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Grupo según el artículo 25 de la Ley. 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Adm'inistración General, subesca1a Gestión. Número de vacantes:
Tres. Denominación: Gestores. .

Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: C. Clasificación: Escala
de _Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Auxiliares.
. Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial,subescala Técnica, clase Técnicos ,Medios~
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos .Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el anículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxilia­
res. Número de vacantes: Tres. Denominación: Técnicos Auxiliares
Gestión Especial. . -

Grupo según el anículo 25 de la LeY 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiale~ clase Policía
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial. .

Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: $argentO$.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: b. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 005. Denominación: Cabos.

Grupo según el anículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de AdministraCión Especial, subescala Servicios Especiales, clase
PoliCÍa Local. Número de vacantes: Séis. Denominación: Guardias.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administráción Especial, subescaJa ServiCÍos Especiales, clase Come­
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno.minación: Educador
especializado. ... .

Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servis;ios Especiales, clase Come­
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. -Denominación: -Prognlma­
dar I~formática. .

Grupo según el artículo 25 de la LeY 30/1984: B. Clasificación: Escala
de'Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come·
tidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico
Medio Gestión Especial.

. Pf![sonal laiJQral

Nivel de· titulación: Graduado Escolar, Formación ProfesioÍlal de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Trabajador
familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de· escolaridad o equivalente. I>enlr
minación del puesto: Peones-Operarios. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Denlr
minación del pu~sto: PeoneS-Vigilante$. Número_ de vacantes: Tres.

Personallábaral a· tiempo wrcial

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitores Escuelas.
Número de vacantes: Dos.-, ,

Nivel de titulación: Bachiller, Formación :Profesional de segundo·
grado o equivalente. Denominación del puesto: Educadores Centros
Sociales. Número de vacantes: Dos. .

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico auxiliat Infor­
mación. Número de vacantes:· Una. _ ' .

Consen'alon'o profesional de Música

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesores
adjuntos: Número de vacantes: Dos. . '

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Profesores auxiliares.
Número de vacantes: Dos. '

Escuela de Artes y Oficios

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Profesor rama Artes.
Número de vacantes: Una.

Manresa, 25 de febrero de 1991.-EI secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCION de 27 defebrero de 1991. delAyuntamiento
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla). por la que se anuncia
la oferta pública de empleo para el año 1991.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Castilleja de la Cuesta. " '
Número de Código Territoriat 41029. .
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecba 21 de febrero de 1991.

Funcionarios de carrera -

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan·
tes: Dos. Denominación: Administrativos.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativos.
Número 'tie vacantes: Dos.

Castilleja de la Cuesta; 27 de febrero de 1991.-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde. .

RESOLUCJON de 11 de marzo de 1991, de la Mancomu­
nidad de Municipios del Bierzo Oeste (León). por la que se
anuncia la oferta pública de empleo para el año 1991.

Provincia: León. . _
Corporación: Mancomunidad de Municipios del Bierzo oeste.
Número de Código Territorial: 24198 bis. .
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio: 1991, apro­

bada por el Plenó en sesión de fecba 5 de marzo de 1991.

Perso1ll11laboral_

Denominación ,del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.
DenominaCión del puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de

vacantes: Una.
Vega de V~lcarce, Il de marzo de 1991.-Él secreÚlriO.-Visto bueno.

el Presidente. .

11362 RESOLUCION de 12 de marzo de 1991. del Ayuntamiento
de Parla (Madrid), par la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos. se nombra el Tribunal calificador y
se señala la fecha de .celebración de los ejercicios ¡le la
convocatoria parafroveer una plaza de Técnico de Admi­
nistra~iónESJ1!Cia • Especialista en Gestión Presupuestaria.

De conformidad con lasba5es específicas de la mencionada convoca­
toria se hacen públicas la _composición del Tribunal calificador de las
pruebas, la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte
en el proceso selectivo y. la. fecha de celebración de las pruebas de
selección.

Tribunal calificador

Presidente: Don Pedro Bermejo Manín, Alcalde-Presidente.
Suplente: Don Francisco zambrano Matamoros, Concejal-Delegado'

de Régimen Interior.
Secretaria: Doña María del Carmen Duro Lombardo, Secretaria

general del Ayuntamiento.. ' . .
Suplen-te: Don 1:-uis Ortega MartíDeZ;, Administrativo de Administra·

ción General..: _ . .

Vocales:

Titular. Don Rafael Castaño López, Concejal-Delegado.de Hacienda
y Proteccion Ciudadana.

Suplente: Doña Laura Cillero Perfecto, Concejala-Delegada de Edu­
cación, Juventud y Cultura.

Titular..Doña Teresa Valencia Garcia-Margallo, Interventora muni-
cipal.. .

Suplente: Don Francisco 'Domenech Gironés, Técnico-Director de
Servicios Generales de Mantenimiento.

Titular: Don Julián f. Sánchez~Paus Gallego, Técnico-Director de
Personal y Organización.

Suplente: -Don Víctor Berástegui Afónso, Le!J'8do asesor jurídiC<?o ,
Titular: Doña Clara Isabel Mudoz Colomma, en rep~sentaclón

del "INAP:


