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- MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

11380 RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de ia Direccién

General de Trabajo, por la g:e se dispone la inscripcion en §

el Registro y publicacién del VI Convenio Coleetive de
Industrias Quimicas {Acuerdos Revision Salarial aiios
990-1991). ,

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de 1a Industria Quimica
{Acuerdos de Revisién. salarial afios 1990-1991) suscritos con fechas
30 de cnero y 13 de febrero de 1991, de una parte por representantes
de las Centrales Sindicales CC.00. y UGT en represcntacion del co-
lectivo laboral afectado y de otra, por representantes de FEIQUE en
representacion empresanial y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
ge.mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-

ajo. :

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos de Revi-

sidn Salarial en el correspondiente Registro de este Céntro Directivo,
con notificacion & la Comisidén Negociadora, ‘
Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Es-

© tadon.,

Madrid, 20 de marzo de 1991.-E! Director general, Francisco José
Gongzilez de Lena.” . :

Acta extraordinaria de la Comisién mixta del VII Convenlo General de
. la Industria Quimica

_En Madrid, siendo Ias dieciséis horas del dia treinta de enero de
mil novecientos noventa y uno, se retinen en los Jocales de FEIQUE,
sitos en la calle Hermosilla, niimero 31, de esta Capital, los represen-
tantes de FEIQUE, UGT y CC.00., en la Comistén Mixta del VII
Convenio General de la Industria Quimica con el siguiente Orden del

~dfa: -, . :

1° Revisién Salarial afio 1990 (articulo 32).
Revision Salarial afto 1990 (articulo 32).

Habiéndose constatado oficialmente por esta Comisién Mixta que
el Indice de Precios al Consumo {(IPC), establecido por el lastituto
Nacional de Estadistica, ha regisirado al 31 de diciembre de 1990 un
incremento respecto del 31 de diciembre de 1989 del 6,5 por 100 vy,
sicndo el citado porcentaje superior al 6 por 100 tomado como refe-
rencia en el articulo 32 del VII Convenio General de Ia Industria Qui-
mica, esta Comisién Mixta acuerda efectuar la revision salarial en la
forma gue se establece en dicho articulo. -

En este sentido, las masas utilizadas en el afio 1989, se tomaréin
como referencia para la aplicacion del porcentaje de revision, debien-
do servir el citado incremento de base de calcule para el incremento
salarial de 1991, . : .

Asimismo, ¥ de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del cita-
do articulo 32, se reajustan la tabla de salarios minimos garantizados
(articulo 29), tabla de pluses (articulo 34), Salarios Minimos del per-
sonal contratade en Formacién (articulo 66), y Salarios Minimos Ga-
rantizados para los trabajadores a turnos (articulo 69), quedando es-
tablecidos en las siguientes cuantias:

Ari‘imﬂo 29. .Talzla de salarios minimos anuales por grupos ’

esionales
Grupo I .......... 1.037.020 piasjaiio.
Grupo 2 .......... 1.109.612 ptas/afio.
Grupe 3 .......... 1.202.943 ptas/afio.
Grupod .......... 1.337.756 ptas/aiio. -
Grupo 5 .......... 1.524.376 ptas/fado.
Grupo 6 .......... L783.675 ptas/afo. :
Grupo 7 .......... 2.167.371 ptas/afio. -
Grupo 8 .......... :

2.748.102 ptasfaiio. .
Articule 34. Tabla de pluses para empresas de nueva creacion

.......... 1.828 ptas/dia. -
...... v+ 1958 ptas/dia.

Grupo3 ....... +o . 2,121 ptas/dia.

Grupo 4 ...... . 2.361 ptas/dia. ‘ )
Grupo 5 . .2.668 ptas/dis. ] o -
Grupo 6 . 3.148 ptas/dia. . ’ -
Grupo 7 ...... . 3.824 ptag/dia. . . .-

Grupo 8 .......... 4.848 ptas/dia. -~

Articulo 66, Tabla de salarios miniimos del persénal contratado en

Trabajador de dieciséis y diecisiete :
fi ) . 641.300 ptas/afio.

afios  ......... ferereaavareennen
Articulo 69. Tabia de salarios minimos garantizados para los
. trabajadores a turnes ... .
Grupo I' ....,..J.. 1.277.609 ptas/afio. -
Gmx 2 i 1.350.201 ptas/afio. .
Grupo 3 .......... 1.443.531 ptas/afio.
Grupo 4 . ..... “aee. 1578344 ptas/afio.
Grupo 5 .....:.... 1.765.009 ptas/ailo.
- Grupo & ..... e 2.024.263 ptas/afio.
Grupe 7 .......... 2.407.960 ptasfafio.
Grupo 8 .......... 2.988.691 ptas/afio.

Y sin mas asuntos, se levanta la sesion a las diecisicte horas en el
lugar y fecha arriba indicados. - .

_‘ Acta extral;rdinaria de Ia Comision Mixta del Vﬂ Convenio General

de 1z Industria Quimica

En Madrid, siendo las trece horas del dia trece de febrero de mil .
novecientos noventa y uno, se rednen en los locales de FEIQUE, sitos
en la calle Hermosilla, 31, de esta Capital, los representantes de FEI-
QUE, UGT ¥ CC.CO. en la Comisidn Mixta de! VII Convenio Gene-
ral de la Industria Quimica con un tGnico punto en el Orden del Dia
referido al incremento salarial para 1991, en aplicacién del articulo 29
del Convenio citado. o . - -

A este respecto, la Comisidn, habiendo barajado las cifras relati-
vas a las distintas previsiones del IPC para 1991 emitidas por los or-
ganismos recogidos en el articalo 29 ya mencionado, acuerda tomar
como referencia el 5,5 por 100, por lo que el incrémento para dicho
afio sera del 7,5 por 100. El reparto de incremento de Masa Salarial
¥ reservas s¢ deberd hacer conforme a lo previsto en el articulo 30 del
vigente Convenio Colectivo. - S N )

Posteriormente, ¢ 1992, do sea conocido de forma oficial el
IPC de 1991, y de ser necesaria la aplicacién de 1o previsto en &} ar-
ticuio 32 del Convenio, se efectuard la correspondiente revisibn para
garantizar que ¢l incremento salarial sea el IPC real del afio mas dos
puntos, tal como establece €] citado articulo 32. .

A sfectos de dicho articulo 32, la citada revision salarial se efec-
tuard en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) esta-
blecido por el INE registrase & 31 de diciembre de 1991 un incremen-
to respecto al 31 de diciembre de 1990 superior al 5,5 por 100, tan
‘pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el excesc sobre

a indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de | de enero

-de 1991 sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el in-

cremento salarial de 1992, y para llevarlo a cabo se tomara como re-

ferencia las masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en

dicho afio. - .
Asi pues, las tablas salariales quédan de la siguiente manera:

Articulo 29.. Tabla de salarics minhnés anuales por gmpas

profi
Grupo 1 .....0,... 1.114.796 ptas/aiic.

" Grupo 2 .......... L192.833 ptas/afio.

T Grupo 3 -.......... 1.293.164 ptas/afio. -

. Grupo 4 ..... “.... 1.438.088 pias/aiio.
Grupe 5 .......... 1.638.704 ptasfafic.” -
Grupo & .......... 1.917.451 ptas/afio.
Grupo 7 .......... 2.325.924 ptas/afio.
Grupo 8 .......... 2.954.210 ptag/afic.

" Articulo 34. Tabla de bases para los pluses para empresss de nueva

Grupo 1 ..... P, 1.965 ptas/dia. .
-Grupe 2 .......... 2.105 ptas/dia. + .-

Grupo 3 .....i..a.. 2.280 ptas/dia. - - -

Grupo 4 ... ...... 2.538 ptas/dia.

Grupo 5 .......... 2850 ptas/dia.

Grupo 6 .......... 3.384 ptas/dia. -

Grupo? .......... 4.111 ptas/dia..

Grupo 8 ...... ++.. 5.212 ptas/dia.
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Articulo 40, ~ Desplazamientos y dieiss Para ¢l personal valorado, el incremento del salario se establece en .
: ks func:én de f:cnanua dei mismo, de acuerdo con la sxguzeme escala:
Por una comida fuera del domicilio 1.577. ptas.
-Por dos comidas fuera del domiciio 2.667 ptas. |
Por dos comidas y pcmocte fuers del . \ M5 linea!
domiciio ...................... 5326 ptas. e practas A pesetas * inrementsy {pis)
Por kxlomctm con vehicuio pmplo 29,30 ptas
U 132.500 T 10 o L4G0
Articulo 66, Tabh de salarios minimos del wsem! contratado en 132,501 145.000 - 95 1.400
formacién 145001 - 19000 {4 - 9 - 750
Mas de - 190.000 N - : —_

Traba}ador de dieciséis ¥ dmn ‘
- T aes 689 397 ptas/ano

Articulo 69. Tabla deularius minimos gnr:ntizadus parz los
trabajadores a turnos
Grupe I ...... . 1.373.430 ptas/afio.
; 1.451.466 ptas/afio.

B . 1.551.796 ptas/afio.
. . 1.696.720 ptasjafio.

. LE97.385 ptas/afio,

. 2.176.083 ptas/afio. ~ -

2.588.557 plas/aiio,

. 3.212.343 ptasfaiio.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las trece horas
y treinta minutos en ¢ lugar y fecha arriba indicados.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone
el Registro y publicacion del Convenip Colective de la
Enmpresa «Hispana Quimica, Sociedad Anonimay,

11381

“Visto el texto, del Convemo Colectivo de Ia Empresa «Hispano
Quimica, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 19 de junio
de 1990, de una rane por miem! del Comité de Empresa de 1a ci-
tada razon social en representacwn del colectivo laboral afectado, y
de otra, por la Direccién de la Empresa en representacidn de la mis-
may de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y en ¢l Real Decreta 104071581, de 22 de mayo, sobre registro v
deposxto de Convenios Colectivos de trabajo.

~ Esta Direccidn Genera! acuerda: :

Primerc.—Ordenar la inscripcion del c:tado Convenio Cofect:vc en
¢l correspondiente Registro de este Ccmro Directivo, con notilicacién
a ia Comision Negociadora.

Segundo. lesponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Es-
lado» ]

!

Madrid, 20 de marzo de 1991 .~E! Du'actor gcncra! Franmsco }ose )

Gonzalez de Lena,

XI Convenio Coiecﬁvo
«Hlspm Qui::ﬁcn. Sociedad Anénimn». aﬁo 1990

0. Ambito ‘

0.1. Ambite funcional ~El presente convenio es para el dmbito de
la Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimay.

0.2." Ambito personal—El Em resente convenic afectard a todo cl
personal de la plantilla de la presa «Hispano Quimica, Sociedad
Anéniman, exccpto a los componentes de la Alta Direccion (Con
o De!ﬁadn, Director Financieros, Director Recursos Humanos,
rector Metal, Director Quimica Orgénica y Director Prosider).

0.3. Ambita territorial ~E presente convenio es de ambtto inter-

prev:ncnai afectard 2 todos los centros de trabajo que ls Empresa
«Hispano Quimica, Sociedad Andniman, tiene en la actualidad dentro
del territorio nac:onai o a aquellos otros que puedan crearse en un fu-

“iuro.

0.4. Ambito femporaI ~Este convemo tendrd vigencia de un afo,
es decir, del I de enerc de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1999, ro-
novindose técitamente por periodos iguales censecutwos, saivo que
sea denunciado por una de las psrtes

1. dpartade economico .

1.1. Salarios.—Se acuerda un incremento medio sobre salarios del
8,25 por 100, el cual s¢ conviene distribuir de la siguiente forma:

la inscripcion en

Para el personal no valorado; incluidos agentes de venta, el incre-
mento sobre salario sera del 7,2 por 100.

Lina vez aplicados estos incrementos (porcentual mas hmal) 5¢
complementaran, si procede, las diferencias con respecto a los salarios
tipo que se establecen para 1990, de acuerdo con la sagwcntc relacion,

r Fea. 141,509 i S

2 Fca. 151.381 Incluye G.# 2 eventual

3 Fea. 156.914 . [Incluye G.° 2 con salaric G.° 3

i Fea. 163.453. , o "
- Fea. . 167.480-

4 Adm. © 138803

5 Adm. 152.180 )

1.2, Cléusula de revision salarial—Los termmos dc dxcha clzusula
de revision son los siguientes:

En el caso de que el IPC estabieodo or ¢l Instituto Naciopal de
Estadistica registrase a 31 de diciembre de 1990 un incremento supe-
rior al 6,25 por 100 respecto a la cifra que resultara del IPC a 31 de
diciembre de 1989, se efectuard una Revision Salarial tan pronto.
como se constate oficialmente dicha circunstancia. El incremen:o re-
sultante se abonara con efectos de 1 de enero de 1990 sirviendo como
base de calculo para los incrementos, jos salarios tomados como base
para establecer los salarios de 1990, |

1.3, Actividades sociales v ayuda escolar—Se acuerda aplicar un

'mcremtnto del 8,25 por 100 a cada uno de estos conceptos. En conse-

cuencia, el presupuesto de Eas actividades sociales para 1990, queda fi~
jado en 3.500.000 pese
del i3 ;&33 Prem;go vincu lacaén a {os 15 afos. -Se conviene un lnvr:imemo

e r por lo que ef premio por este coneepto seré el equi-
valente deﬁo por 100 del salario mas ia antigiiedad.

1.5. Antigiiedad ~Se acuerda incrementar el modulo ‘de referencia

en un 2,5 por 100, por 1o que su cuantia se establece en 41.000 pe-
setas.

2. Aparmdommz SR S

2.1. Horas anuales de tmbcya —A partir del 1 de enero de l990 i
jornada anual s¢ reduce a 8 horas, por lo quc el nimere de hﬂras a
reglizar serd de 1.787. . .

2.2, Jornada de trabajo .

2.2.1. Personal horario normal de fabrica—La reduccion horsria
anual sc aplicaré & la reduccion de minutos/dia, teniendo en cuenta
que la jornada del viernes finalizara a las 15 horas. .

2.2.2.  Personal horario flexible~La reduccitn se aplicara a wminu-
tos/dia, ampliandose, con caracter experimental, la flexibilidad de los
viernes a las 16 horas, desde el } de julio al 15 de septiembre. .

%2;3. Personal a a‘umos.—‘l.a reduccion sc aplicard al vieraes
noche

2.2.4. Personal wgdmsc:a ~La reduccidn se aphearé a una ;oma-
da de trabajo. :

23. Calendario laboral. —Los dos puentes pend:entes de disfrute
s¢ rcah%a;an en las fechas que acordarin empleado y mando gue co-
I

4. Horas extraordinarias estructurales—Se acuerda copsiderar

como estructurales 700 horas extraordinarias siempre gue se cumplan

los requisitos previstos en el Real Decreto 92/1983 ‘de 19 de ensra, y

en la Orden de 1 de marzo de 1983 del Mnmszeno de Traba_m ¥ ..n..gu-
ridad Social.

3. _Aparmdo socml

-3.1. ILL.T-La Empresa abonara ¢l 100 por 100 del salaria biuto
mas antigiiedad los tres primeros dias de Ia baja, descontande < 15
por 100 de la base reguladora del cuarto al vigésime dia, ambos in-
clusive. A partir del vigésimo primer dia, la Empresa abonari ef 100



