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Attíc:uIo 40•. DespIuamleatos Y dIetu

Por una comida fuera dcJdomicilio 1.577. ptas.
_Por dos comidas fuera de) domicilio 2.667 ptas. ~

Por dos comidas y pernocte fuera del
domicilio ~ ...• 5.326 ptas.
Por kilómetro con vehiculo propio 29~30 ptas.

Attíc:uIo 66. Tabla de aa1arfos lIÚIÚIIÍos del penooal cootratade en-Trabajador de dieciséis y diecisiete
años •........•................ 689.397 ptas/año.

Artículo 69. Tabla de ..larios lIÚllilmis pnmtlzados para los
trabajadores a tumos

Grupo 1 . . . . . . • . .. 1.373.430 ptas/año.
Grupo 2· 1.451.466ptas/año.
Grupo 3 1.551.796 ptas/año.
Grupo 4 . . . . . . . . .. 1.696.720 ptas/año..
Grupo S ••• . •••••. 1.897.385 ptas/año.
Grupo 6 . . . . . . . . .. 2.176.083 ptas/año.
Grupo 7 . . . . . . . . .. 2.588.557 ptas/año.
Grupo 8 _ 3.212.843 ptas/año.

y sin más asuntos que ,tratar. se levanta la sesión a las trece horas
y treinta minutos en el lugar y fecha arriba indicado~.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991. de la Dirección
General de 'Trabajo. por la qUe se dispone la inscripcilnt en
t'/ Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa «Hispano Química. SDciedad Anónima».

.Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Química, Sociedad Ariónima». que fue suscrito con fecha 19 de Junio
de J990. de una parte por m!embros del Comité de Empresa de la ci·
tada razón .social en representación del colectivo laboral afectado. y
de otra. por la Dirección de la Empresa en representación de la mis­
ma y de confonnidad con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados 2
y 3. de la Ley 8/1980. de lO de marzo. del.Estatuto de los Trabajado­
res. y en el R-eal Decreto 1040/1981. de 22 de ¡nayo. sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General .acuerda: "

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación
a la Comisión Negociadora. ' .

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado». ,

Madrid. 20 de marzo de 1991.-EJ Director generáI. Francisco Jósé
González de Lena. . .

XI Comenloc_
«Hispano Qu\miea, Sociedad AnóIIlm.... aio 1990

O. Ámbito

0.1. Ambitofuncional.-El presente convenio es para el ámbito de
la Empresa «Hispano Química. Sociedad Anónima».

0.2. Ambito persona/.-EI presente convenio afectará a todo el
personal de la planaDa de la Empresa «Hispano Químiea. Sociedad
Anónima», excepto a los componentes de la Alta. Dirección (Conseje­
ro Delegado. Director Financiero. Director Recursos Humalfos, Oi­
teclOt Metal. Diteclor Quimica Orgániea y Director Prosider).

0.3. Ambito te"itorial.-EI presente convenio es de ámbito intcr·
provinciaJ 1 afectará a todos Jos centros de trabajo que la Empresa
«Hispano Quimica, Sociedad Anónima», tiene en la actualidad dentro
deJ tenitorio nacional o a aqueUos otros que puedan crearse en un fu·

·turo.
0.4. Ambito 'temporal.....Este convenio tendrá vigencia de un ~o,

es decir, deJ 1 de enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1990. re­
novándose tácitamente peor periodos iguales consecutivos, salvo que
sea denunciado por una de las partes.

l. Aportado económico.

1.1. Salarios.-Se acuerda un incremento medio sobre saJarios del
8,25 por JOO. el cuaJ se conviene distribuir de Ja siguiente forma:

", ~.

. 15167

Para eJ personal valorado, el mcremento del salario se establece en
función de la cuantía deJ mismo, de acuerdo con la, siguiente es.;:;ala:,

"'- A_
% incmnento Mis liMa!

(pW¡

- 132.500 10 1.400
132,SOI 145.000 9.5 1.400
145.001 190.000 9 7SO
Más de 190.000 8 -

Para eJ personal no valorado; incluidos agentes de venta. el incre·
mento sobre saJario será del 7,.2 par lOO.

Una vez apJicados estos incrementos (porcentual más' lineal) se
complementarán, si ,proced~ Jas diferencias con respecto a Jos salarios
tipo qm: iC estabJecen para 1990, de a~uerdo con Ja siguiente relación.

GmIo Tenm """", Obse..aciollCl .tipo 1990 .

-1- Fea. 141.509
2 Fea. 151.381 Incluye G.o 2 eventual .
3 Fea. 156.914 Incluye G.o 2 con salario G.03
4 Fea. 163.453.
5 Fea. 167.480

4 Adm. 138.803
5 Adm. 152.180

. -

1.2. CláUsula de revisión salaria1.-Los ténninos de dicha .cll.usula
de revisión son lossiguientes:

En el caso de que el IPe establecido por el Instituto Nacivnal de
Estadística registrase a 3J de diciembre de 1990 un incremento supe­
rioral 6,25 por 100 respecto a la cifra que resultara del lPe a 31 de
dici:embrede 1989, se efectuará una Revisión salarial tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia, El incrememo re­
sultante se abonará con ,efectos de J de enero.de 1990·sirviendo'Cvmo
base de c41cu1o para 10siJiCrementos, Jos salarios tomados .como base
para establecer los salarios de 1990. , , ... ' -

1.3. Actividadr.s sociales)' ayuda esco/ar.-Se acuerda apIicár un
inc·remento del 8.25 por 100 a ca:dauno de estos conceptos, En canse·
cuencia, el presupuesto de las actividades sociales para 1990, queda fi~

lado en 3.500.000 pesetas. . .
1.4. Premio vinculacilm a los 15 años.-Se conviene un in.:-remento

del 33,33 por 100 por lo que el premio pOr este concepto será el equi­
valente del 40 por 100 del salario más la antigüedad.

1.5. Antigüedad.-Se acuerda incrementar el módulo de referencia
en un 2,5 por Joo, por lo que su cuantía se establece en 41.000 pe­
setas.

2. Apartado Itzboral

2.1. Horas anuaJesde tralxijo.-A partir del 1 de enero-de 1990. la
jornada anuaJ se reduce a 8 horas, por lo que el número de horas a
reálizar será de 1.787,

22. Jo,noda de t';"¡"'jo

2.2.1.· Personal horario no;m/ú de /ábrieá.-La reducción horaria
anual se apJicará a Ja reducción de nunutos/día, teniendo en cuenta
que- la jornada del viemes finalizará a las 15 horas.

2.2.2. Personal horqrio flexible.-La reducción se aplicará a minu·
tos/dia, ampliándose, con carácter experimental, Ja flexibilidad de los
viernes a las J6 hotas, desde elIde julio aJ 15 de septiembre.

2.~3. Personal a turno.f.";'La reducción se aplicaráaJ. viern~
noche.

2.2.4., Personal vfgiJancia.-La reducción se aplicará. a ~a jorna-
da de trabajo. - , . ,fl

2.3. Calendario laboraJ.-Los dos puentes pendientes de disfrute
se reaJizarán en las fechas que acordaránemploado y mando que co­
rresponda.

2.4. HOfllS extraordinarias estructura/es.-Se acuerda consid.:::ar
como estructurales 700 horas extraordinarias siempre que se c.um¡:JJ.n
Jos requisitos previstos en el Real Decreto 92/J983.de 19 de ene're, y
en la Orden de 1 de marzo de 1983 del Ministerio de Trabajo J r;c~u-
ridad Social. . .

3.. Apartado social I

3.]. J.L.T.-La Empresa abonar&: el 100 por 100 del salario bruto
mas antigüedad los tres primeros días de la baja. descontand& el IS
por 100 de la base refPlladora del cuarto al vigésimo día. amho$ in·
clusive.A partir deJVlgésimo'prlmer día, la Empresaabonar.i t;1 100
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ANEXO

Caste/lbisbal

11382 RESOLUClON de 29 de abril de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda /a. inscripción y
publicación de los acuerdos de revisión salarial}' textos de
la misma del Convenio Colectivo de la Empresa «Sintel.
Saciedad Anónima».

_Vista el acta con los acuerdos de revisión Salarial y texto de la misma
del IX Convenio Colectivo•. de ámbito interprovincial, de la Empresa
«SinteI. Sociedad An6nima». Que fue suscrita con fecha' 7. de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por 41 Dirección de la citada
Empresa para su representación, y de otra. por el Comité lntercentros de
la misma. en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
frimero.-ordenar·la inscripción de la citada revisión 'en el corres-­

pondiente Registro dJ:: este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. - . .

Segundo.-Dispone-r su publicación en el «Boletín Oficialdel Estado».

Madrid, 29 de abril de 1991.~LaDirectora s.encral, Soledad Córdova
Garrido.

REUNIDOS

coMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECITVO DE LA EMPRESA .SINTEL, S. A.»

Bajo la Pre$idencJa de D.' HARCOS PSRA PINto la Co.I$J6n
NeqocJadora del IX ConvenIo ColectIvo de "bIto
JnterprovlncJal, $u~crJto entre la Empresa SISTEMAS E
INSTALACIONES DE '1'ELECOHUNICACION# S.A. (SIN'TEL,' S.A.' y:sus
trabajadore$, a_los efectos prevenjdo~' en la ClAusula 5'. del
.~nclonado Conv~nIo

~; Con efe~to~ del día ~~'de ,Enero de 1."1 las tablas
s.larjal~s ~e jncre.~ntarAn en un B', resultado de la Sum. del
porc~ntaje correspondIente al t.P.C. d~l ala 1."0, 6,5 ~ás

1;5 puntos, cuyo nuevo Iaporte se_deter.1n~ en el An~xo 1 del
presente acuerdo.

ACUERDAN

~ ; Con efectos desd~ la aIs.a fecha; el i.port~

corr~spondirntr al Plus de AntIg6edad y el. resto de los
Co.ple.entas SalarJ~les"exce~to IncentIvos ylo$ que'por su
propIa naturaleza o ac~erdD expreso deban ~r.anecer sin
varlacJ6ft, •• s com~ atentIones socIales; .e Incrementar'n en
un 6,5', porcentaje correspondIente al t.P.C. del aSo 1."0 y
cuyo nuevo 1mporte se det~rmJna en el apartado correspondiente
4el Anexo 11 del presente acuerdo.

~ : Con efectos del dI. la de En~ro de J."1; el Japorte
de la$ cOmpensacIones por qa~to. de Alo1amlento, y Manutención
determInada. ~n la Cl'usula 20. del vJgente ConvenIo
Cole~t1vo; serAn lasque se determInen en el aPartado
corr~spondiente del Ah&xo 111 del presente acuerdo, resultado
de aplicar a los anteriores importes el 8,5\, resultado._ su
'1U -de .1•. SU5a t!e.l--.pQru-J!.U·1e-- CO-lnl!lpom:Uente-~l-l--P.C. -1.!90­
6,5 aAs 2 puntos; d15trlbuldo de autuo _cuerdo y en
condiciones 4e ~aogeneldad.

~:. La formalIzac1ón, con efecto. del dI. 1 de NovIe.bre
de 1."0 del PLAN DE PENSIONES "EL SIS'1'ElfA DE EJfPLEO DE .
SINTEL, S.A.; en vjrtuddel acuerdo cuyo texto se recoge coao
Anexo IV del presente doc~nto, deja ~In efecto lo Ydctado en
la CJ'usuIa 31. del IX ConvenIo ColecUvo; _sI COJllO la.
referencIa contenIda en el artIculo 64 'del Re91a.ento'de
R4qiaen Interior al preaI0 de JubJlacl6n que ha s140
sustJtuIdo en toda su extensIón por el cJtado Plan de
Pens1ones, s-II'I perjuicIo de lo pactado en .ateria de .$equrc de .
VJda en el cItado artIculo 64 del Reglaaento de R491.en
Interior.

v_ Afmnatjvol NepliVos - """"
161 135 24 2 -
64 31 29 3 1
9 1 1 I -
8 2 5 I -

26 22 3 I -

• lectura del preacueroo Comité de EmpresafEmpresa del Con-_
venio 1990. -

• Ruegos y preguntas. -
• Votaciones.

Se procede, por parte del Comité de Empresa a la lectura del
preacm::rdo. ,

Concluido el turno de ruegos y preguntas. se somete -a votación el
p!e<icueIdo con el siguiente resultado:

Personal mantenimiento.

El personal de mantenimiento entiende que hay razones objetivas
q-ue pcnniten a este colectivo disfrutar de una jornada laboral de lu­
nes a ....iernes. respetando los casos actualmente existentes.

A tal fin se acuerda una reunión entre los responsables de las fá­
bricas l y 8 Y los representantes de este colectivo, para debatir esta
posiBilidad. .

SeIDlro complemmtorio de accidentes

Ante la posibilidad qe acogerse a un seguro complementario de
accid~ntes con la Compañia Asepeyo~Equi~ se publicarán -ro los
tablones de- anuncios las condiciones de dicho seguro para las perso-
nas que deseen acogerse. '-

Aeta de Asamblea General

En fecha 7 de junio de '1990, se realizan Asambleas Generales en
los d.istintos centros de trabajo con el fin de someter a votación los
acuerdos alcanzados por las Comisiones Dcliberadoras del Xl Conve­
nio C:'lcctivo Interprovincial de ia Empresa «Hispano Química, 8(100
ciwad Anónima». -

Se- inicia la Asamblea a las ·15,30 lioras eGnel siguiente orden del
día:

por lOO deÍ salario bruto más antigüedad. La Empresa abonará el 100
por 100 deJ salario bruto más antigüedad a partir del mismo día en
que dé c(.lmienzo el descanso del periodo legal por maternidad. 'La
Empresa abonará el tO() por 100 del salario bruto y todos los cqmple..:
mentos existentes a partir del mismo dia en que se produzca aCCJdente
laboral o enfermedad profesional. ,:,
. 3.1. Préstamos.-Se amplía el préstamo a una cuantía máxima de
425.0<,Q pesetas, de las cuales L-':5 150.000 pesetas primeras quedan
exenUis de intereses y las restantes les ,será aplicado un interés anual
del 14 por 100. Aumentando en un 8~Spor 100 el fondo correspon-
diente. . .

J,3. Clases de idiomas.-EI personal que realiza estas clases cxten;,
dero, á. final de cada mes, un volante de tiempos especiales (volante
rosa) por el total de las horas invertidas que informará en el apartado
de (/011 Servicio Empresa» y que deberá remitir al Departamento de
Persona!, debidamente firmado por el mando responsable de su de·
partamento. El personai que realice estas clases en el exterior. lo de-
heril e-xpJicitar en dicho volante. . "

4. Apartado empleo.-La Empresa notificará por escrito al perro­
nal eventual con qumce días de.antelación la rescisión o prórroga de
su contrato. ~

La Empresa actuará de acuerdo con lo que determine la nueva
Ley que ha de regular la contratación eventual.

5. S.:J!ud laboral.-Se aplicará 8 Hispano Química. el aJ?4r1ado de
Salud Laboral pactado en el Conv:mo ,General de Induslnas Quími-.
caso eontemphindose en el mismo el nút11Cro de 22 horas para el Plan
de F(",rmacion del.Comité de seguridad e Higiene:

El p~rsonal no afectado poda cláusula de traslado y que no desee
acogerse al mismo. tendrá derecho a rescindir su -relación labo~ y a
una indemnización de veinte días por año de servicio, pronateándose
por meses los perioos de ,tiempo inferiores a un a~o y con UD máximo
de doce meses (articul.,. 40.2 y 51.10 del E.T.)..

El personal' fuera de valoración no afectado por la cláusula de
traslado. podrá acceder a las alternativas «B» o «C» contempladas· en
el acuerdo del traslado.' ,

Zona Fr4nca .
Castellbisbal .
Bilbao ... , .
Madrid ....•...
Burgoi .•.....•
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