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Articulo 40, ~ Desplazamientos y dieiss Para ¢l personal valorado, el incremento del salario se establece en .
: ks func:én de f:cnanua dei mismo, de acuerdo con la sxguzeme escala:
Por una comida fuera del domicilio 1.577. ptas.
-Por dos comidas fuera del domiciio 2.667 ptas. |
Por dos comidas y pcmocte fuers del . \ M5 linea!
domiciio ...................... 5326 ptas. e practas A pesetas * inrementsy {pis)
Por kxlomctm con vehicuio pmplo 29,30 ptas
U 132.500 T 10 o L4G0
Articulo 66, Tabh de salarios minimos del wsem! contratado en 132,501 145.000 - 95 1.400
formacién 145001 - 19000 {4 - 9 - 750
Mas de - 190.000 N - : —_

Traba}ador de dieciséis ¥ dmn ‘
- T aes 689 397 ptas/ano

Articulo 69. Tabla deularius minimos gnr:ntizadus parz los
trabajadores a turnos
Grupe I ...... . 1.373.430 ptas/afio.
; 1.451.466 ptas/afio.

B . 1.551.796 ptas/afio.
. . 1.696.720 ptasjafio.

. LE97.385 ptas/afio,

. 2.176.083 ptas/afio. ~ -

2.588.557 plas/aiio,

. 3.212.343 ptasfaiio.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las trece horas
y treinta minutos en ¢ lugar y fecha arriba indicados.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone
el Registro y publicacion del Convenip Colective de la
Enmpresa «Hispana Quimica, Sociedad Anonimay,
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“Visto el texto, del Convemo Colectivo de Ia Empresa «Hispano
Quimica, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 19 de junio
de 1990, de una rane por miem! del Comité de Empresa de 1a ci-
tada razon social en representacwn del colectivo laboral afectado, y
de otra, por la Direccién de la Empresa en representacidn de la mis-
may de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2
¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y en ¢l Real Decreta 104071581, de 22 de mayo, sobre registro v
deposxto de Convenios Colectivos de trabajo.

~ Esta Direccidn Genera! acuerda: :

Primerc.—Ordenar la inscripcion del c:tado Convenio Cofect:vc en
¢l correspondiente Registro de este Ccmro Directivo, con notilicacién
a ia Comision Negociadora.

Segundo. lesponer su publicacién en el «Boletm Oficial del Es-
lado» ]

!

Madrid, 20 de marzo de 1991 .~E! Du'actor gcncra! Franmsco }ose )

Gonzalez de Lena,

XI Convenio Coiecﬁvo
«Hlspm Qui::ﬁcn. Sociedad Anénimn». aﬁo 1990

0. Ambito ‘

0.1. Ambite funcional ~El presente convenio es para el dmbito de
la Empresa «Hispano Quimica, Sociedad Anénimay.

0.2." Ambito personal—El Em resente convenic afectard a todo cl
personal de la plantilla de la presa «Hispano Quimica, Sociedad
Anéniman, exccpto a los componentes de la Alta Direccion (Con
o De!ﬁadn, Director Financieros, Director Recursos Humanos,
rector Metal, Director Quimica Orgénica y Director Prosider).

0.3. Ambita territorial ~E presente convenio es de ambtto inter-

prev:ncnai afectard 2 todos los centros de trabajo que ls Empresa
«Hispano Quimica, Sociedad Andniman, tiene en la actualidad dentro
del territorio nac:onai o a aquellos otros que puedan crearse en un fu-

“iuro.

0.4. Ambito femporaI ~Este convemo tendrd vigencia de un afo,
es decir, del I de enerc de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1999, ro-
novindose técitamente por periodos iguales censecutwos, saivo que
sea denunciado por una de las psrtes

1. dpartade economico .

1.1. Salarios.—Se acuerda un incremento medio sobre salarios del
8,25 por 100, el cual s¢ conviene distribuir de la siguiente forma:

la inscripcion en

Para el personal no valorado; incluidos agentes de venta, el incre-
mento sobre salario sera del 7,2 por 100.

Lina vez aplicados estos incrementos (porcentual mas hmal) 5¢
complementaran, si procede, las diferencias con respecto a los salarios
tipo que se establecen para 1990, de acuerdo con la sagwcntc relacion,

r Fea. 141,509 i S

2 Fca. 151.381 Incluye G.# 2 eventual

3 Fea. 156.914 . [Incluye G.° 2 con salaric G.° 3

i Fea. 163.453. , o "
- Fea. . 167.480-

4 Adm. © 138803

5 Adm. 152.180 )

1.2, Cléusula de revision salarial—Los termmos dc dxcha clzusula
de revision son los siguientes:

En el caso de que el IPC estabieodo or ¢l Instituto Naciopal de
Estadistica registrase a 31 de diciembre de 1990 un incremento supe-
rior al 6,25 por 100 respecto a la cifra que resultara del IPC a 31 de
diciembre de 1989, se efectuard una Revision Salarial tan pronto.
como se constate oficialmente dicha circunstancia. El incremen:o re-
sultante se abonara con efectos de 1 de enero de 1990 sirviendo como
base de calculo para los incrementos, jos salarios tomados como base
para establecer los salarios de 1990, |

1.3, Actividades sociales v ayuda escolar—Se acuerda aplicar un

'mcremtnto del 8,25 por 100 a cada uno de estos conceptos. En conse-

cuencia, el presupuesto de Eas actividades sociales para 1990, queda fi~
jado en 3.500.000 pese
del i3 ;&33 Prem;go vincu lacaén a {os 15 afos. -Se conviene un lnvr:imemo

e r por lo que ef premio por este coneepto seré el equi-
valente deﬁo por 100 del salario mas ia antigiiedad.

1.5. Antigiiedad ~Se acuerda incrementar el modulo ‘de referencia

en un 2,5 por 100, por 1o que su cuantia se establece en 41.000 pe-
setas.

2. Aparmdommz SR S

2.1. Horas anuales de tmbcya —A partir del 1 de enero de l990 i
jornada anual s¢ reduce a 8 horas, por lo quc el nimere de hﬂras a
reglizar serd de 1.787. . .

2.2, Jornada de trabajo .

2.2.1. Personal horario normal de fabrica—La reduccion horsria
anual sc aplicaré & la reduccion de minutos/dia, teniendo en cuenta
que la jornada del viernes finalizara a las 15 horas. .

2.2.2.  Personal horario flexible~La reduccitn se aplicara a wminu-
tos/dia, ampliandose, con caracter experimental, la flexibilidad de los
viernes a las 16 horas, desde el } de julio al 15 de septiembre. .

%2;3. Personal a a‘umos.—‘l.a reduccion sc aplicard al vieraes
noche

2.2.4. Personal wgdmsc:a ~La reduccidn se aphearé a una ;oma-
da de trabajo. :

23. Calendario laboral. —Los dos puentes pend:entes de disfrute
s¢ rcah%a;an en las fechas que acordarin empleado y mando gue co-
I

4. Horas extraordinarias estructurales—Se acuerda copsiderar

como estructurales 700 horas extraordinarias siempre gue se cumplan

los requisitos previstos en el Real Decreto 92/1983 ‘de 19 de ensra, y

en la Orden de 1 de marzo de 1983 del Mnmszeno de Traba_m ¥ ..n..gu-
ridad Social.

3. _Aparmdo socml

-3.1. ILL.T-La Empresa abonara ¢l 100 por 100 del salaria biuto
mas antigiiedad los tres primeros dias de Ia baja, descontande < 15
por 100 de la base reguladora del cuarto al vigésime dia, ambos in-
clusive. A partir del vigésimo primer dia, la Empresa abonari ef 100
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por 106 del salario bruto més antigiedad. La Empresa abonara ¢l 100
por 100 del salario bruto mis antigliedad a partir del misme dia en
gque di comienzo ¢l descanso del ?modo legal por maternidad. La
Empresa abonara el 100 por 100 del salario brute y todos los comple-
mentos existentes a partir del mismo dia en gue se prodm accxdcm.e
Iaboral o enfermedad profesional.

3.2, Préstamos.~Se amplia ¢! pres’tamo a-una cuantia maxima de
425000 é)esetas de las cuales Ins 150.0060 pesetas primeras quedan
exentus de intereses y Ins restantes les serd aplicado un interés anual
cdjel 14 por 100. Aumentande en un 8,25 por 100 el fondo correspon-

jeate.

3.3, Clases de idiomas.~E! personal que reai:m estas clases exten-
derd, & {inal de cada mes, un volante de tismpos especiales (volante
rosa) por el total de las horas invertidas que informara en el apartado
de «021 Servicio Empresa» y que deberd remitir al Departamento de
Personal, debidamente firmado por ¢ mando responsable de su de-
g:mamentc E! personal que realice estas ciases en eE extenor, o de-

ra explicitar en dicho volante.

4. Apartado empleo.—1.a Empresa notlﬁcara por escrito al perso-
nal cventual con quince dias de antelacion la msc.ls:én o prorroga de
su contrato.

La Empresa actusré de acuerdo ¢on lo
Ley que ha de regular la contratacidn event

5. Solud laboral -Se aplicari a Hispano Qu:rmca, el aparmdo de

ue dl:tenmne la nucva

Sulud Laboral pactado en el Convenio General de Industrias Quimi- -
-cas, contemplindose en ¢l mismo el ndmero de 22 horas para ¢l Plan
_de Formacion del. Comité de Seguridad e Higiene.

El personal no afectado d;;or ia clausula de traslado ¥ que no desee
acogerse al mismo, tendra derecho a rescindir su ‘relacién laboral v &
una indemnizacion de veinte dias por afio de scrvu:ao, prorrateandose
por meses los perioos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo
de doce meses (articulos 40.2 y 51.10 del E.T.).

El personal fuera de valoracién no afectado por la ciéusula de

" trastado, podrd acceder a las alternativas «B» o «Cy» conternpladas e

el acuerdo del trasiado.

Personal mantenimiento.

El personal de manteniniienio entiende que hay razones objetivas
que permiten a este colectivo disfrutar de una jornada laboral de lu-
nes 2 viernes, respetando los casos actualmente existentes.

A tal fin se acuerda una reunidn entre los responsables de las fa-
bricas 1 y 8 vy los rcprcscntantes de este coicctzvo para debaur esta
posibilidad. . ‘

Seguro complemmraria de accidentes
Ante la posibilidad de amgcxsé a un seguro com lementario de

" accidenies con la Compaiiia Asepeyo-Equidad, se publicaran ¢n los

tablones de anuncios ias coadiciones de dicho scguro para las perso-
nas que deseen acogerse, . -

Acta de Asamblea General

En fecha 7 de junio de 1990, se rcalizan Asambleas Generales en
los distintos centros de trabajo con el fin de someier a votacion los
acuerdos alcanzados por las Comisiones Deliberadoras del XI Conve-
nio Celectivo Interprovincial dc 1a Emprcsa «Hispano Quimica, So-
ciedad Andniman.

S¢ inicia la Asambica a las 135, 30 horas con ei sngmcntc orden del

dia:

. lectura del preacucrdo Cmmt: de Emprcsa[Empmia de! Con-_

venio 1990, .
e Ruegos y preguntas. : g -
s Votaciones. o
- Se procede, por parte de! Comlté de Emprcsa a la lectura del
preacutréo

Concluido el turno de ruegos y preguntas se somete a votacién el

" preacusrdo con el siguiente resultado:

5 ANEXO

Castellbishal : .

Crntro Trabajo Vot Afirmativos Negativos Blancos Nulos
Zona Franca ....| 161 135 24 2| =
Castellbisbal .... 64 -3 29 3 1
Bilbao  ........ 9 7 1 1 —_
Madnd ........ 8 2 5 1 _
Burgos ........ 26" 22 3 1 -

RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de ia Direccion
General de Trabajo, por Ia que se af:uerda la_inscripcion

_ publicacion de los acuerdos de revision salarial y textos
la misma del Convenip Coleclivo de la Empresa «szei
Sociedad Andniman,

‘Vista e acta con los acuerdos de revision salarial v texto de la misma
del IX Convenio Colectivo, de dmbito intefprovincial, de la Empresa
«Sintel, Sociedad Anbénimaw, que fue suscrita con fecha' 7 de febrero
de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
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'Empresa para sg representacion, y de otra, por e} Comité Intercentros de

Ia misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
o dispucsto cn el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10
marzo, del Estatuto de los Trsbmadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésno de
Convenios Colectivos de irabaje, . .-
Esta Dircecion General acucrda.

Primero.~Ordenar la inscri &:lon de Ia citada revisién en el corres-
pondiente Registro de este Cenwro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Bolétin Oficial del Estadon.
Madrid, 29 de abril de 15%1.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garmndo. - : SR .

COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «SINTEL, S. A»

En Madrid, s siete de Febrero de »il noveciéntos noventa y uno-

REUNIDOS

la Presidencia de P.-

Bajo HMARCOS PERA PINTO la Cemisién
Negociadora del IX Convenio  Colectivo de dnbito
interprovincial, suscrite entre la Enpresa SISTEMAS E
INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION, S.A. (SINTEL, 5.A.j y sus

trabajadores, a _los efectos prevenidos en la Clhusula 593 del
sencionado Convernio & - -

ACUERDAN:

ERIMERQ : tCon efectos del dis 10 de Enexo de 1.3%1 las tablas
salariales se lncremsentardn en un 8%, resultado de la suma del
porcentaje correspondiente al I.P.C. del afo 1.930, 6,5 pés

.1,5 puntos, cuyv nuevo importe se determina en el Anexo I del

presente acusrdo. ’

.SEGUNDG : Con efactas desde 1la nls.i fecha, el lmporte
correspendiente al Plus de Antighedad y 21 resto de los

Complementos Salarfales, excepto Incentives y los gque por sy
propia naturaleza o accerde expreso daban pérnanece: sinp
variacidn, asi comd atencionas sociales, se Incrementardn en
un &,5%, porcentaje correspondlente al I.P.C, del abe 1.8%0 ¥
cuyo nuevo iaports se& determina en e} apartads correspondienté
del Anexc II del presents acverde.

Con efectos del dia 10 de Enerc de 1.591, el importe
de las compensacliones por . gastos de Alojamlents y Manutencién
determinadas en ls Cldvsula 208 del vigente Convenio
Colectivo, serdn Jas que. sSe  detersinen en ¢}  apartade
correspondiente del Anaxo III del presente acuerdo, resultade
de aplicar a los anteriores importes el 8,5%, resplitado a- su
ver de la» suma del porcentade  correspondients al [.P.C, 1.9%30
6,5 més 2 puntos, distribuido de autue actuerdo ¥y en
condiciones de bemogeneidad.

IERLEEQ :

:ﬁaazn ;. La iornalizaclén, con efectos del dia 2 de Novienbre
de 1.990 del PLAN DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO DE -
SINTEL, S5.A., en virtod del acuerde cuyc texto se racoge como
Anexo IV Jdel presente documento, deja sin efecte lo pactado en
la Clivsvle 312 del  IX Convenlc Colective, as! come Ia,
referencia coptenida en el articulo 64 del Reglamento de
Régimen Interior al Preaioc de Jubllarcién que ha sido
sustituido en toda su extensién por el citade Flan de
Pensiones, sin perijuicic de lo pactado en materia de Seguro de
Vida en el citadc articule 64 del Reglamentoc de - Régimen
Interfor. )



