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. DISPOSIqONES -DE CAltACTER GENERAL

CAPITULO PRIM!KO - DISPOSICIONES GENERALES

1

ción de los medios de protección personal de l!Js .trabajado.res y norma
técnica reglamentaria MT-15 de «Filtros qUlmlcos y mIxtos contra
anhídrido sulfuroso», aprobada por Resc!lu~ónde 12 de mayo de 1978
(<<!loletín Oficial del Estado» de 21 de Juma). .,

Madrid, 6 de febrero de 1991.-EI Director general. FranCISCO Jase
González de Lena.

11501 RESOLUClON de 30 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trab!Jjo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «B.oletín Oficial 4e~ Estado»
del texlO del IV Convenio Colec/lVO de «f1enturml España•
Sociedad Anónima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de «Venturini España.
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 3 de abril 4e 1991; de
una parte ,por el Comité de Empresa, en representación de .I?s
trabajadores. y de otra, por la Dirección de Empresa, en representaclOn
de la Empresa. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley g/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los •
Trabajadores. y en el Real Dep'eto 1049/1981. de 22 de mayo. sobre !
registro y depósito de Convemos CO.lectlvOS de trabaJo, j

-Esta Dirección General de TrabajO acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado ~onvenioCe;tlectiyo en el '¡"
correspondiente Registro de este Centro directiVO, con nOtIficaCIón a la .
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de abril de 1991.~La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. '"

A ".ta ba.. d. r.f.r.nci', •• aplicari un incr•••nto d.l 8%, _
p.ra 2sr.anal Op.rario y d. UA~, par••1 par.9ftal Empleado.

l - CLAUSULA DE RltVISION _ 11,,:

A.t.i.~, .a r.vt••rb lo. concepto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COM­

PLEMENTARIO DE ORIG.EN, PRIMA DE ASISTENCIA. Y PLUS DE TRANSPOR':'

TE.

En .1 e••o d. qua 1 IndLc. d. Pr.cio••1 Con'UBQ (I.P.C.), .~

tabl.cido por .lI.N.I•• r.&l.tr." &1 JI/Dic!tmbr,/1"2, un

uce_ento ñ~.cto al ll/Di.ci_tlr,rí'91 .uperior al a ....
.factuar. IUUIi R.v:h16n S.l'ri.1. ,ob." lo. ANEXoS: 1 y tI, tan

pronto colDO fa con.tat. o'tlc.1'1ae1t. lU.cha circun.tanci., en
el .~c••o .obr. .1 iAdicado ~.

Servirin d. ba•• p'r. cQDE.ccion.r la. Tabla. da R.tribucién

del ~2: 1'91, la. qua ••tuvieran vi.ant•• ha.t••1 Jl/picitm­

br,/1222, incr••entada., .i proced., con la Revi.i§n • qua , ••

ratler••1 Punto 2, d•••t, Capltulo~

El. incr_ento fa .bon.rA d. un' .§la VIZ; y p.ra U.n'Tlo • e!,

ba ~. t~rán camo rar.renci., l •• Tabla' Salari.les. ANEXOS:

.!....L..!!. qu.••a uU.lla.ron en .1 año 122-1, incr'__t.d••••l pr.2

c.d., con l. R.yt.t§n d. tf' año.

A.illli'IDo, .s inc:r_antarln lo. concapto.: ANTl:GuEDAD, SALARIO

COMPLEMENTARIO DE ORIGE, PRIMA DE ASISTENCIA, PLUS DE TRANSPOE.

TE y HORAS EXTRAS.

.1 CLAUSULA DE REVIStaN - 12'2:

.!:l. - TABLAS DE RETRIBUCIOl'f SALARUL_ ANUOS: 1 Y n_ARo: 1993:

Eh;.l ca.o d. qu••1 Indic. d, Pr.cio. al Con.umo (I.P.C.), _

••tabl,cidopor .1 I.N.E., r.ci.tr'" al 11lpici..br'/199J, _

un~inér_.nto.r.ap.cto al JI/Dicjambr./1292 .up'rior.l~,

s ••1'.ctuari una Ravi.ibn SaIa:rial aobr. lo. ANEXOS: 1 y 11,

tan pronto COIDo fe con.tat. o1'icialIDant. dicha circun.tanci~,

an .1 exc,"o .obr. el indicado ~.

El incremento .e abonar' de una .61. v.a y par' 11.varlo a ­

c.bo •• t~ráA CoMO r.t.ranci. l.' Tabla. Salariale•. ANE-­

XOS: 1 y 11. qu••• apIic.roa en .1 afio 1292, incr~ent.d'"

.i pros.d., con la R.vi.ión d. • •• aao.

ART 1. DECLARACION.

El presente Convenio Colectivo .e suscribe por los
aepresentante. de los Trabajadore. y por los de l. !mpre.a
V.nturin~· Espada S.A., en el mareo del Sstatuto de los
Trabajadores. para r.gular las relaciones laborale., organización

,del trabajo, sistemas y cuant!a. de la•. retribucione., derechos de
repr.sentacián de lo. trabajadore••n la Empresa, y condiciones de
trabajo, con la finalidad de obtener los mejores resultados
econ6micos, declarando ambas partes negociadora. su prop6sito de
dar a dicha. normas la pe~man.ncia en el tiempo que de .u propi.
naturaleza se derive, para obten.r la mis amplia seguridad
jur!dica en los campo. seftalados.

ART 2. COMISlON PARITARIA DE INTE~PR!TACION y VIGILANCIA.
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A.lat.lDo, ~. revi••rAn lo. coneapto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COl:!
PLEME~'TARIO DE ORIGaN, PRIMA DE ASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORTE.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
Gen~ral de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.061 el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (SO]), marca «Auer)), modelo 279fJ.ST,
Importado f1eJJer/in (Alemama), presentado por la
Empresa «MSA EspalTo/a, Sociedad Anónima», de San
Just Desvern (Bqrcelona).

Instruido en esta Dirección' General -de Trabajo, expediente de
homologación de dicho filtro químico de autosalvalTiento contra anhí­
drido sulfuroso, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal'de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero..-Homologar el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (502), marca «Auer», modelo 279Q..ST, presentado
por la Empresa «MSA Española, Sociedad Anónima», con domicilio en
San Just Desver (Barcelona), calle Narcis Monturiol, 7, polígono
industrial, apartado de Correos 104, que lo impona de Berlín (Alema­
nia), donde es fabricado por su representada Auergesellschaft GmbH,
como filtro químico de autosalvamento para ambientes con riesgos
accidental de anhídrido sulfuroso.

Segundo.-Cada filtro Químico de dichos modelo y marca llevará en
sitio visible un sello inalterable yl"que no afecte a sus condiciones
técni~s y, de no ser eIJo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condi.dicones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homol. 3.06I.-6-2-199L-Filtro químico de autosalvarnento
para ambientes con riesgo accidental de anhídrido sulfur:oso».

Lo·Que se hace público para \,eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispu~to en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa-

l. Para cuidar d. la correcta .plicación de lo dispuesto en.
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se
produzcan en su cumplimiento y actuar como órgano de
interpretación, Se designar! una Comisión Paritaria, en tanto ••
mantenga la vigencia del Convenio, de la que formar'nparte tr••
miembros designado. por parte de la Dirección y tres miembro.
designado. por los RepreSentantes de lo. Trabajadores en la
Comisión Negociador. del Convenio o en su revisión.

2. Lo. mi.mbros de la Comisión Paritaria podrán .er
sustituidos a petici6n de la parte que repr.s~nten.

ART. 3. COMPEN5ACION.

La. c~ndiciones establecida. en el pre.ente Convenio
sustituyen a todas las. actualmente en vigor en la l!:lI'Ipresa,
.specialmente e las comprendida. en la Ordenanza Laboral del
Sector. que .e aplicarán tan solo en defecto de norma pactada, o
como medio de interpretaciÓn en cuanto sea procedente, al
reeonocer ambas partes que la nor..tiva contenida en este Convenio
.e aeomoda a l~ Legislación vigente, responde a las condiciones de
trabajo actuales en la Empr.sa, y resulta en su eonjunto má.
beneficiosa para a~as parte., todo ello .in perjuicio de que si
algün trab.jador o grupo de ~rabajadores tuvieran reconocidas
condicione. que, examinada. en su conjunto, fuer.n superiores a
la. aqui p.ctada., serian respetadas co~ carácter e.trictam.nte
personal. _con re.pecto al principio de condición más beneficio.a.

ART. 4. A8S0RCION.

La. m.joras de todo orden:. económic.s, funcional... de
organizaci6n del trabajo o de jornada laboral. que puedan
acordar.. por dis~osición leg.l o norma de oblig.do Cumplimiento,
sobre la. conven1da. en el presente Convenio. total o
parcialmente, tendrán carácter de compen.ables y absorbible. por
la. condiciones del mismo, en cuanto e.tas últimas, glob.l~ente
consideradas en cómputo anual, re.ultsn más favorables a los
trab.jadore. Y. solo en caso contrario, se íncrementaran sobre las
aqui pactada.. .

ART 5. VINCULACION.

Amb.s partes convienen expresament. que la. normas paetadas
en el pre.ente convenio serán aplicable. en eanto t.ngan vigencia

,,

t

I
1


