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TITULO PUMERO

. DISPOSIqONES -DE CAltACTER GENERAL

CAPITULO PRIM!KO - DISPOSICIONES GENERALES

1

ción de los medios de protección personal de l!Js .trabajado.res y norma
técnica reglamentaria MT-15 de «Filtros qUlmlcos y mIxtos contra
anhídrido sulfuroso», aprobada por Resc!lu~ónde 12 de mayo de 1978
(<<!loletín Oficial del Estado» de 21 de Juma). .,

Madrid, 6 de febrero de 1991.-EI Director general. FranCISCO Jase
González de Lena.

11501 RESOLUClON de 30 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trab!Jjo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «B.oletín Oficial 4e~ Estado»
del texlO del IV Convenio Colec/lVO de «f1enturml España•
Sociedad Anónima».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de «Venturini España.
Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 3 de abril 4e 1991; de
una parte ,por el Comité de Empresa, en representación de .I?s
trabajadores. y de otra, por la Dirección de Empresa, en representaclOn
de la Empresa. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley g/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los •
Trabajadores. y en el Real Dep'eto 1049/1981. de 22 de mayo. sobre !
registro y depósito de Convemos CO.lectlvOS de trabaJo, j

-Esta Dirección General de TrabajO acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado ~onvenioCe;tlectiyo en el '¡"
correspondiente Registro de este Centro directiVO, con nOtIficaCIón a la .
Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 30 de abril de 1991.~La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. '"

A ".ta ba.. d. r.f.r.nci', •• aplicari un incr•••nto d.l 8%, _
p.ra 2sr.anal Op.rario y d. UA~, par••1 par.9ftal Empleado.

l - CLAUSULA DE RltVISION _ 11,,:

A.t.i.~, .a r.vt••rb lo. concepto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COM

PLEMENTARIO DE ORIG.EN, PRIMA DE ASISTENCIA. Y PLUS DE TRANSPOR':'

TE.

En .1 e••o d. qua 1 IndLc. d. Pr.cio••1 Con'UBQ (I.P.C.), .~

tabl.cido por .lI.N.I•• r.&l.tr." &1 JI/Dic!tmbr,/1"2, un

uce_ento ñ~.cto al ll/Di.ci_tlr,rí'91 .uperior al a ....
.factuar. IUUIi R.v:h16n S.l'ri.1. ,ob." lo. ANEXoS: 1 y tI, tan

pronto colDO fa con.tat. o'tlc.1'1ae1t. lU.cha circun.tanci., en
el .~c••o .obr. .1 iAdicado ~.

Servirin d. ba•• p'r. cQDE.ccion.r la. Tabla. da R.tribucién

del ~2: 1'91, la. qua ••tuvieran vi.ant•• ha.t••1 Jl/picitm

br,/1222, incr••entada., .i proced., con la Revi.i§n • qua , ••

ratler••1 Punto 2, d•••t, Capltulo~

El. incr_ento fa .bon.rA d. un' .§la VIZ; y p.ra U.n'Tlo • e!,

ba ~. t~rán camo rar.renci., l •• Tabla' Salari.les. ANEXOS:

.!....L..!!. qu.••a uU.lla.ron en .1 año 122-1, incr'__t.d••••l pr.2

c.d., con l. R.yt.t§n d. tf' año.

A.illli'IDo, .s inc:r_antarln lo. concapto.: ANTl:GuEDAD, SALARIO

COMPLEMENTARIO DE ORIGE, PRIMA DE ASISTENCIA, PLUS DE TRANSPOE.

TE y HORAS EXTRAS.

.1 CLAUSULA DE REVIStaN - 12'2:

.!:l. - TABLAS DE RETRIBUCIOl'f SALARUL_ ANUOS: 1 Y n_ARo: 1993:

Eh;.l ca.o d. qu••1 Indic. d, Pr.cio. al Con.umo (I.P.C.), _

••tabl,cidopor .1 I.N.E., r.ci.tr'" al 11lpici..br'/199J, _

un~inér_.nto.r.ap.cto al JI/Dicjambr./1292 .up'rior.l~,

s ••1'.ctuari una Ravi.ibn SaIa:rial aobr. lo. ANEXOS: 1 y 11,

tan pronto COIDo fe con.tat. o1'icialIDant. dicha circun.tanci~,

an .1 exc,"o .obr. el indicado ~.

El incremento .e abonar' de una .61. v.a y par' 11.varlo a 

c.bo •• t~ráA CoMO r.t.ranci. l.' Tabla. Salariale•. ANE-

XOS: 1 y 11. qu••• apIic.roa en .1 afio 1292, incr~ent.d'"

.i pros.d., con la R.vi.ión d. • •• aao.

ART 1. DECLARACION.

El presente Convenio Colectivo .e suscribe por los
aepresentante. de los Trabajadore. y por los de l. !mpre.a
V.nturin~· Espada S.A., en el mareo del Sstatuto de los
Trabajadores. para r.gular las relaciones laborale., organización

,del trabajo, sistemas y cuant!a. de la•. retribucione., derechos de
repr.sentacián de lo. trabajadore••n la Empresa, y condiciones de
trabajo, con la finalidad de obtener los mejores resultados
econ6micos, declarando ambas partes negociadora. su prop6sito de
dar a dicha. normas la pe~man.ncia en el tiempo que de .u propi.
naturaleza se derive, para obten.r la mis amplia seguridad
jur!dica en los campo. seftalados.

ART 2. COMISlON PARITARIA DE INTE~PR!TACION y VIGILANCIA.

11500

A.lat.lDo, ~. revi••rAn lo. coneapto.: ANTIGUEDAD, SALARIO COl:!
PLEME~'TARIO DE ORIGaN, PRIMA DE ASISTENCIA y PLUS DE TRANSPORTE.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
Gen~ral de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.061 el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (SO]), marca «Auer)), modelo 279fJ.ST,
Importado f1eJJer/in (Alemama), presentado por la
Empresa «MSA EspalTo/a, Sociedad Anónima», de San
Just Desvern (Bqrcelona).

Instruido en esta Dirección' General -de Trabajo, expediente de
homologación de dicho filtro químico de autosalvalTiento contra anhí
drido sulfuroso, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal'de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero..-Homologar el filtro químico de autosalvamento contra
anhídrido sulfuroso (502), marca «Auer», modelo 279Q..ST, presentado
por la Empresa «MSA Española, Sociedad Anónima», con domicilio en
San Just Desver (Barcelona), calle Narcis Monturiol, 7, polígono
industrial, apartado de Correos 104, que lo impona de Berlín (Alema
nia), donde es fabricado por su representada Auergesellschaft GmbH,
como filtro químico de autosalvamento para ambientes con riesgos
accidental de anhídrido sulfuroso.

Segundo.-Cada filtro Químico de dichos modelo y marca llevará en
sitio visible un sello inalterable yl"que no afecte a sus condiciones
técni~s y, de no ser eIJo posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condi.dicones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripción:
«M.T.-Homol. 3.06I.-6-2-199L-Filtro químico de autosalvarnento
para ambientes con riesgo accidental de anhídrido sulfur:oso».

Lo·Que se hace público para \,eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispu~to en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa-

l. Para cuidar d. la correcta .plicación de lo dispuesto en.
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se
produzcan en su cumplimiento y actuar como órgano de
interpretación, Se designar! una Comisión Paritaria, en tanto ••
mantenga la vigencia del Convenio, de la que formar'nparte tr••
miembros designado. por parte de la Dirección y tres miembro.
designado. por los RepreSentantes de lo. Trabajadores en la
Comisión Negociador. del Convenio o en su revisión.

2. Lo. mi.mbros de la Comisión Paritaria podrán .er
sustituidos a petici6n de la parte que repr.s~nten.

ART. 3. COMPEN5ACION.

La. c~ndiciones establecida. en el pre.ente Convenio
sustituyen a todas las. actualmente en vigor en la l!:lI'Ipresa,
.specialmente e las comprendida. en la Ordenanza Laboral del
Sector. que .e aplicarán tan solo en defecto de norma pactada, o
como medio de interpretaciÓn en cuanto sea procedente, al
reeonocer ambas partes que la nor..tiva contenida en este Convenio
.e aeomoda a l~ Legislación vigente, responde a las condiciones de
trabajo actuales en la Empr.sa, y resulta en su eonjunto má.
beneficiosa para a~as parte., todo ello .in perjuicio de que si
algün trab.jador o grupo de ~rabajadores tuvieran reconocidas
condicione. que, examinada. en su conjunto, fuer.n superiores a
la. aqui p.ctada., serian respetadas co~ carácter e.trictam.nte
personal. _con re.pecto al principio de condición más beneficio.a.

ART. 4. A8S0RCION.

La. m.joras de todo orden:. económic.s, funcional... de
organizaci6n del trabajo o de jornada laboral. que puedan
acordar.. por dis~osición leg.l o norma de oblig.do Cumplimiento,
sobre la. conven1da. en el presente Convenio. total o
parcialmente, tendrán carácter de compen.ables y absorbible. por
la. condiciones del mismo, en cuanto e.tas últimas, glob.l~ente
consideradas en cómputo anual, re.ultsn más favorables a los
trab.jadore. Y. solo en caso contrario, se íncrementaran sobre las
aqui pactada.. .

ART 5. VINCULACION.

Amb.s partes convienen expresament. que la. normas paetadas
en el pre.ente convenio serán aplicable. en eanto t.ngan vigencia
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'todas y cada una de ell". sin perjuicio de lo e.tablecido en
cuanto «revisi6n de la. eondiciones eeon6mica.,. de jornada.
calendario laboral 7 deml.. a las que se confiere caracter no
normativo. En ca.o de que al;una de esta. norm.s r ••~lt••a
alter.d. por disposicion.s leo.le.. la Comi.ión P.ritaria de
Interpretación y ViOilanci. deber' .cordar dentro de lo. 30 di.s
siouientes « la fecha de publicidad de dicha. norma•• si procede
modificación p.rcial o total de la. normas arectad.s.

Subl;rupo A.

Oticial Administrativo Mayor
Oticial Administrativo d. la.
Oficial A4mini.trativo de 2a.
otieial Administrativo de 3a.

1

SubQrur>o B.

CAPITULO SEGUNDO - AMBITOS DE APLICACION.

AltT 6. TERRITORIAL.

Auxiliar Administrativo de la.
Auxiliar Administrativo de 2a.
Auxiliar AdminiStrativo 4. 3a.

Las norma. comprendidas en el pre.ente Convenio aerin
aplicadas en todos lo. centro. de trabajo que la Empresa mantiene.
o mantenga en el futuro en cualquier lugar de E.pa~a.

ART. 7. AMBI'1'O PEltSotlAL.

El pre.ente Convenio atecta a todo. los trabajadores q~e
prestan servicío en la Empresa con exclu.ión:

.1 Del personel de.lta direcci6n comprendido en el articulo
2.1.a del Estatuto de los Trabajadore••

. bl De lo. aoent.s d. comercio ••Il.la40. en el articulo 1. l. f.
d.l Estatuto d. lo. Trabajador•• y .n el articulo 1.2.b. del R.O.
1418/1985.

Grupo Tercero. Per.onal de Producción.

.SUbQr~po A.

Oficial Mayor.
Oficial d. la.
Oficial·de 2a.
Oficial de 3a.

SubQrupo B.

Auxiliar de la.
Auxiliar de .la.
Auxiliar de la.
Peón.

AltT 8. TEMPORAL.

l. El pre.ente Convenio entrará en vioor el dia 8 de Abril de
1.991, con independ.ncia de la recha d. su p~blicación en el
B.O.B ••

2. Los efecto. econ6micos de la Di.pe.ición Adicional Sexta y
del Anexo se retrotraerin al 1 de Inero'de 1.991.

l. Tendri vigencia hasta el 31 d. Diciembre de 1.991 y será
prorroQado tlcitamente por periodos de un ado, en ca$~ de no ser
denunciado por alguna de la. parte. firmante•. con ~na antelaci6n
minima de do. me.e. ant•• d••u vencimiento.

4. Lo. salarioa, di.ta. 7 locomociones .e revisarin
.nual~nte, e. d.cir. a partir d.l, 1, de- Inero de 1.99J.

,TITULO SEGUNDO

ORGANIZACIOH DE ttABAJO y GRUPOS LABORALES

TITULO TERCERO

INCR~SO y P~VriOCION

CAPITULO PRIMERO - INGRESO

AAT. 13. INGRESO.

l. Cuando por n~~sidades de la Empresa sea preciso cubrir
puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso. la Empresa
intormará a los Representante. de los Trabajadores aelnúmero de
pu.stos a cubrir y sua caract.risticas.

2. Arite. de proc.d.r a la contrataci6n exterior .erán
agotada. las posibilidades de cubrir las vacante. o plaza~ ae
nueva creación con personal de la Empre.a.

J. La contratacion de per.onal es compet.neia de la Empresa,
y .e regirá por las normas legales en-vioor.

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES.
CA'PITULO SEGUNDO - PROMOCION

SubQrupo A.

ART. 14. CLASES DE PROMOCIONo

s. detine como promoci6n el cambio de un~ cat~goria inferio~
a otra_.uperior dentro de los Grupo. Laborales. Se podri producir.
por alQuna de las siQui.ntes formas:

"¡

1. Jefe de 3a.
Permanencia durante • ados y pasa a,. J.te d. 2a.
toermanencia dur.nts. • al\os y pasa a

3. Jet. de la.
Permanencia durante 8 aOos y pasa a

•• Jete Mayor •

al Por al\os de aervicio en la Emp~e$a 7 categoria .según las
escalas recogidas en el articulo 15.

bl Por cobertura da vacantes que pueden proceder de nuevos
pu.estos o de la baja en alguno de lo. existentes que -: deba ser
cubi.rto por un nuevo titular. !

AA'. :~ ::.o:i::ePR::::::~ de le ...reee·¡1
1. La promo~i6n por a60s de servicio se efectuara con-arreglo _

a la siguiente escala:

!
1,
I

1
I

I
I

Grupo Primero. Jefatura•.

SabQrupo B.

l. Auxiliar AdministrativQ de .3a.
Permanencia d~r.nte 1 al\o y pa•• a

2. Auxiliar Administrativo de 2a..
Perman.ncia durante • a605 y pasa a

3. Auxiliar ldministrativo de la.
Permanencia durante J aftos y pasa a
Oficial Admini.trat1vo'de 3a.

CAPITULO SEGUNDO CLA5IFICACION paOFESIONAL.

l. La organizaci6n de ia Empresa corresponae a .u :lirección.
q~e en caaa caso dictará las normas pertinentes, con a~jecci6n a
la legislación vigente.

2. La Dirección de la Empr••a adoptará cuantos .i.t.maa de
racionalización, automatización y moaernizaci6n juzgue nece.arios.
a.i como cu.nto. m6todos puedan conducir a un progre.o t'cnico y
económico de la Impr•••.

Jr. La Empr••a mantendri intormados a los Repre••nt.ntes de
los Trabajadores de los proyectos que tenga al re,pecto .•

ART. 9. FACULTAD DE ORGANIZACION.

ART. 11. PRINCIPIO.

'El per.onal tijo de plantilla se cla.ificará en grupos, y
dentro de cada uno d. ellos en cateQoria. profesionale.. El
personal eventual. tijo de carácter discontinuo, en práctica. o en
tiempo parcial. serl ••imilado a uaa eat~Qoria profesional que
contemple el presente Convenio.

ART. 12. GRUPOS LABORALES.

ART 10. PLANTILLAS Y PRESUPUESTO DE PERSONAL.

Grupo Primero. Jefatura••

l. La Empr.ea intormará cada ado de la plantilla general de
.u personal; asimi.mo dará a conocer cada aAo la relaci6n de
trabajadores en la que debera constar loa .iguiente. dato.: nombre
y apellido. del trabajador, categoria 7 cargo, antigüedad en la
Empresa y en la cateoor1a.

2. Todo ello .e dari a conocer a los trabajador.s y a sus
Repre.entant.s ante. del dia 10 de Febrero de cada ado, por m~dio

del tablón de anuncio., 'quienes podrán hac.r la. ob.ervaciones
oportunas sobre errores en que .e pueda haber inc~rrido.

l. Dichos errores deberAn ser .~b'anados por la Empresa en un
plazo .aximo d. quinc. dia••

Jet. Mayor
Jete de la.
Jefe de 2a.
Jete de Ja.

l. Ofieial Administrativo de la.
Permanencia durante 4 al\o. y pasa a

2. Oficial Administrativo d. 2a.
Permanencia dUran~ 6 al\o. Y pa.a a
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J. Oficial .Administrativo da la.
Parmanencia durante a aftoa y p•••.•

4. Oficial Administrativo Mayor

Grupo T.rcero. Personal~. Producción.

Subgrupo !l.

2. Par. e.t.blec.r el orden d. preferencia d. éida uno de los
c.ndid.to. que hayan superado la. prueb•• de aptitud .e .umará a
la c.lificación ~lob.l obtenida por cada uno de ello•• que .e
expr••ar' en una esc.la deO. 10 punto., 0,25 punto. por cada
tri.nio de antigQed.d, con un .11.it••iximo de cuatro trienio•.

3. En ca.o de igu.ldad en l. puntuaci6n, prevalecer' el
tr.bajador de ••yor antigüedad 'en la Empr••••

f.·En todo c.so. la asign.ción de ..no. de cinco punto. en
l •• prueb•• que •• realicen {calific.ci6n glob.ll. oriqin.rá l.
eliminación inmedi.ta del c.ndidato. -

l. Auxiliar de 3•.
Parmanencia duranee 1 .40 Y p.....,. Auxiliar de ,..
'ermanencia durante , &do. • p... .

3. Auxiliar de la.
Permanencta durante 3 aAes y p••••
aUelal da 3&.

Subgrupo A.

l. Oficial da 3&.
Permanencia durante • .60s •p... ..,. Oficial de 2&.
Parmanencia durante • .Ao. • p.a•••

3. Oficial de h.
Permanencia durante I .... • p... .

l. Oficial Mayor

2. El efacto del .scenso por antigo.dad, .eri • partir del
d1« 1 del m•• siguienta • aquel an que •• cumplan los pla%os.

3. Para e! cilculo de la cae.gorla; por antiqi1edad COJllQ
con••cuencia de la aplicación del pr•••nta Convenio... coaputari
de.de l. techa de ingreso .n la categoría.

4. En los casos d.-incapscidad •••st.rl • lo dispue.to .n
la. no~.s l.gales.

5. La incidencia econ6mica de los aumentos de categorla por
antigüed.d y los nu.vos~trienio. que deben cumplirse .e computarln
dentro d.l auaento de la •••••alarial correspondiente a cada afto.
Lo. incre.ento. vegetativo••e producirln••ún cuando no se pacten
otro. auaentos salarialea.

ART. 21. PERIODO DE PRUEBA.

l. El período de pru.ba del personal de nu.vo ingre.o en la
Eapr••a .erá .1 •• tablecido .n la Ley.

2. Para lo. c.ndidato. a.cendidoa m.di.nte prueba. para
cubrir yac.nta. o pu.sto. de nueva cr.aci6n. el periodo de prueba
••r' e.tablecido por el Tribun.l C.lificador 7 .e hará p6blico en
la convocatoria. Durant•••t •. periodo el trabajador recibirl la
re.uneraci6n corr••pondi.nt. a la categorí. alc.nzada.

3. Si al t'rmino d.l p.riodo de prueba. la jefatura
·corr••pondiente e.ti.ar. que al candidato no se adapta al pue.tO.
reunir' al Tribunal Calificador para exponer la. razone. que
justific.n .u ev.lu.ción. le que .e recoverl en un Aeta, con los
.cu.rdo. que •• adopt.n por dicho Trlbunal~

f. tD el caso d. que el trabajador de.tinado a un nuevo
pue.to d. tr.abajo no lo con.oli4ara. vol~rl a .u. antiguo pUesto
d& trabajo. con la re~ner.ci6n corre.pondiente a á.te.

5. Loa .ustituto. .n el antiguo pu••to d. trab.jo del
personal que .stl en periodo de prueba, lo .erán con carácter
interino.

6. Cu.ndo .1 trabajador .eleccionado para cubrir un nuevo
pue.to de trabajo no consolidara '.te. el candidato calificado en
.egundo lúgar en 1.. prueba. de .elecci6n pa.arl a iniciar el
pe~cdo de prueba en .1 s.Aala40 pue.to. y a.l los .iquientes que

,hUbier.n .uperado la. pru.bas d••elección.
7. Si ninguno de lo. candidatos que hubieran .uperado las

prueba. consolid.ra el pu••to. •• proced.rá • una nueva
convocatoria ••gún la. prioridades e.t.bleCid•• en el Art. 17. y
.i a6a asi continuar. la plaza Y.cante .e procederá sevún lo
establ.cido en el Art. 13.

lo. trab.jadoras
En el caso d.
la mi.ma Secci6n
per.onal de la

ART. 24. MOVILIDAD FUNCIONAL.

ART. 23. TRABAJOS DE CALIFICACION INFERIOR.

CAPITULO TERCERO - CARGOS

1
¡
\

1
¡

!o .n la
c.rgos o

ART. 22. TRABAJOS DE CALIFICACION SUPEllIOR.

l. Ea los ,ca.o. de per.ntoria n.cesidad y por un plazo que no
exceda de los ••is .ese•• el p.raon.l podrl .er de.tinado a un
pu•• to de calificaci6n .uperior. percibiendo mientras se encuentre
en e.ta .ituaci6n la ramun.raci6n corr••pondiante a la tunción que
.t.cti••~.nte d.semp.ft.. De.aparecidas la. cau.as qua motivaron
la nece.idad, el trabajador volverl a .u pue.to d. origen. con la
re.uner.ción .sign.da al mi.mo.

2. En con••cu.acia, cuando el tia.po de de.empe60.da un
pue.to d_ categor1a .uperior'exc.d. de un .... y antes de que
llegue • los .ei. mas••• la plaza de catagor1a superior debe ser
.acada a convocatoria ••xc.pto en lo. ca.os d. Incapacidad Laboral
Transito~i. o cu.lquier otro que .uponga l. res.rv. del pue.to de
trabajo.

La movilid.d funcional. que .e efectuará sin perjuicio d. los
derecho. econ6micoe y profesionales de los trabajadore•• no tendrá
otra li.it.ción que l. exi~ida por la.titul.cione••cadámicas y
prof••ional•• preci... p.ra ejerc.r la pre.t.ei6n labor.l y l.
p.rt.nenci. al arupo protesional.

ART. 25. CARGOS.

si por n.c.sidade. d. la actividad productiva .e preci.ara
de.tinar" a un trabajador a tarea. correspondientes a categorla
inf.rior a la suya. lo har' por el tiempo imprescindible.
manteniindole la remuneraci6n y lo. derecho. derivados de su
categor1. profesional. y eomuniclndolo • los Representantes de loa
Trab.jador•••

Dentro da c.d. Dep.rtam.nto. Sección o Grupo.
estructura general de la Empres., podrán e.tablecer.e
jef.tura., que ••r'n de libre d•• ignación de l. Empre.a.

2. En ninqún caso••1 plazo de tiempo que ha d. m.diar antre
la convocatoria y la prlctiea d. l.. prueba. .erá inferior a
quince die. n.turales ••alvo pacto con loa R.pre.entante. d. los
Trabajadore•.

3. Podrin pre.entar.e a e.ta. convoc.tori••
de iQual cateQor1a de la mi••a Sacci6n, o Grupo.
continuar vacante, lo. d. inferior c.tegor1a, de
o Grupo. y de continu.r vacante. el re.to del
Empres. -

ART. 17. CONVOCATORIAS.

ART. U. DETERMINACION DE LAS PRUEBAS.

l. Cuando la Direcci6n estime nece.ario cubrir una vac.nte o
puesto de n~eva creaci6n. establ~.ri. una vez consultado. _loa
Representanta. da loa Trabajador••• la. condicion.s a la. que .e
ajustarl la Convoc.toria. que deberl incluir, como minimo:

1.- Cateqor1a dal pue.to 4. trabajo.
2.- Sección o Grupo .1 que perten.ce.
3.- In.trucción bl.ica minim••.
4.- Progra.. de materi••.
S.- Remuneración salari.l.
S.- Plazo•• lugar. techa y composici6n del Tribunal

'Calificador.

ART. 18. LOS TRIBUNALES CALIFICADO~ES.

ART. lS •• CONDICIONES DE P~OMOCION.

Sn :el supu.sto contempl.do .n .1 Art. lt.b. la provisi6n de
vacante~ se realizarl medi.nte la. corre.pondiente. convocatoria.
y pruebas de aptitud. excepto para aquello. pue.tos que por sus
exigencia. de tormaci6n o re.pon.abilidad .ean fijados por la
Direcci6n de la Empr••a como pue.to de libre de.ignaci6n.

El Tribun.l Calificador e.tarl compuesto por cuatro miembros:
do. elegidos por lo. Representante. de lo. Trabajadores. de lo.
cuales uno al meno•• y de .er po.ible••erá d. le mi.ma Sección o
Grupo y de igualo superior cateQorie al del pu.sto a cubrir; lo.
otros dos miembro•••rán nombrado. por la Direcci6nde l. Empr••••
• 1 i?uel que' un Secretario de Acta••

l. Serl f.cultad,d.l_Tribunal la d.t.rminación d. la. pruebas
oportunas. de scuerdo con la. condiciones e.tablecida. en la
convocatoria. E.t. det.rmin.ci6n la r.aliz.rl el Tribun.l el mi.mo
d1a del examen y con l. antelación .1nim. n.ce.aria.

2. Toda. la. prueba. e.tarán ori.ntada. a l••elecciÓn d. lo.
candidatoa para con.eguir una adaptaci6n a4ecuada .1 p.rfil
obtenido por ~. valor.ci6n del pue.to de tr.~.jo

TITULO CUARTO - JOUADA. VACACION'!S. LICENCIAS Y EXCSDENCIAS.

CAPITULO PRIMERO - JORNADA Y HORARIO.

ART. 26. JORNADA.

ART. 20. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

l. La caliticaciÓn de la. pru.b.s .er. realizada por el
Tribunal Calificador. que levantari Acta. en la que figur.rán lo.
re.ultados obtenido. por c.da uno de los c.ndid.tos.

l. E.t. s.rá de cuarenta hora. a la s.m.na durante t040 el
aAo para todo él person.l de la E»pr•••.

2. El p.r.onal pertenecient, a la plantilla de la Empr••••
con independ.ncia d. cuál sea su tipo de contrato, realizará
dicha. jorn.d•• de luna. a viernes.
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extraordin.rias l.s que

ART. 29. HO~S EXTRAOanINARIAS.

AttT. 28. CONTROJo DE ASISTENCIA._

!
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atio, ••
y los

loa dia.
mediante

l. Anualm.nte y .ntes del 1 de En.ro d. cad.
eonf.ccion.rA .ntr. la aireceión de la E.presa
a.pre••ntantes de los Tr.bajadore. el calendario que fije
qua por situarse entre 'do. f.stivo••••n obj.to.
o8Ooci.ción. de la calificación d." no l.borabl•••

2. La Empre•••• regir' por.l ealend.rio d. fiesta~loeal••
de M.drid. '

3. El dia 25 d. En.ro •• consid.r.r' f ••tivo • todoslo.
.f.cto. para el per.on.l d. l. S.pr.... El di. frute d. ssta
f.etivid.d •• tr.n.l.d••l Mi'reol•• S.nto.

el El tiempo' indispens.ble p.ra el cumplimiento d. un d.ber
in.xcusabl. de carActer públieo'o personal.

f) Ha.ta 16 h~ras anual•• por visita o tratamiento por médico
.speei.list., debidamente justificadas, .iempre que el indice
int.ranu.l de absentismo' no supere el C% d. laa horas
l.borables del per.onal de plantilla•

.) En c.so d. matrimonio. 15 dias natur.l••• que podr!n

.eumul.rse al p.riodo d. yacacion••.

,b) En e.so d. nacimiento de hijo. enfermed.d ~rave Q

fallecimiento de p.rient.s hasta segundo grado de
cons.nguinidad o atinid.d, 2 dia.. Cu.ndo.con tal motivo.
el tr.bajador n.e••~t. h.e.r un de.plaz••iento .1 ef.e~o, el
plazo ••r' d. 4 di.s.

el En ea.o ~a matrimonio de hijos o pariantes, h.st. el
prim.r gr.do d. eons.nguinid.d o afinidad.- 1 di••

d) En c.so d. tr.n.l.do de su domicilio habitqal. 1 dia~

nT. J:l. INTuaUPC-ION DE LAS VACACIONBS.

l. El trabajador. previo 4viso. podrA .us.ntars., del trabajo
con dereeho a r.munaraci6n en los c.so. y por el ti.mpo siguiente:

l. Si durante .1 distrute, d. la. vaeacion.s. -.1 trabajador
pad.cier. I.L.T., dietaminada por la Seguridad soei.l. no s.
computarin, a .fectos d. duraci6n d. l.s vae.eiones, los dia. que
hUbi.r. durado •• t ••itu.ción. de.cont.ndo lo. tre. primero••

2. S.r' eondici6n in.xcu••bl. la coaunic.eión a l. Empres. de
l. 1nterrupeión por medio d. l~. part•• d~ baja que lo .creditan
.n .1 .om.nto en qua é.t. s. produze•.

l. 11 tr.bajador d.b.rá incorporarse .1 pu•• to de trab.jo eo
l. teeh. pr.vist. como fin de sus vae.eion••• d. no eontinuar en
l. situaci6n d. I.L.T ..

C. Lo. dias d. vacacion•• que se hubier.n d.j.do d. disfrut.r
por situación d. I.L.T., s. to••rin. ..gún l •• necesid.d.s d.l
tr.b.jo, previo acu.rdo con la Impr•••.

ART. 34. PERMISOS.

CU-ITULO T!llCE&O -- PEkMISOS y LICEtfCIAS~

, ART. 31. FESTIVOS.

n.gar la
r.gulado.

riguro••••nt.
del tr.bajo.
eOlllo t.lt. d.

pirrato anterior no
la plantilla d. la
d. for.a oce.ional.
de cuil .ea .u tipo

AaT. 27. HORAlIO.

1. El horario de trabajo ser' • turno. rotetivos .n aqu.11a.
S.eeion•• o Grupos .n qua a.i ••a fijado por la Direceión d. l.
Empr••••

2_. Exi.tirt un periodo d. d.se.n.o de v.inticinco minuto••n
c.d. uno d. lo. turnos. S.t. ti.mpo d. d••c.n.o ·.e di.trutar!
durante todo .1 aAo.

l. El cumplimi.nto del horario ••tari
controlado y.. fiehari a la .alida y .ntrada
consid.rindo•••1 exc••o de .'.d. eineo minutos
puntualidad a todos lo••f.ctos.

l. La limitación e.t.blecida .~ el
.f.ctari al p.rson.l qua no tora. p.rte d.
Empr.sa y que pr••te .u. ..rvieio.
eircunstancial o eventual. eon indepand.ncia
d. eontrato.

1. T.ndrin consideración d. hor••
.xc.d.n de la jorn.d. diaria ••t.bl.cida.

2.-Lo. trabaj.dore•••rAn libr.s d. ac.pt.r o
r ••lización ~. hor•••xtr.s•••lvo .n ca.o•••p.eificos
por l. l.gislaeión l.boral.

3. S. cuidari ••p.cialm.nt. d. la promoeión del .mpl.o,
r.stringiendo el mtximo la realizaeión de horas extraordinaria. en
favor del aiseo. En cualquier ca.o habrt ~. m.nt.n.rs. d.ntro d.
los m'ximos leg.le•.

4. Se •• tablec.n en e.t. Convenio. como hor•• de fuerza
mayor, estruetur.les r ordinari•• , l •• sigui.ntes:

alOe fuerz. m.yor: son l •• qua •• re.licen p.ra prev.nir o
r.par.r .ini•• tros u otro. d.Ao. .xtr.ordin.rios y
urgente., asi como en ,el CaSo d. riesgo de pirdidade
materia. pri••••

b) E.tructur.l.s: s. entienda por hor.s estructural.s las
n.ee••ri.s. por p.didos imprevistos o p.riodo. punta de la
producci6n. au••ncias imprevi.ta., cambio. d. turno u
otra. cireunstanci.s dec.ráct.r estructural, derivada. de
l. naturaleza d.l tr.bajo de qua •• trat., y la. de

'mantenimi.nto.
el Ordinari•• : Son .1 r •• to d. l •• hora••xtraordin.rias no

••pecific.d•• anteriorment•.

1. Todo el per.onal ineluido.n el Ambito de e.t. Convenio
d.b.ri .om.ter•• a lo••ist••a. d. control que la Empr•••••n eada
mo••nto, .stime mi. adeeuado••

2. En loa c••oa en qde UD trab.j.dor no ••i.ta a .u tr.bajo
por enferm~.d u otra c.u.. ju.tificada, d.beri .vis.rlo a la
Impr.... .Z.t. aviso a l. Empr.s••• re.lizar' Por lo.
trabajadores qua e.t'n d••••peftando su. labore. en lo. turno. de
t.rde o noehe r lo. qua tr.b.jan en jornada partida en el
transcur.o de la primer.bor. de .u horario d. trabajo. y por los
que l.. d••••p.A.n.n.l turno de ..Aan••nt•• d. l. 9 H. 30' d.
la maA.n•.

AkT.30. VACACtONES.

ART. 31. PREVISIONES DE VACACIONES.

CAPITULO SEGUNDO - VACACIONES Y FESTIVOS

'1

1
j

J

ART. 37. GUARDA LEGAL,

ART. 36. LACTANCIA.

2. 81 p.r.on.l da l. Empres. podrá solicitar eada atio hasta
cinco dia. seguidos de permiso sin .u.ldo. no pudiendo, en ningún
caso. acumular dicho tiempo a laa v.eaeiones anu.les. La petici6n
tendr' que r.alizarla con, al menos. 10 diaa d. antel.ción. sin
qua puedan coincidir en esta .itu.ción mis del 10' del personal de
un. mi... ·S.cci6n o Grupo. En todo ca.o. el permiso d. di as sin
su.ldo conllev.rA, tamoién, .1 de.cuento da la parte proporcional
del de.canso sem.n.l.

1. La muj.r trabajadora tendrt d.recho a un p.ri~do de
d••c.nso d. di.cis.is ••m.nas ininterrumpid... ampliables por
parto múltiple hasta di.ciocho sem.nas.

2. La trab.j.dora podrá r.p.rtir dicho periodo de de.canso
.ntr••nte. y de.put. d.l p.rto, de l. torma que esti.. más
conveniente. si.mpr. que, .1 menos, seis semanas s.an
inm.diat••ente post.rior.s al parto.

3. 81 p.riodo po.natal ser!, en todo ea.o. obligator~o y a él
podrA .um.r•••1 tiempo no di.trutado ant•• del p.rto. L

b,

ART. 35. MATERNIDAD.

Qui.n.. por razones de guarda legal tengan a su cuid.do
directo .lgún m.nor d. s.is atioa o un disminuido ti.ieo o
paiquieo,_ que no d••emp.ti••ctividad r.tribuid•• t.ndran der~eho •
una reducci6n d. la jornada de trabajo en un ti••po comprendido
.ntr. un tereio y la mit.dde .u dur.ei6n. a d.termin.r por el
inte!.s.do. con reducción proporcional d. su. retribuciones.

1. La. trabaj.dor•• eon hijo. menores de nueve meses tendrán
d.recho a una hora di.ri. remun.rada de Au••nei. de trab.jo, a l.

-entrada o aalida d••u jórnada. Dereeho que fin.lizarA al cumplir
.1 hijo lo. nu.v. meses.

~. La trebaj.dora podrt sustituir e.te dereebo' por una
reducci6n d. su jorn.d. normal .n m.dia hora eon la misma
finalidad.

neee.idades del tr.b.jo y previo
los Trab.j.dores, expondri l ••
una antel.ci6n de, al meno., do.

Empr.... .egún la.
los R.present.ntes d.
de la& vecacion.. con

l. El p.r.onal incluido en .ste Convenio tendrá ~.reeho

.nualm.nt•• un periodo d. vacacion.. retribuid.s d. 31 dias
naturalas, a di.frut.r preferent.m.nte en lo. mes•• de ver.no.

2. 11 per.on.l que c •••• inqre•• o r.inqr••• en .1 tr.nscur.o
del .Ao, incluso por .ervicio mtlitar. disfrutari, .nte. d. ~e

'.te t.rmine, la p.rt. proporcion.l qua l. correspond•• según .1
núm.ro de m•••• trab.j.do•• eoaputindo.e a astoa efectos. como
m•••• eompl.to. las traccion•• d.l mi.ma.

3. Por la eonsider.ci6n d. dias natural.. qua tiene el
p.riodo d. vac.cione.. '.t.. no podrin comenzars. .n di. no
l.borable. ni .n .u visp.r., salvo p.tición d.l int.r•••do.

4. La. v.c.eiones anu.l•••e disfrutarln bien en un periodo
inine.rrumpido, o bi.n dividi4•••n do.-periodos 4. veinticuatro y
.iete dia.. ..lvo p.cto.n otro .entido, cuan40 ••i lo solieite
.xpr•••••nt••1 tr.baj.dor. En ••t. ~ltimo ea.o. un p.riodo debe
coincidir eon l. ipoca estival, .alvo pacto en eontr.rio.

5. 'En .1 caso de vae.cione. p.rtid.s. el qua •• haca
r.fer.nei. en ,el pirr.fo .nt.rior, el p.riodo pendi.nt. s.
~isfrut.rA d••cuerdo con la Eapre.a, t.ni.ndo .n ~u.nta que nunca
podrAn hallarse 4e v.cacion•• por ••te'motivo ats 4el 10% d. l.
plantilla de una Sección o Grupo.

6. Se - p.rder! el der.cho a disfrutar los periodo. d.
v.c.eione. que no s. tomen dentro d.l afto • que corre.pond.n. sin
qua haya lug.r a comp.n.aeión .con6miea.

1. L.

. acu.rdo eon
prevision••
me•••.

2. Las vaeaeion.. d.l p.r.onal d. una mi.ma S~ción o Grupo
•• disfrutarAn .n turno. rot.tivos anuales.
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CAPITULO CUARTO - EXCEDENCIAS

ART. 38. CLASES DE EXCENDENCIAS.

La. excedencias. en todo caso sin sueldo, podrin ser
voluntaria., torzosa. o para el cuidado d. hijo.. según s ••n
solicitada. por el trabajador; por razones privada. o como
consecuencia de encontrarse en los supuestos comprendidos en los
siguientes articulos ..

ART. 39. EXCEDENCIA FORZOSA.

l. La excedencia forzosa dar! derecho. la conservación del
puesto de trabajo y al c8mputo de la antigüedad durante su
vigencia. T.ndrán consideración de excedencia forzosa los
siguiente. ea.os:

s1 Por designación 0/slecci6n para un cargo pUblico o par.
cargo de ámbito sup.t~or al de la Empre.a en los Órganos 4e
repre.entación o Gobierno d. lo. Sindicatos d. Trabajador.s
l.galm.nt. eonstituidbs, mientras dure el .jercicio de su
ca~go.

:~l:' La incorporaci6~-a fila. para·pr.star el S.rvicio Militar
-o ;Civil Sustitutorio por .1 tieapo de duraci6n de '.tos.
Si.mpre que. la. obligacion•• lo p.rmitan, el trabajador podri
acudir a su cen~ro de trabajo. trabajando por horas que le
serán abocada•• prorr~a de su salario.
En todo c ••o, el trabajador con antigüedad minima de un afto
t.ndr' der.cho a la perc.pei6n d. las gratificaciones
ex~raordinari.s d. Julio, Diciembre y Marzo.

2. En .stos casos la reincorporaci6n dal trabajador d.b.r'
• f.ctuarse en .1 plazo máximo d. treinta dias una vez finalizada
laca~sa que origin6 ••ta situaci6n.

ART. 40. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

l. La .xcedencia voluntaria .a la que solicita .1 trabajador
cuando no concurren los supu.stos a los que •• r.fier. el articulo
ant~rior.

2. Deb.rá .er solicitada por un periodo minimo de dos aftos y
un .~i~ d. cinco'a~os.

3. ~inaliaado al p.riodo para .1 que s. le conc.dió la
• xc.4.neia, si .1 trabajador solicita su r.ingr••o antas d. que
tran.curra un m••, adqui.r. .1 der.cho a cubrir la primera vacant.
que s. produzca .n plantilla para igualo similar puesto al que
venia ocupando ant.riormente.

4. !n caso d. no existir vacante ~n la. condiciones expu.stas
en el p'rrato ant.rior, el trabajador tendr' .1 derecho opcional a
ocupar vacante en puesto similar o d. {nferior.cat.qoria, dentro
del grupo d. clasificaci6n profesional al que p.rtenezc~.
manteni_ndose .n turno d. .sp.ra ha.ta que se produzca la vacant.
que le corr.sponda. Entre tanto, pecibir' .1 salario
correspondiente a la categoria que .tectivamente este
desupefl.ando.

5. T.ndrin der.cho a la concesi6n da la excedencia voluntaria
todos los trabajador.s con, al m.nos. una antigüedad en la Empresa
de un afto.

6. Est. d.r.cho solo podr! ser ejércitado,otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro aAo. desde el final de
la antepior .•xc.dencia.

~7.~Bl ti.mpo de duracion d. laexced.ncia voluntaria no s.r'
computabl•• ning~n efecto.'

B-. 'Los trabajador•• que s. encuentr.n en sit.uaci6n
excedencia no podrán trabajar en empresa. d. la compet.ncia
Venturini E.pafl.a S.A••

ART. 41. EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE HIJOS.

1. Los trabajadore. t.endrán derecho a
.xcedencia de hasta tre. aftos para atend.r al
hijo, tanto por natural.za como por adopci6n,
fecha d.l nacimi.nto de ést•.

2. Lo. .sucesivos hijos darán der.cho a un nuevo periodo de
exc.d.cnia qu., en su ca.o, pondri fin al que •• viniera
disfrutando.

3. Cuando·.l padre y la madre trabaj.n, .•61ouno de ellos
podri-.jercltar .st.derecho;

·4.SOurant. el prim.r ano. a p,rtird.l· inicio de cada
situaci6n d••xa.d.ncia, el trabajador tendri d.recho a la reserva
4. su pu.sto de trabajo. y a que al citado periodo de un ano s.a
computado a .fecto. d. antiQüedad. -

5. Finalizado este periodo d. un afto y hasta la terminaci6n
del p.riodo ·de excedencia. SaTán de aplicaci6n las normas
comtemplada••n.l articulo 40 para la exe.d.ncia voluntaria.

TITULO QUINTO - REGIHEN JURIDICO.

~. Para la formaci6n d. la tabla .alarial, « cada caté~oria
prof.sional s. le fijari un salario ba.e contorme s. determine .n
.1 ~apitulo correspondiante.

ART. 43. SALARIO 8ASE..s la parte d. 1& retribuci6n fijada para cada eategoria
prof.siona+ como contrapartida a la pr.staeión da trabajo por
unidad de tiempo, que con tal d.nominación s. incluye an la tabla
qu•.•• un. como Anexo al presente Convenio y que sirve de ba••
para el cilculo. d. todos los cómpler..ntos de cuantificaci6n
proporcional.

ART. 44. COMPLEMElfl'OS pnSONALES.

l~ tlus d. antiga.dad: Es .1 complem.nto per.onal que reeib.
el trabajador .n raz6n al tiempo d. servicio prestado .n la
Empre.a, esti.ado en tri.nios. consid.rindo.. lo. servicios
prestado. an el periodo d. prueba •. Al personal .venfual - o con
contrato temporal que pas. « ocupar plaza d. fijo en la Empr.sa s.
l. ccaputari el ti.mpo afeetivo d. pr.staci6n d. trabajo siempre
que no h~ya existido int.rrupci6nsup.rior a un m.s.

2. -Lo.. nu.vos tri.nios- que •• cumplan a partir d.l 1 d. Julio
d. 1.9'7 se pagar" a~ 4~ d.l salario base.

Al.T. 45. COMPLEMENTOS POR PUESTO~ DE TRABAJO.

1. Gratificacion.s por eargo o funci6n: •• el complemento
r.tributivo que se .signa al trabajador por ocupar un pu.sto de
trabajo que exige aito grado d. r.sponsabilidad, dificultad•• o
pr.cisiones. Dicho conc.pto dejari d. percibirlo el trabajador al
c ••ar .n .1 des.mp.Ao d.l earqo o funci6n por .1 cual s. l •
asign6.

~. El importe corr.spondiente a e.te concepto vendri fijado
por-una cantidad anual dividida .n quince m.nsualidades y distinto
.egún- las responsabilidades d.l cargo en cue.ti6n.

3. A .f.cto. de ..aa salarial s. computari la cuantia total.

ART. 46. COMPLEMENTOS· POR CALIDAD O CANTIDAD DE -TUBAJO.

Recargo por horas .xtraordinarias: E. el incremento
retributivo que s. d.v.nga por la r.alizsción de jornada superior
a la que corr••ponda al trabajador •••timada en cómputo mensual •

ART. 41. COMISIOmS.

Es .1 compl.mento', retributivo que se a.i4na al p.rsonal de
venta. en_proporci6n a la producciónn.ta obtenida .n su labor.

ART. 48. COMPLEMENTOS DI VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL HES.

l. Gratificacione. extraordinarias: E. la parte de la
r.tribuci6n qua s. abona .n loa meses de Mar~o, Julio y Dici.mbre~
y .a torma d. paga extraordinaria.
, 2. Esta. paqas empezar'n su devengo en la. sigui.ntes f.chas:
para la de Marzo el 1 de En.ro, la de Julio el 1 de Julio y pars
le d. Diciembr. el 1 de Enero.· •

3. El personal que ces. o tngras••n el transcurso de¡ ado
pereibiri las gratificacioñ.s correspondientes devengada., en
proporci6n al ti.mpo d. s.rvicio.

ART. 49. HORAS EXTRAORDINARIAS.

El abono d. las horas extraordinarias •• realizar! mediante
.1 eilculo del- valor hora individual incr.m.ntado en un 75 por
lO~.

ART. 50. DETZRKIHACION DB LÁS GRATIFICACIONES ~RAOROIN~RIAS.

Cada una d. las pagas .xtraordinaria. .stabl.cidas seri de
. igual cuantia a la d.l ••s .n que tenga lugar su pago.

laT. 51. DESTAJOS, PRIMAS Y TAREAS.

l. La modalidad d. trabajo & d.stajo. prima o tarea a.rá d.
libre ofrecimi.nto por la Empr••a y de vilids aceptaci6n por al
trabajador. _

2. La contrapr.staci6n .con6mica, en e.tas modalidades d.
trabajo, será fijada d. comAn acuerdo entre la Empresa y .1
trabajador. guardando relaci6n con .1 .alario d. la categoria de
que s. trat••

CAPITULO SEGtnnlO - CONCEPTOS iXTRASALARIALES.

I

CAPITULO PllIMERO REGIMEN ECQNOHICO.

ART. 52. DEFINICION.

ART. 42 •. ESTABLECIMIENTO Y CUANTIA DE LAS RETRI8UCIONES.

1. El
salarial.s
modificari

establ.cimi.nto d. la cuantia d. las retribuciones
s. efectuará mediante- Convenio Colectivo, que

las tablas que como Anexo "e unen al prasante.

Tendrin ~onsideraci6n d. conc.pt.o.extrasalarial•• aquelios
pagos que no •• integran en .1 salario y constituyen contrapartida
d. gastos. compensación por circunstancias .xc.peional•• o ayuda
social no retributiva d.l trabajo.
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~RT. 53. ENUMERACION. 'l'ITULO SEXTO - PREHIOS. FALTAS y SANCIONES

Son concepto. extra.alariale. los gasto. de locomoción. plus
de residencia, dieta. por d.spla...iento. eomple.entos « las
prestaeion.s por I.L.T., eompensaciones por.ga.tos d. tr~n.l.do,

ayuda para estudios r minusválido••
ART. 60. PREMIOS.

CAPITULO PRIHBJt.O - PIlEMIOS

AU'. 54. GASTOS DE t.OCOKOCION~.

l. -En este concepto •••bonar' a todo trabajador el importe
del desplazamiento que halla efectuado como consecu.ncia de vi.je.
ord.nados por sus .uperiore. en la !apre.a. para cu.plimiento de
un ••rvic-io o tarea. .

2. Si el d••pl....i.nto e. fuera de la ciudad donde radica su
centro de trabajo. el trabajador tendrá derecho a efectuar .u.
viaje. en primera clase en medios terrestre. Y en cl••e turi~tica
en lo. aér.o•.

J. Si .1 trabajador utiliza vehieulo propio. previa
autorizaci6n al respecto, percibirá una 'compen.aci6n a raz6n de 21
p.set.. por cada kilo••tro recorrido. I.ta c.ntidad se
modific.r'. aju.t'ndol•• la que se e.tablezca como exceptuada del
gravamen para gastos de -10comoci6n, en la. disposiciones legal••
que regulan el I;l.r.F•• cu.ndo '.ta vari•.

ART. 55. DIETAS POR DBSPLAZAMIENTO.

Por cada dia 4e desplazamiento fuara
habitual, la Impra.a compen.ar'.l trabajador
para .tanei6n de sus-g.stos de aloja.ianto y
que d.b.r'n .er d~bid~m.nte ju.tific.do••

d. -su ra.id.nc1a
con un. cantidad

manutenci6n, gasto.

l. Al cu.p1ir v.inticinco ados de .ervicio efectivo. el
trabaj.dor percibirá un pr.mio de una mensualidad de su salario
ba•••,. complementos par.onale. que .n .sa techa le correspondan.

4. Con .1 fin d. pr••iar· la conducta. rendimiento y
l&borio.idad, al propio ti.mpo, la E.pre.a establecer' los pr.mios·
que con.idere oportunos •.que .erán otorgado. unitariamente o ¡)Or
grupo•.

CAPITULO .sEGUNDO - FALTAS

ART. 61. CONCEPTO DE FALTA.

l. Con.ti~uyen faltas de lo. trabajadores toaa. laa
conducta., actitude., acctone. u omi.ion.. que produzcan
inc\$plimi.nto de la. obligacione. derivada. 'de la relaci6n
laboral. supongan quebr.nto d. los debere. que le. incumban o
.bu.o de autoridad con lo. subordinado•.

4. La. falta. s. cla.itican en 1.ves, grav.s y muy graves.
eonto~. a la. enua.r.ción que .e conti.ne .n lo. articulos
aiouiante••

ART. 62. FALTAS LZV!S.

ART. 56. COMPLEMENTO A LAS PRBSTACION!S POR INCAPACIDAD LABORAL
nANSITORIA

1. Al trabaj.dor que •••ncuentre en situaci6n d. I.L.T•• ·
d.bidamente acr.dit.d. por 10& Servicio. de la Sequrldad Social l.
E:mpr••a:

.) .n el .upuesto de I.L.T por .nfermedad ccmdn o .aternid.d.
compl.tar, las percepeiones del'.es m'. la pre.tación-de
la Sequridad Social ba.t. .lcanzar unaperc.pci6n iqu.l .1
100_ d. la base de cotizaei6n d.l mes anterior .ld. la
fecha de----r.- baja. de_cont.ndo de dicha base l. c.ntidad
corr.spondi.nt. a 1.· prorrata de l.. gratificaeione.
extraordinarias.

b) en .1 supue.to de I.L.T. por accid.nt. laboral. complet.r'
la prestaci6n econ6.ic& de l. Seguridad Soei.1 basta'
alcanzar el 100' de los aiquentes concapto.:salarto b••••
plus d. antigü.dad. gr.tificaciones por cargo 7 mejor.s o
plu... volunt.rios de csr'ctar p.riodico. Cuando l.
percepci6n dal mes por dichos conc~ptoa más la pr••t.ci6n
econ6mica d. la Seguridad Soci.l supare al total men.u.l
de los mismo•••• e.tar" a aquall.:

2. En ambos supu.stos, l. Empr••• proc.d.r! al abono de .sto.
complemflnto••i ••pra y c.uando:".l indiced. absentismo interanual.
no supere fll 4% por todos lo. conceptos.

J. No .e ént.nder'n como .b••ntismo los permisos ramunerado.
a los que ahc. r.feccia .1 articulo 34 d.l presente Conv.n1o. ni
las vacacione••

ART. 57. 80LSA DE AYUDAS.

1. S. cr•• una bolsa d8 ayuda. para fines social•• , de la que
podr'n ben.ficiar.e los trabajadoras d. la Empresa con nec.sidades
grave. o .cuciante., d.bid. y .uficiente.ente acreditadas.

4. Dich. "bolsa tendr. un. aportaci6n 4e 500.000 pe.eta.
anual•• por parte de la Elllpre.a.

3. Su· .dministración .er' conjunta y parit.ria por parte de
la Empre.a y lo.. r.pres.ntante.. de lo. trebajador.s.

ART. 58. ROPA DK TJt.AB\JO.

SOn falta. leve. l •• aigui.nte.:
1) Las d. puntualidad sieAPr. que no excedan de cinco durante el_o.
21 No co.unicar con antel.ci6n la falta al trab.jo por motivos

justificados••a170 imposibilidad damostrada de ef.ctuarlo.
3) 11 abandono 4s1 s~rvicio .in eau.a justificada, aun cuando sea~

por breve tie.po.
c) t.. negligencia o d~.cuido accidental cuando n~ causa perjuicio

iaportante • l. &apresa.
SI 'ú falta d. as.o y lilllpi.za parsonal.
6) N4 eoaunicar a la Empre.a los c.mbios de residencia o domicilio.
71 La. discusion.s durante .1 tr.bajo••i provocan e.c!ndalo.
') La. falta de ticbaj•• cuando excedan d. dos r no superen las

••is, en un p.riodo d. dos 11I•••• natur.le. completos.

AllT. 63. FALTAS ¡¡uvaS.

Son falta. grave. la••igui.ntes:
1) La. de puntualidad cuando .1 retraso total super. ~5 minutos

.n ~ ... o .uperar la. cinco al ••••
a) La. de noasi.tencia injustificad••
3) La. ,co..tida., contra la disciplina .~ .1 trabajo o contra el

r.speto debido a .uperiores. coap.Aero. o .ubordinados.
C) L.. de neG1ig.ncia o de.cuido cuando originen grava. dados a

l. hpr••a.
5} El quebranto o violaci6n d. reserv. o .ecreto profesional

oblig.to~io••in que .e pr04uzca grave perjuicio.
6) La retenci6n. no autorizada debidamente por el Jefa, de

documentos o datos. o.u aplic.ci6n o uso distinto « lo que
corre.pondan.

71 Staulaci4n d. 1. pr.aancia de otro ••~leado fichando o
finando por 61.

B} La .imulaci6n d. enteraedad.
91 Sng.~o. alaqsci6n d. causa. f.l•••• presentaci6n'de dooumentos

no aut'nticos para obtener derechos o aludir obligaciones de
lo. regulado. en este Conv.nio.

101 La. di.cusione. violenta. y la agresi6n fisica !,ntre
COlllpaAerO••

11) L•• falta. da fichaje, cuando excsdan d•••i. y no .uperen las
doce, en un periodo d. do. mes•• naturales completos.

12) Reincidencia an falta. l.ve••

AltT. 64. PALTAS MUY GJtAVSS.

,
j
í
I

¡

ART. 59. ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

CAPITULO TERCERO - ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

1. La entreoa da la ropa de trabajo, a aquellos trabajadores
qua por su puesto de trabajo d.ban utilizarla. .e realizar'
durante el me. de In.ro de cada e~o.

4. Aquello. tr.bajadore. que reciban ropa d. tr.bajo de la
Empre•• tendr'n oblig.ci6n d. u••rla .n .U tiempo d. trabajo.

La conc.si6n d. anticipo.
r.quiSitos que determine l.
correspondiente nOrm.tiva.

• e .justar! a l •• norma., plazos y
Direcci6n d. la Eapre.. en la

Son f.lta. muy grav.s l •• siguientss:
.11 La. ,talta. rep.Ud.. • injustificada. de a.ist!inl;ia o

puntualid.d al tr.bajo.
2) La indi.ciplina o d••obediencia .n .1 trab.jo.
31 La. ofen.a. verbal.. o fi.icas a la. person•• que trabajen en

la Eapresa o a 10. faailiar•• que conviv.n con ellos.
() La transore.i6n d. la buetl&- te contractual•••i eOJllo el abuso

de confianza en el 4e.eape40 d.l trabajo.
5) La di..lnuei6n continuada r voluntaria en el rendimiento d.

trabajo noraal o pace.do.
6) 11 abandonO de destino.

~7) B1 fraude, hurto o robo, tanto a l. Smpresa como a los
coapderoe.

J) La de.lealtad o abu.o d. confianza re.pacto a la Empresa o sus
cli.ntes.

9) Facilitar a lo. client.. informaci6n tals. o incompleta sobre
tarif.s. precio. o condicione. de la. operaciones que realicen
en noabr. d. VENTURINI ISPABA. S.A ••

10}~Aceptar r ••uneracion•• o ventaja. d.l.cliente o de terceros
PoZ' el CUlllpliaiento de UD ,••rvicio a la !apr••a.

1
i
j
1
j

¡
1

1
1
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11)

1JI

13)

14)

15)

La violaci4n 4al ••creto prof••ionaloblivada cuando exista
parjw.cio ¡ara la bpr••••
La \ ocultacl6A .48 hechoa o taltu grav•• pr•••nciacl&. qua ••an
caua. d. perjuicio gr.... .
11 t.l....i.nto o ••cuestre' da documente. relacionado. con
arror•• ca.eti4oa, a fin da imPedir o rat.r•••r au .corracci6a.
'ID!iDiauu cualquier atonación .obra clint••• proveedor••,
peraonal. d.irectivo., con••jaroa, _quinari. J tec1lo1ogi.a.
cantidad.. 4. producción, cantidad.. al.aacanada., planoa.
_414.. da aegurtdad.- y CU&lltoa d.atoa •• coa.id.raD
relacioa&doa con la operativa da la ..pr••••
Lu taltu da fichaje, euudo· .xeedan de doc.. .n un· perio4o
4. 40a ..... natur.l.. eompl.tos, o reinci4.nci••n tal t ••
grav•• por ••t • .ativo.

An'. 71. un&uII'r.UTU 0& LO'. '1'KAUJADOU'.

s. cODteapla la figura del ••p~.8eDt&Qt. da loa Trabajador••
óieo iQt.rlOC\1~ "'114104. la Iapr••• ; para aqualloa t.....
6abito ••• de cu'ctar ~.l.

UT. 72.. ACCIOff SINDIeAL.

DISPOS%CtONBS ADICIOIfAI.&S.

pa.IKDA. SBCnJI.ID.\D 1 BIG-IZD:.

CAPITULO 'fD.CUO - SANClONSS

ART. 65
1

'ENUMIU,CIOIf.

La. .ancion•• qua n pued.n iJIpon.r por l. r."lizaciótl de la.
taIta. i que •• rati.r••l c.pitulo .nt.rior .on la. .iguient••:

al Por taIta. l.v••: Aaon••t.ci6D v.rbal o por ••crito.
b) Por taltu or.v•• : Su.pen.ión d. epleo y su.ldo ha.ta

quinca 4ia••
e) Por tal~a• .uy gra.e.: SU.pen.ión de e.pleo 7 .ueldo huta

tte. ...... inhabilitación te.poral por periodo no
~.uperior . a quinc. •••••• para a.cend.r d. cat.oori••
.perdiü t ..poral d. cateaoria y d••pido.

En o.neral .1 d••pido •• r ••arvar' para lo. r.incid.nta. en
falta suy gra.,.. -

. 1. La. part.. fil'SaAt.. eoine14ea. u la nec••l4ad d.
po'taDciar lu acciona. t'cnlco-pr...nUva. en fu'or 4. l •••lúd d.
lo. tr~ja40r... Tal•• acrioD.U habriD. 4& orientars•• la di••i
oaci6D d. lo. rt••goa labor.l•• , .ccidenta. d. trab.jo y
eat.~.s prof••io~¡'•• A·t.l .•fecto conaideran pr.ei.o contar
.0 al ••no 4. l. bpr._ coa 1. eol.bor.ción d. to4o., d. forma
t.l qua 1•• medid•• prevanti•••· paraitan di.ainuir, af.ctiv...nt••
10. ti.ago. chrivado•. dal proc••o· productivo.

2 .. 'lUlbi'll coincidea. la. part•• tira&llt•••n qua •• preciso
pot.a.ciar 10. ..pacto. de 'ri.giluci. a6dica por parta d. lo.
S.r.ici~ ",dieo. qua la bpr••a d.ba da ad.cuar.

3. Y. n todo lo d..... 'aab&a part.. a. .000.tan • l.
Lagt.l.cióll vioellt••

S&GURDA. SICUKO DS VIDA.

ART. 66. COMUNICACION DS SANCIOHlS.

Salvo l.. .anci9ne. por falta. l.ve.~ la. d•••• que ••
impongan precisarAn d. coauDicación ••crit.. d.ndo cuenta d. 1••
Iri.... al Coait' 4a bpre•• o D.lag.do d. '.r.on.l eorre.pondient•
• 1 Centro .1 que part.n.zca el ••ncionado. 11 trab.jador
.ancion.do tendr' un pl.zo d. 10 d1a. para pr•••ntar pliaQo d.
descargo'.

D.T. 61. nrsftUCCI01f.

La. .ancione. por falta. gra... r muy grav••••rin impu••t ••
por ¡a Dir.cción pr.via in.truccción 4. un .xp.di.nta, for.ulando
pli.oo d. e.rgo. qua .oast.r'.l int.r•••do • fin d. qua .n .1
plazo de diez 4ia. pueda cont••t.r con un pliego da,d••earao.

Le &apre.. .e co~o..te • coneert.r, • su cargo, con
cu.lquier C~. de S.guzos d. '-bito n.cional una póliza qua
cubra lo. ri.sgo. da f.ll.ciaiaoto • iAv.liclaz par. todoa lo.
trabajador•• de la.~r••••

1. 11 nCaaro da hora. 4e trabajo pera todo .1 par.on.l seri
4. 1.800 bora••

2.-S1 ant.rior cilculo e. e.tt.&tivo r .n ningün c••o
.upondri aodificadone. 4. 1. jornada pectada.

CtJU.'l'.l. '1'Jt.lBAJOS D O:lDDrADORI••

Loa trab.ja4or•• qua pr••t.n .u•••l:'9icio••n t.rminal•• d.
ord.nadore. o pant.ll.. d. gr.baciÓll.. .oaat.r4n • l.. nora••
••pacifica. d. S~id.d • liigian. d•••to. pu••to. d. trab.jo.

I
1,
•

1

SIXTA. DIETAS Y DISPLAZAHIBN'l'OS.

ACUDDO ECONOMICO.

SU'fI1'lA. ALCANCE DEL. COBVUIO.

!
1
1
¡

¡
¡

1

d. l. zapr... info~r' ••nsu.lment. a lo.
d. lo. Trab.jador.. d.l nb.ro d. hor••

r ••lizad•• por c.da .mpl.ado d. la Empr.sa.

1) El lÜXiJIo 4. hora. extnordinari.. '1 rilaUDar.da. para cada
tr.b8jador ••r' 4a och.nt. al do, ind.pendiant.mant. d.l
ll6aaro '1 el••• 4. contr.to qua '.t. tanga con l. Impr••••

2) La. bor....a.ordin.riu ••riD. 4avangadaa con .1 75 por ciento
de ia.craaanto .obr. la hora ba•• , .inpr. qua dich•• hora. 110
.au con.iderada. coao nocturna. o ta.tiv.. tea .nti.nd.n coao
hor•• IlOcturn•• la. qua .a n.lican & partir d. la. :1::1: hor•• an
41. laborabl., '1 t ••tiv.a 1•• qua •• r ••lic.n a partir de l •• 1
bor.. " d1. f ••ti'VO. L•• hor.. noctura.•••• dav.ng.rin con un
il1Craauto sobre l. hora ba•• 4111 2311- r l •• bar•• fa.ti••• con
un 15'1 •

3) L. Diracci4n
R.pr••ant.nt••
.xtraordin.ria.

Lo. acu.rdo. p.ctado. en e.ta Con..nio .f.ctan • todo .1
p.rsonal 4. la )apr.... in4ap.lldiant."llte d.l tipo o el... d.

1. Dado qua l. EMpr••a ••t' cen••d••n Tre. Cantoa (Colm.nar
Vi.jo. Madrid) y no.. pr.va qua hay.n d. r.ali:ar••
4••plazaaianto. rutin.rio., l.. di.t••••rin .n l. m04alid.4 4.
g••to. pagados r dabid...nta juatifieado••

2. La Capr••a .bonar' al parson.l .n plantill., qua •• hay.
incorporado a l. Empr••a con ant.rioridadal 15 d. Abril d. 1.988
Y que no r ••ida .n Tr•• Canto. o .n .1 aunicipio d. Colm.n.r, un
plus d. transport., .n concepto d. tr.nal.do d••d. l. Plaza d.
C••tilla hasta .1 e.ntro d. trab.jo. qua s.r' d. 11 Pta•• por km ••

3. S.t. plus .010 •• abonar' lo. d1a. .f.etiv••ente
trab.jado••

C. S.t. cantid.d •• aodif1c.ri. .ju.tjndola • l. que .e
..t&bl.z~a coao exc.ptuad. d.l gra.,...n para ga.to. 4. 10comoci4n,
.n l •• di.posicion•• lev.l•• qua regulan .1. l.a.p.r••.cu.ndo '.t.
v.r1••

Alt"l",70. RZPltISBN'l'ACIOIf DS LOS ft.lB.lJADORES.

TI'l'ULO· IIP'fDIO - UPUSD'l'ACIOIf y DUICHOS- SINDICALE!

El tr.bajador .ancion.do tendri deracho • utilizar lo.
r.curao. que l •• diapo.icion•• laQ.l••••t.bl.zcan .1 r ••pacto.

ART. 68. RECUlSOS.

AltT.69. PUICl.IPCtOll.,
~. L.. f.ltul..,e. preacrihirln • loa die. d1••, 1.. grav••

• lo. v.int. d1•• r l •••u~ gr•••• a 10•••••Ilt. di•••• partir d.
l. f.ch. qua la bPr... tuvo conoeai.nto d. su coai.l4D..

:1: .. b cuanto • 1•••ueioll••• IIOtivui l. aAul.ci6n da l ••
.not.cion•••n .1 &Kpe4iant•.per.OIl.l••1 tr.ucurao da tras •••••
• in r.ineidahci. .i •• tr.t••• d. falt•• la"•• , da UD afto .i ••
trat••• d. falta. gr..,••• y de 40. do. pera la. f.lt.. IIUJ'.
gr.v.a.

1.~~. r.pr•••nt.ción d. lo. trab.jadore. a.r' G.t.ntad. por
lo. r ••peetivo. Coait'. da !apr••a y Delegados d. '.r.onal y
D.leg.do. Sindie.l•• , cuyo noabraai.nto, eoapo.iciÓD, fUDCiOll•••
• tribuc~on•• y garauti•••• aju.tar' a la. di.po_lcion.. 1aq.l••
vigente. en c.d• .caaa.to. '

2. En ea4& cantro da trabajo. lo. Repr•••ntante. de los
Trabajador•• podrá .doptar UD. .i.te.. da .cuaul.cilm de horu
sindic.le.. .a. uno o ••rio. 4e .u. coapon.nte., que ••r'
notifie.do • l. &apr••• con UD. aútllo" de 2.4 bora••
, 3. 11 náaaro d. hor.. .iDlStcsle. retribuid•• aen.u.l"llta

par. lo. n.lag.do. d. '.r.onal o aiaabro. del Coait6 4. Iapr... Y
D.leGado. Sindic.l•• , iri .n fUDc14n 'del nb.ro d. trabajador••
d.l C.ntro y aag6n 1••iquiaata ••cal.:

C.ntro. d. b••ta 100 trab.j.dor•••••••••.••.•••.•• 15 Bor•••
C.ntros d. 101 • 250 uu.jador.................... 20 Ror...
C.ntro. da 250 • 500 trabajadore ¡. 30 Bar•••

4. 81 c~to da l.. hor.. ..r' ..nsual, 7 ell .1 ea.o "'-
sobr.pe.ar .1 DDero d. bar.. qua corre.poD4. a cad.
a:apr••&IltuU. .1a auparar la. cuaruta••1 ace.o ••r' rapartido
otra toclH lo., C01IPOIIea.t•• 4. la "apr••antac:ión d.l Cantro 4.
Trabajo••iD' r.baaar al cÓ~to total ..
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11503contrato qua tengan cODcertado con la &apr••a. ..lvo loa dispua.to
an al Artieulo 7 del praaenta \:=.an10.

OCTAVA. OVIno.- IALPI¡.L I.P.C:~ ,IKAL lItO 1.991

1. Si al I •••C. experi..ntara al t.~inar,1.991 un lDcr•••nto
auperior al 7_••• 1'••1••1" autoaitic..enta la .... ..larial, en
la cuantía en qua aupera dicbo porcentaje, con afacto ratroactiYO
al 1 de Bnero da 1."1~

a. 11 pago •• r.alts* dantro .4. 108 dos ..... siguient.. • la
facha en qua_s. conozca oticl.~nt. al I.I.C. de 1.991.

(tu&4&0. pendiente. 4. DiI9Ociaci6n loa ta.._ da ayuda. para
••tudios 7 pr'ataaoa a loa trabajador•••

Satoa e.aá. aer'n nagociactadoa durante 1.992.

RESOLUCION de 6 de moyo de 1991. dé la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en .
el Registro )' publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto dL'! Convenio ColectüYJ de la Empresa «!Je'man~
dad FarmoduJica del Mediterrdneo. S.C.R.L.»..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -«H~~nciad
Farmacéutiea del Mediterráneo, S.C.R.L», que fue snscrito con fecha 15
de abril de 1991, de nna parte, por miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Penonal, de la eilada Sociedad Cooperativa, en
rep~taeióndel colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa. en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real DeeretolO40/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
CQmisión negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,
Madrid, 6 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova

Garrido. .
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CONVENIO COLECTIvo º"~

CAPITULO 1.

APLICACIOM

Artisulo L=~ TEP.RITQRtAL.- ¡;r

"
La requlaclón de la. condiciones de trabajo establecl~l1S~ en

el presente COnvenio COlectivo ser. 4e apllcac16n en los centros
de trabajo que HEFAKE tiene abiert04i o pueda abr Ir durante la
vigencla 4el _iSfto.

Articulo L= MmlI:Q PERSONAL.

11502 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.072 la gafa de mOntura tipo universal para-
protección contra impactos, marca «Sof1'af», modelo Grafit
Granyt O. importada de Francia y presentada por la
Empresa «Baco", Sociedad Anónima». de Torrejón de
Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Horriologar la gafa de montura tipo universal para protec
ción contra impactos,. marca «Sofraf». modelo Grafit Granyt O, I?resen
tada por la Empresa «Bacou. Sociedad Anónima», con domiCIlio en
Torrejón de Ardoz (Madrid), calle Torrejón. número- 7, que la importa
de Francia, donde es fabricada por la firma Sofraf; como gafa de
montura tipo universal para protección contra imIpaetos. clasificándose
como de clase D por la resistencia' de sus oculares frente a impactos y
por su prote«ión adicional· como· 989. '-

Segundo.-eada gafa de protección de dichos modelo. marea. clasifi.;.
cación de sus oculares frente a impactOs y protección adicional, nevará
marcada de forma pe-rmanentc en cada uno de sus oculares la letra D.
y en una de sus patillas de sqjeción, marcada de fonna indeleble. la
siguiente inscripeión: «M.T.-Horno!. 3.0n.-6-2-1 99 I.-Sofraf/Grafit
Granyt 0/989».

Lo que se hace püblico Para teneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la' Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·16 de «Gafas de"montura tipo'universal
para protección contra impactos», aprobada por Resolución de 14 de
Junio de 1978 (<<Boletín Oftcial del Estado» deI7 de agosto).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena. .

La re9ulaclon de las condiciones de trabajo qu~~e contienen
en este Convenio COlectivo ser~ de aplicación a las relaciones
laborales establecidas entre HEFAKE y el personal vinculado a
.sta aedl~nte contrato de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicaci6n de.este COnvenio Colectivo
las relaCiones de prestacIones personales que se estableZCan
entre HEFAKE T aquellas personas en quienas concurra o concurre
la cualidad de soclos cooper4dores de la Misma. I9ualment~ la~

contra$das por HEFAHE con personas dedicadas al ejercicio libre
de su profes16n. .

Queda eXCluido de la apllcaci6n de e~te Convenio el carqo de
Director General. coao personal de alta direcc16n 4U)eto al R.O.
1.3e2l1.~. 40 1 4e A9ostO.

El periodo de v!g~ncia de este convenio colectivO será de
dos aftoso conttldOs de~de elIde i:nerode 1.991 nasta el 31 de
Oicl_bre de 1.992. Independientemente de la techa de su
pUblicación en el" Bol«tift Oflclal del Estado.

El presente Convenio ColectIVO !le procroqari. tácitamente de
aheen aNo ti no ser que cualquiera de las pactes negocIadoras. en
la representaci6n que ostentan cOMUnlq~e su revisión ~ re~~ucJón

&, .la otrtl parte por escrito con d.o:I; Ileses 4e antelac16n~c&'.;:la
tecba de su vencialento o 4el de cualquiera de su pr6rr09<ts;·

Ca50 de no ser denunciado' v¡lid'aMente. lc.:'S concepto.s
retrlbuttvos serán incrementados en el mismo porcentaje que haya
experiaentado ~l indlce.de precios al consumo facilItado por el
I~itut~ Nacional de EstadistIca del afta in.~iato anterior.

ArncuIo ~ VINCtJLACjON A. ~ TOTALIDAD.

El presente Conven(~ se consIdera co=o una unidad lnteqrada
por todo ~U· art tculado y tablas anexas. caso de nulIdad o
lnapltcabtlidad de alqunade sus parte~ o art~culos. afectar~ a
la total tdad del COnvento.
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