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11503contrato qua tengan cODcertado con la &apr••a. ..lvo loa dispua.to
an al Artieulo 7 del praaenta \:=.an10.

OCTAVA. OVIno.- IALPI¡.L I.P.C:~ ,IKAL lItO 1.991

1. Si al I •••C. experi..ntara al t.~inar,1.991 un lDcr•••nto
auperior al 7_••• 1'••1••1" autoaitic..enta la .... ..larial, en
la cuantía en qua aupera dicbo porcentaje, con afacto ratroactiYO
al 1 de Bnero da 1."1~

a. 11 pago •• r.alts* dantro .4. 108 dos ..... siguient.. • la
facha en qua_s. conozca oticl.~nt. al I.I.C. de 1.991.

(tu&4&0. pendiente. 4. DiI9Ociaci6n loa ta.._ da ayuda. para
••tudios 7 pr'ataaoa a loa trabajador•••

Satoa e.aá. aer'n nagociactadoa durante 1.992.

RESOLUCION de 6 de moyo de 1991. dé la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en .
el Registro )' publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto dL'! Convenio ColectüYJ de la Empresa «!Je'man~
dad FarmoduJica del Mediterrdneo. S.C.R.L.»..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -«H~~nciad
Farmacéutiea del Mediterráneo, S.C.R.L», que fue snscrito con fecha 15
de abril de 1991, de nna parte, por miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Penonal, de la eilada Sociedad Cooperativa, en
rep~taeióndel colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa. en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real DeeretolO40/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
CQmisión negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,
Madrid, 6 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova

Garrido. .
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CONVENIO COLECTIvo º"~

CAPITULO 1.

APLICACIOM

Artisulo L=~ TEP.RITQRtAL.- ¡;r

"
La requlaclón de la. condiciones de trabajo establecl~l1S~ en

el presente COnvenio COlectivo ser. 4e apllcac16n en los centros
de trabajo que HEFAKE tiene abiert04i o pueda abr Ir durante la
vigencla 4el _iSfto.

Articulo L= MmlI:Q PERSONAL.

11502 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 3.072 la gafa de mOntura tipo universal para-
protección contra impactos, marca «Sof1'af», modelo Grafit
Granyt O. importada de Francia y presentada por la
Empresa «Baco", Sociedad Anónima». de Torrejón de
Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación de dicha gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Horriologar la gafa de montura tipo universal para protec
ción contra impactos,. marca «Sofraf». modelo Grafit Granyt O, I?resen
tada por la Empresa «Bacou. Sociedad Anónima», con domiCIlio en
Torrejón de Ardoz (Madrid), calle Torrejón. número- 7, que la importa
de Francia, donde es fabricada por la firma Sofraf; como gafa de
montura tipo universal para protección contra imIpaetos. clasificándose
como de clase D por la resistencia' de sus oculares frente a impactos y
por su prote«ión adicional· como· 989. '-

Segundo.-eada gafa de protección de dichos modelo. marea. clasifi.;.
cación de sus oculares frente a impactOs y protección adicional, nevará
marcada de forma pe-rmanentc en cada uno de sus oculares la letra D.
y en una de sus patillas de sqjeción, marcada de fonna indeleble. la
siguiente inscripeión: «M.T.-Horno!. 3.0n.-6-2-1 99 I.-Sofraf/Grafit
Granyt 0/989».

Lo que se hace püblico Para teneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la' Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·16 de «Gafas de"montura tipo'universal
para protección contra impactos», aprobada por Resolución de 14 de
Junio de 1978 (<<Boletín Oftcial del Estado» deI7 de agosto).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-EI Director general, Francisco José
González de Lena. .

La re9ulaclon de las condiciones de trabajo qu~~e contienen
en este Convenio COlectivo ser~ de aplicación a las relaciones
laborales establecidas entre HEFAKE y el personal vinculado a
.sta aedl~nte contrato de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicaci6n de.este COnvenio Colectivo
las relaCiones de prestacIones personales que se estableZCan
entre HEFAKE T aquellas personas en quienas concurra o concurre
la cualidad de soclos cooper4dores de la Misma. I9ualment~ la~

contra$das por HEFAHE con personas dedicadas al ejercicio libre
de su profes16n. .

Queda eXCluido de la apllcaci6n de e~te Convenio el carqo de
Director General. coao personal de alta direcc16n 4U)eto al R.O.
1.3e2l1.~. 40 1 4e A9ostO.

El periodo de v!g~ncia de este convenio colectivO será de
dos aftoso conttldOs de~de elIde i:nerode 1.991 nasta el 31 de
Oicl_bre de 1.992. Independientemente de la techa de su
pUblicación en el" Bol«tift Oflclal del Estado.

El presente Convenio ColectIVO !le procroqari. tácitamente de
aheen aNo ti no ser que cualquiera de las pactes negocIadoras. en
la representaci6n que ostentan cOMUnlq~e su revisión ~ re~~ucJón

&, .la otrtl parte por escrito con d.o:I; Ileses 4e antelac16n~c&'.;:la
tecba de su vencialento o 4el de cualquiera de su pr6rr09<ts;·

Ca50 de no ser denunciado' v¡lid'aMente. lc.:'S concepto.s
retrlbuttvos serán incrementados en el mismo porcentaje que haya
experiaentado ~l indlce.de precios al consumo facilItado por el
I~itut~ Nacional de EstadistIca del afta in.~iato anterior.

ArncuIo ~ VINCtJLACjON A. ~ TOTALIDAD.

El presente Conven(~ se consIdera co=o una unidad lnteqrada
por todo ~U· art tculado y tablas anexas. caso de nulIdad o
lnapltcabtlidad de alqunade sus parte~ o art~culos. afectar~ a
la total tdad del COnvento.

¡
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~~ COKISION ~ INTERPRETAcrON !2.i;L. CQNYgno. 3.-COOc41nador General

Para la interpretación del presente ConvenIo Colecttvo. se
crea una co.ls1ón lnteqtada por cuatro eepresentantes de la Parte
Soctal 4e la Ce.lslón Neqocladota del Convento y otros cuatro
representantes 4& la DIreccIón 4e la E.presa. elegIdos para cad.
telM a debat Ir. -

La DIreccIón y trabajadores de la Eapresa. en tOCIos los
confllctosln41vldual.. o colectIvos que surJan. derIvados de la
apUcac:16n o' InterpretacIón 4e1 COnvento .se SOIteter.n • dIcha
Coals16n de InterpretacIón. Las reaoluelo~ de eata ce.Islón
cons~ltulr.n tr"1t. preceptIvo prevIo e Inexcusable par. el
acceso a la V14 &d._tRIstratlv. o JurIs41cclonal. Lo8 pla3los para
e.HIr las r • .olUC'lo~ ser.n de un uxt-o de cuatro 41aa p,u'a
~untos extraor41harloa y de d1ea para asuntos or41n.arl~.

contados destSe que tel'!9&.conoclalento del asunto la COMisión.

, caso que la Coatalón no l1e1lara .. acuerdo. las partes
podr.n sol1citar 1& -.cIlaclón del stlAC. de la Adalnlstracl6n
laboral y/o haciendo uso de las Aftsorias leqeles que -estiaen
oportunas.

Esta CGJIIslón' ser. presidida por aqu.l de los cuatro
IIleabros' repre.ent,antea 4e la Dirección d.e la eapresa que ..ta
d.esigne.

lA COIIh,l6n 4e Interpretación 4e1 ConveniO se reunir.
sieapre que tueae necesario 1 10 sol1clte algUna de las parte;s.

4,- Secretario General

S.- Director d.e Proceso de Datos

6.- Director de A4_inlstraclon

7.- A41unto al Dlr.ctor COaerclal

8.- D1rector T~n1co-DlrectOFSUCursal

9.- Director T~nlco

IO.-Ayudante al Director T.enlco

11.-MJunto servicios Ju:rl4.1cos

12.- K6dlce de ~presa

13.- otros titulados 4e 9r"0 superior

8) TITULADO DE GRADO MEDIO

1.- Auxiliar T~nlco sanitario

2~- Otros titulados 4e grado 1Md10 _

¡
1
¡

•I
•.!

!
CAPITULO SEGUNDO

OR'GANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.=ORGMIZACION ~ IBYM2.

La orqanizaclón del trabaJO tanto t.cnlca COIlO pr~tlca

corresponde a la Dirección de la Eapre5&. de acuerd.o con las
disposiciones legales vigentes.,

Dichas facultad.es han de eJercitarse con respeto. en tOdO
caso. de los de!:"echos reC:onoc:ldoa a le. trabaJadores y a SW5

representantes por la noraat1va~vigente.

~ 10.- PERSONAL HERCANTIL~ X PERsoNAL HERCANtIL
PROPIAHENTE~

A) TECNICOS,

1.- Jaf. de·ca.pras

2.- AdJunto Director 1'«:nleo-Dlrector SUC'ur.sal

6.- Jet. de Sección

Bl PERSONAL MERCANTIL PROPUHENTE DICHO

I
I,

1.- Visitador Jete

2.~ Visitador General

CAPITULO TERCERO

DEL PERSOllAL

3.- Visi tador

4.- Dependiente Hayor

5.- Dependiente de Priaera

~ l.:.=. cw.sIFlCACXON U2.Y.t! PERMANENCIA,
6.- Dependiente de segunda

7.- 1WX1l1ar

El ) personal de la Empresa se clasifica!:". en atención a su
perManencia al servicio de la mlsDa. en la terma siguiente:

al Personai con contrato P?r tleapo lndefln140

8.- AyUdante

9.- Aprendiz de 17 al\oa

10.-Apren41z de 16 a~os

b)Personal con
lI04alldades
vigentes.

contrato de duración deteraina4a. según las
que deterlllnen las disposiciones 18?ales ~ 1 t.- PERSONAL ADHINISTRATIVO

AQMINISTRATIVO PROPIAMgNTE~ .

Al PERSONAL ADHINISTRATIVO TECNICO

1 PERSONAL

Articulo ~ Cl.ASIFIC,ACION GENERAL,

3.- Gestor SOC10S

5.- caJl!!iCO

6,--secretarI0 4e DIreccIón

al PERSONAL ADHINISTRATIVO PROPIAKENTE nICHO

1.- Jete de MIIlnls~rac.1ón 4e proveedores

2,- Jete de sección ad.inistratlva

4.- Jete departaaento Bancos

7.- secretarIa

.'

personal

\

\

y ,ersonaltitulado

Personal T<k:nlco. TI tulado.1.-

11.- Personal /lercantil t~nleo

.ercantil propia_ente dicho.

III.-Personal adálnlstratlvo t4cnleo-no tltuladO y
ada1nlstratlvo proplaaente d1cho.

IV,- Proceso 4e datos •.

El personal de la ellpresa se clasificara. en atenelon a la
lunelon que 4.se.pe~a. en los slgulentes grupos;

V.- Personal de servlcloa y acUv14al.\e.s aux1Hares,
1.- Oflc1al Mayer adlllnlstratlvo

~ k PERSON"~~ TITULADO.

A este grupo corresponden las stqulentes categorlas;

Al TITULADO DE GRADO SUPERIOR. >

1.- Director COlleretal

2.- ~hdlrector General

2.- Oflc.lal adaintstrat lvo 4e Pt'laera

3.- Oficial ad.lnistraUvo de sequn4a

4.- Receptor Mayor

',- Receptor de primera

6.- Receptor de .seounct..
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7.- Perforlata ..yor Los a.eceNlOS ~ produclr4n dos veces al afto.

4. 45 di.-.

Lea prueba$. tanto paJ:a aacena:o.s coao para yacantes. será.n
las 1!I1'luientess

9.- Perforlata de sequnda

10 •-Operador de pr llMra.

11.- Operador de aequftlia

12.- Auxiliar ad.lnlatratlvo

13.- Aspirante 4e 17 aAos
14.- Asp1rante de 16 aftos,

••
Las 'Vacantes que 'se produzcan entre el peraonal que' no sea

libre eleccl0n 4e la Dlrecclon. ser.n cubiertas e~tr·e el

A este grupo corresponden las siquentea categortas:

1.- Anallsta

2.- Anallata prograaa4or

3.- Proqraaador senIor

4.- Proqraaador junior

5.- T*CniCo 4e slstemas

al Prueba 4e aptitud

bl AnUqú.e4a4

La a.ntl"ú.eda.4 se tendrá. en cu~nta. seqün el bare.a slguiente:

- tus de 20 aftas el -35".

Entre 16 y 20 aftoso a.~ lnclual..ve. el 301l..

_ Entre 11 y 15 aAmI. allbas incluslve~ el 25s.

Entre 6 ., .10 a"~. &II~ inclusive. el 20••

_ Por tle.po inferior a.6 aftos. el lOS.

6.- Ayudante del ~nlco de alsteaas

7.- T6cnlco de coaunlcaclones La EllIpresa

8.- Jefe Operador de consola personal. secciones s1ndicales en los tablones de anunclos. con

9.- oper~oJ:.a

lO.-Responsable ,control 4e caH4a4

dos se..nas de antelacion. los puestos a cubrir. fecha y lugar

donde deberán presentarse las ao11cltudes. cond1ciones que se

~ .!L.= PERSONAL Í2§./SEBVICIOS 1 ACtIVIDADES AUXILIARES· requieren para aspirar a cualquler Vacante. asi CONO el tipo de

pruebas a realizar.

A este qrupo corresponden las aiquientes cateqorlas:

1.- Telefonlsta

2.- RecepcIonista

3.- Vigilante

...-·Ordenan:a

5.- HOZO

A i9ualdad de puntuaelones. tendr~ preferencia el trabaJador, -

4e la sección de _yor anUquedad. lIayor edad y de eapacldad

dlsainulda por accidente laoora1. sle~pre que en este ültlmo

caso. la dlsainucion. no lapida desarrollar todas las funcIones

del puesto de trabajo solicltado. aeqün dlctaaen .edlco.

e.- Personal de 11mpieza En el caso de que 'ningün uplrante supere las pruebas de

1.- Jef. ,de ..ntenlalento

8.~ Oficial de ~antenl~lento de prlaera

9.~ Oflclal 4e .antenlaiento d_ .equnda

aptitud. la Dlrecelón podr. dui9Mr aquellos puestos a CUbrir:

e~tre personal aleno a la eapresa.

En cualquier caso. se inforaar.l a loa trabaJadores de los

lO.-Ayudante de oflcio
r~1tados de dlehas pruebas. en el tablón de anuJ1CIOS o

ll.-Repartidor ace.nlzado de la

12.- Repartidor .ecanizado de 2a

13.- RepartIdor .etorizado

14.- Aprendiz de 17 dos

15.- Aprendiz de 16 anos

Art iculo~ CLAS!FICACION qTECQRIAS

La clastficacion de cateqorias conslqnada en este convenio

colectivo ea ~era~ente eRunelatlva y no supone la necesidad ,de

tener peTsonal que ostente dichas categociaa. si las necesidades

4lreetaaente al lnteresado.

Las pruebas de aptitud ~er.n calIficadas por una Comlslon

de ascensos y vacantes que estar. ca.puesta por clne9 ~ielllbros;

Un Presidente. el secretar10 ""fral o persona.oe d&-519ne; un

Vocal desi9na<l0 ~or el Departallento afec:tadoJ un Vocal que será.

el Jefe inlledlato superIor del puesto a cubrir: dos Vocales del

eaait' de E1lIpresa o Deleqados de,personal. que sea de 1qual o

super-lor categor la profeslonal del personal a eXo!Jftlloar: el

deleqado si-ndical con VOI pero sin voto.

1

1
1,
i
;

La Coaisi6n

hayan de real1zarse. asi coao las condicl0nes de la convocatoria.

Acticulo 15.- INGRESOS! ASCENSOS.-

para co.probarau 9ra40 de preparación. Sin perJuicio de tales

pruebas. el acceso a cualquier'puesto 4e trabajo considerado CONO

mando lnter.edl0 ~r. de co.petenela exclusiva de la Dirección.

La Dlrecclon so~eter~

.unu. asi coao las pruebas a t:ea1izar.

Las condlclones ex19idas para cada convocatoria deberan_ ser

1
!

1

tablón de anuncios con una antelaeton de dos

deber~ 4ictar fallo en un plazo de 15 dtas aLa Coals10n

partir de la fecha de teralnaelón de las pruebas.

~xpuestaa en ela los a5picantes a las pruebas

psicotéCnIcas que consldere convenientes.yteorlco-pr~ctlcas
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C) Beneficios asistenciales y suplidos (&AS).

El' salario b4S8 4el personal afect&clo por este ConvenIO.

15276

CAPITULO IV

JORNAD"; DESCANSO y VM:ACIONES
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La jornada laboral ser. ~. cuar'enta boras ~_nalea.

Dentro del expresada cóaputo seaanal d. traba)O efectivo ~

bocadillo de las jornaelas continuadas. asi coao los quince

"lnutes diarlos para bocadillo de las jornadas partidas.

La _rese. observandO las di.-pO$iclonea leqales sobre la

utena. podr. establecer r'*';illen de: jornada intenau'. d.e trabajo

en todos o alqunoa de S~ estableclll1entoa y dentro l1e ellos en

coluana. Mqund.a'c1e la tabla salarlel. para cada nivel y categ'oria

protesional. Este plus quecla sujeto a cotizaciÓn-_ al R~i..n

General de la seguridad SOCial T acc1dentes de trabajo~

Los beneficios aslstenciales y suplidos tenar.n la cuantia

que se incUca en la a1aaa talHa. se concec:te este plus a la

totaUl1ad de los trabajadores l1e la eapresa y .ser. de 12

'para coae nivel y cateqoria protesio~l. es el estipul'440 en lo

coluana priaere de 1. tabla salarial que se ~djunta co~ Anexo

de este COnv~nio.

El plUS convenl0 tendr. 1& cuantia que se deter.ina en la

1..

para

atendidas

incluldos los velntlc:inco ainutos dlarlos

too..

consideran

al:>onar.i.n cede una de ellas en la euantia correspondiente b una

Las 9'ratificaclones extraordinarias de verano y navidad se

Estatuto l1e los ~abaja4ores~

establecic10 en 105 articulos ~ del Decreto 2.~801'73 T 26.2 del

-¡
l,
!

I
J

la

••

MotorizadO.

Perfori~ta de Priaera.Receptor de PrImera •

superiores' a las.cateqorias de Dependiente

Prlmera.

Repart i40r mecanizado de sequnda y Repart ldor

inMediataMente

cuando> en la plantilla de la eapresa no bubiere vacantes

an~19,Jedades. diferencia ~e cate9'0rla. plus convenio, Utulos e_

idioau) •

~ 2Q.=GRATIFIC",CIONes EXTRAORDINARIAS

La qratiflc8Ción extraordinaria de verano se abonar. el JO

de Junio y la de Navidad el 20 de Dicieabre de cada a~o.

~éñsualidad de tOdgs los conceptos cotizabl~s (salarlo base.

Prtaera. Ofielal adainistrativo de Priaera. Operador de ordenador

SOCial al ser un concepto' oxtraAlulal. de ac:uerdo con 10

qozar~n a efectOS econóaicos de los auaentes que fiquran en

tabla que se adjunta como anexo 11 de este convenio.

ArtlculQ 21.-DltERENctA Q§ CATEGORIA

••

Las flestas de car.cter nactbnal afector.n a todo~ los
centros d.e trabajo de la empresa. _ientras que las oficiales de
car~cter auton6mlco o local solo l.s di~trutar. el centro de
trabaJO enclaVadO en esa Coaunidad "'ut6noaa ~ localldad.

silltlares. Los trabaJadores atectM08 por la aod.al~da4 de la

jornada estableclcla observar.n el borario q~.la .isa4_deteraine.

~ lL.= V"'C"'CIONES

C&c1a trabajador 41sfrutar. 4e .. cHu laborabllt$ de asuntos
propios por afta natural. a d1sfrutar:dentro del aisao. De estos 4
dl45 laborables se pod.r.n disfrutar por este concepto toc:tos. de
foraa continuada o p~r separado. , Asiais.c para el disfrute de
cualesqutera d6 los 4 dlas laboralHes de asuntos propios se
exeluye el perIodo coapren4ido entra el 25 de Junio y el 30 de
5epUnbre de eMe alio. En cMe ceQ.tro l1e trabajo se solicitar'"
al Director '!'«nlco-Director deSlj:cursal dichos dias con la
antelac~6n suticlenteal -lnleiO pretisto por el trabajador. se
rp.~etarA coao atni.c la relacl6n 4e 20 trabajado~es ~ fracci6n
de 20. al objeto de deterainar el:nuaero ~e trabajadores que
podr.n estar' diSfrutando en cada almac.n los 4 dias laborables
de asuntos propios simultan~ente. stn perjuicio del servicio.

La confección de este calendario se har~ por la Dtrección o
persona que .sta destqne y el ComU. 4e Empr'"-6._ o' Dele9'ado.s de
Personal de cada centro de trabajo y sera de Obli~ado

cUmpliatento para tOdO el personal:

~l Calendario estara acabado el:7 de Marzo de cada_afto.

TodO el personal tandr" derecho ar disfrute de unas
vacaclones retribuida~ 4e trelnta dlas naturales al aAo. De las
vacaclones. COMO Minimo 25 dias. ser'n disfrutados entre el 25.de
Junto y.el 30 4e Septiembre.

El trabajador que inqrese o ce" en.el transcurso -del ano
natural. tendra derecho a la parte' proporclonal ele vacaciones
correspondientes al n~mero de .eses traDajados. coaput.n4ose coao

. mes COMpleto la fracci6n del .isao.

Art {CUlO' 16,- ABSENTISMO ~ ll..:.= ANTIGÚEDAD ~ ~ EMPRESA

Para estimular la aslstencie 61 trabajo y eVltar todO lO La antiq,Je4ad consistir. en cuatrlenios al S~ del salario

poslble el absenttsao laboral el trabajador que en el perlOdo •• base que flqura en la colUMna priMera de la tabla salarIal. Esta

tle~po de enero a di¿ieabre del _is~ ofto no baya faltadO nunca' se devenqar. desde el ·aismo dia de ingreso en la ellpresa •.

al salario base

qulrurq~ca y disfrute de los di~' de asuntos propios. ser.

al trabajO. excepto por vacaciones. permiso oficial. periodo de-

1

I
i
1
j

1
1

respetando los topes del articulo 2S del Eatatuto de los

al Para el có~puto de la antiq,Je4a4 a efec'tos de auaentos

b) Iq~lmente ser. computable el tieapo 4e excedencia

for#OS& por noabraa1-ento de car9'0 Públ1co o sindical. _ Por el

perlbdicos se con~iderar. coao efectivaaente trabajad~ el tieapo.

~e per_anencia en el servicio .tlltar de los trabajadores.

noraas;

~ n.:.=.~~ ANTIGÚEDAD R LA RPRESA.

La antl9'úecla4 del personal se reqular. por las siqutente~

vacaciones

intervenciónlaboral.accidente

CAPITULO Y

RÉTR I BUCIONES

la empresa con cinco. 0-1.. depor

~o.pleaentartos. a disfrutar al afto _iquiente.

co.pensado

descanso por aaternidad.

Articulo 19.- CONCEPTOS mRIBuTIVOS~

El s1steaa de retribución de HErAHE eoaprende los slgulentes
concept~:'
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contrarlo no se utl-rá el ttupo 48 peraanencla en situación 40111c1110. ser. cotlpensado con una dteta diaria cura c!Ulntl.a ,será

aunque el tle.po adquirido con lIe 5.SOO.-ptas.

su toto111144 sobre el nuevo aalario bue.

_ 51n perjuicio 4. 10 establecido en los artlculos anteriores.

,
j

i

j

¡

1

1

1

i

de enero de 1.992 con elreteridas se lncrementaran el

Para el .sequndo afto de viqencia las tablas .salarialeS

este COnvenio ser~n apltcables durante el prtaer a~o de vl~enCia

del mlsao.

Las tablas salariales contenidas en los anexos 1 y 11 de

se conslderar.n despla:llIIient~ a los .fectos del devengo de

loa conceptos kilometraje y dletas. l~ realizadOS por loS

~~ REVISIaN SALARIAL •

carjcter bimensual.

*¡embros 4el banco sociai de la coa1S10" neqociadora del ConveniO

Se' considerarán de.pla~a.ient03 a los efectos previst~s en

este articulo, los realizados por l~ alembros del Ce8it. de

~presa Conjunto de los centros de trabajo 4e Holina de Segura.

Cartagena. y Lor5a. que no residan en Kureia o pe4anlas o en

Kolina de segura a pedanlas. para la celebración de reuniones 4el

alsllO en su sede de Holina de Sequra. que se celebren con

porcentaje que haya experl.entado el ¡.P.C. 4el afto inmediato

Colect¡vo para celebrar reU"l~neS oficiales de neqoci.e.clón con la

anterior mu:

cuando el trabajadot' pernocte en su ;20.1c11io tendr':derecho

• aedl. 41eta que le co.pense por los gastoa 4e Il4nutención l..

cuya cuantia d~...ria ser. de 2.000.-ptas.

.0lndlcad.oscoao ant lqüec1a4 ~os per tOllos,

apren41zaje. aspirante. auxiliar T ayudante.

su tle.~ 4e permanencia en la categorla. eonsistentes en el

abono de trlenlos al 4$. respetando lo dispuesto en el articulo

25 del Estatuto 4e los Trabajador... Para el devengo 4e trienios

~ 24.-ANTIGÜEDAD U. W. CATEGORU

El e.plea4o que ascienda de categocla. perclblr. sobre el

salarlo base 4e aquella .. la-que se Incorpore. los tríenlos que

le correspondan. 4es4e ~ lnqreao eOn la ellPresa. coaputa4a la

antigüeda4 de le forlN seftala4a anterlor-aente. pero calcula40s en

el personal de la e.presa ean cateqor1a"_superlor a aprendiz.

aspirante. auxiliar y ayudante. 4even;ará au~entos periódicos por

anterioridad. sl servirá P4t'a COaputar e1!' periodoa sueeslvos a la

incorporaci6n por expirar la exce4encla.

En concepto 4e participaclón en beneficios se abonar~ a los

trabajadores de la ••presa una pa;a anual. equivalente a la

4oce&va part~ 4e los eaoluaent~ brutos devengados por el

trabajador en el afto ln-.414to anterior. 48 loa siguiente$

conceptosl salarlo base. ant19üedades. dlferencla de categorla.

plus convenio. titulos. idlc.as. horas extraordinarias. horas de

inVentarlo. pq4 4e par_nencla y atrasoa.

.~ 25.- PARTICIPACION EN BENEnCIas

para cOtlpensar. y ser. abonada con independencia de le posible

I

1,,,
j

I
1
¡

jubilaciónpo.

Dos anua11dades y lle4ia Si se produce a lOS 61 aftas.

Dos anua11dades sl se produce a los 62 4l\oa.

- Una anualidad si se pt'Ol1UCe a los 63 doa.

La jubilaci6n de los e.pleados de Hetaae serA obliqatoria .e.

los 65 aftoso siempre y cuando tenqan derecno a percibir la

Por jubilación anticipada.voluntarla:

pensi6n ••xiaa de jubilaci6n proveniente del R69i.e~ General de

la sequrldad Social.

- Tres anualida4es sI se prOduce a los 60 aftoa.

Eh ambos casos a) y b) se entiende que el incr-emento
54larlal para el afto 92 Conte.pla que el lncre.ento sobre el
B.A.S. se trasladar. al salario base una vez lncreaenta40 .sta.

~ n....:: JUBILACION.-

Los trabajadores afectados por este Convenio. con"antiqueda4

al aenos de 15 atlos de perunencl4 en la &epresa. y en concepto

anticipada con carActer voluntaria perclbir.n las siguientes

cant ldades;

a) Un punto y .edio (l.S) si el referido porcentaje es
_supertor al 6••

b) Dos puntos (Zl ~i el porcentaje experimentado por el
I.P.C. 4e1 afto inaedieto anterlor es Inferior o igual al 6••

.e

.eproaulgaci0l}otras ..joras que por la

empresa. si 4ecidiese usar su propio aedio 4e transporte en la

cantidad de ;Z'l.-ptas por klfó..tro que recorra.

El trabajador que deba despla~arse por orden de la eapresa

desde su centro nabitual de trabajO a otro. ser~ aDonado por ~la

La eapresa pOllra revlsar al alza. durante la vigencia 4el.

presente convenio. el importe por kilóaetro recorrido establecido

en el p~rrafo anterior. atendlend~'" las fluctuaciones que

exJl«i_nte el precio ,de los carbUrantes en el peri040 de

vlgencla de este convenio.

Para co.putar los dos de perll4nencla se tendr. en cuenta

los periodos 48 prueba. no asi los 4e excedencia voluntaria.

~ 26.- GRATIFICACION Q¡ PERHANENCIA

~e.stablee. una qratlficaclón'de peraanencl~ en la eapresa,

El trabajador que tu~ desplazado a otro centro de trabajo

distinto del suyo. que le 1.pi4a volver a pernoctar a su

abaorclón de

dlspoalclones legales fueren establecidas.

que conslst ir. en una paga equivalente a trea .el\$ualldades
L

liquldas en el .es que cUepla el trabajador 25 aAos 4e servicio.
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Empresa. de los solicitantes. Para surtir dichos efectos. las

peticiones deber.n presentarse en la Secreta~ia Gene~a1 el aes de

POde." acoqerse un .~Xl.o <le tres trabaJadores por sAo.

Aslalsao • 104 trabajadores que tenqan cuapl1<la la edad.
de 64 aftos r acuerden' con la eapreM jUbilarse 4nt lclpada r
voluntariasente les ser. 4& apllcac16n el Real Decreto
1.194/1.985. de 17 4e Julio.

1
j
••

Es'ado de fecha 31 4e Aq~to 4e 1.987.

3.- Una vez aprobadoa los Estatutos del Fondo de Atenciones

SOCiales ser.n entreqedoa a 1& .mpresa para su conociMianto T

_ceptación.

contenida sobre el a1s40 en el Convenio Colectivo de Her~ndad

~~ ANTICIPOS X. PRESTAMOS.

Los trabajadores tendr"'n derKho a soUcttar y que les sea

Farllac6utica del Hedtterr4neo publicado en el Boletln Oficial del

orden de antl"qüedad en la~llcltudes poratenl1télll1ose

se-· enUen4. por anuol1dad la tot&114&<1 4e1 sueldo base.
ant19üe4ad~ plus convenio, BAS T pafU extraordinarias 4e verano
'1 navidad # perclbld04 ~h.ir.nte el ulUao afto natura.l. con
exclusión ele cualquier otra percepci6n que con CUActer
extraorcllno~10 bUl:ll.,re devenqado el trabajador en lUchO per10lla.

dic1emb~e del aftO natural anterior a aqu.l en que se solicite 1. otorgado un ant icipo de t~es lIensu.U id4Cles y -.dia de sus

)uCl1acíón. que estUdiar. las peticl~nes y dictaatnar. st es

pos'tble llevar a cabo dichas prejubllaciOrte5.

haberes. con la obllqaclOn de n~inteqro a la eapresa en Yeinte

..ses (20). Estos anticipos no causar.n inte~.s~

t.. empresa conceder. pr.st_os a los t'rabajadOres que 10

la emp~esa en veinte meses (20).

adainistraci6n. un par de zapatillas, dos pantalones: uno de

pudiendo el trabajador en este· colltlrcto lIe)orar el lJOdelO

entreqado.

1
1
¡

1
I
i

1
1

dea 10$ trabaJado~es•. excluIdos losentregar<lls.

~ ll.L=. B2ll ~ TRABAJO.

La ..presa entregar. un vale a estos trabajadores para

retirar un lI04elo de zapat1¡las en un comercio deter.inado.

En estas prendas deber. tiqu~ar en sitio visible el a'na9raaa

de la emp~esa. T se usar.n únlc...nte en las labores d.iarias de

soliciten en una cuantia de hasta ciento ~incuenta all pesetas

<lSo.OOO.-,tas). estableci.ndÓ$e COItO tope "xiao por parte. de la

eepresa la cantidad de diez .i~~ones de ptas. (lO.OOO.OOO.-ptas)

en los pr••taltOS. Dichos pr.utaaoa devenqar.n duranté 1.991 el

?S de inter~ anual. Este pr.staao tendr. que ser retnteqrado a

Las prendas ser.n entregadAS: po~ la empresa a 10 la~qo del

(¡ltillO trl_stre de cada do natural.

'trabajo~ ob119.ndose el treajador a la Umpieza seNanal y

COnservación 4e las .isll&S.

verano' y ot~o de invi.erno. dos cami.aas: una de .anq& larqa y

. otra d. mal\9. corta. ul'la cazadora. Al Jefe de Sección Se le

canJean. la ca'Zadora por una bata. La. ropa ser. de calldad

suficiente para el desarrollo se-quro e hiql.nico del trabajo. La

~a1idad de las prendas ser. fijada de acuerdo con el Co~it. de

5equrida4 e Hiqiene e~ el Trabejo en el-ulti.o trillOstre de ca4a

.sAo. El uso de la ropa de trabajo se~~ obl1qatorio.

ESTABILIDAD EN EL DtPLEO

CAPITULO VII

COHPLDlENTOS _SOCIALES Y ASISTENCIALES

CAPITULO VI

1.- Con independencia de los derechos que a lOS trabajadores

les corresponda ·derivados del R~iaen de ios Stl9uro~ sociales y

Hutualis.o laboral. HEFAHE esta~lece un Fondo de Atencione~

Ar,ticulo ~ Los excedentes laboral~s que se pUl1ier4n producir

en la plant111a fija de la e.presa. co-o consecuencia de la

instalación de un stst... d.e aec:anizac·ión o rObótica. ser.n

absorbidos por la pr-opia eapresa. sien40 redtstribuidos 10$

traba)adores afectadOS dentro del Misao centro de trabajo.

~espet.ndoselea sus qaranttas ecOnómicas y protesi~nales.

famt1iare~ ante conttnqenctas y necesidades cuya repercusi6n

ElIpresa T los Repre5entant~ l09ale$ de loa trabajadores 4el

centro afectado. en caso 4e 4esacuerdo ser. la autoclda4 laboral

quien resuelva.

SOCiales en favor de los atsllos. pa~a protección de .stos y sus

Coao_consecuencla del coaprc.iso de estabilidad aceptado por

la eapresa en el prl.er p.rrato. con los trabajadores excedentes

se podr. establecer el slst... de trabajo a turno~ que por

necesidades tecnicas. orq.nl~ttvas o prOductIvas necesite la

..presa. tedo ello. prev10 acuer40 entre 1& Di~clón de la

econóMtca no puedan atender con sus p~opioa medios.
CAPITULO VIII

PERMISOS Y EXCEDENCIAS

15 dlas naturales en caso de aatriaonio.

ausentarse del trabajo. con derecho a ~emuneracion. por a19uno de

los motivos y por el tiempo siguiente:

5 dias ~or defunci6n del cónyuqe o hijos.

3_di&5 en loa casos 4e nacimiento de hijo.

2 dias por enferae4~d qrave,o falleciaiento de parientes

1

!
podr"ju.stiElcaci6n.previo aViso ytrabajador.

ArtIculo~ PERHISOS

2.- En tanto no entren en viqor los nuev-os estatutos del.

Para el eumplllliento de los ftnes 4el Fondo de Atenciones

SOCiales. úte estar. lnteq~ado por la cantidad que resulte de

aplicar el coeficiente 0.075 a la facturación anua~ total que se

haya productdo.

La constitución. composición. orqanlzacion T tunclona.iento

de diChO Fondo. asi ~OMO la naturaieza. condIciones T cuantia de

su~ prestactone~ se reqil"ln exclusivamente por sus Estatutos.

FondO de Atenciones SOCiales segUirá viqente la regulaclón

1



.. '...- ..~ .

BOE núm. 114 Lunes 13 mayo 1991 15279

ha:u:a seqund.o <¡rado de consanquinidad o afinidad. es decir

hijos. pal1res. padres pol1t1cos. nietos. abuelos.

bJ Un Vocal del Departaaento de Personal que será el

Secretar10.

heruROS_ heraanoa poli ticos.

Cuando por tales aou~. el trabajador necesite hacer un

l1esplaz_iento al efecto. el plaso ser. de cuatro dles.

eJ Un tt6cnlco que ser. el de .ayor cateqorla en el ce.ntro de

trabaJO.

4'J El a44lco de e.presa..-

4ia por aatriaonio de hijos. e) El ayudante t4Cnlco sanitario.

111a POr trasla40 415' l1o.icilio habitual si es en el ais.c fl Tres vocales de los trabajadores desi<¡nados poc el Coaí té

t.r.ino ~nicipal.

2 4iaa si es fuera del téraino aunicipal._

Por el tiempo indispensable para el cuaplimiento 4e un

9) En los centros de 'trabajo que cuenten entre Cinco y cien

trabalat10res será desl<¡na4o por la Eapresa un VigUante de

j

deber inexcusable 4e caráCter público y personal. Cuando
8equrídad.

conste en una noraa legal o convencional un periodo determinado. 2) COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO.

se estar~ a lo que .sta disponqa en cuanto a duraci6n' de la

aU$Oncia y coapensación económica si la hubiera.
Laa de

Cuando el cumplimiento del deber antes'referido suponqa la
imposibilidad 4e 1. prestación del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres
-eses. podr. la eapresa pasar al trabajadOr afectado a la
slt,uac16n de excedencta regulada en el apartado 1 del articulo 46
4el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador. por cuapltalento del

deber o dese.pe~o del cargo perciba una indemnlzaci6n. se

descontará el laporte de ia aisaa del salario a que tuviera

derecho en la eapresa.

Para realizar funciones sindicales o de represen~aci6n del

personal en los tér.I~ e.stablecl4OS legalmente.

Lea trabajadoras. por lactanCia de un hIjo Ilenor de nueve

1lHes. tendrAn 4erecho a una. bora de ausencia del trabajo. que

podr.n divi~ir en dos fraccIones. La .ujer. por su voluntad.

5equridad e Higiene en el Trabajo en los centros de trabajo en

que deban estar constituidos 5er~n Las establecidas en el

articulo e d~ la Ordenanza Gene~al de Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

Los vIgilantes de seguridad tendrAn las'coapetencias que se

e!ftablecen en el articulo 9 del Cital10 texto leeralo-

Ion icuio~ RECONOCIHiENTOS~~ INGRESO I. PERIOOICOS

Con carácter obllg3:orlo la E.pres4 efectuará. ¡Unto al

reconOCiMiento medico de ingreso de. los t~abajadores. una

revisi6n M44ica anual de los miSMOs en los servlclo$ de la Mutua

ae ~ccid~ntes de TrabaJO y Enfermedades Proteslon~les de la

Sequrlda4 SOCial asoctada.

!
j
1

podrA sust 1 tuir este derecho por UM reduccIón de la jorn&4.a

Se estar~ a Lo requla40 en el Estatuto de 103 TrabaJadores.

no desel'lpetle otra actiVidad retribuida. teMr" derecho a una

Art (culo~ EXCEDENCIAS.

alqun menor de seis aAos o a un dis.inuido fisico o psiquico que

1,,
1

1
j

1) ~nfecc16n de un historial m~lco laboral.

2) Toaa de datos antropo..tricos.

a.blen~es pulvi<¡enosl.

el Electrocardloqraae a todo tr~:Jador _yer de 35 atioso

en aqu.llos qu~ en la exploraci6n clInlca se ponga de

_nltlasto alteraCIones cardiacas.

7) Bxplroaetria (en aquellos trabajadores expuestos a

6) ~ntrol visual.

5) Contro auI110"trlco.

4) Exploraci6n clinica diri9ida en relaci6n con el puesto de

trabajo.

3) Presi6n arterial y pulso.

La revisión consistirá en las siguientes pruebas;

dlsminucióncon lade la jornada 4e trabajo.re4ucción

proporcIonal del salario entre. al !'IenoS. un tercio y un .~xiao

de la. !'litad de,ladu~aci6n de aqUélla.

nor~a~ en media hora con la ~isaa finalidad.

Quien por ra~ones de guarda l~al tenga a su cuidado directo

CAPITULO IX 9) Pruebas en sangre COllpletas y 1115' orine tipO standard

SEGURIDAD. HIGIENE Y SALUD LABORAL
recuento VSO.

10) Pruebes analiticas especiales para aquellos trabajadoreS

que esten soaetll1os a un riesgo deterlllnado.

VIGILANTES Q§ SEGURIDAD. El resultado d~ la revision se le notificara por escrito al

1) CONSTITUCIONY COHPOSIaION: trabajador y alServlcio M4diCO de EApresa.

Al En los centros 415' trabajo que cuenten con más de 100
Aquellos trabaJaaores que trabajan continual'lente con la.

trabajadores babra un COait. de séqui4ad e H19i~ne en el Trabajo

coap~esto por los siquientes aiembroa:

a) 'Un Presidente que será el designado por la Eapresa_

pantallas de ordenador se so~eter~n voluntariaaente cada seis

meses a un control visual .ee1ico a carqo de la empresa en los

~VICI0S de ia Mutua de accidentes asociada. 1
1
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CAPITULO X

ACCION SINDICAL. DERECHOS '( FUNCIONES DE

LOS SU,IDICATOS

8. Ejercer una .labor:

al De viqilancia en el eu~ll.lento de las noreas vigentes

\en ..teria laboral. 4e 8equrl4ac SOClaJ; 1 eapleo. asi eolIO, el

resto 4e los pact03. condiciones 7 u.sos <le e.pr~ en vi90r.

~~ pERECHOS SINOICALES.- foraulando. en su caso. luaeciones legales oportunas ante el

conveni.o.

upresario "1 los organ1811OS o tribunales c:oapetentes.

b) De vi9Uancia 7 control ~. las condiciones de 5equrida4 e

bi9iene en el de:J4rrollo del trabajo en la eapresa. sIn -perjuiCIO

de lu co_petenclas "a,tribuidas a los coaitU de seguridad e

~lgiene en el trabajo y vi9ilantes 4e ~urida4. en su caso.

confor.. a 10 estallleci40 en el articulo 36 Cel presente

de "los

de trabajo respectivo.

de acuerdo con la leqls1acon vlqente en eada ~oaento

E.presa reconoce y '1al'"antt21a los derechos sindicales 4elLa

su centro

Truajadores, en cad. uno 4e los centros de trabajo donde existan.

los deleqadoa 4e pusonal ,1105 ee.ltu de ••presa. cada uno en

Tendc.n la conald~rac1bn 4.'1

de la vida 4el prese~te Convenio.

Tendran' la consideración de representantes legales

producción y evolución probable del eapleo en la empresa.

trab&j.dores~ 'cada uno en. su "aablto de actuación las s1qui.ntes:

,

1,
j
1

1
cuestiones tenqan o puedan tener repercusión en las ["el_clones_

laborales. :

Los inforaes que CeDa eaitlr el comit.. a tenor de las

9. Participar. eOlio $8 deteralne por Convenio Colecti.vo en

la qestl0n de obras socIales establecidas en la empresa en

b!neficio de los trabaJadores o de susfaal11ares.,
10. Colaborar con la direccIón 4e laea~resa para consequir

el estableclalento 4e cuantas aedldas procuren el I14ntenialento y

el lncrellento de la prOduct i vlCad. Ud 'acuerdo con lo pactado en

los convenios C01~tlVos.

11. Infor.ar a sus representados de cuantos temas y

los

.1

una

facUaada,.

sobre la 31tuaclón de la

que

y

Recibir 'lnforaaclón.1.

~roducción

econóaicoal que pertenece la opresa.

ser~ funciones de los representantes leqale:!ll de

representantes legales de loa trabajadores pertenecientes •

$8CCI0n sindical loa deleqados aln41c:ales de 1&15 .U'1dS para

caso que pu41era. corre.pOn4er leqall1ente.

~Cl.estr41aente. al Menos. sobre la evolución general del 3ector

caso. nlnquntlpo de documento entregado por la empresa a la

coapetenclu reconocidu en los aparta40s tres y cuatro Cel

presente artIculo deber.n elaborarse en el pla%o de qulnce dlas.

Los rept'e3entantes leqales_ de los .trabajadores indiVidual y

conjunta_ente ollservar4n $i9ilo profesional en cuantos temas

tel19'an cOnocimlento por el ejercicIo deau funcIón. al:ln Cespu.s

de dejar 4e ser repr~ntantes de los trabaJaCores y en especial

en todas aquellas asterias sobre les que la dirección de la

~presa saliale expresamente el car4cter Ce reserVado. En todo

y. en el caso deque.la eapresa revista la forma de sociedad por

acciones o p.rticipaciones. de los de.is documentos que _seden a

conocer a 103 socios. y en lu aipu con4iciones que ...stO$.

3. Eaitir informe con car6cter previo a la ejecución por

parte del eapresario Ce las cecisiones adoptadas por .ste sobre

las siguientes cuestiones:

al Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o
parciales. definitivos o teaporales de aq~lla.

bl Reducciones de jornada. asi co-e traslado tota~ o parcial
Ca las instalaciones.

representación de los trabajadores pOdr~ ser uttll~ado fuera

1

1
Cl Planes de formación protesional,de la empre~.

Cl Iaplantaci6n o re~ision ce sistemas ce organización y

del estrtcto ámbito de aqu.lla y para dIstintos flnes de los que

_ot i varon su entrt!!qa.

teral/Mción de la relación laboral.

utIlIcen en la ellpr,esa. a.!lli coao de los docuaento.!ll relativos,a la

S.Conocer los 1I00elos de contrato de trabejo esc~lto que se

6. Ser inloraado de todas las sanciones impuestas por faltas

1
1
1
j
j

j
losareconocidoaensualeshoras••cr~ito.,

La empresa en CUmplimIento a lo dIspuesto en el artIculo

11 p.rrago 2g de la Ley OrgánIca 11/1.9aS. de LIbertad Sindical.

de los trabajadores todas y cada una de las garantlas recogidas

en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores.

La eapresa reconoce expresamente a la Fepresentaci6n legal

prOCede~á al descuento de la cuota sindlcal sobre los salarios y

a la correspondiente transferencia _ a ~l1cituddel sindicato Cel

trabajador afll~ado y previa confor.idad. sleapre. de 4ste. Dicho
<

descuento se reflejará en la n6aina aenSUal Cel traDajaCor.

oabsorción.fusión.la

juridico· de le ellpre~ $Uporn¡adel "status"

hit1r inforae cuando

lIOC1iflcaclón

control Cel trabajo.

el E:stwl1c de t1emp~ establecimiento 4e sistell&S 4e priaas

o incentiv03 y valoraCión de puestos de tr:abajo.

c:oailquier incidencia que afecte al volullen de ea~leo. "

auy graves.

7. COnocer. tri.estralaente al aenoe. las ~tadisticas sobre

el indice de absenti.!llllO y sus cauaaa-. 105 acci~entes de trabajo y

enferaed.des profesionales y sus consecuencias. 105 InCIces de

slnlestra114ac. los estW110s perIódICOS o especiales del ae4io

a.biente laboral y l~ -.canisaoa d. prevención que se utilizan.

representantes de los trabajadores en cada uno Ce los centros Ce

trabajo 4e esta. eapresa. po4r6 ser acuaulallle mensualaente en uno

o varios de los .is.~ dentro del "bita de representación. Para

ello. quien desee ceder su cr.aito borario Ceber. notificarlo a

la 4ireccIón de su centro por ~SCrito con quInce 41as de

--':Mi!!lación. indIcando a qUien cede esas boru.

j
1
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eaplea4as en las reunloae. ...iltenl4U con

No ser'" coaputUlea 4entro 4el cr"41to horarlo ....
en la

CAPITULO XII

" DEROGACION

interpretación

~ 39.:" FUNCIONES PUmaDO SINl)JgL

Los deleqa40s slndlcale,. en -el supuesto~ 4e que no ior_n

parte 4el ¿Ollltt* de e.presa~ tendr.n las mis.as 9arantlaS que las

establec:t4a$ leqalllenta para los ateabros Ite los. comUes de

ArticulO 43.- COn la aprobación' del presente ConveniO se declara

expresaaente der09ado el Convenio COlectivo en vigor desde el

de Enero de 1.990.

~ SALARIAL AAO 21

-----------------------------------------------------------------
1 • - PERSONAL TECN 1ca TITULAOO

Al TITULADO DE GRADO SUPERIOR

lQ.- Tener 4Cce~ a tO<1a la lntoraaclon y 4ocu••ntaclon que

l~alaante les eorrespon4a. btarn10 obU9ad~ lOS del~ados

sindtealea a quar4ar 8t9ilo protesi~nal en aquellas-saterias en

las que1~al..nte proceda.

aTEGORIAS SALARIO 'BASE P.CONVQIO B.A.S

Sl TITULADO DE GRADO HEDIO

175.710
175.710
175.710
175.710
,146.620
146.620
1-46.620

20.- Aslst lr a las reuntonu de lOS cotll t.s 4. eMpresa '1 de'

lOS órqanos lnternoa 4e ~a ..presa en aateria <le :sequridad e

hi91ene. con voa pero aln voto,.

30.- ser oldOS por la .apre5& prevlamente a la adopelón de

Udldas de car.cter· colectivo que atecten a los trabajadOr~ en

general '1 a los afi11ados a su slndlcato en particular. y

espec:ialaente en los despidos y sane lonas de estos .:altl11Os •

Articulo~ DERECHO l I:il ~ DISC!IHINACION.

Los trabajadores no podr.n·ser dlscrlalnados en razOn de su

~ft~laclón o ideas politicas o sin4icales.

- Director Co-ercial
- Subdirector General
- coordinador General
- secretario General
- Dtrector Proceso' 4e Datos:
- Director de Adlllnistración
- Adlunto Director coaercial
- Director T~nico-Dlrector

SUCursal 146.620
- Dlrector 'l'knico 146.620
~ Ayudante al DireCtor T~nlco 75.940
- Adlunto,serviclos Juridleo 86.710
- Hj4ico de EMpresa 146.620
- Otros ti tu ladOS de Grado

Superior

- Auxlllar T*<:nlco sanitarl0 65.170
- OtreS tltuladQ5 de GCado Hedio 65.315

81.460
81.460
81.460
8i.4:60
37.235
37.235
37.235

37.235
37.235

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9.000
9.000

1
.(

Articulo 41.- INVIOLABILIpAD ni LA~ m TRABAJADOR.

De aeuerdo con la Leqtslaeión vigente.
ll.- PERSONAL HERCANTIL TECNICO Y

PERSONAL HERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Al TECNICOS

Art 1eu19 ll.:.

que cOllercial1za HFK en la ellpresa ~ra veMerlos posterIormente

a terceros con .nillO de lucro.

susustitución~ a no ser que el GobIerno sustltuya el capitulo

VIII por otro equivalente.

CAPITULO Xl

,FALTAS Y SANCIONES

1

I,,,

I
I

1
1,

9,.000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9~000

9.000
9~000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

9.000
9.000

30.240
36.055
25.480
24.770
24.0a5

36.055

36.055
24.085
11.630
21.265
17.340
12.065
6.255
4.295
4.260
4.260

36.055
24.085
36.055
36.055
24.085

24.085
"17.340

9.3.090
e6~920

74.280
82.965
79.705
75.620
69.390
67.595
44.260
39.530

100.075
100.075
96.6i5
9i.770
86.920

i04 ~725

100.075
86.920
93.090

100.075
86.920

86~920

79.705

5l PERSONAL ADMINISTRATIVO
PROPIAMENTE DICHO

- Jefe de Coapras
- Adjunto Director TKn1co-

Director Sucursal
- Jefe de Alll4c*n Central
- Jefe de Alaa.c.n A
- Jefe 4e Alaac4n B
- Jefe de -5ecelon

Al PERSONAL ADHINISTRM'IVO TECNICO

- ViSitador Jefe
- Visltador General
- Vlsitador
- DependIente Mayor
- DependIente de Pr lllera
- Dependiente de Sequnda
- Awc1iiar
- Ayudante

Aprendiz de 17 afios
- Apren4 121 4e 16 dos

- Jefe de Adaon. 4e provee<l.
-~efe de Secelon Ad~inlstrat.

- Gestor SOCios
- Jefe Departallento Bancos

Calero
- Secr~taria de Dtreccion
- Secretaria

Sl PERSONAL HERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO

11 1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO TEOnCo
T PERSONAL ADMINISTRATIVO PROPIAH~E DICHO

realtzar funciones 4e

falt:a qrave la co.pra de p¡:od.uctos de lOS

se considerar. falta auy 9rave

se considerar.

Las faltas '1 sanciones que'se pue4en eoaeter e 1aponer son

las establecidas en la LegislacIón v1gente. Sl durante-el tiempo

de v1gencla del presente convenio fuese der09ada la Ordenanza 4e

Trabajo para el coaercio de 24 4e Jull0 de 1.971. el capitulo

VIII de la ..ls.. sequir. en v190r basta que ..bas partes pacten

representación de laboratorios.' alsacenes o cualquIer otro tipo

4e representac:ión equivalente de cualquler tlpo de productos de

l~ "que coaercia11za la e ..presa~ salvo que la eapresa tenqa

conceialento de ello y 10 autorice expresa.ente.

Las sanciones que corresponden a estas faltas son las.

establecidas en la Ordenanza de TrabalO- para el Coaercl0 para

faltasauy 9raves o 9raves.

- Oficial Hayor AdMln1stlvo
- Oflclal Adainistivo l.
- Ofictal Adalnlstivo ZA,
- Receptor Hayor

82.965
79.705
75.620
82.965

21.265
17.340
12.065
21 ..265

9.000
9.000
9.000
9.000
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DISPOSICION FINAL

Término
municipal

Nombre
de explotación

ANEXO

Contrat..üpo

Contrato de compraventa de-eonejos vivos degranja para su sacrificio que
regirá durante la campaña 1991/92

Contrato número .._ .

SOLBES MIRA

de 9 de enero de 1986, modifieada por la Orden de 20 de diciembre de
1990. y a fin de que los solicitantes puedan disponer de un documento
acreditativo de la contratación de materia prima ante el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, dispongo: _

Artículo l.. Se homologa según el régimen establecido por el Real
Decreto 2556/1985, de 27 de diciembre, modificado por el Real Decreto
1468/1990, de-16 de noviembre. el contrato-tipo cuyo texto figura en el
anexo de está disposición.

Arto 2.0 El periodo -de vigencia de la homologación del presente
contrato-tipo será de un año a partir de la entrada en vigor de la presente
Orden.

Ilmo. Sr. Director general de Política Alimentaria.

j
1
1
1

1,
j

El vendedor se obliga a no contratar los conejos objeto de este 1
contrato con ninguna otra industria. .~,;

A petición del comprador. las conejas reproductoras pueden ser
inspeccionadas a la iniClación del presente contrato. j'

o 1

.

La presente Ordep entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el «Bóletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de abril de 1991.

En a de de 1991.

De una parte y _como vendedor. don .
...................con documento nacional de identidad o código de identifi

~~~n~~~~ili:~~r~..::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: l'
acogido al régimen ; a efectos de IVA.

Actu3!1~o en nom:bre propio, como ganadero de la producción de
conuatac10n o actuando como ..................•...........................................'. • 1
de ,-........• con código 1
de identificación fiscal número d.eJ;l,?mina?a

, .••••••••••••••...•••.••••••••••••••••.••.•••- , y con domICIlIo SOCIal ~
en , ;..................• y facultado 4,','

para la firma del presente contrato, en virtud de (1) .........•••..•.........• y
en la que se integran los productores que adjunto se relacionan, con sus . í
respectivos números de explotación cunícola y producciones objeto de •

con~ra:c~: parte, como comprador, don 1
c~~·do;;;i~mo· e~~.~~..~.~~~~~~~!.~~.~.~ ..~.~~~~..~~:~:::::::::::::::~ :~: t
provincia de ........................................................................• representado l'
en este -acto por don ...................................•.............................................•
como _......................• de la misma y. con capacidad para
la fónnalizaCÍón del presente contrato en virtud de (1) i

Reconociéndose ambas partes con capacidad para contratar y decla
rando expre~mente que adoptan el modelo de contrato.tipo homolo- i

ro~ci~n°:t;~nie';;;;=::~~:~:;;..¡;;;..;¡gü¡;;;;tes..·....·........ 1

Primera. Objeto de contrato~-EI vendedor se compromete a entre~
gar y el comprador a aceptar, por el precio y condiciones que se
establecen en el presente contrato•.............• conejos para su sacrificio.

Los conejos a que se~refiereel presente contrato pertenecerán a razas
que usualmente se utilizan en granjas y serán cebad.os en las siguientes
explotaci~nes:

'.000
9.000.

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9;000

6.875-.
6.875.
6.875.
6.875.
6.875.
5.475.
S ••75 • ...:

1° AftOS O HAS
EN LA CATEGORIA

17.340
17.3.0

22.e45
••295

12.615
4.360

36.055
21.265
17.3"0
••295

23.195
21.535
12.065
4.260
4.260

, .COllVENIO B.A.S

17.340 9,,000
12..065 '.000
21.2.65 '.000
17.340 '.000
12.065 '.000
17.340 '.000
12.065 9.000 .

6.255 '.000
4.260
4.260

3••500 •.000
33.000 '.000
30.240 '.000
24.075 '.000
36.055 '.000'.000
36.055 9.000
2••075 '.000
21.265 9.000

, 30.240 '.000

3.440.
3.440,
3.440.
3.4"0.
3.440,
2.740,
~.740.-

79.705
75.620
82.965
79.705
75.620
79.705
75.620
69.390
.4.260
39.530

79.705
79.705

75.265
67.595
74.280
67.765

100.075
82.965
79.705
67.595
79.705
75.620
75.620
44.260
39.530

5 A!1IOS o HAS
EN LA CATEGORIA

SALARIO BASE

ANEXO II

DIFERENCIA R§ ClTEGORIA

,.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

YALIMENTACION

- Receptor de Pr1_ra
- Rec:e-ptor de 5equn4a
- Perferlat. Nayar
-Perferlat. 4e Prl••ra
- PerferL.t. de sequnda
- Operador 4. Prlaera
- Operador 4e 5eg"unda
- Aux1l1ar Malnlatratlvo
- Aspirante de 17 aftas
- Aspirante "de 1& aftas

- Telefon1sta
- Recepcionista

- 'Vi_gUante
_'7" Ordenanza
- Hozo
- Personal de Llmple24
- Jefe Hantenlalento -
- Oflclal Hanten-lnto.l~

- Oflclal Hantenlnto.2&
- Ayudante de Oflcio
- Repert.Kecan1za4o 1&
- Repart.Hecan1zado 2a
- Repart.Kotor1zado
-"Aprendiz de 17 ~os

- Aprendiz de 16 aftoa

- Analista 100.075
- AnaUsta Proqrallll.c1or 96.760
- ProqrllJlador hnlor 93.090
..; Pr09r...CSor Junior 86.920
- T6cnlco de Slst.... 95.390
- Ayud. Ttcnlco «& Slste... 86.710
- T6Cnlcoile COtlUnlcec: Iones 95.390-~.f. Opera4or de COnsolo' 86.920
- Opera4ores 82.970
- Responsable _conirOI Cal1da4 93.090

CATEGORIAS AFECTADAS

Dependiehtes dePrl~era
Qflcial Ad.inistlvo de Primera
Oper~4or ordenador 4e Pri_era
Perfor1sta de Prl~era

Receptor de ¡Jr-1_ra
ReparÚdor Hecanizado d.e segunda
Repart 1dor Hotor 1zado -

Y. P.ERSONAL -DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

CATEGORIAS

IV.- PERSONAL DE PROCESO DE DATOS

------------------------.-----~------------------------------~

11504 ORDEN de 23 de abril de. 1991 por la que se homologa el
contratO-llpo de conejOS VIVOS de granja para su sacrificio
que regirá durante la campaña 1991/92. > -

De.~nfo~idad~n la I?ropuesta el~,:ada por la 'Dirección Gen~ral
de Pohú~Allmentana relativa a las sohcJtudes de homologación de un
con~rat~tJpo de compraventa de conejos vivos de granja para su
sacnficJO, formuladas por las industrias «Cunies Sociedad Anónima»
«B?zano. ~edad.~mitada» «Henni. Sociedad Anónima». y «Avi:
~osa. Soc1edad Anonlma», por una parte y por otra por las Organizá
Clones Profesi~nales Agrarias Asociación'Agraria ló~enes Agricultores
(ASAJA) y Umón de Pequeños Agricultores (UPA), acogiéndose a la Ley
19/1982. de 26 de mayo. y habiéndose cuml'l!do los requi~itos previstos
en el Real Decreto 2556/1985, de 27 de dlClembre;modlficado por el
Real Decreto 1468/1990. de 16 de noviembre, así como los de la Orden


