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DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Consejo de Gobierno, en el plazo de un afo procederd
a la armonizacion de los Decretos $2/1988, de 12 de mavo, por el que
se regulan las condiciones y requisitos higiénico-sanitarios gue deben
cumplir los establecimientos residenciales para la tercera edad y el
1E/1989, de 16 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico
y el sistema de acceso a los esiablecimientos residenciales para la tercera
edad, dependientes de la Administracion del Principado de Asturias y &
plazas concertadas de otros establecimientos, aclarando y adecuando
dicho texios legales a las previsiones contenidas en la presente Ley.

Segunda.-Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar ulierior-
mente las normas que resulten precisas para el desarrolle y gjecucidn de
lo previsto en esta Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quiencs sea de ap_iicaciéd
esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales
v Autoridades gue la guarden v la hagan guardar.

Oviedo, 5 de abril de 1991,

PEDRO DE SILVA CIENFUEGOS-JOVELLANOS,
Presidenie dei Pricipado

{Publicade on ef «Boletin Oficial del Principado de Asiurias y de la Provincier mimers 88, de 19
de abril de 199])

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

12096 LEY [1/71990, de 21 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de la Region de Murcia para 1991,

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Seaz notorio a todos fos ciudadanos de la Region dé Murcia que la
Asamblea Regional ha aprobado la Ley F1/1990, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Region de Murcia para 1991, )

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 del Estatute de
Autonomia, en nombre del Rey, promuigd y ordend la publicacidn de
la siguiente Ley:

PREAMBULO

La presente Ley de Presupuestos Generales de la Region de Murcia
es la pnimera que aparece tras la promulgacidn de ta Ley regional 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regidn de Murcia. Esta circunstancia
representa un claro avance en relacion con anteriores Leves de Presu-
pucsios ya que ia Ley de Hacienda desarrollé la rcgulacién bdsica en.
materia financiera, contable, presupuestaria, recaudatoria, etc., maieras
para cuya regulacion se venian utilizando aunque de una manera
forzada 1anto, las sucesivas Leves de Presupuestos como las disposicio-
nes estatales en [a forma prevista por el articulo 15.4 del Estatuto de
Autonomiz y el articulo 149.3 de la Constitucidn. Con todo ello se
encauza la Ley de Presupuestos hacia aguellos contenidos que le son
propios, ddndoie un caricter de normalidad del que anteriormente
carecia, Esta Ley también normaliza una situacién que coyunturalmente

fue atipica en el ejercicio 1990 para los temas de retribuciones por ia

ciara dependencia que en dichos temas las Comunidades Auténomas
presentan frente a los Presupuestos Generales del Estado, cuya aproba-
cion no se Hevé a cabo hasta mediados del presente afio.

La Ley de Presupuestos Generales de iz Region de Murcia para 1991
mantiene la consideracién de la Ley de Presupuestos no solo como
rorma que refleja la totalidad de los ingresos y gastos del sector piblico
regional con cardcter anual, sino también como instrumento de una
politica en Ja que se contienen aquellas cuestiones en que incide la
actuacién del Gobierno. En este sentido, se mantienen los criterios de
vigencia ya establecidos en leyes anteriores. .

Desde la perspectiva de su contenido, esta Ley se destaca por o
siguiente:

Se introduce un matiz no contemplado en la Ley de Hacienda en lo
que a préstamos en el exterior se refiere,

Se mantiene la peculiaridad en cuanto a las modificaciones presu-
puestarias del programa imprevistos ¥ funciones no clasificadas con el
fin de que éste mantenga la elasticidad que el tipo de situaciones que
atiende requiere. .

En esie mismo sentido, debemos mencionar las modificaciones
introducidas en la forma de presentacion de los programas de actuacién,
mversiones ¥ financiacion de las Sociedades Regionales en un intento de
diferenciar los procesos de planificacidn y presupuestacion con ef fin de
permifif un mejor vy mas completo conocimiento de la actuacién
econdmica del sector publico regional.

CAPITULO PRIMERO

De los créditos iniciales y su financiacién

Articule LY Creditos iniciales y financiacidén de los mismos.—
1. Por la presenie Ley se aprueban los Presupuesios Generales de la
Region de Murcia para el -ejercicio de 1991, integrados por:

a) El presupuesto de la Comunidad Anmtonoma.

b} El presupuesto de los Organismos autdnomos de cardcter
administirative, Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Natura-
leza e Instituto de Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

c} El presupuesio del Organismo autdénomo de cardcter comercial
¢ indastrial, Imprenta Regional

dj El presupueto del Ente Pdblico Instituto de Fomento.

d) E! presupuesio del Ente Publico «Radio Television Murcianaw
RTV.Mur.

f) El presupuesto de la Empresa «Onda Regional de Murcia,
Sociedad Ardniman. .

E} El presupuesio de la Empresa «Teletrés, Sociedad Anénimay,

}  El presupuesto de 1a Empresa «Murcia 92, Sociedad Anonimay.

i) El Programa de Actuacion, Financiacion e Inversiones. de la
«Sociedad para la Promocién Turistica del Noroeste, Sociedad And-

nimarn. M

2. En el Estado de Gastos del Presupugste de la Comunidad
Auténoma se conceden créditos por un imporie total de 66.783.231,000
pesctas, que se financiardan con los derechos econdmicos a liquidar
durante el ejercicio, estimados en 52.281.303.000 pesetas, ¥ con el
imporie de las operaciones de crédito v deuda publica que se expresan
en el articulo 17 de esta Ley.

3. En los Estados de Gasios de los Presupuestos de los Organismos
Auténomos de cardcler administrativo se conceden créditos por los
sigulentes importes:

a} Apgencia Regional para el Medio Ambiente v la Naturaleza:
1.518.512.000 pesetas. .

b) Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia:
4.045.048.000 pesetas. o~

4. En el Estado de Gastos del Organtsmo Autdénomo Imprenta
Regional se relacionan los créditos que se conceden por un imporie de
185.850.000 pesetas junto a las estimaciones contenidas en sus estados
financicros. Los recursos estimados se detallan en su respective estado
de ingresos por el mismo importe.

En el presupuesto del Ente Publico «Institutlo de Fomento» se
aprueban dotlaciones por un importe de 1.971.000.000 de pesetas,
financidndose con unos recursos totales de 1.971.000.000 de peselas.

En el presupuesto del Ente Piblico «Radio Television Mur-
cianan se aprucban dotaciones por un importe de 94.250.000 pesetas,
financidndose con unos recursos iotales de 94.250.000 pesetas.

7. En los presupuestos de las Empresas piblicas regionales se
incluyen las estimaciones y previsiones de gastos e ingresos, asi como
sus estados financieros refenidos a su actividad especifica:

a) En el presupuesto de la Empresa «Onda Regional de Murcia,
Sociedad Andériman, por un imporie de 249 850000 pesetas.

b} En el presupuesto de la Empresa «Teletrés, Sociedad Andniman,
por un importe de 3.150.000 pesetas. .

¢} En el presupuesto de la Empresa «Murcia 92, Sociedad And-
niman, por un importe de 147.000.000 de pesetas.

8. La estructura de funciones y programas_de los Presupuestos
Generales de ta Comunidad Auténoma para el gjercicio de 1991 es la
que figura en el anexo I de ia presente Ley. .

Art. 2.° Vinculacion de los créditos-Los créditos para gastos
tendrin cardcter limitativo y vinculante al nivel que determina el
articulo 34 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, con las
siguientes excepciones para 1991: .

I. Tendran cardcter vinculante a nivel de concepto los créditos para
funcionarios interinos por sustitucién (concepto 121) y laboral eventual
{concepto 131} ) ]

2. Tendran cardcter vinculante al nivel de desagregacion econd-
mica con que aparecen en los estados de gastos, los créditos declarados
ampliables que se detallan en el anexo II de esta Ley, salyo las cuotas
sociales a cargo de la Comunidad Autdnoma, que }o tendrdn a nivel del
concepto. C

CAPITULO I
De los créditos de personal

Art. 3.° Awmento de retribuciones del personal en active-1. Con
efectos de 1 de enero de 1991, la cuantia de ios componentes de las
retribuciones de personal en activo al servicio de la Comunidad
Autdnoma de Murcia y sus Organismos auténomos y Empresas publicas
regionales, excepto el sometido a 1a legisiacion laboral, experimentara el
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Eiguicms incremento con respecto a las estableckias para el ejercicio
e 1990:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complemnentarias de cardcter fijo y periédico asignadas a los puestos de
trabajo que desempena, experimentardn un incremento del 6,26 por 100,
sin periuicio de 1a adecuacion de estas Gitimas cuando sea necesana para
asegurar que la retribucién total de cada puesto de trabajo guarde la
relacién procedente con el comtenido de especial dificuitad téenica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b} EI conjunto de las reslantes retribuciones complemeniarias
tendr4, asimismo, un crecimiento del 6,26 por 100, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos
fijados para el mismo y del resultade individual de su aplicacion.

c} Los complementos personales y transitorios 0 demds retribucio-
nes que tengan anidlogo cardcter se regiran por su normativa especifica
y por lo dispuesto en esta Ley, quedando exciuidos del aumento del 6,26
por 100 previsio en ia misma. ’

d} El complemento familiar se regird por su normativa especifica,
excluyéndose del aumento a que se refiere la presente Ley.

2. Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 1991, ia masa salarial
del personal laboral de la Comunidad Auténoma y sus Organismos
autdnomos y Empresas piblicas regionales no podra experimentar un
incremento global superior al 6,26 por 100, comprendido en dicho
porcentaje el de todos los concepios, sin perjuicio del que pudiera
derivarse de la consecucién de los objetivos asignados a cada Ente u
Organismo mediante el incremento de fa productividad o modificacidn
de los sistemas de orgamizacion del trabajo o clasificacion profesional,
Lo previsto en ¢l pdrrafo anterior representa el incremento maximo de
la masa salarial, cuya distribucién vy aplicacion individual se producird
a wravés de la negociacidn colectiva, :

Se cntenderd por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto
de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion
sacial devengados durante 1990 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de
Hacienda para dicho ejercicio presupuestario, exceptudndose, en todo
caso;

ay Las prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social 2 cargo del
empleador, | .

¢} Las indempizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos. .

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de |

realizar el trabajador.

Los incrementos de masa saiarial bruta se calcularan en 1érminos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo
gue respecia a efectivos de persconal laboral y antigiiedad del mismo,
como al régimen privativo de trabaje, jornada, horas extracrdinarias
efectuadas y otras condiciones laborales, computindose por separado las
cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos. Con
carge a la masa salarial asi obtenida para 1991, deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del corres-
pondiente acuerdo y todas las que se devenguen z lo largo del expresado
ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal experimentarin una
variacion en términos de homogeneidad con el personal no laboral de
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

3. Con independencia def porcentaje de incremento previsto en los
rHimeres anleriores de este articulo, se establece un fondo de 1a Seccién
I} para revisiones retributivas del personal de la Administracion
Regional, que se aplicard a reducir desequilibrios exisientes v a la
adecuacion de las cuantias de los complementos retributivos a los
lactores que los integran, sin que eflo pueda representar variacion alguna
de das retribuciones hasicas y del complemento de destino recogidas en
¢l articulo 6 de la presente Ley.

AL 4% Regrysitos para la modificacion de rerribuciones del perso-
nal laboral -1, Durante ¢l ano 1991, para proceder a modificar las
condiciones retributivas del personal Inboral af servicio de 1a Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia v
con cardcter previo al comienzo de la negociacion del Convenio u otros

" acucrdos colectives, deberd fijarse por la Consejeria de Hacienda el
correspondiente importe de fa masa salarial. que cuantifique el limite
miximo de las obligaciones que puedan contracrse COMEe consecuencia
de dichos pactes, aportando al efccto informe de las retribuciones
satisfechas v devengadas en 1996,

2. Mo podrin autorizarse gastos derivados de la aplicacion de los
incrementos salariales para 1991 sin ¢l cumplimiento del requisito
estabiccrdo en el presente articulo.

Are. 5.°  Remibuciones de los Altos Cargos.-Las retribuciones de los
micmbros del Gobierno vy Altes Cargos de la Administracién Regional
s¢ fijan para ¢l afo 1991 ¢n las siguientes cantidades:

Pescias
Presideftfe ... . ..ot 6.954.662
Consgiero .........oooiiiiiiiiiiiias 5.849.930
Secretario general ... ... .. ... ... ... 5.371.208
Secretario sectortal ... ... ... . ... 5.371.208

2. El régimen retributive de fos Directores generales para 1991 serd
¢l establecido con cardcter general para los funcionarios pablicos en los
articulos 67 v 68 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, a cuyo efecto se fijan las siguientes
cuantias de sueldo, complemento de destino y valor minime de
complemento especifico, referidas a doce mensualidades:

Pesctas
Sueldo ... ... USSR 1.567.116
Complemento de destino ... .o 1.760.338
Complemento especifico {valor minime} .......... .. .. 1.7860.300

3. Todos los Directores generales tendran idéntica categoria v
rango, sin perjuicio de gque, a propuesta del Consejero de Hacienda, el
Gobierno pueda establecer compiementos especificos distintos, con el
fin de ascgurar quc su retribucidn total guarde la adecnada relacion con
¢l contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad de-dichos Altos Cargos.

4. Conforme a lo estabiccido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, de
Medidas para fa Reforma de la Funcién Publica, los Alios Cargos,
tendrin derecho a la percepcion referida a catorce mensualidades, de los
irienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al
scrvicio det Estado v de las Administraciones Piblicas, que se abonardn
con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en
las presupuestos de gaslos.

Art. 6.° Rerribuciones de los funcionarios de la Administracion
Piblica de la Comunidad Awténoma de Murcia y sus Organismos
aitdnomes—F  Los funcionarios en activo al servicio de Ja Adminisira-
cion Publica de Ia Comunidad Autonoma de Mureia que desempefian
puestos de trabajo para los que se haya aprobado la aplicacion del
régimen retributivo previsto en la Ley 3/1986, de 9 de marzo, sélo
podrin ser retribuidos, en su case, por los conceplos y cuantias
siguientes:

A} El sueldo vy los trienios que correspendan al grupo en que se
hatle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezea el funcionarnio, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

{irupo Sucldo Trienios
A 1.567.116 60.156
B 4+ 1.330.068 48,132
C 991.464 36.108
D 810.696 24.096
E 740.088 18.072

Hj Las pagas extraordinarias, que serdn dos.al afio, por un importe
cada una de ellas de una mensuahdad del sveldo vy frienios, se
devengaran de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo 6 de la Ley 2/1988,
de 30 de encro, de Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auténoma
para [988. )

) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de lrabajo que se desempene, de acuerdo con las siguientes
‘cuaniias referidas 2 doce mensualidades: .

- Impone
Wivel -

Pesesas
0 0 1.376.088
29 1.234.332
28 . 1.182.408
7 1,130.484
2% | 991776
25 879.936
4 828.012
23 .. I 776.112
22 724.176
20 672360
2 624,552
19 592.632
18 ] 560.748
17 528.840
16 ... 496,968
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) mporte
Mavel -
Pesetas

465.060
433164
401.256
369348
337.488
305.592
289.644
273672
257,748
241.776
225828
201.936
178.044
154,128
130.248

D} E! complemento especifico que, en su ¢aso, tenga asignado el
puesio gue se desempens.

E} El complemento de productividad, las gratificaciones por servi-
cios extrzordinarios v las indemnizaciones por razén del servicio, de
acuerda con le esiablecids en el articulo 68 de 1a Ley 3/1986, de 15 de
marzo. de ia Funcion Publica de la Regidén de Murcia.

F} Los complementos personales v fransitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion {ransitoria guima de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de {a Funcion Pdblica de la Region de
Murcia. A efectos de la absorcién de ostos comiplementos, el incremento
de refribuciones de cardcter general gue se establece en csta ley, solo se
computard en ef 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen esle
cardcter el sucldo, referido a catorce mensualidades, ¢l complemento de
desting v el especifico. En ningan caso se considerardn los trienios, el
complemento de productividad ni Jas gratificaciones por servicios
ex1rpordinarios,

Art. 7.%  Rewribuciones de fos funcionarios interines. -1, Los funcio-
narios interinos percibirdn intcgras las retribuciones correspondicntes al
puesta de irabajo que desempefen, excluidos los trienios.

2. El complemento de productividad a que se refiere el articulo 6
de esiz Ley podrd asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos.

3. A todo e persenal a gue se refiere ¢l presente anticulo Ie serd de
aplicacion o dispuesto en el articulo & de la presentc Ley.

Art. 8% Normas especiales~1.  En los casos de adscripeién de un
fuucionario sujcto a un régimen retributive distiato del correspondiente
al puesio de trabajo al que se le adscriba, percibirdn las retribuciones que
correspondan al puesto de trabajo que desempefie, previa la oportuna
asimilacion que autorice el Conscjero de Administracion Publica ¢
interior, a propuesia de los Departamentos interesados,

A los solos efectos de 1z asimilacién a que se refiere el parrafo
anterior, podrd autorizar que la cuantia de la retribucion por antigitedad
sca la que proceda de acuerdo con ¢l régimen retributive de origen del
funcionario.

Estas austorizaciones serdn comunicadas por la Consejeria de Admi-
nistracion Pablica ¢ Inmterior a la Conscjeria de Hacienda para su
conociniento.

2, Cuando con sujecién a la normativa vigente el funcionario
realice una jornada inferior & la normal, se reduciran sus retribuciones
cn la forma prevista en dicha normativa.

3. De acucrdo con lo dispuesio en ¢l articulo 3 de esta Ley, las
retribuciones a percibir en el afio 1991 por los funcionarios de Cuerpos
de Sanitarios Locales seran las siguientes:

a) Los funcionanos de los Cuerpos de Sanitarios Locales gque
prestin servicio en zonas basicas de salud experimentardn durante 1991,
un incremento del 6,26 por 100 sobre Jas correspondientes retribuciones
hdsicas pereibidas en 1990 '

) b} Las retribuciones complementarias de estos funcionarics se
fijariy en basc a lo dispuesto en el Decreto 3206/1967. de 28 de
diciembre, incrementando, on su caso, los importes en ¢ 6,26 por 100
respecto & 1990, sin perjuicio, en su caso, de lo previsio en e} articulo
3 de csia Ley.

_ ATL9.° Contratacidn de personal labaral con cargo a los créditos de
inversiones—1. Con cargo a los respectivos créditos de inversiones,
sélo podran formalizarse contrataciones de personal en régimen laborsl
con caracter lemporal, cuando las Conscjerias v Organismos autdnomos
precisen contratar personal para la realizacidn, por administracién
directa v por aplicacidn de la legislacion de contratos del Estado, de
obras o servicios correspandientes a algunas de las inversiones incluidas
¢ SUS presupucstos.

2. Esta contratacion se formalizardé por ¢l drgano en cada caso

compelente y se comunicard a la Direccion General de Ia Funcidn

Pubhca, previa acreditacion de la includible necesidad de la misma por
carccer de suficiente personal para csa actividad,

3. Los contratos habrin de formalizarse siguicndo las prescripcio-
nes de los articules 15 v 17 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Loy 8/1980, de 10 de marzo. on la redaccidn dada por la Ley
32/1984, de 2 de agosto, v de avuerdo con lo dispucsio en la Loy
3371984, de 26 do diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica.

En los contratos se hard constar, cuando proceda. la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el conirato v ¢l ticmpo de duracidn,
asi como el resto de las formalidades que impone Ia legislacion sobre
contratos laborales eveniuales o temporales. Los incumplimientos de
cstas ebligaciones formales, asi come |a asignacidn de personal contra-
tado para funciones distintas de-los que se determinen en los contraios,
de los que pudieran derivarse derechos de permanencia para ¢f personal
contratado, dardn lugar a la exigencia de responsabibidades, de conformi-
dad con ¢l articule 04 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,

4. La contratacién podrd exceder del ejercicio  presupuestarnio,

siempre que se trate de la gjecucién de obras v servicios vinculados a
planes de inversiones de caricter plurianual.

5. Con caracter previo a su formalizacion, por ia Sceretaria General
correspondicnie. sc emitird informe sobre la modalidad de coniratacion
temporal utilizada v observancia en las clausulas del contrato de los
requisitos v formalidades exigidos por la legistacion laboral.

Art. 10.  Relaciones de puesios de frabajo-1.  Las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral comprenden todos
los puestos de trabajo dotados presupuestariaments, v en coOmputo
anuzl, de cada programa de gasto, con expresion de las especificaciones
que cstablece el articulo 19 de fa Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Fuuncion Pablica de ia Region de Murcia. La creacidn, modificacion.
refundicion y supresion de puestos de trabajo, solo tendra efecto cuando
s¢ haya incluido en la corrcspondicnie relacion, en los términos
previsios on este apartado. ) .

2. Corresponde a las Consejerias de Administracion Publica e
Interior v Hacienda, a propucsta de fa Comision Mixta de Retribucio-
nes, la aprobacion conjunta de;

a) Los complementos de destino y especifica.
b} Las remuneraciones correspondienies a puesios de nueva crea-
cién adscritos a personal Iaboral,

3. La provisidn de puestos de trabaio & dcscm?eﬁas por ¢l personal
funcionario ¥ laboral de la Comunidad Auténoma requerira, ademis de
gue los citados puestos figuren detallados en las respectivas relaciones,

gue su ceste, en cdmputo anual, osté dolado presupuestariamente.

La Consejeria de Hacienda podra eaceptuar ¢f cumplimicnto de este
utime requisito en los supucsios de reingreso previsios en el articulo
61.2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Tiblica de la
RKegion de Murcia y en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La formalizacién de nucvos contratos de trabajo de personal fijo
v eventual, v la modificacidn de la categoria profesional de los
trabajadores va contratados, requerira la existencia del crédito necesario
para atender al pago de sus retnibuciones, asi como del correspondicnte
puesto de trabajo vacante ¢n 1as relaciones. Este ultimo requisilo no serd
preciso cuando la contratacion se realice por tiempo detcrminado v con
cargo a créditos correspondientes a personal laboral eventual o del
capitulo de inversiones. ‘

5. La sustitucion del personal de los servicios sanitarios locales en
los cases gue regula el Decreto 2383/1968, de 26 de diciembre. sc
realizard mediante nombramiente de funcionarios interinos, que reque-
rird la previa existenciz de dotacion presupucstaria, SIin que sga preciso
¢l requisito de puesto de rabajo vacante,

CAPITULO {II
De los créditos para inversiones

Art. 11, Comratacion directa de inversiones.~1, El Conscjo de
Gobierno, a propuesia de las Consejerias interesadas, podrd autonzar la
contratacion directa de todos agquelios proyectos de obras que se
financien con cargo a los Presupucstos de la Consejeria respectiva o de
sus Orpanismos autonomos, cualquicra que sea el origen de los fondos,
v cuyo presupuesto de contrata sea inferior a 73.000.000 de pesetas,
publicando previamente en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia»
las condiciones téenicas y financicras de la obra a ejecutar,

1os Consejeros podrin autorizar la contratacién directa de provectos
de gbras cuyo presupuesto sea inferior a 25.000.000 de pesetas.

2. El Conscjo de Gobierno y las Consejerias, en su caso, enviaran,
en cada periodo ordinario de sesiones, a la Comisién de Economia,
Hacienda v Presupuestos de [a Asamblea Regional, una relacion de los
expedientes tramitados on uso de las autlorizaciones citadas en el
numero anterior, con todas las precisiones neccsarias para su mejor
identificacion.

1. Los proyectos de inversionss incluidos en el «Ancxo de Inversio-
nes Realess gue se acompaian a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, se ideniificardn mediante el codige de proyecto
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que ¢n dichos anexos se les asigna, con el fin de establecer el seguimiento
presupuestario de su realizacion. En consecuencia, Ias modificaciones
presupucstarias de jos programas de inversion gue impliguen el intcio
de oueves provecios, requerirdn la asignacidn por la Consejeria de
Hacienda del nuevo cadigo.

El Codigo asignado a cada uno de estos provectos, no podrd ser
alterndo husta su finalizacién vy se consignard en los documentos
contables. .

Ar. 12 Ceneratacion de servicics.-En los contratos regulados por
el Decreto 1005/1974, de 4 de abril, que no excedan de 500.000 pesetas,
podrd sustuituirse el pliego por una propuesta de adjudicacién razonada.

En wodo caso, Eas Empresas adjudicatarias deberdn estar facultadas
para contratar con fa Administracion, dge acuerdo con io establecido en
tl Reglamento General de Contratacion del Estado.

Are. 13, Contratacion de trabajos especificos ¥ concretos.~En los
contraips de trabajos especificos y concretos. no habituales, que celebre
la Administracion Regional por un gaste no superior a 500.000 pesetas
podrd sustituirse ¢l corrcspondienic plicgo por ung propuesia de
adjudicacién razonada, sin perjuicio de la capacidad para contratar con
fa Adnunistracion exigible al contratista.

Art. Y4, Comtratacidn directa de obras, suminisiros y
adguisiciones.~En los contratos gue se reficran & suministros menores
que hayan de verificarse directamenie on establecimicnios comerciales
abierios ul piblico, pedrd sustituirse cf correspondicntc pliego por una
propuesta de adquisicién razonada,

Se consideran suministros menores aquellos que se refieren a bienes
consumibles o de facil deterioro, cuyo importe total ne exceda de
500.000 pesetas.

El mismo procedimicnto podra realizarse tanto en la adquisicion de
pienes como ¢n obras por cuantiz inferior a 360.000 pesctas.

Art. 15, Fondo de Compensacian Interierritorial <1, Los provec-
ws de inversion publica correspondientes a compeiencias asumidas por
ta Comunidad Awténoma que se financien con cargo al Fondo de
Compcmacmn Interterritorial. se cjecutardn de acuerdo con la norma-
tiva reguladora de dicho Fondo.

2. "La sustitucion de las obras quc integran la refacién de proyectos
que componen ¢ referido fondo, gue implique Ia aparicion de nuevos
proyectos, sera aprobada por el Conscjo de Gobierno previo acuerdo
entre ¢l Comité de Inversiones Pablicas v la Consejeria de Econemia,
Industria y Comercio.

En ¢l caso de modificaciones cuantitativas eatre proyectos existentes,
1zs mismas serdn aprebadas por o Consejo de Gobierno v comunicadas

t Comitd de Inversiones Publicas.

3. El Conscio de Gobierno informara en cada periedo ordinario de
scsiones a la Comisidon de Economia, Hacienda v Presupuesio de la
Aszmbica Regional del grado de gjecucién de los proyectos de inversio-
nes inciuidos en el fondo de compensacidn Interterritorial, asi como de
las modificaciones realizadas en virted del apartado antertor.

CAPITULO IV

De las operacienes financieras

Art. 18, Operaciones de crédito.-1.  Se autoriza al Conscio de
Gobicrno para que, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, emita
Deuda Publica y concierte Operaciones de Credito por plazo superior a
un afo, hasta un limite de 14.501,928.000 pesctas, con destino a la
financiacion de los gastos de inversién incluidos en las correspondientes
"dotaciones del estado de gastos.

2. Se faculia al Consejo de Gob:erno para reahzar tas operaciones
de crédito a medio y largo plazo autorizadas cn anteriores Leves v no
, concertadas,

3. Sc faculia al Consejero de Hacienda para convenir, en las
operaciones de endeudamiento exterior, las cldusulas y condiciones
usuzles en estas operaciones, incluso, cxcepcmnalmcmc‘ el someti-
micnto, arbitraje o la remisién a una legislacidn o a tribunales
cxlranjeros. sicmpre gue se observe lo dispuesio en c! articulo 22 de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Art 17, Operaciones financieras a corto plazo.-1.  Se autoriza al
Conscjero de Hacienda para concertar operaciones financicras pasivas
que-tengan por objeto cubrir necesidades tranpsitorias de tesorcria
sicmipre que se efeciien por plazo inferior a un afo y con ef iimite del
30 por 100 del importe del Estado de Ingresos,

2. Las eperaciones de tesoreria a fas gue glude ol parrafo anterior
podrin instrumentarse mediante titulos de la Deuda de Tesoreria cuvas
condiciones de emisidn y cancelacién seran determinadas por el Consc_;e
de Gehicrno, a propuesta del Consejero de Hacienda v previas las
awtorizacienes legalmente establecidas.

3. El Consciero de Hacienda dard cuenta a la Asambica Regional,
en cada periodo de sesiones, de las operaciones financieras reahzadas al
amparo de o dispuesio en el presente articulo, pormenonizandoe todas
las caracteristicas de las mismas,

Ary 18
ai Consejo de Gobierno para que, a2 propuesta del Consejero de
Hacienda. pucda acordar:

Adecuacidn financiera de las operaciones vivas.~-Se autoriza -

1.° Reembolsar anticipadamenie operaciones de endeudamiento
cuando la situacion de los mercados financieros y las previsiones de los
plancs de financiacion a medio plazo asi lo aconsejen.

2. Modificar, refinanciar y/o sustituir operaciones de endeuda-
mxcnm existentes con anterioridad o concertadas a partir de la entrada
en vigor de lz presente Ley, con o sin novacién del contrato, para
obtener un coste menor de ks carga financierg futura de fa Comunidad
Auténoma o prevenir los posibles efectos negativos derivados de las
fiuctuaciones en las condiciones de los mercados financisros.,

1.° Realizar modificaciones 0 permutas financieras y formalizar
convenios de tipo de interés a futuro, con el objetivo de prevenir los
posibles efectos negativos derivados de las fluctuaciones en las condicio-
nes de los mercados financieros.

4% Movilizar, mediante la emisidn de titulos valores, los saldos

vivos de operaciones de endeudamiento ya conceriadas o que pudieran
concertarse durante la vigencia de la presente Ley, cuando se estime que
con elios puede obienerse una reduccion de la carga financiera futura.
Habilitar en la Seccién de Deuda Pablica los créditos ¢
ampliaciones de créditos necesarios para hacer frente a los gastos
derivados de las operaciones reguladas en el presente articulo.

En cada periode de sesiones al Consejo de Gobierno dard cuenta a
la Asamblea Regional de- las operaciones financieras realizadas al
amparo de o dispuesto en el presenie articulo.

Art. 19.  Deuda Piblica~1. Se autoriza al Consejo de Gobierno. a
propuesta del Consejero de Hacienda, pera gue, en el marco de la
legislacion vigente, acuerde la emision de Deuda Pablica Regionai con
arregle a aquellas modalidades mas aconsejables en orden a una
reduccion de costes financieros, adaptindose a las prcticas financieras
que surjan en la evelucion de los mercados de capitales.

2. Se faculia al Consejerc de Hacienda para quer

A} Unilice en la colocacion de las emisiones negociables de Deuda
Publica Regional cualquier técnica que no entrane desigualdad de
oportunidades para los potenciales adguirentes de las mismas. En
particular podra:

a) Ceder la emisidn durante un periodo prefijado de suscripcion a
un precie dnico preestablecido.

b) Subastar la emisi6n, adjudicando titulos a los precios especificos
oferiados on la subasta ¢ a uno o varios precios medios derivados de los
anteriores, conforme a las reglas que se hardn pablicas con anterionidad
a la ccicbracion de aquélla.

¢} Saubasiar la emisién entre un grupo restringido de entidades
financieras cuando éstas se hubleran comprometlido a ascgurar ja

‘financiacion sustitoria para el supuesto de no aceptucidn de los tipos

ofrecidos en la subasta.

B) Determinar, en su caso, quiénes tendrdn la consideracién de
agentes celocadores de las emisiones de la Deuda Piblica Regional ¥
sehzlar, cuando proceda, las comisiones a abonar a los mismos.

‘Art. 20, Avales-1. Eltiesgo total por las operationes avaladas por
la Comunidad Autdnoma, sus Organismos Autdnomos v Entes Pablicos
no podra exceder de mil millones de pesetas.

2.. La cuantia maxima de riesgo asumido con cada avalado se fija
en cien millones de pesetas,

3. El Conscjero de Hacienda dard cucnta en cada periodo ordinario
de sesiones a la Comision de Economia, Hacienda v Presupuesto de la
Asambiea Regional, en forma permenonzada de tcdas las operaciones

que se realicen en virtud de la autorizacion concedida en ¢l presente

articulo.
CAPITULO V
MNormas fributarias
Art. 21. Tuasas-1. Se eie‘;an para 1991, a excepcidn de la Tasa

Suscripciones al BORM, los tipos de coantia {ija de las tasas y precios
de la Comunidad Auténoma hasta la cantidad que resulte de ia
aplicacion del coeficiente 1,05 a la cuantia exigible en 9%0.

Se consideran como upos fijos aqueilos que no se determinen por un
porcentaje de la base o €sta no se valore en unidades monetarias.

Para 1odas las tasas por prestacion de servicios administratives que
puedan establecerse al amparo de 10 dispuesto en la Ley 1071984, de 27
de noviembre, General de Tasas de la Regién de Murcia, se bonificard
el 50 por 160 de su importe a agqucHos afectados que acrediten
encontrarse en situacion de desempleo en la fecha de su devengo,
sicmpre gue los correspondientes servicios beneficien directamente a la
persona que los solicito.

Se bonifica 1 20 por 100 a todos aguellos usuarios afectados por
dichas 1asas y las de preslacion de servicios en instalaciones juveniles ¥
deportivas, que acrediten cstar en posesion del «Carné joven». Esta
boniflicacién no se acumulard con 1a establecida en cl parrafo anterior.

2. Se autoriza a la Consejeria de Hactenda para publicar las nuevas
tarifas resultantes de la actualizacidn a que se refiere el apartado 1, con
independencia de se entrada en vigor que coincidird con la de la
presente Ley, asi como a redondear las tarifas resultantes, siempre que
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la variacién por redondeo no resule superior al 1 por 100 en relacién
a la tarifa aplicable en 1990.

CAPITULD VI

Régimen recaudatorio

Ant. 22, Desarrollo de la funcion recaudatoria-1. La gestidn
recavdatoria en ‘el dambito competencial de la Comunidad Autonoma
serd Hevada a cabo exclusivamente por la Conscjeria de Hacienda, que
asumird de modo direcio las funciones de la gestion recaudatoria
conducenies a 1a realizacion en via voluniaria v gjecutiva de los créditos
v derechos que constituyen ¢l haber de la Hacienda de la Comunidad
Autonoma o aquelios otros gue le sean encargados, en régimen de
concierto, por otras Administraciones publicas, Entidades o corporacio-
nes.

No obstante, la Consejeria de Hacienda podra delepar en otros
arganos o Entidades de la Comunidad Auténoma la recavdacion total o
parcial de aquelios ingresos cuando por razones de unidad de funcidn o
agilidad de gestion lo considere procedente.

1. La Conscjeria de Hacienda podra encomendar 2 las Entidades
financieras y a otros Organos o agentes, debidamente autgrizados, la
colaboracién en la gestion recaudatoria de algunos de sus ingresos.

Podran scr reconocidas como entidades colaboradoras en la gestion
recaudatoria las Administraciones, Entidades o particulares hahilitados
al efecto, a los que en virtud de concierto o por disposiciones especiales
se les atribuyan dichas funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Modificacién del recargo sobre 1a tasa estatal que grava los
juegos de suerte, envite ¢ azar en las mdquinas o aparalos automaiticos
aptos para la realizacion de los mismos.

Se modifica el articulo 3.° de 1a Ley 12/1984, de 27 de diciembre, de
imposicion sobre juegos de suerte, envite o azar, que queda redactado
con ¢l siguiente tenor liferal:

«La cuantia del recargo se determinard para cada uno de los
conceptos gravados del modo siguiente:

a) En los casinos de juego, aplicando ¢l tipo del 20 por 100 a la
cuota exigible por ia tasa estatal que grava cste concepio.
" b} En las miquinas o aparatos automilicos apios para la realiza-
cion de jucgos de azar, aplicando el tipo del 10 por 100 3 1a cuota
exigible por la tasa estatal que grava este conceplon

Segunda.~Todo anteprovecto de Ley o proyecto de Decreto que
pueda gemerar nuevas obligaciones econdmicas no previstas en ¢l
presupuesto incluird una Memoria econdmica en la que se pondran de
manifiesto las repercusmnes presupuestarias derivadas de su ejecuc:on
También requeririn Memoria de naturaleza econdmica aguellas disposi-
ciones, actos y convenios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

Tercera.-La Consejeria de Hacienda establecerd un mecanismo de
seguimiento de la ejecucién de los objetivos de los programas para
informar al Consejo de Gobierno y proponer, en si caso, cuantas
medidas considere necesarias para asegurat Su consecucién., En cada
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea Regional, €] Consejero de
Hacienda informard a la Comisién de Economia, Hacienda v Presupues-
tos sobre el estado de gjecucion de los objetivos sefialados.

Cuarta.-Los funcionarios de carrera designados libremente para
prestar servicios en los gabinctes si optan por permangcer en servicio
activo percibirdn sus retribuciones con cargo al articulo 12, A tal fin se
transferirdn los créditos necesarios del articulo 11.

Quinta.-La autorizacién de gastos con cargo a créditos cspccsﬁca-
menie financiados mediante 1ransferencxas finalistas, requerird que por
el Organismo de que procedan los ingresos se hayan efectuado los
correspondientes compromisos de gasto a favor de esta Comunidad
Autdnoma.

Scxia.-Los importes de las fianzas por arrendamiento de locales de
negocio o viviendas o por utilizacién de suministro o servicios tomple-
mentarios de aquéllas, de conformidad con las normas aplicables y con
lo previsio en e Real Decreto 1546/1984, de 1 de agosto, de Traspaso
de Competencias en Materia de Patrimonio Arguitectonico, Controf de
Edificacién y Viviendas se sujetan al régimen juridico de los ingresos
ordinarios de la Comunidad Auténoma, de acuerde con las previsiones
det estado de ingresos del presupuesto,

Séptima.—1.  La percepcion de las retribuciones del personal se hard
con cargo a la dotacion presupuestariz del puestio que ogupe, con
independencia de la naturaleza de su relacién de servicio con la
Administracién regional y se imputaran al articulo 12 si la clasificacién
del puesto es funcionarial y al articulo 13 5 la cl&s:ﬁcacmsz del puesto
es laboral,

2. El personal laboral contratado temporal que ocupe puestos de
taborales fijos percibird sus retribuciones con cargo al concepio 130,
«Laborales fijosw. .

QOctava-Los articulos que a continuacion se expresan de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de ia Funcién Puablica de Ia Region de Murcia
v de'la Lev 2/1989, de 12 de junio, de Modificacion de la Ley de la
Funcién Pibhca, quedan redactados de la siguiente forma:

Art. 18. {Se modifica la redaccién de los apartados | y 2, quedando
redaciados de la siguiente forma);

1. las relaciones de puestos de Irabajo de personai funcionario v
laboral que han de constar en una relacién que se presentard ordenada
por las unidades organicas o Entidades de Ia Administracién Regional
comprenderdn, conjunta o separadamente, jodos los puestos de irabzjo

dotados presupuestariamente y en eémputo anual de cada programa de

gasto.

2. Excepcionalmente, las relaciones podrin comprender el nimero
y las caracieristicas de aqueilos puesios gue, doiados presupuestania-
mente en cdmputo anual, tengan naturaleza eventual v puedan ser
desempeniados por personal funcionario de la Administracion Regional.

Art. 19,
133 6.)

{Se adiciona un nueve apartado, sefialado con el nime-

6. Lasrelaciones de puestos de trabajo contcndran pucstos que, por
sus caracteristicas, sc consideren idéneos como primer destino para el
personal que ha}a superado las pruebas selectivas derivadas de 1a oferta
de empleo publice. Su contenido v funciones deberdn corresponderse
con la formacién especifica exigida en el proceso selectivo,

Ari, 23, (Se da nueva redaccion a los apariados 2 v 4.)

2. La oferta de empleo de la Adminisiracion Publica de Ia Repi6n
de Murcia incluird las plazas vacantes dotadas, cuya cobertura, mediante
los procedimicntos de acceso a la Funcién Piblica, se considere
necesaria en el correspondiente ejercicio presupuestario.

4. EI Consejero de Administracién Pablica ¢ Interior, recibidas las
propuestas de cada Consejeria, elaborard el proyecto de ofetta de empleo
piiblico regional, que serd aprobada por ¢ Consejo de Gobicrnoe de la
Comunidad.

Art. 51 bis. (Se aftade un nuevo articulo.)

La Consejeria de Administracion Piblica e Interior, a propuesta de
la Conscjeria afectada, v por necesidades del servicio, podra adscribir,
con caracter defimitivo, a los funcionarios que ocupen puesios no
singularizados a otros de la misma naturzleza, nivel y complemento
especifico dentrp de la misma localidad.

Novena.—!. Se crea ¢l Cuerpo de Matronas de Area de Salud en el
que se iategran fas Matronas titulares transferidas como Sanitanos
Locales, y al que cormesponde ¢l desempeno de las funciones propias de
sy titulacion.

2. Para ¢l ingreso en ¢l Cuerpo de Matronas de Area de Salud se
requerird estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria o Avudant¢ Técnico Sanitario, especialidad Enfermeria
Obstetricia-Ginecologia/Matrona o titulp convalidado segin la disposi-
cion final del Real Decreto 99271987, de 3 de julio,

3. Los criterios fundamentales a2 que deberdn atenerse las pruebas
selectivas y, en su caso, los cursos selectivos de formacidn de quienes
accedan a este Cuerpo, serdn los establecidos con cardcter general para
¢l ingreso en la Funcion Publica Regional, teniendo en cuenta las
pecuharidades que por razén de la naturaleza de este Cuerpo sean
exigibles, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn derogatoria de
ia Ley 271989, de 12 de junio, de Modificacion de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, dc fa Funcion Pablica de la Regién de Murcia, v de la Ley
471987, de 27 de abril, de Ordenacidn de Cuerpos v Escalas de la
Administracion Regional

4. Transitoriamente, el régimen juridico y retributive aplicable al
personal integrado en este Cuerpo serd el vigente para los Sanitaros
Locales.

Con ¢l mismo cardcter transitonio, se re 5.11‘3 también por el Decreto
nimere 93, de 17 de noviembre de 1989, de incorporacion de los
Sanitarios Locales en los Equipos de Atencion Primaria, y la disposicion
transitoria quinta de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Adminisiraciones
Pablicas.

Dicha transitoricdad se extendera hasta que, por Decreto, se fije ¢l
régimen juridico aplicable a dicho Cuerpo, conforme a las bases que
cstablece 1a «lLey General de Sanidad» y los preceptos de la Funcion
Piblica Regional.

Décima.-Los funcionarios integrados en esta Administracién Regio-
nal en virtud de lo dispuesto en los apartados | y 2 del articulo 37 de
la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Pablica de la Region de
Murcia, a quienes para el ingreso en sus Cuerpos o Escalas de
procedencia se les hubiere exigido una titulacién académica superior a
la del grupe en que han sido incluidos por la legislacion vigente,
quedaran integrados y equiparados, respectivamente, a la entrada en
vigor de esta Ley, en los Cuerpos y/o Escalas correspondlcnics al grupo,
en razén de fa titulacion exigida para su inclusién en éste, siempre que
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hubiera accedido a la Escala de procedencia en virtud de dicha
titulacién.

Undécima.-Los funcionarios procedenties del grupo de Administra-
cion Especial ~subgrupo de Servicios Especiales—, Auxiliares de Clinica,
que 2 la entrada en vigor de la presente Ley posean la iitulacién de
Graduado escolar o equivalente, guedarin integrados en ¢l Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opcion/especialidad Auxiliar de Enfermeria, en el
grupo D de funcionarios.

Duodécima.-Normas sobre financiacion del Patrimonio Historico
Espafiol.

Uno,-Queda derogado el procedimiento de transferencia de crédito
& favor de la Consejeria de Cultura, Educacién v Turismo. a que se
refiere el articulo 1 de la Ley de Fomento del Patrimonio Historico de
la Regién de Murcia.

Dos.-Las retenciones de crédito a que se refiere el articulo 7 de la
citada Ley, cuande no se haya clegido la opcién establecida en el
apariado 4.b) del articulo I, no podridn ser revocadas, debiendo
comunicarse & la Consejeria de Hacienda (Direccion General de
Presupucstos y Finanzas).

Tres.-A los efectos de firanciar los trabajos a los que se refiere el
articulo ! de la citada Ley, se consignari el correspondiente crédito en
12 Seccidn 15, Consejeria de Cultura, Educacién v Turismo, que se
destinard exclusivamente a la finalidad anferiormente aladida.

Decimotercera~i.  El personal laboral fijo que a [a entrada en vigor
de la presente Ley preste sus servicios en puestos que se han clasificado
para su desempeino por personal funcionario perteneciente 2 los distin-
tos Grupos. Cuerpos v Escalas de Ia Administracion Regional, podra
iniegrarsc ¢n €stos y en las especialidades de los mismos, conforme los
criterios establecidos en la disposicion adicional primera de la Ley
3/1686. de 19 de marzo, siempre gque se reunan los requisitos requeridos
cn la disposicién transitoria undécima, apartado segundo, creada por la
Ley 2/1939, de 12 de junio, en la redaccion dada por la disposicion
adicional décima de la Ley regional 1/19%0, de 26 de febrero, v en la
disposicion adicienal cuarta del vigente Convenio Colective para el
personal laboral al servicio de la Administracidon Regional.

Dicha integracion se realizard mediante la participacion del citado
personal en las pruebas selectivas especificas que a tal efecio se
convoguen, en las que se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados en 12 Administracidn v las pruebas superadas para el acceso
a la condicién de laboral fijo.

2. No obstante, el personal que voluntariamente no participe en los

procesos de integracién ¢ no supere los mismos, podrd permanecer en
¢! puesto de trabajo gue desempefe, sin menoscabo que sus expectativas
de promocion profesional y conservando los derechos que de su
condicion se deriven segin las disposiciones en vigor,

E! personal laboral que supere las pruebas selectivas de acceso
por ¢l procedimiento de integracion sefialado anteniormente, conlinuara
en ¢l desempedo del puesto que tuviera-atribuido con caracter definitivo

en’su condicion de personal laboral fijo con respecto de los efectos que
se deriven en materia de consolidacién de plus de destino.

. Lo previsto en los apariados anteriores serd de aplicacién al
personal laboral en los casos de suspension con reserva de puesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48, en relacion con el articulo
45.1 de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Decimocuaria.—Competencias del Consejere de Hacienda.

Corresponde al Consejero de Hacienda, la autorizacidn, disposicion,
el reconocimiento de la obligacién v la propuesta de pago, Con cargo a:

Los créditos de la Seccién 03 «Clases pasivass.

Los gastos derivados de las cuotas sociales, cualquiera que sea la
Seccion Presupuestaria donde se produzean, excepte la Seccidn 01 ¥
Organismos Auténomos.,

Decimoquinta.-Durante el ejercicic 1991 las autorizaciones de
gastos, excluidos los de personal v los correspondientes & la Seccion 1,
cuyo importe supere los 60.000.000 de pesetas, corresponderdn al
Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera-A lo largo de 1991, el Consejo de Gobierno dard cuenta a
fa Asamblea Regional, dél Presupuesto de Explotacion y, en su caso, de
capital, de la Empresa pdblica regional creada con objete de gestionar
actividades musicales y ballel. :

Segunda.-Las. retribuciones, asi como el régimen juridice de los

‘Cuerpos de Sanitarios Locales, serdn de aplicacion a los funcionarios a
‘que hace referencia la disposicién adicional undécima de la Ley 1/1990,

de 26 de febrero, con caracter transitorio, én tanto se regule por Decreto
¢f régimen aplicable a los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesia
del Consejero de Hacienda, dicte las disposiciones necesarias para €l
desarrollo v ejecucion de ia presente Ley.

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor el dia | de enero de 1991,

Por tante, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y Autoridades que
correspondan que la hagan cumplir. )

Murcia, 2 de diciembre de 1990.
CARLOS COLLADO MENA,

Presidenie

(Publicada en ¢f «Boletin (ivial de la Region de Murcias mim. 297, de 28 de diciembre de 193¢
¥ correecion de errores en of mim. 3% de 16 de febrero de 1991)
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AREXOD I

ESTRUCTURA [E FUNCTONES Y [E PAOGRAMAS PARA 1000

GRFC 1. SEVICTS [E CARACTER GENERAL

FUNCION

SUBFUNCTEN

1.1 Alta Direccifn de la Co-
mnidad Autdnom y del

Gabiemo.

1.2 Administracidn General.

CREFO

1.1.1 Alta Direccidn de ia

Commnided Artfrera. 1.1.1.A Asanblea Regicral.
1.1.2 Alts Direccifn del Go-
- hierro. 1.1.2.A Preaidente de la Comi-

nidad y dal Corsejo de
GobieTo,
1.1.2.3 Gabinete del Presidenta.
1.1.2.L Oficine del Portavoz del
Dcrse:jo de Gohierno,
1.2.1 Servicics Generales
¥y Ruxidn Plblica. 1.2.1.4 Direccifin . Servieics
Generglea.
| 1.2.1.0 Admniswecitn de la
Pucidn Phlica.
1.2.1.0 Accifn social, seleo-
cifn y Formecidn del
Persoral.
1.2.4 Gastos de la Comnidad
Ardroma relstivos a
iz Adminietracidn Lo-
1.2.4.A Asesoramieetto ¥ Asisten-
ciz Téoics & I8 Mni-
cipics.

1.2.6.4 hsistencia hridica g 1a
Comnidad,

1.2.6.5 Irprentn Regioral.

1.2.6.C Centro  hegioral de In-
forabtica.

1.2.6.0 Parque Wwil Regimal.

1.2.6.E 5t4. de Amnt. relacioedos
con la CELE.

2. PRIBXCION CIVIL Y SE3RIDAD CRIDADANA.

2.2 Segiridad ¥ FProtecoiin

Civil.

SRR

2.2,3.A Servicio Reglaml de Ex-
tincidn de¢ Incendlos.
Proteccifn Civil y coard.
Folicies Locsles.

#,2.3 Proteccidn Civil.

3. SEQRIAD, PROTECCION ¥ PROMUCION SOCTAL.

3.1 Seguridad Social y Fro-
teotifn Social.

3.1.1 Adun 5.5. ¥ Fromo- .
cifn Social. 3.1.1.A Doifn. y_Sﬂ'V- Garerales
EBienestar.
3.1.1.5 Doifn. y Serv. Gawsalen
I1.5.5.R.M.
3.1.3.A Planificaciin y evalua
cifn de Svos, Sociales.
3.1.3.B Residerncis L. Valeciao.
3.1.3.C Servicics uﬁ‘micm ¥

prestaciones 1.5.5.R.M.

3.1.3 Accidn Social.

FUNCECH

PROCGRAMA

3.2 Pronocidn Social.

RFC 4,

3.1.4, Posioes §  otes
pregtaciones  ecord-

micas.

3.2.2 Promeifn del Erplec.
3.2.3 Proweidn sccisalty-
ral

PROWCCINN IE BIENES FELIOS

3.1.3.D Del merew.

3.1.3.F Planificacid y sjscucidn
de uevos progTeeRg.,

3.1.3.F Minusvilidos.

3.1.3.G Tercera edad.

2.1.3.4 Tiempo Linre y Ooos
Cnlacti\im\.

3.1.4.4 Clases Pasives.
3.1.4.5 Persicnes.
3.2.2.A Foreno del Empleo.

3.2.3.A Prawcifn y Servicics & in
Juventud.

IE CARACTER SOCIAL.

4.1, Sapuided.

4.2 Edcacifn,

4.3 Vivienda
y rbenisng.

4.4 Bierwstzr Coanitaris.

4.1.1 Administracién  Gere-
ral ds Senided,

A.1.2 Hoepitales, Servicics

Asigterciaies y Cenr
tros de Saluxd.

4£.1.3 Accdones  piblices re-
iatives & la Salud,

4.2.1 Adninistracifn Generai
ds Edscacian.

4,2,2 Ensafenoa

4,3.1 Vivienda y Arguitects

Ta.

4.3.2 trbanism.

4.4.1 Saeamierto y sbegte—
cimiento de pguas.

4,4.2 Proteccifn del medio
arbiente.

4.1.1.A Direccifn ¥y Servieios

Gererales.,

4,1.2.A tospital Gereral.

4.1.2.B Hospital "los Arcos.
4.1.2.C Atencién Prireria de Satud.
4,1.2.D Sahud Mentei de Drogodepen.
4.1.2.8 Centro de Area de Lorva.
4.1.2.F Centro de Ares do Carlagers.
4.1.2.0 Cavtro Reg. de Hemdonacidn,
4.1.2.H Hmplital de Cieza

4,1.2.1 Gentro de Area de Carevaca.

4.1.3.5 Sahd.

4.1.3.C Centro de Bioquimica.

4.2.1.4 Edwraci

4,2.1.B Lhiversided e irvesti-
gacidn.

4.2,2.A Estuela Universitaria de
Enfermerdia,

4.2.2.B Esteles Infantiles.

4.3.1.4 Promocifn ¥ Rehabilita-
cidn de Viviendas.

4.3.1.5 Acteciones en Fatrimo-
nio Arguitectinico.

£.3.1.C Proweidn pblica de vi-
viendas.

4.3,2,A Plansamiento y Discipli-
ra Urbenistica.

4.3.2.B Pleneemientt Especial,

4.3,2.0 Infreest.Urbanistica.

4,4,1.A Saneamienitny ¥ [epare-
cifn de Pobiaciones.

4.4.31.B Abastecimients de  AQE
Fotable.

—4.4,2.A Proteccidn y prevencidn

del medio ambiente.
4.4.2.8 Proteceidn y ocoservacidn
de la returalezs.

4.4.2.C Deidn. y servicics Geerales
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FUNCTON SEFUTION PROCTAMA FLHCION SUBPLNCEON PROGRAMA
4.2.2.D Planificacién 1oe
¥ 6.1.2 Polftics Econdmica Pre
) spestaris y Fiscal. 6.1.2.A Boonomia ¥ Planifieacién,
4.4.3 Ctroe  servicios de 6.1.2.8 i
. .1.2.5 Programecidn ¥ Presu-
Bienestar Comrdtarics.4.4.3.4 Defiensa del Consumidor. 5
4.4, . .
3.8 Pl ds Coop. Local 6.1.2:C Gatral Irterm y Conta-
4.5 Qultura, 5 bilided Rllica.
. . 4,5,1 Adnirdstreciin Geeral
£.1.2.0 Gestifn del Tosaro Palico
- de Cultaza, 4.5,1.4 Dreccifny ¥y Servicios Fegtael
Genernles. 6.1.0.E Gastidn del Fatrimmio
4.5.2 Biblioteces, Archivcs. 4.5.2.k Bibliotecas y Archives. o 1a Commicd Auts
4.5.5 Promeidn Qltarel.  4.5.5.A Promxifn ¥ cooperacidn 6.1.3 Gestifn del sistama
ultural. trinsaris. 6.1.3.A Gestidn, frepeccifn  de
4,5.5.8 Promcidn del Hbroy o
o 6.2 Fogulacién Comercial.  6.2.2 Comercio intericr. £.2.2.A Proneeidn del Comercia.
4.5.7 Deportas v Eouceciin . 6.3 fegilacién Firmciera.  6.3.1 Admn. Firaciera, 6.3.1.A Folitica finmnciers,
Fisica. 4.5.7.A Deparims. .
4.5.8 Proeccifn del Patrim- 6.3.3 Irprevistos ¥ st 6.3.3.4 Irprevistos ¥ funcicres
rio Histiriey Artistion cones trensi toriss., no clasificsdas.
y Arqeelogls. 4.5.8.5 Patrinoaic  Histérico ¥
Misara.
QPO 7. FOULACION ECCNOMICA DE SECTORES PRODUCIIWE.
¢Fro 5. PRDUCCION TE BIFNGS PIELTOOR IE CRRACTER BOONOMIDD.

5.1 infreestruchos bésica y
gal transparie. 5.1.1 Anirdstracifin Gereral
de 5-P. ¥ Trespares. 5.0.1.4 Administrecidn General.

5.1.1.5 Programacidn y Estudics.

£.1.2 Recurpos Hidrdkdioos. 5.1.2.4 Flanificacidn de Recur-
S0E.
5.1.2.0 Acondicioramieni ]
. Caces.
£.1.3 Trecsporte Terresize, 5.1.3.4 Gestidn e Inspeccidn  de
Transporte TermesiTe.
5.1.3.F Flanificacidn y Crdera-
cifn del Trawspores.
£.1.3.C Caservaciin y Bxplpta-
i de lm Red Viaria.
5.1.3.0 Planificaci ¥ Mejoras
e Iz Fed Viaris.
5.1.4 Puertoa ¥ Troreporte

Mardtim. S.1.4.4 Posrios.

Agreriss. £.3.1 Fefrme ¥ Desarrcllo
Agrario. 5.3.1.4 Reforma de 1a Estructra
Agraria ¥ Desarrallo Ry
ral.
5.3.1.5 Trawfomecién  y  mejorm

regadics.
5.4 Investigacidn Cientifica

ténice ¥ splicada. 5.4.2 Ivestigaridn  thonica

¥ aplicaen. 5,4,2.A Capacitacidn Agreris.
5.4,2.B Investigeciones  Agre—
rias.
£.5 Infrmacidn bésica ¥
ested{=tica 5.5.1 Cartogredis y avmdis—
ta. 5.5.1.4 Carmogralia.
5.5.1.C Estad{gtica y doarmente-
cifn.

GRFC 6. FELACTN ECONMICA IE CARACTER (EMERL.

6.1.1 Adninistraciin  Gene
rel de Hacievi,

6.1 Fegaiocifn Econdion.
6.1.1.A Direccidn ¥ Servicios
Generaics.

7.1 Agricultoa, Gorade-

ria y Pesca. 7.1.1 Administrecitn General
de #gh. GAt. Y Pesss  7.1.1.A Direccifn y Servicics
Generales.
7.1.2 Ordenaciin ¥y mejors de
12 Produccién Agrarie
y Pempers. 7.1.2.4 Difusién Tecwlégica ¥y
Prorocidn  del Medic Ru-
ral.
7.1.2.8 Potereiacidn, Omserve-
cifn y TFaciomlizasifn
de 1o Fecursoe FPesde-
TOs.
7.1.2.C Produccidn Gonadera.
7.1.2.D Frodxcifn Agriccla.
7.1.2.E Pram. y mef. I, Com. ¥
y celd, Agreelimentaria
7.2 Irustris. 7.2.1 Adinistracifn General
de Incustria, 7.2.1.A Direccidn ¥  Servicies
Gererales.
7.2,2 Achmciones  Adminie—
trativas sohre 1s In- .
dueiria, 7.2.2.A Flanificaciin ¥ Grderer
cién Indetrial ¥y Ener-
gtica,
7.2.4 Tesarrolle arpresarial,7.2.4.A Desarrolic Ccoperatig ¥
s Conxd tarie.
7.2.4.B Artesardn.
7.4 Miner{a. 7.4.1 Forentn Ge la Minerfa, 7.4,1.4 Orderacidn y  Fonmts de
is Mineria.
7.5 Taism, 7.5.1 Grdenocifn y Promcin

7.5.1.A Pramocidn, Fomntn y O
denacifn del Turisms.

Tristics.

&=xre G DED4 RELICA ¥ OTRAS (PERACTOES IE (REDTTO:

(.1 Dexia Fblica y otss
peracicres de crédito. 0.1.1 Deads Piolica y otres
cperacianes de oréito.0.1.1.A Mortizeifn ¥ gastos
finenciercs @2 la Deud
Pilica ¥ oTes e
cianes.
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A REXO I1

Ampiisciones de crédito.

1.~ Se consideran ampliables hasta una sume :gual a l2s cbligacicnes

gue =& reconozcan de los créditos que &= detsllan & continuacidn:

&} Los destinados ml page de intereses, amgriizacicnes y Easlof

derivades Je orperaciones de ecrédits conrertadse por ia

Comunidad Auténoma.

b} Les cuctrs scciales & Comunidad Auténoma

{concepte 160).

carge d= la

c

El complemento familiar,

d) Loe trisniocx derivados del Bervicios

realmente prestados a la Edministracién.

cdmpute del tiempo de

¢} Los d=stinades al pagoe de retribuciocnes del personal en
cuante precisen aer incrementades como  consscuencia  de
Bituacicnes gQue vengan impuestas per le legislacidn  de

carfcter gener&l o por sentencie judicial firpe.

£} Los relativee & obligacicones de clases pasivaes.

£)] iLos destinadoes 8l page de retribucionss bésicas de excedentes
forzoscs.
h} Los destinados a la atencifn de¢ <dafies producides por

inclemenciae climatoldgices, gQue flguran en el preograsa

*Imprevistes ¥ funciones neo clasificsdas™.

En &l supuesto contemplado en el spartado h) lus ampliasciones
pedrén financiarse mediante operaciones de endeudaniento, siempre

que afecten & oparacicnes Se capital.

2.~ Se congiderar ampliables en funcidn de Is efectiva recaudacidén de

lcs derechos afectadss, Ios siguientes crédites:

a} La partida 1:,02.1254.226.9, vinculada =21 concepto 312 del

Prescpuesto de Ingresos.

b) La partids 17.02.542AK.221, vincuilsda & los concepios 309.17 ¥

382 del Presupuests de Ingresos.

e vinculada &l ceacepte 357,04 del

L& partide 17.05.5218.607,

Fresupuesto de Ingresos,

d

ia partida 18.02.4133.509, vinculads a lox conceptos &402.81 ¥y
404 .82 del Prezsupuesto de Ingrescs.

vinculada al concepto 404.80 dsl

) La partida 18.02.4120.608,

Presupuesto d¢ Ingrescs.

£} La partida 18.03.4124.221.6, vinculada al concepto 381.04 del

Prezupuestc de Ingrescs.

vinculsds 8l coencepto 821.00 del

g} La partida 19.02.124A.760,

Presupueste de Ingresos.

hi Ls partida 18.03,121€.233.0, vinculadz al censeptc 340.0L del

Fregupuesto de Ingresos.

vinculads al <c¢oncepto 36% del

il La par::du 19.04.123K.461,

Presupuesto de Ingreszos,

La finnnciq::ég de lom créditos anteriorments relacionados se
efectuard aplicando e} exceso de recaudacidn reslizads scbre &1
inicialmente pravisto.

El zancepto 19.03.121C.820.0, "Asnticipos sin interes al perscnal
de la Comunided Auténoma”, se cansidera ampliabie en la cuantis
reintegros gue & antieipos

de los vayan produciendo, de los

concedidon.

ta partida 15.02.4%58A.67, en funcifn de la difersncis entre la

censignagidn inicial en la Seccidn 1%, & Is gue se refiere el
apartads 3 de la Dieposicién Adicional Ducdécims de la prasente
Ley, vy las reisncicnes de crédito no revocebles & Ias que alude
el apartadc 2 de dicha Disposicidn,

La #empetencia para autorizer las =ampliaciones de crédite
corresponde &l Consejerc de Hacienda y 28 14 Comisidén de Goblernc

Interiocr de la Asamblea Regional en 1a Seccidn 81.

PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTOKOMA 1591 {sin consolidar)
{Miles ge Pis,)
bistribucion Econdmica por Secciones Presupuestarias

CAPITULDS o bt o b ow b il vio f v o wnn o ; TOTAL
; r : T ; T : f ¢ d
GASTOS | | | } | | | | | |
] | | i | } ] | | |
01 Asamblea Regional | 175.800]  255.708| {132,200 | 99.000] { 5.000] { 568.300
02 Deuda Pablica ! i | 5.707.0001 | | | i { 2.334.000] B.051.000
03 Clases Pasivas | 36.687} i I | { i { | ] 36.687
1i Presd.C.Aut.y Consej.Gob | 440.818]  117.000] [ 740.217] | 24.000] 673.898] | { 1.995,933
12 C.Portavoz del Goblerno | 108.939}  37.000] | 36.000] | 10.000f i i | 151.93%
13 C.Hacienda _ | 1.104.485]  526.300] i 2 { 1.613.113] 113.002]  125.000} ] 3.481.502
14 C.Polttica Terrtor. y 0.P. | 1.753.798} 463.502!  35.000]  101.000} | 8.893.501] 1.169.502]  55.000f  67.000]12.538.303
15 C.Cultura,Educacion y Trsmo| 1.697.636]  300.439] | 1.466.600} | 1,797.002] 847.250| | | 6.148.927
16 {.Economfa, Indust.y Comerc.| 710.969)  138.079] | 25.000) {  301.933] 1.541.009] | { 2.716.981
17 C.Agriculturs,Ganad,y Pescs| 2.072.761]  226.004§ | 202.001} § 1.662.008] 1.662.000]  10.000} ] 5.954.774
18 ¢€.Sanidad - | 5.401.739] 1.100.000] | 224.000 j 1.306.000f 383.000| i | 8.418.73%
1% C.Adwon.Piblica e Interior | B34.250]  231.3%0) |  608.500} | 3.260.500f 582.500]  16.000} ) 5.533.140
20 ¢.Btenestar Social | 522.993| 134.556]  20.000| B.340.057) | 193.000] 1.740.000] | }10.950.605
1 1 1 1 1 1 1 [} 3
o

2

] T H 1 T
TOTAL GASTOS....... [14.860.475] 3.520.970] 5.762.000111.955.577]

3 1 L i L

¥ i i 1 3
|18.190.057| B.852.152| 212.000{ 2.411.000}66.783.231
1 L L e 2

F H

|l T
TOTAL THGRESOS....vivvvnrares | 2.958.063(13.703.100} 8.20!1.498}17.618.51
i i A £l

i
0]

ke

i 1 L] T K
456.548| 35.004} 8.726.114]  542.366)14.501.928156.783.23!
d - i 1 3
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PRESUPHESTOS DE ORGANISMOS AUTOMONOS 1991
{Hiles de Pis.)

1
CAPETUHLES i 1 E' 131 '% I11 i v § v : Vi i VI I} VIE X E TOTAL
H H 1 T i T T T T T
GASTOS ! | | i | | | ! | l
| i ! | | | | [ | i
Agencia Hedio Amblente [ 663,533] 107.000] | 37.979§ | 541.000]  69.008f | | t.518.512
Instituto Servicios Soctales | 2.375,048]  841.000] {269,000 | 360.000] | ! | 4.045.048 ;
Imprents Regional | 46255  27.085) H | | 12.500{ | | | 185.850 ‘
3 i H L i ¢ I— i H fl I3 R
1 T ¥ L T i i i b R M
TOTAL GASTOS..euevenannnns oo | 3.184,835] 975005 | 506,979) | 1.013.500]  69.0600] I | 5.748.410 i
i i | 1 i 1 e 1 L A N
T T -7 T T T T T T T i
TOTAL IRGRESDS........ sensess } ! | 422.383] 5.172.715] 71.851] | 1.082.500] ] | 5.749.410 ;
t ~ 3 . ; } f -+ — " '
INGRESDS | i i i i i j | | §
i ! b | ! ! | ! :
Agencia Hedio Ambiente | f |" 153.203] 61B.218]  37.001 | 710,000 I | 1.518.512 :
Insttuto Servicios Sociales | } i 187.050| 3.447.998) i | 360.000( [ | 2.045,048 :
Imprenta flegional | | | 82.000|  56.500F  34.850] | 12.500] 1 ] 185,850
H —+4 A i 1 i i i Fl i -
PRESUPUESTOS DE EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS REGIONALES 1.991
- {Miles de Pts.) -
] { | t ] | t 1 ] i
CAPITULODS ! H i I [ 111 | Y " v | VI 1 18] 1 ViiI ; 1X ; TOTAL i
T T T H T T i T T ¥ .
GASTOS | ! i ] | ! ! I | I ;
P 1 | i 1 | | | [ ]
Iastituto de Fomento {  260.000]  95.000} 1.000] 1.213.000) | 22.000] | 380.000] | 1.971.000 :
Radistelevision Murciana ] 65.000f  24.000] 250 i | 2.008 | 3.000 | 94250 !
Hurcia 92 5.A. | 4.500] 142.500] ] T | i ] i [ 147.000
: : t - ot : ; : ; :
TOTAL GASTOS. evvuverannsnns .| 320.500|  261.5004 1.250} 1.213.000] | 24.000] | 383.000] | 2.212.250 5
Kl 3 4 | 3 3 i _q 3 g -
T T T t ! T T T ™ 3
TOTAL TNGRESOS.evenrsvnnsnens 1 I | | 627.000]  9.000] [ 1.526.250)  50.000| | 2.212.250 :
: ; : : : t : : ~ - :
INGRESOS I [ ! I I ! l ! l I
I f | | z ! | | | I ‘
Instituto de Fomento | | ] | 392.000f 6.000} ] 1.523.000] 50,000] ] 1.971.000 .
Radiotelevision Murciana I } I | 81.000 | | 3.250] | ] 94,250 B
Hurcla 92 S.A. | | I | 184,000} 3.064] | | | j 147.000 ¢
i i i J 3 1 i i 1 E At
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