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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13232 ORDEN de 2] de mayo de [99] por la gue se convocan
pruchas selectivas para ingreso en of Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 22671991, de 22
de febrere {«Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprueba
la ofcrta de empleo piblico para 1991 v con el fin de atender las
nevesidades de personal det Ministerio de Economia v Hacienda, en uso
dc las competencias que le estin atribuidas en ef articulo 1.9, a). del Real
Diecreto 108471980, de 31 de agoste («Boletin Oficial del Estadon de §
do seplivmbre), previo informe favorable de la Direceién General de la
Funcidn Publhica, -

Este Ministerio acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, codigo 06400,
con sujccion a las siguiemies

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

- L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 295 plazas, por el
sistema de promocidn interna y sistema gencral de acceso libre, segiin
la siguiente distribucion por especiatidades de los aspiranies que superen
la fase de oposicién, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
271989, de 31 de marzo:

Inspeccion Financicra v Tributaria v Gestién y Politica Tributaria,
34 por 100,

Inspeecion y Gestion de Aduanas ¢ Impuestos Especiales, 8§ por 100,

Intervencion. Control Presupuestario y Financiero del Sector Pablico
y Contabilidad Pdblica, 31 por 100,

inspeccion de Entidades de Scguros v de Planes y Fondos de
Pensiones, 7 por 100,

1.1.1  Ef aumero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 138 plazas.

1.L.Z  El numero total de vacanies reservadas al sistoma general de
acceso libre asciende a 148 plazas.

1.1.3  Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubicrtas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerde con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/i988. de 28 de julio, de modificacidn de 1a Ley 30/1984, de
2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica. Este
cupe de reserva asciende @ nucve plazas y se aplicard al sistema de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubtertas 1otal o parcialmente,
se acumulardn a dicho sistema.

i.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
ta fase de oposicidn del sistema de promocion interna finalizard antes
que ia correspondiente al sistema general de aceeso hbre.

1.1.5 Leos aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de fo dispuesio en e articulo 29,2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacanies correspondicenies.

1.1.6 Los aspirantes sdlo podrian participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas sefectivas les seran aplicables la Ley
3(/1984, de 2 de agoston la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» del 21} el
Real Decrelo 28/1990, de 15 de enero, ¥ lo dispuesia en la presente
CONvVoCalona,

i.3 El procese selectivo constard de una fase de oposicion y otra
fase consisienic en un curso sclectivo, con las valoraciones. pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

i.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura cn ¢l anexo H de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion iotal
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢f proceso. dentro de cada una de
las Especialidades del Cuerpo. una vez aplicado io dispuesto en ia base
1.L.5 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de [a fase de oposicién se iniciard a partir de
la primera guincena def mes de jufio.

1.7 Losaspirantes gue hayan superade todos Jos ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas
por lz autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selective gue
se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada, dentro de la
especialidad, al dltimo de los participantes en el mismo. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionanos de
caryerd.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguienics requisitos:

b Ser espasiol.
1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.
.13 Estar en posesion o en condiciones de obtener gt titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica gue sea incompatible con ¢! desempeno de las correspendicn-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedienie disciplinario,
del servicio de cunlquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones pablicas.

[ES Rl ]

2.2 Los aspirantes que congurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberin perienccer e} dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo B. tener una antigiedad de, at menos. dos
anos en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenezean v reunir los demis
requisilos exigidos en esta convocalorna.

Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para participar por premocion inierna en estas pruebas
selegtivas. . .

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitades
y mantenerlos hasta el momento de la 1oma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en ¢sias prucbas selectivas deberan
hacerio constar en instancia que serd facilitada gretuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Autonomas. en los
Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn General
de fa Funcién Piblica y en el Institute Nacional de Administracion
Publica.

En el punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junio con ¢l
Cuerpo. el codige 0600 correspondiente.

En el punto 25 de 1a instancia debera consignarse: En el apariado A},
la titulacion poseida o en condiciones de obtener; en el B), los aspirantes
por ¢l sistcma de promocién interna consignardn el Cuerpo o Escala de
procedencia, v en el C), 1a opcion a que se refiere el anexo 1 por uno de
los cuatro grupos de matcrias para ¢f primer gjercicio.

A la instancia se acompanarsn dos folocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La prescntacidn de solicitudes fcjemplar nimero |, «eiemplar
a presentar por el interesadoy del medelo de solicitud) se hard en ¢l
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald.
numeros 5 a 11, o pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid, en las
Delegaciones de Hacienda o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estador, y sc dirigirdn al Subsecrctario de
Economia v Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el exiranjero podran
cursarse, on el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consuiares espafiolas correspondientes,
guiencs las remitirdn ‘scguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard 2 dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias dcberdn indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se utilizard ¢l recuadro numero 7 de la misma.
Asimismo deberdn soliciar, expresdndolo en ¢l recuadro nimeroe 9. las
posibles adaplaciones de tiempo y medios para la realizacion de Jos
gjercicios en que esia adaplacidn sea necesaria.

Estos roquisitos también deberdn ser cumplimentados. en su caso,
per los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 1G0 a gue se refiere Ia base 1,1.3. Estos aspirantes
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tendran que declarar expresamente en las solicitudes gue poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 30-50600-B del Banco Exterior.

e El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
Nierior,

Por la prestacion de servicios efectuados por ef Bance Exterior en
conceplo de gastos de tramitacién v gestion, los aspirantes abonaran la
vaniidad de 300 pesetas.

En la solicitud deberdn figurar ¢l sello del Grupo Banco Exterior
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard 1z exclusion
del aspirante.

En ningin caso, la presentacién ¥ pago en el Grupoe Banco Exterior
supondrd sustitucion del trimite de presentacion, en tuempo y forma, de
ia solicitud ante el 6rgano expresado en Ja base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del mteresado,

4. Admision de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subsecreta-
rio de Economia y Haciendz dictard Resolucion, en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
Resclucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estados,
indicard los lugares en que se encuentra expuesia al piiblico Ia lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y determinard
¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser
capucsia en todo caso en los Servicios Centrales del Ministerio de
Economia y Hacienda v en la Escuela de Haclenda Pablica en Madrid,
v cn las Delegaciones del Goebierno en las Comunidades Autonomas y
cn los Gobicrnos Civiles. En las listas deberdn constar, en todo caso, los
apcllides, nombre v nimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de exclusidén.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
conlados a partir del sipuiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar el defecic que haya motivado la exclusién,

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicion, en
¢! plazo de un mes a contar a pariir de la publicacion, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda,

D¢ no presentarse recurso de reposicién, el escrite de subsanacidn de
defectos se comsiderard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exctuidos definitivamente de la realizacion de
fas prucbas sclectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo HI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario de Economia v Hacienda cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn eapresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Astmismo. los aspirantes podrin recusar a Jos miembros del Tribu-
nzal cuande concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Orden
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convpcatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o supientes.
Celebrara su sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de sy designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidén, ¢f Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplenies.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, e] Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

E! procedimienio de actuacion del Tri%iur_sai_ se ajustard en todo
momente a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion & sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que esiime pertinentes, limitdndose dichos asesores & prestar su colabo-
racion en sus especialidades 1écnicas. La designacion de 1ales asesores
deberd comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y
Hactenda.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, s¢
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en Ja
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion,

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respectlo a la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desernpeo de las actividades habiiualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consulia al Departamento al gue esté
adscrito, podrd recabar dictamen de los drganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe vy, en se caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales, :

5.9 ElPresidente del Tribuna! adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies, utilizando para elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de Ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Esiado» del 22), o cualesguiera otros
equivalentes, previa aprobacion por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia v Hacienda. .

El Tribunal excluirs 2 aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o Signos que permitan conocer 1a identidad del opositor.

510 A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede cn la Escuela de Hacienda Publica, calie Cartagena,
nimeros 83-85, 28071 Madrid, teléfono (91) 256 15 00, extension 220,

El Tnbunal dispopdrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacién con esias pruchas selectivas.

5.11 E! Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en ¢! anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobades que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho.

6, Desarrollo de los egjercicios

6.1 El orden de actuacién de fos opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con lo eswablecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon del 25) por la que
sc publica e} resultado de! sorteo celebrado ¢l dia 15 de marzo c}e 1991,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en tnico
{lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mavyer, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en ia sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios st se juzga
convenierte para facilitar su méxima divulgacién, con vemticuatro
horas. al menos, de antelacidn a la senalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en Ia citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion, . )

6.5 En cuziquier momento del proceso sclective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presenic convocatona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
de Economia y Hacienda, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
prucbas selectivas a los efectos procedentes.
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Contra la exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma auteridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el Tribuna! hard piblcas, en el lugar
© lugares de celebracién del oltimo cjercicio, asi como cn la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros hugares que estime
opartune, las relaciones independienics de aspirantes aprobados, tanio
por el sistema general de acceso libre como por el de promocidn interna,
por ordes de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de idemtidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda, especificando
jguaimente ¢f ntimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel ¢n que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el Tugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccion General de Scrvzmos Subdireccidn General de Gestion
de Personal Funcienario, paseo de la Castellana, 135, 4.% planta, 28046
Madrid, los siguientes documentos:

A} Fotocopta del tiulo exigide en la base 2.1.3 o certificacion
academica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienie disciplinano de mnguna Administracién Publica,
ai hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modelo gue figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igoal
o supenor al 33 por 100 deberdn acreditar 1al condicion, si obluvieren
plaza, mediante certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auiéooma
corrgspondiente.

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn cxentos de justificar documentaimente las condiciones y demis
requisilos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidon del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del gue dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresién del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpiimiento.

Asimismo, deberdn formular opeién por fa percepcion de la remune-
racidon quec deseen percibir durante su condicion de funcianarios en
practicas, e igualmente, el personal iaboral, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estados de 6 de marzo),

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcicnarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 Por resolucién de fa autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de func'wnano.s en practicas, en la que se determinard la
fecha en gue empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

&5 La peticién de destinos por parte de los aspiranies aprobados
deberé realizarse una vez finalizado el proceso selectivo, previa oferta de
los mismos,

Finalizade ei proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Economia v Hacienda,
funcionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Piablica, que se publicara en el «Beletin Oficial
del Estadon.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en e plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramtento en ei «Boletin Oficial de! Estados,

8.7 Er cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 19 de la Ley
3071984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Awdnomas cn las gue obtengan destine, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacidén del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimienio Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a Ia
revision de las resoluciones dei Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimientc Administrativo.

Madrid, 21 de mato de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septsemb?e
de 19903, el Subsecretario, Enrigue Martinez Robles.

Iimos, Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién
LA E:ercicios

Las pruebas de oposicidn consistirdn en la superacion de los
siguicnies ejercicios, todos y cada uno de ellos climinatorios. Los
aspiranies a las plazas de promocién interna gue pertenezcan al Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Pablica estardn exentos del primer ejercicio.

Todos los aspirantes de uno y otro turno, que en la convocatoria
anterior hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 30 puntos
en el segundo cjercicio y no hubieran superado el tercere, podrin
examinarse directamente del tercer gjercicio en la presente convocatona,
conservandoseles la calificacion obtenida en los cjercicios anteriores en
la cilada convocatoria.

Asimismo, en {a préxima convocatoria, podrin acceder directamente
al tercer ejercicio los aspirantes que aprucbcn el segundo en Ia presente
con una calificacién igual @ superior a 30 puntos. Del mismo modo, a
los oposilores que 52 encueniren €n esta siiuacion se fes mantendrd la
puntuacidén obienida.

Primer ejercicio: Consistird en la resolucién, por escrito, de un
cuestionario de 30 preguntas que el Tribunal propondrd para cada uno
de los cuatros grupos de malterias siguientes: Materia juridica, materia
de economia general, materia de economia de empresa y materia de
informdtica y estadistica. El aspirantc deberd opiar expresamente en su
instancia por uno solo de estos cuatro grupos de materias cuyo temario
figura er i anexo 11.1 de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién, por escrito, de casos
practicos de Contabilidad y Matematicas financieras, segin temario que
figura como anexo [1.2 de esta convocatona.

Tercer gjercicio; Este gjercicio se dividird en dos partes, y versara
sobre materias de Derecho Constitucional y Administrativo, Hacienda
Piblica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espafiol, segiin temario
gue figura como anexo IL3 de esta convocatoria.

La primera parte consistird en la contestacion a 15 preguntas gue
propondrd el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo méximo de
cince horas.

La segunda parte consistita en exponer, de forma oral, tres temas
extraidos al azar, durante un tiempo mdximo de sesenta minutos y
minimo de cuarentz y cinco. Uno de los temas corresponderd al
programa de Derecho Constitucional y Administrative, otro al de
Hacienda Publica y el otro a Derecho Financiero v Sistemna Fiscal
Espafiol, del anexo IL3 de la presente convocatoria.

Con caracter previo a la exposscxun, y después de la extraccién de los
temas, se concederd hasta un miximo de diez minutos de tiempo para
que el aspirarite elabore, ¢n presencia del Tribunal, un guidn gue podra
utilizar en ef desarrollc de su exposscwn consuhande para elio
exclusivamente el programa de la oposicién.

I.B CuURS0 SELECTIVO

Todos los aspirantes que superen las pruebas de oposicion realizardn
un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica, que igualmente
deberdn superar con aprovechamsemo

El curso tendrd una duracién de nueve meses lectivos para cxda una
de las especialidades en que se estructura el Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado, impartiéndose en el mismo el
conjunto de materias relacionadas con las funciones y procedimientos
de cada una de ellas.

La opcion entre cada una de las especialidades se realizard de
acuerdo con la suma de las puntuaciones obtenidas en las prucbas de la
oposicion.
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ILA VALORACION DE LOS EJERCICIOS

La duracién del primer gjercicio serd de cinco horas, y su calificacién
5erd «aploy O «no aptor, sicndo necesario para superarlo obtener la
calificacién de «aplon.

La duracién del segundo ejercicio serd de seis horas, y se calificard
de cero a 50 puntos, siendo necesaric para aprobar oblener 25 puarios
como minimo.

La calificacién total del tercer ejercicio serd 60 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 30 puntos como minimo. Esta califica-
¢ion total, dnica y global se oblendrd por agregacién de la correspon-
dienie a 1a primera parte, que se calificard de cero a 30 puntos, v la de
ia segunda parie, que se calificard de cero a 30 puntos. Esta agregacion
no podri tener fugar en el supuesto de que la calificacién fuera inferior
a 12 puntos ¢n la primera parte 0 a 12 puntos en la segunda parie,

H.B VALORACION CURSO SELECTIVO

Se calificard de cero a 100 puntos por el 1otal de materias, siendo
necesario para superario no haber obtenido en ninguna asignatura una
puntuacién inferior a cinco puntos sobre 10. Los aspirantes gue no
superen inicialmente el curso realizaran, en ¢l plazo maximo de dos
meses, una nueva prueba sobre las asignaturas no aprobadas. De no
superar dicha prueba, podrdn incorporarse al curso inmediatamente
posterior, conforme a la opcion de especialidad ejercida en el primero,
-y seglin lo dispuesto en la base 1.7. De no superarlo nuevamente,
perderdn todos sus derechos al nombramiente de funcionarios de
carrera.

En caso de igualdad de puntuacién acumulada entre dos o mis
tandidatos o funcionarios en pricticas, la prelacion se establecera de la
siguiente forma:

gjcreicio. )
by Al finalizar el curso selectivo la nota de éste prevalecerd sobre
ias de las pm:bas de oposicién. o

a} En la prueba de oposicién prevalecerd la puntuacion del tercer

ANEXO 1L}

Derecho Civil

Tema !, El Derecho objetivo. Concepto v clasificaciones.

- Tema 2. Las fuentes del Derecho en general v en especial en el
sistema juridice positivo espafiol. Cédige Civil y legislacion comple-
mentara., .

Tema 3, Aplicavion de las normas juridicas. Eficacia general y
limites en ¢l tiempo v en el espacio. Eficacia constitutiva del Derecho.

4 chma 4. La persona, concepto y clases. Persona individual. Capaci-
ad.
Tema 5. Situaciones de estado civil v ofras. circunstancias que

afectan a fa titularidad o ejercicio de los derechos de Ja persona,
Tema 6. La nacionalidad. Vecindad civil. Domicilio. Ausencia,
Tema 7. El Registro Civil.
Tema 8. La persona juridica.
Tema 9. El objeto de Derecho.
Tema 10. Hecho, acto ¥ negocio juridico. Elementos esenciales.
. Tema 11. La representacion. . .
Tema 12, Derecho de familia. EI matrimonio candnico y el civil.
Regimenes econdmicos del matrimonio.
Tema 13. Patria potestad y filiaci6n. La tutela.
Tema 14. Los derechos reales. Concepto, caracleres y clases.
Tema 15. El derecho registral o hipotecario. Sistemas registrales
con cspecial referencia al sistema espafiol.
_Tema 16, El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. Adqui-

sicion: Sistema espafol. .

Tema 17. Modos originarios y derivatives de adquisicion del

dominio. Pérdida del dominio, - .

Tema 18. La donacién. La posesidn. ‘

Tema 19. Comunidad de bienes. El usufructo, uso v habitacién,

Tema 20. Las servidumbres y demas derechos reales limitados.
 Tema 21. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda.

Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis.

- Tema 22. La obligacién. Conceplo, fuentes y estructura, Clasifica-

ciones. . .

Tema 23. Cumplimiento normal de las obligaciones. El pago.
Formas especiales de pago. Otros modes de extincion de las obligacio-
nes, Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias.
Proteccion del crédito. Prueba de las obligaciones.

. Tema24. Elcontrato. Elementos y requisitos. Sistemas de contrata-
cién. Clasificaciones. Generacidn, perfeccién y consumacion del con-
trato. Contrato preliminar. Contrato de opcion.

Tema 25. Ineficacia de Tos contratos. Confirmacién. Interpretacién
de los contratos. '

Tema 26. Contrato de compraventa. Elementos. QObligaciones del
vendedor y comprador, Compraventas especiales.

Tema 27. Derechos de tanteo y retracto, Cesidn de derechos y
acciones. La permuta.

Tema 28. El arrendamicnte en general. Arrendamiento de servi-
cios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arrendamiento
de fincas risticas. Amendamiento de fincas urbanas.

Tema 25. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Contrato
de adhesién. El mandato.

; Tema 30. El préstamo. El precario. El depdsito. El secuestro. La
1anza.

Tema 3I. Contratos aleatorios. Transaccién. Compromiso. Arbi-
traje. Contratos abstractos. El enriguecimiento sin causa. Concurrencia
y prelacion de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones gue nacen de
culpa o neglipencia.

Tema 32. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Pres-
cripeion. Caducidad.

Tema 33. Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario, Concep-
tos generales. Capacidad para suceder. Aceptacién v repudiacisn de la
herencia.

Tema 34. Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Colacién y
particién de l1a herencia.

Tema 35. Sucesion testamentaria. El testamento. Clases de iesta-
meme. Capacidad para testar. Testigos. Disposiciones testamentarias.
Institucién de heredero. Sustitucign, Legados. Albaceazgo. -

Tema 36. La swcesion forzosa, La desheredacidn. La pretericion.

Tema 37. La sucesion intestada. La representacion hereditaria. La
sucesion contractual, .

Tema 38. El derecho foral. Principales peculiaridades de los siste-
mas juridicos forales.

Der_ec;’w Mercantil

Tema I. El Derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las fuentes
del Derecho Mercantil.

Tema 2, El objeto mercantil. E! principio de seguridad en ¢} trafico
mercantil, . :

Tema 3. La Empresa mercaniil,

Tema 4. Proteccidn del empresario v de la Empresa.

Tema 5. La contabilidad mercantil

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercaniil.

Tema 7. El comercianie o empresario individual, Los auxiliares del

comercianic.

Tema 8. Las Sociedades mercantiles. El contralo de Sociedad. La

Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria
simple. Sociedad comanditaria por acciones. La Sociedad de responsabi-
lidad limitada.

Tema 10. La Sociedad Andonima (I). Régimen vigente en el
Derecho espafiol. Fundacidn. Los Estatutos. El capital social v las
reservas. La accién. La emision de obligaciones.

Temg 11.  La Sociedad Andnima {H). Organos. Censura de cuentas.
Impugnacion de los acuerdes sociales. El cierre del gjercicio social. El
Balance, La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 12, El proceso extintivo de las Sociedades mercantiles.
Transformacion y fusidn de Scciedades.

Tema 13. Lz unién o concentracion de Empresas. Las Sociedades
y los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las Sociedades cooperativas.

Tema 14, Los titulos valores. .

Tema 15. La letra de cambio (I). El contrato de giro. La Ley
uniforme sobre la letra de cambio, La letra como negocic causal
Constitucion de la obligacién cambiania. El endoso de la letra.

Tema 16. La letra de cambio (II). La provisién de fondos. La
aceptacion de la letra. El aval, Multiplicacién de Ia letra. El pago de la
Jetra. El protesto. El derecho de receso. Prescripeidn y decadencia de la
acciéon cambiaria.

Tema {7. El cheque. La libranza y el vale,

Tema 18. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescrip-
¢ion en Derecho Mercantil.

Tema 19. La representacién mercaniil. La cesidn del contrato.
Contrato de comision. El Agente de Aduanas. )

Tema 20. Contratos de cuentas en participacién, de mediacion,
correiaje y de asisiencia técnica.

Tema 21. Contrato de compraventa. Compraventas especiales.

Tema 22, Contrato estimatorio. Contrato de suministro. El «Lea-
singr. Transferencias de créditos no endosables. Permuta mercantil. El
«wfactoring».

Tema 23. Boisas y Bolsines de Comercio. Contraios bursdtiles.

Tema 24. Contrato de depdsito. Aftanzamientos mercantiles. Con-
trato de préstamo. Contrato de cucnia corriente mercantil.

Tema 25. -El sistema bancario. E! Banco de Espafa. El créditor-

oficial. La Banca privada. La Caja de Ahorros. Otros intermediarios
financieros.

Tema 26, Contratos bancarios. Contrato de apertura de crédito.
Los bonos de caja y certificados de depésito. Otros activos. Los
contratos bancarios v su intervencion en el comercio internacional.
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. Tema 27. Operaciones bancarias de mediacion. Emision de obliga-
ciones v acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y transferencias.
Compensacion bancaria. Depdsitos cerrados y abiertos.

Tema 28. Contrato de transporte terrestre.

Tema 39, Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coaseguro,
seguro subsidiario. Seguro individual ¥ seguro colective.

Tema 30. El seguro contra dafios. Seguros de personas.

Tema 31, Contrate de edicion. El contrato de hospedaje. Contrato
de exposicién. Contratos cinematograficos. Contratos publicitarios. El
«wfranchising».

Tema 32, Régimen juridico de las transacciones con €] extranjero.
Imponaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones triangulares,
coniratos de mercancias a plazo. Contratos internacionales de egjecucion
de obras. Operaciones financieras. Préstamos, avales, garantias ¢ hipote-
cas.

Tema 33. Suspensidn de pagos v quiebra,

Tema 34.  El Derecho maritimo. La Empresa mercantil mariiima,
El bugue. Venlas maritimas.

Tema 33. Contralo de fletamento. Contrato de «ilime chartem.
Contratos de subfletamento, pasaje v remolgue.

Tema 36, Scguro maritimo. El préstamo a la gruesa. Las averias.
Asistencia v salvamento. El abordaje.

Tema 37. EI Derecho aerondutico. La aesrenave. La Empresa
acrondutica. Los contratos de transperie aéreo.

Economia general

Tema I. 1a Ciencia econdmica. La actividad econdmica. El obieto
v los problemas de la Economia. El Méiodo de la Ciencia econbmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién econdémica. Las
posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decrecientes.
Economias de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 3. E! pensamiento econdmico de los clisicos. Fundamentos
de ia economia marxista. El pensamiento econdmico de los economisias
neoclisicos.

Tema 4. FE! pensamiento ccondmico kevnesiano.

Tema 5. Otras aportaciones al pensamiento ccondmico: Monetaris-
1as, postkeynesianos y neomonetaristas. Situacion actual de las investi-
gaciones en ¢l campo de la macroeconomia.

Tema 6. Magnitudes agregadas bdsicas: Producto nacional, con-
sumo ¢ inversién, gasto nacional. Producte nacional bruto y producio
nacional neto. Renta nacional y renta disponible. E! flujo circular de la
reria v el producto. Contabilidad de 1a renta nacional en una economia
abierta.

Tema 7.
magnitudes.

Temz 8. Maodelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada {I). Andlisis por el lado de la demanda. Equilibrio en el mercado
;i-i&bxenes: La curva I8, Equilibrio en el mercado de dinero: La curva

Tema 9. Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada (1I). Analisis por el lado de la demanda: Obtencion de la curva
de demanda. factores que explican la Ley de la demanda decreciente.

Tema 10. El sector piiblico y la demanda agregada. Efectos de las
fluctuaciones del consumo piblico, las transferencias al sector privado
v los impuestos.

Tema 11. Efectos de la politica monetaria sobre los componentes
de la demanda agregada. Problemas de diagndstico y retardos.

Tema 120 Modelo de determinacidn de la renta en una economia
cerrada (I1I). Andlisis por €l lado de la oferta. El equilibrio en el mercado
de trabajo y la curva de oferta agregada de la economia: El plantea-
micnto keynesiano. Equilibrio en el modelo keynesiano.

Tema 13, Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada {FV). Anidlisis por el lado de la oferta. El equilibrio en e mercado
de trabajo v la curva de oferia agrepada de la economiz: EI plantea-
miento cldsico. Diferencias con el modelo keynesiano,

Tema 14. Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada {¥). Equilibrio en ] modelo keynesiano. Efectos de la politica
monetana. Efeclos de la politica fiscal.

Tema 15, Modelo de determinacion de fa renta en una economia
cerrada {VI). Equilibrio en el modelo clasico. Efectos de Ia politica
monetana. Efecios de la politica fiscal.

Tema 16.  Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada (VII}, Equilibrio en un modelo estatico basico con oferta de
trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en menor medida gue
a las variaciones de salarios. Las politicas monetarias v fiscal en el
modelo estdtico basico.

Tema [7. Ampliacion del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumo privado, La teoria keynesiana,

Tema 18. El gasto, Ia renta relativa de Duessemberry, demanda de
consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de Friedman,
La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

. Tema 16. Ampliacion del estudio de la funcién de inversign. El
criterio del valor de la inversidn. La tasa marginal del capital, el tipo de
interés v la eficacia marginal de la inversion,

Ei Sector Publico en Ja Contabilidad Nacional. Cuentas y

Tema 20. La funcién de ghorro. Su natueraleza. Equilibrio ahorro-
inversidn. El papel del sector publico en la canalizacion del ahorro.

Tema 21, Ampliacidén del estudic de la demanda de-dinero: La
teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacion de Cambridge. La
preferencia por la liguidez keynesiana. La teoria cuantitativa moderna
{Hicks, Friedman). EI método de inventario aplicado a Ia demanda de
dinero (Bauvmol-Tobin).

Tema 22, Ampliacion del estudio de la oferta monetaria: Defini-
cién M1, M2 y M3, El mecanismo de expansion monctaria. La oferta
monetaria sensible al interés v su insercidn cn el modelo estitico cldsico.

Tema 23. Un modelo de determinacién de la renta en una
ecoromia abicria: La cuenta corriente v el equilibric del mercado
productivo. La cuenta de capital v el equilibrio de la balanza de pagos.
El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan de accion para
ajustar 1a balanza de pagos.

Tema 24, El zjuste de la balanza de pagos v la politica monetaria.
Introduccion, Fl ajuste de Ia balanza de pagos en un sistema de cambio
fijo. E! ajuste de la balanza de pagos en un sistema de cambios
fluctuante.

Tema 25. La politica monetaria v la politica fiscal ante las
situaciones de desequibrio en una economia abierta. Retardes y coordi-
nacion,

Tema 26. Nivel de empleo, salarios v precios. Introduccion, Nivel
de emplco v salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleoen la
oferta del mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
ia demanda del mercado de trabajo. ]

Tcma 27. Los precios v la politica de rentas. El nivel de precios y
sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de rentas.

Tema 28. La inflacion: Conceptos y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la
inflacién.

Tema 29. La distribucion de la renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciales y funcionales. El sector pablico y la funcién de
distribucidn de la renta.

Tema 30.  El sistecma financiero (1), Estructura del sistema moneta-
rio. El Banco Central. Sus funciones.

Tema 31, El sisterna financiero (1) Los Bancos comerciales ¥ los
intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las reservas
bancarias. Controles indirecios y controles selectivos del crédito. Equili-
brio en los mercados de activos.

Tema 32. El sistema financiero (HI). Los {lujos monetarios y la
fransmision de los impulsos monetarios. El problema de la causacion
nversa.

Tema 33. El sistema financiero (IV). El andlisis de la oferta
moneiaria. Los flujos financieros de la economia. Integracién de flujos
financicros y los flujos reales, ]

Terna 34. Teoria de la demanda basada en ¢l conceplo de utilidad,
utilidad total vy utilidad marginal. El comportamiento del consumidor.
Oblencion de la curva de demanda. Efecto reata y efecto sustilucion.

Tema 35, Teoria de la demanda basada en las curvas de indiferen-
cia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio del
consumidor. Las curvas de demanda. Efectos renta, efecto sustitecion,
Distintos tipos de curvas de demanda.

Tema 36. Otros aspectos de Ia teoria de 12 demanda. La teorfa de
Ia demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente del
consumidor, La teoria de la preferencia revelada,

Tema 37.  La funcion de produccién. Curvas isocuantas e isocostes:
Conceplo, caracteristicas, obtencién. Funcién de produccién homogé-
nca. Las curvas de producie a corto plazo: La Ley de rendimientios
decrecientes. | ’ ’

Terna 38. Los costes de produccion (I). Concepto. Corio plazo:
Curvas de costes. Relaciones y propiedades geométricas de las curvas de
coste a corio plazo.

Tema 39. Los costes de produccion (11). El largo plazo; Curvas de
costes. Economias y deseconomias de escala. Relacion entre curvas de
cosie a corto y largo plazo: Dimensidén Optima. .

Tema 40. ~ El mercado de competencia perfecta: La oferta. Caracte-
risticas de este modelo de mercado. La curva de oferta de la Empresa
a corto plazo. La curva de oferta de la industria a corto plazo. La oferta
a largo plazo de la Empresa y la indusiria. . )

Tema 41. El mercado de competencia perfecta. El precio. E] precio
del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda. Efecto de
las variaciones de la oferta v de la demanda. La estabilidad del
equilibrio. El teorema de la telarana. )

Tema 42. El monopolio de la oferta {I). Concepto. Los ingresos v
el precio. El equilibrio. Discriminacion de precios. El monopelic con
multipies plantas. ‘ i )

Tema 43. El monopolic de oferta (II). Efectos del monopolio. La
intervencion sobre los monopolios. EI monopoiio con fines sociales. la
polifica de margen constante. .

Tema 44. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Concepto.
Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de comportamiento
oligopolisiico. La competencia monopolistica. El poder del monopolio.

Tema 45. La formacién del precio de ios factores de produccida.
Introduccion. Las Leyes de distribucion en un mercado de competencia

perfecta. Las Leyes de distribucion en condiciones monopolisticas,
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Tema 46. Teoriz econdémica del biencstar. Las condiciones del
aptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién de bienestar
social v el bienestar ccondmico.

Tema 47. Imperfecciones de la competencia. Externalidades y
falios del mercado. Fundamento de la intervencion del secior publico.

Tema 48, Equilibrio general. Explicacién del funcionamiento del
equilibrio general & través de la interaccién de dos mercados v de tres
mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 49.  Comercio interngcional, Formuiacion ¢lasica de la teoria
de la venlaja comparativa. La relacion real de intercambic. Las
funciones de produccidn en 1z teoria del comercio internacional.

Tema 50 El modelo de Heckscher-Oblin. La dotacién de los
factores v la esfructura productiva. Relaciones enire precios de faciores
y precios de productos. Contrastaciones empiricas,

Tema 51. La estructura del comercio mundial. Crecimiento econg-
mice v comercio internacional. Formalaciones tedricas.

Tema 52. La proteccién arancelaria. Métodos de proteccion.

Tema 53, La preteccidn no arancelaria. La proteceidn efectiva. La
tcoria de la iniegracidn. Problemas de organizacidn del comercio
internacional,

Tema 54, La teoria del ciclo econdmico (1). Introduncion. La teoria
de la innovacion de Schumpeter. El modelo de Kaldor.

Tema 55, La teoria del ciclo econdmico (I). La interaccion del
muttiplicader y el acelerador segin Samuelson. La tcoria de Hicks,

Tema 56. El crecimiento econémico (I). Introduccién. Significa-
cién ¥y medida del crecimiento econdmico. Economias desarrolladas v
subdcesarrolladas.

Tema 57. El crecimiento econdmico {iI). La teoria del crecimiento
de Harrold-Domar. La teorfa neocldsica del crecimiento.

Tema 58, Estructura economica de Espana (1). El sector FAQ:
Perfii histérico de la politica agraria en Espafa; La estructura agrana
actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 59. Estructura econdmica de Espana {II). El sector industrial:
Etapas del proceso de industrializacion espaficl. El INIL Problemas
actuales de ia politica industrial. !

Tema 60. Estructura econdmica de Espafa {lIII}). El sector indus-
trial: E} secior energético. Las industrias extractivas, La siderurgia. La
construccion naval. La industria de la construccion v Ia politica de la
vivienda.

Tema 61, Estructura econdmica de Espana (V) Sistema finan-
cicro. EI Banco de Espafa. Entidades oficiales de crédito. La Banca
privada, Las Cajas de Ahorro.

Tema 62, Estructura econdmica de Espafa (V). Las Entidades de
seguros, Otros intermediarios financieros. La Boilsa.

Economia de la Empresa

Tema 1. Economia de la Empresa: Concepto, objeto y contenido,
La Empresa como realidad economica. Funciones y clementos de la
Empresa.

Tema 2. (Concepto y clases de Empresas.

Tema 3. La Empresa y su marco institucional. La Empresa vy el
mercado: La actividad comercial en 1a Empresa v el sistema econdémico.
El mercade y la competencia. La demanda.

Tema 4. El empresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias y politica. El entorno, limites y metas.

Tema 5. Los objetives de la Empresa. Sistemas de direccion y
gestion, :

Tema 6. Las teorias y principios de organizacién. Principales
modelos de organizacién,

Tema 7. La organizacion estructural. Las relaciones y las comuni-
caciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsabilidad. Las
relaciones en la Empresa. -

Tema 8, Los trabajos en grupo. Las distintas clases de grupos.
Ventajas e inconvenientes. . )

Tema 9. La centralizacién o descentralizacion de la autoridad.
Grado de descentralizacion. Campo. Ventajas e inconvenientes.

Tema [0. La estructura de organizacion. Analisis del mismeo.

Tema 11, La planificacién en la Empresa: Su conceplo. El papel de
la planificacion. Establecimiento de metas. La dimensién de la planifica-
cién. El proceso de planificacion.

Tema 12.  Las decisiones-en la Empresa v los sistemas de toma de
decisiones: Concepto y clases. El procese de toma de decisiones,

. Tema 13. La informacion en el proceso de decisiones, El flujo de
informacion y la comunicacion. Sistema de decisiones. Manejo de la
informacion.

Temna 14. El control de la Empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El control en directo.

_ Tema 15, Los principales sistemas de control. Enumeracién, conte-
nido y alcance.

Tema 16, La integracién de la planificacion y el control.

Tema 17. Politica de personal; Planificacion, seleccién, formacion,
promocion y retribucién. Motivacion,

Tema 18. La estructura econdmico-financiera de la Empresa. Las
fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacidn,

Tema 19. La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
mversion.

Temz 20. Los métodos clasicos de valoracion y seleccidn de
provectos de inversion. El periode de maduracion: Concepto y célculo.

Tema 21, Selecciér de inversiones: Método de valor capital.
Método de la tasa de retorno. Similiied entre ambes métodos. El
problema de las tasas de retorno miltiples.

Tema 22, Las decisiones de inversion secuenciales. Los drboles de
decisién, El analisis Bayesiano.

Tema 23, La inversion en bienes de eguipo. Determinacidn de la
duracién optima. Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 24. La inversién en activo circulante. La inversién en
inventarios. La inversidn en efectivo, El saldo Optimo de la tesoreria.
Determinacion del activo circulante, )

Tema 25, La financiacidn interna o autofiranciacion. Lz amortiza-
cion: Causas de 1a depreciacion. La funcidén financiera de las amortiza-
CIONCS.

Tema 26.
amortizacién.

Tema 27. La autofinanciacion propiamente dicha. La autofinancia-
cién en el balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 28. El coste de la autofinanciacién para la Empresa.

Tema 29. La financiacién de la Empresa (I}. Mercado primario y
secundario de valores. La emisién de valores. El derecho de suscripeion.
Valoracion de acciones y obligaciones. .

Tema 30, La financiacion de la Empresa (II). EI crédito a largo,
medio vy corie plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 31. La financiacion externz de la Empresa: Contratos de
«Leasings. «Factorings. «Rentings, Otras formas de financiacién
externa.

Tema 32. Financiaciones especiales de inmovilizado. El «Leasing»:
Concepio, formas. Consecuencias.

Tema 33, El coste del capital {I). El coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El cosie de la deuda. El coste del capital
ordinario.

Tema 34. El coste del capital (II). El coste de las acciones
privilegiadas. Coste de los beneficios reienidos. El coste del capital
medio ponderado. -

Tema 35. La estructura financiera Optima de lIa Empresa v Ia
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera, La
estruclura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y Ia tradicio-
nal. Politica de dividendos vy el valor de las acciones. El modelo de
Gordon.

Tema 36. La valoracion externa de la Empresa. Principios bésicos.
Valor matemdtico o contable, valor de liguidacién, valor de reposicion,
vator sustancial, valor bursitil y valor de rendimiento de la Empresa. El
concepto de «goodwills. Métodos para determinar ¢l valor global de la
Empresa.

Tema 37. Teoria del beneficio contable (I}. El beneficio de la
Empresa. La relatividad del beneficio.

Tema 38, Teoria del beneficio contable (II). Las gapancias de
capital, instante eritico de reconocimiento de ingresos vy gastos. El
postulado de la realizacién del beneficio.

Tema 39, La informacién contable de la Empresa vy la inflacién. El
problema. Las soluciones. La Empresa espafiola y [a inflacion.

Tema 40. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de plani-
ficacién financiera. Modelo simplificado de planificacion financiera. El
modelo de «Goran Erikssonw.

Tema 41, El sistema de produccion: Concepto y elementos. Clases
de procesos. Objetivos y decisiones de sistema de produccidn,

Tema 42, Andlisis y diseho de! sistema de produccién. Distribu-
cion de servicios y manejo de materiales, . i

Tema 43. Los costes de produccién: Concepte vy clasificacion.
Formacidn del coste. .

Tema 44. El conirol de costes. Las desviaciones econdmicas ¥
técnicas. La desviacion total

Tema 45. Principios y modelos de produecién. Volumen éptimo de
produccion a corto plazo. Modelo inicial de programacisn de produoc-
cion.

Tema 456. La programacién de sistemas de multiproduccion. La
programacién lineal fy el método de Simplex.

Tema 47. Planificacién de la produccion: Andlisis de postoptimali-
dad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del programa de
produccién, Variacién en la contribucion de los procesos a los objetivos
de la Empresa. Cambios en los procesos productivos. Dualidad y precios
implicitos.

Tema 48. Programacion tempoeral de proyectos (I). Técnicas de
programacién temporal. Actividades de duracion aleatoria. Programa-
cion de costes y aceleracidn temporal.

Tema 49,  Programacian temporal de proyectos {H). Actividades de
duracién aleatoria. Programacién de costes v aceleracién temporal.

Métodos de amortizacion. El efecto expansivo de la
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Tema 50. Control de inveniarios: Concepto ¥ clases de inventarios.
Coste de los inventaries. La administracién de inventarios. Determina-
cién de existencias optimas. Célculo de «Stoks de seguridad.

Tema 51. La comercializacién («marketings): Concepto, funciones
v sislemas de amarketinge. Téenicas v modelos principales.

Tema 52.  Investigacién de mercados. Mercado y entorno. Segmen-
tacidn de mercados.
Temasa 53. Técnicas de evaluacién de la demanda: Analisis estadis-

tice, invesligacion mediante encuesia, experimentacidn, otras técnicas.

Tema 54, Andlisis econdmico del programa de «marketings. Sensi-
bilidad al 6ptimo y 2 los pardmetros de la funcién de la demanda, Reglas
de optimizacion al precio de venta. Funcién de tespuesta publicidad-
ventas, Reglas de oplimizacion del presupuesto de publicidad. Relacidn
entre {ifastli‘ldéd -precio, ingrese marginal publicitado y presupuesio de
publicidad. Participacion de clasticidades con demanda global no
expansible,

Tema $5. Politica de producto (IY. El producto v sus atributos.
tdentificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea de
productos.

Tema 56. Pelitica de producie (1) Los nuevos productos. Bus-
gueda, seleccién v anglisis de nuevos productos. Introduccidn y lanza-
nmienie de nuevos productos.

Tema 57. Politica de precios. Modelos para determinacion de
precios, Variaciones de precios y sus efecios.

Tema 58. La distribucién de! producto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucién e intermediarios. Eleccion de los canales de
disiribucion. La disiribucion fisica. Campo de accion ¥ componenlces,
Obictivos. Principales alternativas.

Tema §59. Localizacion de almacenes v punto de venta. Areas de
mercado. Localizacién de puntes de venta. Localizacién de almacenes.

Tema 60, La promocién del producio. La publicidad: Concepto ¥
objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Seleccidn de
medios. Medida de 1a eficiencia publicitaria.

Tema 61, La dimension de la Empresa, Criterios delimitadores del
tarnafio. Factores relacionades con la dimension éptima. Teorias sobre
¢l tamanio de la Empresa basados en las economias de escala. Dimensién
v ocupacidn.

Tema 62, El crecimiento de la Empresa. Estrategias de crecimiento.
Planificacidn, Adaptacidn organizativa al objetivo del crecimiento.

Tema 63. Las Empresas multinacionales. Evolucion v causas de
aparicién. Estruciura de las mismas. Caracteristicas fundamientales de su
gestion,

Tema 64, La Empresa publica. Concepto. Objetivos de la Empresa
pubtica. Efectos macrocconomicos. Caracteristicas fundamentales de su
gestion.

Tema 635, El sistema de control de la Empresa pliblica. Critica del
sisterna de control.

Tema 66, Lz financiacién de Ia Empresa publica. Metodologia. Las
fuentes de financiacidén externas. La estructura financiera.

Informdrica v estadistica

Tema 1. Introduccion a la informdtica. Presentacion general de un
ordenador. Priacipio de funcionamicnto de un ordensdor. Ordenes de
magnitud. Intreduccidn al wsoftwaresn. Historia de las mdquinas gencra-
cionales. Empko de los ordenadores.

Tema 2. La Informdtica digital. Representacion de los niuneros.
Codificacian de las informaciones numdéricas. Organizacion y basqueda
de las informaciones en memoria. Elementos y ionguajes de miguinas.
Nociones elemeniales sobre la estructura de programas,

Tema 3. Generalidades sobre circuitos 1agicos, Elementos de dlge-
bra de Beole. Sistemas de dos estados. E} sumador. Bases y registros.
{’nidad ariimética I6grea.

Tema 4. Definicion de memonia. Memorias de nuckees. Memorias
de pelicula magnética. Memorias de semiconductores. Momorias bur-
buja magncética. Memorias asociativas. Estado del arte.

Tema 5.0 Definicidn de unidad periférica. Clasifiercién. Unidades
de entrada vy salida. Memona auxiliar, Canales de entrada v salida.
TFerminales.

Tema 6. Concepte de microprocesador. Estado del arte. Anilisis
comparative de las diferentes teenologias.

Tema 7. Introduccion a los sistemas operativos. Evolucion histé.
rica. Entrada/salida de datos. Procesamiesto paralelo. Memeria virtual

Tema &  Progesos secwenciales. Concepto v estructura. Computa-
ciones, Estructura de datos y de programas. Procesos concurrentes.
Concurrencia. Sistemas funcionales. Exclusiéon mutua. Interblogueo.

ema 9. Sisicmas opuauvos en tempo real. Fines y disefio.
Programacién. Sistemas operativos por lotes: Programas, secuencias y
ficheros. Prugrama concurrente.

Tema 10, Gestion de memoriar Direccionamiento. Algoritmos de
eniplazamiento. Multiplexacion de memoria,

Tema Ll Ficheros: Introdoceion. Dieseripeion v ocurrencia de un
registro. Organizacion v acceso de ficheros. Consideraciones generales
sobre ef diserio de un fichero.

Tema 12, Leopguajes de programacion: Lengugje maguina, pro-
grama objelo y programa fuente. Ensambladores. Compiladores. lra-
ductores ¢ iniéroretes.

Tema 13, Mcn}dok}gsas de anglisis v programacidn. Andlisis estruc-
turado: Tablas de decisién. Programacién modular. Programacion
esiructurada. Gencracion automatica de programas.

Tema 14, Teoriz de sistemas de informacidn: Formalizanién del
disefro de sistemas de informacion. Funcién de up sistema de informa-
cign. Evaluacion de ia informacion.

Tema 15, Plan informatico: Su encuadre deniro del sistema de
mformacion. Ciclo de vida de los sistemas. Una aprozimacién metodo-
lagica al plan de sistemas.

Tema 16,  Gestion {écnica de fa Informadtice: Planificacicn v contrel
de¢ provectos. (samblixéa& v costes de la Informética, Téchicas de
ayuda. Control de calidad. Optimizacion de sistemas. Informetria.

Tema 17. Ipstatacion fisica del Centro de Proceso de Datos:
Eleccion de emplazamiente. Adecuacion de Jocales Eguipamiento de
seguridad. Plan de commgenc;as

Tema 18, Evalvacion del rendinnento def sistema informdiico:
Herramicntas de medida del rendimiento. Métedos estadisticos. Moni-
tores: Monitores materiales. Monitores logicales. Modelos. Técnicas de
simulacion. Auditoria informatica,

Tema 19, Scleccidon de equipos, logical y servicies informaticos.
Principios en los que se basan los criterios de seleccidn. Etapas a seguir.
Metodologias.

Tema 20. Auditoria mediante ordenadores: La informdtica como
herramienta del auditor. Caracieristicas de los paguetes de auditoria.
Principales paqueies exisienies en el mercado.

Tema 21.  Organizacion del Centre de Proceso de Datos: Situacion
actual ¥ tendencias. Fl personal informdtico. La-formacién ¢ informa-
tica. Estructura funcional del personal informatice en la Adminisiracion
det Estado.

Termna 22. Macroeconomia de la Informatica: El Sector Informaético.
Pianes Informiticos Nacionales. La Informatica en Espana.

Tema 23. la Informdtica en la Administracion espafiola: Su
organizacién. El Consejo Superior de Informética. Las Comisiones
Ministeriales de Informatica.

Tema 24. La Informdtca en el Mimsterio de Economia vy
Hacienda: Centro Informdtico del Presupuesio y el Plan: Organizacion
y-funciones. Centro Informdtico Contable: Organizacion y funcioncs.
Unidades Informaticas del Area de Presupucstos de Gastos.

Tema 25 La Informitica en el Minisierio de Economia vy
Hacienda: Organizacion v funciones. Informatica. Direccién General de
Informatica Tributaria Aduanera, Informatica Comercial. Otros Centros
de Proceso de Datos.

Tema 26, Coniratacidn administrativa de equipos, logical v servi-
cios informédtices: Disposiciones legales, Pliege de cldusulas administra-
tivas generales. Prescripeiones técnicas. Recepeidn, por la Intervencidn
General de la Administracién del Estado, de las inversiones informati-
cas.

Tema 27. Consideraciones sobre los conceptos «Bancos de Datos»
v «Bases de Datos». Clasificacién de Ios Bancos de Datos. Bancos de
Datos documentales. Sttuacion de los Bancos de Datos en Espana,

Tema 28. Modelos de daios. E! modelo conceplual, El modelo
jerdargquico. El modelo en red. El modelo relacienal.

Tema 29. Lenguajes de definicién de daioes. Lenguajes de manipu-
lacién de datos,

Tema 30. Problemas organizatives y de entorno cn los sistemas
orientados hacia bases de datos.

Tema 31, El sistema de gestion de la base de datos (SGBD):
El SGBD como interfaz entre el usuaric vy a base de datos. Principales
funciones del SGBD. Lenguajes y procedimienios de los SGBD. Otras
facitidedes proporcionadas por los SGBD Necesidad de una normaliza-
cion: Organismos que s¢ ocupan del tema,

Tema 32, Exigencias respecto a Jos SGBD. Proteccion de los datos.
Criptografia. Scleccion v adquisicion de un SGBD. Resumen de las
principaies caracteristicas de algunos bGBD aclualmente comercializa-
dos.

Tema 33, Concepcion y realizacion de vna base de datos: Andlisis
grmm Estudio de \’Iabilld&d v estructura organizativa. Disefio iogico v
fijocion de necesidades. Diserio fisico v realizacion.

Tema 34. Teleinformatica: Introduccién v generalidades. Aplica-
ciones tipicas teleinformiticas. Componentes fundamentales de una red,
Terminales. Lineas acopladoras. Conceptos de transmision de dagos.
Modoms v adaptadoses telegrificos.

Tema 35, Tipos de redes: Clasificacién por wpotogia. Clasificacién
por 1ecnologiar Conmutacion de circuitos. Conmutacidn de mensajes.
Conmutactdn de paqueles.

Tema 36, El modelo de sistemas abiertos: Conceptos hasicos. Nivel
fisico: Nivel de enlace: Protocolos orientados a cardcter. Protocales
orientados a bit. Técnicas de acceso multiples. Nivel red: Encamina-
mi¢nto. Nivel transporte: Control de lajo. N;vefcs SUPETIOTES.

Tema 37. Regulacion y normas: X.25. X v.3, X.28, X.26. El terminal
virtual
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Tema 38 Aplicucionsze del modelo en redes existentes: Redes
nicales. Argurtecturas comercisies, DNA. SNA. VTAM. RETD. ARPA.
TRANESPAC,
Tema 3% Sisiemas distribuidos. Centralizacidn versus. Descentra-
fizacien. Benefiwios de un sistems distribuido. Bases de datos distribai-
dos,

Tema 49, Nuevos servicios de transmision de datos, Transferencia
elecironica de fondes. Facsimil, Videotex. Teletex.

Toems 41, Automatizacion de oficinas: Introduccion. Aplicaciones:
Corree elxironico. Archivo v busqueda de documento. Proceso de
texlos ¥ praficos. Teleconferenciar Apoyo a la gestion administrativa,
Onrus aplicaciones.

Tema 42, Avtomatizacion de oficinas: Procesadores de 1exto.
Ordenadores personales. o )
Tema 43, Inteligencia artificial: El problema y su representacion:

Sitemas de produccién. Definicién del problema. Condiciones para ka
formulucidn de problemas. La representacion y sus {ipos.

Tenin 44, Distribuciones unidimensionales. Distribucion de fre-
cuencias, Representacion grafica. Caracteristices de una distribucion de
frevuencios. Medidas de posicién: Media, mediana, moda cuantiles,
deciles v perventiles,

Tema 43,  Distribuciones unidimensionales. Medidas de dispersion:
Varianza, desviacién tipica, recorrido relstivo, coeficiente de variacion.
Medidas de concentracién: Curva de Lorenz e Indice de Gini. Medidas
de asimetria y curtosis,

Tema 46. Muestreo ¢ inferencia estadistica: Definicion de pobla-
ci0n, marco v mucsira. Mucsireo aieatorio simple, Muestreo aleatorio
estratificede. Otros plages de muestreo. Investigacion de la poblacian,

Tema 47, Inferencia cstadistica. Problemas de estimacion, Varia-
bles aleatorias y muesiras alcatorias. Disiribuciones en el muesireo.
Estimacién por puntos. Estimacidn por intervalos. Error «standards y
aplicaciones,

Temu 48, Inferencia estadistica. Distribucion de frecuencias y
distrihucién de probabilidad. Teoremas elementales en la probabilidad.

“Aplicooones en el mauestrea de alpunas distribuciones: Distribucién
binomial, distribucién «w de Student. Distribucion X°,

Tema 49, Inferencia estadistica. Verificacisn de hipotesis. Teoria
de la ~verificacion estadistica. Algunas verificaciones de significacion.
Generahizaciones basadas en muestras peguefas: La distribucien «ts.
Aphicaciones de la distribucién «in.

Tema ). Andlisis de series 1emporales. Concepto. Componentes.
Esgquemas aditive y multiplicative. Cilculo de la tendencia general.
Medias maviles v ajuste de una funcién,

Tema 51 Andlisis de serics temporales. Variacion estacional.
Desestucionalizacion. ) i
Tema 532, Nameros indices, Indices simples v ponderados. Clases

de numeros indices: Precios, cantidad ¥ valor. Propiedades mas impor-
tantes. Como deflaciar series econdémicas.

Tema 33. Nuameros indices: Del coste de la vida, de produccion
industrial de cmpleo, de salarios, de productividad, de comercio
exierior.

Tema 54, Mediacidn de las relaciones entre variabies. Modelo de
regresion lineal simple. Ajuste por minimos cuadrados. Propiedades.
Coeeficientes de terminacion v correlaccion, Prediccion.

Tema 35, Modelos econométricos. Concepto de modclo. Modelos
teérices v madslos ecconométricos. Tipos de modelos econométricos.
Métodos de estimacidn. Aplicaciones de los modelos econométricos.

Tema 36. La estadistica en la toma de decisiones. Teorerna de
Bages, Probabilidades & priori y probabilidades a posteriori,

Tema 57. Investigacion operativa. Planteamiento y tipos de proble-
mas. Aplicaciones lipicas. Problemas de optimizacion en general.
investigacin operpliva y econometria. .

Tema 55, Modeles: Construceion y tipos. Fl modelo matemaitico.
Evaluaciones de variables. Soluciones algoritmicas y heuristicas. Prueba
de modelos. .

Tema 59, Programacidn lineal. Método simple. Dualidad. Aplica-
cion de las funciones de produccidn.

Tema 60. Programacién entera. Problemas de asipnacién. Pro-
bicma de transporte. Degeneracién.,

Tema 61, Programacién paramétrica v estocastica. Propramacién
dindmica deterministica y cstocdstica.

Tema 62, Teoria de decisiones. Procesos y criterios. Arholes de
decision. Uiilidades.

Tema 63, Procesos v cadenas Markovianos.

Tema 64. Problemas de secuenciacion v coordinacién. Teoria de
grzfos. Ruta mds corta, Juegos v flujos sobre un grafo. Aplicaciones en
planificacion.

Tema 65, Métodos PERT Y CPM.

Tema 66. Teoria de juegos. Estrategias aplicables. Juego de suma
wro ¥y no cero. Aplicacidn a la politica empresarial: Problemas de
ancurso. .

Tema 67. Problemas de busqueda. Errores. Estratepius.

. Tema 6§  Lineas de espera. Problemas detcrministicos v probabilis-
ticos,

‘tema 69. Gestion de «siockss Naturaleza v estructura de los
problemas. Modelos deterministicos.

Tema 78, Simulacién y aplicacion. Generacién de nimeros aleato-
rios. Creacion vy resolucidn de modelos. ) )

Tema 7i. El ordenador v la investigacién operativa. Algoritmos.
Formacion de equipos de personal dz investigacidn operativa.,

Tema 72.  Algunos modelos de planificacton: Anglisis coste-benefi-
cio. Aplicacidn al desarrolle regional, bienestar social y localizacién de
Scrvicios del Sector Publico. ) .

Tema 73. Estadistica y fenémenc actual: Variantes biométricas.
Probabilidades biométricas. Principios fundamentales del modelo bio-
métrico. Tablas de mortalidad. Matemitica actuarial: Nocion, funda-
mentc y clasificacién. Principie de equivalencia actuarial, )

Tema 74. Proceso de capitalizacién actuarial. Rentas actuariales,
Seguros sobre la vida humana: Para caso de muerte, supervivendia v
mixtos.

Tema 75. La prevision matemdtica individuak Conceplo y funda-
mento. Métodos de caleulo. Valores garantizados: Rescate v capital
reducido. Participacién ¢n beneficios. Planes y fondos de pensiones.

Tema 76. Contabilidad nacional. Esquema de un sistema de
contabilidad nacional. Calcule de las principales magnitudes macroeco-
namicas. Distintos sistemas de contabilidad nacional.

Tema 77, Tabla «input-outputs. Descripcién del modelo. Proble-
mas metodalogicos de claboracion de una tabla: Unidades, valoracion,
Integracion de las tablas «dnpui-output» en el sistema de contabilidad
nacional. . L

Tema 78. Empresa v sistema economico. La Administacion de
Empresas como ciencia. ’ i

Tema 79. La localizacion de Ia Empresa. Mercados. El tamafio de
la Empresa. . L

Tcma 80. Esquema de organizacion empresarial. Centralizacién y
descentralizacion. Manuales de organizacion. o

Tema $1. Objetivos empresanales. Planes y estrategias. El control
en la Empresa. Los presupuestos. ) S .

Tema 82, Politica de personal. Delezacidén y autoridad. La comuni-
cacion en la Empresa. Valoracién de poestos.

Tema 83. La financiacién de la Empresa. Fuentes. Costes de Jos
recursoes, Estructara financiera Optima. ! ) .

Tema 84, La inversién en la Empresa. Seleccidn de inversiones.
Decistones de renovacién,

ANEXO 112

Programa de Contabilidad » Miatemdticas Financieras

Contabilidad

Contabilidad Financiera Superior y de Sociedades.
Contabilidad Aratitica de Explotacion.

Matemdticas financicras

Capitalizacién simple y compuesia.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos vy empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXO 113
Derecho Constitucional y Administrativo

Tema !, La Comunidad Europea. Sistema institucional. Derecho
Comunitario Evropeo y Derecho Espafiol.

Tema 2. LaConstitucion Espanola de 1578, Caracteristicas. Estruc-
tura. La reforma constitucional,

Tema 3. Las Cortes Generales.
funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El@ Rey. Ei Tribunal Constitucional.

Tema 5 El Gobierno. ‘Composicidn. Funcienes. Relacionzs con
olros podercs. -
Tema 6, El Poder Judicial. Los derechos v liberlades publicas.

Tema 7. La Administracion v el Derecho Adminisirativo. La
consideracion no juridica de la Administracion Pablica: La ciencia de fa
Administracidn. ]

Tema 8. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Constitucion.
La Ley. Los Decretos-leyes. La delegzcién legislativa.

. Tlema 9. El reglamenio. ke potestad reglamentaria. Los reglamentos
ilepales.

Tema 10. Los ordenamienios autondmicos, La relacion con el
ordenamientlo esiatal,

Tema 11 Los diversos Enies piblicos v su personificacién. La
personalidad juridica de la Administracion Institucional. La Adminis-
tracion Corporativa v Ias Fundaciones pablicas.

Tema [2. Las Entidades municipales. Las Emtidades provinciales.

Tema 13, Las potestades adminstrativas. Bl principio de lepalidad.
la autotutelz adminsstrativa.

Tema 14. El aclo administrative. Concepto. Elemento. Clase,
Forma. Eficacia. ’

25 funciones de las Cortes. Ei
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Tema 15, Lainvalidez de los actos administrativos, Las irregulari-
dades no invalidantes. La renovacion y revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 16. Los contratos administratives, Formacion historica v
seniido actual. Los contratos privados de la Administracian, El procedi-
micnto de contratacion en general.

Tema [7. Régimen legal de los contratos administrativos de obras,
SCTVICIOS ¥ SUMINISIros.

‘Tema 18, El dominio piblice v el pairimonio de los Entes piiblices.

Tema 19.  La nocidn del servicio publico. Los modos de gestian del
scrvicio pablice.

Tema 20. La posicién juridica del administrade. Los derechos
subjetivos del administrade. Las situaciones favorables v desfavorables
del administrado. Las sancignes administrativas,

Tema 21, La expropiacién forzosa, La poiestad expropiatoria de la
Admimistracion. - o ]
Tema 22. La responsabilidad de la Administacion v sus agentes.

Tema 23.  El procedimiento adminisirativo. Principios. Estructura.

Tema 24, Los recursos administrativos.

Tema 25, La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensidon y
{imites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Reciursos,

Tema 26. La Administracion pdblica y la justicia: Conflictos
Jurisdiccionales, cuestiones de competencia ¥ conflictos de atribuciones.

Tema 27, La orgamzacaorz administrativa. Los principios.
organizacién administrativa central de Espana. El Ministeric de Econo-
mia v Hacienda. La Administracion territorial de la Haclenda Pabhca.

_ Tema 28, La Administracién consultiva. La Administracion perifé-
rica del Estado,
Tema 29. La funcidn pablica. Naturaleza de la refacion funciona-

rial. Adquisicidn y pérdida de la condicion funcionarial. Situaciones.
Dietechos v deberes de los funcionarios. El régimen disciplinario de Ia
funcién publica.

Hucienda Piblica

Tema |.  Actividad econémica y actividad fnanczera Concepto v
caracteristicas. Funciones de la Haclenda Piblica: Asignacién. distribu-
cion v estabilizacién. Instrumentos vy medios. Coordinacion de dichas
funciongs,

Tema 2. El sujeto de la actividad financiera. El sector publico.
Delimitacion del mismo. Operaciones que realiza. Indices para apreciar
su dimensign,

Tema 3. La actividad funanciera descentralizada. Los distintos
niveles de la Hacienda Pablica: Modelos de distribucién de competen-
cias v distinlos esquemas de financiacion.

Tema 4. Teoria de los bienes scciales: Los bienes sociales v los
faiios del mercado. Limitaciones. Los bienes cuasi pablicos. La eleccion
calqc}iva: Sistemas politicos de representacién. Interés publico v grupos
sociales.

Tema 5. El presupuesto (I} Concepio v fines. Principios cidsicos y
crisis, El presupuesto agregado del sector piblico.

Tema 6. Presupuesto (11). Estructura. Las distintas técnicas presu-
puestarias: Presupuesio administrative, funcional, de cuentas de renta
nacional, de caja, de ecjecucién, PPBS, presupuesto de base cero.
Situacidn actual v perspectiva.

. Tema 7. Ei gasto publico: Concepto v clasificacién. Estrucmra y
crecimiento. Limites del gasto pablico.

Tema 8. La teoria del gasto piblico. Criterios de eleccion sacial. La
eficacia y la eficiencia en el gasto pablico. El znalisis coste-beneficio.

Tema 9. Efectos gcondmicos de las diferentes clases de gasto
publico.

Tema 10, Los ingresos publicos. Concepto. La clasificacién de los
ingresos pGblicos. Los ingresos piblicos de naturaleza contractual:
Ciascs y conceptos. Los ingresos publicos de cardcter coactivor Con-
ceplo.

Tema 11.  El impuesio: Concepto. Fundamento. Clasificacion, Los
cfectos econdmicos de la imposicion. La percusion, traslacion, inciden-
Cia ¥ evasién impositiva. La difusidn, Ia amortizacidn y la remocion
impositiva.

Tema 12. Los principios de la imposicién. Principios politico-
sociales. Principios politico-econdmices. Principios técnico-tributarios.
Relacion de estos principios con los fines de la Hacienda Pablica.
Exigencias impositivas derivadas de los principios impositivos,

Tema 13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepio y caracteristicas. Fundamento. Estructura del impuesto. Tra-
tamienio de los distintos elemensos que integran su base, Efecios de esie
impuesio.

Tema 14. El Impuesio sobre el Gasto Personal: Concepto y
{fundamento, Estructura, Ventajas e inconvenientes, Efectos,

Tema 15, El Impuesto sobre la Renia de Sociedades. Concepto v
caracieristicas. Fundamento, Estructura. Efectos.

Tema 16, Los Impuestos sobre ¢l Pairimonio v sobre la Propiedad:
Concepto v clasificacion. Analisis de las diferentes figaras. Efecios de
£4105 HTIPUCSIOS.

Tema 17, Los Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones: Concepto
y caracleristicas. Fundamento. Efectos.

Tema 18, Los Impuestos sobre Ventas. Conceptos. Clasificacién.
Los Impuestos sobre Consumos Especificos: Andlisis de los mismos. Los
Impuestos sebre ¢f Volumen de Ventas: Andlisis de los mismos. Efectos
de estos Impuestos.

Tema 19, El Impuesio sobre el Valor Anadido: Concepto y
caracteristcas. Sistemas de determinacion de la base. Anpdlisis de los
diferentes componenics. Efectos,

Tema 20. Los Impuestos sobre el Triafico Exterior de Bienes y
Servicips, Dercchos de importacion y exportacion. Los ajustes en
frontera,

Tema 21. La financiacion de los bienes cuasi pGblicos. Los impues-
tos finalisias. Los precios. Los ingresos administrativos.

Tema 22. El sistema de Scguridad Social ¥ su financiacién,

Tema 23. Ei déficit pablico (I). Diversas acepciones del concepio.
Causas def déficit publico.

Tema 24, El déficit publico (I11). Efectos ccondmicos. La financia-
cién del deficit pablico y sus efectos.

Tema 25. La Hacienda Publica extraordinaria: Concepto y funda-
mento. Ingresos publicos extraordinarios. La inflacién como impuesto.
Teorias. Fundamento y efectos.

Tema 26. Concepciones sobre la deuda publica. Concepcion cla-
sica. Mueva ortodoxia y revision de Buchanan: La deuda piblica como
instrumento de estabilidad.

Tema 27. La politica fiscal al servicio de los fines de estabilidad y
crecimiento econdmico. Los estabilizadores fiscales automdticos y
discrecionales. La formula del presupuesto con cquilibrio anual.

Tcma 28, La Hacicnda funcionak Concepto ¢ instrumentos. La
formula del Presupuesto ciclo. La formula del superdvit presupuestario
de? pleno empleo. Politica monetaria versus politica fiscal.

Tema 29.  Hacienda Pablica internacional: La coordinacién imposi-
tiva. Coordinacion en ios distintos impuestos para evitar la doble
imposicion internactonal. Armonizacién fiscal

Tema 30. Tendencias actuaies de la fiscahidad. Crmcas a los
sistemas tributarios actuales. Necesidades del secior publico v sisiemas
impositivos. Reformas, propuestas v perspectivas.

Tema 31, La Contabilidad Nacional v ¢l sector piblico: Las cuentas
nacionales del sector piblico. Integracion en ia Contabilidad Nacional.

Devecho financiero v strema Fiscal Espafiol

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y cometide.
La Hacienda Pablica en la Constitucién Espafiola.

Tema 2. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestar;a Estructura v principios generales. Los dercchos
v obligacioncs de la Hacienda Piiblica,

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espafia (In Concepto.
Countenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias segiin la
Iegzs}acwﬁ vigente, Elaboracidn del presupuesio: Sujetos participantes y
técnicas de previsién.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espafia (II): Discusion y
aprobacign, decumentos anexos. Modificaciones presupuestarias segin
a Ley General Presupuestaria y otras leyes; analisis de las mismas.
Técnicas de control de las modificaciones.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espafia y el Presupuesto de
fas Comunidades Europeas. Estructura y trarmitacidn del Presupuesto
Comunitario.

Tema 6. El gaslo publico. La e_;ecucmn del presupuesto de gastos.
El procedimienio administrativo de ejecucion del gasto pdblico. El acto
administrativo de ordenacion de gastos v pagos. Compelencia, prmm-
pios v procedimicnios estabiecndas legaimente para la ejecucién del
mismo,

Tema 7. _El Tesoro Pablico: Funciones y competencias. La financia-
cion de los Presupuesios Generales del Estado. Régimen juridico del
endeudamientn del sector piablico v de los avales del Tesoro Pablico.

Tema 8. El Derecho de 1z Contabilidad Piblica. El Plan General de
la Contabilidad Pdblica. La Cuenta General del Estado. Las cuentas
econdmicas del sector pablico.

Tema 9. El control de la actividad financiera (I): Concepto, Clases,
Organos que lo realizan. Ei control externo. El Tribunal de Cuentas, El
contrel parlamentario.

Tema i3 El contrel de la actividad financiera (I1); El conirol
interno. Legislacidn aplicable. Control de ingresos v control de gastos.
Control financiero. Control de eficacia, Régimen de responsabilidad en
la gestidn financiera piblica.

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepto y contenide. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento tribu-
iario espanol.

Tema 12. La aplicacidn y la interpretacion de las normas irihuta-
rias. Ambito tlemporal y ambito especial, El fraude de la Ley. La analogia
en el Derecho Tributario.

Tema 13. Los trihutos. Impuestos, tasas v centribuciones especia-
fes. La relacidn juridico-tribotaria. El hecho tmpemb!e v el devengo
Exenciones objcm as.
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Tema 14, Base imponible y base liquidable. Regimenes de determi-
nacion o estimacion de la base imponible. Cuoia ¥ deuds tributaria,
Garaniis del crédito tributaria,

Tema 15. Los clementos personales de fa deuda tributaria. Sujetos
pasivos, Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El retene-
dor. Capacidad, representacién y domicilio.

Tema 16, La extincion de la obligacion iributaria. El pago. La
prescripeidn. Otras formas de extincion.

Tema 17, Ei procedimicnto de gestiGn tributaria. La declaracion.
Lay liguidaciones tributarias. Las autoliguidaciones, La comprobacion
de valores. La consulia tributaria,

Tema 18, La recaudacion de los wibutes. Organos recaudadores.
Procedimiento. :

Tema 19. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La documenta-
¢ion de las aciuaciones inspectoras.

Tema 20. Infracciones tributarias. Concepto v clases. Sanciones
iributarias. Delito fiscal. Contrabando.

Tema 21. Lla revision de actos en via administrativa. Procedi-
miento especial de revisign. Ef recurso de reposicion. El procedimienta
ccondmice-administrativo: Naturaleza ¥ organos de resolucion.

Tema 22, El procedimiento econdmico-administrativo: Malerias
impuogaables. interesados, actos impugnables v extensién de la revision.
Suspension del acto impugnado. El procedimiento en dnica o primera
instancia. Los recursos de alzada y revision.

Tema 23, El sistema tributaric espanol. Imposicion directa e
indirecta: Estructura vy relaciones. Amortizacion fiscal eomunitaria.

Tema 24.  El Impuestro sobre 1a Renta de las Personas Fisicas (I):
El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible: Rendimientos
que Ia integran. Los incrementos y disminuciones de patrimonio.

Tema 23, El Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas (IT).
Régimen de determinacidn de la base imponible, La compensacion de
perdidas. La estimacion objetiva singular. Periodo de imposicion v
devengo. La deuda tributaria. Gravamen de las rentas irregulares.
Gestién del Impuesto. Retenciones y pagos fraccionados.

Tema 26. El Impuesto Extraordinario sobre e} Patrimonio de las
Personas Fisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Atribucion e
imputacion de patrimoenios. Las bascs imponible y liquidable. La deuda
tnibutaria. Sus relaciones con los demas tributos.

_Tema 27, El Impucsto sobre Sociedades {1). Hecho imponible.
Sweio pasive. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Régimen de
iransparencia fiscal. La base imponible: Ingresos computables, partidas
deducibles v no deducibles. Incrementos y pérdidas de patrimonie.

Tema 2B El Impuesto sobre Sociedades (II). La base imponible:
Determinacién del capital fiscal, La compensacién de pérdidas. Valora-
cion de ingresos v gasios. Operaciones entre sociedades vinculadas,
Periodo de imposicion v devengo del impuesto. La deuda tributaria:
Tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones. Gestion del impuesto.
Retenciones y pagos a cuenta. Repularizacion y actualizacion de
Balances. Régimen de tributacién consolidada.

) Ter;m 29, El Impueste sobre Sucesiones v Donacicnes. Hecho
1mypontible. Sujelo pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

) Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y
dmbito de aplicacién. Hecho imponible. Operaciones no sujetas. Exen-
ciones, Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del
impuestio. Sujeto pasivo. Repercusién,

. Tema 31. FEI Impuesto sobre el Valor Afadido (II). La base
imponible. Procedimientos de determinacion.

La deuda imbutaria: Tipos impositives. Deducciones. Devoluciones.
Regimenes especiales,

Tema 32, El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales vy Actos
Juridicos Documentades. Transmisiones patrimoniales onerosas! Hecho
mmponible, sujeto pasivo, base imponible v deuda tributaria. Operacio-
nes societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda
tributaria. Actes Juridicos Documentados: Tributacien. Exaccidn del
mpugsio.

Tema 33, Los impuestos especiales. Hecho imponible, Sujeto
pasive. Base imponible, Los monopolios fiscales.

. Tema 34 Regimen tribatario del comercie exterior, Derechos a la
importacidn. Sujeios pasives. Valor en advana.

Tema 35 EI arancel de aduanas. Derechos a la exportavion.
Restitueiones. Montantes compensatorios. Regimenes aduaneros
CeOnOmIcos,

cma 36, Las tasas fiscales. Las exacciones parafiscales. Los precios
pablicos.

- Tema 37. La financiacidn de las Comunidades Awténomas (I):
Principios. Recorsos financicros. Participacién en los ingresos del
Estado. Tasas.

 Tema 38, Lafinancizcion de las Comunidades Auténomas (1) Los
irihutos cedidos. Recargos sobre impuestos del Estado. Otros medios de
financiacion, El FC1 v ¢ FEDER. .

_ Tema 39 La financiacién de las Comunidades Auidnomas de
‘imen especial Pars Vasco y Navarra. Regimenes especiales por razon
del territorio.

Tema 40. El sistema tributario local {I). La Ley reguladora de las
Haciendas locales. Estructura y caracteristicas. Los impuestos municipa-
les potestativos v obhigatorios.

Tema 4. El sistema tributario local (IT). Otros recursos. Tasas v
contribuciones especiales. Recargos y participaciones en los tributos del
Estado.

Tema 42. La estructura institucional del sistema financiero espa-
fiol. La autoridad financiera. Los intermediarios crediticios. Intermedia-
rios bancarios ¥ no bancarios. Los mercados financieros. El sisterna
financiere espanol y su adaptacion a la CEE.

Tema 43. La organizacion directora del sistema financiero vy el
mercado monetario. La autoridad monetaria y financiera. EI Ministerio
de Economia y Hacienda. El Banco de Espafia. La ejecucidn de la
politica monetaria ¥ ¢! control sobre el sistema financiero. El mercado
monetario: Submercados que los constituyen. Analisis de los instrumen-
tos monetarios v su funcionamienio. La conexion con los mercados de
capitales,

Tema 44. El crédito oficial, Las Entidades oficiales de crédito. Las
cooperativas de crédito. Régimen general de las sociedades cooperativas.
Sus clases. El Fondo de Garanitia,

Tema 45, La banca privada, Clases de bancos. Derecho del
establecimiento. Coeficientes obligatorios: Sus clases, El Fondo de
Garantia de establecimientos bancarios. Operaciones bancarias, Las
Cajas de Ahorro. Derecho de establecimiento. Los drganes de gobierno
y administracién. Los coeficientes de inversidn obligatoria: Clases. El
Fondo de Garantia de Cajas de Ahorro. Las competencias de las
Comunidades Autonomas.

Tema 46. Las instituciones de inversién colectiva. Las sociedades
de inversion mobiliaria: Normas sobre inversiones, criterios de valora-
¢ion, distribucion del excedente, régimen fiscal. Los Fondos de 1nver-
sién Mobiliaria: Naturaleza, constitucion v cstructusa.

Tema 47, Los Planes de Pensiones: Naturaleza, elementos persona-
les, modalidades, principios bisicos, la comisién de control y régimen
financicro. Los Fondos de Pensiones: Constitucién, régimen financiero,
;:_niic%adcs gestoras v depositarias, control administrativo. Régimen
iscal.

Tema 48. E! sector asegurador. La imstitucion aseguradora. Los
¢lementos principales de la operacién de seguro. La empresa de seguros:
Caracteristicas pricipales, El control de la actividad aseguradora por la
Administracion. Caracteristicas del sistema vigente. La actividad
publica de scguros privados, Consorcio de Compensacién de Seguros.

Temaz 49. El sector asegurador. Condiciones de acceso para el
ciercicio de la actividad ascguradora. Condiciones para el ejercicio de
dicha actividad. Las provisiones iécnicas: Conceptos, clases y funda-
mento. La inversion de las provisiones técnicas. Margen de solvencia.
Fondo de Garantia. Infracciones y sanciones aplicables. Medidas caute-
lares. La intervencion de entidades aseguradoras por la Administracion.

Tema 50. El mercado hipotecario; Instituciones y activos que lo
integran. El mercado de eapitales. El mercado secundario. La Bolsa de
Valores en Espafia. Titulos contratados. Las operaciones en Bolsa,
Sociedades y agencias de valores,

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuprpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado

El Tribunal quedard mnsii%uido dc la siguiente forma:

Tiular:

Presidente: Don Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer, del Cuerpo de
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,

Vocales: Don Sixto Alvarez Melcon, del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad; don José Manucl Gonzalez-Paramo Martinez-Muriilo, del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad; don Emilio Ontiveros Baeza,
del Cuerpo de Catedriticos de Universidud; dofia Solédad Plaza y Jabat,
det Cuerpo Superior de Aboguados del Estado, don José Luis Viada
Rubio, del Cucrpo Supenor de Abogados del Estado; don Julio Seage
Marino, del Cuacrpo Superior de Adnunistraderes Civiles del Estado;
doha Alicia Maninez Pérez, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado; don Jesas del Barco Fernandez-Molina, def Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don Arturo Gonzdlez
Llorente, dol Cuerpo Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado, v
don Fernando Espafia Beatto, del Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado, que actuard como Secretario.

Suplente:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Campos Ferrer, Inspectora de los
Servicios del Ministerio de FEconomia v Hacienda.

Vocales: Don José Manued Guirola Lopez, del Cuerpo de Catedrdti-
cos de Universidad; don Frarcisco Castellano Real, del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad; dofia Piar Morén Reyero, del Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales vy Econcmistas del Estado; don
Antonio Gonzilez-Carbaito Almoddvar, det Cucrpo Supericr de Aboga-
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dos det Estado; don Juan Garcia Gonzdlez-Posada, del Cuerpo Superior
g Abogados del Estado; don lgnacio Montalve Correa. del Cuerpo
Superior de Admnistradores Civiles del Estado; doha Alicia Villegas
Moreno, dol Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don Jost Anlenin Godé Sanchez, dei Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Esiado; don José Luis Ferndndez Ranz, del Cuerpo
Superior de Inspeciores de Finanzas del Estado, y dofia Carmen San
Antonio Herrere, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV
Don .. . rerteaarseeenttrersienearas g
con domiciHo €N .o,
v documento nacional de identidad mimero N

declara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado funciona-
110 del CUEIPO e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pdblicas vy que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En .. de de 1991,

RESOLUCION de 24 de muyvo de 1991, de la Subscereta-
rig, por la gue se hace publica la lista de aspiranies
admitidos y excluidos v se sceitala dia, lugar y hora de
celohraeion de las pruebas selectivas para la provision de
195 plazas de personal laboral con la categoria de Mozo
Subulierno en el Ministeric de Economig y Hacienda
(3850,

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 2 de
abnl de 1991, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon los dias 11
v 12 deabrid de 1991, por Ia que se apruchan las bases de la convocatoria
para proveer 193 plazas de Mozo Subalterno en este Departamento, se
convoca a tedos los opositores (turne libre) para la realizacion de la
primera fase. test psicotéenico, que tendrd lugar el préximo dia 9 de
Junio de 1961 en los iocales que se indican cn cada provincia, a las nucve
horas {ocho en las islas Canarias), excepto en Madrid, en donde se
comenzard a las ocho horas, con arreglo a los turnos que se indican en
tsta Resolucion, v en los correspondienies anuncios,

Alava: INEM, calic José Achétegui, sin nimero.
Alicante: Delegacion de Huclenda, plaza de la Montaneta, 8.
Almeria: Campus Universitario, Aulario niimere 1, aulas v 11, La
Canada de San Urbano.
 Badajoz: Facullad de Ciencias (antiguo Rectorado), carretera de
Lisbeoa, sin numero.
Bulearcs:

Palma de Mallorca: Universidad de las Islas Baleares, Facultad de
Derecho, calle Miguel de los Santos Oliver, 1, Palma de Mallorea

Iniza-Formeniera: Colegio Sa Graduada, calle Madrid, sin ndmero,
Ibiza.

Menorca: Direceign Provingial del Ministeric de Edecacién v
Ciencia, Sceeion Menorca, calle Jose Maria Cuadrado, numero 33,
Mahon,

Barcelona: Escuela Universitaria de Arguitectura Técnica. avenida

Doctor Gregorio Maraidn, 44-50 {esquina a Diagonal).
~ Buyrgos: Escucla Universitaria de Fstudios Empresariales, calle Fran-

cisvo 4o Virna. sin numero

Cadiz: Edificio de la Escuela Universitaria de Estudios Empresaria-
ks, calie Felipe Abarzuza, sin niimero,

C[‘aszcil(m: Colegio Universitario (CU.C.) carretera Morella, kildme-
wo L.

Ciudad Real: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola,
ronda de Lalatrava, sin nimero.

La Coruna: Escucia Universitaria de Arquitectura Técnica, Campus
Umiversitario de la Zapateira.

Cuenca: Instituto Nacional de Bachillerato «Fernando Zobels, calle
Buenasista, sin nimero.

Gerona: Delegacidn de Hacienda. avenida Jaime I, 47.

Granada: Delegacidn de Hacienda, avenida de la Constitucién, 1.

CGuada:ajara: Edificio Administrativo de Servicios Maltiples. Salén
4o actos, avenida ds! Epreito 12,

Guipuzeoa: instituto de Bachillerato «José Maria Usandizaga», plaza
de Pio XH, sin numero. :

Hueiva: Instituto de Formacion Profesional «San Sebastidnw, ave-
nida de Andalucia, sin nimero.

Huesca: Centro de Ensenanzas Integradas, carretera Zaragoza-
Huesca, kilémetro 67.

Jaén: Instituto de Formacion Profcsional «El Vallew, carretera de
Madrid, 2.

Ledn: Escuels Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola, carretera
de Circunvalacion, sin niimero.

Lérida: Estudi General de Lleida, calle Obispo Meseguer, esquina
calle Maragall.

La Rigja: Colegio San José (Hermanos Maristas), calle Calvo
Sotelo, 40.

Lugo: Delepacién de Hacienda, calle Reina, 2.
. Ma?;izd: Ministerio de Economia y Haclenda, paseo de la Caste-
ana, .

Ocho horas: Opositores cuyo primer apeliido estd comprendido entre
las letras «L» a «N», ambas mclusive.

Mueve quince horas: Opositores cuyo primer apellido estd conpren-
dide entre las letras «O» a3 «Rn, ambas inclusive.

Diez treinta horas: Opositores cuvo primer apellido estd compres-
dideo entre las letras «8» a «A», ambas inclusive.

Once cuarenta y cinco horas: Opositores cuyo primer apellido estd
comprendido entre las letras «B» a «D», ambas inclusive.

Trece horas: Opositores cuyo primer speliido estd comprendido entre
las letras «E» a «X», ambas nclusive, :

Murcia: Delegacidén de Hacienda, calle Gran Via Escultor Sal-
cillo, 21. :

Orense: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, Campus
Universitario Las Lagunas, .

Oviedo: Facullad de Ciencias Economicas, avenida del Cristo, sin
namero.

Palencia:
Madrid, 57,

Las Palmas: Local de exdmenes de conductores de la Jefatura de
Trafico, Tamaraceite.

Pontevedra: Local de exdmenes de la Jefatura de Trdfico, La
Junguera del Bao {Las Corrientes). . :

Salamanca: Dclegacion de Hacienda. calle Rector Lucena, 12 y 18

Santa Cruz de Tenerife: Delegacion de Hacienda, avernida José
Antenio, sin nimero. )

Saniander; Escuela Técmica Superior e Ingenieros de Caminos,
Canales v Puertos, avenida de los Castros, sin nimero.

Segovia: Instituto de Formacion Profesional «Angel del Alcdram,
carretera de San lidefonso, 23.

Sevilia: Delegaciéon de Hacienda, calle Tomds de Ibarra, 36.

Tarragona: Delegacion de Hacienda, rambla Nova, 93.

Teruel: Colegio Terciarias, plaza Gova, 5. ) )

Valencia; Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales, avenida
Blasco Ibancz, 30, )

Vizcava: Escuels Universitaria de Estudios Empresariales, calle El
Cano, 21.

Zamora: Colegio Universitario de Zamora, calle San Torcueate, 43
{entrada por ronda de San Torcuato, sin numero)

Zaragoza, Edificio Interfaculiades, Universidad de Zaragoza.

Cartagena: Escucla Universitaria de (iencias Empresariales, paseo de
Alfonse XII, 34.

Vigo: Delegacion de Hacienda (salén de actos) planta 1, calle
Lalin, 2.

{Ceuta: Instituto de Bachillerato, namero 2, «Siete Colinass, Llano de
ias Damas, sin ndmero.

Escucla Universitaria  Politécnica  Agraria, avenida

Melilia: Instituto de Formacién Profesional, calle General Astilicros,

sin nimero.

Todos los opositores deberdn acudir a la prucba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, ldpiz del
namere 2 v goma de borrar,

Los drganos de scleccion en funcion de la capacidad de los locales
donde s¢ celebren los exdmenes, podrin establecer los furnos necesarnios
para la realizacion del mismo, o

La composicion del drgano de seleccidn v las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda
{paseo de la Castellana, 162, vy Alcald, 2 v 11}, v én las Delegaciones de
Hacienda.

Los aspirantes excluidos por falia de cumplimentacion, dispondrén
de un plazo de diez dias a partir de la publicacion de esta Resolucion
para subsanar los errores que en dichas solicitudes se havan chservade.

Lo gue comunico a V. L para su conocimiento y demds efectos.

Madrid, 24 de mave de 1991.-P. D. {Resoluciones de 30 de noviembre
de 1984, 3 de abril de 1985 vy Orden de 22 de julio de 1985). el
Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Hmo. Sr. Direcror general de Servicios.

AT P EE ey

LIRS T S FR s

L



