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~ Dona Remedios Corral Folgueira, 1,75, Juzgado de Primera Instan-
cla ¢ instruccién de Villalba {Lugo), 33.815.966.

Dona Carmen Mova Movya, 0,30, Juzgado de Paz de Mazarrdn
{Murcia), 24.109.243,

Se varfan los destinos adjudicados en fa rélacion provisional, como
consecuencia de reclamaciones, de las siguientes aspirantes, con expre-
sion de nombre y apellidos, puntuacion, destino y documento nacional
de identidad:

Dona Alejandra Garcia Valverde, 5,50, Clinica Médico Forense de
Madzid, 70.231.426.

Dona Isabel Morillas Lépez, 3,50, Audiencia Provincial de Guadala-
ara, 3.098.971.

{?’oﬁfsfoseﬂn& Megido Castafidn, 1,90, Juzgado de Paz de Gozon,
11.021.251.

Dofia Maria Carmen Beraiel Marguez, 1,75, Juzgado de Paz Fuente
Palmera, 80.133.537.

Doiia Blanca Gladys Rodriguez Ramirez, 1,75, Juzgado de Io Social
de Alicante, 48.340.804.

Dofia Encarnacidn Maresco Prieto, 1,75, Juzgado de Paz Los Barrios,
31.846.420.

A ia aspirante dofa Maria Cruz Ferndndez Mazario, que en Ia
relacién provisional figura con 5,50 punios, destinada a la Audiencia
Provincial de Gaudalajara, se le varia la puntuacién, al no haberle sido
valorado 0,25 pumtos por ser menor de edad, por tanto su puntuacion
definitiva es de 35,75 puntos, destinada a Audiencia Provincial de
Guadalaiara, con documento nacional de identidad 3.098.350.

Se excluye de la relacion definitiva a los aspirantes que figuraban en
la relacién provisional v que a continuacién se indican:

Dona Joaquina Patron Campén.

Don Juan Francisco Cabalicro Sdachez.
Doifla Manuela Alvarez Quintas.

Dona Isabel Maria Meléndez Béjar {por renuncia).
Dona Alicia Pollo Pérez.

Donia Asuncidn Penas Pérez.

Doria Antonia Lopez Garcia {(por renuncia).
Dofsia Maria del Carmen Dongil Vicente.
Dofia Librada Salvador Rodriguez.

Dofa Nieves Gonzdlez del Hierro.

Don José A, Mdrquez Rico.

Segundo.-Con objeto de proceder a la formalizacian de los contratos,

los aspitantes deberdn presentar, en el plazo de veinte dias naturales,
desde el sigoiente a la publicacién de la presente Resolucidn en el
«Boletin Oficial del Estadon:

a) Fotocopia del certificada de Escolaridad o titulo equivalente, o
certificacidn académica que acredite haber realizado los estudios para su
obtencién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciptinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hailarse inhabilitado para el desemperfio
de funciones pablicas mediante sentencia firme.

¢y Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones, expedida por el fa{:ﬂl%&two de medicina general de la
churldad Social que correponda al interesado. En caso de que éste no
esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social se expedira por
los Servicios Provinciales del Minsterio de Sanidad y Consumo vy
Organismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

En caso de personas con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 deberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes det
Ministerio de Asuntes Sociales, o en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente que acredne tal condicion y su capacidad
para desempefiar las tareas y funciones especificas del puesto de trabajo.

d} Declaracion de no incurrir en ninguno de_los supuestos de
incompatibilidades previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, esiardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Crganismo def que dependicran para acreditar tal condicidn. Iguat-
mente estardn exentos de justificarlo ef personal laboral fijo que tenga
va acreditado ante la Administracidn el titulo correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado vy salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la refenda documentacion, o det examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados ne podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la resper;sabslldad en que pudieran haber incurrido por falsedad de su
instancia.

Tercero.-lLa documentacién anterior deberd presentarla en el corres-
pondiente $rgano de destino de cada aspirante, excepto para aquelios
cuyo lugar de residencia actual y con independencia de gue su destino

sea Madrid, que la entregard en el Ministerio de Justicia, calle San
Bernardo, 21, Seccién de Personal Laboral, Despacho 220,

Cuarto.-La formalizacién de los contratos se efectuard a la entrega de

dicha documentacién, incorporandose los aspirantes al puesto de trabajo

al que se destinan el dia | de julio de 1591, debiendo realizarse un
periodo de prueba de quince dias {articulo 14 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores).

Qumzo —-Contra esta Resolucion gue pone 1 fin a Ia via administrativa,
cabe interponer recurse de reposicidn, como trimite previo al recurso
contencioso-administrative, en el plazo de un mes z contar desde el dia
siguiente al de ia publicacién de la presente Resolucidn.

Lo que comunico a V. L.
Madrid, 23 de mayo de 1991.-
Nabal Recio.

P. O, ef Director general, Antonio

Iimo. §r. Subdirector general de Asuntos de Personal de Ia Administra-
cién de lusticia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

13574 ORDEN de 23 de mayo de 1991 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Estadysticos
Facultativas.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 27}, por el que se aprueba
la oferta de empleo piblico para 1991 y con el fin de atender las
necesidades de personal del Ministerio de Economia v Haclenda, en uso
de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 1.9, a), del Real
Decreto 108471990, de 31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de §
de septiembre), previo informe favorable de la Direccion General de ia
Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso et
el Cuerpo de Estadisticos Facultativos, codigo 0606, con sujecion a las
siguientes ’

Bases de ceavocatoria

1. Normas generales

I.I  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas por ¢l
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre. :

i.1.1 Eil nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a ocho plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema geseral de
acceso libre asciende a nueve plazas.

1.1.3  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional de decimonovena
de la Ley 23/1988 de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para [z Reforma de |a Funcidn Puablica. Este
cupo de reserva asciende a una plaza v se aplicard al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sistema.

i.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién intcrna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. A estos efectos
y en caso necesario, la fase de oposicidn del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondicnte al sistema general dc
acceso fibre.

£.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en ef articuio 29.2 del Real Decreto
2871990, de 135 de enero («Boleiin Oficial del Estado» del 186}, tendrdn
en todo caso preferencia sobre. los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.6 Los aspirantes so6lo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Beletin Oficial del Estado» del 21): el
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, v lo dispuesto en [a presenie
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el -
anexo L
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1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatona.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
a primera quincena del mes de septiembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2,11 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitectc o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacidn de la
presenle convocatonia en el «Boletin Oficial del Estado», a los Cuerpos
¢ Escalas del grupo B, tener una antigitedad de, al menos, dos anos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
cxigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables, a efectos de
antigedad, para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

mamenerios hasta el momento de la toma de posesion como

uncionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
Gaobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién General
ge_ bilat Funcidn Pablica v en el Instituto Nacional de Administracion

iblica.

En ¢i punto | de la instancia deberd cumplimentarse, junto con el
Cuerpo, el codigo 0606, correspondiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apartado A)
Iz titulacién poseida o en condiciones de obtener; en el B} los aspirantes
por el sistema de promocidn interna, consignaran el Cuerpo o Escala de
procedencia, y en ¢l apartado C) la opcidn, en su caso, del idioma o
idiomas para la prueba voluntaria dentro del cuarto ejercicio.

A Iz instancia se acompafiarin dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 La presentacién de selicitudes {ejemplar nitmero |, «cjemplar
a presentar por ¢l interesadon, del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcald,
ndmeros 5 a 11, y pasec de la Castellana, 162, 28071 Madrid, o en fa
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
-Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del
signiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow, y se dirigird al Subsecretaric del Ministerio de Economia y
Hacienda,

Las solicitudes suscritas por los espaicles en ¢l exiranjero podrin
cursarse, en el piazo expresado en ¢l pdnafo anterior, a iravés de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntarad a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvaiia deberdn indicarlo en la solicitud,
para lo cual se utilizard el recuadro ndémero 7 de la misma. Asimismo,
deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro numero 9, las posibles
adaptacicnes de tiempo y medios para la realizacion de los gjercicios en
que esia adapiacion sea necesaria.

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
lendrian que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada. .

3.4 Los derechos de examen serd de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente ndmero 30-30606-1 del Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
Exlerior.

Por la prestacion de servicios efectuados por et Banco Exterior en
concepto de gastos de tramitacién y gestidn, los aspirantes abonardn la
cantidad de 300 pesetas.

En la solicitud deber an figurar el sello del Banco Exterior acredita-

“tivo del pago de los derechos cuya falta determinard la exciusion del

aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupo Bance Exterior
supondra sastitucién del tramite de presentacién, en tiempo v forma, de
iz solicitud ante el drgano expresado en ia base 3.2,

3.6 Los ecrrores de hecho gque pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién de! nteresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Subsecreta-
ric del Ministerio de Economia y Hacienda dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada fa lista de admitidos ¥
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadoy, se indicardn los lugares en que se encuentra expuesia
al piblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinard el lugar ¢ lugares y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los
Servicios Centrales del Ministerio de Economia y Hacienda y en los del
Instituto Nacional de Estadistica en Madrid, y en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas v en los Gobiernos Civiles.
En 1a lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero
de! documento nacional de identidad, asi comeo la causa de exclusidn.

4,2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a parir del siguiente al de Ia publicacion de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. o

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de ua mes a contar a partic de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda. )

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defcctos se considerara recurso de repesicion sioel aspirante fuese
definitivamenic excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificader de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo 1 a esia convocatona.

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de intervenir,
notificdndaolo al Subsecretaric del Ministerio de Economia v Haclenda,
cuando concurran on clios circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de 1a Ley de Procedimicnto Administrativo o st se hubiese
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas ¢n los
cinco afos anteriores a Ja publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de fos micmbros del Tribunal declara-
cién expresa de no hailarse incursos en las circunstancias previstas en ¢f
articulo 20 de la Ley de Procedimicnio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en {a presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Bolctin Oficial del Estadow»
Resolucion por la gue sc nombren a 1os nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustiluir a les que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas on la base 5.2

54 Previa convocatoria del Presidente. se constituird ¢f Tribunal,
con asistencia de lz2 mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucidn en el piazo méaximo de treinta dias
a partir de su designacion y minime de diez dias antes de la realizacion
del primer gjercicto.

En dicha sesién el Tribunal acerdard todas las decistones que le
correspondan en orden al correcto desarrolic de las pruebas sclectivas.

55 A partir do st constitucign ¢l Tribunal para actuar vélidamente
requerird la presencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resotverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicactdn de estas normas, asi come lo
que se deba hacer en los casos no previsios.

Fi procedimienio de actuacién del Tribunal se ajusiara en todo
momento a lo dispuesto on Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabaios de
ascsores especialistas para las pruchas correspondientes de los giercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades éenicas.

5.8 Ei Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos c¢asos ea que resuite necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de tos
cjercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido, se
cstablecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios para su realizacién.
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A 1al efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracidn de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los organos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los gjercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para ¢l
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcipnarios del Cuerpo, previa consulia al Departamento al gue esté
adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los érganos
compelcntes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auldnoma correspondicnte.

3.9 El Presidenie del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos antc el Tribunal, scan corregidos sin que se conozea
fa wdentidad de los aspiranies, ulilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o cualesquicra otros
cquivalenies, previa aprobacién por la Subsecretaria del Ministerio de
Economia y Hacienda.

El Tribunal excluird a aquellos candidates cn cuyos ejercicios figuren
marcas o signos gue permitan conocer la identidad del opositor.

510 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, e Tribunal
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la
Castellana, 183, primera planta, 28071 Madrid, teléfono (91) 583 91 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal aticnda cuantas cuestiones sean planteadas
cn refacidn con estas pruebas selectivas.

5.11  El Tribunal que actde cn estas pruebas sefectivas tendrd la
caicgoria primera de las recogidas en cl ancxo IV del Real Decreto
236/1988, dc 4 de marzo {«Boletin Oficial det Estado» del 19).

3.12  Ea ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supcrade las pruchas selectivas un nimero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Desasrolle de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de fa letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Sceoretaria de Estado para la Administracion
Pablica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 2§),
;;or {l%;uc se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo
de i .

6.2 En cualguicr momento los aspirantcs podran ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con Ia finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 Los aspirantes seréan convocados para cada giercicio en Gnico
tlamamicnto, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ef Tribunal.

6.4 La publicacion de fos sucesivos anuncies de celebracidn del
scgundo y restantes ejercicios se efeciuard por ¢l Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
scfialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios, st se juzga
conveniente, para facilitar su méxima divuelgacién, con al menos
veiniicuatro horas de antelacion a la senalada para [a iniciacion de fos
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, ef anuncio serd publicado
¢n los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del process selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convecalens, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidon al Subsecretario
del Ministerio de Economiaz v Hacienda, comunicdandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prueba selectivas a los efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podrd interpoperse recurso de
reposicion ante fa misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en
el lugar ¢ lugares de celebracidn del ahimo ejercicio, asi como en la sede
det Tribunal senalada en Iz base 5.10 y en aquelios otros que estime
oportunoe, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, taato
por ¢l sistema general de acceso libre como por el de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacidn de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Minisieric de Economia y Hacienda.
especificando igualmente el ndmero de aprobados en cada uno de los
gjercicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

~ 8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron pablicas las lisias de aprobados en

¢l fugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
cn ta Direccion General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal Funcionario, paseo de la Castellana, 133, cuarta planta, los
siguicntes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigide en Ia base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber. realizado todos los estudios para la.
obtencion dei titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitade para el gjercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo [V a esia convocatoria.

'y Los aspiranics con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 que hayan optado por el cupo de reserva
deberan acreditar tal condicion mediante certificacion de los drganes
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de ia
Comunidad Auténoma correspondicnts.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documcentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtencr su anterior nombramiento,
debiendo presemiar certificacién del Registro Central de Personal o def
Ministerio u Qrganismo del que dependieren para acreditar tal condi-
£ion, con cxpreston del namero ¢ importe de irienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plaze fijado y salvo casos de fucrza mayor
o preseitaren ka documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la base 2, no podrin
ser nombrados funcionarios ¥y quedarin anuladas sus actvaciones, sin
periuicio de l1a responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
cn fa solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por partc de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizada la oposicién previa oferta de los
1mismaos.

Finalizado ¢! proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propucsia def Subsecretario de Economia y Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario de Estado
para la Administracion Pgblica, que se publicara en ef «Boletin Oficial
del Estadow,

%6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de [a publicacidn de su
nombramicato en ¢f «Boletin Oficial del Estadow,

8.7 En cumplimiento de lo dispuecste en el articulo 19 de fa Ley
3071984, de 2 de agosio, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion
Pablica, ¢f Ministerio para las Admunisiraciones Publicas a través
del INAP v en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por [a formacion de los aspiranies
seleccionados en el dominic de la lengua oficial de las Comunidades
Auténemas en las gue obtengan destino una vez nombrados funciona-
rigs de carrera,

9. Norma final

La presente convocaloria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de clia v de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnades en los
casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, Ja Administracién podrd, en su caso, proceder a ia
revision de as resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicnio Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septicmbre
de 1990), ¢l Subsecretario, Enrique Mariinez Robles,

limos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal.

ANEXG 1

Cuerpo de Estadisticos Facultatives

EJERCICIOS ¥ VALORACION
Ejercicios
Fase de opesicién: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio; Scra de cardeter prictivo, con una duracion maxima
de cuatro horas. Consistird en la contestacidn por escrito a 10 preguntas
weorico-practicas, relacionadas con fos programas de Estadistica General
y Mugstreo. Economia, Demografia ¢ Informatica y la reselucion de
supucstos sobre ¢l programa de Problemas. Ademas, en [o referente al
programa de Informaitica ¢l Tribunal podra proponer ei desarroflo de
una aplicacién en un ordenador PC-compatible en el marco del
programa correspendicnte.

Scgundo gjercicio: Consistird ¢n el desarrollo, por escrito, en el
ticmpo maiximo de tres horas de seis pregunias propuestas por ¢f
Tribunal v relacionadas con los programas de Economia y Demografia.
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Tercer ejercicio; Consistird en la exposicién oral en un tempo
méximo de una Rora de un cuestionario extraido al azar, de un conjunto
de cuestionarios numerados confeccionados por el Tribunal, cada une
dc los cuales contendrd dos o tres preguntas relacionadas con el
programa de Estadistica General y Muestreo, El aspirante dispondra de
una hora para la preparacion de su exposicion oral

Cuarto gjercicio: Traduccion directa del inglés y francés, sin diccio-
nario, de textos propucstos por ¢f Tribunal durante un tiempo maximo
de dos horas. Los opoesitores podran obtener puntuacién adicional de 0
a 5 puntos, presentandose voluntariamente a una prueba oral de uno o
ambos idiomas consisienie en 1a lectura por €l opositor durante un plazo
miximo de quince minutos, de un texto seleccionado por el Tribunal,
seguida de una exposicion oral, durante un plazo miaximo de diez
minulos, sobre ¢l tema del texto leido y sobre las preguntas que el
Tribunal formule. ;

Valoracidn

. Los eercicios de fa fase de oposicidn se valoraran de la forma
siguicnte:

a} Los miembros del Tribunal asignardn al opositor un nomero de
puntos comprendidos entre 0 y 10 en cada uno de los cinco programas
que constituyen la oposicion y también en la parte obligatoria del cuarto
gjcrcicio,

b) La calificacién del primer gjercicio seri el resuitado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Estadistica General y Mucstreo, Economia y Demografia,
coeficiente 1,5, programa de Problemas, coeficiente 4,5, e Informatica,
cocficiente 1.

c) La calificacion del segundo ejercicio serd el resuttado de obtener
la media ponderada de cade uno de los programas con los siguienties
coeficientes; Economia, coeficiente 4: Demografia, coeficiente 2.

d) Mo podrdn pasar de un ejercicio al siguiente los opositores gue
no hubicsen alcanzado la calificacién minima de cince puntos igual-
mente, para poder acceder a la parte voluntaria del cuarto ejercicio, cs
necesario obtener, al menos, 5 puntos en la parte obligatoria del mismo,

Calificacién final: La puntuacion total de cada opositor se obtendra
sumando la calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes cocficientes: Segundo y tercer ejercicios, coefi-
cicnte 3; primer gjercicio, cocficiente 2,y cuarto gjercicio. coeficiente [,
Si al obtener dicha puntuacidn hubiera dos o mas aspiranies gque

tuvicran la misma calificacidn, se determinarg ¢l orden de prelacién por,

la mayor puntuacidn alcanzada cn el segundo gjercicio. y si el empate
persisitera por la mayor del primer ejercicio. En el caso de que el empate
continuase, se dirimird por arden alfabético del primer apellido de los
aspiranies empatades, inicidndose el citado orden por ia letra «P», a gue
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO II

ESTADISTICA GENERAL ¥ MUESTREO

Tema i. Fendmenos alcatorios. Conceptos de probabilidad. Axio-
gms. Teoremas de la probalilidad. Sucesos independientes, Teorema de

ayes. :

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucién de probabilidad unidi-
mensienal. Funcidn de densidad. Cambio de variable en las distribucio-
nes_unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales, Esperanza matematica,
momentos, varianza, Desigualdad de Chebyshev,

Tema 4. Funcion generatriz. Funcién caracteristica: Propiedades.
Tcoremas. .

Tema 5. Distribucién hipergeomdtrica. Distribucion - binomial.
gaéaclcn’sncas. Dristribuciones geométrica y binomial negativa. Propie-

ades.

Tema 6. Distribucidn de Poisson, Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como Wimite dg Ia binomial. Distribucidn exponencial.

Tema 7. Distribucion normal. Caracteristicas ¢ importancia de fa
distrib;zcién normal ¢n Ia teoria vy prictica estadistica. Distribucion log-
normal.

_Tema 8 Distribucidn gamma y beta. Disiribucién de Pareto.
Distribucién uniforme. Distribucién de Cauchy, Caracteristicds.

Tema 9. Distribucién X~ t.F. Caracteristicas. Importancin de estas
distribuciones ¢n 1a teoria y prictica estadistica,

Tema 10. Distribuciones multidimensionales. Funciones de cuan-
tia. Funcién de densidad. Distribuciones marginales y condivionadas.
Independencia,

Tema 11,  Distribucion multinomial. Distribucion normal multiva-
riante. Propicdades.

Tema 12, Esperanza condicionada. Propiedades. Regresién mini-
mocuadrdtica. Propicdadcs.

Tema i3. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre, Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 4. Procesos estocasticos. Funcion aleatoria. Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas.

Tema 13. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento v muerte.

Temia 16. Fundamentos de 1a inferencia, Estadistica, Muestreo v
sus tipos. Muestreo cn poblaciones finitas. Método de Montecarlo.

Tema |7. Distribuciéa en el muestreo de la media y de la varianza,
Distribucian de la diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distri-
bucién del mayor v menor valor, Distribucidn del recorrido.

Tema 8. Propiedades de los estimadores puntuales. Estimadores
insesgados, eficientes, consisientes y suficientes. Estimadores robustos,

Tema 19, Métodos de estimacion. Méiodo de los momentos.
Mdtodos de los minimos cuadrados. .

Tema 20. Método de estimacion de mdxima verosimilitud. Distri-
bucidn asintdtica de los estimadores de méxima verosimilitud.

Termna 21, Estimacion por imtervalos. Métaodo geneal de Neyman de
intervalo de confianza para la media de una poblacion normal. Regiones
de confianza. .

Tema 22. Contrastacion de hipdtesis estadisticas. Hipdtesis sim-
ples. Hipétesis compucstas. Tipos de error. Contrastes cldsicos.

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Contrasies generales de la
raz6n de verosimilitudes. Aplicaciones.

Tema 24. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas.
Estimacian bayesiana de la media de una poblacién normal. Interpreta-
cidn,

Tema 25. Contraste de ajuste, Contraste X? de Pearson. Contrasie
de Kolmogorov Smirnov, Contrastes de normalidad. :

Tema 26, Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Fg;lérasie de homogeneidad. Transformaciones para conseguir norma-

idad.

Tema 27. Control de calidad. El concepto de procese de bajo
control. Control por variables y por aiributos. Curva caracteristica de
operacion, Control de recepeidén. -

Tema 28, Anilisis de la varianza. Hipdtesis basicas. El contraste de
iguaidad de medias. Contrastes maitiple. Validacién del modelo.

Tema 29, Principios de diseio experimental. Modelo ¢n bloques
alcatorizados. Interaccion. Cuadrados latinos,

Tema 30, Diseros factoriales. Disedos con factores fijos v aleato-
rios. DiscAos factoriales con dos niveles. )

Tema 31, Regresion lineal simple. Hipotesis. Estimacién. Propie-
dad dc los estimadorcs. El contraste de regresion. El contraste de
lincalidad.

Tema 32. Anilisis de los residuos. Trasformaciones y sus conse-
cucncias. Prediceton. El cocficiente de correlacidn en regresion.

_ Tema 33, Modelo de regresién lincal multiple. Hipotesis, Estima-
gzc‘m mdximo-verosimi! de los pardmetros. Propiedades de los estima-
01¢s. .

Tema 34, Intervalos de confianza. Contrastes de hipotesis en el
modeto de regresion miiliiple.

Tema 35, Correlacidn maltiple y parcial en regresion. Prediceidn
con ¢l modelo de regresion mualtiple.

Tema 36, Muiticolinealidad. Andlisis de los residuos. La hipdiesis
de normaiidad. Robustez del modelo v observaciones influyentes,

Tema 37, Error de especificacion. Hipdtesis anidadas y no anida-
das. Test de la razdén de verosimilitudes de Wald v Lagrange.

Tema 38, Minimos cuadrados generalizados, Heterocedasticidad,
Autocorrelacion. Aplicacioncs.

Tema 39, Regresion con variables cualizativas. Andlisis de la
covarianza. Relacion entre los modelos de regresién vy de andlisis de la
varianza. Modclo logistico.

Tema 40. Indices estadisticos. Concepto. Criterios y propiedades
de los indices estadistices. Formulas agregativas. Indices en cadena.
Paaschizacion de indices. Indices de Roy. Indices de Divisia.

Tema 41, Sislema integrade de indices de precios y cantidad.
Concepios de precio, cantidad v valor. Unidad {isica y precio unitario.
Relacion calidad ¥ volumen. Problemas de la agregacion. Eleccidn de los
indices ¥ del ano base.

Tema 42, Andlisis de serics temporales. Procesos autorregresivas,
Procesos de media mavil. Proceses ARMA. Procesos ARIMAL

Tema 43, | ldentificacion del modelo ARIMA. Estimaciones. Diag-
nosis de modelos ARIMA. Prediccin.

Tema 44, Modelos de regresion dindmeca. Modelos con retardos
distribiidos. Funcién de respuesia a impulsos.

Tema 45 kentificacidn de modelos de regresidn dindmica. Esti-
macién. Diagnosis. Prediceién.

Tema 46, Introduccidn al analisis multivariante. Componentes
principales. Interpretacion. Propiedades.

Tema 47, Analisis factorial. Modelo matematico. Estimacién. Con-
trastes. Rotacidn de los faciores.

Tema 48, Analisis discriminante. Refacidn con regresidn, Discrimi-
nacion logistica. k ] o
Tema 49. Anilisis de tablas de contingencia. Test de asociacion.

Modclos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos logisticos.
Tema 50. Modelos de ecuaciones simultaneas. Planteamiento del

modelo bdsico de ecuaciones simultaneas. El problema de la identifica-

citn. 1dentificacion con restricciones sélo de exclusion en fos coeficien-
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tes del modelo. Identificacion en el caso de restricciones lineales
generales vy en la matriz de covarianzas, Sistemas reoursivos.

Tema 31, Estimacion de sistemas de ecuaciones simultdneas.
M¢todo de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados indirec-
:e{s. Minimos cuadrados en dos etapas. Método de variables instrumen-
ales,

Tema 32, Muestreo probabilistico. Concepto de poblacian, marco
y mucsira. Unidades de muestreo v su jerarquia. Mucstreo probabilis-
tico y otros lipos de muestreo, Ventajas y limitaciones. Distribucion de
un csitimador en el muestreo, Hipdicsis de normalidad. Scsgo. Efectos
det scgo en los intervalos de confianza. Error de muestreo. Principales
fascs del diseio de una encuesta por muestreo.

Tema 53 Métodos probabilisticos de seleccion de las unidades de
muesirco. Probabilidades iguales con v sin reposicion. Probabilidad de
la unidad de perienecer a la muestra. Probabilidades desiguales con y sin
reposicion. Probabilidad de la unidad de pertenecer a la muesira.
Estudio especial de la seleceion con probabilidades proporcionales a los
tamadnes, Mdlodo de Lahir. Algunos métodos cspeciales de scleccion
con probabilidodes proporcionales a los tamaros y sin reposicion.
Seleccién sistemadtica,

Tema 54, Muestreo de unidades elementales con probabilidades
iguales, Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores de la varianza.
Comparacién entre el muestreo con y sin reposicion. Tamano de la
mucsira para una precision dada.

Tema 55. Mucstieo de unidades efementales con probabitidades
desiguales.  Estimadores inscsgados. Varianzas. Estimadores de la
varianza. Comparacion entre el mucstreo con vy sin reposicién. Probabi-
lidades optimas de scleccion. Algunos estimadores especiales en caso de
scleecian sin reposicion v probabilidades proporcionales a los tamanos.

Tema 56, Mucstreo aleatorio simple: Estimador de razén., Con-
cepto. Esiudio del sesgo. Varianza del estimador de razén y su
estimacidon. Comparacion de la precisidén en relacion al estimador
insesgado de expansisn. Estimador de producto.

Tema 57. Muestreo aleatorio simple: Estimador de regresion,
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresion,
Estimacion de ia varianza. Comparacion de la precision en relacidn al
cstimador de razén v al estimador inscsgado de expansion.

Tema 38, Mucstreo aleatorio estratificado: Estimadores lineales
insesgados, Varianza y sus estimaciones. Tamario de muestira v mélodos
de afijacion. Eficiencia de fa estratificacion, Estimacion de la ganancia
€0 Procision.

Tema 39, Mucstreo alcatorio estratificado: Estimadores de razon.
Estimadores separade v combinado. Sesgos, varianzas y sus estimacio-
nes. Comparactén de precisiones. Breve referencia a los estimadores de
regresion on el muestreo estratificado.

Tema 60, Muestreo de conglomerados o grupo de unidades ele-
mentales sin submuestreo: Comglomerados del mismo tamaho v selec-
cuwin con probabilidades iguales sin reposicion, Estimadores y varianzas.
Medida de ia homogencidad de los conglomerados. Eficiencia del
mucsirce por conglomerados. Efecto del disefio. Interpretacion det
cocliciente de correlacion intraconglomerados en funcion de Ia varianza
acnlren v wlentron de los conglomerados.

- Tema 61. Mucsireo de conglomerados sin submuestreo. Estima-
cidn det coeficiente de correlacidn intraconglomerados. Tamadio éptimo
de fa muestra y de los conglomerados segan diferentes modelos de
funciones de varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinlo tamafio sin submuestreo. Utilizacion de estimadores de
razén. Utilizacion de probabilidades desiguales.

Tema 62, Muestreo sistematico, Estimadores y varianzas. Relacion
con ¢l muestreo estratificado. Relacion con el muestreo de conglomera-
dos. Relocién con el muestrco aleatorio simple. Problemdtica de la
estimacion de varianzas,

Tema 63, Mucsteco por etapas, Determinacion de fas esperanzas v
variangas on el muestreo por etapas, Tecrema de Madow. Aplicacién al
caso bictdpico con mucstreo aleatorio simple en ambas etapas: Estima-
dores insesgados, varianzas y estimacién de varianzas. Tamano optimo
de una mucsira bietapica.

Tema 64. Muestreo por elapes. Muestras auioponderadas. Estima-
dor inscsgado y varianza en el muestreo bietdpico con seleccion de
unidades primarias con probabilidades proporcionaies a los tamades v
mugstra autoponderada. Estimacion de los componentes de la varianza.

_Tema 65, Muestreo por etapas; Procedimienio general para el
calculo de varianzas y sus estimaciones en estimadores fineales. Teo-
rema Iy U de Durbin. Aplicacién al estimador de Hurwitz y Thompson
{mucsirco sin reposicidn y probabilidades desiguales).

Tema 66. Meétodos abreviados para la estimacion de varianzas.
Mctodes de los grupos aleatorivs. Mdétodo de conglomerados ultimos.
Método de semimuestras reiteradas. Estimadores no lineales en encues-
tas coniplejas.

Toema 67, Algunas téenicas especiales de muestreo. Muestreo doble.
Aplicacion a la estratificacion, Muestreo en ocasiones sucesivas. Estima-
dores del cambio y de nivel. Estimadores de minima varianza, Rotacion
de la muestra con solapamiento parcial. Efecto de los grupos de rotacion.

Tema 68, Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfecios. El
problema de ias unidades vacias. El problema de las unidades repetidas.

Tema 69, Errores ajenos al muestreo: Falia de respuesta. Efectos de
fa falta de respucsia. Algunas téonicas para ¢l tratamiento de la falta de
respuesta. Método de Hansen ¥y Hurwitz, Modelo de Deming. Modelos
de respuesia alealorizada. Ajustes de fa falta de respuesta.

Tema 70, El modclo de error total on censos vy encuestas. Formuala-
cion del modelo. Estimacion del sesgo v de la varianza de respuesta.
Medida del ofecto del entrevistado. Submuestras interpenetrantes.

Tema 71,
la Encuesia (Unidades de muestres, informacion complementaria).
Estratificacion y subestratificacion. Scleccion y acilualizacion de las
unidades de mucstreo, Los problemas de la particion, fusidon y variacion
de limites de las umidades primarias v de la renovacida de la muestra
cn cada censy,

Tema 72, La Encucsta de Poblacién Activa (EPA), Ambito abur-
cade. Tipo dc mucsirco: Estratificacion y subestratificacion. Tamano de
la muestra. Afijacion, Distribucién en ¢l tiempo. Estimadores. Evalua-
cion de la calidad de los datos. Errores de muestreo y errorcs ajenos al
Mucslico.

Tema 73, Las Encucstas industriales y de Salarios en Espasa,
Marco. Tipo dec muestreo y ostratificacion. Determinacion del tamano
muestral vy afijacion. Estimadores. Errores de miuestreo.

Economia

TFema 1. La actividad econdmica: Microeconomia y macroecono-
mia, La interdependencia de los fendmenes econdmicos: Procesos de
produccion. gastos y distribucién, El andlisis macroeconomico: Funcio-
nat ¢ institucional,

Tema 2. La contabilidad sucial: Definicion y formas de presemnta-
cion. La integracion de los distintos sistemas contables. Sttuacidn actual
y futuros desarroilos de la contabilidad nacignal.

Tema 3. La estructura ¢ un sistcma de contabilidad nacional. Las
unidades de anafisis v sus clasificaciones. Las eperaciones ccononyicas y
sus clasificaciones. El esquema contable. .

Tema 4. Producio nactonal e interior, bruto vy neto. La produccidn
v las remias. La produccion y la demanda, La deflacidn Indices de
precios y de cantidad,

Tema 5. Las tablas de entradas-salidas {TES) en la lcaria econo-
mica. La integracidn de las TES cn el sistema de cucntas nacienales. La
presentacién de una labla de entradas-salidas,

Tema 6. Produccidn y demanda agregada. La produccién de
cquilibrio. La funcién de consumo y la demanda agregada. El multiplica-
dor. El scctor piblico.

Tema 7. Mercada de bicnes y de activos. El mercado de bicnes y
ia curva IS, El mwercado de activos v 1a curva LM, Equilibrio en los
mercados de biencs y de activos. Ajuste hacia el equilibrio, La politica
mongciaria.

Tema 8 La politica fiscal y Ia combinacién de politicas econdmi-
cas. La politica fiscal y el efecto desplaramicnto. Eftctos de las politicas
monetanas y fiscal en a produccidn. Andlisis del modelo 1S-LM.

Temz 9. El consumo. La funcidn de consume. La feona del
consemo v del ahorro dei ciclo vital. La teoria del consumo de la renta
permaneate. Owos factores en la teoria de consumo. El consumo y las
curvas [S-LML

Tema 10, La inversiéa. El enfoque acocldsico. La teoria det
acgierador de la inversion. La inversicn residencial. La inversién en
exislencias,

Tema [l La demanda del dinero. Los componentes de fa cantidad
de dinero. Las funciones del dinero. La demanda de dincro. La
velocidad-renta del dinero. La velocidad y Ia inflacidn,

Tema [2. La oferta do dincro. Definiciones. EI multiplicador
monciario. Base monctaria: Cantidad v tas diferentes relaciones. Los
bancos comnerciaies v €l multiplicador monetario. La fuacidn de oferta
monclaria: Instrumentos de control monetario, Equilibrio on el mercado
monctario; Control de la cantidad de dincro y del tipo de intergs,

Tema 13, La oferta v demanda agregadas. Definictones. La oferia
agregada: Modelo clasico y keynosiano. La demands agregada. Los
clectos de la politica fiscal v monectaria ea ambos modelos.

Tema 4. Los salaries. precios, v empleo. El modelo cldsico sin
friccion. E supucsto del limite inferior de los salarios. Los salarios, ef
empleo ¥ la produccidn. La curva de oferla agregada, Efectos de las
politicas monctania y fiscal. Las shocks de oferta.

Tema 150 La inflacion y ¢l desempleo, La curva de Phillips v la
curva dc la oferia agregada. Curvas de Phillips a corto y largo plazo. El
dinero v 1a inflacion a largo plazo. Oras causas de la inflacion. Politicas
alternativas para reducir la inflacion,

Tema 16, Relacion entre inflacién v desempleo. Definiciones de
desempleo. La tasa natural de desempleo. Los costos del desempico v de
la inflacién. La inflacion, los tipos de interés vy la indiciacion de los
salartes. Eftctos do fas peliticas econdmicas en la inflacién ¥ el
desempleo.

Tema 17, Presupuestos. inflacidn y deuda publica, Financiacion Jel
déficit, Los componenies del presupuesio. La curva de Laffer. Los
deficits ¥ a inflacion, La financiacion del déficit con deuda v en la
prictica. La dimensidn del secior piblico.

Encucesta General de Poblacion (EGP). Fines v ambito de )
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Tema 18, La erisis econdmica actual. La Gran Depresién, los
problemas ¥ fus ideas. La nucva leoria cconomica. El monetarismo. El
enfoque de las expeciactivas racionales. La teoria economica de la
oferta,

Tema 19, El crecimiento a fargo plazo. Fuentes del crecimiento. El
crecimicnto de la produccion y la tcoria ccondmica de la oferta. La
medicion de la produccién potencial. La teorias del crecimiento.

Tema 20, La economia abierta. La balanza de pagos y los tipos de
cambio. El comercio de bienes, el equilibrio del mercado v la balanza de
pagos. Financiacion de los déficits v devaluacion. Los flujos de capitai
y las combinaciones de politicas econdmicas.

Tema 21, Los flujos de bicnes y de capitales de cambios flexibles.
Los tipos de cambios v 1a produccién de equilibrio. Los tipos de cambio,
¢l dinero vy los precios. Las difercncias entre los tipos de interés v las
expectativas sobre ¢l tipo de cambio. Las variaciones del tipo de cambio
y ¢} ajuste del comercio. Las fluctuaciones del tipo de cambio y la
micrdependencia,

Tema 22, Barreras arancelarias y no arancelarias. Concepto v
finalidad del arancel. La proteccion efectiva, Efectos econdmicos del
arancel. Barreras no arancelarias.

DEMOGRAFIA

Tema !.  Lademografia. Conceptos, conjuntos estudiados v fuentes.
La delimitacion temporal on demografia,

Toma 2. El csquema de Lexis. Tasas y cocientes en demografia.

.Tema 3. El andlisis de los fendmengs demograficos. Analisis
longitudimal y transversal, i

Tema 4. La moralidad general. Tasa bruta y tasas especificas.
Mortalidad infantil.

Tema 3. Las tablas de mortalidad. Tabias completas y abreviadas.
Idea de su construccion, Problemas que se plantean. Las 1ablas-tipo de
mortalidad,

Tema 6. La nupcialidad. La nupcialidad de soiteros. Edad media de
cotrada al matrimonio. Tabias de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas especificas. La
suma de los nacimientos reducidos.

Tema 8. La duracion del matrimanio. El rango de los nacimientos.
Intervalos intergendésicos.

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad espa-
cial. [Migramoncs intcriores y exteriores. Saldos migratorios; indices
simples.

Tema 10, Qtros fendmenos demograficos. Tablas de vida activa.

Tema 11, Estructura de poblacién. La cstructura por sexo y edad.
Piramide. El envejecimicento de la poblacidn. La masculinidad por edad.

Tema 120 Tasas de crecimiento de wna poblacién. Poblacion
estacionaria v poblacion estable.

Tema 3.
La ccuacion de Lotka.

Tema i4, La poblacion futura. Métodos matematicos de estima-
cidn: Formulas de Makeham, Gomperiz ¥ curva logistica.

Tema 15.  El método de las componeates. Proyeccién de navimien-
1os. Fuenies utilizadas on ¢l cgleulo,

Tema 16, Los censos de poblacion en Espana. Censos oficiales.

Tema 17, Ef movimiento natural de poblacién en Espaa. Distintas
ciapas. Problemas que se plantean para homogeneizar las series de
nacimientos y defunciones.

INFORMATICA

Tema | Hardware det ordenador (B Unidad Central de Proceso.
Unidad aritmético-iogica. Memoria principal. Estructura ¥ funciones.

Tema 2. Hardware del ordenador (1D, Soportes de almacena-
micnto, Periferia local v remota.

Tema 3 Sistemas de representacion de la informacion en el
ordenador: Representacion de nimeros enteros v fraccionados. Repre-
sentacion de caracteres (eodigos EBCDIC, ASCHDL.

~ Fema 4 Sistemas operativos. Modos de funcionamiento de un
sistema informdtico. Procesos por lotes y en tempo real. Monotarea v
muliitarea, Tiempo compartido. Proceso local ¥ remoto.

Tema 3. El programa. Lenguajes de programacion: Tipos y caracie-
risticas, Ensambiadores, compiladores e interpreses.

Tema 6. Almacenamicnto de dates. Conceptos de fichero, registro
v camipo. Organizacion de ficheros: Secuenciales, secucnciales indexados
v de aceeso directo, Formas de acceso segin la orzamizacion.

~Tema 7. Conceplo de base de datos. Definicion fisica v [dgica.
Tipus de base de datos: Modelos jerarquicos, en red y relacionales.

Tema 8. Transmision de dales. Elementos: Ordenador, modem,
linea v terminal Modos de transmisién. Tipos de linca.

Tema 9. Microinformidtica. El ordenador personal. Componentes.
Conexion a grandes ordenadores, Redes [ocales,

Tema 10, Microinformatica. Paquetes integrados. Procesadores de
teatos. Hoja de cdlculo. Base de datos. Correo electrénico.

Reproduccion, Tasas brula vy neta. Indice de Kuczynsky..

PROGRAMA DE PROBLEMAS

1. Funciones de distribucion de cuantia v de densidad de una
variablc aleatoria unidimensional, Cambios de variabies.

2. Funciones de distribucién de cuantia y de densidad de variables
aleatorias pluridimensionales, N

3. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y enedi-
mensionales. Regresion minimo-cuadritica.

4. Ajuste de disiribuciones tedricas a una distribucion de frecuen-
cias. Mancjo de 1abias.

5. Métodos de estimacién,

6. Intervalos de confianza.

7. Contrastacidn de hipdicsis estadistica.

8. Nimeros indices.

. Estimacion de pardmetres v calculo de errores debidos atl
mucstreo en poblaciones finigas.

10. Determinacion del tamatio de la muesira,

I, Método de Hansen y Hurwitz para el iratamiento de ia falta de
respuesta.

12. Estimacion del cambio en dos ocasiones.

13, Estimacion de la media en dos ocasioncs,

14. Elaboracidon de cuentas de unidades institucionales.

5. Elaboracién de cucntas de ramas de actividad.

16. Problemas relacionados con la tabla de entradas-salidas (TES).

17, Anilisis de una economia de mercado en base a 1a contabilidad
nacional {cucnias nacionales y tablas de entradas-salidas).

18, Anglisis monetario,

18, Andlisis de la balanza de pagos.

" ANEXO HI

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Faculgatives

Tituiares:

Presidente: Deon Fernando Carrasco Canals, Estadistico Faculhative,

Vocales: Don Juan Diez Nicolds, Catedratico de Universidad; dosa
Piiar Martin Guzmadn, Catedrdtica de Universidad; dofia Maercedes
Gracia Diaz, Profesora titudar de Universidad; dofa Maria Isabel Toledo
Munoz, Catedritica de Universidad: don Gerardo Prieto Pérez, Estadis-
tico Faculiativo, v don Mariano Gomez del Moral, Estadistico Faculia-
live, que actuard como Scerctario.

Suplentes:

Presidente: Pon Julio Miras Amor, Estadistico Faculiative.

Vocales: Don Juan del Hovo Bornat, Catedratico de Universidad;
don Donate Ferndndez MNavarrete, Catedritico de Universidad; don
Alfonso Novales Cineca, Profesor titular de Universidad; doaa Angeles
Valero Lobo. Profesora titular de Universidad: don Javier Parada
Herrera. Estadistico Facultativo, ¥y don Agustin Casada Martinez,
Estadistico Facultativo, que actuard como Secretario.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991, de la Subsecretaria,
por la que se convacan pruebas de seleccion para proveer
puestas de trabajo mediante ol nombramiento de funciona-
rios interinos del Cuerpo de Gesticn de Sistemas e Informy-
tica de la ddministracion del Estado en el AMinisterio de
Evonomia y Hacienda.
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La necesidad de cubrir puestos de trabajo vacantes en fos Servicios
centrales de! Miaisterio de Economiz vy Harcienda, en los oue se
desarrolan tareas de andlisis funcional v anilisis de aplicaciones, de
todo punto imprescindibles en una coherente actuacion adminisirativa
moderna. y que no pucden en estos momentos ser desempenados por
funcionarios de carrera, obligé a este Departamento a solicitar el
nforme favorable de fa Comision Superior de Personal para proceder a
fa cobertura de los indicados puestos con funcionarios interinos.

Obtenido de forma {favorable el informe solicitado, se pretende poder
nombrar 24 funcionarios injerinos en ef Cuerpo de Gestién de Sistemas
¢ Informdtica de la Adminisiracién del Estads.

Por ello, teniendo en cuenta los Reales Decretos 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21), v 108471994, de 31 de
agosto {(«Boletin Oficial del Estado» de |3 de septiembre}, ¥ las Ordenes
de 28 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de marzo),
por la que se establecen normas para la scleccion de personal funciona-
rio intering, y de 7 de septierbre de 1990 («Boletin Oficiat del Estadon
del 263, esta Subsecretaria convoca pruebas de seleccion con arregio a las
siguientes



