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RESQLUCION de 29 de abril de 1991, de la Direccion
General de Coordinacién y de la Alta Inspeccion, por la
. que se da publicidad al Convenio de cooperacion entre el
. Consejo Superior de Deportes y el Gobierno de La Riofa,
para la construccion de un Palacio de los Deportes.

Suscrito con feéha 20 de nbril de 1991 el Convenio de ceoperaéig’m
entre el Consejo Superior de Deportes v el Gobierno de La Rioia,
para la construccién de ua Palacio ‘de los Deportes, esta Direccion
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Ministros de 2 de marzo de 1990, ha dispuesto que se publique en «f
«Boletin Oficial del Estadon, el texto del Convenio gue se adjunta.

General, en ejecucion de lo d'ﬁs&uesto en el Acuerde del Consejo de’

Madrid, 29 de abril de 1991.~El Director general, Jordi Menétdez -

i Pablo. " . ]
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJQ

SUPERIOR DE DEPORTES Y EL GOBIERNO DE LA RIOJA -

Logrofio, 20 de abril de 1991,
. _Reunidos -

El excelentisimo sefior _don,favier Gomez-Navarro Navarrete, Se-

cretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes.
El excelentisimo scfior don Miguel Angel Ropero Saez, Consejero
de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno de La Rioja.
Actuando bajo las competencias que cada uno oslenta, y recono-
ciéndose poderes y facultades suficientes para formalizar
Instrumento, - , o - .

Primero.~La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, establece
en su articulo 8, apartado K, que corresponde al Consejo Superior de.
Deportes, elaborar y ciecutar, en colaboracién con las Comunidades
Autdnomas y,-¢n su caso, con Ias Entidades Locales, los planes de
construcciébn y mejora de instalaciones deportivas para ¢l desarrollo
del deporte de alta competicidm. S o .o

Segundo.—De otra parte i Real Decreto 3023/1983, de 13 de octu-
bre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a Ia Comuni-
dad Auténoma de La Rioja en maisria de Cultura establece, Ja com-
petencia de ia Comunidad en materia de. Deportes.

Tercero~Estutiadas Ias necesidades de ja zona, las Instituciones
firmantes han valorado positivamente la construccién de -un Palacio
de los Deportes. i : ' -

A tal efecto ¢l Consejo Superior de Deportes y la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, suscriben el presente Convenio que se sujeta-
ra a las siguientes ~ " ¢ - - ’ :

. Cliusulag

Primera.~Es objeto del presénte Convenio establecer las bases de
colaboracién entre el Consejo Superior de Deportes y la Comunidad
Auténoma de La Rjog:apara la construccién de un Paiacio de Jos De-
portes ubicado en la Comunidad Auténoma de La Rioja. S

Segunda.~La Comunidad Auténoma de La Rioja garantizari la
disponibilidad de los terrenos para los objetivos de este Convenio.

Tercera.~Los gastos de inversion ascienden a un total de mil qui-
nientos millones de pesetas {1.500.000.000 de pesetas), y serdn finan-
ciados por el Consejo Superior de Deportes y E:Ccmunidad Autdno,
ma de La Riojs, . S e

El Consejo Superior-de Deportes aportaré con cargo al Concepto
754, Programa 457A, y dentro de sus disponibilidades presupuesta-
rias, un total de trescientos cincuenta millones de pesetas (350.000.000
de pesetas). . P ) B

La Comunidad Autonoma de La Rioja aportari 1a cantidad que
reste hasta la financiacidén total del proyecto de Ia siguiente manera:
doscientos millones de pesetas {200.000,000 de pesetas), con cargo al
ejercicio 1991, partida presupuestaria 603.050 Direccion General de
Deportes y novecientos cincuenta millones de pesefas (950.000.000 de
pesetas) con cargo al ejercidio presupuesiario de 1992, .

Cuarta,~La elaboracién o contratacidn-de los proyectos de obras,

1’3} gje:lizarﬂ el érgano competente de la Comunidad Auténoma;de La

Se dard traslado de los proyectos al Consejo Superior de

que deberd dar su aceptacidn a los mismos previamente 2 la inicia- '

g{c’m det expediente para la contratacién de las obras correspon-
HENiCs,
. La Comision de Seguimiento establecida en la clausulz decimo-
cuarta del presente Convenio, deberd examinar ¢ informar favorable-
mente por unanimidad los pliegos de cliusulas administrativas par-
ticulares que hayan de reigg los contratos de obras y su adjudicacion,
sir:i perjuicio de lo establecido en la Jegislacién de Contratos del Fs-
tado. ’
Sin este requisito la Comunidad Autdnoma de La Rioja se abs-
tendréd de proceder a la licitacidn y adjudicacion de Ias obras.
La Comunidad Autébnoma de La Ricja comunicara al Consejo
Supcrior de Deportes la fecha del acta de replanteo y de la sgn

¢l presente -

de las obras, al efecto de que-envie un representante si asi lo estima

opertuno. . . . .
Quinta.—El Consejo Superior de Deportes se reserva el derecho a

inspeccionar las obras, tanto durante su ejecncion como al final de las

mismas, . :

- Sexta.~El Consejo Superior de Deportes no asumira los aumentos

que se produzcan, por excesos de medicién, reformados, revisiones de

precios, o por cualquier otra causa, limitdndose su aportacién econd-

mica & la paciada en ef presente Convenio. '+ = . .
Si terminadas las obras el precio total fuera inferior ul previsto en
el presente Convenio, la Comunidad Autdnoma de La Rioja devolve-

ré la diferenciz al Consejo Superior de Depories, en proporcion a ia

_aporiacién realizada.

Séptima.—En todo caso, la contribucién financiers del Consejo Su-
perior de Deportes, no implicard la subrogacidn del mismo en ningiin
derecho u obligacidon que se-derive de 1a titularidad de la instalacion,
que corresponcera a ia, Comunidad Adtoénoma de La Rioja.

Octava.~La Comunidad Autdnoma de La Rioja, se compromete a
mantener la instalacién en su fin exclusivamente deportivo y en per-
Aecto estado de conservacion. - - . e -

.Novena.—Durante las obras y una vez finalizadas, se hara constar
.en lugar visible en los aceesos a la instalacion, la colaboracion de las

" Instituciones firmantes, ¢n.la realizacidn de la misma. e

. Décima~La gestion y futura explotacion de la instalacién, se rea-
lizaré por la Comunidad Auténoma de La Rioja. S
El Consejo Superior de Deportes, no asumira responsabilidad cco-

nomica alguna derivada de la-gestidn y explotacién de las instalacio- o

fies deportivas. . ]
Undécima.~En Ia explotacion de la instalacion se tendran en cuen-

ta criterios de utilizacion polivalente, facilitando el acceso a las mis-
mas ¢} mayor namero de cindadanos posibie, sin perjuicio de los usos
preferentes que se reserven a los deportistas de alto nivel en funcion
.del ¢ardcter de las instalaciones. .

. Ducdécima -Se remitiran anuslmente al Consejo
portes los objetivos g programas & desarrollar,

" Decitnotercera.~Para ase

Superior ﬁe De-

correspondientes acuerdos de manera que s¢ garantice el uso preferen-
te por parte de las Federacipnes afectadas en orden a la ufilizacién de
1a instalacion objete del presente Convenio. o
Decimocuarta~Se creard una Comision de seguimiento que asegu-
te ¢l adecuado cumplintiento de lo anteriormente estipulado, integra-

Aumonoma. :

—Tlustrisimo sefiof Director general de Dcpcncs de ta Comunidad l

Autonoma de La Ripja. . -
- Hustrisimo sefor Secretario general técnico de Ia Conscjeria de
Educacién, Cultura y Deportes. - R
"~ —Hustrisimo sefior Director general de Infraestructura Deportivas
del Consejo Superior de Deportes, | . ’ .
~O personas en quien dei}egucn. L _ .
Decimoquintd.—La Comisién dc Seguimiento se reunird cuando asi
sea requerida, por alguna de las partes firmantes del presente Con-
venio. o i o
Decimosexta.-La vigcncia del presente Convenio serd i:{deﬁnida.

El incumplimiento de cualquiera de las clausules de este Convenio

. serd causa suficiente para su denuncia: .

- Ei prueba de conformidad, se-firma el presente Convenio ) ot du-
plicado en huger ly fecha al comienzo indicados —E] Secretario de Esta-
do Presidente de! Consejo Superior de Depories, Javier Gomez-Nava-

rro.-B! Conseiero de Educacidn, Culturs y Deportés dél Gobiemno de -
La Rioja, Miguel A. Ropero Séez. =~ . - . -~ o~ 0

 MINISTERIO DE TRABAIO
- Y SEGURIDAD SOCIAL -

.1 3936 “General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

ef Registro y publicacidn en el «Boletin (ficial del Estado»
det Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministe-
rie para las Administraciones Publicas. .

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, que fue, suscrito con
fecha 13 de mayo de 1991, de unma &ne, por representantes de las
Centrales Sindicales UGT, CC.0Q. y CSIF, en ¢l citado Departamento,
en representacion del colectivo laboral afeciado, y de otra, por represen-

_ rar Ia adecuada coordinacion coff el in- -
terés federativo, la Comunidad Auténoma de La Rioja suscribira los -

- Excelentisimo’ sefior _I:.)elegado ‘de Gobierno en la Comunidad

-RESOLUCION de 22 de mayo' de 1991,‘ de la’ Direccidn -
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tantes del Ministerio para las Administraciones Publ;cas, en representa-
cidon de la Administracion, al que se acompafia informe favorable
emitide por los Ministerios de Economia éfo Hacienda y Administracio- -
nes Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision Interminisierial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en a Ley 4/1990, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1999 Y.
Ley 31/ 1§90 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales de! Estado
para 1991, y de conformidad con o dispuestc en el articule 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 1os -
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobrc
registro Bﬂcpésuo de Convenios Colectivos de Traba;e, .
Esta Direccion General acuerda: -

Prtmero —Ordenar ia mscnpclén del citado Convemo Co}ectwo enel
correspondiente regisiro de este Centro Directivo, con notificacion 2 fa
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/19%0, de 29 de 5umo, de . Presupuestos
Generales del Estado para 1990, v ia Ley 3171990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos del Estado para 199E en 1& e}ecumon de dlChO
-Convenio Colectivo.

- Segundo.-Disponer su pubhczczén enel «Bolcﬁa Oficial del Esiado»

Madnd 22 de mayo de 1991-la D;reczora Generai, Soledad
Cérdova Gamcic

BEL MINISTERIO PARA LAS ADM;NISTRACIONES
- PUBLICAS :

s ) - CA.PIWLO PRIHERO

miu de Aplicaciéa - )

miculo 19, 1-:1 prclnntl cunv-aia utnhl-cc ¥ regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo
del personal laboral gque -presta sus servicios en el
Ministeric para . lag Administraciones ' Pdblicas,” tanto
Sarvicics Centrales como su Organismo Auténomo Instituto
Nacional - de - Administracisén Pablica (INAF} Yy Mutualidad

“ Nacional de - Pr-visi&n de Administracién Local {MUEPM.}, an

B
Lo
£
l

.

régimen iabornl .-

- Art. 29, El pr.-.ntt Convente co}.-ctivo cntra:a. an vigor al
dia da su firma, sin perjuicio de su publicacién en al
WBoletin Oficial dsl Estado™,
rstyotraeréin al 1 da ensro de 1.890,

salve sn aquellos

' conceptos para los que se dilponqa otra cosA. .

Gensrales del’ Eatade.

La duracién de la vigencia del convanic sera ds dos afios &
partir del 1 de enero de 1,950. -

‘

Art. - E1 prasents convenia sars. prorrogabla al final de
poriodo de vigencia acordado, de no sar denunciado per
cualguiera de sus partes,- con una antelacisén minima de
quince dflas, sin perjuicic de posibles ravisionas parciales
' de carfctsr anual ¥, especialmante, an 1o que se refisre al
aumento salarial, gue con afectos de 1 44 snaro de cada afio
fuarz paétado ds acuerdo con sl porcantajs de incremento de
la masa salarial qus mnbluzcn 1& I.oy de Prcsupn-lt.nl

.

En al caso du ‘que &l IPc pruvilto plrl 1990“3‘ 1991 sea

.~ suparado por &l IPC'registrado an-el sjercic corrsspondianta

; s8¢ aplicaré una revisidn salarial  en

los términos y.
condicionas astablecidos en al acuerdo suscrito -en la Hesa
de Parsonal Labor&l. el 3 da nh:.‘.l dae 1995. L

Indivisihilidud &cl Convanio.- Las condiciones

Art. 4=,

- pactadas an sl prasents Convenic forman un todge orginico »

* Art. 68, Ss

© sstrictamente para cada wnm. _ N

indivisible y, & efectos de su aplicacisn prictica, sersn
consideradas global y conjuntaments -por lo que sn sl
supueste de gue la sutoridad laboral, en sl sijsrcicio da sus
facultades, no homologara alguna de sus cliusulas o
articulados gquedaria sin eficacia préctica en su totalida&

> debiendo rsconudtraru todo u contmidm

Las situaciones pcrsomlcs qut can cltlct-r glohll

Art, Sﬂ
manteniéndosae

superan & las pactadas serin rlspit.adaa,

ccnstitui:t .una Comimisn Paritaria de
interpretacién, wstudio y vigilancia dal pressnts Convanio,
dantro de disz dias siguientes a la facha de publicacidn del
Convenio Colactivo an el ¥*Boletin 0Oficial - del Estado®,

. wstsbleciéndoss an la reunidn constitutiva el programa ds

trabajo, frscuancia de las reunicnas y dm&s condicioncl quo

. deberén raqir an su_ tunciom:ilnto- -
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

sus efsctos scondmicos se

‘'ordean

cgmpocicién' ' N

Cinco vocales &n rcpresentacién del pcrs:mal 1abcra.1.
afectado, designados entre los firmantes dal Convanio.

Cince vocales en representacidn dal Kmistlric para
las Administraciones Piablicas.:

La Prasidancia y 1a Secrataria da dicha cgnilién se .
desempefiard alternativa & internamente por un vocal de cada '

una de las dos rapresentacinne-

Funciones: : e . . -

a)  La intarpr-tacién de la tothlidad de
actividades o cliusulas de este Convenioc y la vigfl.a.ncia dal
cunplimiento de lo pactade. -

B} La conciliacisn facultativa ~ de loa problenas
-colectivos, con indepandiencia de Ia ptlceptiva camilhoién
ante otros Srganos compatentes. - .

<} La valoracidn de los pucstas de trabajo.

d) La actualizacidén:de las normas. del Convanic y

ordenanzas, sstudiando 1a mcgszdad de su ;ncorponcién ¥

procedcr an consecusncia.
a) Cuantas ciras actividadcs ticndan a 1a e!icacia
practica del Convenio.

Los - acuerdos gue se adopten, 1o-scr6n por comin acusrdo de
las partes, quedarin reflejados &n el acta de cada reunién
Yy tendrin caractar vinculants. )

. CAPITULG IT -
Organizaclién del ’!rn.blin_ <

Arc. 7e., 'cOnzorm aia 1eqitlac16n vxgeatu, 1.: organisacién
del trabajo as facultad sxclusiva de la Administracisn y su

aplicacién prictlca corrasponda a log titulares Te las - - .
Jefaturas de las distintas unidades orgénicas de lox &mbitos’

administrativos afectados
periuicio -de los derechos
informacién raconocides & los trabajadores’sn los articulos
40, 41 ¥ 4.1 de la Lay 8/1980, dn i0 da mzo. dci E.ltatuta
de los 'rrebajado:u. o RO .

por el presents Convenio,. sin

P -Z!
ER

cxprrm.o IIr
Proviside de vaunto-, contratacisn e £awun

A} MOVILIDAD (TRASLIDOS VOLUH‘;‘ARIOS}, ¥ PROMOCION -
{ASCE}ISOS) " ) oo

L O A
Art. B8, Los trah&jadorcs t.mirtn prefgrcncia plra ocupar

las plazas vacantes a cubrir que correspondan al parscnal
laboral acogide al siswe Cohvenic y se produzcan an el
Deparcamente ministeriszl ‘u Organisme auténomo Al gue
pertenezcan, nediante la participacisén an ‘concursos o

concurso-oposicidn de ccarictar internc para el traslado -

voluntaric interprovincial o da ascensca, Srientados a2
faciitar su movilidad. y pranocién profesional dentro de.ja
Administracidn. .. P S

No chstante, cuando ‘caracteristicas o circunstancias
espaciales da servicioc asi lo requieran, podré reservarse un
porcentajs de dichas .plazas vacantss para su provisién por
parsonal de nuevo ingreso; conforme a lo previsto en- el
apartadc B) da aste mismo epigrafe. En tales ‘supusstos,: el
Ministerio para las Administracionss Pdblicas determinari el
porcantaje ‘de plazas vacaniss gue S& rassrva & CoOncurso
externc, que no podrs exceder- dal 50 pcfr 100 dsl total de
los mismas. : .

Art. $¢. Cuando la naturalaza del servicio preatade reguiera
&l egtablacimisnto v sequimiento de un plan sometido a un
pericdo prolongade de ejecucidén, =l cual,
concurse interconectadc de varies profesicnalss,! podré
exigirse la permanencia del parsonal laboral hasta dos afds
en su puesto de tta.bajo. antes de acudir a un muvo ccmcurso
d; traslados,

Art. 10,
voluntarial © sscansod por mero trnnlcurso ‘del tiempo. .

Art. 11 Los turnos d- truhdol y de ascensc tendran lugar.
al wencs, una vez csda afle, y-se desarrollardn segin =l
alternc qua para  ambos detarmine el Convenio
Colective, de manara que tinalizado una de allos todas las
vacantes resultantes puedan .ser cuhiartas ‘en el turne

siguinhtc pravisto.

sin .mbarqa, con el fin de qu- los su—-vicios encomendados a

los pusstos de trabajo vacantnn Bse mntcm;an atandidos, sin

las-

Yy facultades da audiencia = -

INTERNA -

requiera . &l.-

En ninqt’m caso. podrﬂn praducirse t:axlado:
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sclucisn de continuided, 1la comisisn Paritaria’ podri
disponer la convocatoria ¥. el desarrollo simulténeo de los
concursos de traslados y ascenso, a condicicén de gue. e
Prevea con axactitud la produccién des 1as vacantas 4 una
facha cierta,

B} PERSONAL DE NUEVO INGRESO

ATt. 12. Las plazaa dotadas qua no puedan ser cubiertas por
laa  efectivoes ds personal - laboral axistentes aen al
Ministeric para las Administracionas Piblicas formarin parts
de la oferta anual de smplec piblico do la Administracién
del Estado. . ) . . .

Conforme a dicha oferta da emples, al personal de nueve
ingresc seri saleccicnade sagin 1o dispuesto an el FReal
Decreto 2233/1984, de 19 de dicienbra, por el que se aprusba
el Reglamento General de Ingrssc de Personal al Servicic de

1a Administracisn del Estado. : ‘ . ’

Art. 13. Los puestos de trabajc que respendan a la actividad
regular, - normal 'y pernanente del Ministerio para las
Administraciones Phblicas -deberaAn sar atsndidos por sl
personal laboral fido. La . contratacién temporal,
exclusivamente, tendri lugar sn loa términos del articule 32
dal citadc Real Decrato 2223/1384 y demés disposicionas de
general aplicacidn sobre cuntratacién da aste tipo da

- personal laboral.

Art. 14. Todos los contratos de trabaic se celabrardn por
escrito ¢ incluir&n que gquedan scogidos a esta Convenic.
También se hard mencién de la categorfia profesional para la.
que se& contrata sl trabajador y sl paricdo da pruedba, de
acusrdo cofl 1o astablecido en el articulo 14 del Estatuto de

los Trabajadorss. : _
En al‘ contrato debers figurar una. clatsula de que el mismo
as suscrito por al . trabajsdor con conocimiento de las
obligacicnes gque sea derivan de la normativa de

incompatibilidades establecida an la Ley 53/1984, de 26 da

diciembre, y que ¢l incumplimiento de la nisma pueda suponer
la rescisién del contrate, sin perjuicic da 1a
responsabilidad disciplinaria qus pusdiera deducirss sn el
otro -pusste de trabajo gue vieniers dessmpefiands.

Art. 15. Los trabajadorss debersin tomar posesién. de un
pussts de trabaje en los términos y plazos gue =zean
seﬁaiados por la convocatoria con base-sn la cual accedieron
al migmo, . - - - T - Lo - ‘ .

ATt. 16.° El- Catfloge sa \‘h‘n:a ‘piblico dentro de los dos
primercs messs de¢ cada aflo natural, con exprasién de las
vacantas axistentes. A )

€) BAREMO DE MERITOS PARA LA FROMOCION INTERNA E INGRESC DEL
PERSONAL LABORAL. S ] . _

Art. i7. Los concurscs de mérites para la promociSn interna
¥ &l ingreso dal parsonal laboral en el Ministerio pars las
Administracicnes Pdblicas serfn valerades con arrsglo s loa
conceptos siguientes: Circunstancias personales, néritos
académicos y profesicnales. : ' - ’

Art. 1B. La aplicacifn de tales concsptos se efectuard con
arreglo al siguisnte porcantaje: el 20 por 100 como méximo -
o =1 10 por 100 como miniwco—~ de los puntos correspondarén
siempra al concepte de circunstancias peracnales; el 30 por
100, como mdxime -0 sl 20 por 100, como ninimo-, a los
méritos académicos, y; finalménte, el 60 por 100, como
mdximo =0 el 5S¢ por 100, comc minimo-, & 1os méritos
prefesionales. . v '

A los efectos de. traslado, dentrs de las circunstancias
perscnales antas aludidds, .se efectuarf una evaluacidn
cualificada de ia pravia residencia obligada dal cényuge y
razenes de rehabilitacién sanitaria del trabajsdor vy sus
familiares, dentro del primer grado de cosanguinidad. Dichas
circunstancias serdn acrsditadas debidamente por el
rrabajader. . . T

En el caso de gue el Ministerio para las Administracionas
PGblicas, previs consulta a la rspresentacisn de los
trabajadores, optard por la aplicacidn de la tabla de
porcentajes minimos, ‘el 20 por 1G0 restante, hasta compleatar
el 100 por 100 ds los puntos, deberd imputarse & méritos gus_
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ssan diferentesr de " los ya axpr des ¥ X dan a’

cualificaciones aspecificas gque deban reunir ics cu‘:didacos,
en funcidén de las caractaristicas del puesto da trabajo gua
t¢ pretsnda cubrir. .

La determinacién del baremo aplicibls an los concursos
convocades por a1l Ministerio para las  Administraciones
Pliblicas serd objeto de acusrdo con la.Comisién Paritaria a
que se refiare al articule 85.2, d), del Estatuto de lbs
Trabajadores y, en caso de desacuerde, el Ministerio para
las Administracicnes PGblicas procedari en la forma nis
adecuada a las necssidades del servicie, comunicéndolo a la
Comisisén Paritaria. . : ' .

D) TRABAJOS DE CATEGORIA, SUPERICR E INFERICR

Art. 1%. Cuando asi lo sxijan las nscesidades del servicio,
#l Ministsric para las Adwministraciones Paplicas podré
conceder a sus trabajadores sl . desampefic de funciones
<orraspondisntes a una categoria- profesional supericr a la
que ostsnte, por un periods no suparicr a seis meses durante
un afio u coche durants dos, pravic informe de la

Subsecrstarfa dsl Departamento, <uando no axceda de tras

nasas. . .
Art. 20. Si supsrados sstos plazos existisra un puesto de
trabajo’ vacante de la =misma catagoria, éste deberd sar
cubiertc a través de los. procedimientos de provisidn de
vacantes astablacidos an este Convenic. A log efectos del
articuie 23.3 del, Estatuto da los Trabaiasdores, los
procedimisntos de provisién de vecantes mediante turno de
ascensc serén los Unicos que parmitan medificar la categoria
profasional de loa trabajadorss. : .o .

Art. 21. Cuando dau#poﬁo trabajos de categoria supirior, el

trabajador tendrf derscho & le difarancia reatributiva antre
la categoria  asignada y la funcién gque ef&ctivsngﬁtt

Art. 22. Si por necesidades parentorias ¢ imprevizilbiles de
la  actividad preoductiva, &)l Ministerio para las
Administraciones Piblicas precisara destinar a un trabajador-
a tareas correspondisntes s una categoris inferior a la que
ostante, s6lo podrd hacerlo por tismpo no supsrior & un pes
dantre del mismo afio, mantenidndole la retribucisn y demés
‘derechos & su categoria profasional y comunicéndslo a. los
Teprasentantes ds los trabajidores, - - T *

CAPITULO IV . .
Clasificacién profasicnal :

Art. 23. En materia de clasificacién profesicnal se astard
a lo dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto
de los Trabajadores.’ : o

Art. 24. La clasificacisn profasional tians por objeto la
detarzinacién, ordenacisén y dafinicidn da las difsrantes
categorias profesionales qus pusdan sar sasignadas a los
trabajadores, de acusrde con las funcionses y tareas gue
afacti te desenpall . : - .

Art. 25, La Comisitn General de Clasificacién Profasional,.

constituids paritariamenta por reprasentantas de 1a
Administracisn y ds los Sindicatos firmantss, tendri como
nisién estudiar las categoriss profasionalas actualmente
axistentes en el fmbito de aplicacién 4el Acuarde Marco, sus
deanominaciones ¥ contanidos  funcionalss. A partir de diche
sstudio, dicha Comisitn procederd a  la clasificacién,
homogeneizacisn y unificacién, cuandc saa posible, de las
‘categorias, estableciandc un cuadro genaral da las mismasa,
al qus, una vez ssa aprobade por la Conisisn de
Intarpretacién, Vigilancia y Estudlo, deberdén homologarse
todas las categorias existentes en los diversos Ministeriocs
¥y Organismos, nediante los correspondientas Convanios
Colectivos, que incluirén, necesariamsnta, un capitule
correspondiante a2 clasificacién profasional, para lo cual
‘las Comisiones Negociadoras r parin el a amisnto de la
Cotisisin General.

Art. 26. Las modificaciones retributivas que se pudisran
derivar de los procescs da raclasificacién profasional,
debarén respetar, an todo caso, los lizites de crscimiento
da la masa salarial .gus .se establezcan en jas sucesivas
Leyes de Presupusstos Ganerales del Estado.
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: ‘ _ por parte de la Administracisn, previa consulta con los
; - Sornada rc:;’:ff;‘:' vdo trapajo reprassntantes de los trahajado;gl.-

: ' o . Ho obstante lo anterior, el p \ . ;
Art. 27. La jornada mixima de trabajo serd de trainta y plantillas laborsies 'c!c pg:::rn:: “‘é'ocii‘;':',.”m"d' e

siete  horas y trsinta minutcs semanales, y de =mil
ochociantas veintiséis horas mdxima ¥ ®il sestecientas once
horas minima, anuales,

Art. 28. La jornada, horario, turnos ¥y horarios especiales

‘del personal al gue sea de aplicacisn el presents Chovanich
se regird por lo astablecide para los funcionarios en la
‘Instruccidn de 21 de diciembre de 1583, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Piblica o la que, en su caso,
wvenga a sustituir a &sta. - . K

i S :
Art. 25. E1l calsndario laboral se ajustari a lo dispuesto sn
el articulc 45.1 del Real Descrato 2403/1985, de 27 da

dicienbrs, estando en caso ds discrepancia a lo establacide

en @l articulo 41 del Estatutc de. los Trabajadores .y el
Acuerdo Marce negociade entra la Administracidn y las
Centrales Sindicalas. . R

i ) . .
Art. 30, Los trabajadores disfrutarén de una pausa de veints
minutos, antre lax nueve y las docs horas, en la jornada de
trabajo, computindose como trabajo afectivo. .

El personal laboral gus por necssidades del servicic tanga
qua raalizar parts da su jornada semanal en sibado, serd
compensade con un dia laborable da descanso, de panara gque
su descansc samanal coppranda dos dias consecutivos. ‘

5

CAPLTULO VI

. 31. Oe conformidad con lo qua previens el articule 22
del Estatuto de los Trabajadoras, ¥ para facilitar su
formacidn y promocién profesicnal, el perscnal afectado por
el presente Convenic tendrf derecho a ver facilitadié la
razlizacisn de curscs da pesrfeccicnamisnte profesicnal y el

5- b e o T

&cceso a curscs de rsconversisn y capacitacidn profesionalss '

organizados por la propia Administracién.

Art. 32. E1 parsonal laboral dal Ministeric pars las

Administraciones Piblicas podrd participar an los cursos de -

formacisn y perfeccionamients gue 8l Ministerio organice
para los funcionarios, dantro de *  los niveles
Forruspon@hntns a sus grupoes profesionales raspectives.
Art. 33. Los trabajadores que cursen -estudios académicos y
de formacidn o de perfeccionamiento profesional tendrin
preferencia para slegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones snuales, asi como a la adsptacidn de lz jornada
ordinaria de ctrabajo para la asistencia a les. cursos,
sismprea que las necesidades y la organizacisn del trabdais lo
parmitan. * S

1

Art. 34. Ei Ministerio para las Administracionss Ptblicas'
directamsnte o an rigimen ds concierto con Centros oficiales
o raconocidos, organizarn curscs’ de capacitacién
profesional para la adptacién da los trabajadores a las
rodificacionas técnicas opsradas sn los puestos de trabajo,
asi como cursos de rsconvarsidn profesional para assgurar la
establlidad del trabajador an su smples en supuestos de
transformacién o modificacisn funcional da los Organismes,

En &stos supuestos, sl tismpo de asistsncia a los cursos ze
considerard como de trabaic afsctive. | N

Art. 35. Ee crea la Ceopisién da. Formacidn y Promocién
Profesional, constituida paritariaments,
planificacién da cursos de resconversién y capacitacién
profesionales, sin parjuicio da agquellos que se acuerdsn an
cada Organismo antra la DirecciSn vy los reprasentantes de
los trabajadorss, asi comc para la detarsinacisn de las
sxigsncias culturales o profesicnales de los trabajiadores
Jua deban participar an los zismos. : .

: CAPITULO VII ~ . -
Vacacionas, permiscs ¥y _i.iu_min

wrt, 36, lax vacionas anuaici r-tribﬁidq- Aslezan, en teode
asc, de un mes de duracién y se disfrutarin por los
:rabajadores, con arrsgle B la planificacisn qua ss afactis_

. da muerte o enfernedad grave de

!9ﬁa=ién, perfaccionasiante y p':mci@n protsl:l.qnhlr o

para . la’,

servicios de cardcter paradocente o de atencisn directa al
alumne, haré coincidir el disfrute de aus vacaciones anualas
.Tetribuidas con el periodo de inactividad dal Cantre de qua
sa trate, salvo que las necesidades dal servicio determinen
io contrario, garantizéndose, en todo casc, un zes da
vacaciones al igual qus el restoc del personal de diches

Centros que no asté acogide a las circunstancias descritas-

.&n aste apartado. -

Art. 37. Ei perscnal qua hayas cumplido al menos un afic de
servicios efectives, podrd solicitar licencia sin suelds por
un plazo no inferior. a quince dias, ni supsrior a tres
messs. Dichas licencias les sersn concadidas.dentro del mes
Siguisnte al de 1a solicitud, siempra que lo permitan las
nscesidades del gdervicic. La -duracién acumuladi Aa estas

licencias no podri excadsr de tras neses cade ano.

Art. 3&.  El trabsjador; previa justi¥icacisn . adecuada,
tendrd derscho a solicitar licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientas: : 7 : .

&) Quinca dias naturales sn caso ds matrimonio.’
b} Dos dizs en cascs de nacimiente de un hijo y an los
un’ familiar, hastz al
segundo grade da consanguinidad o afinidad. Cuando  dichos
cascs Be produzcan en distinta localidad de ia del domicilie
dal trabajador, el plaze de licencia xerd de cuatro diaas.
©) Un dla per trasiado de domicilic habitual dentro de

ina misma localidad. - - ; ,

© . @) Pars concurrir a exdnenas finales, liberatorics y
damis prusbas definitivas de aptitud y evaluacisn en Cantros
oficiales de formacién durante 1los dias de su calsbracién,
no axgcediendo en conjunto de djiez al afo. s

2} Por a1 tiempo indispensable para el cumplimiento de .

un deaber inexcusable de cardcter plblico o psrscnal/ cuya
axigencia deberd acreditaras documentalmente, sin gque reciba
sl trabajador retribucién o indemnizacidn alguna y sin gque
pusda supsrarse, Por este concapto, la guinta parte ds las
hoeras laborzles en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba ratribucién ¢ indemnizacion por el
cunplimientc del deber o dasezpalic del carge, se descontard
el imports de la nisma del salaric = que tuviera darecho.
£) Las trabajadoras, por lactanciz-de unliijo menor de
nuave meses, tandrin derecho & una hora da ausencia del,
trabaio, que podrén dividir sn dos fraccionss. Lz mujar, por

- a4 voluntad, podrd sustituir este dsrscho por una reduccisn

da 1la jornada normal en media hoya, con la misma finalidad.
Este darecho podré ser ajarcido igualments por el
trabajader, siempre qus deamuestrs que no as utilizado por la
madre & un misnmo tiempo. St g co. .

4} Hasta sais dias -cada afic natural, por asuntos
particulares no inciuldos an ‘los puntos anteriores. Tales
diss no podrén acumularsse en ningGn caso a las vacacionas
anuales retribuldas. El personal podri disfrutar dichos dias.
a su convanisncia, previa autorizacidn de la correspondiente
unidad da parsonal y respatando sisppre las necesidades del
sarvicio. U . . )
: h) Los dias 24 y 31 da diciesbre. Al igual gque las
licencias del apartadec anterior, cuande la naturaleza del
searvicic pablico impidiesse la cesacisn da . su prestacisn.
durante sstos dias, la Administracisn sustitulrs el disfrute
por otros Aias durants sl resto dal afic. . .

Art. 35. El trakajador que por raiones de guarda Isgal tenga
al cuidado diracto alglin manor de seis afics o _minusvélido
fisicc o mental, cualquisra gqus sea su edad, gus no
dagempafie actividad retribuida, tendr& derscho 3 una
disminucién de jornada de trabajo, en un tercio o un nedio,
son la reduccidn proporcicnsl de sus rTetribucionss. Ests
pernisc se hard extensivo al padre o la madre si algunc de
los 'dos no lo disfrutara. Cuando la Administracién ¢ al
Comité de Empresa tenga dudas scbre el grade ds disminucién
fisica, =se soclicitar8 un inforpe - dal Sarvicio da
Facyperacisn y Rehabliicaczién de Mincsvilideos de Iz
Seguridad Social. . .

: CAPITULO VIII
Suspensién dal contrate de trabaje

Art. 40. Sin perjuicic de los astablacido an los articulos
45 y 45 de) Pstatutd de los Trabajadores, los trabajadores
tandrin derache a la suspansibn de su contrato, con rasarva
de su pussto de trabajo, an los siguiantes casos: :

prestandc’

T i T L SR

T
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a) tn el supussto de .parto, la suspanaidn tendrd una
durancisn de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables’
por parto miltiple hasta disciocho sssanas. El periodo da
suspansidn se distribuird a opoisn de la interesada siempre

gua sais semanas sean inmediataments postariocres al parto, -

pudiande hacer usoc de éstas sl padrs para &l cuidado del
hijo an ca-o de falleci.nitnto 4e lz madrs,

NG obstanta lo anterior, en al caso da qus la mdr-
padre trabajen, aquiélla, al iniciarse sl pariocdo da ducanlo

por maternidad, podrd optar por gue el padre disfrute de:

hasta cuatro de ias Gltimas sepanas -de suspansidn, sismprs
qus sean ininterrumpidas y a)l final del citado pericdo,
salve gqus en el momantc de su afectividad la incorporacién
al trabajo da la padrs lupow;a ricsgo pnu su -alué.

En al supuesto de adopcidn, =i el hijo adoptaﬁo o8 menor de
m.mvc wesas, la suspensién tendri una duracién méxima ds
ocho semanas, contadas ‘a partir de la resclucisdn judicial
por la que as conatituye 1a adopcisn. Si el hijo adoptado as

menor de cinco afics y mayor de nuave mesas, la Suspensidn ;|

tendr§ una duracién mixima de seis semanas. En el caso de
que sl padra Yy la nmadrs trabaj-n,
ejercitar este derscho.

‘b) Cumplisiento dal’ su'vicia xilim, oba.igatorio o
voluntnrm, o sarvicio social sustitutive o equivalents, con
reincorperacién al trabajo an al plazo miximo de Zos naeses,
a partir de la terminacién del nrvicio.

¢} Ejercicio de cargc. pﬁblzco rcpraainntivo o
funciones sindicales elactivas, de acuerdo con los Estatutos
de) Sindinato, de Apbito provincial o supericr, supuesto sn

geun serd de aplicacién la situacidn de axcsdencia forzosa,

con cémpute de  antigledsd, -slémpre que diche servicio
izposibilita la asistencia al trabajo o sismprs que se
perciban retribuciones por el mismo. El raingrssd dabari sar
‘molicitado dentro dal nes tiguimu al cess an sl carge ©
funcién sindical.

=d) Privacisn de la libertad d-l.*trnbaja:lor, nisntras
no exista sentencia sondenatoria firme, inciuidas tanto 1la
detancisn praventiva come la prisién provisional.

Art. 41. La excedéncia voluntaria podrd ser solicitada por
los trabajadorea con un afic, al menos de antigliedad, la
duracifn da esta situvacién no podri ser inferior a un afg,
sélc podrd sar sjercido otra vez por sl mismo trabajador si
han transcurride cuatyo afics desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, exceptc sn los supuestos de Qua se
solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desds
ia fecha del nacimisntc de éste, cascs éstos en gue el
periodo da axcedencia no podré ser suparior a trss afios y an
los gue la iniciacién da un nuevo pericdc -de axcedancia por
un nuave hije pcndri tiri, _an su caso, .al que mss vipiera
ﬂis!rutando. - T il .

Are. 42. El trahajador qua como cénlscuencia de -la normativa
de:incompatibilidades  daba optar por un pussto da trabaje,

gquadard «n el gue cesarse an. situscién de axcedancia.

voluntaria, ' aun. guande  no. hubiera :cumpiide un afio de
antigliedad an el servicio. Permanecsrd en esta situacién un
afic cemo minime .
pref.rcntt al reingreso en wvacants,.
‘categoria & "la suyd, gue hubiera o sa produjt:l On la
plantilla en gue s& ncontrase- axcedsnte. -

art. 43.
reincorporacidn, tendrd derschc a ocupar: la primera vacante

que se produzca &n au categoria. Si -no existiendo vacante en
su miszma categoria sxistiera en una categoris inferior a la |
que ostentaba, podrid optlz & nlla K- b}.-n -spnrnr x qul s

-produzca aq‘u‘lla. - .

S CoAT

43, La excedencia’ !arzacn,

Art.,. 'qu. dard derschc a 1la

‘consarvacién del puesto y al cémputo de & antigliedad de . su

vigencia, se conceders por la designacidén ¢ eleccién para un
carge piblice o funcidn sidical -lectiva, de atusrdo coh los

Estatutos da)l’ Sindicats, de &mbite provincial o superior, |
El reingreso | .
debers ser solicitadc dantro del mes siguisnte al case en el

que imposibilits la asistencia al trabajo..
cargo plblice ¢ funcidn ain&ical, ia

produciéndoss
raincorporacidn imdinunnu. . L

: "mm IX '
Seguridad e higiene en el trabaje

Art. 45. El trabajador tisne derccho a una protetién eficaz
de su intagridad fizica y a unz adecuada politica dZa
seguridad e higiene en &l trabajo, asi como el corrslative
deber de cbssrvar y en practica las wmedidaz de

al

sé!_.o une de ellos podrd

y conservari indefinidaments el derecho|.
de . igual .o_ similar:

El trabajador sxcedente voluntario gus snllcitc su

1 La cowposicién dsl Comitéd de s-guz‘idad . Hiqicna serd
1 paritaria siendc la representacién d&s los trabajadores an
| 81 mismo desjgnada por el Comitd de Empresa, &rganc dste al

prevencisn .-dt xi que sa adopten  legal ¥,
raglanentariasente. . Tiens asimismc &l derechc & participar’
eh la formulaclidn de la politica de prevencién de su Cantro
ds trabajo y an al control ds las medidas  adoptadas en
desarrollc de las mismas, a través de sus rtprumtantu
legales y de los Organcs internos y espscificos de
participacién an ssta nataria, esto ss, de los Conités de
s-quridad [ Biqicn. an -1 ‘l‘rlbajn- )

Art. 46. Lla Adniniitracien astd obligade a prmnovar.
formular y poner en aplicacisn una adecuads politica de
ssguridad.e higiens en sus Organismos y Centros de trabajo,
anl come a facilitar la participscisn de los trabajadores en -
lx misms y a garantizar una formacién practica y adecuada en
astas materias de. los trabajadares que contrata, o cuando

capbisn de puestos de ‘trabajo o tonyan que aplicar nusvas

técnicas, equipos y matariales que pusdan ocasicnar riesgos
para sl propio trabajader o para sus compafiarcs o tercarcs.
El trabajador estdé obligade a seguir dichas enssflanzas y a
realizar las précticas gus ss celabran dentro de la jornada
ds _trabajc ¢ sn otras horas, con descusntc sn aste ditime
cuol o c}-l tiupo inv-rt,ido an las nisnn én la - 3orna¢a
aboral.

Art. 47. La formulscitnm de la politica de seguridad =
nigisne en Gn organismo o Centro de trabajo, partirs del
andlisis estadisticd y causal de los accidentes de trabaje
¥y d& las enfarmadsdes profesionalas acascidas en el mismo,
de la deteccidn » identificacidn ds riesgos y agentes
naterialss: qua: pusden ocasionarlos y de lag medidas vy
sistemas de prevencién o protaceidén utilizados hasta el
momento; dicha politica ds seguridad e higiens sa
planificars anualmente pars cada Cantro de trabaic an que se
realicen tarsas o funcionss de produccidn técnica y proceso
de datos, y con periodicidad trianual sn las oficipnas vy
Centros de trabajo administrativo. En todo caso, deberd
comprander los estudics y provectos necesarics para definir
los riesgos wnds  significativos per su gravedad o su
fracusncia y para poner an prictica sistemas o Dedidas
eficaces ds prevencisn, proteccisin franta a_los missos, ds
mejors del medio ambiente sn trabajo ¥ de adaptacién de lo8
localas y de los pusstos de trabajs; incluird asizmismo, los
programas de ejecucién de medidas preventivas y los de
control & inspeccisn de los mismos, asi como los planes de
formacién y adiestramiento dal psrsonal que sean necesarios,

Art. 48. Para la elaboracisn de los planes y programas de
seguridad ¢ higiens, asi como para su realizacidn y puasta
sn préctica los difersntas Organismes de’ la Adminigtracién
podran disponer de squipos y medics técnicos aspecializados,
cuando sea posible y aconseiable por su dimensidn o por la
‘intensidad de su problemas de seguridad s higisene. En caso
ds no digponer de tales medios propios, solicitardn la
coopcracién del Instituto Nacional de Ssguridad = Higian. n

sl Trabajo, . fundapsntaimants en lo referants’ la
planificacién, . astudics y proysctos pravantivos y de
sistanas  de ‘ssguridad o prctacciﬁn, formacidn - de
trabajadoras 'y ‘técriicos, documentacién - .sp-cializndn ¥
munns ntru mdidn ticnica- sean nm-mlnl. .

Art. - 49. £1 coﬂiti 'dc soquri&ad ® aigi*n'c es sl &rganc
interne upecinliudo de participacién an esta wateria. Ss
constituird en todo Centre de trabajc que tenga 100 o nis
trabajadores adséritos, sin perjuicie de los que pusdan ser
pactados &n. C{onvenio Colective y ‘en  los ~Comités
Territoriales ¢ Intercentros que pu-dan constituirse sn cada
quan sme, Cm L .

que cofresponds la’ represantacisn y dafensa de los intersses
de los trabajadores, tambidén sn materia de seguridad e
higiens, y lis compstencias reconocidas en el artlicule &4,
parrdfos 1.7, 1.3 ¥ 2.11 del Estatuto de los Trabajadores,
asl como las prlvistu en- al articule 1¥.% dcl Iiam.

.roE

Art. 50. Se u"cablccs .la desaparacith de los
copplementos de peligrosidad y toxicidad, & medida gque por
la Adminigtracién se tomen. los

corraspondiente ' ss demuastre la inptoctdancil dc talss

plnsss por anxist-ncu ds tales condicionca.

Art. 1. .Duranta al perlods de vigencia del Acuerdo Marco,

~‘los planes y programas de seguridad s higiens en al t.ruba;lo ]
) mpz-ndorﬁn Laa acciomu siguisntes: .

pluses o }

nedios adecuadcos para |-

- } subsanar las condiciones t6xicas o peligrosas que les disran |
origen ¢ gue medianhte ResolucisSn da ia autoridad laboral

o
-
"
¥
!
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. a} FProgramas ds formacisni “"desarrollarén tras
acciones sducativad, cada afio, corrupondi-nul a las liness
de riesges que determinen las partss, dentrc de los
pProgramas formativos qua selabore al Institutu !hcicm‘l de
,‘Seguridad &« Higisns en el ’x‘ﬂhajo. :

-Los” éntinauriu de estas accionss cduca!:ivns nr&n
niambros de los Comités de Seguridad e Higisne de ests
Departamento; una vaz capacitados actuarin como monitores an
sus proples Centros, a fin de conseguir el méximo sfacte
nultiplicndor de la accién tduclti.va dn-nmnm i

¥

‘lectivas, segin temdtica, sa inpartirén- a grupe de 40

‘alumnos, como méximo, en los localas del Instituto Nacional '

de Seguridad e Higlane en el Trabajoc, y se programarén a lo

;large ds =sd& nﬂo,_ an el .prinro, logundo ¥ mzto_

trimtstrn .

s

“iinea apuntada, ss desarrollard durants la vigencias del
Convenio cuantos “astudios de svaluacidn de riesgos® ssan
propusstos por el Ministerio para las Administraciones
Piblicags #n los qus astize la existencia de riasgos
significativos parz la idad y salud da los

trabajadores, con  la obvia 1limitacisn gque suponn al’

flesarrollo de las A:f.ividadol ya progrmdal.
21 esquema a seguir en “tn actuaciunu n:l 2l siquinnr.a.

"- Confaccisn -dael nstaﬁa da unichdu que rcquicrm un
sstudio de evaluacién de riesgoc.

: * Daterminacién de las prioridades ‘an iﬂtarvnncian.

¥ Programacidén conjunta de estudios & desarrollar an al
afio de vigencia en funcién de las disponibilidades reales.

i Efactuada asta prograsacitn, a integrar en sl programa -

ganaral, 4e¢ afinidsdes del Institutc Nacional de Seguridad
s Higiena sn el Trabajo, los técnicos dal mismo afectuarin
las visitas vy estudios gque ss consideren necesarics, de
forma participativa con los mismbros da Comité de Seguridad

e Higiena y en los propios trabajadores, ¥y uitirin al .

4informe cerrupenc!ianto, ‘que dabers inclui.r- B

¥ Una svaluacién del tipo y grado de rissgos -xlluntu.
Una propussts da medidas preventivas que permitin la .

.

mixima mejora posible en las condicicnas da trabain

‘El ccnjunto ds sstos sstudios, a parts de sus reparcusionas
directas "sn ja mejora de las condiciones de trabajo,

permitird llegar a una aproximacién al "Mapa ds Riasgos X

los Centros ds Trabajo de Administracisn pablica%.
Come copplemento ds asta accién, el Institu¥s Nacional ds
Seguridad e Higisne en sl Trabajo propordionard, ademis, la

documentacién técnica especifica de gque ss Afsponga, a fin
“s gue los propios intsrasados pncdm conocear major sus.

xi-sqa- ¥ actuar en su prevencisn.

3] Proqrm ‘ds promecidn y di:u-ien. Como tercers

iima da colakboracisn, ¥ en la madida en que Io permitan las
disponibilidades presupuestarias necesarias a tal efecto, el
Ministeric para las Administraciones Pblicas a travis del
Instituto Nacicnal de Seguridad a Higiene en sl Trabajo
slaborari soportes y medics audiovisualas espacificos, por

linaas de rissgos, para la difusién de la prsvcnci&n de -

riesgos entre todo e:l, parsonal hpusadn. iy

Om var definidas dichas’ dhpnnihiildudu p:uupmtariu'-
por la Comisién que m&s adelants se cita, y definidas.
igualmente sus prioridades al respacto, sl Instituto:
Kacional ds Seguridad e Higisne an al Trabajo se encargari

de la realizacién y pressntacidn de dichos soportes y madios

audiovisuales, utilizando los medios, conacinlantoa y fonds

doc:wnnui da qu- di.apenc.

Are, 52, s. crea la’ ComisiSn ds s-guzid;d . xigi-m,

sonstituida paritarianente, s integrada por reprasentantas '

de los Ministerics para las Administraciodes PQblicas y de
Hacienda, asi como del Institute Kacional de Ssguridad =
Higiene sn al Irabaje, para la plminoucién, m:dimcisn
7 ssguimisnto de las actividades previstis en sl 4rsa de
segquridad e higiens, sin perjuicio de las gue ss acusrden an
zada Organismo, antrs la Direccidn de rupru.nunen de 108
trabajadores. 3 L. .

Art. 53. No cbstante lo prevanido an otros cap!tula- ¥, con

independencia de su astade civil, la muier smbarazads, a

Jartir del cuarto mes ds gn-taci&n caso de desarrollar un
srabaje previanents dclarado por -1 facultative partinsnts
somo panose © peligrosc para su smbaraic tendrd derecho a:

a; Preferencia para ocupar, sflc por sl tismpo qus
lure dicho sstado fisico, 1a prim'rt vacants quas se produzca
i un pussto de trabajo sin riesgo, adecuado a su formacisn
rofesional y sismpre que no ssa ds suparior categoria.

Los cursos tendrin una durncién variable de 15 & 2% horn

C b} Proqrm de avuuacién da ritsgos. zn 1z misma

b}  En'’ idénticos - términcs de duracién ¥
profesionalidad, pravia sclicitud suya y siampre gus exista
posibiiidad para sl departmento, pod:& permutar su ,puuto
de trabajoc, mantaniendc su categoriaz y suelde. .. sr o, -
En este Gitimo lupucsto, oldo sl Comité de myrcnl. sa
dasignard a la persona gue, cbligateriamente, se verd
afectada por la  parmuta gue por el cardctar de
provisionalidad de la situacisn s reincorporaré a su pussto
cuando la sxbarazada causa bnjn an el trabajo parmutado.

Art. 54. sa facilitar§’ vcstua:ia apropim {batas, monos,
calzado y andlogos] para aquellos puestos ds trabajo en gue
por sus caractaristicas (ssgquridad, humedad, exigencia de
deterninades o li:ii:rnl) asi sa requiera. .

La dn:uc.lén' * . reposicién  de clu vnt\nrin qumti
establacida dnl modo -siguients; &

. ‘parsonal Sa nmtenini&n@;e Y. cunltrv;cién [y iﬁprintn,
anual.- i

Cafeteria y ‘cocina, anwal. . i
Personal de limplezs, ahual.
Ordananzas, Vigilantes, Portercs y similares, serf ds
aplicacidén el establecido para el cunrpo Subalterno de ia
Aﬂnlniltracién Civil del Estade. ; .

La utnizlcibn del mismo sers conforme a las hormas gque
marca e} instituto Nacional de Seguridad e Higlene en el
’!rahnjo Y las proyiu do ia mini.ltncién del Estado.

- \ - GAPITULO X.
ms.nu di-uipu.mie

Art. 55. Los trabajadoru pcad.rln ser sancionados por el
Subsecretaric dal Departamants, por la Jafaturs o la
Direccién del-Centrec, © por las parsonal gque dichos carges
determinen, mediants Resolucisn correspondiante, en virtud
de incumplimisntos laborales; de acuerdo.con la graduscidn
de !.altus Yy sanciamu qlu se lltabl-csn an ssts cpigrafs.

. -

Art. 556. las faltas disclplimriu de los trmjadaru.
cometidas cen ocasisn ¢ como consecusncia da au trabajo,
podrin sar. Icm, graves y. ®muy grlvu . :

n} s-:in nl.tu lcvss. 1:- -iquhntu.

a.1 L&  incorreccién con el pﬁhnco Y “con los
compafiaros © lu.bordin:&al. .

a.2 El rastraso, mqng-ncin o descuide aen .‘1
cunpliniento de sus tarsas. -

a.1 La no comunicacién con la debida mt-lacion an 1a
falta al trabsjo por causa justificada, a no ser gue se
pruste la imposibilidad de hacarlo.:

: a.4 La falta da asistencia al trabajo sin [causa
jn-tiricm de uno o dos dlas, ‘x] mes.

- ‘a.%, Las faltas rapstidas da ptmtunlim s.ln .causa
justiticada de tres o cinco dias al nes.

a.6. T1 descuido en la consarvacidn de los iocah:.

1 material y docunentos da los sarvicios.

&.7 En genearsl, el 1ncuuplinioato d- los daberas pgr
mliqcnch ° dcscu.i.do excusakla, - L.

h) s-rln :nltu qnm lu iiquilntu- '

b.1. La falta de disciplina en sl trabljc ° dsl_

respeto & los ‘supericres o compafieros inferiores.

. b.2 E1 incumplimiento de las Srdenss de instrucciones
de los superiorss y ds las cbhligacicnes concretas dsl puasto
de trabajo o las negligencias de las que sa deriven ° pusdan
derivarss parjuicios graves para al sarvicio.

b.3.  La desconsideracitin ocon sl pﬁhuco LA .1
sjercicioc dal trabajo, 7

b.4. El ‘incumplimiento 'c abandonc ds las noraas y
medidas ds seguridad e higine del trabajo establacidas,
cuando de los missos puedan derivarse rissges para la salud

¥ la integridad’ ﬁsiu del trabaj;dor o. de 'ot:ol

trabajadores. -

b.5. L& fll.tl d- uistench al trmje lia causa
Justificada, durante tras dias al aes.

B.5. lLas faltas repstidas de puntualidad sin causa
justificada, durants més de cirsco dias al mas Yy Zmenos ds
dier dias.

.7. El dbandonc dal trabaio 'sin causas justificada.

b.8. La simulacién ds enfermedad o accidents.

b.%. La simulacién o sncubrimiento de faltas de otros
trabaiasdores en relacidn con sus debares ds puaeunlidld-

asistencia y parmanencia en si trabajo.

b.l0. La disminucitn continuada 'y voluntazia -en al
rcndini.nto dé trabaje normal o pactado.

“ay o

e
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b.11. la n.gliqcm:-il’ gues pusda causar graves dafios an |
la conssarvaciSn da los locales, matarizl o documsantos ds.

sarvicics. e

- ~b.12.. El ajercicio .ds actividades profesionalas,
publicas o privadas sin habsr solciitado autorizacién de
compatibilidad. et

b.13. la uﬁili:acién o difusisn indnbl&al de datos o
asuntos ds los que sSe tenga conocimiento por razén del’
T ] a dos pagas sxtracrdinarias al afio, de-cuantia’ ifgual al

trabajo an s} Organismc. . S L .

b.1l4. La reincidencia en la-comisién de faltas lavas,
aungque sean de distinta naturaleza, dentre -de un =zmismo
trizastre cuande hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15. Incumplimientc de lom plazos u otra digposicién

Traslado forzoso sin derechoe a indemnizacién.

Daspido. - T T : R

Art. 53. Las sanciones por faltas graves y muy graves
reguarirén 1a tramitacién - previa - - da expadienta
disciplinaric, cuya iniciacién se  comunicard a los
Teaprasentantss de los trabajadores ¥ al-intersasado, déndose
audiencia a ésts, y siendo cidos aguélios sn el miswo, con
carfctar previc al posible acuerdo de -suspensién de smplec:

Yy sueldo gue sa pudisra adoptar por la ‘autoridad competente ]

para ordenar la instruccién dal sxpediente.

het. 59. Las faltas leves prescribirin a los diez dfas; las .

gravas & lcos veinte dfas, y las muy graves, a los sasenta

dias, 2 partir de la fecha en gque la Administracisn tuve |

conocimianto ds su cowisién y, sn tode caso, a ios ssis
nasex da - habarse - comatide.. Dichos plazes qusdarsn
intsrrumpidos por cualguier acte propic del  expadiants
instruide o praliminar 4e gus pueda instruirse, sn su caso,
sieppre que la duracién de &ste, en su conjunto, no supare
#l plazo. de seis zeses’ sin mediar culps del trabajader
expedisntade. - B - : .

Art. 50. Los Jafes supsriores gus toleren o sncubran las
faltas de ‘subordinados ‘incurrirfn an responsabilidad vy
sufrirén la corraccién ¢ sancién que ss estize procedants,
habida cuenta de la gqgue se jimponga al autor y la
intencionalidad, perturbacidén para el servicio, atentado a
la dignidad da ia Administracién y reiteracidén o
reincidencia de dicha tclerancia o sancubrimisnte.

Art. 61. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si
o & traviés de sus rspressntante de lom actos Que suUpOngan
faltas de respato 2 su intimidad o a la consideracidn debida
a su dignidad humana ¢ laboral. La Administracién, .a travis
del &rganc dirsctive al que tuviera adscrito al interesado,
abrird la oportuna informacién s instruirs; en su caso, sl
#xpediente disciplinaric ques proceda. a

" CAPITULO XI L
= Estructura del salarioc

Art. 62z. La astructura rc&i'buiiva dal parsonal comprendido-
en ests Convenio sstard constituido por los siquiantes
conceptos, cuyas cantidadss figuran sn sl anexec: .. '

.. Sslario basal T
Conplemsntos. ) . '
Salario basa: 21 salaric bass serf da parcspcién
mengual ¥ su cuantia ss sspecificsa an 1a tabla de salarios
anejs para cada puesto de trabajo.

Complenentos.— Antigledad: El1 parsonal comprendido an
exte  Lonvenio parcibird aumentos periédicos por afios de
servicios consistentes an al abonc de trianios en la cuantia
que se contampla an 1s tabla de salarios anaxa a este
Convanio. ’ T T :

‘El cémputo ds antigledad del personal se regulard por’ las
sigquientes normas: . . o B

18, La tascha inicial para su determinacién serd ia de’
ingresc sn la Enpresa. - . .

2h. . Para el . cOmpute de antigledad a afectos da
aumentos periddicos. sa tandrd en cuenta todo el tismpc de
servicio an la Emprasa y considerdndosa como efsactivapenta
trabajados todos los meses y dias an los gue al trabsisdor
hays rscibideo un salaric o remuneracién, bisn sea por
servicics gprestados en cualgquiera ds sus Centros, en
comisiones, licencias ¢ en baja transitoria por accidenta o
eﬁtcnedad.ﬁ Igualments serd computado al tismpo da
eXcedencia forzosa por nonbramisnto de cargo sindical &
pliblico, asi como &l d& prestacién del servicic militar.

3. Se computarf 1z antigiiedad en razén da la
totalidad de los afios prestados dentro dal Ministerip en

. seflalada o .su.

‘pericde de pruska y por sl parsonal sventual cuando #éste
pass & ccupar plaza en las plantillas del Ministarirc para
las Administraciones Peblicas.

" 48, 'Los aumentos parisdicos por. afios de servicios’
conenzardn. a devengarse & partir dai dia primerc del mes an
qus se cumpla sl trisnio. - . . - -

Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienan derschoe

salaric base y antigliedad, que ss percibirin con . las
retribucicones de junio y diclembre. e

Complementos salariales: Habrin de quadar incluidos sn
glguno o algunas da los pravistos a continuacién y ajustarse
a las especificaciones que sxpresasante 4 sstablecan an al
Convenlo. . - - . . o LI v - :

. Complamanto . de puesto de trabajo: Los . importas de
astos complemantos y la determinacisn de los mismos son los
que figuran en el anexo dsl presents Convenio. Ests.
conplemnento,  dividide por doce sard abonade con las docas.
pagas mensuales, noc. siende acumulabla en. la misma psrsona-
con la asignaciféin de algqunc de los conplapentos rsaegidos sn

al Anaxo. .

Flus de rasidencia: Para 1930 sl plus de rssidencia.
del vigilante de Santa Cruz de Tensrifs sard de 131.400
pasatas anualas. - ... . . A . . .

Panosidad, toxicidad, .paligrosidad y nocturnidad:
Estos pluses sélo darivardn de  las caracteristicas
sspaciales dal dessnpafic da un determinadc puasto de
trabajo, madidos objetivamenta. En consecusncia tendrin
necesariaments su causs en rsconocimiento expreso ds
autoridad laboral coapetants, el expediante instriido al
afecto, y sus cuantias serdn fijadas an fuicisin de los
diferantss niveles ratributivos. . ’ |

. Bisponibili_dad fxﬁ:"ﬁu‘it: "Retribuysn la -proitacién del
trabajo an régiren de flexibilidad horaria cuando as{ as

hays pactadc para adaptar los tiempos de trabajo a- las

sxgapcionales caractaristices ds da:mimdcg servicios. .

- Complemento de Especial Responsabilidad: Retribuye a
agueslloa trabajadorss que dssempefian, dentro da su categoria
profesicnal, un puesto de trabajo que lleva aparejada una
aspecial responsabilidad darivada del sjercicic de funciones
de mando, manejc de fondos o destacada cualificacién técnica
an a} desexpefic dal =misme, siempre’ y . cuando tales
eircunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al detarminar
al nivel retributivo aplicabils. Adoptar&® las sigulentes
nodalidades: o T .

a) Por sspecial rssponssbilidad ligada al ejercicic de
funcicnes de mando, los siguisntes puestos de trabajo: Jafs.
de Equipo, Jafs de Iaprents, Jafs de Cocina y Comader,

{ Gobarnanta, Redactor-Jafe y Oficial de Reprografia.

b) - Por. espacial - preparacién ‘técnica. Percibirdn el
complamento de espscial rasponssbilidad en atancidén a la
cualificacién téecnica, exigida en s} desempafic de su trabajo
y de la dedicacién axclusiva prestada al misse, los
siguientes puastos: Documentalista,’ Zconomista, quri-s_:a_,
Analista Informética, A.T.5. ¥ Profesor Mercantil.

Complsmento parsonal transiterio. Aquellows trabajadores gus
tengan acreditada en 1989 upa rétribucisn suparicr a la de
#u categoria Y. nivel sa la Tabla del Convenic de 1530,
sxperimentarién un incremente salarial respecto del de 1339
ds un 50 por 100 dal que experimeante la categoria y nivel
correspondiante en la tabla. El e reasultante se
dascompondrd sn: salario de Convenio, por el importe qua
pars su categoria .y -nivel figure en ‘ia Tabla y un
conplamento perscnal transitoris, por ia diferencia, gue
seré abonado fraccionado sn doce mansualidades.

Horas nxtrqar&imiia: Las ‘hor;s sxtracrdinarias sersn

.nﬁbmda: con . un, . increpento del 75 por 100 'scbre sl

salario/hora profesional sin gqus en ningin caso puedan
rabasarse las ochenta horas snuales.. e :

Tede trabajador podrd optar entrs lia percepcidin antas
sustitucién por tlempo de descanso,
cosputéindoss a tal efacto dos horas ds descansc por cada
hora extracrdinaria o fraccién trabajada.

1. Percepciones no salariales.

a) El personal sujetc al ambite del presants Convenio
Colectivo tendra dersche a las indesmnizaciones por razédn del
servicic reguladas en al Real Dacratc 236/1928, de 4 ds
WATIO, Y Normas que posteriormente pusdan establacerss en
séta materia. . . T .

B} A tales sfectos, las tablas de asimilacién del personal

a la clasificacién de parschal ssfialada an el Anexc I dal
Real Dscrastec citads, serdn las siguientes:
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Grupe 2 : Niveles 1 y 2
Srups 3 @ Nivales 2 vy 4
Grupe 4 : Nivales %, §,

798

‘2. Gratificacionas da los Vocales Laborales an Tribunales y
otros fSrgancs ds concurses y coposiciones. Sa estard a 1o
agtaplecide, con cardcter general, en &1 Real Dacrete
23671988, de 4 de marzo. o

Art. §3. La aplicacién de la sstructura salarial pactada no
implicars ecracimientos de la masa salarial supariores a las
autorizadas por las Cortes Ganarales para los trabajadores
dincluidos dentre del fmbito de aplicacién de sstse Convenio.

Art. §4. Las retribucionss del personal an jornada reducida
se deterninardn mediante la aplicacidn a las retribucicnes
de jornada complata, #! cosficisnta formadc por sl cocisnte
que rasulta da dividir el nGmerc ds horas afsctivas
realizadas por sl trabajader sntre el nlnerc de horas qus
constituyan la jornads méxizma pactada. e v

‘ M . - t PE M

Los trabajadores da. media jornada percibirén las dos
gratificacionss axtraordinarias an ia cuantia sguivalents a
1s jornada laboral Tealizada. R

Las partes consideran idénea la distribucién de categorias
sn los ocho niveles salariales gue se relacionan en el
anexo, asi comoc al abanico salarial fijado en el mismo, al
que deberdn ajustarse las retribucicnes fijas de los
diferantes colectives an la medida de sus disponibilidades
de masa salarial. i R :

Art. 5%. Loas trabajadorés que reaiicen al servicic militar
obligatorioc o voluntario y qua disfrutaran de algdn parmiso
no infericr a quince dias o pudiesan trabajar bien en turno
de mafiana o de tards y asfi ic solicitasen del Miniaterioc ¥
4ste lo acaptara pedrén reincorporarse & su puasto da

trabajo provisionalmente, parciblande 1la renuneracién
correspondiente. En tode case percibirén  las pagas
sxtraordinarias.

‘Art. 66. Tendrin darsche a conida el parsonal da la
plantilla ‘del Instituto Nacional de Administracién Pdblica
que presta sus ssrvicios an la cocina, comedor y los que
wsalicen jornada partida. - ) .

Art. 67. Ambas partes manifiestan su voluntad de qus, -

afios sucasivos, las tablas sajariales se slaboren atendiendc
‘al legre de uh abanico salarial de 1 & 2,4. .

CAPITULO XII
Fomente del eapleo

g, Y

€. 68. Dantrec ds la pollitica de promocisn del smplac an a8l
Ambito dal Ministerio, ia Jjubllacidn sers obligstoris al
cumplir al trabajador la edad des sesenta y cinco afio#,
copprometiéndoss el Ministsrirp a -constituir bolsas de
expleao con las vacantas gus se Droduzcan por ests causa,
incluysnde a la mayor brevedad posible an sus ofsrtas
piblicas de emplec plazas de idéntica categoria profesional
y otras ds distinta categoria que se hayan crado por
transformacién de las zencicnadas VECARtas. ; .

Da conformidad con lo dispuestc en. el Real Decreto
119471985, -de 17 da julio, la jubilacidn anticipada s los
seasenta y cuatre afies podri ser cbjsto de reguiacién sn les
Converics en 1¢s términos y con las condiciones establavidas
an dicho Real Decrato. S -

Art. §9. La edad de jubilacién, sstablecida en el pirratfe
anterior, se considerard sin perjuicio de que tode

trabajador puada completar los paricdos de carencia para la]
dupilacisn, en cuycs supuestos la jubllacién obligatoria se

‘producird al completar el trabajador diches peridedos de
carancia sn la cotizacisn & la Seguridad Sccial.

“Art. 70. Los trabajadores que se jubilen antes de cumplir la

adad de sesenta y cuatro afios tendrén dereche a un premio as
jubilacién de las siguientas cantidades: )

IMPORTE

_ ARios EN PESETAS
A los sesanta y tres. 70,800
A los sasenta y dos. 80,000
A lps sessnta y uno. $G. 000
A los sesenta ......- 106.000

§ 1a Comisién Paritaria a efectos de sar tenida sn cuenta copo

jresideancia, no

CAPITULLD XIII
Aszistencia y scoidn social

Art. 71, Todo sl personzl con mis <e un aftc de antigledad an
la Administracién tendri derecho a solicitar un anticipo sin
interés de hasta &1 importe de tres mensuslidadas dal susldo
base mis antigiiedad, previoc informe del Comité de Empresa.

La amortizacisn mensual del lim no sxcaderi del 10 por 100
de dicha cantidad ¥y #l1 plato miximo de. amortizacidén ssri de
catorce meses. - - - . . . :

cunplimiento de sus daberes podri ser premiado antre otras
con las siguientes CecCORpDANSAS: ) .

Mencién honorifica.
Condecozracién y honorss. -
Estas reconpansas s* ino‘ta:l_n'lnn;ix' »cx;iudimts:pifionil dal
intarasadc y . se daré conccimiento al Comitd de Empresa 'y a

néritos en los concursos.

-~y

CAPITULG XIV
Productividad

Art. 73. Ser& principio bésice en esta materia el de
saturacisn de la jornada an los puestos de trabajo, al
objato de comniuir,m plana ccupacién de los trabajadoras
¥y u4n mejor renciziento y eficacia an sl trabaic.

El personal tandrd los debares de asistencia, puntualidad y
parmanencia sn sl trabajo, respstando los horarios qus se
sstablescan. . . . T

Para determirnar el sistema de anflisis y control dal
trabajo realizade s constituir& una Comisién Paritaria.

. CAPLTULO XV -
Movilidaa

Art. T4. La movilidad dal personal laboral que pueda

producirse como consegusncia de- las nacasidades del

servicio, siampra que no suponga una modificacitn sustancial

de las condiciones de- trabsjc, o no impligque cambios de'-
tendré - 1a considaracidn d;. imvnidad

sogréfics, aungue suponga cambio de unidad administrativa.:

g.og:_ nov!.ii.dad funcional del psrsonal laboral que sa pusda

producir por necesidades dal servicio, sari informada la

raprasentacién de ios trabajadores.’

Art. 75. Se sstablsce una indemnizacién en los casos ds
traslado forzosc que implique cambio ds residencia del
trabajador, pravista en el articulc 40 del Estatuto de los
Trabajadores, sguivalente s un sinimo de dos mensualidades
ds salaric; "asi comc por los gastos de -transporte de
familiares y enseres, con: &l limite da las cuantias
sstablacidas en o] Real Decrato 1344/1984, ds 4 de julio. Ne
tendrdn 1a conaideracién de traslados las provisiones de

puestos de trabaje Vacantss que se realicen de conformidad

con lc dispussto sn el capituls III de asta Conveanic.

Derecho de Teprasantacisn colectiva del persopal mﬁn;
. . . .

Act. 76. Derachos da los trabajsdorss.— Los trabajadores
gozarin de low derechos sindicales siguientas:

. Realizacisn  de asambleas fuersa de las horas de
trabajo,

a) Da caréctsr genaral: Msdiante pravio aviso _do
veinticuatras horas a la Direccisn del Cantre o Ssrvicic,
podrén ser convocadas por &l Comité de Empress, Dalegados de
Personal, las Secclones Sindiocalas y el 20 por 100 del total
de la plantills; las asambleas parciales de los difsrentes
turnos se considsran a sstos efectos comc una scla. - .

b} De carfctar sectorial o parci;li Podran  ser
convocadas por sl 20 por 100 de los componentes d&l grupo
profesional del gque ss trats nadiante pravico avise de

vainticuatro horas-a la Direccisn correspondisnts.

Art. 72. El trabajador gque se diitim;u notoriaments an &) N
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Realizacién de aspanmbleas dantro de las horas ds trabajo: Las
Secciones Sindicalss dispondrin dea veinte -horas anuales,
sismpre gue alcancen un Indice de afiliacidn del 10 pox 100
dal celactivoe de la plantille de que se trats.

‘¢} De carScter ordinario: Mediants previo avisc ds
veinticuatro horas a la Dirsccidn corraspondients s& podré
convocar asamblaa media hors antes del fin de la jornada o
del inicic de la misma. Con sste carficter se podrd convocar
un miximo da dos asambleas mensuales. Las convecatorias de
aste tipo de asanbleas no sevin -contabilizadas por al Comité
de Empresa o Dalegado de Perscnal. _ . i PR -

En todc momanto se garantiza el mantenimiente da los

servicios minimos  gue hayan de realizarse durante 1a
calebracisn de asanbleas. . )

Los convecantss garantizarin igualmente el mantaniniente del

orden en las asanbleas. -

Art. 77. Derschos del VConitl‘ da Emprasa y los Dalegados ds
Psrscnal. El Comité de Empresa y los Delegados de Parsonal
tendrin los derechos sigulentas: , ) .

‘Dispondr#n del tiempo imprescindible para realizar las |

gesticnes conducentes & la defensa de los intersses ds los
trabajadores que raprasentan. Las horas nacesarias para
cubrir esta finalidad gerdn retribuidas con un npiximo de
trainta horas mansuales. . -

Ne #a incluird sn el coémputo =1 smpleado en
actuaciones y rasuniones llevadas .a cabo por iniciativa de
las Adninistracidn. .o

.Darecho ds 1loa Tepressntintas dal personal a ser

sustituidos  durante sus horas sindicales mediante pravio:

pondri .
disposicisn dal Comité de Enprasa ¥y de. los Dslegados ds |

aviso de diecisiste horas. o : -
Indistintanente, la  Administracién

Personal un local adacuado siampre gue las caractaristicas
dal eGentre 1o permitan, Pprovisto ds teléfonc y el
corraspondisnte mopiliaric.pars que pusdan dasarrollar sus
actividades sindicalas y representativas, deliberar sntrs »i
y -comunicarss con . sus reprassntados, facilitindase sl

material de oficina necesarie. . o _ )
Darscho de utilizacién de fotocopiadora para uso

intarno dal Conité de Emprass en zateria lakoral ralacionada -

con &l Ministerio y Organiseos Autinomos.
Ein rebasar el méxime tota)]l d& horas sindicales, los
distintos miszbros del Comitd de Impresa ¥, eh i Caso, =)

‘Delegade ds Parsonal podrin  scusular las horas. sn unc o

varios de sus componantas, pudiendo guedar. relevados del
trabajo sin psrjuicie de su remuneracién. :

Cusnde el nivel de la categoria del pussto de trabais

" gue desezmpafien los raprassntantes gue sean relsvados del

trabajo asl lo exiiax, i1a AMAninistracidn cubrird
autondticamente dicho puesto con parsconal de la plantilla
durants el tiempo necesario. : -

Se facilitars al Comité de Empresa y Dalegados de
Parsonal los tablones de anuncics para gqus bajo. su
responsabilidad cologuen cuantos avises y corunicaciones
hayan  de. efectuar -y se sstimen pertinantes, sin xés
limitaciones que las -axpresanente sefialadas 1la ley.
Dichos tablonas de anuncios. ofrscarsin la pesibilidad da
comunicacién fiécil. con- los trabajadores. . o

Los reprssantantas de los trabajsdoras tandrin acceso
al cusdro horario lagal, & 1os modelos TC-1 ¥ TC-1 de las
cotizacionea- dé’ 1."'5:911:51:1;6 Social, a las néminas de cada
mes, al calendario laboral y a cuantos otros tsngan relacién
con las .condiciones . de
trabajadores. . :

Cuande suria alguna disconformidad -con raspscto a
algunos de sstos documentos, la Administracién pondrd &
disposicién de los citados Tepresentantes Ja fotocopia ds
los documentos en cuestidn. . ' .

Art. 78. Derschos de las Cantrales Sindicales.- Los
sindieatos legalmente constituidos tandrén derachc a actuar
como tales y adenfs podrin realizar las actuscicnes
siguisntes: .

Los Delegados de los Sindicatos podrdn rapressntar a
sug afiliados en todas aquellas cuesticnes nscesarias asnts
los mandos de los Centros y sarvicios de la Administracisn.
Estas funcienss las rsalizarén con carge a la reserva ds
horas que para las actividades sindicales se desprende dsl
articuls 80 de este Convanio. . Co

Dichos Sindicatos podrén crmar Seccicnss Sindicales. en
todos y cada uno de los Cantros de Trabajo. . -

Art. 79. El E:onit.i de Empresa es al érgano rapresentativo ¥
colegiado del conjunto de lo3 trabajadorss en sl Centre de

. Dapartanantc podri prorroy

trabejc que afectan a los
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trabaje para la defsnsa de sus interases, constituyéndose en
cada Centio de trabajo cuyo cansc san del 50 o xis

trabajadores. an sy émbito provincial.

-
.

Art. 80. La Administracibn y los Sindicatos firmantes #a

| copprometen a prowover las condiciones gque permitan el pleno

desarroilc de la libertad sindical, reconccida en el
articule 2B de la Constitucisn espafiola Y sn la Lay Orgénica

.1171%85, de 2 de agosts, de Libartad Sindical, con respacto

del contenido de la disposicién adicicnal tercera de la Ley

inica, #n lo gue se refiers & lox astablacimientos
militarss depsndientes.ds los Miriistarics de Dafensa Y del
JInterior. : .

Art. 81. LA actividad sindical ss regulars por -al tituloe IV

da dicha Iay Orgénica.

Art. 82. EI Comité ‘de ‘Pmpresx regulars -de acuerdo & lo
astablecido en sl articulo 11 de la rasferida Lay Orgénica,
sl descusnto de la cuota sindfcsal,. . ’

- ' DISPOSTCIONES ADICIONMALES = - oo

Frimera.- Todod los trabaiadores acogidos a sste Convenis,
sean fijes o interinos,
Seguridad Socisl, siendo & su cargo la corrsspondiente cuota
y de forma qus las cotisacicnes se realicen de acuerde con
1a législacién vigents. T -

La cucta gue correspondé abonar- al -trabajador debe seris

" asscontada con ia misma periodicidad con gue se las abonen
sus ratribucionss, sin cuando sn ccasiones guede pandiante
l1a ligquidscisn pestarior por diferencias en los .indices o

porcentajss de aplicacidén en cada pariede. - -

accidante laboral o ‘nc laboral, continuaré percibiendc la
totalidad_ de sus retribucicnes durante un plazo de Tres

nasas, que podrd. mar prorrogabls, por pericdos ds iqual:l._‘-
. de" disciocho ~

duracién, hasta alcanzar . un  total
mensualidades, previo informs- favorable &- cada prirroga de
ia Comiaisn Paritsria. EIn al supuestc de que la Comlisién
paritaria no informara faverablemants. se estard a2 lo
praviste en pateria de retribuicioness por incapacidad
lshoral transitoris por. la Seguridad Social. v o :

51 u;oﬁd‘n el p&iodo nixinc de dieciocho ncsaa'n Médico de

1a Seguridad Social no.emitiara informe-propuests gue Ainicie-
el axpedishte de invalidsz por sstimar la imposibilidad. de

ealificar en tal momentp da . grado da la misaa, -el
> ar discreciocnalzents el derechc a
percibir el total de las retribuiciones. La propuesta de
prorroga ss. hard por el Organisme al que s ancuentrs

sdscrito el trabajador, bien de oficlo o a solicitud del
"i{nterssado y requeriri- el informe previo del Comité de >
“Emprasa y, #n #u - caso, de los sapvicios - médices de la
Administracién; informs qua’tsndré carfcter preceptivo pero
' ia ;. situacién de.

no -vinculante. Una - vez - finalizada
enfernsdad, el trabajador se reincorporari de irmediato a su
puasto de trabaje. - .. - - .. . -

) S .

Tercerx.- Finalizade al  plazo de incapacidad lsboral
transitoria y hasta tanto se produzca la chlificacién de
definitiva por los OSrgancs conpatsintes ‘da ls Segquridad
Social, el trabzjador tendrd dsrechc s resarva de plazs, sin
parjuicio ds sus sutltucién por un trabaiador intarine. -

Los trabajadores afectados por una calificacién definitiva
de la gue resulte una incapacidad para ia actividad habitual
tendrén dJerechc prefarsnte para cubrir los pusstos de
trabajo vacantes que pudieran desampefiar pravio informe de
is Comisisn Paritaria. . . DL

Cuarta.- La definicisn de las categorias profesionales
recogidas en la tabla de sste Convanio figuran en al Anexc

del mismo. :

quinta,.~ Se constituyas un Fondo de Accidn Social por importe
de cuatro millones, ciento setenta y nueve nil doscisntas
pesstas (4.179.200 pts.} para al  afio 1.996,
distribucién para. stendsr -prestaciones. sociales diversas,

seri afectuada por la Comisidn Paritaria, constituida por <7

igual nGaerc de nmisakroc en rapresentacion de la
Administracisn y de los trabajadoras. Este fondo, para 1951
axparimantard sl aismo incremanto gque Iz Masa. .

dabersn sstar - afiliados & la.

. cuuﬂo'ol ‘trabajador cause bijl, #ea o Bo por |

cuya

i




" BOE num. 132 Lunes ‘3 junio 1991 18013
‘o : © . ANEXO o . |nzveLisErv. cET. {1nap]cosTE wNIT.
Las plantlllas del p.rm:l lahcrtl ‘atactadas qucdan PE COCI ¥ coMEDOR ~ | 3 .1‘ Lo5.2060.
astructuradas sn los niveles.y categorias profesionzles’ b 4 g:g m?mlgu.§m R 3 - : 1 ios iug‘
con las rctribuiconu y m:iqﬁ-&m; que tiqurm .an .al OPERADOR DE ORDENADOR 4 1 © 127.200
siguiente cuadro: ST - - § oPICIAL DE nmcmn E i IR kW '%“ ;14 .
. ; '§ SOBERMANTA ' -4 . - 2 108,200
. Hivel 1- Mquit.ﬂto, mi% y atm '21thlldo. § TELEPORISTA TN IEEIERRE " 76,300
sumior--. : N ; I ORDERANZA 12 © & B -1 29 3 2
o ORDENANZIA 1% ° 8 . ‘i 76.300

Kivel 2. M-quitc:to 'ricn.‘.co, AT, B., Anzlista Tituhdo .| ORDENAMZIA i® ] 3 48.332
de.grado medis y.otros.Di losades . Universitarios: a‘itnndo- -DFICIAL 14 HOSTELERTA L E & - 36.000
de’ ?r.ao lodia? P ¥ CAMARERA s s | 36000

ook SERENO ] 1 36.000
= - L.Hivel 3. .‘uﬂ 1t ndniniltrntivu. Encargado q.nt::}.. -
Jata 'dn Hantcnini:m:n. Jafs de Cafntcria. Jate Aa ‘::h.- . . . . )
Programador. -Analista - programador. Jafe  de  Coc b4 T Prd e, ’ - .
Comedor. . Dalinsante Proyectista. Encargads de ‘Mantenimiento 1C} -De disponibilidsd horaria y jornada partida:
y Gestor de Sistasss Intmitica- -
< Nivel 4. Ayudaatl de Mcciﬂn Bncarqndo. oficial 1a NIVEL|SERV. CENT.|INAP COSTE UMIT.
adniniltratiw;o. Operador de Ordenador..Gobernanta. oncgl R : .
1% de -Oficio. Talefonista-Recepcicnista, a extinguir. . : 40 . -
X -ADMINISTRADOR 3 I 216.240 -
g::g::é‘o:c_ meratil y cocimro y o:ich!. 1l ds ﬁticia ] OFICIAL 13 ADMINISTRATIVO] 4 i i 216.240 .-
: ) COFICIAL 18- :mmm 4 - - 1 + 76.300
: iﬁ}ni s. Diltribﬂiﬁbr id.i A.‘tnnaia. . Psluguaro. - . T
Electricista. Albafil. Pintor. Oficial 28 da Oficio. Oficial i8n especial:
% administrativo, Espscialista an Reprografis. Auxiliar de D) s cualificac * w
imprénta. Operador de Miquinas BAsicas. Cedificador. - TS P =
Grabador. T-le!oni-tn—mnpcionuu adjunto, a e - NIVEL|SERV. CENT!|INAP|COSTE UNIT. .
Ordenanza mayor, "a . ext ir.  Blectricista zriqoritt:a -
camm jate -y Codificador-Gperador Miqui nas Bisicas. . OFICIAL 1* JEFE DE . _
EQUIFO & 1 $7.200 -
5 Nivel €. Oficial 38 du Oficiocs. Ordenanza 1%. Auxiliar -
sdninistrativo. Tslafonista.. Comarsro. Oficial 33 de
dostelerin, Dupnnura. Ayudanzl Ae nncl.na ¥y upocil.‘r.ilt.a 28 L -
chotogra:zl. £) Plus da nocturnidad: -

. Wival 7. Odenanza. Ayud&nt. de Reprografia.. Operadora ° : g —
_nl-tanhta. Costurera. I.ilpildon-a-tc de Grupo. _ BIVEL|SERV. CENT.|INAP|COSTE.UNIT.
© O Nivel s, L i&dor&.nm Paén nozu. i .*.hméc.- JEFE DE SALA - R Y 1 7 748.:334 .
Jorterc da Finca iE;'pbnn... . L | ericra 3» pE oFICIO - -6 v 2 225.900
i - e ““_
fo - ol ron l& ”” o T) Plus de residencia: ’ .

* . ¢ . -
+ ER D B P -
NIVELSERV. CENT.|INAP|COSTE UNIT.
NV SALARIO MES mmﬁmm MES| SALARIO AS‘O m'xct?mn m . - —
; PESETAS PESETAS PESETAS" ‘PESETAS N VIGILANTE e 1 13:.:::
TADC 8 1 202. M
X 163.292 2.600 - 2.286.091 35,400 LInF RA -
2 130,634 - 2.600 1.838.876 - 36.400 { : -
3 1 107.0852 2.600 1.458.724 36.400 s -
2 96,794 2. 800 1.355.130 36,400 - TABLA DE SALARIOR PARA-BL ANO 1981
5 _88.627 2.600 1.240.780 36.400 o
.3 81.112 T2.600° 1.135.861 36.400 - - : M
7 77.3%6 2.5600. 1.083.540 35.400 y 7 P OEDAD m
i E - 3 NV SALARIO MES|ANTIGUEDAD “MES|SALARIO ARG ANTIS
[} 65,479 .2.600 $72.659. I6.400 1 PESPTAS PESETAS PESETAS PESETAS
L ; 1| 175.768 2.788 © 2.460.748 19.028
T COMPLEMENTOR PARA 13%0 .2 140,614 2.788 1.968.602 39.028
L ) o3| 1s.am z.788 . | 1.613.227 39,028
} Al puesto de trabaio: ' 104,189 2.788 L.458.640 | 39.028
' 5 #5.3%8" 2.788 "T.238.8756 39%.028 -
- & 87.308 1.738 1.222.318 39.23:
N . 5 . T | - 83.309 2.788 1.166.322 3%.0
; IVEL|SERV. CENT.|INAP|COSTE UNIT ? 370 2 738 1.047.013 35.028
\RQUITECTO 1 1 405,297 o
{EDICO 1. 1 3I58.500 CONPLENENTOSR PARK 1991
APAREJADOR ‘2 y - 2 298.958
\NALISTA PROGRAMADOR 3 5. 92,602 .
)pmaonngg omm‘anon : f "} ‘ fi‘fgﬁ ) 0Os puastos da trabajos
ISPECIALISTA REPROGRAFIA 5., 3 . 45,241 : )
JPERADCR MAQUIN,.BASICAS 5, 6 1. 45,241 NIVEL|SERV. CENT.]INAP|COSTE UNIT.
XODIFIC.OPER.MAQU.BASICAS| 5 .12 . - 45,241 -
BPECIALISTA 16 REPROGRAF¥| & 3 1 45.241 ARQUITECTO 1 1 334,560
MEDICO i 1 384.384
APAREIADOR : 2 2 3120.543
: ’ T . ANALISTA ?Rotmmnox 3 3 :‘:..;::
. ) 3 1 .
'} De espacial responsabilidad;: ggm ORDENADOR 4 I 51.554
‘ : COCINERO N : 1 48.507
: ESPECIALISTA REPROGRAFIA L 3 +8.507
‘ NIVEL{SERV. CENT.|INAF|COSTE UNTT. p“;’:m MAQUIN. BASICAS | % M N 48.507
CORIFIC.OPER. MAQU.BASICAS 5 iz 5 :::g;
GESTOR SIST.INFORMATICOS | 3 2 127.200 T EARLISTA 2AREPROGRAF.| € “ 51,894
JEFE DE BALM . 3 1 92.602 & 38.600
PROGRAMADOR -3 1 127.200 ORGENANZA ? 30 -
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B} De espacial responsabilidad:

Tafs 15 Jdministrativo.~ Es el trabajador gue poses log
conogimientcs, experiancia y dotes de mando, bajo las
ordenes inzediatas de un 3jsfe supsrior que tiens.2a sus
ordenss s personal administrativo de todas las categorias,

- ¥ sdopca las medidas oportunas para sl orden y siscucisin de
WIVEL[SERV. CENT.|INAP|COSTE UNIT. | las tareas. : S R . ‘
DJ&;EIJHENTALISTA i e & 163,681 Encargade Gensral.- Es el trabajador que poses 108
Bcoug;t‘gsa" .o B 1 1. . 163,661 ¢onccimiantos ganerales y técnicos, expariencia y dotes de
REDACTOR A N 3 163.661 mandc bajo las ordenes inmediatas de su jefe superior, que
ARRLLOTA gg;gmu i ; i . 163.861 tiene otros onoargné:: a las suyas. Adopta las medidas
i . 1i4.910 oportunas para al dsbido ordsnamientc y ejecucison ds las
iﬂg?gsck MERCANTIL g ; .114.910 tarsas. . g
« T2 5 114.910 - i -
g:g:ogzﬁémmmmne@s_ ; 2 136.384 . | Jefe de Kantenimisnto.- Em el trabsjador gque poseyende
A 3. 3 #9.288 conocimisntos genarales y téchicos, expariencia, dotes de
JEFE COCINA Y COMEDOR 3 1 - 136,354 | mandc y conocimiento de los edificios, instalacicnes y
JEFE MANTENIMIENTO H 1 112.800 .| pobiliaric, atisnde 1la aejecucién de las tareas de
OPERADOR ORDENADOR ‘- 3 i 112.800 mantenimjentc ds todo ello, ordenando y dirigisnde los
OFICIAL DE REFROGRAFIA M by : 13€.384 trabajos del personal a sllc destinadc, ya de plantilla, ya
GOBERNANTA . ) g ;:;:;g 1 ds contrata, con las responstbilidades correspondientes.
TELEFONISTA 6 7 51, ‘
ORDENANZA 18 £ N 15:"“ Jefs ds Cafeteris.- Tiens come nisién velar por la buena
ORDENANZA 18 & 1 .x‘:gg marcha de los serviclos de nmostrador y sala, del cual es
ORDENANZA 14 ’ s 3 51,607 jate, y posserd conccimientos suficientes para controlar
OFICIAL 33 HOSTELERIA M 6 ":‘oa cuanto ss sxpands al Ppiblico por al parsonal a su cargo.
CAMARERC/A [ : ' o
SERENO 8 g ) ;:‘:gg Jefs &5 Sala.- Es el gus corganiza, dirige y suparvisa al
- trabajc de los Operadoras de Crdenador, & su  cargo,
responsabilizandose de la explotacidén correcta del equipe
informético, aai como la operacién ds asts cuando fuera
necesario. s : -
Gestor ds Sistsass Informdticos.- Es sl gque gc-tioni las
7 sistm;za! hiltorliticol, tarito lcs rateridos 3
Ciae macroinformftica come los refsridos a telefacsimil, télex
€} De disponibilidad horaria: micrefilmacisn, de gestisn de informacién en discos Spticos,
- difarantas sistebas de mecanizacitn de informacitn, maneis
NIVEL|SERV. CENT.|INAP|cOSTE uUniT. | 9% lef termindles dé ordenador, archivos documentalss, asi
como el sntranamiento de personal sn  aplicaciones
ADMINISTRADOR 3 1 231,883 informféticas, implantacifn de nuevas aplicaciones y 1la
OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO| 4. .1 231.853 direccibn y coordinacién del parsonal que, an su caso, esté
OFICIAL 1t JARDINERO ' 1 81.2800 adscrito & las tarsas indicadas.
Programador.- Es sl gqus se encarga de astudiar’ las
aplicacionss definidax, desarrollando les  programas
‘D) De cualificacién especial: adecusdos para su tratamiento en sl ordenador, serd
: . sspacificamente rasponsabls ds confeccionar los organigramas
detalledos da la aplicacién, rsdactar los programas en el
NIVEL|SERV. CENT.|INAP/COSTE UNIT. | lsnguaje de programaciSn adecuado, realizar las prusbas
. T rias con los jusgom ds ansaye gue le hayan sido
OFICIAL 1% JEFE DE . . dafinidos, ponsr & punto los progragas hasta conssgulr el
EQUIFO - - A . 1 104.200 nermal funcionarisnto de los nisnos y decumsntar sl cuaderns
- a8 carga. .
Analista Programador.- Es el que ss sncarga de verificar
£) Plus de nocturnidad: analisis de aﬁicaciomt para obtener su solucién mecanizada
de la cadena 44 oparaciones a ssguir, documentos a cbtansr,
S disafic de los mismos, dlfiniiién*dc los tic?aro;éa %rnt;r;
ONIT vesta a punto &e las aplicacionas, confaccidn de 1o
NIVEL)SERV. CENT.|INAP COSTE . izg.ns.qrmf. ds tratamjianto, :mct;g:'z 1:: proq:auu: an ;1
SALA . i lenguads de programacién que le sea cado, confeccionando
g?l:rgz:i TERCERA . . - 3 t s0s.338 -}u.gz.j de ensayo, poniends & punto log prograsas y
OFICIOS 3 . 1 242.7200 documentands la IPiiﬂCién. - R 7 :
Administrador.- ‘Es &l trabajsdor ogua, adenfs de los |
conogimientes y funciones de 0:1:;1:1 1: }il.dminti:f.nti;:a
$ redacta sscritos o documentos, sobre materlias 88
¥) Plus de residencia: Administracidn de fincas u:bnru'l, sxpropiacionss, recursos,
: parsonal, ssgurcs soclales, ndninas, atc., fon g;r!:cc;:é:n; B
. " UNIT. asupna rasponsabilidedes esn cuantc a a Ta i
NIVEL|SERV. CENT.|INA®|cOSTE o7 ruuzaciel? de los trabajes y control y orden de
) documentacibn. . §
LANTE ‘B 1 145.139 R -
Egzmm ] 1 237.232 Delineante-Proyectista.- Es el trabajador que, dentro de las .
- especialidades propias de la seccifn en que trabaje,

.Definicidn de las Catagorias Profesionales

Titulado Superior.- Es =1 que, en posesiSn dal Titulo
correspendients, sxpsdide por Escuala Técnica Suparicr,
Facultad Univearsjtaria o reconocido legalments come tal y
que le es exigido para el acceso al Grupo, resliza funciones
propias para las qus ls habilits su titulacién.

Titulade Grado Medio o Diplomado Universitario.- Ea el gque,
en posesion del titulo correspondiants, expsdide por 1la
Escuela Universitaria, Facultad Universitaria (Priser ciclo)
o reconocide legalmsnts coms tal ¥ gue le s sxigide para el
acceso al Grupo, realiza funcionas propias para les gqua le
habilita su titulacidn. .

proyecta o detalla los trabajos de
ordenss acta, o el gue, sin superior jerérquice,

técnicas que se le exigan.

Jefs de Cooina y Qomsdor.- Es el qua dirige a todo [ 3

perscnal de la cogina y el dor. Se respongabiliza de 1a
praparacién, condimentacifn, buen sstado y presentacisn de o/
los alimentos, cuidande de su servicio en las dsbidas
condiciones. :

Es el trabajador que teniendo

Ayudante d4s Redaccidn.-
5 pericdistica, realiza 1las

conocimiente y expavisncia

funciones de recogida de informacidn, confeccién de notas y
boistines y colabora sn ios trabajos paricdisticos del

departamento y en funciones de su sspacialidad y atendlendo -

al orden y archive de documsntacidén y publicacionss.

técnico superior, a cuyas
realiza lo

que perscnalments concibs segun los datos Y condiciones
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Enoargado.- Es el trabajador sspacialista en.su oficio, gue
bajo las ordenss directas de sus supsriores dirige a un
grupc- de trebajadoras de su- misma espscialidag;

realizacién dl lou trabajoa - -!cctua:;._‘ -

oficial 4ds nibziotoeq Y Decumentacidn.-

oficial de mmraﬂl. = Ademis de las funciones propia- &ﬂ .

especialista, tlene ‘la direccisn  de los trabajos y su
programacisn, asi- como el control de matarial ¥ trabajos
realizados . J control ¥ pgovi.-ian ‘de asistencia " a. 3.u
migquinas.

Oficial 1% Administrativo.- Es el gus, actuando bajo las
ordenss de un jefe, =i 'lo hublers v, sino, bajc su prdpia
responsabilidad, realiza cdon 1la nixln p.rtaccian 1g-
funciones que 1& son propiu. )

apcradot d- ardmﬁot.
los distintes dispositivod del -ordenador e interpresta ¥
desarrolia las ordenss rescibidas para su axplotacidn

correcta, controla la salida.ds los. trabajos y transmite al -’

Sest cory
obl:rvldal. -

1

‘ihntn las. ancmalfas *fl&ical o lﬁqi’.cal

Gobcrnntl.- El qui-n tiano a su cuid&&o 1a coordinn:ién del |

personal, de limpieza, comedor y cocina, .si no existieran

jefes de los mismos, distribuyendo &l servicic para la R&YOT

atencisdn .ds . las dependencias . -del _centro,
enponsabl&izanécsc,. si procede, de. manejar las .llaves;
lencerias, utensilios de material domsstico diverso..

ptiuhl 18 oficios,-
jefe,.-si 1o .hubiere, y bajo su propia responsabilidad,
realize cop la méxima perfecclsn y economia.de utc:!.a]. las
funciones propias de su .especialidad. . - . N

Dist:ibuidor 4s alaacen.- Es =l trabajador qﬁl realiza la
Iuncién de colaborar en ¢l orden del almacen, racepcién de
paterial, servicio de pedidos y reparto.de los misenos, ‘asi

como control de material y docuuntaciﬁn -de sntradas ;{;

salidal. B
nxmu Y

Paluquore, . alactricista,

bajo su -propia responsabilidad, realiza son BTy ;&x.tu
plrtwciﬁh lo&: trnbrju\éa su -lptcialidnﬂ PO

otiein. :l ds Oficlos.- Es al trabajador gue, cen’ iniciativn
¥ rasponssbilidad: restringida y subordinade a un jatc u
oficial de -primera, &i 1o hubiere,’
taracter secundaric, relacionadas con su espocinlm cm‘t
nl rendimiento ¥ calidad adecuadas.

Oficial 23 Administrative.~ Es al trabajador .queé se dedlca
a oparsciones elesmeantales administrativas y uﬂnim
inherentss al trabajo de oficina o despacho, -
Espescialista Reprografia.- Es ¢l trabajador gqus ruliza sl
aanejo da las nAquinas reproductoras .y.. otras .Como
taladradoras, gillotinas, cnouzésrrmdo:u, ete.  -conociendo
su funcicnamisnto y  organizande sl - trabaje. asi como
controlandc 61 matarial, aestableciendo  prioridades ¥
atendiendc a gus por los asrvicios técnicos se proceds con
urgancia & M mantenimiento b4 reparacisn. S
respongabllizard de la rocupcién y -ntraqa d& los tn'br}«
ana vez :ulizldol. e

xmu.-.—. de I.lpt-ntn. El .1 trablja&or que.. uquj.-ndo
srdenss de sus supsrioras, desarrclla las tuncianu propia:
ie su npncialidm .j-cuundolu cormt&mu,

:pn:u.'.o: ds uquinu u:tm.- Es el quc ruliu las
funciones de toma y varificacién de datos a través de
serminales, - debisndo controlar en modo- eonvcruacimaz los
formatos  y cbdigos  requeridom por. les . ERRS
serrespondientes. Tisna perfacto conocimiento d-l nanejo da
ia migquina asignada realizands las actl.vidadu 1n£on!tica|
* administrativas gus le corraspondan, - o

loditioador.- Es &l que desarrolla 1abore- de pr-paracibn Y
lasificacisdn de la documantacidn, codificacitn de 1os datos
zue 58 la indiq’unn, vnrincando los errores cbsarvados.

.lcctrieisu-!rigeziln.- Es la p.rnom qul ruliu 1ou
rabajos de vigilancia, control y correccidn dé la
‘afrigeracién y alimentacién elactrica da los aguipos
ntormiticos, asl como al tandido de cables y conexiones y
itros alementos Necesarios para la instalacisn de terminales
ntomticm

con la’
responsabilidad correspondients scbrs la forma’ dl ordenar, la .

{elensntales da su ottcio.

IEspecislists 28 nmoquth,

Es el que ‘sa nncnrga del un-jg da .

Es &l Que, actuandc & las ordenss de un |

pintori . Es &1
hubiers, |
trabajador, gque 2 las ordenas de un jefs, si lo ez ] mim le syude en sus funei .

rnliu funcionks “de |

.sa requisre ia aportacién de

‘an la ordensnta dé emplesdos ds’ fincas urbanas,

Camarere Jefe.- Es el rasponsable de ofrecer los servicios
de comedor, buffette, lunch y simileras, dirigiends al
personal y estableciendo el orden y previsitn al efecteo, asi
come cuidando ia puntuslidad y modales, y atendisndo & la
custodia y buena dispolicién &c mmjas, viandas y servicio
an qcm:al., - .

oficfal 3 de aucie-.-' Es sl trabajador qac,- i

corocinientos gsnaralas del oficlo, auxilia a los oficiales
de primera y segunda ‘en la sjescucitn de las  funcionas
proplias de estos, realizando, en su caso ¥y por si solo, las
con sl rendimisnto ¥ e.tlidad

con

necesarics.

Las tur‘\ci.onu' de umialisu,
con la Gnica diferencia de menor responsabilidad y bajo la
dirsccién del oficial o del espscialista si lo hublera.: -.
Crdenanzz 1b.- Es 4@ trabajador gue, adenks de tensr la
rasponsabilidad que defins el pussto de ordsnanza, tiense-}a
ds coordinar la da los denis ommzls e _la unidad, p].tm:a
O ares gue sc 1- nnconicndo .-

mnsn :dninhtntivo. lep:end. asts cltcgor!.; .

W
realiza funcionas administrativas y hurnc:&tims, bnja 1a
diruc:cion de su inmediato nnpcrier. \ o

rol-!enistn. Es quien, durante su jornada de trabaio,
atiende prc:ercntmnn la centralita, . cuidandce ds
cusstionas burccriticas ¢ de rscepcién.

Camarsro.- Esz &1 que se sncarga del servicio ds barra y mesa
Fie lss sean sncomsndados.

Oficial 3 Hostslwria.- Es el trabajiador Gue, & las ordenss
da sus supsriores, realiza funciones slementales ds ayuda y
colaboracisn, asl comc las tareas qul, uxighndo. -mu
cualiti.cacian u 1- nnmilndln- -

D-mnnra, prevfiiﬁn,
al .y vacién en buen c;tidq ‘de_ low alinqiatou,
ut:nnlilj.oa de cocins y aot.dor. ) . .

Es la tncargada"u- la "custodis,

LT
-

lyudnt- de Cocipa.- Es quicn, a las ordenes dal jt!l de

ordmnu.- Es .l trabajador, unitomdo an los puestos gue
safiala 'la Administracién, que realiza las siguientes taraas:
vigilancia y custodia ds las depandencias, aperturs y cierrs
de los cantros de trabaioc, racogids y reparto de-mensaies,

correspondencia, paguetas y material d. oficina, realizacison .

de fotocopias (nb come funcibn exclusiva o principal) vy, en
genaral, aquallas otras de naturaleza aniloga gus le ssan
ancomendadas. : ' , ‘.

i

caltwa.- Es la ancargada del repaso de 1a ropa do cau b 4 '

neas y- cort:i.m-, dcmiarldu por el ued,

I.hphéoru-}-h‘ ds- m’.—-' Es 1 parsocna’ ue T se
responsabiliza de 1a limpieza de una planta u otro ares gue
se le mianﬂu, ya saa rnaliznmso por si nim ia

11:::1.::, ya. sea dirigiendn o rmibinndo 1a colahoraci&n da
otras limplsdoras.

Limpisdora.- Trabajadcra ancargada de’ los servicios’ de
limpisza de las distintas d-pqndcncins del departamento gue
1s sean sncodsndadas. . .

&-' nochc, respectivamente tisnen

Ssranc.- u quim da dia 'y

' a su cargo-lz vigilancia de adificios, tarrencs acotados,

supliendo en su caso & los portarcs an las funcionss .de
abrir y cerrar puertas. El ssrano, &n caso nacesario tendrd
2 su cargo hacar gquardar «l1 orden Y compostura =z los
residentss durante la nnch-.

Pedén.- Es el trabajador mayor de dieciocho afios, encargado
de sjacutar 1a tares para m;ya realizacién presdominantamante
.esfuerzos fisicos. .

Vigilante.- £s el trabajador que “tiene la misién de
vigilancia disrna & nocturns d¢ 1os loctles, aparfcamisntos,
etc., asimismo el control da las parsonas que acceden a los
nismos.

Porteroc ds ﬂ.mc n.rben;,- sus ttmcicn-i son las dbtinida-

Y
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