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MINISTERIO DE TRABAJO
,Y SEGURIDAD SOCIAL

13936 RESOLUC/ON de 22 de mayo de /99/, de la 'Dirección
General de Trabajo. por la que SI! dispone la inscripi:ión en
el Registro r publicación en el «Boletín Ofidal del Estado»
del Convenzo Colectivo para el personal laboral del Ministe­
rio para las Administraciones Públicas.

Visto el texto del Co~~~io Colectivo para el personal laboral del
Ministerio. para las Administraciones Públicas. que fue, suscrito con
fecha 13 de mayo de -J 991, de una parte, por representantes de las
Centrales Sil1dicales UGT,.CC.oo. y CSIF, en el citado Departamento,
en representación del colectivo laboral afectado. y deotra, por represen-

13935 RESOLUCION de 29 .de abril de 1991, de la Dirección de hu ()br~, al efecto de que-envíe un representante si así 10 estima
General de Coordinación y de la Alta Inspección, por la oportuno. _
que se do publicidad al Convenio de cooperación entre el Quinta..,...el Consejo Superior de Deportes se reserYa el derecho a
Consejo Superior de Deportes y' el Gobi~mo de La RJoja. in~pec:cionar las obras, tanto durante su ejecución como al final de Jas
para la construcción de un Palacio de los Deportes. mismas. .

. Sexta.-E} Consejo'Superior de Deportes no asumirá los aumentos
Suscrito con fecha 20 de abril de J991 el Convenio de cooperación que se produzcan, por excesos de inedición,refonnados, revisiones de

entre el Consejo Superior de Deportes y el Gobierno de La Rioja. precios, Q por cualquier otra causa, limitándose su aportacióneconó-
para la construcción de un Palacio 'de lOS' Deportes, esta Dirección mica a-Ia pactada en el presente Convenio. ' ~
General. en ejecución de lo. ,dispuesto en el Acuerdo del Consejo de . Si tenninadas las obras el precio 'total fuera inferior al .previsto en
Ministros de 2 de mano de 1990:. ha dispuesto que se publique en el el p~teConvenio, la Comunidad Autónoma de La RioJa devolve-
«Boletín Oficial del Estado», el texto del Convenio que se adjunta. rá la diferc:ncia. al Consejo Superior de Deportes, en proporció_n a,la

Madrid, 29 de abril de 199I.-E} Director general, Jordi Menéndez __ aportaClónreabzada. .. ,'. . '. "
i .Pablo. .. . " Séptima.-En todo caso. la contribución financiera del Consejo Su~

perlor de Deportes, no implicará la subrogación' del mismo en ningún
CONVENIO DE COÓPERACION ENTRE EL CONSEJO derecho u obligación que se ·derive de la tituJaridad de la instalación.

SUPERIOR DE DEPORTES Y EL GOBIERNO DE LA Rlo.JA que corresponderá a la. Comunidad Autónoma de La Rioja.
~va,-La Comunidad Autónoma de La Rioja. se compromete a

Logroño, 20 de abril de 1991. mantener la instalación en sufín exclusivamente deportivo y en per-
fecto estado de conservación.' ,- " , .

Reunlc1;os - _Novcna.-Durante las obras y una vez finalizadas. se hará constar
El excelentísimo señor don ,javier Gómez-Navarro Navarrete,'Se--' .en lugar visible en los ac:cesos a la instalación, la colaboración de las

cretario de Estado--Presídente del Consejo Superior de Deportes. Instituciones fínnantes,en·Ja realización de la misma. ,
El excelentisimo señor don Miguel Angel Ropero Sáez. Consejero . Déclma.-La: gestión y futura: explotación de Ja instalación. se rea"

de Educación, Cultura y Deportes deJ GObierno de La Rioja. lizará por la Comunidad.Autónoma de La .Rioja~ . '
Actuando bajo las competencias,.que' cada uno ostenta,. y recono- El Consejo Superior de Deportes. no asumirá responsabilidad eco~

ciéndose poderes y facultades suficientes para fórmalizar el prcserite nómica alguna derivada,de Ja·gestión y explotación de Jas instalacio-
Instrumento, nesdeportivas:

Exponen Undécima.-En la explotación de la instalación se tendrán en cuen"
la criterios de utilización polivalente, facilitando el acceso a las mis-

Primero.-La,Ley 10/1990. de -1 S de octubre, del Deporte. establece mas el mayor número de ,ciudadanos posible, sin perjuicio de los usos
en su artículo 8, apartado K, que corresponde al Consejo Superior·de preferentes qúe se reserven a Jos. deportistas de alto .nivel en función
Deportes, elaborar y ejecutar, en colaboración con las Comunidades del Carácter de las instalaciones. ' . '
Autónomas y,. en su caso,coÍl las Entidades Locales, los planes de Duodécima.-Sé remitirán anualmente al Consejo Superior de De-
-construcción y mejora de instalaciones deportivas para el·desarrollo portes Jos objetivos y programas adcsarrollar. . '
del deporte' de alta competición. " ' . , " . Dccitnotercera:.-Para asegurar la adecuada' coordinación con: el in-

Segundo.-De otra parte el Real Decreto 3023/1983. de'13 de octu~ terés'federativo, la Corpunidad AutónoIna de La' Rioja suscribirá los
breo sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comuni~ corresPond~entesacuerdos de manera que se prantk;e el uso preferen-
dad Autónoma de La Rioja en materia de Cultura establece, la com- te por parte de las F.ederaciones afectadas·en orden ala utilización de
petencia de la Comunidad en materia de .Deportes. la, Instal~ión objetó deJ presente Convenio. , '

Tercero.-Estutiadas las necesidades de la zona, las Instituciones Dccimocuarta.-Se creará una Comisión de seguimiento que asegu-
firmantes han valorado positivamente la construcción de ,un Palacio re el adecuado .c:umpl~mientode lo anteriormente estipulado, integra-
de los Deportes. . da por: ., .

A tal efecto el Consejo Superio'r de Deportes y.la Comunidad -.Excelentísimo señor Delegado'dc Gobierno en la ~unidad .
Autónoma de La Rioja, suscriben elprcsente Convenio que se sujeta- Autónoma. : . , '. < ,

rá a las siguientes :,' , ' "':'llustrisimo señor Director general de Deportes de la Comunidad
Autónoma de La· Ri~ja.

- Ilustrísimo señor Secretario general técnico de la Consejería de
Educación; 'Cultura y Deportes. ' , .:

-Ilustrísimo señor Director.general de Infraestructura Deportivas
del Consejo Superior de·Depones., .

-O personas en quien deleguen. " "

~mOquinui.-La ¿mi~ón ~ Seguimiento se reunirá cua~do así
sea requerida, por alguna de las partes firmantes del presente. Con-
venio. .

Oecimosexta.-La vi~cia del_presente Convenio Será in,definida.

El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas de este Convenio
, será causa suficiente para su denuncia; . .'

En prueba de confonnidad, ,se"firma eJ presente 'Convenio :por,du.;
plicado en lugar y 'fecha al comienzo indicados.-EI Secretario de Esta­
do Presidente deJ Consejo Superior de Deportes, Ja.vief Gómez-Nava­
rro.-El Consejero de Educación. Cultura y Deportes del Gobiemode
La Rioja. Miguel A. Ropero: Sáez. . - -' • '.

, Cláusulas

Primera.-Es ÓbjetodéJ presente Convenio ,establecer las bases de
colaboración entre el" Consejo Superior ·de Deportes y la Comunidad
Autónoma de La Rioja.para la constn1CCión de un Palacio de Jos De­
portes ubicado en la Co~unidad Autónoma de La Rioja.

. Seg.uJ;,l~a.-La Comumdad Autónoma de La Rioja garantizara la
dlspombdu:lad de Jos terrenos para Jos objetivos de este Convenio.

. Tercer~.-Los gastos de ipver:si6n ascienden a un total de mil qui­
n}entos mIllones ,de .pesetas p.SOO..OOO.OOO de .pesetas). y serán finan­
CIados por e~ <?Jn5eJo Supenor, de Deportes, y la Comunidad Aut6n~
madeLaRloJa, . ' ,' •. , _ .. "

El Consejo SuPerior'de, Deportes,aportará con cargo al Cóncepto
7.54y < Progra¡;na ,457A: y den!ro de sus disponibilidades presupucsta­
nas. un total de trescientos cu1cuenta millones de pesetas (350.000.000
de pesetas). 'p ,~ "

La Comunidad ,Autónoma de La Rioja aportará la cantidad que
reste, hasta la finanCiación total del proyecto de Ja siguiente manera:
d?sc~e!ltos millones.de pesetas (200.~..OOO de pesetas). con cargo.al
ejerciCIO 1,991, partida presupuestana603.0SO Dirección GeneraJ 4c
Deportes y novecientos cincuenta millones de peseias (950.000.000 de
pesetas) c~n cargo al ejercicio presup.uestario.de 1992. y

Cu~rta,-La. elaboración o contratación·de los proyectos de obras,
la realizará el organo competente de la Comunidad Autónoma; de La
KtoJa.

Se dará traslado de los proyectos al Consejo Superior de~ ,
que deberá dar su aceptaCl.6n a los mismos previamente a la miaa.;
ción del expediente' para la contratación de las obras correspon';'
dientes.

La Comisión de Seguimiento establecida en la cJáusula decimo­
cuarta del presente Convenio. deberá examinar e infonnarfavorab~

mente por unanimidad los pliegos de cláusulas. administrativas ~r­

t~cula~s .q~ hayan de re.si~ los contratos de obras y su adjudicaCIón.
sm perjUICIO de Jo establecido en la legislación de Contratos del es..
tado.

Sin este requisito la Comunidad Autónoma de La Rioja se abs~
tendrá de proceder a la licitación y adjudicación de las obras.

L3; Comunidad Autónoma de La Rioja comunicará al Consejo
Supcnor de Deportes la fecha del acta de replanteo y de la~ón
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CAPITULO pRIMEJtO
aab-ito 4 • .Apl1caoib

lantes del Ministerio para las Administra.ciones Públicas. en representa­
ción de la Administración, al, que se acompaña informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracio-'
nes PUblicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerialde
Retribuciones), en cumplimiento de lo' previsto en la Ley 4/1990, de 29
de junio de Presupuestos Generales ,del Estado para 1990. _Y
Ley 31/1990. de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en el artícuJo90.
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los .
Trabajadores, y en el Real- Decreto 1040/J98 1, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,' .

Esta Dirección General acuerda;·, -..' . -

Primero....Ordenar la inscripción del citado Conv6tio Colectivo en-el
correspondiente registro de este Centro Directivo. con notificaCión a la
Comisión Negociadora. con 'Ia advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de. Presupuestos
Gcnerales del Estadn para 1990, y la Ley 31/1990, de 27 de diCIembre,
de Presupuestos gel -Estado para 1991, en la ejecución de dicho
Convenio Colectivo. < '. • • •

Segundo.-Disponer su publicación en el «BOletín Oficial del Estado»••

M·adrid, 22 de ¡nayo de. 1991.-La Directora Genera~ Soledad
Córdova Garrido. .

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL e

DEL MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBUCAS "

,
\ . ArtIculo 11.El pre.ente Convenio aat'ablec.' y re.t¡Ula las
no~asporlas que' han da,reqirs. la. condicion•• de ~rabajo

del personal laboral que ·pr.sta sus s.rvicios an el
Ministerio para la•.. Ad.miniatracion.s 'Pdblicas," tanto
Servicios C.ntrale. come .u orgoanisme AUtónomo Institutó
Nacional' de Administración Pdblica (IHAP) y Mutualidad
Nacional de·Previ.ión de Ad.ministraci6n Local (MUNPAL)~ en
r'gimen laborel.

Art~ 2'. 11 presente Convenie -col.ctivo entrarA en viqor.l
dIa d. su tirma, sin perjuicio de eu publicaci6n .n .1
"Bol.tIn Oficial d.l" ¡atado·, su etectos .conóll.icos s.
retrotra.r:6n al 1 de .nero de 1.990, salvo en aquellos
conceptos para loa que •• disponqa otra ce,a. :

La duraciÓn de la vig.neia del Convenio .erA d. dos afto.a
partir-del 1 d••nero de '1~990~

Art. 3'." El pre.ente COnvenio .arA,pro~oqabl. al tinal d.
perlod.o d. vigencia acordado, de no ••r denunciado por
cualquiera de su. part•• ,. con -una antelación mInima d.
quinc. dlas, sln perjuicio de po.ibles revisiones parcial..

, de carActer anual y, ..peoi.lunte, en l~ .qu. s~ refi~ .1
aumento salarial, que can .tectos de 1 de enero de cada: a"o
fuera paCtad.o de acuerdo con el porcentaje d•.1ncremepto de
la mas••alarial que .estable;" la lAy de Pre.upu.sto.
G.nerale. del'E.tado.

En el ca.o de -que.l !PC' previsto pata 1990- y 1991 .ea
_.uperado por .1" IPC'reqi.trado en-el ejercio-correspondi.nte
se aplicarA una r.v'iaión .al&rija!· en -1os- t'ninos y
condicione••stablecidos en .1 &cuudo .u.crito --en la .He_
d. Per.onal Laboral".l 3 4e abrild."I"O~

Art. 4R. Indivisibilidad 4el Convenio. - Las condicioMls
pactada. .n .1 presente Convenio tOrmAn un todo orqAnico e
irnlivi.ible y, a atectos de .u aplicación pr6.ctica, .erAn
con.id.radas qlobal y conjuntamente ·por lo que en el
supu.sto d. que la autorid.ad laboral, en el ejercicio da su.
facultade., no hoaoloqua alquna d. su. cllu.ul'-. o
articulados quedarte sin eficacia pr6ctic.en .~ totalidad
debi.ndo r.con.ider~r.. todo .u contenido,

Art. 58. x.assit.ua~ion.s peraonal~. que con carl.ctar gloNl
superen,' a la. ptlctadas s.r'n r ••petada., - JIl&l\teni'nclosa
estricta••nte para cada ·persona.· .

('
1> Art. 6'.' S. con.tituir' ,--una COIili.i6n Paritaria de

interpretación, e.tudio,y'vigilancia dal' pre.~nt. conv.nio,
dentro de diez dlas siquiente. a.la fecha. d. publicación dal
Conv.nio Colectivo.n .1 ·Solet1D Oficial-- d.l Ea:tado·,
••tableciAndo•• en la r.unión constitutiva el proqra.. de
trabajo, frecu.ncia de las r.union•• y dam's·condiciones que
deber'n reqir .n .u.tunciona.i~tQ. .

Compoaici6n:
Cinco vocales en representaci6n dal personal laboral

afectado, desi9nados entre los~irmantes del Convenio.
cinco vocales ,en representaci6n',del Ministerio 'para

las AdlIliniatraciones Pllblic••.• · '
La Presidencia y la, SecretarIa de dicha Comisión se

desempeAarA alternativa. internamente por un vocal 4. cada
una d. las d?s representac:ion.s.,

Funéion•• :
a) La interpretaci6n. cl. la totalidad d. l.s·

actividad•• o cl4usulas~e est. Convenioyla vigIlancia del
cumplimiento de lo pactado. . . t-- .

b) La conciliaciÓn facultativa de los problemas
colectivos, con independiencia de la preceptiva conciliaciÓn
ante otros Órganos cocpetente,. ," ". <

c) La valoraciÓn de los puestos de trabajo.
d) La Actualizaci6n de las normas ',d.l Convenio y

ordenanzas, estudiando: la necesidad de a~incorporaci6n y
proceder en consecuencia. .

e) CUantas otras actividades t.iendai)' a ..laeticacia
prActica d.l Convenio. "

Los'acuerdo. que se adopten, lo ••rAn PQr ,coaon acuerdo de
la. part••, quedarAn r.tlejadOs en el acta d. cada reuni6n
y tendrAn caractar vinculante.

CAPITULO II
orq&Di.aoi6a del 'Trabajo.

Art. 7Q. Contarme a la leqi.lación vigoente, la orqanizaci6n
d.l trabajo es facultad .xclusiv.'~.laAdministraci6n y eu
aplicación pr.ictica corresponde a los titulare. d. las­
Jefaturas de las distintas unidad.s orq6.nicas d.·los,6mbitos'­
administrativos afectado. por .1 pre.ent. convanio,. sin
.perjuic.iode loaderachos "_y facultad.. de audiencia.' e
intormación r.conocido. a lo. trabaj.dor•• ·.n lo. articulos
40, 41 Y 64.1 de la Ley 8/1980, d. 10 4. aar&o~ del e.tatuto
d. los Trabajadore••

CAPITULO III . ,
provi.i6a d. vacaD~••# cODtr&~aci6D e iagr.so

A) MOVILIDAD (TRASI;AD()S VOLUNTARIOS), Y PROMOCION'·INTERNA
(ASCENSOS) .

Art. 8Q. Los trabajad~res iendrAn pref~rencla para -ocupar,
las plazas vacant•• a cubrir que correspondan al personal
laboral acogido al mi••o Convenio, y s. proc1uzcan en el
Departamen.to ministerial :1,1. Or9anisao aut6no.o .1 .que
perten.zcan, mediant.' la participaCión en 'concurso. o
concurso-oposici6n de·' car'cter interno para el tora.lado
voluntario interprovincial o de asc.n.os, OrientAdo. ·a
taciitar su 1ll0vili4a4,y proaociónprotesional den~ode;.¡a

Administraci6n.

No obstante, cuando caracterbticas o circunstancias
especiales de s.rvicio asI lo requieran, podrA r.servar.eun
porcentaje de dicha•.plazas' vacantes para su provi.i6n ~r

per.onal de nuevo inqreso~ contorme a lo previsto en· el
apartado B) d••ste mismo epígrate. En tale. '.upu.stos,' el
Mini.terio para.las Admini.traciones Pdblicas d.terminarA .1
porcentaj.de plaza. vacante. 4'1e' ... r •••~a. a conc.urao
externo, que no podrlexcede;, del~O. por 100. del total:d.
l •••i .....

Art. 98. Cuando la naturalen.deiserv'icio pr••tado reqUiera
el establecimiento y seguimiento de un plan sometldo ,'a un
p.rIodo prolongado de ej•.cuci6n, el cual, r.qui4~ra el
concur.o interconectado de varios<.prof",s~onale.,(podl::A
exigirse la permanencia del personal laboral hast~ do. aAos
en supuesto. de trabajo',- ant.s de acudir a un nuevo concUrso
de tra.lAdos. '

Art. 10~ En nin9Wl caso· podr6.n producirs. tra.lados
voluntarios o ascan.o. por;.ero transcursodalti••po.

Art. 11. Los turpos d.:tra.l~dos y de ascenso tendrAn lugar,
al .enos, una. vez· cada afta, y ... d••arrollarAn·.eq'l1n al
or~.n alt.rno que para amb9s ~etermin. .1 Convenio
Colectivo, de manera que finalizado una d. ellos todas la.
vacante. re.ultante. puedan .••r cubiertas '.n .1 turno
slquiente·previstQ.

Sin"eml:;:"rrJo, cón el fin d. que los s.rvicios encoJilendado. a
los p1.testos de trabajo vacantes ...Jia~t.ng:an atendidos, .in
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501uci6n de continuidad, la Cais16n Paritaria' podr'
disponar la convocatoria y al dasarrollo simultAnao da los
concursos da traslados y ascanao, a condicic6n da qua sa
prevaa con axactitud la producción de las vacantas a -una
techa cierta.

B) PERSONAL ~E NUEVO INGRESO

lort. 12. Las plaza. dotadas qua no puedan ser cubiertas por
l~. efactivos da personal laboral axistanta. en al
Ministerio para las Adainistracionas Pdblicas formar'n parta
da la oferta anual de empleo pllblico da la Adainis1:ración
dal Estado.

Confonne a diocha oferta d. empleo, el personal da nuavo
inqreso ser' 'salaccionado saq4n 10 di.puesto en el Real
Decreto 2223/1984, d.19 de diciembre, por al que .e aprueba
el Reglamento Genaral de Ingreso d. Personal al Servicio da
la Adminbtraci6n. del btado.

Art. 13. Los puestos de' trabajo que respondan a la actividad
reqular,· normal y parmananta dal Ministerio para las
Admin~stracionas Pablicas -4eberin sar .atendidos por el
personal laboral tijo. La _ contrataci6n. telllPOr~l,

exclusivamenta, tendr' lugar en loa t6rminos del articulo 32
del citado Raal Oacrato 2223/1984 y dea4s disposiciona. da
general aplicaci~n sobre contratación d. aste tipo de
personal laboral.

Art. 14. Todo. los contrato. da trabajo se celabrar'n por
escrito o incluir"n qua quadan acoqidos a e.te COnvenio.
Tambi6n se har' menci6n da la catellorla profesional para la
que s. contrata el trabajador y e,l periodo de prueba, da
acuerdo coA lo establecido en el artIculo 14 del Estatuto de
los Tra:bajadore.~

En al contrato deber' fiqurar una claüsula de que el .ino
es suscrito por a,l trabajador con conocimiento de las
obligacionas que se, darivan de la nonativa de
incompatibilidada.,establ&eida an laLay 53/1984, de 26 da
diciembre, y- que el incWllplillianto de-la misma puede suponer
la re.ci.i6n del contrato, s1n perjuicio da l.
responsabilidad disciplinaria que puediera deducir.e en el
otro·pueSto da t~abajo que vieniara desempaftando.

Art. "15 • Loa trabajadore. deberi.n tOlDar pose.i6A de un
puesto de. trabajo en loe t6rminoe Y.Plazos que sean
sea.lados por la convocatoria con base 'en la cual accedieron
al lI;is.o.

Art. 16'.' El Cat.llogo .e h'arl 'pllbHco dantrode lo. dos
primeros me.es de cada allo ~tural, con exprasi6n 4a las
vacanta. existant...

C) BAREMO DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA E INGRESO O,EL
PERSONAL LABORAL. '

'Art. 17. Los concurses da: "ritos para la prolaOCi6n interna
y el ingre.o del per.onal laboral en el Ministerio para lu
Admini.tracione.PCblica. sarln valorado. con arreglo ,a lo.
concepto. _iquiente.: CirCun.tancia. personales, "ritos
acad6micos y profesionale••

Art. 18. La aplicaci6n de talas concsptos se efectuar' con
arreglo al siquiente porcentaja: el 20 por 100 eOlIO úximo ­
o el 1~ por 100 .como mlnt.o- da los puntos .corre.ponder'n
siempre al concepto de circunstancia. parsonales; al 30 por
100í como mAximo -o el 20 por, lOO, eotlO 1I1nimo-. a los
m'-ritos acadbieos 4 y¡ final••nta, el 60 por lOO, cOlDO
mAximo -o el 5'0 por 100, cbmo I\1ni1l0-, a les "ritos
profesionales. ' .

A los etectos de traslado, dentro de la. circunstancias
personales antes aludidas,' sa efectuar" una avaluación
cualificada de la previa residencia obligada d.l c6nyug. y
razone. de rahabilitación sanitaria del trabajador y su.a
familiares, dantro dal primar qrado de coaan9Uinidad. Dicha.
ci;-cunstancias .er'n acredit.adas debidamenta por el
trabajador.

En el caso de que el Minist.arió para la. Adain1stracione.
Pública., pravia con.ulta a la repre.antaci6n de los
trabajadore., optar' por la apIicaciOn de la tabla de
porcentaje. m1niaos, 'el 20 por 100 restante, ha.ta completar
el 100 por 100 da 10. puntos, deber' iJlputarsa a m6ritcn qu.a

4

saan diferenta. da' loe ya exprasados y rupondan a
cualifieaoiones aspaclficas que daban reu.nir los candidatos,
en funci6n de las caraetarlst.icas del pueste da trabajo qua
.a pretende cubrir.

La determinación del baremo aplicable en lo. concursos
convocado. por el Ministario para l.s' Administraciones
Pablica. serA objeto da acuerdo cen la,Coais16n Paritaria a
que .e refiere al artlculo 85.2, d), del' bt.atuto de lis
Trabajadoras y, en ca.o de desacuerdo, al Mini.terio para
la. ,Administraciones PO.blicas proceder' an l. forma mols
adecuada a las nece.idadas dal sarvicio, coaunic.lndolo a la
Coaisi6n Paritaria.

D) TRABAJOS DE CA~RIA, SUPElUOR I INFERIOR

Art. 19. CUando asl lo axijan l •• necesidades dal servicio,
el Ministerio para las Administracione. PQ:blicas podr'
concedar a .us trabajador.. el desempafto da funciones
~respondiente. au.na categorla,prof..ional suparior a la
qua ostanta, por un perl0d0 no .u.parior a .ai...... durante
un afto u ocho 4uranta dos, previo intorma d.. la
Subsecretarla del Departamento, cuando no exceda de tra._....
Art. 20. si suparados ..tos 'plazos axistiara un puesto .de
trabajo- vacanta de la mis.. cat89orla, 'sta deberA .ar
cubierto a trav's da loa. procedil!liantoa de provisi6n da
vacante.' establecido. en ..t.aCOnvenio. A los afactos del
artIculo 23.3 del, Eatatuto de los Trabajador.s, los
procadt.ientos de provisi6n da v_cante. _diante turno da
••censo serAn los Qnicas que permitan lIOdificar la ,eatallor1.
pr~fasional de los trabajado~...

Art. 21. Cuando desa.pene tr'a1tajos da cataqorla superior, el
trabajador tandr' daracho a la diterenciaratributiva entra
la cateqorla a.iqnada y la tunción qua etectivament.
re.lice.

Art. ,22. si porn.c..idad.s 'perentorias ó imprevisible. da
la actividad prOductiva, el Ministerio para la.
Administraciones Pdblicas preciaa.ra de.tina'X' a un trabajador
a taraas ·corraspondiente. a una cateqorla interior a la qua
ostante, sólo podr':hacerlo por tiempo no suparior a un mes
dentro del mismo afto, man~nUndol.la retribuciÓn y aa4.
·deracho. a su cateqarla prOfesional y comunlc4ndolo a. los
repr...ntante. de loatrabajidcras.

CAPITULO IV
Clasifioaai6n protasloDal

Art. 23. En materia da cla.ificación profesional sa astarA
a lo dispuasto en los artlculos 16.4, 23 Y 24 del htatu.to
de lo~.Trabajador....

Art. 24. La clasificaciÓn profuional tiene por objete la
determinación, ordenaci6n y dafinición d. las' dHerent.s
cateqorlas prote.ional.. que puedan ser uiqnadas a loa
trabajador.s, d. acuerdo con laafuncionas y tar... que
efectivamente da.aapeAan.

Art. 25. La Comi.i6n General d. Clasificaci6n Protasional,_
constituida paritariamanta por repre.entantes de la
Administraci6n y d. los Sindicatos firaanta., tendr' como
misi6n estudiar l.s cat.eqorl.. profa.ionalas actual-..nte
axistentes en el .t.mhito da aplicaci6n del Acuerdo Marco,sl.1S
d.nominacion•• y contanidos·funcionale•• ~ partir da dicho
.studio, dicha coai.i6n procedar' a la cla.ificaci6n,
hosoqanabaci6n y unificaci6n. cuando Ha po.ibla, da. las
cateqorlas. establaciendo un cuadro qanaral da la. mismas,
al que, una vez. s.. aprobado por la Coaisi6n de
Interpretaci6n, Viqilancla y Eatudio, deber'n hoaoloqarse
todas las cateqorl•• axi~ent.. an los diverso. Ministerios
y organismos, .-diante loe corre.pondientes Convenios
Colectivos, qua incluir'n, nece..riamente, un capltulo
corra.pondiente a cla.ificaci6n prof••ional, par. 10, cual
'1" comisiones Naqoc:iadora. racabar"n el asa.oraaiento 4e la
coaiai6n'Genaral.

Art. 26. ~. :mod.itlcacion.. retribUtivas que sa pudieran
derivar de' lo. proca.oa da r&el.sificaci6n profesional,
deber'n re.petar, an todo caso, los l1aites de crecimianto
da la ...a .alaria1.',qua .•• establezcan en las suca.ivas
Layes da Prasupu••tos Ganaral.. dal Estado.

"
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CAPI'l'OID VI: >

Formaci6n, p.rfacc~on..~.nto y proaoci6n prof.sional

CAPITULO VII
vaC&Giona.~ p~i.o. y liae~ia.
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por parte de la Administración. previa consulta eon lo.
repre••ntant.. da loa trabajador•••

Art. 38. El traQajador¡ previa justificaci6nadeeuada,
tenctr' derecho a solicitar licénéia. retribuid.. por los
tiempos y causa. siquiente.:

a) Quince dla. naturales en caso- d. llIatriJicnio.
b) Do. dla. en caso. da nacimiento d. un hijo y en los

de muerta o entermedad grave 4. un tamiliar, hasta el
s8qundo qrado d. consanquinidad o afinidad. CUan40 dichos
ca.os .e,produzcan en distinta localidad da la deldomic~lio

del trabajador, .1 plazo de licencia .eri d. cuatro dla••
e) Un dla por tra.lado d. d01l1c11io habitual d.ntro de

una misma localidad.
d) Para concurrir a ex'..~es tinale., liberatorios y

da.Aa pruebas detinitivas de aptitud y evaluaci6n en Centro.
oficiales d. formaci6n dUrante-los dla. da su celabraci6n,
no axcacliando en conjuntod. di.zal afto.

e) Por al tiampo indi.pensable para el cumplimiento de
un dab-ar inexcusable de car6ctar pllblico o· parsonal} cuya
axiqencia d.bar" acreditar•• 4ocuaantallbent., sin que reciba
el trabajador retribuci6n o indamnizaci6n alguna y .in que
puada auperar••, por e.te eoncapto, la quinta parta da la.
hora. laborales an c6m.putc tri..stral. En el supuasto de que
el trabajador -perciba retribuci6no incleJUlizaci6npor .1
cumplimiento del deber o d..upa.fto del cargo, ,,,e ú.contarA.
el importe d.e la .i... del salario a que tuvi~. derecho~

f) La. trabajadora., por lactancia"de, un;hijo menor de
nueve _.... tandr'n derecho a una hora, d. _ausencia del,
traDajo, que podrln divielir an do.. fracciqne•. La muj.r, por
su voluntad, podri .ustituir este d-.racho por una raclucci6n
de la jornada normal en media be;,a, con la mi.... finalidad.
Est. darecho pod.r4 .er ejercido iqualJDent. por el
traDajadcr, .i81llPra que deau••tre que -no •• > utilizado por· la
1Illdr. a un mi.mo tie.po. .

q) Ha.ta.ei. dla. ·cada aftO natural, por ..unto.
particular.. no incluIdo. en -los puntos ant.rior... · Tale.
dla. no podrin acumular.. .n n1nqQn ca.o a la. vacaoion.s
anuales retribuida•. El per.onal podr& disfrutar dichos dla•.
• su conveniencia, pr.via .utor~zaci6nd. la corr••pondient.
unidad d. persOnal y r.spetañdosieapr. la. necesidades del
.ervicio. _'.

h) Los dla. 24 Y 31 da diciembre. Al i9ual que las
licencias d.l apartado anterior,cuando la naturaleza del
servicio pl1bllco -impi4ie.. la ca"oi6n 4e su pr••taci6n
durante a.to. dla., la Admini.traci6n .u.tituir& el di.trute
por otros d1a. durante el resto d.l afta.

No obstanta lo antarior, al persorlal qua forme parte:.de la.
plantillas laborales da Centro. docantes. pre.tando
.ervicios de cartcter paradocente o da atenci6n diracta al
alumno, har' coincidir el disfruta ,de .u. vacaciona. anualas
retriwidas con al perIodo de inactividad dal c.ntro dequa
.a trata, salvo qua las nacesidad.. del .arvieio daterminen
lo contrario, qarantizlndo.e, an todO caso, un .as da
vacaciones al iqual que al re.to elel per.onal 4e dichos
Cantros qua no ut6 acogido a la. ~ircunatancia. de.crita.­
en e.t. apartado.

Art. 37. El personal qua haya cumplido al m.no. un afto da
servicio••tectivos, podr' solicitar licencIa sin sueldo por
un plazo no interior, a quince dla., ni superior a tt'e.
mes••. Dichas licencias les sarin concedidas,dentro del .e.
siguiente -al de la a?lieitud, .• i ...pre que 10 p.rmitan la.
naeasidade. del .ervJ.cio. La 'duraci6n acumulad, 1& e.ta.
licencias no podri. excaclar de tre. ..... cada ano.

CAPITuLo VIII
8usp...i6a d.l coatrato de trabajo

Art. 39. El trabajador qua por ra2:ones d. quarda 189al tenga
III cuidado directo alg-O.n menor d••eis afto. ~sv6lido
fl.ico o mental, cualquiera que ... su .dad, ~. ,no
d••e.peAe actividad retribuida, ,tendrt .derecho ., una
dbllinuci6n de jornada de trabajo, en un t.rcio o un medio,
con la reducoi6n proporcional de sus r.tri!:l:ucion•••. E.te
permbo se har' axtensivo al padre'o la madre si al9\lfto da
lo. 'dos no lo· di.frutara. e:u.ando la Adminisuaci6n o .1
cOIIit' de Empre.a tenqa dudas sobre· el qrado·da disminuci6n
fl.ica, •• solicitar" un intorma - del Servicio de
]tecuparaci6n y Aahab1-litaci6n da Hinu.v6lido. de la
S~idad Social.

Art. 40. Sin perjuicio d. 10. e.tablecido en los artIculo.
45 y 48 del Estatuto de 10. Trabajadora., 10. trabaja4or••
tendr'n daracho a la .uspensión de su contrato, con re.erva
de su puesto de trabajo, -an los siquient.. ~e.o.;

CAPITULO V
Jornada y horarios de trabajo
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\rt. 36. La. vaciona. anual•• ratribuida.· "erAn, an todo
"'.0, de un hS de duraci6n y s. di.trutartnpor lo.
~abajador••, con arreglo a la planificaci6n qua .a atectda.

Art. 28. La jornada. horario, turnos y horarios especial••
~.l personal al que ••• -da aplicación a! presente c~.ni~
s. reqirt. por lo establecido para los funcionarios en l.
'Instrucción de 21 de diciembre d. 1983, 4e la Saeretar!a de
Estado para la Administraci6n ~lic. o la que, en su caso,
venqa a .u.titu~r a-&.ta.

Art. 27. La jornada lIl.txima 4. trabajo ••r' de treinta y
siete boras y treinta minutos s.manale., y de mil
ochocientas veintis'is horas mAxima y mi~ setecientas onc.
horas mlnima. a~~.l.~.

Art. 34. 'El Mini.terio para 1.. Administracione.' Pdblic..~
directamante o an r'qUaan da concierto con Centro. oficiales
o raconocidos, orqanizar&n. curao.- da c..pacit&ci6n
profa.ional para la adptaci6n -da los trabajadores a la.
aodificacion•• t'cnica. operadas en lo. pu••to._de trabajo,
a.l como cur.o. el. reconvarai6n prof..ional para a.aqurar la
e.tabilidad d.l trabajador. en .u ••pleo en .upu••to. de
tran.tormaci6n o moditicación'funcional d. 10& Orqanisaos.

En ..tos ,upua.tos, el tieapo d. a.i.tencia a los cur.o•••
con.iderar' coao d. trabajo .tectivo.

! .
Art. 30. Los trabajadores disfrutarAn de una pau•• 4e veinte
Jllinutos, entre lu nueve y las doce hor... , en la jornada de
trabajo, computAndo.e eomotrllbajo .fectivo.
"El personal laboral que por necesidade.' del.ervicio,tang&
que realizar_ parte de 'Su jornada .emanal en sAbadO, 'Ser'
compensado con un dla labOrablede-de.canso, de aanera que
.u descanao .emanal comprenda dOS dla. con.ecuti!Os.

Art. 29. El calendario laboral •• ajustar! a10 dispue.to en
el artIculo 4!Ll d.elba! Decreto 2<$03/1985, de 27 de
diciembre, estando en caso de discrepancia a lo establecido
en el llrtlculo 41 del Estatuto de_ los Trabajadores ,y el
Acuerdo Marco negociado entre 1.. Admini.traci6n y lae
Centrales Sindicales.

Art. S5. Secr.. la COII.isi6n el•. Fonaci6n. y Promoci6n
Peore.ional, con.tituida paritar.iaaante, para la',
planificadiOn de cursos de reconver.i6n y ca~cit&ci6n
proresionale., .in perjuicio d. aquellos que •• acuerdan .n
:ada orqanismo entra la Direcci6n y lo. raprasentanta. da
lo. trabajadore., a.l como para la detarminaci6n da las
exigencia. cultural•• o profe.ionale. d.· lo. trabajador..
~a deban participar an los mi.mos.

¡
¡
i
Art. 31. De conformidad con laque previene el artIculo 22
del E.tatuto de 10. Trabajadore., y para facilitar su
tormaci6n y pro.oci6n protesional, al personal atactado por
al presente Convenio tendr' darecho II var facilitada la
realizaci6n de cur.es de perfecciona.iento prote.ional y al
acoe.o a cursos de reconver.i6n y capaoitaci6n profesionales
organizado. por la propia Admini.traci6n.

¡
Art. 32. El. personal -laboral del Hinbterio para la.
Administraciones Pdblicaa podr& participar en 10. cur.os d.
tormac!6n y perteéCionamiento que' el; Ministerio organice
para 10. tuncionario., dentro de los" niveles
forre.pondiente. a su. grupo. profe.ional.s' re.pectivo•.

Art. 33. Los traDajadore.' que cur.en ,e.tudios aoadiaico. y
de formaci6n o de perteccionaaiento prote.ional tenar'n
preferencia para elegir turno d. trabajo, en su caso, y de
vacacion•• anual•• , ••1 como a la adaptaci6n d. la jornada
ordinaria ele trabajo para la a.istencia a 10. cUrsó.,
• iempre qua la. necesidad•• y la orqanizaci6n d.l trabajo lo
p.rmitan•.
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Art. 48. Para la, e-laJ:)oraci6n de lo.plan.s í'-:prcgrasaa d. :,,;:
..qur.iclael • hiqiena=;, aal coaopara.,,- realizaci6n y p1l1lil.t&
_n ¡a<6ctica 'loa' 4if~ent..·. orqania1llOS ele' la Adainistración
podr".ndi~on.r.d••quipo. Y aedioa t6cnlco. e.p.cializado.,
cuando ••a posible y acons.jable por su diaen~ión o por la
'intensidad ele 8U -probl'" ,de aaquridad e hiqien.. En ,~..o
d. _no disponer d. 'tale. ll8clioa prbpio., solicitar-An la
cooperaci6n del Instituto Xacional 4. Seguridad. e Hiqi.ne .n
.1 Trabajo, . tundaJlental-.nte en 10 reteretlta,'~ la
planiticación~_ .stuclio. y proyecto. pr.ventivo. y d.
.i.t.... d.' ~icla4 o protaet:i6n# formación d.
tiabajaclore. 'y .Uc;rticea# ,clocuJllentaci6ri .lIp&;ciB:lla:ada y
cwinta. otras ..d.~~aat6cni~s ..an n&cesarl.a.,' .

'.

.

, '

~enci6n ~ d•.. ~iesqoa qua _ adopten leqal y
reql...ntariaaent,•. Tiane ..1JaiallO el derecho .. participar'
.n la -tonmlac_16n, ,_de ,1,& pol1tica depr.v.nci6-n d. su C;entro
4e ,trabajo y_ en al contro~ de l •• aadld.a. ,adoptad•• ,.n
desarrollo d. 1.. ai...... a trav'. d••u. r.pre.entante.
leqal.. y ds 10. órqano. internos y e.peciticoa de
participaci6n ·en ••ta ...taria, ..to .., de .10. C01ll1t'a d.
Sequridad e Higien. en .1 Trabajo.

Art. 46~ La A!1miniat_raci6q ••ti obliqa4a ,_ prollOver.
fOrJllular y. poner .n aplicaci6-n una adecuada pol1tiCll de
.equridad,e higiene e" su. Organismo. y Centro. de trabajo,
a.l.ccao .. facilitar ~a participaci6n d. loa trabajadores en
1& .i yaq,rantizar una toraaci6n prActica y adecuada en
e.u teria. de .10. trabaja4ore. que contrata, o cuando
~ien 4e pue.to. de'trabajo o tenqan que aplicar_nu.va.
Ucnica•• equipos y ..t.:rial.. que puedan oca.ionar· riesqo.
para el propio trabajador o para au. ccapafteroa o terceros.
El. trabajador ..ti Obliqado • sequir dich•• ensaftanzas y a
realizar 1.. prActicalÍ que s. calabr.". dentro d. la jorna4a
detr-.bAjo o en otras horas. con de~nto .n· ..t. ~lti1DiI)

caao del ti..po uvertj.do ~ l ••.1II.i.... de 1&. jornada
labQr&l.· ,. "

Art. 50. S•••tabiece .la clesaparaciónd. lo•. pluse. o
coapl...ntos de peligrosidad y toxicidad, a ..dida qua por
la Administración .e taa.n loa aeclios ad.cuado. para
iJubaanar la. condiciones t6xic•• o peligro.a. qua l.s -di.ran
oriqen o que _diante aa.olución d. la autor,idad laboral
corr.spendient•. s. deau••'tr. la .improcedencia de ta1.s
plus•• por inexi.~encia da tale. condicion••.

Art. 49. El Co.it.1 de Sequrlc:sad .' Hiqi.n:. a. el' órqanó
intsrno especializado -de Participación en eata .ateria. S.
constituir6 en~ todo centro e:te trabajo qu., tenga lOO o mia
trabajador•• adscd~oa•.•in, perjuiciQ de lo. qua puedan ser
pactado•. an . .c0l'''enio Coleetivo. Y. - 'en 10aCo.itAs
Territoriale•• "Intercentro. que _pued.n constituir.ean cada
'0r9anisao,: '

La c01llPodci6n del COlIit' d. Saqurldad • Hiqien" .ara.
pritaria si.ndo la r~r.aantaci6n d.. lo. trabajador.s en
.~_.isap des~qnacla por el comit' 4e Empr~s•• órgano.sta al
qua cqrre.pend• .l.,¡'rapr••entaci6n. yd.fen.. d•.10._ int.r••••
de 10& - trabajado"re.~ ,taabi6n .,. ...taria de -.eguridad •
hiqiene, y l •• c~tancia. reconocidas en .1 artIculo 64,
patrltó.'l.7, 1.~Y'2~11 delE.tatuto de los Trabajadore.,
.~1 C01Il.O la._ pr.....1s~as -.n- .lar.tlculo 19.5, del·.1aao.

Art. 47. Lato~i~ci6n de la politica d•••guri«lad8
higi.n. en u.n orqaniamo o Centro 4. trabajo, partid d.l .~~

anAli.i. estad1sti~ y causal de loa accidentes de trabajo
y de 1•• enteraadad.s profeaional•• acaecida.,an' el 1Il.ismo,
d. 1& detecci6ne. _41.ntitieación d. riesqo. y aq.ntes
..t.rial..· que puad-en ocasionarl~ y4e, la. -.didasy
.i.t.... d. prevenci6n- oprotacci6n utilizados ha.ta el
~.ento; dicha polltic:a da squridad e hiqitm. ••
planificara anualaente para cada Centro d. trabajo .n que a.
r.alic.n tarea. o,tuncion•• d. producci6n t'cnica y proceso
4e datos, y con. periodicidad. trianual .n las oficina. y
centro. d. trabajo ·adatni.trativo:En t.odo caso. deberl
coaprend.er lo tudioa y proyecto. n.cesarioa para detinir
lea rl.8qos ' aiqn1ticati~ por su qrav.dad o .u '1"';.~
tr.cuenc~a y para poner en prlctica .1st.... o, m.didas ': ~

eticac•• de pre'renc;i6n, protecci6n trallt. a,. lo•. ala.oa. de ',',
mejora d.l aedio U1bient. en trabajo y de adaptaci6n 4e los
loca1e. y deloa,pueat~ de 'trabajo; incluirlastai.mo, lo.
progr.... de ej.~ci6n de aedid•• pr.yentiva. y lo. de ~."

con~role in.peceibn d. loa aiaao., asl como 10. planes óe ~'

formación y ad~e.~am.ianto d.l, per.onal que sean neceUd:'io.. ,1 ,...

Art~ 5i.Durant.-,el' p.rl0d0d. vig.ncia d.1' Acu.rdO Marco,
.'10. planea y proqrama. de ·..quridad • hiqiene en el trabajo
'C01Iprender,ln '1;&s ,_accione••il)Uiantes:

CAPITVLO IX
seguridad e biqiaaee••1 trabajo

~. 41. La .xced*ncia voluntaria podr6 aer .olicitada por
lOs trabajador•• con un afto, al menea d. ant.ilJÜed.ad. La
duraci6n 4. esta aituaciÓn no podrl ser inf.rior a un ano,
sólo poclrA .ar ejercido otra vaz por al .inao trabajador si
han transcurrido cuatro -aftosd.acl••1 tinal de la anterior
exced.ncia voluntaria, excepto en los supuestos de qua ••
solicite para atander el cuidado de un hijo, a contar dea4.
la t.cha del naci.iento d. bta, casos 'stu· en- que el
p.riodo d. _excedencia no pocSrl ..r superior' a tr.. dca y .n
lo. que la iniciaciónd. Un nuevo perl0a0 <d. exeedencia por
un nuevo hijo pondrl fin, en .uca.o,. al que .e vi~ier...
distrutand04

Art. 42. El trabajador que como con.ecuencia ele la-noraativa
d. t1ncompatlbilidad.. - deba optar'_por' unpu••to de trabajo,
quedarA .n el que c.sar. en aítuaci6n.. d. ,exced.ncia
voluntaria, aun c;uando,- no.- hubi.r.:euaplido un alto el.
antig1la4acl .n .1 ••tvlcio. Peraanecerl .n uta aituaci6n un..
al\o eomo 1Il1nimo y ccma.rvar! ind.finidamente el derecho
preferente .1 reinqre.o en vacante, d. lqual. ,0_.laUar ~

'ca.teqor1a~. -la .uy., que.hubiera o •• ,produjera en la
plantilla en que •••ncontr••• ·.::Eced.nt••.".

a) En al aupue.to da _parto~ la .uapenai6n tenclrt.una
duranc16n da diacia'ia ••manas in!nturWlpiclu aapliabha
por parto a41tipl. hasta dIeciocho semana.. El perIodo da
suspensión •• distribuir" a opci6n da la inten••d...ia1lPra
qua ••i •••san.. sean inmedi.tam.nt.~po.t.rior•• al parto.
ptldiand¡;t hacar u.~ ele. ..taa al padre para al cuidado dal
hijo an caso da f.ll.~ia1.nto d~ ¡.madra,

No obstanta loantarior. en ale••o da qua la ..d.ra y al
padre trabajan, aqu'Ua. al iniciar•• al pe¡r1od.o da ducanao
por maternidad, podri optar' por qua al -padra dbfruta de
hasta cuatro cla 1•• ~ltim......n•• -d. suspensión, siempre
qua ••an ininterrumpid.. y al tinal elal cita40 periodo,
••lv~ qua an al .amanto de.u afactividad 1. incorporaci6n
al tr.caja cla la Metra auponqa r.i.sqo para au ••lud.-

En el supu.sto ela adopción, d el hijo adoptado .. aenor cla
nuava ..... , la suspen.i6n. t.endrl una duraci6n aixima de
ocho semana., eont.ad•• -a partir de la resoluci6n jUdicial
por la que se const.ituye la Adopci6n. Si el hijo adoptado e.
menor d. cinco afto._ y mayor d. nu.v._ , la .uspen.ibn;
t..ndrl una duraei6n -'xi.. de '••is naS. Eñ .1 caso de
que el padre y la ..dre t.rabajen, sólo uno d. ello. po4r6
.jercitar ••te d.recho.

b) eumpliai.nt.odel· Servicio Militari -obliqatorio o
voluntario, o servicio- .ocial .ust'itu-tivo o equivalente. con
r.incorpor~ci6nal trabajo en .1 plazo mAxiDo de do......,
a partir d. la t~ninaei6n'.d.l.•ervicio.

, e) Ejercicio 4e carqo pl1blico repre.entativo o
funcione••indical.s electiva., d. acuerdo con loa Estat.utos
del SindiCato, de 1mbit.o provincial o superior, .upu••to en
qeu s.r! ds aplicaci6n la situaci6n de excedencia for:osa,
con cbmputo ele &ntiqQe4ad, siepre que dicho serVicio
impo.ibilite la a.i.tencia al t.rabajo o siempre que .e
p.rciban r.tribuciones por .1 1II.b1ll.0. El reingr••o deberA ser
·.olieitado dentro d.l ... sig\Jient. al c..e en el carqo o
función sindical.

:'d) Privación d. la libertad d.l_ tra~j.dor, ai.ntra.
no .xista ••ntencia condenatoria_ tirm., incluidu tanto 1&
d.teneión praventiva~cOllO la prisión provisional.

,Art.,v 44. La excédencia' torzosa•."_ que dad d"er.cho .. la
conservación del pu.sto y al cómputo de la. antiqUedad d•..•u .
viqencia, _H conced.r6 por la d••~gnación 9 :ele~ci6n para un
car.go pllblico o funci6n .idi,cal,electiva, d.,a~a~ con.loa.
E.tatutos del' sindicato, -d. 6abitoprovlncl·al o .uperior,­
que imposibilita la a.ist.ncia al, trabajo._ El· reingre.o.
deberl .er solicitado dent.ro del ....iguiente, al Qe¡ae en el
caX'90 pl1blico o tunción dndical, producilndo.. la
reincorporaci6n inaedia~te.,

.'.. ¡ •

Art. 45. 'El trabajador ,tien. d.recho a una proteei6n eficaz
d. au intaqridad Usica 'I .. una adecuada pol1tica 4•
••quridad • higiene en al trabajo, a.l como el correlativo
~"r d. obs.rvar _'. y poner en .prlctica, laa aectid.s d.

Art. 43. El trabajaclor exC.ctent.e voluntario qua solicit••u·
r.incorporación, tandr' darecho a ocupar:la pri1ll.ara v.cante
que •• produ'Z-ca en .u cat~orla~' Si--no .xiatiendovacan.t. en'
su mis.. eat_qor1••xi.tiera:en unacateqoria"interior a la
que o.tentaba, poclrl optar a ·:.lla o bien ••perar a que ...
·produzca_aqu'lla.



CAPITULO .JI:
a6qiaea4iaClipl1DU"io

La utilización da1 lIiS1lO.ei, contorme a la. nor1U.. que
marca el inatit.u.to Kacional da Sequridad a KilIiene en el
'!'rabajo y 1.. propias da- la Adminiatraci6n del Eatado~

Art. 55. Lo. traajador.. po4r'n _rsanclonacto. por al
Sub.ecretario dal Dapart..-nto, por la Jatatura o la
Diracc16n dal.·C.ntro. 'O por l •• per.onal qua dicho._ cargo.
ctat.rainen, aedianU' lta.oluci6n"cor~poDdianta.,an _v.irtucl
de inCWIp1iaiantoa laborala.~ de acuerdo, con la qra4Mei6n
da falta. y aancionas qua .a e.tablecen en e.ta eplqr.ta.
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la. noriMa,' -y
establacida.,
para la .alUd
o. da otros

Personal ~e" llantani.ientO y. cona~_~c:j,6n e imp~~~a.
'anual.' ',' ' ',-:

Catet.r1a ycociña, Anual.
Personal da limpi.za, anual.
Ordenanza., viqilante., Portaro. y .i.l1ara., .erA ct.

aplicaci6n el ••tab1acido para el CUarpo SUbaltarno de la
Admini.trac!ó~Civil del E.~do. -

Art. 56. La. talta. disciplinaria. da lo. trabája,dor...
c01l&tida. con oca.i6no C080 co_naecuancia de .u trabajo,
podrln .ar.. lavas, qrava._y,.uy qravaa; .-

a" brin taltu lave., la.' ai,pient...:.
a.1 La inc::orracci6n con el pl1hUco y con lo.

cempaftaro•. .o .uboriinactoli.
a.2 El retra.o, naqliqancia o d..CU:ido, U. .-1

CWlp1iaianto d. sua tara...
a.3 La no coaunicaci6n con l. d.bida antalación da la

ta1ta al trabajo por causa jutificada, a no .ar que .e
pruabe la iapoaibilidad. da hacerlo.

a..... La taIta da ••1.tancia al trabajo .1n :causa
ju.titicacta de uno o ·40adta., .•1-.... "'.;._"

a.5. Laa talta.- r.petida. de pUntualidad .in ,·causa
ju.t.U-icada da tr.. o _cinco 'd1.. al .......'

a. l. 1:1 ducui40 en la con-arvación ,da 10., local..,
aatari.l,y clocuaento. da lo••ervicios.

a.7 En, qanaral, al incuapliaiento ela _lo.' debar.. por
naqliCJancia o daacuido, excunJ>la.

b)' En :id6n,tieo. t'rminos de duraci6n y
prote.ionalidad;- previa- ~olicitud .uya y siempre que ~xi.ta
posibilidad para el depart..ento, podrA permutar sU,,p1..to
ae trabajo,.aanteniendo .u eataqorla y .u.ldo. s; ','

En ••te t1ltiao'- supu~sto, oldo, el Com1t' d. Elipre.~,:'.e
de.iqnarA a la peraona que, obliqatoriuanta, •• varA
.atectada por 1. permuta que ,por el car'ctar da
provi.ionalidad da la.ituac16n .. raincorporarAa.u pu..to
cuando la Ulbaraa,ada causa ba,ja .n el .trabajo pa~tado.

Art. 54. se' tacilitarA'_' ve.tua~io ápropiado (bata., aono.,
calzado y anA.loqo.), para ,.qUello._ .pue.to. da trabajo en qua
por .u.. earacterl.tica. ~(.aquridad, humad.d., exiqencia da
dat.rainados ,o.tail.ra.) ••1 .e reqular•.

La duración y':',: raPosición de- ea~ va.tu.r,ió quacla~'
..tablac~al Ilodo .-aiquienta~

b) SarAn t.lt.. qr.... las siquianta.:
b.'l. La falta d. ,dbciplina en al trabajo o del

ropeto e 'loa 'auperior.. -o cOapaftero. infarior...
b.2 'El incwaplilliento --da 1u 6rdaneli da inatruccionaa

da lo••uparior•• y cta 1.. obliqacionas concretas da1 Pueato
-4e trabajo o la. neqliqenciaa da las que .e deriven o puedan
derivar.e pu-juicioa qravaa para al servicio.

b.3-. La d'acon.idaraci6n con el pdb11co en' .":e1
ejercicio del 'trabajo. ' s' .

b.4. 'El 'ineumpliJllianto 'o abandono da
aadida. cla: Q9Uri4ad • hiqina dal trabajo
cuando de lo. ai.ao. puadan -darivar.e,rieaqo.
y la inteqridad n.ica dal trabajador
trabajadore.. '.

b.5. La" ta1ta d....istencia al trabajo sin cauaa
.ju.tilicada, durante ua. dI.. al.... -

'b.I. La. taltas repetidas da puntualid.d .in causa
justillcada, durante ú. da cinco dla. al ... y ..nos d.
diaz dI... '-

-b~ 7. El:.baDdono dal tr_bajo -sin causa ju.tit1cada.
b.I. La .iaulación de antarll&4ad o accidenta. '
b. t. La .iaulaci6n o ancubriaiento ele taIta. de otro.

trabajadora.an, ralaci6n con .us dabera.4a -pUÍ'ltU&lidact-,
aai.t.n~ia y, peraanencia -en .1 :trabajo. ,~

b.10. La disainuci6n continuad.. -y voluntaria 'en -el
randilliento d' -traba-'o nonal o pactado. '
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b) Proqraaa da .valuacióntla rie.g01i:: 'En l. lIi...
lInea apuntada, .e d••arrollarA durante la viqencia dal­
,-Convanio cuanto. -eatudioade avaluac!&n de' ri••90.- a..n
propu.••to. por al 1I(in1.tar10 para l.. Ada1ni.traciona.
Pdb1iea. en loa qua a.tilla l. exiatanci. da ria.9Oa
.1CJniticativo. par. la seguridad y salud de lo.
trabajador•• , con, la obvia limitación que supon. al'tt••arrollO da laa ac~ividada•. ya ,proiJr~d... '

El e.quema ••eqúir en '.st•••ctuacion.. serl el siqui.ent*:¡ .

~ . COntacción -dal'liata40 de unidades que requieran un
..tudJ.o d. svaluación d. r1a.90;· .-
~' Daterainaci6n de la. ·prioridad.. lIe lnterv-.nción.

proqraaaci6n -conjunta da eatudio.'-. de.arroll.r en al
afto da viqencia an tunei6n da la. di.ponlbilidada.raa1.a.
t Etectuada ..ta proqr."ci6n, a intS9%'ar en al proqr....
qanaral, da afinidad•• del Instituto Nacional da Saquridad
a 819iena an al Trabaj~, loa t'cnicos dal'mi.mo efactuar'n
la. visita., y estudios qua .a consideran n.ca.ario., de
torma participativa con loa miambros da Coait6 da Seguridad
a Hiqiene y en lo. propio. trabajador•• , y uitirln' 'el
"informa corra.pondianta, qua elebar' incluir:' " ~-:.

}, Una-evaluaci6n dal'tipo y qrad~ de r-tasqo. existant...
. Una propua.ta da aaaid.. preventiv.s queperaitan la
lllAxima, majoraposibl.an l •• condicione. d~trabajD

'El conjunto de e.to. estudio., a parte da- .u. repercusiones
4irecta. 'an la ..jor. de l.. condiciona. da trabajo
parmitirA Haqar a una _aproxiJaaci6n al -Mapa da ltiesgos ck'
lo. Centro. Ü, Trabajo da AdJain1atraci6Ji Pdblica-.
Como coapleaanto de astaacoidn, elXnatitú~o Nacional-d.
Saquri,dad e HiqieM en .lt'r.bajo proporC=fonarA, adaai.la
~ocWII.entaci6n t6cnica ..pecl,fica de que ., disponlJa, .' tin
(ta que lo. propios intaraaaclo. pued.an conocer ..jor .u.
~iaS9o. y actuar an su. pravenc:i6n.
i '. _'. . ..
~ c)" PrOlJraaa -de proaoci6n y difusión: Coao tercera
~l1naa da COlaboración" y en la aed.icla .1' que 10 peZ1lit.an la.
di.ponibilidad.. pn.aupuestaria. nac...r!" a tal atacto, al
Ministario par. 1•• Adainiatracion.. PGblica•• trav6. del
IMtitu~ Nacional da SeFiCSad e Higiena an' al Trabajo
elaborarA soport•• y lladioa awU,ovlaual.. a.paclticos, por
11naa. ct. r18Sf10., para la dituai6n da 1& pravanci6n de
Fiasvo.entra ~od.o a¡ personal iapliCf¡dCt~, .,'

pna vaz datiriidaadlcha.' 41.ponibi1id~ct•• pra.upuaata~i"
por la Coaiai6n qua .... adelanta ,aa ,c;ita, Y dafinidas
lquaJ.manta .u.' prior14ada. al re.pecto. al Xnstituto
Nacion.1 da Squr-1dad a HiCJ1ena an al 'Tr~jo .e anc&r9&rA
CSa la r ..lbaci6n 'i prHanUción da diCho••oporta. y M4io.
audiovi.ual.., utilizando lo. aadio., conoclaiento* 'i fondo
d.o~ntal da que __~i.poM.

a) ttroqr..... d." tormac16n; S.· ~d••arroll.r'n tres
accionas .clucativa•• cada afto, corr..pondiantaa a -l•• 'llmi••
d. ~i.S90. que deterainen l.. parta., dentro d. loa
proqra.a. toraativos qua elabora .1 Iutituto NacionaL da

;-Saguridad • 'Hi9iene en al Trabajo. '~. . .

:Loa- d••tinatarios d. ..t.. accione. educativas .arAn
Jll1embroa de lea comit6.. da Sequridada· Hiqiana 4. ..te
Oepart.mento; una vez capacitados actuarAn COIlO aonitor•• en
sus propios centro., a tin da COM8q\li:r; el mAxillO atacto
multiplicador d~ la &c016n educativa ~••arrolla4a.

Loa curso. uridrAn l.lfta 4uraci6n variable d. 15 .. 25 hora.
-leetivaa, ••qan t ....tic.,· •• impartir'n- a grupo da 40
alumnos, CODO .lxi.o, en loa local•• ~.l-In.titutoNacional'
da saquridad • Hi9ien. en al Trabajo, y •• 'proqramarAn al0
.largo da cada afto, en al pr1aero, aeqund.o· r --cuarto
,tri.e.tre. . , .,

le

~t. 52. Sacrea la: - C01Ibi6n ele Sequ"rid.d e HiqiaNil
eonatitui4a paritariuenta, a 1nt•• ,Po~ repr.aentant~
Se lo. Mini.terios para la. Actainbtracioria. PGblica. y da
Sacianda, a.l COIIO dal Inat.ituto K.ci~J'l&lda Savuridad a
!l1qiana en al.'Tr'abajo,p.ara la planificaci6n, coord1naci6n
'1 .squillianto 4a 1.. activid.aclu pravistaa en al Ar.. ela
~.qurid.ad a hiqiena, .in perjuicio da la. qua .e acuerdan en
~aela orqani.ao, entra la Diracci6n da repr..entanta. da lo.
~abajador... ' -

~. 53. No Ohatanta io pr.venido en otro. capltulo. y, con
lndepandencia de 'u, e.tado civil, la aujar alIbarazada, a
~.rtir dalcuarto ... da pataci6n 'i caao:4e_da.arroUar'un
:rabajo pravi...ntedc1<arado por alt.CU:1tatiVo pertinente
:alBO pano.o o pali9I:'Q.0 para .u aabarazo undrA cSlarac:ho -.-:-

a) Prafar-.ncia para ocu~, s610, por al ti8llpO qua
lur. dicho ••tado ftsico, la prt.ara vacant.qua .e prod.uzca
In un puasto da trabajo: sin riaag'o, ad.~ad.o a .u foraación
lrote.ional y siempre qua no .e. d. supariorcataqorla.
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b.ll. La JMg'llgencia que:puecta cauaar grave. clafto-. ~
la conservaci6n da los local.., matarial O' doc:waentcs d•.
aervicioa.

.:..b.12. El ajarcic!o",.da actividad•• prol••lonal•• ,
pQblica. o privada. aln haber solciitado autorizaciÓn da
compaUbllidacl.

.b.13. La ut.ilizaciÓn o cUtulli6n 1"".oicla. d. date. o>
.suntos de loa qua •• unqa conocimento por raz6n dal'
trabajo an al orqanillllO. .' _ > ,

e.U.La reincidencia .•n la-cOldsi6nda falta.- l.~,
aunque .un da distinta naturaleza, dentro ,·da un .iallO
tr11u.atr. cuando hayan lladiado sancione. por l •• 111.....

b.15.Incwapliaianto da loa plazo. u otra dlfPOaici6n
Tra.lado torzoao .in daracho .. ind.-nbaci6n.
Dupi40. - . -

perIodo de pru.ba y por .1 per.onal .ventual cuando '.te
pa•• a ocupar plaza en 1.. plantlllu del Hiniateriro para
l.s Administraciones Pablicaa.

u. ·1.os auaentoa pari6dicos por. aAa. de servícioa'
co..nzar'n. clevanqar.. a partir del' d1a prillero d.l ... en
qua •• cumpla el trienio. "

Paqa. extraordinaria.: Los trabajador.. tienen dar.cho
a dos paqas extraordinaria. al al\o, de' cuantla iqualal
salario ba.. y antl~; que s. percibirinccn l.s
retribuciones .0& junio y .4iciaabre.

Coapluantó•••larial": Habrin d. quedar incluidca en
alquno o alqunos de lo. previsto•• continuaci6n y ajutarae
a 1.. ..peciticacion•• qua expre.ament•••••tabl.c.n.n .1
COnvenio.

..,..:

..•..
,

..

¿..,

CcnllPl..ento. de pue.to ~ trabajo: Loa _i1Dporta. da
asto. cOlllplaaantos yla detarainaci6nda lo. ais.o• .en loa
que tiquran en .1 .nexo dAl pre.enta convenio. E_t•.
ee-pl...nto,div1clidc por --clcc. s.r' abonado con .le. doca

~:·:a~.ni~...~ei~n ~ .. :t:= d~~l=l=.;:O:i.m:.¡~:o:' ;, -',
el Anexo. . .. ,

Plus d. r ..ide~ei.: p~a ~99Q el plus .cle. r.aidanc~,
d.l viqi.lante d. santa .crut: da Tenarita serA. da 131.• 4QO
pe••ta. anual... . -

Pene.idad,. toxicidad, ,peligrosiclad.y nocturnidad:
Esto. plu... s610 derivarAn d. la. caracterl.ticas
..pacial.. da1 de.aJDP~ de un dAtarainado pu••to d.
trabajo, 1Iedid~ objetivmaenta. .En coMecuencia tandr6.n
nac..aria.ente . su _causa en ,reconociJaiento expreso d.
aut.oridad laboral. c!="lpatanta, ..al axped.ienta· iniltri.ti40 Al
.fecto, y .us euantlü, -.rl.n tijada.' en tune;:i6n' d.· lOe
cltt.rent._ nivel~s re~i~tiv.o•.

Todo trabajador podr6 optar entre la percepci6n ant..
s.ftalada o' w .uatituci6n por ti_po de de.canso,
coaput'ndoaa a tal afecto do. hor.. da· 4eacanao por cada
hora extraordinaria o tracel6n ~rabaj.da.

1. Percepcione•. no salariale••

.) El personal sujeto al .Uibito del pr.aente Convenio
Colectivo tendr' daracho • la. indamnilacionae por raz6n 4el
.ervicio requlaclas en Al Real Decrato 236/19.88,. de " d.
.-rzo, y normas que poatario~nt. puAdan ..tablecersa en
ut...teria. '. . .

Diaponibil1,dad horaria: 'Retribuyan 1aprestaci6n d.l
trabajo en r'qiaen de t1axibilidad. hOraria cuando a.l .e
haya pactado para adaptar los tiopo. de trabajo a las
~pelona-l... caraetarlsticae cl. detarminado••ervicios.

comp1.mento da bJ'ACie1 Responsabilidad: Retribuya al
aquello. trabajadora. que da.uapeftan, dentro da-sueate9'0r1a
prot••i~nal, un pue.to da t.rabajo que llava.parejada una
.specia1 re.~Mabilicla,dciarivada del ejercicio de tunciona.
de .ando, man.jo da ton408oda.tacadA cualificaci6n t6cnica
en el de.empeAo del .iSIlO, siempre. y cuando tales
circunstancias no Myan s140 tenidas en cuenta al detarainar
al. nivel retribut.ivo aplical:)le. Adoptar'· la. ai~te.
aodalidades: .
a) Por especial re.ponaabilidad li9'ada al ejercicio de
tunciona. de mando, los.iqu.ientu pue.toa d. trabajo: J.t.
de Equipo.. Jeta de· ~ta, Jete da COcina y Coaedor,
Gobarnanta, Radactor-Jef. y Ofici.l 4e Jtaproqrafla.
b) Por a.pecial prepar.ci6n 't6cnica. Percibir4n Al
compleaento ct. ••pacial ~lli~ en ·atenci6n ., la
cualiticación t6c~ica, exiqida en el daaapel\od. su tr&bajo
y' d•. la dAdicaci6n' axcluaiva prestada al 1I1s"o". loa
.iquient..pu••tos: Doc:D*nuliata,· Econmiieta,' Jurbta,
Analieta Intoraitica, A~T.S. y Prof"or Mercantil. . .

éompl...nto pereoñai" trana1torio. 'Aquellos trabajadora. que
t.ngan acreditad. en 1~89,una retri~ci6n euperior ale d.
iIIu cateqo~l. y. nivel eA 1& ·Tabl.d.l Convenio d. 1990,
axperiaentar'n un incr...nto e.larial reapacto del de 1989
da un· SO por 100 dal qua experi..nte 1& catagorl. y niv.l
correspondiente en l. tabla. El iJIport.. ruultante .a
de.coapondr' en: .alario da convenio, por' el importe qua
para .u cataqorl. ,y 'nivel -tiqu.re en' la Tabl. y un
ee-pl...nto pereonal. -transitorio, por. l. diterencla, que
.ar' abonado traccionado en doca _nauali4.d•••

Hora••xtr&orcUnaria.: Las 'hor•• axtraordinaria••erin
abonada. con '. ,un. incr...nto 4el 7S por 100 sobre el
aalario/hcíra prOt~s.ional sin que en ninq¡1n C'.-.o- puedan
reba_r.. la. ochenta horas anuala•• ·

b) A tale. -recto., las ·tabl•• de a.imilaciOn dal personal
• l. cla.itlc:aci6n d.·pereoha1 ••ftalada .n .1 An.xo I d.l
R..l Decr.to citado, ser'n lu .iqui.nt.. :

CAPITULO XI
btna:tu. "el s.lario

Art. 61. Todo 'tral\ajador podr' dar cuenta por e.crito por al .
o • travA. de .u r.pr..entant. de ,loa actas que auponqan
taltas de'r.speto a su intiaida4 o a la con.idaraci6n debida
a .u diqnidadhWll&J\& o ·laboral. lA. Acm.1nistraci6n, .a·trav6s
del 6rqano cUract.ivo al que .tuviera adscrito .1 inter.sado,
abrirA. la· oportuna intcmuci6n e i.natrnir6; en su caso" .1
expedi~nt., 4iac~plinari'O.que.proceda. _

Art . ..i60. 1.0. Jete. superior•• que toleren o .ncubran la.
talta. d. '.Ubcrdinado. c 1ncurrirAn en responsabilidad y
.ut~ir'n la correcci6n o .anci6n que •• ..time procedent.,
habida cuanta de ·1a que .e upoJl9a al autor y la
inteneionalidad, perturbaci6n para el servicio, atan.tado a
la dlqnidad de la Adainiatraelón y ra1teracl6n o
reincidencia de dicha tolerancia o anc:ubriaiento.

s.l.&d,D··ba..'~·
COllIpl...n~oa.
SAlario bas.: 1:1 salario ba.e aer' de percepci6n

.ensual y .u cuant1a .e ••pecitica en la tabla de ..l.rica
an.ja para C,llda punto.de trabaj~.

compleJDeAtoa.- Aftti9Ueclad: El personal coaprend.ido en
••~e .¿:onvenio percibir' auaentca. peri6dicoa por aJ\oa de
.e~icios consi.tent.. en el abono d. trienio. en lacuant1a
qua •• cont.-pla en la ta,Dla· de salarioa anoa a .at.
Convenio. .
El c6mputo d. antiqQedad 4el·per.onal.e_r~l.r'por'la.
siquient.. norma.:

1 •• La fecha inicial para .u detarminaci6n sar' la de'
Lnqre.o an la Empr.... -

2.~._ Para el', c6apu.to de .ntiqUedad a eteatoa <M
aumento. p.riódicos.•• tandr' en cu.nta todo el tleapo da
servicio an l. Empre.. y conaider'ndo•• como atectivamente
trabajado. todo. loa ..... y dI•• en los qua el trabajador
haya recibido un ..lario o rounaraci6n, bian .ea por
servicios pr••tad08 en cualquiera de su. centro., en
comi.iona., licencl.. o en baja transitoria por accidente o
8{'Iterm.dad.- Iqualaente ..r' computado el tiupo de
etce4encia forzo.. por noabrami.nto <M . c.rlJo ai.nclical o
pdblico, aal CODO el 4e prestaci6n del .ervicio ailitar.

3.. Se ccaput.r' la antiqUedad en raz6n d. la
totalidad de los al\os prut.dos dentro d.l Ministerio en

Art. St. La. talta. leve. prescribir'n a lo. diez dl.s; laa
qrave. a loa veintadla., y 1.. muy grav•• , a le. s••anta
dl.s, a partir de la tech. en que la AdJIinistr.cibn tuvo
conocimiento de .u COJii.i6n y, en todo ca.o, a lo. .eia
_... de haberse coaatido. Diche. plazoaquedarAn
interrumpidos por cualquier acto propio. 4el· expediente
inatruido o preliminar de que pueda instruirs., en·.u ca.o,
sie.pre que la4uraci6n de Aste, en su conjunto, ·no supare
el plazo, de .ei. __e. ·.ln aediar culpa deluabajador
expedientad.o.

Art. 62 .. La ..trueturaratributiYa del personal cOIIpund.ido"
en ..taConvenio- .••tar6 constituido· por los si9"Uiente.
conceptca,. cuy.. , cantidades tiquran .n e~ anexo:.__ >

Art. 58. La. aancious por taltas qraveay muy grava.
requerir'n la traaita.ci6n previa' da expedienta
dbc1plina~io. cuya iniciación •• comunicar' .. los
repr.s.ntanta. da loa traJ:ajador.. -y a1- intenn40 dindo.e
audiencia a '.te, y'.iendo oldosaqu'llos~n el .lame. cón
car'ct:er previo al posible acu.erdo de :auapansi6n de ..pleo'
y aueldo que ae pudiera adoptar por la·autoridad C01Ipetente
para ordenar la inatrucci6n clal expediente. ,
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CAPI'l"ttt.O XII
J'oaell~ 4.1 apleo

·2. Gratiticacion.. d. loa Vocal.. Laborales an TribuJ'lal•• y
otros 6rqanoa da concuraoa y oposiciona.. S. ..tarA a 10
.stablecido, con carActer qanaral. an al. Real Decreto
236/1988, da 4 da aarao. .

Art. 63. La aplicaci6n da la ••tructura ••larial pactac1a no
implicarA crecimientos da la ......1arial superior•• a ¡ ••
autorizad.. por l.. Corta. -Ganaral.. para loa trabajadores
incluidos dentro dal labito da aplicaci6n da ••ta Convanio.

Art. f54. La. retribucion•• dal personal an jornada recluc.J,da
•• 'determinarAn -.diante la aplicaci6n a las ratribUcion"
da jornada completa, al coeficiente tonado por al cociente
qua r.sulta da dividir .1 nQaero da hor.. efactiva.
r.alizad.. por al trabajador .n~. al n63ero da hor.. ~
constituyan ~ jornada aAxiaa paeuda. ..
Los trabajadores d. ~dia jornada percibir!n la. dos
qratiticacion•• 'axtraordinaria. en la cuantla aquivalenta a
la jornada laboral-r.alizada.

Las p.~.. con~daran id6naa la di.tribuc16n d.a cat.qorl"
.n lo. ocho niv.l.. .alari.l.. qua sa ralacionan ·en al
an.xo.a.l ColIO al 'abanico .alarial' tijado .n al ai_o, al
qua deb.r'n .ju.tar.a las retribucion.. tij.. da los
dit.r.nt.. colectivo. en la medida d••ua disponibilidad••
da m.aa salari.l~

Art. 65. Los trabaj.dor•• qua raallcen .1 aervicio militar
obliqatorio 0- voluntario y que di.frutaran de alqdn permi.o
no inferior a quinc. dla.o pudi•••n traDajar bien en turno
d. maflana o d. tara y a.l lo solicita.an del Minist.rio y
'.t. 10 ac.ptara podrln r.incorporars. .. .u puuto d.
tr.bajo provisional..nt., percibi.ndo la r ••unaraci6n
corr••pondi.nt.. En todo ca.o percibir'n la. paga.
extraordinarias.

~Art. 66. Tendr'n deracho a comida .1 par.onal da la
plantilla 'del Instituto Nacional da AcbIinistraci6n Pl1blica
qu.. praste _.u•••rvicio. en la cocina, comedor y lo. qua
.....11c.n jornada partida.

1
Art. 67. Amba. part•• manUia.tan su voluntad da qu•• _an
afto.suc••ivos, la. tabla••a1arial•••••laboran atendiendo
:&1 lcqro d. un aDanico ..lari.l d. ,1 • 2,4.

i¡
,
Art. 68 . .Dentro da l. polItice' d. promoci6n dal ampleo an .1
Alllbito del Minbterio, ,la jubilaci6n. .arA obliqatoria al
cumplir -.1 trabajador la edad _d. ...anu y cinco aAos,
comproutUndo.. .1- Hiniat.r!ro a' constituir bol... d.
empl.o con la. vacant.. qua .a produzcan por a.ta cau.a;
incluy.ndo a la mayor bravedad po.ible .n su. oferta.
p~lica.da .mplao pl.z.. da id.lntica ca~eqorla prof~ional
y otra. da diatinta _cateqorl. _qua sa hayancrad.O por
transtormaci6n d.a 1.. .-ncionad•• vacan~.a.

Da_ conformidad. con lodiapUa.to. en al Real oe.ér.to
1.194/1985, -d. 17 ele juu.o. l. jubilaci6n an~ieipada a le.
•••enta y cuatro 'afto.~' .er obj.to de requl.ción an 10.
Conv.nio. en lo. tirmino. y con la. cond.icione. a.tablecidas
en dicho a.al Ca~r.to. '

Art. 71. Todo el personal con ... üun afto da antiqUedad en
la A4aini.traci6n t.nd.ri dar.cho & solicitar un .nticipo .in
intar'. de ha.ta .1 iaporte de tr••. unsualidad.. dal .ueldo
.ba~e Bi••ntiqtlacl&d, previo inforM. elel Coaiti d.e EIIpr••••

La &llCrtiz:aci6n aanaÚ&l d.l aiaao no excadad del 10 por 100
d.dich. c.ntidad y al pl.to aAxiao de aaorti~.ci6n .arl d._
catorc. ...... .

Art. 72. El trabAjad.or qua •• di.tinqa notoriamente en el
c:uapli.iento de su. d.bar.. podr! .er praaiad.o antre otra.
con ~•••i~i.nt•• reCOJlP&ftSa.:.

Mención honor1fica.
COnd.eoraclón .y honor...

latu r.cCJlP&ftS.... '-notar~n'en '.1 -expacliant. p8r~oQl --d.l
intar••ad.o y •• d.arlconccimianto al coait' da Empr... ·y •
l. Coaisi6n Paritaria a .tactos: d. ser tenida en cuenta_~
.'ritoa en los .concur.ó.. .

CAPITULO XIV
Productividad

Art. 73. Sed. principio bAdco en ••ta matar.!!-:!.!. d.
satur.ción d. la jornad.a en lo.pu••to. da tr.bajo, al
obj.to d. conaaquir _una plana. ocupaci6n ü lo. tr.bajadore.
y un ..jor rendiaiantoy .ficacia en .1 trabajo.

El par.onal tendrl' lo. dabar.. da a.i.tancia, puntualidad y
paraanenci. en _1 trabajo, raspa:tando lo. horario. qua ••
e.tabl.zcan. .

Para d..tarairnar el.ist... d. a""lbi. y control del
trabajo r.a~izado •• constituir' una coai.i6n Paritari••

Art. 74. La moviliCla-d 4el personal laboral -qua pueda
producir.e como conaacuenci. da, la. nac.sidad.. d.l
••rvicio, .i&1llPre que no .uponqa W\& JlUX11ticaci6n .u.tancial:
d. la.cond.icionea d.." traDejo, ono iapliqu.cambio. d.­
re.idencia,no tenclr'· la conaideraci6n d. lIOvilidad.
9.oqr'fica. aunqu•..•upcnqa cauio.d.a unidad ad.Jliniatra,tiva.
D. l.' movilidad. runeionald.l personal laboral qua •• puada
producir por nae••id.ada. d.l aervieio, .er' infonad.a la
r.presantaci6n d. loa trabaj.dor... '

Art. 75.' S•••tableee una indeanizaci6n en 10. c••os d.
tra.lado tor~o.o quaiapliqu. callbio d.. r ••id.ncia del
trabajador, previ.t. en .1 art1~10 40 elel Estatuto da ,lo.
Trabaj.dor••, equiv.lente .• un alnao. da da. ..nsualidad.a.
d. ulario; -.••1· coao por loa ga.to. d. - transporte da
t ••iIi.r.. y .Mue., con' el l!atta d.. la. cuant1aa
a.tablecida. an .1 "al Decrato 1344{1984, d. 4 d. julio. No
tend.rln la conaidar.ci6n de tra.ladoa 1.. provi.ion.. de
pue.toa d.. trabajo vacantea que .. realicen da conforaid..d
con~o d.i.pue.to en el capitulo III de ••ta Convenio•

'~,
.-:.

,
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.Art. 69.' ueclad. de jubil.ci6n, ••t.blecida en el pirrato
anterior, •• con.idarar' .in perjuicio d. que todo
trabajador puada complatar lo. perIodos d. carencia para 1.
jUbilación,- en cuyo.SUPla.to. la jubilaci6n obl1qatoria ••.
producid, al compl.tar el trabajad.or dicho. parldod.oa de
carancia an la cotizaci6n • la Sequridad. Soci.l.

~Art. 70. Loa trabajador•• qua se jubil.n.nt•• de cu=pJi~ l.
• dad d•••••nt. y cuatro afto. tendr!n,d.recho a un preaio a.
jubilación da la. .iquient•• cantidade.: .

Allos

A loa ••••nt. y tra••
A loa ....nt. y do.,.
A loa ••••nta y uno.
A lo.....nta

IMPORTE
EN PESETAS

70~000

80.000
90.000.

100.000

CAPITULO xVI
DUacho d. r.'r....~ci6a oolectiva 4al parsolla1 ~~~

Art. 76. Caracho. da loa trabajad.or••• - Los trabajadore.
qoz.rln d.. 10.- dar.choa .indic.l.. .iqui.nt.. ;

a••liz.ción da a••mblea. tuera d. l.. hora. da
trabajo •

a) Da carlct.r qen.ral: Mediant. pr.vioaviao ,de
v.inticuatro hor.. a la Dirección dal C.ntro 9' Sarvic1.o,
podrln .er convocada. por el C01Iit' d. EJlPr.s., Dalallados d.
P.r.onal, laa 5&ccion.. Sindicah. y el 20 por 100 d.l total
d. la pl.ntilla; 1•• asaabl... parciala. da los difer.ntes
turno... con.id.ran a ..toa atecto. coao una .ola.

b) De carlet.r .ectorial o parci-;"l: Podr.!n .er
convocada. por.l 20 por 100 d. loa cc.pon.nt.s dal qrupo
prote.ional dal qua •• trate aadi.nta pr.vio avi.o ,d..
vainticu.tro hora.·a l. Diracci6n corr..pond.ienta.

f.'

...
.~
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trabajo para la deten.. de .u. intar..... constituyj:ndo.e en
cada Cantro de trabajo cuyo· censo ••a d.l 50 o mA.· .­
't;rabajiu:tor•.•. ~ .u bbito provlncul..

Realizaci6n de ••ambl.... dentro de 1.. hor•• de traa.jo: Las
Seccion•• Sindical•• dbpondrln da vaint. -hora. anual••,
siampra qua alcancan un Indica d. afiliaci6n del 10.por.100
da! c~~ectivo de la plantilla d. que .e trate,. .

'. e} De carlcter ordinario: Mediante previo avi.o da
veinticu.tro hora. a la Diracc16n ,corre.pondiente •• podrl
convocar a.&Jable. udia hora· ant•• del tin d. 1. jornada o
del inicio de la .i.... con ••te car'ctar .e podrl convocar
un 1Ú.xiao de doa,a.&IlIbl.....n.uál... La. convocatoria. da
a.t. tipo da ..amblu. no ••r'n'contabiliza4a. por .•l COlÚt'
de Empr••a o Daleqado de P«raoI)al.

En todo IID1llAnto, .e qarantiza el ..nt.eniJIiento ü loe .
servicio. mini.o. que hayan de r.~lizar.edurant. la
celebración d. aaaabl... ~ .

LOs convocarit... ,g-arantizarln' iqua11llenta' al1ll&nte.nimiento '1!t11
orden en l ••••ambl....

Art. SO. La Adalnlstraci6n y lo. sin41cato. fir1aant.. ••
collPro_ten • pr~~ .la•. concUcionu qu_ permitan al plano
duanollo de la libertad .indical. reconooid& an el
articulo 28 de la Cout.lt.uei6ll upaftola y en 1. Ley 01"9'nica
1~/1985, d. 2 da &9oato. 4a LiblU'1:ad.·Sindical. con .re.pecto
dal contenido d. la clbposici6n a4ieiona1. .tarcara de. 1,a Ley
Or9'Jtica. en '10 que' .arefier. a loa ••tableci_iento.
.ili~a. d.pendien.~,"ele loa lIin:iaterioa da Defanaa y d.l
..Interior.

Art. 81. La actividad'sindical .•a r~lar'·.por.el tltulo .. :IV
d. dicha Ley orv6nica'.

.'

:

Art. 82. El coait6'd. ·bpr.... ratJUlarA da acu.rdo ··a lo
establecido en el·art1culo 11 d. 1& referida x.y orqAnica. .,l.

e~ d••cuento d. la cuota.indical.

',.:.

'..

.'

.DUPOaXCXOJllI,AIII.C%ODLD

Primara. - 'tadoa lés trabajador•• ·_coqicio'. a ••t. convenio.
...n tijo. o interine., deber'n," ••tar atiliados ,IL la
Saquridad social. ,siando. a SU ,C&r90 ,la ~rr••pondi.nte ~uota
y cla fOrJl& qua 1.. cotbacionu se realicen d. acuerdo con
la laqi.lación vig.nte. .

La, cuota qua con:a.pondi abonar' .'l,tr~jadord.ba sarIa
dascontada con ,1_ ab.. perlQClicida4, con. que se' 1. abOn.n
sUS nt.ribucioMa. aan CU'and.o en ocasionas quac1.pandiant.
:la' l1quiclaci6n posterior por,4itaran.cia. en loa .~dicaa o
Porcentajes da aplicaci~ en cada par,ioclo.

T.rcara.- Finalizado .1 plazo da incapacidad laboral
transitoria yha.ta tanto' •• produzca la cáliticación d.
daUnitiva por loa órqanoa ca_patant.. d. la sequridad
Social .1 tr~ja4or tendr' derecho a r •••rva d. plaza, sin
parjui~io d. s~ ~ut.ituci6n por un trabajadorintarino• ~

Lo.t.rabaj.dor.. afectadOs por, una calificación d.tinitiva
d. laque r.lNlt•.una incapacidad para la actividad habitual
t.ndr'n d.racho pr.far.ant. para cubrir loa puaatoa cla
tJ:'abajo ·vacantasqua pudi.ran' d....paliar previo int~rma d.
1& Comisión Paritaria. ,

Quinta.- s. con.-tituy. un Fondo d.-Acción Social por iapart.
da cuatro millonea. ciento setenta y nu.ve ..il ocscienta.
pauta. (4.17'.200 pts.) ·para alaAo 1.990" cuya
di.tribución para _at.andar,pre.uciona••ocul•• diver••• ,
..r' .factuada por la ceai&i6n Paritaria. ,con.tituida por
iqual nl1JDaro da aiaabro& en repr••entación d. la
Administr.ción Y d. loa trabajadore•• Esta tonclo. para 1991.
axpert.antarl .1 .1sllO i~...nto qua la M•••.

SequÍu!a._. CUando-.l "trabajaclCr causa baja, ••a o no por.
accidenta labOral o -'no laboral. continuar' percibi.ndo la
totalidad. de sua. r.tribuciones durante un plazo de tr••
..... qtH podr6. ser prorrógabla. 'por putado. d. iqua·l
duración. huta alcanzar' _un total da" di.ciocho
~ualidad.s. previo inforae· favorabl.~·ca<la, pr6rrQ9a, ,da ",
la co.isi6n Paritaria. En 81 'supu.sto de qua la comisi6n .. '
Paritaria' no infor-ara favor_bl..en.ta"... ..tarA,- a lo
pr.visto .n aateria der.tribUieion.. por incapaci<lad '.'
labar.ltraJD,i~o~.t~,por. la'.hCJUri-dad .ceU;l., .,,'. '. '

si &9'ObelO al' perIodo Jl&xirac d. dieciocho 1 M6d.ico d.
la saqur:idad SOCial.no:.-itiera informe-propuesta qua 'inicia :'<::
al axpadi.nta 4a irival1elez,por, aatiaar la imposibilidad. d. :~:'
califJ,.car en.' tal' aQaantp da tjrad.oda la al.... el
DepartauntD podrl Forrotar discrecionalJaante .1 derechO a
percibir .1 tetal d. las r.tribuicionu. La propuesta d.
pr6rrcqa s.- bar' .por .1' Ot'9anisrac al qu., s •.•ncu.ntr.
ac:tscri~ .1 trabAj'aclor.&ien daoflcio o a solicitud del

'in:tar..acloY requerir'·.l in:forae 'pr.vio delCo.itA d.
·__r ..a .y. an sU . Caso'. da '10•.•ervicios· "dicoa da la
Adainirtraei6nitnforaa qua"~tandrl car'cter pracaptivo paro
no ·vinculant.. una vez' fiftaliz.d.a la situaci6n d.-.
enfaraadad••luabajaclor .. r.1ncorporari de inmediato- ••u
pueste 4a trabajo.·

\

CUarta.- La d.finici6n da las cat.9Qr1a. prof••ionala •
racoqida. en la tabla da ..t. COnv.nio fiquran an .1 An.xo
del aisllO.

Art. 79. El coaitl d. Empr..a •••1 6rgano repr••entativo y
colaqi.do d.l conjunto de los trabai.dora'- an el centro de

Art. 78. Derecho. da la. Centr.l.. Sinc:tical... - Los
Sindicatos l.qalmant. con.tituido. tendr6n daracho ••ctuar
como t.le. y ad.... podr6n r.alizar l.s actuacion••
siquiant•• :

Lo. O8leq.d08 d. los Sindicato. podrln r.pr...ntar •
sus .filiado. en teda. aqu.llas cu••tione. n.ce.aria. ante
los mando. -d. los C.ntros y aarvicioa d. la A4ainistraci6n.
Esta. funcion.. la. r.alizarAn con cargo a la r •••rva da
hora. qua para la••ctividad.s .indical•••• d..prenda dal
articulo 80 d•••t. Convenio.

Dicho. Sindicat.os podr6n crear Secciona. sindical.s,an
todos y cada uno d. lo. centros 4. Trabajo.

Art.77. Darechoa dal coait', da bpu.ay lo. Daleqa4o•. da
Paraon.l. Eleo_it' d. Eapr••a y lo. Delaq&d.os d. Personal
tendrln lo. darachoa siquient••-:

.Diaporidrtndal t.iPpO impr.ucin4ibla para rulizar. 1..
gaationes con4ucentea alad.fensa de lo. int.er.....da loa
trabajaclora•.qua r.pr.sentan. L&. hora. n.ce.arla.para
cubrir e.ta 'finalidad .erAn retribuid•• cen un mbilao ele
tr.inta hor....n.u.l...

No sa incluir' en .1 cómputo al ampleado en
a=tu.cion., y reunionu ll.v.du '. cabo por- iniciativa el.
l.s Administraci6n•

•Derecho-- el. loa TSpr_entanu. dal per.on.l a ser
.ustituido. durante aus, hora. .in4ical.. mediante pr.vio·
.viao d. eli.ct-ieu hora••

IndiatintaBenu. la AdJünistrac16n pond.rl. a -
disposición d.l cc.it6 4e bpra.a y de los Delegada. de
Peraonal un local adacuado siepr. qua laa carac:1:ariatica.
dal e.ntro lo permitan. provi.t.o. da tel'tonoy .1
corra.poncliant.· acbiliario,. para qua puadan d-Uarrollar.us
actividad•• sindicales y r.~.ntativ.s. deliberar entr••1
y comunicars. con sus rapr..antadca. tacil'itolndua al
mat.erial de oticinanacasarlo. _

Derecho d. utilización d. totocopladora Para uso
interno dal Coait'· da EIlpr... en ...taria. lal:lOr.l relacionada
con al Mini.t.rio y or;aniaao. Autónomo•.

Sin rebasar .l'alxiao t.otal de bor.s.indical... lo.
dbtinto. aiambroa blcoaitl de bpre•• Y. en su c.so.al
Dalagadocla P.rsonal podrAn ac:wNlar l.s· hor.s, en uno ·0
vario. de .u. coaponentea, pudiendo qu.clar. ral.vad.oa -d.l
trabajo sin perjuicio da su'r..unaraci6n.

Cuando al'niv.l d. la catavorla 4e1 pu_t.o 4. trabajo.
qua d.s.-peftan loarapruentantes qua .ean r.lavada.· del
trabajo, ..1 lo exija, la Adainistración- cuJn"irl
autoaitica..nt.dicho puaste con personal da la plantilla
üurant.. al ti..po nec..arlo.

s. f.cilitar' al coalt, d. EIIlprasa y Dalaqadoa" 4.
Parsonal 1,oa tablon.. d. anuncioa para qua -bajo au
re.pon.abilidad ,coloquen cuantoa avbos y coaunicacion••
hay.n oe efectuar y •• ..ttaaft ~inant.~ sin a'.
li_iucion.. qua l..s,axpr...-n.t.' seftalada. por 1& lay.
Dicho. tablone.' de. anunc!oa· ofracarAn 1.& poaibilidacl da
comunicaci6n' f'cil-. con· loa, trabajador•• o:.

LOs rapre••ntanta. d. l~. trabajador.. tendré acea.o
al cuadro horario l,!9~lr'. loa aodeloa Te-1Y 'l'C-2 cla' 1..
cotiz.cion••. d.'la~Saquridad SOCial. a las n6J1inas da cada
.... al calend.rio ,laboral y a euantoa otro. tanqan r.lac1ón
con la. eondicion_ da' trabajo que afectan a loa'
trabajador_..- . "

CUando surj'aalqun& diaeonfonaid&d ·con respecto a
alguno. d. ..to. doeumanto.. la Adaini.tración pond.rt: ­
di.posieiOn d. lo. citadoa rapruantant•• la fotocopia 4a
lo. documentos .n cu.sti-6n.

,
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216.2.40
216.240

-..76 •.300

.

1
1

..

3
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-.n'.EL SERV. CEIfT. INAP COSTE UNIT.

18013

NIV~ SERV. CENT. '1JfAP ~STE UNIT~

3 1 ·105.~¡jO
3 1 l05~ 2'00 >

• . 1 , 121.200• ..
1 ,- U4~U.4

' .. .- . , 105.200 '
S· 5 .76~300

S 1 '144~""14
S 1 16.300
S .. 3 48.132
S lO 36.000
S 5 36.000-. • 1 . 36.000

.. .. .'

JEFE COCINAS -t.. coKEDoR
JEFE IWfTEHI1UElf'l'O
OPERADOR 'DE ORD.ENADOR
OFICIA%.. DI: .REPROGRAFIA
G08DNAN'!'A ' ,. ,
TELEFOJI'ISTA
ORI)EllAlfZA11
ORDIKAHZA l'
ORD!lfAJlZA ¡,
DUCIA!. 1_.HOSTELERIA
CAKARERl
SERENO .

D)D. cualiticaci6n ••pacial:

.. -. -. NTVEL SERV.'CEH1': IHAP .coSTE. J1Nt1'

.OF:Ic.I~ l' J~FE DE
EQUtPO :. '-4 1 97.200

. .

-
" plua d. nocturnidad.: ..

. ..
N~V!:L S~. e_. tNAP CosTE ,UNIT

JEFE DE SALA. 3 1 7."~,334 .
OFICIAL 31 DE OFICIO ·S 1 225.900

.

71 Pla. d. ruidClCia:

NTVOt. SERVo CENT • INAP COS'l'E UNIT

VIGIt.JJfTE • 1 138.164
\\LIDIADORA. • 1 202~ 604 ~

·ADMINISTRADOR
OFICIAL .1- ADfUNIS'l'RATIVO
OFICIAL 11.-J~II{.ERO.

AHEXO
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Nivel 2. Arquitecto T6énico, -A.T.'S• ., Analuti. 'l'itÚlado.
4.'.9rado-:'-.d.1ó·-V~:Dip-~'UniveuJ:.t~io.';Y_~tQladoa~
d.-grado -.dio. .

··NiVel ~. Jat. -.1. adainbtrativo~ Encarqacto QUera,l.
Jat. ·d. Kantenimiento.- Jata .4acatetarla. 'Jet. da' 5&la." .
hoqramador.Ana:lbta proqraaador.' ".t.· de" -CociJaa. -y
comedor. -.Delineante Proyectiata.. -'Incarpdo ü ·....nteni.lento .
y Geator de Sbtu.,. Ifttoralticoa.

Nivel". "A,yudant,. dahdacci6n. 'EnCargado. Oficiall­
adJIlinistrat:ivo. Operador -d. Or4enador':.Gober.nanta~ oricla!
1- _ de . oticio. '1'eletonlsta-Racepcioniata.; a, axtiDqU,ir.
oricial"' d. lleproqraUa y COCinare .y oticialu 'd. 'OUcio
conductor. -,.

Nivel ·5.·· Dt.tribuidor ',48. Alaac6ft.. Peltaquero.
Electricista. Albaftil. Pint~.·Oficial2- de Oficio. Oficb.l
2- adJIinbtr.tivo. Especialista en ReproqraUa. Awciliar de
Imprenta. Operador. d. ",quinas Básica.. <;od.itlc;a4or.
Grabador. '1'e,le(on1sta-R.ce¡Ñ:1ont-ta adjunto, ,~ ~.
Ordenanza - -.ayor,-a ,.xtinqui~.. ' ·Uect.ric:bta trlqoriata.
Caaaruo jete'Y Coditicador-opera4or Kiquinaa .BAaicu.,
\ Nivel 6.0fie.lal"._ d.·Oficios. ordenanza 11. Auxiliar
adainistrativo. '1'eletonista•. CoIlarero. oticial 31 de
:tcst.lu1&., .Dupan.era";,Ayudan'te..d. COCina y Especialista ,.11
Japroc¡rana. '. .

La. plan.lu.. dal personal labOral afectad.. qu.clan
••tructur~4a. en lo. n1"1_.y cateqorlu"prot••ionalu y
con 1.. retribuicon•• y antiqUaclaclea que f1quran ,en .al
aiquimtt. cuadro:

Nivel
S~i~r•• ~._.

. Nivel'? OdanADaa. Ayudanta 11. Reproqratla. aper.dora
:al.tonista. Costur4ra. Ll1lpiadora-'¡ete de Grupo.

. -

" Niv.l l.' L1JIlpi.dor......,s.r.nch: Pe6n. Mo:Zó~'" Vlvllante.
rrtero de Finc. urbana. . ,. _.. . > .. _. _ ~~ • '

I
·.''=:1==~===.:;;:.::::::=-==:::::..=::-:=r:-:::==:-:-:---:-;';:­
.:NV SALARIO MES ANTlGUEDAD KES SALARIO ARo AN"fiGUEDAD ,do
¡ PESETAS PESETAS .-PESETAS' PESETAS
·

KV SALARIO MES AlfTIGOEDAb"HU SALARIO ARo ANTIG0EDAD1I1tó
, PESE'l'AS PESETAS -PESETAS PESETAS'.,

NIVEL Bav. CENT.. tRAP COSTE UNn'.

;) De .spactal rasponaabilida4i

..

1 17.5.768 2.78a . 2.460.748 39.02a, 140.61<1 2;7Ia 1.'968~602 39.028
J 115.231 2.788 1.613.227 39.028

• 104.U' 2.788 1.458.640 Jt~028

5 95.na- 2~788 · . L'3-3!1;:576 39.02'
S 81.308 2.718 1.222.311 n.238
7 83.309' 2.718 1.166.322 39.02'

• 74.7a7 2.788 1.047.013 39.021 .

NIVEL SERV. CEtf'1'. INAP COS'l'E UNIT.-

Al De puntoa da trabajo:

ARQUITEC'l'O 1 1 434.560
MEDICO 1 '1 384.384
APAREJADOR , 2 320.5"3 ,
ANALISTA PROGRAKADOR 3 3 9'9.288 .:
PROGIlAIWlOR 3 S 99.~88

OPERADOa DE ORDENADOR • S 51.594
(COCI""",, • 1 48.507

ESPECIALISTA ·REPROGRAFlA 5 3 48.507
PPERADOR MAQUIN. BASIeAS 5 S 1 41.507

-fCODI'IC.OPBR.MAQU.BASICAS 5 11 48.507
ESPECJ:ALISTA 2'REPROGRAF. S J 3 .... 507
ORDENANZA l' .S 18 51.59'4
ORDENANZA 7 3. S 38 •.600 ...

)

127.200
92.602

127.200,

,
1
1

J
3
J

NIVEL su.v. CENT. Id"AP COSTE tnfI'!'.

. . . ..
.~ --

UlQUI'l'ECTO 1 1 .~05.297
moICO 1 1 358.500
\PAREJADOR , , , 291.158
UfALISTA PROGRAXADOR J • .92.;602
~RAMADOR 3 S 92.602
JPERAOOR DE ORDENADOR • 7 48.120
~PECIALISTA REPROGRAFU 5~. 3 "5.241
>PERAD9R MAQOIN. BASICAS 5, S l. 45.241
~DIFIC~OPER.KAQU.~ICAS 5 11

" 45.241
:SPECIALI:STA 2' REPROGRAF • 3 45.241

GESTOR·SIST.IHFORKATIOOS
JEFE DE sALA
PROGRAIWlOR

) Al pu.sto d. trabajo:
·
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BDoargado GeDaral.- Ea el trabajador qua po... loa
conoei_ianto., ganaral.. y t6cnico.. experiencia ydot.. d.
lUlDdo bajo 1.. or4anea inmediata. de .u jete .uperior. qua ~.
tiena otrca encargado. a laa .uya.. Adopta la. medida.
oportuna. para el debido erdenaJliante y ejecuci6n c1e. 1,._ :'
tar.... " ':"

J.fe4e- xu.~e.1ai..to.- E. el trabajador, qua . pe••Yend,o
conocimiento. 98nerale. yt'cnico•• experiencia.. dotes de
.ando y conociaiento da lo. edificios. inatalacione. y
mobiliario, atienda la ajecuc16n 4e la. tar... de
mantenimiento de todo .110, ordenando y diriqiend:o lea
trabajos d.l" personal a ello d••tinado. ya de plantilla. ya
de contrata, con las r.~ponsabilid.ada. correspondient...

Jeta da cafRar1a.- Ti.ne coao aisi6n velar por 1& buena
II&rcha de lo...rviciea d. mo.trador y .ala, d.l cu.le.
jafe, y po••erA conceimientea .uficient•• para controlar
cuanto .•e .xpanda .~ ,pQhlico por al paraonal a su cargo.

Jer. de ael•• - Es el qua organiza, d.irige y .upervi.a el,;;
trabajo de loa Oparador.s d. ordanador~ a .u carqo.
r ..pon.abil1zancle.e d. la .xplotaci6n correcta d.l .quipo
intonaAtico. ..1 C01IlO la operaci6n da e.te cuando fuara
nece.ario. . ,.

Daline&ata-proracu.ta.- E. el trabaj.der que, d.ntro de laa
e.pecialidad_ propi.. de la _cei6n en qua trabaj••
proyecta o detalla loa trabajo. da t'cnico superior. a cuya•
ordane. act1Ía, o al que, .in superior jerArquice, realiza lo
que par.onal..nu conciba segun lo. elato. y condiciona.
t'cnic•• qua .. l. axigen.

Jafe de COCliDa r coaadoJ:. - ,Ea .1 qua dirige a todo al
per.onal de la cocina y el COlIl8d.or. s. r.apons.biliza de la
preparaei6n, concUJlen.taci6n. tN.n a.tado y pre.entaci6n da
10& .limantoa, cuidando d. .u .•ervicio an la. debida.
concJicione••

AyudaDte da aad.ooi6D.- Ea al trabajador qua taniando '"
conocimiento y axrui.ncia periodlstica, r.allz. 1.... -

funcione. de racoc¡id.a de intor-aci6n, contacciOn da nota. y :.:'.~
bolatina. y colabora an lo. trabajoa peri041sticoa da1
departamento y .n fUnciona. da su e.pacialidad y atendiendo ~;.~,
al orden y arcbiYO d. docuaentaci6n y publicacion... ••

:':"

b&lbu prograaa4or.- Ea el que .eancarqa d. verificar
.nali.i. da aplicaciones para obtener .u .oluci6n Ilecanizada
da l. cadana de _operaciones a seguir. dOCWllllnto. 11 obtener. ::1
diaafto de lo. mieao., definici6n de lo. fichero. a tr.tar,
pua.ta a punted. la. aplicaciona.. confacci6n da ,lo.
orq.nigra.... de tratamiento. redactando lo. prQ9rAllU an el ¡~~
langu.ja daproqraaec16n qua la ..a indic.dO, confeccion.ndo
jueqo. da ensayo. poniendo • punto 108 progr..... Y
docUlllien.tando la aplicac16n. ¡o'

Adaiai.uador.- 'Ea al trabajador que. ademAa d. lo.
conocimiento. y funcion•• da Oficial 1. Admini.trativo, ~•.;­
r.dacta a.critoa o doewaanto., sobre mat.ria. tale. como
Adllini.traci6n de finca. urbana•• expropiaciona•• r.cursos, ; ,:
par.onal••eguros '.ocial... nb.ina•• etc., con perfacci6n y
a.uaa reaponsabilidad.. en cuanto e la diracei6n y
realizaci6n d. loa trabajoa y control y orden de
dor;uaa,ntaci6n ..

J.fa 1_ Adaillbtrativo.- E. al trabajador que po... loa
eonoc:iai.ntoa. experiencia y dot.. d~ mando. bajo .la.
ordene. inudiataa da un j.fe .uparior qua tien•. a, .u
ordene. a per.onal admini.trativo d. todas las cataqoriaa.
y adopta las medida. opOrtuna. para .1 ardan y ajecuci6n d.e
la. tar••••

...tor de 81&t.... %JlfozaAtlcoa.- Ea .1 que g.ationa loa

.i.t.... informAticoa. tanto loa referidoa a
aacroinformAtica C01IO 'lo. r.f.ridoa a teletaca1mil-, tAlex,
aicrofilaaci6n, d. g..ti6n de inforaaci6n en dieco. 6pticoa,
difarent.. 1Iii~_. de aecani&aCliOn de' infonaaci6n. Ilan.jo
da lo. teraintll•• de ordenad~. archiVf» docwlental•• , a.l
C01lO el entrenamiento, d. per.onal en, aplicacion_
informatica.. 1mplantaci6n de nueva. aplicaciones y la
diracci6n y coorclinaci6n del per.onal que••n .u ca.o••_tl
ad.critoa la. tare•• indicada••

PJ:Q9raae4or.- Ea al que •• .ncaE'9a" de ••tudiar" la.
aplicacion.. d.finida., d••arrollando 10. proqrama.
adecuado. para su trataJliento en al ordenador, .arA
e.pecificamanta reaponAble de confeccionar loa orqaniqrama.
detalladoa d. la aplicac16n, ~actar loa proqralU.8 en al
lengu.j. de proc¡raaaci6n .ad.cuado. r ...liZar la. pruaba.
neca.aria. con, lo. juac¡oa de anaayo qua l. hayan. .ido
definido.. penar ApuntO lo. proqr.... hasta consaquir al
nonal funcionaaianto de loa .iSJlOtl y docwaantar al cu.darno
de earqa .

B) De ••pecial re.pon••b~lidad:

NIVEL SERVo CENT. 1.... COSTE UNI'l'.

OOCt1KENTALISTA 1 ' 1-' • 143.661JURISTA 1 1 163.661ECONOMISTA 1 3 163.661
REDACTOR JEl'E 1 1 163.661
ANALISTA IKPORMATICA 2 1 114.910
PROFESOR MERCANTIL 2 1 114.910A.T.S. 2 2 114.910
GESTOR 51ST. INFORMATIceS 3 2 136.384
JEFE DE'S~ 3 1 tI.28'PROGllA!IADOJt 3 1 136.384JEFE COCINA, Y COKEDOR 3 1 112.'00 ..
JEFE MANTENIMIEH'l'O

~. 1 112.'00
OPERADOR ORDENADOR 1 136.384
OFICIAL DE REPROGRAFIA - • 1 1 154.141GOBERNANTA • 2 112,'00TELEFONISTA • 7 81.800
OROENXNZA 'l. •• 1 154.141ORDENANZA' la • 1 11.800
ORDENANZA H • J 51.601OFICIAL 3. HOSTELERIA • • 3'.600
CA!lA1lEROI A • • 38.600
SERENO . 8 2 38.600

1 De disponibilidad horari.:
.

.zvn. SERVo CEN"I'. 1.... COSTE tnfIT.

ADMINISTRADoR 3 1 231,'53
OFICIAL 1. ADMINISTRATIVO • 1 231.153
OFICIAL 1& JARDIJIERO • 1 81.800

) De eualifieaci6n ..p.ci.l:

• IVaL SERV. CENT• 1.... COSTE UNIT.

OFICIAL 1. JEFE DE
EQUIPO >. • .. 1 104.200

1 Plus •• nocturnidad:

. e "d .

NIVn. SERVo CINT. tRAP COSTE maT.

JEFE DE SALA . J 1 806.53'
OFICIAL '1'E:RCERA
OFICIOS 3 1 2,42.~00

') Plus de residencia:

• IVEL SERV. CENT• 1.... COSTE UNU.

VIGILAN'l'E 8 1 149.139
-LIMPIADORA 8 1 217.232

.

DetiDlcr:üa 4ela. -cateqor1u ProfedoHle.

Titula40 aupeE'1or. - h el que, en pe..dOn del T1t;ulo
corra.pondiente, expedido por E.cue1a T6cnica superior.
Facultad Univer.itaria o reconocido leg-alaente co.o tal y
que l ••• axigido para el acce.o al Grupo. realba funcione.
propia. para la. qua l. habilita, .u titulaci6n.

Titulado GZ'a40 ...10 o Diploaa4o hiVU'llitario.- Ea al que.
en po-aesi6n del titulo corr.lIPOncU.nte. expedido por la
bcuela universitaria, Facultad univer.itaria (Prbar ciclo)
o reconocido legal..nte coao tal y que l. ea ~i9ido para al
acee.o al Grupo, r ••liza funcion•• propia. para l.. que l.
habilita au titulaci6n.

D

e

•
•

~-.
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ca.arero Jefe.- Ea el re.pon.ablede ofrecar lo. servicios
de COJIledor, buffatte~ lunch y lIi.ilares, dirigiando al
per.onal y a.tableciendo el or4an y pravi.i6n al atecto, ••1
coao cuidando, la puntualidad y aodal_, Y atendiendo a la
cu.t~ia y buena di.poaici6n 4', ..naje., vianda.,Y .ervicio
en geft8f".~. ._. ,>;.

OfiCú,l' J~ d. oficlo•. - Ea el trabajador que,' con

conceisientos genarala. dal 9ficio, auxilia a lo. Oficiala.
de pri..ra y .~a· en la ejaeuci6n ele la.' funciona
propia. 1Ie e.toa, r ..lizando, en .u caao y .por .i '. solo, la.
al...ntal.. ele IIU oficio, COA el randialento .y calidad
necesario.. .

&apeo181bu lA .:eprovn:t1a.- r.:. tum;ion~"da ..~iaH~tá,
conla,~ica difarancia da ..ner responsabilidad y bajo la
4ir_cci6n dal oficial o del _pecialista .i lohuciara.
Orananza 1-.- b el trabajador qua, ad-'.. ct. tener l.
re.pOnsabilidad Cl'M' dafina al pva.to de ordenanza, tiene-l.

; da coordinar ia, da lo. d.... orct.nanza. :da .la ,un1dad, planta
o arn qla: tI,a 3:e ancoaiencM.

Ayudaate de CociDa. - E. quien, a las ord.ne. del jete de
cocina la ayucla an &u funcionaa.,

aar.DO .. - Ea quien de d1& y da noche, re.pactiv&1llente 'tienan
. a au ca1'90' la vigilancia da aclificiea, terrenos acotados,

supli.nclo .n au caso a lo. porttiro. en l.. tu~ionlls,_oda

abrir y -cerrar puert... El _reno, en caao necasario t-enclr-A
a su c&r90 bacer quardar el ordan y cOJll~tura a lo.
r ..idanta. durante la noche.

caaarero. - h a"1 que .. encarg. del servicio de barra y me.a
qua 1_ ..an encomandados.

Oficial sa Hoatelu1a. - Ea el. trabajador que, al•• ·ordene.
d.e &'1••uparior.. , realiza funcionas el__ntal.. da ayu.d.y
colabor.ci6n, a.l como la. tu... que, axiqfando eaca.a
cualificaci6n, .. l~ en~i.m1an.¡

,,
¡

,

",
"

,.

,,

la -cuat'Odia, pr_vnl~n,

e.t.elQd~,lo~ ,ali~~~.,

Auzl11az aoailll.tra~ivo.- ~randa ••ta catagorl~:.qu.
r ••liza funcionas adainbtr.tiv•• y OUrocr6.tica., 'bajo· ·la
direcci8n el. IIU inmediato superior. ,"~, - .. ' ".... "

TelefolÚat.a. - .h quien, durante su jornada de traba1o-,
atiende preterentaenta.. la centrdit&, cuidan40 ,d.
cue.tiona. burocritic.. o 4e réc.pCi6n.

Despea.ara. - Ea 'la .ncarqad.a+ ~"de

aln<:eit\&ja y con.ervaci6n en buen.
utenaili,o. de cocina y coae4or:

Cos~UZ'U'a.- Ea l. encarqa4a del rapuo ci. la ropa. da ca.. y
..~ y·cortina... ~teri~.~por.e:luso ..

Lt.p1a4ora-jef' I!a' lJZ1IPO... Ea' l. paraona···qa.·.. ~ ..
r.aponaabiliza de la limpieza de una planta u otro .r•• que
se , .~. ancoaien4., ya .... re.lbando por 81 .i... l.

lillpieza.- ya'.a. 4iriqian400 recibiendo la colaboraci6n de
otr.. lillp1&dora••

Lillpi&4or•. - Trabajadora 'encar-q&d.a de ~ 101Í' aarvl:ct'olÍ 1 d.
limpiaza d. la. d1atintaa d.pendencia. del 'departa1llento que
le sean encoaandecs.... .. - . " ,

Pe6B.- Ea .1 tr.ba'~dor ...yor .de dieciocho alio., encarg.do
de ejecutar l. tar.a para Cuya r_lb.ci6n pradoainant...nte
•• requi~rela aportaei6n·de ...fuarzo. tlaieoa.

Vi9i1aJl~... " . la el trabajador quti -'tiene la m1ai6ll de
viqilancia diurna c..nocturna,de loa local.., apai:ca.ianto••
atc....lai~ .1 control 4a 1... parsona. qua accad.an • loa
mi-.oa.. ' '

Portero 4efi~•. larHlias.- 'su. ..'tunc~.~ 80n la.· d.tirii4&s
en la ord..nan-za de uplndo. ~e .finca.-urbana.:

OZ'daJUU:l",,- E•.al trabajador,uniforudo en lo. pu.ato. que
.aliale 'la AdJii.iniatr.éi6n,' que r ..liza la••iquiant.. tar_a:
vigilancia ycua'tocUa de la. 4epen4enci.., apertura y cierre
de lo. centre. de tr.bajo, recoqida y. reparto d.·••n..je.,
corrupondencia, paquatu y ..terial de oticina, r_lU.ci6n
da totocopia. (nóC01lO tunci6n exclu.iva o princip.l) 'y, en
'ieneral, aquella. otra. da naturaleza anlloga que la .ean
encOll&nd..du•

Ofiaial 21 •• Of1aioa.- Ea -.1 tr.bajad.or:~•. con: inicia1:1Va
yr••ponaablUdad' r_trinqlda .y sUbordinado a un. - jtite u
oficial de -priura, d lo hubiu., 'r••lha _tunciona•. 'de
caracter aacundario. relaciona4a. con .u -eapttCial1da4, cot\
~l ren4iaiento y calidad a4acuad... '.

Ofioial za 1oda:la1atraUvo.- Ea el trabaja=r ,que .. dedica
• ·o~cion.. el..-ntal_ adaittbtrativaa 'y. aeciniC&ll
inherente• .t trabajo de oficina _o de.pecho.
••peoklbt.a 'Aeprovrana.. -:-EII' el t.rabajadOr. ~ raaUH el
manejo da la. Iliquinaa nproc1uctor... :y"' otr.. coao
taladrador••,: g-illotin••,: ,ellCUadernadOE'''" etc.. ,- 'ccmoci..mo
au 'funcionamiento y orqanlnn4o .•l. ttabajo., ..1 coao
controlando .1 material,- ,••tablaclen40-prlorldad.. y
atendiendo a czu- por le. eiE'Vicioa ticnico•.•• 'proceda ccm
llrlJencia a tU ..nteniatanto y reparaci6ft. se
r ••p0tt8abilizar6 de la recapci6n y entreqa -de' loa ·tr.m.jc.
lUla vezraalizadoa. ..

Iluziliar da XIlpr"~a~'" Ea 'el ,trabajador. qu." II1qui.n4o
~rdene. 'de .'1. supariora., d••arrollala.:~uncionaapropia.
le su e.paci.lidad, ejecutandol•• corractaaant.a~.. . .

)parador de "quina. W.ioaa .. - Ea el que,'raalin la.
funcionea d. tou y veritic.ci6n d. datea a trav6a de
:erminala., d.bi.ndo controlar *" JlO4o' conversacional·.lea
~oraatoay c6di-qos .requarido. por:. l'OjlprG9r....
::orre.pondiant.a. Tian. perfecto conociaia'nto del ..nejo da
ia .'quina a.ignada realiz.n4o la. actividad.. lntora6ticaa
1 .dministr.tiva. que 'le corre.pondan. 0

:odifica4or.- Es .1 que d••arrolla l.bores de pr.paraci6n y
~la.iticaci6n de la docu_ntaci6n, codificaci6n 4. lo. datoa
ru••e la indiqu.n, veritic.ndo loa errara. ohaervadoa.

:leauiabta-fd9'Od.ta.- Ea la par.ene, qta raalizalo.
:.rabajoa da vigilanci., control y correcci6n' de 'la
·etrig.raci6n y .1i..ntaciOn .lectricade los equipoa
ntora&ticoa, a.l como el tandidode cable. y conexiones y
,tro••lamantoa n.cesarios para l. in.talaci6n de 't4lrJdnal"
nfora&ticoa.

oria!a1 U Adainiatrat.,iYo. -, Z•.al que.. actuandQ bajo la.
ordénti. d. un jete, al' lo hubiere y, dno, ~jo su prÓpia
r ..panaabilidad, realiza Con la ,Ilix:~... p.rtecci6n ,l.~

~unéionea'Cl'M'.le .Oft, propia•• "

Qp.ra4~r d.· ord....4U·.-., ,Ea el. que '•••~t:arqa dei »anej9·de
loa diatint~ diapoaitivoá lid· ord.na~r • intarprata y
d••arrolla la. orden.. recibid.. para au explotaci6n
C01:'t'ect.,controlA.la aaJ,i4a,ele lostr.ba}oa,y,.~an~teI!-l
Ga.tor cor.,r••pondl4tnta la•. anoaaU:.. ,; f1a.ic!'. o .16q~c_
ob••rv.~.'; _. • J_:. " ..,

'Gobar~Dta.~ 'E.: qrii~~ 'tiene ~ su ~ida40ri":~~~din.ci6~dal '
personal. delimpiez., comedor ycocinlt,.ai n.o .exi.,ti~an
jefe., de lo. miallO., diatriJ:?uyendo' 81 .ervicio para 1Ji ~yor
atenci6n ,de .. ,laa dependenc+••. ,"~o d,~:+, ' .. c.n~ro~
r ••pon"b.iUzanclo••, , .i proceda, de,manejar la." ~lava.;­
lenearl.s, u.tensilios da Illaterial domeatico diver~...__; '.

Jhloar9&do.- Ea al trabajador _paci.lb~ en .•u oficio, que
bajo la. ord~~_ diract.., 4. !IV. .uperior•• dirig.. .. ~
qrupo'. de trabajador.. 'ae.u' si... ' ••c1a11d4'4; ,con la
ra.poneabil1da4 corraapondi'"te .obre l. fo~' el. on1el)U', la
raaliza~i6nd8; loa .trabaj~ .a. er.ctua~~, -'

oriol.1 de .iblio~eca 7 Doouaaataci6a.-

~dci.l dallap~af1a.-~M..b'ele l ••. tunciona. pr~l••..d.i
.apac+ali.ta, t,ie•. ·la.diX'ecci6n d.·. 'loa' ·tr.bajos, y 8\l
prOqr&1llaci6n, .al·, eoao . elcontro). de .atarial y. uab;&jea
ra.liz.dos . y ,co:ntrol y p~vid6n~. ~.: ••iatencia a l~.dquinu. ...., " ,

"Pfic1alU, .Oficio.. !,":, ~ el que( .at;:t;.ua~o .,J,". Qrde.neslde un
1efa" ~ai lo .hubiere, y bajo .u prop~ '_ r_pon.abl, i~d*
;,••liza con· 1-e .. lDAxima .pertacci6n y~on~l•. de.~terial 1..
f~i~na. propia•. da .u ...pacialidad.

niatrlbui40r '4. a1iláou..~' .~ 'd·trabajadCtr"· que rti6.Üta 1'a
-func16n de ..colaborar an ••l erd.en dd,a~.m, recapci6n..de
"terial, servicio de pa~ido. y repart~,4elos.iaao~~a.l
pomo coni:-rol de saterial y documanUci6n...de .l1tra~., '1
••lidas. ,'".. .' . -' .. ;,.'

Pelllq\laro, elecuicb~,. ~lb&AU y pilltor4 - Ea e¡
:trabajador, qu._ a 1.. ordenas de un jet.,. d lo hubiere.
bajo .u,propia ra.ponsabilid.d, r_liza con '4 aAx.iaa.

parfecci6hlo&' trab.-j'ea\ü su "e.paclalidiu!.. '
¡. .~' .,'. . .' ,

-w


