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Vista el acta con Jos acuerdos de revisión, a la que st::.acompaña texto
de la misma, del Convenio ~olectivo de la Empresa «Cesel, Socied¡¡d
Anónima»; que fue suscrita con fecba 30 de enero de 1991,"de una parte.
por los designados por la Dirección de la citada Empresa, para su
representación, y de otra, por el Comité de-la misma, en representación
de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90.
aparlados 2 y 3. de la Ley·8/1980. de 10 de marzo, del Eslatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Crdenar la inscripción de la citada revisióri en el cortes.

pondiente Registro de .. este Centro directivo, con notificaciór¡ .a la
Comisión Negociadota_

Scgundo.-DispOner.su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór':"
dova Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anónirrta»'.-

en representacic?n c;ie Jos diferentes centros encuad~dosen el sector, y
de otra, P'!f el Smdlcato FETE-.DGT, en reprc:sentaClón de los trabajado
Tes del mIsmo, y de eonfomlldad con lo dispuesto en el artículo 90,
aparta.dos 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, •

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisiónsalaiial en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór
dava Garrido.

Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo de Centros de
Asistencia y Educación Infantil.

REVlSION SALARIAL PARA EL ANO 1991 DEL.II CONVENIO
COLECTIVO DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION

INFANTIL»

TABLAS SALARIALES. A80 '"'

14107 RESOLUCION de /3 de mayo de /99/. de la Dirección
General de Trabajo. por la rpie se acuerda la inscripción y
publicación del acta con los acuerdos de revisión del
Convenio -Colectivo de la Empresa «Cesel, Sociedad Anó
nima».
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ANEXO I

ANEXO 11

En estos __ "" 1_ la _ ..- pr-.a en _

COnvenio.

Todos los ''''bajado'''s de Centros de Obras Soc:laIes propios di_"
docente sin fines luctaIlvos (Cajas de Ahoml. Municipios. DlpulaCiones.
Cabildos. etc.), tendrán un incremento salarial del 10% sobre IU& rwtrlbu::iones
totales abonadas en la nómina de Diciembre de 1990.
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Proceder • incre_entar oIft el 2 :s- In tabla. de piarica _inill'O' del
Con~io 1.989 y rtIcoaidaa cOlllO Anexo 1/1 y .....ar al re.u1tado a 1.. tabl..
da salario. Idni_ de 1.990, Anexo 1/2, ,hndo el re.ultado 1Jual a laa
tabl.. definiUvo de _larios _ini_ para 1.9go Anexo 113. '{ de_la
coneaptoa que .. inelu)'1tn fi\ los Anuos, 111, IV Y V. que -" adjuntan. la
presenta Aeta., pa,.. al t1l0 1.990. de aC\lli!rdo con el Articulo 12 del
C~n10 de la leprcaa e:tSEL. Socieaao An6ni..... _erito con heha le da
Mayo de 1.iEl9.

ACTA DE LA FIRMA DE LA REVISION SALARIAL 1990
DE .CESEL, S. A.»

ASISTENTlS:

REPRESENTANTES H LA EMPRESA

" - '- ='
REPRESENTANTES' OE lOS TRAUJADORts

J.AIME lJUtO'lO MfDRES
111 fEUSI. ALBEHIltA HERHANDf:Z
PILAll. DIAl CARCU
ANGEL VUQUU SEIJO
JICAJUlD LAOJmllt ANTA
FUlRINTIrrJ QtIIHTAHA
PAtJ1,lfKI LANDIV,U
IW'lCELINl) JlEDItu.
111' VICTORIA OOLONER

,ftOE1UCO DEL VALLE
FELIPE MIItGU!%
.tOAN 01tfECA

.-, .ALFONSO COfITINA):lEREDIA.

:0. JOS¡ IIUIO OON%Al.!1 LOPU
D. MIGUEL GRACIA SldfCHEZ
D. FEJHAHOO JOORA 'l'RILLO
D. IU:GIM) MOflAHCHI1. 'EllHAHOtz
D. VICENTt JWfJIQlJl IWlTIfIU
o. SALVADOR J08IO RUlONDQ

l' )

En forreJ6n ~ ~•• 1•• 10 hora. del dis 30 da lnero da 1;991... rrinen 1_
eO>ll¡>onente, de la co.bi6n. Naaoeiadon ~l Convenio Colectivo de CESEL. S.A••
que arriba se ranAan peora proe-der , la revisi6n ,alarisl de 1.no. da aeuerdo
con al At'ticvlo 12 del ai_.
fra' la expoaiei6n l' dabaU lla la' pD.tW"ll' de lu peort.. que collc.iUtal'l el
pre,enta ecuenJo da r.viai6n. (loa 8i<lfJlbre» de'1&nade» por l. Dil"«e:1lm de l.
~re- por \lna ~u y loa RtlpNl••ntantca el",UIa del personal de 1. !llIprtl.a
por otra) .... ac:_rdanl~ ata'.dento paet" :

1.840
1.840
"940-

60.091
'57.780
62.3&1
33.764
21.221

- T_
.~

.119.027 3.246
119.027 3.245
119.027 3.245

-'11~.640 3.245
116.640 3.245
116.640 3.245
116.640 3.245
117.502 3.305
116.640 3.245

70.157 .2.453

67.025 2.453
63~ 2.344

Grupo Uno

A.l. Director Ge_ _ ..
A.2. SubdIrector ..
A.3. Director Podagógico ..

GNpo Dos

B.l. Pedogogo ..
B.2. Psicólogo , ..
B.3._ ..
8.4. Asistente Social _ ......•
B.5. Profesor .
B.6. Otros .

GNpoTru

C.l. Educador Infantil .

GNpo Cuo1ro

0.1. TécnicoE~ ..
0.2. _ Infantil , .

Grupo Cinco

E.1. Personal de sel'Yic:iol ptOfHio-
, nales .

E.2. AuxlU.r .•.';;;~.....••~,.¡ :.~ ~..
E.1· AdtniniskativO ..;_ : ..
E.4. T_jadoIos de __ 81\00
E.5. T_jador di _ 81\00 ...

,

CLAUSULA DE REVISlON

Caso ele que el I.P.C. pnxIucIcIo durante el al\o 1991 supere 01 5,5% en
las tablas salariales que se pacten para el afto 1992 se repercUtirá, en todas
las eategorfas profesionaleS. e' incremento producido en la c:uantla que rebase
el ind!<'"OO 5,5%

21) 'S1f;ue vi.ente el MlS'tO del contenido y articulado del CCXlvenio Colactivo de
la EllfIrasa CESEL. $.A., .u,erito con fKha 18 da Mayo de 1.989.

'{ para que ul conste. finan la presente Aeta, de ac:ueróo oIft Torre,jol'! de Ardo%.
el'! la reehli u:pr...oa en .1 ene'Danatanto de ... te • ..,rito.



._'-...,.•,.,.p..........,....-.,
".',< .o"".'

BOE núm. 133 Martes 4 junio 1991 18179

ANEXO 1/3 REVIStaN SALARIAL D!:1. 2S SOBRE TABLAS DE SALARIOS MlNIMOS

, DEL CONVErtIO AÑo 1.989

TABLA DE SALARIOS MINIMOS ot cotW!NIO 1.990 DEFINITIVAS

(ACTUALIZADAS CON LA JtEVISIOff DEL 2S SOBR!: tABW D! MININOS

DEL COHVtNIO 1.989)

COMPLEMENTO CARENCIA DI INCEff'l'IVO

; .

CAtEGORIA

IIfTERV.u.O

PORCENTUAL

CATleaRI"

HUIltO

MININO COMPLEMENTO

CAT!GORIA PERSONAL

PEOHtS

ESPECIALISTAS

OFICIAl. d. 31

OFICIAL D! 2

OFICIAL DE 11

133

136

14.

1"
166

SALARIOS BRUTOS AmlALES
PERSONAL OBRERO

l'UlI<

ESPECIALISTA (A)

ESPECIALISTA (B)

OFICIAL 31

OFICIAL 21

OFICIAL l'

100 .. 105

lOS - lOS

108 - 110

110 - 1l~

113 - 117

117 - 130

1.534.900

1.612~4S1

.1.657.01i"

1.&e6~342"

1.733.897

·1.195.350

77 ...

46 ...

30.726

.4i:092
61.455.

199.-728 DUINIeION

ESTOS IMPORTES SE COBRARAN POlI: Da TRABAJADO

ANlXO lIt

PERSONAL DESPLAZADO

!'

.'

ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR AOTVO 108 - 110 1.657.056

OFICIAL 2'
_vo

111 - 120 - ¿-.703.088
OFICIAL l' ADTVO 120 - 140 1.841.132

JErE 2' ADTVO 135 ... 'uw .;2.071.332

JEFE " AD'I'VO (Al l41::'~ '1M' t';>~:>~.\63.J70

JEFE l' ADTVO (B) 184 - 230 2.825.175

JEFE l' ADTVO (e) 230 ... 285 3.531.4651

INGENEROS TECHIC9S

INGENIERO (A) 164 - 174 2.521.638

tNGUiIERO (B.) 174 - 229 2.683.468

INGENIERO (C) 229 ... 259 3.531.469

rtroENIERO (D) 259 - 2ft 4.002.308

tNGEHIERO (E) 2es ... 304 4.590.900

:NGENIERO (':1 304 -304 4.708.603

'NGINIEROS SUPERIORJ:S

HGENIERO (8) 174 ... 229 2.683.468

NGENIERO (cl 22i - 25$1 3.531.469

NGENIERO (D) 259 ... 28i 4.002.308

tfGENIERO (E) 289 ... 304 4.S90.9oo

HOEHIERO (F) 304 - 304 4.'108.603

liCARIO 140 ... 180 2.148.861

CQMUNICACION DE DESPl.AZAMIENTO
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6.399

5.235

A partir del

61 dias

6.834 .

5.526

2 • .l.ntervalo

AA 30 dias

1.272

5.817

1. 1nterval0

de 30 d.l..s

TITULADOS

NO TITULADOS

DESPLAzAMIENTO FAMILIARES

El, personal de.plaudo por ti_po .1.&141 o superior a un -1116•• inferior a

un afto, po4rf optar por llavar.ae conai¡o ••u conyuaeo persona con la

que eonv1va. hab.l.tuallllflnte. Just1ficandc dicha circunstancia mediante:

docUlllanto ofieial, deaeendientn directos dti primer erado o poder

oIaUur una visita al lu¡:ar de ra.ideneh un fin de s-.na al mes. sin

que .f~te r la jornada de trabajo 1 .iendo los ¡asto. or.l.¡lnado. pcr

amboa caso. a ear¡:o de h Emprtu.

Tere.,.. 1lOda11dad

La !lIpraaa eorNi cen' lO. auto. di. ..nutanc16n ,.1oj..1.nto que deb"t"in

justificarae.

s.gund! modalidad

Pnc1b1r lU autos de alojuiento en hotel.. o similar. de no lllis de

tr~ ..u.ll.., loa , ••tos de UM..llamadá telaC6nJ.ca .e.-nal de no m..

~de dia: .1nuto. a .U, lUi_ • rea1dene.l.a y lo. ¡astoa de -lavanderIa

cuando ia ..tane:1a exeada de trfl di••• "En ute ca.o. la seleCción da

lo. hotel.. debari sar aprobada por la impraaa. !atari ~laen~.

, 1nclu1do en los ,..to* de aloj••1.nt~ al del dasa,yuno.

Diar1..ente pereib1r' ademl.s. una C&nt.idad de 3.63§ pe.atas en eonc.pto

,de ~~r-nc16n._ Si e.!..o~~~'pl~1anto oe,~~1~,~".-.enBatcel_o~. 3/• .lrt~a.:
Savrlla; Bll~. Zaraaoiil' y tarritor10• .l.n.ul_......la ~r&i.... ·'J

inerelllantarIa en un 101.

Todo tlasplu_iento .er' comutl1cado al arectado cen 48 horas de

ant81ae16n C08lO m!nilllO. asi COlllO el ti&llpO aprod_do • durac1ón. "':'11'0

Una d1eta diaria en la cuant:ta 1nd.l.catla en la .iauiente tabl.:

El personal d..pluaclo *!rI. ~nsac!o por los autos de viaje • ida y

walta.

DiajlondJ"i. • 7 días, para elq1r 1n • .l.tu'~ a~ CQnceptó' di,..loj_hnto y

-anuurici6n una la. a1¡uientu 1IOda11dadn:

'Pr1eera 1IlCl11a11dad

DESPLAZAMIINtOS

Se oOM.l.an., peuonal DESJlLAZADO todo tr-abaJadcr que "enaa que

ausentarse de w l\l&ar hab.l.tua.l de ~sidM\l:.l.a para reali.zar trabejO* por

cuenta. la ElIprasa. por plIr{odc.- inter10,... a un aAo.

30.1581

138.116

306.'"
?51.1M

65i.758

701.020

843.881

337.543

594.254

705.740

139.876

76.758

30.1581

153.419

306.'"
199.474

757.147

583.024

613.959

161.832

848.002,

470....

....541

11?728

"".002
470.886

588.541

117.728

JO.681

JO.681

·138.11&

306.'"
751.796

1.841.132

1.948.568

1.9U.573

2.240.056

1.810.452

2~228.824

2.825.175

1.587.713

1.764....6i

1.657.032

1.&87.713

1.657.056

1:657.056

1.703.088

1~841.132

2.071.332.

110 - '120

115 - 120

108 - 110'

110 ';'-120

118 - 140

144 - 1....

184 - 230

120 - 140

121 - 140

130 - 180

104& - 184

108 - 110

ice .:.. 110 .

:111' - 120

120 - lAO

l3$ - 184

rECHICes DE TALLER

ENCARGADO

MAESTRO 2'

MAESTRO 11

jErE DE TALLER

PERSONAL LABORATORIO

ANALISTA 11

JEFE LABORATORIO A

.TEFE LABORATORIO a
¡
PEI!:SONAL SUBALTUNO

ALMACENERO

CONDUCTOR

ifIGlLAHTE

CoNSERJE
!
rECHIces DE orICINA

REPRODUCTOR PLAHOS

CALCADOR

DELINEANTE 21

OnINlANTI DE l'

DELINEANTE PRimcrISTA
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en eircunsta.nc:i.. > excepeionales. Cuando el desplazamiento seai¡\l41 ti

superior a un .... 1. cOlIlUfliceci6n deber' hacer" por .ser!te con una

semana de .ntalaci6n talnbi6n: corno mInlmo. Asimismo dispondri del tíelllPo

neceaaTlo para 'r••l1~ las ¡eStlones y resolver Lo. problema. qu. .e

pudieran tener en ."•• IIIOlIIente derivados del desplazamiento, dicho tiempo

tendrá caractltt' retribuido, y ser«. aiempr-e justificado por parte del

trab&jador.

VACACIONES

Todos 108 desplazados ••! corno el personal instalador e.tI o no

desplazado, COIIlO • directamente afectado por los despluamlantoa,

podri optar' por dejar una Setlla11& de sus vacaciones anuales para

diafrutarb en Navidad.

PERSONAL DESTACADO

DEFINICIOH

Se considera personal destacado a todo trabajador Que tellia Que "lIIbiar

au lUÍ:ar da residencia por un. período de tiempo i¡ual o lII4Yor a un afto

para realizar un trabajo cOnCrato por orden d8 la Empresa cuyo tiempo de

duraci6n está previ&lMnte eatipulado y que inicialmente no hubiese sIdo

contratado para ese lUlar de trabajo nuevo. Este cambio de-be aer

preavisado por escrito con una antelación lIIillline da 30 dia••

COMPENSACION POR DESTACAMENTO

',;

.

El parsonal destacado percibir'- adllllláa de los·¡aatos de viaje .de -U, su

f&lllilla y enseres, las si¡uientlls compensaciones:

1.- Une COIIIPllnsaci6n mensuel de 42.405 pesetas. para el ai\o 1.990•

2.- Los .autos de escolarlzaci6n que no excedan d" 6.670 h.., por

cada hijo en edad preescolar y E.G.I., Justificando contra

presentaci6n de recibo de pqo.

3.- Un plus porcentual ~bre su aalario bruto mensual de acuerdo

con la sipiente tabla:

AYUDA EsCOLAR

El personal que por dep1a%Ulento opte por -llevarae • su. familia y ten¡a

hlj~ en ecSad pr".colar y E.G.Il.. recibir! una ayud.a para su

• sc:olariud6n y estudios ,08,&.&70. ptas./_é. ~0lI\0 lDiximo, justificando

dicho ¡a.tb con la pra..nta.ci6n de re~ibo ~- Pllio.

TRAHSPORTE

Dado Que la _)"Oda da los luaares 4e trabajo del personal desplazado

aaUn ai81ados de los cantroa urbanos, 1& bpresa dlsponclr'- o

proporcionari llIIIdios adecuadctl de trarísporte para el personal. En easo

de no existir, abonari el preciodal billete de- ida .,vuelta '-.dI: ..1
centro de la Ciudad al cantro "'a· trabajo en transporte p6blico si

existie" o· en ca~ d. tener que utilizar a.dios propios, al trabaJaótIr

se le pe¡ari kilOllllltraja.

El tiempo necesario para: el -deeplazamiento Que supera 30 minutos de i~

Y vuel ta se cOll\Putari como tiempo trabaj.ado.

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

Lugar de Trabajo

CapiWe. de prOvincia y poblaciones 4e

lIlÚ de 50.000 H.

Capitales de provincia i poblacionea de

_nos de- 50.000 H.

PRESCRIPCION DE LA CONDICIOH DE. DESTACADO

Incl"elllento

".

""

"

.,-;

El u.nto por ciento ¡ratiticable por desempef\ar el puesto de Jete de

Equipo seri el 201 con arre¡lo al ...l~io Conveni-o de Eapnru.

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

En circunstancias eX'Cepcionala. en las que debido a la concurrencia de

condiciones espec1t1cas de < zone turistica, estacionalidad, etc., sea

clar.\llllente dtmoetrabla por los ••chos, .Que las 4ietu indicadas no

permiten al, despluado cubrir ~ patos -de aloj.aDlanto diana y

1II&1'lu1lencl6ri _auf1dmrte, la Empresa IIlOditicar' la euant1a de dicha dieta

de torma excepcional 1 para ese "&O aspee:!t1co, en base al astudio

econ6mico que: sa "'a.lice.

CONOUCCION Dt VEHIan.os DE LA iMPRESA

En csso de la conduee16n de un vehículo de la Elllpreu al conductor ae ,le

abonar! la centidad de 9 h.. Kll6metro por conduec16n de- fur.aonet& y 5 h..

kil6ftletro por condueei6n .de t\.lris/llO, excepto Quienes para la reali.:zaci6n

habi.tual de- 8U_ trabajo. tenaan uianado veh1.culo por 1& EllIpre...

PERSONAL CONTRATADO PARA MAm'ENIMIENTO EN MALA" Y SEVI1.u.

La !mpNlsa y el personal contratado p.&ra lII&l1tenillliento, de' mutuo

acuerdo, confeecionar' .~ horario o t~no de trabajo que se ajuste a las

necesidades de cada centro.

La condici6n y derecho del destacado prescriblrin al Cinel del se¡undo

aI'\o de destacuento "con el ofreci.iento por parte de la Eapresa al

~stacado de \1ft pu..to de trabajo en el lua;ar en el que 1M 1. contrat6.

La condici6n de destacado podri _pliar..' por periodos- ad1eional.. ele un

afto. siempre por eoaÚtl acuerdo de _bu partes 1 con las :CQIIIPenaaelones

Que se ne.aocien con el interesado en cada euo.

A la prucripci6n de 1& condici6n 4e de.tacado en cualquiera cM los

CUOS, la Empresa otr«ert al trabajador un puesto de trabajo acorde con.

~u-altei:or1a laboral en au centro de tr-abaJ¡' de Ol'i,¡en 1 abonar' t~
l~ ¡astos de desplazamiento del da.tacado. f&Milla y ensena al nuevo

lu,¡ar de resi4eneia.

TRANSPORTE

Dado que la ...yor-ía de los lUlares de trabajo 4el personal destacado

estAn ais1&dos de los c.ntros urc.noe. la Empresa dispondri o

proporcionari medios a4ecUllldos o. tr&lUlporte para el personal. En caso

de- no existir. abona!' el precio del billete di ida y v~lta desde el

centro de la Ciudad al centro de trabajo en transporte plkll1co sI

existiese o en e¡l$O Os tener que utilizar medios 'propios, al trabajador

ae le Plliar! kilometraje. El tiempo necuario para sI desplaz&llliento que

supere 30 lIlinutos de ida Y vuelta se COll\putari COlllO t1&1l1PO trabajado.

VACACIONES

El J;l&TSonal oestaeaclo. al i.aual QUe .1 despluado, podr.i optar por de-Jar

UNo semana de sus ve"ciones para disfrutarla en Navidad.

, ,
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