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Si denunciado el eonverno. i.u nesoclaciones se prorroguen por un perlodC

que exeedieae la vi¡encla del mismo, se entended pronopdo &te, hasta l::
fecha de entrada en viaor del nuevo Convenio, sin perjuicio de que las parte:

puedan pactar las fórnluJas que estimen oportunas para el periodo que me
di&, entre la (echa de ter1niMci6n del Convenio anterior y-la entrada en. vigo

del ......

Todas las condiciones ecoaómicu y de jorDada laboral acordadas en el praen«

Convenio, tendrú siempre el eatkter de .bsorbibles Ycompensables encóm~
...".¡,

Una vez realizada la denuneia. deberi rormalizarse la mesa ne¡ocladora er

el plazo mú breve posible, a partir de la (echa de emrep de la platafonm:

o platafonnu por c:valquiera de·las partes.

Se: respetarin las iituaciones~ Cl" con c:adcter de cómputo anual exce
dan de ate Convenio,~ estrictamentecomo prantIa -AD PERSO
NAM"•

ART. 4,. ABSOaCON y COMPENSACON

RESOLUClON de 23 de mayo de 1991. de fa Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del COnl'f?nio Colectivo de la Émpresa «lbermá
tica. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Ibermática,
Sociedad Anónima»; que fue suscrito- con fecha 25 de marzo de 1991.
de· una parte. por el Comité Intereentros, en represe~tación.de los
trabajadores, y de otra. por la Dirección de .la Empresa, en representa·
ción de la misma. y -de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1049/1981; de 22. de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de TrabaJO. "

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: .

Pnmero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. . . , ,

Segundo.-Disponer su pu~licaciónen el «Boletín Oficial del Estad(»j>.

Madrid, 23 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido. '

. ,

',r'
".~"1:<....

CONVENIO COLECIlVO DE «1BERMATICA, S. A.».
AÑo 1991

ART. 5.- NOItMAS SUPLEl'OIUAS

Para todo lo DO espedfic:amente dispuesto en el pn:sente Convenio sen. aplicabl
al Estatuto de laI Trabajadora Yla Ordenanza Laboral de Oficinas YDespacbOf

.......,
,".<.'

CAPmILOI

ART. 6.-- COMlSlQN PARlTAlUA

ART.L-OBJETQ

El presente Convenió colectivo tiene por objeto re¡ular las relaciona laborales
YaocialeI entre la Empresa lIterútfca, .... y _ empleados.

ART. 1..- FIRMANTES

1.· la Empresa-11Mnútka, .....por. medio de tU gerente o representantes.

2.- Loa Empleados de la citada Empresa, • te" de sus representantes en el

Comlt6_

3.- la validez de 101 acuerdos, referentes al pn:sente Convenio, debeni estar
firmada por la parte empresarial y por un mínimo de la mitad mis uno de

101 representantes de los empleados.

1.- Para reaolver~ cuestiona que ae puedan presentar sobre intmpretación

ap1icación de este Coavenio, se cónatituye~ comisión paritaria integrad

por tees representantes lepIes de 101 Trabajadores y tea representantes d
.. Dk=l6n ..... _

2.- la convocatoria para una reunión de esta comisión paritaria será propuesta
por escrito, por mayorfa de cualquiera de las dos partes que la componen
con un mfnimo' de quince dJas de ante1ación • la celebración de la misma.
con concreción precisa y detallada de los puntos • tratar reflejados én e
orden de.! dfa. El lugar de la reunión será fijado por la Empresa Yla compa.

recencia será obliptoria para ambas partes, • no ser que se subsane pm
acuerdo mutIlO antes de su celebrac:i6n el motivo de la reunión fijado en b

solicitud de convocatoria.

CAPmILOn

CONDIOONES GENERALES DE TRABAJO

ART. 3.- AMBITO
ART. 7.. INGRESO Y CONTRATACON

" El pn:sente convenio sen de ap&ación • todos 101 cecrtros que la empresa
tiene en la actualidad, o pueda tener en el futuro.

J.. Es facultadem~ de la Empresa la creación de nuevos puestos de' trabaj

estableciendo los requisitos y JlC!lCbu que hayan de e:xi¡irse' al personal U(

rante a dichos puestas, teniendo dnicamente en cuenta las carKteristk:as e
puesto • cubrir.

~ Pr-eeePtoa apliI;ables sao • Un centro de trabajo, podrin incorporarse
COftlO' ancxoa al ConveniO. .

:1,._

2.- Por cada puesto a. cubrir. antes de su soIieitud al exterior, la Empresa facilil
ri. al Cornit' Intereentrol la dac:ripci6n Ycondiciones bUicu del mismo.

3.· La ~mpresa facilitart al Comitt copia de cada mJel/O contrato de trabaje

la firma del mismo.

Loa artkulol del praente Convenio, afectan al hrsonal que preste sus servi.
cio en UlmátJca, s.a. mediante contrato de trabajo. con la sola aduli6n del

penonaI que daernpe6a funciones de Direcci6n.

4,- En condiciones similares la Empresa reconoce en favor de loa Empleados .
derecho prioritario a ocupara 101 puestoa vacantes..

1.- _

AIlT. &- COMPLEMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL

El presente Convenio entnlri en vigor el primero de Enero de 1.991, su

duraciÓll sert de un. a6o,~ prorropr ~amente, a partir de la

citada fecha, por perioda. anuales, a. menos que se demande por escrito, por

~de~~conun~deun~de~

Cuando un empl=do se halle en' Jituaci6n de baja por enfermedad o acdden

la Empresa aboriari el eomplemento de la prestación de la H¡Ul'ldad social ha~
cubrir la totalidad del sueldo que diJfnasaba en el momento de causar baja.



El Personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para evitar eualquier

abuso en las b.ju por enfermedad o~
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ART. 9.- ANTICIPOS

L. Los empleados tendri.n opci6n a solicitar un anticipo a la Empr-esa de hasta

tres mensualidades del aJarlo_medio.

2.. lA Empresa destinad hasta. 16.000.000 ptas. a este fin.

3.- La devolución de dichoa anticipos será ~te. el descuento en nómina
durante 10 meses sin inter&. con doI meaes de carencia.

4.- La Empresa infortna:r' trimestralmente al Comit6 Intercentros de Jos antid.

pos amc:edidos o denegados en dicho periodo..

5.· La. Empresa reglamentad e1.~ d~~~·estos anticipoll.

6.- Como Ronna ¡eneral ~~~ ·ri¡urosoo·orden de ~u,ada. dinoo.

se preferencia a quien locune por primera vez y con un reparto pr-oporcional

por centros. se¡án el namero de~ afectada$~ el. Convenio.

ART. lD.-FONDO SOCIAL

1.. La Empresa destinad como rondo socia!, 'la cantidad necesaria para cubrir.

2.. Todos los empleados de Ibenldtka, ..... Y sus beneficiarios (estipulados en

el punto 3 de este artkulo) tienen derecho a un seJUro médico que en rúnj\ln

caso tendrt prestaciones inferiores al contratado por la empresa el ai\o ante.
rior.

3.· BenefIciarios.

Cualquier trabajador podrá elegir entre las dos modalidades siguientes:

a) Esposa/o, compaAera/o e hijos

b) Dos familiares (padres y/o hermanos)

4.- .Idem al punto 2 para el se¡uro de vida.

S.- Ambas pólizas, ae¡uro m6dico y sepro de vida. se misarán bianualmente.

6.- Anualmente todos Jos emp1eadoa de Ibenútk:a. .... facilitadn a Admon. de

Personal loa beneficiarios de ambol.5e¡uros.

7.~ Bianualmente habri un replanteamiento en ~destinoque se df, a este Fondo
./ SociaL

'/ART. U .. AYUDA PARA ESTUDIOS

La Empresa subvencionar' con un 50%. (con. un Ifmite de .50.000 ptas. por solici·

tante y 3.700.000 (TRES MILLONES SETECIENtAS MIL) peas. a nivel de

Empresa). del coste de aquellos cunoa de esperia'iucióa. poItgraduad!». carreras

universitariu, idiomas y lenJUU aut6c:tonu dellupr en que esti emplazado el

centro de trab.jo, siempre que te. RW:i6n directa con la actividad profesional

del solicitante. uignando las prioridadei- .n el orden arriba mencionado.

Para su solicitud M squir' la normativa establecida.

Olea. incluye todos 101 gastoS que se producen en el día. ocaaionados por e!

viaje, • ~¡I de desp!azamientOl y aparcamiento.

MedIa DietII incluye los mismo conceptOI que Dieta, pero se apUc:a cuando

no se realiu la comida o cena.

3.· En aque1lu circunstancias por las que se pueda justificar razonablemente, la

Empresa abonari los pstos amespondientes.

No se venI perjudicado econdmicamea.te nin¡l1n empleado, cuando esté

daarroUando su actividad ea instalaciones ajenas a laEmpraa.

(.. .El valor del kil6metto a pa¡at al Personal que utiliza su vehkulo propio. en

~ por cuenta de la Empresa. se fija se¡ón la normátiva de

~ Yrevisión establecidas en N.l del 4.01.88.

5.· Al efectuar un viaje por cuenta de la EmPresa. si existiera posibilidad, se
tomari autopisl.a de peaje, abonando la Empresa el costo de utilización de la

mioma

7.- Al Penonal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio o finaj quede

fuera del hotario del transporte Público. se le abonari el importe correspon·

diente • 12 Km.

ART. lJ.- AYUDA COMIDA

Se establece una ayuda a comida durante el periodo de jornada partida. de S65
ptas./dfa. pata el Personal que realice la comida fuera de su domicilIo habitual.

siemp~ que se rel1nan los requisitos establecidos al respecto.

AItT. 14.- DESPI.AZAMIENTOS FRECUENTES DEL PERSONAL NO AFECfADO POR

SITUAClON DE TRASUDO TEMPORAL

Todos los. empleados que._por exigencia de su actividad laboral,. se vean precisa

dos a despJazarae habitualmente, tendrán derecho a dos días libres, en el caso de

que alcancen 40 nodlea fuera de_su donúcilio. al cabo del aIIo natural y un dra de

permiso por cada 15 noches adicionales, con Ilmit.e máximo de~ dIa, (una

....,.".~

1.. Se considerar! traslado permanente cuando el empleado pase. a desarrollar

su actividad en un lupr diferente al que corresponde laaSi~geogr!f1C8

vi¡ente en su Centro de trabajo en Ibenútica. ..... con cambio de domicilio

permanente de duración indermida.

2.. La notificación por parte de la Empresa. deber! lw:ene con un plazo mmi.

mo de dos meses de antelación, entre~ asimismo una copia al Comité

"'EmpRu.

1.- Por- todo& loa conceptos la.Empresa compensar! al empleado con una semana

de permiso Yuna indemnización de dos ¡nencuaUdac!M

4.· Los traslados permanentes ser'n de libre aceptación por parte de los emplea....
,,1

¡ -: ART. l2.- ALOJAMIENTO, DIETAS Y KILOME'1"WES, EN DESPLAZAMIENTOS PRo.

.' FESIONALES ART. K- TRASlADO TEMPORAL

1.. El hole! sen( reservado y papdo por la Empresa.

2.- La. cuantfa de las dietas diarias que satisfará la Empresa Y que no requerirá

la entrep de nin¡Ún justificanle,. es la si¡uiente;

1.- Se considerar! tru!ado temporal cuando e! empleado~ a desarrollar su

actiVidad en un lugar diferente· al que:corraponde la as1gnáción geográfica

vi¡ente de su UIUro de trabajo en Ibma4tka. ..... con cambio de residencia

de duración superior a dos semanas e inferior a un ado.
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CAPlTllLO m

• 3 dfu natunIea. con un mInimo do doIlaboraIa. por alumbramiento de la.......
• T¡empo jncfÍ1p"'lIbIe para la uiItenda a e:dmenes. cpoUc:ioneI, etc.. en

ceIltrO oficiala de atudio&.

ADMINISTRAClON

ENTRADA DATOS

fspgqMIDAp

EXPLOTACJON

CONTROL SISTEMA

COMERCIAL

EXPLOTAClON

OPERAClON

DISTR. PRODUCI'OS

SOF1WARE·DIS~O

SER.. GENERALES

EXPLOT. CONI'ROL

APUCAClONES

SOF1WARE~ANALISlS

1;·51 personal de _~RMAnCA estad duWcado en una de las si¡uientes..- .

AllT. 11.- CLASIFlCACON PROFESIONAL

-","""d y.,-idod__

• cimuIItandu pencmala o familiatea
• criterios de equidad Yrotaeión
• pertenencia al Comitt de Empresa

2.- Dada la naturalc:za bUicamente muy cualiRcada de nucatra actividad. es
impracindibIe. Ya10rar Y ponderar debidamente la adecuad6n profesional

requerida en cada caso. pero en lo posible~ .... tendli en cuenta

101 si¡Wente upectoc

6.- El empleado en sitlIación de truWio temporal tendri derecho a dfu lilns

en la' ptopotcl6n de cinco dfas por trimestres;

7~ Mientras dure la situación de traslado temporal, el empleado podri. si asilo
tlecidiera, ele¡ir .-su etllera~ el modo de alojarse en el punto de

datino, cobrando por anticipado y en periodoa mensuales una cantidad

¡loba!. que te cak:ularf sobre la base de un impOrte/dfa. obtenido &te IU

mando al montante de la Dieta el ¡asto de alojamiento Yre¡ulado por Nota
Jnurimo.

4._ .El empleado en situaci6n de traslado no se vetf perjudicado ec:oI'&6cnicamente
tespeclo de las condidones labora1el vi¡efttel en lbenI6dca, ..... y en su caso
te:ndri!al comp TI kna coi¡'IF· n.!iatr:s previamente acordadas con ti.
Las compea••ciMlel del púnlo 1Ulterior. íarnbi6n se aplicarúl al empleado

que desanolle al aetMdad en un lupr diferente al que corresponda la uiS
nación ¡eo¡ñ.&:avipnte de su centro de trabajo en Denútka. ..... aunque
ello no conlleve cambio de residencia.

8., Si durante la vi¡encia del desp!aza.miento concurriesen cin:unstandu peno
nales o famiIiara sraves justificadas, aqua podría quedar sin electo tempo
ralmente durance el periodo que corresponda. abonando la Empresa el viaje
allupr que seftalad el empleado.._
Si fuese el propio cmpleedo quien causase baja por enfennedad o accidente
yse ccmslde:tan cmveniente su permanencia en e11upr de destino, la em·

presa abonaría las dietas correspondientes, como si permaneciera en situa·

ción de alta.

se re¡iri por las norma del Estatuto de loa Trabajadores YOrdenaaza Laboral

do Oficinas YDespacboa._Iu"""",,_
• 3 dlas natutalea por: fallecimiento o enfermedad ¡rave de parientes de

primer ¡rado de consan¡uini&d o afinidad.

Al ~inodel truIado. el empleado tendri derecho • reincorponne a su

centro de trabajo Yse procvrari, inediante otra alternativaa~ que
no·sea truladado durante un periodo Iimilar al anterior.

3.- Todo trufado sed contrutado coa el empieado implicado y le sed notifica·
do por ac:rito el~ duracl6n estimada.~ previItu.a desarrollar
y·condiéiÓneI-ó'· '.f Esta tlOtificacidn deba"~ con la .n~eIa.

ci6a suficiente,. en fuDcióft de la dUraci6a del truJadO (iDdicatívamente. de

dol aemanu para Iol tupe:rioru • un mes y de Wla semana para 101 inferio.

res) y un. copia de la misma se·entreJari al Comit6 de Empresa.

A efectoI de COOHJUir WlI. adecuada~ en tu c:ondiciones Yun
funcion&nÍieDio lo mb"eqUitaiivo pOlible, la Direeci6D.EcOn6~inanciera
M~~dela~y~dew~~de

...-P"'l"'""U-

ART. 17.. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

"

.'.:

'.

'.-'

'.
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esrwAI 'DAD CAJWORIA mYe.L

SOFJWAJm.,PROGRAM. PROGRAMADOR PRlNCIPlANTE 2

PROGRAMADOR 3

PROGRAMADOR SENIOR 4

El marpn de neDbilidad respecto al horario base sen. de una hora en cuanto

ala cuantía total en defecto o reCuperaci6n y de una hora en cuanto al despla

zamiento de horario base. No obstante,. no deberá perjudiclirse la efectividad del

-.
ART. 20.- VACACIONES

SOfiWARE-SIST'EMAS PROGRAMAOOR SIS1EMAS

'IECNICO SISTEMAS

INoENIERO SISTEMAS
INOEN. SISTEMAS PRINCIPAL

"'.

"

,.'

SOFJWARB TECNICQ

PROGRAMACION

l.-TABLAS SAlARIALES

NJYEI PROFESIONAL

1
2,
•,
•
7

•

AUXILIAR PRQORAMACION

PROGRAMADOR JUNIOR

TECNICO DE PROORAMACION

PROGRAMADOR SENIOR

$Al ARIO COrM!NIº

1.63ll719
1.178.970
1.912.981
2.210S71

2.479.14'

2.747.718
1036.953

3.J26..t8j

I

2

3

•,
•
7

•

L-Todo el Personal de la Empresa tendri derecho al disfrute de vacaciones
retribuidas cada aAo de treinta dlas naturales, que equivalen a 22 dJas laborales de lunes a

viernes.

1.·En caso de desacuerdo. la hora de fijar 11 fecha de Ya<:aciones. el trabajador

tendri derecho a ele¡ir la mitad de los días sepn su convenieticla. excepto en el supuesto
de que la Empcesa paralice la actividad en el periodo de vacaciones de todol sus trabajado
,...

3.-E1 cualquier caso. se .visad tanto a la Empresa.como a los trabajadores. la
fecha .. amuenzo de las vacaciones con al menos dos meses de anticipaci6n.

4..se considera como período normald~ vacaciones los meses,de Juoo yAgosto.

S.-En cuaiquier caso. el dW1'ute de vacaciones. hari. siémpre en ~n múimo de

~ perfodos, siendo éstos RO. inferiores • ~ semana. .

CAPtTllLOV

CQNDIQONJS lcoNOMltAs

3.-En tu eate¡orlas cuillpce..didas en la 31F ','jdad "COMERCIAr, el salario

·c:onveAio·sed de 80% del aaJari<, recogido e1I las tablu,~el2Q'í ratante

"~-r:como inte¡rante de la parte de la retn'buci6n. variable.

Se pr,nt1zad en todo C8$O como mínimo el $lllario convenio que corres·

ponde a cad. categoda.

AllT.ll.· HORAS EXTRAORDINARIAS

l.-La nmnmeraci6n por horu extraordinarias se apIicart a todo el personal

afectado por este Convenio.

z.,.Lu horas extras se abonarán 'sepo la si¡uiente fórmula:

·.ART. !J.- JORNADA lABORAL

"- .,;

CAPtTllLO IV

JORNADA DE TB..... ro y DESONSQ

SUELDO ANUAL
_______-'-_ • PRECIO HORA NORMAL

HORAS ANUALES CONVENIO

HORA EXTRAORDINARIA. PRECIO HORA NORMAL x 1,75

HORA NOCTURNA O FESTIVA • PRECIO HORA NORMAL x2,S

El ndmero de horas de trabajo efectivo durante los aAos 1989, 1990. 1991 Y199'2
se fija en.!.720 horas por '00. que no serúl revisables ea 101 conveniM de di

chos aAoa, aunque se denuncien los demás artkulos.

. Se realizañn bajo las siguientes modalidades:

A)1omada partida con inlervalo de descanso al medlodra.

HORA EN FIesTAS PATRONALES (Local YProvincial), Nochebuena,

Navidad. Nochevieja, ',AAo Nuevo - PRECIO HORA NORMAL Jt 4

(desde 21 hrs.dc124-12y 31-12 a las 24 hrs. del 25·12 Y 1-1).

3.-A partir de las 14 hocas, el dbado temir' adcter de festivo. sin perjuicio

de la modalidad del trabajo a tumos..

, . ..se entender' como periodo de invierno el resto del aAo no comprendi-
~:'do en el período de verano. .

-Se entendeT" como jornada.de verano la comprendida desde el 105 de

, "JWlio hasta el 14 de Septiembre, amboa inclusive.

,',

.B)Jornada continuada o de tumOs.

Lu 1.720 horas a ttabajar en 101 aI1ol1989, 1990, 1991 Y 1992 se distri

buyen en el número de d~ o jornadas establccidu en el calendario

laboral por dptos. y ~trOl, previo contraste con 101 repcesentantes de
.,. <mplea....

En caso·de que el Gobierno acordue una. reduo;i6n del nlimero de horas anua

lea hasta 1.749 o menos, se negociad nuevamente esta jornada laboral

4.-En la jornada en que se reaücen horas extraordinarias, el periodo de descanso

~ a la siguiente ser' como mínimo de 12~

5.-LOIlrabajos realizadol fuera dti los' tumos normales, siempre que exijan un

desplazamienw acticional respectO a la jornada nonnaJ. serán Ülcrementados en una cuota

fija que se cak:uiará a principio de .Ao y que coruistirf ea el importe de media hora extra.

6.-Los trabajadores que por tumo tengan que trabajar el dbado por la tarde o

por la noche cobrarú un plus calculado en bese a la dunci6n del tumo Yla diferencia entre.

el precio de hora extra feItiva Y!ton. normal de trabajo.

7.·Las horas trabajadas en tumos de vfspenl de festivos a partir de las cero

horas hasta la termJnac:ión de la jornada labonl. tendtú. una compensación por hora igual

a la diferencia entnl hora normal y hora festiva.

8.·Las boru extras se abonari.n el mea Ji¡uiente a aqua en que se efectuaron.
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El Cotnit6,lDterCentros, en el ejm::icio de SUI actividades. rapetari t
todo caso la IUltoaomfa funcional Y competencias de cada Comitl! (
EmpreIa ~.DeIepdos:de Penorial ea fUI reapectivoI4mbitoa de aetiJ;

ción. uf c:onio 181~ deJa comisidn paritaria, que JCl meridt
nan en el presente CooveI1io. .

B)AnaUÚre intercambiar opitliona JQb.-e la problemitic:a¡eneral de 1<

emp1eadoI en 101 diferentel ceritroI de la Empnu.

C)Cuutqotru~aPeemeu qve. afeclaJ1do a todos los etl

pleadol de la Empresa, Iaft definidos por el conjunto de fUI representanta y atM C«

preodidOI emre los que como tales la co..ea......de. sep, la normativa en viaor o por
preaenceC~ .

D)~ la infonnaci6n comprometida por Gerencia en el presetl

Convenio o normativa~

·Un miembro por cada centro de trabajo. a excepción del, centro d

Ouip4zcoa. que aportari deL

Martes 4 junio 199118202

El paJ9 de 101 JUeIdoI Y WarioI se efectuad mensualmente y dentro de Iot
. ttel6ltimol dfu de cada mes. enl:reJ'ndose·d recibo de ll6mina al trabajador

.~ 101 prínleroI. diez,dfa del mea si¡Weme.

l.-Los trienios se dcven¡:arú a partir del uno de Enero del a60 en que se cum·
plan y todot e1loI se abonatú. con ure¡Io • la cate¡oria y tueIdo bate del «mVenio que

tenp el trabajador.

2.·AJ penonal que hubiera in¡resado en el tmlsi:uno del do o c;esada en el

mismo le le abonarj la ¡ratifbci6n~ mil pt6ximI. prorrateando el importe

en relac:i6n con el tiempo trabajado,. para lo eual la fncx:i6n de. mea se computarf como
unidad completa y &te como sexta. parte del c6mputo.

J.-El perionaJ de laE~ pertibiri doI.¡ratífic:acioAe emaordinariU que

te deYenprin el 20 de Julio Y20 de Diciembre de cada dO,. siendo" la cuan.tfa de cada una
de eJ1u- i¡ual .. una menauaIidad.

L·Todo el. penonal do la Empresa. sin eD:cpci6a de eate¡orfu, diIfrutari ade

m4J de su sueldo Q l&1atio. de una remuneración en concepto de aad¡Oedad que sen. de

5% del ulario del práeDte Convenio por cada trienio de aati¡Qedad en la Em¡icesa.

ART.13.. DEVENGO DE SUELDOS

AIlT.J4... ANllGOEDAD

f ••-

.~.. ,

,-'o'
t:',"#

1- ,J-,
~ ",

J.-C.outJtud6D;

En el momento en que un miembro del Comit6 Inten:entrol dejase',
pedeIleeer al Comit6 de Empresa o De1epdo de Personal, autom'-tk
mente dcjatfa. la vacante COITeIpOndiente ea el Comit6 Inten:entroa.

¡
~ el plazo de un mes. desde la-fecba de las eIea:iones de 101 difererÚ
Comk& de Empresa YDelepdot de Personal. se procederi • la COnl
tlJcióD del'Comit~_ Intercenrro.. de acuerdo coa tu fuilciones Y.compo_
cioneI anibII~

t
La eIeoci6ft de 101 dos tepreIClntantel del centro de Ouipúzcoa se

efectuada mediante acuerdo entre 101 miembros del Comit6 deEm~
de dicho centro.

Se incrementad en unS,so% el suddo anual, mil~ de la antigüe.

dad sepa. el art. 24.

S¡ el fndice de precioI al consumo (LP.C). eltablec:ido por ell.N.E. aupen el

,,80'*. se e!ec:tuad la revisidn aaJarial corrarndiente ala variación que re¡is
tre labre dkba cantidad.

Esta revisión-te aplicad. todo el personal en cotWenÍO.

l.·A partir del 1 de Enero de 1984, Iot iDcrementoI de antigüedad no sedn

.bsotbidoI por nin¡uno de .toa conceptOl de uJario. una vez producida la subida dcI. Conve
nio>

utT.2&- R.EVlS(ON SUELDOS PARA EL AA'o 1991

.'. La Ditea:ióDde la Empresa sen informadade los miembrOs que comp
netl dicho Comit4.

CUMPUS SlNrnf.\! ES

ART.26.- GARAN'nAS SINDICALES

El ejen:icio de loa dcrel;hos sindicales por parte de 101 representantes leples

de los tnt.jadorel MI ajustart • lo establecido en el Estatuto de lOs Trabaja

dores. ulvo la concaión de 10 horas retribuida adicionales en 101 meses de
DkIembre YEnero. para el ejercicio de ti. actividad de 101 DeJepdos de Pefso.

- no! Y miemlwoo del Comit4 de-.

CU'lTIJLQ VIl

NORMAS PE BIlENA " CON1B"COJAL

.' ART.:zs... CONFlOENCLUlDAD

AIfI'.21... COMITE INTER.CENTROS 1.-LoI contratoI de trabaj.. estarin basados en la buena fe YCOtÚ18nU rcclpf

l.- Cooopoold6a'

Entre 101 miembros de los Comitá de Empresa o'DeIepdos de Peno
uJ. con 1& si¡uieate composición;

Dado d' éntomo Profesional en el que la Empreaa desarrolla su acti
dad, el trabljadÓr contraiado mantetldd total confidenclalida respS;

a toda infotmaci6n referente • Ja Empresa, 10 pena de transgredir
buena fe Contm:tuaI-depositada en 4


