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2. Las repre:eentadales de las ..~ 'i de katt~~ .'la .mzma.Wl

vfgI% de ate c:cnvWo •~ afect:akw pcc otzt:&~ ca1activoa

~~~ NI~~~ pgck"'.1dhedrw u¡nsallente.t

presenta, de call&1 ac:ucdo _ PKteB~.~ ~ lI1lo, en ka .'*1Ilin:a

.aNeci6'» en Id. &rt:. 92.1 de 1& ya citada IAy 8/1980. de 10 de .Arzo, previa
notiflcad6n CXI1junta. hecha p:ll' -=rltc, -al _ PKtas slqnatadal de este convenio

oot.cl:ivo nadcnal '1 a la. Ditkdál G.....al de Trabljo.

DtsPOstCION FINAL SEGUNDA.- hctD derOgatorio.

representación de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de'los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198.1, de 22 de
mayo. sobre reJ!stro.y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda: _

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo,-con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 23 de mayo de 1991.-La Directora general. Soledad Cór·
dova Garrido. '

. 'El~ caJVeÚQ ~vo, dentm di: SI '.tito, deI:cga, 8l'N1a :/~
.~ .• b:Ita1mente de mado exprllllO, .. piIrt:ir de lA fed'Ia de SI entl'1da en l/i9lX. al IV

: 'i{ Ci:lnYmic de E.~ CawJ1ta_de'~~ de E.~ f
~" Ctll'lt.iatie. 01 jllbitD~ --=rito oan ftiChé 19 de mayo dÍt 1989 y-p.Jblk:alt:J en

.',. 111 Iküt:!n Otldal dIl Estalb del día II de iJ1kJ~ p'~ de la

• ) ¡jiAc:dál General de Tr.atwIP de fftcha 14 de )mio de 1989, .. eoliO .. al "tevisi6n

para el aftO 1.989 stBaita cal fecha .' de ffilnro de 1..990 Y ¡:ubUcada en el BalM:ín
, • Otlclal del EKacb dIll. día 13 de aae1lO de 1.990.

14115 RESOLUCION de 10 de abril de 1991. de la Dirección
General de TrabQjo. por la que-se homologa con el número
3./40. la Gafa de Montura tipo Unil't!rsm para protección
contra impactos mtlrca Uvex. modelo 9161. presentada
por /0 Empresa «DriJger-Hispania. Sociedad AnÓllima»,
de Madrid. que /0 importa de la- RepúbDca Federal de Ale
mania.

CONVENIO COLECfIVO DE LA EMPRESA .CORPORACION
DE MEDIOS DE MURCIA, SOCIEDAD A.NONIMA»

DIStoIICIO... GI...ALlS

Antculo 1. - AH8:r'fO DUo COIfVII.:rO
11 'abito del p~e.ea~e CoaYeaio Col.ct1YO afeota • lo.

aentzo. d. ~raba'o d. -L. Vardad· ea la. prov1ncia. 4. Murci.,
Alioant. r Albacet., p.riódlco d. ·Cozporac16n de Medio. de
Huraia* S.A.-* y* oon.eouea~a ••nte•• la totalid.d del pez.onal
qu. pre.~e .u••ervloio.. ya ••• 000 o.rac~er f1,0 O eventu.l••
~1••pc parcial 4 duraoi6n datera1n.da.

Quedan exoluido. lo. cartoa directivo. a partir de Jefae 4a
D.paz~e.ento en A4aioi.t~aoiOn, aedactore. Jefe. en aadaooiOn y
aegente. en el Ar.a d. 'redueoto., a.1 00.0 10. c••o. 4a
ooft~r.t.cion.. cuya. oa~e90rla. laboral•• ~o ••tln conte..lada.
.n e.te Convenio Col.ctivo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la, Empresa «Corporación
'de Medios de Murcia, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
27 de marzo de 199t de una parte,por la Dirección,de la Empresa, en

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos». a2.robada
por Resolución de 14 de junio de 1978 (<<Boletin Oftcial del Estado»

. de 17 de agosto de 1978).

Madrid, 10 de abril de 199 l.-El Director general de Trabajo~

Francisco Gonzátez de Lena.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de hcr
mologación de dicha Gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos. con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974 «~Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo)
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores, se ha" dietado Resolución, en cuya parte- dispositiva. se es
tablece:lo sigUiente: 1.0 Homologar la Gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos marca Uvex, modelo 9161, prcscnta-:
da por la Empresa «Driser Hispania. Sociedad Anónima», con domi
cilio en Madrid, calle Xaudaró número 5 y que es importada de la
República Federal de Alemania, donde es fabricada por «Uvex Win~

ter OptikBMBH», domiciliada en 8510 Furth Bayem (Bavaria).
como Gafa de montura tipo universal para protección contra impac·
tos. clasificándose como de Clase D por la resistencia de sus oculares
frente a impactos y por su protección adicional como 017.2.° Cada
Gafa de protección de dichos Modelo. Marca, Oasirtcación de sus
oculares frente a impactos y Protección adicional, llevará marcada de
forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y en una de
sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble. la siguiente ins
cripción: «M.T. Horno!. 3.140.104-91. Uvex/916IjOI7.)}

•••no.

A~loulo 3.- 'ao~OGA

11 008ven10 Coleotivo .e prcrro9ara por aAo. naturale.,
p.rtir del. 31 de d1cte.bu 4e 1191, d. DO .xi.Ur .0Hcitud
cODtra y preavl.o de cualquIera 4a la. parte. contratante.
quinc. 41•• 4a antelac10a a la a.t1DciOn del 8ia&O.

Artloulc '.- BaoICIO•
La. .e,ora. .00n6.to.. da toda lndol. qua fivuran .n al

eony.n10 .era. oo.pen.edaa o .baorblda. por lo. au.antoa d.
r.trtbuciOa qu. o directa o lad1reot...nta y cualqul.ra que aea au
oartoeer, .e e.tablazo.n por Convanio Col.ot1VO de .avor ••blto o
por di.poeioten 1.9al de cu.lqu1er ln'ole o ranvo. Habid. ou.nt.
d. la naturel.za del Convaaio, la•••rt.cloaa. .coaO.toas .n
todo. o a19uno. d. 10. COftceptoa r.t~ibut1vo. e.tabl.cido. por
dl.p4~Lcione. l.val.. fU:ura. 4nic".nt•••ran ap11cad.. .1,
coa.iJarad.. 910bal.enea ~.n oe.puto anual, reeulta.en .,.
ravorlble. para .1 p.~~l qua la. oontanid.e an .1 pre.anta
Conv.n10.

Articulo 2. - VIGa.CIA
Su. nora•• ~e91raa b.e~a el 31 4a dicie.bre 4. 1"1, Y .u.

.tecto. .e aplicarAn da.d. el 15 d••erse 19'1, .1 bl.n l ••
varIacion•• eooaO.ic•• teodran efeoto a p.rtir 4el di. 1 de anero
de 1911.

Articulo •• -'OIDIxa-ZA DI tRABAJO A'LZCABLI
fodo .1 p.~.on.l, cuelqui.ra qu. .ea .u oat.90r1. y

funcioae., oontiau.ra Incluido 0080 ha.te aho~a en 1. Orden.nza
Laboral _.clonalde frab.'o en 'UDS. y est.ra obli9.do •
re.liz.r toda. la. ta~e.s* .1ft azoluaiOn. que le ordenen au.
:~:;:~!:::l.d.ntro de 10. oo••~ldoe propio. d. .u Co...tenoia

A~t1culo 5.- CAU.A 01 R.VISIOR
S.ra cau.. .utiol.nt. para que 1. .repre••nt.ci6n Social

pu.da p.dir la revi.iOo del pre••nte Convanio el heoho d. que por
di.po.1010n.. l.;.la. d. cualquiar indol. o r&nvo.. ..table:can
.. jora. que ••an 19U.l•• o .uperiore. a la tota11dad de laa
conoedid.e por ••te ConVenio, con.id.rada. en ce.puto anual.

ArUculo 7. - YIWCULACIOK A LA 'fO'fALIDAD
Aab.. zepre.entacIone. oonyl.nen .n qu., .t.ndo 10 p.c~~do

un todo indlvl.tble, al convanto.e con.ld.r.ra nulo y $tn
efIcacIa alvuD& en .1 aupu.ato de qua l. auto~td.d !udtclal, ~n

au ca.o, a raquerl.tento d. la autoridad l.boral co.p.tente,
••tt.... qua alvuno d. lo••cuardo. eon~lderado funda.ental por
cualquiera d. la. parte. tue•• eontr.rlo a 10 dl.puesto en las
d1.po.teion•• legal•••

RESOLUCION de 23 de mayo de 1991. de la Dirección
Genf!ral de Trabaio,por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Com'enio Colecti\'o de la Empresa «Corpora·
ció" de Medios de Murcia. Sociedad Anónima».
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Articulo 8.- COMIStoS PARITARIA
s. crea una Ce_laLón 'aritaria .nc.r9ad~ da la

interpre taci6n, arbitraj.. Conciliaci6n y v1911ancia del
cuapIL.tanto 4. l.. no~•• cont.ni4•• en al pra••nte Convanio
Colactivo. Expr~••••nt. •• l. anco.landa la reviai6n d. loa
concepto. acoDo.lcoa qua han da apllcar•• an l"t.

tata Ce_tatón ••eari to~.4. por repra••neant•• al&,1do& por
~l co.te. da Direoci6n da la lapr... y por rapta••ntant••
el&,140& por al Coate. da lepra.. da antra loa al••bros
partan.ciant.. a la Ce.tatón ••,octadora dal Convanio. Cada
repre.antaciOn eendrA un aolo voto, acordado por ••yerta da los
•• taeant•• da cada una da l•• 40& rapta••ne.cion•••

Consultada 14 Co_i.i6n tarit.ria. su acu.rdo tendr& c.r6cter
d1!cisorio. que deber6 ,ufhj.~se en S<lt.. si bhn cualquhra d.
las p.rte. podr6 ejercitar los ds••cho. de que.e crea a.i.tida
a~te la juri.idlccllft laboral. de confor.ldad con las
disposiciones legalee #n vitor.

BOE núm, 133

Cl Mantoaisioato d. la r.laoióo laboral
La. a.did.. qua pueda .do,tar l. Direoción 4. la '.,re.a .n

virtud 4e la. f.cultad.s qua 1. otorgan 10••rtioulo. 9 y 10 del
pr••ent. Conv.nio Colaotivo DO .upondrift .n niogOn oa.o .xtinción
o .u.p.n.i4a 4. la r.laoiOn jvridioa labotal d. 10. trabajadore.
por ~.rt. ~. la !QPr••••

c~,t!VLO TlaCIRO

aIOIMI. DBL ••aaOIAL

S.CCIO. ,aIHlIA. amTRIBUCIOS.I

AttIculo 11. CO.es'TOa
Lo. conc.ptO.' r.tributivo. prov.ni.nt.. d. Conv.nto.

ant.rior.. p.re el p.racnal lnoluldo .n .1 'abito del pre.euto
Convelll0. y qua .11uon an vlvor••erlll 10. Sl,ul.nta.1

eAUGORIAI lfIVIlL SALAI\IO SALARI,
MI:IfSUAL ANUAL

w ___ • _______ • ___ •• __ ~·___ • ____

---_.-----_.-------_.-~---------~

'''MelOs

J.f. Departa.ento 1& 150.796 2.412.13

J.f. !acción 11 146.386 2.342 .17

a.d.otor .. 135.496 2.1151.93
ledactor 11 113.610 2.137.7'
Ayud.nte aedacción l' 11 115.146 1.8S1.93
Ayudant. Redacción .. 12 HZ.OH 1.793.23
Ayudanta RedacclOn l' 11 110.241 L 763.111
Ayud.nta .edacc14n 'tafarente O 107.951 1.727.24
Ayudante aadaociÓn 7 98.221 1. 521. 5ti

ADHIRISTItACIOlf 131.858 2.10'."12J.f. S.cción ..
J.f. lfe,octado 12 120.396 1.U6.3:!
OUclal lO " 110.096 1.761.5~

Oficial lO O 109.283 1.148.5':
Oficial 21 O 100.231 1.603.7~

Oficial 11 7 99.251 t.58S.0j
Auxlli.r Ad.tvo. 7 92.158 1.4"'16 .1:

SUa.u.ualfOS
7 90.060 1.440.9fOr4anan%a

Orden.n~a • 88.147 1.410.1~

Ordananza • 81.475 1.113.61
Lia,iadora • 8!1.786 1.372.5~

ARIA DI PRODUCCtOI 2.109.7!.cnieo 4. Apllcacion•• .. 131. 8sa
J.fa a.cclón 13 115.436 2.006.9'
J.fa SacclÓn aotatlv. 12 122.154 1. 954.4·
J.fa SacclOn 12 110.785 1.932.5
Jata SacclOa M.nipulado 11 117.041 1.872.6
J.ta Iquipo 11 114.126 1.83'7.1
Jefe Iqulpo 10 110.547 1.768. 'J.

Oficial lO 11 112. !i20 1. 800.3
Oficial' 11 10 108.879 1.142.0

&rt1culo 13 •• AOHIW!O' IIYRIIUfIVoa PARA i.'1 .
Pat. el p.rlodo d. vl,on<li. d.l ,ra••At~ Conv.ni~ Colect~'

•• e.tablec.n lo••igui.nt•• lner•••ntosl .
1. AUStlnto del ., .obra la tabl•••lartal .,l••nta .1 31

dici••br. 4. 19to (Attlculo 14 C.C. "'90)

3. Ottc. oonoepto.1
a) 'lu. da r ••ia.lle. ..poclal•••
b) 'lua d. tran.port.
o) 'lu. d. jotnada p.~tida
d) o••to. 40 oalle
.) Hot.S .xtr.ordinaria.
fl ~rab.jo•.4n 41a. fe. tiva.

Articulo i4.· TABLA DI SALARIOS VIOB»!II PARA 1991
La t.bla atllatial r ••ulttlnt. del eu••nto V vari.ci6n en

arttcul~ 13.1. qua _ntr. en vl.ol: el 1 d••naro ~ 1991. es
.igui.nta••

1. COGoepto. eoaun•••
t.1 aal.rio .ensual
1.1 .lu•••• &nti,a.dad y ncoturnidad
1.1 D. v.nciai.nto .up.riot al ae.1

al 'ag•• d. jull0 y navidad
b} ,.,. 4•••ptt.abr.
01 Pa•• d. febrero

2. Co.,l•••nto • tltulop.r.onal.
1.1 Co.ple••nto .11n.al por eat.gorl.. (articulo 13.2 d.:

Conv.al0 ColeotivO d. lJI')
1.2 Co.ple••nto por ••tinc14a d.l plus d. ·dedicaci61

••paclal- (artioulo 13.3 da! Conv.nlo Co1.ctivo d. 1983)
2.3 Co.pl.a.nto d. 1.14 (.ct. fiaal d.l conv.nl0. Colactlv,

p.ta 1914. Doa.ro J)

••~o. conoeptc., a .f.ctc. d••u ••pre.14n .n la ~6.1na, .er6
oonsign.do.' oonjuntaa.ate ba,o .1 .pi,r.r. co.pl••ento
'.r.on.l.... ,. aa~tl.non .n lo. t'raiDo. aotu.l.. lo
oo.pl•••ato. a titulo pat.oaal que .0 ant'n parcibi.ndo a 1
.ntrad••n vi90r 4al pr.s.nt. Conv.aio.

Qu. • af.ctoS d. n6aina ••r6a ~oft.19nado. bajo.l ep1g~at

··Co.pl•••nto. p.r.ona1••••

venerale.
funclone,

que ••a
largo de

la I:apre.a.
laa nu.vas.
da _'todo.
aAquina. Q

Ar~lculo' 10.·,ruICIOKI! 01 LA DlalCCIOS DE LA IKrJZSA
La or,ani&A<l16n del traba, o e. facultad de l. Dir.cción de

la E.pr.... de Acuerdo con la. atr1bucion.. qua le contiere ~
1491.1aoi6n vi,.nte••0 dbltante. deberi aten.r.e en todo .o.en~Q

d. . QU actuación al reepeto de l •• coapetencia. que el Caatt' de
IlIvr.... c,o.o representacióll de 101 trabajadore., tiene
e.pecific...nt. ~tribuid.. en el articulc 64 del ••tatuto de los
Trllbajndoi'e. y 4e.;1. noma. h,.l•• !Se aplicación.

Se reconoc.n coa~ eacult.dos de la Dlrección 4e
1. Xl t.a,rupa2i~nto de laa tuncionea y t.rea. a

exi,enci.. del trabajo q~. ,r4sultaran del caabio
operativos, ~ra~4.0 de pro4ucción, aaterial•••
ea~act4riuti~~. tv~ni~a. 44 laa .ia~a•.

2. LA adjudiéa~l~n a cada pue.to del ~d2~ro de .lqulna~ o tare3~

necellaria" pJ.J:o. .lll.lullzar la actlvHl.l!S nor.&l.
1. La d.ter.lnac1611 o exl;.nel. de lo. rondi.lento. n actlvld~d

Rur.al, oldo .1 CQMit' da E.pr•••.

Or,anizaei6ri del trabajo

Articulo ,.~ AfLICACIOK DE LA RACIOXALIIACI0.
Aaba•. paree. coinciden en la conveniencia de p~o.e,ui~ ~l

pr~ce.o de ~enovaci6n tecnológica y racionaliz.oiO~ del trab.,o.
con objetc 4. conse¡uir el a4••daeuado eqpleo da lo. recursoe.

1) Haae.alal.ato d. o.t.gorla y rattlbuoi64
. 11 p.t.ona1 o:lcedent. qUa. coao con••cu.ncla 4. 1.

apUcao16a da ·la. t"cnill•• d.raciooa11I:aclóll. o ia,lan"oi4n de
nuevo. ptoo••o. 'taoaol6g100.. fu••o aaoplado • otto. pue.to. d.
tr.bejo d. lnferior o i,ual nlv.1 conservara la oate9otla y
.ueldo ;u.vinl••• dl.trutando, ro.pe~iAdc.e, .n todo o••o~ lo
di.pu••to .n .1 .ttloulo 13.4 del ••t.tuto d. lo. 'rebajador•••

A.1ai.ao, con••rvari 00.0 techa 4. antila.d.d en la
eat.110rIa. la qu. o.t.ntab••n .1 pue.to qua venl. ooupendo•

'.ra la .1.00160 d. tutno. ell lo. nu.vo. pu••to. d. trab.jo
pr.valao.t' l. ant1g0.dad.a la ••pt.... sia p.rjuioio d. lo
dispu••to en el ap.rta40.) d.l .rticulo 11 d.l cltado texto
legat.

S. ptoourar6 por todo. lo•••dio. no caabla% d. ,u••to de
ttabajo a qui.n ya hubi... .ldo obj.to d. Ull o..bio aat.rior
da aou.tdo oon 10 .ea.l.do.n 10. .IrraQo. p~ace4.nt... So
ob.tante. cuando tu••e i.pt••cindlble un ••,undo oaabio, por
ia,.rativo. d. uaa lIuev. teoAolo,i. o ••41d.. d. ~aclon.liz.clón

d.l ttab.jo, ••rln ,oneler.d.. la. razoa.. .4uci4a. por .1
inta~o••do. oldo al rapr•••nt.nta da l •••oe14n o ••ctor. y
.xas1nado .1 c••o ooa .1 Co.it' d•••'r.... • fia d. qua '.~e
.aita .u lntor.e y pr•••nt. la. ob•• rvacion.. que a.tlae
oportuna••

Articulo 11. o8LICACIORII DI LA DIaECCIOH DI LA EMPaESA
A} ParticIpación 401 p.r.onal
1. L. d!ro.:~i61l de 1.. I:.pre.a lnfor.arJ. oon treinta dia. de

ant<llac14n ':0.0 .1nl.o a lo. jefe.. p.r.onal lAlO.r••ado y
representanta. elel pet.onal sobra .quallo. ant.proy.cto. qua
.upon••n .1 ... t.bl.ciaiento de nuevo•••todo. de .trabajo y que
.tecten a .u !S.psrta.onto. tallar o .eoc16n.

2. Sa es,eclfio.rln l.. taroa. a.ignada. & cada pu••to da
trabajo, - «ebt.ndo ,int.rvret.r.e 1. nlaoióA d. tar.a. oo.c el
ir•• h.bltual ~. t ••pon••bl11dad p.r. un pue.t. d. tr~b.jo.

3. Cuando l ••a'ftitud o iapottancl. d.l ca.bio lo requiera, s.
or••ti una ooal.16n ~raa4a por ai••bto. d. l. Dir.coLOn de l~

lapr••a y ropre••llt.nt•• d.l peraonal ooll al 11n d. .x.ai~.r
el a.t.proyecto. oon•••~t~ una a.jot latora.014n 4.1 y .1
p.r.on.l y, en.o ca.o, oo.pl.tarlo oon .qu.ll•• SU,.r••ola.
que puedan contribulr a un •• jor logro 4. lo. obj.tivo•
hu...o. y t'caico. d.l ai••o.

'4. A.i~ftar a un N~lo ~p4rario a ea~l.ado. dentro ds lo.
eo.etldoe d. eu duparta.eftto. ~allGr o aeoo14n, la.
4ue C1onCiQur.m su .1101."0 pu•• to dll trabajo, .ie.pra
po.lble r~~llzarl.a .iault.nea o auce.lv.aellte a lo
1. jornad. lal"u'.l y ...etlvidad n\llnlal.

5. Ma"tener la ~lantillQ .utlclullt4. do acu~rdo con lus .~tos d~

..odida y dhtrlbucUn do l¡u trabaj.)••
ti. L" ".ortlzaeiOn de .. la~ril', CU.hiJu queden. II'al:41Ite.. por baja

voluntarla, JubU.ul,)1I o taUeci-tunto 4e su. tituh.r.s, Ast
COtl4 1:0. COJ•• l:o",.n1do,)•. d••utu" .cuerdo. .

1. LA auvtlidad V ~.dl.trlbuot4n del ~.rsunal d. 1. • ..presa
clent.l:o d. ceol.a \I"ittro.l;. d. trllb.'c, !tu tllnción de las
n.ece~lelAdlts d. lb .uJ:~.lIizaci6n. de la ••cani~aci6n y
JIIod.rnil.ocJ.6n 4••qllil.'o. u de la l'rodll(lC'itill. 1'11 e••o n.ec,"art;:¡
•• ooftoedorA al peroun.al .tQot» .1 corro.~olldlent. pertodo 40
alhlptac-Un ylo tors4.oUn. . .
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Oficial lO • 106.272 1.700.3"
OUo:Lal " • 101.2&2 1. 120.512
OUelal " , 100.090 1. 601. 440
Oficial ,. Rotativa , ".311 1.589.072
OUdal ,. , ".721 1.563.536

" ~\ OUela! ,. Sal'v. "'1,11111. , 96.240 1.'U.atO
OUda! ,. Hanlp\llado , 93.414 1.494.'24
OUcial ,. Rotatlva • 91.010 1.488.160
ot1c1al ,. Manipulado • '0.866 1.453.856, 'dl'l a u.o61 1.311.081

CATIlGORIAS ."'" SALAIIO
MENSUAL

SALARIO
ANUAL

ArUoulo 17." IIOCTIJUIDAD
S. aplioar' .1 plus de nocturnidad a todo el personal de

turno de noobe.n la. hor•• ao.pta.elida. aatre la. veintidÓ. y
la••ela.

.1 la altad o .t. d. l. 'oraaela.e r.alizara en p.rioda
nooturao, e.ta plua .a parcibir' ooao .i ~od. l. jorn.da .e
hubiera efeo~ua40 en t~rno de noohe. Si fuera inferior a ~r••
hora. .e abonar' la parte proporolonal al ~1e.po trab.'ada en
dlobo turno. _

11 ,lu. d. noc~urnldad .qu. fl9ura .abre joraad. co.pl.ta ••
••tebleoe .n .•óelulo•••av4ft la 8i,uienta tabla,

REDACC.IO.

Jef. D.parta••nto ,. 5."f
J.f. S.cción 11 5...710
a.dactor " 1-.203
a.dactor u 5.075
AyudOU RedaccUn " U 3.801
Ayudaat.a Radacci4n " 12 3.123
Ayudailte R.d.ooUn lO 11 3.U1
AyudaA~a aadacl:i4n 're!. • 3.681
Ayudanta R.dacciOn , 3.299

ADHtlIaUACIOV

J.te S.cl:Un " f.'"
J.fe ••vociado 12 f.18&
OUolal 11 ,. 3.801
Ofiolal lS • 3.'01
OUctal 20, • 3.299
OUctal 211 , 3.299
Auxl1iar Adatvo. , 2.SU

.U8ALUlIOS

Ordenanza , 2.192
Ordenanza • 2.192
Ord.nanza • 2.192
liaptadora a "2.SU

ARIA Da 'RODUCCIOV

Ttcnlco d. Aplicaclone. lt f.'"
J.ta hcoión 13 •• 314
Jaf. aaciOn Rotativa 12 4.442

,'r Jde S.cclón 12 •• 314
J.f•••ccl0n Manipvlado 11 4.lIa
Jd'a Iqulpo 11 3.807
J.fa aq\lipo ,. 3.807
OUoial 11 11 3.&81
Of1dal te ,. 3.681

,- Oficlal 111 , 3.5U
OUctal l- • 3.426
OUolal 1. , 3.426
OUcial 2a aotativa , 3.2f',-- Oficial 2' , 3.172
OUclal 2- S.rv. Auxll. , 3.0U
OUcial 2a Kanipulado , 3.0n
OficIal 31 Jlotatolva • 3.0n
Oficial 3- Kanipulado • 2.'U
"On • 2."2

Artioulo 15.- 'AGAS 8ZTlAORDIlAaIAI
La. pag.. extraordinaria. ..rin 19ual.. al taporta dal

••lario ••1'1&\1&1 (artioulo 14) y ••Ci 1nclu1do &1'1 al ••larlo anual
da la tabla dal cttado artioulo 14.' mata. pa•••••t'q afaoe•••
antlgUadad y nocturnidad. (~rtloulo 1',Y 17).

al 'ao.. regla.antart.. d. '\1110 Y.na.1dad ••a.la4.. .1'1 al
articulo' 62 da 1. vi"aaCa Ord.n.n~. I.&1Joral Xaelonal da
Tr~ajo en 'renaa.

b} 'a9a 4a .ap;ia.br.. ouyo p.rcibo va unido a la. al.ui.At••
oondicion•• ,
• L. Dlr.ooi4n 4. la ••pr•••• d.ntro-d.l p.rlodo da vacaciona.
ra91a.antario, organizar' la. su.tituoion•• d. foraa qua ••
produzcan al nOaaro indi.pan.abl. d. .uplenoia. y bora•
• %traor4inariaa.
~ A la·vi.ta da las neoe.idada. 4.1 traba'o, la Dir.oci6n 4a
la "pt••a 4acldlr' lo. oa.o. .n qua daba .ar supl140 al
paraoaal anfarmo o accld.ntado.

o) 'a,a 4. febraro.prooedanta d. la anti9~a pa9a 4a partlclpaciÓn
an baneflcl0., .aaalada' en .1 articulo 'S 4a 1. vlgante
Ord~nanz•. Laboral X.olonal da 'rabajo.n Pranaa.

Articulo l' - AJfIGUIDAD
11 _ compla.Anto parsonal d. antiga.dad ••a.l.do an .1

.rticulo '1 d. 1. Ord.nanza Laboral .aolonal d. 'rabajo .n Pr.n.a
•• 'co.putart • ra~4n d. cuatro tri.aloa y suc••ivo. quinquenl0••

Loa trl.nl0. V qUlnquanio. •• oo.putat'n a raz6n da lo••ao.
d. s.rvlcl0 pr••tado. d••4. la faeha d. in9r••o.n la lapraaa.
A.la1••0, .a co.putan a •• to. afactoa lo. p.rlodo. d. a.tudio. d.
loa bacarl0' que lnvr•••n .n la a.pr••a al finallzar lo••l ••oe.

11 i.por~. da ••~. plu.. qua .era modular, fi;ura an la
tabla qua a con~lnuaol0n •• tnclvyal

~ABLA DI VALORI3 .LUSIS DI RIGIKI. LlaRS DIS.OSICIO.

50.11'
48.299
".103
43.192
37.132

IHPORfI

11
11

"""

."".

RIVIL

CUIGORlAS

UDACCIO.

Jefe D.parte.ento 11 31.4-81
Jaf. '.ooión 11 JI.241
••4aotor " 32.37S
aedao:~o¡o " 32.201
Ayudanta Radacci6n " " 23.Ul
Ayudanta Redaoclon " U 23.310
Ayudante R.daooion " 11 n.UI!
Ayudant. R.daoelÓn '¡oefar.nte • 22.816
Ayudanta ••dacI:1on , _20.451

ADHnIURACIOI
Jeta SecciÓn- .. 29.34,0
Jeta .evoc1lido 12 26.322
OUcla! 11 ,. 23."4
OUcial 11 • 23.418
OUo~al 2_ • 20.1t3
OUe;al 2_ , 20.701
Auxillar Adatvo. , 18.311

'ULUna.-OS

Ord.nanza , 11.na
Ordenanza • 11.123
Ordananza , la.9n
Li.pladora • 11.880

ADA DI nODUCCIOIf

"oaico de Aplioacion•• .. ·29"•.340
.r.fe l.co16n 13 21.210
J.fe 'acoloa Rotativa U 27.503
J.f•••coiÓu U 26.779
J.fa laoci6n Manipuldo 11 26.431
"'eh Iqulpc 11 24.145
.r.ta Iquipo' " 23.748
Oficial 11 11 23.362
Oflofoal 1- ,. 23.022
OUcta! 1.· , 22.082
OU.,:lal te • 21.618'
OUcJ"l 11 , 21.505
OUolal 2_ Rotativa , 20.134
OUcial 20 , 19.'81
OUcial 2_ Sen. Auxll. , 19.022
Ofioial 20 Manipulado , 11.760
Ofioial 30 Ro~ativa • 19.195
Oficial 30 Kanipulado • 18.156
'.6n a 11.105

alDACCIOX _

J.te de Departa••nto
J.ta S.cciOn
R.adactor
R.dactor
Ayudante R.edaocion 11

CAUGORIAS

8i bien.l ,lu. r ••pon4e a laa oereoteri.~ica. propia. d.l
trabajo p.riodl.tlco. podri aplicar.e con caricter .xoepclonal al
per.onal d. otr~. qrupo. ~rofe.ional•• qua •• _ncuantren .n

Artlr.ulo la.- 'LV' oa RaQI~'" Is,.eIALaS
Quadan ooapr.ndldo••n estoe plu.e. 10. ra,l••n•• de 11bre

di.poslel0n. d.dioaclón .xcluslva y dadioac160 e.~.clal.

.'9i".n de libra di.pa.iolcn

A iClclatlva da la DirecciOn da la a.pr.... Y. propuesta
del dlr.otor d.l perlGdico, ba.ada en la nece.ldad lnfor.ativa,
,odrA ccnv.n1r.. antr. la Direcclón da l. aapr••a y cualqulera d.
10. redacto re. la lib¡oa di.po.iclGn an lo••1••0. t'ralnc. .n que
la Ordananza Laboral Racional de Trabajo .n Pr.naa revula .ata
.odalidad. V de conforaldad con le. condiclona. qua •••atlpul.n
.n .1 q~ntrato.,

?ara loa contrato. en v190r el 1 d. .n.ro da 1991, ae
••tablal:. un. Plu. cUY. cuanti. alni.. flqura en la tabla qua ••
lnoluye.'Can quIenes accedan al r'Vi••n da llbre dispo.ición a
,a=tit dal 1 d. enero d. 1991, •• podri conv.nlr llbre••nta el
plus co.pen•• torlo. al bl.n au lmport.no podri s.r lnt.rlor al
50\ d. l ••.cantldade•••aaladas .n le tabla para ••ta. plu••••

IMPOJlfIlIIVZL

JUBV08 ~Dl1LO' 'oa AnHUaDAD

CAUGOJl1U

'-,"

-:,

'.- J
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1;\1.: •• olrcuft.~&ftel••• a ,ropu••ta 'dal v.reata o director, .s90n
loa e••o.. Sil retribuoión •• aaloulara alvulenl!o al 81••0
proo_diatento IItl11••do para oonfeocionar la tabla .ntarlor.

lara ,lu& •• oo.p\lt.~l. ,ara P&,••••tra••

R';l~.n de 4a410aol0n ••0111&lv&

A inIciativa 4. la Dlreool0n 4. lepr••• y • propu.eta 4el
¡eranta o director del per164tco. b•••da en l •• n&0••14ad.. 4.
la orq&nl1ao16n 4al trabajo, '041'& convenIr•• entra la Dlrecc16n
da la Cepr... y ou&1.ul&1'& da loa ••,)••40& la 4.41e&cl0n
e.o1v&1.&.

La cu&fttla .1al•• 4.1 .iu. por la 4edloao16n ••clI11v& para
&qu&llo& contrato. en v190r ,1 1 da anero 1"1, ••1" 1& qua
figura en la tabla oorreapondienta. Con quien.. acoa4an al
~'fi••n d. dadlcaoi6n axclu.lva a partir dal 1 4a an.ro 4. 1"1
aa podrl ~onvanir libra.ant. al plu. ~o.pan.atorio, al bian .u
iaport. no podrl .ar lnf.rior al 50\ da la. cantldadaa aaAalada.
an l. tabla para a.to. plu••••

La,dadicaoi~n .xc1u.lva co.porta l •••ifui.nt•• ~ondicion•• l

Horario variabl., «a ~onfor.idad oon la. nac~.i~.da. d.l
tr3)¡ajo.

lo aj.rc.r ninguna otza actividad lucrativa t&ftto 4a. carlot.r
p4tlico co.o privado~

D.dlcaci6n .vatancial al ••rvlcio d. l.· ••pr.... quad.do
obli,.do • r.~lizar cu.nta. tara.. .aan nac••arla. dantro d.
lo.·co••tido. propio. da .u co.petancia prof••ional.

tABLA e. VALG••S 'LU'.' O. .'GIH1. DSDICACI01 aXCLVIIVA

&rUaulo 21. - GU'l'01 DI CALLI .
11 p.r.cnal que daba .f.otuar .u taraa hab1tual tu.ra d.l

c.nt~o d. tr.b.jo y qua por dlcha circun.tanela t.nt. qua
r.aliz.r ••idu•••nt. va.to•••nudoa qua por .u oartct.~ nc .on
propl0. ,ara oobrar una vez qua •• produzo.n, parcibir. an
conc.pto «. Qa.to. d. r.pr••ent.ci6n ••••, p•••ta. por cada uno
«a lo. «ooe ..... d.l .60. Cn dicha perc.pción no ••t4n
oo.putado. 10c Va.to. «e 10o~aooiOn.

¡.t. cantidad «ajarl da ••1' p.rcibida por .1 int.r•••do .n
.1 .o••nto an que c••••n la. funcion•• que 10 aotivan.

Corr.sponda al t.r.nta o dir.ctor d.l parlOdlco autorizar e:
pa90 d•••t. concepto al ~r.onal qua ha d. cobrarlo.

Articulo 22.· HORA' IURAOJlDUAJl.Ua
La. cireun.tancla. ..p.oiala. d.l tr.bajo .n .r.n.~

d.t.~in.n que an ocaaione. la•••i;.noia. d.l trabajo raquleran
la r.alización d. hor•••xtraordlnaria. por anol•• da le jornada.
In con••cu.ncia. .1 per.oa.l r ••lizarA t.l.. hora.
axtraordlD.ria. aia.pr. que no axoad.n d. loa 11.it•• levala••

l. proou~.r& qve l •• hora••straordinarla. qua hubi.ran d.
r ••lizar.a a.an di.tr1bulda.. por turno rot.torio, antre
aqu.lla. p.r.ona. que voluntari••ente qui.r.n r.aliz.rla., 81
a.to no tu.ra po.ibl., •• d.ai9nartan aaqu.lla. qua tenva qua
.f.otuar loa trabajo. corr••pondienta., .atableoi'ndo•• ta.bi'n
turno. rot.Corlo.. _

lo •• Co.putarl a .faoto. «a lo. 11.lt.. l.val•••l ti••po
trabalado ,o~ .nci.a de. la jornada nor.al ••tabl.cid. para cubrir
naca. d.4aa ur,ant.. y p.r.ntoria. «eriv.d.. d. n.c••14ad.a
iofo~.atiYa. r ••l.ent. .xc.poional•• que pu.dan influir .n l.
t.r.inacl0R de la conf.oci6n. co.po.ioi6n, tlr.da y ••nlpulado d.
la publicac10n di.rl., cuya'no lncluaión ori,in.rta un da~o para
la ...r.... .sl co.o por r.paraci6n da avaria. y qua taadrAn la
con.td.rac16n d. hor" ••traor4inarl••.e.tructural•••

TAItA D. VALOIZ! 'LVSZ. DI IIOIMS. DIDICACIOI I.'ICIAL

2.471
2.319
2.aS5
1.813
1.791
1. 702

U.Oll'.
13.407
U.UO
11.957
11.353
10.991
10.74,

OtA nSTIVO
DIA 1I0CiI¡¡

1.nl
l.as5
l.'U
1.498
1.435
1.362

VALORU
DIA 1I0CHE

11.232
10.749
, ..tO.
'.541
'.05'
'.817
8.51'

2.167
2.030
1.802
1.638
1.572
1.491

1.'732
1.623
1.&41
1.310
1.251
1.U2

DlA LAIOaAaLB
titA lOCHa

CAUGORIAS

dta. f ••tito. t~abajado.

t ••tivo. tr.b.jado. oon opción a
2 4ta••

tAaLA DI aaTAIIUCIOI 01 DIAS !ISTIVOS

TABLA DI JlI'lIIUCIO. DI LAI RORAS IX~RAa

CAUGOIIU

2. D••can.o por
Lo. dl••

coap.n••do. con

Jafa. S.cctOn RadacciOn
Jet•• Sacción Ad.on. y Ar•• Producclón y a.dact.
J.t•• K.vocl.do, Iquipo y Ayud.ntac a.d. M. 15
Oflci.la. d. 11 Y kUdt•• Redc.Pr.rarant••
Oficial•• d. 21 y Ayudante. de R.«acción
Auxlli.r•• Ad.1nt.tr.tlvo. V Otici.la. d. 31
lubalt.rno. Y paona.

Articulo 23.- ~RA8AJOI Z. DIAl r'I~IVOI

J.f. d. I.cción
J.fa I.,do. Jlquipo y Art. I.d. 1.15
Orlcial la y Aydta pr.f. d. R.d.
Oficial 2. Y Aydt. d. Re4.
Au.l1iar Ad•• y Oficial 3.
lub.ltamo. Y.p.ón

11 de.c.n.o.n di•• f.atlvo••• d. c.rtcter v.neral, ••lvo
p.ra aquello••i.abro. de la plantilla qua ••an nece••rlo. para
al proc••od. producci6n.

Lo. trab.jo. .n dla. t ••tivo•••ftala40••n el cal.ndario
labor.l de la provincia 4. qua •• crae. .ertn abon.do. o
co.p.n••do. con d1a. de d••canao d.ntro dal ai••o afto • qu~

corr••pond.n. La f ••tividad d.l ••t~4n da ~rt.a Grtflc•• y los
di•• 2.-y31 da dicle.bre qu.dan a.i.il.do. a dia. t ••tivo••

In la ••,unda qulna.na d. Oc cubre da 1"1 cada aie.bro de l~

pl.ntll1a de -L. Verdad- coaunlc.rt-por ••crito lo. dia. fectivos
qua d.... ,cobrar 'f d1afrutar .n funci6n d. lo. qua.. vayan a.
tr.bajar .n 1"2.

_ L.c hor.. .xtraordinaria. •• abon.ran d. aou.rdo con la
tabl. qua fitvra al fin.l d•••te artlculo.

S. acu.rda itual••nta cO.p.n.ar al per.on.l qu. raallce Un
••fu.rzo .xtra~rdinario con aotivo de .ituaeione. .bcoluta.ente
.xoapcional.c y ·••porAdica.. C.ta 00.,.n••ci6n ••ri inco.patible
con el pato d. cualquler otra cl••a d. r.tribucldn a qu.· pudI.ra
h.b.r luv.r por dlcho .otivo, la cual .erl d.e.r.in.d4 en cad.
c••o con l. lnt.rvencidn «al Coalt' da ••pr.... Zn nlngdn ca.o Se
con.ider.rAn d.ntro da ••t. .upue.to 10. ..fu.rzo. que hay qUe
r.alizar 00.0 con••o~.ncia d. la .plicaoión 4. nUeV••
t.cnoloti•• , raconv.rsión d. ofloio.~ r.ortanlzaolón. c••bioa 4a
.ttodo. -de trabajo. .tc. o·cualquiar otra actividad d. ltual
carict.r. . ,';." ,.-. ~ ~

1. Cobro d. dia. f.stivo.

Lo. 4ia. f ••tivo. erab.jado. que .e opt.n por cobr.r •• rin
abon.doc, .d.... da con .u ratribuci6n ordinaria con 1.«
oantidade. que •• ..Aal.n .n l. .1tulanta t.bl. ..lvo qp.
tuvi.ran jorn.da. int.rlor a I hora. en cuyo ca.o •• perclbir! l~.

p.rt. proporcional que corr••pond.. . _
Lo. t ••tivo. qua •• optan oobr.r ••ran abon.do. ju~n l.

aó.ln. d.l .e. d. abril·.

IHIOAU

70.167
n.u,
61.7U
10.'"
51. 61.

DIA LAIOIAILI. DIA "I~IVO
Dl:A IOCBI OtA IOCKIl

11
11..
""

UVlLCAUCOIIU

J.fa da Dapart••anto
Jara I.coión '
a.dactor
R.dactor
Ayudnnt. I.dacclón 11

IJlDACCI0Jl

Jata d. aaccUa 1.132 2.1t7 1.tal 2.417
J.fa ••;do, lqulp,) Y AyU lad••• 15 1.623 2.030 Las! 2.319
Oticial la y Aydto pref. d••ad. 1.441 1.802 1.645 2.055
OfIcial 2. y Aydto d. l ••• 1.310 1.153' 1.'" 1.873
Au::lliar Ad•. y Cfielal 3' 1.251 1. 512 1.435 1.192
I~baltemo. y p.6n .l •.lU 1.'91 1.3U 1.702

Con ••t. co.pla.anto qu.d.n ta.bita r.trlbulda. ltuala.nta
la. I~ra. a~raordlnaria. qua puadan taallzar... .i••pra qua no
axc.dan da lo.' li.lt.. la..l.. ..Aalados an .1 'statuto-d. 10.
'l'ubu'adon••

. I.t. _pl~s .s oo.p~tabl. para pata. .str.ordin.~i•••
Z.to. conv.nto. d. r'tl.en.. ..p.ctal.. •• t~ra.l1z.rln

.edi.nt. 'contratos ••crito. po~ p.riodo. .Axlao. d. .60
prorr09abl•• tacita••nt••

A'ti••n da d.dic.ciOn ••p.ci.l

Cuando la. c.ract.ri.tica. d. un traba,o .aitn.do a un
a.pl.ador.quiaran p.r.an.nt•••nt. ~ft ti••po h.bitual d. trabajo
.uparior a l. jornada nor.al aat.blacida.n c4.puto ••••n.l.
tris••tral. • ••••tr.l o anu.l, .i••pra qu. no ••c.d. d. 10.
ltalte. 1•••1.. «e jornada y hor.. estr.. ..A.lado. .n 10.
artIculo. 3. y 35 d.l I.tatuto d. 10. ~r.b.jador•• , aprop~••ta
4.1 t.rente o dlr.ctor d. La V.rdad. podra conc.rtar•••ntre l.
Dir.ceida d. la a.pr••a y dlcho trabajador ~n.pacto por al qua .e
la raconozca UD co.pl•••nto r.tributivo por e.e .ayor ti••po de
trabf'jo.

C.ta nor.. no podrl ••r apllcada a peraon.l an r'ti••n de
libr. dhpoaidOn (1 ddlcacUn u;cludva •.

11 .xc••o d. hora. Iconvanida. por ancla. 4. la jornada
ratl,••ntaria .a abonarl de ac~.rdo con la .itvi.nte tabl••

Articulo 20.· 'LUlO. JOaMADA 'AR~IDA

Sólo .e .bon.ri .1 plu. d. jorn.da partlda ou.ndo la.
nac"'.ld.d.. d.l pue.to de trab.jo .xij.n que .1 ti.apo a.ltn.do
con c.rict.r ti10 •• 4ivid. aa 40. ,ar1odo••

11 1aport.-d•••C. plu. por jotnada partida •• f1j••n 210
p•••ta. y ••rl .bonado dur.nte 31' 4ia. al aAo, .i bten cu
i.port••nu.l c.rt .bonado .n doc.a.a. parta••

a.Ce plu. no ••tl .faoto a paqa. .xtra••

Artlculo19.· ,LUS Da ~A'I'oa~.

a. p.reibir4 por plu. d. tr.n.port. la cantidad d. ..122
p•••t.. ..n.~al.. para toda. la. cat.tOrta. prof••lonal.. aea
cual fuere la jorna«a laboral. Cat. plus ••rl iacre••ntado en
•• aGlp••eta. p.r. qui.n•• con cartct.r t.n.ral 1•••••n. laboral
no ••• infarior • 36 hor... y proporcional••nt. a qui.n.. la
••••n.l.bo~.l ••• inf.rior a •••• 3. hora.. I.t. pl~. no ••tarA
.vj.to • nin~n otro oonc.pto r.tributivo. cualqui.ra que ••a .v
naturaleza o cl•••.
Dado lo. aotivo. d••u creaciOn, no adquler. el cartct.r d.
lnc"'ntlvo.

,.



BüE núm. 133 Manes 4 junio 1991 18215

cAPITULO CUARTO

HJ:JORAS .OCIALIS

contrato. en viqor n.brin da realizar•••n .u tot.llda~ d. tal
.aner. qu..i por cu.lquiar ciroQn.~ano!. aj.n. a la EMprasa
nO pudi.r~ ••r trabajad•••n la. f.ch.. pr.vista., .erAn
r~ouparada. en ctra.. t.nk&ndo.a cuenta l •• nac•• id.des del
tnba10.

l. Abono d.l oo.pl••anto oac••arl0 para qua el par.on.l con
inc.pacld.d labor.l transitoria continO. percibiendo .1
••l.rio int.gro lnclulda. la. p.rcepolon•• de lo. r.glaen••
e.pecial•• , an .u ca.o. d••da.l pri.ar dia d. enfer.ed.d Y
cualquiera qua ••a la dur.oión •• e.ta.

3. Acopla.iento Y .ant.niaianto d. la catagorla. jornada V
ratribución d.l per.oaal con capacid.d di••inuid.. se'lOn -lo
r.vulado .n la Hor•• 'actada néa.ro 1/0'.

4. Pr.al0 d. nupc1alid.d t1j.do .n .1 equiv.l.nt. a .edla p.q~
extr.ordinaria. d. acu.rdocon l. t.hla ••lari.l dal articulo
lO •

•••"".
per.onal .nf.rao
l. corr.spondi.ra
provi.lon.l, •• lvo
par.an.nt••

2. Actualización d.l co.pla.anto al
.ccid.nt.do ••qQn la retribucl0n que
.ctivo. dur.nte el periodo da inv.lide&
••a d.cl.rado .n aitll.ci6n da iav.lid.a

l2.Indesnlzaoión por t.lla~i.iento .quival.nte • 1 ••n.ualidad de
la. ..n.lada en al articulo 16; con inaependenei. de lo
•• t.blec1do.por dacreto d. 2 da •• rzo da 1944 •

13,Req1••ne. de cclonia. ínt.ntlla. var.ni.ga. par. n1jo. dal
p.r.on.l •

lf.Saquro colae~1vo da vid. d. 500.000 pe.eta. p.r••l· p.rsonal
con iorn.da co.plat. Y de 160.000 p••at•• p.ra al que tenga
jorn.da reducid.. t.to. 1.port•••on d. dobla ~uantl~ .ne••o
da f.ll.clmi.nto por aeci4anta.

l5.ln 1985 la r.pre.entacion d. lo. trabajador•• decídi6 de.tinar
.1 ~.5\ de la •••• a.larial dal per.o~l af.eto.l convenlo
eol.c~ivo, con .1 qua .a eon.tltuy6 un fondo de pen.1ona. a
f.vor da lo. trab.1.dore. qu••n la techa d. l. ttra. d••quel
oonv.nio forsaban p.r~e d. la plantíll. fija d. lo. c.ntro. de
tr.bajo 4e LA V!RDAD. Dicho fondo •• nutrir& .n 1'91 ccn la
GAntidad 4e 6.262.41' pe•• ta•• y.n .Ao••uca.lvoa con dicha
cantidad inere••atad. con .1 porc.ntaje d. lo. au.anto.
.alari.le.-qu•••••tablazc.n eada afto •
• 1 CO.itt 4. S.pra'. •• .noarv.r& de etectu.r cu.ntas accion••
•••n neca.ari.' para la ••1.ocl00 d. l. ..pra.. a.equrador. de
dicho fondo. ..i co.c d. .plic.r la nora.. reguladoraa
aprobada. por al Cosit. da .sor••••

5. 'r••10 d. natalid.d. tijadc .n15.000 pe••t •••

S. Ayuda a hijos di••inuido. fi.ico. o p.iquloo. reoonocido. por
el orv.n1.mo. legal corr••pondi.nte por un laport. d. 15.000
p••• ta•••nmuale. por ni'o. !.ta ayUda p04ri .er extensiva •
padr•• , hGr.ano.. pedrea polítioo. que oonvívan con .1
tr.b.j.dor y d.pendan da el. S. craa una co.iai6n que
a.tudiar' la. posibl.. ayuda. que d.b.n e.tablec.r.. p~~a

c••e. exo.pcion.l... qu•• un. v.~ propu••ta•••'rtnr••uelta~
en el plazo .lxlao de quinca d1a.. .

1. Pr,.t••o .in lntar'. para viviend.. La cu_ntla .a t~j. nasta
150.000 pta•

l. 'r'ata.o .in intar'. per••dqui.iol0n d. v.bloulo por un.
cu.nt1a da ha.t. 300.000 p••ata••

,. AlhU.ci6n a festivoI para .bono de '."larica da lo. diu 24 Y
31 d. dicie.bre y la t ••tividaddel patrOn d. Arte. Grlflca$.

lQ.A.iqnaci6a por .erv1eio .ilitar, ai••pr. qlla t'ang. una..
~ativÜedad an l. Eapra.a d. a'. d. do••Ao., del 75\ o del
lOO\. • ••4n lo. caso. - .olt.ro o con carq•• ta.lll.r•• -, de
la alt!aa ~e~riDuci6n da .~ pu••to de trab.1o tljo pare1b1d3
ant.. d. incorporarse .. tila., exc.p~O el i.por~a por horas
.xtraordinaria. eventual.. Y l.. p.rc.pc10n.. por reql.enes
••p.cl.1••.

ll.B.ca.-p.r. estúdl0. a nlval univer.itario p.r. 10s centro. d.
tr.bajo radic.do. en aiud.da. an qua no exi.t.n t.lcutade. o
..cuala~ ttcnie•• d. los e.tudl0. qua .e d••••n cur••r Y p.r•.
la tor••ciOn protasJon.l,en 1•• r •••• qua •• haca raterencia

an el apart.do i/02 de Vor••• '.ctad•• :
La Eapr... podrt conc.rt.r cenv.nio. d. -tat.rca.bl0 por
publicidad con colegios de'an.eftanz. donde •• t.nradicados los
c.ntro. d. tr.bajo r.qionala••

Artl~ul~ 24.- JORVADA
aa '.antian. con c.rtctar ven.r.l la ••••n. labor.l d.

traillt. y .a1&- hor•• qua NA.l. l. Ord.n.nza L.bor.l Hacion.l ...
trabajo .n 'r.n.a.

Zatoa 41.. •• di.trutar'n 1n1ntaruap14•••nta tuara 4el
periodo 4& v.o.clon... qua, ••9~n al articulo 2', abarca 4al 31
d. ..yo al 14a octubre. Bo oh. tanta, dentro 4. cada ••cc16n o
depart•••nto .•& pddrA .negooiar la 41v1.1611 d. ..ta 4••canao,
ei••pta qua no perjudique el plan vanaral 4& di. fruta d. : •• t1vo.
y • la organizaci6n del trabajo.

Al 19val 'que' 4ft al- 0••0 d•. loa r.atlvoa cobr.do.~ aquello.
que por cualquier aireun.tanoia no trabaja••n _19Gn : ••t1vo y lo
hubl"••n disfrutado. e" tapert., ••90ft l. tabla 4.'1 nl1•• ro 1 d•
••ta articulo, .ar' de4uoldo 4. loe habar•• dal ••• en qua ••
produzca 81 hacho.

~.ndr' praferancta para alaoclón d. faoh•• 81 ••• antiguo en
l. Zripr••• d.~~~~ de c.da c.~e90rla Y .ecc14a.

Lo. oal.ada~10. de d••oan.o por d1.. fa.t1vo& ••rtn
re.l~z.do. por lo. 3.t•• d. S.coiOn. oido .1 Co.i~t d. Z.pr.... y
d.b.rin ••t pt••antado. a la Dir.cci4n da 1. E.pr••••nt•• d.115
d. d~ci••br. de cad. afto.

La int.rtupciOn por .nt.raedad o accid.nt. da ••t. d••can.o
• upondrt qua lo. dla. p.ndient•• lo.dl.frutari 1. par.ona d. que
.. tr.~e .n la. f.ch•• qua l.. n.c••id.d.. d.l trabajo lo
p.ra1tan, .i.ndo intor.ad••obre l •• nuev•• f.ch.. par. dicbo
di.frut.. teaiendo pr.f.renci' .n la .l.ceiOn, .n e••o d.
coiacidir. 10. tr.b.jador•• qua h.yaa e.nidoqu. ift~.rru.ptr

por .otivo. labor.le' o tac.pactdad· labor.l tranaitoria. .u•
vac.cion•• revl•••nt.ri•••

Lo. r ••pona.bl•• d. cada depart•••ntoo .eceiOn .nvl.rtn a
l. G.renciadal p.riOdico. da.put. d. cad. ti••t •• un. ralación
d.l p.r.onal"qu. -haya trabajado ••a dla.

L.a hora. .xtraordinari.. qua .a produacAn.n d1a f ••eivo
•• r&n abonada. d. .cu.rdo COl\' la tula qu... incluy. .n '.1
artICUlo 2.2.

1. LA int.rrupción d. vacacione. por .nt.raadad supondrt qua 10•
di•• pendi.nt.. d. l. p.r.ona de qua •• tr.te lo. dí. frutar' a
partir del 2 d. octwbr. y ou.ndo la. n.c••ldad.. dal tr.b.io
lo p.r.itan. iafor.andole d. la. tacha. p.ra dicho di.frute.

Articulo 25.-.HORARIO Da TRABAJO
, Durante .1 pre••nt. Conv.nio Col.ctivo l. Dir.cción d. l.

C.pre.e podrA ad.laat.r o retr•••r .1; ce.i.nzo d. lo. hor.rios
••t.blecldo. .n un. nora ao.o.•txi.o y-por una .ola vez durent.
cada .fto d. l. vigenci. d.l .i••o Por-c.d••aoolón ylo turno,
• i ••pr. qua la. n.C•• idad•• d. producciÓn q d. reorganizaoiOn del
trab.jo a.l loacon.ejen. pr.vio infor•• del coait. de C.pr••••

P.ra con••vuir l. n.ca.aria continuid.d d.l proce.o
productivo. ,odrtn ••t.bl.oer.. horarl0. a.p.ctale. qua no
af.ct.n ,••t. op.r.rió, qU.~.19!~i.pra.cindible.por c.da turno
ylo a.coiOn, previo infor•• f.vorable del Co.it. da r.pr...."

L.. hora. da .ntrada y .alid. d.l trabajo.e .ntiendan .n
punto re.pecto,·.~l. ,re••nata aa.el ,u••to de -trab.jo y con l.
ropa habitual para l. pr••t.ción de '.t••

Con el fln de pr.v.r la r ••liz.ciOn d. l.. tarea. del
tr.b.jador qua •••ncuantr••nf.rao o au••nt., d.b.r' coaunicaree
.u falt••l trabajo cOn la .ayer .nt.laclón po.ibl. ant•• de la
hora d••ntrad. r.gl••ent.ri. al .i••o.

~d.. la. au.enoie. cuy. notifio.oi6n no .a h.y.n cur••do
pr.vl•••nta .ertn con.idarad.a. en prinoiPio. co.o au.enoia.
iaju.tifica4•• y ••rln .ancion.d•• co.o tal••• d.,oonfor.idad con
la. noraa••n vigor.

.ICCIoa flRcalA. OUcUIOS

ArtICUlo 21.- VACAcrOICS
, La. v.c.oione. t_ndr&n· una dur.oi6a d. tr.lnta y un di••

natu~al.. p.r. todo al p.r.onal de l. I.pr.... y las
• u.~¡tucion••• qua dt luvar su di.frut••a orvanlz.rtn teniando
en ~~.nta la. condiciona. previ.t•••n.l artIc~lo 15b). L••
v.cacion... para facilitar la oenviv.noia f.ailiar. ae
di.frut.rtn dur.nt••1 p.rlcdo oo.prendido .ntr. .1 31 d. .ayo y
• 1 1 d.,octubr.. Le. ~ur.o. d.ntre d••••• fech•••• r ••li%.rtn
da ~cu.rdo ooa la. naoe.id.d•• dal s.rvieio. La p~efer.noia d•
.1acQión 4. f.ch••a hart por turno. rotatorio••n 1'91 y .60.
• uea.lvo•• part~.ndo d' lo. ciclo. inici.do••n 1989.

Lo. pl.n.. d. v.caoion.. '.rt~ r.ali%.do. por lo. jata. de
Seooi4n. oldo.l Co.it' de '.pra... y dab.rin a.r pre.ent.dO. a
1.Oíraoción d. la C.pr••a .nt•• dI di. 15 de .nere de cada aAo.

11 p.r.on.l qua • propua.t. d. l. I.pre.¡ y por n.eesidede$
d.l ':r.b.jo~ oído .1 Coaite 4. I.pr•••• no puad•. to••r yacacione.
d.nt~o 4el parlodo ••6al.do en al plrr.fo pri.aro. p.rclbirt.n
.1 m.. d. .u disfruta la cantidad d. 1'.000 pt.. Qui.n.. a
p.tición propia di.frutan_.u.· v.o.cion•• fuer. d.l p.rlodo
indic.do. no parcibirln dien. oAntidad. .0., oh.tant.. t ••bi'n
p.rC:'.bir&n a'. CAntid.d quian•• toasa .u. v.oaci.on'. d.l 31 da
.'Vo .1 30 d. junio.

'.ra pod.r ll.v.r a cabo al plan de vae.cioaa. .n el p.rlodo
31 de ••yo al 1 da octuar•••••taDl.cen loa .igu1ent•••cuerdo••

",

\

.'

• ,!

.'

..• 2. 1:1 per,cnal acepta lo. ca.bio. da turno y ho,r.rl0 qua, con la
partioipación dal Coatt. de ••'r.... .1 plan d. vacaciones
.con•• je p.r. .1 .ajor d••arrollo d.l tr.ba,o durante al
perlcdo JI d•••yo al 1 de octubr••

J. Conooido .1 plan d. v.c,cion.. y l.. pr.vi.lone. d.
.u.tltuolone., una ve~ ••tudi.do por l.. D~r.cc16n d. ls
l.pr... y el Ccslte d. Z.pr.... el p.r,onal 'ceptar~ el
au••nto indl.p.a.abl., an ca.o da n.eaaided_ d~ hO~~ ~~

4ed1oac14n -e.p.c1al p.ra at.ndar-. l;;--;;~;rl.ian~os d~l
trabajo dur.nt. el pe~10do- .. qlla .ar.ti.ra el Plrrafo
p:risero. lat.a nora. d. d.dicaclón a.peclal por enctaa de lo.

El á.bito ee.poral 4a asta. Nor... PactadAS, dada su
n.~uralaza a.tricta.ant. no~.at1va. .e extende~. ha.ta el 31 d~
diele.br. d. 1991, Y .~ ob1eto e. la requiac10n de las ral&cione~
l.borale. antra la Z-.plt••• Y:.l personal su1eto a convento
colectivo.

No podr&n ser sOditica4•• -.nte. a. t~~ñscurrido
pariodo, .a¡vo que se pr44u3aran ca.bio. eu.taneiale. en
dl.po.iclon.. leq.l.s viien~e••obr. l •••at.ria. eonten14a.
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pl.z.. que revl•••nt.rla.ant. haya ,qu. cubr:l.r con :
lntarino •• prov.,r&a pref.rente••nt. con .p.rsonal de

y becarlo. 4. la "pre.a, .1e.pr. c¡ue ••t. p.r.onal
requer:l.at.nto. Aac••arl0. p.ra .1 4••••~.fto del pu••to
trat.. '

J
¡

1/01/11 I~terinldad••

1/03 PIOLORGACtORZ8 01 30R.ADA
1/03/01 Proloni.clon•• de jornada

L••
earact.r
pl.nUlla
r.Oaa. lo.
d. qt.•••

'odrlft .ar becarloa d. la S.pr••a para r ••llzar ••tudl0. de
tora.clOn prof••lon.l. iaclu1da l. .d.lnl.tratlv.~co••rcl.1.
h••ta .1 ••,undo grado. 1aol"'ido••a la. ra.a. 4. Art•• Gritlc•••
N.oan1ca Y Il.otrlcldad. Jl.ctr6nlca • Infor.'tic., loa hljo. d.l
p.raoaa'lb 1&, Z.pu.a , ••1"'t:'6.~·-¡oa hutrtuo.. at••pra que
r.Gnan la. aptItud.. ~.4\l.r1d... ' i

<1
C.ta. b.ca. con.l.tiran .rf .1 pavo de .atricul... ,a. tos 4f!

en••A.nza Y de la .dqul.10i6n d. aquello. 11bro. qua s ••"
neo••arlo, par. cur.ar dicbo., e.tudio•.

Lo. b.c.rlos •• tar'n obll,ado. • r.elizar .n la Empl:••n
practlca. de .u e.peelalidad p'rciblendo dUl:all.t••ste tle.po un.,
retribución .quivnl.n~. al 'S.por 100 4e la d. un oficlal de
t.rc.l:. d••u otioio O .sp.cialldad. O auxlli.r ael.lnistrativo, V
••1.i••o. durante dicho perlodo ••riD dado. el. alta en la
Se,uridad Social.

La. pl.z•• v.cante. qua no •• cubr.n .n l. pl:i•• ra o ••9unda
convoc.torla. r.vulad•••n la noraa • •• oCup.I:An por el b.carlo
o becarlO. qua le.oorr.spond.. d. oonfor.ldad con .1 orden
r ••ult.nt. d' la oportuna convocatol:l ••

La condlclón de bec'l:l0 ,e p.rd.ra auto.atlcaaent. por .1
h.chc d. no aprobar la tot.lldad. d•••lqnatur.. d. un CUI:.O entre
la. convocatori•• d. junio. ..ptleabre y f.br.ro. .n su ca.o.
salvo cau••s r.zonable. qua ju.tiflqu.n su .ant.nl.1ento • julcio
d.l Co.lt' d. tapre.a.

1/02 nCAUOS
1/021011.c.rl0'

1/04 ,alMIO DI ARTIGU!DAD
1/04/01 Pr••10 d. antiqQ.dad

Lo. tl:abajador.s qua ll.v.n v.int. .1\0. d. perlllanenela
continuad. ,1\ la ¡.pr.lla ·percibir.n Ull. preaio d. una .en.ualidad .
d••u .alario real. otra ivual a loa tr.inta r otra da l~ .1'.a.
cu.n~la a lo. ouar.nta aAo ••

L.' .4.I'lCn de per.onal .n la ••pr••a podr' ,.f.ct~ar.e con
c.ract.r provi.ion.l durante el per10do de pru.b.. .n los
ttralno. .st.bl.cido. en .1 .rt10ulo 14 d~ I.tatuto d. los
'rrab.j.dor•••

Tl:an.ourrldo el parj~d~ da pru.ba .1n da'istl.~ento d. l.
r.lacl0c labor.l. el oontrato •• ooa.ld'r.r' d. auraci6n
lnd.flnld.. co.p~tan40.. .1 tl••po tran.currldo a areoto. de
anti"l1.d.d.

11 p.rlodo d. prueba no •• d. caraot.~ obllv.torio.· por lo
qua la 01r.oolón d. l. lapr... podra r.nunoiar tot.l ,o
p.rolal••at. al .1••0.

1/01.10 C••bl0 de turno d. tr.bajo

Anta. de convooar.. ou.lqui.r plaza •• oonsultar' .1
par.on.l de la .1,•• cat.vorLa y e.paclalldad. por .1 4••••ra
ca.biar de turco. 11l. al .",pu••to d. qua bub:l..ra val:laa
,.tic:l.on... .a dar. ,raterancía al ••••ntlwuoea la catevorla.
lo .1 0••0 4. p.raonal qa•••taado .n turno d. nocha pa.. •
petlol'a prop:l.. al turno •• d1a oon .otlvo d. or,anla.Ql0n del
trabajo o pl.z. v~oant. o 4. Aa.va craaclón••1 1nt.re.ado d.jara
de' parci~Lr .1 plus d. aooturaíd.d. 8:1. el tra.lado fu.ra •
rac¡uerlalant,o d' la ..pr••••.. '.ta propondra al per.oaal de la
al••a oatagor1. y ••paolallda4: caabi.r 4. turno. dando
pr.f.r.acLa al .la antl,•••n la cata,orl~. la ••te .",pu••to .1
ta.:I..ra .1 plus noo~urno Y la pl.aa tu.ra d. dla. •• le
..at.ndrl. .u 1.porta a ~ltulo: per.on.l .1a qua .ufr.
.odifloaolón por au••nto da r.tribuolón. caabio 4. oat.vorla o
antl,a.dad.

Cuando .1 per.onal h.y. ·d. contlnuar ln!nt.rru.pid.a.nte su
trabljo durante do. hora. d••pu'. d. ~inalizar su jornada
h.bl!.u.l y lIohub1a.e 8ido avlsado al .enos con 24 hora. 4.
ant.laclón. perclblrl. ad••&. d.l abono da •••s do. hor.s. el
.qulval.nte a meel1. hora .xtraordlnaria .n concepto d.
con8~.lción y otra .edla hora, ta.bi'n valorada co.o
.x~r,lordinarla, p;tra .!ectÚ.r dicha eonau1tlción.

1/05~DIITAS T VIAJEI
1/05/01 Dhtaa

Cuando por noce.idades d'l servicio el person.l •• traslade
• ~!~ctu.r trab.j~. qua iagliqu.n p••ar la noch. tu.r. d.l luqar
d. tU' re..Uencla habitual.- ,.-corloed.rl una 41at. d. 9.500.
p.... t.•••

El 41a d. »allda d.v.ngara di.ta co.pl.t.. Ta.bi'n el de
118vada, aun cuando •• p.rnocte .n .u do.l01l10 y .1••pr. que .1
r.,ralo •• produac. d••pu'. d. l •• ou.tro 4. la tard•.

In aquello. ca.o, .a qua 10' vlaj.. o~.d.zc.n a una
lnvit.ol0n d.e al,un. antld.d aj.n•• le E.pr.... .a p.l:olbir' el
1.port. el••e41. dl.ta .n conc.pto d. , ••toa da repl:•••ntao16n.

11 bport. d.la dleta•••ra revl••do .1 dla 1 d••nen 4e ~

cada aAo. d. con~oraid.d oon .1 .u.ento del 1ndl0. d. pr.cio••1
con.t.o.

,..

Martes 4 junio 1991

..,unda y
ella.. ooao
al p.rl040

t.ndr& pret.renola .1 .&••ntl,uo .n l.
inferlor.

o en loa .i.t.•••• de OE'.anl:uclCn 4&1 trabajo' y
parentoria "&0••14&4 • :I~lcl0 d.cualqulara da l ••

18216

1/01/0' ~rlbun.l

11 tribunal ••r' oon.tituldo d. contora1dad oon
dlepe.loton•• 1.Ial•••a vi,or.

1/01/07 Dur.oi6n del proo••O d•••lecolón

".ra 10. a.o.n.O'f
A igual puatuaoi6n.

oate~orla lna.dl.ta.ente

11 proc••o 4. provl.1óft d. plaz•••n pria.ra.
t.re.ra oonvoc.torla t.ndrln una dUraciOn d. qulnce
••xlac. cada un. da ella.. Ho podran r.all~ar.e .n
vacactoa.l.

l.. .1....
r.sulta d.
part•••

Corr••ponda «la Ce.laión recitar la dal Convanio Colacttvo
al at•••n da l •••odl~lc.cloD•• qua.. oon_idaran n.c••~l~.
lnt~6duclr en razón da l •• nuav•• s1tuac10n•• cr••da•.

Lo. acuardo. •• adoptaran da contoraldad con lo di.pua.to en
al articulo 8 4a cl1cbo convanio colectIvo.

11 orden de 1.. dl.tlnta. pru.ba. ..t.bl.cid.. p.ra l.
••1'oci4n de lo. candidato. •• dae.rainar' por l. Dirección de la
Z.pr~•• , .n tunctóft d. 'Las caracterl.cica. y nec••ld.de. de cada
c••o y •• ·d.r. a conocar ea .~ .nuncl0 de la convocatoria
corl:••po~di.nt••

1/01/~1 1::::1:¡:1·:::i::dl~:fora.r,aobr. la ••~l~.i6n da )10.
candldato. qua no raGnan lo. raqul.1to.·iapr••cindlbl•• p.r. ~n

d••••p.Ao .flc.z d.l pu•• te d.tr.batoy ••l.l.ao ••Aalara la
pr.f.r.ncia de aqu.llo. d••d. a.t. punto d. vl.ta.

Cuando .1 l~fo....tdlco ••• n.,.elvo. .1 o.ndidato podrá
.o••t.r.. • un nu.vo r.conocl.l.nto, por.~ cu.nta. d.l
facult.tivo qua d..... cuyo lnfo... d.b.r' •• tar .n pod.r de l.
a.pr... an un plazo no .uperlor aalet. 41a., a.t. lnfora. ••
contr••tara oon .1 del Servicio Mtdloo d' la ••pr.... Sl fu.ran
opu••to., .a _o••tera al ca.o al fallO d. un tribun.l .tdlco
oo.pu••to por lo. profe.ional.. ..6alado. por .1 Colavio Otloial
de Ntdico••

1/01/01 a.vi.i6n d. la. calificaclon••
11 trlbun.l tnfor••ra a lo. in~.r••ado. lobr. lo.-r••ultaelo.

d. la. oalitio.olone••
Lo. int.re.ado. podran .011clt.r 4.1 Tribun.l l. r.viaiOn d.

41ch••, oalifl0.oton•• elantr. d. lo. cinco dla. hibl1.. aiqulent••
a.l .o••n'to .a:- qua hayaa .¡110 laforudo. d. la••1••••• finalizado
el Vl.zo d. r.vlaión. la Dlr.cc16n d. l. I.pre.. .tectuara .1
oorr••pOn.~i.nt. nO.br••l.nto a, la vi.ta 4.1 aota deflnitlva d.l
Tribun.l Celifio.dor. 11 tntere••do reclblri coaunicaoiOn d. ..ta
de.i~naci6n • trav'. del Gar.nt. d.l Centro d. Trab.jo en .1
pl.ao .'.lao d. qulnc. dl•••

1/01/05 ,aotora. ~r.f.r.ncial••

Superad.. 1•• puntuaclon•••1nl•••••11ibl•• para c.d. vaa
da 1•• pru.b•• que 'e ••t.bl.zcan. .1 Trlbunal taadra .n euent••
.d••a•• con carict.r pr.fer.nt••

'ara 10' lnlte.o.f
l. oono.der'n lo. punto. qua a oontlnu.ol0n •• datallan

.ota'. 10. obt.nido. .n' 10•••t.ene. par. oob.rtur. d. pl.za.
vacante••
1. A 10' hutl:f.no. y c6nYUI" de 10. .apl.ado. tall.oldo.. 15

punto••
2. A 10. hijo. del p.r.onal fljo .a plantill., 10 punto.
3. A lo••iau.valldo•• 10 pUftto.
4. A lo•••yore.·d. ouar.nta aAo. Y a aqu.llo. qu•.•••nou.ntr.n

.n .ituao14n ·d. paro involuatarl0 ~e le. otorlaran olnco
puntos ,obr. lo. obt.aldo. ea .1 a••••a.

1/01SILlCCIOB DI ,BRIO.AL
1/01/01 l.l.~c16n da ,.raonal

S& entandar' por •• lacc16n prote.lonal la alecc16n da la
parlona _._ apta par.'.l pu••t:.o da trabajo da qua •• trata,
quatandc ccaprandldo& • ..toa atactoe en dicho t.l:a1no - lon
ln9r••oa, ••caneoa y cualqu1er ol••• d. tr•• lado an tod.. l ••
·.acelona.· d.· la Ililp.u•••

1/Ol/O~ Convoc.t~rla

S. convoc.rAn tod.. l •• plaz.. cr.ada. o vacanta. que
corr••pond. cubrir ra,la.ancarl••ente por concuz.o-opoaición. De
toSa.· •• t •• convoo.toria••a lnf~.ar. al Co.lt' da lapr••a~

La pri.ara convoo.torta tea6r. c.rAct.~ r ••trtn,ido y .610
podr~ concurrir al p.r.on.l d. la ••cci6n o dap.rt•••nto donda ••
prod~zca la vac.nta o plazacr••da.

S1 no •• cubierta an pri.ara convocatorla. •• anunot.r' la
••,unda .ntra .1 p.raon.l d. plantl11. d. lo. C.ntro. d. Trabajo
d. LA VI.DAD.

Yacant••n ••,unda .~onvoo.eor1•••,.cubrlrl l. pl.z. de
.cu.rdooon la .oraa .obr. bac.rl0••1 apartado 1/02/01.

'al:a '1' y2a convoo&"torla •• d.r. \lA 1I1azo d. pr•••ntac:i.4n
d••~11citud•••1nl.0 d& tr•• di•• bibl1•••

Sí t~. a,otar 10. ant.rlor•• proc.ao. no hubl.ra .1do
cubl.rta la .1•••• · •• oonvoo.ra 'ntr.,.l p.r.onal aj.no a la
I.pl:••••

1/01/0~ Ord•• d. la. prueba.

'e"
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Lo. paraiso. no serAn dasoontado., an ninqGn ca.o, d. la.
vaoacton.s .nuel••.

Zn al c••o da tall.el.tanto da p.dra.~ hijo., nieto.,
cónYU9. o h.r••no.~ .a ~,pc.~,;ln p.raiao. con abono d.
retribuc1ón d. CU.tro d1a., ..p1iabla ha.t. .ei. cu.ndo .1
par.on.l tuvl.r. nacesldad d. da.pl.tar•• fu.ra d. l. r ••idenc~••

In el ca.o d. aluabr••i.nto d. la ••poa., fell.01ai.nto d.
otroa ••c.ndi.nt•• , .nt.r••d.d qrava d. 10. padr•• , hijo. o
c6nyuq., .e concadar'. ..imi••o, p.raiao por ~ p.r10do d* tr••
dl... a.pliAndoe. a cinoo ou.ndo.a dan l.s c1rcunstanCia.
s.dalad•• al fin.l d.l pArr.toantarlor. Cuando .e tr.te de
fall.cl.1anto d. padre. polltlco. o har.anos pollt1cos. S~

conc.der' .1 p.ral.o.n funci6n d. l •• oircun.tanc1.. d. c.da
ca.o.

A.ia1smo ,. conc.derA un d1a d. pera1.0 para as1.tir a la
.~ Jura d. a.nder. de los hi'os'd.l'p.rson.l d. pl.ntill., cu.ndo

lata tenqa luqar dentro de la r.qiOn d.l c.ntro da trab.jo da que
•• tr.t ••

Cuando al aot1vo del para1so.a. le a.ist.nc1. a axa••n•• o
concurra • un daber d. c.rAotar p4blico o .indio.l, l. dur.oi6n
d.l p.rlliao •• ra por al tl••po n.oa••rio par. cUllplí.i.nto d.l
111.110.

.er. eontra.r a.triaonio, •• oone.daran 15 d1.. da par.1so
r.trlbuidos. L.. v.caciona••nual•• podran .ar acuauladas .n su
totalldad o en p.rt. a dicho paraiao .le.pr. y cuando se.
pO.ibl., d. acu.rdo con .1 plan de v.c.cione. de la .ecci6n.

Indepandi.nte••nte de 10. parai.o••nt.d1cho., an lQe ~••o.
debid••ent. ju.tificado••• podran otorg.r otros p.rai.o. por .1
t1eapo qua ••e n.c••ario, ••VGn la. clrcunstancia., re•• rvando••
la Dirección d. la ¡apre.a el d.racho d. .bonar o no los
••l.rios, oldos' lo. r.pre••nt•• d.l Coait. d. t.pr••••

1/06/05 Isoed.nci••
1~ ela.a d•••c.d.nQia.

L••••c.d.nc1.e podran •• r volunt.ri•• o forzo••••
In n1nq4n c••o, est••••c.d.n01•• tandran O.r.cho a su. Ido o
sal.rl0 .n tanto el tr.bajador- no .a incorpora ..u ••rvtcio
activo.

2. Inf.A.d.d
1'H p.r.on.l 'IU. s. .ncu.ntre en .itu.ci6n d. ba,j. por
.~~er_.d.d o accid.nt. p•••rA • la litu.ción da .xced.ncla
f~rzos. .1 t4r.1no de la .ituaci6n o. inc.pacid.d laboral
tr.n.ltori ••
IJ per.onal qua .e .ncu.ntr. en· situ.ct6n de baja pcr
e~f.raedad o acc1dente perc1blra un. cantidad co.ple.entarla
c~ns1.tent••n l. Oifer.ncia .ntr. la. r ••un.raoion.. llquld••
qua per01ba .n act1v~ y l. pre.tación que- l. C4rr.sponda d. l.
Segur1dad Social Our.nt••l p.rlodo' da lnc.paclO.d laboral
transitor1•• invelid.z provieion.l abonAndo.ela t ••b1'n. todos
loa aua.nto. r.~ributivo. co.o .i e.tuv1e.e .n .ctivo.
Concluido al trata.iento de r.cuperación, .i.l tr.bajador no
e.tuv1.r. en cond1c10n.. de incorporar•• a .u puesto d.
trabajo h.bitual, 1. aerian aplicad.. 1.. nor... .obr.
.coplaaianto y r.tr!buclón d.l p.rson.l con capacidad
dha1nu1d••

3. _oabraa1ento o .lacci~n par. c.rvo pCblico -~ 4~"
11 per.on.+ co~pr.ndido .n a.te .p.rtado p••ara_a l ••ituaot~n

da exc.~encia for~o.a po~ el ti.apo que pera.n.zca en .1 carqo
que l. deter.in.. Terainado ••te p.rtodo tendra der.cho a
ocupar 1. N1sm. plez. qua d••••p.ft.b. cuendo.. prQdujo la
.xe.denci., lorzo.a. .
lfo 'obstant., •• ent.nder' r.ao1ndido el contr.to si no
~tJicit. .u lncorpor.ción dantro 4.1 ae••i9uient•• l. feona .
• r qua o••ó en el cargo corre.pondieuta.

4 .•~cendenoia por .luabraaiento
11 per.on.l podrA sollcitar exc.dencia por un p.r1oOo ••xi.o
d. tr•••Ao., par. atander .1 cuidado Oe c.da nijo, • contar
d.sde 1. techa d.l naoiaianto da- '.te en el oa.o 0.1 p.dr. y
dtsd. la teen. .n que t.rain. el descan.o obligatorio por
eluabr••i.nto en .1 c.so O. l ••adr••
Lo••uce.lvo. aluabr••i.ntos d.ran .tecto o der.cno a un nu.vo
p.r10Ilo· d••sc.d.ncia'que, .n su c••o, pondria fin aL qUQ
v1c1ér. diatrutando. A •• to••f.cto., debera co.unicar a la
Dir.ec1dn 4. l. E.pr'.a su propó.ito d. solicitar dlcha
..cand.nci. p.r••1 oóaput.o del pl.zo,-qua .a inlci•. 'I'.rlIinado
'st., ydantro d.l 1Il.,. si9ui.nt., podra .olioitar .1 reingreso
dabiando -ocupar autoaatic•••nt. un. pl.~. d. ~qual o sll1lilar
c.t.gorla a la qua venla d••••p.A.nOo en .1 .0.anteO~ dicna
••c.nd.ncia.
Cuando tr.b.j~ en la Sapra•• el p.dre y la, ••dre, Aol••ente
uno d••110. pl)drt eHrosr, ••,te d.recno ....

5. Voabraa1.nto p.ra el .j.rcicio de funcíon.. sindi¿.~.. d~
a.bito ~rovinci.l c sup.r1ce
'odran so11citar la .xc.denci. las p.r.on.. que ej.rian
func10nes .indical•• de amb1to provinci.l o .up.r10r, .1.ntr••
dura .1 .jercicl0 d. su oarvo r.pr.s.nt.tivo. ter.inado e.te
p~r10do. tendra der.cho a ocup.r la at••a pl.z. qua des••p.ñaba
c~.ndo .e ,produjo la .xc.dencia, cOMputando.a-. todos lo.
afectoa 00110 .ntl,Üedad el_ t1e.po d. excedencta torzos•.
lIfo ob.-t.nta,:.a ent.ndera r ••cindido .laontr,to .1 _ nQ
solicita su ineorpOra~¡6n d.ntro del ••s .1;uiente a la teena
ea qua c••6 In el c.:1'9_ ¿errespondient•.

lJ06/06 S.rvicio ailttAr
1. Situ.oi6n

El per.on.l fijo d. plantilla qua .e lncorpore al servi~to

milit.r p••ara a la situaclón d. excedencia .n las misma$
cQnd1clon.. qua .e~ala la Ord.nan~e Labor.l .aotonal Oe ~rsbajo

.n Prensa y el E.tatuto de 101 trabajadorea.

2. AS1qn.ción por servic10 _tlltar
Durante .1 tlempo qua co.prenda el •• rvlcio mill~al

obl1qatorio .. d~v.nqara .1 75l de la alti"" retr1bución
p.rcibid. .ntes de la incorporación a tila••n función de l~
jornada ••tablecid.. !n .1 c••o de ten.r reQonocidos como
b.n.tlci.rios an .1 docua.nto d••filiación • la -S.guridad .Social
• la ••po•• , hijo. o padre., dioha-a.iqnaci~n s.r' ,.1 100\.

r ••bi'n perclbir*n .sta3Iign.clón aqu.llos qua pr.st.n su
servlcio .n la Inetrucci6n de HandQ. S.p.aiali.t. O. Complemento
(IHE~), salvo.l t.l.apo O. prActica. coso cabo pr1•• ro, sargento
alta~e~ d. lo. raqini.ntos.

Qu.d.n .xcluidos lo. qua .oliciten .u 1ncorporación
v91untari. al servicio ml1it.r Y ~l p.rsonal d. plantilla qua
tenq~ ••nO. de 2 a~o. da .nt1qu.d&d en la ••pr••••

11 iaport. d. d1ch. ..19n.clón no .ufr1r* vari.clón en
ninvun e••O durante .1 p.r10do del servioio ailitar. aeri abon.da
aen.'lal.ent., •• 1 como en l •• f.ch•• de paqo de. graf1ticAcion••
da julio y navid.d, .elvo .quell•• qua hay.n aido percibiOa.
integr••ent. por aplicación d. la Ordenan%. Laboral .acional O.
'!'r.bajo .n Pr.n... lo .erin abon.d•• le. p."e. Oe f.brero - y
s.pt.h.br•.

'ata a.{qnacldn no for.ar' parta del s.lario, qu.dando
ac09ida • todO. los .tecto. el .rtIculo terc.ro d.l Decr.to
2380/1'73, da 17 d••voeto. As1ai.ao e.tara a••nt. d. cot1zación
por Sagur1d.d locial. .

3. Car'ct.r dae.ta .aiqnación
La ••iqnaci6n p.rcib1da"durante el tie.po qua ~oapr.nd••1

..rv~oio aiIit.r.e oon.id.r. a cuent. d. ratribuci6n a p.relb1r
une· va. 1noorpor.do .1 trab.jo.

'.ta .nt.1e1po se con.ider.ra .ald.do .1 Oe.pu'. d.. la
r.incorpor.ci6n hub1.r. tr.nsourrtdo 1vual ti••po que duró la.
aueeft4ia por dicho aotivo.

In al .upue.to de qua no ll.qar•• r.1ncorporars. o qua una
va. incorporado c.u.... baja .in hab.r t.n.currido, el tie.po

lo
lo.

La. die t •• ~odr'n •• r sustituid•• por , ••tos .. justiiicar
'O'u&n'lo 1'0. tr•• t ..doa tuera 4el lu,ar d. r •• ldant:la •• t\lvlaran
aotivado. por ._untoa no profeslonal•• y .n cualquier otro
lupue.to cuando •• autorice para al10 por al Director del
peri,,41co-o por al G.r.nt.~ ••ván loa ~••o••
1/05/02 -Viaj••

tos· v1.j•• 4a 1da y vualta ••r'n 81••pr. po~ cuanta da _la
I.pr••••

Loa ••d10& da transporta •• rtn &1••pr. loa aia adecuados al
de.plaza.lanto da qua la trata.

Cu.ndo el int.r•••do, por ur,.noi. d.l oa.o, no puad. obtenar
la lic.nci. oportun., .e,4n corr••ponda, jUlt1flc.r'
po.t.riora.nt. ant. el C.r.nta del p.ri4dioo .1 aotivo da la
au••ncta y la lapoeibilidad aat.r1.1 d. hab.r avi••do.

1/06/02 LiC.ncia.

l/O. DESeAISOS, tICZ_CIA., ¡BIClDZ.eIA! T aZaVICIO HILI~AR

1/06/01 '.r.l&oa 4ft dI•• puente .

1. Conc••l0n

1. Peticlón d. p.rai.o.
Lo. perailo. l.rAn .olic1t.do. por a.cr1to al Ger.nta d.l
p.r1Ódico • travl. del conducto jararquicoque corre.ponda.

2. Ccnca.16n d. perai.o. lav.l••
11 Gerenta -d.l p.r14dico podra cono.dar ha.ta do. dl.s d.
licencia .1 personal qUa lo .olic1ta POr beda, bautizo v
pliaara CoauniOn de su. hljo••

J. Perai.o. l.q.l•• d. c.raotar urgente
Le. j.f•• , .Qq4n proc.d., concaOaran 1nd1.tlnt•••nte las
11~.n~ia. en .qu.llos 0••0$ da o.rtct.r ur9.nte qua 1.. sean
.c11cit.das prev1•••nta.

La conc•• l"n da paral.oa en loa 41.. ·puant.- ••• juatar' en
todo ao••nto .. l •• nac••Idad.. 4el .ervIcio y no dara luv.r en
nln9Un' c.so • que .e produzc.n hora. .xtraord1n.rl.s, se
p.rjudlqu. la b~.n••arcba del trabaJo ose r.tr.sen .quellos
cuy. tinalización ~env. t.cha predetara1n.da.

2. Aflrobac16n

01doel- pauon.l atr.v'. del ,:'aflr••antanta 4el CO.lt' da
.aflres. 4.1 grupo prot.s1onal • qua oorr••pond. an .u e••o, lo.
jafen de .eoci6n .laborar'n un plan oon- cinco d~•• da antalación,
coao .1ni.o, quiana. lo al.varan .suj.fa superior para su
aprobaotó~. B.te plan .ara pu.sto an oonooi.tanto 6al v.r.nt. d.l
'ari64ico. .

3. CaraCt_r1.tic•• 4. loa peraiso. an dl•• ·puant.·

Los paraiso. an d1a. ·puanta- .on indapandianta. da lo•
c••os previsto. p.r. l. oonoa.16n 4. l.. l10.noia. señalada. en
la nor.a ~ seran sie.pra retribuidos.

Al personal qua por 01rounse.nc1e. d.-la organiz.ción del
tr.b.jo no h.ya podido di.frut.r de nin94n -pU.nt.- en el
tr.nsourso del aAo natural, •• l. inora.ant.ra.l p.riodo d.
v.c.oion•• d.l .Ao .1vu1.nt••n tr•• d1•• , que .ar'n d1.trut.do.
.n al ao.ento.n qua la orqanizaoiOn d.l treb.jo lo par.it.,
tuera d.l per10do d. vacac10n•• , an f.cha. un1da..l d1. 4e
d••oan.o ••••nal.

..
o"

'.'\ 1/06104 Autorizao14n p.ra
jorn.Oa d. tr.bajo.

Loe jat.. d. .ecclón podran .utorizar .u••noia. da
Capre.e dur.nte la jQrnada d. tr.b.jo, de oonforaid.d con

!~ instruocione. a.tabl.cid•• ~l r ••pacto.
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c.uca nora.l .ntre 1. Dir.cciOn d. l. S.pra.a '1
..pr... a. .1 Garant. o l. p.r.on. u Org.no

5. el
Co.ttf d.
d••lvn••

l. La Dir.oc10n Y .1 Co.it4 d. a.pra.. podran ••nt.nr
r.un1on.. con .1 tln d. tr.tar ou••tion.. propi.. de ••
oo.p.t.nola.

l. L.. • •••bl... d.1 p.r.on.1 ••r&n pre.idld.. por 10•
ai.abro. 4e1 Co.1t' d•••pr.... qui.n.a •• r ••pon.ab1lisaran dal
ordan d. la••i ••••• Aunqu. 00.0 nor.a ,.nara1 no •• p.r.1tira 1.
••1at.nci. 4. p.rsona••,.n•• a 1. S.pr•••••1 Co.it' d. eapr.sa¡
por ..yor1a. podra .00r4.r l. pr••••01. d••1gCn ••••or p.r. qu.
puad. .ol.r.r ••unCo. c.cn1eo. conor.~o., .n ••t ••upu••to. el
'r.aidant. d.1 Co.itl d. I.pr••• co.unloara. l. G.rencia, .1

.n av o.t.,ort••nterior y •• le co.putata .n '.ta. a at.cto. d.
aDti,aedad. al _tie.po qu.e.tuvo con c.p.oid.d di••inuld••

11 •• n.'••••- .o••ten••' r.vi.iOn .'dic. o d.clar.d. l.
r.cu~.r.ci6n no. qu1.1.~ vo1••ral pu••to que •• 1.d••19n. en .u
c.e.,orla ant.rior. p.rd.r. 10. d.reobo. ~., ••t •• nora•• otorg.n
'1 p...ra • p.rolblr l. r.tribuoi6~qu. oorr••pond..l tr.b.'o qua
.f.otiva..nte r ••lioe.

1/0' en. YOLUftAlIO
1/0t/Ol .0tific.ciOn d.l c•••

11 p.r.on.1 qua d•••• volunt.ria.eat••xtingu1r.u contrato
da tr.b.,o d.b.ra notiflc.rlo • 1. Dir.ooi6n d. la eapr... con
UA. &Dt.l.ciOn d. tr.int. di... 11 iDCU.pli.i.nto d. ..te pl.zo
aupordra l. plr4id••1 der.cho • l •• p.rt. proporclon.l•• 4. 1••
pa,.. .xtr.ordin.ri'.. '1 vao.clon., DO di.frut.d•• qua en •••
ao••~to a.t'n d.v.nGad•••

a) B.t.. r.union•• no •• ran pGbllca.. .alvo qua p.rvla••nt. ••
h.ya .oord.dolo oontr.rio. '1 podran oal.br.r.a a p.tlC1ón da
1~ Dlr.cc10n ~dal CO'it' d. I.pr••••

bl La facha y hora d. la r.uniOn •• ra f1j.d. d••utuo .cuardo por
la O.ren01. y 1. aecret.rl. d.l Co.lta d. I.pre.a. In al orden
d.l dla fi9ur.rln r.1.cien.do. 10. ..unto.. trat.r .n 1.
r.unión••co.p.a.40. d. un. d••cripc10n .ucint. da 10' .1s.o.~

el D. c.4. r.uniOn .e l.v.nt~r' .et. corr••pondl.nt•• sieMpre que
a.ba. p.rte. a.l 10 con.14.renn.c•••r10. an la que ae
con.ivn.r'n10••cu.rdos .dopt.do. .obr. c.d. uno de 101
..unte. d.l ordan d.1 d1a. .1 aet. d.b.ra ••r f1r.ada por al
Ger.nt. Y por .1 a.eretario d.1 Co.1tl de m.pr••••

7. Cu.ndo al Co.1tl da e.pr.s. pr.oi•• l •••ist.nci. a su.
r.union.. d. uno o .&••1••bro. da le planti11. d. la S.pra••
par. pr••tar .u ••••or••1.nto. le eoaunloart con antal.c1ón
.utIc1.nt. .1 Gar.nte d.l p.riÓdlco. a tin 4e que prev.. 10
n.c.sario p.r•. qua dtcho a1.abro pu.da .u••nt.r.a da1
d.p.rt•••nto al qua p.rt.n••oa '1 acudir a la r.un10n d. qua e.
trate.

1/10 CO~ICACIO.
1/10/01 Dar.cho ~ l. intor.acl0n

l. r.eonoce al d.r.cho d. lo. 1nt.r•••do. a toraular
con.ult... qu.j.. o r.c1•••010n•• 'anta 1. Dlr.ccl0n .obr. 1••
a.tar1.. qu. ..abo. lneuaban '1- ••••t.bl.o. l. ob1iq.cl0n a
car90 d. 10. .uperlor.. da oont••t.r al•• p.ticlon•• a 1•••yor
bnv.O.d•

1/10/02 'roo.di.i.nto
A todo. 10& ef.oto. pr.vl.to••n la d1.po.ioiOn antar10r.

10& int.r•••doa for.u1araA anta .I,l j.f. .up.rior ln••dl.to las
coo.u1t•• qu.' •• o r.ola••clon•• r.ferida••

D. acu.rdo con av••tribuoion••••1 i.t••up.rlor lnaad1.to.
'por .1 o· pr.V'O .1 a,ota.i.nto'd. la vl. j.r'rqu1c. cu.ndo
proc.da, d.b.rl,.A al pl.zo .Ixiao d. qulnc. di••• cont••t.r .1
int.r•••do. Dlcho plazo podrl ..pli.ra. por qu1nc. 41.. el.
euande la co.pl.,ld.4 o n.tural.a. lo r.qui.r••

2. co.h•• d. "p.r••• y" lacoione. lu410-.la,

2/01 COKIft. D. ana.s""" "
1. 11 co.lt' a. I.pr••••••1 ar,ano.r.pr•••ntat1vo de todo.

lo. trab.,ador••• au. funoion••••ran la. qua l.,.la.nta _t.n,.
atribu1d•••ctu.l••nt.e la. qua pu.dan raConoo.r•• l.,.l••nt. en
.1 futuro. ~.

, La •• truotur. int.rn. d.l Co.IU •• r.,ul.ra d. acu.rdo oon,'
t •• nora•• qua .u. propios .i••bro•••t.bl.zoan.

2. La. r.un10n•• d.lICo.ttl .e o.l.br.ran .n 10. loc.la. 4_
1. a.,r••a habilit.do. al .t.oto, _. oonforaidad con .u. noraa.
iDtarna.y sin otro r.qui.1,0 ,.. oo.unio.r la c.l.bracl0n 4. l~
~uni6•• la 01r_001óa'con un' afttal.oión,.tni•• d. cu.rant. ~
oehober••••alvo·olrcunt&Ac~•• extr.ordin.rl•••

3. .1 Co.it' diapondrl 4. tábloh•• 4_ .nu~~io••ituado••~
1u,ar•• bi.n .1.1b1•• V d. 41••n'ion.. .ufi01.nt•• par. qua pu.da
fi,ar la. co.un1e,cion.. • iator.aclon•• qua ••ti.. d. lnt.r'.
p.r. .1 p.r.o••1. Da- d1cba. coaunio.oiona. d.b.ra h.cer .ntrev·
pr.vi•••nta al O.r.nta del p.ri6dioo, con aurle1.At••nt.l.cl0n •
.t.oota 4. .1.pl. conociei.nto.

,. Lo••labro. d.1 Co.ltl di.pondran d. ha.t. cu.rent.hora.
r.tribuld.. .1 •.. p.r. elouapli.l.nto d. l.. ob11v.c10n••
derlvad.. d. .1,1 o.r,o. 11 di.trut. d. tale. hora. •• nara
.od.r.ndo l.. .u••noia. d. tona qu. •• produzca l. ..nor
p.rtubaoiOn .n.l tr.ba'oy anuno1ta4olo a ~u. j.~•• r.~p.ctivo.
con la ••yor .nt.l.cl0n po.ib1.. '
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~I01102 'alta. d. puntualidad
La. taIta. d. puntualidad ••riA .anc10nada. con .rr.,i~ a la

1.,i~1.~16n vlg.nt••

1/08 CAlACIDAO DISKIIUIDA
1/01/01 D.claraci6n d. capacidad di••lcu1da

La eltuao16n d. capaoidad di••inu1da puada ••r d&clarada a
petlcl0n 4e1 inter•••do o a inic1.tiv. d. la supariorid.d d. la
t:.pr.....

equivalente al d. su para.nancia en fil•• , quedara obllqa40 • la
devolución 441 taparte.qu. ~orr••pon4••

1/07 AD••lterU nrJUUIrJCADU T FAL'I'AI D. PU'rUALIDAD
1/01/01 Au••nal•• lnjuatlfloa4ae

Tod. falta injustificad. al trabajo llavara cona190 la
p'r~14. 4. la ratrlbuol0a corra.pondiente • 10.41.. faltadoa,
con ind.pendenoia d. la ••nclOa a qua' hublara lu,.r. 4. acuerdo
con lo dl.pu••to en la Ordenanza Laboral 'actonal 4. "rabaj. en
'ran•• y al Jet_tuto 4. loa 'rab.j.do~"

Da aouardo oon al latora. dal Serviclo Hadleo 4. la ••pr•••
y pr~l. oonsulta po» ••orito a la 1••paoc16D Kf4ica 4. la
S.,urld.d SocIal, • lnd.p.n~1.ftt•••nt.4. la pr••antación d.l
volanta del _'4to04.1 S.,uro o doou••nto aqulvalant••••1 co.o a
la v1.t. d.l nd••ro dal p.rlodo 4. _au.enc1a. al tr.ba,o hab1da.
por .nf.r••dad. la G.r.nci.dal p.riódloo podra aoordar .1 no
abono d. lo. hab.r•• d. lo. prl••ro. dia. d. au.ano1a qua no
••t'n cubierto. por.l '.9uro. a.l co.o d. l. lnde.citación
volunt.ri. 'da la d.l Sa,uro da anf.r.e4.d ouando ••ti•• qua no
exist.n c.u... .uflciect•••nt. 'u.titieada. para no a.l.tir al
traba'o. .1n qu•••ta ••dldar.pr•••nt. la callf1cao16n d. t.l
h.cho co.o taita laboral. Sl al int.r••ado no a.tuvlara contor.e
con la daci.16n adoptada p04rl r.CUrrlr • trav•• 4. 10. c.Uo••
p.rt:.Í'.nta••

1. D.ol.racl0n • p.tloión d.1 ·tat.re••do
".ra qua ••a declarado .A .ituación d. ~.pacid.d di••inuida

• p.ti01ón d.1 int.r•••do ••ra n.o••ario,
~l Ou••1 .'d1co d. cab.c.r•• -••p.clali.t.. .n .uca.o. d. la

S",urid.d 100i.1 d.o1.ra. .ad1ant. lntoraa. ~••l produotor
l. •• n.ca••rio r par•••it.r vn ,r.v. rle.,o.n .v ••lud.
d"j.r .1 pu••to d. tr.b.jo qu. d••••••A•• l. n.tural.za 4. la.
funciona. ~. pu.d. r ••11z.r y .1... prev1.1bl. .u
réC\lpar.oiOn.

bl Qua al r.t.rido d1ct•••n ••• rae1tioado por .1 a44ico d. l.
Elpr••• '1 'qU.. a "Uloio d•••t ••_ 1. -di••inuol0n 4. cap.c14.d
n~ h.y. n.cido d. c.u•• contralda con ant.riorid.d al in,r••o
del int.r••ado .n l • ...r.... '
81 hubl••• ~·di.cr.p.nol•.•ntr.' ..bo. in!ora~••'dl00s o- el
bt.n••do - ••nlh.t••••u diacoafonlda4 oon el' critado del
a4dico d. l •.••pr•••• • •••olicitar' dict...n. qua e.ndra
c.rtotar d.oi.orio. d.l I.ryioie 4a K.diotn.. Hi,i.n. y
s.,urid.d .A .1 ~rab.,o", .

2. D.ol.raoió~ • inioi.tiv. del.: .upar10~ldad d. la ••pr••••
eu.ndo 1. d.cl.r.ol64 da 0.p.oid.4 dia.inuia. a. in1ci. •

1n.t.noi.. da la .up.riorida4 d. 1•••pr.... b.at.ra oon .1
1ntora. f~vcr.b1. d.1 .•'4ioo d. 1, I.p~••a ••~ Ob.tant.. .1 .1
1nt~•••do no ••tuvi.ra -d. acuardo oOQ la .d.oialOn .dopt.d. podra
• 01iclt.r 4iet•••n d.l ••rvioio o. K.dicla.. Hi,1.D. '1 la,ur1d.d
.n .: tr.b.'o. qua tandra oaract.r d.oi.orio.

an .•1. c••o d. d.cl.raciOn .n .ituaclón da c.p.cid.d
dia.inu1d. • 1n.t.nol•• d. l ••up.r10r1d.d 4. 1. ..pr.... 1.
acept.ción. ..rl e••bi'n oblr,atori.. y 1. nua•• situaciOn aa
r.g1l·a por l.. p&'•••nt.. nor••• a .t.oto. d. acopl"1.nto.
retrlbuci6n, lnco.patibllid.d. r.cup.raoi4ny jubilac10n.

1/0,¡02 Aoopla.1anto d.~p.r.onal con capaoid.d di..inu1da
Dec1ar.d. dlcha .1tuaoiOn. la .up.riorid.d d. la I.pra••

dl:a!o;n.rl .1 nu.vo pua.to da tr.b.'o qua ba d. ocup.r el
trab.'ador. h.bi4.ou.nta -da la capacid.d. apt1tud.. y
cono'li._hnto. d.l 1nt.r•••do y dantro d. 1•• d1aponibllid.4•• qua
.xlll':sn .n l •• 4iv.r.... ,..ool,on... L••0.ptac16n por ••t. .ara
obl1".torla. .1.ap" qua .1 r.l!ar1do pu••to d. trab.'o ral1na l ••
cond10iona••eA.1ad•• por ~1 dlot..an.'dico.

l/Q8:03 ••trib~c16n r 'orn.d.
Al ••r deo1arada la 4i••1nuciOnd. oap.cid.d. .1 1Dt.r.a.do

con.ervara .. todo. loa .t.oto. - 'orn.d&.. z:etr1buo16n. .tG._· eu
c.tallorl. ant.rlor. s1 bien, a.t.ra oh11,.do • r ••liJ:.l' tod•• l ••
funcion.. propi.. de .u nu.vo pu••to d. tr.b.'o '1 a .o••tar.. •
la di.olp11". '1 r'91••n 4. trab.jo corr••pend1.nta .1 aJ."0 'e1n
que _110 .vpon,. p.r;uloio a t.rc.ro.~ s. d.duc1r~. .n.u ca.o.
la pene16n qua .1int.r••ado pudi.ra p.rcibir por.u 4i••inuoi6n
d. c.paoid.d.

1/01/04 Inco.p.tlbl1i4.de.
11 traba'ador qua •• h.ll. di.frut.ndo d. lo. ben.ticio. qua

l.. pre••nt.. Roraa. l. otorg.n. no podr' .'.rc.r fuer. d. la
eepr... l. prof••ión de qua bay. .ido .part.do ni r ••lis.r
tr.ba,o. o tune ion.. de dlch. profe.ión. 11 incu.p11.1.nto d.
••ta prohibic16n t.ndr& .1 c.ract.r d. ta1t. auy gr.va.,
liOa¡05 a.cuper.c16n d. c.p.cid.d

El p.r.on.l con capa01dad di••inuid. .er& revt••do
.'d1(~••nt. a pet101ón d.l ine.r•••do o por pr••orlpc16n d.l
• 'dico de la ••rp.... Si .1 productor di.cr.p... d.l dict•••n d.l
.'d1co d. l ••apr... ..ra ao..tldo • reoonooiaianto del Servioio
4. Ked101n.. K19i.n. y S.gur1d.d .n al fr.b.'o, ouyo f.l10 ••ra
decll1vo. '

In- c••o d. ..r declar.da l. r.cup.raC16ft tls1ca d.l
produotor '.t. paa.rl • ooup.r_la pr1••ra vaoa~t. qua •• produsea
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2/02SICCIOJII SIIDICALIa
1. La. a,oolon.. Sindical.. dla,ondrtn 1vuel.anta da

tablaro. d. avieo.. an lo. qua .a podri fijer todo tipo da
co.unieaciona. da oariotar aindicel. Cada oo.unieeoiOn dabar' ••r
anvil,da al Oarante dal periódioo e efectoa da ai.pla
conoei.i.nto. tu oont.nido aa at.ndri an todo .o••neo al ra.pecto
d.bi~o a la. paraona•• in.tituoionaa.

2. 'odrin difundir ,ublloaoion•• , eviao. y foIl ato. 4a
eariee.r g.naral, ralacionado. con la actividad .indical.
avitan40.a cualqui.r infora-oi6n dolo.a.

••no. con cuarenta y ocho bor.. d. antalaci6n & la !aeba de ¡a
ealebración da la ••••bl... al noabra o noaora 4e loa ••••or•••
••1 COlO al o loa t •••• Conoreto. aobra loe__ qu. ln~o~.rl'n.

lat.. • •••bl... a. podrin eelabrar cada trae ...... dantro
da la jornada laboral•• , 81••pra tu. no perjudiquen la '.rob.
,anaral d. la produco16n o pua4an inoidir no~.l••nt. en l.
••1Ida dal ,er164100.

SI al nO••rO da ••••bl.... dentro .1 referido periodo fuera
auparlor al ••A.la40, '.t•• tandr6n lu,ar fuara dal horario 4.
trabajo.

Ca todo 0••0, '.t•• no podrln calabrar•• 81n al acuardo
previo con la aerancla 4al Per144100.

3. ta.bi'n ,odrAn raunir.a.n loa locala. de l. I.pr••••
a.p.<1al••nt. habilit.do. para allo. tuara 4. la. hor.. de
trabajo cc.unicandolo pravia.anea a l. o.ranoia.

4. 'odran con.tituir ••ocionaa .indical•• lo. _indio.eo. qua
hay.r obtanido rapra.antaoiOn an .1 Co.tt' 4e a.pr••a ° .eradie.n
fahaciant•••nt. .tiliar a un nO.aro 4a traba'adora. dal 10\ da la
pbntUla.

2/03 DIS'OSIelO. O••ZRAL
7040. lo. daracho. 4.1 eo.le. 4. ,apr••a y Sacclone.

Sindicala. aau.erado. an el pr•••aee Anezo, no tianan earictar
li.ltativo. .ub.i.tiendo .n todo su cont.nido l •• di.poslclon••
lag.l.. vig.nt.... cualquiara qua .a. au ran90 Y l.. futura.'
di.po.icon.e qua .e pro.ul;an.o s. pact.en, que no aupon,.n
.ano.oabo d. 108 derecho. reconocIdo. en al pre.ente convanio
col.tlvo.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DELINSERSO

Determinación da las partas qua conciertan el prasante
Conv.nio:

Rapr•••ntac~ón.- Las partes que han eoncarta40 al presenta
Convanio, son las .iguient••:

1') aepras.ntación 4. la Admini.tr&ción.-Constit~i4apor
r.pr_entant.as d.l INS:ERSO.

2'l a.pr.....ntaci6n 4a los- ,Trab&jacloras.- Constituida por
r.pre••ntantesda loa t.rabaja40re.. part.nacienta. a
~&& Cent~las Sindicala. U.C.T. y cC.oo.

citado Instituto en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra, por repre~ntantesdel I~SERSO. en represen!~ciónde la Ad~~nis
tración. al que ~ acom~ña mforme f~v9rablt: emltld~ JJ.or los MI~I~t;e•
rios de Economía y Hacienda y AdImmstraclones ~bhcas (ComIS19~
Ejecutiva de la Comisión Intermiriísterialde Retribu?ones), en cumph·
miento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de juma, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de dicIembre,
de Presupuestos Generales del Estado para -1991, y de conformidad con
lo dispuesto en el 'artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/198i, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenío Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dírectivo,~n notíficació~ a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la !I1lsma del obhgado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de diCiembre,
de Presupeustos Generales del Estado para 1991. en la ejecución de
dicho Convenio· ColectivO.

Segu,ndo.-Dis.PDner su pub1ica~ón en.el «Boletín Ofic#ll del EstadO».

Madrid, 30 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór.
dova Garrido. - -

RESOLUC/ON de 3 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.045. el Fi/tro químico contra anhídrido sulfuroso, marca
3M. modelo S1()2-,5202:S3Ó.2 importado de EE.UU. de
América.v presentado pOI' la Empresa dM España. So
ciedad Anónima». de Madrid.
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Visto el texto del IV Convenio Colectivo 'para el Personal Laboral del
INSERSO, que fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991. de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales UOT y Ce. OO. en el

" Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho
mologación de dicho Filtro químico con arreglo a lo· prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial delEsta
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal 'de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en euya parte
dispositiva. se establece lo siguiente: «1.0 Homologar el Filtro qU1mico
contra anhídrido sulfuroso, marca 3M. modelo 5102-5202·5302, pre·
sentado por la Empresa «3M España, Sociedad Anónima», con domi
cilio en Madrid, calle Josefa Valcarcel. 31, que lo importa de Estados
Unidos de América, donde es fabricado por su Casa Matriz «3M
Company», de Sto Paul (Minnesotta) como filtro de Clase 111, para
ser usado en ambientes contaminados con anhídrido sulfuroso ea
concentraciones no superiores a 20 ppm. (0,002 por 100) en volumen.
2.° Cada filtro químico de dichos Marca, Modelo y Clase llevará en
sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus condiciones téc
nicas, 'Y de: no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiCIOnes de consistencia y permanencia con la siguiente inscrip
ción: «M.T. HomoI. 3.045. 3-10·90». Filtro químico y mixto contra
anhídrido sulfuroso de clase nI. Para ser usado en ambientes conta
minados con anhídrido s~lfuroso en concentracio~ no superiores a
20 ppm. (0,002 por 100) en .volumen.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonni~

dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de (Filtros Quími
cos y Mix.tos contra Anhídrido Sulfuroso», aprobada por Resolución
de 12 de mayo de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 dejunio
de 1978).

Madrid. 3 de octl,lbre de 1990.-EI Director general, Francisco
González de Lena.

14118 RESOLUCION de 30 de mayo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del 1V Com'ellio Colectil'o para el Personal Laboral del
INSERSO.

TrrtII.OI
AJlbit:o a aplicación

Articulo 1-.- Aabit:od. Apl1caci6n

SI pra.en~a' convenio Colectivo reqularA lasr.lacionas 4e
carietar juriclico laboral an~e el Instituto ~acional da
Servicios Sociale. (INSERSO) yal parsonal qua presta sus
servicio. en los Cantros aapandien~a. ~al mismo.

ArtlC1Üo 2.';' Pariado "de Vlqencia

El present.a convenio entrar! en vigor e1dla siquiente de su
publicaci6n en el Boletia Oticial del hta40, y tendrá. una
vigencia de doa aftoso a todos los .fact.oa. d••de al 1 de
enero de 1990 al 31 de dicieabra da 1991.

TrrtII.OII

QrqanizacI6n del trabajo

ArU.culo 3.- ot'qanización del 'l'I:abajo

Conforma a la 1eqislac16n vLqente. la orqanización dal
trabajo es facultad axclu.iva del tNSERSO, corre.pondiendo
.u aplicación prictica a los titularas de lo. órganos de
1&& distintas unidades administrativaa y centros afectados
por el presenta Convenio, sin perjuicio de lo. derachos y
facultad.. da audiancia e intoraación reconocido. a los
trabaja4cre. en loa articulos 40, 41- Y 64.1 de.la Ley 8/80.
de 10 de lU.r%o. del Estatuto de loa Trabaja4cra••

'nTULO IU

Provi.16ft de vacant;-. COntratación e I,nqreso

CA1'I'l'ULO 1
Proc*!bianto da provisión de plazas vacantes

Articulo 4.-

El procedimiento para cubrir las vacant.s exist.ntes y los
nuevo. pue.tos de trabajo que se cr.en por el INSERSO. se
ajustara al siquienta orann da pr~tarencia:

.) Reinqraso ae ~A~
bl Tra.lados volunta~¡o~

el Ascenso. de eateqorla
al P.rsonal de n~evo ingreso.


