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aenod con cuarsnta y ocho horas ds ancelacidn a la facha de la
e4labracidn da 1a asanbles, el nomdre o nosbre de los  saasscras,
asl comc 4l o loF Tamas concretos sobre low. que informarian.
: .Estas asambleas 58 podrin calebrar cads tras mases, dantro
de 1s jornada laborales, siempra que no perjudiquen la marzcha
gensral da 1a produceidn o pusdan lncidir normalamsnts en la
salids dal parisdice,

81 &l nimero de asambless, dentro el referido periode fusra
suparior &l sefialado, éatas tendrén lugar fuera del horaric da
trabaje. .

En  todo camo,
previo con la Garancis del Periddice.

2702 SECCIORES SINDICALES
B Las fecciones Sindicales dispondrin iguslmante a=
tableros de aviscs, en loa que se podrd fijar tode tipo da
comunicacionas da cardcter sindical. Cada comunicacidn daberd sar
anvisda al Gerents  dal periddice & aefactoa de sinpla
aonacinisnto. Sy contenido ss atendsd an tods o &l Taspect
debids a las personas & iastitucicnss. -

dstas no podrin celebrarse sin 'cl acysrdo

2. Podran difundir publicscicnes, eviscos y folletos de
cardctaxr gensral, relacicnades con la. actividad
avitandose cualquier informmcisn doloms,. -

3. Tasbién podrin reunirse an los locales e la tapresa,
espacialnents habilitados paras alle, fusra de lay horas de
trabajo comunicAndole praviameate a Ia Gerenola.

4. Podrin constituir ssaciones sindicales los sindicates gua

hayar obtenido representacidn an al Comité de Empresa o acreditan

‘fahseientamante sfiliar a un nomers de trabajaderes dal i0% de la
plantilia. : . :

2/01 DISPOSICION GERERAL .

Todes los derschos del Comitd ds Eapresa y Secclones
Sindicalss snumeradea en sil LTesents AneXo, 0o tisnan caricter
limitative, asubsistiends aen tode su contanido las dispomiciones
legaies vigentas, cuslquiera que ssa su tange y las
disposicones gqus 64 promulgen o ss pactsn, gqua ns
mencscabo de  lo# derwchos reconocidos en 41 predants
eolative. .

14117'__

supongan
cenvanio

RESOLUCION de 3 de octubre de 1990, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimera
3.045, el Filtro gquimico contra anhidrido sulfurose, marca
M, modelo 5102-5202-5302 imporiade de EEUU. de
América y preseniado por la Empresa «3IM Espaia, So-
_ciedad Anéniman», de Madrid.

" Instruide en esta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicho Filtro quimico con arreglo a fo prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 29 de mayo)} sobre homologacién de los medios de proteccion
persofial de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte

. dispositiva, s¢ establece lo siguiente: «1.° Homologar el Filfro quimico

contra anhidrido sulfuroso, marca 3M, modelo 5102-5202-5302, pre-
sentado por la. Empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnima», con domi-
cilio en Madrid, calle Josefa Valcircel, 31, que lo importa de Estados
Unidos de América, donde es fabricado por su Casa Matriz «3M
Company», de 5t. Paul (Minnesotta) como filtro de Clase III, para
ser usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfuroso en
concentraciones no superiores a 20 ppm. (0,002 por 100) en volumen.
2.° Cada filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase llevari en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones téc-
nicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia g permanencia con la siguiente inzcrip-
cidén: «M.T. Homol. 3.045. 5-10-90». Filtre quimico ¥ mixto contra
anhidrido sulfuroso de clase [I1. Para ser usado en ambientes conta-
minados con anhidrido sulfuroso en conceniraciones no superiores a

20 ppm. (6,002 por 100} en volumen.»

Lo gue se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢} articulo 4. de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros Quimi-
cos y Mixtos contra Anhidrido Suifuroso», aprobada por Resclacion
ge i2 gt}: nayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de junio

e 1978). .

Madrid, 3 de octubre-de 1990.-El Director general, Francisco

Gonzilez de Lena.

14118 RESOLUCION de 30 de mayo de 1991, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publfmcidn en ef «Boletin Oficial del Estador
del 1V Convenio Colective para el Personal Laboral del
INSERSO. :

Visto el texto del IV Convenio Colectivo 'para’ei Personal Laboral del
INSERSO, que fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991, de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC. O0. en el

sindical,’

futuras

N

citado Instituto, en representacidn del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representantes del INSERSO, en representacion de la Adminis-
tracion, af que se acomparia informe favorable emitido por los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de o previsto en la Ley 4/1990, de 29 %%umo, de Presupuestos
Generales def Estado para 1990 y 1a Ley 3171990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1591, y de conformidad con
I dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, def Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
10407198, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos dé Trabsgjo, i )

Esta Direccitn G’cnerai de Trahajo acuerda:

Primera.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con 1a advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupeustos Generales del Estado para 1991, en la gjecucion de
dicho Convenio- Colective. . o

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 30 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-

dova Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL
D

EL INSERSO

. .
Daterminacién de 1aAS partes 4ue conciertan sl presanca
convenio: . .
Raprssantacisn.- Las purtis gue han concertads al presentas

Convenie, son las sigulantas:

12} FRepresantacién ds la Administracisn.-Constituida por
representantas del INSERSO. T . N

24} Reprassntacidén ds losutzdbcjnao:‘s.-- Constituida'por
raprasentantes de los trabajadoras, perctansciantes a
las Cantrales Sindicales U.G.T. y .00,

TITOIO I
Aabitc de aplicacifén
Articulo 1.- Ambito de Aplicacisn

El presants  Convenio Colectivo ragulari las ralaciones de
caréctar juridico laboral sntra el Instituto Hacicnal da
Sarvicios Seciales {IMNSERSO} ¥ el parsonal gue prasta sus
sarvicios an los Cantros dependientes del mismo.

 Articulo 2.- Pariodo de Vigencia

El prasants Convenlo antrard sn vigor al dia siguiente de su
publicacién an al Boletin Oficial del Estado, Yy tandrd una
vigancia de dos afos, 2 todos los sfectos, dasde el 1 da
snero ds 19%0 al 31 de diclisnbre de 1991, .

) TITOLO IX
Corganizacién dal trabajo
Articulo 3J.=- Organizacién del Trabajo

Conforma a ia Jlegislacidn wvigents, la organizacién dael
trabaje es8 facultad exclusiva dal INSERS0O, corraspondiende
su  aplicacvidn priéctica a los titularas de los Srganos dae
lag distintas unidades administrativas y centros afectados
Por el presents Convenio, sin perjuicio de los dsrsches vy
facultades de audiancia a informacién reconocides a los
trabajadores an los artigulos 40, 41 y 54.1 ds la Lay 9/89,
de 10 de zarze, dal Estatuto de los Trabaiadoras.

TITOLG III

frovisién de vacantas, Contratacisn e Ingrasc

CAPITULG I
Procediziento de proviasién de plazas vacantes

Articulo 4.-

El procsdimiento pars cubrir ias vacantes existentes y los
nuEvVos pueatos de trabajo gua se creen por &l INSERSO, za
ajustardé al siguisnta orden de prefarsancia:

" a)} BReingreso de wao
b} Trasladcoas veluatagicz
¢) Ascensos de catsgoria
d} Personal ds nuevo LNgreso.
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Kzt&culn [ !rlslnécl vulunta;ie-f

Articuln S,- R.inqz-lc da lxnaicnt.s

1. Los sxcadentss vcluata:ios pcdr(n roinqruslr al sarvicile
- active en cualquisr centrc depandiente del INSERSO,
- siempra gue exista plaza vacante ds- su  categoria, v 4
- ﬁ;rdo cen 1o ditpuuto en el zrticule 3§ del Titula

B R

2. Cuando -1 r&anz.so m r.lilﬂl an cltugurin iatarior & la

. que.” ott.ntaba aifla trabajadorya sntes de obtansr la

ia, se le dexrd derachc preferante para optar

an concursc da traslade a cualgquier vacanta qua s&
produzca &n aguella catsgoria profasional.

1. Las Flazas veac que ] das de forma
insediata o cfracerén al ptrsenal iahornl fiic, oadiante
gon ias pecificas raalizadas por la Direceida

- General del JINSERSD, gque se tesclverdn como nmbximo
.cuatripsstralmente. durante sl afc 1.990.

2. A pargir de -1.991 - saxistirdn concursos de trasiade
abisrtos ¥y parmansntas, aXCepto  an 1os pcrindns
comprandidos entrs la convecatoria ¥y resolucidn del
concursa-cposiciani para atc-nsos de c:tnqoril Yy pa:l
- al de 1 g . .

7. E1 trasiads voluntaric se sclicitar: por -aljla
trabajsdez/a- intsrssaco nediants escrite an nmodelc
sficial.. S3le podrd concsderss sl personal  fijo de ia
plantills, sismprs gQue vengs desenpsfiando 3. .pussto da
trabaio durants al mencs un sfto, cuands exista vacante de.
su misma categoris profssional y .espacialidad. an otro
.centro. Los/as. trabajadoras/as con contratc de jornada
reducida ¢ & tiempo parcial ped:ta tttlladlrla Gantrc de

© su propio centra.

4, La resolucidén da cada concursso de traslados p:zaantnt- v
ablerto conteamplard las selicitudes recibidas en las
¢ip¢nd-ncizs del Instituco antes del dia 25 de cada mas.

5. R 1to =i 30 de traslados, ia a&judscacxéa é- i

plaza sard ifrenunciable.

é. La scncesién da traslade hlft'rttercncxt a la focha in
quae-daberd produci?sd la incorporacidn al nuevo puasto da
tTabaje, dabisndo nedfay un méximo de 3o dias naturalss

. antre  ssta fecha y la de ‘notificacidn. Para ssta :in .

- alfla trabajador/s podri dispena: ‘ademis du- hamta § dia:

= der psrmise no ratribuide. -

4.1.Concedlidec el traslado gqus impliqus sl canblo de
* municipic del puesto da . crabajo, les intaresados
dispondrin de un plazc de 10 dizs naturalas de permiso
ratribulido para sfactuar ll incorporacidén a2l naevo
- dastino, = sin qua pr - de ia alguna en:
concapto 4w Lndcnnizlcién. En =l piazo da incorporscidn
ss entandard. inaluido el p-rnisa ratribuide gque pudinra
:arz!s;cnd.r per el c:nbio da Ganicilio.

8.2, Culndc al- traslado lapligque cambic de cantro de :rtbnjo

- en 4l _ mismo munlcipic, lom/as .- crabajaderssj/as candrin
darechs & dos dias de parmiso rstribuide.

7. La.prefarsncia para lx concesién de trlsladas volunta:ios

. .tandrs sn cusnth ios siguisntas aspactos y puntuacionas
reflajados en &l harano siquisats-

a) Antigladad an =l IKSERSO 0,1 punta: pcr
nes con un mlxine de.

E . . 4,3 puntos...

by rrghajaderas/ns ‘con contrato. de jn:naat - e

:nducxda o a tilupc plrcill —
. 3.4 puncos,
T oe) T.nnx unG o vario- hijos ninu-vilidnl S -
Soens da ién raglada, cuando
nc‘haya centros sspacificos o docsntas
an la . localidad de destino actual y [ 34

0 la salicttadt -

d} Dsstino previo, dsi conyugs o perscna - -
- . qus_se sncuantre an situscisn procada EEE RN
48 . convivensia . de pareija en la e
.localidad solicitads con :rgbajo £ije | )
1,2 puntos.

e} Motivos de. salud del trabujn&ar fa,
Previo ° informe del a-pcci:li:ta ds la
- Segquridad Soecial y - wvisade -por la -
Inspaceidn Midica de ia zona
coyraspendiants, que hagan necssaric si
cambio da Centre o localidad
. - 1 punto.

f) Permanencia  en. el -misma . pussts. de - .
trapaje durants mids  da dos . afios
censscutivaes . . e .

. 1 punato.
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g} Estudios. reglades ya  iniciados por
al/lx . . - xrabajadorsa an Cantros
Qticiales, gqus no se impartan an la
© locslidad de. dastino actual ¥ =i sn la .
solicivada, . Ss axuiuyen de esta punto -
ios esTudics ragisdos por la -
Univarsidad ¥Macional da Educacién
pistancia {UNEB}] -y el  -Imstituto
Nacional da 3Sachillerato a Distancxa
(INBAD) . . , : -
. . i punto.

En el suypussco ds gque por  aplicacidn dal baremo sa
‘preodujera  empata entrs dos paricicnarios da traslade

. veluntaric decidird la mayer puntuaciéh cttenida por los
interssados an o8 aspactos contemplados por el ordan
antsriormants establecido. En ditina instancia resolvard
la ggmilién Paritaria <e Vigilancia, Interpratacidn y
Estudie. N

. :- La Comisidn Pariftaria V.I.E.  godrd revisar la puntuacisn
asignada a cada aspecto del Daremo a.qua s& Tafisre-al
punte  interior an @l supuesta ds gQue Se ODSETVACAan.
razones suficisntes que acenssjen . la aodificacidn. La
ravisidn no podrd sfectuarss hiasta gque Ee° hayain resusitc
dos concurses da traslados desdae la Oltima .medificacidn.

Articula 7.- Ascanso de catagoria
1. Se realizard cenvecatoria -anuil &e concurso-opesicidn

. para  cubrir, nediante ascansos- ds catagoria, vacantes
rasultantss de los procescs . de- cobertura antariores.

- 2. En ningdn casc sa producirdn ascanscs per Berc Lranscursso

dal tiampe de servicio, ni se podré ascerder més de
_guatro niveies da la tabla salarial. N

3. El.  concurso-oposicién  tendfé  cardcter nacional ¥

consistirst en la aplicaciédn de baremes, ain que estos
tangan -l&: sonsideracién de excluysntes, ¥y prusbas
- profesionales que sa considéran partinentes. .
4. Los procascs - de selaccidn dabergn: reaiizacss en las
- provipncizs, donde se convoguen lazs plazas vacantes, con
- la debids publicidad y trapsparencia y garantizando an-
.todo momanto la. aplicacidn de lés gritarios - de igualdad,
.capacidad y “mérite.El INSERSQ publicard las vacantes
convocadas en .las Dirsccicnas Provxncialos ¥ Clntrcs del’
Instituto.. ) .

5. Los aspirantas daberin llevar al mencs un afic ds
antigiedad an el dltime. puasto de trabaic y posesr los
wsrudios proplos da las vacantes a cubrir, salve en las
cat-qa;:ns Hque =& relscionan en el anaxc I, Qque
ragquericrin 2 afos de axga:i;acia s el nivel inferior.

5. EL Orqana caliticadnr Cantrai para la ssaleccidn da - lom
aspirantes se casponsabilizard de 1z daterninacisdn de los
.- Criterios para la composicidn ¥ confeccidn de ias pruskas
saiectivas, pudiends recabar asascramisnto yio colabo~-
racidn de . sxpertos.Asimismo,ss rvesponssbilizard de la
aplicacidén de las prusbas salectivas gue se celebren de
-manera centralizada.Necesariaments formardn parcte del

organs Calificador Cantral, funte a ilos tras
represantantes que Iibremsnte designe la Administracisdn,

. - dow trepresentantes dal perscnal-- designados por  las
organizaciones  Sindicales  mis . reprasantativas sntre
crabajadoras/as  del Instituto.

7. Las pruabas sa-teallzardn en cada provincia donds sstén
cenvecadas las -vacantes, para lo cual se congtituird un
- Organo Caljticador gque sw ancarqus de la aplicacidén de
.. las pruasbas.- Nscasariamente. forzardn - parte dsl Crgano
.- -¢alificador- Provincial; junto a tLres yaprsssntantes gue
librements nombre lia- Administracisn, dos rapresentantes
del perscnal designads antrs - trabajadores/as del
Inscitute por. las _Organiracicnas Sindicales mds.
rapressntacivas. . . R .

8. Concedido sl ascanso que impiigue ai camhbics de municipio
dal pussto da- trabais; . 168 intaresados dispondrdn de un
--plazeo de. 15 dias naturales da parzise rastribuldo para
-tectuar 1a anorgoracién al nuave daestine, -sin qua
- i{a alguna an concapto - de
= ~£nﬁlnn;zacién.- Zn -1 plazo de incorperacidn se sntsnderd
- ingluida. &l permiso ratribuide que -pudisra corrsspondar |
- por =} canbio de-demicilio. L

9. Teda plaza gue guede vacante una vezr finalizada la fase
. de ascansos s« cubrird, an un plarze ninimo da tismpe, por
parsonal eventual hasts su coberturs piklica, sismpre gue
asl convengx por necesidades del servigis. -

Articulo Br-.Pcrsauax da nusvo ilngress,

. 1. Sa procedard a realizar una convocatoria piblica anual de

concurso-cposicidn para cubrir tedas las plazas vacantas
que no se hayan cublertas por loa aistamas antaricres.
Zl rconcurso-apesiclin conmiatird en  la . aplicacidn de
baremos .y prusbas pro!csiaﬂalil Yue sa considcrln
po:tincntcs.

T T T}
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" 2. serdn raquisitos generales para el ingreso en el INSERSO:

a} Posear la nacinnaiicsd aspaficla o tanar los ceguisitos
contesplados an. el Art. -7 dal Zstatuto da. los

Trasajadoras.
b} Tenar la sdad minima de 16 afios.
o) Fosesr la titulacitn espacifica ?squcri¢a para cada

‘categoria y cumplir los demds requisitos- que para el
degampafic del puesto de trabajo ae aspecifiquen en la
convocatoria. .

d) Sef compatible parz a1 desenpsfio _&n las tarsas o
' fungicones prupias dal pussto de trabajo.

3. Los procasgs ds seleccisn deberdn realizarse an las '
provincias donde sa convoguen las plazas vacantas, con ia

debida publicidad y transparencia y garantizando en todo
nemants la aplicacidn de los critaries de igualdad,
capacidsd y m&rito., E1 INSERSO publicaré las vacantas
convocadas an las Direccionss Provinciales 'y Centros del
Instituto. : N . L .

4 El Qrgane <Calificadsr Central para 1z sgseleccidn ds los .
aspirances sa responsabilizard de la detsrminacisn de los
criterics para la composicisn y confascidn de ias pruasbas
se«ilectivas, pudiendo recabar zsesorsmiento y/o colabo-
racisn da axpertos. NecesaZiamante formardn parte del
Qrgang Calificader Cantrai, tunto _ & los cince-
Tapreassntantes qua librsnmenta designs .1a Administracidén,
dos  representantes del  personsl designados por  las
crganizacisnes Sindicales més zepresantativas, aentre
trabajadoras dsl Instituteo. ’

Asimismo s responzmabilizard da la aplicacisn da laa

prusbas ~salactivas en aguellas. provincias donde 3o
Sonvoquan vacantes y no  exista Direccisn Provincial dal

IHSERSO, :

5 Las prusbas ss realizardn en cada provincia donde estan
convocadas las vacantes, para lo cual 3sa constituird
iguainants up - Organe Calificader, gus se .ancargus de
la -aplicacidn -~ "de las prusbas. Nacesariazante formardn’
parte del Organs <Calificadeor Provineial, junts a tras

" raprassatances que libremente nozmbre . la Adwministracidn,
-dos Teprasantantes del parsonal dasignades aentra losflas
trabajadoras/as del Institute ‘por _las JOrganizacisnas

Sindicales &S represencativas

6. El pirlunnl de nuevo ingreso se sometars a un pericdo de
pruaba gue ss pactard por asscrite, siends su duracisna
nixima la qua s« sspscifica seguidaments. sntendiéndoss

los pariodos sstablecides come de trabajo efactive:. .

"= Parsonal de nival 7 v #: 15 dfax.’

- Parsonal de nivel 6 ¥y %: 1 nmes. -
« Farsonal da nivel 4 y 1:-2 meses. -
= Parsonal de nivel 2.y 1: 3 nemas,

La situacidn de incaﬁadidad'lahnral'-ttan:ieuria suspands
el pariods da prusba. . L :

Li no suparacitn dal perfodo de prueba serd comunicada a
la -rapressntacidn de los/las trabajadoras/as, mediante
ascixtn razenade con sxpresidn de las’ Causas gque la
motiven. ¢ . A .

Articulo. $.- Psrmutas.

S& concederin permutas 1) pURSTE de
trabajadores/as cuandoe cencurran ias
circunstancias: :

trabajo antre
siguientes

- Contar con mis de un aRd de servicios <ontinuados en
el zantrs.

~ Desenpefiar las migmas categorias iaborales.

En caso de qua dos 0 mis trabajadores/as desesn acogearss a
la parmuta de su pussts  da trabajeo-con un tercars, tendrd
preferancia agiuél que, reuniendo los requisitos anceriores,
estents ?ayor antiglisdad en el INSERSQ. - -

En el plazo de gtres afos a partir éa la concesién de una
permuta, no podrd autorizarse otra a cualquiera de los
intaresados. N

La concesiSn de la parzeta ne ganerard deracho. Al abono de
gastos ni de indemnizacionss de ninguna clasas

Concedida la permuta que impligue s] cambio de municipio del
pusstc ds trabajs de log/las. trabajadoras/as, dispondrén de
un piazo de 10 dias npaturales de pernmiso recribuido para
efgctuar la incoyporacién al nusvs destino, ‘fin gua proceda
abono - de cuantla alguna sn coacepto da indemnizacidn.  En el
piazo de ingerporacién sa entenderd  incluidoe el permisc
ratriduldo gua pudiera corresponder por el cambia de
domiciliao. ~
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Articulo 16.- Personal sventual e intsrina

Cuando ias necesidades da los Cantros - asl lo 'rnquinran ¥
sspacialnente durante sl pericds vacacional, = & procedsrd a

la tontratacién de- personal. aventual o interino, gus sa-

ssleccionard siemprs da acuardo enctrs las Direcclones
Provinciales v las Centrales Sindicales nmis reprssentativas.

. personai se realizard.  entre los
solicitantes, mediants la aplicacién del baramo viqgngt.

LA seleceidn  del

mente s& cohfeccionard una 1ista provincial de
::::é:x:nnda-, salvo pacto entrs la piraceisn Previ:ciai g
las Centrales mis reprassntativas para satablecer li: a'lp:L
Ccantros. Las listas sstarén formadas por un nézerc lgua .
de plazas a cubrir, nds diez.. En ias listas dafinitivas s.
naré uns reserva dal 10% . para los/las trabx)&dorosfa-iqg
optan Al primer explao. Y- @l llamamisnte a3& afsctuar -
forma rotatoria. . . )
CAPITULO IT '
Baremo da wéritos para la promccidn interna .,
. : e ingreso del personal labaral

© Artficulo 11.- Bareso de méritos =
1. Low mérites a avaluar &0 los Concurscs para la promccidn

interna ¥ ml ingreso ‘de parsonal laboral &n el INSERSC
sarin valorados con arreglo a ics canceptas-sxguxcnt-::-

~ Circunstancias personalas.
- Méritos académicos.
- Mdritocs profasionaliss. -

2. La apii:a:ién ds tales conceptos sa sfectuars con &rragle
a los siguientss porcantajes:

Entra un minimo del.10% y un miximo del.30% de los puntos.

correspondars Al - concapto de circunstancias parsonales;
antTa un 10% ¥ un 208 a los méritos académicas y.
finalmenta, antre un 40% ¥ un 60% a los ‘nméritcs
profesionalas. . . -

© 3. La determinacisn del baremo apiicable, -asf <comc. la
puntuacién asignads a los CORCepros. del mnismo para les

‘diferentes niveles retributivos an  los COncuUrsos, - sard

ebjets -ds acuerds - en iz Comisidn. Paritaria de
vigilancia, Interpretacidén y “Extudic, sometisndo las
posibles discrapancias.del process negociador al eritaric
 decisoric dsl  Miniaterio para - las Administraciones
Pliblices. -
. CAPITULG IXX : .
Trabajos de cateqoria superior s inferior-
‘Artfcule 12i- .

cuando asi 1o exiian . las nacasidades del servicio, el
INSERSO podrd ancomendar 2l personal fijo del Ceatro, con
caricter prefsrencial. y rotatorio, sl dessapafc ds funcicnes
correspondientes .2  una catagoriz profesional- supericr a la
qua ostanten, siempre que eatén en posesidn de la titulacién
ragquarida, por un parfcde no superior a seis mesas duranta
un afie, u oche durante dos afios, previc informe ds la
Sacrataria Ganaral. . . .

Articule 13.- ’ ,

$i superados tales plazos sxistlera un  puesto da trabajo
vacante da la nisma catsgorfa, é&ata dsbard sey cublerto a
cravés de los. procedimientos da provisién ds  vacantes
.astablecidos en el presents Conhvenic. A los efectos dal
articulo 23.3 del Estatuts de los Trabajadores, loa
procadimientcs da provisién de vacantes nmediants turne ds
ascansc serdn los Gnices que parmitan medificar la catsgoria
profeasional de ios trabajadorss.

Articule 14.-

Cuanda deserpeds tradajos de catagoria suparior, elfla
trabajador/a tendrd derechs a la diferenciz respibutiva
antra-la categoria asignada ' y 13 funcién gque sfsctivaments
rsalice.

Articule 1%.-

51 por necesidades perentorias o impravigibles = de  la
“aggividad productiva, la AdministTacidn pracisara destinar a
un/a trabajader/a a tarass corrsspondlentas a uns  catagoria
infarior a la gque ostante, sélo podrd hacerlo por tiempo no
supearicr 2 un mes dancro del nismo afio, manteniéndole la
rearribucién v dends derachos de su categoria profasicnal y
comunicdndoic al mismo tiempo 2 ios reprasentantes da -
los/ias trabajadores/fas. . -

Articuts 1§.- Cambio de pussts da trabajo o o

En s supuasts de declaracidn de Incipacidad Perpanente.
Parcial o Total, aefactuada por &l Institute Nacional da la
Sequridad Social (INSS) a un/a trabajador/a, sa procederi

nbe oy s

Vo e
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cada uno seguidamsnts se especifican:

_A.T.S, ds

por al INSERSQ al cambio del pussto de trabajo actual,
sianprs que la situacién dal interessdo/a lo regquiera, por
otre més compatible oon su astade fisico ¥ capacitacién,
dentre da sy unisme ¢ infaricr nivel, dandoe lugar a la
correspondianta novacidén del contrato y con raspato, sn todo
caso, de la antiglisdad inicial.

14 detarminacidén dal nuevo puasts compatible con el estade
actual dsl/a trabajador/a, s& realizardé a propuesta de un
Equipe Mulitiprofesional formadso por Miédico/s de Emprasa,
Mddico/s Rehabilitador/a y Monitor/a Qcupacional.

Solicitade el cambic de puesto de trabajo por el
trabadsdor/a con Invaiide: Parzanente, Parcizl o Total, ¥
sisapre que exista vacants conpatibls con su nueva situacisén
en los Canctros ds la Dirsccidn Provincial de destine, el
INSERSO sa coupromete & complemantar la prastacidn scondmica
de la Sequridsd Social hasta sl 100 por 100 de sus habares

» todes los conceptes, dasda la. fecha de la solieitud
asta la ocupacidn sfectiva del nuevo pusato de trabajo. La
parcapcisn de ests complamentoc de la prestacidn’ de la
Seguridad Social conllieva ls obligacién da incerporacidn al
pussts da trabajo.

En ai caso de qua el  trabajadorfa afsctads por el pressnts
articulo proceda del nivel §, sl cambio de puasto de trabaje
sa podri efactusr dentro del miszo nivel o en &l nivel
insediatanente supsrior, dsblsnde percibir, la difsrencia
ratridbutiva antra la catagoria dal trabaiador y la funcién
qua  efectivaments resliza. .

TITULO 1V
Clasificacion Profesional
Articule 17.-~

En mataria de clasificacién profesional, se astard a io
dispuasto an los articulos 16.4, 23 ¥ 24 del Estatuto de los
Tracajadorss. : E X

Articulo 1if.-

Las modificacionss retributivas gque se pudieran derivar de
las proceses .ds reclasificacidn profesicnal, daberin
respatar,  an todo casc, los limites de crecimiente ds la
“mass salarial”™ gue se sstablazcan =it las Sucesivas Layes de
Presupusstos Ganarilas del Istado. '

Articule 19.-

Las funciones y contenidos wnig gsignificativos de cada
gategezia profesional figuran coms Apéndice dal prasantas
convenlio.

_Artzculo 0.~

Los nivelss sajarialss del parscnal laborsl del INSERSO, sa
sstablecan en 8, con las categorias profesicnales gus an

CATEGORIAS PROTESIONALES DEL INSERSO

CATEGORIAS EN VIGOR CATEGCRIAS A EXTINGUIR

NIVEL 1 -
Diractor/a de CAMF
Jefe/a de Intarnado

Tirulado/a Superior

Hidico/a Gariatra

Miédico/a Rehabilitador/a
Hédico/a Nsurdloge/a

Médicosa de Dmpress.

Médicosa {con otra espacialidad)
Médicofa Genaral

Psicdlogo/a

Feadagogc/a

Anallista da Aplicacicnes
Argquitscto/z Superior
Ingeniere/a Supszior.
Oocumantalista.

Fariodista

Socliologa/a -
Tradustor/a. ’ : S

WIVEL 2

Tituladoja de gradc medig Administrador/a da Hogar
Profasor/a titular Encarqgado/a de Club.
Fisiotarspauta Oirsctor/a Cluk Anciancs.
A.T.§./0iplomado/s en enfarmaria Dirsctor/a Hogar Infantil
tmpresa Diresctor/s Guarderis Infantil
Asistents Social Dirsctor/a Rela.Anciznos
Monitor/a Coupacional Frofascr/a Eapesciasl

Estimulador/s Jafe/a de Administracidn
Logopeda Rasponsablse de Residencia
Psicomorricista Educader/a
Tarapeuta Scupacional Podélogo/a

Programader/a de Aplicaciones
Graduade/a Social

Diplozads/a sn Turismo.
Arquitactoja Thenicoeja
Inganiarosa Thonico/a

KIVEL 3

' Gobsrnanta/a

Jafe/a de Cocina

Fafe/a de Servicios Tiécnicos
Haestro/a de Taller -
E.T.A.R. )

Jafeja Segunda Adminjistracisdn.

NIVEL 4
Subgobarnante/a : oficial G!icié
gncargadofe de Almacén oficial 1% cocinpa

Cocinerofa Primera Capatas
oticial da Sarvicios Técnices

oficial Primera Administrative
Planificador/a de Trakajos Informé-

ticos
NIVIL 5

Auxiliar Téenico Sanitarie

Auxiliar Administrative
puxilisr Ayuda a Domicilie

Cuidader/a
Auxilisr da Puericultura
Auxiliar de Clinica/Enfermeria

cecinarc/a& S;gzndn
official Sagu Candugtor/a -
Grapader/s, Verificador/a de Datos

_HIV!L [
Ayudants de Servicies Técnices Ayudants/a oficic
Patn aspec.-p pantenimients
= Petn sspec.-jardinerc/a

Pincha de cucina

TITUIO ¥
Jornada y Horarios

Articuloc 21i.-

ia jarnida anual de trabajo afective sa establece en 1.711

horas.

Articule 22.-

sl/la trabajader/a tendri derschoe 2

pDantro de la jornads,
gue se computard camo

un descansc da 30 minutos diariocs,
trabajce efestivo.

gg considera a estos afactos <omo trabajo afeactive al
realmante prastado =an el pussto de trabajo y =1 qus
corrssponda per los permisos retribuidos quae legalil ©
gonvancicnalmants procadan.

" Articulo 23.- Jornadas ¥ Horarios

EL horaric de trabajo seré continuado, <ceon una jornada
piniza de horas, sn agqualios cantros donde astd
estabiecido o se astablezca el rigipen da turnos. En los
dem&s casos, el horaric eatard en funcién dsl qua se
detarmine para los Cantros, tenisndo en cuenta los servicios
que && prestan a las penaficiarics con obssrvancia , en todo
casc, 98 1o pravisto en el art.. 41 del Estatute de los

Trabajadores.’

articule 2&.- Los turnea vy horarios dea cada  Cantro ss
astablecerin por acuardo entra la Direccién y la
rapresentacisn de los/as  traba adoras/as, sometiendo las
posibles discrepancias & la declsién da la autoridad laboral
cozpetanta. . .

Art{culs 25.- .

Guedars excluido de la jornada establecida an &l articulo 21
el parsonal de Vigilancia, Conssrijas/as y Ordsnanzas con
vivienda. : . ;

ta jornada dsl personal con funciones aspecificapants
docentss de los Centros de Recuparscién ds Hinusvilidos
Fisicos, saréd de 34 horas semanalas.

Axticui;_zi.— contrel de asistencia
Los controles de puntualidad vy  asistancia gus sa

astablazcan, asl come la flexibilidad, en su casc, serdn de
aplicacién a todo al personal dal Cantro.

NIVEL 7 _
- Ayudanta de Cocina Telefonista
ordananza ¥igilanta
- Consarisja
Portarc/a
¥IVEL 8
Camararo/a-iinpiador/s PasSn espacializade Tars
Parsenal no cuklificado Pabn . :
: Mozo/a :
Parscnal servicio doméstice
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Articule 17.- Dascansc senanal

Los/as trabajadores/as deal INSERSO caendridn

derache 2 un
dascanse minimg da dos dlas ininterrumpidos. -

Articulc 28.~-

Todos losflas trabajadoras/as librarén, ceme ninimo. 21
finas da semana da los 48 anpuales. Salvo pacto en contrario
antrs sl Diractor dal Cantroc y los rspressantantes de los/las
trabajadoras/as, no se pedrd trabajar pAs de dos Cines de
.samana saguidos, sstableciéndess al mismo criterio para los
dias fastives. ) . .

Axticule 1%9.~ Horas sxtracrdinarias

Da conformidad con lo -dispueste sn al art. 40.2 del R.D.
2001783, ds 23 da Julio, las horas da tradsjo gue rsbasen ia

jornada semanal pactada, pera que no superen  la jornada
mixizma anusl de 1.7i1 horas, no tendrin 1la naturalezZa ds
axtracrdinarias. . . - X

TITULO VE . - ‘ ‘
Pormacifn, Perfeccionsmiento y Promocidn prafesiopal
Articulo 3¢.-

De conformidad con lo previsto en el art. 22 del Estatuto de
los Trabajadoraes, y para facilitar la promocisén y formacién
prefesicnal sn el trabajo, al personal afactado por el
presenta  Convanic  tendréd los siguisntes  derschos y
pansficlos segdn las clases ds formaclén que se indican a
continuacidn:

1. Estudics para la obtancién de un titule acadésico o
profesicnal. . ’ - ]
Lox/as trabaja&ar-lfll qua realicen los eastudics
contemplados en al presante apartade tendrin darecho para
la asistancia a las clasas, ‘a2 ejercitar la preferancia

-para slegir Lurna de
inscazurade en el Cantro,
ordinaria.

: o

Tandrén - derecho .asimisme a los dias de licancia
ratribulda para concurrir a eximenes en los términos
astablecidos an el Articuls 34, 2) de esta Cotvenio.

trapaje, si tal sas al régimen
¢ a la adaptacidn de la joznada |

2. Curses de parfeccionamiente profesicnal no organizados
por sl Inatitute. . ’

Los/as trabajadoras/as que soliciten los curscs

& gue 8
refiare asts apartado tendpsn dersche:

a) A la adaptacidn de la jornada ordinaria de zrabaje
para ia asistencia a los cursocs, cuandos la
organitacidn del trabajo lo permita. ‘

b} 51 la organizacién del trabajo no permitisra La
adaptacién de la jornada, a quas :l ri!it?n sl apirtada
a}, sl/la tranajador/a podré solicitar la reduccidn de
ia Risma en un nircero de horas igual a la mitag ce las
que dadique & la  asistencia a las
reduceitn de sus cetriducionas an la migna propercidn,
En  anbos supuestos ei/la trabajador/a tendré derscho
2l disfrute de los permiscs retribuldcs necesaries
Para concurrir a exémanss, siempre gus se acredita qua

la realizacién de los mismos coincid
de trabains los n ol & con  la jornada

<} Cuando axista un régimen de turncs da vacaciones,

las/laa trabajadoras/as qua asistan a aesta clase de
- Cursos, podrin selicitar que su turno coincida con el
- tismpo de prsparacidn de axdpenas. .

El/la trabajador/a solicitard e la Dirsccién del

::::;o -ntq:c pgusin servicios y <on un minimo de un
® Antsiacidn l& asistencia al ©u

Programa dal mismo. 2 . E%G' acompaﬁagdo

Por el INSIRSC sa&. apreciard la oportunidad de la
accidn formativa., Da sstimarse conveniante, se podrd
concadur permiso ratribulde, o no retribuide Yy, €0 su
caso, ‘podrén asimismo ser auterizados los gascos da
inscripcidn, total o parecial, 2zl como las
indenﬁizaciqnga darivadas de la comiszisn de sarvicio.

. Los acusrdos adoptados sarén comunicad a 1l
cepressntacidn de los/as trabajadoras/as. °s :

58 informard- trimastralmente a la Comisisn de
Formacidn y Promocidn profasional a guae ss alude en el
art. 31 da aste Convenic ds la motivacién y volumen da
las accionss forzatives autorizadas. .

3. Cursos de perfeccicnamiento sindical.

Los trabajadores afiliados a Centrales- Sindicalas podrin
solicitar curscs da  perfecclionamiento sindical,
programados por dichas organizacionss

clases, «cen

Los eriterios para le aprobacidn ds la participacidn de
los trabajadores as acordarsn por la Comiaisn Paritaria.
de Vigilancia, Interprstacitn y Zstudio, astablecida en
al articule 70. - - : - o

E1/1a  trabajador/a  solilcitars de  la  Unidad
Administrativa en - que prests ssrvicics, ¥ con un zinimo -
de un mes da antslacién, la amistencia al curso. BN

E1 INSERSO podrs. cancader - permise retribuido -para -
asistancia al curso.

ibq - acuerdes  adeoptades . -str&h comunicados a la
raprasentacién de los/as trazbajadorssfas. -

4. Cursos de reconversisn y Perfeé¢ionamiento protésian&l
qrganizados por el Instituto: . .

El INSERSG organizard cursos directamente o en régimen de
concierto con Centros Ofjciales o.reconcocidos, sagin las
nodalidades siguientes: R

a)-De- ‘reconversifn profesicnal,. por transformacién. o

© modificagidn de los cometidos del T INSERSO para
asegurar la astabilidad del/a trabajadorfa en su
azpleo. ) : : T

b} De perfeccionamiente profesional para la adaptacién
dael/a trabajador/a a las modificaciones técnicas
operadas en el puesto de trabajo. Estos cursos se
organizarin, al menos, cada tres afios. : .

¢] Losjas trabajadeorws/as del INSERSO tendrén ° derecho a
recibir curscs de parfeccionamisnto profesional cada .
tres afios como Miximo, taniendo praferencia los/ias
trabajadores/as qus no los hayan reslizado.

En  estos supuastos el tismpo da asistencia al curso
S8 c<onsiderard come tiesmps de Srabaio 2 rodos los
afactos. .

5. En todo caso, la participacidn de los/as trabajadores/as
an las sctividades formativas . definidas an el presante
articilo, westard supeditada a la nacesidad del Sarvicio.

Articule 3f.& S R .

Sa cres una Comisién de Formacisn y ~'Promocién Profesional’

donstitulida paritariamente per oche miembros, entre =l

INSERSC Y las Centralaes Sindicales miés reprasentativas, para

.la programacién de las actividades formativas, fijacidn de

criterics para la -seleccidn de los participantes en las

mismas, asl como para la evaluacién del Programa dJe Accidn

Formativa. -

TITOLO VII
. Vacacionas, Permisos y Licencias

" Artfcule 32.- Vacaciones anualas.

1. Todos los/as trabaijadores/as afectados por el presanta
convanic tandrdn dereche & disfrutar, por cada afio
complets de serviclo  active, un perfode apual de
vacacionss de un nes natural.

2. Losfas trabajadorasfas que en la fecha determinada paza
1a vacacidén anual no hublieran cumplido un afio completc de
trabajo, disfrutarsn de un nimero de dias proporcionalas
21 tiempo de servicioc prestado, en cdmputo dasds la fecha
d¢ ingresc o reingress hasta el . -31 da Diciembre,
redondeands sl rasultado en dias pOr excesc. En casg de
cierrs por vacaciones da un Cantro los/as trabajadoras/as
quea no hublaran sstade trabajando un afic complato no
sufrirdn ningin menoscabc en su salario. .

3. ka distribucidn de los pericdos de vacacionas sa hartd por
acuardo entrs la Direccisn del Centro y la representacidn
da los/as trabajadores/as debidndoss tensr en cusnta la
naturaleza espacifica de los Cantres y la correcta
atencidn a lom beneficiarics. gPrafarsntenents, respacte
al rasto de los zeses del aflo,  se disfrutars sn los de

Julig, Agosto ¥ Saptismbre. Cuande ' la conveniancia dal
servicio aconsejs el cisrre del Cantre, al digfruta da
las yl:tcxancn =8 ajustard a ass psriodo.

4. El cusdro de distribucisn de vacacicnes se expondrd con

una antelacién minima de dos messs en  los tablones da
anuncio, . : .

Articule 33.=- Licencias

- E1 perscnal que haya cumplido al mencs un  afic de sarvicios

afectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo Por un glazo
NG infarior a cinco dias ni superior a tres meses. Dichas
1;cnncias sarin concedidas siappre que 1o permitan las neca-
sidades dal servicic dentro del mes siquisnte al da la
soligitud. La duracién scumulada de astas licencias na podré

axcader de tres nases cada dos afios.
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A:ticﬁlc :q.-.!craileu ratribuidos.-

_El/la trabajador/a, previa justificacibn adecuada, tendrd
dersche a selicicar liczencia. retribuida por los tiempos y
causas siguiantes: - :

a) Quinca dias neturales @n casc de matriponie.

b} Dos dias an case de nacimiento de un hijs y en los de
zusrte o «nfervedad grave da un familiar, hasta el
sequndo grado.de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos ss produzcan en  distinta localidad da  la dal

"“domicilic dal trabajador, el plazo de licenciz- sers de

Cuatro dias.

El parentescc de cansanguinidad hasta 2* grado comprande:
en  linsa recta descendents:. hijos 7y njecos; en iinea
THCLa ascendente: padres ¥ abuelics ¥, en lines colatersl:
hermanos, L s

El parentesco de afinidad comprande: al cb; & propic
los cényuges de los hijos y nistaes, y los p:dgzg, 2hugln; )

¥ hermancs politices. N X
‘eF'Un diz por trasiade da domicilis tual s d
misma localidad, : 1o habitual é.ntr?_dg au{

d) Para Tir » exé finales, liberatorios y desds
- pruabss definitivas de aptitud y 'QVIluleian an znnt:es
oficisles de formacisn durants log  dias ds su

calabracidn, - no excedisndc an conjunto de diez al ade,
asi como &l tlampo indispensable pars prasentarss a las
pruabas qQus convoygus el ;nltituto. :

-

Por &l tismpo indispensable para sl cumplimisnto da un
dabar i la de fcter poObilco vy personal cuya
exigencis debers acreditarsa documentalpants, sin que
reciha wija trabajador/a indemnizacidén algquna. En sl
supuests de que al/ls trabajador/a parciba retribucién o
indemnizacidn por sl cumplinmientc del dabar o desempafic
dsl cargo; se descontard al izmporte de la mises dal
salario a que tuviera dersche. . -

£} Las trabajsdoras, per lactancia de un hijc menor de nuave
zeses, Gtandrin dersche a una hors da ausancia dal
trabade, que podrin dividir en dos fraccicnas. La mujaer,
por su  veluntad, podrd sustituir ess derscho por una
Teduccion de la jormada normal an una hora, con la misma
finalidad. Istas desracho podri sar ejercide indistitamenca
por la madrs o pOr el pedrce an caso da  gque anbos
trabajen, .. . R R .

- En e) supuesto de 2dopcién, si el hijc adoptado em mencr

da puave messs, sa& antandard con los nmismos dexrechos

recogidos en el pirrafo antericr & partir de la propuasta

ds adopcitn por la Entidad poblica. Siesprs gue &l fdturo

adeptado conviva en la  familia. L.

g} Hasta seala dias cada ate natural, por Asuntos
parcicularas ne incluideos en los puntos anteriores. Talas
dias no pedrin acumularse ez ningidn casc a las vacacionas
anuales retribuidas. Il personal podrd distribuir dichos
diag a su conveniencia, previa aurcorizacién de 1la
correspondisnce Unidad de Personel ¥ respstando sismprse
1las nacesaidades del servicio.

h) Los dias 26 ¥ 31 de diclembre. Al igual gue las licencias
dal apartado antsricr, <uando las necasidades del Cantro
impidiesen la cesacidn de los servicics durants sstos
dias, 1la Direccisn, da acuerdo con la reprasentacisn de
lss/as trabaisdorss/as, podrd disctribuir el disfructa ds
astos dias durants el pas ds enero siguisnts. :

En tods caANO, se procurark qua los dfss 24 y i1 de
diciembre sean disfrutades por la mayor parta posible de
la piantilia del Centro. . )

;- i4n dal da trabajo
Articulo 35.- ' ' L
5in parjuicio da lo establecids en los articulos 45 v 43 dal
Estatutoe da los Trabajaderas, los/as trabajadoras/as tandrin
derscho a la suspensisn de su contrato, <on rassrva da su
pusstc de trabajo, en los sigquisntas cascs:

a} En el sypuesto da parts, la suspsngisn tendrd una
duracidn. d¢e diecigeis semanzs Ininterruwpidas ampliables
por parss miltiple hasts disciocho ssmanms. E1 pariodo de
suspensisn se distribuird a opcién ds la interessds,
Siempre que seis ssmspas sesan inmediataments postarioras
il parto, pudiendsc hacer uso de éstas sl padra pars al
cuidado dal hijo an casc de fallecinients de 1a madre.

No obstants lo anterior, an el caso de tua la madre &l
§:s::n‘t:abl3.:;t.:§?:i:a, al ‘inicilric al ;crlodg da

e pol + podrd optar por qus el padrs
disfrute. de hasta <cuatro- .de- las ng:nagu s-anzl de
suspensién, siempre gue sean in&ne-xrutgidas ¥ al final
dal qitsdo periodo, -salve qus an el zomento de su
sfactividad 1la incorporacisn al trabajo de - la amdra
supongs rissgo para su salud,

&

En sl Supussto de sdopoidn, si el hijlo sdeptadc as manor
ds nueve seses, la suspansién tendrs una duracidn méxiza
ds ochc sapanas contadas a ir ds la Tesolucidn

part
: judicial por la qua me constituye la adopeidn. 5i el hije

adoptade s menor ds cinco ados Y mayor de nuave nesas,
la suspensidn tendri una duracisn adxina de seis semanas.

En sl caso da que &l padras y la msdve trabajen, sélo unc

de sllos podrs sisrcitar asts derecho.

Cumplimianto. del servicico militar, cbligatoric o
voiuntario, o ssrvicie secial sustitutorio o squivaientas,
con reincorporacidén al trabaje, aen sl plaze miximo de
dos meses, 4 partir de la terminacidn del sarvicio.

b

Ziercicio da cargo pdblico ‘reprssantative o funcicnes
sindicales alsctivas, ds acuerds con ios Estatutos dal
Sindicace, de #mbito provincial o supsrior, supuesto an
que #ard ds aplicacisdn la  situacidn de excedencia
forzosa, con céppute de antigtiadad, sisgpre que dicho
sjsrcicio imposibilite la asistancia al trsbajo o sismpre
qua s& parciban retripuciones por el nlseo. 1 reingresce
debars sar solicitade dentro del mes siguiente al case an
sl carge o funcién sindical. .

<

Privacisdn de libertad dal/a frabajador/s, nientras no

.

detancidn preventiva como la prisidn provisional.

Articule 1§.-

La excadencis voluntaria podrd ser asolicitada por los/as
trabajsdorses/as con un afie, al menos, da antigliedad al
asrvicio dal INSEZRSO. La duraciin da esta situacién no podrs
sar inferior a un afio ni suparior a diez, y ssts derache
sdlo podrs sar  aisrcido otra  vaez por al/lz nisac/a
txabsjador/a si han transcurrido cuatro afios desde sl fina)
da la antsrior excedencia voluntaria, sxcapto epn sl supussts
de que s& sclicite para atender al cuidade de un hijo.

Articuloc 37.-

El/la trabajador/a que como consecusncia de la normativa de
incompatibilidadas deba optar por un pussts de trabajo,

" . quadard en el que cesars en  situacidn  de excedencia

voluntaria, adn cuandes no hubleras cumplide un aflo de
antigisdad an al sdrvicid., Permantscard en esta situacisdn un
sfio como afnime Yy <consarvard indefinidamants al dsrecho
prufersnte 3l reingreso en” vualiguier vacants, de igqual o
similar catageria a lx suya cquas hubjara o se produjera en el
INSERSO. : . .

Articule 38.-

El/la trabajador/a sexcedente voluntaric que solicite su
raincorporacién, tandri derscho & ocupar cualquier vacants
que ss produzca en su catagoria. Si no existiendo vacante an
su misma categoria la hubiera en_uns catagoria inferior a la
que ostentaba, podrd optar a #lla o Diah esparar a qus ss
produzea agquédila.

Articulio 3% .-

Losfas trabatadores/as tandrdn daresche & un perfado de
excedencia no superior & tres afios, parz atendar al cuidado
da cada hijo,  tants cuando ‘1o sea por naturaleza como por
adepeisn, a contar desde  la fecha del nacimiente de éste.
Los sucesivos hijos dardn derachc a un nusve periodo da
axcedencia que, sn su caso, pondrs fin al & sa Viniara
disfrutando. <uando el padre vy la madre trabajen, séio unc
da ejlos podrs sjarcitar ssta dsrache.

Durance tres afios, a partir 481 inicic de cads situacidén de
axcadencia, ai/la trabajador/a tendrd darecho a la rasarva
de su puasto de trabaje. FEl prinmer afio la serd computado a
efectos de ancigisdad. A partir del tercer afic geran da
aplicacién las normas gue regulan 1a axcedencia voluntaria

Articulo 40.~

La saxcedencia forzesa, gque darvd derschno A la conssrvacian
dal pussto y a2l cdémputo de la antigiedad da su vigancia, sa
concederd por la dasignacidn ¢ aleccién para un cargs
piblico o funcién sindical electiva, d4e acuerdos con los
sftatutos del Sindicato de smblte provincial o supsrior, Jque
imposibilite la asistencia al trabaje. El reingrasc debers
sar sclicitado dentroc del mes siguisnte al cese an el cargo

‘piblico ¢ funcidn sindical, produciséndoss la csincorperacisn

inmediata. ) .

Articulo £i.-

Qurante el tiampe que unj/a trabajadorja S8 epcuantra
praatande el sarvicio militar o sarvicio social
sustitutorio, tandrd daracho a parcibir las pagas
extraordinarias y en sl supuesto de tanear algdn familiar a
su cargo, ei 100 por 130 dsl salario,

artfculo 42.-

Todo #l paresnal acogide al Convanio tendrd dareche, desde
l1a fecha de inicio. de la situscidn de. Incapacidad Laboral
Transitoria a que sl INSERSO la complementa la prastacidn

‘acondmica de la Sequridad Social hasta sl 100 por 100 de sus

haberas por todos sus Conceptos.

existi santencia condenatoris firms, incluidas tanto la

e a b
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. TITOLO IX
Sequridad « Higiens en el trabajo
Arciculo 43.-

Ei/1ls trabajador/a tiens derechs a una proteccidn aficaz de
su intsgridad rimica y a una adecuada politica.de seguridad
& higisne an el trabajo, asi como &l correlativo dsber de
obsarvar Y ponsr en prictica las madidas ds pravencidn ds
rissgos quak se adopten legal y reglamentariamants. Tiene
asizisme derssho 2 participar en la formulacidn de la
politica de prevencidn ds su centro de trabajc y en el
centrel de las omedidss adoptadas en  dasarrollo de las
migmad, & traviés de sus rEprasentsntes  legales y de ios
Srganos interncs y wespecificos da participacidn  en esta
materia, esto as, de los Comitdés de Seguridad = Higisne en
=1 Trabajo. ) . -

Artfculo 44.-

El INSERSO estd obligado a promover, formulal ¥ poner en
aplicacién una adscuada politica de seguridad e higisne en
sus centros de trabaje, as{ como a fagilitar la
participacién de los/as trabajadorss/as an (a misma y a
garantizalr una formacién prictica adecuads e eatas matacias
ds los/as tTabaiadoras/as gqua contrata, © cuando campien de
puesto da trabajo © teangan que aplicar  nuevas técnicas,
squipcs y matarialss gue pusdan ocasicnar riesgo para sl/la
propio/a trabatador/as o Pars sus conpafiaros/as o
tarcaros/as. Ei/la trabajador/s -estd obligado/a a seguir
dichas anssfianzas y & resallzar las pricticas que sS4 calebren
dantro de la jornada da trabajas o s=n otras horas, con
descusnto ¢n asts Qltimo casc dal tismps invertido an las
mismas de Ia jornada laberai. ' i

Articula 45.- _ L
La formulacisn de la politica de segquridad e higlsne en cada

cantres de trabajo, partiré del asndiisis estadistice y causal
de los accidentes de trabaje y de ias enfarmedades

profesioniles acaecidas en sl =mismo, de la dateccisn s

idantificacidn de rissgos y agencas nateriales gque pusdan
ccasionarios y de las medidas y sistemas de prsvencisn o
protaceisn utilizades hasta <1 xomante. Dicha poiftica de
saguridasd « higiene se planificari anvalscants para cada
cantre de trakajo an Que sa raalicen tarsas 5 funcionas de
produceidn  técnica ¥ procasq . de  datos, Yy con pericdicidad
trianual sn  las  oficinmas y cantros da  trabajo
sdministrativo. En todo caso, debard comprendar los estudios
Y prezlc:al necasarios para definir los riesgos nds
significativos por su gravedad o su fracusncia y para poner
en prictica sistszas o umadidas aficaces de prevencidns,
protaccisn frente a los mismow, de mejora del medio ambients
-de trabajo Y dm adaptacidn <de los locales ¥ da los puastos
de trabaje. Incluird asimismo, los programas de sjecucisn de
madidas pravantivas ¥ los da control & inspaccisn de los
mismos, a8i como los planes de formacisn y adisstramisnte
dal parscnal gus sean necasarios.

Articulo 46.-

Para 1a alaboracién de los planes y programas de saguridad
higiene, asf como PATA Su realizacién Yy puasta an pr&ctgca,
el INSEREO podrd disponer de egquipes Y medios técnicos
sspecimlizados, cuando ses posible Y aconsajable por su
dimensién ¢ per la intansidad da sus problemas de ssguridad
@ higiena. En caso de no disponer da talas medics propios,
solicicard la cooperacisn dal  Instituto . Nacioepal da
- Saguridad e Higisne #n el Trabaje, fundamentalisents an lo
Tafaranta a ia planificacién, estudios ¥ provectes
preventivos, vy dea sistamas de sequridad o proteccidn,
formacisén da trabajadorss ¥y cécnicos, dacumsntacidn
aspecializada y  cuantas atras madidas técnicas sean
naceasarias.

Articulo 47.-

Los/as trabajadoras/as tandrin derscho a rsconccinjantos
médicos praventives, gque serdn garantizados por el INSERSD

' con carfictsr periddice, a travis da lasz Unidades da Salud
Laboral. . -

picne raconccinmisnto, tendrd como finalidsd protegsr ia

salud de losfas trabajadoras/as da les rissgos gue S8

deriven de las condiciones de trabaje, asi como analizar el

astado de salud del/a trabaiader/s en relacidn con su

actividad, en cuanto puede constituir uyn peligre para
- &l/ella mismo/a o para los demiés trabajadores/as.

"Articulc 48.- Comités de Sequridad s Higisne.

‘1. Los CQomités de Segquridad & Higliene ds cada cantro da
tradajc son los 4rganas intarnos aspeacializados da
participacién en esta mataria. Se conszituirsn en todos
los centros que tengan cian o wmés trabajadoras/as
adscritos/as y an aquuellos cantros ds cardctar
residencial gus Tangan =48 da cinguentzs trabajadores/as.

2. EXL INSERSG facititlri a los miambros dal Comité de
Saguridad s Higisne el tiempc y nedios nacesarios para el
dagarroilo de sus funciones. .
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3. La composicisn del Comitéd ds Segquridad s Higisne serd
paritaria, con ceprasantacisén da los tradbajadores
designada por el Comitd de Empresa. A aste Gltime conitd
corrasponde’ la Ieprasentacién "y la dafsnzz  de loa
interssss de 1o trakajadorss también en 2ataria-ds
saguridad & higisne, v las P las idas en sl
articulo &4, pérrafos 1.7, 1.8 y 1.11 del Estatuto da
los Trabajaderes, asi comc las previstas an el articuls
19.5 dsl nimzo.

4. Los Comités de Seguridad « Higiene de . los centros del
INSERSO participarin an los programas ds formacién,
svaluacisn de riesges y prowecisn y difusisn an maceria
de ssguridsd « higiens.

Articulo 4%.-~ Ropa de trabaje. -

1. El INSERSO visna obligade a facilitar ropa de trabajo y
uedios de protaccibén parscenal a-  todos aquellos/as
trabajadores/as ' cuys indumentaria pusds sufrir, con
motive de la rsalizacidn da sus tarsas, peligro de
snsuclariento o deterioroc supsriorss al normal.

2. £1 INSERSO podré ademés facilitar ropa da trabajo o
alamentos de identificacidn en lod Casos no contempladas
an =l pArrafs antarier.

3. El/ia trabajador/a vendrd obligado & vaestir durante la
‘rmalizacién de su' trabajo la ropa o alensntos de
identificacidn facilitados por el Instituto. .

4., En el plazo de dos mesas a partir de la entrada an vigor
dal presants Convenic el INSERS0, pravie informe de ia
Comisién Paritaria de Vigiiancia, Interpratacidén y
Estudio (VIE}, #atudiard 1a pomibjilided y conveniancia da
modificar -1a Circular 8/171987, de 27 de julio, sobrs
dotacisn da vastuaric da parseonal laboral. Hasta tanto se
proceda al referids sestudio seguira vigents la citada
-Circular. En tedo caso, sl INSERSO velari por el ascricte
cumplimiento da la norma gue regule dicha materia.

$. Corrasponde al Instituso el anceniziento de las ropas da
trabaijc antragzdas, axcapto cuandeo aquiéllzs ssan
suscaptibles da utilizacién fuera del Centro da trabajo,

40 cuyoe- Ccasg, la obligacisn’ corresponders al/a
trabajador/a.
TITOLO X -
Régimen disciplinario

Articule %0.-

1. Losfas trabajadores/as podrdn ser sancionades ~por si
INSERSS, #n virtud ds incunplimientos laborales, de
acusrds con la graduacidén de las faltaz y sancicnas, que
=4 satablecen an wste articulo. L

2. Lasm faltas disciplinarias  de los/as trabaiadores/zs,
cometidas con ocasidn o comé consacuencia de su trakajo,
poadrin Ser! laves, gravaes c muy graves.

a. Serdn L5315a3 leves:

‘a.1. La incorreccitn con ‘el piblice 'y con las
compafieros o subsrdinades.

2.2, T1 ratrase, negligancia o dasculdo sn el
cumplizianto de sus tarsss.

a.3. La no comunicacisn con la debida antelacién da
la faita al trabajo por causa injustificada, a no ser
que ss prusbe la lmposibilidad de hacerxle.

a.4. ©La falta da asistencis al trabajo 2in causa
justificada de dos dias zl mas. L
a.5. Las faltas repatidas de puntualidad sin causa
justiflcads da cince diss xl zes.

4.8, El descuido an la conservacidn de los localas,
zateriales y decumentos de los servicios.

a.7. En genaral, el incuggliiinn:o da los deberas
por nagligencia o descuido sxcupanle.

B. Serin falltas graves:
b.i. La falta de disciplina en al trabaje o del’
respeto debido  a ics/as demdas trapajadores/as,

indepandisntamenta 44 su nivel o categoria. .
B.2. £l incumplimiento de as instryecionss  da loa
responsables de 1a unidad vy de las obligaciones con-
cratas del pusste da trabaijc o ias nagligencias da
las qua 3 deriven o puedan derivarse parjuicios
graves para sl servicia.

B.3. La desconsicderacisdn <on” &l piblico en e
ajarcicio del trabajo.

b.4. El incumplimienta o zbandeno da las hormas v
medidas de  Seqguridad e Higiene en el trabajo esta-
blecidas, cuando da las nismas puedan derivarsa
riesgos para la saiud y ia intagridad fisica dalfa
trabajador/a ¢ de otrow/as trabajadorasasas.

H




18226

Martes 4 junio 1951

BOE niim. 133

e

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durants tres 2ias al zas. '

b.6, Las faitas repatidas de puntualidad sin causa
g:ztiticuﬂ:. zis de cinco dias al mes y manos de diez
as.

b.7. E1 abandons del trabajo sin causs justificada. -
b.§. Ea simulacién de sntarmadad o acgidents.

B.9. La simulacién o sencubrimisnto de faltas de
otros/as trabajadoras/as en rslacién con  sus debarss
de puntusiidad, asistencia y parmanenciz © en el
“trabajs. T .

. b.10. La - disminucién continua y voluntaria sn sl

randiniento de trabajo norzal o pactade. :

b.1l. La negligencia que pusds causar gfnvtc dafios sn
la conssrvacion da ios logales, material o dofuzentos
da ssrvicios.

b.lz; £1 sjersicic de . lctividndls"_ profeasionslas,
pablicas o privadas sin haber sclicitadc autorizscién
de compatibilidad.

b.13. La utilizaci6n ¢ difusién  indabidas ds datos o
asuntos de los gque se tenga conocisisnto por razén
del trabajo an sl INSERSC. [ .

" bul4. La reincidencis an la comisién de faltas leves,
aunque sean ds distinta naturaleza, dentro de un misse
-trizestre, cuando hayar =zadiado sancicnes por las
missas. .

‘b.15. Incumplimianto de los plazos u otrs disposicién
de procadimiento en nmataria dae incompatibilidadas,
cuande RO BupONgEn mantanimients de una situacidn de
incompatibiligad, - A . :

b.16. EL abusc de autoridad en el dasempefic de las
tuncicnes encomendadas. .

‘c. Sern’ faltas muv grAvVEs: o

S.1. El frauds, la deslealtad vy &l abuse de confianza

an las  gestiones asncomandadaz, asi como cualquier--
conducts constitutiva de delits dolese. .
c.2. La mapifiesta insubordinacidn individual ¢ colec~
siva. - L T .

.3, EL falseapiento voluntario de datos & informacio-
nas del sarvicis, S .- .

c.4. La falts da asistencia ai t:abaja'nu*justi!icééa
durante nds de tres dlas al zes. .

c.5, ‘Las f;ltil reitaradas de puntualidad no justifi-
cadas de disz dias o miés al mes, o mnmis da vaints
dias al trimestra. : .

¢.6. El tncuspliniento de las normas sobra incompa-
cibilidadas, cusmnds den lugar a situacicnes de esce

tipo.

- e.7. La rsincidencia en faltas graves, Aaunqué sea §¢f
.distinta naturaleza, dentro de un pericds da seis
masas cuando hayan mediade sanciones por las mismas.

c.3. La obtencisn de benaficics econémicos de los
‘hanaficiarios del INSIRSD. .

e.%. Tods conducts que contravenga lo dispueste en la
tay Orgénica 11/198%, da 2 de agosto, da Libertad
Sindical. . s

3. Las sanciones que podrin i en;f;; en  funcién da i
cgliztcn:tén de lan faltas, l:giﬂ las :1qui¢nta-:ﬂ .

a. For faltas laves:

- = Mmonastacisn per ssdérite. ’

= Suspansién des amplag y sualdc ds hasta dos dias.

-~ D to . preporcional de  las  rpetribucionas
corraspondientes 3l tisnps raal dejado de trabajar

por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b. Por faltas gravaes: ) )
- Suspensidri'de ampiso y sualdo de tres dias a un mes
- Eusp-nsfcn_h-z dcr;Ein & consurrir a prﬁ-bnn salec—

tivas ¢ 30 de o por un paricds de uno a
dos' afios. o : - . .

€. Por faltas muy graves:

- Suspensisn da emplec y susldo de un mes y un dla a
tres masas.

~ Inhabilitacién para <l ascense por un perlodo de
dos a sels afios.

- Traslada forzoso sin derscho a indemnizacién.

~ Despida. s

Articule Si.-

Las sancicones por faltas graves y nuy graves raquaririn la
tramitacisén previa da  sxpedisnte disciplinarie, cuya
iniciacién sa& comunicard a ios rapresentantes ds losjas
trabajadores/as y al interesado, dindose audiencia a éste y
a aguiéllos an i mismo, Y CON Carpcter previc al posible
acusrdo de suspansidn provisional de emplec y susldo qus sa
pudiers adoptay por la autoridad competents para ordenar la
Lnstruccidn del expedientae. . . -

Articulo 52.-~

Las faltas prescribizén: = . - -

= Las laves a los dier dias.
- Las graves a los veinte dias.
- Las muy graves a los sesants dias.

En toda caso, & partir de la fecha an gue la Administracién
tuve conocimiento del hache causants y, come midximo, 2 los
sais meses da habarse producido el mismo.

Dichos plazos edardn interrumpides por cualgquier acta
prepio del expedienta instruide o prelisminar dal gue, an su
ca80, Ppueda instruirge, sismpre gue la duracién de ésta, en
su_ conjunte, no supers &l plazo de ssis mases sin nediar
culpk del trabajador expediantado. E

Transcurrides dom y sais -AﬁGS dasds ‘1 cumpliniento da la
sancidén , segin se& trate de falta grave o muy grave,

. raspactivamenta, se acordarté ia _ cancalacidn da las

anctaciones en las hojas de servicic del trabajador a
instancia dal interssado.  Las anotaciones por faltas leves
L] g:ncalcran & los ssis mesas dal cunplimiente de la
sancidn,

Articulo %53.-

- T T

Los jefes supericres que toleren e';ncubran (las taﬁtis dt'

los subordinsdos, incurrirdn en responsabilidad y sufrirsn

1s correceidn o sancién que ss estime procedents, nabida

cusnta de la que ss imponga &l autor Yy de 1a intenciona-

lidad, psrturbacién pars sl servicie, atantadc a la digni- -

dad de la AdministraciSn y reiteracisn o reincidencia de
dicha tolarancis o ansubrimienta.

Articulc S4.- : ' -

Tedo/a trabajador/a podri dar cusnta, peor sf © a traves de
SUS Tepressntantes, de los  actos: que supongan falta da
Tespete 4 su  intimidad © a la  consideracidn ‘debida a su
digridad husana o laboral. La Administracidn, a travis dal
drgane dirsgcive & gque estuviera adscritc <l ilnteresado,
abriré la oportuna informacién e instruirk, en su caso, =l
axpedients disciplinaric que proceda. )

T Estructura del salario

- Articulo 55.-

Y |

La sestructura retributiva del personal camﬁfcndido en  osta

Convenio, astard constituida por les siguiantas concaptos.

1. Salarioc lsgal: N
i.1. Salario bass

t.2. Plus Conveﬁie
1.3. caualnniﬁéél salariales:
1.3.1. be antigiedad
.1.3.2L turnes rotativos de mlﬂln; ¥y tarde
1.3.3. trabajo an restives
1.3.4. sspecial responsabilidad
1.3.6. trabajc Racturne

1.3.7-

Le
ba
Da
1.3.5. b. rasidancia
6. Da
De pusstc da tradbaie sanitaric
. -

1.3.8. penosidad

1.3.9. Ctros parsonslas .
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2. Percepcicnes no salsrialaes:

2.1. Indsanizacicnes & supliides por qastbs gue hubiaran d<a sezr
taalizados por el/a trabajadorfs, como consecusncia das su
actividad laboral. . .

2.3. Percepcicnes o indemnizacionss da la Saguridad Sacial.

2.3. Indeanizacionss correspondisntes a traslados, suspensionas o
despidos.

Articulo 5;;1 Definicisén de la estructura salarisl.

i.1. Salaris bass.- Es la
trabajador/a fijada
nivel.
an Anexo II.

1.2. Plus convenic.- Este cozplaments es da Indole funcional y su
cuantia sa fija en funcién de la acgtividad profesionai. Las
cuantiss aestadlecidas para 1.990 y 1.9%1 (figuran en Anexa
II. f . .

parta da 1la ratribucian

A 1 delfa
por unidad de tiempo an

tuncidn da su

1.3. Complementos salariales.- 5S&° establacan los complamentos
salariazles que a continuacidn sa citan, debiéndosa ajustar a
ias especificacionss siguientas: .

1.3.1. Antigiedad.~ (14 mensualidades). El parsonal comprandido
&0 wite Convenio percibird aunentos perifdicos por afoa da
servicio consistentes an el abonc de trienios. Para los
trienios gque s¢ devenguan ¢ se hayan dsvengade a partir
dal 1 ¢u snero de 1.986 e fiia en uns cuantia unitaria
pRra todos ios niveles de 2.800.~ ptas. mensuales, para
los afios 1.99%0 y L1.991. :

Para el cézpute de la antigliedad, s tendrd sn cuenta toda al
tiswps servido sn =l INSERSC o #n agquellos Organismos gua se
integran sn =1 mismo, considerdndoss como trabajo efective todos
lon meses ¥ diss an los que =} trabajador haya percibide salario
© remunsracidn, .bisn sea por servicios prestados an sus Cantros,
en  comisionas, iicancias ' retribuidas, baja zransitoria por
anfarmedad o accidents de trabaje. . E

Iguainente se computard al tisumpe dc. axcedsncia aspecial por
nombramiento da cargo piblico, asi como el da prestacidn de
ssrvicis militar o sguivalentas.

Tambidn se estimardn lés servicios prastados an pericdc de
pruebd ¥y por el peracnal contratade, aeventual & interine, cuando
ssts pase a ocupar plaza en la plantills del INSERSO.

Il complemento de antigisdad se devengard a partir del dia
primero dal mes an el que 8s cumplan tres o miltiplos de tres
afios de servicles afectivos, ajustindose su aplicacidn a las
siguientas reglas:

a) Las cantidaded qua & 31 de diciembre de 1,988 viniara
parcibiendo mensualsents cada trabajader en concapto de
antigiedsd, -sa pantandrén fijas e inalterables vy sa
considersrin como complemento personal na sbsorbiblae.

) A.uf del ctmp da trianios davengados se
considerard como fecha inicial del devengo 1a del dltims
conplements de antigtedad perfeccionado.

P 1 pr del axtinguide INAS cque, an
aplicacién de. lo dispussto  en-al articulo 52 del Convenia
Colective publicado en el Boletin aficial del Fstado de
25 de septiembra ds 1.98%5, hublera alcanzado sl topa da
antigiadad prevista, se le considerard como fecha inicial
glg:s #l devenge de nusvos trienios 1la de uno de =narc de

1.3.2. D& turncs rotatives ds mafane y farde.- (i2 menmua-
lidades)}. E& un lepante da Indole funcional gue
retribuye 1A prestacidn. de ssrvicics en régimen de turncs
rotativos de nafiana y tards para todos los trabajadores
qua rsalicen o hayan realizado dichos turnos dasde el i da
anaro de 1.3%0. )

"Las cuaptias de sste complemento durante los afies 1.330 ¥

1.991 - sen las  siguientes, percibidndosa an doca
mansualidades: - -
COMPLEMENTO DE TURNCS ROTATIVOS DE MANAMNA ¥ TARDE
Aflo 1,390 ARG 1,331
. CUANTIA coaNTIA
KIVELES  MENSUAL ANUAL MEMSUAL  ANUAL
L 1 31.728 44,700 31.725  44.700
2 3.72%  44.700 1.725  a4.700
1 3,200 38.400 3.641  43.700
4 3,200  3B.400 3.641  43.700
5 2,500 34.800 3.858 43.700
4 2.900  34.800 3.558 42.700
7 2.700  32.400 3.475  41.700
8 2.700  37.400 41.700

1,478

Las cuantias sestablecidaz para 3i.390 ¥ 1.991 figuran-”

1-3.3. s trabajo an festivos.- {12 mensualidades). Es un
complsmsnts da indels - funcional qJus retribuye la
prastacisn de servicios en, al zenos, dos dias festives al
mes. La cuantf{a da este conceprs se riia sn §0.000.-ptas.
anuales para &l afio 1.390 y = 54.337.-ptas.anusles pars
1991, . } - .

La parcepelisn du esta complamento as compatible con la del
complemento de turncs rotatives de mafiana y tarde.

©1,3.4. De sspecial responsabilidad,- {12 mensuslidades)

darache a2  astes completente aquellos/as
trabajadores/as que, ds acusrdo coen 1o gue se aspscifics
an los siguisntas apigrafes, dssempafian dsntroc de sd
catsgoria profesional, puesto gque implique funciones da
mande, de manejo da fondos pdblicox o de destacada
cualificacidn tdcnica, .y an otras funciones aspeciales,
durants el tiempo que realicen las nismas.

1.3.4.2.Los puestos de trebajo de diraceidn, mando o manejo de
fondos de todos los centros dal INSERSO, podrin ser
ocupados medianta sl sistama da libre designacidn, pravie
nombramiento de la DCireccién Gensral del Institute, per
sl parsonal acogide a este  Convenio Colactive, ¥y
pertanscisnte A los  niveles - gue  sa indican a
continuacién: C : _ .

1.3.4.1.Tendrin

Hivelss t y 2:

girsctor/a de Residencia, 'CAMP, CAMF, CRMF, CEAPAT, CAR,
Centro Base, {antro Ocupacional Son Internade’ y {antro da
Servicios Soclalas, Coordinadors/a de Unidades de Salud
Labéral, Coordinador/a Técnico y Coerdinader/a da ATS y
Auxiliar de Clinica. : -

Hiveles 1 a 4:.°

Mdpinistrador: da Residancia, de CAMP, de CAMF, de CRMF,
. CAR y de Cantre OQcupacisnal, Director/a da

Hogar,Centro Ucupacional sin Internade, ODirsctor/a da

Club, Dipscrorfa <de Guarderia Infanril y Hogar Escolar.

Nivalew 1 a'35;

Respensables da  Arsa da Parsonal, Administrativa,
Asistancisl ¥ Residancial an Residencias” Mixtas,
Asiscidas, CAMF, Residenciss de més de 250 plazas, CRWF,
CAMP ¥y CO de nis de 130 plazas, Residencias ds nis da 175
plazas y mencs de 250, Rasidancias da nis de 100 plazas
y mancs de 175, CAR.y Respansables Za Area del CEARAT.

Ceando un/a  trabajador/a fusra cesadoc d& su  puiesto de
trabajo con derecho a percibir conplementc da aspacial
rasponsabilidad, tendrid derecho de opcidn a destino an la
localidad en donds sstuviera desempefiand® su trabaio o en
aquelia de la que procedira. B

1.3.4.3.Tandrin lgualments dareche a 1a pearcapcidn dsl
conplanénto da especial responsabllidag . los/as
trabajaderas/as que dasa fAisn  pusstos de trabajo de
aspacial cualificacidn técnica, gque requlieran un nivel da
titulacisn especializada superior a Ia reguerida con
carfcter gsneral para cada nival o categorla profesional,
antandidéndose coms tales: L - -

Midico/a con espaclalidad
Analista de A;licacionos
Docunantalista

ATS da Enprasa 7

Prbqranxdo?{l de iplicacia#ns
Conductor/a de vehicules o
Consarja/a sin vivienda . . w

Caiaro/a .
1.3.4.4,Tendrédn asinismo derscho a ia pearcapcién dal complamenta
de wespacial responsabilidad los/as TFisiotarapautas vy
Pod&logos/as, a quisnes las fue exigida esta especialidad
adanés de TS, . R

I.3.4.5.Tendrdn dereche 2 la percepcién del <complemento da
sapecial responsabillidad, sn tants desempeiien el pueste
da trabajo: . .

Arquitecto/a-ingenierc/a Superior, Psicologa/a, Pedago-
gofa,  Pericdista, Arquitsctofa-Ingeniero/a Técnico/a,
. . Hasstro/a de Taller/Masstro/a de Gficie, Planificader/a,
’ cocinaro/a. 24, Gficial 2% Conductorfa, Jefaes/as de
Cocina, Jefws/as de Servicics . Thcnicos, Gobernantaes/as,
Subgobernantes/as, CeCinsrc/a de Prinmera y Encargado/a de
Alsacén. . .

1.3.4.6.Las cuantiss por sstes complaments durante los afios 1,990
1.9%1 son las gua sa sespacifican sn Ansxo {III},
parcibiéndcss #n doce nensuzlidades.

1.3.5, Da Residencia.-(12 mensualidades)

W e
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1.3.5.1.La cuantia de esta complamanto sa& zbonard solamants en
tanto se mantenga la residencia an las ciudadas de Csuta
¥ Meiilla, wen doce mensualidades, durante-ios sjsrcicics
da 1.990 y 1.991, con arraglo al cuadro siguients:

PLUS DE RESIDENCIA -

: . CUANTIA - : CUANTIA
: NIVELES . MEMETAL ANUAL MEMSTIAL ANOAL
1 © '8%.908  1.030.380 92.108 1.308.136
2 - 62.042 - T4K.504 €6.832  798.264
3 47,725 s72.790 "BL.17L . 614.082
4 44145 0 529740 47.333, S87.9%8
s - 40.566.  4BE.792 £3.495  S21.940
's 40,566 is6.792 43,4957 s521.940
1 T39.372 0 472484 41.718 . s08.580
5 . 19.37M2 472,484 ) ¢21215 s06.580

- 1.3.%.3.El parscnal qus presta ssrvicics en las Islas Baleaves,
solagents an tante nantenya la  residencia en ellas,
parcibizd aste compl & L los afios 1.9%0 y

X . L.991, an doce mansualidades,
. ACtuklments Tanga acraditadz en némlina.

1.3.58.Ds trabajo hnocturnc.- Las horas trabajadas durants al
pericde somprendidoc entre las diez d4e¢ la noche Yy las sais
de ia mafana,  salvo' que sl salaric sa haya establecido
atandiando . & qus el trabaic sea nocturno por su propia
naturalezs, tendrin una retribucién especifica incremencada
en un veinticinco por ciento sobrs 4l salario base vy plus
convanic vigents dursnta los aflos 1.990 y 1,991,

1.3.7.Da-pussto da trabajo sanitario.« (12 mensualidades)}. Es un
¢omplements que ratribuye la prestacisn da sarvicios da
caricter profesicnal sn  los  pusstos de  Miédics/a
Especialista, de Médico/a Ganarsl, ds Fisioterapsuta, da
ATS an Cantros residenciales y de ATS en Centros no
. rasldencialses. g

1

ias cuantias de ssta complements dursnts los afics .950 y

1.9%1  son  las - siguientas reib
mensualidades: o s, pe iténdosa  en  doce
PUESTO-DE TRAHAJG SANITARIG
S Aflo 1.990 AflO 1,993
. CATEGORIA CUARTIA CUANTIA
NIVEL  PROFESIONAL MENSUAL ~  ANUAL  MEMSUAL  ANGAL
1, MEDICO/A GERIATRA 13:250 159.000 . 14.208 170.472
1 MEDICO/A REHABILITADOR 13.236 - 159.000  14.206 170.472
3 MEDICO/A OTRA ESP. 13.330  -159.600  14.206 170.472
L MEDICO/A GENERAL ©8.833 10%8.996°  9.470 113,640
2 FISIOTERAREUTA T 11.989 143.868 12.614 151.368
-2 ATS {RESIDENCIAL} . 11.98% 143.868 --12.614 131.368
3 . ATS (N0 RESIDINCIAL) 5.806 §9.672 5.984 71.808

1.3.8.De penosidad.- ({12 oansuslidades). Estas conplemento se

parcibird en doce mensualidades . por las catagorias
profesionalaes, an las condiciones y cuantias, qus a
continuacién ss indican:
COMPLEMENTS DE PENOSIDAD

A 1.99¢ 0 ABD 3,993

CATEGORIA CUMNTIA CUANTIA
. NIVEL PROFESIONAL MENSUAL  ANTAL MENSUAL  ANUAL
F | ASISTENTE SOCIAL 4.500 54.000 5.000 . 60.000
2 MONITOR/A OCUPACIONAL 5,068 60.000
2 ESTIMULADOR/A ' 5.000  60.000
2 LOGOPEDA 5.000 &0, 000
2 PSICOMOTRICISTA ’ 5,000 §0.000
5 CUIDADOR/A (CAMP Y CAMF)  5.000 . 60.000 =.361 64,332

en  lz cuantla qus

aflo 1,990 ARQ 3,991
NIVEL PROFESTONAL SUAL | AMUAL NSO | ANUAL
% CUIDADCR/A (CRMF Y C.Q) 2.65¢ 31,800 - 2.841 34:092
5 AUX. CLINICA (ASIS.) 5.000 60.000 8,381 scﬂzzi
% AUX. CLINICA (NQ ASIS.) 2.650  31.800. 2.841 34.09%
% AUX. TECNICO SANITARIO 2.659  31.300  2.8541 34,092
$  AUX. AYUDA DOMICILIO N 2.300 30.000 ' 2.680 32,160
7  ORDENANZA {HOGARES) ) 1.500  42.000 1.752  45.024
& C,LINP.(RSA-U.A-RIM-CAMP-CAMF} 1.500 42,000  31.782 - 45.024
8 c.Lzur.;cznrkos +17% BENEF.}. 7,083 "16.996 3.306  39.672
L 2,686 2.859 14,208

C.LIMP.{CEINTROS -175 BENEF.)

a7

31.992

1.3.9. Otros parsonales.-

E.3.9.3.€. BT,k de FReclasificacitn. {1 wnensualidades). - EL.
personal de los niveles que s« indican, que vinieran
percibiendo el complemento de reclasificacidn, en vigtud
dal Convanic del Personal Laboxal del INSERSO ds 1. ¥

' pasard a percibirliec en las siguientes cuantias anvales
durants los ajsrcicios 1.990 y 1.991, abonindoss an docs
. aansusl o8 . .

Y R

C.F.T.A.- RECLASIFICACION

CUANTIA -
MERSUAL  ANUAL

1

18,456
9.684;

N

1.3.9.3.C.P.T:A. ds Laboralizacién.~- {12 nensualidadesj. Las
- cuancias de asts cozplemento ss reducirdén a los actialas
parceptorss, en los afios 1.990 Y 1.991, an al porcantaia
estipulado’ en sus respectives contratos. El  importas
resultants por este concaptoc sa abonard an docs

mensualidadas. 3

- CUANTTA,
WIVEL CATECORIA PROCFESIONAL MENSUAL  ANUAL

71.924
1%.380

3.038
807

1 MEDICG/A TERCERA EDAD £.077
4 GFICIAL 1% ADMINISTRATIVO 1.815

LR T

2. Percapclionss no salariales.=- Las indemnizacionss y suplides
dal perscnal laboral derivadas de comisionas de servicics
.ordenadas por &1 INSERSO  estarin rsguladas por =i Raal
Decreto 238/1988, de 4 de marzo, sobrs indsmnizacionas per
razén del servicio, aen lo que respsctz A las causas,
condfciones y cuantias de sus davengos, asi como a los
ragizenes de jusctificacién de las mismas ‘de acusrde con la
tabla .siguisnte, con  excepcién de los suplides por
aporeacisn de venhlcule o local:

B

Grupy & H
.efectos da
indemnizacicnes ¢
por razén del

sarvicio

NIVEL

It --
II
I1l
III

W OB R
-
<

Articulo $7.- Pagas extraardiniria-.

Los/as trabajadores/as tandrin derscho a la percapcidn da dos
gratificacionss axtracrdinrias al aflo, ds cuantia igual al
szlatic bLase Yy antigiedad, gqua s# percibirén sn 103 Desas da
junic y dicliambra. - .

Articuleo 5B.- Salario hora. P

El salario hora da cada nivel retributivo se astablecera

mediante e} siquisnte cdlcylo:

{s.bass + p.convenic + antigledad)} anual !

salario/horas
1.71% horas

Artfculo 59.- Horas sxtraoxdinarias.

Se raputardn cone talas todas las que axcedan del nimero da horas
pactade sn sl articule il del presanta Convanio.

-
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Cada hora sxtracrdinaria se abonard con un incremsnto del *5 por - Er sl plazo ndxizo de un meas, desds la entrada en vigor del
ciento sobre al valor de salario/hora ordinario o compensarls por Convenic, 'sa confaccionard por la Comixién Paritaria da
tiszpos equivalantes da deacznso ratribuldo  incrementados en el Vigilancia Intarpretacidn y Estudic (VIE} un barems para
porcantaia antes indicado. M . caiificar la prioridad da ios trabajadorss guietos a ssta
: . movilidad, =
Articule 60.- Jornada reducida.
Las ratribuclones  del p-rzonaié an ;urnadl -lredu:ida s . TITTED XY -
detearpinarén mediante ia aplicacién a as ratribucionas ds . echos de Tepesen indica
jornada comglzti sl coc:i:énntq formads 1por siiicociente que R Dez . tacion ! t
results de dividir el nimero de horas sfactivas realizadas por sl Articul . Reprasentac ireces
' trabajader, por #1 nuserc de horas que Cconstituyen la jornada 7 o 66. F i6n 4
ndxima pactada sn astas Convenis. . .1, Los Comités de Empresa v las Secciones Sindicales de los
) : : S Sindicatos nis reprassntatives, son los 4rganos de

. ) raprassntacién de los/as trabajadores/as en ila Empresa o
- : Cantro de Trabajo para ja defansa de sus intarssass.

W - . 2.-A 105 afectos de la eleccitn de los niambros del Comitd
R xIT E i da Empresa o en su caso ds Dalegadcos de Parsonal, consti-
v Tz!ﬂgﬁ tuird un dnice Centre de Trabajo la totalidad de los

. Fomento del aspleo : _Cantzod que radiquesn en una nisaa provincia, en el

i . . . . * sentide da la gisfolicién Adicional Quinta de 1a Lay

Articule Sl.-~ 971987, de 12 de junioc. L
Dantro de la politica de promocion del smplec an el dmbito ’ T
del INSERSO, la jubilacién ;-rt chligatoria al anplir og{ln . el . . - o . .
trabajador/s ta adad - sasenca ¥ cincg afics, . i . i . i
compronstiéndase el INSERSD a constituir bolsas de smplec n:txculp €7 5 ones Sindicales . . -
:““li",:;g;“g;:vig:,'°pg§g§§:=:; P:i,“:;.i;t:"péggizz:“éz 1. £l INSERSO raspatard el defscho de todas/as las/as
anplec plazes de idéntica categorfa qus as hayan creade por §§:?:z‘g§:::§:;°r:sl::"ggg;g:;o‘}irt:nzgg:inézgfégi;i.gig .
transformacidén de las mencicnadas vacantes. . i:}ahruribn:lggéznnz. . recaudar fuotas ¥ éi:gribuir
: DIRAS 81 <2 uyara de tismpo de trabajo, sin
b B e e F I e Ny el Purtizher T actividsd norma 361 RienoeEi'eazies 4a.unie
las condicionas sstablecidas an  «1 Real Decreto 118471885 tr:a 3‘d°¢1ié122 dFﬂﬁti con&icionarsn t{ni :L hu:gg ge
da 17 de julie. eBtAT O DO A ade¢ © renunciar a su sfillacién sindical.
- . T:::ﬂ:ﬂ podrs sar d::g-:ido o perjudicade da cualg:inr
- ; L SrmE, un/a trabajadorfa a causa da su afililacidn o
Articulo &2. : . ) ) actividad sindical.
La sdad de jublilacidn ahliqatoiil ost;bi.iidad-a,ci l:tégu#o R .
antarior, se considersrd sin perjuicic de que todo/a En los centros dq trabsjo, existirdn tablones ds anuncios Sl
trabajador/a pueda completar los perfodos da carsncia para paca qua las Cencrales Sindicalss legalzanta recanocidas

la jubilacién, an cuyos supusstos la jubilacidn obligatoria

1
i

insertan sus icados.
se produciré al completar el trabajador dichos psriodos de T cemunt s . ‘ ;
carancia en la cotizacién 2 la Seguridad suciel. . . .

Las Can:rails sindicalas podrén astablgcer saecciocnas
sindicalas ds acuardo con sus Estatutos. -

L

L - . 2

La rapresentacion de las Secciones Sindicales serd
ogtentada por un/a Delaegadcosa Sindical, dapidameanta
: acreditade, que deberd ser trabajador/a en activo dsl
TXTULO XIXT respactive Cantro da trabaje.
Asistancia y sccion social s
ta funeisn del/a Delsgads/a Sindlcal sard defander los

i0 Articulo €3 intarases de la cantral Sindical a la gue rapresenta y
. ' los de los/as afiliados/as del mismo Centro da trabajo,
i Sa sstablsce un fondo destinade a AcciSén Social constituide por asl como servir da instrumentc de comunicacién sntra su

“. las cantidades y conceptos siguisntas: Central Sindical y el INSERSO.

1.-Para ' ssgquroe de accidentss, ayuda de guarderias, A raguerimiento del/a Delegadosas Sindical, et INSERSO
bacas de estudicos para losjas trabajadores/as ¥y sus descontard en ia némins de  los/as  trabajadoras/as sl
hijos/as . C importe de la cucta sindical corrsspondients, previa

- T autorizacién del/a trabajader/a. : : :
. Afio 1.990.~ 18,397.700.~ ptas.

Lot Afio 1.991.= 19.940.454,~ ptas. . -

. - L 3. E1 INSERSO y las organizaciones sindicales podrin acordar
i . 2.7 Para anticipos: gi::;nqn que permitan 411 raaléz:ciég gc la;m tara:s
I - - sindicaies en favor un eteérminado nlmero da
B .. ARG 1.930.- 23.290.405.~ ptas. © trabaiadores/as gue partanezcan a dichas organizacicnes.

Al 1.991.~ 24.971.972.~ ptas. . . . . s

3; 4. En virtud de lo dispussto ain el apartado 2 dal articule
Lt 10 4# ia Lay 11/198%, de 2 de agosto, de Libsrtad
b 7 $indical, el nimerc da dalegados/as sindicales por cada
E Seccidn Sindical de los Sindicatos gue hayan obtanide sl

RS 18 por clents da ics votos en  la aleaccisn al cComitéd da
: TITULO XIV Enp:
n o . e . Tans serdn:
< . - Centros da 100 a 300 trabajadores/as: dos delsgados/as
- Articulo 64. : sindicales.
-+7 La movilidad del parsonal laboral que pueda producirsa como :;::i::li: 501 a 2000 trabajadoras/as: .zrus deisgados/as

%, consecusncia de las necesidades del sarvicio, sianpre gue no

<. supongs una medificacidn sustancial de las condiciones da&

{ tTabaje o no ibplique cambios de residencia, no tandré la -
i+ considerscion de movilidad gecyrdfica, aungue suponga camzio

- da unidad administrativa. .

Los/as Delegados/as Sindicales, an &l supuesto da que no
foxman parta del Comité Jde Expresa, tendrin ios nismos
darechos ¥ garantias que los misnbros de los Comitds de
Emprasa ¢, an su caso, Dalagados/as de parsonal, sesgin

- Articulo &5.- sstablece el articule siguisnte.

R

R

La novilidad gque pueds producirse per aplicacidn del

‘i articule  anterior vandr& motivada por necesidadas de 5. Las cantralas Sindicales que hayan  obtanido
», cardctar excepcional no  pudiende  rebasar i 4mbite ST repressntantes an los Scgancs da represantacisn de los
., mnicipal, vy en todo caso, $& acordars previo informs trabajadorss en el INSERSQ podrén designar 1 trabajader
- razonade de la Administracién a los/as representantes de por cada 50 repr tantes conseguides en las dltimas
:

- lof/as trabajadorss/as y comunicaciédn escrita a los/las alacciones sindicales y hasta un miximo de tres para
-, tTabajadores/as intarlsg@os/nl., raealizar tareas  sindicajes.
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Articulo §8. carantias ds los

as y ’ fan rr'pg‘spneantnc da lom
Adands de las garantias previstas en los a— reados a), b,
¢} y dj del articule €3 del Estatute de kg: Trlb&jaéorli,
los/as represantantaa del personal dispondrdn dea un cridito

‘de horas mansuales ratribuidas, ds scuerdo con ia siguients

ascala:

Hasta 30 trabajadores/as ............ veinticinco horas
de SO a 100 trabajadores/as.......... treinta horas

‘de 101 a 200 trabajsdores/as......... trainta y cinco horas
. dm 201 a 500 trabajadores/as ........ cuarents y cince horas

nis dg'sep trabajadores/as........... cincuenta horas

La utilizecidn del crédite de horas tendrd carictar prafa-
rencial, con la dnica limitacién de comunicar prcviann:t'.:u

. inicio, asi como la incorperacién a) trabajo en «l momento

da ﬁruducirllf

El ‘créditc de horas mensusles retribuldas para -1 »
rsprasantantes ‘de - los/as. trabajadores/as ¥ ‘ng:qad::j::.
Sindicalss podrin acumularse en uno o varios Oslegadon/as o

misabros de. las. secciones sindicales; comuni ndolc " al -

INSERSO con antslacidn suficients.

- Las reubiones que Se celsbran convocadas por ll-Blroccién
con loazas distintos/as Teprassiitantes no consumiridn horas

sindicales y, en todo case, si la reunidn es a peticién de
ila Dirsccién -loa/as rapressntantas

compansatorioc.

Articulo €3. Reunicnas

1. Los/as delsyados/as da paersonal, comités. de essprasa,
saccionas sindicales, ¥  cantrales sindiczles, podrin
CORVOCAT, - 2::Vi‘ comunicacisn a la Gireccidn del Centre
con un  ain ds 4 horas, las Teunionas ., sienpre gque
ssan fuars de las horas de trabaje.

Con cardctsr sxcspcionsl y  previa comunicacisn a la
Dirsceién del Cantre, podrin convocaras asanblaaas de
cardoter extracrdinario durants la jornada de trabajo. En
todo caso  se avitard sl mayor trastorne posibls en el
- funclonanisnts da los sarvicics. E1 nlmaro de horas

anualas dedicadas a asts fin no pedrd ser supsrior a 1o
horss para las kless conv por los Conitids da
Enpresa y de 2% horas para las  convocadas por las
Secciones Sindicalss.

~
.

En los centros  con | varios turnos de trabajo estas

asanbleas se rsalizarén en agquelias horas an las gue
coincidan mayor némero de . trabajeadoras/as; sn aquallos
CABCS an gque ne haya turnos, deaberd colncidir
prafarsntenanta con sl principic y final de la jornada.

Articulo 70.- ° Coaisién Paritaria  de Vigilancis,
Intarprecacidn y Estudic.

1. Como Organo de aplicacidn, astudie y vigilancia del
Convanio se conatituiri una Comisisn Paritaria, dantro de
los quince dias siguientes & la publicacién del Convanio
an sl Bolatin Oficial del Estadp. Dicha Comisisn sstard
constituida por disz miembros da cada una ds las partes,
sisndc la repressntacisn de los/as .trabajadoressas la
da las Opganizacionses Sindicales firmanteas da asts
Convenio. Se reunird una ve: cada dos meses, pudiendo
hacerlc con 'mAyor frecusncia, pravic acuerds de las
partes, & paticisn razonada de una de allas.

2. Los aguardos scbre ' interpretaciSn de lo pactado an aste
Convenio Colactivo sardn vinculantes para las partes
firmantes y cobjetos de puslicacién en los distintos
centros del. INSTRSC. : - X

3. Cada uno de los miezbros de la ComisiSn Paritaria de
- Vigilancia, -Interpratacién y Estudio (VIE), dispondrén
da un crédite mansusl de cuaranta horas sindicalss. Da
asts claputo se sxcluyen al tismpo. da viajes y reuniones
convocadas - el INSERSO, asf como a1 dedicado a
trabajos que se deriven del propio Convenio. .

4. Las funciones da dicha Comisisn sardén:

a} Interpratacién de la totalidad de las cliusulas del
- Convanie. ’ . .

b

-

Ylgillncia del cumpliasiento de lo pactado.

€} Cauce ‘da informacién da la evelucidn, programas,
atc..., que tangs previsto raalizar el INSERSO, qua
pueda modiZicar las condiciones de trabajo.

4] Cuantas otras actividades tiendan & la nayer sticscia
prictica dal Convenlo. - . L

e} La concillacidn en aquellas ctras cusstiones que 1;
saan somatidas de comdn acusrdo por las partas.

: acudan & la mizma
estanda en dia libre, podrin disfrutar dicho dia mediante

£) befinicidn da turiciones y contanides de cutegorias,
profasiones da nuava creacisn ¢ no recogidas an asts
Convatie. : ) ) .

g) Craacisn de cuantas subcomisionea asan necesarias para
al astudio de los asuntos competancia de la Comisidn.

Articulo 7i.— COMISION DE PLANTILLAS

En a1l =as siguients & la ‘entrada an vigor -del presanta
Convenic sa constituird una Comisién de Plantillas, compuss-
ca paritariaspencs pOr  cuatrco reprasantantas de la
Administracién y dos por cada una de ias ‘Cantrales
Sindicales mis repressntativas en el INSERSO, para &l
estudio de las plantillas de parsonal en los difersntas
tipos de Centros que gesciona sl Instituto, asi como para
snalizar las funcionss y condicionss de trabaje de las
categorias profasionalas astablacidas.

Onica.- Antiguo cosplemanto sn  sspecia.’ Los/as téahijndurnn/ai
que vinieran percibisndo sl cokplemanto en aespecis a qus se
rafiers al articule 11.2.5. del segqundo Convenic Colective del
parsonal laboral deli INSER3O {BOE 20 de julic de 1984}, valoradc

en  33,000.- ptas. anuales, continuarin parcibiéndolo. Este
cantidad incrementard el complemanto definido en el articulc

£4.1.2.1.a) del pressnta Convanic, perc no sa tendrd en cuanta 4
los afectos de los Limites establacidos en el articulec 25.2. del
Estatuto de losg Trabajadorss.

C e R

DISPOBICTIONES TRANSITORIAS

Primers.-DotaciSn ds fondos para reclasificacidn’ de detarminadas
catagorias profasionslaes. i
" 3

1. Se esthablece un fondo en la masa salarial corrsspendisnce &
1.9%1, dotado Son 14.429,952.- ptas., pars la creacidn de
la categoria profesicnal ds Jafa/a saqunda de
Administracidn, en sl nivel salarial 3, segin se define an

- al apticulo 30 dal pressncs Convanis, a la qus podrdn optar
los actualas Qficialas Prizara Administrativo/a,
Administrador/a, Dirsctor/a Conador{nival salarial 4}.

2. Ss sstablece un fondo an la masa salarial corrsaspondients 2
1.991, dotado con 11.053.240.~ ptas., para posibilitar el
acceso & la catagoria de oOficial Primera Administrative/s
a lIos actuales Auxiliarss Adainistrativo/a~Oficial sequndz
Adginistrativoja, con destino an Cantros Residenciales
Cantros Bass, qua obtengan la puntuacién suficisnte an al
concurss Jque sa& convocard al sfacte, valorando los fastorms
de antigiaedad y titulacidén resquarida pars la nueve
catagoria. . :

3. Sa astablace un fondo en la pasa salarial corrsspondisntas @
£.991, dotade con 4.122.465.- ptas., para posibilitar el
acceso  a la categoria de Oficial de Sarvicios Técnicos :
los actuales Ayudantas/as de Sarvicios Técnicos/Ayudantes/a:
de Oficio/Psén/a Especializadesa  Mantsnimisnto/Pednj:
tspecializadn/a Jardinero/a, que reunan las condiciones
adecuadas de preparacisn técnica, mediants un process d¢
barsmacidn objetiva gqua serd desarrollada por la Comisids
raritaria de vigilancia, Intarpretacidn y Estudio. .

Sequnds.- Cliusuls da garantia. Si durants la vigencia del
pressnte convenio 53 produjera, por Teaestructuracisde
administrativz o transfsrancia de la gestidn, algin cambic en l:
dependencia de los  actuales Centros  del INSERSO, dlch#
modificacidn no afsctari a lo acordado en esta Coavenio, que
tandré la consideracisn de norzs ninima.

f
Tercera.- El personal que a 1la antrada en vigor dal presants
cenvenis viniera percibiendo sus retribuciones - conforma a
Convenic <olsctive publicado sn sl BOE de 19 de diciennra d.
1.967 podri solicitar la homologacidn de sus rstribuciones 3 1a
del presents Convenie, procediando la regularizacién da habers
corrsspondiante a los afios 1.988 y 1.989 segin ic acordado an e
pacto de Efjicacia Limitada de Revizién Salarial del Tercs
Convenic Colectiva, (depositado sn 4l Sarvicio de Dapdsitos d

Escatutoes, Actas de Elaccionas y Pactes Coleactivos de 1
Diraccidn Genaral de Trabdajo, -bajo el nimerc 3.91% da facha 3 d
noviambra da 1,989), previa adhasidn sxpresa ds los solicitaace
al refaride Pacto. . ;
Cuarta.- Clausula de revisidn salarial. En aplicacidn dal acuard
adoptade entre Administracidén y las Cantrales Sindicalss sl 12 4
marze de 1990, s aplicard una ravisidn salarial, en el casc s
que el I.P.C. pravisto sea superado por el IL.P.C. -ragistrado e
el sjercicio. . :
Dicha ravisidén se rljard de forma que el incramente de la
ratribucicnas, una vez incorporada dicha revisidn, mantsngan |
misma difsrencia, en puntos, respecco al I.P.C. registradsa que I
original incluida sn la Lay da Prasupusstes Generajes del Estad
an relacifén con el I.P.C. previato. :
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Quinta.- Sequro de responsabilidad civil. Z1 INSERSO procederd a :
concertar un.  aeguro gu. cubra la responsabilidad civil COUrLEMENTO OF REFICIAL RESPONSASLLISAD
profesional dal perscnal a su  servicie que pudiera derivarsa
dal tsumpiimiente de las obligaciones lasboraies. La determinacién ARG 1,550 Ado 1.9
Ta lk;: :micm;t ybjcuntimnchs CONCretas qua ss considaren . .
ncluldas 0 = obiste e 8 fact . IHPOATE | IHPOATE HFOATT
astudics pertinentas. Sagu 7' afactusrd p“"“' los PUTSTO DT TRARAIG ANOAL. | MEWSUAL | ANGAL
TAECIOR RES. NIKTA O ASISTIDA £.00 428,830 . .
IRECTOR EANF (+150 M- agnall ) Ny sum
TAECION CANF Euw PLATAS | .
TATCTOR- CRM¥ [«1350 mzu;
. : RICTOR CAR | b. 2,00 630430 | 88,187 1 €74.004
etk < albe (onc *azasy 1,00 618420 | 381147 1 674.004
1,0 628,620 | $6.88) 1 414.00%
AECTon AEVIEIA .00 618,620 | S.087 | 4140004
ANRIO X. -
BOTAL 4vvensciiieicnsann 13,
Categurisa para cuyo iscanso Tequiare laoidn:
oa e vise * IRZCTOR AZ 3.00 08928 | 43636 | 534.132
TATCTOR CAMI -uo ru:u; 2.00 480,928 3.634 | 324.232
AZSTOR CA 1“ e 3,00 sgalyis | sd.ems | 324032
CATRGORIA ACTIAL CATROORIA SOLICITADA RICTOR €. OCUP "‘3 1,90 CA8.926 | 43.686 | $24.231
- . THICTOR Gix [-1do’ ru:u:
Camarays/a ilmpisder/aiNivel &) Zubgot te/a [Hivel &) TOTAL rrimnmnnnniniaaaan 9,00
Ayudanta/a de 3% Téenicos(Nivel §) Oficial da 51 Técnicos [Nivel &) - 1,00 " .000 1 <80.000
cacinerc/a de Segquads (Nivel £} Cosinerc/a de Frimera (Mival &} pri Y :':: - 00 .?9—'“0
Cooinsra/a 24(Kivel $} 7 Chcargadsfe de Almackn (Kivel 4} SESIDENCTAS AZISTIDAS s00 } 1008 | 233:338
Auxiliss Adtvo (Hivel % . . : 3.00 .000 | 420.000
2 ] oueth‘i‘ It adwvo u&-pi 4 RESIDERGIAS ATTSTIDAS 4,60 090 4310.000
Auxiliar Mdtve (Nirel §3 Piaalf trabajos informat. (divel 4) o 3 s 3.8 -90a. | 368.000
Grat.y Verific. datos(Nivei 3) Oficial 18 Adtwo (Nivel 4 b1 L L L kR 15508 | 119:998
Encargado/a de Almacdn (Wivel &) . Gobermante/s {Mival 33 e ; % 36.000 | 380.400
- Wmm ‘1,08 | 3s.000 | 410.000
Cociners/a da Primers (Nivel 4} Gobarnante/a {Nivel 1§ Wm 1,00 - T33.000 |- #10.000
Subgobernantess iNivel 4} Gobarnince/s (nivel 3} L e — 1.00 m.000 | 420.000
Cooinero/a da Primers (Nivael &} Jafe de Cocira (Nivel 1} Wmm £,00 3% 000 €1e.000
*icial de 3v Téonizos (Nival 4} Ints de Sa . o
wis 5t Tdenicos (Hivel 3j m {4250 PLATAS) 3‘3,& gg-%
B | e
- - mxsm{u A s " 380500 sf.ooc
Bk o0 | 260,000
- EARP/CD (+170 FLATAS : 39:508 10508
mx‘m{u {178 1P PLATAS) 26.000 £0.000
- EAR 36,000 66000
RISIDENCIAS [+300 =175 PLAZAS) 36,000 66,600
S TOTAL seeseccmcsereecans
ASEXD I
- e §
. . 04,813
- TABLA SALARIAL POR NIVELES PARA 1.990 W.Eeaa 2388 | 86i
. M. INTERNISTA - 0,401 1 604,812
M.CIRIATRA ofé | 30.401 104,813
5 PLUS e COORDINADCR UNIDADES ZALOD LABGRAL 4. 000 18,237 18.T73&
UELDO UELDC BASE . . 48,304
BASE. - CONVENIO  PAGA  PLUS CONVEN. FREGAANADORES S N el
NIVEL MENSUAL HENSUAL - EXTRA ANUAL FMLARIFICADOIR 159.9%6 14.296 171.9%1
(12 Pagas) {13 Pagas) (2 Pagam) . TOTRL vovvnseoneorncnnnn
1 127.967 k3 Fiod JTRAZGN 13C_FLAIAS SRR | ainaRt | B
. B N ’f,’ CM L : : N
i . ~682 - 127.967 2.287.712 ADHL3 ;‘uo vy 3197393 | falddi | 33elaaa
- : - . AN IHIEEARDIR £ 8. 1o10 it
2 102.389 IL.73L 7 192,368 1.814.178 ADKINTITAMDOR CRMF [+330 ?uzul
3 331.754 25,981 831.754 1.484.328
4 75.84 . . E ILITADGK ATTHCION 281448 12,367 253 .40
s 23.521 75.849  1.344.138 e e LIS i R T
s - 89.381 21.320 - s9.381 1.229.574 TOTRL vurininrnrinncnn
+5000 4. 8 +100000 X. 1.4 | 33.900 | 340,900
6-_ 69.348 21.597 69.348 1.228.9%8 mn. emu INF) uﬂ“‘ ! 215.51F ag0 245,000
- | o1 SEmfmichor focnues R |
7 45,170 20,218 63,170 1,184,580 ASHIRISTIADGK KIS, VAL1DOS . )
profpi e gagi‘ % ru:u; 27490 | 21e | 23ees
L] 54,820 20.108 54,820 1.148.778 OTOR. HOGAK T CINTMS $ERV.S5 3780372 | 28883 | 199.53s
. GIOR. -5000 3. & —I00000 M.} 141.012 | 13.000 | 156.000
. ofoR. <.¢. $IN INTIRNADD 139.693 | 12:48) | 1480371
* PR, CLUB 14).012 . 154.000
- COQRDINADOR AT3 ¥ AUX.CLINICA 187,418 14.977 179.734
AIEPOUSABLE RESIDENCIA 1.5% .22 134.712
- - | SRR = R e
. . o1 . . .
mummm:mz.su . TOTAL
" s — CONSTRIE SIN VIVIERER £%.840 5.740 74880
VELDO LUS : SUELDO BASE TOTAL .
mﬂ. BASE -CONVENIO FAGA PLUS CONVEN. g
: MERSUAL MENSUAL EXTRA ANUAL CONDUCCION DE VEEICULOS . 48.87% 4.157 32.404
{12 Pagas) {12 Pagam) {1 Pagas) : TOTAL eovnvvanrennevnrer
CATERD 34,908 3319 | . 37.428
L 137.208 42,545 137.208 2.431.452 TOTAL o oovnramacrineares
FIAIOTERAPEUTA $0.614 4.523 5¢.278
2 109.763  34.040 109.761 1.945.162 [ 50,616 513 84,276
h 89.801 ©  27.8%7 29.801 1.591.498 TOTAL sevussssnssrsonnas
: T - el ]
'y 81322 25,222 81.3233  1.441.186 COREANNCIE 761336 | &lals | ailaze
[ 7¢.391 33.073 74.391 1:318.350 TOTAL cunsuusadsnnassinn
s - T G nm | e
74233 #3-062 74.383 1.317.686 SPICIAL 13 Soctma Tea0 | Siesd -
7 55.874 21.678% INCARGADO ALIOCEN £1.600Q s £5.18¢
: N §2.874 1.238. 348 TOTAL suvismesssssinnsns .
8 69.499 1. g%, . 143,993 | 01.273 | 375.288
_ 1.561 §9.439 1.331.718 mgmﬁg sgrEnica Jaam | M3 3353
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ART ©.490 NG 1881 eastudic de casos, contraste da critarios de actuacisn y
modificacién cuande procedas da los  PIRF (Programa
THPGRTE | IHPORTE | IKPORTE | THPORTE Individual de Rshabilitacisn y Formacidn). Tode sile en
FULSTO DL TRASAJO HKENSURL AHUAL | MIWSUAL ANUAL base a una wmAs adecuada atencién  integral dsi
ot ot .00 1500 .00 802 i%.72¢ bansficiario, en rslacldn con sus necesidades.
TOTAL ..uviisivnnnrss ‘s $,00 . - Crisntacién y supervisién del trabajo dal personal
Ty 113,00 s.000 %0.000 paranédice que asth bajo su dependsncia,
oo 18,00 1080 83.800 -
176,00 - - Colaboracién <on los Tesponsablas ds las demés &reas
BOTAL cecrecuenrrannayes 4 I E dal Cantre, mediante la participacisén en las sesiones o
—— T 000 50,000 juntas que se estableican.
):umsﬁuﬂ 5.8 «.000 “.q00 -
- Establecar el diagndstico de la  discapacidad alagads,
. TOTAL .ei.oioalioo 5. i bisn por 8! mismo o con 1la colaboracién de los
= " KAESTRO TALLER/ MAZETAC OFICIG 47,00 1.000 0. 000 especialistas que el caso reguiers..
.~ i LT Ll LI L | = Realizar 1a svaluacisn médica del grado de incapacidad
e coSixmae 34 100,80 - 4.030 18000 para ls determinacisn, junto con los informes dal rastc
- TOTAL oo rrsrannsrnnrnee | 100,00 - ds wniembros del equipo dsl Centro, del percsntaja
A prerreay - T Toon T global de minusvalia. . N
ey TOTHE tiianiiins TR 17,00 - - C -
- j i : .- Valorar las capacidades residuslass ds  la parsona
= . S S C e b R E ;i“g:mw’l;vhhnto de’ las lcfividadea de 1a vida
. . . - . . . LT . &8l como para sus nscesidads tayr
" ’ [ . s - ’ [T llborli!mhl. L pes s ds in acién
R . . - i : . - Establecer el oportuno. programa  individual = de ;
W m,gim_ T (MRS SIGNIFICATI Dz caoa m rehabilitacién en colaboraciSn con a1l reskto del sguipo -
B - . L ) R i B dal Centro. ; ’ :
- TITULADO/A SUPERIGR - S : o S : - R:;iinr ‘al cnne'éela l‘g\linimt: da los= tratanicrstu: :
P ). Cof que e apligusn an = fantre asf come & .
f: ;,i‘ﬁ:dp:::gﬁg::‘t v:' eb;z:étuxrgf;mmnt:} 2;::{:: 12: - seguimiento de  aquellos tratamiantos concsrtados
funciones propias de su sspeciilidid, dessrrolléndose las < procurandc al Institutd dotar de los medios oportuncs
mismas por icuerdo de 12, Cisitn maritaris. (socibloge/a, para 18 resiizacitn de los niszes. e
Docunentalista, Far sta, Ingenierc/a Superior Industrial,
- 5 = - Colaboracién, en las materias de su competencia, sn los
Ingenierc/a Suparior Telecomun uci@. Traductor/a, stc.) programia que se caalicen de formacisn € informacién

MEDICO/A GERIATRA ’ T las familias de afectados. )
; : . : : : na i - Colaboracisn con los Ssrvicios Centrales del INSERSO, !

:: :gu?ud:Enﬁ.ﬁisoni:ihl’::ﬁ:ﬁ;rotlow;cl m;;‘ﬁ‘zi en nateria ds valoracién y calificacién de minusvalias,

Atsncidn Gesrldcries, ' supervisando técnicamenta is iabor del cuando le sean regueridas.

pecyonal sanitaris. - Asistencia al p-r-omf‘téh‘dutim an s} Centro, an los
. : . supuestos ds necssidad y urgencia. . i
- Atandar  lsas necasidades asiatencialas de los
baneficiarios ¥ realizar exénenss miédices, diagnésticos - Colaboracisén con la Direccién del Centro en cuantos
Yy tratanientos adecusdos, & cada caso. m ::g:g;::&o-mnical de su  especialidad . le sean .
- Supervisién Ssl izen de comidas de los residsntes y :
tado . - Informacién y orientaclén a los/ss  trabajisdorsssas da
del s n_n!.n: o genaral del Cextro. . los iblas riesgos para su salud qus prasantan los

beneficiarics, asi como las medidns profilécticas que

- ELlaboracitn ‘ssquinisnte de - los - Progracas
actividades qu, para al mantenimisnte fisico da log s= -id'b‘"‘ 1“1"?“‘ fundamentalsents an  los Centros
usuarios, se desarrollen en sl Centro. Residencisles. :
- Atancisn cuando sea raguaride ra allo, a los :
- beneficlarios qus no pusdan m:n?:nru— sl cantre, MEDICO/A CON OTRA ESPECIALIDAD.
dentro ds su jornada laboral. CS:AMQ an  algtn conh;ol sxista uidicola con c;pmiandad
- Participacidn en los planes de formacién profeslonal de distinta a las especificadas anteriorments, ejercers las
- funcicnes que son proplas de su sapecialidad ean coordinacisn
iss diversas categorias adscritas & su departamento. cen el equipe nidg:o-nnlnrie del Centro, desarroilindose

ias mismas por acuerdo da la Comisisn Paritaria (VIE).

- Atendard lam idades sanitarias dal ptrléml con .
) dutzn? en sl Centro, en los supuestos ds idad y

urgencia. : )

- : : . L. . MEDICO/A GENERAL. i

- Informacisn y orientacién a los/as trabajndéru[u de Bajo éhptndtmil directs dei Diz{nftn:[a 401‘h1c.n;roh:
'l];“ ?““’1" rissgos pars su salud gque presenten los Barvicios ﬁd;go-i:;:g::’tu“ on ! *relscion . con . loa
-:n;:h::‘:é:-{:n“ oo 1a8 medidas prot licticas que zenaficiarios a traviés ds sstudica-diagnSeticos individuales
: prar. : . y condicionss de salubridad del entorns, ds acuerdo con los
o ' Servicios de Segquridad e Higiens del Trabajo, que ls parmita
- Cuande proceda, desarroliars las funciones nédicas uns adacuada madicina prevantiva y asiscencial.
corraspondientss al Hegar snejo s la Residencla, de . .

acusrdo con las dirsctrices sstadlecidas para este tipe

. de Cantro, sisspre que wsté contratade a jornads - orisntacisn y participacisn an 2a * formacifn .de ctros
} completa. . . profesionsles del Centro y en la da 108 padres ¥
- : : - S . - familiares de los baneficiarios.

P - En gensral, todzs aquellas actividades no sspecificadaas . .
I : antsriormente, incluidas en el ejsrcicie de su profe- - Frescripetisn segquiniento de tratamientos miédicos ¥

. #ién y preparacisn ticnica. . . pravantivos del Centro, de acuerdo con el Comité da

! ) o Seguridad a Higians.

MEDICC/A RERASILITADOR/A
- Frogramaglién vy Supervisién de los pents y dietas

Bajo dspendencia directa del Dii-ctor[a dal Cantre o alimant

personz &n quien delsque, serd responsabls de la slsboracisn rosptcté?la- de los benaficiarios, asssordndoss sl

da rdiei a Frogramas ié- rehabilitacisn nédico-tg:cional, . K

coordinsnde y supervisando, en su casc, aguellos gue - Asistancia al personal con desti

desarrclls sl personal paramédice as! como la coentinuidad de supusstos d RO &n &l Ceantro, en los

los ya iniciados sn los Centros Sanitarics. . P o8 de necasidad y urgencia.

. - Informacién y orisntacitn a los/as trabajad
- : los posibles riesgos para su salud ores/az da

- Comprobacisn, ravisisn y actuallzacisn de Siagnésticos benaticiari que presanten los
: . clinices y téncionllcs de los Banaficiarios dal Centro e dlhnn.r.ggéta;?: GoRo 13z =medidas profildcticas que
; - Coordinacién con los denés profesionales que integran - Participacitn en las Juntag ¥ sesionas da  trabajo que

al &rea de recuperaciSn médico-funcicnal para al 5& CONVoquen an 4l Cantre.
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- En gensral, todas squallas actividades no aspecificadas
antearicrments, inciluidas dentrc de su profesidn y
preparacisn téenics. X

MEDICO/A DE EMPRESA

Bajo la dependencia del Jefe/a de la Unidad Administrativa
al qua estd adscrito, sard el/la profesional responsable de
la Unidad de Salud Laboral {U.8.L.} ean rslEcién con la
proteccién de la salud en las condiciocnes de trabaje dal
personal sxpleado sn sl Instituts. i . '

La U.S.L. dasempefiard funcionas eminentementa pravsntivas
sncaninadzs & conssguir un zedic amblisnte de- trabajo seguro
Yy sanc, favorecar ia salud fisica y mantal y  sdaptar al
trabaio a las capacidades flsicas ¥y =mentzles ds los
tradejadores, ’ ) : .

las funclopes & &n-a?toillr dentro del Area de influencia

asignada sardn: :

- Identificacién svaluacisn de los risagos
" atectar & la salud an el lugar del trabajo.

= vigilancia de los factores del medio alblcptl' de
trIDI;O' qus pusdan afectar a la salud da  los/as
trabajadorss/as,

que puedan

- Realizar reconccinisntos nédico-preventives s léclll

" trabajadoras/as en relacién con el trabaje.

~ organizacitn da los primercs auxilics, de la atencisn

da urgencia y programa de inmunizaciones.

- _Pacticipscién en el andlisls de° los accidentes ds
‘trabajo,  de. las enfermedades profesionales y . an sl
©  sstudlo de los puestcs de trabaje. - co

- romentay la difusién’ de informaciones, la formacién y

- sducacién en materiz ds salud ¥ saquridad en el
trabajo, ’

= . Asesorar a la Direccisn del INSERSO, a lcos/as

trabajadores/as ¥y A sus Tepressntintes en patecia de

salud y seguridad *n el trabajo.

- Elaborar la memcria anual de las agtividades de la USL,

]
—

Cocrdinar sus funcienss con todes los/as Médicos/as da
Empresa 7 de los Centros an funcién del criteric que
astablerca la Secrstaris Gansral del INSERSO,

- Estudie y valoracién del absantismc dal personal de
Instituto ¥ sus causas por motives ds salud.

- En general, todas agusiles actividades no especificadas
snteriormenta inclufdas dentro de su profesidn y
praparacién técnica.

PSICOLOGO/A

Bajo la dapendencia del Director/a del Centrc o ‘parsona sn
quien dslegue, sjercars las siquisntes funciones: .

= _ EIwploracién, diagnSstico y valoracién de los aspectos
ds 1la personalidad,  inteligencia vy aptitudes da las
parscnas discapacitadas.
- Elaborscisn dal groqran& de medidas terapéuticas ds’
cardgter pslcolégice a realizar an colaboracién con el
Hultiprofasional, eon - carfcter individual,
familiar « ifnstitucional.

- ‘Calificacién del porcentaje o grado de la detficisncia

de los casos qua le corrasponda.

- Coordinacidn, saquiniente y evaluacién da los
trztanisntos depandientas ds su  especiziidad, que se
realicen an el Centrs, y de los que s& realicen con
_recurscs ajenos. . .

- Conocimianto de los recursos o servicics dw cardcter
psicolégico en el Smbito provincial.

- Participacisn sn las Juntas y sasiones ds trabajo qua
s& satableszcan sn los Centros.

- Colsboraciin en las materias de su compatencia en los
programas qua se raslicen de forsacisSn e informacién a
tamllins de minusvélidoms & institucionas.

- En genaral, todas ajquelilas actividades no especificadas .
anteriornsnte incluidas dentro ds su profesién y
praparacién técnica. ' ’ ’

PEDAGOGC/A

Bajo ia depend ia dal pirsctorfa del Centre o p‘!lnﬂl an
quian delegue, ajercerd las siquisntes funciones:

- -'Vorificar los resultados del ﬁroqranl

- EXplora, comprusba y diagnostica sl nivel de paduracisén
sducativa del sujatso.

- Qrisnta 'y prnnoltica[ .a travis ds la programacidn

. partinanta '3 cadas case -segin sus posibilidadas
obistivas hacia los recursos formatives cultursles o
profasionales més idénaos. : :

- Participa con sus svaluacicnes y coritearios en las
sesionas en el Equipo Multiprofesional en todos les
casos qQue requlesran atencién, en la valoracidn,
saguisisnto o revisidn.

=~ - Atanderd.de forma partinente a los discapacitados que
. prasantan diflicultades sspecificas pars su integracisna
an los racursos sducatives normalizados.

- Conocerf los recurzcs o servicios sducativos ds la zona
¢ de . otras provinclas, cuando 1le  exija su
aspecislizacisn, o la sscassz de recursos an la propla,

- caltboracibnion laa zatarias de su conpaéoncia. en los
progranas qua se realicen da formacién e finformacidn a
las familias cde afectados » instituciones.

v

- organizars con medics propios o ajenos, actividades o
curscs que Tespondan & las  necesidades da  sus
orisntades an ia o i ibilidad da talas
racursos formativos.

- Fijard o alaboratd los medics diddceticos, culturalas o
- profesiconales, Parid aconster tales acciones. . T

- Asasorard a los familiares con ¢l Fin de favorscsr un
antorne propicie al desarrollo del individuo.

- Pacilitark las orientaciories Y Aapoyos precisos scbre

mitodos y -  actitudes’ aducativas a “los restantss

_aspecizlistas dal Centro. T o

- En 'los Centros c¢on. internades ajerceart funciones de -
sequiniinto ds los priégramas de habilitacién personal
¥ social de los bensficiarios. - -

- Zn general, todas agusllas actividades no espacificadas

.antsriermants, incluidas dentre de su profesién y

preparacisn técnica. R .

AMALISTA DE APLICACIONES

dependanciz deal Jefse/a de la Unidad Informitica, es
2:3§nl;retg;ian-1 que afectta #l estudie y andlisis de las
aplicaciones para au wacanizacién, as{ conc al saguimiento,
puesta en marcha ¥y mantaninients ds 1la !§-:A, sjercisndo las
funcicnes principalas siguisntes: e -
- . Recibirs el spncargo del ligt-:n » ancan;znr._ .
- Maptensr relacién con . los. peticionarics de las

aplicacionss.

«

~  Elaborar.s} dossier dﬁtopbrtunldld. ST

- Una vez aprobade el dossier de oportunidad, elaborar sl
dossier funcional, marcando los nedios humanos y
materiales para .llevar -a afecto la mecanizaclén,
somstidndclo postsriorments a la aprobacisén suparior.

- Aprobade el dossier  funcional, proceder & la
. mlaboracifin orgdnics, disefiandc el organigrama dJa
bloquas dsl proyecto, para su divisisn an apllcacionas

y A4stas an unidades ds tratamiento para su posterior

programacién. B L . ]

- Elaborar sl cusdernc ds carga PACa au  antrega al
programador. ’ ’ e

- Craar #l juego de ensayc para ponar & punto sl programa
genaral. - .

geanaral &n todas
sus fasas, sometiéndolos a la aprobaoién del usuario.

- complatar la docunen:léiép final da la aplicacién con
- &1 dossisr para la sxplotacidn an s} ordemader,

- Realizar el mantenimiento de las aplicaciones.
- Elaborar informes que le ssan coliclta&o-._

- Cualquier otra funcién propia de informética, no
descrita, da tipe, Isportancia o dificultad similar a
las citadas, gque sxija los mismos doainic profeaional
tedrico y deminioc profesional prictice. -

ARQUITECTC/A SUPERIOR

2aje ia dependencia del Jefafa de 1la Unidad Administrativa o
dal Dirsctor/a del Cantro, siarcerd las siguisntes
funcicnes:
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- Redaccién de Inforzes Técnicos scbre daficisnclas,
- estado o mejoras de los edificios pertensciantes al
© INSERSD. - ’

= - Redaccidn de proysctos ds diversa indcle,
. reforsas y remcdsiacicnss en loa sdificios del 1IRSERBO,
asi como el sequimiente &a las cbras. - .

- Asssoramientc an  la  redaccibén. de | proysctos ¥y
log“m.ato da la ajecucién de obra en los sdificios
dal INSERSC en.toda la gcogu:_u nacicnal.

= . Recepcionss provisionales y definitivas des tode tipo de
sdificacisn & instalacionss ejecutadss por el proplo
Instituto. Asi «comoc da otros orgsnismscs de la
Adainistrscién sntidades particulares gque hayan
realizade convan con diche Inatituto. X

- Puttciplcien' .en cuantas reunicneés nacicnales e
internacionales Is sean encomsndadas gar &l INSERSO
dantre dal campo de sjsrcicio profasional. .

- Colaboracidn § coardinacién en su caso con al resto de
los/as profasionales ds las unidades adainistrativas o
del Centro en los programad & reAlizar en el dzbite de
su compatencia. . . o

- Realizacldn de visjes. ticnicos para la ejescucisn de
todos los puntos antariores. ’ T L

- En genstal, todas aquellas actividides no especificadas
antsriormante inciuidas dantro ds su profesién y
preparacisn técnica. . 7

TITULADO/A MEDIO _

Es sl/ls profasionsl que, bajo la depsndencia del Jafse/a de
la Unidad Administrativa o Director/s del Cantre, sierce 'las
funcionas proplas de su sspacialidad, desarrollindoss las
mismas por acusrdo de la <Comislén Faritaria. {(Arguitscto/a
Técnicofa, Ingenierc/a Técnice/s Industrisl, Técnico/a de
Enp:;m y Actividades Turisticas, Diplomado/a an Turisme
&cc. ).
)

PROFESOR/A TITULAR

En #l/la profesicnal que desarrolla, bajo la da sncia del
Diractor/a del -Centro o© jpersona en quidn delegus,
sctividades sncasinadas a  la instruccién tedérico-prictica
de los benaficiarios del <Cantro en las saterias de su
coxpatancia, an ordan & la adecuada capacitacién
profesional & integracifn laboral &a los sisscs. .

:jmc:i las siguisntas funciones:

- Elaborar & impartir cesultades cbtenidos a travis de
las actividades desarrolladas, tanto & nival individual
come ds grupe, Yy trasmitivr la informacién que se
considars convenisnts al resto de los profesionzles dal
Cantro, al obiasto de conmeguir una orientacién y

tratamiento =is adecusdos a law necesidades da los

. . benaficisrics dal Centyo. ) )

- Participar sn las - Juntas ¥y mionﬁ d. sstudio ¥
trabajo del Centro, cuando se ls raquiera, en razén de
su sspacializacién y responsabllidad,

- goicboﬂ: an la programxcién de las actividades del
T .

- In general, todas aguellas actividades no especificad
anteriorsants, incluidss dentro de su profesidn y
preparacién téenica. ) .

FISIOTERAPEUTA

Is el/ls profesional qus, ba.jo Ia ;hpendtnci.n dal Dirsctor/a
gcl ci:-ntra o parscna en guien delagus, sjsrcs las siquisntes
uncionas: .

- Raaliracién de los tratamisntos de fisioterapia dentro
dal &abito de su compatancia. -

- Participacién, cuande ss 1s requiers, an sl Equips

Multiprofesional del Caentro para la realizacién de
prusbas. & valoraciones ralacicnadas con su sspecialidad
protesional.

=  Seguimientc y evaluacién de 1a -a;:ileacibn dal
. tratamiento ques realice. :

- t'.‘oaochimto,' svaluacitn a informacidn, an su caso, de

1a aplicacién  de tratanisntos de su especialidad,
ag.ande se produzca mediants la utilizaciin de recurscs
ajenos. -

- Conocimianto de los recursos w&piu da su sspecislidad

an sl dmbite provincisl. -

ciones,

. En genaral, todas aquellas actividades no

Participacién en Juntas y sesiones de trabajo qua sa
astablezcan sn 108 Cantros.

Coliboracién en las materias da su cospatencis en los

{roqram qus se realicen de formacién & informacidn a
as Iamilias de afectados & institucionss.

Asssoranisnto 'a im!u profasionales qua lo precisen
scbra movillzscionss ¥ tratamisntos an los  gua tengan
incidancia las técnicas Hsimripln_l. .

Asistenciid a las sesicnas qiu' se aestablezcan en lcs
Cantros pars la ravisidn, seguimiento y svaluacisn de
tratasientos. ) - .

4

1§51
antariormants, = incluidas aen el sjercicio de su
profesifn y preparacién técnics.

DIPLOMADG/A EN ENFERMERIA/ AYUDANTE TECNICO SANITARIO

Iz sl/ia. profesional que,

dependencia dal

baje Ia
Coordinador de ATS y Auxiliares de Clinica o del Dirsctor/a
gol fcnere o persona an guibn delagus, ¢isne las siguientas
unciones: R .

. Vigilancla y atencién s los benaziciarios en sus
necesidades

sanitariss. en sspecial sn sl monanto an que
#stos requiaran sus servicios. .

Preparacin y administracisn de los medicamentos segin
las rescripelones facuitativas, ressfando los
tratanisntos. . L .

Planificacisn y realizacibn de los tﬁbajo: -p:opios de
la categoria de senfermeria. .

Colaboracién con los/as  médicos/as preparandc sl
material y medicamentos que hayan de ser utilizades.

Ordenacifn del material, determinando sl que puada sar
utilizade. : ’

ordenacién de historias clinicas, anctandc en allas
cuantos datos ralacionados con la propia funcidn dsban
figursr an las nismas.

Suparvisisn del aseo parsonal ¥ suministro de comidas
del banaficiario encamade, asi . como los  cambios
posturalas praventivos, efsctuando junto al Auxilier da
Znfermaria o cCuidador/a la realizacién de los camblos
posturales no preventivos; an cascs axcapcionales ¥ an

" aussncia del Auxiliar d&s Enfermeria o COuldader/as,

afsctuard todo 1o antericr, en planta o médulo sn
aguellos centros en qua asl esté ecrganizado el trabaje.

Ccontrol da la higisne perscnal de los/as residentes asi

- come de los medicamantos ¥y Alimentos qua los mismcs

mantienen en las habitacionas.

Atsncifn s las u.cnidadal‘ sanitarias que pressnte el
personal gue trabaja sn el Centro sn caso da nacesidad.

& urgencia.

Colaboracifn con los/as fisiotsrapéutas en  lxs acti-
vidadas cuyo hnivel de exigencia de cualificacién ses
cospatible con su titulacidn de ATS, cuandc sus
funcionss aspscificas se lo permitan.

Desplazamisnto al domicilic del anclanc/z, en el caso
de qua &ste/a por la patolog&l Que presentas, no pusda
scudir & la .consulta da Hogar, siguisndo las
instrycciones  del Médico/a., Estos deaplazanmientos
dsbardn realizarlos dentrc da su jornada laboral.

Realizacién de pedidos de  farmacia.

- RaalizaciSn de anslitica an los cantros  que estén

dotados de estos Servicios. Zn aussncia de los missos,
realizacién da pedidos da - analitica y radiclogia.

vigilancia y cuidado da 1a sjecucién da las actividades
de tipo fisico prescritas per sl middico/s, abservande
las  incidencias que pusdan  asparacer durants su
realizacitn.

Amortaiamiants y preparacién del baneficiaric/a
falliscido/s junto con al/la auxiliar ds cliniecs ¢

cuidador/s, para su traslade & las dapandancias
mortucrias. R
organizacisn, canalizacién y  suparvisisn de las

consultas sxtarnas gue, por su  naturalesa, no pusdan
ser realizadas sn el Centro Residencisl. =

En ganaral, todas a?uuilsl actividades no aspacificadas
anteriormante.Organizacién, canalizacién y suparvisién
de las consultas externas ¢us, por su naturaleza, no
pusdan ser resalizadas sn al Cantro Residencisl, gque le
sean sclicitadas, incluldas en el ejsrcicic da su
profesidn y praparacién téenica

P
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ATS DE EMPRESA.

Bajo dapendancia directa del Médico/a de Euprasl, sard ll/la
profasional de enfermeris gue adscrito a la Unidad de Salud
Laboral y en relacidn con la protecclén de la salud en las

condiciones de trabaje dal personal ezplaado en el

Institute, y dentro da) Area da intzu-ncla Iliqﬂlda ejsrcard
las siguientes funcionas: . .

Participar cn ia Eucsea en  marcha, deslrrslio i'd
svaluacisn de dos divarses progranas da salud an el
t:nbajn:

- vigilancis dal. uadio lnbionta dal trabajo.

Reconocimientos miédico-pravantivos a los/as
trabajadorss/as. :

=~ . Primercs auxilios atencién de  urgencix
inmunizacicnes a los/as trabajadores/as.

=  Informaclién, formaclén y educscisén sn aateria de
: lalud y'saquridld an el trahtjo.ﬂ

Atunoién ¥y cuidadc da snferssria:

-~ - Apzicar 168 tratantantés- que _se d-rivun da la

° stencisn médica de uzgoncin.

- Vigilar l& consservacisa y 01 busn ssatado del
matsrial sanitsrio, instrumental y an ganeral,
cuantos sparatos ¢linicos se utilicen garantizande
4 iimpleza, orden y las condicionms ds parfects
utilizacisa.

= ¥igilar p-riédiclacntc al astado cl los botiquinas
de primeros auxilios.

- Seguiniento ds 1a patologia laboral chssrvada an
lon/as trlbnjldcrcn[as en los  casos que e
detarninen.

- tontrol de ‘la dotscisn da taraacii ‘segfin las
necesidades de la Hnidaé.

Atsncién  da on!crulria L L ;1 rsconociajento
nédico~-praventivo: - B .

= - Apsrturs de historias cilnico-lahoxalll e lo
referido a los datos generales dal trabajador/a.

= . Realizacién ~da  mediciones  antropométricas,
fisiois= gicas, examen de la audicién y viaisn,
pruabas funcicnales y squsllas gus 249 pusdieran
determinar por ios diferentes protocolos & aplicar
al travajador/a.

- Rezlizacién de anslisil altmenta:el da sangre Y
‘orina, sagin los difsrentes protocolos gus =e
pudieran determinar, pravia extraccién de sangre y
racoglida de nusstras de los as trabajadores/as.

Atancidn de enfermerfz s«n sl mantenisiento de
reqiatrol.

Colaborar en is cuapzinencaciﬁn ds todas los reglstros
y docutentos oficisles que 1s sesn regueridcos en sl
dasarrollo de’  las actividades de la Unidad de Salud
Laboral (mamorias, protocoles, informes, ate.) ponlendo
al dia sl fichezs o archivo corzu:;unditnt..

Coordinsrd sus funciones con los “componsntas da la
Unidad de Salud Laboral en funcisn del criterio que
cltchlnzca sl rasponsable de la indicada Unidad.

In ganaral, todas aqucllnc sctividades no espacificadas
lntntier:nntn inciuidas an sl sjercicioc de su profasisn
¥ praparacidén técnica.

DIPLBHID&IA 2N TEABAJO SOCIAL/ ASIEYFNTE SOCIAL

Es al/1a profesional que bajec la  dependencia del Birsctor/a

deal Cantro o parsona ‘en qu;in delegue ajcrca?t las .

siguiantes funciones:

* sy situac

-Planificacidn ¥ erqaﬂiilcien dal tribajo social 4al
" cantro, msdisnts una adecuada pr anacisn de obietives

racionalizacidn del traba Colaboracidn ¥
reaslizacisn da estudios -nclninadol a investigar los
aspactos sociales relativos a los beneficiarios.

Ziescucion de las labores administrativas grogias de su
funcién y realizacién de los informes sociales de los
beneficlarios v los que la saan solicitades por la
Direccidn del Centro, facilitando inforaacisn schre los
rscursos Ernploa y sjancs y sfectuando la valoracidn da
4n parsonal, familiar y social.

Resolucidn de problenas scclales medianta la préctica
de trabaje social ‘individusl, g¢rupal y comunitario a
todos los bensficiarios.

- Pomento de la 1nt-grlcién jr participacisn -ﬁt los
?ont!iciariu. an la vida del Centro y dsl entorno qus
& rodaa

- Coordinacisn y realizaciﬁn an su  gaso das actividadus
soclo=sulturales.

-  Coordinacién de grupos de trabajo y actividades.
- Participacién en la Comisisn Técnica.

- realizacisén . de las gastionas nacesariss para 1la
'+ resoluciin de problemas que afecten &  rasidentas y qua
c. ne pucd;n ollal r-solvcr pq:lennllcﬂta.

- Colahoracisn con - los/ts prafa:ioneles ds  su
sspacialidad ds otros centros y, principalments, con
los 6. antidades . instituclansn locales.

-~ Plrtlc cién”  en 18 reuniones del !ﬁuipc
Nultlircrtsienal pars . la  elaboracién da ograsas
individuales de atencién y sn  las orisntaciones qua

. Pracisan los hcnctici&rio-. .

20 'partiéipiclén’ en  la | asignacién - y :nnhicl de

habitaciones y mesas de comedor.

- Culiquior otra funcisn ne pravista antsriornente que

ssa solicitada por Direccidn y que estd incluida en sl
cjc:cicic da su 9rn£ol16n ¥ prcpa:acian téonica. .

MONITOR/A OCUPACIOMAL

Bago 1z depandesncia del Dirvector/s dal cantre o parsona sn
ann  dalaqua, an aquol 9rotsllonll ., qua rollixn las
signi-nt-s funcicpest

- Informacién &l Equipe ‘de valotaalén y Orlcntacicn da

. las aptitudes, mnmotivicionss y s psi ialas,
registradas por los sujatos, durante su pcraanenci& an
‘al Arsa da Oriantacisn ODcupacional. :

- Sonstatacisn da las habilidades especificas da cada -

ainusvdlido/a en sus manualizaciones, a  mu
organizacisn del trabaje y sn rnincién ¢on instrumentos
a niqu NaS.

- Exporileﬂtlcién y cvnlu;cién dl 1.- po-ibilidaﬁan de
. adaptacién fisica de  las éive:sas .xiqencinl de los
. puoltol da tr&btjo. ) N i

- Intuzaacién prctcaiunll .. Iniciicl&n d;I contacto con
tarsas profesionalss.

- Dissflo ¥ alaboracidn da ad&ptncionss quc ayuden al
ainulvtliéo/a an el d.sau;cﬁo da sus actividadas.

- Pragra-&cian ¥ plrticipacidn tn .la preparacién de
trabajos manuales ¥y otros, propios  dal  Area
Ocupacionax. . . - .

- ?irticipacian an cl Equips Multiprofesional, en cuantas
fases ¢ procasos se sstinen oportuncs, an funcidn da su

. prutssién ¥ praparscién técnica. . S :

- Zn general, todds agquellas ‘actividades no -sp-citicada:
anteriorments incluidds dentreo dt su prefeaién vy
praparacisn técnica., . . "

ESTINULADOR/A

Bajo la depsndencia dal Director/a dal C-nﬁro O pRrsona an
quien dalegqus, sjercers las siguisntes funciones:

- Raalizacién ds aguellas sesionas ds aestimulacién, en
régimen ambulatoric o domiciliarias que contribuyan a
ayudar al nifio/a en las dificultades gus presants para
la smupsracidin de las dificultades da las diferentass
atapas ds su svolucisn psicomotriz o de comunicaciéa.

- drisntacidn. s padres sobra las actividades & veslizar
con sus hijus/ls Y ka finalidad de Ia- Iilnal,

- Participacién, . cuando se le regquiera, sn sl Equipe
Multiprofasicnal del Centro para la realizacidn de
prusbas o valoracliones relacicnas con su aspscilidad.

- Sequiziento y evaluacién de 15 aplicacitén de los
tratazisntos gue realica. an el cantro, en Soordinacisn
con los/as profesionales del EBquips Multiprofesional.

- Colaboracién an las materias de su conpetsncia en los
. progranas quas se rsalicen de formacisén a informacién a
las familias de afectades/as & inatituciones.

- congciniento y'valoracibn ds lom Tecursos o servicios
provincialas propiol de au nlyccialldad

- Farticipacion ca juntas ¥ uenionc- de truhﬂjo que ss
sgtablezcan an los clntro-.

o

i
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=,  Conocar, informar y evaluar al resultados de los
. Jkrataaientos de estimulaciin qus se rpealicen con
 'recursocs ajsncs. _ L
- En genaral, todas squallas nctividldea no o-pnciﬂc&du
anteriorasnte incluidas dentro ds su profesién y
praparacién técnica. .

LOGOPEDA

uze la depsndencia del Dinctor/l 4;3. Cantro o pcnom an
oy dalegus, sjarcerd las sigquientes funcionas:

. Realigacién da  tratanientos upeclﬂm PaArs 1.
racupsracisn da los trastornios o alteracionss de 1la
articulacisn de 1a vozr o dal lenquaie de ul _parsonas
afsctadas por dichss deficiencias.

- . Particlpacién, cuando s 10 requiera, en sl !guipo
Multiprofasional - del centrs para la reslizscitn de
pruabas o valoracionas - r.llelnmén- con s
sspecialidad.

- Seguimiento -y evaluscisn da la aplicacidn: ds. los
° - tratamientos gue rsalice sn el cantro, an coordinacion
con las[ls profesionales deal Equipo Multiprofesional.

- - Conocimianto y - valoracisn de los rscursos o servicios
' provincialas, propios de su sspscialidad, .

= .. Conocsr, informar y avaluar,. an su caso,  la ‘aplicacisén
da tratanientes de logopedis, w8 prod n
sadiante la uti.ltuciﬁn da recursos ajanos.

_— Participacifn  en juntas y sesitnes da trabajo. qu- E 1

astablazcan an ilos cantros.

- Callbcr:cun en las naterias de su Compatancia en los
‘programas; gus @6 reslicen de formacidn & informaciin a
-las familias de afectados/as ¢ institucionss.

- = . En genaral, todas aquellas sctividades no upuci!ica&n

= .. Sagulmsients y'

sntariormenta
preparacisn tdcnica.
ot 44 -

PSICOMOTRICISTA

-

Baio 1a dependencia’ dal Dlrwtor del Cantro o perscna en
an delegue, .}ul'ctrl lss siguisntes funciones:

. Apxicaciﬁn de técnicas parceptivo-notrices, gestualass,
.de. sxpresisn corporal, rua?cir&n ¥ glicopodaq icas

- que favorazcanw- sl desarrol del pslquismo y

funcionslidad de la perscna ddscapacitads.

- Participacién, cusndo se le requiers, sn su casn, an el

Equipo Multiprofesional del Centrs pera la realizacisn . -

da prusbas -2

valeraciones
sspecialidad. C-

‘ralacionadas - con sy

evaluacidn ds la 'upllcaci.ﬁn de los

‘tratasiantos que raslice sn sl <sntro, sn coordinascitn
con-los/as mn-iamln dsl !:qni.pn mxtiprnzniml._

- - Conccimianto ¥ \mzorwién dt J,on racurscs © nrviciea

<. provinciales propics de su espacialidad.

- muhtmé, informacién y. svaluacidn, en su caso, de
.- 1& apliceacitn, de ‘tratapisntos da psicomsctricidad,
. ﬂ;lndo se produxun medisnte la utilizaclén de-recurses
. . &iencs.

- Participacisén- en juntas y uliem da
o unhuzmu R lo- cantroa.

- cnl&ho:icién Cn hl ntarhl “de. su mpttsacil ‘an loa
. _prograsas Que. st realicen de formacién & informacién a
e .nl tutuu dn nzmm-;n - iutitucicmu. .

- n qontral. todas Aqunilu actividadcl no nspocuicachs

-~ antariormente que le sasn solicitadas, inciul m :iant:o

Al n prn!csian ¥ ptlplrncien mnicn . ‘.

TERAPEUTA mmom -
sajo la. dop-mncia dal Dirccta:/l da}. Cantro o pcrlom an

quisn -dal + as al/la ‘profesional .que realiza . las.

siguientes funcionas: R : -

"= realizacisn . de ‘trgnninniin es_pcciticﬂ: ars. ‘12 .
- racuperac¢isdn” “funcional del bomﬁciario, con a1 finm de

obtanar se adisstrazniento an las actividades da la vida

diaria, . enssflanza an el pansjo .de aparatos y prétasis, -
antrananiento . an diversas . actividades, disellc o
dl.borncten de adaptaciones que ayuden al bensficiario .
‘sn 4l -desampafic de sus - actividades,

coordinacisn. del wmédicoa- del}- cantro. .

=--. Colaboracidn con el Equ:l#o mltiv:ofliiuhai del .é-..-at:u,
an _ics casoS gque sa ls requisra, paraz ia realizacién

incluidas dJdentrc de su ptctcuién ¥

trabajo que se .

-haje la,

. de prusbas y valoracicnes de aqucll.ot aspactos propios
de sus aspacialidad.

Sequiaiente y evaluacidn de la aplicacisn de los
tratasientos qus lleve & cabc, en coordinacidn con los
profesicnales del fquipe Multiprofesicnal dal Cantro,

‘ Conocimisnto y valoraclén de los recursos proplos da su
aspecialidad axistentas an la provincia.

Conocimisnto, informacisSn y evaluacidn, sn su caso, de
ia aplicacién de tratamientos de la propia
sspscialidad, cuande se produrcan mediants la

apnc&cién dn racurscs ajsncs.

- Colahoracién con la Dirscciém y Departanentc Social en

Ia ajscuclén y. control de programas socic-cultursles y
racraativos,

Preparacién de trabajos manuales y otros, Tropin-- dasl
Capartamento, para su axposicidn y comarcializacidn.

Colaberacidn con la Direscgifn del Centro an cuantos
sapactcs ti:nicoa ds su sespacialidad le ssan
solicitados. ” - —

-mnn:mm‘m

Bajo ia dependencia del Jefe/a de la Unidad Informdtica o
!mzlhn as alfla gmtuionu qua resuslva sl pmblm de Ia

unidades de tratam

anto prcmtuhs .

Funciones wimlpalu:

. an diagranas como radactande la correspondias

a-eibir el *Cuadsrno de Carga®™ del Analista.

Estudiar sl problesa o trabsjc qus se praunta -paATE su
tratamiento,

Elaborar un organigrama que.refleije lu!ichnccmnt.o h

lbgice- del programa.
Codificar el organigrama sn el languaje que s& indique.

Confeccionar el juego ds ansayo del programa pars la
veriticacisén dal ruuxtada Zal mismo.

Ponar & punte @ prograwa.
Efsctuar la optin!.ncién del prograna.

-Completar con la documentacisn de los prozramu, tanto
nta manoria

. uptictt‘hu, tl *Cuaderno de C.qua*

mmtlnor ¥ actull..lur los. programas conteccicnados
mtnzio:nmt-. .

Cualquier otra :unci&n proph -de inforpitica no
dascrita, de tipo, izportancia o dificsyltad sizflar s
las'citadas, -qua sxijaz los
‘tasrice y dominio. prn!ulom! prictico.

PODOLOGO/ A

Es-aqusl/aqueila x:;rahliohal quﬂ bajo la depsndencia del

.. Diractor/as
.Ias siguisntes funciones:

"

" centros . PArs

. mtulﬁn y pnpancien técnios..

- para la .

~ realice an el  can ot
,,p:etulqmlts dal lqulpo K\tlti;rahlioml..

~En 1, tedms ellas sctividades no sspscifi
q‘m:l . l&“ de 1 -

del Cantro o persoha sh qul.in dlhquc, .jﬂ:ct

Ap.i.lés:ién da tdcnicas pod;}léqicn PATAE  CONEATVAL,
nejorar o r«mpcrlr 1a funcién locomotora.

colaboracién con el Egquipo -Multiprofesional  en jos
cascs que s¢ la . requiera por la dirsceién dal cantroe,
m.unciﬂn du. pﬂoml o vnler&cimt proplas

‘da Ia .cpoci.uiidmi

nismcs dominio- pro!a-ioml :

PP

Sequinianto de 1a c\mLulclen da los. t:nmioncos que - -

ooordinacidn- - con  los

conccinients, informacisn y evaluscisn, en su caso, ds
1n aplisscién ds tratamientos de pade:&qh. :

predum ssdisnts la utilizaclén ds vecursos ajsncs.

Asistenciz & las sasionas '.q\u sa establercan an los
ravisién, seguinisnto y wnluaciﬁn da

tratanientos sn ioc que haya participado.

&

inalutdas en &l

antsriormants gjozcicln"

- e

mman T LT ".

) Baio

is d-pandnncil dol Dirsctor el Centrs © -persona sn.

quién dnlcque, realizardé las siquicntu t\mci.onol: E

L

Participacién sn sl seguimiento y . evaluacién dsl
proceso recuparador o asistancixzl ds los bansficisrios

dal Centre.

cuando sa

e
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- Relacién con los familiarss de los beneficiarics,

proporciondndoles oriantacisn y apayo.

- Programacidn, esjecucisdn saguinisnto de tarsas de
sicenctricidad, lsnguaje y . dindmica a los
enaficiarios. i -

- coordinacisn de las actividades de la vida diaria de

los bensficiarios a su cargo. .
- Programacidn y participacién en las &reas de cocio y
tisppa libre de los beneficlaries.

- Programacién y ajecucién de las actividades sducativas
y torvativas da los banaficisrios que lo requisran en
Cantros Ocupacicnales ¥y Centros de Atancidn a
Minusvilidos Priquices. :

- participacién cuando se le rTequlers sn el Equipe
Multiprofesional dal Jentrs parTa la rsaliracién de
prusbas ¢ valoraclones relacionas con sus funcicnes.

- nrtieigacian an las juntas y sasicnes ds. trninjo qua
a4 astablezcan an &l cantro. . .

GOBERNANTE/A - b

Come responsables del Departamsnto y baje 1a dependencia
dirscta dal Dirscter/a dal Centre o parscha sn- T.lion
deleque, . ° se ccupard dw 1as . ocrganizacisn, distribducién y
coordinacién de todo sl parsonal adsorito al fmbito de su
cozpetencia, comunicando s la direceién cuantas deficiencias
. cbserve, <uldando da qua el persona
su labor profiésional, vigilands, asimiswo, iz higiens y
uniformidad del mismo. -

- A peticién de la direccisn asesorard a #sta en la conteceisn

da los tuznes de trabaie. -

S _vlig'umeh-? de-la consezvasisn dal acbi'}.i&zie-. isnceria,

asl gomo dal busn uso ¥ aconomin de.
utansilica y maquinaria & su carge,
ta an in rio de los. mismos. -

- ANsATrss ¥ nenatas,

los saterialas,
: diando. al

-

.- En coordinacién con- el ' Departamsnto da. Cocina, se
. responsabilisard d& 1a Dbuena marcha del servicio de
conedor, distribucitén de comidas, i1 de regisanes, -
ssrvicios sspecialas,
sarvicia. - + B

- . Conocimiento. de : ‘ X . §
an al dcplrt,:étg?.r:o d’ '.x'viu1°' dh,‘%‘_" r“u“d‘?‘

~ . En coordinscisn <comn el parions .
Sontando con sl. persenal :-uc :icrlm %
del ' buén estade de los alimentos
Bantengan en las habitsciones. .

snfernaria, y
adscrits, control
que lok residentes

=  En_los cdntros, . cuya .sarvicl : .
E; % . ¢ de conedor - 5
zediants conciartc con tarceros, -cuxabanc;;a“::ig:

confeccidn da pents y supsrvisisn de las condiclonas .

sanitarias de las dependancias ¥ alinmantos servidos.

-, ::p.::ili&n, c:;ndo c:.i.stt' contrats de mantsnimisnto,
respactivas Arsas. fesional

d::r::incién, ;luis;hctici&nm ¥ d::lnﬁé:::;g;:
cris a8, ate.,. nfermando & -

cumplizisnto de lo_n'nilm. 18 “direccien et

= 8i por necesidades .perentorias o i uvi.ai as
norzal actividad del centro lo toquio'nfp cohhgg:ri i:a
lss tarass propias del parscnal & sus 3rdenes.

JEFE/A DE COCIMA N

Cora responsakla del Uspartamento ¥y baje ls dependencia
directa del Dirsctor/a dal Centre © persona an quidn
dalague, S8 ocupard de 1la organizacién, distribucién y
coordinacién de todo &l personal adscrito a la cocina,
copunicande a la Direceisn cuantas -deficiencias obsarvs,
cuidando da que 4l personal & =3 carge cumpla =on =u labor
profesisnal, vigilando, asimismo, la higiens v uniformidad
dal nismo, » - :

A peticidn & 1a direcclén, asssorard a3 dsta an la
slaboraciftn de turncs de trabaje. '

- S ocupar#, asinisms, de iz elaboracisn ¥y
cam;h-nucign deilgs.uvcru eon lt‘zjmién &L mand y
ragizanas alimenticios Topondr &t

‘ala dirsceién dal mtm _P P° para .'“ fpr?iuu!ie,.n

- Supsrviaidn-de 1los ssrviclos ordinarics, ssa fl:o -

extraordinarics qua disriaments ss. le comiq_z:? . yu

- vigilaneia ds 1& daspenmz  diaris, cuidands. de
suministrar 1os articulos de la despansa-almacén,
- depsndiante ds cocina en perfectas condiciones, a
madida qua se necesiten para- 1a confeccisdn de lom
distintos serviciocs a rsalizar.

- Recusnte ds las existancias con I Adainistradex/s del
geittra,

.- ‘Realizacisn de las
1 a s¢ cargt . cumpla con.

contro
wontaje, ilimpiesa y retirada-del- .

e -~ -SRCUARLTAN

- Supexrvisaxd al pantenisiants sn perfesctas condiciones
da 1lispieza 'y funcionamientos de la paguinaria e
instalaciones fijas, utensilios y sccesorics propios
del departamsnto. Rk .

JEFE/A DE SERVICIGS TECNICOS

Como respansablie del ODspartamanto ¥ bajo la dependencia
diracta del Directer/a del Cantro o perscna an quidn delegua
sa ocupard de la organizacidn, distribucisn y coordinacisén
de todo el personal asdscrito a los ssrvicios técnicos,
comunicando & la direccién cuantas deficlencias observe y
cuidando de gque sl psracnal a su cargo cumpla con su laber
profasiconal. . \

A paticisn _de la dirsccisn,
slaboracisn de turnes de trabajo.

. asesorard a déste en 1z

- s o]l responsable diracto ds la explotacidn y
santenimianto de todas lax instalacionas del cantre, -
programa. el trakbajo a realizar, lo raaliza dirsctanents
.y - ordena - su ejspucidn al parscnal depandienta & su
carge. - .

- Contral de las visitas y eI trabaie realizade por las
: " firmas contratadas para sl manteanimiento de aquallas
instalacionss #n que seté sstablecids, a informacidén a-
* la direccisn del cumplimiento de los mismos.

FRan

cparacionss raglamentarias,-
' detinidas en los Raglamantos de las instalacicnes ¥y sn
-las. instruccicnes técnicas ‘gus los desarrollan, siezpre

. ¥ cusnde posean los Sarnsts corrsspondientes si fusara
pracisa =u p isn. © bacién de qus los valores de
los ‘distintos pardnstros se zantangan dentre da los
limites exigidos en los raspsctives reglazentos
instruceicnes. - : -

- 2romoverd que &1 mismo y: Y parscnal a ':uo-emncl

obtengan los carnsts precisos para el mantanizmiento de
ias: instalaciones del centro. o .

- Elaboracitn de los planes da manteniniento de los
:  oticics en .los gque  especificanente no- se defina
= legalmanta. - - PR

~- Guarda y custodia da los libros da panteninmiento,
nanual de instruccicnas, libre de visitas, establecidos
en la-leqislacién vigente o los que an el futuro puedan

. astablecerse, Anctacién en sllos de 'las opersciones o
reavisionas que me resalicen en las instalaciones y
ravigard las que-ejecutesn personal-de firmas ajenas al
cantra. : T

- Cuidade ds que las salas da =Aquinas,- instalacicnas
cundros eléctricos, tranaformador, ﬁuu, ate. se

timplos,. ‘no _ slmacendndoss .an  ellos--

- matariales qua no ls sean propios. e :

= Cuidar del montaje, funcionsalents y desmontaje de”
. eatrados, aescanarios,. asientos, r- & ¢ine,

-altavoces, etc.,. que para el normal desarrcllo de
actividadas da: ocic en el Centro se pracisan.

dars las mixizas

- En el ajarcicic de ‘su carge
. una parfacta

facilidades 'para la consecucidn de
formacién profesionall -

" JEFE/A SEGUNDA DE ADMINISTRACTON . : -

s ol/la trabaiador/a . gue baje ias  Grdanes del
Administrador/a o Dirsctor/a dal Csntre o parscna en quien
delague se ocuparid de la organizacién, . distribucidn y
coordinacidén de todo el  parsonal adscrito al &mbito de sy
competencis, conunicando a la administracién o direccién
cuantas deficientas cbserve y cuidando de qus =1 personal a
su cargo cumpla con su labor profasional.

Sus funcionas ssrin: )

- Control y seguiniento de los sxpediantas econdmico-

administratives del centra.

- Desarrollo de 1a contabilidad del centra. -

- control de les suministros del cantro. ‘

~ " 'Contrel y ssquimisnto del inventario dtl. c;ntzo.

< Supervisisn dcii‘ptir:onnx a su cargo.

- Seguimients de liquidacién . de estancias de los
residentes - dal centro y de las becas estimdio da los -
bansticiarios.

- Control de la nézina del parscnal dal centro.

- Control de los axpsdientes de valoracién y trataziento
de ios Centros Base. -




las

SUBGORERNANTE/A o ' g * . :
©s aifia  trabajador/a que bajo la dependencis del
Gobsrnante/a, tandr como cometids esenclal el de auxiliar
de éste/a. .

= .. Asuniri las funciones que ls delegue el qomrnanula ¥
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Coordinacién sn lom Cantros 3ase con los
valoracién para control de loa dictimanes. ‘quipos de

Ssguimisnto ¥y control unificado de jornadas y ho
dal p.rmn{ dal centro. - 3 - Y boraries

En ausencia del Mnint-ltrlaorll del centro asumirs las
funciones da &ste.

cualquier otra funcién propia de lIa ca 1a

dascrita sntsriomente de tipe, reancie o 4 ficnlnu;
similar a las citadas que ja2 al =missc dominie

o profesicnal tacnico y dominio profesional prictice.
MASSTRO/A DE TALLER '

2aj0 la depandsncia y supsrvisifén del Dirsctor/a "dsl centro
¢ persona an gqulén delegus,.  ses el profasional, con
conocimientos pricticoes y experiancia docente sobra una
actividad dentro de Jlas incluidas en los programas de
sepagitacién profesional u ocupacional iatos en los
_Bentros, que dizrige las pricticas on »l ng.‘lu.

funcicnes sspecificas de ssta profesional sc_rtn las

siguisntes:

colaborscién con los profesicnales adscuados en la
slaboracién del programa recuparador. e

Imparticidn da las clazes pricticas, dirigisndo los
trabajos qus S8 realicen sn el tallar. .

Informacisn, en su caso, al Administrader/z del centrs,
sabre sl avancs de  presupuastos, costes ¥
sspecificaciones de materiales.

Evsluscidén de las pricticas ds taller s - inforas sobra
los rasultados - individuales colactives al

* . corraspendidnte Coordinador/& o Monitor/a ocupacional.

aric pars =l desarrolle &s su

Retirada de almacén a-z' pedide solicitade 'pq: [0
4 $ A~
£l

tr;blje.

e mme

ENCARGADOSA !)I TAREAS mamcnus ¥ RECUPFRADGRAS

Bajo la depsndencia dal Directorsa del Centro © pcmha an
quién deleque, realizark, las siguientss funcionesi

Participacitn en sl ssguimiante ¥ svaluacisn del
2::3.;: r:;cuptrmr ‘0 asistencial da los beneficiaries

Relscién con los fanilizres de los baneti
proporciondindcles oriantacién y apoyo. Reficlarios,

801.113-“ tarsas bisicas de psiconot : angu:

Reapioar . PS tricidad, 1 aje ¥
Progranacisn ;‘jécucibn Yy “llﬂ‘\li‘iﬂnﬁﬂ -3 hi. tarsas
2a'ug:hui:é:nci6n personal y social da los benaficiarios

Coordinacitn da las actividades de 1a " ]
lcs benaficiarios a su cargoe. vida diaria de

Prograzacisn y particlp-cién an  las &-u de ocio y

- tis=po libre de ics beneficiarica a su cargo.

P-u-tir;t‘imian cusndo se le reguiers, o el qui
mltipratnlm'uz dal cantro p&.;su s 'ru.u:lci i 5:
prusbas o-valoraciones relacionsdas con sus funciones.

!lrrtiﬂip-lc-iﬁn' &n las juntas y sesicnes da -
as datablezcan an l.o--?:.ntros? ¢ ‘ > trabajo que

1s sustituird en su ausencia.

PHNCARGADG/A DE ALMACEN .

Es aifla tradbajador/a qus, baje la depandancia funcional del

H pirsctor/a- del centro o persona &n quikn delegus, tisne comd
: comatidet ' A

Recepeisn y alnacenamisnto de lss marcancias Y
comprobacién de los pedidos  realizados segln las
sdrdanes- de & isiciones, nacisndo los apuntss,
ranuales o macanizados, covrsspondisntes.

- Preparacidn y antrega de los sumlnistros
entregs da  valss, dabidanmante m.upumtm; pgg‘ ;::
Felea ¢ Responsablss de  departazmente, & las parsonas
ancargadas d8 asu  recapgién y tranaporta, :

- A requerimisnto dsl Administrader/a, ass i
::hrt rotaciones de articulos y .ﬁﬁmﬁ?‘?f?ﬁi

- Recuento de las existencias da los diferentes almacanes
a sy carge, controlando sl busn sstsdo de conservacién
de las existeancias y caducidad de las nismas, asi como

. el mantanimiento actualizado del inventaric de ellas,
dande partes al Adainistrador/a cuands se ls regqulera.

COCINZRO/A FRIMERA

Es sl/1a trabajader/a i;uc' baje 'ni depandencias del J-f'au
da Cocina. asumird las funecl
sustituiri an su ausancia., 7onu que 1s delegus ““.' 1e

- Eladboracisn y condimentacistn de los lcwteio; con
suiscisn al mand de regimenes alizentic 4
- -facilite por al/la Jthf:qda Cocina, - ios “..“ le

= ,Msimismo, cuapds las nscesidades del servicio 1o’
o ‘requisran, colaborard sn las taress de lizpisza ds 1a
saquinaria, de los utensilios y accssorios de cocina,
. sismpre cuando .no lo reclamen otras funciocnas
priovitariss. . C .

OFICIAL DR BERVICIOS TECWNICOS.-

Zz &l profesional que, bajo la depandancis del Je?
sarvicics Técnicos, realiza dimt:g:nto & con :1 an:i;{; x

los ayudantes, ias operacicnes de  explotacién ¥y
pantenimiento del Centro, sus instalaciones y exteriorss.
Montaje, ajusts y puasta & nto da toedo tipo da
instalaciones de madids, regulacidn y control, sinple o
automitice de tezperatura, pravisiones caudales, poder
calorifico, nivelas analizadoras de agua y similares, stc.

- Realizacisn -ds los trabajes de meantsniziento de
albafiileria, ds fontaneria, de pintura, de carpinteria,
da sclados, ate, que ssan necesarics en las
instalaciones o en sl edificio.

supsrvisin ds las operacicnes  da comprobasién
cnﬁdtcal definidas - en los - reglamentcs ds las
Tnltalﬂ:iﬂnil Yy &n las instruccicnes técnicaa
correspondisntas, asi como reslizacién de las nismas
cuando s4 posaa carnst autorizade o aa operscién x
realizar no precisa ds la posesisn da carnst sspecial,
naciando qus los valcres detinidos san ellos sSa
nantangan dantro de los 1{aitas permitidos.

- Limplszs de las salas ds piquinas, instilacionss,
cuadros eléctricos, transformadores, tallar, atc.

- Montajs de astrados, tarinas, escenarios, asientos,’
pussta sn funcignanientc da altavoces, aequipc de
ntsica, proyeccidn, etc, para el norsal desarrollo de
actividades de ocio en al centro. -

- fealizacién de afias reparaciones en- los
dispositives de las instslacionas sencicnadas, asi como
sn lcs aparatos portitiles considerades como utillajs.
cubrirdé de su pufic - y letra los partas de¢ trabaje y
fichas ds rtviogén y verificacifn de cada instrunente
raparade para la correcta marcha dsl servicle.

- En ausencia del Jefa/a de serviclos Téchicos, realizard
las tunciones sncomsndadas al misme.

- £n aussncia o cuando sn el centrs no existiera dotaclén
d& Ayudants de Servicios Técnicos, vealizarié las
funsicnas snhcomandadas & éste. ]

£s el trabaiader/e : s actua a las Srdenss del Jefe/a da la

dad Administrativa corresspondients o parsona an guien
gaioq\u ¥ tiens & su carge un sarvicis datsrzinade dentro del
cual con iniciativa ¥ r_upanuh_iudad. realice las sigujsntes

funcionest R - . .
- Elaboracisn de los expedientss ecoaémico- adminis=
trativos del centra. . . .
-~ ziaboracién de las niminas del personal del Cantro.
- RealizaciSn da la 1iquidacién de sstancias das los
; ‘becas

rasidentes y de  las astimule de los
bansficiarios.

- RealizaciSn y actualizacién ds los inventarigs dal
centro. -~ ) .
- Realizacién de  trabajos de  cdlcule, estudle,

sstadisclica, redaccisn de corrsspondencia u operaclones
anflogas informatizadas, mecanizadas o manual.

b
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- In - ausencia, 'o ) cusndo an el centro no existiera
dotacién de auxiliar administrative, realizarg las
funcionss shcopandadas a asta categoria.

- cualquier otra funcién propis de su catagoria, no
- "descrita - antsriorments; 48 tipo, - importancia o
dificultad similar a las citadas, gque axila, sl misnc
dominio profesicral tedrico y  dominio profesional
prictice. T T e - -

Se consideran incluidos an asta t;tc;;orh 108 cijm- da
cobres y pagos sin firma, -qgue percibirin gusbranto de
moneda. - T - L e

PLANIFICADOR/A DE TRAEAJOE INFORMATIOOS

Bajo la dspendencia directa del Jefaja da  la Unidad
administrativa o persona en quien delegue es wl ¥tetuionu
de informética encargado ds gestionar la utilizacién da loa
- padios informiticos ds que ssten dotadas - las mispas, sisnde
sus funcicnes principalss:

"« .mecibir s Instilar Iss splicacionss que reciba, para su

explotacidn e instalacién;’. sn su caso, e las Redes da
Arss Local. ) ) _
= - Realizar-las prusbas de funoicmamisnto de las zismas.

- Gestionar 1a ;x‘plotceibu de lus apnclcitmc- inataladas
an las Redés de Arsa Local o microordenadores. )

- Realizar el =zantenimisnto de las aplicacionas,
incorperando las moditicacionas y nuavas varsionss gque
e tqciliton.

- Mantenar actualiradas las tablas da datos viriables da
las aplicacionss.

- Dar apoyc técnico a lom usuarics da las apncae.lqms._

- . Wontar las corrisntes de control de las aplicacionss sn
fase 4 axplotécisn. - B o

- Craar. y ~ actualizar- ‘los ' ficheros ‘parzansntes,
P bilizindoss de su saquridad. «

- f{er otra funcién - informktica no -d'.ltt}.tl de tipo
sui:iﬁr an importancia & las descritas para las que ss
. pracisan unos conocimisntos téenicos -y pricticos

. similaras ‘s los axigidos. - . 3 .

CAPATAZ . T .
Ex el profesional que kajo la dependancia del Director/a del
cantro ¢ parsona sn ?.r.hn deleque sx sncarga da  un grupo de
benaticiarios, a an sa le encorzienda la responsabilidad
de organizar y dirigir sus actividades ocupacionalas. -

Sus funciones espescificas son: .

- -Miu:ﬂ ¥ onzafih  a Ios benaficiarios an las tareas
-especificas del Centro v en . aguellas actividadas
incluidss dentro de su profesién Y praparacién técnica.

- Contrela o1 movimiento de materiales . de  su frea
ocupacional asfi como qua la maquinaria y harramienta sa
:gfg::;:a an buen estade y tenga la utilizacién

AUKILIAR ADMINISTRATIVO .

IZs. sl/la trabajador/a con iniciativs responzanilidag
restringida -y ~ subordinada & un .r{m- ”3 oficial
Administrative. . L ’

Resaliza funciones sspecificas de: °

- Realizacién de trabdaics. de

tends £1a,archive vy

RECANCTTA:
actividades técnicaz administrativas.
CUIDADCR/A LT e _
Es el/la trabajador/a ‘que baje 1a dependencia dael
Responsable de Residencia o Coordinader, lp':auza tareas

suxiliares ratfaridas, tante & vida diaria del-
baneficiario que por necesidad écl*lu discapacidad las

- Martes 4 junio 1991

propicisr la autonomia parsonsl. y la  forsacisn del

baneficiaric. Da la wmisxa forma actuaré en todas las
relacionss o actividades con el benaficlarie.
- Recogida de la rocpa ds uso personal  de los
beneficiarios y su remisién a Ia lavanderias. T
cASOS sxcepcicnales, -n aussncia dal ATS,

- En
. administracién de los medicamentos orales y tépicos
pravismenta praparadcs por sl ATS. D T

- ' En cantros Ocupaclonales, colsborars con el aguipe de
profasionales del Centro en la insercisn  des los
keaneficiaricos sn la actividad socio-laboral.

- Raxlizacisn de cambios posturales, entrega y racegida
ds an&ilsis clinicos, limpleza y preparacidn -de
.aparatos y ayudas t,:_icp@_cas. . R

- . asimismc, aquallas otras actividades no aspacificad
. que le sean solicitadas en sl sisrcicic da su profesiéa
¥y prapsracidn técnics - . ’ : A

AUXILIAR DE PUERICULTURA

Ex  agusl/aqualls trabajsdor/a  qua resunisnde® los conoci-
niantos rnacesarios propios de su  profesisn  Texliza
funcionss da. cuidado, antratanimisnto, limpleza,
alimentacién y vigilancia ds los beneficlarics.. - -

ADXILIAR DE ENPERMERTA/AUXILIAR DE CLINICA.
Ez wl/la profssicnal que baje la depsndancia dirscta del/fa

Coordinador/a de A.T.8. y Auxiliares de Enfermeria/fAu-~
xiliares & Clinica, al 1o hubietrs, o en caso contraric dal

. Médicofa realizard hs_ siguientas funcicnes:

las funcicnes pracisas para cubrir las necesidadss ds
asistencia y atencisn al benaticiaric en relacién con
las tarasas de la vida disris gue no pusda reaiizar por,
i mismo, o e

La atencisén del aseo perscnal, asi como la ayuda al
usuaric en  sus necssidadas fisiolSgicas, recapcidn y
distribucién de comidas a snfermos e incapacitados en
planta y snfarsaria,. asi comoc ratirvads dal servicie,
suministrando los alimentos & aquellos beneficlarios
que no pusdan hacarlc por si uismos. . . 3

En las Residencias Asiatidas y Unidades Aslstidas de
Rusidencias da vilidos, la recapcidn sa hard an plapta,
en las Residencias de VElidos en cocina.

Heschuras ¥ cambios de Ccanas de snfermsria de los
usuarios ancamados en Unjdadas Asistidas de Residencias
de Vilides, an ionas asistidas de Residencias Nixtas y
on Residencias Asistidas. - - . : . .

gida de  1a

L] B tfashéo a

Racog rops usadsa
-lavandaris.Preparacisn.y ocuidado dlyln' Topa linpia.
Limpleza y

preparacidn de Iublliari-o; nﬁfhl,_
aparatos cunicu-. : - - BRI A

Acompafiamiente a los bensficiarics a ambulatorios ¥
clinicas sl sllc fuera necesaric. .

- Entrega ¥ racogida de l}i&_zi:is clinicos.

Siguiendo las .dirsctrices wédicas, realizard los
cambios posturalea prevaentivea y colaborari an los
. cambios pasturales por trasusatisme. T

Comunicacién a los/es ATS y médiccs/as responsables de
cuantos signos llaman su atapcifin a las espontiness
sanifestacionas  de los raneficiarios sebre sus
sintomas. N i CeA

Colaboracisn en todos agusllos sarvicios especialas con
ilos responsables ds& 1o nismos, .

Administracidn de los medicamentos orales y tépicos
rescritos, previamente preparades por sl ATS, asi como
t& toma ‘'da constantes cuando las necesidadas dal
sarvicis lo rsguieran. . .

i et

e rdomy L et eoF

PP R

e e

- pracise, cuande no tengan carécter sanitario, como el
o procage recuvarader -~ da Hanitnasife  ceea o taoaos N
# .
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OFICIAL DE SECUNDA (CONDUCTOR/A msa.mwf-n

Es . «l/la trabajadorja que, baje la da ancia desl/a
Administrador/a del Cantyow, dazarrolla actividades dirigi-
das al traslado de personss, mrurmia, sercancias y
;Iv:rql. colasberando, asimismo, en la ordenacisn y raparte
s las mismas. : -

- Condusaidn. de vehiculos dal
consarvacisén y limpleza. .

GRABADOR/ A-VERIFICADCR/A DR DATOS
s al/la
coditicada a

cantre, Fuid'uido "

grofasional gque, transcribs la informacién
mecanizabls o codirficado.

sus funcionss principales sons
- Recibir docunantacién codificads y sin codificar.

- Recibir delfa Monitor/s instruccionas scbrs la forms de
afactuar el trabajo. . - L -

= " Grabar. y/o parforar 'y verificar la. sxactitud  de la

inforzacién mecanigada.
- Cumplimentzr las Srdenss de trabaje.

- Realizar los programas adecusdes pars ia. utilizacién de '

Ia psrforadori-verificadors de fichas.

- Cualquier otra funclén propis .de la  Informética no
. desirita, de tipo, . inportancia o dificultad simjilar a
las citadas, f“. sxila el miszo dominic profesional
taérice y dominlio profssional prictice.
"AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO . N
=" - Atancién del assc s higiens  dal domizilio del
baneficiario. Realizacién de la compra y prepsracién de
.. 1a comids, incluidos aguellos cascs de reginenas
slizenticios indicados por el adédico. Preparacisn dsl
desayuno y cank al benaficiaric gqus .sa _sncuentre
inpeosibilitado fimica o psigquicamente.

- Mmp-ﬂinimu‘f”ﬁ'bﬂmﬂéluia a la -consults médica y
recogida de ls medicacidn correspondisnte, ocupindosa
dal lavado de ropa an. méquins, =i éste la tuviers, o
racurrisndg an caso contraric al servicic de lavanderia

- En los casos de incontinencia, el cuidado y libpleza de
: la ropa, ogupindcse dsl asec personal ds 1los
bansticiarios & su carge. ' ) -

- Dantro de sus posibilidades realés, levantsrd ¥ vestird
& los bereficiarios qua lo nacasitan, sisndo auxiliado
#n 108 casos en qua asl se deteraina.

- atancién de cualquier situscién que el beneficlaric ne
resolvar por si =misao, tal como redaccisn de
cartas ¥ lecturs de iibros entre otras. .

- Colaboracién con el asquipo dedicsdo al Programa de
Ayuda a Domicilic pars. una ' mejor atencidn al
benafiolario. . ST

AYUDANTE/A DE SERVICIOS TECHICOS

- Realizacién directa ¢e lsy cparaciones ais ;lumnlu
an ia  explotaoién { sancaninlents dal centro, sas
instaslacionss y sxteriores. _ L -

- Auxilic al Jefs/s y & losfas Oficiales de Servicie
!fi_elllicﬂ. on - los trabajos ¥y operacionss que Satos

- Realizacisn’ da - los trabajos de demsiicidn, i
Gl
apesrtura, stc., que sa pracise, sn las upu';c onllux’r
el - -uattninh?:u dal inmuseble, asf coms lox da
sCarrecs retirada da sac
- bl-n‘.f.ta.’ : —c_mtn_::_c_m\,: . ‘otnu‘. maquinaria,

R TN

R Colaborars con el/la Oficial de Servicie:
" 1a limpleza e las salaz de ;ﬂqu_inn? ?;;i:ﬁéf:;o:?
c}xadtos sléctricoa, transformedorss, tallsr, stc.

CONSERJE/A . -

Iz alfla tra&jadur[: q@-. 'dsp-nd'iondn dl..:octl ants del
esponsabls del centro o Adnm ' T .
qui_nptga eunciones: * lin{ttrsdgz. realiza las

- Elsrciclc de la Jefatura de parsonal de las categorfas

de ordenanza, vigilantas/a, t. ;
cuzp unhnta-éa (7] coautiéo. slsfonista; ¢i?|c§£én d.-l

~  Instructidh 'y asesoramiento dal .
parscnal .bajo su
responsabilidad para e 14 I b .
sea aficaz Y da cuidlg? sallzacitn .d._ -.'“ t_rabajo

- .!3“'91319. asimizzc, da tod lag fe . .
subordinedos. ¢ a8 las’' funciones da sus

- culdads . de 1a postura del p 1 a su cargo,
revisande y sxigiendo gque vistan el ‘uniforae
reglamentario.

- En ausencia del per i1 da teniniente y sn la
madida da sus posibilidadea, tratard d4s resolver las
pequafisy averias gque surjsn, previa comunicacién al

.- responsable del Centro. 7

- Vigilancia dsl control
. parsonal.

- Enwl supissto de disfrutar de vivieanda sn el cantro,
durants sxu  persansncia en el mismo, estard disponidle
cuando sas reguarida.

25 al/la trabajador/a ocuyas funciones consisten an la
siacuclén da yecados oficiales Ssntro:o fuara dsl Cantro de

trabaje, copias, recogidas y entragas da corraspondencla,
orientacisén a1 pablico, ' atencién - de pequelas santralitas

da entrada 4y salida del

- taleafénicas que no ocupan p.fllhlnt'l.;tﬁ., vigilsncia de lcs

puntos de sccaso y labores de porteo y acarrso propias de mu
catagoria. R .

- -Calaboracisn axcepcicnal con al parsonal an aquellas
tATaas qua, pOr su  aNcass da pasa, . no pueda reailzar
este parsonal por si mismd.

- Asdaccién ds las hojas de antrada y salida da los
ranellclarios do éstas se prod por parziso o
vacazionaes.

- ‘Ayuda & aguallos beneficiarios gue 1a precissn, en
traslados de equipaije hasta y desda sus hnhincnionca.

- En ausencia dal/s Conserjs/fa, sjercicio del debido ¥y
discreto control de paguetss Y bultos de gque saan
portadorss las perscnas ajsnas al Cantro que tengan

. acgesc al mismo.

- Maptanimiento dal rigimen elénbhcido por la Dirsccidn
para sl accesc ds bensficlaries y visitantss a las
distintas depsndsncias dsl Institute.

- cuidado del . edificic e instalacicnas, dando cusnta de
" los despsrfectos o alteracicnes gue encuantre.

- En caso 2a ausancia del/a Conseriefs, asuncién de sus
funciones durants su turnc da trabajoe, licnpu que hays

sido instruide por 1a A{_dllniltflci.dn.

- En el supussto de disfrutar de vivienda an el
© . eentro,duranta su persansncia el el zisse, estard
. disponible cuando ses requeride pars sllo.

- En los cantros de Dis, recibir y controlar los
periddicon, revistas y material) de jusgos rllc:utiye-.

AYUDANTEZ/A DE COCTIMA

Es si/fla trabajador/a que a las &rdenss de otros/as
coclnerosfas o  dal/a proplo/a Jefsfa d& Cocina: .

- Procurari su formacisn profesional, ponisndo tode su
culdade sn las labores que ls fueran sncomandadas.

- Elaboracidn y condimentacith 4 los servicics, con
sudecién a ias instruccionss facilitadas por el/fla
Jate/a de Cocina o Cocinercfa, cuando la complajidad de
los missos no sa lo impida. . -

- Mantenimianto an  perfectas condiciones de Ilzpieza vy
- _ funcionamianto da la maquinsria, instalaciones tijas,
utensillios y acoesorics propios del departapanta, talas
cglm placas, hornos, axtractoras, marmitas, sartanas,
ek, - - .

TELFFONIETA

Zx sl/ia trabajador/a gqus tisns
atandar las ~ comunicaciones
axtsricres, slends ds su responsabilidad el buen
funcionaniento de 1a Central Telefdnica.Informacisn y
vigilancia desds su. puesto da trabajo.

r misién esstablecer y
aténican intariorss ¥y

. .
CAMARERO/A LIMPIADOR/A

Es al/la trabajadorfa que, a las Srdenas inmedistas del/s
subgobernanta/a o gobernants/a, realizarf su trabajo en
conador-eficic, lavanderfa, lanceria y limpisza-piscs.

Sus funciones serin las siguisntes:

- Realizaci&n da las labores propias  de comsdor-oficle
poniando aspecial cuidado -an el panajo dea los
natarisles encomendados. . ’

funcionss rbpias de

atenc 4n  de la

- Reslizacidn de " las
lavanderia-lenceria, mansijo ¥
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- maguinaris iendo el madximc asmerc en el trato dé la
roqu de hmmtu ¥y dal centre y dando 1z mejor
utilizacién a los materialass.

- Realizacién de las labores proplas d- lilpitn da
. habitaciones y zonas copunas [cCamas, canbics de ropa,

bafios, ate.}.

- Asimismo, realizard ias laborss da liopieza de paredss,
.suslos y suparficies pulidas de coclna.

- Comunicacisn a su jafe/a inmediato de las imidmchl o
.anomalfas observadas en sl dssarrolle de su labor
{avarias, dasordan nniunto._ clluntul an =zalns

condiclonas, ete.}.

- Salvo probadas razones da a!iach en la crqan:l.nc:lon
dal trabaio, no precederd la variacién de lss tuncicnes
- ha.b.itul_h- asignadas, e i L

-Fnsoux. m c::m.:rzcmo
Realizacién da tarsas lenuln propias &n [ n.i.val., que

no requisran tna. upochl cualiglcacion.

DIRECTOR/A DE CENTRC RESIDENCIAL CON INTERNADO
- Flanificaclén, erqunﬁaciéﬂ, distribucisn, supervisisn
- coordinacitn.de las actividades realizadas en todos

os Departamentos -del Centrs para consaguir un
funzionamisnte ctoctivo del mismo.

= Supervisisn de 1z nmejor mpnclaa 3 m:ograolﬁn dal
.. Tesidente en sl centro. .

- Direccién ds todas las sesionas multidisclplinarias dal
cantro, delegando en aqulun q\u mﬂc-rg nscasaric.

A

= Jefaturs de ynraonu dal Eantro.

- cunplh:hntc de las diaponlcioncs reglamentarias y las
4rdenes dictadas por Ia superioridad,

- rijacisn de los horarics de  1os servicios, previazents

nsgoclados con las rapresantantes da loa/as
trabajadorss/as, valande por la sficacla y calidad de
los mismos. i .

- Mantenimiento de Ia correccién ¥ puntuuiéld de
todos/as los/as trabajadoras/as a su carge.

- . - Prastasr asesoramiahto y apoyo, dentro del Snbito de mus
facultades, a los Srgancs de participacidn.

nnmn DE CENTRO DE DIA (8in intermada)

- Hanlﬂcaclén, erganlzacisdn, dilt:ihuctdn, wp&rvisian

¥y coordinacién de las sctividades reall
los. departamentos dal centro pars =onanu1r un
funcionamiento sfectivo del mismo. .

- Jataturs de parscnal dol cantro.

- cunplizianto da las dlsmicloms rnqhuntu-ias b4 In

Srdenas dictadas por la suparioridad.

- Fijacisén de los horarios de los servicios, previasente
nsgociadon con los/ias  rTapTeasantantes d4s losjas
trabajadores/as, vllando por la eficacia y calidad ds
los mismon.

- Manteninianto da la gorreceisn ¥ mtmlim as
todos/ax loa/as trabajadores/as & su carge.

¥n Centros Base!

Adazis de las tnnc£an¢- antatiores:

- Dirsccidn de todas las usioml mleldimialimzi«u dal
cantro, delegando en aquéllas que considere necesaric.

‘En Cantros de DIia para la Tercers Edad:

Adsnds da las funcionas lntari:onu

- Prestar asssoranianto y amﬂ dantro del fmbite de sus
facultades a los Orqam de participacisn.

ADMINISTRADOR/A DX CENTRG RESIDENCTIAL

Es #l/la profesional que, bajc la directa depsndencia . del/a
Director/a dal Cantro, tiene como comstide:

- La gastisn econdmica-administrativa del centro.

.- lajo 1a furvinién dd/c

‘= Controlar

- Participar
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- La direcelién _Y desarrollo de 1a cnntabludad dal
CeRtro.

- La mpowili&n de lel sninistrss. -

.- - Las r-lanionas con 1ou prmndczoa dtl cun!ro.

- La adainiltracién =13 .Eos bionu, nunblas . imnutblu.
- Supsrvisitn del parscnal adninistrative.

- En caso da susencla o fuerza zayor, lu;ﬁo al/a
Director/a, asuniends sus funcicnes. o .

COGRDEINADOR/A mxmn . :
s ai/fla p:otuiom.l qua, . sdemfs da realizar las funciones
quse tiena sncomendadas,  se
e conuﬂos » B categoria profasional,
Dlrmor[n ds.l ‘Centro
organiza, stribuye { coordine las actividades dci
. - : personal - téenico dirigidax & ‘la sjecucién da ios
t‘DII’:;::I ‘ih habilitacién y recupsracidn fijados a los
arios,

RESPORSABLE DX RESIDEWCIA = 0~ 0 T 1 ¢

. = al/la profasional que bajo la dirscta dependencia del/fa

Diractor/a del Centre, ¢ persona que le sustituya, tiene
‘comg comatido la coordinacién y supervisisn dal psrsonal del
Arsa Resivancisl y Ia primera atancien - inromci&n z los
residentes y sus tnnuns. )

- Por delegacién del/a Diuctor[l dol Cmtn, mrdimra
Yy supervisard al personal del drea da residancia,
colaborando an el mantenimiento de la correccién y
puntuaucaé ds losfn cnbajaca:u;n 1 :u cargo-.

- ':Prin-ra atencisn a los fanilisres dea los bensficiarics
dasplazades al Cantro pu'a ingrnnr al residente ¢ para
T redlizar visitas.

- Colaboracisn an cl. nntmiaimto ét h a!icach ¥y

anm de law- sarvicios uilt-mh}u.

- In mrdlmci&n con' - al/la  Asistante Sochx, la

‘anizacién nocio-culturni de Ia vida de la Reslidencia,
asl como al contrel da fachas da Taciones,
pernisos, incidencias y bajas de. bensticiarios,

- Ejacucisn de las actividaeu d-legadn por la Direccisn
dal } Cantro, & ‘un buan
. tumicnn;ggt,e ds la lm!sidsnch.

COORDINADCR/A DE ATS Y Amrx:.zmn DB c:.nm:a

T = . Asumir " bEjo- la direccisn dei ntdicola la Jefatura
funcional de los AT3 ¥y do los auxiliares de cliinica

«  Estudlar, gproponer y dist:lbuir, b&}e Ia ﬁupmisién
dal =ddicosa, & 1a Dirsccién desl Cantre, ios turncs
diarios de trabajo del personal sanitario con arreqlo a
trataniantos, cuidades y horarios, vigliands su exacto
cumplimiento. .

- Controlar los trsta.uientu lldical culdande a8 ajusten,
an tods wmomenteo, & lo ordenade e« indicadc por al/la
midico/a.

la senfermeris, ' laberaterie, depélitn Y
suministro da firmacos, material sanitaric y servicie
da rayes X, de cuya atancisn, vigilancia y cuildado sers
ruponuhlo directg,

- ‘Supervisar diariamente el 1libro de enfermaria.

= 'Informar diariaments a la dirsccién sobre estado de
altas bajas de enfermeria, asl como redactar,
confeccionar ¥y esitir los informes vy partas
profesicdales establscidos ¥y cuantos le dsundan da

- cardctar sdministrativo.

= Supervisar y coordinar las aestaciones de planta,
velando por sl adecuado cuidade da los snfermos.

o- "&naunr ¥ evaluar las  actividad dal

sanitario, en orden a la caljdad vy unifornided dal
;::hl o, wlevacisn dsl nival profesicnal y readimiento
sismo

- Instruir sn  las labores especializadas &l paracnal

sanitario de nuevo lngrsso, fomentando el reciclajes y
ia formaciSn parmanents en tamas sanitarios & 19.]1-
_ATS ¥ Auxiliarss. de Clinica.

rsunicnes ¥ sasionss

las
m].tidilciplinlrian Y cunicu.




