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2/02SICCIOJII SIIDICALIa
1. La. a,oolon.. Sindical.. dla,ondrtn 1vuel.anta da

tablaro. d. avieo.. an lo. qua .a podri fijer todo tipo da
co.unieaciona. da oariotar aindicel. Cada oo.unieeoiOn dabar' ••r
anvil,da al Oarante dal periódioo e efectoa da ai.pla
conoei.i.nto. tu oont.nido aa at.ndri an todo .o••neo al ra.pecto
d.bi~o a la. paraona•• in.tituoionaa.

2. 'odrin difundir ,ublloaoion•• , eviao. y foIl ato. 4a
eariee.r g.naral, ralacionado. con la actividad .indical.
avitan40.a cualqui.r infora-oi6n dolo.a.

••no. con cuarenta y ocho bor.. d. antalaci6n & la !aeba de ¡a
ealebración da la ••••bl... al noabra o noaora 4e loa ••••or•••
••1 COlO al o loa t •••• Conoreto. aobra loe__ qu. ln~o~.rl'n.

lat.. • •••bl... a. podrin eelabrar cada trae ...... dantro
da la jornada laboral•• , 81••pra tu. no perjudiquen la '.rob.
,anaral d. la produco16n o pua4an inoidir no~.l••nt. en l.
••1Ida dal ,er164100.

SI al nO••rO da ••••bl.... dentro .1 referido periodo fuera
auparlor al ••A.la40, '.t•• tandr6n lu,ar fuara dal horario 4.
trabajo.

Ca todo 0••0, '.t•• no podrln calabrar•• 81n al acuardo
previo con la aerancla 4al Per144100.

3. ta.bi'n ,odrAn raunir.a.n loa locala. de l. I.pr••••
a.p.<1al••nt. habilit.do. para allo. tuara 4. la. hor.. de
trabajo cc.unicandolo pravia.anea a l. o.ranoia.

4. 'odran con.tituir ••ocionaa .indical•• lo. _indio.eo. qua
hay.r obtanido rapra.antaoiOn an .1 Co.tt' 4e a.pr••a ° .eradie.n
fahaciant•••nt. .tiliar a un nO.aro 4a traba'adora. dal 10\ da la
pbntUla.

2/03 DIS'OSIelO. O••ZRAL
7040. lo. daracho. 4.1 eo.le. 4. ,apr••a y Sacclone.

Sindicala. aau.erado. an el pr•••aee Anezo, no tianan earictar
li.ltativo. .ub.i.tiendo .n todo su cont.nido l •• di.poslclon••
lag.l.. vig.nt.... cualquiara qua .a. au ran90 Y l.. futura.'
di.po.icon.e qua .e pro.ul;an.o s. pact.en, que no aupon,.n
.ano.oabo d. 108 derecho. reconocIdo. en al pre.ente convanio
col.tlvo.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DELINSERSO

Determinación da las partas qua conciertan el prasante
Conv.nio:

Rapr•••ntac~ón.- Las partes que han eoncarta40 al presenta
Convanio, son las .iguient••:

1') aepras.ntación 4. la Admini.tr&ción.-Constit~i4apor
r.pr_entant.as d.l INS:ERSO.

2'l a.pr.....ntaci6n 4a los- ,Trab&jacloras.- Constituida por
r.pre••ntantesda loa t.rabaja40re.. part.nacienta. a
~&& Cent~las Sindicala. U.C.T. y cC.oo.

citado Instituto en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra, por repre~ntantesdel I~SERSO. en represen!~ciónde la Ad~~nis­
tración. al que ~ acom~ña mforme f~v9rablt: emltld~ JJ.or los MI~I~t;e•
rios de Economía y Hacienda y AdImmstraclones ~bhcas (ComIS19~
Ejecutiva de la Comisión Intermiriísterialde Retribu?ones), en cumph·
miento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de juma, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de dicIembre,
de Presupuestos Generales del Estado para -1991, y de conformidad con
lo dispuesto en el 'artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/198i, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenío Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dírectivo,~n notíficació~ a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la !I1lsma del obhgado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de diCiembre,
de Presupeustos Generales del Estado para 1991. en la ejecución de
dicho Convenio· ColectivO.

Segu,ndo.-Dis.PDner su pub1ica~ón en.el «Boletín Ofic#ll del EstadO».

Madrid, 30 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór.
dova Garrido. - -

RESOLUC/ON de 3 de octubre de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.045. el Fi/tro químico contra anhídrido sulfuroso, marca
3M. modelo S1()2-,5202:S3Ó.2 importado de EE.UU. de
América.v presentado pOI' la Empresa dM España. So­
ciedad Anónima». de Madrid.
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Visto el texto del IV Convenio Colectivo 'para el Personal Laboral del
INSERSO, que fue suscrito con fecha 15 de mayo de 1991. de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales UOT y Ce. OO. en el

" Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicho Filtro químico con arreglo a lo· prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial delEsta­
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal 'de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en euya parte
dispositiva. se establece lo siguiente: «1.0 Homologar el Filtro qU1mico
contra anhídrido sulfuroso, marca 3M. modelo 5102-5202·5302, pre·
sentado por la Empresa «3M España, Sociedad Anónima», con domi­
cilio en Madrid, calle Josefa Valcarcel. 31, que lo importa de Estados
Unidos de América, donde es fabricado por su Casa Matriz «3M
Company», de Sto Paul (Minnesotta) como filtro de Clase 111, para
ser usado en ambientes contaminados con anhídrido sulfuroso ea
concentraciones no superiores a 20 ppm. (0,002 por 100) en volumen.
2.° Cada filtro químico de dichos Marca, Modelo y Clase llevará en
sitio visible un seno inalterable y que no afecte a sus condiciones téc­
nicas, 'Y de: no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiCIOnes de consistencia y permanencia con la siguiente inscrip­
ción: «M.T. HomoI. 3.045. 3-10·90». Filtro químico y mixto contra
anhídrido sulfuroso de clase nI. Para ser usado en ambientes conta­
minados con anhídrido s~lfuroso en concentracio~ no superiores a
20 ppm. (0,002 por 100) en .volumen.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confonni~

dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de (Filtros Quími­
cos y Mix.tos contra Anhídrido Sulfuroso», aprobada por Resolución
de 12 de mayo de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 dejunio
de 1978).

Madrid. 3 de octl,lbre de 1990.-EI Director general, Francisco
González de Lena.

14118 RESOLUCION de 30 de mayo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del 1V Com'ellio Colectil'o para el Personal Laboral del
INSERSO.

TrrtII.OI
AJlbit:o a aplicación

Articulo 1-.- Aabit:od. Apl1caci6n

SI pra.en~a' convenio Colectivo reqularA lasr.lacionas 4e
carietar juriclico laboral an~e el Instituto ~acional da
Servicios Sociale. (INSERSO) yal parsonal qua presta sus
servicio. en los Cantros aapandien~a. ~al mismo.

ArtlC1Üo 2.';' Pariado "de Vlqencia

El present.a convenio entrar! en vigor e1dla siquiente de su
publicaci6n en el Boletia Oticial del hta40, y tendrá. una
vigencia de doa aftoso a todos los .fact.oa. d••de al 1 de
enero de 1990 al 31 de dicieabra da 1991.

TrrtII.OII

QrqanizacI6n del trabajo

ArU.culo 3.- ot'qanización del 'l'I:abajo

Conforma a la 1eqislac16n vLqente. la orqanización dal
trabajo es facultad axclu.iva del tNSERSO, corre.pondiendo
.u aplicación prictica a los titularas de lo. órganos de
1&& distintas unidades administrativaa y centros afectados
por el presenta Convenio, sin perjuicio de lo. derachos y
facultad.. da audiancia e intoraación reconocido. a los
trabaja4cre. en loa articulos 40, 41- Y 64.1 de.la Ley 8/80.
de 10 de lU.r%o. del Estatuto de loa Trabaja4cra••

'nTULO IU

Provi.16ft de vacant;-. COntratación e I,nqreso

CA1'I'l'ULO 1
Proc*!bianto da provisión de plazas vacantes

Articulo 4.-

El procedimiento para cubrir las vacant.s exist.ntes y los
nuevo. pue.tos de trabajo que se cr.en por el INSERSO. se
ajustara al siquienta orann da pr~tarencia:

.) Reinqraso ae ~A~
bl Tra.lados volunta~¡o~

el Ascenso. de eateqorla
al P.rsonal de n~evo ingreso.



¡,

1 punto.
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...1 ••no. un ... fio d.
de trabaJO y po•••r los

a cubrir, .... lvo en la.
.n al an.xo :r, qua
an .1 niv.l inferior.

•• pr04ucir'n asc.n.os por .ero transcurso
servicio, ni. sa poclrt asc.nd.r: Qts d.

d. la tabla salarial.

convocatoria anual da eon.curso-opoaici6n
1H41anu _c.nao., d. c.taqori.... vac...nt.s
los: procasos· a:.. ccbartuz"a ant.rior.s.

91 E.tudios· reql...dos y... iniciados por
ü;la .uabajador/a .n .Centros
Oficial•• , qua no.a imp.rtan .n 1...
localidad de.dutino actual y .1.n 1...
solicitada.. 5e .xcluy.n d. ..t. punto
los .studio. r~lados por 1...
Universid...d ¡,racional de Educaci6n a
Distancia {UNEO) . Y .1 Intit.ituto
N...cional da a...chillar...to a Dist...ncia
{INBAO}.

". Loa aspirant.. ,daber!n ll.var
antilJÜedad .n .1'41timo. pu.sto
.studies propios dala. vacant••
c ...telJorlas que s. r.lacionan
requeriran ~ &Aa. d ••xpari.ncia

2. En ninqQn ca.o
del ti_po d.

_<;U&tro niv.las

1. S. r.aliz.r~

para cUbrir,
r ••ultant.. d.

J~ El. eoncur.o-oposic16n t.nara cartct.r nacional y
con.istir!an 1......plicaci6n a. ba~amos, sin qua ••to.
tSlllJan ·la cansid.raci6n d. excluy.nt... y pZ'1::i.b....
prot••ional.s que •• con.id.ran p.~inantes.

4. Lo.proc.ao. de ·s.le~ci6n d.bertn' r.alizara. en 1....
. provinci.s, donde •• convoquen las plaza.. vac.nt•• , con
la d.bida 9\lblicid&d y ~rJPfp.r.ncia Y qar&ntizando.n
todo mo••nto 1.....plic.ci6n 4. las· criterio.· de iquald...d,
c ...pacidad y ·.&rito.El" INSERSO ~blicar~ las vacant.s
convoc...das en :¡as Dir.ccion.s Prov~ncial.s y Cantros del'
Inatituto.

l~ s. procederA a r.alizar una convOcatoria pl1blica anual. de
concurac-oposici6n para cubrir tods. la. pl.z.... vacantas
que no .a hay.n cubierto por loa .i.t.... ant.rior••.
El concur.o-aposici6n CoM i.tirA .n la aplicaciOn 1e
bUUlOS _ Y pruaba.s profesion...les que se con.ider.n
pertin.nt...

En .1 supu••tod~ qua por ...plic...ción d.l bara=o ••
produj.r. _spata entra do. pa~ieionarios ~. traalado
voluntario d.ci~ira la mayor puntu...ci6h obtanida por los
int.r.....do. an lo. aspactos conts.plados por al ord.n
...ntariormanta .s~ablacicio. En ~ltim& instancia rasolv.~~

~:tu~i::.ien P.~it.ri. d. Vi~il.ncl.. Int.~pr.t...ci6n y

"_ La Co.t.i6n Parit...~i... V.t.E. pcdr.t r.vi.~r la puntuaci6n
as1;nad&.. cada .specto dal b...ra.o ....qu. s. ~.ti.re·el

punto antarior .n al .upu.s~~ d. qua •• obs.rvaran
r ...zon.. suticient•• qua ...cons.j.n 1... ~i!icaci6n. La
r.vi.i6n no poa~a .f.ct~ar•• h.sta qua a.' hayan r ••u.lto
da. concurso. d. tr••~ad~. d.sdela ~lti~.=odific...cien.

6. El Orq...no Calificador .. C.ntr.l para l ..· •• l.cción d. 'loe
upirante••e re.ponsabilizarl d. la det.rminación d. lo.
crit.rio. para la compo.ición y con'.cciOn de la. pruabas
.electiva., pudi.ndorac...bar a•••orami.nto y/o colabo­
ración de axpertos.A.imi••o,se r ••ponsabilitar4 d. la
aplic...ci6n.~e la.pru.bas s.l.c~iva. qU••e celebran d •

·aan.ra cen~r~lizada.N.ce••+iam.nt. formar'n parta d.l
O'rlJano Calit'icador C.ntral, jun~o a los tr••
repr.s.ntant••-qua ribram.nta desi9ne la Administración•
dos ~.pr.santant•• cial parsonal-- d•• iqnado. ~or l ••
Orqanizacion.. Sindical.s mas r.pr••antativas antr.
trabajador.s;as d.l In.tituto.

7. La. pruebas:s.·reallzarln en cada provincia donde a.tln
convocada.las·vacant.s. para lo cual s. con.tituir4 un
~r9ana CAlificador que.•• ancarque de 1& aplicación de
1.... pruba••.. Nec...rtament. formar'n' parta d.l Orqano
calitic.dor·Pro~~nci... 11 junto a tras ~.pr.s.ntant.s que
libr...nt. noabr. la' Administración, dos rapr••ent...ntes
del pusonal d..i9nado antre ·trahajadores/as d.l
Inatituto . por 1..... Orquizaoion.. Sindica-1e. III!•.
r.presentativas.

a. Concadic.io al asean.o qua impliqua.l c ...mbio de municipio
4a1 puasto da tr...bajo. lo. inter.sados dispendrAn d. un

,plaza da· 10 d1l1.s· natural•• ·d. perai.o r.tribuido para
efectuar la inCorporación al nuevo d••tino, sin qua
-proceda a1)Qno d. cuantI& alquna en conc.pto· d.e

•. indaanisaci6n. En.l plazo'·u. incorporación •••ntand.r'
_ incluido .. u panbo retribuIda qua ·pudi.ra corr.spondar

por el cambio da-domicilio.

9. Toda plaIa que queda vacante'una v.z finalizada la tase
. el. ascansa••• CUbrir., .n un. pla%o mIniao' d. ti.mpo, por

personal avantual· hasta su cobertura p\\blica, .iampre qua
a.l··conYanqa' par nec.sidades del .arvicio.

Art1cu.lo 8.- PersOGal deo nuavo inqn.ao.

Martes 4 junio 1991

<1 ,8 puntos..~. .

l. Los'excedent•• voluntario. podrin reingr••ar al ••rvicio
aC'tivo en. cualquier centro c1.apendtant-e 91' INSEll'O~

.i~r. que CKtaea plaza vacanta d.' su c.t~rfa. yds
&CUerdo cmt lo d.ispu&&Ui an al articulo 38 dal TItulo
VUI-.

Z. CUando al rainqr••o •• realice an cateqorla intarior .. la
qua' GRanaba al/la trabajador,_ anu. de obtener la
~i., •• la concedara daracbo preferente para optar
an concurso .d. tr••lado • cualquier vacante qua ••
produzca an aquella cateqorla prof••ional.

7. La, prefarencia. para l. oone_i6n de 'tra.l~cloa voluntaria.
. t&ndrt.. en cuan" la••iquiente. a.pacto. y puntuaciones
r.fl.jado. en el baremo .iquiente:

a) ::i~~~::!x1~I::~O0,1 punto. po~

&.2.cuancio .1' tr.... l.do illlPliqua calabio et. oC1tra da trabaja
• n el miallO municipio, loa;as _ trabajadore.;as ~and.r'n

derachÓ a do. d1&. d. p~raiao ~.uibu.ieto.

punto.

Articulo 6.. - Truluo. VG1unta:r:ia. "

1. La. plaz.. vacanta•. qua puea.n ..r ocupada. a forma
inaedLata •• ofreceran- al par~l labOral tija, mediante
convocatoria. ..pecIfica. realizada. por la Diracci6n
General del INSERSO, qy.a .. re.olver'" eOlio l:IixillO
.cuatri.autra1auta., durante al afta 1.990.

2. A partir" 4"'·1.991 .xbtirin concursos d.··tra.hGo
abi.rto. y ¡MIraanent:es, exc.pto .n loa ~rl0d0.
cOIIprandidoa entra la ccnevcc&1:oria y reaoluci6n dal
concur.o-opo.ici6ne para "censo. da cateqoria y para
personal de nuno lnqraao.

i. El =-alado volurttario .a "Hciart por ;al/la
trabajad",a intara..do lUd.ianta- e.crito en lIodelo
cf·ic1al.. .s610 podrl concader•• al parsanal fijo ele la
plantilla,· aJ.upra qua ·v..,a ••..,.ftando au..pua."o el.
trabajo du.ranu al unoa un aAo, cuando nieta vacanta d.
su al... cat.,erla prohaional y .up.cialida-d.. .n otro

.. -cantro.t.oa/.aa' U'ab&jaclorae'.. 'conccntrato ela jornacla
reduci,da o a tlupo parcial podrb tra.ladar•• elentro de
su propio c:entra. ' .

4-. La -resoluci6n d. cad... concurso d. tr.sl...dos p.naananta y
... bi.rto co.ntampl...r.t l.s .olicitud.s r.cibidas en las
dependllinctae d.l ,In.tituto ant" d.l dla' 25d. cad...· _ •.

,_5. aesueltO.-:lconcurao da trael...dos, la ...djw:UcaciOn de la
plasa ser.t irrsnunciabl••

6. LAcone.si6n d. traslado h...r. :re'erenci... a ta fach'" .n
qua-debar. producir••' la 'incorporación ... 1 nuevo puesto de
trabajo, debiendo.ediar unatxiao de Jo diaa~&turales

e.tr. e.ta techa y la da notificación. Para a.ta tin
al/la trabajador/a padr.· disponer -&~'s'd.·.h....ta 5 dias,
d~ parai.o.noratribU1do.

4.1.Concedido .1 trasl...do que iapliqu. el c...mbio d.
lIIW\icipio del pue.to d.. trabaja. 10. intar-...do.
di&pondrln d. un plazo da 10 dla. natural.. da p.niso
Atribuido para- ef.ctuar,1& incorporaci6n al nu.vo
dUtino, .in qua proceda abono .. d. cuant1a alquna .n,
concapUI da indUlni%ación. En sl plazo d. incorporación
•••ntMdar.... incluido ,al p&J:aiso.r.tribU1do. que pudiera
corr••pender por al, cambio eta etoaicilfo. -

d) O..tlno previo, d-.l conyuqe o par.ona
qu•.•••ncu.ntre .n .ituaci6n probada
4a., conv1-~ci.· de pareja en .la
.localidad .olicit...da con trabajo tijo

1 punta.

b)_Tr~jador••/a.·con contrato de jornada
~ucid.... o'~, ~eapo parcial

o) Tanar. uno a vario. nijos minuav'lido. o
&1\' .tapa da "edu«;:aci6n raqlada, cuando
ria" uya cantro. espec1t ico. o decant..
en la localida4 de de.Una .ctual y .1
en la .olicitad.

t} ·P.Z'1Ilan.ncia _ en .1 'lIfisao., puuto· 4.
trabaja ciurant. mi. d. do. afto.
.cóna.cutivos

.) Motivos d. .alud d.l trabajador la,
previo informa dal especiali.ta da la
Saquridaet Social y visado ·por la
In.pecci6n "Idica de la zona
co~pondi.nt., qua. haqan nae._rio 81
c&abio da Centro o looalidad
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2. Sartn requisitoa 9&n.ral•• para al tnqr••o en al INSERSO;

al Po•••r la nacionalidad ••paAola o tanar los requisitos
contaapladoa- _en. al Art. 1 al Esututo ~ los
TraR&jador•••

bl TeMr la adad,. 1Il1niaa do 16 aftos.

d) Ser compatible para al d•••lIlp.~o d. las tara.s o
tuncion.. pro~ias dal pu.sto da trabajo .

.l. Los proc.sos d. ..lección debartn r ••lizarse en la.­
provincias donde •• convoquen l•• plazas vacanta., con la
dabida publicidad y transparencia y qarantizando en todo
momento la aplicación d. los critarios d. igualdad.
c&p.ci~d y 1116r11:0.. El INSERSO publicarA las vacanta.
convocad•• en l •• Oiracciona. Provincial.. y Centro$ del
Ina~ituto. .'

El Orq&nO Calificador Central para la' .alacción da los
aspirante••a r ..pon.abflizarA de 14 d.terMinación de los
criterio. para la composici6n y confe~~ión d. las pru.bas
s.leceivas, pudi.ndo r.~abar asesora.iento Ylo colabo­
raci6n de up.rto.. Neceurument. fOrJllarAn pa,rte- dal
Orqano CAlificador Central, junto _ a lo. cinco
representant.. que libruenta des1qne .1aAdmin1stración.
dOS rapre.entante. de~ personal de.iqnados por" las
orqanizacione. Sindicales lit. repr••antativa., entre
trabajadore. 4.1 Il'lStituto.

AsiaislBQ" r ••ponJIabilizar4 - da la aplicaci6n de las
prueba. s.lectiva. en aquallas provincias donde se
convoquan- vacanta. y na exista Dirección Provincial d.l
IBSERSO. .

5 La. prueba. s. r.aHzarin.n cada provincia donde asten
ccnrvoc:ada. lu vacant'as. para lo cual sa constituir'
illUal_nta un· Orqano caltticador. que sa encarqu. de
14 aplicaci&n -4e la. pruebas. Neca.aria_ht. formar!n
parte d.l orqano Calificador Provincial, junto a tr••

- repr••entant•• quelibreJII.nte nombre la Adainistración,
·40. repr...ntanee. del parsonal de.ignados .ntra los/las
trabajadores/a. del Instituto por _las' Orqanizacion..
Sindicale. mts.rapreaenta~ivas

6. El personal d.'nuavo inqreso se somatarl a un p.r1odo d.
pru.ba qua.. pactart por e.crico, siendo su duraci6n
Rixima la que_s•••p.citica "quid4.ent.~ entanditndos.
lo. p.r104C1••st.blecidos collO d.·uabajo afactivo:"

. - P.rsonal •• niv.l 1 'l t: 15 d1...~
-- P.rsonal •• nivala y s-: 1 lIas~

- P.rsonal •• nival ..- 'l J:. , ...... '
- P.rsonal •• nival ,

~ " , _....
La situación da incapacidad. laboral' transitoria .suspenda
d per-1040 da pru.ba.

La no.uparaci6n_~.1 periodo ~e prueba. serA comunicada a
la 'rep~es.ntaci6n 4. los¡la. trabajadores/as. m.diant.
escrito razonado con expresi6n da la. causas qua 1_
motiv.n.

Articulo 1.0.- Pu'aonal eventual. interino

CUandQ la. ~casi4ad.s 4. los centre. a.l lo requi.ran y
e.p.cialaen.t. durante el P8l'l0d0 vacacional, , ••. proc.d.r.! a
la Contratación· d.· personal. aventual o int.rino, qua •• ­
s.leccionarA .isepr. d. aCUerdo entra 1.. Direcciones
Provincial.. y las Central.s Sindica~..... representativas.

La. ••lección d.l personal s. ra.lizar"~ entre los
solicitant.., .~iant. la aplicación d.l baramo viqent••

CAPmn.O n
aar..o d. Jl6ritos' para la prc.oci4n int8r!'&"

e 1nqrUo. cMl personal labara.!-

ArtIculo 11.- - au..o ele a6ritoll

l. Le. atr1tos a avaluar .n los concursos para, la promoci6n
int.rna y .linqraso 'da parsonal laboral an, e~ ,INSERSQ
serAn valorados conarreqlo.a los conceptQs,s1qu~.ntest.

~ Circunstancias p.rsonale••
_ "'ritos acadi.ico••
_ KAritos protesionales.

2. La aplicación d. tale.· conc.ptos •• er.ctuartcon &rr·910­
a los siquientss porc.ntaje.:

Entr. un miniao d.1.. lot Y un uxiao del. 30' d. lo. puntos
corr.spondara al concepto d.circunstancias p.rs~nal•• '
entre un lot y un 20t a los .6ritos acad'm~co. y,
f.1nalunt., entra un 40t y un 60\ a lo. m'rito'
,prote.i"cn"'les~

3. La d.t.rIl1naci4nd.l baremo aplicabl•• as1 como, la
puntuación "S1.qnada a lo. conc.pto.. del mismo para los
dit.rantas niv.le. r.tributivos en los concurso.,-.será
objeto- -de acuerdo - en la Caisión Paritaria d.
viqilancia, Intarpretaci6n Y 'Estudio, someti.ndo la'
poaibl.. discr.pancias.eI.l proce.o naqociador al criterio
decisorio del Min1.sterio para la. Administracion••
I'tlb-licas.

currm.o IU
Trabajoa cM cat8qorIa aus-rlor • inferior

Az:tlculo 1.2-.-

cuando asl lo exijan la. n.cesidad.s d.l servicio..l
INSERSO podrt.•ncOlll.ndaral p.rsonalfijo d.l Centro. con
carActar pretar.ncialy ro~torio, el d.sempaftO d. tunciones
correspondient.sa una cat.qor1& prof.sional_sup.rior a la
que ostantan. si.mpre qua e.tin en po..si6n a. la titulaci6n
requ.rida, por un perlodo no .uperior A ••is ~•••• durante
un afio, u ocho durante dos aAos. pravio informe de la
sacratarl& Genaral.

aAo d. servicios continuados.n)

Se coneeclertn permutas
trabajadores/as cuando
circunstancias:.

Contar ccn mis d. un
.1 centro;

de puesl:o
concurran

d. trabajo entre
la. s iquient.s

Si sup.raelo. tal•• plazos existiera un puasto da trabajo
vacanta d. la aisaa cat.gor1a, '.t. d.bart .er cubi.rto a
travt. da los procedimientos d. provisión de vacant.s

,••tabl.cidos an .1 pr.s.nte Convenio. A los etactos del
artlculo 23.3 dal Estatuto da los Trabajador.s. los
procsdiaientos d. provisi6n de vacant.. mediante turno de
ascenso serAn los anicos que p.rmitan modificar la cataqorla
prof.sional de los trabajadoras.

categorla superior. el/la
la dit.rencia retrlbutiva

función que efecl:ivam.nte

Art1culo 13.-

En el supuesto
Parcial o Total,
Sequridad Sociali

Oes.mpeAar las misma.cat.qorlas laboral.s.

En caso de qua doS o mis trabajadores/as d••••n accqersa a
la permuta d. su puesto d. trabajo'con an tarcero, tandr!
pr.fer.ncia aqutl que, r.uniendo los requisitos anteriores.
ostenta mayor antiqa.daden .1 INSERSO_,
En el plazo d. tre. aAos a partir da la ~onc•• i6n d. una
~:~~;:~dO~~ podrt autorizarsa otra a cualqai.ra d. los

La concesión da la permuta no generar! derecho al abono de
qa.tos ni ele indemnizaciones de ninquna cl...

CODc.dida la permuta que implique el callbio da municipio d.l
pu.sto d. trabajo ele los/las tr.bajado~las. dispondrAn da
un plazo d. 10 dlas natural.sd. permiso r.tribuido para
af.ctuar la incorporación al nu.vo destino. sin que proceda
abonod. cUantla alquna en concepto da ind.mnización. En.l
plazo d. incorporaci6n se ent.nder! incluido al p.rmiso
retribuido que pudi.ra corresponder por el cambio de
dOlllicilio. -

Art1C\¡lo 14.-

CuandO des.mpe~e trabajoa de
trabajador/a ~endrá derecho a
entr.la cateqarla asignada y la
r.alice.

Si por neces~dades perentorias o imprevisibles de la
·act~v1.dad produet1va, la Admin1atración pr.Clsara destinar a
un/a trabajador/a a tare.s corresponaientas a una cAteqor1a
infarior a la qae ostent.. sólo podr! hacarlo por tiempo no
sup.rior a un mea dentro d.l mismo afto, mant.niindole la
r.tribución y demás derechos de su cat.qorla protesional Y
comunicandolo al mlsmo tie~po a lo. r.pr.sentane.. de
los/las trAbAjadores/as.

Artlculo 15.- Caabio d. pu_tod. trabajo

de declaración d. Incapacidad P.rmanente.
.f.ctuada por el Instituto Nacional d. la

(INSSj a un/a trabajador/a. se proced.rá
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oHeio
1.- cocina

Auxiliar Tlenico Sanitario
Auxiliar Ayuda a DOmicilio

Oficial
oficial
c&pat.&

Ayudanta/a oficio
Peón e.pec.-~ ..ntenieianto
Peón espac.-jardinero/a

lIlVI:L 7

llrn:L •

Auxiliar Adainistrativo
e:uidad.or/a
Auxiliar da Puericult.ur~

Auxiliar da cllnica/Enteraarl.
cocinero/a Saqunda
oficial squnda Condue;tor,a
Grabador/a, verifieador/a da Datos

lIlVI:L •

SUbqobarnanta'a
Encarqado/a de Al..cin
Cocinero/a Priaera
Oficial da Servicios t6cnieos
Oficial Primera Adainistrativo
Planiticador/. de Trabajos Info~­

tico.

Go~rnanta/a

3eta/a de Cocina
Jete,a de Servicios tlcnicos
Ka.stro/a de taller
E.T.A.R.
3ete/. Sequnda Ádaini.traciÓn.

lIlVI:L •

Ayudants da Servicio. Tienieo.

Martes 4 junio 1991

Art1culo 17.-

par al INSERSO al cUbio del punto da trabajo actcual.
si..p" qua la situaci6n dal inur•••dOta lo r~iera.·por
otro úe ce-patlbla cc;n &1.1 ••udo Us.1co y ~cit&ci6n.

danuo ds su .1aao o tntar!" nl~l. dando luqar & la
corra.pondient. ftC,vaciónclal contrato y con re~to. an todo
C••O, da la antiq{1adad. inicial.

La datacainaci6n dal nuevo pu••to coapatlbla con al ••taclo
actual dalla trabajador,a, •• r••lizarte prop1,1••ea da un
Equipo Hultiprotuional toraado por "14100/. d. Empr••••
M6dlco¡a Rehabilie.dor/a.y MonitorIa OCUpacional.

Solicitado al oaab10 da pu••t.o da era_jo por al
trabajador¡. con InvaUdaa hnananta, Parcial o Total, y
siupra qua exista vacanta'COlI¡)&tibla con su nueva situaci6n*" loa Canero- da la Dirección Provincial da d••tino, al
IN"So.sO •• coaprouta .. cc.pl..-ntar la prutaci6ri econ6.ica
da la Sequridad SOCial hasU el 100 por 100 da au. haberas
per t.~ los concept.oa, duda lai techa d. la aoUcitud.
haata la ocupaci6n afectiva dal nuevo- puaato da - trabajo. L&
perc.,c16n de aata cc.pl...nto da la prestación' de la
Saqur1dad SOCial conllava ,la OblivaC16n da incorporación al
pueato da tra~jo. .

'" En- al caso da qua el trabajador'a afectado por el praaanta
art1culo proceda del nivel " al CAJlbio d!' ,u.sto da trabajo
sa podrl efectuar dantro 4111 .iUlO nivel o en al nivel
inaecUaUaanta auparlor, dabi~o percibir, la dUarem;ia
reuibut.iva antra la cata90rla del trabaja4ar y la funci6n
qua ataetlv&aafttarealia:a.

18222

..•.
~-: ..
~i:..... ;

En mataria da cla.iticaciÓn prota.ional, .e astarA a lo
dispua.to an lo. artlculoa 11.4, 23 Y 24 dal Eatatuto da lo.
Trabajadora••

Ayudanta da Cocina
Ordenan&a

telefoniat.a
Viq-ilante
Conserje/a
Portare/a

ArtiCUlo 11.- lIlVI:L •

Las aocliticaciona. ratributivas qua.e pudieran derivar da
los procuo. . da racluUicaci6n profaaional,' dabarln
ra.patar, an todo caso, lo. limita. de crecimianto da la
"-u .alarial" qua .a uUblaa:ca.n en laa .u«.iv•• r.a.yas da
Prasupua.toa Ganeral.. del hUelo.

camarero/a-limpiador/a
Peraonal no cualitieado

Pe6~ a.paciali&ado-eo.turara_....
~:::~:al .ervicio d0a6stieo
PinCha d. cocina

Art.iculo 19.-

Las tunciona. y contanido. ús si;nUicativos ds cada
cataqorla prorasional Uqu.ran eoliO Aptndica dal pra.anta
Convanio.

ArtIculo 20.-

TrrUtD V
3orn&da Y Horario.

Articulo 21.-

La jornada anual de trabajo atectivo sa establece en 1.711
horas.

Los nivelas .alariala. del personal laboral dal INSERSO, .a
a.tablacan an 8, con 1•• cateqorla. profasionalea qua an
cada uno saquidamanta .a ••pacitieanl

ArtIculo 22.-

Centro da la jornada, el/la trabajador,a tendr! derecho a
un descanso de JO minuto. d.iarios, que se computara como
trabajo efactivo.

Sa constdara a astas efectos como trabajo afectivo el
real.ante pre.tado en al puesto da trabaJo y el qua
corre.ponda por los pera.is~s ratribuidos que lel}al o
convancionalmante procedan.

Articu1.o 23.- Jorn&dUo Y aorari08

El horario da trabajo ser4 continuado, con una jornada.
.ln1" de 7 horas, an aquellos csntros donde ast
astabltC1da o se _tablezca al r'9iman d. turnos. En los
demAs casos, el horario astari en t1Jnci6n del ~t se
dateraine para los Cantros, teniando en cuanta lo. serv1cioa
que sa pre.tan a lo. banaficiarios con ob~.rvancia • en todo
caso, de lo previsto en al arto 41 J.l Estatuto da los
Trabaia~ores.

Titulado/a Suparior
M6dieo/a Cariatra
M'dico/_Rehabilitador/a
M6dico/_ Neuróloqo/a ­
M'dico/a da bpr....
M'dico/a (con otra upaciaUdad)
Midico/a General
Paicóloqo/a
Ped&90lJo/a
Analiata de Aplicacione.
Arquitecto/a SUparior
1nqan1aro/a superior.
DoCU1UAUliata.
Pariodiata
Sociol09o/a
Trad.uctor/a.

lIlVI:L •

Director/ a de CAHP
Jeta/a de Intarnado

Art1-Cl1lo 24.- Los t.urnoa Y
astablecerln por acuerdo
repra.antación de los/as
posible. d.i.crapancia. a la
ec.petanta.

horario. 4e cada Cantro.e
entre la Ciraeci6n y la

trabal.dores/as, .ometiendo las
decis 6n de la autoridad laboral

astablecida an al artlculo 21
ConsarjasJa. y Ordananz.a. con

Titulado/a da <;r.do aadio
Proteaor/a titular
,idot.rap&;ut.a
A.T.S./Diploaado/a en enteraari&
A.T.S. da EIlprua
Asistente social
MonitorIa ocupacional
Estimulador/a
Logopada
PsicolII'Qtrieista
Terapeuta OCupacional
Proqramador/a da Aplicaciona.
Graduado/a Social
Diplomado/a an Turismo.
Arquitacto/. T'cnico¡a
tnqeniaro/4 Tlcnico/a

Adainistrador/ a de Hoqar
!ncarqado/•.de Club.
Diraetor/a Club Ancianos.
Director/a Hoqar Infantil
Director/a Guardarla Infantil
Diract.or/a Reia.Ancianos
Profaaor/a E.pacial
3ate/a da Administraci6n
Responsable de Residencia
Educador/a
Poclóloq-o/a

Articulo 25.-

Quadar4 axcluido da la jornada
el parsonal de Vi9ilancia,
vivi.nd~.

La jornada dal per.onal con tunciones a.peclfica=anta
docente. da los cantros de Racu~raci6n da Minu.v6.lido.
'1sieos, ser6. de 3. horas samanale••

Ar't.1cul.o 21.- c:on-uol da _iatanel1a

Lo. controla. d. puntualidad y asistencia que s.
..table&ean. asi como la flaxibilidad, en su caso, .er4n da
aplicaci6n a todo al personal del Cantro.
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Lo. crit:ario. P4ra la aprobaci6n d* la ¡Mrticipaci6n d.
lo. trabajador.... acordaran por- la coaiai6n Paritaria
de Vit¡ilanc:ia.: Intarpretaci6n y Estudio, _tablecida-an
el art1culo 70.

El/la trabajador/a solicitara de la unidad
Adaini.trativa en qu-. presta .arvicios, y con \Ul m1ni.lllo
da un "S, d.. antelaci6n~ la uiatencia .1 curso.

permiso retribuido para

t~;;
'. 1

'.::1,;.: '~

ArtIculo 27. - Descanso saaanal

Lea/a. trabajadoras/as dal INSERSO tandrtn derecho a un
d••cansO .1nlmo da elos el!as ininterrumpidos.

Articulo 28.-

Toclos loa/l.. trabajador•• /aa libraran, como m1nimo. 21
tin•• de ...ana da los 48 anual••• SalVO pacto en contrario
entre el Director dal Cantro y los repre.antant•• da loa/las
trabajador••/as, no s. podr& trabajar mi_ de dos tinas-d•
••mana saqut4oa. .seablselAndo•• al mismo aie'ario para los
cUa. festivos. .

El INSERSQ. podd. conceder
a.is~enei. al cur.o.

Lo. acuerdo. adoptadoa . sarl.n cCllUnicados
rapr_an~aci6nde los/as. trabajadora./•••

• l.

réqimen de
según 'Ús

transtormaci6n o
del·INSERso para

trabajadorza ~n su

a)~-De·· 'reconversi6n protesional. ,por
moditicaciOn de los cometidos
as~rar la estab~lid~d del/a
empleo.

El INSERSO organizará cursos_directamente o en
concierto con centros.Ofic¡ales. o.reconocidos,
modalidadas siguientes:

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptaci6n
de1/a trabajador/a a las modificaciones t~cnicas

operadas en el puesto ,de trabajo. Estos cursos se
organizarán, "al menos•.cada~res aftoso

e) Los/aa trabajadore./as del I~SERSO t.ndrjn darecho a
r.cibir cursos de p.rtecciona.iento proresional cada
tras aftas COJIQ mixi.lllO, teniendo praf.rencia losllas
tra.b..ja~oras/a. que ~no loa hay&nr.aHzad.o.

En e.tes supuastos el tiempo' da asist.ncia al_ curso
se considarar6 como tiempo d. trabajo a todOS los
.fectos.

Articulo .31."

5. En todo caso, la participación de los las trabajadores/as
an lasactividade. tor.ativa. detinidas en el presante
artlcúlo, .starl. supeditada a la nec.~idad del Servicio.

Se crea una Comisión de Formac16n- y - "Promoción Profe5iónal
constitulda paritariament. por ocno miembros,' entre el
INSERSO y las Centra le. Sindical•••&s repr.sentativas, para
la proqra.lllil.ción d. las actividades toe=ativas, fijación d.
criterioa para la selección de lo. pa~icipantes en las
mis..., 01..1 como para la evaluación del Proqrama d. Acción
Formativa.

4. CUrsos de ,reconversi6n yperreccionamiento protesional
qrq_nizadQs por el ~nsti~utó:

De conformidad con lo previsto en el arto 22 dal Estatuto de
los Trabajadores, '1 para facilitar la promoción y formación
profasional en el trabajo. al personal afectado por al
pra.enta Convenio tendr' los siquient_ darachos y
benaficio. .e9Oft la. cla.e. de foraaci6n qua .e indican a
continuaci6n:

l. Estudio. para la obtenciOn de un tltulo acadA.ico o
profe.ional.

Loa/aa trabajadores/as qua realicen los estudios
cont&mpla40. en el presente apartado tendr4n derecho para
la asi.taneia a las el..... a .jercitar la preferencia

·para ellaQ'ir turno d. trabajo, si tal es .1 r"9i.•en
instaurado en .1 Centro, o a la adaptaci6n d. la jornada
ordinaria.

Art1cu1.o 2!J.- Roras axtracml:lnariaa

Oa contoraidad con lo ,dispua.to en al arto 40.2 dal R.O.
2001/83, d. 28 da JUlio. 1.s hora. da trabajo qua raba••n- la
jornada ....nal pactada, paro que no superan la jornada
mlxi.. anual da 1.711 horas, no tandr6n la naturaleza da
extraordinarias.

TITCLO Vl:
ror-aci6n. Perfaccionaaiento y PrOaoci6n profa.lopal

Ar'tJ:CIllo 30.-

Tendrtn derecho asImbao a lo. dlas de licencia
retribuIda para concurrir a exlmenes en los ttrminos
est.blecidos en el ArtIculo 34, fl d•••te Conv.nio.

2. CUrso. d. perfeccionamiento prote.ional no orqanizados
por el Instituto.

Los/a. trabajadoras/•• que soliciten los cursos a que s.
r.fiare este apartado tend;-I.n derecho:

Oo.

.'J

'."

a) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos cuandO la
orqan1zación del trabajo lo permita. .'

b) Si la orqanización del trabajo no permiti.ra ta
adaptación de la jornada, a qua s. refiere .1 apartado
al, el/la' trabajador/a podrl solicitar la reducción da
la misma .•n un n~mero d. horas igual a la mitad de las
que dedlque a la ••istenciaa las clases con
raducción de sus retribuciones en la mis.. propo~ción.
En aabos SUPUS5tOS el/la trabajador/a tendrl dereCho
al distrute 4. lo. permisos retribuIdos necesarios
para coneu~ir a .ximene., siempre que se acr.dita que
la realizaClón de los mi.mos coincid. con la jornada
de trabajo.

e) CUando exista un rtgiaen d. turnos
los/las trabajadore./as que asistan a
cursos, podrln solicitar que su turno
tiampo de preparaci6nd. exAmenes.

d. vacaciones,
.sta clas. de

coincida con el

TmJLO Vl:'
Vacacionas, Pandaoa y Licencia-

Articu.lo 32.- Vacaciones anUalas~

l. Todo. los/a. trabajadore./as atectados por 81 presenta
Conv.nio tendr.1n d.r.cho a disfrutar, por cada ,1i'io
COllIpleto de servicio activo, un p.rlodo anual de
vacacionss de un m.s natural.

2. Los/as'trabajadores/as que en la fecha det.rminada para
la vacaciOn anual no hubieran cumplido Un aj'jocompleto da
trabajo. distrutaran de un ndmero d. d1as proporcionales
al.ti..po de s.rvicio prestado, en cómputo desde la fecha
d. inqreao o r.inqr••o hasta .1· - 31 de Diciembra,
redondeando .1 resultado en dI.. por exce.o. Enca.o de
cierre por vacacion.s de un C.n~ro los/as trabajadores/as
que no hubieran estado trabajando un afto compl.to no
sutrirAn ninqdn ••noscabo en su salario.

por el INSERSO se apreciar! la oportunidad de la
acción Iormativa. Oe estimara. conveniente, •• podrl
conc.d.r permiso retribuIdo, o no retribuIdo y en su
caso, podr'n aslmismo s.r autorl%ados 108 ga;t08 de
inscripción. total o parcial, asl como las
ind.ani%acion~s derivadas de la comi.ión d. servicio.

. Lo. acuerdo. adoptados .ar6n comunicados a la
r.pr.santaci6n d. los/a. trabajador.s/as.

se inIoraarl. trimestralunte a la Comisi6n d.
Formación y Promoción profesional a qu.- •• aluda .1'1 el
art. 31 d•••e. Convenio d.la IllOtivación y volum.n de
las acciones formativas autorizadas.

3. cursa. d. perteccionami.nto sincJ.ial.

Lo. trabajadores atiliados a Centra1e. sindIcales podr4n
solicitar cur.os d. pert.ccionamien1:o sindical,
prOoJramados por dichas orqanizacion_

El/la trabajador/a
centro .n que preste
..s de antelación la
Programa del mis.o.

solicitar! de la Oir.cci6n d.l
servicios y con un m1nimo d. un
a.istencia al CUrso, aeompatlando

3. La distribuciÓn de los perIodos a. vacaciones se har' por
acuerdo entre la oirecoi6n del C.ntro y la representación
de 10./... trabajadores/as de.bi'ndo.. tener.n cu.nta la
naturale~a esp.cifica a. lo. centro. y la correcta
atsnción .. lo. beneticiarios. Pret.r.nt.mente, r.spacto
al re.to de los m.... del atlo, .e disfrutar'.n los de

Julio. Aqo.to y Septiembre. CUando la con"-niencia del
servicio acons.j. el cierre del Centro, sl disfrute de
las vacaciones •• ajustar' a-e.e parlodo•

'4. El cuadro-de distribueión de vacacion•• s••xpondr6 con
:::nci:~.lacion mlni~a de do. ..... en los tablones da

Articulo 33.- L.1canci_

El personal qua haya cumplido al menos un afta de servicios
.f.~tivo~, podr' solieltar licencia sin su. Ido por un plazo
no lnferlor .. cinco dlas ni superior a tres m••es. oichas
l~cencia. ser!n concadidas siempre que lo permitan las nece­
s~d~d~s del .ervicio dentro del mes siquient. al de la
sollCltud. La dUraC16n aCUlllulada de astas licencias no podrá
.xced.r de tres meses cada cioa aftos. .
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Art1culo 38.-

EI,la trabajador'a qua coao con••cu.ncia d. la normativa da
incaapatib~lidadaa daba optar por un puasto da trabajo,
quedarA en .1 qua c.sare en aituaci6n da exc.dencia
voluntari.. , .an cuando no hubi.ra cumplido un aao da
antiqUadad an .1 servicio. Permanacer& en a.ta aituaci6n un
sAo coao alnimo 1 conservarl indefinidam.nta .1 der.cho
pr.ferent. al raift9t'eao.n '" 'CUalqui.er vacante, de i;ual o
.1aUar catetorta a,).a .uya qua bUb1ara o s. produj.ra .n al
tNSD.SO.

La excedencia voluntaria podrA .ar .olicitada por lo.'a.
trabajador••,a. con un aaa, al meno., da anti;ü.dad al
s.rvicio dal INSERSO. LA duraci6n d. as~ .ituación no podri
.er inf.rior a un afto ni superior a diez, y aste darecho
.610 podra ser ajercido atr.. v.z por al/la misaa,a
trabajador/a .i han tr..nacurrido cuatro aaos d••da el tinal
d. la ant.rior excedencia voluntaria, exc.pto .n el .upuesto
da qua .a solicit. para atander al cuidado d. un hijo.

ArUC'llo 37.-

En .1 aupuesto cM adopci6n, .i al hijo ..dopUdo e. manor
d. nueve ...... la IIlapanai6n t.ndrj una durac16n úxi..
d. ocho S&ll&ft&S contadas a partir d. la -r-eaoluci6n
judicial po: la que •• constituye la adopci6n. si .1 hijo
adoptado a. llIenor d. cinco at\oa y ..yor d. nuave m•••••
la .uapanai6n tandrA una duraci6n .Ixi.. d. s.is semanas.
En al ca.o da que el, padre y la madre trabajen, .610 uno
d. allo. podr! .jarcitar.a.ta d.recho.

b) CUlllpli_ianto dal .arvicio militar, obliqatorio o
voluntario, o .ervicio social .uatitutorio o equ1val.nte.
con r.incorporaci6n al trabajo, .n .1 plazo "xi.o da
do a partir da la t.~inaci6n dal sarvicio.

c) Ejercicio d. cargo pablico repr.s.ntativo o tuncionas
.indical•• alactivas, da acuerdo con los Estatuto. del
Sindicato, de iabito provincial o superior, .upuaa~o.n
que serA de aplicaci6n la situación da .xcadancia
torzon. con c6llputo d. anti;Ü.dad, .iampra qua dicho
ejercicio illIpoaibillt. la a.i.tencia al trabajo o .iempre
qua •• parciban retribuciones por .1 mr.tIlO. "1"1 reuliqra.o
d.bara ser solicitado d.ntro dal mea .iquianta al casa .n
el -cargo o tunci6n sindical.

4:) Privaci6n d. libertad" dall"a .trabajador,a, mientras no
axista s.ntencia condenatoria tirme. Lncluldas tanto la
detanción prev.ntiva eoao la priaión provisional.

Ard.CN.lo 36.-

El/la trab..¡adOr,a excedenta voluntario qua solicita su
rsincorparac 6n" t.andrj derecho a ocupar cualquier vacant.
que •• prOduzca an .1,1 cate;orla. Si no existi.ndo vacant. an
su .i... cata;orla la hubi.ra an.una cat.gorla inf.rior a la
qua oa'tantaba, podrA optar a alla o bian .sperar a qua ••
produzca aqu'lla.

Artlculo 39 .-

Loa/a.trabajadora./a. tandr6n dar.cho a un .p.rlodo de
.xc.".ncia no .uparior a tr_. at\o., para at.nd..r al cuidado
de cada hijo, tanto cuarido ·10 .... por natura laza como por
adopci6n, a contar desd. - la fecha d.l nacimi.nto da 'sta.
Lo. suc.~iyos hij~s dar!n daracho a un nu.vo pariodo de
axcadenc~a qua, an su caso. pondrl tln al qua s. viniara
disfrutando. eu~ndo el padra y la madra trabaj.n. sólo uno
da allos, podr4 eJercitar .st. ~ar.eho. .

Duranta tras aftos, a partir d.l iniclo de cada .1tuación de
axcadencta, .l/la trabaJador,a tendr6 derecho a la re.erVa
da .1,1 pu.sto d. trabajo. El pri.er aao l. s.ri computado a
efectoe da antiqUad&d. A partir d.l terc.r ano .erin da
aplicac~6n la. norma. qua requlan la exc.dencia voluntaria

El parent••co da conaanqulnicl.acl. h••ta 2' qracl.o cemprenda:
en 11n•• recta daac:anc1anta: hijos y niatoa; en lin••
raetaaacendanta: padre. y abUeloa y, en linea colataral:
hermanoa.

El parantaeco de aUnidad COlIpranda: al c6nyuq& propio,
lo. c6nyuv•• da l~ hijos y nietoa, y lo. padre., aQuelo.
y hermanea pollticea.

cJ- tfn d1apot tr••iadQ". doaicllio habitual _dentro d. una.
mi... localidad. .

d) Para concurrir a exAmene. tinales, lib.ra~orio. y damis
pru.bas'definitiva. d. aptitud y avaluaci6n .n cen~ro.
oficial.. de toraaci6n duranota lo. dla. de .1,1

c.lebreci6n, - noueadianelo en ~onjunto 4e. diaz al allo,
a.lcOllO al ti.-pa indi.pen.abla p&ra pra.anta~sa a la.
pruebaa que convaque el In.t1tuto.

a) Por.l ti..,o indispensable para el cuapliaianto d. un
dsber inexcu.able d. cartcter pQbl!coy par.onalcuya
exi;encia daUra acredit.ar.e dacuaantalaent.e. sin que
reciba ella trabajador/a indaani.caci6n alVUfta. En el
supua.to de qua al/la trabajador'a p-eciba re~ibUc16n o
indaanizaci6n por al cuapliaianto del daber o d apefto
del C&rlJO, .. d.acant.ara .1 iJlport. da la mi d.l
.~ario a qua t.uvi.ra du&Cho.

!) La. trahajadora., por lacit.ancia da un hijo aenor d.nuava
...... tandrAn. derecho a una hora da aaaneia dal
tra12ajo, qua podr'n dividir en doa¡ fracciona•• La muj.r.
por.u volunUd. podr& .u.titv..1r ••e d...echo por una
redW:ai6n da la jornada nenlal an una hora, con la ai._
tinalidad. Este dar.ene podr& .ar ej.rcido indi.tit.aent.
por la udre o por al padre an ca.o da que' a..bo.
trabaj.n~

En el .upue.to de adopc16n. .i al hijo adoptado e. manor
da nueve ....., .a ant.ndar4 con los mi••o. daracho.
reCOlJido. an al plrrafo antarior a partir da la propua.ta
d. adopci6n por la Entidad P~blica. Siempre que el fdturo
adoptado conviva en la f.amilia. _'

q) Ha.ta sai. dla. cada aao natural. I;'0r a.untos
particular.a no incluidos .n los puntos antar10res. Tale.
dlas no podrin acuaularsa an nin9Cn ca.o a la. vacaciona.
anualu r.tribUida.. El parsonal poclrl diStribuir dicho.
dla. a .u conveniencia, . previa autoriuci6n de la
corr••panaiant. Unidad d. Par.onal y r ••petando .ia.pra
la. naca.idad•• d.l .ervicio.

h) LOa dl•• 24 Y J1 da' dicl.abra; Al lqual qua la. li~.ncia.
d.l apartado ant.rior. cuando la. necasidada. del Centro
illPidi••en. la cesaci6n d. los ••rvicios durante e.to.
dla., la Direcci6n, d. acu.rdo con la repre.entaci6n da
los,as trabajadora.'a., podra distribuir el disfruta de
a.to. dI" durante al ..s da; .nero .iqui.nte.

En todo -~so; s.proCurara que los dlás 24 y U d.
dici.-br. sean disfrutados por la ..yol" parte posible da
la pLantilla del c.n~o.

Art~lo 34.-. Per1ú.c. retribuida.'

. ~l/l. trabajador/., pr.vi~ juatittcaci6n .d.~.4a. tan4rl
daracho a solicitar licencia r.tribUi~ por loa tiempos y
causa. siquient•• :

al Quince ell•• natural•• en caso 4. II&trlJlClnio.•

1:1) 00& cUa. en c ••o da nacimianto da un hijo y en loa da
.u_rt_ o enfarmedael. qrava el. un t ••lIlar. h••ta al
segundo qracl.od& consanguinidad o atinidael.. euandocl.icboa
ca.oa .& produzcan en distinta localidad d& la dal

'domicilio dal trabajador, al plazo da licencia .ar! da
cuatro dl•• ~
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Artlculo 35.-

Sin perjuicio d.lo ••tabl.cido en lo. articuloa 45 y 48 d.l
E.tatuto de lo. T~ba~adore., loa,as trabajadore.,as tendrin
d....cho .. la eu.pana16n d••u contrato. con ra.erva 'da .1,1
pu••to da trabajo, en lo. siqui.nte. ca.OSt

a) En el .upuesto da parto, la s"panai6n tandrA una
duraci6n,da diecis.i.....na. inintarruapida...pliabl••
por parto m41tipla hasta diaciocho samanaa. El parlodo d.
suapanai6fl;.. distribUir' a opc:i6n da; la intar_ada
si«apta qu.aais ....na•••an inaadiat..anta posterior.;
al parto, pudiando hac... uao de 'sta. al padra pata el
cuidado dal hijo en caso da !&l1eciaiento de l~lll&dr••

No obaunte lo an1:&rior, an.l cau·da; que la .adr. y al
padre trabajen, &qu6l1a, al iniciara. al parlodo da
dascu.o poI' Utarnidad, pcdri- - .optar' por que d padre
disfruta, da hutacuat:ra· ,d.,' la. dltiJlaa • .-na. de
.uapan.&16n" ai~ que .ean inintan'ullpidu; y al final
del oitado perl0ci0, '..lve que en al .aaentó da su
etectividad la incorporaci6n al t:r&bajo da .1....dr.
•upoftlJa riaaqo para .u ..lud.

La exced.ncia forza.... qua dara d.recho a la consarvaei6n
dal pu.sto y al c6mputo d. la antigüadad da su vigencia. sa
conced.rl por 14 d.signación o alecci6n para un cargo
p11blico o funci6n sindical alectiva, de acuerdo con los
estatuto. dal Sindicato d. imbito provincial o suparior, qua
imposibilita 1.. a.i.tancia al trab.. jo. El raingr.so daber!
ser· .olicitado dentro d.l ... siquiante al ce.a en el carqo
~~i:t:.!unci6nsindical, produci6ndo•• la r.incorporación

Artlculo 41.-

Ourante el tiupo qua un,.. ~raba;ador/a sa 8l1Cu.ntre
pr••tando al s.rvicio militar o s.rvicio social
su.titutorio, tandr& d~rachq apercibir las pagas
axtraordinaria. y .n.l supuastode tanar a19Qn familiar a
su cargo, el 100 por 100 d.l salario.

Artícu.l~ 42.-

Todo el par.onal ac09i40 al Conv.nio tendra d.recho, d.sd.
1& 'echa 4•. inicio. d. la aituaci6nd. Incapacidad Laboral
transitoria a qua al tNSERSO la compl....nt. la prastaci6n
económica d. la S.quridad Social hasta al 100 por 100 d. sus
habar.a par todoa .ua conceptos•
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TmlI.O IX
saquridad a Biq!.... .a al trabajo

Articulo 43.-

El/la trabajador/a tiene derecho a una protacción aficaz da
su intaqridad fhica y a. una adecuada polltica.da .a'iUridad
• higiana en al trabajo. as1 como el correlativo dabar de
oó.ervar y poner en practica las medida. de pravención da
ri••qos qua.a adoptan laqal y e~91amantari.menta. Tiena
a.imi.mo daracho a participar an la forauiación da la
polltica da prevención da su cantro de trabajo y en el
control de las madidas adoptadas en da.arrollo da la.
mismas, a ~r.v's da sua -rapre.antantas legales y de los
Órqanos intarnos y aspaclfico. da participación. en .ata
materia, e.to a., da lo. comitts da Saguridad a Higiana an
al Trabajo.· . ,

Articulo 44.-

El INSERSO a.ti obliqado a promovar, formular y ponar en
aplicación una adecuada polltlca da seguridad a hiqiana en
.ua cantro. da trabajo, a.l como a fa(:ilitar la
participaci6n da lo./a. trabajadoras/as an la mi.ma y a
garantizar una formación practica adacuada an astas mataria.
da lo./a. trabajadoras/as qua contrata. o cuando cambian da
puaato da trabajo o tenqan qua .aplicar nueva. ttcnica.,
equipos y catarial•• que puedan oca.ionar ria.qo para el/la
propio/a trabajador/a. o para sus cocpaflaroa/as o
tareero./as: El/la trabalador/a ••tá obligado/a a .aquir
dichas ans.flan&a. y a raal zar la. practicas qua .a calabren
dantro ,da l. j'ornacl.a da trabajo o an otras hora., con
descuento an este Clti.o caso ~al tia.po invertido an la.
.i.... a la jornada laboral. - '

Art.1cvlo 45.-

La formulación de la polltica da saquridad a hiqiana en cada
cantro da trabajo, partir' dal analisi. astadlstico y cau.al
da los accidenta. de trabajo y da las anfarmadada.
profasionala. acaecidas an al mi.ao, da la atección a .
identificación de riaaqo. y aq.nt.. mat.riala. qua p~adan

ocaeionarloa y da las Medida. y-.i.t•••• de prevención o
protacción u.tilizado. hast:a al IlIOaanto. Dicha pol1tic. d.
• aquridad. hiqi.ne .e planificara anualmanta para cada
centro de trabajo en que sa realican taraa. o f~ncionas de
producción t6cnica y proce.~ ...da dato., y con pariodicidad
l:rianu.al en, la. ot"ic.i:na. y, centro. da trabajo
ada1ni.trativo. En tedo caso, dabara coaprender lo. astudios
y proyacto. nacasarioa para dafinir loa riesqos ú •
• ignificativos por su liravadad o su frecuencia, y para poner
anprtctica si.tema. o medida. aficaca. de pravanci6n,
protección frante a los cisaoa, de ..jora dal m.dio ambiante
da trabajo y de adaptación ds los localas y da los puastoa
tH trabajo. Incluid. a.i.l.ao, los proqramas da aj-acución da
lI&t1ic1aa praventiva. y los da control a in.pacción da lo.
.isaos, a.l coao los plane. da fOra&ción y adia.tramianto
dal paraonal qua ..an nacas.rio••

3. La coaposiciÓn dal coait' da Saquridad a Hi9iana .ar'
paritaria, con raprasentación da lo. trabajadora.
d••iqnada por al Comita d. Empresa. A aste Cltimc Comit6
c:orr81sponda la reprasentac:ión - y la detansa de lo.
inter.... da los trabajadora. taabi6n an matari.'de
sequridad e hlqiana, y l •• cospatancia. reconocida. en al
articulo 64, pirratos 1.7, 1.8 Y 1.11 dal Estatuto da
loa Trabajadoras, a.l como la. pravistas an al articulo
19.5 dal aiaao.

4. Lo. Caitta da Saquridad a Hlqiena da los
INSERSO participaran an los' programas da
evaluaciÓn da ria.qos y promoción y difu.ión
da .avuri4ad a hiqien••

Artlallo 49.- Ropa. da trabajo.

l. El INSERSO viena obliqado a t.cilitar ropa da trabajo y
llIedioa da protacción ·par.onal a todo. aquellos/a.
trahajadora./a.' cuya indumentaria puada sufrir, con
motivo da la raaliJ:aci6n da su. taru., paliqro da
enauciamianto o daterioro superiore. al normal.

2. El INStaso pcdrl adaml. facilitar ropa da trabajo o
alamantos de identificació~en los ca.o. no contamplado.
an alpirrafe anterior.

3. El/la trabajador/a vandrl obliqado a va.tir durante la
raalizaciOn da su' trabajo la ropa o slamantos de
idantificación facilitadoS por al Instituto.

4. En el plazo da dos ma.e. a partir da la antrada en viqor
dal pra••nta conv.nio el INSERSO, pravio informa de la
comi.i6n Paritaria da V1qilaneia, Intarpretaci6n y
Estudio (VIE), astudiar' la po.ibilidad y conveniencia da
modificarla circular 1/1/1987, d. 27 d. julio, sobra
dotaci6n de vastuario da parsona1 laboral. Ha.ta tanto sa
procada al rarari40 astudio sequira viqanta la citada
Circular. En todo caso, al INSERSO valar' por el astricto
cumpli.ianto da la norma qua r.qui. dicha mataria.

5. Corre.ponde al In.tituto el mantanimiento d. la. ropas da
traba,jo antraqada., axcapto cuando aqu'lla. s.an
suscaptible. de utilización fuara dal Cantro da trabajo.
an cuyo· caso, la obligación corresponder' al/a
trabajador/a •

TmlI.O X
Rtq1.u.n diac:ipl1nU:io

Articulo iso.-

1. Lo./a. trabajadores/a. podrtn ser sancionados por al
INSERSO, an virtud da incumplimianto. laborala., da
acuerdo con_ la qraduación da la. faltas y sanciona., qua
sa astablaean an asta artIculo,

2. Las falta. disciplinarias da lo./a. trabajadore./a.,
cometida. con ocasión o como con••cueneia d. su trabajo,
podrAn ••rl lava., qrav.~ o D4Y qravas.

Artlcul-o 4•• -

Para la alaboraci6n d. los plana. y proqra..s d. saquridad a
higiana, ..1 c:oao para su raalización y ~asta an pr'ct;ca,
el INSERSO podrA dispener da. equipo. Y ~io. t'cn~coa
eapacializadoa, cuando saa po.~ble y aconsaJable por su
dimansi6n o por la intansidad da .u. problama. da saquridad
a h1giena. En caaO de no disponer da tala. madios propios,
solicitar' la cooparación dal Instituto Hacional da

. Sequridad • Hiqiane en al Trabajo, fundamantalmante an lo
rafarenta a l. planificación, astudio. y proyectos
prevantivos, y de si.tama. de saguridad o protacción,
formación ~. trabajadora. y ttcnico., documantaclón
a.pecializada y cuanta. otra. aadlda. t6cnicas sean
naca.aria••

ArtIculo 47.-

Los/as trabajadore./a. tanaran darecho a raconocimiantos
madico. praventivos, qua .eran qarantizado. por al INSERSO
con car'ctar pariódico, a trav6. da la. Uni4ada. da Salud
Laboral.

'a.1.. La incorrecciÓn con al pllblico . y con ro.
compaAaro. o .ubordinados.

a.2. El ratraao, naqliqancia o d••cuido an al
cumplimiento da .u. tar••••

a.3. La no comunicación con la dabida antalación da
la falta al trabajo por cau•• inju.tificada, a no ser
qua .a prueba la impoaibilidad d. hacarlo.

a.4. La talta da asi.tencia .1 trabajo sin causa
justificada d. dos dta. al mas.

a.5. Las faltas rapatidaa da puntu.lidad sin causa
justificada da cinco 4ta. al ma••

a.6. 11 d.scuido an l. consarvaciÓn da los localas,
matariala. y documantos da lo. sarvicio••

a.1. En v.naral, al incumplimianto de los deberes
por nagligancia o de.cuido eXCUSable,

el p1lblico en al

in.truccionaa da loa
las ooliqaciona. con­

la. nagliqancias d.
der~var.a parjuicio.

con

diaciplina en el tr.bafo o dal .
loa/a. damts trabajadores/as,
su nival o cateqoria.

b.l. La taIta de
re.peto debido a
indapendiantamenta da

b.Z. El incumplimiento d. la.
r.apon.abla. da la unidad y d.
crata.-dal puasto da trabajo o
la. qua •• darivan o puadan
qrave. par~ al ••rvicio.

b.3. ta desconsidaraci6n
ajarcicio dal trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono da la. normas y
lUdida. da Saquridad e Higi.na en el e-rabajo esta­
blacida., cuando de las mi.... puedan darivarsa
riesgo. para la s.lud y la intaqridad tt.ica dalla
trabajador/a o da otros/a. trabajadores/a••

Articulo .... - coaitta das.;uridac:l a .1qien••

1. Lo. coait'. da Sequridad a Hiqian. da cada cantro da
trabajo son lo. 6rqanos intarnos especializado. da
participac16n en asta mataria. s. constituir'n en todos
los cantros qua tanqan cian o mAs trabajador•• /as
adscritos/as ,1 an aquallo. cantro. da carictar
residanci.l qua tanqan mis da cincuanta tr~bajadoras/as.

2. El INSERSO facilitar' a los miambros dal ComitA da
saqurid&d a Hiqiane al tiampo y medio. naca.arios para el
d..arrollo da su. funcion'"

Dicho raconocimiento, tendr' como finalidadproteqar la
salud da lo./a. trabajador••/as da lo. riasgos qua s.
derivan da la. condiciona. d. trabajo, asl como analizar al
astado de .alud d.l/a trabajador/a an ralaci6n con su
actividad, an cuanto puad. con.tituir un paligro para
61/all. misac/a o p.ra lo. damA. trabajadora./as.

"

-,"
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b.5. tA talta 4& a.istancia al trabajo sin cau••
jUstificada durante tras 41••' al ....

b.'. Las ralta. r..,.tiaa d. puntualidad sin C&1J,••
a~:::tlcad.. .a. de cinco dI•• al ... y ••noa da di••

C.l. El fr.ude. la'd••l.altad y.l .bu.o d. confianza
~ l.a q••tione. ancomandada.. .11 como eualquiar­
c~uct. con.titutiva de d.lito dolo,o.

e.l. La' ..niU••ta in~\lbOr4iMci6n individual, o colec­
tiva.

i
1
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Articulo 53 .. -

Articulo 51.'-.

La. .ancion•• por talt.s 9rav•• y ~uy qrav•• r.qu.rir!n la
tra.itac16n pr.via d. .xp.di.nte disciplinario, cuya
iniciaci6n.. coaunicar! a los r.pra••ntant.. d. lo./a.
trabajador••,a. y al int.r••ado, dAndo•• audi.ncia a a.t. y
a aqutlla••n .1 mislIo, y con c.r.ct.r,pr.....io al po.ibl.
acu.rdo d••usp.n.ión provisional da ••pl.o y su.ldo qua ss
pudiera adopt.r por l. autoridad comp.tent. para ord.nar la
instrucci6n <1.1 .xpe;diant.. -

su.pen.ión de ••pleo y .ualdo d. un m•• y un dia a
tr.s 11•••••
Inhabilitación par. .1 a.c.n.o por un p.rlodo d.
do. a ••i. afto••
Tr•• lado tor&o~ .in d.recho a indemnizaci6n.
0••"i40.

e. Por faltas muy qrav••:

:-'~'"

Le. j.tea.upertor.. qua tol.~n o encubran la. talta. de
lo. .ubordinado., lncurrirb.n r••ponsabilidad y .ufrir'n
la corrección .0 .anción qu... ..ti.. proced.nt., habida
cuenta de la que •• iaponqa al autor y d. la intaneione­
lidad, perturbación para al ••rvicio, at.ntado a la diqni­
dad d. l. Adainistr.ci6n y rait.ración o reincidencia de
dicha tolar~ncia o encubriaianto.

Articulo 52."

La. talta. pr.scribirAn;

- La. l.v•• a lo. di.c dlas.
- Laa qrav••• lo......int.di•••
- t.aa muy qr.v.. ,a loa ....nt. di•••

En todo e••o, a partir d. la techa .n qua la Admini.traeión
tuvo conociai.nto del hechO «u_nt. y, como m.lxilll-O, a lo•
..i ...... de h.bera. producido el miallO.
Dichoa plazoa qu.darAn interrumpido. por cualqui.r acto
propio dal axpediente instruido o pr.liminar d.l qu., .n su
ca.o, puedainstruir.e. .i.mpr. qu. la duraci6n d. t.t., .n
.u conjunto, no super. al pl.so de ••i. ......in madiar
culpa d.l tr.bajador expediant.do.

Tr.nscurridos do. y ••i. afto.d••d. el cumplimiento d. la
unción, a&q\1n •• trat. de talta qrave o muy qrave,
r.spectiva.ente. s. acor4.r' la. cancelación d. la.
anotacion&* en las hoja. de ••rvicio d.l trabajador a
instancia del inter•••do. ~••notacione. por t.ltaa l.v••
::nc~::~lar'n a los ..i. ..... d.l cumplimi.nto d. l.

,..d •.1 d....p.fto• nb~16. El Abu.o d.'autoridad
funcion•• encomandada•.

b.1. El abandono dal trabajo ain calla. justificada.

b.t. La siaulaci6n el. antanledad o .«idants.

b.'. La siaulaci6n o &neubrimi.nto da taltas da
otroa'.. trabajador••I•• an relaci6n con sus dabar••
da puntualidad, a.iatancia yparaanancia an al
trabajo. .

b.lO. La disminuci6n continua y voluntaria an al
rendiaieneo da tr&b&'o norae,l o pact.ado.

b.• U .• La naqliqVIcia qua pueda cau.ar 9Z'.~. daAaa an
la conaervaci6n 4e loa local•• , He"!.l o dOCUllutoa
da aarvlcioa.

b. U •. 11 .jercido da actividad•• ' - _ prof••ional•• ,
pdblica& o-privad•• ain haber aolici~o autorizaciÓn
dacoapatlbilidad.

b.1.3. La u't.lliz:acibn o dtlus16n indebida. d. dat;o. o
a.un't.O. 'd. la qu••• t.nta conocia1.n~o por razón
d.l trabajo 'en .1 INaERSO.

b.14. La reincidencia en la coaisi,bn de f.1~ l.v".
aunqu•••an' d. dhtinta naatt'al&&a.d.n~ro'd. un a1s1aO'
'uimesue, cuandO hayan .-diado sancionea por,lu
ahaaa.

b.1S. Inc~plimi.n't.o de loa plazo. u o~ra di.po.ici6n
d. proc.dimi.nto .n mat.ri~ d. incompatibilidad•••
cu.ndo no .uponqan mant.nimi.nto de una .ituaci6n ó.
incompatibili~.d. '

c. SUb' hU" muy graD,:
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c.J. El f.l••••i.nto voluntario,d. dato. e informacio­
naa d.l .arvicio. Art.1cu.lo 54.-

e.4. La falta de a.i.tanci. al trabajo 'no 'ju.titicada.
durante lÚa CS. tr.a 41&a al ••a.'

c.S. Laa f.lta. raie.rada. d. pUntualidad no juatifi­
cacta. 4e 4i.s dtaa o d. al.... o d. 4a. .....int.
dlH .1 tri.Htr...

c.i. El' incwap11lllianto d. la. nonu. sobra incoap':­
tibilidad... cuando dan luq.r a situacion•• de ••t.
tipo.

c.l~ La rsincidenci••n talta. qr.v•• , aunque .aa ~.
-distinta n.turalaz.. d.ntro d. un p.riodo d. .e~•
..... cuando bay.n lMdiado ••ncion•• por laa mi._••

c.a. La obtanci6n de ben.ficio. <aé~Ó1lico. a. 'lo.
beneUciarioa del I!fSERSO.

c.9. Toda conducta qu. contravenqa lo di.pue.to .n la
t.ay Orq-tnic:a 11/1nS. da 2 de .qo.to, da Libertad.
Sindical. ...

J. La•••ncion.. que podrlll iapon.r.. an funci6n d. la
c.alit1caci6n d. la. falta•••arln la••iquient.s:

todola trabajador/a pedra dar cu.nta; por.l o .. trav•• d.
.u. repr••entante., d. lo. acto.' qua suponqan ralta d.
r ••p.to ••u intimidad o a la conaidSl'aciÓn .d.bida .. su
diqnid.d hu••na.O laborai. La Admini.tración. a tra...... d.l
ór9ano dir.ctivo. que e.tuviera ad.crito el intar••ado,
abrir! la -oportuna informaci6n • instruir'. en.u caso, .1
.xpad~.nt. 4i.cipl~nario qua proc.da.

Art1cul.o 55.-

t.a e.tructura r.tributi..... del personal comprandido en ••t.
Con.....nio•••tar' con.tituida por 10.,.iqui.nt•• conc.pto••

l. Salario 1aqal;
1.1. Salario b••e

1.Z. Plus COnvanio

1.J. COllp~nto••alarial••:

..:,
;" '

•

a. Par faltas l.vea:

Aaonutaci6n por ..crito.
Su.pensi6n d• .-plso y .u.ldo d. ha.ta do. dia••

.. Deacuanto proporeiollal de la. rauitNcionea
corr.spolldiente. al ti..po r.al d.jado da trabajar
por fal~ CS. a.istencia o puntualidad no
justificadas.

b. Por faltas qrave.;

Suapan.i6ri'd• .-pl~ y.u.l~ d~ tr.s dles a un".

su.p.n.1gn -~l der~o a concurrir a pru.ba. $.l.c­
tivaa o concur.o d••sc.n.o por un p.riodo d. uno a
40.' afto.. ,,' , .

1.J.l. Do ant19Üedad

1.]'Z~ Do turnos rotati....o. d. maftana y tarda

1.3.J. Do trabajo an f ••tivo.

1.3.4. Do ••pacial r ••ponsabilidad

1.J.5. Do r ••id.ncia

1.3.6. Do trabajo nocturno

1.3.7. Do pu••to de trabajo sanitario

1.J.8. Do panoaidad

1.J.9. otro. p.rsonale.
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Re.ponaabla. de Area de P.rsonal, Administrativa,
Aslat.ncial y Re.idanci.l en Reaidencia'" Mixtas,
Asi.tida., CAMF, ae.idenci•• d. mte de 250 plazas, CRMF,
CAMP Y ce de mia de 120 placa. r ,Rasid.nciaa de m.t. da 175
plaz•• y menos de 250, Re.idencia. de als de 100 plazas
y .eno. de 175, CAR,y Ra.pon.ables~. Araa dal CZAPAT.

Mldico/a con espacialidad

Analista da Aplicaciones

Docuaantalista

ATS de Emprasa

Proqr4ll&dor/a d. Aplicacione.

COnductor/a de vah1culos

Consarje/a sin vivienda

cajero/..

Nivales 1 a 4:

Administrador: de ae.idénci., de eAHP, da CAMF, de CRMF,
a. CAR y de Centro Ocupacion.l, Oirector/a de
HOCJ.r,~entro ·Ocupacional sin Internado, Oiractor/a de
Club, Oirector/a de Guarderla tntantil y Hogar rscolar.

Niv..lae 1 a< 5)

Niv.les 1 Y 2:

Dir.ctor/a da Rasidencia, 'CAMP, CAMl', CUl', CEAPAT•. CAR,
centro Sa.e, ;antro ocupacional"::on Internado' y Cantro da
Sarvicios Sociale., Coordinador/a Ae Unidada. da Salud
Labóral, Coordinador/a T'cnico ycoordinadcr/a de ATS y
Auxiliar da cllnica. -

eu.nd"o unja traba)adqrfa Cuara cesado de su puesto d•
trabajo con darecho • parcibir comple.anto da aspecíal,
r ••ponsabilidad, tendrA daracho de opción a de.t.ino en la
localidad en donda estuviera d..ampehndo su trabajo o en
aquella 4e la ~e procac:lira.

1.J.4-.3.'1"endran i9\l&1llente deracho a la parcepción dal
cCJllPl...nto de.. ..pacial responsabilidad .los/as
.....¡.dor••/.. qua d..eJll?*t'lan puestos el. trabajo da
e.pec al cualiticaci6n tlcn~ca, que raquiarán un nivel de
titulaci6n a.pecializada superior a la raquarida con
cartctar qeneral para cada nivelo catagorla-proCesional
enteftditndose como tale.: . , '

1.J.J. O. trabaja en Cestivoa.- (12 mensualidades). r. un
co-plaaen~ el. Indole !uncional que retribuye la
prutaei6n de s.rvicios en, &1 asnos, dO. dI•• te.tivos al
.... t.a cuantIa d. e.t. concepto •• tija,.n ao.ooo.~pta••
anuales para al aAa 1.990 y a4.J,a.-pta•• anuale.. para
un.
La percepci6n da~a.t. ~ompl-.nto.a. comp.tibla- con la del
COJIlpl",_nta d. turno. rotativo. da lIl&ft&na y tarda •

. 1.J.4. O. a.pacial raapon.abilidad.- (12 man.ualidades,

1.J.4-.1.Tandran derecho a a.te 'cc.plaaanta aquallos/as
tratM.jador••/a. qua, d••cuento con la que se _pecitica
en los .iguiente. eplqraf•• , de.empal\an dentro de su
cateqorla prote.ional, pue.to que implique tuncione. da
aando, de manejo d. Conda. pdblicoa o de de.tacad.
cualificaci6n t6cnica, y en otr•• tuncione. e.paciala.,
duranta al U ..po qua realicen la••ia.....

1.3.4.2.La. puestos da trabajo da diracción, mando o '••najo d.
Condos de todo. los centro. dal INSERSO, podrAn ser
ocupado. madiante el sistema da libr.' dasiqnación, pr.vio
nOllbramiento da la Diracción aaner.l dal Instituto, por
al <par.onal aoogido a .sta Convenio Colectivo, y
pertaneciante a los niveles qua s. indican a
continuación:

a. partir del dla
lIültiplo. d_ tr••
aplicaci6n a las

.e davenqarA
cumplan tras o
aju.tAndo._ su

antiqijedad
al qQa.e
etectivo.,

~al:riod ba.e.- E. la parta d. la r.~ribuci6n d.l/a

n~:.~.a ~~,ac~;~~t:. ~:~a~1;~~~a.d~.;~~p:9~nyiU~~ión'ide su_
an Anaxo II. • • quran

Plus convanio.- t.t. compla.anto •• de Indola ~uncion.l y su
cuantia .a Cije an CuncIón da la activid.d proCesional. Las
~~ntla. e.tablacid.s para 1.990 Y,1.991 fiquran an Anaxo

1.1.

1.2.

1.J. Complamento. salariale•• - Sa < ••tablecen los complemantos
.alariale. qua • continuación s. citan, dabitndose aju.tar a
l •• e.pecificaciona. siguiente.:

1.J.l. Antigüedad.- (14 mensualidades,. El per.onal comprendido
an a.te.Convenio parcibira aumento. periódico. por' .AG. da
.ervicio consi.tente. en el abono de trienios. Para los
trienio. qua se devenquan o .e hay.n devenqado • partir
dall ~a anero de 1.91a .e fija en una cuantla unitaria
p.ra todo. lo. nivele. de 2.800.- ptas. man.uale., para
los aAos 1.990 y 1.991.

2. P.rcepcion•• no .al.rial••:

2.1. Indeanizaclon•• o .uplido. por g••tea que hubiar.n de .er
r ..liladoa por al/. tr.bajador/a, como con.ecuenci. de su
• ctividad labor.l.

2.2. P.rcepcione. o indeanilacione. de la Seguridad Soci.l.

2.J. Indeanil.ciona. corr••pondient••• tra.ladea, ~uspenaiones o
de.pida.

Para .1 c611puto de la antiqUedad, .e t-.nd~a en cuenta todo el
tinpo servido.n al INSERSO o an aquellosOr'9anislllOs qua ,e
inteqrsn en al 1I1.mo, considarindo.ecolllO trabajo aCactivo todos
lo...... y dl•• en lo. que al trabajador haya percibido ,alario
o rallunaraci6n, ,bisn saa por .ervicio. preatados en sus Centro.,
an cOIIi.ione., licencias' retribuida., .baja transitoria por
entarmedad o accid.nta de trabajo.

lqualmente .e collputara el tiempo de excedencia a.pacial por
nombra.iento d. carqo pQblico, a.l como el de prestación de
.ervicio .ilitar o equivalente.

Tambitn.. e.tillar!n lo. .ervicio. pre.tado. en parIodo de
pruebl: y por al personal contrat.do, eventual a int.rino, cuando
e.ta p." a ocupar plaza an la plantilla dal INSase.

b) Aatecto. dalc6mputo da nuavo. trianios devangado••e
eon.idarara como techa inlci.l del davanqo la del ültillo
compl...nto d_ antiqUedad parf.ccionado.

e) • Al per.onal procaciente dal axtinquido IRAS qua, .n
aplicación da lodispueato en al .rtIculo 52 dal Convenio
Colac1:.ivo publicado en el SOleUn Qtleial dal Estado da
25 .d~ .eptie.bra da 1.985, hubi.ra alcanzado al topa da
.nt~qüad.d prevista, sa le conaIderar' como tacha inicial
r~;:a al davanqo da nuevo. trianios la de uno da enaro da

1.'.2. o. turnos rotativo.' da ••Aana y tarde.- (12 .ensua­
lidadas). El un comple.anto da 1ndole Cuncional qua
ratribuye la pr.staci6n,4a servicios an rtqimen da turnos
rotativos de maAan. y tarde p.ra todos los trabajadores
~:r~a:;i~~~9~.hayanre.lizado dichos turnos de.de el 1 da

. Las cuantla. de a.te co.pla.ento durante los aAos 1.990 y
1.991 son la. .iquiantas, parcibilndosa en doce
..nsualidadas:

El cOGpl...nto da
primara dal H. en
aAo. de servicios
• iquienta. reqla.;

a, Laa cantidades qua • 31 de diciaabre de 1.985 viniara
parci~iando "naualaanta cada trabajador en concapto da
anti9\lac1ad., 'se untendrtn tija. a inalterable. Y"
con.idarartn como coaplaasnto per.onal no ab.orbible.

"

"

,.

'.<

COXPLIKEN'rO DE TORIIOS ROTATrVOS DI: KAilANA y TARDE

ABg 1 UD &80 1 291

ctWlTU ctWlTU
lm'ELI!S 1IElIStI... ...... ...S1lAL AlfO'"

1 J.725 44.700 3.725 44.700

2 3.725 44.700 '.725 44.700, J.200 38.400 J.a41 43.700

• J.200 J8.4-00 3.641 43.700

• 2.900 34.800 J.551 42.700

• 2.900 34.&00 J.'" 42.700

7 2.700 32.400 J.475 41.700

• 2.700 J2.400 3.475 41.700

I.J.4.4.Tendrin asimismo derecho a laparcapeión elal complemento
de e.p.cial rasponsabilidad los/as Fisioterapeutas y
Podóloqos/a., a quiana. l•• Cue exiqida .sta especialidad
ad.mis de ATS.

1.3.4-.'.Tendr4n darecho a la parc.pci6n elel complemento de
espacial rasponsabilidad. .n tanto desampe~en el puesto
de trabajo:

Arquitactofa~Inqeniero/a Superior, psicólogo/a. Pedago­
gola, Periodista, Arquitacto/a-Ingeniero/a Tlcnico/a,
Kae.tro/a ela Taller/Ha.stro/a ela Oticio, Planiticador/a,.
Cocinaro/a 21, Oficial 21 Conductor/a, JeCes/as da
Cocina, Jafas/as.da Sarvicio. Ttcnicos, Cobern.ntes/as,
SUbqobarnantas/as, Cocin.ro/a da Primara y Encargado/a da
Alaac'n.

1.'.4.6.La. cuant1as por ast. cOIIpl...nto duranta los aftos 1.990
y 1.991 ,on las qua .•a especifican en Anexo ,(III).
percibi'ndose an doce mansualid.des. -

1.J.5. Oe ae.idancia.-(12 .ensualidada.)
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3.306 J9.672

2.841 34.092

2.610- 12.160

J.1S2 45.024

J.751 45.024

2.151 34.308

ASo 1 "1
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31.800. 2..841 34.0?~

io.OOO

U.OO_O

31.800

42.000

31.800, 2..141 34;092'

60.000 5.JU 64.332

11.912

ABo 1 "0

2.664

2..650

5.000

2..650

2..650

2.500

3.500

Mto 1 "9

8 C.LIKP.,cENTROS +-175 BENEF.t. 3.013 '36.996

5 CUIDADOR/A (CRK1 Y C.O)

5 AOX. CLINlCA {ASIS.}

5 AUX. CLINlCA (NO ASIS.)

, AUX. TECNICO SANITARIO

5 AUX. AYUDA DOMICILIO

7 ORDENANZA (HOGARES)

1 MEDICO/A 1'DCEIlA EDAD 6.077 12.924 J.OJI JI. 454<
4 OFICIAL l' ADKINISTRA'1'~~~:f1!1 lt.3IO 807 9.~841

1.3.9.2.C.P.1'.A. de LabOralización.- (12 m.nsualidad.s). Las
cuantlaa da as'te complemento se reducir4n a los actual••
percaptoras, an los aftos 1.990 y 1.991, an el porcantaje
astipulado an sus re.pectivos contratos. El importe
resultante por ••te concepto s. abonarA en dce•
••l1S\lalidad•••

1.3~t. Otros personale•• -

1.3.t.l.C.P.'1'.A.. de Recluificaci6n. fU lll&M:lalidades). El.
peraonal de lOSi niv.les que .. 1ndican, que vinieran
percit?ienclo el cc.pl_ento ~ real.siticación, en vb;"tud
del Convenio del hraonal LabOral dal INSERSO d. 1.m,

'psar' a percibirlo en las siquiente. cuant1a. anual••
durante- lOSi .jerclcios 1.990 y 1.-9'1, abOnandos. an doce
aenaualidade.:

Martes 4 junio 1991

61.4.052

506.510

561.996

521.140

sU.ue
50•• 5.0

92.101 1.105.296

66.5.n 7U.U"

1,8p J '?1

51.171

U.495

,U.'."
42.215

4l~215

572.700

416."2

472.464

472.464

.52.9.740

416.192

47.715

40.566

40~!56"

A8Q 1 "9

85~905 1.030.110

62.042 744.504

)9.372

39.372

•
•
7

•

•

1

,
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~.J.5.1.La cuan~l. d. ..~. compl.mento •• abonarA .ol...n~. en
tan~o ....n"&nq& 1& r ••id.encia en l •• ciudad.. da Cauta
y Malil1&, .n doc...n~u.lid~•• dUrant.'l~ ejercicios
da 1."0 Y 1.991, ~n .rr~lo al cuadro alquun1:.a:

PLUS- DB ltDXDEIfCIA

1.J.5.2.El personal que pr••ta ••rvicio. en 1.. IaLa. Bal••r •• ,
aolaunta en tanto untanqa la r ••idencia en ell•• ,
pU'c:Lbirl. aR.& C01lpl...nto durante loa al\u 1.990 y

:,1.991, en doce: lIlanSualidad•• , en 1& cuan'tl& qua
actualmente tanqa:&craditada en n6alna.

1.3.6.06 trabajo noeturno.- La. hora. trabajad.. durante al
pariodo co=prandido entre l •• diez de la noebe y la5 .eis
de la maftana, salvo que el salario se haya establecide
atendiendo - • que· el traajo .ea nocturno por .u propia
naturaleza, tandrinuna retribución ..pecitlcaincre.entada
en un veinticint;O por ciento sobre el salario ba.e y plus
convenio vivánte durante-lo. aAas 1;990 y 1.991.

1.3.7.Da'puesto de trabajo .anitario.~ (12 .ensualidades). es un
compl...nto que retribuye la prestaci6n da servicios de
caractar protesional en los pue.to. de M6dico/a
Especialista,. 4e K&dico/a General. de ,Fisioterapeuta. da
ATS en Cantro. C'eeidenciales y de A'tS en Centree no
C'eaidenciale••

La. cuant1a. de eete CC1Dpla_nto durante ·le. al\o.
;~~~li:::a.:la. ,.i9\1iente., ~rcibitndo••

(12 man.lal1dacte.).
doce ..n.lalidede.

u la. ccndiciones
indican:

a
a

al
al

IV
IV
IV
IV

Grupo a
.atectos de
indemnizaciones
por razón dal
s.rvicio

1,
J

•••7
•

NIVEL

Perc.peiones no .al.ri.les.~ La. indemnizacionas y suplidos
del personal labor~l darivadasde comision•• de servicios
.ordenada. por el INSERSO estaran C'aqulada. por el Real
Decreto 236/1988, de 4 de ~rzo. sobreindamnizaciones por
raz6n del s.rvicio; an lo que rs.pacta a l •• causas.
condicione. y cuantla. d. sus d.venqo., a.l como • los
r&9Iaane. de justificaci6n_de la••i ••a. d. acuerdo con la
tabla siqui.nta, con excapeiÓn de lo. suplido. por
apor-cación da vahlculo o local:

,.

71.8085.984

'14.206 170.472

,14.206 170.472

14.206 170.472

coaple..nto se
la. cat&9orIas

cuan't1a., q1M a

....
por

y

69.672

105.996 9.470 113.640

14J.868 12.614 151.J68

143.868 '·U.U4 151.368

159.000

1St.000

·159.QOO

5.806

1J.250

11.989

11.989

13~250

, 8.833

aBo t "0
CUAlmA

......... AIItlAL

KEDlCO/A OTIlA ESP.

MEDICO/A GENERAL

FISIOTERAPEUTA

A'1'S (RESIDENCIAL)

A'1'S (NO RUIDlNCllLl

). ,MEDICO/A GDIA'1'M.

1 MEDICO/A R!HABILI1ADOR

1

1

,
.,

NIVEL

1.J.I.De panoaidad.­
percibirl en
prote.ionalea,
con-cinuaci6n ..

COKPLEX:IM'1'O DE PENOSlDAD

Se raputarAn como tal.. toda. la. que excedan del nC.ero de hor••
pactado en el artIculo 21 d.l pr...nte Convenio.

El .alario hora d. cada nivel retributivo se establacera
aadlante el .iquiante cllculo:

(s.ba.e + p.convanio + antiqUed&d) anual
Saiario/hora- --'-----'--:,--,-,----':....--'----­

1.711 hora.

~o 57. - Pav" u:traorclinari_.

Los/a. trabajadoras/a. tendrinder.cno a la perc.pción d. dos
qratiticacion.. exeraordinri.s al afto, 4e euantla iqual al
••lario bas. y antiqUeci&d. que .a parcibir6n an los m•••• d.
junio y diciembre.

Articulo 51.- Salario hora.
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Cada hora extraordinaria s. abonari con un incrementa dal 15 por
,~. cianto sobra al valor da salario/hora ordinario o compensarla por

U ••poa equivalente. 4e da"&nSo retribUidO < incrementado. en el
porcenu,'ja anta. indicado.

La. r.tribucion.s d.l personal en jornada red.ucicla 5.
d.t.rminar4n mediante la aplicaei6n a las r.tribucion.s d.
jornada completa .1 co.fiei.nt. formado por .1 coci.nt. qua
resulta d. dividir .1 n~.ro d. hora••factivas realizada. por al
trabajador. por.l númaro d. hora. qua con.tituyan la jornada

\~. máxima pactada .n a.t. Convanio.

l'ITtILO XU
Pc.anto dal .-plao

Articulo 61.-

Dentro d. la paHtica d. prolaQC!on d.1 .mpl.o .n.l Amblto
• d.1 INSERSO. la jubilación ••rA obllqatoria al cumplir .l/la

trabajador/a la edad d. • •••nta y cinco a1\o••
cCllproutUndca. el INSERSO a con.~it\,lir bolsa. d. e.plac­
cenla. vacant•• qua •• produzcan por .sta cau.a, incluy.ndo
a la mayor brevad&4 posible ~ su. afartas püblica. da
amplao plaza. da id'ntica catagorla qua s. hayan craado por
transformación de la. &ancionada. vacant•••

Les;a. trabajadora.;a. pcclr!n jubilars. volunt..ri....nt. al
cuaplir la .dad d•••••nta y cuatro aAos en la forma y en
1.. condicion.s ••tablecida. an al Real Decrato 1194;1985
d. 17 ds julio.

Artlcula 152.-

ta edad 4s j~bilación obligatoria e.tabl.cida .n. el artIculo
ant.rior. sa consid.rara .in parjuicio d. qua todo/a
trabajador;a pueda completar los p.rlodos d. car.ncia para
la jubilación. en cuyos supuasto. la jubilación obligatoria
• s producir! al ccmpl.tar el trabajador dicho. ~rlodoa de
carencia en la cotización a la Saqur1dad social.

En- el plazo lI!ximo d. un m.s. d.sd. la entrada en viqor d.l
Cenvenio, ·s. confeccionara por .la ComisiónParitaru. d.
viqilatlcia Intarpr.taci6n y E.tUdio (VIE) un baramo para
caUficar la prioridad da· los tra~jadoras .uj.tos a .sta
movilidad.

Tn"l:JtD. XV'
o.r-=boa d. r.peaentacion sindical

~1cu1o 44. bpr&aantaci6n directa.

l. Loa Coait's de Empresa y laa Seccion•• Sindical.. ds lo.
sindicato. ú. repr••entativos. son los órqana. d.
r.presentaci6n de los;as trabaja4or.s/u en la Empresa o
Cantero <la Trabajo para 1.. defansa d. su. int.r•••••

2. A los e,.l:1;o. d. la el.cción d. lo. miaéros dsl comlt'
da Empr..a o .n su ca.o d. Delaq&do. d. P.r.onal. consti­
tuir& un \lnico c.ntro d. Trabajo la totalida4 de los
centroa que r.diquen en una mia.. provinci.. en.l
.entido da la Dispo.ición Adicional' Quinta de l. Ley
9/19.,. d. 12 de junio. .

Artlculo ~7. Secciones SincUcal_

1. El INSERSO r ••petar! .1 dar.cho de todos/as los/a.
trabajadora.;a. a .indicar.. libr.-.nte. Adaitiraqus
lo.;.s trabajadoras/as afiliados;a. a un-.indicato puedan
celebrar r.unione.. rec.udar cuota. y distribuir
infonaaci6n .indical tuera da ti..po d. trabajo. sin
perturbar l••ctividad normal dal misaa.El .mpleo de un/a
trabajador/a. no podrj. condicionarae por al hacho da
.star o no afiliado o ranunciar a su afiliación sindical.
TaapocQ podra sar dasp.dido o perjudicado da.cualquiar
otra form&. un/a trabaj.dor/a a cau•• da .u arili4ci6n o
act;lvidad sindical.

En los centros de trabajo. existir!n tablones d. anuncios
para qua las Central.s Sindical.s leqa~mant. reconocidas
in••~.n sus comunicados •

'tITULO XIXI
biatancia y accion aocial

Artlculo 63

S••stabl.ce un fondo destinado a Acción Social constituido por
las cantidades y cencepto. siquient•• :

l.-Para .aquro de aceidant.s.
beca. de ..tU4io. para los/a.
hijo.;a.

Afto 1.990.- 18.591.100.- pta••

Afta 1.991.- 1'."0."'.- ptas.

2.- Para anticipO.;

Afta 1.990.- 23.290.49'.~ pta••

Ane 1.991.- 24.911.912.- pta••

ayuda de 9'1ardarl•• ,
trabajadores;a. y sus

2. La. Central.s Sindical.. pOdrln e.tablecer ••cciones
sindicale. da acuerdo con sus Estatutos.

La rapresentacion de las s.ccion.. Sindicales serl
o.tentada por un/a Oeleqado/a Si~ical. debidamente
acreditado. qua deber! s.r trabajadór/a .n activo d.l
r.spectivo Cantro d. trabajo.

Latuneión dalla O.l.qado/a Sindical ser! d.fend.r lo.
intar••es de la cantral Sindical a la qua representa y
los da lo.;as afiliados/asdal mismo Centro de trabajo,
a.1 coso servir de instrumento de comunicación entre su
Cantral Sindical y .1 INSERSO.

A raquarimiento del/a Oelegado;a Sindical, .1 INSERSO
d.scontara.n la n6mina da los/as trab.jador.s/a••l
importe de la cuota sindical Correspondients. previa
autorización dalla trab.j.dor;a. '

3. El INS!RSO y la. orqanizaciones sindicales podrin acordar
.i.t.... que permitan la realización de la. tareas
siJ'lC11car.. en favor da un determinado nam.ro d.
trabajador••;as qua p.rtanezcan a dichas ·orq-anizacion•••

ArtIculo 604-.-

-,' La IIlOvilidad del p.rsonal l.boral que pueda producirs. C01D.O
~. cons.cuencia d. las n.c••idad•• d.l servicio. siempre qua no

suponq-a una modificación sustancial de las condiciones d.
tra~ajo o no implique c&.oio. d. r.sid.nc~a, no tandrá la

;' consi.deración de laOvilidad V.oqr!fica, aunque suponq-a cambio
de unidad administrativa.

... Artículo 65.-

,-;. La movilidad qua pueda producir.. por aplicación del
:~ articulo ant.rior vendrA motivada por nec.sidades d.
~.. carActar excepcional no pu4iendo rebasar .1 Ambito

municipal. y en todo ca.o, .e acordar! previo informe
razonado d.e la Administración a los/a. repr••en~antas de
lo./as trabajadoras/as y COmunicación escrita a los/las
trab.j.doras/aa int.rasados;a••

4. En virtud da lo dispue.to an el apartado 2 del .rtlculo
10 da la Ley 11;1985. de 2 ,de aqosto, da Lib.rtad
Sindical. el nc..ro de delegados/a. sindic.le. por cada
Secci~n Sindical d. lo. Sindicato. qua hayan obt.nido el
10 por ciento da los votos en l. aleccion al COllit' de
Empre.a saran:

Centro. d. 100 a 500 trabaj.doras;as: dos deleq4dos/a.
sindicales.
Centros d. 501 a 2000 trabajadore./as: tras del.gados/as
sindicab••

Los;a. O.le9ados;a. Sindical.s, en el supuesto de que no
:forman parta del Comit. de Empr.... tandr!n los IUSIIOS
dar.cho. y qarant1as qua lo. miambro. d. los Comités d.
Empres. o. an su ca.o, Dalaqado./as de personal. seqún
e.tablece al articulo siguiente•

5. La. C.ntrale. 5in4ic41es qua hayan obt.nido
representant.s en los órqano. de repr••entación de lo.
trabajadore. sn el INSERSO podrin desiqnar 1 trabajador
por cada 50 repre.entante. cons.quido. en las Oltimas
eleccione. sindical.. Y hasta un ml.ximo d. trea para
realizar tarea. sindical•••
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UIú.ca.- ADti;vo cc.pi-to... .-peéie." Loa/as t~ab&jador••/ ..
qua viniaran percibi.ndo el coaplaaanto en aspacia a que ae
reU.re el. art:tculo 11.1.5. dal sequndo- Convenio col.ctivo del
personal laboral d.l INsnso (BOJ: 20 d. julio d. 1914), valorade
.n 33.000.- .ptaa. anual••• continuarAn p.rcibitndolo. Ese.
cantid.d incr.-ntar'- al coapl...nto daUnldo .n.l art1cule
".l.J.l.&) d.l pres.nt. Convanio: p.ro no •• tendri en cu.nta á
loa .tec~o. d. los llait.s .stablecido••n al art1culo 25.2. d.l
Estatuto d. lo. Trabajadores.

CU&rta.- Clausula da r.vi.i6n salarial. En aplicaci6n d.l acu.rd
adoptado .ntr. Administ.raci6n y las Cantral.s Sindical•• al 12 d
marzo da 1990, sa aplicar! una r.visi6n salarial. .n.l caso •
qua al I.P.C. previsto ••a suparado por .1 I.P.C. ·r.gi.trado a
el aj.rci,cio.

Dicha r.visi6n s. tij.rl da torma que al incremanta d. la
r.tribucione., una v.z incorporada dicba revi.ión. mant.nqan 1
mi... ditar.ncia. an punto., r.sp.cto al I.P.C. raqistrado que 1
or19ina1 incluida en la Lay de Pra.upu.stos Can.ral.. d.l Estad
an r.laci6n con .1 I.P.C. pr.visto.

9) Creación' d. cUantas .ubcomi.ion•• saan n.c••aria. para
.1 estudiod. lo. aSlmto. c~mpatancia d. la Comisi6n.

ArtIculo 71. - cmaSIOlf DE PLAIITrLLAS

En .1 .e.· .iqulente a la . entrada .n viqor. del presente
Convenio .e constituir' una Comisión de Plantillas, compue.­
ta paritariamanta por cuatro repres.ntantes d. la
Administr.ción y dos por cada una de la. c.ntrala.
sindical.. at. rapr.santativas .n .1 INSERSO, para .1
.studio d. l •• plantillas da p.rsonal an los dit.rant~.
tipo. de C.ntro.·qu.g••~ion••l Instituto, a.l como para
analizar las t'unciones y condi<:.ion.s de trabajo d. las
cataqorlas protesionala...;ablacidaa.

DISPOSICIOJIU TRAlfSr1'ORZAS

Prbu'a.-Dotaci6n de tcmdoa pu'a reclafl.ticaci6A' da da~"
cau;ortaa profuionalea. 1
l. Sa .stableca un fondo .n la ...aaalarial corr.spondienta.

1.991, dotado con 14.419.952.- ptas., para la cr.aclón d.
la cataqorla protasional d. Jata/a .equnda 11.
Adainlatraci6n. .n.l niv.l .alarial J. seqQn .a d.tin••n
.1 artIculo 20 dal pr••anta Convanio, .. l.qu. podrtn optaE
lo. actual.s Oticlal.. Priura AclIIinistrativo/a.
AdminIstrador/a. Director/a Coaed.or{nivel s~larial 4).

2. S...tablec. un ~ondo .n la masa salarial corr.spondi.nt. í
1.991, dotado con 11.055.140.- ptas., para posibilitar .1
accaso a la cat.garla d. oticial Prim.r.. Adainistr.tivo/~
a los actu.l.. Auxiliar•• Adalnl.trativo/a-oficial .aqundz
Adminiatrativo/a. con d.stino .n cantro. Re.id.ncial•• )
centro. B.... que obt.ngan la puntuación suticient. en .l
concurso qua sa convocar' al .fecto. valorando los tactor••
d. antlqU&dad y titulación requ.rida p.ra la nueVl
cateqorla.

3. S. astablac. un tondo .n la .... salarial corre.pondi.nt. ~
1.991, dotado con 4.322.4'5.- p~as•• · para posibilitar .l
acc••o a la cataqorl. ~a Oticial de Servicio. Tlcnico. l

lo. actual.s Ayudant.s/a. d. s.rvicioa Tlcnico./Ayudant.s/a!
de Otlcio/peon/a Eap.ciaH:ado/. Kant.nimi.nto/Pe6n/l
Esp.cializado/a J.rdinero/a. qua r.unan las condicion.l
ad.cuadas de pr.paraci6n tienica, madiaat. un proceso dt
baraaaci6n objetiva qua s.rl d••arrollada por la C01lIi.i6t
P.rit.ri. de vi911ancia. Interpr.taci6~ y Estudio.

t', Definici6n da twiCIOMl. y' contenidca de catavor1as.
profuionu d. nueva ~aci6n o no ~idaa en ••t.
convenio.

Seqund&.- cUu.ul. da 9uantia. Si durante la viq.ncia del
present.. Convanio sa produj.ra, por re••tructuraci6r
admin1strat1va o transt.r.ncia d. la ga.ti6n, al~n cambio .n 11
d.p.ndencia d. los actual.s Centros del INSERSO, dicni
modificaci6n no afactarA a lo acordado an eat. Conv.nio, qUt
tandrl l. considaración de norma mlnlma.

Tarcara.- El p.rsonal qua a la .ntrada en vi90r d.l pras.ntl
Conver.iQ vini.ra percibiando !lua retribuciones conforme a
conv.nio Col.ctivo publicado.n .1 BOJ: d. 18 d. diciembre d.
1.987 poclr! solicitar la homologación d. su. r.tribucion•• a la:
del pr••ente Conv.nio, procedi.ndo la reqularización d. habera'
corr••pondienta a los aftos 1.9'8 Y 1.919 saqdn lo acor4ado .n •
Pac'Co d. Eficacia Liaitada d. R.visi6n Salarial d.l Terca
Convanio col.ctivo, (depo.itado en el S.rvicia d. Oapósito. d

E.tatuto., Actas d. El.ccion•• - y Pactos Col.ctivos d.
Diracción Gan.ral de Trabajo, bajo.l n~ro 3.915 da facha 3 d
noviembra d. 1.9891. pr.via adh••i6n expres. d. los solicitanta
al ret.rido Pacto. .

pactado .n e.ta
para laa part.s

an lae d1stintos

Paritaria da viqilancia,

2. Lo. acuerdo.sobr. int.rpr.tación de lo
Convenio Colectivo ser'n vinculant••
tiraantas y obj.to da publicación
centros d.l. INSERSO.

Art-1culo 70.- coaisi6n
Intar:pretaci6n y Eat:wlio.

l. CODO Orqano de aplicación. a.tudioy viqilancia dal
Convenio •• constituirl una Coaiaión Paritaria. d.ntro d.
lo. quinc. dlas siqui.nt.s ... la publicación dal Conv.nio
.n .1 101atln Oticial del Estado. Dicha Coaisi6n ••tarl
con.tituida por di.& .iéabros de cad.. una d. la.part•• ,
sienclC1 1& r.pr.s.nt&ci6n d. los/aa .t.rabajadon:s/a. 1&
d. l.. Or;anizacion.. Sindical.. tirmantes de ••te
Convenio. S. rauntri'una v.z cada do••••••• pudiando
hacarlo con ·uyor frecuencia. previo acu.rdo d. la.
part... a p.tiP;.~6n raZOnada 4a una de .llas.

Art1cul.o . Q.. .CU'UK1u de u-I_ ~Ui:an~_ d. loa
tz'abajad.~/"

Ad.... d. 1.. qar.-nttas prevbt•• en los apartados a) b)
e), y d) del artlcul~ 6. del Estatuto d. loa Trabajad~r•• ;
los/as repr.sentant•• d~l personal di.pondrin d. un cridito
'::J~;~. mensual•• r.tribuid.... da acuerdo con la siguianta

1. Loa/u deleqadoa/u da .par.onal. coaitts d••1Ipr....
saccionas sindical... y cantralaa sindical.s. podr'n
convocar. ~via coaunicaci6n a la Di~Cli6n da! Cantro
~ un .1nillo d. 4' boras. las raunionu • siupr. qua
sun tuera da l ..s hor..s da trabajo.

1. Con caricter axcepcional y previa COlIlUlicaci6n a la
Diracci6n dal."CUue. podrin convocara. ...aJllbl.a•. d.
car4cter .xn-a~inariodurant.la jornada d. tranjo. En
todo caso aa "luri.al aayor traatorno ~ibl. an .1
fQI\Clonaalanto de loa _"ioic.. El nGaeto de horu
anual•• cl.~U.cada. a e.t. tln no poclrl. ••r .u~rlor a 10
hora. para la. a.uble•• convocada. por lo. CQ1lIit'. d.
Empr.... y deZ5 hora. para la. convocada. por laa
Seccion.. Sindical.a.

En loa c.ntros con . varios turnoa de trabajo ••tas
a.ambl... •• r..lizar'n .n a~ella. hora. an las qua
coincidan mayor ·nQmaro . d. trabajadora./as; .n aquello.
caso. .n qua no haya turnoa, d.bart coincidir
pratarant...nta con .1 principio y tinal da la jornada.

J. cada uno de lo. aiallbro. d. la Cai.l0n Paritaria da
Vi;ilancia. ·Interpntaci6n y 'Estudio (VI!:). di.ponddn
d. \1ft crtdito ..nsual d. cuar.nta hora. sindical••• Da
••ta~ .e excluyan.l tiaapo. de viaj.. y r.lmion••
COftvocaca.·~ a! I"SasO, a&1. CODO al dadic:a.clo a
trabajoa qua •• derivan d.l propio Convenio.

4. Las tuncion•• da dicha Coaiai6n sarln:

a) Intarpretaci6n da la totalidad d. lae clausulas dal
convenio.

b) Vi;Uancia del CWlPU.aianto de lo pactado.

c) C&ucede intoraaci6n <:t. la evolución. proqralllas.
• ce••• ; que tanqa previato r_lizar al IK5ERSO, qua
puada IIOd1ficar la. condicione. de trabajo.

d) cuanta. otra. actividada. tiendan a la ..yor eticacia
pr'-et.ica del Convenio.

e) La conclli.ci6n .n aquella. otra. cuuticmas qua la
.un sa.atida. d. cOll4n acu.rdo por la. part...

Art1Ót1o e,. bIlftiaftU

La. raunionaa qu... calabr.n convocada. por 1.. DiracciOn
con lo./a. di.tinto.~. r.prs.antant.. na conauair'n hora.
.1ncU~luy, en todo caao. ai la r.uni6n .... petición da
la Olraccl6n -loa/.. repr..entant.s qIl8 ..cudAn & -1& ara..
.shondo . en 4ta libra, po4rb disfrutar dicho d1& Udianta
ducanao coapeftN'torio.

H••ta 50 ,trabajador••J" ; v.i~tlcinco horas
cla 50 •.100 trabajador.s' ••••••.••••• treinta hora.
da 101 .,200 trabaja4or••I..~•••••• ~. treinta y cinco hora.
d. 201. a 500 trabajador.., •••••• ¡~•• cuarenta y cinco hor••
aaa d~ 500 tr.baj&do~••, ••••••••••••• cincuenta ~or••

La utili&aei6n dal _cridito d. hons tehdrl carict.r prefe­
rencial, can la l1niea l1Jlit&ci6n da cOIlUIlicar pZ'&vi...nta su.

. inic:;io, ••1 COJIOla incorporaci6n al trabajo en al moa.rito
da producir•••.

El "64ito d. _ hor•• aenaual•• ·ratribuida. ,par.. 'lo."".
repr..~tant... de loa/...., tr"bajador../ ... y O'leq..do./ ....
Sindica.1.. po4rb "CUlWlu•••n uno o vario. Deleqadoa/a. o
aieabro. de, lu nccionu ~indical... COdnic&l'Idolo-' al
INSUSO can antel&ci6n suficienta. . .,.

18230

- ,"

..',
, :

".'

, '

".
/....



11·1' , '0"'1'

BOE núm. 133 Martes 4 junio 1991 18231

.1.no

';~lIDAS

7llU>O 01' TAAJ1WO
".,..,. IHJOATJ: IMPOlI.T!: IltPOIlTt:.......... ""'.. K!HSUAL "'~UAL

Ot1\l:ctOIt NS. MIXTA °ASIsnDA 1.00 52.JI5 61'.610 U.1U 6".00.
DlJU:efOJI Cl.Ia ¡.1SO n.uAS1 '.0<> S2.10 62•• nO U.Ul 6h.OO.&1=::·= I:Ug-~I~l '.0<> si.JIS 61'.6108IJjg: ~~~i~O{!ktNLuUI U.161 U'.OO.'.0<> S2.JIS n'.no U.Ul 61~.00.
OtNCfOll ~.u- '.0<> 'U.l'S '21.620 U.Ul 614.00"
OIlUCfOIt UVUU '.0<> U.US '21.610 JI.IU U4.00"

TOT,A¡, •••••••.••••••••••• ".
OtuctoA AlS~lIIC:u. 1lAU00J ,.0<> 40.14. • ••.U. U.," S::•• :J2
Otueroa CNlI' 1-110 PLA%ASI '.0<> .0• .,.4 ....'21 41.6" SH.U:
Otueroa éAHI':J;lSO ruus, J.o<> 40.1~' ......U. U.U' S2.4.:J2
OtllXmJl eJlHr ,.150 nazillus
OIUCftll; C. '. • 1-15 . ) 1.00' '0.144 •••• 921 .J.6I6 S24.U:
otAle:tCll.o.a (-lsO 'loAtASI

::~E"
....
'.0<> <lO.ooa 440.000.... U.OOO <120.000

J~tIO ...- tso.ooo'.0<> u.ooo 420.000

J.o<> ...- 410.000
JtltS:tUIICtM ASznmu .... U.OOO .20.000..... S.OO ,JO.OOO 360.000HlHIHiI HHd"xppsu&

J·,OO 40,o00 ÜO.OOO
1lUuucu. MZsnou t:8& JS.ooa 420.000.... JO.ooa 360.000
HBtf""'""st9"I!!lS!!!prrg 1." JS.ooa .20.000
!fBtfI"9'M'StpMl'UI9'MIQT9 ,... ·JS.OOO - "2lt.000MBit'''.' KSUlluwy ,... U.ooa 420.000

Ii%.~mw '." U.OOO ,120.000.... JO.ooo UO.OOO
1"250 'LUAI) ::8& JO.ooo 360.000

JO.OOO no.ooo.......... U.OC -. J8:ggg no.ooo
~¡~l1S -210 n.AUS U.~ ''f''''

••00· 30.000 JIG.OOO

~O) .1» tu.W' 1t:8: 30.000 JfO.OGG
Jlhooo 360.000:cbl (.111 .210 tu.u,s) U,oo- '30.000 no.ooo-... '." 30.000 J60.OGG

AlStoPCUl 1"100 -115 nAtAS) ,... 30.000 360.000

TO!AI. ••••.•••••••••••••• 12',00

IlIf- ' :,"
604.112"." U.001 ''''.014 SO.401

• 6.00 47.001 S".0I4 SO.401 60".112
K . 1." .'.0111 S64.OI4 SO.401 60••SU

• WI1lAOU SM.OD u-.-.r. 11.00 41.001 514.0'. SO.401 '60••'12.... 17.000 206.DOO 1'.211 211.12".... SO.UI
ft::i~

14.061 ....10..... U.'U '<I.ti' 53S.421
11.00 U.UI 15,.,.6 U.U' l11.SU

'IOtAL .,................. ".0<>
'OtASC1'3 alfTJIIO tAn

e J:gg U.1OJ J49.236 31.20. 314....
ADMtlfUTlW)OA CMJI I.UO 7'UUoSI n.Jlu n'.J72 24.962 199.54"
ADHtIfUT_ CM ¡.o110 '1.UAS.J '.0<> U.2U 2".J12 24.961 299.54"
AOIUlll$TaAllOA C.O. j.UO I'LU I
~tIlUUADClR CMI' .UO 'I,,\tASI

~AL •••••.••••. ~,OO

IWllco UI,UIUTADOR "'UKCIOJf ,... JO.'S. lSL"1 22 t U7 2n.~O~

<2MTJIl) IASI DOI 'ROYllfClAS

'""" .................. 2.00

=:~~If:~L}OOOOO·lC.J 9.00 11.626 lU.511 20.GOO 2CO.OOO
'.0<> 11.626 111.5U 20.00.0 llCO.OOO

""". CllITJIO IUYlClOS SOC'IAUS 1.00 23.211 219.J12 H.962 299.U.

""".~ U","", ,... 11.626 2U.SU 10.000 HO.OOO
~tIfIST_US. "",...
AOlUJlISTIlADOa C.O.I.150 PLJlV,S1 ,... 1'.190 231.410 n.1U 2SC.628~IlfUnADOaCMP (-150 '1.o\1AS)
OTOR. llOGM r "lI'I'IIO lIav.SOC::. ,... 2J.2U 119.312 H.n2 299.544

=.. .................. 24.00

=:~!i:~wriU:OOl00000R.l 11.00 U.1st IU.012 13.000 lSi.OOO,.0<> U.Ul U'.U2 12;481 149.772
owa. CUI' JJ.OO 11.1U 141.012 13.000 156.000
COOlUItJlADOJ: ATI r MIX.c:¡.tRIeA 1'.00 U."9 lU.621 le.977 11'.114
lIUJ'OIfSASLI !\In.oucu 14,OC 15.131 181.S96 U.2U 194.1U
COOlUItNAOOA uaneo D eAKP ,... U.," 1.61.6U 14.971 119.124

""".. """",,,,no ,... U.1U 141.012 13.000 1$6.000

~ .................. n.oo
ecJrsDJl' snr Y1VtlnA 1~.00 S.UO ".140 '.140 H.nO

TOf,A¡, •••••••••••••••••• 'U.OO

QO!RIaec:tOll ct: ftJUeutoII "'.0<> 4.0n 41.116 '.361 S2..04

'fOrAL •• : ••••••••••••••• '0.00

""OC 10,OC 2.'" 34.toS 3.11' n.us
TQ1'AL ••••••••••• : •••••• >0.0<>

nStcnJtAntIU. U.o<> ".21' 50.616 4.521 SI.216........ J,07 <1.21.1 50.416 I.SU SI.216

oron.t. •••••••••••••••••• 21.01

nn U C:OC:DIA $1.00 '.360 14.1:0 '.SU 11.'28nn .01 su.v. uaru:os ..... 4.360 "'.no 6.119 11.12'
_.........

".0<> 4.310 .,..)~ 4.119 U.UI

TO'n.L ................... 1".00..""'- n.DO .."'" 12.100 1.61: tI.IU
C:OC:I_U S9.00 5 • .100 12.100 5''': ".114
ortct1t, 1_ c:oetltll. 12.00 .."'" 12.100 S.612 ti. 114......... """"" Sl.oo ..... U.toO S.6I) 61.114

~ .................. 119.00

MQOtncTO/IBlJ. sUJ'ntoa .... 29.'16' J".'91 11.212 375.264
MQUInctO/IBlJ. UCJItc:o .... 20.133 2".99' 22.111 261.0<14

TOTAl. •••••. _•••••••••••• 10,00

~i'n.nt.¡.A (Mival J,
GaHl:'_n&t.U'/a ¡'tl.va1 J)

'¡ef.4& eocl.na·IMhal. JI

'¡ata da SI TAcnl.eol (Nivel 31

s~t..¡. (Mbe1 4)

OLtel.&l de al T6cfticaa (Ni".1 4)

Coci__/a daPI'i4eI'. (1t1';'1 4)

"'criC~ia da Ala&ch l1t1....1 4,

Otteal,!1 Adno f .bal. 4,
P1U1;f tl'&I:lajol lnto_t. (MlvI14,

Ofu"ia1.1' Ut"a (.Mi_1 4)

Cobenanta/a ¡.U,.... l J,

SUELIlO
.

PLOS SUELDO' BASE
lUVEL BASE .CONVENIO PAG. PLUS CONVEN.

HDSO'AL MENSUAL ErrRA JU«1AL
(ll Paqas¡ (l2 Pa9aa¡ " Pallaa¡

1 137.208 U.," 137.208 2.4.31.452

2 109.763 34.040 109.763 1.945.162

J 89.801 27.857 89.801 1.591.498

• 81.3lJ lS.2Z2 81.323- 1.441.186

• 74.391 lJ.on 74.391 1.n8.350

• 74.353 23.062 74.353 1.317.686

7 69.874 U.676 69.874 1.238.348

• 69.-499 U.SU 69.499 1.231.718-

SUELDO PLUS SUELOO BASE
BASE- COIfVDIIO PAGA PLUS CONVEN.NI",,- MENSUAL MENSUAL ErrRA JU«1AL

(ll Paqas¡ (~2' Pa;__ ) (2 Paq&s)

1
.

127.967 39.682 127.967 l.267.722

2 102.369 31.751 102.369 1.814.178

J 83.754 25.981 83.754 1.484.328

• 75.849 lJ.5U' 75.849 1.344. 1"3 a.

• 61.381 21.520 69.381 l.lZ9.S74

• 69.348 21.507 69.J48 1.228.956

7 65.170 lO.215 65.170 1.154.960

• 64.nO ¡0.108 54.UO 1.148.776

co<:i.natoja da .1'1_1'. (ln".l 4,

S"D9<l'Qnl.nt.¡•. (Ni"el 4,

CO<:inal:'o¡. de PdlNl'a orLval '1

·icial da S. T6cn1co. ¡NLv.l· 4,

6IlZlLll....U.

TASIA SAI.\IUAL POR: lfZVELZS PARA 1.990

C&aanl'O/. l~/.(.h.l ')

Al"'Id&M:a¡. d•• , 'Tknicaa,ln.... l l'

C:OCiAanl/a de s~ ,.ha1 SI

Coc:LnaR/a 21(Miv.l 51

a-J.1lu Aift.~ (lti...1 SI

"-iU&&' Adt;VO(ltb.l SI

01'•• , Velfific. ~CO.(.L"'l S)

~/~ 4e .u-c... (.1....1 4,

QuiDta.- ~ de reaponqbilidad civil. El INSERSO proceder' a
concertar un, aaquro qua cubra la responsabilidad civil
protasional del peraonal a su s.rvicio que pudiera derivarse
al cumplimiento da l •• obli;acion•• laboral_o La detarminacibn
da la. funcion.. y continqencia. concratas que s. consideran
incluIda. en . al objeto del aaquro .a stectuar! previos los
e.tudio. pertinentes.

..... ,.
~1aa ....~ u--o __~ Ub1.act.60..

\'.

'...



a.tudio da casa, cont.ra.te ela criterioa da actuaci6n '/
1IOdific.c16n cuando proceda da loa. 'IU' (PrCCJra.a
Individual da Rehabil1taci6n y rOl'1l&Ci6n). Todo 'allo an
ba.a a una d. ad&CWlda .t.añci6n. inteqral dal
benafici.rio, en relac16n con eua nacaeidada••

orient.ei6n y .uparviai6n dal trabajo al paraonal
pU.lI6dico que ~u bajo eu dependenci••

colaboraci6n con lo. r ..pon••bla. de la. d.... area.
del centro, lI&Cliante la pa"icipaci6n an la••aalon.. o
juntas qua .. a.tablaJe.n.

Zstablecer al diaCJft6atico da la diacapacidad al&9ada.
bien por .1 aiaao o con la colaboraci6n da lo.
a.paci.li.ta. qua al ca.o requiara.

.aaU'ar la av.luaci6n a6diea del 9t'ado da incapacidad
para la dataninaci6n, junto COA los infol'1Uls dsl r ••t.o
de aiaabroa dal equipo del Cantre, dal porcantaja
910bal ele .inovalta.

.,
, '.,

18232

lU1:STO 01: 1'IloUAJ'o

ATS lit IUUU

totJU,. ••••••••••••••••••

'tO':AL •••••••••••• o •••••

DOC\ll'WITIU.JSf"A
PEJIIOOUTA

TOTAoL •••••••••••• ~ o ••••

K.U5T1tO TALLU! MA&5TIlO ortelO

'tOTAL ••••••••• o •• o •• o.,

coeUqllO :t
T01'Al. ••••••••••••••••••

OrICIAlo21~

'toTe.l. ' ••••••••• '•• " •••••

'.00 1.$00

'.00

Uf.oo

'.00'.00
'.00

41.00

41.•00

""'.00
100,00

-n.oo
n,oo
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Val"orar la. C&paciClacte. raaldual.. da· l. par.cna
al deh1lvolvi.iant.~ d.· l.. aalvidada. de la e1::
diaria, a.l Coao par••u. necaaidada. da i.n~"""'aci6n
laboral y eooial. " . - - .....

comprobaci6n, raviai6n y actuaUz..ci6n da di&l¡n6eticoa
cllnicoa y funcion.l.. de loe ~naticiarioa del Centro

Coordlnaei6n con loa dad. proteslonala. qua integran
al area da recuparaci6n D6dlco-tuncional para al

MEDICO/A REllAB1LITADOR/i.
Bajo dependancia directa dal Diractor/a dal Cantro o
parsona anquien delegue. sera ra.pon.able da la alaboraci6n
da le. pr09ra_. da rahabilitaci6n a64ieo-funcional.
coordinando '/ .uparvisando, en.u ca.o. aquelloa· qua
dasarrolla al par.onal para"dlco a.l ca.o la continuid.d de
lo. ya iniciados an 10. Centre. Sanitarios.

CUando proceda, da.arrollara la. funciona. .'dica.
corra.pondianu. al H09ar anajo • l. Ra.idancia, da
acuardo COn la. directrices a.tablecida. para e.te tipo
4a Centro, .10pre que estA contratado a jornada
coapleta. >

En genaral, toda. aquella. activi4ad~. no ..pectrieada.
antari~nta, incluida. en al ajereicio de.u profe­
.i6n y preparaci6n tleniea.

indivtdual da
ra.to dal aquipo

manGs y diata.
as••or4ndo.. al

trab.jadora./aa da
Q\la pr••ant.n lo.
profilactica. qua
en lo. Cantro.

Diracci6n"1 Centro en cuanto.
da &u a.pacialidad la .aan

y supervisión da lo.
d. lo. b.naticiarlo.,

Establecar al, oportuno. Foqr...
r.habtlitacib ancol&Oorac16n con al
dal Centro.

Colabaraei6n con 1&
..pacto. tAcnico.
.olicitado••

Inf~aci6n y oriantaci6n a lo.'a.
loa posibla. ria-Vo. para su ••lud
~neficiarios, a.l coao las .adida.
.a .. daban adoptar funda.antalaante
Residenciale••

Proqralllaci6n
alim.nticia.
r ••pacto .

JOI:DICO/A CXlJf C'1'ItA BSPECIALtDAD.

cuando an alqdn Cantroaxi.ta atdico/a con a.paci.lidad
di.tinta a 1.. ..pacificad.. anteriormente, ajarcarA la•
funciones qua son propia. da .u a.pacialidad .n coordinaci6n
con el equipo aidico-.anitario dal Cantro, da.arrollando..
la••i .....por acuerdo de la cemi.i6n 'aritaria (VII).

orientaclón y partic1pacib SIl la' fonaci6n _de otros
prof..lonala. del Cantro y en la de loa padres y
f ..iliar.. da loa han.fieiarica.

Praacripci6n r .aquui.nt.o da uat.uiento. 8Mico. y
pravantivoe de centro, da acuerdO con al coait' ele
Saqurida4 a Riq1ana.

Colabarac16n con le. Sarvicio. Centrala. del INSERSO,
en ..taria da.valoraci6n y calific.ci6n da 8inuavalla.,
cuando la s.an raquerida•.

Aai.tencia al parsonal-'con" d.atino en al Centro, en lo•
• upua.to. da nec••idad y urqancia.

Asiat.ncia al personal con deetino .n al Centro, .n lo.
supua.tos da naca.idad y urq.neia.

i~;0r;:;f~~••yr1ri.nt.ci6n a 10.'•• trabajador••/a. d.
.. a.qoa para.u salud qua pr.. t 1

naflctario., a.l como la. ..dida fUa an en o._ deban adoptar. • pro Ctica. qua

Raaliz.r al control I .aquiatanto da lo. tratamiantos
lIl64ico. qua.. .pl quan an al Centro ••1 como al
.aqui.ianto da aqua~lo. trata.tanto. concartado.
procurando al Instituto dotar da lo. &&dio. oportunos
para la raali••ci6n da lo. ai.ao••

Colaboraci6n. en la. aataria. da .u competancia, an los
progr.... qua se r.alicen da foraaci6n a intoraaci6n.
la. t"ilias de atectados.

participaci6n en l.. JUntas y .a.lona. da
.a convoquan .n al Cantro.

DDI:CO/A GZJO:ItAL.

Bajo dapendencia directa dal Diractor/. dal Cantro o
par.one an quien d.laqua, a. al/la respon.abla da 10•
ea"icio. a6d1co-.anitario. en ral.ci6n con 10.
beneficiario. a trav6a da estud1os-dia9ft6.t.ico. indiv1du.la•
y condicionas da salubridad dal antorno, da .cuardo con lo.
Sarvicio. de savuridad a Hiviene dal Trabajo, qua le panlita
un. adecuada .-41cina preventiva y a.1stancial.

trabajadora.,•• da
qua pra.antan lo.
profil~ctica. qua

Inforsaci6n y oriantaci6n a lo.'a.
. los . posiblae rie.voe par. Su .alud
beneficiarios, a.i co.a la••adid••
• ~ deban adoptar.

C'OJITINIDO l' FmfCIOJOS, W SIGJaPICAfiYU - DB .CADA CU'ZCOItD
PROl'ItSIOKAL. . •

TrrULADO/A ~oa

!ti el/la prot..lonal qua, bajo la ~pend.nCia del Jat_,_ da
la Unidad, MaLniatraUva o DlrR~or/•. del cantro, .jerc. la.
tuncicmu propia. d. 81,1 upeclalidad¡ 4eAuollin4o.. l ••
• 1.... por acuerdo, d. la COlIisi6n Par tarta. (SOCi610'jJO¡a,
DolCUJlental1iRa, "r~odi.1:~. Inqeniaro,a. SUperior In4utrial.
Ingeniero/_ Superior T&lecoaunie&cl6n. ~.d\lctcn:,/•• ab:.) .

xz:mCO/A GIltDTR&

"10 i. dependencia' del: Director/. o 'persona an 'quien
da egua .. al/la r ••ponsabl. del d••arrollo d.l Pro;r... d.
U.anei6n CIIdltrica, '&upervis&ndo tlcnJ.c--.nta l., labor del
perGnal unitario. _ .

Aunda:r la. Mc••ielad.. a.latenciale. de le.
beneficiario. y re.lizar ex"'n.. aldico., diatn6.ticae
y tr.baiento••de9Uado., • c.da CAeG.

surrvisi6n del~>i_n de coaid&.de loa r.sidente. y
de ..tacto &annado venera! del c.nuo.

Zlaboraci6n y aeqUiaiento de le. provr.... y
actividade. que, para el _ntanaienw Usieo da lo.
u.uarioa, ... deaurollen en 81 centro.

Atancib, cuando sea requerido rara .110, a le.
~natici&rie. qua no pu.daa dup azar••- al centro,
dentro de su jornada l.bor.l.

• *"14i,.c16a en to. planee de foru.ci6n p"f"ional de
la. diveraea c.tevoz:ia. ad.critu a .'1 departaaento.

Atlmded, la. nac"1dad....nitari.. d.l personal COft
- el..tino en al centro, en lo••upue.toa da necae!4ad y

urqanc!••

.",

::;

"....
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EXplora, compru.ba y dia9noetica el nival da maduración
.ducativa del .ujeto.

COlaboraci6n'en la. ma~eria. de.u compat.ncia, en lo.
proqr.... qua •• r.alic.n da foraación a informaci6n ..
la. : ..i11a. daatactado. a in.~itucion•••

orqanlzar' con m~io. prOpio. o ajeno., actividada. o
curaos qua re.pondan a la. n.ceaidada. de .u.
orientados an .u.ancia o inacc.sibilidad de tal••
r.curao. foraativo••

Fljar' o alaborara lo. aadia- did'ctico.. cultural•• o
profa.lonal•• , par. acoaetsr tala. accione••

A•••or.r' a 10. familiar.. con al t1n daravoracar un
entorno propicio al d..arrollo del individuo. .

Facilitara l •• ori.ntacton.. y apoyo. praciaoa sobra
"~ocIo. y' < actitude.' adUQativa.. < ~o. re.~n~••
,aspecialista. dal, Cantro•

En. 'loa Centros con intarnada ajarcer" funcion•• da
.aqui..lento da lo. proqra••• da babilitaciónparsonal
y aoclal da loa beneUciarios. .

da la zona
axija su
la propia.

Conoc.r' lo. recur.o. o .ervicio. educativoe
o da otra. provincia., cu.ndo lo
••pecialización. o la e.ca••• de r.curaoa en

orianta y prono.tica; a trav'. da la pr09ramaci6n
pertinsnt. a cada caso.aql1n .u. po.ibilidade.
objetiva. hacia lo. recurso. formativo. culturales o
prof••ional•• mAs id6n.o••

Participa con .U8 avaluaciona. y critario. en la.
..aione. en el Equipo Multiprof••ional en todo. lo.
caaas qua raquieran atanci6n. en la valoraciÓn,
.equi..ieft~o o ravisi6n.

- Atender', da foraa. partin.nt. a 1011 discapacitados qua
pr••entan dificultad•• espacifica. para au Inteqraci6n
en la racureoa aducativo. normaUzad.o••

KEDICO/A D. DCPJlESA

Bajo la dependancia del Jete,a da la Unidad Aainbt.rativa
al qua e.t' adscrito, .er' al/la profasional re.ponsable da
la Unidad. da hlud Laboral (U.S.L.) en relación con la
protacci6n d. la nludan laa concU,cionas d. traajo del
~rsonal ..plaado an al Instituto.

En ;eneral, todas aquallas actividades no aspecificad••
anterionente, incluida. dentro <le .u profa.ión y
praparación t'cniea.

La. U.S.L. de.aapeftar' funcionaa _inenh-.nu, praventiva.
anc&ainf;da•• conae,uir un ..eclio aBienta de trabajo .&IJIU"o
y uno, favor.e-r la ..lud flaica '/ ..ntal 'i ad&pur el
trabajo a la. capacidadss fteica. y .antale. de loa
trabajador... "

Las funcione. & eSa_nollar dentro - dal Aro- de lnflueneia
aai9ftad& "r"u

Idantificación r evaluación d. la rie.90. qua puedan
afectar a la n ud en el .1uqU' dal traba,o.

. .'
vi,ilancia da loa tactOr.. del aedio .&abienta da
tr-lo q\H; puadan atactar a la .aluel eSa loa/a.
traa~••I""

Reali.ar ~ia1antos aldlco-praventivo. a la/..
trabajadore.,a. en ralación con al. trabajo.

Ol'9anh&016n da los priuroa auxll1oa:. da la atanci6n
d. m;encia '/ pro;raaa ft ilUlWlbaciona••

participaci6n _ el anUláls da los accldentas da
trabo l0' de. la. entanadad.. profa.lonal_ ,/.' en al
..tud o da loa pu..tos· da trabajo. " ,

Foaenta. la dituaión' da ,lnfonaactonea. la toraaci6n y
educaci6n .n .ateria da .alud y eaquridad .n .1
trabajo.

. .

......orar a la Dir.cci6ft dal INsnso a 10.'a.
trabajador••,a. y. su. r.pr•••ntanta. .n· aataria d.
.alud y .aquridad en .1 .tra,bajo.

Elaborar lamaaoria anuai d.: la. a~tividad•• d. la USL.

Coordinar su. funcion•• con todo. lo.,a. Midico./a. da
Empre.a y da los Cen~rae an tunción dal crit.rio que
e.tablesC& la Secretaria Ganeral dal INSERSO.

E.tudio y valoraci6n del absentismo dal per.onal 4&
In.tituto y su. cau.a. por .otivo. da salUd.

JUD,LISTA H APLre&C'IOHU

Bajo la dapendencia del Jafa/a de la unidad Into~tica. e.
el/la prot..ional qua .factd••l ..~udio y an'li.l. d. la.
aplicaclon.. para .u aecanizaci6n. a.{ COIlO _1 aaqulaiante.
pue.~aen aarcha y .-ntani.lanto da la ~i.... ajarciando las
funcion.. principal•• ai9Uiant•.• :

"~1r~ el ancarqo d.l ai.~.... aacanlnr.

......

En ,aneral. toda. aqu.lla. actividad••
antarlormante incluIda. dentro da
pr.paraciÓn tienica.

na ••p.cificadas
.u prof.si6n y

En. general. todas aquall••
. ant.rioraant.. incluida•
preparación t6cnica•

Mantenar r.laci6n con
.plicaciona••

activid.da. no ••paciticad••
dentro de .u pror••i6n y

"1u~

'.a
PSICOtDt:4/A

.alo la dapend.ncia 4&1 DirectorIa dal Centro o 'panona an
qu an dalaque; ajarcer' las eiquiente. funcion••1 '

Exploraci6n. diagnóstico y valoración da loa a.pectoa
da la personalidad. inhli,encla y aptitUdes de la.
parsona. discapacitada••

Elaboraci6n del pr09rama da aadida. terap'utica.' de
carActar psicol6qico a raalizar en colaboraci6n con.l
Equipo MUltiprofa.ional. con' caract.r individual.
f..i1iar _ in.titucional.

Calificación delporcantaj_ o qrado da la d.ficiencia
de lo. ca&Oa qua le corr••ponda.

COordinaCión. .equiatanto y evaluaci6il eSa lo.
tratamiento. dapendiant.. d. .u e.pacialidad, qua aa
raalican en al Centro. y d. lo. que.a raalicen con
racuraaa aj.noa.

COnocimiento ele lo. recurao. o .ervicio. dlI cuietar
paicol6qico .n al 'lIbite provincial.

Participaci6n en la. JUntaa y .a.ionas da trabajo qua
.. a.Ubl~scan en los Centre..

Colaboración an la...teria. d••u comp.tencia an los
proqrama. qua •• raalican de toraaciÓn e información a
:&IIilia. ele ainu.vAlido. e institucione••

,.

En genaral, toda. aquella. actividade.
an~ad,onaente incluida. dentro da
pr.paración tienica.

no aspacificadae
.u prof•• ión y

Elaborar,al do••iar de' oportunidad.

Una vaa aprobado .1 do••i.r de oportunidad, .laborar el
do••i.r funcional, marcando lo. _dio. humano. y
matariala. para., llavar . a afacto . lamec.nizaci6n.
.om.titndolo post.riormant. a la aprobaci6n suparior.

Aprobado al dos.ier - funcional. precedar a la
.laboración orq!nica, di••liando el orqan19ral'la da
bloque. dal proyecto, para.u divisi6n an aplicaciones
y 'sta. an unidad•• da tratamiento par. su posterior
prqqraJlaci6n.

Elaborar al cuaderno da carqa para .u, entreqa al
prOlJralllador.

crear al jU.90 da ensayo para poner a punto al praqrallla
general.

Varificar lo. ra.ultados del proqraaa 9enaral an toda.
.ua'f•••• , someti'ndolo. a la aprobaoiÓn del u.uario.

coapletar ,la docUlllentaci6~ final de la aplicación con
el do.e;1er p.l;ra l ••xplc:'taeión en el ord.nador.

Realizar el mantenimianto de la. aplicacione••

Elaborar informa. qua l ••e.n ~licl~ado••

cualquier otra funciÓn prop1a de informltic.. no
d.scrita, de tipo, impor~ancia ° dificultad .1m11ar a
lae citada., qua exi'a loa miaso. dominio profe.ional
t.órico y doainio prof••ional practico.

Bajo 1& dapendencia dal Direct:or/a del centro o penona en
quien del*9\la. ejarcar' laa .i;uient•• !uncian..:

AitQUI1BLlO/A SUPERIOR

Bajo la daplandencia del
dal DirectorIa del
funcionasl

Jet./a de la unidad Aainl.trativa o
Cantro, ajercara la. .lquiantaa
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Redacezi6n da InfcrtMa T6cnicoa sobra daficianci..,
-·..Udo o _1lH''' da loa eclificioa pertenecí.nt.. al
DIS......

lo preclaan
quaungan
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Participación en Junta. y .edona. da trabajo qua .e
e.bble&C&ft en loa C~troa.

eq1&boracib ... la. nt.eria. de su coapetencta .n loa
proqr.... qua .e rulicen de toraad6n e int'onaación a
la. t ..ili•• de.afactadoa e inatituciona••

Asasoraaianto -a ·loa/.. prof••tonal.. que
sobra aovilizaoiona. y trabaientoa en loa
incidancia la. t6cnicas fi.ioterapicas.

Aaiatancia a la....iones que .e ..tabl••can en 10•
~=~:ia=-~. la revidOn, ....1aiento y evaluación da

-

En 9anaral, to4u aquall.. ao1:.1vidadea no e.~ificadas
antadOrMnte, - incluidas en al .jercicio da .u
profu16ft y pr.,uaci6n tienica.

DZPI.aWJO/A a DIPDIIDlZAI A'IUDAIft'& 'I'ZCIIICO SUrrARIO

h al/la., prot..ional. qua, bajo 1& dapendencia dal
coordinador da ATS Y Auxiliar.s da Cl1nlca o dal Director/a
d.l centro o panana ea- quian delegue, tiene la. ai9\lient..
funciemua ..

. V19ilucla y atuciOna. la. beAef1ciarioe en .u.
'neceeidadea unitari... en aapealal en al aoaeni:o en qua
..toa raquluan &\la urvtOi08. > >

Praparaoi6ft I aain~t.raci6ft d. loe ..ctlcaaentoa H9Gn
lu ,roer petone. facultativaa, ruaAando loe
trataaientoa. - . .

Planificación y raalizaciOn de lo. trabajo. propio. d.
la categoria de enfenur1a. .

Colaboración con lea/.. a64ico./a. praparando el
material y medicamantea que bayan d. aer .utiliaado••

OrdenaoiOn dal ..tarial; detarminando el qua puada sar
utilizado.

.~iticad..
prot..ión y

cuanta. reunion.. nacional.. a
••an _anc01Mndad.. por .1. IHSEllSO
.jercicio prof••ional. _

Participaci6n en
internacional.. le
dentro del cupo .da

En general, todAs aqu.lla. actividad.. no
ant.r1onaent. incluidas dentro ele su
preparacib ttcnica.

Trl'ULADO/1 JlBDIO

E. el/la prote.iooalque, bajo la dependencia del jete/a ele
la Unidad Adainiatrativao Director/a del centro, ejerce'la.
funcionas propi.. da au ••p.cialidad, ~~llando.. la.
aina. por acuerdo de la coalai6n Paritaria. (Arquitecto/a
T6cnico/a, Inteniero,a T'cnico,a Induatrial,Ttcnico/a d.
Empr.... Y Ac'tivi4ad.. Tu1eticaa, Dlpla-.4o/a en'l'UrlUlO
etc.).

h4accl6n da~. da divena 1ndol., adaDUcionu.
retoJ:SU "i naod.elacionaa en loa eclificia. Ml 1IfS&UO,
..1 coao al HCJ\l1aJ.ento da 1.. obra..

ba-=..iento en. la r.sacci6A ele ~. Y
Uf'Iiaiento de 1••jecuci6n de oH. en loa ecU11oioa
d.1 IHIZUO en.~ 1& ve09l'&lta nacIonal.

. Rec:epcionu providonalea y daUnitiVUi de todo t.ipo da
aclitie.cí6n • instalacion.. .jecu'tadaa por 81 propio
InaUtu:to. Asi coao es. otroa Drqant..Ga de la
Adainbt.racl6A y entidades ~icu1uu qua hayan.
r ..UaacSocon...,J,oa CCIft dicho Inat.i1:Uto.. <

colaboraci4n r' coardlnaci6n en .~ c••o cenal r••to da
loa,a. prof.. onal•• da l.. unidad.. adainiatrativ•• o
dal Cantro en ~oa,prcqr..... r ••liZAr en al&abite da
su coapataneia. .

~.111.c16n da viaj., t'cnicos par~ la .j~i6n de
todos los puntos anteriona.
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Ord.nación de h1atori•• cl1nica., anotando en eUa.
cuantos datoa relacionacto. con la propia función deb&n
fi9UJ:'ar en las ala....

Supervi.ión del a.ao par.enal y .uministro de comida.
del beneficiario enca..do¡ ••1, ccmo 1,0. callbio.
po.turale. prev.ntivos, .tectuando junto al Auxilbr de
Entarau-1a o CUidador/a la ruUuciOn- da lo. cellbia
poatural•• no preventivos, en casoa excepcional.. y en
auaencia 01 Auxiliar de Enteraarla o CUidador/a,
.factuar' . todo lo anterior, an planta o mbdulo an
aquelloa c.ntros en qua ..1 .stl 01"9ani.ado al trabajo.

Control de la hi9iene peraonal de lo./a. raaid.ntas ••1
00110 d. los ndicaaentu y ali..ntos qua lu ai..c.
..ntienen en la. habitacionaa.

Atanción a la. nece.idade••anitaria. que pre.enta al
personal que trabaja an al C.ntro an ca.o d. nece.idad
o urgencia •

Colaboración cen lea/as ti.iotaraptuta. an la. acti­
vidada. cuyo nivel de exi9encia de cualiticaciOft ...
COJlP&tiJJle con au. ti~ulac16n da ATS, cuando.ua
funciones a.pec1ficaa .a lo peraitan.

Daaplau.lento al doaicllio del anciano/a, an el caso
da que t.ta/a por la patol091a qua pras.nt., no pueda
acudir a la consulta del Hogar. dCJ\liendo la.
instruccion.. d.l M&dico/a. Eato. de.pl.tami.ntea
delJeran raaU.arloa d.ntro de su jornada laboral~

.eaUaaci6n da ~ido. da taraaClia.

R.aUzaciOn de anal1tica en loa centra qua .stan
dotadoa da e.tos Servioio.. En auaneia da 10. ai...c.,
ruU&aCli6ft da -peclidoa- d. anal1tica y radiolOCJla.

Vigilancia y cuidado da la ejecución d. la. actividad••
de tipo- fia1eo pr..critu por el ..dice/a, observando
la. lncidencia~ que puedan aparecer duranta lJtl
realizaci6n.

,

,.

':

PROI'UOIl/A tn'ULAil

Ea el/la profe.ional qua de.arrolla, bajo 1& dependencia del
Director/a del -Centro o pereona en quUn delet\le,
actividad.. enca.inada. a la ínatrucci6n taln:tco"pr'ctica
d. 10. beneficiados d.l. centro ... 1u ..tari.. de au
coapetancia, en orden a la ad..:uada capacitaei6n.·
profuional a intefZ'aci6n labora! de 10••iallOS.

Ejercer' 1u_.ivuientu funoionut

Elaborar a iapartir -ruultadoa obtenido&- a uavt. d.
lu actividadd daun:olladaa, tanto a nivel individual
ccao da fZ'UPO, Y tra_Uir la infora&ei6n que.e
cona1de~ conveniente al ruto de loa profaaional.. elel
canU'o, al objato ele COl'l&&CJUir una OC'iantaCli6ft y
tratallianto .a. &decwldoa • 1.. naceaida4ea de loa
beneficiarioa del cantn.

• &rtiClipar en 1.. Junta. y ...iemu ele astudio y
trabajo del cantro, cuando .. la requiera, en raab de
su ••~ialiaaci6n y raaponaabil1dad.

Colaborar en la pr09rauci6n da la. actlvidadu del,....
En 9en.ral, tcxHa aqualla. activi4ad.. no upacificadas
an~lonanta, inclll1du dantro da su profui6n- y
preparaciOn t-6cnica.

PIS~:r~A

Zs al{la profa.ional qua, bajo la dependencia dal Director/a
~:~c¡::: o p.r.ona .n quien delaque, ej.rce la••iquienta.

Realizaci6n-de 10. trata.iento. d. fi.iot.rapia dentro
d.l óbito d••u c:o-patancia.

Part.idpacib,· cuando a. la requiera, en el Equipo
Multiprotasional dal Cantro para la realización d.
pruebas o valoracienes r.lacionada. con .u a.pecialidad
protuiand.

Aaortaja.tanto y
fallecidoja junto
cuidador/a, para
.crtuorias.

-praparaci6n del
con el/la auxiliar
• u tra.lado a 1..

beneficiariol·
da C1Unica o

dapandancia•

COnoci.lento, avaluaciOn. lntorllllción, en .'1 caso, de
la aplicación d. t.ratasianto. de au ••pacial14ad,
cuando se prod.uaca ae<tiante la utiliaaciOn de r.curaa
ajanoa.

conooiaianto da loa recurso. prepica de su e.pecialidad
en el &ahito provincial.

:'.

Sequiaianto y .valuaciOn de
uatuiento qua rul1c••

1. aplicación del
orqaniución, canal1uci6n y .uparviai6n de la.
con~ltaa ext.rna. que, por.u naturalaza, no p~an

••r realiaada. en .1 Cantro Residencial.

En gen.ral, toda. aquall.s actividade. no e.pacificada.
antarioraanta.Orqanización, canalización y .uparvisi6n
da la. con.ulta••xtarnas que, por su naturaleaa, no
puadan ••r realia.da. en al Cantro R••idaneial, que 1.
.un .olicitada., inclu1das en el .jercicio d. au
profuión y praparación tienica
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a.
cen

raunione. del Equipo
.1aboraci6n d. proqraaa•

y en, la., orientaciones qua

Colaboraci6n con lo./u prote.ionale. d.
a.pecialidad d. otros cenuos y, principalment.,
lo.d. entidades • in.~ituciona. local•••

Participación - .n laa
Mul'tiprofedonal para la
individual.. de atenci6n
pr.ci.an lo. !leneUCiaric••

Orlent&oi6n.•. p~dr~. sobra l •• actividad.. a raalizar
con sus hijo./a. y la finalid.d da la••ia....· '

Participaci6n, cuando •• l. requiar." an el Equipo
Multiprofa.lonal dal Centro para la r.alización da
pru.bas o valoracion.s r.laciona. con su .~pacilidad.

saquimiento y .valuaci6n d. la aplicaci6n de lo.
trata_i.ntoe qu. realic.,.n. al centro, en coordinaciÓn
con los/•• prof••ional•• dal, Equipo Multiprof••ion.l.

ColaboraciÓn .n l.. m.tari.. da su compet.ncia en los
pr09r.... qua s. r.alicen d. tormación • intormaci6n a
la. t••ilia. da.factados/a. a in.tituciona••

COnqci.iento y valoraci6n 4s lo. r.curso. o ••rvicios
provincial•• propios da su a.pacialidad.

Participaci6n an juntas y s••iona. d. ~r.bajo que ••
..t.bl.zcan .n lo. c.ntro••

p.rticipa~i6n en al Equipo MulUprof..ion.i, en cuanta.
t .... o proc••oe s•••ti..n oportuno., .n función d. su
prot••i6ny pr~r.c~6n t'oniea.

Enganeral, todas:.qúella.actividad•• no ••pacificadas
ant.riorm.nte incluIda. dentro 'da .u prof.si6n y
pr.paración t'enica. ,

Coordinación yrealizaci6n.n .u caso da actividad••
.ocio-cultur.les.

Coordinación da' grupo. d. trabajo y actividad•••

Particip.ción en la Comisi6n'Tlcnica.

Realiaación de 'las qastiona. nec.a.ria. para la
r.soluci6n da probl.mas qua-atact.n a re.ident•• y que
no puedan .110. rasolver ~er.onal.ante.

Pr09raaac16n y per1iicipa~i6n .n la preparación da
trabajo. llAftual.. y otro., propia. 4el Araa
Ocupacional.

'ParttClpá'é16n .n la aai9flaci6n y caabio. de
hAbitacion•• y ..... de cOlllador.

CÚ-.lquier otra tunci6n, no pravis1;.& antvioraente qua
••• .olicitada por Diracci6n y que a.tA incluida an el
.j.~ici~ da,.u prof••i4~ y prep.raci6n t'cni~•

loaanto da la int.qraci6n y participac16n da loa
~n~=~rle. .n la vida del centro y dal an'torno que

w:JJrrrOR/A OCUl"AeZOJQL

.a/o la dapendencia d.l Director/a d.l centro o' Par.ona .n
qu en d.laque" e. .qual prof••ional ,qu. r~aliz. 1••
• iquianta. tuncion••:

Intor-acLón al-- Equipo'd. Valoraci6n. y Ori.ntación de
la. aptitud••; .otiv~ciona. y ~o~ducta. p.ieo.ocial•• ,
registr.da. por le. sujetos" duranta su paraanencia en
el Ar.. d. Orientaci6n OCUpacion.l.

eonatatación da la. habilidad.. .spaclfica. da cada
.inu.vAlido/a en .u. aanualiaaciona., en su
organheci6n dal trabajo y en ralael6n. ~n in.trwllantos
o lI&quiu••.

EXpvillenuci6n y .valuación de· 1.. po.ibilidades d.
adaptaci6n fl.ica d. la. divar..., exigancia. d. lo.
puntos d. trabajo. . ,',

Información prof.sional • i~iciac~6n del contacto con
taraa. prof..ional•••

Di.efta y .laboraci6n de ad4ptacíone. qua .yudan al
.inusvAlido/a an .1 d....pafto de .u. actividad•••

ES'1"DIUUoDORIA

Bajo la dependancia del Director/a' d.l Centro op.raona en
qui.n d.l.que. ejercerA la. siquienee. tuncion.s:

Realización d. aquella. s••lone. d. estimulación, en
r6qi..n ambulatorio o domiciliaria. que contribuyan.
ayudar al nifto/a .n le. dificultad.. que pre••nt. para
la superaci6n ,de la. diticultadee d. la. difar.nt.s
.tapa.de.u .volu~i6n p~icomotriz o d. comunicaci6n.

loa/a.a

f&r1lAcia aeqdn las

laboral obs.rvada an
loa ,casos qve ••

bajo la depand.ncia d.l Director/.
·_.n quitn dalaqu. .j.rcarA la.

Raconocl.ianto. aidico-pr.vantivo.
trabajadora./aa.

Pri..roa auxilios atenci4n da urgancia a
inaunizaciona. a los/a. trabajadora./a••

Seguimiento d. la patolQ91a
lo./a. trabajadoras/a. en
datanainan.

Control d. la dotaci6n da
necasidadea d. la Unidad.

A'tenci6n da .nfAnlvla an
ai4ico-prav.ntivol

,-c Apartura da historia. cl1nicO-lIlboral.. an lo
rafarido a lo. ~atos qener.l•• dAl trabajador/a.

Raalizaci6n de. m.dicion.. antropolllltrica.,
ti.ioló~ qica., eK.m.~ de l. audici6n y vi.ión,
pru.ba. funcionales y .qu.lla. qua s. puedieran
determinar por lo. diter.nt•• protocolo. & aplicar
al. trabajador/a.

Re.lización de a",lisi••l...ntal.. da .anqra y
orina, ••gC.n lo.' diferente. protocolos qua sa
pudi.ran determinar, pr.via extracción d••anqre y
r.coqida da .ua.tra. da lo./a. trabajadore./as.

Atención da anfer1ll.rla e .1 mantanimiento d.
raqi.tro••

Cólabor.r .n la cumplim.ntaci6n d. todos los reqi.tro.
y documantoa oficiala. qua la sean r.quarido••n al
d••arrollo da la. 'actividad•• d. la Unidad de Salud
Labor.l (..moria., ,protocolo., infon.s, etc.) poniando
al dla .1 fichara O .rcbivo corr••pondi.nt••

CoordinarA .u. funcion•• con lo. 'component•• d. la
Unidad d. Salud Laboral en tunci6n d.l crit.rio qua
a.tablezca .1 ra.ponsabl. da la indicada Unidad.

En 9.n.ral, t0d4. aqualla. actividad•• no ••pacificadas
ant.rioraatlta incluIda. en al ejarcicio de .u prof•• ión
y praparación t4cnica.

DIPI.CIMADO/A ZII TRABAJO StJCnL/- ASIS'1'!IITS SOCUL

A'l'S DE DIPRBSA.

Bajo dependencia diracta del,KAdico/a 4a !aprasa, .ar! al/la
protasional da antaraerla que adscrito a la Unidad de Salw:l
Laboral y an relación con la protacción da la .alw:l an las
condiciona. da trabajo del pareonal eapl.ado en al
InatU.uta, y dantro dal !r.a da influancia asit¡Mcl& .jarc.rA
l.s' siquianta. funciona.:

participar en la pua.ta an marcha. de.arrollo y
avaluación da ..lo. div.rso. prQ9rama. da ••lud .n.l
trabajol '

Vigilancia del· medio ambianta dal trabajo.

Información, fo....ción y educación e ..taria da
..~ud y aeC¡urida~ an el tra~j~.

Atanoi6n y cuidado de anfaraerla:

'ApHcar' lo. tratutento.·' qua •• darive da la
*t.nci6n a6dica d.'urqanci~.

Viqilar la con.arvación y .1 buen e.tado del
..tarial .anUario, in.tru-ntal y e ganaral,
cuanto. aparatoa c11nicoe .. 'Utilice garantizando
su liapieza, orden y La. condicione. de perfecta
.ut:illaaci6n.

Vigilar pari6dicaaant. al .~tado d. 10. botiquine.
-da pdaaroa auxilios.

Planificaci6n y orqanizaci4n dal trábajo aceial d.l
c.ntro, ..d1ant. una .decuada prOlJra.aci6n d. ob1.tivos
y racionaliuc16n d.l tr&ba'o~ ColaboracIón y
r.aliz.ci6n de astudio. anc••inado. a lnv••tiqar le.
a.pectos .ocia1•• r.la~ivos a loa b.n~ficiario••

Ej.cuci6n d. l •• labor•• adlaini.trativas propiu da .u
funci6n y r.alIzaci6n d. loa infor.e. soci.l.. d. loa
benaficiado. y 10. qu. la sean .olicitado. por la
Dirección d.l Cantro, facilitando intormación sobra loa
recurso. propioay ejeno. r .fac'tuando la valoraci6n da
.u situaci6n personal, fu liar y .ocial.

Resolución d. probl.... ·.ooialas 1Iadianta l. prActica
da u.bajo social 'individual, tTUpal y coaunitario a
todo. 10. beneficiario••

E. ellla prof••ional qua
d.l Centro o per.ona
.iquient.. funciona.1

,0"
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PSICOJIO'l'IaCIftA

Conocar, intoraar y avaluar al r ••ulta4oa da loa
,tratuientoa da ••tiaulaci6n qua •• r.aUcan con
,recuraoe .jeno••

.n loa
Q&ntro,
propia•

BüE núm. 133

en au. caso, d.
1& propia

.ecUante la

de pru.bae y valoracion•• d. aquello. &&paQtoa propio.
d••\1& ••pacialt<1ad.

sequi.iento y &-valuaci4n dala _ilpl1cac16n d. los
trata.i.ntoa qua lleva a cabo, en coordina(;i6n con los
prot••ional•• dal Equipo Kultiprot.eional dal Centro.

conoc.iaianto y valoraci6n d. loa recuraos propio., da au.
••pacialidad .xi.tant•••n la provincia.

COnociai.nto, lnfor.aci6n y avaluaci6n,
la apl1c&Qi6n da trataaiento. d.
e.pacialidad. cuando .. produzcan
apllcaci6n d. recurac. aj~noa.

COlaboraci6n con 1& Dlrecci6n y Dapartaaanto Social.n
la ejacuci6n y, control· d. progr.... aocio-cultural.. y
r.cr.ativoe.

colaboraci6n con al Equipo -lI\Ilt1prot••lonal
caso. que H, l. "requiera por 1& diracci6n dal
.,ara la 'rtt&1.iuci"6n 'da pru.ba. --o. valoracionaa
'da ·la· up&CI1a.li~•

hq\liaianto-da i. '.valuacl6n·Ü¡ ·loe trataaiant.Oa qua
·realice_. el centro, . alt ooord:inaci6n" con loa

. '. profuionala•.del .~ipo. xu-ltiprot.a1onal.

., concei.ianto•. infoDaci6n' y' .~luaci6n; en ~ ca.o', d.
~ la, apllcaci6n da trat:aaiant:o& d. -podoloqta, cuando ••

prodGaca Mdianta ·la utiliuci6n eSta racuraoa ajanca.

Aaiat.enciaa la. auionu .1¡I.UI.a ..tabl.zc&ll· en lo.
cantroa para ...,i.i6n. • ...i.ianto. y aveluci6n da
trat:&ai.ntoa' en l~ qua haya. partJ.cipado.

'En"qenRa1,~~oclna.u.l1a.'actividad"n'o .spacificada•
·antart.cmunta .. inclutd.. en.l ajercicio. da .u

. prof..l6nY. pr.parac16ftttcniQa.

EDUCADOR/A'·

Bajo la, depepd.ncia dal Dir.Qtor del C.ntro'o-persona en
qui'n ~.leque. ~ealizar' laa aiquiante. ~iona.:

Participación .n, al ssqui.lento y .valuaQi6n del
procaao recup.rador o asistancial de loa banetiQiarios
dal cantro.

-. ~' .. '

Preparaci6n de trabajoa .anual•• y otro., propios dal
Da¡HlrtalMnto, para su expoaici6n y c:=oaarciaUcaQi6n.

eol.boraci6n con la Dir.cci6n dal Canuo en cuant:os
a.pactcl. " tt.cnicoe d. .u upacial1dad l..un
_Ucitado••

l'POC""D"R/A, n ARUC&CI0If1CI

Bajo ia dapendancia d.i , Jat_¡. ele a Onidad Intoraitdca o
Anali.ta _ .l/la pral_ional qua raaualva el probl... d. la
unidad•• d. trauaient"o preuntada.. .', > •

Puncione. principal••1

Recibir el "cuaderno da CaJ:'9a" del Anali.ta.

E.tudiar al probl... Q uaajo que •• pre.enta para su
tratami.nto.

Elaborar un or9an!9raaa qu•.r.fl.j. aufiQianta_nta la
16qica- del programa.

COCSlticar el organiqraaa'en el len9U.j.'~ •• indiqu.. -.

Conteccionar.l juego d. en.ayo 4al pr09ra.. para la
veri.ficaci6n del. resultado dal JUlIlaO.

Pon.r a punto al progr....-••-

Et.ctuar la opt.i.izaci6n d.l.proqr....

<eoapl.tarcon la docum.ntaci6n da ~o.'proqrama., tanto
.n dia9ra..s como rad.Qtando la corr.apendiente ..-orla

, axpHcatiV&~ .,1 lIcuadarno d. C&rqa ll •

, "anten.r y actualiz~ J.oa, pt'OCJr.... confeccionadoa
ant.rloJ:ldl1te.

Apliéaci6n d. ttenic.. podol6qica. ~ara conservar,
••jorar'9 recuperar latunci6n locoaotora.

CUalqui.r otra funci6n propia 'd. infon&tica no
d.scrita, d. tipo, importancia o dificultado.imilar a
la.;ci-ted.. , .qua aKi'a lo. JI1SJ1OC' doainio'prote.ional

··ta6riQO y "'inio. prot_ional pdct~co-.

POllOfJ>CO/A

1.-~~l¡"qualla prota.tenal qua bajo la daPendancia d.l
, ; Director¡a .d.l Cenuo o parsona en. qui6n, alaqu., ajerc.
.~••igui.nte. tunQiena.1

personi en
r.ali.a lu

no ••pecifiCad••
au prof••ión y

sajo la d.pendenci"~dal Dir.ctor del e.~ro o perscma .1'1
quien' ulequ., , ~j.rc~. la. siquient•• funcionu::

Apli~ci6n d. tI~ica.• p.rc&Eivo-aotrlc•• , lJ••tual•• ,
.da .xpre.í6n co~ral, re.1a .ciAn y psicopedaq6Qieas
que tavonllcan-·.l d...rrol o del paiquiaao y a& 1&
funcionalidad de la persona 4!acApcltada. .

'ar'ticipac16n,cuando .a la requiera, en '.u caso, *tt al
Equipo' Multiprof.a1onal dal centro par. la r.albaci6n
d. pruaba. ovaloraclona. ,-r.lacionacta. coa su
.spacialidad.

.Saguiaianto y' avaluaci6n d. la aplicaci6n d". loa
·uataa1antc. qua r.aUc. u al cutro, en coord1naci6n
CQD-lo.¡.. pro~~~ionalss.delEquipo Multiprof~.ional•.

Conociaiant:o y. valor-aci6n 4& ).0& recurso. o ..nidos
prov1nc~"l..,propioa d••u .••p.ciali~a4.

·eonaciaianto, intol'&ci6n y &v&luaci'6n, an .u cuo, da
la apl1caci6ft, d. trat.aientoa d. p.icoaotricidad,
cuando ••- produz.can ,-.cUant. '1& utUizaci6n de -recuraoa
aj"nos. ,

Participaci6n· en. ,junte. y a.a1OftM d. tr.bajo que ••
_tebl--.can ..~. lo. c.ntro••

.CQlaborac1an .,.:1&. _tada. d•. su COIlpeitancia '.n lo.
. Pt'o9r....~ •• rulican d. t~ci6n a into.-.aci6n a
...u•. f..1-U.. ü.alactado.,a.· .ift&.'t1t~ionu.

Reali.·aci6~ . 'd'- tr.tam!an~~ 0, ••P.CtflcO. para. 'la:
raQUperaci6n'tUnclon&l delbenenciado; ··con al fIn d.'
obt~.r' .\1 adl..traaiant.o en la. act.lvidadea de la 'vida
diar1&.,•..•n.danza en'.l un.1o .d. aparat~ y.pr6taai.,
entr.anaai."nt;o en. div.rs.. a.tividad••, y di..tto o
e.1a1:loraci6n 4a ,adaptacion.s.qua ayvdu al banaUcJ.ar1o
'en ':.1 ",·'aa..~o de .\1& actividad..,·· bajo la,
COOÑine.ci6n, del al:4icol. d.l~ centro.

COlsboraci6n·con-.l Equipo Kult1prof••ionsl del .centro.
en . loa .caao. qu~.. l. r ..quiara~- para la r.alizaci6n

1ngenaral•. tcda. aquel1•• ,aot.ividad•• no e.peQtilc~da.
anterionent.e que l ••••n soUcftada.~ .1nc!u1daa, dentro
.4••u .prof••i6n.~y preparaci4n t6cnic&;

Conoc&r, informar y .va1uar~ en .1,1 caso, la apllcaci6n
da t.rat.aaiento.de logopedia, cuando .a procluzcan
sedianta la utilizaci6n de recur.o. ajano••

Parti~pac:l6n en junu., y ...iOn.. da trabajo qua .a
••tabl~zcan .1'1 lo. centro••

Colaboraci6n .1'1 la. aateria. d••u cQapet.anc:ia en loa
'proqra...;qu••• r.alican d. torwaci6n • intoraacLan a
la. ,aal11.. d.'at.cta4o.¡a~ • in~tit\lCiGn4••

'En lJanera1, todas aqualla. actividadu no _pecit1cada.
anterior1iant. incluIda. d.ntro d. .1,1 prot••16n y
preparacitm Ucnica.

sequildanto - y av.tu.alOn da la aplicación : d._ loa
- trataaiantos qua, r ••Uc.. anal centro,' en c:oordinaci6n
con loa,•• prof••ional•• dal .Equipa Multiprot..ional •

-Conocl.len,te y valoraci6n d. lo. r.curaoa o ...rvicio•
.prcvíncial•• , propio. de .u &sp.ci.lidAd.

RulJ.cacl6n da trataatenU. ..peelti~· para la
recuperac16n da loa "_-torno. O' alterac1one& de la
artlculaci6n dala YO. o del lafl9U&j. de ·1... paraonu
afectad•• por'dich•• deficiencia••

Puticlpac16n, cuando.. 10 requiera, en .lEquipo
Multiprotaaional dal centró para la reali••ciÓn da
prueba. o valor.alOMa relacionad.. con au
upecial1d.ad.

En quera1, tod•• aquell.. actividad••
antarioraent& incluld.. dentro da
praparaciOn t'Cftica.

LOG01'''''
aajo la daPlindencia dd Director/. elel <:anUo o ¡Minona en
quIen: d.alequa, .jU"1'1 l •• ai9\l1ant•• funciona.:

0.,>

TERAPEO'I'A OCOPAC%OlIAL_

lajo ia,dap.ndencia d.l Direot.o~¡a d.1Centro o
qulendalequa, ' ••'.•l¡l.profesional .qu.

.,aiquienta. tuncion~s.: .'.

18236

,

.,
,0,\

.'¡

.

.. '



'1'111'

BOE núm. 133 Martes 4 junio 1991 18237

cuidado da qua la••ala. da aiquinas,- in.talacionas.
CU&droa .altctricos, tranatoniadoZ', taller, ate.,.•e
~&I1CU&nutl.n .~liapios,'_ .;no_alaaceMndo.e en a11ca-.
..tuial.. que· no le .ean propios.

superviau' .1 aaneant-iento an part.cta. condicionaa
da lillpia&&' y tuncionaJlianto da la aaquinaria a
inatalacionu tija., vt.eMUios y accesorio. propios
del .dapa~to.

CUidar dal aont.aje, t\lnclonuianto y daaontajada
..Uada, .acanarie." .aianeoa"·proyac1:or' de cine,
altavocea, ate." que para el aorJU1 d..arro110 de
activiclada. eh:, ocie an al cent.ro .. preci.en.,

darl las máximas
d.e una partacta

En al ajercicio de su carqo
tacilidade. 'para la QOftsacuci6n
to~ctÓn protasional~.

JU'B/A Da SEllVl:CIOS 'l'EQfICOS

Como ra.ponaabla dsl Depart...n~o y bajo la d_pendencia
directa dal Direct.or/a dal Centro o par.ona en quiln dalaqu.
aa ocuparA da la orqanizaci6n, di.tribuci6n y coordinaci6n
de t.odoal par.onal adacrito a 10. .arvicio. t'enicoa,
comunic.ndo a 1~ diracción cuanea. deficiancia. obsarva y
cuidando de qua al parsonal a su cart0 cu.pla con.u labor
protaaional•

A pa.~iCi6n de la dirección, .....orad a "te .n la
elaboracian "4a turl'lO. da trabajo.

Ea al raspon_bla directo da la explotación y
..nteniaiento de toda. la. in.e.laciones da1 canero,
prGqr..."al. trabajo a rea1har, lo realiza diractamanta
y ordena .vajapución al personal dependienta a su·.......
COntrol de la. vi.it.a. y al trabajo raaliz:ado por la.

. finaa contraead.. para el manteniaieneo de aquella.
in.talacione. an qua ellt' eatablecido, a informaciÓn a'
la dirección del cump1imianto de lo. mia.o••

'Realización da la. operacionu raglamantaria•• ·
d..tinid.s an loa Raqlaaanto. da la. in.talaciona. y an
1..· in.truccien.. t'cnicas'qua loa de.arrollan, siampre
y cuando po••an le. carna~. corra.pondiantaa.i tuara
prae-iu 11\I peaa.ión. coaprobaci6n ese que loa valora. da
10. .di.tinto. pal.!'matroa a., mant.aagan danero da lo.
lIaiba axigido. en loa respectivo. r&91aaan~o. a·
inat.rvGoiona••

2roaovarl qua '1 _iamo y. '.1 paraonal a .u. 6rdan••
obtanqan loa carnats pr.ciso.' parA al aaneaniaianto da
1aa: inatalaciema. dal ,centro.

1:1aboraci6n de 1011 plan.. 4a ....teni.iento da le.
ofioio. en. .10. que upeclticamanta no .a daUna
l..,.laanta.

Guarda y cu.'todia d. loa libro. da _ntenialanto,
aanual 4e inaUuc<:ionu, Ubro da vi.ita., a.tablecidos
en la' l&9ialación viganta o- loa qua an al tuturo puedan

'. eata-b1~s.¡ Anotación en ello. d. ·la. operaciones o
reyi.iene. qua .. raalicen en 1.. in.talacion.. y
ravieart l~. qua-ajecutan per.onal-da finaa ajena. al
c~. .

Desarrollo de la contabilidad del cenero.

COnerol eh: 10. suainiaero. del centro.

COntrol y .squi.ianeo del' inventario del·cantro.

Supervisión dai"persenal· a su C&%'9o·.

S&tf\Iiaianto- d_ liquidación.. da .esuncia. da le.
r.sidenta. del cantro- y de la. bacas a.tI.wlo de los
beneticiario••

Control de la n61lina dal personal da1 centro.

Control da lo. axpadiene.. da valoración y tratamiento
d. los centro. Basa.

. JU'C/A 8&GlDfDA DI: ADIlIHISTRACIOlf

Is al/la trabajador/a qua bajo las Órdene. aal
Adainiaerador/a o Diractor/a ael centro o par.ona an quien
aalaqua .a ocupar! da la or9anización..·diatribuci6n 'i
coordinación d. todo al par.ona1 ad.cri~o al 4mbito de au
co.patancia, comunicando a 1& administraciÓn o direcciÓn
cuanta. deficianta. observa 'i cuidando de qua al personala
su cargo cumpla con a\1 labor profesional.

Su. tuncionas .ar,":

Control y .aqui.ianto de los expedien~es &con6mico­
adainiatratiyoa dal centro.

En coordlnación con al parsonal d
contand.o con al.·. per.onal no'a tiene e entermerlat y
del buen e.~aeso de 108 ali.ento. ad~ri~o, con~rol
aanten;an' en la. habitacione.. qua loa ra.id8n~a.

pareicipaclón cuando .. le requiera an el Equ~po
Multiprote.lonal del ¿.ntro para la r_liz:ación de
pruabu o valoraciona. relaciona. con .u. tuncion'"

::r::~iC:~:n-:nl:~ J~~~~ y .e.ionaa de· trabajo que

~dl],o~cllÍtI;tro•• , CMya'~"J:Vlcio da comedor -.a re.-He.
• an e conciarto con tarcaroa . col.boraCi6n

~~~f::f:: ~: l::n~:~n:~=i::s;Ó:li::nt~:ss=¿~n;:,

,suparvi.ión, C\lando axist.' cotrtrata de .antaniaient.o
de .u. respec~iva. !r.... protuionala. (limpieza;
de.ra~itación, dasintect;áci6n y de.insectación,
criatal•• , ate••• ), intontando a la 'dirección del
cump11l1ianto de loa .iaaoa.

si por necuidad.. , perantoria. o imprevisible., 1&
nensa1 actividad da1 can~Z'o lo requiara, colaborara an
l •• taraa. propia. da1 per.onal a sua Órden•••

JEFE/A DB c:oc:DIA

Como ra.pon.abl. da1 O'¡NIrt....nto y bajo la dapandencia
direct.a dal Diractor/ a del Centra o parsona en qui&n
dalague, .. ocupart de 1& oZ'9uitaci6n, diatribución y
coord.inación de todo el par.on.l adacrito a la cocina,
comunicando a la Dirección cuantaa ·deficiencia. observe,
cuidando da que el peraon.1 a .u car;o cuap1acon su labor
~~~f:1;::~1, viqilando, a.iais&o. la hiqiena y uniforaidad

A patición da la diracción, ....orar' a '.ta en la
elaboración da tur~ da erabajo.

Se ocupar', asiJiill1lO. esa la alaboración y
condiJiantación de lo•. vlv~e. con .u1ección al asna y
raqlaana. aliaenticio. que propondr' para a~ aprobación
a la direcci6n del, centro. _.

Suparvi.i6n·de lo. urvicioa·.ordinario.-. aapaciale. y.'
axtraordinario~que diari"'nte .e.le coaunique. _ "

Viti1ancia d~ la daapenaa esiari., cuidandO,.el.
auainiaeraZ' los artIculo. d. l. daapan.a-al..cln,
dependianta <hi cocina en pert.ctas condicione.. a
aadicla qua.a RKaaiten para' la contección da le.
di.tintoa s.rvici~ a ~liz:ar.

~::::~o <hi la. existenciae con al A4lIini.trader/a da1

Relación con 108 ta_iliare. de 10& banetiaiario.,
proporcion!ndOl•• oriene.ción y apoyo.

Proq:r...ción, ejecuciÓn y aequi_iento da uraa. d.
pa1como~ric1dad, lanquaj. y din&aica a 10.
benaficiario.. .

coordinación da la. actividad•• da la vida diaria d.
lo. banaficiarioa a .u carqo.

Proq:ramación y participaci6n en la. 4ra.. da ocio y
~iaapo libra d. lo. banafieiario••

Progra..ci6n y ejecución da te. actividades edUca~iva.
y torma~iva. da 10. ban.ticiario. qua 10 requl~an en
canero. Ocupacionales y cen~re. de .Uanción, a
Minuavalidoa Pdqulco••

............-¡A·

Como raapon.abl. del Dapar~...n~o y bajo la d.pea4ancia
directa eh:l Director/adal Centro o ~naen' quien
eh:l*JU., ..•e OGUpad da la .. orqani.aci6n, distr1buci6n.y
coordinaci6n da todo el paraonal adacrito al aabito eh: &v
coapet.enc:i:.,. coaunicandoa l. diracción cuanta. deficienci••
ob~, cuidando de que elparaonal a au carvo cumpla con,
su labor prot••iena-l, vigilando, ••iJliaao, 1. hiqt&ne·y
unitonictad del .baca

~ patición d. la direcci6n ••••or.ra a ••u. an la cOnfacci6n
de le. turnes-de trabajo.

Vigilancia': d. ·1. con.erVacióft .d.l aoblliariOy lanceria,
anure. y aanaje,a.l .cotIO .del buen ,uao y econoal'a 4e.
1u ..tadal.., uteuilla 't ..quiftU'ia • IIU c.uqo,

.. proe.diando.al raauento ~. :l.nventario.da 10•. aiClO&_

En coor4inacl6n con al' De~U da.' cocina, ..
ruponubl1i&ar': ft 1. buna urcha al servicio- da
caed", 4iatribuci6n cM coai4a•• ~l da"Z'egl"nu,
servicio. .speciale., SOllbj.¡ 11I1pi••• ·.,. ret1ta4a·-del·
.ervicio.

.'
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Sevuuianto '1 control unificado 4e jornadu r horario­
del personal nI centro. -

En auencia da! Ad.-intatrad.ot'/& ele! centro _..ir' Ua
tuncicmu ele bUi.

OH.lquier otra tunci6n - propia da la cat.evorla no
4eKZ'ita antar10aente de tipo, 1aportano:l.a o ditiwlbc!
aiailar • 1.. c11:&d.. qua nija al .18ao cloainio
profulonal .hcftieo r doalnlo protuional prictiaa.

KA.U'l'JlO/A D& 'DU.I:R

'Bajo la dependencia yauparvla16n del Director/. -del cenUO
o parsona u quUn 4elequa" u· el Pnlf..ional, con
conociaient.u practlcoa 'i &:llpari..cia docente eMe una
actividad -dnuo da l.. lncluldaa en loa procJr.... de
o:apaoitac16n protadonal ti ocupacional pnvlat..,. g loa

_ qenuo., que: diriqalaa Fl:cticaa an al uUer.

Las funcion•••specifica. da ••ta prOf••i~l .ar'n l.~
.i~.hnt•• 1

Colaboración con ,lo. prof••ional•••d.~.do. en la
alaboración dal pr09r... r~c\lpu.dor.

I_partici6n d. l.. el.... practica., dir191an401oa
trabajo. que •• r.alicen en al tallar.

Intonuci6n,an su cae, al Maini.trador/a del centro,
sobre ,el avanea 'd., presupu••tos, co.tu 'J
••peciflcaclo~ de ..t.rial•••

lValuaci6n d. las prlctlca.,d. taller. lntora. sobre
loa r.sultados individuales 1 colectivo. al
corr.spondient. coordinador/a o Kon terfa ocupacional.

Retirada de almactn del pe4idO aclicitado por .1,1
departaaento, nacaurio para al de..rrol10 de su
trabajo.

•
r:JfCD.GHJO/A: DB TUJtAiI UI8'l'ZKCDLBS Y ltZCUPJ'JW)OR,U

Bajo la dapandencia del- Director,a dal Cantro o pareona an
quitn del-vu., ra~l~tar', l •••i9Uient.. funcione.'

Partlcipaci6n en el .eraimiento 'J evaluaci6n d.l
proc.so recuperador o a. stenclal da loe beneficiarlo.
a .u. C&Z'I¡O.

Relaei6n con loa f..illare. d. loa ban.fielarios,
praporclonlndol.. ori.ntac16n y apoyo.

R.albar tar... baaic.. d. paico.otricidad, - lanquaja y
dinbica•

'roqra..c16n, ajacuci6n y seqYi.iento d. la. tar".
da habilltaci6n personal y aceial da lo. beneficiario.
a .u. c&E'90.

coordinaci6n d& las actividad.. da la vidÁ diarIa d.
loa beneficiarios a ~ carvo.

Prograaaci6n y particlpaci6n en la. &raa. da ocIo y
tiupo libra de lo. !>aneficiario. a su. cargo.

particlpaai6n, cuando .e ,le requiera .. ' en' al Equipo
Kultiprofaaional dal centro para la r ..liaacl6n d.
¡n:uebaa o-~~racione. r.lacionadas con sus flInc1onas.

'artioipaci6n' en la. junta. y s••iones d. trabajo qua
....t.bl.zcan en loa centro••

SU9GOBDH~Z'A

E.. el/la, trabajador/a que bajo ladeP.ndenei. del
Gobernante,a, tendrl como cometido e.ancial al da auxiliar
da 'sta/a.

, ASWlirl la. tunciona. qua le dalequa el Gobernante/a Y
le suatituirl en .1,1 au.encia.

EKeARGADO/A DI AUQCD

t.al/la trabajador/a qua, bajo la dependancia funcional del
Director/a' del cantro o panona an qu16n dalaqua, tiene: como
comatido'

Recapci6n y alucanamisnto ds la. aarcancla. y
comprobaci6n 4". loe padidO.- raalizado. uq1ln la.
6rdana'" da adqui.icion.s, haciando loa apunta.,
a&nuale.-o aacan1aadoa, corra.pondientas.
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preparaci6n y antr&lJa de lo. .u.lnistros, previa
enu&q'a de val•• , dabidaaanta cuaplill&Jltadu por lo.
Jafa. o "spouabltl. d. departaa&nto, a la. paraonaa
ancarqada. da .u racepqi6n 'J tranaporta.

A raquarillianto del Adatniatrador/a, a..sor_iento
sobra rotaciones da artIcules y üi.taneia. de loa.i__•

Recuento de la. axistencia. da loa: difer.nta. ala&eana.
a au eariJo, controlando al buen aatado da conaarvaci6n
de laa-üist.ancia.,y caducidad da la••is.... a.i coao
el ..ft~i.lsnto actualizado del invantario d. alla.,
dando parte al Aclainiatrador/. cuando .a la requiera.

e:t:JCDfIXJ/A PIlDIII:D

~ .l/la trabajador/a qu.'bajo 'las dependencia. dal Jefe/a
de Cocina. a..-ir' la. funciona. qua la dal&9\1& a.'ta. le
su.tituir' en .1,1 ausancia~,

naboraci6n y ~ndl..ntaci6n da 10. ..rvieioa, con
njaci6n al aan4 da r&91..ne. aliaenticioa: que sa la

·fac::i1it. por ti/la Jata/. da COCina.

",..iai.-o, CU&J'do la. necasidada. dal servido lo'
. requieran. colaborar' en la. tare.. da 11llpie.a da la
-.quinada, da lu utenallia y &eCuodoa de cocina,
aiupra 1 C1lando,' no lo rael...n atr.. funciema.
prlorltar ... ,

ottCDL n 8Dl'IICZOS- 'ROrIClOII.

z. el'prafuional que, bajo la dapandancia dal J.f./a de
S&rvlclo. 'f6cnicoa, r ..Uu dlrectaaanta O con el auxilio da

los ayudanta., las operacione. da explo'tac16n y
mant.enialantodal Cantro, .us in.talacion.. y axtarior••.
Montaja, aju.ta y pua.h a 'punto da t.odo tipo da
instalacion•• da medida, re9\11aci6n 'J control, simpla o
autom&tico ¿e t.mperatura, pravisiones caudala., podar
calorltico, nivala. analizadora. d. aqua y ai.ilara.,' ate.

Realhaci6n ·4a lo. t.rabajo. da mAntanimi.nto da
albaftilerla, d. fontanarla, da pintura, d. carpintarla,
da aolado., .te, que aaan nac.sarioa en la.
1n.talacion~. o an .l~~if!cio•

supat'Visi6n da l.. opar.cionas dacoaprobaci6n
ari64ioa. dafinida.· an los ,ra<¡luanto. de la.

~nstalaciona. Y an la. instrucciona. t'cnic.a
corraspondiante., a.i como raalizaci6n da la. mi...s
cuando.a po.aa carnat autorizado o ~a oparaci6n a
r.alizar no praci.a da la pos..16n da carnet aspacial,
haciando qua los valora. definido. en allo. .a
aantanqan dentro da lo. 11aita. paraitidoa.

Liqiaza da 1.. .ala. de .,quina., in.talacions.,
cuadro. al'ctrico., transforaadoraa, tallar, etC.

Montaja da a.trado., tarl..., a.canario., aaiantos,
an funciqnaaiento ,da altavoc.s, equipo d.

~:t~:, proyecc-16n, atc, para el noraal de.arrollo d.
activid&da. da ocl0 en al cantro. '

..alizaci6n da paqu.eAa. r.paracionas an" lo.
dlspositivos da la. ln.tslaciona...ncionada., a.l como
an loa aparatos portltll.. con.iderados CODO utillaj••
cubrir' d. .1,1 puftO Y letra lo. parta. da trabajo y
ficha. de reviai6n y varificaci6n da cada in.truwanto
raparado para la corracta ..rcb& dal .-rvicio.

En ausencia 4al Jaf./a de sarvicioa: T6cnico., raalizar'
la. f~c1Qfta. enconndadas a~ .~.-o.

Eit ausancia O- cu.ndo an_" al' centro no axi.tiara dotaci6n
da Ayudanta da sarvicios T6cnicos, realizarl la.
fUnciona. ancomenda4as a .,ata.

onCUL~ ADIIDIIS'f'RA'I'nO·

z. al trabajador/a qua aetua a la. 6rctana. dal Jata,a da la
unidad Administrativa corra.pondient. o paraona en quian
d 1 • ,tian. a au cargo un .ervicio datarainado dantro del
e:a~conYiniclativay r ..ponaa~illdad, realice la••iqui.nta.
funcioneat

Ilaborac i6n da los 'axpediantes acotl6aico- adlllni.­
trativo. dal cantro.

Elaborac16nda la. ~ina. d.l parsonal dal Cantro•

••alizaci6n d. la 11quidaci6n d. a.t.ancia. da t~:
r.sidanta. Y da la. baca. ..tLaulo da
beneficiados.

Realizaci6n Y actualizaci6n da le. invaneaE'iqa del
centE'o. --,

RaaUzaci6n d. t.ra"jos 4a cllculo, .studio,
a.ta415tica, E'adacci6n da corr••pondancia u operaciona.
anll09aa informatizadas, macanizada. o .anual.
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iniciativa y responsabilidad
a un Jate¡a u OUci&l

los/a. ATSy m6dico./a. r ••ponsablas d.
lla••n su atenci6n a la. aspontln.as
de loa beneficiario. sobra su•

prop1ciU' laaubmo.1a paraonal, y la toraaci6n dal
bana1iciario. Da la al... fOnla actuar' en toda. la.
relacionu o actividade. coa. al .....ficiario.

AdIIinistración de 10. medicament.o. oral.. y tópicos
pr••crito., pravia.an~e praparado. por .1 ATS, a.l como
la toma 'de constant.. cuando las n.casidad.. d.l
servicio lo requiaran.

•

•,.,
!

.. loe

del ATS,
y _t.Opicoa

En caso. excepcionale., en ausancia
admini8traciOnda los madica..nt.o. orala~
previa••nta prep.~ados por .1 ATS.

En Centro. ocupacionale., colaborarl con al aquipo da
prof••lonala. dal Centro .n la insercibn da los
ban.fieiario. en la actividad socio-laboral.

1lacIog:id& da la rapa da- uao ~t'1lOnal
ben.liciario. y su r..ia16n a la lavandarta•, ' , . ' .

Coaunicaci6n a
cuanto. 8i9"-0.
..nif••tacionaa
slntollas.

Col.boraci6n an todo. aquellos sarvicios aspaciala. con
lo. responsablas da los misaas.

Laa tuneion.. preclaa~ para· cubrir la. nac.ai4ade. de
asi.t.neia y atanci6n al ben.ficiario en ralación con
lu tarea. de 1. vida diaria qua' no puada reaUaar por
.i .i...,. -
La aunci6n d.l a..o ~raonal, a&1 COIDO 1.. ayuda al
usuario.n .u. nac••ieSad.. fi.iol6;ica., rac.pci6n y
distribuci6n d. collida•••nfar1lO. • incapacitados en
planta y .ntarearla•.••1 coao,ratirada dal ••rvicio,
sualnist~andO 10. altaantos a aquellos banaficiario.
qtIA' no puaclan bacarlo~ .1 .iaca.. .

En la. RUid.nciia. Asistida. y' unldadaa AsT.Udll8 de
R"idancia. da Vllidos. la rac.pei6n •• bar' an planta,
an las Raaidanci•• de V'l~ en cocina.

Bachur.. y caabioa da- e..... da anfel'1l&t'ia. d. loe
u.uario. ancaaedo••n unidades Asi.tida. da Re.id.neia.
d. valido.. en aona. a.latida. de Raaidencia. Hixta. y
en Jtuidancias Asistida••

Racoqid& d. la ropa u.ada y .u uaalado a
,lavandera. Prapuaci6,. y cuidado dala' ropa' limpia..

Limpiaza y preparaci6n d. aobiliario, utarial,
apara1:os cllnicos.

Acoapa~a.iento a lo. ban.ficiarios a am~íatorios y
c11nica••i ello fuara nac.sario•

En~raqa y r.coqida d. a~'lisis cllnicos.

Siquiando las dlractric.. m&dicas, realizar' lo.
cambio. posturale. pl:'avantivos y colaborara en los
cambios, po..~ur.l•• ·por trauaat1SJDO.

R.al1zaeiOn d. callbios postura,la., lIfttr&l)'a, y. racoqida
da an41id. cl1nleoa, limpi... y praparaei6n d.
.apa~&tos y ayudas ~~Cfl~C•••

AsiJJhao, aquellas' otras actividad.. no upaciticada•
qua l •••an.•olicitad•• an al .j.rcicio d••u profesi6~
y praparaci6n tlcnica . . ,

ADXZLIAll U PO'EItIctrL~

Ea aqÚ.i¡aqueiía trabajador/a qua r.un1ando c l~cOnoci­
aiantos n.c.sarios prepio. d. .u profaai6n raaliza
tunciona. ,da. cuidado, antr.tanbiento. lbpiua,
ali..ntaci6n y vigilan~ia,da,los ~naficiarioa.

AOXILtiR DE DlFERXERLl¡AiJxILIAR DE ctIifICA.

Ea .l/l.profe.ional,qua bajo la dependancia directa dal/a
Coord.inador¡a. d. ,A.T.S. y Auxiliar.. da Enfanarla/Au­
xiliara. de Cl1nica~ si .10 hubi.re. o an caso contrario dal
K6dico/ar.elizar' la~ .i9ui.nta. funciona.:

...11au' la•. pruaba. da f\ll\C+QI'I~.iant.ode, las· ..1&....

GnUonar ia axplotaci6n da i .. aplicacicme. inataladal!'
en la. Red•• da Ar.. Local o .icroordenadores.

"alizar al untaniaianto de la. aplicacione••
incorporando la. lICXiiUcacio~'y I'IUeva. vu.iona. qua
•• facilitan.

Mantenaractualiuda. la. tabla. de dato. variabla. de
1.. aplic&cion...

OU' apoyo t.6cnico a lo. U8U&.rio. de 1•• apllcacil?na••.

MOllar la. corri.nt.a. deeontro! d. la. apHeacion•• en
fa.. da axplot.ci6n.

CAPA_

Zs el profesional que bajo la d.pendancia del Dir.ctor/. 4el
cantro o ,.r.ona .n quien d.lagu. •• .ncarq. da un grupo da
beneficiarios, a qui.n se la encomianda la re.ponsabilidad
d. orqanizar y diriqir .u. actlvida4•• ocupacionale••

SU. fttneiona. esp.cIfica••on;

·~ie.tra y an.afta • loa ban.ficiario. an la. tarea•
.e.p.cificas 4.1 cantro y an aquell.. actividad••
incluIda. 4antro da su prof••i6fty preparaci6n t'eniea.

Controla .~ aovi.iento d. .etarial.. de su Ir••
ocupacional a.I como que la aaquinaria y b.rra.ienta .a

'.ncuantr. .n buen ••t.ado y tanqa la uti1izaci6n
.adacuada. "

En au.encia, o cuando en .1 centro no axistiara
dotaci6n da auxiliar ad.ini.~rativo, realizara laa
funcionas ancoeandadaa a a.ta categorta.

cualquiar ot%a funci6n propia d. su, cateqorla, no
.d••criu . antsriol'1lanta; d.~ tipo,.,· lII{»Ortancia o
dificultad .i_nar a las citad... que exij., el .18110
doainio protesional te6rico y doainio protesional
pr4~tico. '.

Sa considaran incluido. an ••ta c.t.&l)'oria los cajeros da
cobrea y pago. ain firma. qua parcibirln quebranto da
IIOnada.

crear y' actu.l1aar' 'le. fi~roa ~t..,
ruponaabUi&tndoa! d& .u.o>~~~da4.

cualqui.r ot.ra funci6n-infor1liUca no deacdta @ tipo
.tailar en iaporuncia a lu daaerita. para 1.. qua ••
praciununo. conociai.nto. tknicoa y practico.
.lailara•• 10& ex1qido••

PLlJIIfiCADOR/A D. TRABAJOS IXI'ORJI&flCOS

Bajo la dependencia diracta del Jata¡a da la unidad
adaini.trativa o per.ona an quiandalaqua a. el prafa.ional
da intol'1l4tica encargado da ga.t.ionar la·utili&aci63 da loa
aadio. inforalt.ico. de qua astan 40uda. la••i..... .iando
•u. funcion~. principal..:

Recibir ~ inatAl~r la. aplicaciona. qua- raeiba, para .u
axplotaci6n a in.talacl6n¡ '. an .u eaao. &11' la. Rade. d.
Ana~l.

AUXILUa ADJaIfIS'l'RATIVO

Es.•l/la trabajador¡. con
re.trinqi4. -y subordinada
AI1Ilinbtrativo.

"'li.a tuncion.s .speclfica. d.:

R..lhaci6n da trabaje. da aacanograf1&,archivo y
daat. actividades tienica. adainistrativa••

CUIDADOlt/A

E. .l/la trabajador/a "qua, bajo la dependencia dal
Rasponobla d. Re.idencia o Coordinador-, realiza tareas
auxiliare. referid••, tanto a ~ vida d.iaria d.l­
ben.ficiario qua. por nec••idad d. .u, diaeapacid.d la.
praci••, cuando no Uinqan ,cu'etar. ..nitario, eolIO .1proceso recuaeradftp a d. h~kf.~._tA- ~ h

l.'

... {.'

,-

(

..



Martes 4 junio 1991

'PnC1AL D. 8SUlIDA (COiIDOCiGR/A JlllfUJBRO/A)

Ea . al/la trabajador,_ qu.~ bajo la dapend~i. dal/a
Adaiftiau-ador¡a del C.n~ro-, dasarrolla aet.lvidad•• diri,l­
da. al tr••lado ele peraonaa, corr..Cnclencia, ..rcanciaa y
:~i~¡.h::~~rando, ....ino, en a ord~ci6n y reparto

CondUCCli6n.. da vehlculoa 4d cenao, cuidando au
CCMiU'V&ci6n '/ 1111p1....

GUJIADOIIfA-vaanCADOaJA DI DM'08

Ea al/la prof••ional qua, transcribe la intoraaol6n
co41ficacla • soporte Hc.ftlaabla o codificado.

Sua funcione. prlnclpd.. ao,u

aec1birdocwMntacl6n cocl1ticada'l ala co41tic.r.

BOE núm. 133

aantani.ienu y en la
tratar' da r.solver las
pravi. coaunicaci6n &1

En aa.neia del par.onal da
medida de su. pOsibilid.des,
pequa"a. avaria. que .UZ'jan.
responsable dal Cantra.

Vi91lancia dal control da antra4a y ..114a d.l
pareonal.

CUidado de la. compo.tura del parsonal a su cargo,
revi.ando y exiqiendO que vi.tan el un1f~

rllflla..ntario.

En al .upUe.to de diatrUtu de vivi.nda en al cent.ro.
durante su par.-n.ncia an al al__, ..ura diaponibla
cuando .e. requerido.--z. allla uabajador/a cuyu funciOne. consist.n en la

ej&CQCi6n da recados oticialu d.nuo, o tuara dal centro da
trabajo. copia., recOCJi~as Y entrac¡as da corraspondencia,
orianuci6n al pAbl1co, atenaiOn' de paquefta. centraUtas

. taletbniea.que no ocupan per.-nanteHftta, v19ilanaiada loa
puntoe da ac:c:aso y labores de' porteo ., acarreo propias da su
ca~la.

COlaboraciOn excepcional con al personal en aquallas
tuaa. CI'M. por su exceso da ....0. no puMa raaliur
uta personal por sl.1&ao.

Recibir dalla Monitor,a instrucciones 'sobra la toras da
.factuar .1 ,trabajo•.

'jJrab&r:-'y,o perforar -r., verlt1c~r la· exactit.Ud' - ele la
i_nfo~ci~':l.Qeanic&d.. - .~

euapU..n~.r 1•• 6rden•• ,da trabajo.

Realizar loa progr•••• adecuados para la"utilizaci6n d.
la parlor.dor.-verificadora da ficha••

.-
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AYUDAJI"9¡~ Da SDlV'IcI:OS ftafI0)8

RuUzaciOn directa de lu operaciones al. eluental..
an 1....DPlotacl6n '1 ..n.tanl~lanto dal ~ntro,.\18
in.talacione. '1 ertarior... •

Cu&lquiu .otra !un.;16n propia > da la Intot1l4tica no
daacrit&,. de tipo, iaportancia o dificulUd. .i.Har a
la. citada., que exija el, ai&80 .doainio pz;ote.ional
teórico y do.i~io protesional practico'.

-AUXILDIl ~.AY1JDA A DOKicZLIO'

AUnC16n> del a.eo e .blviena del domicilio del
~eticiario. Re.liaacl6n de la coapra y preparaci6n de
la caBida, incluido. aquellos ca.o. de re91.ene.
aliaanticio. indicado. por el aWico. .PrePAraciOn del
duayuno y e-na al benaticial'lo que ... .~cuentre
blposibl1itadO Usica o plquicaaente. •

ACOapaft••ie'nto~ai"~netlclario . a la ·con.ulta údica y
~ida de la aedicaci6n corrupondlente. ocupAndo.e
del lavado da ;I"Opa en, .aquina. .1 '.t._ la t.uvi.ra, o
recurriendo an caeo contrario al .ervicio de lavandarla
COftCertado. . . .

En lo.c••os d"~ incontinencia, el' cuidado y liápieza de
la . ropa, Ol?UP&ndoaa del ..ea parsonal da los
benafic~~rioll a au carpo

DEltro da .1,1. poaibi1idüe. rule., lavarit.ar& y" va.ura
a lo. beneficiarios que lo nac..ltan, .iando auxiliado
en lo. ca.o. en qua a.l .a deunine.

Atenci6n da cualquier .!tuaciOn que el beneficiarlo no
2Uada r ..olvar por al aiaao, tal, COIIO redacci6n de
carta. y lectura da libroaantr. otra••

Ea .1/la t.rabajador/. que a la. Ordene. d. otro.'a.
cocinaro.'as o d.l/. propio/a.Jef./a da cocina:

PrOcurar& su toraac16n profe.ional, poniendo b)do au
cuid.do .n la. labor•• que la tuaran encoaandada••

Elaboraci6n y condim.ntaci6n de loa ••rvicio., con
.ujaci6n a la. in.truccion.. facilitada. por el/la
Jata/.da Cocina o Cocinero/a, cuando la co.plajldad d.
lo••.la.ca na .. lo l.pida.

.aUda de loa
por psrmi.o o

l .. ·hoja. 'de antrada '1
cuando .atas.a produzcan

Redacci6n da
ben.ticiario.
vacacionas.

-.

'Ayuda • aqu.no. banaficiario. que la precis.n, .n
tr••ladoe da equipaje ha.ta y 4aada .'1. habitac~ona ••

En ausancia ,~.l/. conserj./a, .j.rcicio d.l d.bido Y
di.creto CClntrol de paquete. y bultos de que ••an
portador.. la. per.ona. aj.na. al centro qua tanqan

. acce.o al .i.•ao.

Ma~t..ni.iento del rlgi••n· ••tabl.cido por la Dir.cción
para .1 .ccaso d. ~n.ticiarios '1 vi.itante. a la.
IU.tinta. d.pendencia. del In.tit.uu.

CUidado d.l edit icl0 .' inst.lacion••, dando cu.nt.. d.
lo'. d••Pertectoá g, alt.raclone. qua enCUa.nt.ra.

En c••o d. au.encia d.l/a Con.erj./a, .suncl6n da .u.
funcion•• duranta su turno da trabajo, .i.mpre qua haya
aielo instruIdo por la Adainiat.raci6n.

En .1 .upu••to de di.trutar d. vivienda .n al
c.nt.ro,duranta .u p.raanencia .1 .1 miamo, .atar'
disponibla cuando .aa requerido para ello.

En . lo. Centros daD1a, recibir y controlar lo.
pari6dicoa, revista. y utari.l de jU&lJo. racreati~s.

AYUDM'l'B/A Da c:c:JCID.

equipo dedicado al Pro;ra.. de­
para una _jo~ atanci6n al

ColaboraciOn con el
AfUlSa . a . DoIliailio
banett,oiarla.

.".'

",.

In.truce16ñ y ••••or••i.nto dal parson.l .bajo su
respon.abilid.d para que la realiz.ci6n de.u trabajo
sea etiea. Y,de calidad.

Ejercicio. a.laino, de tod.. la. luncion.. de'.us
.ubordinado••

do
lo

a••liz.c16n d. la. luncion.. propias
lavana.rta-l.nc.r!., ..nejo y a~.nc16n d.

Kant.niaient.o.n perl.etas condiciona. da li1lpi.za y
tuncion"iento d. la ••quiMria, in.talaciOll•• tija.,
ut.anailios '1 ace.aorio. propio. del departamento, tal••
comOI plae-., horno., extractora., _nit.a., .artan•• ,
.tc.

OKARERO/A LDlPIADOR/A

Ea al/la trabajador/. que, a las 6rd.n.. inmedi.ta. del/.
subqob.rnant./a o gob.rnant./a. ra.lizarA .u trabajo en
com.dor-oticlo, l.v.ndart., lenc.rt. y limpl.za-pi.e••

SUs funcion.. sarln l.. siquianta.:

a.aliz.ci6n d. la. labore. propia. da comedor-otlcio
ponlanclo asp.cIal cuid.do -.n .1 .an.jo d. le.
aatarial•••ncom.nd.do••

Ea al/la tr.bajador/. qua ti.na por .i.i6ft ••tablacar y
atander las comunicacione.. talet6nica. interior.. '1
axtarior•• , .i.ndo da .'1 r ••ponsabilidad el buan
tuncionamianto:. da- la C.nt.ral Telet4nica.lntoraación '1
vi91lanci. dead~ &\l. pua.,to, de traba10.

da· Servicio
que uto.

dep.ndiando diract.lIante del
Administrador. ra.liza la.

J.t.tura d. parsonal de las cat.gor!a.
viqil.nt./a. t.l.tonist.; dirección del
• u cometido.

Auxilio al Jet./a '1 a lo./a. Oficial••
'r'enico Cl los·. trallajoa y operacionu
realicap.•:

Ej.rcicio d. la
d. orden.nza,
cuapli.i.nto~•

Aaallz&ci6n' da los tr.b.jo. da damolici6n. picado,

:r-rt':;:~ni:~:~foq~:l·· f~;:~~.an i:! ~~aci~~e·d~
.carreo., r.tirada de ••COllbz:~•.,; l1til~ ...~nari.,
_bI..... atc~

~.~ .,
Col~bararA· ~on .l/la Otic!al: d.' S.rvicio. Ttcnico. en
la limpi.za d. la. s.la~ d. _&qu¡n••• in.talaClona.,c:u• dro••l'ctrico., transtorJlJ&dor•• , tall.r, .tc.

cotfSEItJZ/A .__

z. el/la tra~jador/. qua,
~~.pon.abl. d.l. C.ntro ~

~9Ui.~tes fUncione.:
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"'jo ia .supervisión dal/~ Director;a' d~l~· ·Centre•
organiza, _ di.tribuya r coordina l.s actividada. d.l

. peraonal,Ucnico dir gida* a 'la ajaCuct6n de lo.
progr.... da habilitación y recuperaci6n fijado•• lo.
b8neticiarioa.

~n~;~ecclón y desarrollo da la conta~ilidad dal

La S\lparvi.i6n da lo••\mini.troe.,

-Las ralacione. co~ lo.· proveedora. dal cantro.

LA admini.tración da los biene., mu.bl.. • inmuebles~

SUpervbión.. dal personal. adlliniatrativo•

En caso da ausancia o fuarza mayor.
Director/a, a.umiando sus tuncion•••

,~ ,

uqulMria, _poniendo .1 "xiao .amaro .n d ~ra~o cle la
ropa d. re.idanta. y d.l c.ntro y dando la ..jor
u~ilizaci6n a 10...tariala••

halbaci6n d. 1.. la~ra. _ propia. d. l1api.za d.
habiucion.. y zona. c_eauna. _(.~",_,_" cUbie. d. ropa,
bAAoa, .toc.).

baiallO, r.alizar' la. labore. d. limpiesa de par.ele.,
.•u.le. y superficiu pulida. ,de C~~I\A.

comunicaci6n a .u j.fa/a inaedia~o da la. incidencia. o
ana.U.. obaervadU en el de.arrollo de su labor
.(aver1.., duordan aan1ti••~ó, aliaen~o. an ..la.
condioione., .~o.). .,"

Salvo probada. razona. de eficacia en la organi.aoi6n
del trabajo, no proce4era la variaci6n de la. funciones
hab1t.uala. a.ignadas.

PDSOIIAL -110 c:oALInCADO

••ali.ac16n d. toaraas .l...nt.al•• prop1.. de- .unival._qu&
no requieran ,'ima-.upeclal c:ual1.~ci6n..

COORDDIADORJA TBCKICCl/A

Ea; al/la¡n::ota.ional qua.
que tiene .ncomendadA.,·
ti.na coao cometidot

supl~ &1/a

ad.... d. raaliz.r la. funciona.
..qdn .u c.taqorl. prot..ional,

,',-

, ,;

.,

DmBC'l"DR/A- H CDf1"IIlO USIDI:IICUL 'c:x. IimlItIIADO

Planificaci6n, organbaci6n, d1atr1buci6n••upftv1al6n

l -coordinaci6n, de h. acU"v1dade. nalbada.• en todcul
oa D~rtaunto.,del Centro _ pa&"a conaaguir un
tuncio~ientoo efectivo del ai.-o.

SUperv1ai6n.. la -.jor adaptAol6n '.e int.eqraei6n del
ru!danu en al c.ntro. '-

DireccJ.6n de t.oda. 1.....iona• .ultidiaciplinariu del
centro,delaqan40'u aquAUa. q\M con.id.re nacanrio.

J.tatUX'a d. personal dd 'centro.

cUmp iial.nto 'da l •• dispOsicion.. reqla.antaria. y la.
órdene. dietadas-por 1••uperioridad.

Fijación de los horario. da lo••ervicios. praviaunte
neqoci.do. con lo. _rapra••ntantes < da, - lca/a.
trabaladores/a.. vel.ndo por l. efie.cla y calidad de
lo•••110••

Mantenimi.nto da la correcci6n y 'puntualidad da
todo.,a. lo.,a. trabajador••,.s ••u c.rgo.

Prut.r ....or..iente y apoyo.- denUo dal ,.bit.o de su.
facultada.. a lo. 6rg.nos de p.rticipac16n.

DIREC'l"OR/A Da CENTRO Da DlA (slb internado)

Planificaci6n, organiz.ci6n, dist.ribución, .upervi.ión
y coordinación d. la.actividade. r ..lizadas en todos
10.. . dapartaunto.. . dal c.ntro para con.equir un
funcionamiento et.ctivo d.l aiamo.

J~fatur. da pareonal d.l c.ntro.

O1mpli.iento da la. disposicion.. regla_nt.ria. y la.
órdan•• dictada. por la .up.rioridad.

Fijación da los horario. d. 10. .arvicioa. praviaaante
negociado. con lo.,la. repr.sentant.. da lo./a.
trab.jadore./a., velando por la .ficacia y calidad da
lo. ai.BIO.·.

Mant.nimianto d. 1. correcci6n y puntualldact de
todo./a. loa,•• trabaj.dor.s,a•••u cargo.

In Cant:roa .....t

Ad.... de la. funcione. anteriore.:

Dir.cción de todu la...siona• .ulUdiacipllnari•• del
centro, delagando en aqu'llas·que considere nac.sar10.

'8ft Cant:roa de. 01. pu'a l.· ftrc:era Madi

Ades&. de la. funcione••nt.riora.:

PT..t.r ••••or••iento y apoyo dentro d.l lIIbito da.u
f.cultada•• loa 6rq'anoa de participaci6n.

USPOJfSUI.a' Da: uszDEHci.&. '

Ea; .l/la prota.ional que bajo la diracta dependencia d.l/a
Director/a dal Cantro, o per.ona qua l. su.tituy., tiena
CQa9 coaati40 la coordinación y.up.rvi.ión dalparsonal del
Ara. ".i~ial y la.'priaeraatanci6n e información a lo.
re.ident•• y S1n famUiara.. >. •

Por.d.legaci6n dalla Diractor/a del C~tro. '~rdinara
y nperviaara al per.onal d.l ir.. - de r"id.nci.,
colaborandoen alaanteniaiento da la corrección y
Ptm~UaUd.d' de lo./~-,tr.bajadora./a. a .~ ~rqo.

Priaua atanc-16n- • 10. fa_Uiar.. de loa baneticiario.
dhplaudo. al centro para inqre..r al r"1d.nte- o para
rúlbu vidt... ' '., .

COlaboración en el aantaniaiento. da 1&_ aficacia y
~lldad da lo.-.ervicio. a.i.ta~l.~...

In- coordinaci6n con' .l/la Asi.unte Social, la
aniaaCi6n .ocio-cultural de la '1'14& da la .aa1danc1a,
••1 como el control da tacha. da incorporaciona.,
pera1l1O&, incidenci.. y baja.. de, banar~ciario••

EjaeuciOn da 1.. actividada. ctei'egai:la. por-la Diracción
del ) Cantro, anca.inadu· a' obtaner un buen
tuncicnaai~n~o da,l~ Re.idencia.

COORDnrADOR/A Da ATS Y AIJXILnRES Da CLIlfICA

A.vair . bajo la direcci6n dal aidico/a la Jefatura
funcional da los ATS y d. los auxiliare. da cllnica

Estudiar. proponar y distribuir" bajo la supervisión
d.l IIldico/a. a la Dirección dal Cantro, lo. turno.
di.rios d. trabajo dal parsonal .anitario con arreqlo a
trata.ianto., cuidados y horario., viqilando .u e~eto
cumplimianto•

COntrolar lo. trataaianto••'dices.cuidando'.a ajusten.
en todo lIOaento, a lo ordanado a indicadO: por el/la
l16dico/••

Controlar la anteneda,· laboratorio, dapó.ito y
sumini.tro da f!rmaco.. matari.l sanitario r s.rvicio
da raye. X. da cuY. atenci6n. vigilancia y cu dado ser!
re.pon.abla directo.

Sup.rvi_r- di.rinenta el libro da enf.rmarla.

'tntoraar di.ri..ente a la direcciÓn .obra e.tado de
alt.. r baje. da anfarmad., a.l como redactar,
confecc on&r· y ..itir loa intorme. y parta.
prota.iOllale•••tablecidos y cuanto. la' d.undan de
car&cter adaini.trativo.

SUpervi••r y coordinar las astacione. da plant••
val.ndo por el ad.cuado cuidado de lo. antarao••

Analizar y evaluar la. actividad.. dal per.onal
sani't..ric. en orden a la calidad y uniformidad dal
tr.bajo, alavaci6n del niv.l prote.ional y rendiaiento
del _lsao.

a.pecializada. al par.onal
foment.ndo al recicl.j. y
t .....anitarios a loa/••

ADIIDI1STRADOa/A o. ci:tmto usmllfCDL

z. el/la profuion.l qu.. bajo la dir.cta dependencia d.l/a
Director/a dal Cantro.tiena cc.o coaetidot

lA ga.ti6n econ6llic.-adatniatr.tiva del centro.

Instruir en la. labora.
unitario de nuevo lnqr••o,
la formación perman.nte an

,A'tS y_ Auxlliar••,da Cl1nic••

Participar en la. reuniones
aultidisciplinaria. y cllnicas.

y .a.ion..

~-~-~~~-----


