3

_Hr_no. Sr. Subdircctor general de 'Asuntos de ?erso_n_ai:
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Séptima,-El Secretario que resulte nombrado para €l descmpcﬂo de
la plaza anunciada o e¢si¢ concursd no podré parlicipar efi ‘otro de

traslado hasta transcurridos dos anos desde la fecha de la toma ‘de

posesién en la misma,

Qctava, -El Secretario nombrado para e¢sta plaza de nueva creacidn
iomard posesién ¢l dia eén que inicic las Tunciones el Organo Judicial de
referencia, lo que ha sido anunciado en ¢f «Boletin Oficial del Estadow,
cesando en su anierior destino con anielacion suficiente para su toma de
poscsidn, pero no anles do los veinte dias naturales si se traslada de
focalidad, o de ocho en caso de que se trate de la misma poblacidn,

La Sceretaria vacanie que se anuncw 4 CONCUFSO e5 la sngu:cme

- Jduzgado de Pm:w:a Instancia e Instruccion
La Linca dé la Conccpcmn atniero 2 (Cadlz}

Lo que, por delegacion det cxcclcnhsrmo senior Mmzstm de justacta .

de 30 de mayo de 1990, comunico a V. 1. para su conocimiento y ef‘ecios.

. Madrid, 1 de junio de 1991.-P. D, ¢l Dircetor general de Relaciones
con la Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.. )

MINISTERIO DE TRABAJ 0.
~ Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de-31 de mayo de 1991 por la gue se modifica !a
de 24 de mayo’de 1991, que convocaba concurso p{:‘ra la

141 66

" provision de puéstos para sgrupos A ByCenel Mm:szerm_

de Trabaje ¥y Segundad

Por Orden de 24 de mayo de 199i («Beletzn Oficial dei Estadow .

del 30) se convocd concurso para-Ia provisién de puestos de trabajo
para grupos A; B y C éh ¢l Ministerig de Trabajo y Seguridad Social.

Advertido error en ef anexo I a la Orden citada, se transcribs a°

conunuaczon 12 oportuna’ modificacion:

Pagma 17487, nimerc de orden 9, D:r‘ééczén Provmclal de Trabam'

Seguridad Social de Leén, Jefe Seccion de Apove

LRCT 20001 24001009, nivel 22; debc aﬁadlrse complememo espec:fica

anuai 202,512,

*Madrid, 31 de mayo. de 1991.-P. D. (Ord 7
de 1990), Leandro Gonzilez Gallardo. ( rden dc 27 de dxc;embre

Iimo. Sr. Director general dé Personal,

MINISTERIO

PARA LAS ADMINISTRACI_ONES |

-1 de cobertura de las vacantes especificado en Ia base 1.1.4, por lo que

PUBLICAS

convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso en los

Cuerpos General Auxiliar de la Administracign del Estado

y dAuxiliar de la Admmmracmn de la Segurzdad Sacaai

En cumphmzcmo delo dzspucsm en el Real Decreto 226/1991, de’ 22 :
de febrero {(«Boletin Oficial del Estadow del 27), por el que se aprueba :
la’oferta de empleo publico para 1991, y con el fin de azeadcr las

necesidades de personal en' la ‘Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le. esign
“atribuidas en el articulo 3.°, a}, del Real Decréto 108471990, de 31 de
agosto («Boletin Oficial del Estadon de 5 de sept:embrc}, acuerda
convocar pruebas selectivas’ unitarias para ingreso en los Cuerpos
‘General Auxiliar de la Administracidn del Estado v Auxiliar de la
Administracién de la Seguridad Social, con sujecién 2 Ias siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 2.757 '_ C

plazas en el Cuerpo General Auxiliar de Ja Administracion del Estado

vy 1.35} plazas en el Cuerpo Auxtlm de 12 Admxmstramén de la:

Seguridad Social.

] la oferta de empleo publico para 1991,

1 ‘nécesidades del servicio démandan ya'la’ citcunstancia concreta de su

- ub:cacidn, Tas plazas que se convocan en las presentes pruebas selectwa.
s desg!osan de la siguiente manera;

1.1.1 De las plazas convocadas para el Cuerpo General Aux:lzar de
la Administracion del Estado, 2.481 plazas corresponden al sistema
general de acceso libre y 276 plazas para la promocién interna prevista
en el articule 22,1 de Ea 3071984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial
del Estadon del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic
{«Boletin Oficial del Esiado» dekb

{.1.2 De las plazas convocadas fara el Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de fa Seguridad Social, 1.216 plazas corresponden al
sistemna general de acceso libre y 135 pfazas para la promocion interna
prevista en la normativa citada en el anterior apartado.

1.1.3 Del total de plazas se rescrvard un 3 por 100 para ser

|| cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad jgual

o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional

| decimonovena de la Ley 23/ 1988, de ‘28 de julio, de modificacion de la

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de
reserva asciende @ 144 plazas, yse apl:cara al szstema general de accese
fibre.

1.1.4 De conformidad con las grewszones contenidas en el articulc
12 del Real Decreto 226/1991, de 22 de febrero, por-el que s¢ aprueba
-y en razén a lo que las

.-Disigibucton Distribucion .
Totl Admini fone: por s de acceso .
Amibito geogrifico p&uﬂs E -
O o [l i “*“‘?;
Andalucia ... Lo 419 | 220 199 | 377 . {15) 42,
Aragbn .. ... P 64 |, 32{ 32 58 2};. 6 :
] Asturias......... . f. 63 26 37 57 (] .6 .
4 Baleares........... 119 ] 86 331 107 (4 2
Canparias......... 1827 134 ‘48 1 164 {6} 18
Cantabria.......... . 26 g]. 18] 23 (1) 3
Castilla v Ledn ... 228 141 87 205 (8) .23-
Castilla-La ~ Mancha.| 135 78 571 121 (5) I4 .
Catalufa ....... ..., - 57 375 | 196 | 514 (20) 57
‘| Comunidad -Valen-| .0 -1 . - . :
ciama............ 237. 110 1271 213 (8 24°
Extremadura 107 750 32 96  (4y|. 11 :
Galicia 121 45 76| 109 (4 12
La Rioja 23 13 10 1
Madrid 1.533 | 1264 269 | 1.380 (34)] 153
Murcia 45 32 3) 8
Navartz 38 18 200 34 (1) 4
Pais Vasco o134 66 681 121 (5) 13 .
Ceuta.............. 0 5 5 g (Oy i:
Melilla......... 21 16l 5 19 (B 2
Total gencrai 4,308 | 2.757 | 1.351 {3.697 (144)} 4t}

* {azs cifras entre pardnicsis indican fas plazas & que s¢ refiere la base L.1LL

1.2 Las pEazés convocadas qﬁedan afectadas al dmbito geogréfic

fugar de examen elegido por cada opositor en su sol:cnud de admisid

't a estas pruebas selectivas conllevard, en caso de resuitar aprebado, qu
 1al opositor habri de obtener necesanamente destino deniro del dmbit

141 s7'ﬁ RESOLUCIONde 31 de ma}ode199} dela Secrerana de,
T " Estado para la Administracion Publica, por la que se:

g-eo%réﬁca al que corresponda el lugar de examen elegido.

3 Dentro de cada dmbito geegrafico, las plazas sin cubrir de. It
feservadas a la promocién interna se acumulardn a las del sistem
general de acceso libre.

Asimismo, dentro de cada dmbito geografico, las plazas sin cubrir d
cupo de reserva de discapacitados se incorporardn al sistema general ¢
acceso libre.

.. 1.4 Las plazas sin cubrir en. cada “dmbito gcograﬁco ng pod:é
acrecer las de ningin otro dmbito.. .
R 1.5. A las presentes pruecbas selectivas les serdn aplicables |

y 30/1984, de 2 de agosw, meodificada por la Ley 2371988, de 28 ¢
julto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Ofici
del Estadow det 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {(«Boley
Oficial del Estado» del 16), v las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoci¢

interna, en virtud de lo dispuestc en ef anticulo 29.2 del Real Decre
28/1990 de {5 de enero, tendrin preferencia sobre el resto de &

:{ aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezca

1.7 Dentro del respective ambito.geogrifico v sistema de acceso,
adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacic
total obtenida, determinandose de ¢sta forma su ingreso en uno u ot
Uerpo segin a peticién de des:mo, a'la vista de los puestos de traba
vacantes que se ofrezcan.

1.8 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sisten
de promocion interna serd el de concurso-oposiciéa.
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. El procedimiento de sefeccién de los aspirantes por ¢l sistema general
de acceso libre serd el de oposicion, . ) L
1.9 En el concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, se valora-
mn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
reconocidos al amparo de fa Ley 7071978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial- del Estadon de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoriz, en Cuerpos ¢ Escalas del grupo E
incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
{articulo uno; 1), asi como el gradd-de personal consolidado en Ia fecha
de publicacién de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin el
nivel de complemento dé destine del puesto de trabajo que desempefien
en la fecha de publicacién de esta convocatoria.
- *L10  La oposicién constari, cualquiera que sea ¢l sistema de acceso

por el que se participe, de los siguienies ejercicios, siendo ambos |

obligatorios v eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto

por preguntas que versardn sobre aspectos psicotécnicos, conocimientos
feneraies y contenido.del programa de gstas pruebas, dirigido a apreciar
2 adecuacion de los aspirantes para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se convocan. .

Para cada pregunta se propondrin :diversas respuestas, sierédo solo

una de ellas correcta. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las

correspondientes hojas de examen, .
_El tiempo méximo para la realizacién del ejercicio serd de sesenta

minutos.” :

: Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
- sesién: .

Primera parte: Consistird en copiar a miquina, durante diez minu.
tos, un texto que se facilitard a los aspirantes, valordndose el nimero de
pulsaciones y su ejecucidén correcta con.respecto al texto facilitado,
penalizdndose tanto los errores mecanogréfices como la omisién o

incumplimiento de las normas que s¢ impartan para la realizacion del -
ejercicio. A efectas de puntuacion, 280 pulsaciones en maquina eléctrica |

equivaldrin a 2350 pulsaciones en méquina manual,

Para la préctica del ejercicio, los opositores deberin presentarse con

mdquina de ¢scribir, no admitiéndose la utilizacidon de memoria en las
mdquinas que la posean. No se autorizardn méquinas provistas de cinta

. correctora ni se permitird ¢! uso de ningién otro tipo de corrector. Senin

climinados aquellios opositores gue incumplan estas disposiciones.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva formada por

supuestos de cardcter préctico, dig:}jda a apreciar la capacidad de los
i

tos escrites, mediante |2 utilizacidn de sistemas de tratamiento de textos. |

aspirantes para la composicién; modificacién y correccitn de documen-

La resolucidn de los supuestos se efectuard por los aspirantes
marcando las respuestas en las correspondientes hojas de examen. -

El tiempo méximo para la realizacidn de esta segunda parte serd de .

treinta minutos, - -
.11 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario; .

1.11,1 * Concurso. Para acceso é;or promocidn interna: La lista qﬁe
contenga la valoracién de méritos del concurso se hard piblica una vez

celebrado el segundo ejercicio de la oposicién v comprenderd 2 los.

aspiranies que syperen ¢l mismo.
1.11.2 Oposicion. Para acceso por promocion interng y por el

! sistema general de acceso libre: El primer ejercicio de la oposicién
5. comenzard a
{. en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de

partir del dia 15 de septiembre de 1991, determindndose

. Tealizacin del-primer ejercicio.

A,

- oposicién sean co

~- aspirantes. La Comision excluird a aguellos opositores ¢n cuyas hojas de
. examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitain conocer

7~ Ta identidad de los mismos. S . :

112 La Comision Permanente de Seleccion de Personal adoptard
las medidas oportunas para garantizar que los sjercicios de la fase de
idos sin que- se conozca la identidad de los

1.13 " El programa que ha dé
como anexo [ a esfa convocatoria,

1.14 -No podrin tomar parte €n-las pruebas selectivas cdnvocadss

* por la presente Resolucién quienes en el momento de finalizacién del
+ plazo de presentacién de solicitudes posean Ia condicidn de funcionarios
= de carrera de cualesquicra de los dos Cuerpos objeto de ests convoca-
‘:, tofia, . . " :

) -2 Requisitos de los candidatos )
21 Para ser admitido a la realizacion de estas pruchas selectivas,

;. los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Seres

pafol, '
b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber aicanzado

- la edad de jubilacién.

). Estar:en posesién del titulo ‘de Graduado Escolar, Formacidn

Profesional de primer grado-o equivalente. Recibird Ia misma considera-
.. cion el tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
*, 'plan de estudios de Bachilierato. ‘

restados, 0

0310

- Madrid), en Ia Dirgccién General de

regir estas pruebas es el que figura .

18337

. d) ' No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
iquica que sea incompatible con ¢l desempetio de las correspondientes
unciones. : .
€} No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado parg el desempefio g!e funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberdn reunir, ademds,
ios siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente convo-
catoriar * - K ’

-a) Estar incluido en el 4mbito- de aplicacién de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (articulo uno, 1)
b} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas def grupo E. |
¢} Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E incluidos en ¢l
dmbito de aplicacidn de ia Lcr 3071984, de 2 de agosto {articulo uno, 1)
Los servicios reconocidos al ampare de Ia Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en Cuerpos. 0 Escalas del grupo E, serdin computables a
efectos de antigiedad para participar por promoecidn interna en estas
prucbas selectivas., . B
2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en -
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar

{ de los mismos durante el proceso selectivo.

. 3. Soliciudes .

3.1 La solicitud para tomar parte en estas prucbas selectivas que,
en todo caso, se ajustard al modelo oficial debiendo figurar en ¢l margen
superior izquierdo «Ministerio para las Administraciones Piblicasy,
serd facilitada en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Autonomas, en las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de la aridad Social, en el Instituto
‘Nacional de Administracién Pablica Seal e Santa Engracia, mimero 7, de

a Funcidn Pablica (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid), en ef Centro de Informacién Adminis-
trativa de¢ Ia Inspeceién General de Servicios de la Administracion
Pablica {calle Marqués de Monasterio, niimero 3, de Madrid), asi como
en las representaciones diplomdticas o consulares de Espafia en el

exiranjero. :

3.2 - Los aspirantes por ¢l sistema de promocién interna deberdn
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por los servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde havan prestado v
presten sus servicios (segin modelo que figura como anexo 1I a esta
convocatoria),.en la que, entre olros extremos, se coniengan mencién
expresa de la antigiiedad referida a! dia d¢ publicacién de esta convoca-
toria, asi como del grado personal consolidado y del nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefien
en ld misma fecha. o o
. En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrén en
cuenta; ’ ’

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigirdn al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Pablica. A la
solicitud se acompafard, cosida, una. fotocopia del documento nacional
de identidad. P ’

3.3.2 E! plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de esia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox. '

333 La presentacion de solicitudes (gjemplar para ef Organo
convocante, hoja, nimero 1), podrd hacerse por correo al apartado
niimero 10.279 de Madrid, ¢n i Registro General del Instituto Nacional
de Administracién Publica {calle Santa Engracia, mimero 7, de Madrid),
0 & través de las restantes formas previsias en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative de 17. de julio de 1958 («Boletin
Oficial de] Estadow del 18). : .

_Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierio para ser fechadas y selladas por el
funcicnario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en ef extranjero
deberdn cursarse en e} plazo expresado en Ia base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
'Eiue_]as remiticin al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdireccidn

eneral -de Personal), para su entrega posterior, por dicho Departa-
mento, a la. Comisién Permanente de Seleccién de Personal, El intere-
sado adjuntard z la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

4 "Los aspirantes no podrin solicitar su participacion en las

.| prucbas selectivas simulidncamente por ambos sistemas de acceso,

promocién interna o acceso libre, ni presentar solicitudes para mds de
un lugar de examen. Lz contravencién de alguns de estas normas
determinard la exclusidn de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 - Los derechos de examen serdn de 1,200 pesetas.y se ingresardn
en la cuenta corriente 30-51146-B del Banco_ Exterior de Espara
«Pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la
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-Administracién del Estado y Auxiliar de la Administracion de la

Seguridad Sociabr. .

El pago de los derechos de examen pod.4 hacerse en cualquier oficina
del Grupe Banco Exterior. .

Por la prestacidn de servicios efectuados por ¢l Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitacion de las drdenes de pago correspon-
dienies, los aspirantes abonardn la cantidad de 300 pesetas fijadas por
el indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984, .

En la solicitud deberd figurar ¢l sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. - - . L .

En ningiin caso la mera presentacién-de la solicitud para el pago en
el Grupo Banco Exterior supondrd sustitucion det trémite de presenta-
¢ién, en tiempo y forma, del ejemnplar para el Orgaao convocante, hoja
namero 1, con arreglo a'lo indicado en la base 3.3. e

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones'en la:
cumplimentacidn de su solicitud: - ’ :

;. 331 En el recuadro destinado 2 «Cuerpo o Esca_la»; los aspiﬁntes
-por ¢l sistema de promocidn interna hardn constar énicamente «Auxiliar

promocidnm; los aspirantes por el sistema general de acceso libre hardn
conslar inicamente wAuxiliar libre». - . ;

En el recuadro destinado 2 «Cédi%o» todos lgs;_ aépirames, cnaiquig;r-a "
que patticipen en estas pruebas.

selectivas, hardn constar el nimero «i.146w.

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesow, .
los aspirantes que participen. por el sistema de promocidn interna
sehalardn necesariamente la letra «P», Los aspirantes que participen por:
¢l sistema general de-acceso libre sefialardn necesariamente la letra .

353 5 aspirantes, tanto por el sistema de promocion interna

como por el sistema general de acceso libre, que concurran & la-

celebracidn de estas pruebas, hardn constar, en el recuadro destinado .a
«Provincig de examen», 12 ciudad en que desean realizar los ejercicios
de la oposicidn, que se celebrardn en todas las capitales de provingia, en
Ceuta y on Melilla,

La eleccion del lugar de examen efectuada por los opositores en su
solicitud les vincula durante todo €l proceso selectivo, de forma que &l
ambito geografico correspondiente al lugar de examen elegido en la
solicitud serd, precisamente, donde se obtenga destino en el suspuesto de
resultar aprobado. : -

Serdn excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar en su
solicitud la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la
oposicion. o L - :
*'3.54 Los aspirantes con minusvalia podrdn indicar en el recuadro
nimero 7 de la solicitud el porceniaje de minusvalia que tengan
acreditado_y solicitar, expreséndolo en el recuadro nimero 9, las

posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los

‘gjercicios en que esta adaptacién sea nccesaria. . .

. Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las
pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberdn

. indicarlo en ¢! recuadro nimero 8 de la solicitud y expresar, en su caso,

¢en el recuadro nimero 9 Jas posibles adaptaciones de tiempos y medios
para ia realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

355 Los aspirantes, iante por promocién interna como por el
sisterna general de acceso libre, que vayan a utilizar mdquina eléctrica
en la realizacion de la primera parte del segundo ejercicio deberén
indicarlo poniendo «Msdgquina elécirican en el recuadro A) del epigrafe
«Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria».

3.6 Los meros errores de hecho que de 1a solicitud puedan colegirse
comg tales, n subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticidn del interesado. ’ o

3.7 Los aspiranies quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitixdes, pudiendo demandar su modificacion dnica-
mente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la

base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo’

no se admitird ninguna peticion de esia naturaleza.

4. Admisidn de aspirantes

4,1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, et Presi-
dente del Institute Nacional de Administracién Publica, por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracién Pablica, publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon, en ¢l plazo de un mes, Resolucion por la
que se aprucba la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién
se indicardn los lugares y las fechas 'de realizacion del primer ejercicio,
asi como la refacidn de aspirantes excluidos, con expresidn de las causas
y el plazo de subsanacién de defectos. Para subsanar el defécto que haya
motivado su exclusion o su omisidn de las relaciones de admitidos v de
excluidos, los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la citada Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de 1a
realizacion de las pruebas.

4.2 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
‘cién en el plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacidn
en el «Boletin Oficial del Estadow, ante el Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, quien lo resolverd por delegacién
del-Secreiario de Estado para la Administracion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién dé
defectos o de alegacién de la omisién se considerard recurso de
reposicidn si el aspirante fuese definitivamente ¢xcluido de la realiza-
cion de los ejercicios. : ) :

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores }, en ¢l supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobardn fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacton de excluidos, sino, ademds, que sus nombres consian en la
‘pertinente relacion de admitidos. .

4.4 Unicamente procederd Ia devolucién de los derechos de exa-
men a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas, A tal efecto, el reintegro se realizard de oficio.

5. Comisidn Permanente ;de Seleccion de Personal

5.1 - El Organo encargado de la seleccién serd la Comisién Perma-
nente de Seleccion de Personal competente para la realizacion de estas
pruebas selectivas. - - : :

El personal colaborador de Ia Comision Permanente que actuard en
estas pruebas serd el nombrado de conformidad con la normativa que
regula la composicidn y atribuciones de la misma, o

Ea Comision Permanente adoptard las medidas que considere
oportunas para fa realizacion de los ejercicios, aprobando las instruccio-
nes y criterios de valoracion que estime pertinentes. I
. 5.2 Con independencia del personal colaborador, la Comisiér
Permanente podra acordar 1a incorporacién a sus trabajos de asesore:
especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de lar
pruebas asi lo aconseje. i

5.3 Los miembros de Ia Comision Permanente, colaboradores ¢
‘asesores, que hubieran realizado lareas de preparacion de. aspirantes ¢
pruebas selectivas en los cince afos anteriores a la publicacion de &
correspondiente convacatoria o que estuvieren incursos en alguno de lo:
supueslos de abstencién y recusacion previstos ¢n los articulos 20 y X
de 1z Ley de Procedimienioc Administrativo, no podrdn participar en ¢
proceso selective en que por estas causas se vieren afectados.” .

5.4 La Comisién Permancnte adoplard las medidas precisas d.
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares condicione
para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los panticipantes. Ei
este sentido se estableceran, para las personas con munusvalia que k
soliciten en la forma prevista en I1a base 3.5.4, las adaptaciones posible
en tiempos ¥ medios para su realizacién. s

A tal efecto, 1a Comision Permanenie podra requerir informe v, &
su caso, colaboracién de los Organos iécnicos de la Administracior
Iaboral, sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio d
Asuntos Scciales, . : ’ oot

'St en cualguier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas -
la Comisién Permanente respecto de 1a capacidad de un aspirante po
el cupo de reserva de discapacitados para el desempefio de las activide
des habitualmente desarrolladas por los funcionarios de los Cuerpos
que se refieren esias pruebas, ri recabar, previa consulla con ¢
Departamento correspondiente, dictamen de los Organos competente
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunida:
Autdnoma correspondiente. o :

5.5 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, la Comisid
Permanente tendrd su sede en el Instituto Nacional de Administracié
Piblica, calie Santa Engracia, nimerc 7, de Madrid, teléfono (91
4461700 {extensiones 212 v 213} : :

La Comisién Permanente dispondrd que en esta sede, al menos un
persona, miembro o no de ta Comisidn, atiendsa cuantas cuestiones sea
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. 8

6. Desarrollo de los ejercicios : ;

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrardn, tant
para promocion interna come para ef acceso libre, en todas las capital
de provincia, en Ceuta y en Melilla,

6.2 En cualquier momento Ja Comisién Permanente podra requer
a los opositores para que acrediten su identidad. -

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabétic:
mente por ¢l primero de la letra P, de conformidad con lo establecid
¢n la Resolucidn de la Secrelaria de Esiado para la Admumistraci¢
Pablica de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 25
gorilggque se publica el resuitado del sorteo celebrado ¢f dia 15 de mam

I3 1, . .

6.4 Corresponderd a la Comision Permanente de Seleccion ¢
Personal la consideracion, verificacion y libre apreciacion de k
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicic
adoptando al respecto 1as decisiones que estime pertinentes. -

gS Cada aspirantt seréd convocado para cada ejercicio en llam.
miento dnico, quedando decaidos en su derecho los opositores que r

comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y justificados ce
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anterioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente
-apreciados por la Comisién Permanente, pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realizacién de una convocatoriz extraordinaria. :
6.6 Los aspirantes minusvilidos o discapacitados que en su solici-
tud hayan hecho constar f::ic:én de adaptacion deberdn concurrir al
ejercicio para ¢l gue aquéllas se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder. hacer efectiva, en su caso, la citada peticid

cion, :
6.7 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio

celebrado el primero y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a Ia sedalada para la- iniciacidn del
mismo, :

6.8 Si en cualquier momento del proceso de seleccién Hegara a
conocimiento de la Comisién Permanente que alguno de los aspirantes
no posee I3 totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente convoca-
toria, previa audiencia del interesado, del proponer su exclusién al
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Pablica, indicando,
en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el

efectos procedentes. P

Contra la Resolucién que acuerde la exclusion definitiva, el intere-
sado podrd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificacion de Ia exclusién, ante el Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Pablica, quien lo resolverd por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Pablica.

1. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejérc:’ciox

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados en la
base 1.9 se realizard de Ia forma siguiente: ) :

del grupo E incluidos en ¢l 4mbito de aplicacion de Ia Ley 3071984, de
2 de aposto {articulo 1.1}, 2 que se refiere la base 2.2, se valorard
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignindose a cada afio completo servicios
efectivos una puntuacién de 0,20 hasta un méximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
. tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
+ de grado por la autoridad competente el dia de piblicacién de esta
¢ convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, se otorgard la siguiente
v puntuacidn: L

i Hasta el grado 7; 2,25 puntos, ¥ por ¢ada unidad de grade que exceda
» de 7, 0,25 puntos, hasta un maximo de 4 puntos,
. ¢} Trabajo desarroilado: Seixgn el nivel de complemento de destino
-1 correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
-+ de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 7: 3,50 puntos, y por cada unidad de nivef que exceda
de 7, 0,50 puntes, hasta un mdéximo de 7 punios. La valoracion
- efectuada en este 3 0 no podri ser modificada por- futuras
“ reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos
- de las mismas. . ) . -
-2 . d} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
& puntuacién linal de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden
% definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
~, dos para superar los ejercicios de Ia fase de oposicidn. .

7.2 Fase de oposicién:

+ , &) Primer gjercicio: Se calificard hasta un méximo de 10 puntos,
- siendo necesaric para superario obtener un minimo de 5 puntos. Las
-7, contestaciones errdneas se valorarin negativamente,

i . B Segundo ejercicio: Se calificard hasta pn miximo de 10 puntos,
-, ponderdndose por 7 la primers parte y por 3 la segunda parte. Serdn
* eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

. 1.3 Pam los opositores participantes por el sistema de promocién
interna, la calificacién final de las pruebas. vendra. imnda por la
- suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
-" concurso. En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la
.7 mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el
- empate, dste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
" aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por Ia letra P a que se
© refiere la base 6.3 de la presente convocatoria, -
.. Para los opositores participantes por ef sistema general de acceso
! libre, la calificacién final de las pruebas vendri determinada por lz suma
. Ge las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En caso
: : de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
. obtenida en e} g:gncr ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
.+ por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatadaos,
.+ 1nicidndose el citado orden por Ia letra P a que se refiere la base 6.3 de
. la presente convocatoria. L T

se efectuard por la Comisién Permanente en los locales donde se haya-

aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los’

a} Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Fscalas

8. Listas de aprobados

B.1  Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de ia fase de
oposicion correspondientes a estas pruchas selectivas, la Comisién
Permanente de Seleccion de Personal hard piblicas, en el lugar o lugares
de celebracion de los ejercicios y en aguelios otros que estime oportuno,
las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos segin
fos respectivos émbitos dficos, con indicacién de Ia puntuacién
obtenida y del documento nacional de identidad, Los opositores que no
se hallen incluidos.en lag respectivas relaciones téndrin Ia consideracién
de no aptos a todos los efectos, Gnico extremo acerca del cual podrd
certificar la Comision Permanente de Seleccién de Personal.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisidn Permanente
elevard a la Secretaria de Estado. para la Administracién Piblica las
relaciones definitivas de aspiranfes aprobados segiin dmbito geogrifico

y sistemas de acceso por orden de puntuacién, en las que constardn las.

calificaciones de cada upo de los ejercicios y la suma total. Cuando se
trate del sistéma de promocion interna se expresard, asimismo, en dicha
relacién, la puntuacién de la fase de concurso.

8.3 La Comisién Permanenie no podrd apl"obar'nil declarar que han’

superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por Ia presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprchl?cios que contravenga o establecido en esta base serd nula de pleno
derecho.

9. Presentacion de documenios

9.1 En el plazo d¢ veinte dias naturales a contar desde ef dia
siguiente a aquel en qg:ee se hicieren piiblicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberdn presentar en la Direccion General de la
Funcién Piblica, calle Maria de Molina, 50, 28006 de Madrid, la

- peticidn de destino, dentro del 4mbito geogrifico a que pertenece el lugar

de examen por el que ha superado las pruebas, a Ia vista de las vacantes
ofertadas y sin que s& solicitar el cambio de dmbito geogrifico,
acompafiada de los siguientes documentos:

* ay Fotocopia del documento nacional de identidad. . .
b} Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de é;rimer grado o equivalente o acreditacidn académica de tener
aprobados cuatro cursos completos de cuaiquier extinguido plan de
estudios de Bachillerato. i
¢} Los aspirantes gue hayan accedido por el sistema general de
acceso libre, deberin presentar declaracién jurada o promesa de no

| haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

finguna Administracion Piblica i hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas. : . )

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
[ superior al 33 por {00 deberin acreditar tal condicién mediante
certiticacidn de los Qrganos competentes del Ministerio de Asuntos

Sociales o, en su caso, de'la Comunidad Autonoma correspondiente,

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos cxpresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en Ia convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho, )

9.3  Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo d¢l que dependieren, para acreditar tal condicién,

_ 9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentacitn o del examen de la misma se dedujere
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en Ia base 2, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actua-
clones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. )

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1  Concluido el proceso selective, quienes lo hubieran superado
serin nombrados-funciomarios-de carrera con especificacidn del destino
adjudicado, mediante Resolucién de Ia Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

La toma de pesesidn de estos aspirantes se efectuard en el plazo de
un mes, contade desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la Resolucion citada,

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto e¢n el articulo 19 de.la Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la Funcion
Pubiica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Piblica en colaboracion con los
Centros de formacion de funcionarios, competentes en cada caso, velard
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. -

L I
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o i s 1o sNorma final

La prcsente convocatona y cuantos actos administrativos se denven -

de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente de Seleccién de
Personal podrén ser impugnados en los casos y en la forma establemdos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del citado Organo de seleccion, conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de¢ 1991.-El Secrctario de Estado, P. D. (Orden
de 31 de enero de 1991), la Directora general de la Funcién Piblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion

Publica, Directora general de la Funcion Publica y Presidente de la
Comision Permanente de Seleccion de Personal.

ANEXO I

Programa

1. Atencion al publico: Acogida e informacion al administrado. Los k

'servmos de informacién administrativa.

R _'z';Mié;vcglgsgé_; uhio 1991

2 Concepto -de  documento, registro y archivo. Funciones del
reglstro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion,
Especial consideracién del archivo de gestion.

Nociones sobre microordenadores. Sistema operatlvo Progra-
mas de aplicacion. El tratamiento de texto. Archivo y agenda electro-
nica. La hoja electrénica de célculo. Los grafcos de oficina. El correo
electronico.

4. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamicnto. La elaboracion de las Leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

5. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobicrno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Organizacion administrativa espanola: Ministros. Secrctarios de Estado
y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos auténomos,
La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en

-las Comunidades Auténomas y los Gobernadores civiles.

6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion y competencias. Los Estados de Autono--
mia,

7. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciacién,
ordenacion, instruccion y terminacion.

8. El sistema espafol de Seguridad Social. Entldades gestoras y
serv1c1os comunes: Enumerauon orgamzacxon y func10nes

-ANEXO II

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) L

Don/dofia ...... srrete et et sttt bbb '
Centro directivo. 0 Unidad adminiStrativa .......eceeeeeervervesnerersesasnns

CERTIFICO: Que, segiin los antecedentes obrantes en-este Centro, el funcionario abajo indicado esta incluido en el ambito de aplicacién de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo uno,
de

ADEIHAOS .ottt ettt it a s et aan s ene s ernnne

Cuerpo o Escala a que pertenece ..
Numero de Registro de Personal ..

'I:* Numero total de afios de servicio completos como funcionario de carrera, prestados en Cuerpo o Escalas del grupo a que pertenece,
- incluidos los servicios reconiocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en los referidos Cucrpos o Escalas de dicho
© grupo 1nclu1dos en el ambl‘to de aplicacion de la Ley 30/1984 de 2 de agosto (aruculo uno, |) (base 2

convocatona)

1. Grado personal consolidado.

III. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado.

Documento nacional de identidad .
DESHIN0O ACTUAL 1eieiiiiierireiertreieeeetcecrertre e e et et reeseaseseeraseesesseseestanesnssaren

1) y tiene acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia ........
, fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

..... INOITIBIC oo ee s ee oo seeees e eeeseesesssensenssereasenerenane

Y para que conste, expido la presente certificaciéon en ....

- TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (se cumplimentaré por ¢l 6rgano de seleccion):

Anos
de la Resolucién de
Grado
Nivel
(Localidad, fecha, firma y scllo)
. x
I II 11t Total

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estardn referldos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del

Estado».



