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Séptima.-El' Secretario que res~ltc nombrado para el desempeñarle
la plaza anunciada en este concurso no podrá participar en lotro .de
traslado hasta transcurridos dos años desde la fecha de la toma de
posesión en la misma.

Octava.-EI Secretario nombrado. para esta plaza de nueva creación
tomará posesión el dia en que inicie las funciones el Organo JudiCial de
referencia, lo Que ha sido anunciado en el «BoletfnOficial del Estado»
cesando en su anterior destino con antelación suficiente para su toma de
posesión. pero no antes de los veinte días naturales SI se traslada de
localidad, 9 de ocho en caso de que se trote de la misma población.

La Secretaria yacanlc que se anuncia a Concurso es la siguiente:

'. Juzgado de Primera Illstullcía e Instrucción

la Línca, de la ConccpciÓ':', numcro 2 (Cádiz).

Lo que. por delegación del excclentísimo señor Ministro de Justicia,
dc 30 de mayo de 1990, comunko a,V. 1. para su conocimiento y efectos.

- Madrid, 1 de junio de 1991.-::-P.,D.. el Dirct'tor fenerat d.e R.eléiciónes
con la Administración de Justicia. Antonio Naba Recio. .>

Jlino. Sr: Subdírcctorgenef~l~c,\Asun.tos de 'Personal.
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1.1.1 De las plazas convocadas_Para el Cuerpo General Auxiliar de
la Administración del Estado, 2.481 plazas corresponden al sistema
general de acceso libre y 276 plazas para la promoción interna prevista
e~ el articulo 22.1 de la LeY 301 l 984, de 2 de agosto (<<Boletín Oficial
del Estado» del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
l«Boletín Oficial del Estado» de~ 29).

1.1.2 De las plazas convocadas rra el Cuerpo. Auxiliar de la
Administración de· la Seguridad _Socia. 1.216 plazas corresponden al
sistema general deaceeso libre y 1.35 plazas para la promoción interna
prevista en la normativa citada en el anterior apartado.

1. 1.3 Del total de plazas se, reservará un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalía con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. de _acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de '28 de julio. de modificación de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Función PUblica. Este cupo de
reserva asciende a 144 plazas, y'se aplicará al sistema general de acceso
libre. -

1.1.4 De conformidad éon las previsiones contenidas en' el artícul~
12 del Real Decreto 226/1991. -de 22 de febrero. por-el que se, aprueba
la oferta de ,empleo publico para, 1991, y en razón a lo que 10ll
:néCesidades del servicio demandan ya la' circunstancia concreta de se
ubicaciOn. las plazas'que se 'convocan: en las presentes pruebas selectivm
~. desglosan de la siguiente ~anera:

1.2 Las plazas convocadas quedan afectadas al ámbito geográfic
de cQbertura de las vacantes especificado en la base 1.1.4, por lo que 1

Jugar de examen elegido por cada opositor en su solicitud de admisióaestas pruebas selectivas conllevará, en caso de resultar aprobado. q~
!.al Qpositor habrá de obtener necesariamente -destino dentro del ámbit
¡eográficoal que corresponda el lugar de examen elegido. .
~ 1.3 Dentrode cada ámbíto,geqgráfico. las plazas sin cubrir dek
re~rvadas a la promoción interna;se acumularán a las del sisteIr
general de acceso libre. . . . ,.'

Asimismo, dentro de cada ámbito ~eográfico, las plazas sin cubrir d,
.cugo de reserva de discapacitados se mcorporarán al sistema general (
acceso libre. " ::' . '. ~

.1.4 Las- plazas sin cubrir, en ca9a .. ámbito geográfico no podrá
acrecer las' de niogun otro ámbito. .... ,

.1.5. _ A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables.
l,ey 30/1984, de 2 de a80sto, modificada por la Ley 23/1988, de 2S,
jubo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletin Ofici
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boleti
Oficial del Estado» del 16). y las bases de esta convocatoria.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocié
interna. en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decre
28/1990, de 15 de enero. tendrán preferencia sobre el resto de 11
aspirantes para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezca

1.7. Dentro del respectivo ámbito,geográfico y sistema de acceso,
adjudicación de las plazas se 'efectuará de acuerdo con la puntuacié
total obtenida. determinándose de esta forma su ingreso en uno u ot:
Cuerpo según la petición de destino.' él la vista de los puestos de traba;
vacantes que se ofrezcan.

L8 El pr-ocedimiento de selección de los aspirantes por el sisten
de promoción interna será el de concurso-oposición.

Distribución
por sistema de ao;ao , '

- Las cifr1l5 entre paréntesis indican las p1ans a que se refiere'la base 1. U.:¡

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14166 ORDENde31,</e mayo de 1991 poda que se módifica la
de,21.de ,m,ayo'df! 1991. que con'~'ocaba conCllfSO para la
provlSlon de puestoS pa.ra gr.upos A, B Y e en el Ministerio
de Trabajo y'Seguridad Social.. ,

Por Ordende 24 de_ mayo de 1991 (~Boletín Oficial del Estado»
del. 30) se convocó co~~rso para' J~ provisión de puestos de trabajo
para gruP\?S A. B Ye eh el Mimsteno de Trabajo' y' Seguridad Social.

. A~vertIdoerror ep. e:l anexo 1 a la Orden citada se transcribe a
conti~ua,ción la 'oportuna modificación: .. ~ ..

Página J7487, numero 'de orden 9, Dirección Provincial de Trabajo
,'j . Seguridad Social. ~e. León. Jefe Sección de Apoyo
l;RC70200012400IOO9. mvel22; debe añadirse: complemento específico
anual 202.51'2. '

, Madrid, 31 de mayo, de i991.~P. D. (Orden' de 27 de diciembre
de (990), Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Óirector generaIde' Personál.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
14167 RESOLUCION del1 dé mayo de 1991, de la Seereiaríade

Estado para .la Administración Pública. fH)f la que se
convocan pruebas selectivas unitarias para ingreso' en los
Cuerpos General Auxiliar de laAdministración l/el Estado
y Auxili~r. tj.e la A.dministración de la Seguridad Sofial.

';':r
En cumplimiento de lo disp~to,enel Real Decreto 226/.1991', d~' 22

de febrero (<<Boletín Oficial del. Estado» del 27~ por el que se aprueba
la," oferta de empleo publico para 1991, y con el' fin de'atenderlas
necesidades.de personal en:' la Administración PUblica. " ..

Esta Secretaría, de Estado. en uso de las competencias que le,están
atri,buidas en el artículo 3.°, al. del Real Decreto 1084/1 990.de ,~1 de
agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de :) de septiembre). acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreSQ en Jos Cuerpos
'General Auxiliar·de la Administración del Estado y Auxiliar de la
Administración de ,la Seguridad Social, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

L Nor~as generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 2.757
plazas en el Cuerpo General Auxiliar·de la Administración del Estado
y 1.351 plazas en el Cuerpo, Auxiliar de la Administración de la
Seguridad ~ocial.

, . . :Di5tribuctón
T...., por AdministracionC!

.AnihilO geográfico ""'"convocadas

~""".."'. ial:

Andalucía . .. , .... . 419 '220 199
Aragón .. .... .. .. 64 32 32
Asturias ... , .. 63 26 37
Baleares ... .. ... 119 86 33
Canarias .. ..... , .. 182 134 I . 48
Cantabria. .... 26 8 18
castilla y LeÓn. 228 141 87
Castilla·La Mancha, 135 78 57
Cataluña ...... _.... ,571 375 196
'Cpmunidad Valen-

ciana ... .... 237 110 127
Extremadura . ... 107 75 32
Galicia, ... 121 45 76
La Rioja _... ..... 23 13 10
Madrid .. . .. . 1.533 1.264 269
Murcia .. , .. 77 45 32
Navarra . .... .... 38 18 20
País Vasco. ... .. .. , 134 66 68
Ceuta .... ... .. 10 5 5
Melilla .... ... '21 16 5

Total general. 4.108 2,757 1.351

Libre-

377 . (15)
58 (2)
57 (2)

107 (4)
164 (6)
23 (1)

205 (8)
121 (5)
514 (20)

213 (S)
96 (4)

109 (4)
21 (1)

1.380 (54)
69 (3)
34 (1)

121 (5)
9 (O)

19 (1)

3.697 (144)

Promoción
interna' ;

42
6
6

12
.

18 ,
3 :23

14
57 ,
24

¡

11
12
2

153
8
4

13
1
2

411

,
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, d) _No padecer enfermedad ni estar afectado JlO:f limitación rtsica- o
psiql;lica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
fUfielOnes. . .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servIcio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño~e fU:lciones públicas.

2.2 Los aspirantes por promoción interna deberán reunir, además,
Jos siguientes requisitos- el- día de publicación de la presente convo-
cataria:-, .

a) Estar incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (artículo uno, 1).

b) Pertenecer a ~uno de los Cuerpos o Escalas del grupo E...
e) Tener una antigüedad _de al m,enos dos años de servICIOS

efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E incluidos en el
ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (artículo uno, 1).
Los servicios reconocidos al. amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en Cuerpos. o Escalas del grupo E, serán computables a
efectos -de antigüedad para participar por promoción interna en estas
pruebas' selectivas.

2.3 -Los requisitos establecidos en la base 21 deberán poseerse en
el momento de finalizar 'el plazo de presentación de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3~, Solicitudes

3.1 La Solicitud para tomar~parteen estas pruebas selectivas que,
en todo caso; se ajustará al modelo oficial debiendo figurar en el margen
superior izquierdo «Ministeri.o para Jas. Administraciones Públicas».
será facilitada en los, Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades. Autónomas, en las ~recciones Provin
ciales del Institu~o Nacional de: la Seguridad Social, en el Instituto
·Nácional de Administración',Pública \caile Santa Engracia, número 7, de
Madrid), en la Dirección General de a Función Pública (calle María de
Malina, número SO, de Madrid)~ en el Centro de Información Adminis.
trativa de I8 Inspeceión General de Servicios de la Administración
Pública (Calle Marqués de Monasterio, número 3, de Madrid). así como
en las representaciones diplomáticas o consulares _de España en el
extranjero. _. , __ .

3.2 - Los aspirantes por el sistema de .promOción interna deberán
presentar, unida a su solicitud, certificación expedida por Jos servicios
de personal de los Ministerios u Organismos donde hayan prestado y
presten sus servicios (según modelo que figura como anexo II a esta
convocatoria),_ en la que, entre ottos extremo~ se contengan mención
expresa de la antigüedad referida al día de pubhcación de esta convoca·
toria, así como del grado personal consolidado y del nivel de comple
mento de destino correspondiente a.~ puesto de trabajo que desempeñen
en lá misma fecha. - >

3.3 En la tramitación de sus solicitudes los aspirantes tendrán en
'cuenta: '

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimen'lftdas, se dirigirán al
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública. A la
solicitud se acompañará, co.sida, una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.3.2 El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días
naturales. contados a' partir del siguiente al de publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». .'

3.3.3 La presentación, de· solicitudes (ejemplar para el Organo
convocante, hoja, numero' 1l, podrá hacerse por correo al apartado
número 10.279 de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacional
de Administración Pública (caUe Santa Engracia. número 7, de Madrid),
o a través de.las restantes tormas .previstas en el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo de 17, de julio de 1958 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 18). .

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como señala el artículo
66 dé la Ler de Procedimiento Administrativo.. .

Las solicitudes·suscritas por los españoles residentes en el extranjero
deberán cursarse en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
'que .las remitirán al Ministerio de Asuntos Exteriores (Subdirección
General de Perianal), para su entrega posterior, por dicho Departa
mento.a'la. Comisión Permanente de Selección de Personal. El intere
sadoadjuntatá a la solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho ,los derechos de examen.

3.3.4 .Los aspirantes no podrán solicitar su participación en las
pruebas selectivas simultáneamente por ambos sistemas de acceso,
promoción interna'o acceso libre, ni presentar solicitudes para más de
un lugar de examen. La contravención de alguna de estas normas
determinará la exclusión de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen Serán de 1.200 pesetas y se ingresarán
en.la cuenta corriente 30-5114&-B del Banco Exterior de España
«Pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos General Auxiliar de la
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El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema general
de acceso libre será el de oposición.,

1.9 En el concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se valora
rán. conforme a la base 7.1, los~'servicios efectivos prestados, o'
reconocidos al amparo de la Ley 70/19781 de 26 de diciembre (<<Boletín
Oficial' del Estado» de JO de enero 'de 1979). hasta Ja techa de
publicación de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas, del grupo E
mcluidos en el ámbito de aplicaciÓft'de, la Ley 30/1984, de 2 de-agasto
(artículo uno; 1), así como el gradó de personal consolidado en la fecha
de publicación de esta convocatoria yeltra~o desarrollado según 'el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que desempeñen
en la fecha de publicación de esta convocatoria.

'1,10 La. oposición constará,. cualquiera que sea el sistema de acceso
por el que se participe, de los siguientes ejercicios, siendo. ambos
obligatorios y eliminatorios: . ,

Primer ejercicio: Consistirá en conte~r·un cuestionario compuesto
\l,~. por preguntas que versarán sobre aspectos psicotécnicos, conocimientos

generales y contenido.del programa de estas pruebas, dirisido a apreciar
':' la adecuación de los aspirantes para el· desempeño de las tareas propias
,~j, de las. plazas que Se convocan. - ,

{ -:. Para cada pregunta se propo.ndián 'diversas respuestas, siendo sólo
.' .~ una, de ellas correcta Los aspirantes marcarán las contestaciones en las
,~- correspondientes hojas de examen. , . . .. "

El tiempo máximo para la realízacióri del ejercicio será de sesenta
minutos."

8egundoejercicio: Constará' de 'dos partes, a realizar en una misma
sesión:

...;

'.
<
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4.2 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposi..
ción en el plazo de un mes, contado a partir del día de su publicación
en .el «Boletín Oficial del Estado». ante el Presidente del Instituto
Nacional de Administración Pública, quien lo resolverá por delegación
del-Secretario de Estado ¡;cIra la Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos o de aJegación de la omisión se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realiza
ción de los ejercicIOS.

4.3 En· todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, los aspirantes
com('robarán fehacientemente no sólo que no figuran recogidos en la
relaCión de excluidos, sino, además, que sus nombres constan en la
"pertinente relación de admitidos.

4.4 Unicamente procederá la devolución de los derechos de exa·
me~ a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizará de oficio.

s. Comisión Permane1lte de Selección de Personal

S.l El Organo encargado de la-selección será la Comisión Pertna~
nente de Selección de Personal competente para la realización de est~
pruebas selectivas. .

El personal colaborador de la Comisión Permanente que actuará en
estas pruebas será el nO,mbrado de conformidad con la normativa qUf
regula la cOf!lposiéión y atribuciones de, la misma.. . \

La Comisión Permanente adoptara las medulas que conslden:
oportunas para la realización de los ejercicios. aprobando las instruccio
nes y criterios de valoración que estime pertinentes. '

5.2 Con independencia del personaJ colaborador. la Comisiór
"Permanente podrá acordar la incorporación a sus trabajos de asesore::
especialistas, cuando las circunstancias o el carácter de alguna de la::
pruebas así lo aconseje. i

5.3 Los miembros de la Comisión Permanente, colaboradores ~

asesores, que hubieran realizado tareas de preparación de. aspirantes 1
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación deb
correspondiente convocatoria o Que estuvieren incursos en alguno de la
supuestos de abstención y recusación previstos en los articulos 20 y 2'
de la Ley de Procedimiento Administrativo, no podrán participar en ~

proceso selectivo en que por estas causas se .vieren afectados.
S.4 La Comisión Permanente adoptará las medidas precisas <1<

forma que los aspirantes con minusvalía gocen de similares condicione
para la realización de los ejercicios que el resto de los participantes. El
este sentido se establecerán. para las personas con minusvalía qUe 1t
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adaptaciones posible
en tiempos y medios para su realización. ~

A tal efecto, la Comisión Permanente podrá requerir informe y, ti'
su caso, colaboración de los Organos técnicos de la Administraciól
laboral, sanitaria o d~ los Organos competentes _del Ministerio d
Asuntos Sociales. '

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran dudas;
la Comisión Permanente respecto' de la capacidad de un.aspirante po
el cupo de reserva de discapacitados para el desempeño de las activida
des habitualmente desarrolladas por los funcionanos de los Cuerpos
que se refieren estas pruebas. podrá recabar, previa consulta con f:
Departamento correspondiente, dictamen de los Organos compete.nte
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comumda,
Autónoma correspondiente.' :

55 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la Comisió
Permanente tendrá su sede en el Instituto Nadonal de Administració
Pública, calle Santa Engracia, número 7, de Madrid, teléfono (91
446·1700 (extensiones 212 y 213). . ,

La Comisión Permanente dispondrá que en esta sede, al menos un
persona. miembro o no de la Comisión, atienda cuantas cuestiones sea
planteadas en relación con estas pruebas sel~tivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebrarán. tant
para promoción interna como para el acceso libre, en todas las capitalt
de provincia. en ('cuta y en Melilla. .

6.2 En cualquier momento la Comisión Permanente podrá requer
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuadón de los opositores se iniciará alfabCtib
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecid
en la Resolución de la Secretaría de Estado· para la Administrado
Publica de ~ 1 de marzo de 1991 (<<BoleHn Oficial del Estado» del 25
por la que se publica el resultado del ~rteo celebrado el dia 15 de mal'l
de 1991.

6.4 Corresponderá a la Comisión Pcrmanénte de Selección (
Personal la consideración, verificación y libre apreciación de l.
incidencias que pudieran sur~r en el desarrollo de los ejercicit
adoptando al respecto las deciSiones que estime pertinentes. .

6.5 Cada aspirante será convocado para cada ejercicio en lIam
miento único, quedando decaídos en su derecho los opositores que r
comparezcan a realizarlo, salvo 101 casos aleiados y justificados ce
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4. Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Presi
dente del Instituto Nacional de Administración Pública, por delegación
del Secretario de Estado para la Administración Pública. publicará en el
«Boletín Oficial del Estado», en el plazo de un mes, Resolución por la
que se aprueba la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolución
se indicarán los lugares y las fechas -de realización del primer ejercicio.
así como la relación de aspirantes excluidos, con expresión de las causas
y el plazo de subsanación de defectos. Para subsanar el defecto que haya
mouvado su exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos y de
excluidos., los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días naturales,
contados a partir del siguiente al de publicación de la citada Resolución.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado no subsanen la
exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos
en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la
realización de las pruebas.

Administración del Estado y Auxiliar de la Administración de la
Seguridad Social».

El pago de los derechos de examen pod.á hacerse en cualquier oficina
del Grupo Banco Exterior.

Por la prestación de Servicios efectuados por el Grupo Banco
Exterior en concepto de tramitación de las órdenes de pago correspon·
dientes. los aspirantes abonarán _la cantidad de 300 pesetas [!Jadas ~r
el indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la dIsposiCIón
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud de~rá figurar el seno del Grupo Banco Exterior,
acredi!ativo del pago dejos. derecho~ y cuya falta determinará la
exclusIón del aspIrante. ",.

En ningún caso la mera presentación ·de la -solicitud pata; el pago en
el Grupo Banco Exterior supondrásusütució"Q del trámite de presenta
d~n. en tiempo y forma•.del.-ej~mplar para el Organo convocante~ hoja
numero 1, con arreglp a -10 indicado en la base 3.3~ . .

3.5 El aspirante deberá observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentación de sú solicitud:

.. 3..5.1 En el recuadro_destinado a «Cuerpo Q Esca}u,losaspirantes
.por el sistema de promoci.ón interna h~ránconstarúnicamente «Auxiliar
promoción»; los aspirantes. por el sistema general de acceso libre harán
constar únicamente «Auxiliar libre». . _ ..

En el recuadro destinado a «Código» todos los aspirantes, cualquiera
. que sea el sistema de acceso por el que participen en estas pruebas

selectivas., harán constar el número «1.146»"
3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de aceeso»,

los aspirantes que participen. por el sistema de promoción interna
.señalarán-necesariamente la letra «P». Los aspirantes que participen por
el sistema general de-acceso:líbre señalarán necesariamente la letra «1».

3.5.3 Los aspirantes, tanto por el sistema de promoción, interna
como por el sistema geñeraJ de acceso libre, que concurran, a la
celebración de estas pruebas,'harán'constar, en el recuadro destinado.a
«Provincia de examen», la ciudad en que desean realizar los eJercidos
de la oposición, que se celebrarán en todas las capitales de provincia, en
Ceuta y en Melilla.

La elección del lugar de examen efectuada por los opositores en su
solicitud les vincula durante todo el proceso selectivo, de forma que el
ámbito geográfico correspondiente al lugar de' examen elegido en la
solicitud será, precisamel1te, donde se obtenga destino en el suspuesto de
resultar aprobado. .

serán, excluidos los aspirantes que.· no hayan hecho constar en su
solicitud la ciudad en la que desean .realtzar los ejercicios de la
oposición. .

3.5.4 Los aspirantes con minusvalia pOdrán indicar en el recuadro
número 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalía que tengan
acreditado y solicitar, expresándolo en el recuadro número 9, las
posibles adaptaciones de tIempos y medios para la realización de los

"ejercicios en que esta adaptación sea nccesana.
Los aspirantes,por el sistema general de acceso libre con grado de

minusvalía igualo superior al 33 PQr 100 que deseen participar en las
pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberán
Indicarlo en el recuadro número 8 de la solicitud y expresar, en su caso,
en el recuadro número 9 Jas posibles adaptaciones de tiempos y medios
para la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.5.5 Los aspirantes., tanto por promoción interna como por -el
sistema general de acceso libre, que vayan a utilizar máquina eléctrica
en la realización de la primera parte del segundo ejercicio deberán
indicarlo poniendo «Máquina eléctrica» en el recuadro A) del epígrafe
«Datos a consignar según las bases de la convocatoria».

3.6 Los meros errores de hecho que de.la solicitud puedan colegirse
como tales, podrán subsanarse en cualquier momento, de C?ficio o a
petición del Interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solícitúdes, pudiendo demandar su modificaCión úni<;a
mente, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza. .

"
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Hasta el grado 7: 2,25 puntos, '1 por cada unidad de grado que exceda
de 7, 0,25 puntos. hasta un máxImo de 4 puntos.

e) Trabajo desarrollado: Seaúnel nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de publicación
de esta Co"vocatona. se otorgará la SlIUiente puntuación:

Hasta el nivel 7: 3,50 puntos. y por cada unidad ~-·nlvelque exceda
de 7, 0,50 puntos, hasta, un máximo de 7 puntos. La valoración
efectuada en este apat!ado no podrá ser modificada por· futuras
reclasificaciones de Dlvel, con independencia de los efectos económicos
de las mismas.

d) Los, puntos obtenidos en la, fase de concurso se sumarán a'la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica
dos para superar los ejercicios de la fase d~ oposición.

7.2 ·Fase de oposición:

\ ..~ a) Primer ejercicio: Se calificará 'hasta un máximo de JO puntos,
siendo n<:cesario para superarlo obtener un mínimo de 5 puntos. Las
contestaCIones erróneas se valorarán negativamente.
. b) .Segundo ejercicio:.Se calificará hasta un máximo de 10 puntos.,

ponderánáose por 7 la pnmera parte y por 3 la segunda parte. Serán
eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

7.3 Para los opositores participantes por el sistema de promoción
interna, la calificación final de las pruebas '4Adfá.~apor la
suma de, las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de

""'.. concurso. En caso de em~te, el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtemda en el primer ejercicio. Si persistiese el
emvate, éste se dirimirá P9r orden alfabético del primer apellido de los
aspIrantes empatados, imciándose el citado orden por la letra P a que se
refiere la base 6.3 de la presente convocatoria. _
. Para l~ o~sitores participantes' por el sistema ~neral' de acceso

hbre, la calificaCión final de las pruebas vendrá determInada por la suma
., de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En caso

de empate, el orden se establecerá atendiendo a, la mayor puntuación
obteni,da en el primer ejercicio. Si per:sistiese el empate, éste se dirimirá
~r orden alfabético del primer.. apellido de los aspirantes empatados

, miciándose el citado orden por la letra P a que se refiere la base 6.3 dé
': la presente convocatoria. .

'. ,

..

anterioridad a la realización del ejercicio. los cuales serán libremente
apreciados por la Comisión Permanente. pudiendo disponer, en tal
circunstancia, la realización de una convocatoria extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusválidos o discapacitados que en susolici·
tud hayan hecho constar petición de adaptación deberán cOncurrir al
ejercicio para el que aquéllas se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la mín\lsvalfa o discapacidad. al objeto de
poder. hacer efectiva. en su caso, la citada petición.

6.7l.a publicación del anuncio de celebración del segundo ejercicio
se efectuará por la Comisión Pennanente en los locales donde se haya
celebrado el primero I por cualesquiera otros medios; si se juzga
conveniente, para facihtar su máxima divulgación•. con veinticuatro
horas,: al menos,. de antelación el la señalada para la· iniciación del
mismo.··· . .

6.8 Si en cualquier momento del proceso de selección n.ra a
conocimiento de la Comisión,' Permanente que alguno de los aspuantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca~
tona, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Presidente del Instituto Nacional de Administración Pública. indicando,
en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisión a estas pruebas selectivas. a los
efectos procedentes. .

Contra la Resolución q1,le acuerde la exclusión definitiva, el intere
sado podrá interponer recurso de reposición en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificación de la exclusión, ante el Presidente del
Instituto Nacional de Administración Pública., quien 10, resolverá por
delegación del Secretario de Estado para la Administración Pública.

7. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en la
base 1.9 se realizará de la ~oTllJ¡a siguiente;

a) Anti~edad; la antigüedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo E mduidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de
2 de agosto (artículo 1.1), a que se refiere la base 2.2, se valorará
teniendo en cuenta los servicios ptestados hasta la fecha de publicación
de esta convocatoria, asignándose a cada año completo de servicios
efectivos una puntuación de 0,20 basta un máximo de 5 puntos.

b) Grado personal consolidado: Según el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad' compe:tenteel día de públicaeión de, esta
convocatoria en el od!oletin OfiClal del Estado»~ se otorgará la siguiente
puntuación: .

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposición, correspondientes a estas pruePas selectivas. la Comisión
Permanente de Selección de Personal hará públicas, en el lugar o lugares
de ~elebraciónde los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones de aspíralites que hayan superado cada uno de ellos~n
los respectivos ámbitos geográfiéos, con indicación' de la puntuacIón
obtenida '1 del documento nacional de ,identidad. Los opositores que no
se hallen mcluidos,en las respectivas relaciones téndrán la consideración
de no aptos a todos 105 efectos, único extremo acerca del cual podrá
certificar la Comisión Permanente de Selección de Personal.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisión Permanente
elevará a la Secretaría de Estado. para 'la,Administración Pública las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados según ámbito geográfico
y sistemas de acceso por orden de puntuación, en las que constarán las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y, la suma total. Cuando se
trate del sistema de promoción interna se expresará. asimismo, en dicha
relación, la puntuación de la fase de concurso.

8.3 La Comisión Permanente no podrá aprobar'nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un número- de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolución. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en esta base será nula de pleno
derecho.

9. Presentación de documentos

9.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día
siguiente a aqucl en que se hicieren públicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos deberán presentar en la Dirección General de la
Función Pública, calle Maria de Molina, 50, 28006 de Madrid, la

. petición de destino. dentro del ámbito geográfico a que pertenece el lugar
de examen por el que ha superado las pruebas, a la vista de las vacantes
ofertadas y sin que se pueda solicitar el cambio de ámbito geográfico,
acompañada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
b) Fotocopia del título de Graduado Escolar, Formación Profesio

nal de primer grado o equivalente o acreditación académica de tener
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de
estudios de Bachillerato.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre, deberán presentar declaración jurada o promesa de no
haber sido 5e{)3-rado. mediante ex~iente disciplinario, del servicio de
ninguna Admmistr'aCÍón Pública DI hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas. .

d) Los aspirantes con minusvalía con grado de disca~cidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condicIón mediante
certificación de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de' la Comunidad Autónoma correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admÍtído en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones rdemás requisi
tos ya probados para obtener su anterior nombramIento, debiendo
presentar certificación del Registro Central de Personal o del Ministerio
u Organismo dél que dependieren, para acreditar tal condición.

. ,9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentación o del examen de la misma se dedUjere
que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base 2, no podrán
ser nombrados funcionarios de carrera y quedarán anuladas sus actua
dones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serán nombrados.wweifHllaf'ies·.d,e'C'arrera con especificación del destino
adjudicado, mediante Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

La toma de posesión de estos aspirantes se efectuará en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de la Resolución citada.

10.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 de.la Ley
30/1984, de 2 de a~osto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministeno para las Administraciones Públicas., a través del
Instituto Nacional de Administración Pública en colaboración con los
Centros de formación de funcionarios, competentes en cada caso, velará
por la fonnacíón de Jos aspirantes seleccionados en el dominio de la
lengua oficial de las Comunidades AUt(momas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.
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~ presente c~nvocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de la Comisión Permanente de Selección de
Personal podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las Resoluciones del citado Organo de selección, conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de mayo de 1991.-EI Secrctario de Estado, P. D. (Orden
de 31 de enero de 1991), la Directora gcneral de la Función Pública,
María Teresa Mogín Barquín.

limos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública, Directora general de la Función Pública y Presidente de la
Comisión Permanente de Selección de Personal.

ANEXO 1

Programa

l. Atención al público: Acogida e información al administrago. Los
servicios de información administrativa.

';'2. Concepto de documento, registro y archivo.. Funciones del
registro. y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenación.
Especial consideración del. archivo de gestión. .'

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra
mas de aplicación. El tratamiento de texto. Archivo y agenda electró
nica. La hoja electrónica de cálculo. Los gráficos de oficina. El correo
electrónico.

4. La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composición, atribuciones
y funcionamiento. La elaboración de las Leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

5. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Organización administrativa española: Ministros. Secrctarios de Estado
y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organismos autónomos.
La Administración Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en
las Comunidades Autónomas y los Gobernadores civiles.

6. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución y competencias. Los Estados de Autono
mía.

7. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la iniciación,
ordenación, instrucción y terminación.

8. El sistema español de Seguridad Social. Entidades gestoras y
, servicios comunes: Enumeración, organización y. funciones.

"ANEXO 11

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/doña Cargo: .
Centro directivo. o Unidad administrativa .

CERTIFICO: Que, según los antecedentes obrantes en este Centro,. el funcion.ario abajo i~di.cado está incluido en el ámbito de aplicaci~n de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (artículo uno, 1) y tIene acreditados los sigUIentes extremos, refendos todos ellos al dla ........
de de , fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Apellidos Nombre .
Cuerpo o Escala a que pertenece .
Número de Registro de Personal Documento nacional de identidad Grupo ..
Destino actual .

.I. Número total de añosde servicio completos como funcionario de carrera, prestados en Cuerpo o Escalas del grupo a que pertenece,
!ncluidos los servicios recon!ocidos al amparo de la Ley 70jl978,de 26 de diciembre, en los referidos Cuerpos o Escalas de. dicho
grupo incluidos en el ámbi~o de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (artículo uno, 1) (base 2 de la Resolución de
convocatoria). .

11. Grado personal consolidado.

IlI. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempeñado.

u
U
U

y. para que conste, expido la presente certificación en ; ..
(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTALPUNTUACION FASE DE CONCURSO (se cumplimentará por él órgano de selección):

EluEJu
Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estarán referidos a la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del

Estado».


