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MINISTERIO DE CULTURA
14168 ORDEN de 28 de mayo de 1991 por la que se eonvoca

concurso especif~o para la provisión de puestos de trabajo
adscritos a los grnpos A. B. e y D en este Ministerio y sus
Organismos autónomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis
terial, dótados presufuestariamente, se estima conveniente, en atención
a las necesidades de servicio. la provisión de Jos mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con Jo dispuesto en el artículo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la redacción dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado. previa aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre. ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que Se
relacionan en el anexo 1 de esta,Orden, con arreglo !1 las siguientes

·Báses
Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio

narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos' o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
artículo 25 deja Ley 30/1984, de 2 de agosto. con excepción del personal·
sanitario, de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitencia~
rias, docente investigador, transporte aéreo y meteorolOgía, por así
establecerlo la relación de puesto de trabajo de C$le Ministerio.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que se
incluyen en el anexo 1, siempre que se- reúnan los requisitos establecidos
en el mismo. - - .

Segunda-J. Los funcionarios" cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar, parte en el presente
concurso, siempre que reúnan, las condiciones generales exigidas y los
requisitos .determinados en la presente,convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentación_ de instancias, sin ninguna limitación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino. "

2. Los funcionarios deberán per,manecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un mínimo de dos años para poder participar en
el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
este Departamento ministerial o- en los supuestos' previstos en el artícú
lo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
o por supresión de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concuno si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, ej, de la Ler 30/1984] sólo podrán

" . participar si llevan más de dos años en dicha Situación.
Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos

durante el primer año del período de excedencia sólo podrán participar
si en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos, años desde la, toma de posesión del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el.
propio departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo. -

4. los funcionarios reingresados COD, adscripción provisional ten~
drán la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-EI concurso constará de las dos -fases que a continuación se
expresan: '

Fase 1. Méritos generaJes.-En esta fase se valorarán basta un
máximo de 30 puntos los siguienteS méritos: .

1.1 Grado personal consolidado.-Se_ va'lorará el grado personal
consolidado, basta un máximo de, 7,5 puntos¡ según los siguientes
criterios:

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por la posesión de un ~do personal igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto soliCitado: 6,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 7 puntos. .

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos niveles
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se baile dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Registro General
de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional para el
grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en
el párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezc~ el fun
cionario deberá valorársele el grado máximo c-orrespondJcnte al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra
ción del Estado.

En el supuesto de que e~ grado rec~nocido en un~ ~om!Jnidad
Autónoma no alcance el míDlmo estableCido en la AdmJDlstratlva del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento a que se refiere
el párrafo primero, para el grupo de titulación a que pertenezc~ el
funcionario, dcberá valorárscle cl grado reconocido por la ComUnidad
Autónoma. ' , '

'1.2 Valoración del trabajo desarrollado.-8e valorará la experiencia
aqquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
solicitado, en los cinco años inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo desempe
ñado en cada momento durante ese periodo, en relación con el nivel de
la plaza solicitada.

La máxima· puntuación que se puede obtener por este mérito es la 10
puntos y su valoración se sujetará al baremo que figura al final de estas
bases.

L3 Cursos.-Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante, quedeben\n versar sobre materias directa
mente relacionadas con ·Ias funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cursos): 1,5
puntos.

Por cada curso ,recibido (hasta un máximo de tres cursos): I punto.

LOs cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certifieación de asistencia y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento. . . . "

1.4 Antigüedad.'-Se valorará hasta un máximo de 5 puntos según
los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en la Administración (hasta un máximo de
3 puntos): O,JO puntos. . ..

Por cada año de servicio en. la Administración en el· grupo/! a que
está adscrita la plaza solicitada (hasta un máximo de 2 puntos):. 0,10
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el'Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
ó10/1978, de II de marzo, rLey 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Fase 2. M~ritos espec(ficos.-Esta segunda fase ,consistirá en la
comprobación de valoración de los méritosespecfficos adecuados a cada
plaza, según se especifica en el anexo I de la presente convocatoria,' hasta
un máximo de 20 puntos según los siguientes criterios: ,

2. I Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
características de cada plaza que se definen en el.anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 14 puntos.

los concursantes deberán aportar: su «currículum vitae» profesional
y un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo. '

2.2 la memoria, que deben acompañar los concursantes en todo
caso, consistirá en un análisis de las- tareasdelpuesto y de los requisitos.,.
condiciones· y medios necesarios. para su desempeno, a juicio del
candidato'en base ala descripción contenida en el anexo 1 de la presente
convocatoria. Se- valorará hasta un máximo de 6 puntos. Dicha memoria
tendrá una extensión máxima de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicado en Jos puntos anteriores, la Comisión de
ValoJ:8ciónpodrá recabar de los interesados, si lo considera conveniente,
las aclaraciones o, en so caso, la aportación de la documentación
adicional que se considere necesaria para la comprobación de los
méritos alegados, mediante entrevista.' .

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se inVOQuen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acampanando a las mismas.

2. Los requisitos a que bacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados: 1.1 y 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberán ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que deberá ser
expedido por la Subdirección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales u Organos similares de los Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o dejos Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los 'ténninos que
determina el artículo 11 del Real Decreto 216911984, de 28 de



Qctava.-La Comisión de Valoración'consta de los siguientes miem~
bros. de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
28/19-90. de 15 de enero: .,

Presidente: Subdirectora general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaría. Uno o dos
representantes del Centro directivo al que esté adscrita la plaza. Los
representantes de las Centrales Sindicales más representativas, de
acuerdo con 10 que establece el artículo 16.1 del Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero. por el que sé aprueba el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero TécRlco de la Subdirección General de Per~

sonal.
Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de sección de la Subdirec·

ción General de Personal.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igual o superior al exigido para los pueStos convocados.
Deberán. además. poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel
igualo superior al de los convocados. __ ,. ~

Novena.-1. Una vez transcurrido el periodo de presentación de
,instancias las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticiona
rio, no admificndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

..2. -Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que. antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria púbhca, estando obligado el interesado a
comunicar la opción realizada en el plazo de tres días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia. no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno. sin peIjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razón de servicio.

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Cultura en un·.piazo máximo de dos.meses. contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias. La Orden de resolución del concurso se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

2. La Orderi que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente. junto con el destino adjudicado, el Ministerio. localidad
y-nivel del puesto de origen desempeñado por el funcionario y grupo de
titulación al que pertenece O. en su caso, la situación administrativa de ,
procedencia. !

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
treS días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambIO de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la Resolución comporta el reingreso al servicio activo.
el plazo de toma' de posesión deberá' contarse desde su publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección general de
Personal de este Ministerio. ,

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrá conceder ¡

una prórroga de incorporación hasta; un máximo de veinte días hábiles. :
adcmás del mes al que hace .referencia el punto I del artículo 5 si el .~
destino radica en distinta localidad y así lo solicita el interesado por .'
razones justificadas. ~

S. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen;
los permisos o licen"cías que. en su caso. hayan sido concedidos a los :
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas. este '
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. '

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

. " Los funcionarios que obtengan destino en el. presente concurso y
hubieran tomado parte en cuaJesqui~raotros que se hallen pendientes de :
Resolución dcberán presentar por escrito en el momento de la toma de .~

posesión de aquel destino una relación identificativa de los concurSos en :
que hubieran partici¡Jado. dirigida a la unidad de personal. ~

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uní~
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran .
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública. . ,

Duodéclma.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de ;
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos. !
Madrid. 28 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de II de enero de 1991), !

el Subsecretario. -José Manuel Garrido Guzmán. ~

Miércoles 5 junio 1991

.'

,.

"
,'J

,!

.f

'.

18342

noviembre (<<Boletín Oficial del Estado.' de- 7 de diciembre), con
ex,cepeión de los funcionarios destinados en el Ministerio, de Defensa.
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso. por el Subdirector
general de Personal Civil del Depanamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Publica de fa Comunidad. u Organismo ,similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de carácter departamental. , .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia Yoluntaria y excedencia por el cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer año), la certificaCIón será expedida
por la Unidad de Personal del, Departamento a Que figure adscrito su
CuerPó o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública' si
pertenecen a las Escalas a distinguir de la AISS. o a los Cue1]>Os
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Púbbca.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas,de Qr¡anismos autónomos. tales certificaciones serán expedidas
por la Unidád de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

-): Los- cursos a 'los- que se hace menClon en la base terce~
apartado 1.3, de los méritos generales., deberán acreditarse mediante
fotocepia· del diploma, certificación de asistencia y/o certificación de
aprovechamiento. expedidos por los Centros mencionados. o su inscri¡r.
C1ÓIl en el Registro Central de Personal.

4. ' La experiencia a que se hace referencia en el apartado 1.3 de los
méritos generales. así como los méritos especificas alegados en la
segunda tase,·serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones. títulos, justificantes o cualquier
otto medio.

5. Los concursantes -que proCedan de la situadón de suspenso
acompañarán a su soliéitud documentación acreditativa de la termina
ción del periodo de suspensión.

<l. 1.9s funciona~oscon alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes -la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organizaCión. La Comisión de Valoración podrán recabar
del interesado. en entrevista p'crsonal. la información 9ue estime
necesaria en orden a la adaptacIón deducida. asi como- el dIctamen de
Jos Organos técnicos dc la Administración Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales Y. en su caso. de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reú~n los requisitos exigj4os. podrán condicionar
'sus peticiones, por TazOnes de convivencia támiliar, al hecho de que
ambos -obtengan dC$tino en este -concurso, y en la misma localidad.
entendiéndose, en caso contrario" anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo ,en su instancia y acompanar fotocopia de la
petición del otro funcionario~ . '

Sexta.-I. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán ala' Subsecretaría del Ministerio de Cultura (Subdirección
General de Personal) a través del' Registro General del Ministerio (plaza
del-Rey, 1._ 28071 Madrid). '-0 en la forma 'establecida en el artículo 66
de lacbcY de- Procedimiento Administrativa, en el plazo de quince días
h~biles_a_contardesdeel siguic;nte·a·la publicación de la convocatoria en
el, «llQletín Oficial del Estad""..é· .

io< "Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados ~omo
anexos -JIly IV de esta -Orden--;-~En caso de ser -varios--IDs--pues1OS
sóliCitildos de~ indicarse: ~lorden de preferencia. especjficándo la
fecba de la Orden que convoca .el presente concuno.

3.- Las -soUcitudes deberán ir acompañadas'del anexo U citado en el
a~rta:do 2 de la base cuarta' 'y' de los documentos necesarios para
acreditar-los restantes méritos•. ,,:,.~,~ - .

_~ptima.-I. El orden de:"pripridad para la adjudicación' de las
plazas vendrá dado por .Ia puntuación obtenida. según el baremo de la
base tercera. ' , >'

. 2. En caso de empate en la -puntuación se acudirá para dirimirlo a
bt otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en.la base
tercera. '.

De persistir el empate· se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desiert'a aquella vacante en que valorados
tQdos los méritos alegados por los- aspirantes, de acuerdo con el baremo
cstablecido. no alcancen' la puntuación mínima total de 18 puntos,
siempre. que eI\ la fase. de méritos .generales obtenga una puntuación
mínima daS puntos y en la fase de méritos específicos se obtenga una
púntuación mínima de 10 puntos.

~ 4. 'Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con 10 indicado en el apartado anterior. Ilmo. Sr. Subsecretario.
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." -Jefa Sección da A,ehiWI• IIl1drtd 1 A/I " - .-Apoyo en la valtión del Ir- -".rtln.e.~ al el/arpo '.cultativo o·da
chivo e.ntr.l dél De-p.rU~ Aytlcllntlt <S-cción Archivo&).
..,.to (or,.nhocl6n. proc••o -C_c1.i."tOl de fondoa 'l'chtv1s.tlcol
y presta.. d. fondo.>. (orv·nilaeión. proe..o y r.f.r."ei.>.

-Ell:pel'i .neia arch 1vos ad.lni .tr.t i vo••

D.S. DE BEl.LAS ARTES -Tr••itaciÓft upediVlte. eca- -COfIlKi.tento. truft.ctÓft upedilfl1:"
UNIDAD OE APOYO - nó.icol: Capitulo. VI· If Vil. H0n6.tco••

'4 ~J." Sacción N-24 Ilad!-iú 1 'IB " - . '-tonocidento. 1qh11C1ón: L'Y eontra~

todelEstado.
-bperiencta .n ,o.tión oxpediente.
e~i'col ceap11:u1o. VI )' Vll).

n -Ja" S.cción N-U IIIdrfd , .It " - -Tr.aitación .xpedil-flt.. re- -é."oci.ilflt"o. tra.tución adl1n1&trl-

. lltivo. 1 personel (alta.1 tivl.
baj../dleta.) .. ISf co... -fllperiencia en control, distribuci6ri '1

- i"for..c16n y ....MO. ,en.- coordinación d. corr..pond.ncil y da-
ret•• da la Oron. Gen.ral. cllllnto.:. entrad., .alida, .tc.

tl!MTRO N..eIOffAL lXI'OSlC1OJlfS -Tralftaci6n a.pedientlt .eo- -(onoc1lte"t.. traattaclón .expe-diltfltl.E' -J." Sleelón eoordin.ctón rm-i ca-ed.i"1Itrathod. L.. '_IMico-Idiltr.i atril i vo•.
Art1tticl hdrid , Al, " 30).180 , ..po.icion••• -(onociaientol lq1&taci6n pr.'l./9U.sta-

ril y da Lay da (entratoil d.l .atldo.
-E.perilnci. In ...Uón acaMaiea.

,

. "
.



. . . - -
Nifl"l

_. .... • H , • • • 'rov1ncio .. ......_.
e.,.c111co Titulaci6ft OUCIlPCION 'UIICIOltlS • • • • T • .•

Orden (Pue.to d. trabejo) plolo d••t. _1 .¡'.T.

0.&. 01 Ie:UA. utlS (cOni.) - -Gen16n en lo plonificaclón -'ertfll.c.r.ol Cuerpa. Facultativo de
OIIlI(ClOM AllatlVOS faTAlAUS y coof'41Mción d••arvicle. l· Archivo" 11bliot.ce. y Arqueólogo.

" ,:"J~. "cc16n CooN.inec16n erchivl,Uco,. U"ci6n A/"ch.ivo,>' .
'rch1V1,t1ce hdrid , • 2' 303.180 ~ElIpe/"i.ncto fll pl.nificación y coordl-

,,', uci6n ••rvlcto. orchivhttto••
- -lJlpertenci. en el tr.t..lento, control

. . . y _lhh d. fondo. delc_ntal...

-o....,.iución, cetalOloc16n, -'~rt_c.r .l Cu.rpo focultativo "
ARCHIVO HlSTOItICO MAtlOHAL proceso, re"'renei' y res- Ar:chivos, IUtl10teces y Ar:queólogo.

ea ~J~. '.cct6n 'túivo...24 Ited/"td , • 24 303.110 ..undón d. 10nd0e '/"Chi- (Sfl:;ct6n Archivoa>.
vht1cos. ~C_1.tllnto de orvani l.ci6n d. fondo.

. ./"chivi.tico. (org.an.tt.ci6n, ceteloge-

".'

c16n, proceao, roto/"encia y r..t.ur.~
- ct6n>'

-lJlper1ancia en tnt..tento y or".ntu-
. cl6n d. docunnt.ci6n hist6ric••.

AIlCKIVO 'til. AOIUN15TtAClOH
Ale.la de

-or"aniloci6O\, plenifl«ei6n -'ertenocar al Cuerpo focultativo de.. - -Jef. O.,./"t.....1.,.enci... y lIeat16n del de""rtuento Archtvo., liblioun. '1 Arqvrilogos
K_na , • 24 520.160 ft -'eferencia.- dal Archivo (secc16n Archivo.).

.
_.- ~••U_conocla1ent_ cM- la avollu16n- . .. '. - hie.t"-" lo Adainht/".ci6n conUa-

por.,.. y loc.ltuci6n de .u. tuet..,
-bperiencia en otietación de tllanta.

- '1 ·..rV1cio 'f atenci6n • los inve-.t1,,0~
. . dor" •

'1D -Jefo 'ecci6n Archi_ Alcal. do -ot-pniuc16n, ut.logoci6n, -'ortenocor al cuerpo facultativo "
K_r" , • 24 303.180 Pf"Oceso, r.ferencio 'f r••- Ar:cllt_. 11bliotec•• '1 Arqueóloooa

tllUtoc1611 d. i'ondos ./"úi- (secci6n ArcMvoa).
'- vbt1co,. -Aapl iD. conoci.ietos de l. evolución. - cM- la eatructun y co-petec1a. ft l.

AdIlini.trociÓfl conteaporlnoa.
-h'periMtCt. att ident1i'icni6n '1 "lo-.. .. reci6ñ de tondo. docu..ntlle' •

dCMIVO KlITOU.C:O 1W1I'VZCOA ' .,.01recci6n y , ••tiÓfl de los -'et"tenec.r .l cuerpo f,cllltativo d.

'" -Otr'ctor Arch-ivp ..... , • 24 519.'96 tondoa del a/"chivo hist6rico ArcMvo., libliotece. '1 Arque6l0g0s
cM- protocolo. de Oftate. naceiÓfl ArcMvIM).

-Aaplios COI'IOC1.iattto. d. o/""ani ración
d. fondoa .rcfttvistico. (0I"9'niZ.ci6n,

.
CSI1:OlopciÓl'l, proceso. rei'lrenci. '1
rutllUr.ci6n).

-Ixperiattcio en i'ondo. archiviaticH.
.. '- . . -Capacidad dil"flci6n racurso. hllMnos•

:'.

.~_.-

.'.
:.:,
,;,

.'

'f;
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Nivel Cottpto... • H I • A • 'rovinc1a NO' .-_.
e.padUco Titlll'ci6ft IIESCRIPCION fUNCIONES • , .1 T • •Orden (rue.to de trabajo) plan de.t. .nual l.'. T. -

11.8. LIBRO Y IIlllOTe:CU- -coordinación '1 pl.ntticoci6tl -Expariencia en eloboraci6n de 1ntor...
• UBUWfCCIOH GENElAl cM- los· ..rvic101 bibllOt.ca- tecni_s en Mtlria de bibliotacas •
COORIIINAClON IIIUOTECAlIA rio. y eleboración de 1ntor- -Experiencia en .egllialento de obra. '1

E12 ~C:on..jero Tecnieo Madrtd , • .. 702.144 ..1 tecnico••obre la ute- equipa.iento bibliotecario.. /"1•. -bperlenct. en pl.nificaci6n da cu,..o.
y ..01nar10••

'" -Jete Sección- COO1"dinaci6n -liIltl6tl an l. plani1iciaci6n -'e/"Unacer .l Cuerpo faellltativo de
Bibliotecaria Madrid , A 2A 303.180 '1 coordinación de ••rv1c10. A/"chivOI, Itbliotaco. '1 Arqlleólogol

Ittbl iot_arioa. <secc1ón 11bl totec••).

..
-Concct.t'entoa "enión btbl ioucarie•

. .
~bpertencto .n bibliotec., pública..

BIBUOTECA IIlACIOIllAl ... -Or".nilsc16n y dirección del -'ert.necer al tu.rpo F.cultotivo de
'14 -lIirector/. lIepartl..nto d. hp6.ito leg.l '1 proc.'o Arú1vo., libl1otec.. '1 Arqu.6logo'

'roceso libliogr.Uco Madrid , • .. 1.374.116 tocnico, producci6tl bibliO'" Ueccl6n libl1ohca.).

- "
II/"otice un".rt. '1 publ1ca- -b:port'nct. en orll.nilaci61l '1 diroc-

.. -cionea .eri••• i"9re.td.a ci6ft del lIepólito legal, bibl iogrsf1al
en l. liblioteca Nae10Mll. ••peftol.a, proc••o bibliogrofico en

-ll.bo/".clÓll de bibl'Iograff. aonogr.ft.. '1 publlc.cione...riad...
••paIIola '1 cotelogo. "en... -C_ct.iento. de intorntics.
rele•. -Experiencia"" orglnitaci6n '1 direc--

-Cantro M'cional del 1.'.11.5. ci6ft de ,rupo. de t/".bajo•

m -lIir'ctorl. lIap.rt_ento de . -'laniftc.c16n_ 0l"fan1teci6tl' -'ertenece/" el Cllerpo Facult.tivo de
'efer.ncta. hdrid , • .. 1.314.176- '1 direccl6n de lo. depó.ito. ArchivoI, 8ibliotaca' '1 Arqueólogo.

bibliOllr.ftcos, de lo' ..-ni Uoccióll Bibliotec••).
cio' bibl10t.ca/"ioa '1 del -Expar1encia en gesti6n '1 or"anitsción
pl'9c._ tecnlco • "Uri.· d. gr'nde. d••Hoa biblfo"r.ftcos,
l.e ••pactal.. aduritIM el en dheflo de ba'" de deto. bibliogr.-
'e,.r1:O.ento, ftcoa .ut_til.dos y en org.nhlcl6tl

d. p/"••t.lO. tnt."biblioU!corio••
-Expert.nci. en Ol"fenh.c1ón '1 defini-
ci6n da recllrso. pa/". unidada. biblio-
c./"iee de nuev. cr..ción.

-Public.ciona.a- en bibUoucono.fo y bt-
bliO'lroffe.

." ~J.tel. servicto d. lifu.l6n Madrid , • 2D '20.860 -'rogre..clón, , ..ti6n 'lo/"- -'.rt.ll.co" al Cuerpo feciHt.tivo de. .."ilacion d••cttvi~d.. Archivo., Bibliotoc.. y Arque6logo•
p6bltca. d. c.ract.r cultv- U ..ct6ft B1bliot.ee".
ral en l. Biltllotees ItIicio- -Conoci.tentos da lenV1le' ingl••••
nal:' bpo.tcion.,. publica-' -EJIperiecia en rel.cione_ -can l. CEE,

.. ci_. '1 nlaci_. iMtttu- en, el 'r.. bibliotaca/"i••
ciOMl... -ElIper-i.,.c1. en pIII_to, de tratlajo ai-

-.ilar...

.
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"'1ftl _to. . '... u • I • • • 'l'OVtncta •• ....... _.
..,.c;.tf1co Titulac16n OUUll'ClOM '\HtUONE'

' . • • • I T • •Orcl_ (I'",sto da u ••jo) plaz. ..... •_l I.'.T.
UliITITUTO I! CINCHA_tAfiA Y -Control de l. tr••1uc:i6n -tonKi.i..,to de la· t:rnH:aci4n y _
01 LAS ".TI' AVOIOVlIUALI. acon6lliu y • ..,bt,nto e1el ttol ft n,.dtentu eda1nbtrat1voI In
(tont. ) pr"\lP'l"to. O"¡M1... Au~••
SEClfTAII'1A alMEtAL -Experienci• .., t"••itaci6n y. control

021 -J"•••rvicio ...t'l6ft d• .ww.r.ctonfl.
'iMnct.r. "1 "dupueSU""" hdrid , .11 26 102.144 -fXpvienct. en COIWeflt.,. de colabor...

c16n con ~nt1dac1.. di ,;rad1to.

E2I ",Jef. t.cc16n l".tl'Ucct~ 21100 -lnltNce16n y truitaci6n d. -Experiencia en in,trucción '1 tr..tu·
o bPed1ent... hcfrid , .11 2. 301.1ao ,..... • xped1ente. nncion_,.. en ¡¡16ft ell.pedtant•• Uftcionado'...

o HUrta cin...togl'lfiu# .... ...tonoeiaiento d. l-vhlac16n aud1ov1-
" . ;u181ento. Pf'Ocaclt"tft1:o., 'Rl y c1n...tografIA.

.J.cuc;.i6n y r....cciÓl\ d. ·bpariencia I'ft rallOluc16n de recuu.n,
· ..

~ 1ntor.... .
E29 ·lnstru,c'tor dalxpedienu": • Íledrtd 2 Al, 23 303. '10 -llabor.ci6n de expedientes -tonol:illiiantos del procedi.tento ad.t-

. "'00 senctonador_:. estudto...le- nisuat1vo.
. .' 3A016 bor.c.i6n pliego de l:arl", -(_i.'en'to legi.l.ci6n'audiovtsu.l.

etc. -l.,arienci. en recurlOS. - ,... -lnspec'tor Heltos udtov1· ...... -Al:tuactÓl\ 1n.p.ctora da tos ·bp.riencia en ara.. d. tnspecci6n.
.ualas. ltaddd • • 22 ZOl.512 Mdto. audiovl.uales M todo

sl t.rritorto nacion.l: vi-
o

.tt.s • ctn••, local.s y
dPu". "Urial.udtOllt-
.ual, atc.

-Tr"ltac'6n n l. conUbtli· -tonol:t.i.nto. en contabi lidad.
a' -J.t. Seccttm tont.bil tdad lIadrid , ." 22 · dad nl cantf'O. ootonoci.ientos tr••ttac1tm econ6etca.

SUlDlIECCION GDlI'AL 01 -lstud10 y _tisis de- la -,nt.nnt-nh tttul'l:ión en al ,1'''
'AOTlCCIOM producc1tm -ciMNtogretice acon6aica o da der.cho.

m -Jata S.rvicio avaluaci6n de (pr.aupua.tos, cNt.S,.tc.). -bpari.nci. en pue.tos d••nalhil,
••padienus. ltadrid , ./1 26 102.144 -s.cr.t.ri. d.l Cuita A..sor progr"'ción y avalu.ción d. "jati-

de Ayuá•• la ctMMtogr.· w ••
tt. y da la Coataitm c.titt- -I.,ari.nda .n coor<itn.citm d. aqut-
cador. d. pelicula•• PO' da trabajo.

as -Jah servicio da buriel -Coord1M1c16n y tr..it:.ción -'r.h~U-.nt. tttulactón an al araa
audiOYieual.

_.. , Al, 26 10.2.144- da a.pediant•• ad.tl'liltrati- da deradlo.
YO' d. calificación da ..te- -tonoci.hftto••obra ftreclto. de autor
rial .uciiovisllll. y regi"" de la prop1adad industrial.

-Colabol'act6n con ••ociecto- -Ix,.rienl:ia 1ft ¡.atiOn y traaital:ión
nu prof"ion.l•• y 6rt.- de expedienus adIltnhu.Uve•.
judicial••• etlCto. n .d" -lxperi.nct. en c:oor<i1naci6n d' equipo.
radlol da autor. d. tr.bajo.

1
I

Nivel Ccapto.•• U • 1 • • • ,rovinc1• .. ........_.
..pacifico Titul.ci6n HSCII'tIOM fUNtIOJIlI • • • I T • •....... ('_to n trabajo) pl... dut. _l I.'.T.

SUIOIlltetOM GENIIAL DI -"'tuciios • tnacripct'" n -'raferente..nte titul.ci6n en .l .,...
HOT1!ttIOJI (tont.) npr.... del Ir" cine..to· de dencho•... -J.t. sel:ci," tegistf'O d. ¡ratica (productor••, dh- ·tOl'lOci.ientos da l. truitaci6n d.

llIfln.... ltadrid , AII 24 303.110 tribvidoru, eU.) y ...tttm expedientu.
daL leghtro d' ElIflr..... -(xpar1encia en pue.tos .t.H.n•.... -Jef. 'accttm "'-24 lIadrid , .11 24 · -'-..i,tento de l, .ctivtd.d ·,ra1aribl...nh titul'l:ión en el '1'''
acon6atc. de p.ticule. (co.- KOnHica.
t., pr.npue.to, tinMcl.· -Conoetalento. d. contabilidad., eitm) y ..tudio .atediltico -C_1.i.ntol da intol'utte' • niv.L
• l••h~. n u.uario•... -Jete Sec:c:1On N-24 IIaclrid , ./1 24 · -Truital:16n adaini.tr.ttv. -conoei.il1lto. d. ingl•• Y trance•.
de .xpediente. da calif1ca- ~Eltp.rienete en tra.1tactón $in1ltr.-
eitm ,-ticlllas Ilttranjarae y tiv•.

o ¡e.ti," da perat_- ,.ticu-
l.e no coRnit.rt...

m -J.f. Secl:1On Traaheci6n bdr'd , .1. 22 - ·Tr••itaci6n ad.tniltrattva -Conoc:i.1I1lto. infor..tteo. a nivel d..
d. e.,-diente. d. califtc:e- u.uario.
eiÓl'l paltcul.. en soporta -bp.r1enl:1e en procedia11111to .daini.-
videograt1c:o. tr.t1vo.

OErAltTAIlEMTO Of 'IOIlOCI0N -l'reeit.ci6n eonventoa 1nter- -(Ofloc1.ilnto. en el eral jurtdtc•.". -Jlh SecciOn Convln101 y nlet_lll. -ld'_.: fr.nu. y/o inglll.
0l'9l"t..N. ItlIdrid , Al' 24 · -Ge.ti6n de ll' relleton.. -bplrtenct. en tr••itact6n edainlltra-

eoon or¡anh.o. internflelona- ttva.
'n.

, ILIlOTECA UPAlOu. -Gllt ltm eeoon6a1 c. y praeu- -Conocia'ento. cont.btt tdad y prllu-a. -Jefe krvteoto G..ti6n Ad.t- pUlltari. - contr.tlet6n ed- pu..to•.
nbU.tiv. y Iqt-.n .inhtr.tlvl. -tonoci.lentoa 111 uterie de peraonal
Int.rtor. lIedr1d , Al, 26 702.144 -'rograuct6n y OI.tiOn plr- tunctOfl.rio y laboral.

SOflal. -Explrtl1lcil en pullltO' .t.i llr...
-GlIlt16n regi..n intedor y
..unto. ¡Inlrale•.,.. -JIta Seee'On 119'_ -Trebejol .poyo de IJq)eCltlft- -tonoet.iento. en tr"itleoión ad'inh-

Intlrior. lIedrtd , 'IC 22 202.512 t .. I inetdenct•• de plrso- trattv. en uterll dI person.l y ,"r-
n.l (.lu., baj •• , l1can- ",ieoioa.
cta•.• >. -Conoci.ientol de 'ntor..t1ce.

-Regiall1l interior (Mntl1li- -E.,-r1l1leoie In oesttOn da plreonel y
.iento). regt..n 'nterior.
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NO U , I • • • Provincia ,. .".. _.
","111co T1tulaot6ft , • • I T • •Ordan ('u..to de trabal jo) pla2. Ult. _l·

o l.'."'. . ..

IlBUOUU HACIOlfAL (cont.) .. -tiracei6n 'f eont",l de la -f'al"tenacel' al (w"PO'-'acuhattvo de-
117 ~J.f. 'Sal"Yhto c.talopc:16n

ladrtd -
Qtalopct6n de ,'."'"' __ Archivoa, I'tbltotacny Arqueólogos

'f OOcullenuc:t6n. , • .. -'20.160 darno., docu.fttact6n y ¡ ••- (Saccio$lt .'bltot.ca.,.
Uf"'l'otaca hetonaU t1ón ficha,," d. autor1ód.. -bpertencá .,.- «talotaet6n. lOI nf~

.
> vel•• ".;a..rdado. lNIr. b1bltogl'aft••

"aeionalas.
-1.,.,.1_1a en ItOr..Uzac:i6n ca cet.-

topeión btbltograffu.
-bpertenc1. en- ailtl'ucturact6n,apttc.·
c16" y ..l'It."1 .......to del pt'Oca.o y ca·
Ulovo- btbl1otl'.~tco..vt~ttZ'do••

". -Ja1'a-SIHlIt6n utalOfO colac- -S••t1ón dal catalogo colac- -,.ttenacar al Cuarpo F'c,,~luttVQ d.
t'YO-y publ1c.ciOAe. perl6- tlvo de pUblicaciona...rla- Archivo., libliouca. y Arqu-.6logo.
dic.... ItMrid 1 • 24 3OJ.180 n,y del dirKtorio nacio- UMción BlbliotMa.>. ... nal ft bibHohca'. -Expartancia u ~Vol btbllogr.fillO

y da fondo•.
-(xp.ri_cta ." .l ..n.jo de fu.nte.
, ",ra' la td."ttf1cuicln y d..crtpctcin

· ..
de' pubUcacion•••aried••,a.1 co-o-. la; .leborntcln y apUCU1cln d. for..-. . ., tos para .1.1 v.tui_to IMor..tico.

". -Jef' Servicio CoritabU. idacf' "edrid , Al, .. 905.016 -R••pon.abl. dal d'••rl"OHo -A"Plto. c_ctatento.,d. conubtliQd
-'o de la conubtlided d.l cen- een.r.l y ".aupu..t.rh {$lCAl>.

tro, a.1 eo_ d.l control y -co,rtOc1aiento' da infor..ttca • nival

.
e..ti6n ,COfIQic. dal pra.u- d. u.uario.
pu..to. -Exper1ancia a1nl.. da do. alloa .n ..-

t.r'!a-'apMtflca d. gesttón Mon"ica
y -pr'·IIfIU••uria,

, -,.n..,."r • cu.rpo' con foruci6n ••-
pe><:1flca en contabHided pílbllca.

'20 -J.fa lección Habtlhac'!6n fI4ldrid , BI' iI2 ~3.1ao -U'borar n6aina. y r.trtbu- -e_ci.tento. en utari. ft r.trtbu-
cion•• da personal. cion•• de par.onal functonario y labo-

ral.
-Ixp.r'!anc'!. en g••ti6n da n"in.. yu <

l-iqvtftct6n • l. '"",rid.d Soct.l,
ItUFAtr, y' dar.cho. ,..ivo,; .Hu./b.-
ja. d. Seguridad Social, ....

.

.. . ,--- - . · ," -,,' ....'~- ,.-.'.- ' - -. '''~'-- -'- .. _ ~.', J,', ~ ..' -,' . ,,~. ._c __.~ ,_ "_' . - - --",'- -'"

Ni~l eoapto. ,
NO U , 1 • • • Provincia. ,. ...... _.

••~1fico ntul.dón' . OEKRl'UOIl- FUNt"lONU , , • 1 T • •
Orden C'u.sto cI. tr.bajo> plu. dast. _l l.'. T•. .

IIBUOUCA ltA(lONAL (COf\t.> -Dirección y coordin.ci6n d. -COf\ociaientoa de' lo. foruto. lbara.c
12' -J.f' Unidad coordinación. l•• t.r... lnfor..tic••, cI. y tr.tuiento da div.r.o. tipo. da ..-

lnfor..tica. Itad,.id , • .. 1.314.176 organiHci6n 1 nor..HHcl6n hrt.les, bibltografico••
, . d. l. liblioteca N.cional y -Experl.ncia .n '"torno••utoutizado.

d., hlS r.lacf_. d. l. uni- d., g..ti6n bHbiotec.r'!a y fora.clón y. dad con .l .xt.rior. desarrollo d' catalogos col.ctivo••
o -Expertencia '" U1, r.lacicln con insti-

tllcion.. biblioUcarias nacton.l" y
. . .xtr.nj.r••. . .

122 ·Jafa s.rvicio Sist.... ·S••tt6n inullr.l d.l .tat... -ConociailHlto' da entorno. d••iste...
lnfor..tico. hdrid , Al' .. 1.091.948 infor"Uco .n .u•••p.do. i"for••tico••adio/er.nd•• (prd.ri-

fbico., l60gico. y d••opor- bl...nU .in... oper.tivo OSlV/F4 o

I ta a lo. lI.uarlo•. sl.H.r> '1 da r.d.. d. CO.llnic.done.
local.' '1r_t...

:.. ' ,
~.,r

,
" -conocial.nto.' da lo. for..to. "lb.r.ac.

-Expari.nci. lHl .l d••arrollo, doCUSI!fl-

. . t.ción y suuniai.nto de .pl icaciona•
pr.far.nt_nt••n .ntornos ADAIA"

. . NAtuRAl.

U3 -Jaf' Secci6n Si.t.... -li.stt6n d. l•• apl1c.cton.. -tonociaiento. d. loa for-..to. lbar.sc.
l"forqUco. "edrtd , Al' 24 17I.4,Z4 I"for_tic.' iapl.nud•• a -Exp.rl.nci. all .l d•••rrollo, docUSI!fl-

- cada. lolnI;t da los n'\llala. d.l t&e-i6n y ..ntani.i.nto d••plic.ciones
.Ist.... pnfar."t_nt. an antornos ADABAS!

NATURAL•

lNSTlTUTO Di CIHl!ftATOGRAFU- "Coordinutcln prosr.... audio ..:t_ct.ilHlt'o. da leghlación intarn. y
y DI! lAS ARTE! AU,lOVlSUALU visual•• ..,rop_ y ,.rticl- C-o.unlt.ri. u al c.tIpO .udiovhuaL

UNIDAD DI! AI"OYO pación en .c:ttvidlld•• d•••- -Jdto... : ingl", ni~l alto.
"4 -Jaf. Sanlcio Estuelios, bito COIIunltario'. -Exp.r-ianci••n progr.... d. coordinll-

'1 tocu.entaci6n .. ltadrid , Al' 2. 102.144 -'rapar.ción d. d:l.po.ieion•• ci6n Int.r••ctori.l • niv.l n.cion.l a
no,...ttv•• ralacion.de. con intarucion.l.
.l ••ctor.

SECltI!TARIA SENEUL 21100 -coordinación y control da l. -eonoci.iento...t.rt. de .nadtatlc•••

'" -Consejaro Tacnico ln.paccoi6n Nacfr-id , • .. 1.134.136- gaeti6n an' l.. • 1'••• da U.- -bp.rianci. _ .r... da t'rnsaianto da
tui.nto da l. 1ntor..ci6n, la, infor_ción.

,r-ecur.os "-no. '/ juridlca. :"exp.rianct. an pl.nfficaetón '1 g••tión
. .. d. recllrse. hllasnos .

". -J.f.S.tviqio un.... ., . -lnfor..tiucl6n intagral d.l -bp.rianci. eft .nalista func10ftlll da
Infot..Ueo.s. .. Nacfrido 1 '" .. 1.098.941 lCAA, flujos d. infor..e16n, .plicacion...

.
anali.ta funcion.l", org.· -l!lI:perietlcia .n .icroinforaatica.
nteo. y d. proer_ci6n . bp.rlanci. _ lenguaja " gan.r.ci6n.

. .. o
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Nivel capto.
D!lCll'ClOH ftnltlOMU ..

.
H' U H , • • • Prov1nc1. H' 61'IoIpo ~... ••pacHico Titulación H • • I T • S

."'" (",..u. da trabajo) plaza d••t. "-, I.P. T.

-Apoyo Hatnhtratlvo al sutt-- ~(onocl.tflttoa uuitac1"" alllpedi.nt••
lA1 -"creta",.I. SUbdi-ractor d1ral;.tol' ¡ ...ral: Archivo, adIIlnbtrativo•.

' ...ral Iladrtd 1 • 14 303.110 corr••pondenct., trat••lento -bperienc1. actividad....inanci. di-
cte t ••to-, ol'9aftlz:.clón d. racta ~t"-ft jefatllra o eqlltva-
dletar10, ate. lenta.

-Enuaviau ¡lfl'aoftal.

D. 6. DEL 111llO Y IlIlllOTl!tAS -CoOrdiQcl6n da la Agancia -b:,.rtuct. en proce," bt lbt09"aftcoI
CENTRO O!L UaRO y LA LECTURA 1.t.8.M.: "'g"ación d. n4- -ElIlpert_ta en .pticacl6n d. procaso.... -Jafa d. 'acción M-i' ""r1d 1 '" 24 - ..rol, caulooact6n, dhtrt- 1n10".."'oo. a b•••• d. dato•.

. bucl6n, .."te'.'ento " la ·C_cl~,ntoul .ht... I.S.8.N .
b••, u d.to. y ,.,laciona. -EJlp'ri~cta en geni6n dal .tat...
ad.rtor•• d, la Ag,ncta. 1.S.8.N.

SECRETARIA liEllUAL TECNtCA -Oe.arrollo da progr...., ,.i -rxp,ri,ncia OflEll-ACCrsS.
S.,. OE l"fOlllATltA cuo apoyo al u'Vllrio fiMll -bpari.nc:i. O. '.Uu.
y, OIGAN1ZAUON ,n lo. producto. a.pec:i1i- -E.IIper;~c:i. 11010 flEUrtT.

'" -flrctraHdorda S.;unda Madrid 1 C/. " 111.528 cado••
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D/DÑ.: -•••••••••••••••••.••••••••••.••~••••••••••••••••• _•.• __ .0 .._......••.•.................•.•....... _.••..........•.....•....
CAICO: ••.••• , ••••••••••••••••••••••••••••••.••.••••••••••••••••••••••••••• : •••••••••••••••••••••••••.•••••••.••••••••••• ,:•••••••

Cltfl'ICO:' Out • ....". los .,..tKt'dIflt~s abr~t•• t'I'l .'te CtnU'O, .1 ''''"'-'_'''0 .~JO IncllCeoo t,_ Kr"lIhJ.clos 101 ",,,,,ent"
••tr_s:

'. IlATOS ''''SOIIA''I

Apirtllclos, ........: ••••••••••.•••••••..•.•.•.•••.•-•.-••••.••.••••••••••••••••••...••••.••••••••••••••.••.•_ 0 ••• 1.: ••••••.•••••

'''''''PO. lac.lo:" •• ~~.;••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• GI'\oClIO: •.• - ,.: ••••••••••••••••
AcII:il"l,-.tt'k'*,· .'1.· Cf,.- parten.c..: (1) ••••• JÍ-t"'lecl.... Ae~ius: (1) •••••••••••••-••••••••••.•••••••••.••••••.••••• '•••••••••

2. SltlJAC1CII aoMIIIlfUUffYlos.rvicio Actl ... k,."icio. CC.M.. .-

Ohctl. un'_: : .. ~-.•........ O
SIISPf'"I'Otl ti~ .. f\l'C"iorw.: 'ecn. t.,..i·
NC10tl"ptr-lodo .vsprnsi6rt: .

...
,~.

~.

bc. vo1U\uri • • r-t.29.3 •.". - hr 30/84
O '.eña·c......r..ricio activo: :::•••.•.••.•'..

- [auCMncl, pera .1 c",idadode .. ¡ jot •.•relc",lo 29.4. ley 30/110: Jo- posHiOr\

O¡'¡lti_deStl,. ..1.:- •••...••-•• ,.C". cn, s.r"';cio ae:tivo:,U) ••••••••••••

3. '1-. DUToI-o O!llllllTfVO (4) -

_¡,,¡.t.ríO/Seeretarla dit 1st... or,anl". O.I",ac,Óft o OltecC'bn 'e,if.ri". CCIfIU'l.d.sd Aut6ncllle. Cor-por.cibn lonl:
.•...•.•.•........................••.............•................................................•.•:.":!: .

,

"
O ínaci6l"l *1 'Ye.eo: ••..••••••••••••••••• _..•_" •..••••••• .- : •••••••••••••••••

LOCa1idl<t: !.~.~ ~ ! 'ecll' t_ po''''Ór\: •........•.•... 111 1 del """sto: ••••••

onú*, '1OYItICliAl (5) " •)
,)'e-is¡Or\" se,.vlcio. en: (l) .••.·.;'••'••. \ •. ·: ••·'•• 1 • .- ••1.. O.'ClI"nac.ÓI'\ ewl ''''.Co: •...••.•••.•••••••••••.••••••••••••••

··~:==:·~:~~;~~:~~~::;:~::~:~~:~::~t~.·;:~~:::·:~~;:;·:::::::::::::::.~;~:~.::.:~::;.::::::
c).~Ilt.. prnlltO. en el W't. 21.2. dll te';-ÓII!7~.:.. 'or-c.·... o ttlfllX'6n OtIP""to '0" "4M"•• i6r'l del P'"to

/' O O
4 . .,tlfOS 171

....

(1) ••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

TillllllO
.."",1 C.O. U/OI........tH •• J

. .

. ......................... , .
...........................................:. ::- .

•• 1..· "'... ,.,.,otIa1: ••••••••••••••••••••-•••••••• '1tC"•...consOIIUClon:

.4.2,,-flwst..on~ _.lelvfdo ..t"'t'~ _t~l: (')
'O.".iMCi6rl $l.bd•.,,".1. o rilMd -"ti_ít_

." f".. •..•..•..... ....•... , ' ,.. . .

..... .,... . ,...... . .
'" •••••••••••••• ••••••••••••• • ••••••••••••¡. ••••-........ ••••••• •••••••• ••••••••• •••••••• ••••• ••••• • ••••••••••••••••••

4.3. CuruI'S\4IlIr.:Jos,. 4'1"""'" rel.cf6n;cOft el Po'"too pastos ..tlcltDoa.uf.idol·en l. eorwocatorla:
CurM / centro

"

...-
,

~:~:.;;;•.;;;;.;;~.;.;.~;;;~.;#~;;.;;.;.:.;;.~;~i .,tI'';;~' :.;;.;:;;;.::.~~.~.~:;~;: .~;:.;:.;.". de ~ iea·

el*' .. ta c.,.,.atorfe: .

.....~:..... . I ~:.~.~:::~~ ..... . / ... . ~ " .
/' Total ,....icfos: (lO).L.. L' ,-- ,-- --'

alUntAClQIl ~ "pICio • ~¡CiOl"l del Inte,.esado ,. para .. surta efecto en .1 eoncvuo eonvocado por .
...........................r de fecl\ 1.0.l .••••••••••••••••••••.••••••••••

I;. f,
C'aUIYACIOIES AL 001$0: $1/'''- 10

~. O O U.u,ar,feche.U,... y "110)
I

I,
I
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e Administración del Estado
A Auton6mi ca
L L.ocal

S Seaurid.d Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación
pertinente•

(3) Si no h¡,bitr. transcurrido ¡,n año desde la fecha del cese deber' c"""Ull'lenul"se el apartado.!.a}.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por c~urso. libre designación y ruevo- ir'lflreso.

(5) Supuestos ~'8dscripci6n provisional por reingreso al ••rvicio activo. comisión de servicios, y loa previstos en el
.rt. 27 del _estamento .pr~ por I.D .. 28/1990. de 1Sde enero <I.O.E. del 16).

(6) Si s. desetrpeñer. LIt ~to en CQlftilión de ••rvicios·$e' c~lilllent.r'n. t-*?ifn. 101 datO$ del p.Jesto al q.Jt nti
adscrito con carácter-definitivo elfuncionario•. expr••ldos-en el ~rt~ 3.'~

(1) Mo se CUlpl ¡.ent.,."" ·los ,extrelllOs· no pigidos expre"lI'Ient. en ·la cOI"lVOl:atoria.

un De haUarae el reconoeiaiento del ,r.efe en n_itación, el internado deber' aportar ce.rtiBcaci6n expedida por el
Orlano cOIIpetente.

(9) Los 4'It ff..,r.., en el ~i."te r.f.ridos • los últiaos cfnco ••• LOI interesados pod~6n tp)rur en au callO,
certfffeaefonu ecreditativas de los restante••ervicios q,JIt hU:>feran_pr"t_~

.~' (10) $fel flllCfONrto cClllPteta,.a "" • «ltr. la hche cM pbliCKh~n .. t. ton'V'ClCatort. y la fecha de ffnalizactón dll
" plazo de prnentKi6n de inltlnct •• , deber' hKen. const.r en Ob&ervecfone••·, ~

(11) hte recuadro o la parte no utiltzad. del afse deber' cruz."se por la autoridad "'" c.rtific:a~
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DATOS PERSONALES

Solicitud de participación en-el concurso par~ la provisión de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura. convocado por Orde~ del Departamento .........••••.•••••••••••••

(ff8.0.E.It ••••••.•••.•• ~ ••••••••••••...• ).
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Pr .....r.~.. 1 "~n .11' A.

.

• naClftuctt.O I"COlllpnl __l~ Se é:lICOTIDla peticién otro ,...,
N'O Mes Da dost:lm previo~ f\.n:iaB"'io. SI O

SI O ID O NO O
Itrndcllln, .,,_ nI, 'v JWU.p:"aal

' '" .. ••

\,,
.'

";
o",

-.:

•
•

"

SI1U'CI Y DlSl1Kl D DlSl1Kl DE OUCEl EN CA'D DE =.I:N:lA

I
51tulciál sdninistnltiva acbJal

Actho O servicio en Ca1uúdades AutiTams O Otras••••••••••.••••••••••••••••••••••• .

t
tMt::lm actual del !\n:.icnario. El servicio a:tivo lo oa.pll

!h¡npiedo:! él ea.- canict.cr ~¡aal O
Ministerio, Q:¡¡ani.:m) O hrtu'ciúa 1 -.......

l,

l,

~én a.l 1JJI'8á> do lnlbo.io "'" = " n • ~ "-Il.

-

DI CXJftiSiál de :servíciCB O

(hgú"", h, ,Múústzrio O

llon:Jnlmcién a.l """"'" de lr.1bB lO "'" ~~ ,,~.~.

¡
j
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ta-oltlltnto
uQrcilaco"i~1G,.v~
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