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MINISTERIO DE CULTURA

14168 ORDEN de 28 de mayo de 1991 por la que se conveca

concurso especifico para Ia provisicn de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, 8, C y D en este Ministerio y sus
Crganismos auidnomaos. -

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis-

terial, dotados presupuestariamente, sé estima conveniente, en atencion

a las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con Io dispuesto en el articulo
20 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, sefin la redaccidén dada al mismo
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Keal Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica 2 que se refiere ef Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar congurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se

relacionan en el anéxo I de esta’Orden, con arreglo a las siguientes

Primera—1.
narios de carrera de la_Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el

articulo 25 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal -

sanitario, de correos y telecomunicaciones, de instituciones penitencia-
rias, docente investigador, transporte 2éreo y meteorologia, por asi
establecerlo Ia relacion de puesto de trabajo de este Ministerio.
Podrén solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes que se
incluyen en el anexo I, siempre que s¢ retinan los requisitos estabiecidos
en ¢l mismo. )
Segunda.-f. Los funcionarios, cualquisra que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrén participar

micntras dure la suspensién, podrin tomar parte en el te-

coNCcursy, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que

termine ef plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limitacidn

por razén
destino, .
2. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de irabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en
el presente concurso, salvo que se {rate de funcionarios destinados en
este Departamento ministerial o en los supuestos previstos en el aricy-
lo 20.1, €}, de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
© por supresién de puesto de trabajo. .
uncionarios en la situacién administrativa de servicios en

i Ministerio en el que presta servicio o de s localidad de

-+ . Comunidades Autbénomas, s6lo podrdn tomar parte en el concurso sien

la fecha de finalizacién del plaze de presentacidn de instancias han
. transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado. :

. Los funcionarios en situacién de excedencia volentaria por
intereses particulares [articulo. 29.3, c), de la Ley 30/1984] sdlo podrdn
. participar si lievan mas de dos afios en dicha situacién,

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia sélo podrdn participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos. afios desde la toma de posesién del altimo destino

definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en ol.

propio departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reing con adscripcién provisional ten-
drqula obligacién de participar siempre que rednan los requisitos
exigidos. . .

Tercera.—El concurso constard de. 1as dos fases que a continuacion se
expresan: ’

Fase 1. M@ritos generales-En esta fase se valorardn hasta un
mixime de 30 puntos los siguientes méritos: :

1.1 Grado personal consolidado.—Se. valorars el grado personal
consolidado, hasta un mdxime dé 7,5 puntos, segin los siguientes
criterios; :

Por la posesién de un grado personal inferior en mds de dos niveles

al del puesto selicitado: & puatos.
_ Por la posesidn de un grado personal igual o inferior en uno o dos

niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado: 7 puntos. . ‘

Por la posesion de un _frado personal superior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, ¢l grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en ef articulo 26 del Registro General
de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional para ¢l
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

Podrdn tomar'parte en ¢l ;Sresenfe concurso los funcic-

En el supuestc de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para ef grupo de titulacion a que pertenezca el fun-
cionario, deberd valordrsele el grado maximo correspondicnte al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacidn en la Administra-
cion del Estado. o .

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auionoma no alcance ¢f minimo establecido en Ia Administrativa del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que se refiere
¢l pdrrafo primero, para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario, debera valorarscle el grado reconocido por la Comunidad
Auiénoma. : .

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.-Se valorard la experiencia
adquirida en puestos de trabajo de contenido similar al del puesto
solicitado, en los cinco anos inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria, teniendo en cuenta el nivel del puesto de trabajo desempe-
fado en cada momento durante ese periodo, en refacién con ¢l nivel de
Ia plaza solicitada. .

La méixima puntuacidn que se puede obtener por este mérito es la 10
g:ntos y su valoracidn se sujetard al baremo que figura al final de estas

SES. s

1.3 Cursos.~Cursos de formacion v perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las_funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, segin los siguientes criterios:

Por cada curso irripartido {hasta un mdximo de tres cursos) 1,5
puntos.
Por cada curso recibido (hasta un mdximo de tres cursos): | punto.

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
{a Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificacién de asistenciz y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento, . . o .

1.4 Antigiedad,-Sc valorard hasta un méximo de 5 puntos segin
los siguientes criterios: o

Por cada afo de servicio £n la Administracion (hasta un méximo de .
3 puntosk 0,10 puntos. - . o

Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo/s a que
estd adscrita la plaza solicitada (hasta un miximo de 2 puntos). 0,10
puntos. ) : '

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, éxpresamente reconocidos al
amparo de o dispuesto en la Ley 31/19635, de 4 de mayo; Rea! Decreto
61071978, de 11 de marza, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computardn, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados
simultincamente a otros igualmente alegados. .

Fase 2. Méritos especificos.~Esta segunda fase consistird en la
comprobacién de valoracién de los méritgs especificos adecuados a cada
plaza, segin se especifica en ¢! anexo I de la presente convocatoria, hasta
un mdximo de 20 puntos segiin los siguientes eriterios: :

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con fas
caracteristicas de cada plaza que se definen en el anexo I, s¢ valorardn
hasta un miximeo de 14 puntos, :

Los concursantes deberdn aportar su «curriculum vitaew profesional
y un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su
actual puesto de trabajo. R

2.2 Ls memoria, que deben acompafar los concursantes en todo
c€aso, consistira en un andlisis de las tareas del.puesto y de los requisitos,
condiciones  y medios necesarios parz su desempefio, a juicio del
candidato-en base a la descripcidn contenida en ¢l anexo I de Ia presente
convocatoria. Se valorard hasta un méximo de 6 puntos. Dicha memoria
tendrd una extension mdxima de cinco folios. . : :

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comisién de
Valoracion podrd recabar de los interesados, si lo considers conveniente,
las aclaraciones 0, en so caso, la aportacion de la documentacisén
adicional que se considere necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados, mediante entrevista. ’

Cuarta~1. Los requisites y méritos que se invoquen deberin
aporiarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y ammﬁ)ﬂando_a_ las mismas, .

2 s requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartades 1.1 v 1.4 de los méritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo {1 aesta en, que deberd ser
expedido por la Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias

“Generales u Organos similares de los Organismos auténomos, si se trata

de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, enr los términos que
determinz el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de




- trabajo solicitados que no supon,

-oifp medio.

‘sus peticiones, por razones de convivencia

18342

Miércoles 5 junio 1991

BOE nam. i34

noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre), con’
excepcion de los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por ¢l Subdirector
general de Persenal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Aulénomas, dicha
certificacion debers ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad. ¢ Qrganismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
¢ Escadas de cardcter departamental. | -

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn |

administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por e} cuidado de
hijos (una vez transcurrido ¢l primer afio), la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adsgrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica si
pertenecen a las Escalas a distinguir de la AlISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pubhea,
En ¢l casoc de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, fales certificaciones serdn expedidas
por la Uni de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su dltimo desting. o -

3. "Los cursos a los” que s¢ hace mencion en la base tercera,
apartado 1.3, de Jos méritos generales, deberdn acreditarse mediante
fotocepia- del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacién de
aprovechamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-.
ci6n en el Registro Central de Personal. )

4. - La experiencia a qué se hace referencia en el apartado 1.3 de fos
méritos generales, asi ¢como los méritos especificos alegados en Ia
segunda fase, serdn acreditados documentalmente por los concursanies
medianie las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier

5. Los concursanies que procedan de a situdcién de suspenso
acompafardn a su soliditud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensidn, '

§. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en Ia
propa selicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
n una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion, La Comisién de Valoracién podrdn recabar
del interesado. en entrevisla personal, Ia informacion que estime
necesaria en orden a Ia adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de
tos Organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de-la
Comunidad Auténoma correspondicnte, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto goncreto. ’

Quinta -En el supuesto de estar interesados en las vacanies que se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que rednan los requisitos exigidoes, podrin condicionar
i iliar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso ¥y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada Ia peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que s& acojan a esta peticion condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompatiar fotocopia de ha
peticién del otro funcionario. . .

Sexta~!. Las solicitudes ?ara tomar parte ¢n el concurso se
dirigirén a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio (plaza
del-Rey, I, 28071 Madrid), ‘0-en la forma establecida ¢n el articulo 66
de la-Ley de-Procedimiento Administrativa, en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente-a’la publicacion de la convocatoria en
ek «Boletin Oficial de¢l Estadon. 7" : :
: 2...Las solicitudes deberdn ajustarse a los modelos publicados fomo
angxos HI vy IV de csta Orden—En caso de ser- varios-1os-puestos
solicitados Xeber;in indicarse el ‘orden de preferencia. especificindo Ia
fecha.de la.Orden que convoca el presente concurso. ..

3~ Lassolicitudes deberdn ir acompanadas del anexo Il citado en ¢l
apartado 2-de Ia base cuartd 'y de los documentos necesarios para
acreditar-los restantes méritos, ... ; .

_Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjud.icacién'de las
plazas vendri dado por la puntuacion obienida, segin el baremo de la
base tercera. s .

.. 2. En caso de empate en Ia puntuacidn se acudird para dirimirlo a
Ia otorgada en los méritos alegados segiin el orden establecido en 1z base
tercera. ‘ L ’

De persistir el enipate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestades en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

3 podrd declarar desierta aguella vacante en que valorados
tados los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacion minima total de 18 puntos,
siempre que en la fase de méritos generajes obienga una puntuacién
minima de. 8 puntos g en ia fasé d¢ méritos especificos se oblenga una
puntuacién minima de {0 puntos.

* 4. -Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido la puntuacion minima exigids, de acuerdo

con lo indicado en el apartado anterior. - - .

de finalizar el plazo de toma de

Octava.-La Comisién de Valoracidn consta de los siguienies miem-

bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto

2871990, de 15 de enero;

p iPresideme: Subdirectora general de Personal o persona en quien
elogue.
e\%ﬂ(‘ﬁltﬁ: Uno o dos represeniantes de la Subsecretaria. Uno o dos
representantes del Centro directivo al que esté adscrita la plaza. Los
represeniantes de las Centrales Sindicales mads representativas, de
acuerdo con lo que cstablece el articuio 16.1 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de éncro, por el que s¢ aprucha el Reglamento General de
Provision de Puestas de Trabgjo.

Siccrctario: Consejero Técnico de la Subdireccién General de Per-
sonal. .
Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de 1a Subdirec-
cién General de Personal. - .

Los miembros de la Comisién debern pertenecer al grupo de
titulacidn igual o superior al exipido para los puestos convocados.

Deberdn, ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel

igual o superior al de los convocados. | . .
Novena.~}. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de

instancias las solicitudes formuladas serdn vinculantes para e peticiona-

rilo, no admifiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho

azo.

P .2. -Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que, antes

i0n s¢ hubiera obtenido otro

destino mediante convocatoria pablica, estando obligado ef interesado 2

comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias. .
3. . Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntano

-y, €n consecuencia, no generardn derecho af abono de indemnizacion

ﬁo_r concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el

égimen de Indemmizaciones por razén de servicio.
Décima.~1.

La presente convocatoria se resolverd por Orden del -

Ministerio de Cultura en un.plazo mdximo de dos.meses, contados -

desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias. La (%_rden de resolucion del concurso se publicard en el
«Boletin Oficial dei Estadon, .

2. La Order que resuelva el presente concurso deberd expresar

e kb

necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempesfiado por ¢! funcionario y grupe de

titulacién al que pertenece o, en su caso, la situacidn administrativa de
procedencia, :

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta

{ocalidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a conlar a pariir del dia ~

signiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias

siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso -

corresponda. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde su publicacion.

4, El Subsccretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta

veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireceidn general de -

Personal de este Ministerio. ) .

Asimismo &] Subsecretario del Ministerio de Cultura podra conceder
una pré de incorporacién hasta.un maximo de veinte dias hdbiles,
ademds del mes al que hace referencia el
destino radica en distinta localidad y asf lo solicita el interesado por
razones justificadas. i

s lgl cémputo de los plazos posesorics se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en §0 ¢aso, hayan sido concedidos a 'los

unto 1 del articulo 5 si el ¢

et

intercsados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este :

Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismeos,
- 6. A todos los efectos ¢l plazo posesorio se considerard como de
scrvicic active, -
.~ Los funcionarios que obiengan

- 1 destino en el presente cor}curéo y -
hubicran tomado parte en cualésquicra otros que se hallen pendientes de
Resolucién deberian presentar por escrito en ¢f momento de fa toma de

posesion de aquel destino una relacion identificativa de los concurSos en :

que hubicran participado, dirigida a la unidad de personal.

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni.
dades de Personal de los Departamentos minisieriales a que figuran |
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién :
Pablica, en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependicntes de Ja Secretaria -

de Estado para la Administracion Piblica.
Duodécima.-La presente convocatoria y .
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo,
Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos

Madrid, 28 de mayo de 1991.-P, D. (Orden de {1 de enero de 1991, ¢

el Subsecretario, Jos¢ Manuel Garrido Guzman.

Hmo. Sr. Subsecretario. -

los actos derivados de la :
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TABLA DE APLICACION .DEL MERITO ESTABLECIDO. EN LA BASE 3 ~ MERITOS GENERALES - VALORACION DFL TEARAN) DESARROLLADO

- POR LADA ARD EN OUE £L ASPIRANTE HAYA
SESENPERADD Un PUESTO DE TRABAJO
52 EIVEL:

SE APLICACTON EXCLUTIVA & COMCURTANTES OUE MAYAN PESEAPERADD UN FUESTO BE TRABAIG
PE CONTERIDO SINILAR AL SOLICITADO, DURAMTE:

CINCO aRO3
uitimas

CUATRO AflCS
{Bentra de 0z {ynco
afios Ineedistawents
anteriorss a e3ta

TRES AROS
{Bantes de ios Cineo
afos inmediatasents
anteriores 4 wate

.00s AROs
{Bantro de ias {inco
sfias nmedistanents
aateriores & asta

_ um alo
{dentro de los Lince
sflos insadistasents

antariofes & T8

farimo 10 puntes

Convocatorial Convacatorinl

maxiao B puntos nExinG & puntos

tonvocatoris} Lonvocatoris)

fazisg & puntos Kazima 2 puntos

2,00 puntos

= SUPERIOR AL OE LA PLAZA SOLICITADA 2,00 puntas 2,00 puntos 2,00 puntos \ 2,00 puntos

- IGUAL -H'va “ sé 1 ﬂf”, _s#u%iﬁu .{Tu‘s puntes 1:rs puntas 1,70 puntos 1,30 puntes " 1,50 puntes
- I;IF!!N! % UNO O DOS MIVELES AL SOLILITADD 1,60 puntos 1,30 puntos 71,0»9 pun?n ‘l.onpmna 1,00 ’unI;

- INFERIOR EIN NAS 2F §O3 MIVELES AL SOLICITADC 140 puntos 1,25 puntes 1,00 punto 8,30 puntes 0,50 puntos .

La puntuscidn total Suir cwnmmn n nmunt- ;nr ssta serito, sers l- suse de Lss puntudciones parcisles obtenidas por npumiin do is uiu

xpursts.
AN E X OB I .
' .- 5 ) . Nival| Compta. L. . :
L ¥ NI D AB - itravincta N? [Grupojcoms. [especifico (Titulacisn BESCRIPCION FUNCIONES % E X I T 0%
Grdan {Fussto de trabajo) plazs dest. snual L FE N g
SECRETARIA SEMERAL TECKICA -or'glnhaeiéﬂ y direccida del| -Amplios conocimientos como documen-
%. 8. OF ESTUDIOY, fentro de documentacisn dal taliste.
DOCUNENTALION ¥ WQLNMIONES Hintsterio. ~Cenociminntos vn Sistemas avtomatiza-
E1 § —Jefe Servicio bocumentacién - dos de documentacidn y bibliotecas,
y BibLiotecs. ““Madrid 1 1) 26 520,360 expariencis etaboracién de thesaurus.
. . B . +Experiancia en organizecidn, direccidn
y gestide de Lentros docussntazidn.
. ~conceimianton de inglas ¥y Trances,
£2 | -iete Ssccidn N-24 Radrid * AR 2% - ~organirecidn de la bibiiote~] -Pertanecer al Cuerpo Facultetive o de
- M i . ca, catalogecidn, clasifica~] Ayudantes (Seccidn Sibliotecas).
‘eibn y refarancia fondos bi-| ~Conocimisntan stateses surometizados-
. bliograficos. de bibkliotecas,
~Experisncis an fondos tibi!oqﬂﬁ:m
. {organizacién, procesc y refersncial).
] k . i el - K B -Conocimiertos de iagiea y/o francas,
€3 | -Jefe Secctén de Archivos. Aadeid AN Y 2% - ~Apayo en la gestidn del ar- | -Pertenecer sl Cuerpo Facuitativo o -de
. . " . . chivo central dei Departa~ Ayudantes (3eccitn Archivos).
mento (organizacidn, proceso| -Conocimisntos de fondos archivisticos
y prestasc de fondos), (organizacisn, proceso y refersncial).
. -Experisncia srchives adainistrativos.
{04, DE BELLAS ARTES . -Trexitacidn expedientes seo-| -Conocimientos tramitectsn expedientes
. UNEDAD OE APOYD - . nomicos: Capitulos Vi v VII.| scondmicos. - -
Eé : ~Jefe Secsién N-24° Madrid 1 Als 24 - ’ ~Lonocimientos iqf:isctéu Ley :untn- i
- . : . to del Extade. ;
-Expsriencia en gestién npcﬁmua
wcondnicos (Capitulos ¥[ y VII},
E% | ~Jets Seccidn N-22 © Kedrid + B/C 22 - ~Tramitacion axpedientes re- | —Conocimientos tramftacisn adainistra=-
~ iativos a personal (ai{tas/ tive.
bajasidietas), asf como a -Experiencia m control, éhtrﬂwelen y
inforaasidn y azuntos gene- conrainmcidn de correspondencia y do-
- rales de la Dron. Genaral, tulentos: sntrada, salida, stc.
- CENTRO NACIONAL EXPOSICIONES -Tranitacidn expedtsntes eco-| -Cfonocisfentos trasitscidn sxpedientas
E6 | =isfe Saccidn Coordinscisn - némico-sdninfstrativo de Lesh  scondaico-sduinistratives.
Artistics Hudr id 1 A/B 24 108,180 exposiciones. -{onocimientss imgisincién presupussta-
) o ria y de Ley de fontratas del estado.
. ~Expsriencis sn gestidn econdmics,
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- . B kivel]! compte. i L o :
E g NI D KO Provincie nt lgrupe|conp. [espacitice [Titulacidn PELCRIPLION FUNCIONES "tk F T OO 8
orden {Fussto da trabajel . . plazs dest. anuel E.FT. 3 " - e
D.G. DE BELLAN ARTES {Cont.) : - ~ -Gastidn en ia planificacidn | -Pertenscer at Cusrpo Facultative de
| SIRECCION ARCHIVOE ESTATALES | - B 3 - ~ ]y coordinacién de servicios | . Archives, Bibiisteces y Arquadlogos
i 1 -uf. $uccidn caordlme!dn . : archivisticos. (Seccidn Archives)., |
B -Archiviatica - - Hadrid 1 A FO) 303,480 ~Expuriencis sn pimnificacidn y coordi-] -
AN - . nactén sarvicios srchivistices.
- R ~Exparigncis a0 el tratamiento, control
- y analisis de fondos documentaies.
’ -grganizacidn, catstogacidn, | -Partenscer sl (uerpo Facuitativo de
L ARCHIVO mmmce iuc:ou{. procesd, refarancis ¥ res- Archivoa, Biblistecas ¥ Arquedloges
E8 | ~ifafa Saccidn lf:hivu l&-—ZA Kadrid b AL 24 303.180 tauracion de fondos sfchi- {$eceidn Archives). .
- wisticos, ~fonocimisnto de organizscidn de fondos
_ archivistices {organtracidn, catsloga-
. - 2ién, precess, ratfersncias y reateurs-
- cfén}.
~Expariencia en tretanisnte y orgeniza-
B - cidn de documentacidn histérica. -
- ARCHIVO GRAL. ADMINISTRACION | -organizecisn, plenificacidn | -Fertengcar al Cusrpo Fscultative de
E% { =Jote Dapartan. Referancine - | Alcals de y gesticn del departamento Archivos, Bibliotacas y Arquedlogos
. - . : . - Henures 1 A | 26 $30. 8460 de "Refecencins® del Archiva] (3eccidn Archivas).
- L. PR S .. . [ =Auptios conocimientos de [a svolucidn
- ] - histérica de is Adwinistracién contea-
. . porenes y locsiizscién de sus fuentes,
- =Experisncia en orisntacidn de fuentes
y swtvicio y stencién & los investige-
¢ B deres.
| E10] -isfe Sescidn Arehives.. . Alcals de =organizacién, cetelogacidn, | -Partenecer al {uerpo Facultativo de
R I . = Henares 4 A 24 303.180 proceso, refermcia y res- Archivos, Biblioteces y Arquediogos
tauracisn de fondes archi- {Seceisn Arehives).
Ao} wiatitos, -Aaplios conocimientos de L evolucién
- . - ’ - de la gstructurs ¥ compstencias de ta
-- . - + Administracidn contesporanea.
=Exparisncia en identificacion y valo~
R racidn de fondos documantales.
ARCHIVO HISTORILO SUIPUILOA -Direccibn y gestidn du los =Pertanacer al Cusrpo Facultative de
E11{ =director Archive . - Olate hi x {3 589.89% fondos dei srchive histérice] Archivos, Bibliotecas y Arquedlogos .
. - . ds protocolos de Ofiate. - {Seccidn Archives),
. ~Anpiios conocinienton de orgenizacidn
. . de fondos srchivisticos {organizecidn,
i catalogacidn, process, referancia y -
. restaurscién). .
) ~Expertancia en fondos archivisticos,
. - . -Capacided direccidn recurses husancs,
Nivalf Compto.
e 4 M1 8 A2 Provincia ¥ [Srupoloomp. (especifice |Titulacidn DESCRIPLIGN FUNCIONES A ERI T O 3
grdan {Pueste de trabafe) plaze dest. snual RMT. :

D.8. LIBRG ¥ BIBLIDTECAY .{=coordinacidn y planificecibn} -Expariencia en elaboracidén de informes
SUSDIRECCION GEMERAL de loa aarvicios biblistsca-| tecnicos en ssteris de hibiictecas.
LOORDINACION SISLIOTECARIA . 5 . rios y slaboracidn de infor-| ~Experisacia &n seguimiento de cbhras vy

E12} -tonsejere Tecnico Hadrid 1 & 28 T62. 144 ey tecnicos sobra La satsy- squipsniento bibliotecario, :
. . 2 ria. ~Exparisncis en planificecidn do cursosi
: * y sasinarios.
E13} ~Jufa Seceibn cwdimeién =Gestién an la planificacisSn | ~Pertenscer al Cuerpe Fasultativo de
Bibligtecaria - Kadrid h & 2% 303.182 y coordinscidn de servicios Archivos, Biblictecas y Arguedlogos
ER dibifotecarios. {Seccidn Bibliotecas}.
-Conoc imtentos gestidn bibliotscaris,
N ~Exparisncis an bibliotecas piblicas.
) BIBLIOTECA NACIOMAL ~orgenfiacién y direccién del; ~Pertenvcer el Susrpo Facultative de
E4| -Director/s Dapartasente dn - Dapdsito Legal y process Archives, Biblioteces y Arquedioges
- Procesy Bidliogratica- - Nndrid 1 A 29 | 1.37h.B78 tecnico, produccidénm biblioe {3eccidn Bibliiotacas),
. . = I - 3 . grafica uniterie y publics- | -Experiencis en argenizacién y direc-
- wlones serisdas ingresadas eidn det papésito Legel, ditliografias]:
#n s 8iDliotecs Nacional, wspafiolas, procsso bibtiegratico an
=£laborscidn de Bibliogratis monografian y publicaciones serifadas.
sapafiols vy cataiogos gene~ =tonocinfentos de inforsatice.
rales. -Experisncis em arganizacién y dires~-
) ~Cantro Necional del I1.5,0.5.] cida de grupos de trataje.
£15] ~Director/a Departamanto de- - B I Ti=rlanificacidn, organtracisdn’| -Fartenscar sl Cusrpo Facultativo de
Refergncia, . Madrid 1 A 29 § 1.374.875 y direccidn de los dapdsitos] Archivos, Bibliotecas y Argquadlogos
4 bibliograticos, dv los servi {Swccidn Bibiiotecms}.
cios bibliotecarios y dei -Expariencis en gestidn v organizacidn
procese tecnice de meteris- ds grandes depdsitos bibliograficas,
. Las sspecialen adscritos al ah dissfic de basss de datos bibtiogra-|-
- Gapartadento. ficos sutomatizados ¥ en organizacién
: de prastamos interbiblistecarios.
~Euxpuriencia an organizacién y defini-
cién de recursce para unidades bibiis-}~
- carias de nusva creacidn,
~Fubiicacionss an biblioteconomts ¥y Bi-|’
. bilogratia. i
Fi6] ~safe/a Sarvicio de Difuaidn Hadrid 1 A 2% - $20. 860 -Progrsmacidn, gestidn y ar- | -Partenscer sl Cusrpe Faciltativo de
.o . ; genizacidn de sctividades Archives, Sibliotecss y Arquadiogos
- pibiican du carscter cultu- {keacibn Bibliotecas).
. . - ral en i» Bitlioteca Nacio- | ~Compcimfentos de lengue inglesa.
- nall Exposiciones, publica--] -Expertsncia sn relactonss con la £EE
- o ciones ¥ relacionss tnatitu-] an. el ares biblictecaria.
cionsles. —:::ﬂ'f!ﬁe!l en puestos de trabajo si-
- aPES,
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fwivel to. . : S . :
Uy ® I b A D Provincis NE (Grupeicomp. [especifics (Titulacion DESCRIPLION FUNCIONES nERI T O
orden {Puesto de trabajo) plaze dest. anust ] RBLT. . o . )
INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA Y ‘f-control de lm tramitacién =Coriacintento da Le tramitacién y con~
D LAS ARTES AUNWZSHALIS ) - scondnica y saguinisnto dal trol de sxpediantes sdministrativos en
- (Cont.) S presupuesto. Organisaas Auténomon.
SECAETARLA GENERAL ) : =Expariencis an trawitecion ¥ tontrol
27| -infe servitic Sestidn de subvenciones _
Financiera y Presupusstaria.i PRedrid 1 A/B [ 2% TO2. 144 ~Exparisncin en convenios de colabors-
ci4n con Entidades de credite.
. E2B} +iets Beccidn lmtmecih 29100 !-Inatruecidn y tramitacidn de| <Expertsncia en instruccién y trasite-
. dc m-dimtn.. Badrid 1 | a/8 24 303180 32016 expediantes sancionadorss an; o¢ién expedientes sancionadorss.
. N . asteria cinesatogreatics, #o-] ~Conccimiante de Laglslecidn audiovi-
e el e aean guistento, procedimisntos, susl ¥ cinemstogrefica.
: wincucion y rmeeién de =txparisncia en resclucidén de recuravs,
N taforees. . - .
£29] -Instructer de Expedienzes . | Hadrid 2 [aei o2 303,180 -glsboracién de n;ndi!nt" ~tonocidientss del: procedintents adwi-.
e M e 21100 sancionadoras: estudio, ela-| nistrative.
= a0 boracidn pum de cargos, ~Comeciniante legisiacidn- sud!lvhual.
- ) e, - ~Expariencis sn recursos. .
£30] =fnsprctor pedion sudiovi- 3406  |-Actumcién inspactors de los | ~Exparisncia eh aress de fnspeccién.
susian. Madrid & B 22 202,312 sedion sudiovisusles an todo _
sl territorio naglionai: vi-
- sitas & cines, locsien y
eupresas material sudiovi~
sust, atc.
=~Trasitacidn de la contabili-| -Conocimientos en contabilidad.

EXt! =Jete Seccién Contaddlided Madrid L 14 22 - dad del cantro. ~fonocimientos tramitacién econdmica.
SUBDIRECCION GENERAL o . -Estudio y analisis de ta =Fratsrentensnte titulacidn en el arsw
PROTECCION produccidn cingnatografics scondzica o de darsche,

£321 ~Jefs Sarvicic evaluacién de {presupuestas, tostes, etc.}.] ~Expartencis en pusstos de analisis,

expadientes. fuedrid 1 AlB 26 TOZ, 144 -Sscretaris dat tolit. Aseser] programacidn y svaluscidén de objeti-
de Ayudas & \» c©f vos,
fia y de la Comisidn auﬂ- =-Expatiencia on coordinacidn de equi-
cadors de paifculas. pos de trebajo.

EZ3| -Jata Servicio de Materiat =toordinacisn y tramitacidn “Preferentenents titulacién an ol area

asudiovisuak, Radrid i AFB 26 TO2. 144 de espediantes administrati-! de derscho.
ves de salificacitn de sate-| =Conocimientos mhn derechos de autor
rial sudiovisuai. y ragisen de la propiedad industrisi.
-Colaboracién con ssociacio~ | -Experisncia en gestién y trawitacidn
ass profasionates y drgance de expedisntes aduinisteativos,
judicisies & stactos de de~ | ~Experiencia en coordinacién de equipos
rachos de gutor. de trabsjs. .
Kivei] Compto.
e Y NI 0 A D Fravincis Nt |@rupc|comp. [sapacifico [Titulacién DESCRIPCION FUNCIOMES R EX1T O S
Jorden (Pussto de trabejo) plaza dest. anial *PT.
SUBDIRECCION GENERAL DE =Estudios e fnseripetién de ~Prafarantessnts titulacisn en ol sres
PROTECCION (Cont.) enpresas dal ares cinessto~ | de derscho.
(E54] =Jate Seceidn fegiatro de gratice (productoran, dis- =Lonocinientos de la tramitacidn de
Empragas. Madrid 1 A7B 24 303,180 tribuidoras, #te.) y gestidén] wexpediantes.
del Registro de Espresss. «Experfencie an puestos atmilares,
E35] -Jafe Seccisn N-24 nadr id 1 AR ] % - ~Seguiniento de la sctivided | -Prafecibiesente tituincion sn ek ares
seondnica de peliculss (eoe-| econdmice.
ta, presupusste, finsncia- -Conteinigntos de contabilidad,
N eién) y estudio estedistico | -Conecimiantes da informatica & nich
de la mians, de uauario.

£34] =Jefw Seccidn N-24 Hadrid bl AfB FO - ~Trasitacién administrativa -Conccimiantos de ingles y frences,

de expadientes de califica- | -~Experisncia en tramitacién adeinistra-
- cién petfculas exxranjaras y| tiva,
- gestisn da peraisos. pelicu-
Las no comuniterias.
ES7{ ~4afs Saccidn Tramitacidn Madrid 1 B/ a2 - =Tramitacion sdmtinistrative ~tongcimtenton inforsatice a nivel de

de sxpadisntes de celifica- usuario.

1 ci6n pelicules o soports -Experisencia an procadimients adainis-
videografico, trative.

DEPARTARENTO DE PROMCCION =Tramitasidn convenios inter-i -Lonocisientos en el area juridica.
E38] -iefe Saccidn Conventos y nacioneies. -ldiemas: Frances y/o ingies.
organissos. Kadrid 1 A/B 25 - -Gastion de Las reisciones -Exparisncia sn tramitacidn administra-
con organismos internaciona-[ tiva,
les,
FILMOTECA ESPAROLA -Gestién econdmice resu- ~tongcistentes contabiiided resu-
£39] =Jate Servicio Gastidn Adsi- puestaris - mtru{lﬁién ad-{ puestos, vE
nistrativa ¥ Regimen miniateative, =Conocimientos en materia de parsonsl
interior. Nedrid 1 AlB 26 702,144 =fFrogramecién ¥ gestisn per- funcionaric y laboral,
sonal. ~Experiencis en puestos similares,
-Gastisn regimen intarior y
asuntos gensraies,
E4D| ~Jefe Saccién Ragimen -Trabajos apoyo de expedtan- | -fonocimiantos en tramitmcién sdwinis-
Interfar. nagrid 1 B/C 22 202.512 tes !jincid.::ils da perag- trativa sn ssteris d# personal y ser-
neé Caltas, bajes, Licen- vicios,
tian, .}, ~Conocinientos de tnformatics.
-Regimen intarior {sentani- -Experiancis en gestidn de personal y
siento). regisen intarior,
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. - . wivel) C o - 2 i . A
K¢ U ¥ 12 A0 Frovincia e grupoicomp. ! ‘Hce Tituzlscisn]®  OESCRIFCION FUMCIONES K £E & I T o s
Orden {Pussto de trabaje) piaze; - [dest. enuat- | o®AE - S ’ :
FNIBLIOTECA NACIONAL {g¢ont.) : - i - - ciepireccitn y control de la -Percanncer i Cuerpo Fecultativo de -
E17] -~JeTe Ssrvicto Chtelogacidn - . S ) e catalogscidn de {mpresos so-; Archivos, Bibliotecws y Arquediogos
. ¥ Socumentacidn. Magrid | % X F 520,880 darnas, documsntacidn y ges-; (3eceidn Bibliotecas),
(Hemaroteca Nacionsl) 2ién fichercs de sitoridades| -Experiancis #n catelogesién s ios ni-
Lo . : Coe . 17 walea recomehdados para hibiiografiss
ascionaies.
N ~Experiencie an normalizacién de cata-
togaeidn bibliografice.
- - =Expertancia #n estfucturacidn, aplice~
- = cién y santeniniento del proceso y ca-|
- taiogos bibiisgrafices automatizedos,
£18| -Jate Secnidn catalogo colecs ~Gastidn del catalogo colec- | —Pertentcer af Cusrpe Facultativo de
. tiva-y publicaciones pcf'lﬁ- : . tive de publicaciones seria=] Archives, Bidbliotaces y Arquedlogos
dises... . Madrid k] 3 4 303.180 4 das 'y det dirsctoric nacio- {$aceién Biblictecas).
. . - nal de hibtiotecas. -Expertencis en control bibliogratico
. : . : y de tondos.
¥ -Exparisncia #n el mansjo de fuantes
- pars Lz identificacién y descripeidnm
de publicacionss serisdes, 98t comg
g - ia elsborscién vy aplitazién de forsa-
) ¥ - o tos para su tretamisnto inforsatico,
E19] —fefe Sarvicio - Contedilided |~ Madrid 1 A/B 28 905 .06 ~Responsable del desarroltic =Anplios conceimientos de contabiiidad
-y : N de i{n contabiiided dsl Cen- genarel y presupussterie {3ITAL},
. * tro, #sf come del controb y | -Tonocisientos de informstica s nivael
“ gestién econdmnice del prasy-| de uauvario,
TR puests. =Expariencis ainina de dos afics #n wa-
- - - - - - - taria-espacitice de gnt'éﬂ -conhin
y prasupusstaris. - - :
- - ~PETTARECEr & CUMTpOR CON forn:idﬂ -
pecifice an tontabilidad piblica.
£20; =Jefe Yaccibn Mabilitacidn Madrig * #L 22 303.18¢ ~Elaborar néminas y retribu~ | -Conocimientos en sateris de retriby-
L . MR ) tiones de perscnsl. ciones de personal Tuncionsrie y tabo-3
- - rai.
i - B ~Experisncia en gestidn de ndminas y enj,
- - : - tiquidacién & L& Segurided Social, -
. MUFALE, y derechos pasivos. Al.tnlba-
‘ jus da Seguridad Social, ete, -
R 4
. Nivel]l compto. . L H
Ne LU i 2 A D Provincia K& [@rupo|comp. jespecifico. (Tirulacidn} . GESCRIPCION. FUNCIORES - ¥ E & I T o 8
orden (Puesto de trabaje) plaze dest. wnusl . RAT.. . ) B I
-} BIBLIOTECA NACIONAL (Cont.) -Dirsccién y toordinmcidn de | -lonocimientos de Los Torsatos Ibermsc
. E21] =Jefe Unidad Coordinecidn. . . ' Las taress fnforssticas, de ¥y trattaiento ds diversos tipos de ma-
- Infermazica, Madrid 4 A i 28 | 1.3%. 874 organizacidn y normalizacidéni terialss bibtiografices. -
. . : S . . de L& Bibiicteca Naciomal y |- -Experiencia #n antornos automatizados
A de- ins relaciones de 1a Uni-i de gestidn bilbiotecaria y forascidn y
S dad <on el exterior. desarroilc de catalogos colectives,
- - - - - ~Experiancis sn 1ls relscidn con insti-
tuciones Mbtteuurin nacionales y
sxtranjarss. .
E22) ~tafe Servicio Sistenss . |~Gestién integral dal sistess| -Conocimiantes ds antormoy de aistemas
Inforsaticos . - Kadrid 1 A/B 26 7 1.093.948 inforsatisn en aus sspecios inforasticos aedfo/grandes (preferi-
. . tfaicos, ldgicos y de sopur-i bBleasnte sistesa cperativo GSIV/F4 o
te & los usuarios. sistinr} y de rades de cosunicaciones
- : Localas y remotas, .
- - PR N = ~Conocimisntos de low furntu Etlns:. .
vobe . . : . -Expuriencia an el desarrotlo, dosumen-
tacidn y mantanigisnts de aplizacionesy.
! preferentemants on entornos ADASAS/
f . MATURAL. .
E23] -defe Seccidn Sistesas =~Gestidn de iss spliceciones | -fonocimientos de (o3 formstos ISeraac.
Inforsaticos Nadrid k| Al 24 §78. 424 inforsaticas {mplantadas a =Exparisnciz en el desarrollo, decumen-|:
: : C . — cade uno da ios niveles det tatidn y santanisiento de apticaciones
= . sistama. prefersntemante sn SnTOPNCE ARABAY/ -
NATURAL. .
*|INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA- =foordinasidn prograses audio[ -Conccimientos de legisiacidn interns ¥
¥ DE LAS ARTEX auunvmm.s: visusles suropeca ¥ partici=] Comunitaris en sl caspo audiovisusl. R
UNIDAD DE APOYO : pacidn sn sctividades da am-| -ldicmas: ingles, ntvel sito. :
E24] -jafe Sarvicio !studiu- bite Comunitario. -txparisncis en progremas de coordina-
¥ Documentacidn ~Nadrid 1 aAlg 26 702, 14é ~Freparscibn de dispesiciones]| cidn intersectorial o nfvel naclonal »
norastives raiscionades son tnternacionsi,
wl sactor..
. BEERETARIA GENERAL - 21100 [~Coardinacién ¥y control de la| -Conccimisntos mataris de satadisticas,
£23| -fonsejero Tacnico Impneida Madrtd t A 28 | 1.186.136 gestién en las aress de tre-| -Experiencis en aress de tratasiente def.
taniento de 1 inforsseibn, |  la informscidn.
. recursds humanos y juridica.i ~Experimncia en planificacién y gestidn
: : de recursos husanas.
. E26| ~Jete Servigis Eistenms . o e - - - ~Informatizacisn fntegral del| -Experisncis #h snatisis funcicnal dc
Inforwaticos. . Kadrid: 1 AlB 26 | 1.098.548 I1tan, Tiujos de fnformscidn,| aplicacionss. ;
T - o . - —— analisis funcionales, orge~ | -Expariencia en sicroinformatica. .
nicos y da programacisn, Experiencia en Lenguaje &9 genaracién.{ .
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He U N1 D AD Provincia A% [Grupcicomp, jaapesifice [Titulssidn DESCRIPLION FUNCIONEYS K ERITOS
Qrden {Fussto de trabajo) plaza dess. anuat’ RET. - N
- -Apoyo sdministrative ab Sub-| -~tonoeisfentos tramitacidn sxpediantes
41 -Secretariajo Subdirector . dirsctor General: Archive, aduinistrativos.
- denaral - Nadrid 1 o Y 303,180 correspondencis, tratsaiento]| -Expariencis actividades asistencia di-
g de taxtes, organizacidn de recta puestos de jefaturs o squive-
distario, etc, Lante. - .
=Entravista parsonal.
D. 6. DEL LIDRO Y BIBLIOTECAS -Coordinacién de La Agencia ~Experiencia sn proceses bitbiograficos
CENTRO DEL LIBRO Y LA LELTURA 1.8.B.4.: ssignacidn de ni~ | ~Experiencis sn spiicacién de procesos
E42] =Jefa de Seccisn N-2& Mudrid k] A/B 24 - mercs, cataiogecidn, distri-{ informwticosr & beses de detos.
- . . buctén, santenisiento de Lz | -Conocimdwnto dal aistema [.S5.B.N.
’ basa da datos ¥ relaciones -Exparisncia en gestidn del sistess
extaripres de L& Agancis, 1.5.B.0.
SECRETARIA GENMERAL TECNICA =pasarrello de programas, asf} -Experiencie OPEN-ACCESS,
3.6, DE INFORRATICA . cono apoye sl usuaric finsl | -Experiencis 0. BASES,
- -Y_ GRGARITACIGN . . . ar los productos aspecifi- -Experisncis WORD PERFECY.
E4}| -Programador de Segunda Madrid 1 o/ 1% 171.528 cados.
-
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.. DATOS sERSONALET

= ANEXO H

cfetifsCan0 L NEETIOSN

%%é . MINISTERIOQ:

CERTLFICO:  Quit segur  [of sniscedentes obrantes 0 f5le Sentre, #f funcionario abe;o indicecda Tiene screditades lon 2iguientes

T EETramos:

Apeilidet y Nombew: D L A - T O

LIS O

CuMFPo 0 EBEBLES .. ovleureesnmnrssececarnonccrecaranstansrssassnesssnnsnensrrnness

ASRINISRCaCion & 10 que pertevece: {1) ..i.. Tituleciones Aceddwicas: (2} ..co.uua... L T

g

. STTUACION ADNIMISTRATIVE
Servicio Activa Servicios fipeciailes Servicios CC.AA. . o c Suspemuidn Firme de furciones; u-:hc tarmi-
D o i ’ AR Fechs trasiado: *.D AACIAN PRTTOS0 SUSPRNSI&N: L. ii.eeiinrareas

£rc. woluntaris Art.29.3.4p._ Loy /8L ©_ Eicedecia paras el cuidade. de nijos, srticule 29,4, Loy .wzu.; Toma posesidn
D Fecha cese servigin oc!!vc. [ Gltimo dettind def i ...i... . Fachs cosn servicio setiver (3F L. .LLiaienn

D Otres situsciones:

3. DESTIND

3.%. DESTING DIFINITIVO (&)

lim:"nuhtnuru -3 t;uan, Organismo, oﬁrﬂc:éﬂ o Dirgccron nnurt:a Comun:dad Autm Corporgcidn Locsi: ...
T

arae-. Hivel del FuestSl L.....

Gorcminacion del Puesto: . . . .iisiiaiaeeas

[ - P S

3.2, DESTIND MROVISIOMAL (5) h

Localidad: ...c..iiiiieiierisirmam e s i e FOCNE LOME PORESIEA: .....uusoiiann Nivel dei PuRslal ......

T T i FECRATOME POLESTAN: L ..ia.eaioeeas Nivel ORL Puwstol ......
- c) Supuestos previstos en ef ert. 27.2. del feg. de L3 - FOr-gwst o reMOSidn ol pUeSTo Por suprpsidn del pueste
. L .
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.t Grmdo Persordl: ..iirecianerarartaurastranans Mﬁh-xmniwuran. L. 3 S T T TR R ]
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.4, Apigipcad: Tiempo O servicics rﬁuim ‘o i kdministracidn del Estado, Auténoms o Locel, hasts \n fecha de pbiica-
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Chservaciones (11)

T AFirma y Seiie)

:

N {2)
.
5
S &)

{5}

(48]

(8

: L)

(&)

INSTRUCCIOQWES.

¢1) Especiticar la Administracion a s que pertenece € Cuerpe v Escals, utilizando les siguientes siglus:

£ - Admimistracidn del Estado
A - Autonémics )

L - Local

S - Seguridasd Socisl

$é4io ctuando consten en el expedients, en oUrg cass, deberén screditarse por el interesadc mediante I8 documentacitn
pertinente. ' . .

$i no hubiera transcurrido un afo desde [a fechs del cese deberd cumplimentarse el spartade.3.a).

Pu.;estns de éntujo obtenidos por n:_:ncurso; libre designacidn y nuevo. ingreso.

Siupuestos do sdscripeidn provisionst por reingreso sl servicis '-c_;i-)o,, comisidn de servicios, ¥y los previstos en el

© art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 2871990, de 15 de enero {8.0.E. del 14).

Si se ceserpefsrs un pUESTO en Comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto ol que esté
adscrito con cardcter-cdefinitivo el funcionario, expressdos en ei spartado 3.1, -

fic se cumplimentardn (o8 extremos no axigidos expresamente en La convocatoria.

De hatlesrse el reconocimienio del gradc en tramitacion, el intere;ado deberd aportar certificacifn expedida por el
Organc competente. ’ - -

Los que figuren en el npidionu referidos & los Gltimos cinco afos. Los interesados pudrﬁn MpOCLAr en U CARO,
certificaciones scracitatives de los restantes servicios que hubieran prestado.’

$1 ol funcionario completars un afo entre la fechs de publicacitn de la convecatoris ¥ [a fechs de finalizecitn del
plazo de presentacién de irstancias, deberd hacerse constar en Qbserveciones.

£ste recuairo ¢ is parte no utilizade del misac deberd cMar;s por la autoridad gue certifica.

PR PR Y
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& '

o Solicitud de participacién en el concurso par= la provisidn de puestos d€ trabajo en el

‘5'.,; Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento. teevereteensrsaanrasannnay

“ ("8.0.E."  erunnn... veaens e ).

¥ Nmero. Regigtro Persoal D, N | _Oxrrn o Foegla: Goen
; DATOS PERSONALES -

., ) ?:;mg;: ﬁnellido Segnuindn _anellido hw"’

, : : ) : X

o S : ‘ _

" & nacimimiojAcompa® certilicxo . Se aconxdi®| peGcidn oo

A AD [ Mes | D | destinn previo cogyuee furioario. st ]

: S0 w0 o O

- joomicilio, calle, olaza v mpicinig -postal | oemicitiolmcicn, orovincia, lomlidad)

SITUACIGN Y [ESTIND 0 DESTINO [E QRIGEN EN CASD (E EXLELENCIA ﬁ
Sitacién administrativa actual {

Activo [T]  Servicio en Comnidades Avtinams [  Otres...... ranosssesvasazasssssisiecsas tosaanerasssaa ;
- | Destino actiml del fuweicario. El servicio activo lo oaga
i En propiedad ) . Car cardcler provisioml [] :
. j Ministerio, Openism o Automia __Provipcia ! localided
o Denominecién del paesto de tratmjo que copa ' Upidad
i

Bn comisién de servicias [

j Ministerio, iom_o__Au i Provinria lnal.i.:hir
: Derxmdinecién del puesto de trabajo gue cope Ugidad
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ANEXO Y

Geslinos especiticacos por orda de prelerenciéa

Orden ce
fpreferencia

K. orden
tonvecatoris

PUESTD DE IRAPAID

firupe

M vel

Conplzaentoy
especifice

LOCALIDAD

1
!

—— e A Em AR -

| MMERE ¥ AFELLIDOS:

oML

e - {Fecha y firsd)




