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RESOLUCION de 22 de mayo de 1991, de (a Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en

14192
© ¥ ¢l Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

¥,

-

autdnomo Instituio Nacional de las Artes Escénicas y de la
Misica y el personal adscritg a los .teatros que de él
dependen de cardcter técnico, adminisirativo y de servicios.

K

Visto ¢l texto del- VI Convenio Colectivo entre el personal del
Organismo auténomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica y el personal adscrito a los teatros que de €1 dependen de cardcter
téenico, administrativo y de servicios que fue suscrito con fecha 14 de
de enero de 1991, de una parte, por miembros del Comiié de Empresa
del citado Organismo auténomb; en representacion del colectivo laboral
afectado, v de otra, por la Direccion del Instituto de las Artes Escénicas

y de la Miisica, en representacién de ia Administracion, al que se |

acormpafa informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
vy Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la

Comistén Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo -

previsto en la 471990, de29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3 de 1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los |
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo, sobre |

regisiro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda: -~ - . .

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de-¢ste Centro directivo, con-notificacidn 2 la
Comisién . Negociadora, con la advertencia a la misma -del obligado
cumplimiento de_ls Ley 4/1990, de 2% de junio, de Presupuestos
8:}11ergies del Estado para 1990, en 1a ejecucién de dicho Convenio

olactive, 3 - ’

Segunde.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow. -

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Direttora generdl, Soledad Cér-
dova Garrido.
1 1
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'IVO ENTRE EL

EL

VI CONVENIO COLEC
DE LA MUSICA Y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS

QUE DE EL DEPENDEN, DE CARACTER TECNICO, ADMINIS-
. TRATIVO Y DE SERVICIOS _

Artfzulo 1%; AMBITO TERRITORIAL

El pressnte Convenio, afecta al personal que & continuscibn =e
relaciona en sl Artfeule 2%, dependiants del Orgsnisme, y no incluido en olros
Convenica,. en los locales sdscritos «l Zstado donde diche Organisso reslics
sus actividades, dentroc del stado espafiol, sin perjuicio de loa desplezamien~
tos temporals® qua dicho parsonal reslfce por orden del Orgmaisme Auténomo
Instftuto Nzgcionﬂ de las Artas E!cinic-l-'y da 1a Misice.

Artfoulo 20 AMBITG PERSCMAL
&) B. personal afactado pm: el pressnte Convenis, teniendo en
cuenta las funciones que realiza, #e clamifica en los grupos que a continue-
<lén me indican: o o __ a T
., GRUPG I.: rnsouu. pﬁ: ESCENARIO
| GRUPO TI.: PERSQNAL ADMINISTRATIVO
GRUPO TIl.: SUBALTZRNO
SRUPD IV.: OTRO PERSONAL -

SR, R, : . Sl e
— Tramoys {slsctriclatas, maguinistas y utileros}.
* - = Audigvisuales.

= Regiderss y spuntadores.

Grups I.: Comprende lam miguienten eapecialidedes:

" . = Ssstrerfa y Palugqueria.

Grupe 13I.: Cmmds 1 liguient;u anpccia]:!.dndcs:
. A&ninintratxm.
~ Taquilleros.
= Telefonistas.

Gﬂi& III.: Cmprqnda.i.l. iiguiantgs agpecialidaden:

= Portars de ssrvicion.
- Parsonsl de Sale {acomodadores portsrcswrecibidores).

del VI Convenio Colectivo entre el personal del Organismo 1

ORGANISMO AUTO-
NOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y

- Avi:ldn.r.

-~ Conserjs.

-~ Serenc. .
- Persm:nl g0 l'-iwq-:hu.
= Parscnal de lavabos.

: Comprende lms siguientes sspecislidades:
. .
= Mecinico-Calefactor . .
- Psrsonal de mantanimiento y conssrvacién,
- Personal sanitario,
- C;rpi,nf.lre_..
IO B} Exclusicnes: Quadln axclufdos. del dmditc de aplicaciin del

pressnte Convanio: L

s} Los centantas del Corc del Teatro de la Zarzuels, acogides

- % su Convenio eapscifico.

&) £1 persomal ciyss mhv.-:ione- con ol Organimo ;: 1a Adminis-
tracidn =4 deriven ds un nrmﬁ'li‘.n sdnfalatrativo. . ’ -

¢} Los artistas y profesicnaies cuys reiadifa con el Organismo -
Auténomo, s4 derive de la aceptacisn de una. miruta, "cachat®, presupuests o
contﬁt.o especifice para ls renlizacién de una :ctuu_:i&\ srtistics, cbra o
urvliciu concrets, sin teser dichos ?g-qfesiemlu, expresananta, cardctar ds,
. persaonal muﬂm o fije, o .!nn contratedos & tismpo parcial y tamporal de
scusrds con la legisiselsn vigents. .

4} El personal flcuitntivo.. técnico o clentifico que, por is:
fndcis 4s ens funciones, ssa requeride indlvﬂul-).mnta o sh equipo para un
trabajo, estudio o servicis determinado,’concrets y de duracién iimiteds pl.'l'tj
8l Instituto Nacionsl de ias Artas Escénicas y de la Hﬁ’ifl. paf oumo cumi-o-

quier otra persons qus lo ses por trabajos andlogos.
Aft!culo 3¥: AMBITO TEMPORAL

1. YIGENCIA:
E1 presente Convenio tendré vigencia desde el i de anerc al a
de dicismbre de 1890,

B T

2. ENTRADA EN VIGCR . . '

x

Entrlr‘ on v_&‘or all afa siguients de su publicscidn en al Bs—:
letin OTicial del Estedo. ’ ) .

3. DENUNCIA: ' '

Cuaslquiers de las partes, por escrilo, podrd denunciar el pre-
ssnts Convenlo, con uns anteiscidn minime de dos meses = la fecha de '
“terminacisn. . ' - :

La denuncia supone #l inicic de negociaciones para 1= slabors—-

¢idn de un nuevo Convenio.

Articule 4f: ORGANIZACION DIL TRABAJO

1. ia organizacidn éol trabajo as flcui.tld especifica d« la Di-
receifn del Organiamo Avténomo Instituts Naticnai de las Artes Iscénlcas y de
1a Wigice. Todo sllo, sin perjuicia de las flwlt_ldal Gue, _al respects, s& re-
conocen & ia {omisidn Paritaris. s LT

X 2. Para alcanzar ug'yu.r gz-!do de integracidén del personal en sl
inln.tuto Nacional de lam Ai‘u. Zseé.nicl's y de la Misica, se facilitsré su
participacién en grado suficianta y ss oird & sul representantas slsctivos so-
bre el régimen de organizacidn del trabajo, #n cuantoc afecte &-lom derschcs ¥
dabarss dal mn-uml.‘ ' .

R .3. A loa efectos de La asior ordenacidn del trabajo, el Urgahismo
Auténome queds facultado para -ia distridbucidn. del personal de ias Seccicnes,
pentsndo al frente de cads une de silas a un Jefe, y un Subjefa sagin se con=
siders convenisnts por la Empresa, qus serdn los responsables del desarrollo

del trabajc de iz Se¢cidn.
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Sa sstablecerin con la sudisncis del Comité de Zmpresa aquiilos
pusstos de trabajo que puedsn conmiderapss de libre designacidn,

4, La rotribucidén del Jefa de Seccifn y la deil Subjefe de Sec-
oldn, ‘son las qua figuran en las tablas anexas.

Artfculo 5%: DEL PERSONAL, CLASIFICACION SECUN LA PERMANENCIA

FPor razén de la pereanencia i setvicic del Organismoc Auténomo
instituts Nacional de las Artes Iscénicas y de la Misica,
clamifican en n,jn ¥ wvantuales.

los trabajzdores ae

e - 1. 3on trabajedores filios los contratados en el Organissc Auténo-

4 ‘casive. me integren in'gi mimno- madisnte ¢l sisteds reguisdo por el presente
1 . € .
Convenic. Cor -

2. Son trabajedores. interinok, los qua sustifuyen x tTADAjadares
<on derscho a raserva ds puestc de trabajo, debiendo espscificarse dn- el coa-
trate de trabajo el nombre del sustitufdo y is csusa e la suatitusién. Duran-
te la prestacién ds sus urvscio-, devengards 1gunu ratzribycionss gue les
trabajedcres f1jon.

3. Son trsbajsdores sventusles aguéllos br’ot&llmfu qua s

precisc contratar temporalments, dedas lms necesidades e las obras raspecti-

» PArK rafusTzo de los tradajadorws Tljos y podrin prestar sus servicios en

cuslquisrs de las modalidades (jornadam, thm pmial. #te,. } pmﬁitlu or
In lay.

- Gozardn ds los _uﬁn- derechns y cumplirdn las misaas obligacto-
nes que para sl personal fijo se detsrminan.en ol presents Convenio, si dien
con las iillttciumi_ que se derivan pars sl perfodo parm el que 3@ contrata,

Artfeylo &%: DEPINICION DE LAS CATECORIAS ¢ BSPECIALIDADES PRGFESIONALZS
-~ GRYPQ E.=

-1. TRAMOYA - - B

- .1 Mequinlastas: Tendrién s su owrgo todo lo correapondients a la
construccidn, montajis ¥y desmontaje de los decorados an log
espscthculos, montsfs ds talones de boca,
practicables y telones da anuncios, velando par in buena con~
servacidn ds tédcl astos slementos y en  general,
guards relacién con is sscencgraffia, ain cusnde se trate de
decorados corpdrecs o aparatos mecdnicos,
funcionamianto dependa del fomo o t{inai.

asf comc los
cuanto

alsmpre gque su

Elsctricistas: Tisnen por funcifn ai manejo e ilnatalscidn ¥
conservacidn de  sparatos,
luminosos y tomas de sorriante ¥, sn general, cuants afecta &
asta profesidn,
encuantian an el local o tengen relacidén con #l sapecticule,
- " culdando aafatamo, del funclomamisnto de
metdlicos movide por elactricided,

i.z2

luces s supietarios,

sismpre Qus la# referides insteimciones Qe

los talones

Utilerca: Intagran eata catagoris lox qus tengan coma funcidn

1a conservecidn y mansjc de musbles, accesorics, atrezzo,

' armeris, alfombres, cortinajes necesarics pars sl sscenarfo y
. pista en lom c¢ircos, saf come 1s .instllnc!.én de cuaprtos ¥
s : depandencias y de cuantos muebles se precisen pars teda clase
da detalivs, ;

2. AUDIOVISUALES

Tisnan por furcién el manejo y conaervacién ds los nateriales
‘- ds video ¥ sonide wexistentsa en sl local al que estén
g amignados y qua tengan Telacién con el dasarrollo del
sapacticulo.

@™, sin pactar modalidsd sspecial en cuanto a su duracién. y los que en lo su- ’

anunclon |

3. REGIDORES Y APUNTADORES

a.z'nqmam:_Sonjm qu- tisnen por mieisdn sontar laa obras
conforms & 1o acordsds por la direccidn escénica y llavar sl
Srdsn doi. aspecticuio durants 1 transcurso dci nlsma,
previniendo y avisando & low sctores aus respectivas inter-
venciones escénicas, conforme con lo |l§nif£clde e el
gorrespondiente libreto, as{ coms advertir por madlo de las
seflales com-wnﬂmhi al mAsRtro’ dirsctor de orquesta,

" pars inislar lox mimercé susicalss. No podri separarse del
escenario ¥ oo estarf coligado a Prevenir & ningin artista
que e &nja dsl misszo min causs justificads. Serd Ia mdxima .
suterided &n ble dirscta del

-eppectéculo- unk ves comenzads

*1- 0.y el r

.
-

Apuntadores: Tisnen por.misida ol recondar, :ug!.r;enhu & los

3.2
distintos lcmru, £anto - n-'n el | ensays . comc en
repressntacioner, el texto. ¥ sus  cespectivas i pérton

ancénicaa, axi como dfurtk: smr nedic de las seflales torres~ .
pendientes, u muin.i.u sncargade del sarvicio 01 momento
de slzar o bajer sl teldn de boca.

—  cusnde- €1 spuntedor m.‘u'ﬂ'_;ruzimdp su comgtido. sn la

.. Concha, tendré la obligecién de ayidar =l Regidor en tode 16"

L _ralseicasds con las cbligacicuss gue plr_l“'ﬂu_tl categorfa me’
"dafinen en sste Convenio. ! T oo ’

&. SASTRERTA Y PELUQUERIA

4,1.Sastrer{a: Son loz trabajsdores qus tisnen por =mididn la

_ - conservacidn de la ropa y su d&at_:z!ibuuidn & los arr_u:tu.‘

4,2 Peluguerfa: Soi los trabajadorss que tiensn por =fwiln la
consarvacién del wmaterial . de pelugueria  que hays de
utilizarse asf zomo eu adaptacién & los artiatas de la

Compaliis, -

GRUPG I1.-

1. ADMINISTRATIVOS

Son. los qus, con lom canpclminnbu- tadrices y précticos
precisos, dssarrcilan normalmente 2on la dedida pqtj:‘eccién
agudlios trabsjos ciarts gradc de
responsabilidad y propia iniciativa. se distinguen dol clun.
Administrative de Primera y Administrativo de Segmdn. ]

qus reguieren un

. $.1 Administrative de Primera: Son los que tiensn & sy Cargo un
servicio determinads, con © un smpleados & sus drdanas;
ilavando & cabo nyeciumnn "las siguientes funeiones:
Cajerc de cobro y pm am ﬁ'ru nl flianza, uquimcmmnﬂn

redsccidn de

ia

an ldisem - sxtranisro, documantos, <contratos,

- eorT . ate,, gue reguiaran espscial

condoinlente de las actividades de Ia Zwpresa: elaboracisn de
estadfsticas con capacided para provectarlas, sanalizarles e
interpretarlias, llevar los libros coficialas de contabilidad o

¥ + iy

.48 cusntas corrientss con sucursales, agenciss, etc., ¥
cusiquisrs otran ds naturaleza andlogs.
1.2 Administrativos ds Segunds: Son squillos emplieados, meycres

de veinta affom gque, con ipiciativa y responsabiliidad
restringida efectian funclones de auxilisres de satadfetics ¥y
contabilidad que sdloc exigsn conscimientos generslss de is
téenica administrativa,
ias de redaccidn de corr

dessrrolls de noctas e indicaciones breves;

antre otras,
de trézite:
recopilacidn de

giends funcionss suyas,

i y 4
datos satadimtices; organizacidén de asrchivos y ficheros;
1levar linros suxiliares de contabilided o redactar sus bo-
rradores; aplicestdn ds tarifss, Iiguidecidén de comimiones,
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impuestos y oparaciones complsmsntarias pars estoa trabajod
con arraglc a normas fijas #xpresadas sn tables, baresos u
otroa procadimisntos andlogos; taguimecanografia en idioma
nacionel, con  cien  paladres por minuto, traducidndolas
corracta y directaments s la miguina, etc.

1.3 Oficial de 2% Adninistrative

S¢ consideran como tales a 1os enplesdos mayores de disiocho
shios, que sin Iniciativa ni responsebilidad, s# dedican. a
opsraciones ;d:in!.strlnvu ¥, on genersl, & Ias puraments
mecénicas, inherentes sl trabsjo de squéllss. mon funciones
sspecificas de . eata categvris, los trabajom simples da
escritura y copla; auxiliares de archivo y ¢lasificacidn daje
1a5 instrucciones del empleado correspondients; transeripcifn
o copis wn livpic de libros de contabilided de meientos ¥
redactxics; confeccidn mecanizZads o no de fhichas, direccio—
nes, recibon, vales etc. ’ - -

2. TAQUILLEROS
. Son los sncarguics ‘de la venta al pﬁﬁ_ih:_o de las Iocalidades,
hacidndoss carge con la debide antelscifn, del billetajs
s4liado pars su revisitn ¥ corrsccidén de las Taltas o dm'hn
que hubliere, haclsndo sntrega de Ia recaudscisn obtsnida den~
tro de su horarie y locel, para Io cual cerrard la taguilla
media hora antes de la terminacidn de¢ su jornada.

En Ios {ascs en que, Do haber varios  taquilleros en iz
Empress, exista uno-que lleve la responsabilidad de todes Iaw
taquilias, =& clasificard como Jefs de Taguilles asimilado &
administrative de ssgunda.

3, TELEFONISTAS
Son los encargados Zel funcicoamiento y conservacidn de ia
cantral telsfSnica dal Cantro, asi como de recibir ¥
transmitir los mensajes talefénicos correspondientes.

GRUPG III.~

1. PORTERGS DE SERVICIO

Tiamer ¢ome funcidn
accese  de

contralar las pusrtas que nc sean de
distribuir in

correspondsncia y ias encargos recibidos, dirigir ias visitas

eapsctadorss, recoger ¥
gue lleguen, y conserver . K y distribuir iss llaves = loa

camerinos y dependencias, asi como vigilar los cuadfos
generslss de alarmas y - luces dal Teatrg, que ma hailen en
porteria.

2. PERSONAL DE SALA

2.1 Acomodadores: Tendrdn & sy cargo la vigilsncia. de u sala,

) : silendo responsables de la distribucidn del servicis en lm

= - pusrta -que les hays correspondido. Psrmanscerdn
pusstos debidamentse uniformsdos hasta sl memento de smalids

dal piblico, procediendo anseguids & levantar las butaces y

dznda el parte =l
novedades que hubjera,

a0 Sud

revisar los paicos en cada seccidn,
ancargado del personal, de las
haclsnde entrega al mismo d4 cumlguiar objetoc o valores gqua

encentrarsn.

2.2 Porterce-Recibidores: Som aquellos qus tienen a su cuidade la
vigilancin de las respectivas pusrtas de accesc sl piblico en
épocw de espectculos, que no podréin abandonar agn permisa
del encargads del personal, no permitiendc la entrads s

persona alguna que no haya sids dabidamente autorizada per la

Enpress.

3, AVISADOR

Es ol sncargado de velar por la saguridad de loa camerines asf
como del Grden y correcsilin en ellos ¥y en sus acceacs, no
.permitisndo la entrads en los mismos, mds que a las personas
dobidanente -umim“. Dabarf sfectuar también [os encarges
gus le encomienden la Empresa y sl persecnal artfatico. -

4, CONSERJES
Estard & su culdado la conssrvacidn dal inmusble, velando por
#i perfscto estado de lam instalaciones, procurando ‘qus a ia
hora de comenzar el espactéiculo, esté todo en &rden, Serd
obiighcidn suya el cuidade y ia mejor pressntecidn ds las
cartaleras y otres nedica de prop da & &1

dedox. .
5. SERENOS

Son los que reslizan funcienes de vigilancia y custodis de las
distintas depsndancias cunplisnde aus debares con sujeccidn a
Ias disposicicnss weflaladas por iss leyss gqus regulan el
efercicio de la misidn .qm Tas entd asignsda.

8. PERSONAL DR LIMPIEZA

Se antiends por tales Los qua sa ocupan del aseo y iispieza de
1as oficinms y depsndenciss de los localea dei espectéculo. 3

R

%

‘7. PEESONAL DE LAVABOS :

) *

- 21 encargado de sste servicio, deberd velar por si miximc aseo
- de sus depsndencias, no pudiendc sbandonar su trabajo dantro
< ds la jornadz sin permisc del encargmdo de perascnsl. :
CRruPG IV.~ v H

1

:

1. MECANICO=CALEFACTOR R §

+

.

Za sl sncargads del nmansjo de la calefaccidn y de los sparsios
de aire acondicionwds, asi{ como de su debida conservacidn ¥
mantaniaiento.

PR

Articulc 7%: PLANTILLA ¥ EISCALAFORNES

FEVT TS

1. B Orgenizne AutSnobo, slaborard su plantilla y escalsfones d.i
paracral, previa audiencis del &nganc de- representacifn sccial competente.
2, Cuyalguisr causs qus impligue modificacidn en la plantilla quci
%¢ slabore, se regulard de scuerdc con las disposiciones legales en vigor ¥
oids ia representacién de lom trabwmimdores.
3. ‘El personal contratado con tarkcter tamporal, gozard de los
miamos dsrechos y cumplird las mismas cbligaciones que el gergoaal fije, sl
Bien con las limitaciones que sa deriven dei perficdo para #l gus se contrats. &

Artfoulo &%: PHOVISION DE VACANTES Y PEATODO DE PRUEEA

1. PROVISION DE VACANTES

La seleccldén del personsl sujetd & eate Convenio, se 1.-91112.;-(
bajo loa prinmciplca de publicided, igualdad, méritos y capacided,

Las vacanies del perscoal fijo qus se produzces, se provesrsn

& trovéa de las aiguisntas Fases:

a) Rsingrean da excedencia voluntarix.
©) Concurso de trasiado. -
¢} Concurso de sacenso.

d} Concursc/Opesicidn restringide.
a) Concurso/Oposictdn lihwe.
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iss Tases citadas, merdn suceaivaa y, par &l mismo orden, en
Gque han quedado eatablacidas,

En laz fases a}, b} ¢} y d), por #1 Institutc Nacionsl de las
Artes Iscénicas y de la Misica, y da acusrde con sl Comité de- Znpress, se
establecerin las bases de lss difeventss convocatorias, los sjercicios a
reniizar en cads caso ¥ los.Teibunsles qua [uym ds jurgarlss.

Para ls fass o) (Concurso/Oposicién Libre), el ingreso da lom
trabajederes se ajustarf & lds normas gehwerales que en dicha oeterin se
establescs y, tanto las bases como el Tribunal, sard 1 jado Egutlmnt.o por %
Instituto Neclonal de law Artes Escénuicas y de la lfutca, de acusrds con -1
Comité de Erpresa.’

2. PERIODO DE PRUEBA

El ingresc so considarard Hechs a titulo ds prueba, cuye
paricds’ sard varisble =egin la Indols de ios pusstos s cubrir, =in que en
ningdn case, pueda axceder del tiempo Mijado sn la siguiente sscals:

- Pc;rseml técnico: tres. pesas,
- Personal ﬂﬂinilt‘rnﬁm: dos meses. -
~ Perponal no cuslificade: quince t_i£u¢ : -
Saive pacte sscrito . s contrarto,
trabajador saté sujeto praceptivarsnte a paricdo 4e ;N'bl. teniandc durante
sxte poerlodo leos mistos derechos vy obligaciones que ei fijo da su misma
, ocategorfa laboral, pudiends oada une ds las bnrm. an cuaigeier moments y
situacitn en gus se encusntre Ia otrs, rescindir le relacifn de trabajo sin
dergcho & indasnizacida slguna. Transcurrido af pericdce dea prusba, los
trabajadores ingresarin como fljos sn sl Organismo Auténomo, computéndoss a
todos los efectos sl tiempo iavartido en la prusba.

3. Todo el personal. sfectade por el pressnte Convenio, dsberd
vwesribir el correspondisnts contrato por emcrits ¥, Al dar st consentisisnto,’
cspard ir scompafisdc por un mischro -del Comité de Enpfen qus ls informark

pmimmtﬁ de sus derschos y abligacionss.

Articulo $t; PRRFECCIONANIENTG Y FORMACION PROFESIONAL

1.. La Empresa y . los trabaiadoras ;suun 1o eatablecido en el
‘Hmk. VI del Acusrdo Marcs, firmads sl 24 de snerc dc 1988, {8.0.E, d¢ 7 ds

s entenderd qus- el

Articule 12%t: COMPLEMENTOS SALARIALES

1. POR ANIIGUECAD:

1.1 EL peracnal fijo de plantilla parcibiré, en concepto ds

antigiedad, un complemsnto aalarisl que se fijs en 2.500.- ptas. mensuales por

cads trienie, para sl afic 1990.

No obstants lo antericr, las cantidadas percibidas en concepteo de
antigledad por ceda unc de los mismbros de¢ Ix plantilla & 31 de diciembra de
L1985, se mantendrin {24 & 1mitera$1.n on la cuantiz que tuviaran sn esa
fache y us consoildardén como complemento personal ne sbsorbible, que se

abonard sn catorce sensualidades.

1.2 Los trienios me considerardn perfaccionades a todos los

“efaoton & partir del dia 1 del mes oo que venza sl trisnic correspondiente.

1.3 En todo caRo, Be ﬁlpc‘:lri lo pravenido en el Articulo 25.2
dsl Estatutc de los Trabajadorss o disposicidn qus Io sustifuta,

. 2. PLUS DE PERFECCIONAMIENTC ¥ RECONVERSION

Se crea un.plus pera primnar al parfecolonamients profesional a
1a reconversién de pusstos rds bajos a log de nivel superior; las condicionss
de dicho pius se determiderdn por acusrdo entrs la Erpress y sl Coaltéd de
Express. Con eate plur, 58 trata ds llevar a la préctica las recomendaciones
de los pactos sociales vigentsa, en cuante a primas das  productividad,
fomantando 1 mayor calided y tantidad de Srabaje, =3f como la adaptacidn a

nusvas tacnologias. . -
3, CONPLIMENTC DE DESPLAZAMIENTO DE HORARIQ

3.1 AMBITO .

De scuerdc con 1o previsto sn el Decrets 2001/83, de 22 de junio,

con cardcter normative, ol trabafador sujeto al deaplazamiento de horarie,

- reslizard la totaltdad de iaa trainta y sieta horas y wedia semanales de
trl_b__njo pravisto. entre ias rusdva de la Mafane y la una de la madrugads.

El horario de cads sseans natural, “de lunea x domingc‘.‘ sa rijard
por la Empresa en tablilila, durants iz semana antarior. D¢ no ser asi, ae

‘fabyerc), en cumnto-a lz formwcidn, pecfeceicnamients y £ 1én profesicnsl

2. Adenis de lo refartdo en el anterior spu-ttd-n, ia -Emprass y
los trabajfadorss asumen que, todos las trabafsdorss, puedan acceder a loa
dilferantes cursom o pricticss relacionadas con au catagoria profesional para
obtener una ';mjor formacidn, perfeccloramisnte 3 reciclaje sn sl pussts qus
acupen. A tal efects, i Inatitute Nacional de las Artes Escénicas y de 1a
Mistca, sa compromete E organizar los curacs correspondientas procurande que
asap durants 51 horaris de trabajo, y.g facilitar 1ls asistancia ds sus
trabefaderes en aguélles cuvses que se. organicsn par otras Institucionss o
particuisras, gue pudiersn mejforar 'ds:ha formacisn profesional. Ea tode case,
su- apistencia & dichos curscs, podrd ear. lugsr a 'parsi.tés #specialen sin
deduscidn llgum-‘de sus retrihucionn- qua se oantisnen an el presantae

Convenic.

Artfeuls 108: I3TRUCTURA SALARTAL

Estard integrads por el salario ba%e ¥y ios complemsntas dsl
mlamo. Es selaric base la parte de retribuciSn’ 44l trabajador, . fijada por
unidad de tismpo, sin lnclusidn de iocz complementos. a que en su caso. hubiers.
lugar.

Son complementos las cantidades que sn a1 caso deban sdicionarss

al malaric base.

Articulo 11%: SALARIO BASE

Es al que figura en la tabls anaxe pf 1 de aats Convenio, con
cade catsgorfa o sspaciaiidad

cardcter 1 y ecary dfante &

profasisnal.

drd vigente el horario ganeral ssimblecido en al articuls 15,

LA jornade de trabajo -de cads dfa, qus prevea ls Empresa, no
podrd supstar laa nusve horu. sagin 1z legisiacidn vigents, nt mer {(nferior a
cuatro horas.

- Ests complemento de desplasamients de horarioc, podrd aer forzsss
o pactado. -

3.2 DESPLAZAMEENTO FORZOS0

El perscmal integrado en el Grupo I dai Artfculs 2.A, Personal de
Iscanaric, y gque coosprende las sapscialidades de. Tramoyns [!laqbinistn,

Ilectricistas y Utilaros) ¥ Audiovieualea (tantoc en ies categorias de Jefe,

Sub.jof- u Oficial}, Ragidores Aauntl}dcru. Saatras ¥ Pe]:uqueras, realizardn -

obligatoriaments el despiazamisntc ds horarie,

_E':u horaric serd sisspre s jornada continuada. El perzonal, cuys

. Jornada se realiza entre las 14,00 h, y laz 18,00 h., disfrutard de un

descansa reatribuido ds 4% mimrtos para comer.
3.3 DESPLAZAMIENTO PACTADO

' En el resto de las categorfas del Convenio, lod trabnjedorss qus

acliciten acogerse a aste complemento y a sus condicionss de tradajc y la

- Impresk, cusndc lo acepte, ofde sl Comitd de¢ Empresa, se obligan a respetar

las condicionas pactadas, mﬂidarﬂnd_nto & tal efecto come Jorsacds ordinaris,
1s qua sa acusrde.

A
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3.4 CUANTIA DZL TPMPLEMENTC

A sstow sfsctos, la gratificacién de julic, se computard desde sl

dis 20 de dichc mew, hasts o1 19 de julio del afio sigulents, y lIa de
diciambre, d:ld.. sl dis 2¢ de dichﬂrm hasta a1 1§ de diciembre del o
siguisnte,

Artfzule 15¢; JORNADA Y HORARIG

1. ia jornade méxima seré de treinta ¥ alate horss y nmedia
semanales, en las qus quadardn inclufdas todss lag sstividades necesarias m
&l funciomamisnts del tamtro.

Sin perjulcic de lo_ mtlrim‘.- al 7lmm$.o g-iural ,'nri- +L
siguients:

1.1 Pu-sonl.t da ncmm, Sala, Limpieza de escensrio: Todo sste
personal’ tendrd’ Jmna dilﬂn dsn seia horu ¥ quince ainutos. La hors de
infeiar la jomld.l hbord. . lu u 40 h., &d& 1a sspecisl natirelezs de 1a
activided teatrsl & desarrollar,-

1.2 Personal de Linplezm ‘en genersl: Desde las 5,00 . a ies
13,15 h., pan lom que mucm Jornsda de maflana, ¥ & partir da las 15,00 R,
para lo- qun mllcm jomnd: dq tu'dn, hun u- 21 35 Mm.

1.2 Petsonal sdninleteativo: lam categorias de sdministrativo ¥
suxiiiar en los testros, reslizarén un horaric de 10,30 h. & 14,30 h. y de
17,00 h. a 20,20 h. En lom sarvicios centrales, #1 quse rija para ls
Administracifn sn general

A= V3.4 .Taquilisres: Subrirdn el Rovacio de taquilld, _dl 11,30 h. a
12,30 h.-y de 17,00 h., &« 21,00 & & 23,08 i.,.sl hubisrs funcién de nocha,
durants Ios sieté dias de la semana. - -

1.5 Porterom de sarvicio: Su horarip diaric sctusl, scomodado &
is jornads de treints ¥ siste 1Sras ¥ sedis, se realirarén sntre las 7,30 h. ¥y
Ma 00,00 h.

Este cosplamento, c¢uye cusntia menausl por uz:auz-iu- ¥
aspecialidades ﬁ;uu en ia tabls anaxa n% 3, se perctbicd por 14
mensualidades, dom ds wilss junto con las que se mtmlm an el Ar:. 14 como
ar.!lﬁculmn axtracrdinariss.

¥ "4, PLUS DE TURNICIDAD

oado sl sspecial trabajo de las munz-nQ y ds los Portsrcs dea
Snrviqins, come paracnal gque viens obligado s prestar sus funcionss m turno,
percibirén misntras se nmhmaﬁ &ichas cnndiciomi, wt plus sguivalents a
4.668.~ ptes. mensusles, por 14 mensuslidsdes, de 1as cuales, dos serdn
adicionadas & Ias papl quc. como pntiﬂcui&n utnnrdl.mu. ﬂxm‘m " el
Artieuls 14‘

Artfculo 135: PLUS DE LOCOMOCION -

EL plus dw locomocidn existents en Convenias sntariorss, gue
palizba lo# gastos diarics de desplazamiento, ante los horarios gque se recogen
on el Artigules 15 y cencerdantes, desaparece como tal, habiendo peasdo sl
imports daf mismo & integrarse an el salario base y sn las gratificacicnes
sxtraordinarias dsl prsunu‘r:nmnio,

Articulo 144: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Los trabajadores acogidcs a eates Conveniu, percibirin dos
gratificaciones extracrdinarias, que se devangardn por la cusntfa gue resulte
de une menasusiidac de su sslaric bass mfs su complemento de sntiglisdad. Je
percibirén eatas gratificacicnss axtrsordinarixs los meees de julic ¥
diciembre. ‘ '

N Z. AL trsoajsdor que cess o ingrese sn $l transcurso del aflo, se
le sbonersn las gratificacicned extrsordinarias, prorratesnds mu imports en

Telacién con sl tismpo de sarvieio prestado.

1.4 Personal de mantenimientc y cofservacidn, calefactorss,
perscral sanitario, carpintercs y talsfonista, cuyo horario diaric haditusl,
scomodeds m Ia jornada de treinta y siete horas y medis, se realizard snte Ias
8,00 h. y las 00,00 h.

1.7 Sersno! Su horario serd ds las 00,00 k. a las 7,30 A,
2. PRODUCTIVIDAD

Las  trabajadorss ae \cmpm-ten & mantaner #i Indice da
productividad desarrcllado hasts Ia fscha &n su trabalo con &l Organisme.

| Artfculo 189: HORAS EXTRAGRDINARIAS

1. S« consideran horss sxtracrdinerias lss reslizsdss con
cardctsr extraordinario, fusra de la jorneds laboral.

2. El valor de la hore extrsordinaria, serd sl que resulte del
indrementc de un 78 por 100 del salario/Hors, pars laa realizadas en dias
laborables, on dfas de descanso y en dfs festive, y del 1%0 por 100, pars las
nocturnas que, con carfictar de horaa  axtracrdinerias utructuruu. L1 ]

| reslizarin en girs.

La férmuls para determinar el salario/hora, serd ja siguiente:

8.8.M, ix12) » G.K, (22} « A+ C
385 =D =F=¥)x7

S.8.M. = Salaric base mansuml

G.A. o Gratificecidn extrasrdinaris {pags}

A = Antigiedad (cifra anual}’ )

[ = Complémantos anusies [deaplazamiento de horarlo y turnicided)
D » Nimers de domingos al afo

F . = Nimerc de fesxtives abonsbles al afla

v = Nimerc anual de &ias ds vacacicnes

B T B e o R o e s

3. Al smparc ds lo establecido en &l Real Decrate 247571935, do
27 de dicierbre (B.O.E. ds 2 ds snerc d¢ 1988}, y en la Orden del Miniaterio
de Trabajo de 1 de marzo de 1983 {B.0.E. de 7 da marza), y dada 1 nstursieza
singular de la actividad teatral, ambaa partes maniflestan tener cardcter da
horas extraordirariaa  estructurales, las rq.li*ndu para los montajes ¥
desmontajues de las cbras por el perseral acogido al dmbito de aplicecién del .
pressnts Convenic. Las horas sstructuralss qua se realicen, vendrdn ncngidla:
con tal cardcter en 1a némine correspondiente.
' ;

4. La smpreasa =e compromete 4 reallizar su programacidn de torna
que 2ea necesaripo realizer el senor ndmera pesibls ds heras extracrdinerias. '

5. Zi dia da descanso, qué por necesidedes de servicic, tuviers
qus ser trabajado, seria retriduide con el 140 por 100 del susldo dieric y un-
4fa libre de descansc, qus me disfrutard de acuerdo con la emprasa,

Artfeulo 178: DESCANSG SEMANAL.

Toda el personal disfrutard del descanso semanal legal previsto. :

-Artfeule I8%: NOCTURNIDAD

En estse Convenio laa circmsmctn prevanidsa por al nimere &
del artfzuls 34 del Estatuto de los Trabajadorss, respscts & in_horu
trabajades a partir de las diex de 1s nochs, ya han aide tanides sn cusnta sl
elﬂ:lbl.cnr tante ¢! salaric base como sus complemantos, y, habida cuents la
especial activided desarrcilads por el Institutc Nazional ds las Artes
Eacénicas y de la Misica y Ia contratacidn dal parsonal ascogido al fmbito de’
apiicacidn de exte Convenio.
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Artioulo i8t: FIESTAS ABUNABLES

A partir de la firme del preseats Convanic, lok trabsiadores se
comprometan a tradajsr todss las fiestas abonadles qus as recojans sn el
calendaric laborai.

Ex ¢ompensacifn, la Empresa sborard un complemento permanents
"fijo menaunl, por i2 memsualidades, que ae recogerf en las basss de cotizecidn
¥ cuyw cusntia, por categorias, 5o fija an la tabla snexa at 4, baje sl nombre

de "Prorratec d-'?iutu Abonsblss.

Cnn tndapanﬂancu de 1lo m?.urior, aguéilon trabsjsdorss que
rn!.mm.- bayam: trabajsdo el dia de flesta marcado sn sl calsndaric laboral,
disfrutardn de un dfa de degcanso complessantaric, qua se Tfjard de acu-rdo con
h Emprasa.

Articuylo 208: ENFIRMEDAD { ACCIDENTES

En caso ds enfarmedad o accidents dal personal, sl Organismec
ni;emi ia diferancia hasta el salaric y pluses y complementos pactados
vigentes, durants ls gimiﬁn de incapacidsd laboral transitoria.

Articulo 21%: FESTIVALZS Y EIPECTACULGS

1. Tods actividad gque =e realice antes o después de la jornada
laborai establecida en ol presente Convenic, seré abonads pagendo un minisc de
cuntre hm-cq sxtraordinarias que podrin tener conmiderscisn ds sstructursies.

2. la C_auini&n Paritaria sstabiecerd a principio de termporsda,
la plantilla ainims de ssguridad pars sbrir ol teatro.

- 3. Para el montaje de los Festivales ae smplesrd 1a plantills
nacesarts que se 'dstcrﬁnnrl._ pravic acusrdo antre ls Empresa y los Jefes de
" las Sgcciones perticantes. Hy cuaiquier cass, se oird sl Comité de Eapross.

Artioulo 22%: GRABACIONES Y RETRANSMISIONES EN TELEVISION

L. De smcuerdo con le sstablecido sn la Ordsnanza de Trabajo de
Testro, Circe, Variedades y Folilore, sprobads por Orden de 28-de jullo de
1972 (B.0.E. de 14-ds agosts}, sn au t&lwln 51, en cualquier ;utrmulsién
que se realice por talsvisién ¢ redicdifusién, bien sea en grabacidn o en
diracta, ¢l psrsonal tandrf darecho m percibir sus retriduciones incrementadas
‘en sl porcentais que aquélis establasca.

2. El personal afectado por =) prasents Convesie, reducs asuél
rorcantate del 500 al 200 por 100 scbre 1la base de su aalaric dia, por dix de
retranamisidn o grabacidn sn telavisisn y &l 50 por 100 en radisdifusidn.

3. Sa sxcapiGsn expresamsnte las gradaciones an vidsc y cinta
ragnstofénics, que vayan destinsdas sl archive dal Centro de Documentssisn
Teatral del Organismo Auténome y para su uso excluaivo.

Articule 23%: VACACIONES ANDALES
s
1. Todom los trabajadores l!‘ectadol por &l pressnte Convenic
tundr‘zl dereche = disfrutar por cada afic completns de servicic active, un
pariodo da vEcaciones srnunles #stivalss ds tresinta dias natursiss de duracién.

2, Igualmente, tandrin deracho & dis!’l'ﬂm_ da hasta seis dla= por
cada afo natural, por asuntos particulares, no inclufdos en sl apartads
anterior. Tales diass no podrén acumclarse en ninglin cssc & iaa vacaciones
anusies ratribuldas. E1l personsl podrd  diatribulr  diches dfas & au
convaniencia, previa autorizacién de la Empress ¥ respetandc siempre las
necanfdades del sarvicia.

Tambidn los &fms 24 y 31 de dicismbre, si bisn cumndo, por
nscasidades del serviziao, tuviessn que tradajer esos dfas, serh suntitufde su
disfrute par otro u otros dfas durants sl reato dal affo.

3, Los trabsjadores que sn la-fecha determinads pars la vacaciln,
no hubiesen cumplido un afto cempletc de tradajfe, disfrutardén ds un niserc de
4fan proporciongles al tiempo de ssrvicio prastads.

- a
4. El cuadro de distribucidn de las vacacionen se e';:‘pondrﬁ con

una xntelacidn de dos mases en los tablones de anuncios de cada centra,

5. En al supussic de que un trabajador cause baja © sxcedencie o
por cualquier otra causs que geners la cobligacidn de precticar la oportuna
liquidacidn, s incluird ls parts proporcional ds vacsslonss devergadss y no
dfafrutadas. '

Artfculo 24: DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

1. La Comisidn Paritaris, a principlc de temporads y de imrdc

con ai calsndario y modaildades de probables desplazamisntos meu de Madrid,

propondrd La cusntfs de 1& dleta, tanto en Espafta como en al axtrm;ero. Bata
dists serd igual para todo al personal gtachdo por al prumu Conwnia.

2. Los dias de salida y regreso devengardn dieta completa cuando
+l desplazamisnto sea superior & veinticuatrs horas.

3., El vac de th‘ll_cx-llu particular, é'bid‘ﬁnta auterizade por la

Empresa, dnrd iugar a une Lmiemiu;.-iisn ;:oi‘ kilSmetro recorrido igual a la

| asisbdlecida por ia Administracidn dsi Estads con cardcter goneral.

Articuls 250: JURILACION

. Laa partss aceptan expreszamenta eai contsnide del Titule XII
{raferidc al fomanto da) smpiec} del Acuerds mareo paca el parschal faboral de
la Administracisn del Zstado, sus Organismos AutSnomos y de la Administracién.

de la Seguridad Social, Tfirmadc sl 24 de eners ds 1988 (B.G.E. de 7 .de
fabrerol.

En copsacusnciz:

a) La jubilacién sard cbligatoris para todos los trabajadores &b

cumplir lz edad de sasenta y zimeo afiox y no dard dsracho a premio algunc de .
J‘bn.clén.

b} Los trabajadores, a)l cumplir los sesenta y cuatro afos de
edad, podrén Jubilarss voluntariamente an la forma y con las condicicnes
establecidas.sn sl Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio (B.GC.E. del 20 de
Juliocl. Igualmants no tendrdn dareachc a percibir prsmic de Jubilacién por
parta dei Organismo. .

¢} Lom trabajadoras sfectades por el presante Convenio, que ss
Subilen sntes de cumplic los sesents y custro afies y formulen su solieitud de
Subilecién durants los tres primercs meses del aflc natural y para una fecha
inciu{da en dichos meges, tendrén d.mm,‘ 36ic on el camo da que m_. alcanco.a
4L 5 por 100 de la plantilla, a pergibir losa premioca ques & continuacifn se
indican, con cargo a ls fraccidn de Ia masa salarisl correspondiente al propioc
tPMIdor:

~ fntre diez y veints afos de servicio, ssis mMmepsualidades
completas. - TR
~ Mis d¢ veinte afics de servicio, ocho mensualidades :ompl.etas.

Articulo 26: DERECHO DE REUNION

. Todos .los. trabajadorss afactados’ par el pressnta Convenio,
tendrdn sl derscho de rsunidén establecido en al Estatuto ds los Trabajadores
an sus ertfculas 77 al 81, ambos inelusive.

Articuie 27: CONTROL DE ASISTENRCIA

El Organiamo Autdndmo splioard lom Mceuiriuu sintemas da
puntuslidad y seistencia qus estimsse convenlente en cada momento. '

Avkas e D e
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Articule 28: SEGQURIDAD K HIGIENE

- ’ 1. S# commtituye El Comitd da Sagurided o Higipno, qus sstard

integrado p}:r las siguientes personas, qua ¥4 deatgrardn:

Presidenta: Designade por ef Instituto HNaclonal de "las Artes
Eacénicas y de is Misica.

Dos Vocalwes: por cada ceptro de trabajo donde hublers perscoal
del Convenio prestande aus servicios y designados por al Comitd de Empresa.

Un Secretaric qu-' sard designads por sl Instituto Naclonal de las
Artas Tpcénicas y de la Mimica de entrs sl grupo de administratives.

Azslatipdy; al Comitdé ioa téonicos especialistas en seguridad »
higisene sn el irabajo, que sean necesarios ¥y gue smerén designados por sl
Instituto Nscional de las Artas Escénicas y de ia Misica.

: 2. Serdn funciones del Comité las determinades en la legimlacisn
vigents y en especial su control pars ia preparacidn del personal gque, por sus
funciones y trabajo, se vea afsctado en &f ‘cumplinhnto d4s la lucha contra
iﬁcunaﬁ.gs, a Ia viata ds los Iocalas donds prestan sus servicics.

3. Este Comits velard muy especislmentes por ol susinistro anusl
Ju la rops da trabafo necessris.” ’ -

Articulo 29%: CONISION MIXTA PARITARIA

7 1, £ al plazo niximo de un mes, & contar desds ia firsa del
presente Convenlo, se creard Ia ComisiSn Mixta Paritsris, céngtitufds por
representantes del Organisgme Autdnimo y de” 1la’ repressntacidn dal perscnal
fatoral, i :

La Comisifn Paritaria tandr& su domfcilio en los Ssrvicios
Cantrales del Organtess Auténome. ' ’ :

Ls Comiaidn Parftaria =2a coapondrd de cuatro vocalss, an
reprasantacisn del Organisms Autdnomo y ofros custre sn repressniscidn del
persenal laboral.

Ls presidencis y aecx.'etlrio de ia <Lomisidn Paritaria, se
desempaitard alternsativements.

2. Las funcicnes de ia Conisidn Paritaris secén las sigutentes:

a) Interpretacidn suténtica del Convenio.

b} ¥alorseidn de Pusatos de Trabajo,

¢) Conciliacidn de lom conflictos colectivos.

4} Actuslizmcidn de jas normas del Convenis,

¢} Cuantas otras actividades tisndes a ia eficacia préctica del

Convenioc.’
3. La Comisidn Paritaria se reunircé:

a} Cusndo asf{ lo acusrden ambas paries {reunidn sxtreordisaris).
b} Una vez cade dos meses con carfcter ordinsric.

La ¢onvocatoria se realizard por escrito, donds constie la fecha y
hora de la reunifn, asf comc sl Orden del dfa. Se anviardn & los miembrom con
siete dias da anteiscidn:

En primsrs convocatoria, se considerard validamenta comstituida,
cuando s hallen presentas los des tercice de la totalidad da miambrog de cads
ung de Ambas reprasentaciones. ’

En segunds convocatoris, que se produciré media hora mla Serds,
bastaré con la asistencia de la mitad més uno ¢e ios mismbros de cads una de
asbas repressntacionss.

' Artfculo 31: GARANTIAS DEL CONVENIC )

" Artfcule 32: ACCION BINDICAL ' i

BOE num. 134
Artfzule 30: COMITE DR ENPRESA o

Sa cref un Comité de Empress que representark a los trabajadores
de sste Convenic, cospussto por sl ndmero de. ®ismbroa qus legalmante se
estahiezcan, y qus sean slsgfidos por dichos trabajedorss. .

gn lo refscente a constitucién y fungiones del Comité de Eapress
se estard a 1o dispussto en sl Estatute de los Trabajadores {Ley 8/BC y Ley

Elsctoral 1311/86).

Entrs otras cosas, queda facultadc pars:

1. Negociar los {onvenica Colsctivos.

2. Entender cualgquier prodlsma qus afests & cualguiera de los
centros de trabajo que dependen de la Enprgna ¥ qus no tengan
carficter particular. .

3. Seré a1l Iintsrlocutor vklido snte et organiame pars el
tratasients y resolucisn de tomss laborales que afecten . uno
o mks centros de trabajo. ) -

4, Eata Comité queda facultadc para proponar y colsborar con la
Enpress  en  la  seleseidn .dt cursos de fareacidn ¥
perfecclonamiento de todo el personsl sfectadc por el pressnts

Convenia.

1. Las condicicnes pactadas on sste Convenis, ¥ a afectos de su
apiicacidn préctica, serén sonsidaradas globalments.

2. Por ser minimas Ian condicionss pactadas en el pressnte
Canvenio, se raspstarin aquéllas que cmt:u;yin condicicnes miés beneficiosas
para al trabajador. )

P

3. En tode case, werkn respstadss con ocsclcter perscsal 1a
Jorneds aks favorable, la intensiva y las vacacicoes de mayor duracidn.

. ‘ o

a) Llas mrss.o.n Fespetardn s dsrecho de todos los tranmfadores
sindlcarss llbrements; no podrdn mujetar sl enplec de un trabajador a la
condicién de que no se afilis o renuncie a asu &filiscidn sindical y tampoce
despadir s un trabajsder o perjudiceris de cualquier otra forsa a causa de su
afiliacidn o activided sindical.

b) Los trabajadores afilisdos a un #idicats, podrdn, an sl &mbite

de Ia sttipress o centro de trabajo:

- constifuir Seccionss Sindicales, ds conformidad con  lo
sstanlecido &n los Estatutos del Sindicwto.

- Celsbrar reuniones, previs notificacidn a la empresa, rescaudal
custas ¥ distribuir inforeacién sindicsi, fusra de las- horas de
trabajo ¥ sin perturbar ls setividad normal de la szpresa.

- Recibir la informscisn que le remits su Sindicato.
" - o

&} Lam secciones sindicales de los sindicatos ake representativos
y‘dc los que teagan repressntacifn o cusnten con Dalagados de Fersonal,

tandrén los siguisntes derechos: ;
- Con 1a finalidad de facilitar la difusisn de aguéllos aviscs
que pusdsn interssar = lom sfflisdos al sindicats y a lox
srabajadores en gensral, ia Empress pondrd a su disposteidn.
tabiones de anuncios que deberdn eituarse dentro del centro de
trabajo ¥ en lugar donde s¢ garantice un adecuado scceso tl__
zmisms d8 los trabajadoras. ’

.

ey
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~ A la negociscibn colectiva an los térsinos establecidos en ia
leginlaciin sspecifica.
d} Quienes ostanten carges electivos & nivel provincial,
sutondmico o eststal en ias organizaciones sindicales mdx. representativas,
tendrin derscho:
" - Al disfruts de los parmisos no retribuldes necesarios pars el
desarsolle de las Nuncionss sindicales propiss de mu cargs.

= A 1 suistencia y el accesc a 108 centros de trabajo para
participar en sctividedes propias de wsu sindicato o dal
eonjunte de los trabajadores, previa comunicacién al sspresaric
¥ #in qus el sjercicic de ese derecho pusda interrumplr el
desarrollo normal del procese producstivo. )

&) lLos representantes sindicales que participsn las comisiones.

negocisdoras del Convenio Colactivo manteniendo su vinculscidn como trabajador
tendrén derecho a 1l conceaiéa d- los pcmua-
tetribuldos que ssan necesarios para el ‘sdecuado 'Jun:i.ci.o ds au labor como,

o active en "la Empresa,

Mmildotjel. .
f) Lam centrales sindicalss que alcancen un porcantaje de
a!‘illaci&n del 10 por 100 de la plantilia, podrin desarrolisr su actividad en
la Empresa con planas garantiss pars su eficaz funcionamisnta.,

&) EL responsable de Ia Central Sindicel #n la Empresa, tendrd

. ios mismos derachos y garantias sindicaies asstsblecidos en sl pressnts

fenvenio para los Delsgados de Personal & Cosité da tmm-a. misntras ontenten
el carge de responsable.

A.l't.(cu}.or 33%; FUNCIONES DX LOS DELECADOS SINDICALES

1. Representar y defendar lam jintereses del sindiceto a quisn
reprasenta y de iox afilisdos del miame en ls empres:, y servir de instrumento
de cenunicasidn antrs su Caentral Sindical o Sindicato y la Dimcidn de is
Enpresa.

2. Podrén asistir s lsm reuniones de los Delsgados de Personal,
Comité <e Zmpress, Comité de Segurided s Higisne en el Trabajo ¥y Comités
Paritarics de Interpretacidn. comvoz perc sin voto.

3. Tencrén acceso = la misma informsciSn y docusmentacidn gue 1a
Empresa deba poner a disposicién del Delsgede de Persenal o Coaitd da Espreus,
de scusrde on lo regulads a través das la loy, estando cbiigsdos a guardar
aigils profesionsl en las materias en las que lagziments proceda. En el
Supussto de qua o seu Delegedo de Parsonal o miembro del Comité de Empress,
 tndré las mismas garantisa y derschos rsconccidos por la lay pars éstos.,

4. Sar ofdos por la Emprese previsments & la adopcisin de medidas
de cardcter colective que afectsn & los trabajadores an general y a ios
arilisdos & su-sindicate en particular.

%, Sarén asimigme inforssdos y oidoe por ‘Ia Empress con cardcter
previa:

&) Acerca de loa deapidos y sancionss sgue afecten & los afilisdos
ai sindicato..

5} Bn materis de rgﬁutru:maﬁidn de plantiils, rsgulaciones de
amplec, trasladec de mbnjldorég sumndo ravista cardcter
colectivc o del cantro de trabaje en ganeral, y sobre todo
proyacta da mciéﬂ wm‘rlu qus pueds afectar sustancisi-
asnte & ios latersses de los trabajadores.

a} Le impisntacidn o reviaidn de siztemaa de arganizacién del
trabeio.

DISPOSICIONES FINALLS.-~

Primsra.- Acordada la obligatoriedad dal desplazamiento ds horario, aegin sl
Artfoule 12.3.2, dei pressnte Convanio y dada Ia situscidn personsi de algunos
trabaejadores que no estaban afectados per d!.eh9 desplazamients da horaris, ss
satiens sy situseiln actusl, transitoriamsnts, en tanto en ¢cuanta no se modi-
figuen sus circunatwnciss personales. Para dicho personml, se Tils en la co-
rraspondtente tabls anexa nt 1, del salsrio base, sus retribuclones para el

presants sjarcicio.

Segunda.- Dads Is situscién personal del carpinmtero, incorporads & 1a planti-
ils, por iz intagracidn del personsl de ls sala Olimpim, ss mantiene tranaitc-
tisments su jorneda reducids y sus retribucicnes del 3/8, de todan lag parcep-
cicnes que le corrsspondan, contenidas en el presants Convenis,

ANEXQ -

TABLAE SALARIALES DEL CONVENIO 1940

1.— SALARLD BASK MENSUAL:

A} Del persocal con desplazamisnto de Suru-io

cbligatoris: .
Fesotas '
Jofes da Seccifn y Jefe de Técnicos de la
SRLE CLLRBER 1« vvrrnerernrrsrassrrsnerssssnares 131,297,
Subjefes ds Seccibn del Personal Téenico ...... 123.,438.-
Oficiaies ds Tremoys.y Audiovisumiem .......... 112.226,.-
ROGLdOIw .oorninsnsiiarassiieinanss eevveees 1417800+
’ Apuntador .....cc... tereecrerescarrrrreessizares 112,217.=
Sagtrag ¥ Poluqueras ... .ccceseass [ 90,.:31.~
Kecknico-Calefactor .....ivvevassassrsansserssa. 116,387.-
B) Del perscnal sin desplazamients de horardio
- . ocbligatorio:
Jefes de Sala y de Limpieza ... .........vae... 85,227.-
Subjefe de Sala v Limplezd ..ooinviviinsrivanns 80,304,
CONBerjal ...oiviversacasasiinasassrsnsasnssars  79.618.=
Offciales 28 S8LE ..i.iiicacsrvrssrrnrrrararnrs T BB
Offciaien do Limplezs .. vvviiuciicsiacnnnnenen 75.95&.-
Administrativo de 10 ... ...cu0vnunss arnrveasese 124,791~
Administrativo de 28 ... .. iiiniiiiaiiianaans . 1l7.i28.-
Oficisies Mscdnicoca-Calafactar y Carpinterc ... 11i6.367.-
Oficial de 2% AGHLALOEERLINO tuiausvennssnensss  90.131.-
Taquillersg .. ccvcmvavrrnrsirnerrnsssnvipgasne  S0.131.-
SersnG ......... R TETT N -7 4% - P
_Avisadoer ..............-4 ......... teerrrecannann 75.959, -
Porteroc de Jervicios ,...aicravrrintnasnnncsana 79.638.~
Talofoniste {Con LdLomAS} ...euvevvesreseanacen. 1171214+
Telafonista (Sin 1diomas) ...ccinivarernsercens  BRTIT -
Farsonal Banjtaric {(Médice ¢ A.T.5.) .....i..... 131.297.-
C} Del personal sfactado por is bGisposicidn
Final Frimera: ’
Regidor ... ucarrrrrsarniernnrunnrineniianacce L41.7680,-
Oficiales ds Tramoys y Audiovisuales .......... 118.367.-
2.~ ANTIGUEDAD:
A) Valor quingusnic consolidede 1985:
Jefes de Seccidn .. ..o iiirriiinnnren frvrasaen 6.941,~
Subjefas de Seccién del Personal Técnico ...... 8,12%.—
Qficiales ds Tramoya, Mecinicos, Caiefactor y
Audiovisuales ...................:.............. 5,954, ~
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Pesetas

L L R 7. 247 .=
APUREAAOr ©orsrrensnsrarsinannssnnsereriosnsens 8.023.-
Sastras ¥y Pduqmu e rtrasitarannrraans 3.912.~
Jcﬂ:dcm.lydcunphu P T YT T T TR 2.438.~
Subjefas de su;;ulphsa drsedteiiaenreraara 3.307.-

CORBErI® .y vcvrrrsratocnsrrrncorrrasaseransna 3.436.—
Oficiales o Limpisza ¥ Sall ..icoviccnnecunes  3,185.-
Administrative de EF . iciiicacrsannsnsvsiinns 5,752~

Oficial de 28 Adminieteative ..v-rannvrrnnanes . 4,082.—~
Taquillerss .....ovaveeinvrnraasersrannanasssnnn 4,410,
dretrrtitdim e 4,559,

BEren0 .ivvircecinaccn

B) Pereonal du la Sala Olimpia {antigiedad conso-
lideda 1985):
* Guinquenios:

TRQUALIAPRS .. iiuiiharniiiianairieesaieaenees  3.236.m
Oficiak coverivans

Oficial de 5818 ....cvuvvivresnsnnrnsanncncansn 2.885.-
Trieniost PR B
"Jefe de Técnicos .......-..,...-.... ...... T 2.232.-

Administrativo de 18 L L. il iasvtemrrrraraens 2.142. -
Taquilloras ..i.iciciiiiaraniarrsrsrnrranannanans 1.801.-
Oficial de SRIL siierrverrinnrranrrransnransess  L.738.=

3.4 CONPLENINTO POR DESPLAZAMIENTC DE HORARIC {Fesetas Mansusiea}:

A} Del personal con despl isnto obligatorio:

Jafes da Seccidn y Jefe de Técnicom de la Sais
Olimpia; Subjefes de Seccién del Parsonml Téc—
nico; Oficiales de Tramoywm y Audiovisuslss; —
Apuntadar, Sastras y PEIUGUETAS +o-vvrnvrarrrras  42,133,-
ROGIJOI'EE »uuuinsiacitennrranscnrernnrrcacarnses 36.579, -

B} Del personal con desplasamianto pactado:

Adminfstrative de 1% ..., . ... i00nrn 42.133.~-
CAdsinimtrative de 28 ...l iieievraenenaes rriass. 3T.01d.—
Oficial MecfNiCO Li.eviiniiaisiiennnserisimrayen 18614,
_Personal Sanitario (Médico o A.T.S.] s.eeser.... 42,133.-

4.~ PRORRATEG DE FIESTAS ABONABLES {Peqetas memsuales):

Jefes de Seccidn y Jefw de Técnicos de ls Sala
N OLAMPAA v corernruarbonrasintsriacsasnsnssrssancrnss F008.=
Subjeres de Seccifn del Personal T6CDicO .....ves.  B.178.-
Oficialas da Tramoys y Audiovisusies (con desplaca-

-mignto de horario obligetorfio} ..i.iiecaeeasscsane... 7,184,

Oficisles de Tramoys {win desplagamisnto de horaric) 5.542.-

v Regidores (con desplazasiento de horsaris obligatorio) 9.042.-
Regiderss (aia dwsplaiamiento de horario obligstorio) 6.78%1.-

. APUNTACOI®E L .isssarerrarssaresiiiantan vrassessaany  7.823,-
i 3,755

S:i-stru ¥ Peluquerss ...

4.114.~
3.862.-
3,110\~
3.1310,.-
Frestaseansies  3.786.-
Administrative de 1% {con deaplazamisnto de horaric

o . 7.108.-
Administrativo ds 1t {ein desplazamiento de horario] 5,957.-

Dficiales de Limpieza ...ivieprie,,..

Administrativo de 21 (con desplazamianto de horaric

PACERED] o vt st ihnncrrrrernartiir s nr s b s e . 6,828 .-
Administrative de 2¢ {sin desplazamients ds horario) 5.541.-
Oficisles Machnicos {con dnglumiantc de horario

pectade) L LT T T P YRR taseriasesssnss  8,339.-

AdmINISErativo de 28 ... .. ...essenneiriieees 8188,=

. Pesetas

" Ofizisies ¥scdnicos y Carpinterc {ein deaplazantanto
de ROrario) ciceccciscernrasnsnansnnsnsarrscnrrreere  S.540 .=
Oficial de 20 AGRLNIREPALIVD .serevenversrnseseres  3.679.=
Taquilioras --v-turrarnnscrrnsrsnnsararsseanasiaras 3,755,
SETRNO .esrarsearrzaaianarrrrarasasaarrsdiocarivres $,150.=
3.288.-
Portero de Servicios ...vvisssersssssisnnrisinnrnns 3.130.~

AVIBAHOT L scravasrsvarraaratnrncnnas s rrrey

Telefonista (con idiomes) ..ocoiiainrarrrassarseees  S.541.-
Telofoniste (#in 1diomas) ..vvvenroriaentarianicns  &017.~
Personal Sanitaric {Médico o A.T.5.) ..covaeriaanse 9.005.-

MINISTERIO
. DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

14193 ORDEN de ? de maye de 199! por la que se dispone el

cumplimiento de la Sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla y Lebn, en el recurso conten-
closo-administrative " numero 9771986, promovide por
«Electra de Viesgo, Sociedad Andniman, contra rescluciin
de la Direccién Provincial del Departamento en Canta-
bria, de fecha 21 de octubre de 1986.

En e} recurso contencioso-administrativo nimero 977/1986, inter-
puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Anéniman, contra resolucion
de la Direccidn Provincial del Departamento en Cantabna de fecha
21 de octubre de 1986, sobre derechos de acometida, se ha dictado
con fecha 21 de encro de 1990, por ¢l Tribunal Superior de Justicia
de Castiila y Ledn, Sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimar el presente recurso contencioso-administra-
tive interpuesto por “Electra de Viesgo™, contra las Resoluciones re-
sefiadas, por ser éstas conformes a Derecho. No se hace expresa con-
dena en costas. Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley orginica 6/
1983, de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
ha tenido a bien disponer que se cumpla en sus propios términos la
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referida Sentencia y s¢ publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial - :

del Estadow. )
=1 gue trasiado a V. 1. para su conocimiento y efectos.

rid, 7 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de 30 de _wmo de

1986) ¢l Subsecretario, Mariano Casado Gonzédlez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

14194 ORDEN de 7 de mayo de 1991 por la que se dispone el
cumplimienio de la sentencia dictada por el Tribunal Su-
premo en grado de apelacion, en el recurso contenclaso-
administrativo niamero 2364/ 1986, promovido por don Feé-
lix Segovia Anava, contra sentencia de la Audiencia Terri-
torial de La Corufia, de fecha 29 de octubre de 1986, dic-
tada en el recurso cantencioso-administrativo mimero 985{
1983, interpuesto contra resolucién de la Direccidn Gene-
ral de Minas v de la Construccitn, de fecha de 5 de sep-
tiembre de [983.

PP O

En ¢l recurso contencioso-administrativoe namero 2864/1986, inter-

puesto por don Félix Segovia Anaya, contra sentencia de la Audien-
cia Terntorial de La Coruiia, de fecha 29 de octubre de 1986, que re-
solvid el recurso interpuesto contra resolucion de la Direccidn Gene-
rai de Minas y de la Construccion, de fecha 5 de septiembre de 1983,
desestimatoria en parte del recurso de alzada interpuesto contra reso-
lucion de la Direccién Provincial de Orense, de 4 de septiembre de

1982, sobre cancelacion de una cantera, se ha dictado con fecha 7 de -

marzo de 1989, Sentencia por ¢l Tribuna! Supremo en grado de apela-
cion, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte la apelacién deducida por don
Felix Segovia Anaya contra la sentencia dictada el 29 de octubre de




