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al LoiI e.,.,tantea del Coro 4el T..tro- d. la -Zarzuel., aeoaido•

• au. ConveniO especifico.

blEl ;ar.ol.l eú,.. rele¿ionea con el or&Millt3O o 1'- Adrtinia

n-.ci-6ft •• de1'iven de un eontrai:o adiDiniatr.tivo.

_ Mednico-Cal.rsetor

_ P.rsonal de IImtenillli.nw Y eonservaci6n.

_ P.rsonal aanitario.

_ Carpintero.,

8) holuAi_.: Quedan ueluIdo. del álllbito de ap~ieaei6n del

p....en'te Convenio:

el Lo.. arti.taa 7 proC.aionales euy. Alaei6n eon .1 organialllO

Aut6n(llllQ, •• derive_de la .eeptac16n de una. miINta, "eaehet~, P"SUpu••to o

.eontr.to .spAle!f1eo par. l. realizaei6n de una act1JlU.:i6n art!atiea, obra. o

.ervicio con<::reto,. sin ten.... dicbcHI prote"ional•• , .xprepmente. e.arietar d.

pe....onal interino o f1jo, o ',:.an ·eo~tr~t.ado•• tiempo parei'¡ y tempo.ral d.

.cuerdo eon la le¡i.laei6n vta:.nte.

dl El personal tacultativo, téenieo o eient!!ieo que, por l.

!ndo,hi de .uaf'uneion_•••a· requerido indiv1dtJallllltnte o .n .quipo par. un'

U<abaJo. ea·t:wUo o ••rvl.eio dete...iMldo,. '-=ancreto. 7 de durac:i6n limitada par.:
.1 In.tt;tuto Naeional d. la. Arte. heénicaa y d. l. Múe:i:., " .. ( e~'I\O cuat_:

qui.r otra persona que lo aea por ~abajo...610&0••

_ Avi.ador.

_ COnurj••

_ Sereno.

_ Peraonal de Lilllpi.n.

_ Pe....onal de laveboe.
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VI CÓN'VENIO COLECTIvo ENTRE EL ORGANISMO AUTO
NOMO INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS y
DE LA MUSICA y EL PERSONAL ADSCRITO A LOS TEATROS
QUE DE EL DEPENDEN, DE CARACTER TECNICO, ADMINIS-

TRATIVO Y DE SERVICIOS

RESOLUCION de 22 de mayo de 199/. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la ;mcripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del VI Convenio Colectivo entre el personal del Organismo
autónomo Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la

,Música y el personal adscrito a los. teatros que de él
dependen de ,~ardctertfcnico. administrativo y de servicios.

Visto -el, texto del-- VI Convenio Coleerl.vó entre el personal del
Organismo autónomo Instituto Nacional de las Artes. Escénicas y de la
Música y el personal adscrito a los teatros que de él dependen de carácter
técnico, administrativo y de servicios que fue suscrito con fecha 14 de
de enero de 1991. de una parte, por mIembros del Comité de Empresa
del citado Organismo autónomo. en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra. por la Dirección del Instituto de las Artes Escénicas
y de la Música. en representac;ión de la Administración. al que se
acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de Economía
y Hacienda y .Administraciones Públicas, (Comisión Ejecutiva de 1&
Comisión- Intenninisterial de 'Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 4/1990. de'29 de:junio. de- Presupuestos Generales del
EstadQ. para J990•.y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartadod y 3 de la Ley ~I)9~O, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadóres, y en el Real Decreto 1040/1981, dé 22 de mayo, sobre
registro. y depósito de· Convenios Colectivos de Trabajo•

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Oroenar la inScripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de-este .Centro directivo. con- notificación a la
Comis;ión,Negoqiadora.,.con la advertencia a la misma del obligado
cumplimi~.nto de: la ,~ ..4/J990.. .de 29 de junio. de Presupuestos
Gener~.Ies del Estado'Pata 1990. en la ejecUCIón de dicho Convenio
ColectiVO. .' . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 1991.-La Diiéctora géneral, Soledad Cór
dova Garrido.
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Art!culo 1': AMBlTO DMI'fOIlIAL
1. VIGEflCIA:

ea P"!M1\te C_nio••t.eta .¡ per.onal q.... • eontinu-ei6n ••

relaeion••n .1 .u-1:!eulo 21, 4ependian'te d.l or&mi4lllO, y no 1ne1ui40 en. otro.

Convenioa".n loa local•• ad.eritoa al Iatado donde dicho ora.,.,i.-o Aallea

.1.1II aetividadea, d.ntro. del htada ..pallol, ain perjuieio de loa deapl_ien

tas te",porales q~ dieho ptioaonal"aliee por orden del Of'aaniamo Aut6nOlllO

Inst.itUto h"eionaJ. "' las Ar'tU !seénie..-7 de la MO.l1ea.

El p"'15.nte Conv.nio tandr' vta:.neia d"d. el 1 de .nero al 31

de dieiemb..., <2e 1990,

2, ENTRADA EN VIGOR-

Al El Pft'aonal .r.etado por .1 pre••nt. Convenio. teniendo lIfI

euenta. lell; funcion•• que ~iza, •• el..i~ea. en lo. vupo. que • eon~inua

ei6... ee indiean:

,

'Gil~ ~.:

GRUPO U.:.

GRUPO IU.:

GRUPO 'IV.:

nJl.SOIfAL.. n~ ~CIH~IO

~ ADMINIStRATIVO

SUIIAt:rulfO

0'1'B0 PUSONAL

3. OENUNCIA:

Cualquier. de lu partea, por e.erito, p0<Sr6 dem.1neiar .1 pre

senta Con"-nio, eon ~ antel.ei6n lII!nima d. do......s • l. tltclia de su'

''te...inaei6n.

L-. de""neia supone .•1 inicio de neliOei.c:ione. par. l ••1&bor_

qi6n de. un nuevo Conv.nio.

/.,,
- TruoY. (.lectricista.. , m.aquini.ta.a y utilero.).

_ Audi_iaual.._

- R.ai40rea y apuntado:-.e.

_ S-t:rer!a y P.luquerIa.

1. La oraaniuei6n d.l trabajo •• C.eultad e• .-::Itiea d. la Oi

reeei6n del oraanillllO AU't6nOlllO lnati tuto Naeion'¡ de 1.. Artas Isefniea. y de

la ~1ea. todo .110, ein perjuicio da. 1.. taeultad•• que. al re.pee'to, ........

eonoeen • l. Comisi6n Pari taTl.••

GrI.l!?Q II.: Comprende la. ai¡uientea eapeci.lldadtt.:

_ Adlttinietrati_.

_ Taquillerós.

- Telefoniatu.

2. Par. aleanur mayor ar~o d. intlJ¡:rsci6n del per.onal en el

In.tit1J'to Naeional de la. Ai-tea Eee,.,iea. y de la Músiea, s. r.eilitar' su

participaci6n en ¡:rado eufieienta y •• oir' a "'. repre.entante. e1eetiV<)e so

bra el réatmeri de ora&ninei6n del tr.b.jo, .n eue.n'to atecte a -loe d.rechc.s y.

debere. del personal.

GrupO nI.: COlIIprende laa .tauientea .epeeialidade.:

- Portero de .ervieiol.

- Peraonal de s..¡a (.eOlllOdadore. porteroe-reeibidore.).

·3. A lo••r.eto. d. U ..jor ordO!naei6n del trabajo, el OralÚ>l.,.o

Autónomo queda faeult.do p4r. ·1. distribueiÓft. del personal de las Seeeione.,

poni.ndo al (r.mea <2e cada una de .lla. a un Jete, y un Subjefe .eaún ae eon_

aid.A conv.niente por la Emp...... q......rin lo. respon••bl•• d.l d.sarrollo

d.l tr.bajo de la S.ee16n.
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Se ••tel_6ft con la awUanci. del COIIIitl de _re•• aqwUlos

pueatoa d. trabajo qu. puedan eona:l.dAratou d. Ubre dedanact6n.

•• La "t~1Nci6n del J.t. d. Secctón 7 la del SubJaCa de s.e
'ci6n • .en l •• que f1&w'an en la. tabl.. AfI.....

Por ra&Ón de l. p~i. al u.l"Vicio "1 Ora:~hlllO AutónOlllO

J:natt bl.to Hacl_1 de la. Arte. hclnlc" 7 de la Mlhica. los trabaJaclon. "e

cluil'tcan en fijos y ewntuaJ.•••

1. Son tt'~Goft. fijo. loa CClnt:'.~ en al Oraani_ Autóno

110, dn ~tar IIlOcsal1~ ••pecil.1 en cuanto • au ~16n. y loa qutl en lo lIU_

·C••1VO." lnwat'lI:ft .n-el 1II1.-o--.dbnte al datUa reau1ado por al pre••nte

Convenio.

2. Son trab«Jadore•• lnteri~. loa qu. _ti tuyan a trabajadof'U

con ~cho • naU'"- de pueato de trao.jo, d.lendo ..pacU'icU'h _n al con

trato ,Ik trabajo al nOlllbre de~ _t1tv.íoSo y l. ,e_a ~ x.. _titu<:16n. DurWl_

te la pr..tac=i6n de _ aervicloa, dev.ana;ar'n i.;u.l•• nt1"ibUcionaa 4- loa

tt'abaJadorft fiJoa.

3. SCIn t~tdore. enntu8J... aql1fllo. Pr.,t'''loniJ•• q_ 'M
preciao contratar telllpora1lllenq¡, liad-. 1.. nec..1dad.. da 1.. obru re.pe<;t1~

v... para N1t'\arso lW 1011 t?ab&JadonafiJoe T PGdJ"n pNletar _ e_1c1oe ~

CU&1qui_ " 1.. lIOdal1~ (Jornada, t1.-.po pwe1al; etc.) p~lÚt;\U 'Por

la ley.

- Oourin da loell18111C)e ¡"Ncnoe y cUIIlpUrM 1.. lll1_u obUpc.l.o

n.. que para el pereonal fijo ee detltrlUnan; en el pl'Qente t'onven10. ~i bien

con la. UlIl1t:aciona. que .e deri".n para el,periodo para el q_ •• contrata.

GRUPO 1._

l. TRAMOYA

1.1 MaqU1niatu: Ten4rAn a eu ciU'SO todo lo eot're.p0ri4.l.ente a la

c0n8t:rucc1Óft, IIOtltaje )' de_taje de 1011 dIJC.Of'adla en 1011

ee~tAeulOll, lIiOntaje de. telone. de boca. a.! CQtllO lo.

practicablea :r telon.. de arwncioe. vtlando por la blHl_ con~

.ervac.l.6n de to<Soa ..'to. el_nto. :r en ¡eneral, cuanto

&\l&f'de r.lac16n con 1& e.cenosr-f'(a, aún CIan40 se trate de

deeoradoe corp6~ o ap_toe _cl.n1~. ai..apre '1._ .u

f\mcionui~'to dependa del, COllO (1; te,laree.

1.2 Ileetric.l.ata.: T1enen por !'unci6n el lII~eJo e instel&d6n y

c:oneervac1ón de apar8¡to.. , luces, auplatorioe, lInuncice:

lWlliruaOll )' tomuda eorr1ante y, !in pnar-al. CUllnto af'ecta. •

e..ta proteai6n, ..1_pre q_ l •• reteridaa inetalecion... ~e

anc_nl:ran en al local o tan&&n relaci6n con al aapact6cW.c,

cuidando Uíll1fl111O, dal t\lncionuJ.ento de ~o. talonea

..t&1icOll lIlOVido por allJC.U'icidad.

1.3 Utl1eroa: _Intear«n a.ta eata¡:oría 10&. que tencan COll\(l función

la conaet'Vaci6n y manejo de _ole., .cee.orio.,· atrezzo,

&.nrler('•• altOlabras.• cortinaJa. nece.ariOll para el ascenario y

pieta en 1011 circoe, uí COlllO la ,inata1.ción de cUU'tce: y

dapendanciu y de cuan__b1....a preciaen para toda claaa

de datallaa.

2. AUDIOVISUALES

Tienen por !'unción al manaJo y con&ervaeiOn 4e lo. !ll&tariale.

de v1dao y .ontdo a:d.tentas en el local U qlHl ..tm

uianadoa )' que tenaan. Nl.ción con el 4Qarrollo del

••pectblo.-

3. REGIDORES Y APUNTADORES

3.1' R..i40~: SOn'1OII 1¡Iue ti.nen por lIli.i6ft lIiOntar lae obraa

eonCO"" a lo aeorclado por la d.1reoe16n e_mica )' llevar el

6r4an del eepecttew.o dlu'anta el 't-ranaeurao de~ ftlifllllO.

previniando Y aviaando a loa acter.. aUII reepectivu inter

vtlnciona. eseéniCU. conto.r-.- con lo a.peciticado en el

corre.pond.l.ante lioreto, ui COCllO advartir por ...dio de lee

..ellal" correllpOn(11ant.~.al _.tro· direc.tor de orqueeta.

p_ -iniC1ulo. m1lIlero. _1cala•• No podrf. .eparana del

a.c_rio 7 no estarA obiii:ado a P.t.venir -. nincún artista

qua .e aleje ~l ..i_ .1n ~~ J~t.if'lcacla.. SarA l.' l!lÚi""

~1;oridad fn -el' a_urio. y el. ra.pcineable 'directo del

~ticu.lo-~ vfl: COftnza4P

3.2 ,Apuntado",.: n_;qr...iaión el ncor:dar••'4iriendo a lo.

di.Untoa actore" -tanto' _. al ennyo cqao en

Mlpreeanuciona.-. al bxto. 4. ,_ reapect.l.v.. L ~tas

..dnicu, ui <;01lIO' advertir por _dio de l'••ei\ale. C~ree-'

pondianta., U ¡gqUi~'~' ancf.raadoo.i ..rvic10 al lIlOlIIentO

da alar o b.aJV' al te16n- 4. boca.

Cuando el apunta40r l\O...tf-:raa.l1un49 au ,cometido, en ~.

Concha, terntrA l. ~l.l.¡ación.".~ al Ra¡:1dor en tQdo ló

,relaCionado con lu ob11aac101l'" q_ para ,a.w. c.teaoría se

det.l.nan en ..ta Co-nvenio.

.... SASnwuA Y PELUQUERIA

.... l.S..tr.ri.: Son loa trilbajadore. que tienen por .111i6n ls

_conaervac16q (ia 18~ _7 su 41-'t&"1buoi~ a loa arti~~..

....2 P.l\lQ\M>ría: Son lo. t¡oabajadore.· que tienen por llOUi6n la

coniIerva.c16n dal _i:tlf'ia1 (ia peluq_ría .... que _ hay. d.

utilisar..a .a! C:0IIlC IIU adaptación s lo. artiatu de la

Ccmpaftía.

GRUPO 1I.-

1. AmaIUSTRAT!VOS

Son. lo. que, con lo. conoc1l1lientos teórieo. y prkUcos

preciaol, (iaearrollan nof'!ll8,lIIenta eon la debida p~rfeeei6n

aqufllo. trabajos que nlquieren un cierto ¡:rado de

reepomlabiUd.d Y propia in1eiatiVll••e diatin¡uen ~ claa.':

AdIIinistr.ttvo de Pri...r. y Admini..tr.tivo de Se¡:unda.

1.1 Adrrliniatrat1vo da !'rUlera: SOn 1011 q\llll tienen a su car¡:o un

._ieio daterminado. con o .in emplaadoe .. eYa 6rllenea.

llavando .. clbo ..pa~ia1lMnta la. d¡:uiente!ll tuncione!ll:

c.Jero de cobro y pqo .~ fj-r-' l'l1 (hnA.. taq~1J1l1tcanoarstÍll

en idiOll&' Itxtranjero, redaeeión de doCUlllllnto., contrato.,

proyectos. cor'raepondene1a, etc.. que requieran a.peeial

conóeie1ento de 1.. ac'tividal:leada la !Ilpreea:, elaboración de

eetaclhtieas eon capacidad para proyaetarl.. , analiu.rla. e

interpretarla,., llevar loa libroa oficialae de contabilidad Cl

de cuentu corrient.. con lIUOYr.alee. qencia., etc., y

clUllquiera otrae de naturaleu arulloea.

1.2 A4minietrativos da Se¡:unda: Son aquéllo. empleados, m'Yores

de vtlinte ailo. que, con iniei.tiVll y Mleponeabiliclad

reltrin¡:1ds efeetúan Cuncione. de auxiliara. de e.tad!atica y

contabilidad que s610 exlaen conocimiento. .aneralea de la

técnica adIllinistrativa, siendo funcione...uyae. entre otr...

1.. da ~ci6n da correspondencia y documentoa de .tl;'4=i tel

de.",rollo de notas e indicacion.' breve.: recopil.ei6n de

dato•••tadIat1coa¡ oraan1:aci6n de erehlvoa y ficheros;

llev'" libro. auxiliaraa da contabilidad o redactar 4I1a bo

rr.doNe¡ aplictc16n ele terit.. , liquidaci6n de eCillliaione••
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tllpu••toa '1 oper'aci.xws ~pl_t:ari.. para ..toa trabajo.

<:QJ'l lIrr'tlalo • M:'lQ¡a fija. .xp~a4M ~ tablu.~ u

otro_ proeadiaien_ anl.lq¡oa; teC¡lli'lleCanoarafia en 1d1-.

nacional. con eiar. palabru por ainuto, tradUc:ilndol..

~"cta y 41"c~nt. a la llliquina. ate.

1.3 Oncla! 4e 2- Admlnietr.tivo

BüE núm. 134

3. AVISADOR

l. el em:araado de ...lar por la se¡¡w-id&4] de los <:_rino" así

como del 6rdell '1 cor~ci6n fl\ alloe '1 en "ua accesos. no

perlli t1enliD la _tiada en lo. 1II1_a, mis qt,» a las peoraoroas

debidamente alltorizada•• Dtlber' e:roetuu tambi'n 1,¡" ence.r&Qs

que le encOlllienden la ~re.a y el personal artístico.

~'"

,~

'._ 1

;';.;.

S. c~iuran QOlIlO ~••• loe empleadoa ayore. de die10eh0

afio., que .in iniciativa ni MlaporulabiUdlld. .. dedican- a

operacionu adainiauat1v.. Y. en aene%'al, • l •• p~nt.

lIIK6nlclIa, inn.rent.a al trebejo de aquéll... aen fUnciones

••pee1t'1c.. 1M ••Y cateaor!a, loa tra"Joa dmpl.. de

~i'tUr. '1 copia; auxiliaN. de archivo '1 'tluincaci6n bajo

l •• l~'truccion•• del empleado correependiente; trMecriPei6n'

<). copia en liMpio de U~ de eon'tabl11dad de uhnw. ya

~c:t:.ao.¡ ecnteecl6n lIecMi:a,da o no de fiehaa. direccio

_. recibo-., vál.. etc.

2. TAQUILLEROS

Son loa .nc~w!o. 'de la "nt& al público /le 1.. localidad•• ,

> naci~. cario c~ la debla an'tel.aci6n. oU1 billetaje

..11ado para au T4;vh16n y corrección de las falta <) ~

que h:ubbre;. haciendo entre.. ~ l. rwcaw!aci6n obqni<á den~

tro .a av. horario '1 local. par. lo cual cerrarf. l. taquilla

_di. hcl... anq;a de l. t_inaclón de lI\l, jOl"nada.

En la. cuca en qua, pol". haber varl~ U<quilleroa 11ft la

EJl'l¡)f"Ua, _teta Ul\O'que 11_ la mponubllidad d. to4M lu

taquilla., ae cla• .l.tic:art COlllCl Jet. de f.c¡uill.. uimHado ..

admini.trativo de .a¡¡unda.

3. TtLEFOlIIIS'I'AS

Son loa enc:araado. del f'unciem.llliento y coneervaci6n \'la la

central q;let6nica dal c.n~ro, ..i como de recibir '1

tranllllli tir lo...rtllaja. talet6nico. correapondianta.,

GRUPO UI._

l. PORTEROS DE $UVICIO

Tienen COlllCl función controlar a. puertaa que no aean ~

accelao \'la e.plKtadores, recoaer y diatribuir la

correspondencia y loa encaraos ...cibidos. diri¡:ir l ..a visitas

que lla&llIfn. y conesrvv y di.tribllir 1.. lla"" a 1_

ca_rinoa y da~ndenei.., ui CeBO vi&Uar loa cuadro&

¡:enerue. da alannaa y lucee dal· Teatro, que se hall_ en

porter1a.

2. PERSONAL DE SALA

2.1 Acomodador.s: Tenc2r&n .. su car¡:o la vi&llancia d. la sala,

siendo re_~lea de la. distrib=i6n dd servicio en la

p¡.Iti"ta 'que lea ~a corre_pendido. Parmaneeer&n en _

puesto. debi~ta Ull1tOMllados hUta el _nto da aalid&.

del público. procedisndo ene;eauida a t.vantU' las butac" y

.-.v1sv los palcoa en cada seeción. dando el parte al

encar¡:ado del pers~l, de laa novedadea que hubiera.

haciendo entre&a al lIil!110 de cualquier objsto o valOl'fll que

em:ontrven.

2.2 Porteroa_Redbidore", 5<m aquellos que tienen .. au cuidado la

vi&llan<:ia de lea respectivas puertas de ac<:e~ al públi<:o en

Ipoea de eape<:tl.cul~. que no podrAn abandonar sin perllliso

del enc:aT¡:.&do del per.onal, l'IO pennit1endo la entradll a

persona alauna qua no haya sido .bil1amente autori&&da por la

EOlPreaa.

4~ .CONSERJES

¡st:ari a Mi cui<ádo la <lOnservaci6n del inmueble, velando por

.1 pertecto e.tadó de lu instalacionea, pr,¡curando 'que a la

hora de COIlIlIftZar el espe.::tieulo, aaU t'ldo en órden. Ser'

obl1¡:aei6n suya el cUidado y la _j,¡r preuntación da 1..

eartdfl"&8 y otro. medica de propa.¡¡wu3 • U encomendado••

SOn los (lt.l& real1&C1 1'uneiones de viallancia '1" c .... to4i. de las

di"Un'ta. dependencin clllllpUendo a_ deberea con ~Jeccl6n a

la. dillpolticionea aei'lalacle.s por 1.. leyes 'lue re¡:ulan el

ejercicio de la mid6n que !"es eati ..i¡:nada.

S. PBRSOffAL Da UJGlIEZA

Se entienda por tal•• los que se ocupan del ..eo y 110lPi_ da

lu oficInas T dependenei.. de lo. locales dal a.¡:ie<:táclUo.

7. nRSQlfAL DILAYAIlOS

U encaraado de eate aervicI0. debert veler por el lIlÚilllO "seo

da sura~i •• , no pudiendo abandonar SIl trabajo d8ntro

de lIIl jornaa. ain. pertIlbo del encar¡:ado de ~reonal..

l. MECANICO-CALUACTOR

la el enc&rlIiado del lIIClejo de la caletacci6n yde loa aparatos t

da .1re acondicionado, ..1 COlll) da av. d"bida conservación y

_t4ini.ienw.

1. 11 Or&anilllllO Au~, elaborarf. su plantilla '1" "'<:&1afonea ds

personal, previa audiencia del 6í',¡:ano de repreuntacl6n social com¡:oetent".

2. C\¡&lqui"r CllUS. que implique modificaci6n en la plantilla que

.e .Lsbore, se r-¡:ulará de acUerdo con l.s dillposieiones le¡¡ales en vi¡:or y

oida la rep~sentac:i6n de loa trabajadores.

3.!1 psrsonal contratado ccn cartcter temporal. aour' de los

lIlia_ derecho_ y- Clllllpliri t- ..i_s obl1¡:acione. que el pet'llO:'lal f'1jo, si

bien con 1_ limitaciones ~ se deriv.... dell per10dó para el q~ se contret•• ·•

AM:ieu.lo at: PROYISIOlf DI: VAc.urrzs y PERlOOO DE PRUlBA

l. PROVISIOff DI VACANTES

1.8 selecci6n del persem.l sujeto a este CO<\venio...e rea.lizar'

bajo loa principios de publicidad. i .....al.d&d. méritos y <:apa<:id&d.

Las vacantes del peraonal fijo qlle .e produz:<:an, se proveer*"

a t"VÚ de 1.. d¡:uillntea r....:

al Reinarell'¡ ". u<:ed.ncia volut¡tari••

b) Concurso da trnlado.

c} COnClU'SO de .SClftlllo.

dI Conclll'llO/Opa.ici6n ~strin&1dO:

.) C,¡neur.o/Opo••ct6n lit)'·>!.
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di. t •••• citada., lerm ~ee.iv_ Y. ,por el lIIi$1llCl or(len. en

(¡\le han quedado ••ta.bleeid...

En la. r_ al, b) el 7 d). por .1 Instituto Nadonal 1M l ••

Artea hefnicu y .a la MI1IIica. y de acuerdo con, el CQlIlitf de- b;!"'••, ..

••tablecerin l.. b.... de 1.. 41t~ta.. COlM)Cator1u. 1011 aJlU'ciei_ a

,..aUzar In cada ealJO y·lo.:l~ibwlal" q_ hqan de J\lqulas.

Para la ta.. al (CcmCIU'aO!OpoalclÓft Ubral. el inve-o de loa

'trab.;adOl'e1 •• ajl.llltari • l •• ncmau &1'n~al•• Q\W -en 4icha _boria a.

eatelnca Y. Un'to 1_ tI_ COIIlO el'rt'lb\inal, ••r! tlJadolau&t-nte pOr el

Instituto Nacional da l •• Arte. hefnicaa y d. la "'1C8, ck &eueI"do" eon al

CCOIlit;f de EIl1ln•••

2. PERIODO DI" ·PRU&BA

El inarl$O "eonaidarari heeho • Utulo de pruotba, CI.l1O

período' ser' vv1abl. lIqÚll 1& indola da 1_ 'puntos • Cubrir. 81n q.... en

nina(in cuo, puada exceder del t1il11lPo fijado en u ai&uiente ••cllla:

- Personal t6cn1co~ tres....aa.

- i'enonal ~ln1.tr.tivo: ISo. me.....

.. Penlonal no cualificado, qllinca díaa.

Salvo ¡aQtoNc:rlto . en contrario, •• onUnd.r' Que' .1

trlll)ajad<n' .atá auj.to preeepttV'aJq,nte a periodo de ~rue-ba, teniendo dIlrante

este ¡¡.aríodo 1" ai-.oa<1erechoa y 'ob11aaclonea 'lile el fijo ca IN llIiSl/la

catltaoría laboral', pudiltndo o:ta.d:a \U'lll o. 1.. 'partMi. en ell&1quiar lIIOI!tlInto y

situación lm' Que ae encuentre la otra, r'eu1n4ir la relaei.6n de trabajo .in

rkract\o a lnden1:ac16/\ a1fI:una. Transcurrl60 al período de prueba. loa

trabajadoraa inarasarin COllIO fijo. anal OraaniUlO Aut6noeio, ccnput!ndoea a

todos los eracto. al tlel1/1PO invartido en la pru.ba.

3. To60 el peraonal, al"eeta40 por .1 presente Convenio, oebart

~' ..,,:;ribir al eOl'l'e.pondhnta eonUOato por nerita i, al dar au consantWanto, '.

!:'!"Deri ir accnpailado por \m ndaabro 'del COIllitf o. 1lIpr9.. Q\IIt 1. inf'ol"larll

pNIVililllente de .us derechoa y obUpetona••

l., La Empresa y.lla trabajad=- .......n lo ..tablecido en al

Título;. VI del Ac:uerdo Mar~, f1'r-do al 24 de enero de 1986, {B.O.E. da 7 de

feb)'ero}. anCual'l1-O'a la 1'or'IQI'C-Wn, parfacol_tanto y formación prohaional.

2. Ademú 4a lo rererido en el anteriOl' ~artadG, la ·SJnpreea y

los trabaJadorea aauman que, ~. lo.~abajadora.~ puedan aceed.. a 10.

diferentes CW'IIoe o práctle.. relac1ona. con au cateaoría proraaional psNl

obtener \ma mejor rOnl'.ac16n. perfaccicmallltanto o r-aclcI.8.j. en al puasto '1...'

ocupan. 4 tal efecto, al Instituto lfacional de 1.. .\rte. hc-inic.. ,y da la

Ml1aica. sa eOlllPr~-llte a ora,lV1h:ar. lo-s cunos cor'raSpondientes proCl.lt'ando qua

saan duriNlte el hora.rto de trsbajo, y a racUitar la utsunda de SI1S

tt-abaja<lcres en aqu6110a cu.r.oa qua !te·oraanican por ot-l"U Institucionas o

particulares. que pudieren mejorar dicha tOMllllCi6/\ pror..lonal. En todo callO,

su aa1stencia a dicho' cursos, podrtl. 4a-l" lu¡:ar a 'perlIliso...pacial...in

dedl1ec1.6n ala'-'na de sua retribuciones que _ OI:ntianen en al Ilrasena.

Convenio.

4rt!culo 101: ESTRUCTURA SALARIAL

Eata.ri intearacl. por al aal&r'io basa y los cOlllpl_ntoa del

mislllO. E. salario baae· l. parte- da ratrlbuci6n dal trabajado-l", fijada por

unidad da tiell¡lO, .1n inciuaión da loa compl_nto•• que en av CUO-, hUlli...

l\.liar .

Son complemantoa l.s cantidad.. que en IN CQO daban adieionaMl.

al ••lario b....

Articulo 11-: SALARIO BASE

Es el que fi&\.lr'1l e-n la tabla ane... n' 1 de ."ta Convenio. con

ee-rilcter _naual y eorNlaporuUenta a cada cai:eCOria. Q eapscial;tdad

pro:ta.iQn&l.

1.1 El paraonll1 fijo da piantilla parcibi-l"4, en concepto da

anti&Uadad., un co-pl_n~ sala-l"ial qua se tija an 2.500.- ptas. menauale. por

cada trienio, para el &Iio 1990.

No obatanto lo anterior, la. cantidades percibida" en concepto de

anti¡Uadad. por cada uno de loa miemb=- <H- la plNltcl1.1a a 31 da d1ci_bra de

19as, _ lIIantand-l"tn ftjU a inalterablaa en la cuantía que tuviuan en esa

taeba ., .. eon.olidarÚ\ COlllO eOlllpl_nto personal no absorbibla. '1_ .a

abcnarI. en eatorca ..naualidada••

1.2 Lo. trienioa sa conaidtr'&r'6n pe-l"teccionadoa a todo. loa

sf'aotoa a partir dal d!a 1 dal mea an '1_ vann al trienio correspondiente.

1.3 En todo c..o. aa reapatari. lo prevenido en el ArtIculo 25.2

dal bta.tuto· da lo-. Trabajador.. o diapo.ición que .10 ....tituta.

2:. p.ws DE: PERFXCCIOHAMIEJrn) y flECONVERSIOn

Se el''' un _pilla para prillll'lar al pfl"1'eccionsmiento p-l"ofesior:.a1 a

la raconvers16n de pue.toe lIl4a bajos a los de nivel auperior¡ las cQ.'ldieiones

de dicho pi... as' liatarminadn por acuerdo .ntrs la Empresa y el Comité de

_re••• Con a.te plus, aa trata ds llevar a la práctiCa lu reCO'l..ndl!leiones

de los pacto. sociale. v1&;entas, en cuanto a primas de- productividad,

f'olaentando l ...yor c.ui~d Y e.ntl.dad de 1:rllbajo, as! COlllO la. adaptaci6n a

nueva tKn01Q&!u.

De llCIHIrdo con lo praviato en el o.creto 2001/53. de. .23 de Junio,

con carácter nQrlllativo, el' tr3b.jador aujeto al daaplazamiento de norar-io,

nali:nrl. la t:rtalidad. da las treinte y aiete ha.... y _dia s.mamUa. d.

tr-a~jo llravia,to.' entre 1aa m,:Ih de la l!Iaí\ana y la una de la ".dr1o&a4a.

11 horario de cada s.-.ans natural, "de lunea a dOlJllf13O" sa .f1jar6:

por la _resa en tablilla, d\U'-ana. la aamana an'ber1<n'. Da no au así. ae

__ten4-I"6: vlpnta al horv-io, pnaral establecido en .1 &r'Ueulo 15.

La jO-l"na@ de tra~o .da cada día. que prevea l. Enp.-.sa, no

podrt .uparar l.s nusve hor.., Sf!&Ún la laai.bción viaente, ni aer 1n1'erio-l".a

cuatro horta.

o pactado.

3.2 OESPLAZAMIENTO FORZOSO

El personal inte¡¡:r-ado en al Grupo l. de1 A-I"tIeul<> 2.A, Personal da

heenario. y que ~ncla las espac1a11dsdea de. Tramoya.& (Maquinistae.

Ilee1:rici.tu y Utile-l"oa) y Audiovteual" (tNlto en la" cateacr1u ite Jere.

S!.lbJaf'e u Otietal), l'la.aidO-l"fl. Apuntaaores. Saatras y peiuqt:er&s. re-aliurán

obliaatClri_nta el dSSlll.U."i<mto da hOrllZ"io.

Su horario aaré. siSlllpre en jorn~. c<>n-t:inuada. El personal. euya

Jornada se realiza tmtre l.aa 14,00 h • ., laa 16,00 n., did'rutllt" de un

..CllftllO retribuido de 45 ..im.rtml para CC'llllr.

3.3 OESPLAZAMIElftO PACTADO

En el reato da ha cateaortaa del Conve~io. 1011. tMlbllj.ldores qua

sollciten aeoa.erae a fIlIte eo!:iplelllento y • sua condiciones de trab.jo y la

Enrpren, cvaado lo acspte •. oído al ComlU de Empresa. sa oblii~ a respet.-I"

l •• condicione. pactada-., eon.ider'Ú\iiO.a a tal afecto COlllO jornadl o-l"dinaria,

la. que ...cuerde.



AM:!culo 15' f JOJlIlADA Y HOlWtIO

1. La Jornada 1llÚ1_ _1 de 'tninta y ailtW no.... y 1Illtdi.

._anal•• , en 1M ~ QuedarAn incluida_ too4u lu act1vi~.. IlltCHUi.. para

el funol_lento del tntro.
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1.6 Peraonal da lII&n1:enimianto y con.fl"Vaci&\, caletactore••

pu'aonal nnltuio, cupin1:fl<o. y teletoni.ta. cuyo horario diario habitual,

ac_dado a la Jornada da treinta y aiete horas ., .-dia, .. rea1izarf enta lu

a.oo h. y la. 00,00 h.

2.PR<lDUCTIVIDAlJ

Loa 'trabaj.doraa se ~OIIIpf'OlHten a mantener el !ndiee de

prodvctividacl dasarrollado haata la faeha en su treb-ajo con el Ot-¡lIl'IlIImo.

Miércoles 5 junio 199 l

3.4 'CUANtIA DUo =-rLDlPTO

A ..to. af'.ctoll, .1& ¡ratifieac1& de JuliQ••• CQIIlPUtar' d..d. d.

dichll ...... huta al 19 de Julio del do dall!an«-. y 1& de

du. d d!a 20 de dieho ... huta el 19 de diciebre del afto
•v ,

di. 20 de

l8382

diciembre•

ai¡uhnte.

.;"

'.

"-, .~
",

Sin perjuicio !Se lo ant:erlO1", d horario aener-.l -.v« al

1.1" hl'• .;,.¡de··.~~en.;.10. Sala, Lillpiua d•••1;_10: To4o .a,"

p_onal" ~'dr" JOJ"na4a eli..t. iJe: ••1. -~.. y -quince 81nuto.. La bo... I.la

inic1U' la 'jornada ~boI'ú ••• l~ ie.Oo h •• dada ia ..peci.al llIl'b.iraleza da la

aet1vll1ad t ..tr&1. • deaurollar•.

1.2 hrllCnal d. Uliiplua 'en pneral: De. lu 8,00 ti•• l ••

14,15 h •• para les q".. r'N;!1CItn Jornada de 1MAana, Y • partir d. 1.. 15,00 h.,

para lo~ ,q~ ~llcCl jO~-,d. ,Urda. h••ta ~. 21,15 horn.

l. Se consideran hora elttraordinar1.. lss raalizadas ecm

cartetar extraordinario, t'uera de la jornada laboral.

2. El valor da la hora extraordinaria. asrt el qua resulta dal

1,nér-nto de un 75 por 100 dal salario/hora, pua 1.. realizadu en dha

labozoabl... en 'd!.. de d..canao y en d!a reativo, y del 1SO por lOO, para laa

noctw'nae qua, con car'cter de horas extracrdinar1" estructural.a, se

raalill:artn en aire.

,'" - .' -
1.3 Per.onal &dlIl1nllltrai1vo: La. cata¡orú..· de al3ftJ.niatnt1vo 7

auxiliar en loa te.~. re&liur4n un boru-10 d. 10,30 h•• 14,30 h. Y d.

17,00 h. a 20,30 h. En loa .er'Vici~ centralee, .1 que rija pare la

AISBIin1straci&t en ..neral

S.a.M. (x12) -fo G.A. (Xi) ......... e

365 - D - r _ V) x 7

,
,".-:

. 1.4.Taqw.ll.r.. : CUbririn el hcn'lU"i.Q·'d. taquilla, d. 11,30 h••

13,30 h.· y.de 17,00 h.' • 21,00 6 a 23,00 11:., .i h\lbiera func:i6n de noche,

durante loa aie'W d!u de la •..-.

1.5 Po~r_ de .ervicio, Su horario diario actual, ac_"'-do a

la Jon1Sda de treinta y .iet. 'NSr.. y ...dia, •• reaUzat"'n entra :las 7,30 h. Y

~. 00,00 h.

S.8.M •

G.A.

•
e

•
r
v

,. Salario b..e !!IIInS\llll

• Gratificación extra0r4lnaria (pqa)

.. Anti~ (cU'r_ anual)'

.. COlIIPrem.ntofl anuale. (deaplaz&llIianto 4e horar10 Y turTlicidadJ

.. lfúmaro de dominaos al afto

.. NWftsro da fastivos sbonable. al sl!o

.. JifWu,ro anual da d!u de YIIcscione.

L {.

•.;

Iaq COlllpl~to, euya cuantía _nauat por cat.aorí.. y

aspecialidade. ftaura en la tabla anexa n' 3, •• pe;t"cibir6 por 14

mensu.l1dacls., do. de sll.. jun1:o con 1.. qua se con1:uplan en el Art. 14 COlllCl

aratificaciones ex1:raor41nariu.

4. PLUS DE TllRHICIDAD

o.do el eepecial trab-.!o da lu Taquilhru y da loa Porteroa de

Servicioa, eOlIO personal que visna obl1aaclo a preatar aus funcione. a 1:Urno,

parcibir6n lIlientraa .s sarrl:a"l:an dichaii eornl.ielone., un pl..- equivalente a

6.86&._ pta•• lIleneualaa, por ·14 manSllalidada., .de· 1" cuala., dos eerk

acIie10nAdais a taa papa que, eOlllO uatiricaci6n extrllordiM:'ia, tlaurlll'l en 11

Articulo 14.

3. Al SIlIParo de lo ••tabl.eido an al Real Dacreto 2475/1985, de

27 de dioi_bra (8.0.E. de 2 da stIero' de 1988l, Y an la Orden del llIinistario

da Trabajo de 1 da liarlO de 1983 (a.o.!. de 7 de marzo), y ~ la naturaleza

st.ncular da la .actividad tea_tral, &IIlbaa partee lUn1f:1estan t.r1er caricter de

hor.. extraordinarias estructural.. , las raalizadas. para los IIlOntajea y:

d.aaontaj.a d. las obraa por al parsonal acoaido al 11mbito de aplicación del

presente Convenio. Las hor.. astructurales QUtI sa realican, vandrln recosidaa:

con tal carkter en la nómina correspondiente.

4. La emprasa ae cOlllpf'Qlllete e realizar su proaramación de loMla

que esa neceea:-io realizar el "nor nWr.sro poaible de horae axtraordinariu.

ArtiCulo 13': PLUS DI: LOCOMOCIOII

5. El día de d..canso, que por nacaalda.das de servicio, tuviera

qua aar trabajado, sarra retribu!do con al 140 por 100 dal e1.l81tlo di&r-io y un·

dJ:a libre da dascanao, qua se di.rrutari da acuerdo con la empresa.

El plua d. locOllloci6n exiltenu en (:~"loa ...'tariorea, QUtI

paliaba lo.'a"to. diario. de desplauilliento, anta lo. horarioa qua aa r.copn

en el Artículo 15 y eoncordant<ts, de.apareee eOlllO tal, h.bhndo~O el

importa del mi.-o a inteararee .n el aalario bu. '1 en laa aratit1eacionaa

extraordinario dal pre.anq Convenio.

Artículo 17': O!SCA1fSO SBlWCAL

Articulo 14': GRATU'ICACION!S lX'rMORDIMARIAS

lo Loa trabajadoraa acca1l10•• este Conveniu, perdbirm dos

Vatificacionas extraordinarias, qus se daven¡:arln por la cuantís que resulte

da un. mansu.lidad de su salario bsse ml.s su cQIllple"lento da antiaUe..d. Se

~rcibirk estal uatit'1cscionas sxtraordinarias los "ees da julio y

dicil!llllbre.

2. Al trabajaclor que ceaa o in&reaa an al tranacur_ del aAo. se

la sbonarllin laa ¡ratit'1ceciona. extl'ftlr41nsrisa, prorrateando su ilOpor1:s sn

relación con d tiaolpo da a_lelo preatado.

En aate Convenio las circunatancia. praveni_ por "1 llÚJIiero e
-del artículo 34 <:lel Eatatuto da l~ Trabajadora., rssp.eto _ las hor..

trabajadaa a partir da la. c:!lIIJl deo la noche, ys han ddo tenidaa an cuanta al

ast:eblacer tanto al salario basa COfllO _ compl_nto., y, habida cuenta la

aapecial act~vidad desarrollsda por el Inatituto naeional de ls. Ar~.

Escénica y d. la Música y la contrataei6n dal, personal 8co&J.do sl b1bito de·

aplicación de ea~ Convenio.
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Artíeulo 1St: FIESTAS ABOMABLlS

A partir de la fll'111a del prtlaente Convenio, loa tr.tlajadoru ••

cQlllPn:natan • trabajar toda. l •• rt".~ abonable. qu. 1M recojan en el

calendario laboral.

In CQmpensaci6n, la E!IIpnl" al)onari 1m eompl_nto pel"lllanllnte

"fijo menwal.por 12: mftIaual1da<1e•• '1_ •• recoser' en 1.. buI_ de eotiue16n

y cuya euant1a, por cateaorl•• , •• fija en. la taba _axa "t 4, bajo al nOllll)rtl

da "Prorrateo de Fi•• t .. Abonable.".

'Con independencia de lo anterior, aqu611~ tt'abaJadoroea 'lila

,..alunt;e n.yan trabajado al d!a ~ fi••ta marcado en el calendario laboral,

dilt1'rutar6n da un dl, de d••eaneo .cOIIIpl_tarl0. que •• fijar'- da .e....rdo con

i. E~aa.

En c••o da enCarmedad o. accidente del pU'.anal. el Oraani_

abonar' l. dUu'.neta hasta al salario y p1__ Y eompl_ntoa pactad«

vl.antea, durante a ~it;u.e16n da 1~1dad. laboral tran.l~rl"

l. To4a &ct.\.vi<Sad que •• ~lc. ante. <) d••pu.ú de la Jomada

l-.boral ••tablacida en el presente ConVftlio••a" .~~ un lII!nhlo de

cuatro hor.....tr~dlnari.. ql.W podrin ten.r conaicaración ~ .atructural.a.

2. La COIIIiai6n paritaria .aubleeer" • principio de t.rmporada,

la plantilla 1I1n1ll1& d•••auridad pan abri.i' .1 teatro.

3. Para .1 .anuj. ~ 1.,. rnUVaJ." •• elllpiear'" la plantilla

n.c••aria' qua •• &t&nllinarf, pre.vio &c\Iard.o entre la !lIIpr'lla. y los J.tea ~

. las s,.;cione. pertwntea. ~ cualqw.U' c..o, a. oir" al COIIli ti de ElIpren.

1. o. acuerdo con lo aaubleeido an la Ordenanza d. Trabajo de

TRtro, Circo, Y!U'iedadea y Folklore, ~rol:>ada, por ordan da 28' d. jul10 da

1972 {B.O.E. de 14 'da qoatol, an su' artlculo 51, an cualquier ratranllllllslón

qua .a reaUc. por televl.l6n o radioditu.l6n, bian ,n en creaclón oan

directo, el pttr.o~l tendrl deracho a percibir &la r'IItribl.lciona. lncr_ntada.

en al poreentej. que aquilla a.tableea.

2. El parao.-1 atactado' por al preaente Convenio, raduca &<:tuil

porcantaja del 500 al 200 por 100 sobre 1& ba" da su 'atario dla, por .Ha da

ratran8llliaión o ,¡rab-aei6n an te1avbi6n y al 50 por 100 en radicdlf\¡ai6n,

3. Sa axeapWan axpresam.nte 1.. arebaciona. en vidao y cinta

maanatot6nlca, qua v8,Y&n deatinada. al U'ehivo del Can"tro de DocWll.ntae16n

Talltral del QraanblllO Autónomo y para IN uao axclusivo.

Artículo 231: VACACIOlfIS AHUAlJ!:S

1. Todos los trabajadores aractlllios por el presante Convenio

tendrtil derecho a dl.d'rutar por cada aIl.o coalplato da .ervicl0 activo, un

perlodo d. vac&eion.s anl.lal" e.tival•• ~ trelnta diae natural•• de duración~

2. I&\.l.lmente, tendrln derecho a diafrutar d. huta '&1a dr•• por

cada MO natural, por ....nto. p.rtlculare., no incll.lídos .n el apartado

anterior. Tal.. dr.s nc pcdrin &Cl.llllularsa .n ninadn caso a las v.caciones

anuale. r.trl~ídaa. El peraonal podr6. diatri~lr dichos diu • Sl.l

eonveniencis, pr",la al.ltorlzacl6n ~ l. _rea. y raspetando slempra las

neCesidades del servicio.

TillIblin los dh. 24 Y 31 de' did_bre, al bien C1.l&ndo, por

naca.l"-d.. del e.rvicio, tuviasen ql.l8 t:rab-Jar aeoa di.. , lSero" austituido su

dht'rute por otro l.l otros di.. duran-te .1 resto dal aIl.o.

3. Loa trabajadores q118 sn'1&·racha determinada pu-a la vacación,

no huIlie.en cumplido 1m ai'lo eClBJ)hto da trab-,Jo, dia&l.lt&rin da un núl!Iaro de

4t.. proporc~ncle-• .al tiMlpO- de ll,IR'Vieio prasUdo.

4. El cuadro de diatribuci6n de lu vacacionalS se é~pondrl

una ant.lac16n da do. _&eS an lo. tablona. da anuncloa da c.da centro.

S. En el Sl.Ipl.l&.to da qua un trabajador causa b-,Ja 'o axce<1ancl. o

~r eual-quier otra e&la& qua jienera 1& oblijillC'i6n de practicar la oportuna

liquidaeión, .. inclulrl la parte proporcional de vacaciones devanaadas y no

dísrrutadas.

¡; La CoIIl.i6n Paritaria, a principio de t8lllPorada y da aCl.l8rdo

con al cuandario 11 llIOdalidada. d. probable. despluuientos tuara da Madrid.

p,ropondrj. la cuantía de la diata, tanto .n Éspa/l.a CClllO an al ax~r~ero. Esta

cl1.ta seri iji\lal pu-a todo si p~rsonal .rectado por al pr..ente Convenio.

2. Los días de uUda y raV'e.o ~anau-in dl.ta e_plata cuando

al d.spla_ianto e •• suparior a veinticuatro hora••

3. El \1&0 de vehíCl.llo partiCl.llar. debldaAante sutorbado por la

!Ilpreea, dad llljiar a Im& indelllll.izael6n p~ k1l6lll.t1"O recorrido lji\I&l a la

,utp;leclda por la AdlninUtrac:i6n del Estado c:on cu-'eter ¡eneral.

ArUeu.lo 25-: JUBIUCIOH

La. parte. aceptan aJCPra....nta el contenido del Títl.llo XII

(rererido al fOll\fllto del elllplao) ,del Acuerdo IIlU'co para el pa't'son&l laboral 4s

la A$liniatraci6n dsl htado, lSUS Oraani_s Al.lt6I\C11lO. y de 1& Aáadnistraci6n

de la Saaurldad Social, f1t'ft1ado el 24 de .naro de 1986 (B.O••• da 7 de"

rebrerco) •

a) La jubilacl6n ur' obllaa'tOria para todos lo. trabajadores al

Cl.lIlplir la edad da saaanta y cil«:O alto.. y no dar' darecho • pr_lo sljiUnO da

J"'ilaci6n.

b) Loa trsb-Jadores, al Cl.llIlPlir 10&' sesenta. y cuatro aros da

edad, podrj,n jl.lbUarsa vollmtari.....nte en 1& rorma y con la.. condicien..

..tablecidu..... el Real Decreto 1194/1985, de 17 da julio (B.O.E. del 20 de

jl.llio)~ ~/IlInte no tendrin derecho a percibir praml0 da jl.lbilaci6n por

parte dal Oraaniamo.

e) Los U'a~adores .ractados por elprasente Con.venio, ql.l8 sa

jubilan antes de cUlllPlir 10lS sesenta y c~tro aftas y rot'lltUl&n su lI011cl tl.ld de

jubit-aelón. durante loa tra, prime,,:,os ~s.e del alIo .natural, y 'para, una techa

incluía en dichos meses, tendrm derecho, sólo en al cuo de ql.l8 no alcancen

el 5 por 100 de la plantilla, a perclblr 10& prllllliO&' qUfi & continuaclón sa

indican, con e&rjiO II 1. tracCión de la .... salarlal correlSpondiente al propio

trabajador:

- Entre día:z y veinte alIos de servicio, sete me~lidadas

complete.. '1

• /lhilS <la veinta alIo. de eervicio, ocho mensualidadalS cempletas.

Todos .1.,.. trllb&jllliOt"ea aractados por al presente Convenio,

tendrin al derecho de raunión ..tab1ecido en .1 htstuto de loa Trabsjedore.

en s_ art!=l'" 77 al 81. 8Ilboa inclualve.

El oraeniamo Aut6notlo aplicar" .los neceearios eilStalll" da

~tualidad Y ..1awneia q118 aeti-. conveniente en cada lIOlIlento.
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,u-ticu1o 28: SZQUJUIlAD I HIGUJII

1. S. CQlWtituye El C_it' dll Seaut'l<ád :11 liialene, que 1I11tart

iate,vado JXIr' 1....lIiauient:n personas, que •• dlla1¡naráJ}:

presidente: Desi,¡nado por' el. Instituto Ne,eional d. -llle Arte.

Escénic.. y de la Ml1aiclI.

[lQ1I Vocal ••: porcada centro de tralnjo donde hubiere .perllOMl

del Convenio prea'tandCI a_ lIeTvicio. y desi,¡nadoe por' 01 Comitf de Empresa.

un Sect"8tlU'io que ArA deaianado por el InsU tute Naoiona1 de l ••

Al"t•• Escénic.. y d. l. Múaica -d. entre 81 ,vupo de administrativo••

Aaia1:irb al eo.iU loa técnicOlI ••peeial1stM en lI-.uridad e

hialera en el trabajo, que .ean nllc••arioa y que serán de.lanados por el

Intltituto Nacional de 1•• Arte. he'n!c.. y d. la Illáiica.

2. Ser6n f\lnc1on.. df,l C_it6 lu det:ermina<1M en l. 1eaialacl6n

vlaente y en ..peelal _ control par. a.prepVacl6n del personal que, por __

funcione. y trabeJo. l. YO .:rectada en el cUIIlpl1lliento a. la lucha contra

1ncenl11o:ll, a la vi.ta de loa 1oc:&1•• donde Pn>lItan sus servicio••

3. Eat. CCIIl1t6 velerA lIIUY .ap.ci.lment. por el .....,iniatl'"O enual

11oo- le ropa de trabajo n.c_i'-.'

Artículo 29': CQlUJiIOIf ICIXTA PAJUTARtA

l • .En .1 plno' irlAD.1IIO dlI un ,"a. a conter de.de la tirilla del

preaente C-01tQnio. u cr.-r' le ee.iai6n .uxte Peritaria. eOnatitu!da por

represenUnt.. del Oraeni&lllO Aut6nonw y de- le' representaci6n d.l ;Jer.cnel

laboral.

La Comiai6n PU'i'teria tendr' IIU cloMicilio en loa Sarvicioa

Centl'alea del OraenilPlO Aut6noato.

La COIliai6n Part'teria 5e cOllpond.rt de cuetro vocalea. en

repreunuci6n del Oraanianp JW.t6nQlllO y o~ cuatro er: repreaentaci6n del

parunal laboral.

La preaidencia y .ecreterio de l. Comi.i&¡ Peritaria. .e

deelMlpeñari alternativ_nte.

al Intet'pretllci6n &I1t'n1:1ca del Convenio.

bl Valoraci6n de Pueatoa 4e Trabajo.

e) Conciliaci6n d. 108 connietCB colectiVos.

d} Actualización de laa norlllU d81 ConVenio.

e} CUatltu otr.. actiVidadea ti.ndan a la' eficacia F'ctica d81

Convenio•.

3. La COIII1eión Peritarla se reunir{:

a} Cuando ..1 lo acuerden amb.. perte. (reunión eJl.t1"aordlnarial.

b) Una vez cacla doa Meee. con caricter ~il1nario.

La convocatoria ae reali~' por uerito, 40nde conate la fecha 1

hora d. la l'&unión. ad cono el Orden d81 <lía. S. envier&n a 108 ..i...oroa con

aiete <líaa de antelación;

En prllD11ra convooatoria. ae conei<larari ""¡i~nte conatit\¡ída.

CU&l'\clo ae hallen pre••ntell loa doe tereios de la totalidad de lIIieJlll)~ d. calle

una de ambaa repreeentecione••

En ••aunda convocatOl"ls. qu. e. produciri media ha,.. lII4a Urd••

b..tat'i con la .aia1:&l\I:1a de la mi'tad máe uno de loa .. ielllbr'Oll de ca<la una de

..-.o.. reprea.ntaclon•••
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s. cre. un COlRitf d. Ellpre.a qu. rllprtluntal'i • lo. trabajadorea

de eate ConVtlnio. COlllpUellto por el número d., aielllbroa que legalmente .e

eetllb.l:e~an. y que aean ele¡ídoa por. dicho. trabajadorea.

En lo ref..nnte a conati tuci6n 1 f'uncionell del COllIi ti de Empr'ea&

a. estar' .. lo diapueato .n .i E.tatuto de loa Trabajadores (Ley e/so y Ley

Elsctoral 1311/86}.

Entre otraa co..a. queda f-.cultado pera:

l. N.aociar loe Convenioll Colectivos.

2. Enwnder eu.lql.l1er Foblema que at'eete a cualquiera de loa

centros de trabajo que depend.en d. la EIIl\'~Sa y que no tenaan

clll'!cter pU'ti~.

3. Ser' .1 interloeutol" v'11do lInte el oraanilllllO pU'a el

tl'ataMient:o Y reaoluci6n d. t_ laboral.. qua at'eeten a uno

o ú. cantros d. trabajo.

4. Eate ComiN q.ao!& faeultaclo pare. proponer y col.borer con la

_re.a en la eel.cci6n 'de cursoa de formaei6n Y

perfeccion&lllianto de todo .1 personal srectedo por el pre..nte

Convenio.

Artícu.lo _31: GAlWn'IAS D&1. CONVEffIO

l. x... condiciones pactedu en ..te Conv.nio. y a .fecto• .a tIl.1

apllcaei6n pr6etiea, aer'" con&ideradaa cJ.obal_ntll.

2. POl" ser Idni_ l,a. condicion.s pactadas en .1 present.

COftVtlnio... reap.tar'" &quillas que conetituyan condicionas lIlÚ ben..ficioaaa

pu'a .1 trabajador.

3. En te)do c..o, aer6n ....p.t~ con .ceric1:e:t' perscnal la

Jornada ab favor.bl •• la intenaiva 7 las vac:aeion•• da mayor duraeión.

Artt:oulo 32: ACCUlH SINDICAL

a} Las Ulprea.. ~p.t.r6n .1 d.reeho d. todos 1011 tr.baj.clor.s

sindicara. librelll.nte; no 'podré suJ.tar el tIIlIPleo da un trabajador a. la

condición de qu. no ....fuf. o ranunei. a au .f111aei6n &indical y tampoco

d.apedir a un trabajadOr o perJudicU"1e de cualquier otra forma a caus.. de ...

at'Uiaei6n o activi4ad aindlcal.

b} Lo. trabajado..... afiliadoa_aun sidieato. pod:r&n, en el 'lIlbito

de la efl'IPt'flIa o centro de treb.jo:

_ Cl:Inatltuir Seccionea Sindicales. de confot'lflidad con lo

eatabl.cido en loa Eatatutos del Sindic.to.

_ Celebrar reunian•••. previa notificaci6n a.la ...presa. recaudar

;u=tas y distribui.. inf<»"IUci6n aindical. tuera da 1..· hor.a de

trabajo Y .in p.rturbar la actividad nol'lllal de la empresa.

_ Recibir la infol'lll&Ci6n que le ..tlIIl1ta IIU Slndicato.

cl La. s.ccione. sindical.. da loa &indicatos ... representativoS

7. d. los que ten¡;an repres.ntaci6n o cuenten con Oalqedoa de P.reonal,

tandrfn lo. aiauientaa d.recho.:

_ Con la finalidad d. fac111ter. la ditu.i6n de aQ\iUlo. avlsos

qua pu.dan interaaat' a loa afiliadoa al .indicato y a loa

trabajadores en pneral, la Ilapraea pond.ri a su diapo.iciÓft

tablon" d. anuncio. que daber6n ai tuarse dentro del centro de

trabajo y en luaar donda s. prantice un adecuado acc..o al

.i&JllO de los trabaJadore••
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_ A 1& Mcoc1aei6n cot.c1:1va en 1-. UJ'IlIinM ..tablecldo11 en la

leaidae:i6n ..~lfic••

d) Qul_. otIwnten ewaoe el.etiV'O. a nivel provincial,

au.ton61nco o ••tatal en 1.. oraanl:nelon.. a1nd.1cal.. ~_ r'eprQIentaUv•• ,

tendré derecho:

_. Al dia!l'\Iu "' los -perat_ no re1:ribuldoe neceaarlot1 para d

d..at't'Ollo (k 1.. f'Unoionu etnd1cal.. Pr:cPi.. de _ careo.

- A l. ut.tenci. T el~ • 1011 c:en'tros de trabajo $1_

perticipar en ae:1:1v1ded.. propi_ de _ .1ndlca~ o del

conjunto de loa tn.b.J~•• previa c_1cae16n al elIIPl'lleario

y 81ft qu. el ejercicio de ••• derecho pueclll lnterNlllpir d

d••arrollo n_al 91. FOC••O productivo.

el Lo. reprelJtlft1:wltea aind1cal•• que putlcipen las COlllllionu

ne&QC1-.:lor.. del Con.,.n1o COlectivo lUI\ten1«U1o su v1llc1lUe16n CCMD trabajador

en ac1:ivo' en -la EmlU·.... tendrtn d_CM • la concesi6n de loa ~rlIIh_

retribuidos qye ••an n.c...,.:l.o. P"'fl el~ ejercicio de su labor COlllO;

raaociadorea.

f) Laa central.. sind.1cal.. que alCtlnC~ un poreent.,je de

af'iliaei6n "1.10 poi' 100 de la plantilla, podrin deaarrolllll" _ aetivl4a<1 en

l. bpnt.. con $11 __ pro.,t!.. p_ $l .ncu' :tunci-..ien.to.

e) El rouponu.l)l. 1M la c.ntr~ S1ndic-.l .n l. bp~a. ~neld

~ 1Ili8lllO. cler1Icho. y aarant!.. dndlc-.l.. ..tabl.cib en el pno••nbl

ConVtilio pua lo. Oalqado. el. ht'lion&l 6 CoUtI o. _re.a. "'ilfntra. oatenten

.1 carso d<I r"pOnubl••

DIS!'OSICIOItIS J'DW.IS._

h't.era.- Acordada la obUaatori.<Sad del de.pLuam1ento de hol:'ar'io. eecün el

Art!<:lllo 1.2.3.2. del prealfnte Convenio y dada l. aitlla<:16n p'l:'lIOnal'd. alauno.

trabaJad_. que no ..tato.l .rectaclo. poI:' dicho d••pla~amiento d. Ml:'ario. s.

aanU_ IIU ait;uaci6n aetllal. trllnaitor1ament., en tanto en cllanto no ae modi

fiq_n 1\11 <:iI'CWl.tane1.. per.onala•• PU'& dicho personal. se r1ja en la ea

f'r'II!apondienw tabla __ ni 1. del .alarlo b.... alll notr1b\.1cion•• par'a el

praaan1:e .ejercicio.

~.- Dada la ait;uaci6n pel:'lIOnal dal carplntel:'o. incOE'pOrIldo a l. planti

lla. por la in~F'ación dal peraonal de l. sala 011mpia... IIICl.tiene tl:'anllito

ri.-nt. 'Il jorn.ada ~ida Y a¡¡a roetrlb!.leion" del 3/8. de todaa laa pareepo

ci-. q¡¡a la ccrrwapondart. contentda. en el pre.ante Convenio.

TABLAS SA1JúUALE8 DEL COICVEItIO 1990

1.- S4LAJl1O IASI IIINSUAL:

Al Ihtl.~ con da~la&amiento da horar1o

obl1ptorio.:

J.r•• d. Secci6n y J.re de Técnicce de la

Sala Olimpi 131.297.-

Sllbjer.. de Secci6n del Pel:'llonal T&cnlco •••••• 123.438._

Oricialea de fi'lllIlOy•. y A\ICliOYi811.al.. ••••• ...... 112.,226.-

Artículo 331"1 ruNCicxus DI LOS O&UCADOS SIIGlICALBS

1. Repraa.ntazo y de:filn<iu' le. 1nteN'.' del aindicato .. qUien

npA••nta y d. lo. arUiacloa d.l lIIilllllO en la ..prea. l , '1 servir de inetrwnento

de coeunicaci6n entn 811. c.ntr-.l Sindical o Sindicato y la Direcci6n de l.

bpr.•••

2. PolirM ..i.tir .. l •• nouniOM' de loa Deleladoa de PerSOfUll.

COlIli 1:1 el. !mpr..... COIIIi 1:1 d. SeaurUacI e Mi&:!._ Ifn .1 Trabajo y COlllitb
Paritario. de Intarpret.-ei4n__ vo~ peI'O .1n voto.

3. Tandrin acC.1JO a la -.1_ 1n:r~ci6n '1 doC\llnantac16n q_ l.

bpno... deba pon.r .. dispoaici6n d.l Oeleaado d<I Personal ° Coii1 Ui o. Eapr••••

de acwtrdo con lo J:'e&\,llado • tr.vob o. 1& 1.'1. e.tllll.do oOl1¡adoa • auardar
'11ilO profeaional en 1.. ",.ter1.. en la. que lqaltaente proa.a. En el

&\liIuuto de qu. no .••• Deleaado d. Par.anal o Irl.mbro del Co.1liti de Empre•••

tendrf l •• ",i.... aaranth. y derllCho. reconoc:idoa por l. l.y p_ f.to••

••¡1dore••••••••••••••• : ••••••••••••••••••••••

Apuntador ••••• ~ .•••••.••••••••••••••••••••••••

Salitraa Y P.ll.lQl18l:'u .~ ••••••••••••••••••••••••

Meclnico-Caleraetol:' •.••••••••••••••••••• ~ •••••

B) Del penon.al ain deapl_ianto de horar'io

obliptoric:

J.r•• de Sala Y da Limpia~a ••••••.••••••••••••

Sllbjar. da Se.la y Limpieza ••••••••••••••••••••

Conserjea ••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••

Oneiel•• da Sala •••••••••••••••••••••••••••••

O/icial•• de Limpi.%.& ••••••••••••.•••.••••••••

Adztinistrativo de 11 ••••••••••••••.••• : •••••••

Adaini.trativo de 21 ••••••••••••••••••••••••••

Ofieialea Mec.inieos-Caleractor y Carpinter-o •••

O:f1c1al de 21 Administrativo ••••••••••••••••••

Taquill.r '," ••••• u •••••••

Serano ••.•••.••••••.••• :~ ••••• ~•••••••••••••••••

141.760._

112.217.

90.131._

116.387.-

85.227._

80.304.

79.616.

79.616.

15.9S9._

124.791.

111.121._

116.367.

90.131.

90.131.

87 .393.-

"
4. S.r oídoa por l. bpraa. prev1.-nte a la adopci6n de medidu.

',i d! carlcter col.ctivo. que a:r.cten a 1.,. trabaj&4oree en pneral y • loa

.fiUacSoa • _,.indicato en particlllar.

5. Serln ..íailllllO in:t'oMtacloe '1 oídos por la Empreaa con caricter

previo:

a) Acerca de lo. de.pidoa y .ancion•• que ar.cten • 10. ariliado.

al a1Ildieato••

b) In _ter1. d. r •••tr\1ctllr.ci6n de plantilla. l'e&lllaeiones de

elllpleo. tra.lado de trabajadonos C\l&Ildo revista carlcter

coleetivo o del c.ntro d. tl:'abaJo en pnef'al. y eobno tocio

pl:'oyecto de .-eci6ft tlI!lprnU'ial q~ p¡¡eda areetazo auat.nchl

..ntiot a lo. inteN'" de lo. trabaJadore••

Avilllldol:' ••••••• ••••• ••••••. .•••••••••••••••••• 75.959._

Portero de Sel:'v1cioe •••••••••••••••••••••••••• 79.616.-

Tel.roni.ta {Con 1diOllla,¡ 117.121._

T.leroni.ta (Sin idiomas) ••••••••••••••••••••• 82.777._

.¡opsonal Sanf,tario (MfdicQ o A.T.S.) •••• ; .•••• 131.291._

C) Del personal arectado por la Diepoaic1&t

f'iNll Pri-.r«:

Relidol:' ••...••••••••••••••••.••••••.•••• ••••••• 141.760._

Or1<:1elea de Tr-amoya y A\ldiovisualee 116.367._

2._ AJlTlGOulADI

A) Valor qWnquenio coneol1dado 1985:

"",

e) La imp1.antaci6n o r_1.iOO de .J..t... da orpniu<:i6n del

trabajo.

J.r.a da. Sección ..•••••••••••••••..•.••••••••••

Sllbjere. d. Secci6n del Pel:'aonal Tf<:nico ••••••

Oficial.. de Tramoya. Me~i<:o•• Caleracte»- '1

A\lliiov1.-ual : •••••••••••••

6.941._

6.125.-



5.541.

3.879._

3.755.

4.150.

3.286.

3.110._

5.541.-

4.017._

9.005.-

BOE núm. 134

Oticial.a IIlIdniea. y carpintero (ain daapla:r:lIIIiantQ

da !'Iorario)' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Oficial da 2- I.dminiatrativo ••••••••••••••••••••••

TaquilllJr .

SlIf'lIno ••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••

Avisador ••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••

Portero da Servicia. ••••••••••••••••••••••••••••••

Talafonista (con idiQlll&.) •••••••• , ••••••••••••••••

telefoniata (.in iIÜQII") •••••••••••••••••••••••••

PeNlonal Sanitario (Udico o A.T.S.) .•••••••••••••

14193

14194

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
ORDEN de 7 de mayo de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentenda dietada por el Tribunal Su
perior de Justicia de Castilla y León, en el recurso conten
doso-administrativo .número 97711986. promovido por
«Electro de Viesgo. SOCiedad Anónima», contra resolución
de la Dirección Provincial tkl D~partamento en Canta
bria, de fecha 21 de octubre de 1986.

En el recurso contencioso-administrativo número 977/1986, inter
puesto por «Electra de Viesgo, Sociedad Anónima», contra resolución
de la Dirección Provincial del Departamento en Cantabria, de fecha
21 de octubre de 1986. sobre derechos de acometida. se ha dictado
con fecha 21 de enero de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y León. Sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«FaJJamos: Desestimar el presente recurso contencioso-administra
tivo interpuesto por ''Electra de Viesgo", contra las Resoluciones re
sedadas, por ser éstas conformes a Derecho. No se hace expresa con
dena en costas. Así, por esta nuestra sentencia. lo pronunciamos.
mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Ministerio. de conformidad con lo establecido
en los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley orgánica 61
1985, de 1 de julio. del Poder Judicial. y demás preceptos concordan
tes de la' vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
ha tenido a bien disponer gue se cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se pubhque el aludido fano en el «Boletín Oficial
del EstadQ».

ORDEN de 7 de mayo de 1991 por la que se dispone el
cumplimientO' de la sentencia dictada por el Trihunal Su
premo en grado de apelación. en el recurso con/encioso
administrativo número 286411986, promovido por don Fé
lix Segovia Anaya. contra selltencia de la Audiencia Terri
torial de La Coruña. de fecha 29 de octubre de 1986. dic
tada enef recurso contencioso-administratil'O número 9851
1983, interpuesto contra resolución de Ja Dirección Gene
ral de Minas y de Ja Construcción, de fecha de 5 de sep
tiembre de 1983.

En el recurso contencioso·administrativo número 2864/1986. inter
puesto por don Félix Segovia Anaya. contra sentencia de la Audien·
cia Territorial de La Coruña, de fecha 29 de octubre de 1986, que re
solvió el recurso interpuesto contra resolución de la Dirección Gene
ral de Minas y de la Construcción. de fecha S de septiembre de 1983,
deseslimatoria en parte del recurso de alzada interpuesto contra reso
lución de la Dirección Provincial de Orense. de 4 de septiembre de
1982, sobre cancelación de una cantera, se ha dictado con fecha 7 de
marzo' de 1989. Sentencia por el Tribunal Supremo en grado de apela
ción, cuya parte dispositiva es como sigue:

((Fallamos: Que estimando en parte la apelación deducida por don
Félix. Segovia Anaya contra la sentencia dictada el 29 de octubre de

Lo que traslado a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de mayo de 199I.-P. D. (Orden de 30 de junio de

1980). el Subsecretario, Mariano Casado González.

I1mo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

Miércoles 5 junio 1991

7.184.

5.542._

9.042._

6.781._

7.e23.

3.755._

9.005._

8.176.-

3.236.

3.038._

2.885._

7.247.

8.023._

3.913.

3.438._

3.307.-

3.436._

3.196._

8.752.

$.196.

4.082._

4.410.

4.559._

4.114._

3.862._

3.110'._

3.110._

3.286._

7.10&._

5.957.-

2.232._

2.142._

1.801.

1.735._

6.339.-

42.133.

37.914.-

Jere de T¡cni~

R.¡ido"_ .•••••••••••••••••••••••.••••••••••••

Apunt.clor •••••••••••'••••••••••••••••••••••••••

Sa.tra y hluq~ .

JaC•• de Sal. T a LiIIlpi .

SubJer.. ,de Sala 7 tJ.llpl••••••••••••••••••••••

Conaerje ••••••••••••••••••••••••• o ••••• o ••••••

01'1('1&1•• de Ll11pia_ 7 Silla ••••••••••••• _••••

~lnl.'tratlvo'de l' •••••••••..••••••••••••.•.

A<ainlat:ratlvo de 21 o •••••••••••••••••••••••••

Of'lcla1. d••U AdlIlniatraUYO) ••••••••••••••••••

Taquill-. o •••••••••• '. o', ••••• o', ••••••••••••••

I.dminia'trativo de 11. :.~~.~••••••••••••• ~ ••••••

Taquillerae •••• ~ •••• '••••••••••••••• ~. ~ ••••••••

Oficial da Sala .

Taqulller ~: •••'.:•••••• 00'••••• o •••••••

Ofie1.1 •••••• o ••••••••••••••••• : ••• '•••••••••• ,

01'1ci&1 de Sala •••••••••••••••••••••••••••••••

Oficial Mecin.1eo •••••••••••••••••••••••••-...... 18.414._

Parsonal Sanitario (NHi= o A.T.S. ¡ 42.133.-

s.r.no •.•••••••••••••....•••••••• <4 •••••••••••

Jafaa de Secci6n. y Jate de Técnica. de l.a Sala

Olilllpia¡ SubJefea 4e Sece16n del Peraoruol Tic-

nico; Ofici&1e. 4a TramoY. '1 A¡¿dioviauales; T'

A¡;u.ntador. S!atra. '1 Paluquarh •••••••••••••••• 42.133.-

Reaidor•••••••••••• ~. ••••••••••••.••••••••••••• 36.5'79._

AdIlIinhtrativo.de l'

. AdiIlini.trativo de 21

al Pe~ ~ la Sala OUIIpJ.. (antlau.da4~

11'-' 1985):

Adlll1nUQ-ativo de 21 (con de.pla&UliantQ de horario

pac;tado) •••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••••••••

AdMinllltrativo d. 21 (ain d..p1azlIIIillnto d. horario)

Otidal" Mee6nicoa (con daapi_vliento d. horario

pactado) •••••••••••••••.••••••••••••••••.•••••••••

4.__PRORRATEO DI FInTAS AIIOftABUS (Pe.eta. -.neuale.);

Jefes dll SecciÓn y J.t. 4e T'ellieo. de la Sala

01illp1a ••••••••••• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••

Subjef.s d. Sección del Per.anal. Téenieo ••••••••••

Otleial•• de TrUlOY.. y.Awliovilll.lal" (con o..pIau.

BiantQ di! hor.,-io oti-lj,a:a1:ol"io) ••••••••••••••••••••

Oficialu de TrlllllOya {lIin dellplauftlianto de t!ot'lU"io)

Reai40l'lla (con d..plaz"iento de horlU"io obliaatorio)

R.aido.... (1I1n de.plaUllliento de hot"IU"10 obl1aator1o)

Apuntadore••••••••••••••• ','" •.•••••••••••••••••.••

S¡¡stras y P.IlJqu~.a ••••.•• : ••••••••••••••.•••••••

Jefes de Sal. y Lilllpieu ••..•.••••••.•••••••.•••••

Subjet'ell-dll S.la y Lilllp1aza ••.••••••••••••• ; •••••.

Co".erjell •••••.••••••••.•••••••••••••••.••.•••••••

Oficiala. da Sala •••••••••• ; ••••••.•••••••..••••••

Ot'icialee da Lilllpiau ••••••••••••.•..••••.••••••••

AdMinistrativo da 11 (con oasp.l..~emhnto de IlorlU"to

pactlldo) ••••••••••••••.•••••••••••.•••••••••••••••

AdIlIlniStrativo da 11 {ain de.paz_tanto da horario)
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