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Visto el texto del Convenio Colectivo para el Ciclo de Comercio del
Papel y Artes Gráficas. que fue suscrito con fecha 't 1 de marzo de t991,
de una {J3rte, por Fande, Cega}, Anepoe y Asociación Nacional de
Almacenistas de Papel y Cartón. en representación de las Empresas del
sector, y, de otra, ceoa y UGT, en representación de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981. de·22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo .acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 27 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

>••
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14360 RESOLUCI0N de 27 de maya de 1991. de la Dir«ción
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el ReKisll'o y publícacióll en el «Boler(n Oficial del Estado»
del texto del COllvenio Colectil'o para el Ciclo de Comercio
de! Papel JI Artes Gráficas.

de escritotio, .. dlcir. mayoristas 't minori,tas CIel1ibro nuevo 't Yitjo; mayo
riStas y minoristas dt p,plleria. objetos dI tlCntorlo y material dic:áctico;
mayoristas y minoristas dI papel ée :mpruíón 't IIcntura; mayoristas 't mino
ristas dI pa¡:llle, dI embalaje y similares; mayoristll y minoristu dI ¡:laoel
usado. su rlcuperación y manipulación: m~yoríst.. '1 minoristts del comer·
ciO matillco. asi como te distribuciOn. im¡:lortación '1 upon.ción dI los men-'
eionados productos.

Asimismo. obligar' a las EmprllU de nutva insll-Iaeión incluidas en los
tmbitos territorial y funcional.

- l.as or~aniucion.. Imp"u,iallS firmant.. del ¡:l"..ntl Conve"io, Federa
ción dI Mociacionll NacionallS de Oistri~uidoresde Ediciones {FANCE}.
Confederación Espallola dI Asociaciones dI Empruarios I.ibr.ros (CEGAI.),
Asociación Nacional de Em¡:lrlSarios di Pap,lenu y Objetos' de Escrito
riO(ANEPOE) y ~sociación d. Alm'Clnistas d. Pa¡Ml y Cartón, tt¡:lttstntan a
los distriJ:)uido'tt da productos Iditorial", mayol'lstas y minoristas del libro
nUlYO y viejo. mayoristas y minorist" dt papel.ría. Objetos d. escritorio 'f
mattrial dic:ietico. m.yoristuy minoristes dI pa¡:lll de impresión y esc,itura.
mayoristas '1 minonst" CII papel de embalajl y símilar.., asl como a los
distribuidores. im¡:lOnadO,.s y e.ponador" dI 101 meneionadOs productos.

R.sptcto a ta inclusión dI las 'mpresas d. filatelia y papII reCUperado, In
el tmbito funcional del ¡:Ift"nle Convenio, .. IStar' I lo que determine la
Jurísdicción I.aboral en su caso.

;.

CONVENIO COLECI1VO PARA EL CICW DE COMERCIO DEL
PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CAPITULO 1. CLAU$UU.S PRELIMINARES

1.1. Crll'r1os dI negócl.ción

l.a negociación del ;)resente Convenio I'la sido inspirada ¡:lor el criterio delo;rar
el pr?grtso d. lIS empresas a'lctadas por ti mismo y el bienestar de Sl,¡S
trabaladores,

A ute respecto el Convenio subraya:.

~ 1.0 nocivo par. II sector de los salarios inf,rlores a los del Conv,nio y la
eom¡:let,ncia desl..I,

- El derKho al,ln. r'muneraeión estable y lo mis just~ y I'loncrabl. posible.

- El acuerdo ent"l~s ¡:larles contratantes en combatir. en toda circunstancia y
meóianlt \,Ina ección comUn. los .butos fl.gr.ntll que pued,n deriyarte de
la venta ~e productos editon.les o di papeletia ¡:lor personas y organismcs
no autonZldos ~.ra ,110.

1,2. Rtlpons'bllld.d de cumplimiento del Convenio

I.as organiucione, firm.ntes son responsabl.., caca un. en su tm!)ilo di com;)...
lenci.. de la ..tricta observancia dll ConYlnio, Les órg.nos de ;obierno de dichas
organizacion.. so.n ¡:lanicularml"te ras¡:lOnsables de im¡:lldir por todcs los medios
!tgales QUI " infrinja 11 prasente Convenio.

I.as pantl firmantes del Coñvenio SI comprometen a no "e;ociar y a ol)onerst.
,n s~ CISO'. al~ d~lib.racióny eOnS"ución di Convenio' Coltctivos Ce trabajo de
¡mblto t,errltorlallgual o menor y que aflcten al ¡mbito l)eBonal y funcio"al dI eSlt
~nytnlo. excepto los CII Impr".. CullCll,lier. qUI , .. 1& mattria objeto ele los
mIsmO.,

1,3, ConculTtncla de Conunloa

,I.os firmant.. uprl$amenll convienen qUI (de conformidad con el ¡)i.rrafo 2.
artlculoa 13 y ... del estatuto dI los TrabajadoreS) ts Su voluntad no SIr alectadOs
pOtlo dispuesto In actual.. o f!,U\lICS Con....nios d' ámbito distintO (salvo ti Con
venIO C.' etTl¡:lr~.) ,en "ini""'_ materia. A tal fin. declaran qUI si a puar de lo
eonve"l~o ant~t1orm'nt. eJ:lstiera o ~udiera uistlr concurrlncia entre el l)r...nte

.Convenio NaCIOnal y CU~IQUilt otro (ce !mbito provinCial. de territorio autónomo u
otre cualquier tmbito, salvo el de Empresa). lite ültimo quedar! upresamentt
anulaco I todos los .ftetes y en tocas sus mat,rill.

CAPITULO 2. EXTENSION

2.1. Amblto Tlrrltorial

El ¡:lr"lntl Convenio ti el aplicación oblí;atoria en lodo '1 territorio cel EslaClo
ES¡:laI"Jol.

2.2. Ambllo FloIncloftll

- El ¡:lr"ente Convlnio obliga con carieter ;entl'lla todas las Em¡:lresll cuya
actlvicad principal pentnllCa al eomtreio dI produetos editoriales y mlterial

2.3. AmbltoPlnonal

Ouedan Clnlro dll tm~,l:) dll pr...ntl Convlnio todQS los uabajadores Que
nr.stln "rvicies oor c~en:a allna In las emp"..s COf'/'l¡:lrendidlS en ti mismo.

SI tJ:cluyen tntre otros;

') Lcs eargos de Ilta direCCión. allo gobierno o allo consejo.

Ó) El ¡:lIrsonal ttcnico a QUltn st encomiende algun "Nicio datermi"ado. sin
continuiCad In ellraba:o ni sujtCIOn a )Ornada y ;ue. por ello, no f¡~ure en la
¡:llantlUa d' la Empresa.

e) Las personas que interven~an .n o¡:leracionts mereantiles por cuenta de
l,lno o m,s empr..arlos. sitm¡:lr. que QUlden Plrsonalmlnt. obligados a
r..poneer dll buen fin dI la operación, asumiendo el riesgo y ventura de la
misma.

dJ los trlbajadores autónomos. que realizan los trabajos de reparto. con
vlhic:ulo prO¡:lio. y sujetoS a una relaeión mereantil, con las empresu
ruptetivas.

CAPITULO 3. VIGENCI.... CURACION y RENOVACIOH

31, Vlgancle

El presenta. Convenio tmpuar. a rl~ir eesdl la leena de su ¡:lublicación en e
9011tin Olicía' dll Estado, !':leepto 1., CJávSulu r.l.tivas a reuibuciones, para la:
Que se ..tablee. Su vigenCia a ,parti, del 1: d. mayo de 1990.

3.2. DUflclón

el preslnte Convenio tilne duración desde el 1,' de mayo de 1m hasta el 3
d. abril ce i 992. '

3.3. Pr6rroga

No obstantl la duración .cordada In el arliculo .nterior, al finalizar el plazo e:
tu vigencia. ,1 Convenio "Inte"deri prorrogado en lorma ticita de allo el'l afio ~
no .. hubiera e'e"unciado • tenor dI la "ormatlva desarrollada In este mis~
Cf,pitulo.

Oenuneiado ti .ctual Convenio subsistirán. no obsll-nte, sus ¡:lrectptos hasta
.ntracaen.vigor del queleSustitl,lya,

3.4, R....lsión.O.nuncl.

Estarán leg itimados ¡:lara fo~mularl. lU mismas representaciones qut lo tst:t
¡:l~ra ntgoeiatio~ de acuerdo con el artieulo 87/2 del Estatuto dt los Trabajadofl
Olcha legltl!TI'Clón. QUI no SI sU¡:londrt. t.ndri qUt acreditar" fenaci'nllmen
por la parle denuncienlt en el momento de denunciar'l el Conv,nio.

Caso dique una de las pan., d'''.... I. revisiÓn del Convenio debart ccmur
cario a la otra por correo eerlilicado con acuse d' rlcibo con trIS mi'" dI antic
l)aCi~~ ,a su l.rm¡n~~ión. com~ miniif\o. Est. comunicación cebari dirigir".
domIciliO ee la ComISión MIJ:ta Interpretadora de' Convenio. en Madrid. In l. c.,
e:e Villalar. a. 1,-,
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CAPITULO S. COMISlON MIXTA.

.. '

l.a f.;¡r"antación sindie.l.o ampres.ri.1 qua formula l. denuncia y prellnd.
n.gociar nue'lo Conyenio Colectivo Qua sustituya al ,ntonell vigent., d.b.r'
• eom~I!:lt•• IU netito d. denuncia. propuesta dal pl"lnlo o I)untos • n~oc:iar

expresando:

.) P!.:o~' ~urae¡on :e¡ 1'11.1 ....0 COfl'.'enio.

::) M.tt,'U eol'lc:elU I negcc:iar.

e} Ae;.rC:';'IOn .een6mícl V\u.l >:1 lu condicionu da Clr'c:er o ir:c:iI::'l'lCi.
• C:lnomIC'.

dJ ÁmbIto ¡::erson.l, y juncianal In su CISO, c,1 C9"v,nio Qu' St pretend•.

e) ;":ly.c::o d. cQr.'lpesición C:I l. Comisión Negociador. con u¡::r"lón dal
núm,ro c!t m'.mbr:s d. c.d. una d.• fu representaciones.

f) Ooc¡,;m.ntlción f,hlci,nt,m,nla aeredilativa. en CISO da discrIP.neia, d.
"unir !, ntenl,i, ¡~itlm.c¡ónp.r. "-vaciar un Convenio. uigida por fa
t~isf.ción vigenle. ,_

9/ Si estima conveniente. o no. ,1 Que lIS negoci.ciones I,n;.n un '=;r.sid,nle
Y. en su caso. propuesta. en terna. d. la p.rSOlla inellcada para t.1 fun.eión.

En todo. caso, lCI ;utOI d. la rtpru.nl.lelón .ml'r."r!t!. origintdos por l.
negociación del nuevo Convenio. seran t\,lfl'lgados por las asociaciones empresa.
rial.. I'I"icipantu en la negociación. A ttl- fin, y ¡nt.. d. inieia"e fa negociación,
s. constituiri un fondo. en ígval cuantía. la d. lOs gastos originados ela"o It'lte.
ríor. I'lra svfra,ar lo. COtnvn'.. lal.. como honorario. del Pruidente y Seeretario, elc.

CAPITULO 4. COMPENSAC10N y lBSORC10N

L.as condícionu ptctadas en este Conven'io absorben y compet'lun, en su
totll!l~ld. las qu. ar:t.riorment. ti.leran por m.joras ptctadas o unilat.ralmente
concedidas por la .mpresa (mediante m.jotas voluntarias, sueldo. o salarios
pri~lS"O pluses fijos o varilbles, gratifICaCioneso benefieio. voluntarios o concepto;
fqUlValent~o análogos) o imperativo legal.

, .e~ ningvn caso podrá ser absorbibl. ni compensable el complemento ée
antt;Vedad. .

Habida cuenta de la naturalezl del Convenio y d. las condiciones que aqui s.
establecen. las diSpOslcionet legales futuras que impliquen variación tcon6miea
en tOdos o en algunos de lo. eonceptos retributivos, únicamente tendrin eficacia
¡:Irictlca si. globalmente eor..idel'ldas en cómputo anual. superan el nivel total ée
ésta. En easo contrario. se considerarán absorbidasl)Or lu mejoras pactadas.

En los cases In los que,e utlme'que existe una an6maraapUcación de este
artiCUlo, la Comisión MIxta conocerá del caso con carieter previo a cualQuier
reelarnación administrativa o furlldlceionaJ.

4 - En ;3rimera ConvOCltoría. se con.iderará villdamenl' constituída la Comi·
.iÓn Mixta CUlndO se ha".n I)ta..nt" lO' 213 dela totalidad de miembros
de clda un. de Imbtl fll)"sentacione•.

En Slgunc. COfIVOCltorl'. Que 'e ,roducirá meCli. !'lora tT'.is ~iree.

cas:¡ra con II ISlstencia d. ta mJtad mis \,Ino de C.d. \,I.~·I ee am:u
:eOrtSentlcior:ts.

s. ~ l.es acuerdos se ado;:¡tatan cOnjUn:'mel'lte ent!alas dos f,;)rtsel'1:acioMs y
no seríl'l electiyc:s hastl la '¡:Ire:ación del :oc:a en Qve consten.

en caso de /'lO lIe;ars. a \,In ac;.¡trdo. am:as ~lrtes si asi lO ae:.:erdan
conjuntamente. pu.den someterSl a arbltr¡je. concd'eciOn O ~eCl¡aci6n

.nle el SMAC u otro or;anísmo com~etlnlea cuyo fin l. serán rtrMidcs les
i"formes Que las panes consideren oportunos. junto .eon el ac:a· e:e la
reunión. La deci.ión d. los citados orglnis::'\os :Indrt: earllcler vinculan:••
uce~to en el caso di que, Imbas o.rtes, nt;"ln I un 'CUlrdo ~oslerior o
simullaneo. en cuyo cno, prevalec:trt: éste sobre aquél. Que Queelrá nul:! y
sin Ifecto.

Pi.c.idl tesoluciÓn. produciri .venencil eoncilíalcria Inla el SMAC u
otro or~anismo (con o sin medi.ción) o acuerdo inlerpar... 'ste seri cum·
pliCo en su. pto~ios t'rminos y no ¡:lOOr' ser ignorado su cumplimientO ni
ejereila"e. por ninguna de ambas pane•••cción conflictiva alguna. o de
cJe"e PIllontl o de huelge tenCente a .u no obs.rvancia,.modifiución o
anulación.

S.' Cuando ambn pane' lo consider.n oportuno y asJ lo acuerden SI crurin
ComisioneS d. Trabljo restringidas' pata tratar l.mas concretes y prede·
terminados. Estas Comisiones elabor.rin lu pon.ncias que luego sertn
;:lrl..ntldll a la Comisión Mizta y no saran vincullnla•• sino quetendrin
mitO cartcter consultivo. •

1.' La Seeretaria l.n<fr' .u domicilio en el mismo de la Comisi6n Mid•.

Lu funcion.. d. la Secretaria serlln 1.. siguientes:

1. Convour a las ¡:I&"'S con 1 dlas d. anl.1ación.

2. Oar entrada y distribuir a los miembros d. la Comi.iÓn t,as consultas
reeibidu.

3. L.levlr un registro de lIS actas aptobada, y librar certificaciones d. sus
acuerdo•.

4. Cuanto. otro. cometidos !e Itan encomendades por acUerdQ di !a
Comisión Mixta para 'u mejor funcionamilnto,

5.3. Domtclllo

La Comisión Mlxla t.nClrll su domicilio en Maorid en la calle d. Villa!ar. e. 1.',
pero podrlln reunirse an cu.lquier luglr previo acuerdo Intre las doS par1lS.

j

I
!

5.1. Constltuci6n., tunc.ion..

1) Se crurá una Comisión Mixta Paritaria constituida por representantes d. las
Or~anincjones Empresari.'es y Sindicatos firma~tea C=el Convenio.

11) L.as funciones deJa Comisión Mixta serán lIS siguient..:

.) In~trprttaciónautintica del Convenio.

b) Valoración d. ¡)utltos de tr..bajo e.1 mismo.

e)' Col'lcililci6n facultativa '1'1 los probl.mas Colectivos con inClepen.
CIencia de la prec:.¡)tiva conciliación al'lt••1SMAC u OlrOS or;anísmos
comp.l.nt...

d) Cuantu otras 'ctividaC:""s tf.ndan a la afieacia prllctlea del Convenio.
L.o. Oicttmenes de la ComísiÓM Mixta s. adoplarán ¡:lar .eutrdo con.
junto 'l'Iite amba. rer •...l'Itlciontl.

'. 5.2. Proudlmlenlo
': 1,- La Comisión Mixta ..lar' formada ¡:Ior:

S';s vocal" COtnQ mj.ximo ~or cada pa", que podrin variar C1. una
reunión a otrl. Lu pa"es podrán ir ac:ompa"adu d' Asesores .n un
núm.to mIi:ximo de cuatro por c.da una de ellas. y ¡:I&l" c.da reul'lión.
elegir'n d. 'I'IU"u, miembros un mod.rador.

Oos secretarios. uno por c'da p.ne, Que"tomarin nola d. lo trlt.do y
ltvantarlln acta cOl'ljunlamenle al menos C1e lo. acuerdos Idoptacos.

2.' La Comisión Mixta JI reunirll:

,J C¡,;ando así lO Icutrden Imbas I)anes. (Raunión E.tttaordinaril).

b) Una vez cada do. mases con caticter ordinario. (Reunión Ordinaril).

3.' La Convocatoria dela ComiSión Mixta 11 tlalizar'la Sleretaria de la mism•.

L.a ~nvocatoria SI realiUtll ¡)Or aserito. donde conste ellu~ar, fecha y
hota de l. reunión. asl como .t Orden del Oi•• S. enviari: a los miembros
con ,¡el. e1ias de al'llelaclón.

CAPITULO" ORCANfZACION CElo TRABAJO

OrgamZKión del trlbaJo

. La organiución del trabajo con sujeción al pres.nte Convenio y ala legislación
VIgente es facultad de la Oirteeión de la Empresa. enttndiendose.1 eS1e efeeto,
que el dtstlno o trUlado d. los empleados. entre los distintos establecimientos
c~m.rciafu que radiQuen en una misma plazl, POdrt verifieatH resp.tindOS.
stlmpre I1 condición jerárquica en 11 relación laboral qUI el trabajadO( goce
dlntro d' la Impr.... asf como abonándos.le lO' mayOrtI gastos que el traslado
pudiera prOducirle.

Sin merma d. la autoridad reconocida a 11 Empml en el pál'l'lfo anterior, los
tepretlntant.. 1'9111' di los trabajldor.. ttndrtn· función d. lIesoramiento.
orientae:ión y propuesta en lO referente a organización y racionalización de.! trabaío.
conforml a los fin" que 11 son atribuidos. .

CAPITULO 7. CEL PERSONAL

7.1. Ol.~a.lcion" ¡.fttral..

Las "restnllS clasificaciones son meramenle enunciativas y no supOl'lln la obH·
;ación d.tener provistas todas las plazas y categorías enumeradas. si las necesida
des y volum.n de la em¡:)rtsa no lo reQuieren. Sin embargo, desde el momento q¡,;e
nista en una.mprtSl un empleado QUI rlllice funciones espeCIficadas en la defí.
nieión d. una determinad. cal.gorit ¡)rol"ionll. habr! de ser remunerado COl'!'l:l
mínimo. con 1.1 retribución que dicha eategoría tlflga asignada.

Son asimismo enuncí.Uvos los distintos cometidos asignadcs a eaé' C:J!e;eriJ o
espacialidJd. "ue. todo .mpltldo lendrá obligación de ejecutar cu.ntos tra!:a.io$ 1,
ordenen S\,lS luper¡~r" de/'ltrc d. los generales com.tidos propies delu :a!e;~ria

profesional, sin menoscaoo de su dignidad'. ,.
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1. PersOMI tlenico titul,do:

. -'
•~ 1

.;'.
.•...

7.2. etasWcaci6n del penona' "tÚ" l. funcl6n

CI..&SiI'ICAClON GlHllV.L

~I p.tsonll a Qua .. tefier•••t. Convanio se clasificar'. I)or ruon de sus fun.
cion... In los QNPO' Que. continuación" indican:

1. Parsonal ttcniCO titulado.

11. Parsonal mttc.antil t6c:nico no titulado y p.rsonal mercantil propiamanta
dicho.

tU. Personal administrativo Iknico no ,¡tulado y parsonal administrativo ¡lto·
pi,mente dicho.

IV. Ptrsonal dI servicio. y actividad,. auxiliares.

V. Parsonal subalterno. '" "

1. Cl,.ífic.ei6n dM p'fSon.J tknieo tit¡¡/ado

En .~t. grupo" ¡:omprenC!ln: .

'l -Titul'dol de grldo su",rior.

bJ Titl,lladcl dt grado medio.

e) Ayuélnl.,.Tknic:cs Sanilario,.

!l. C:n¡(ic,ción etl Plrso;;,¡ m,fc,l1tiJ t~cllico no tltul,do y ye,~or;,' m,re.fltil
prop1am.n:, ctiello.

En nre .tUPO 1e comprenden;

a) Cireelor.
b) Jefe de OlvitiÓn.
·c) Jefe de Persoroal.
e} Jefe Ce Compras.
.) Jefe c. Ventll.
f) Enear.ldO Oeneral.

g) Jefe de Sucurtal.
ti) J,fe d. Almactn.
i) Jef. el. OruP;OI.
JI Jefe de Secc:ión Mercantil.
k) Encargado dt Ettablecimitnto.
l} Int'rp;"te.

P.rsonal mercantil p;ropiamenll dicho:
11) Viajanl'.

m) Corredor dI Plaza.
ni eependi.nte.
11) Ayuc!antl.
o) Aprendiz.

Ill~ CI..ifi~cidn del per$C1lal adminiltratívo tlenico no titutado y ;.nOnat
admini,trltivo propiam.nt. dicho

S. consid.ran incluidas In lite grupo la, siguient., categorias:
P.rsonal t6c:nlco no titulado:

a) Olrec:tor.
b) Jafl di Olvisión.
c) JI11 Administrativo.
d) Secretario.
.) Contable.
f) Jlfl. de SKelón aclmini.trativo.

Plrsonal administrativo.

9) Contable-Cajlro o Taquimlcanógrafo en Idioma extranjero.
h} Oficial Adminitttatlvo u Oplrador di m'quinas contable,.
i) Auxiliar Admini'tratlvo, Codificador o Perforista.
IJ ....pirante".
k) Atu;mar dI Caja.

IV. C/..ifi~cidnc./~/'SCnl1 d.IIMCrO y actMded,s auxiliarel
En 1I mitmo 11 incluYI:

a) Jlfe d. S.ccion d. Servicio.
b) Oibujlntl.
C) .E.cap,ratistl.
d} Ayvdlnll d. mOtlt.j••
,) VIsi:.dor:

f) Flo:utis:a.
~) Jele ee Taller.
f'J) PrcfeSlo/'\ales de Oficio (Eoanistas, Car~i"lercs. Sarni:adores. E:ec:ricis:as.

l.teeaniccs, ?ir.:ores. etc.).
Conductor...

1'11 OiS1tíbuidor~R..pan¡dor(no avt6nomo).
¡J- Capatl:.
¡J Mozo especializado.

k) Ascensorista.
1) ¡eleton;st!.

m) Mozo.
n) Empaqu.tadora.

V. Clasdic,c¡ón el perJon.1 ,uNlterno

Compr.nca esta ;",.po:

.) COntarl"
b) Cobracor.
e) Vigilanta o S.r.no. Ord.nanza. "ol1ero.
d) Personal de limpiua.

1.3 Oatlnlel6n di "lttOrfaa prof.slonaluy norm•• lobrl aprtndluj.

,
a) Titulado da grado sUPlrior. Es Quien••n posesión de un titulo dI grado

tuparior. teconocidO como tal por el Minislario de EducaciÓn y Ci.ncia•
•¡atee .n la .mpr"l d. forma permanant. y con tts¡:lonsabilid.d C1ir~..
funcíon.. ¡:ltopias y uracttristiei. d. IU prcfuiÓn. ~tro sin sujación a
trane.I'I. 1

b) Titulado da grado medio. El Quien. In ~osaliónd. un titulo di ;rado madlo.
rec:onocido como tal por al Min:stario da Ed1Je.eiÓn y Cianc:a o asimilado
por disposieion la;al. dastmp.f1a1as funcion.. propias el su ~rolesiOn .n
111 condiciones Utlblec.idll en _1 p(rra10 anterior. :

Ayudant.- Técnico Sanitario. Es Quien••n p;osui6n dal correspondienta
titulo. re,lIulas funcion.s Qu' .1 mismo I1 faculta al s.rvicio d.1 personal é.
la Emprasa y por cu.nta y bajo depend.ncia di ésta. .

11. Person,l m.rcantil t.et'lico na tltul,do y penonal m'fClfftil propi,m.nt. dichO

Ttcnicot no titulados: f
a) OirKtor. Es Qui.n, • las Ord.nel inmediltas dala !mpresa y participando er

la .1.oora'ciÓn de la poHtica de la misma, cidg•• coordina y SI ¡upOntabiliU
de las actividades (l. 11 (lir'cclón a su cargo. i

b) J,I, d. Ol,lisiÓn. Es quien. a 111 órdentt de un Oireetor. cootelina y .jec:ut.
taio su rllPOtlUbilícadc:vantll notr.'~as s. dic.:en ~ara la .(leClJ.ela or;ln,1
ue¡~n ée 1, O~v;si6n Co~ertial a su c&r;o. ·i

el Jef. Ct PeNo",I. Et ~uien. al lIerole Ce 10ClO ti ;lersotlal C. ¡,¡r:a em:::res..
elicla1as o;)o~¡,¡r.as normu ;Ir. !I :er.,c~1 or;anl:aC1ótl y ciSHIOVCICtl elel
lraellO e:.oya \"1;':'I'!Cla18 eorruponce, ni com01a conclS<Oi"I c. ;I.rm's:s.
;lrO;)VU111 ele s&tlciones. ele. i

cl -¿',fe C, Com,ru. ES.l Que re ah:. ::e moClO perr::aneN'. :l"n .nlcs C'nHe!
¡:;roéve!ot" o en c:res es:aoiec.m'enles, :as eQ~,pras ;en.rll" ee.1i!ls t':'let·
e.r.c,u Q",e son O:lJ'IO ele la Ictiviéac comere:al ce la Empresa.

el -J,f, d. '¡¡'eMU. Es tI tí!.;a \i.ne a su cargo la cirecciOtl y fitcaliuelón ~¡

tocas las operaClor;es Ca v,n:a QU' .n el estl~leeim¡,r'>lO se ruliun, as
cemo la Ce:ttmiMIcion c. les orient.c.ones o eritarios conform. ales evll,:
ce:en rulinr... 1

f) E(I(;.r;.ao G.nlf.l. Es .1 Que nti al Irenl. C. un IItabl'eimi,nto del OV'
elep.nCen svcursales en dislin:as plazll o Quien asume la dirección d
suc¡,¡rsales vlrin Que radica" en una misma plaza: 1

g) J,le c. Sucurs,l. Es el Q1J' 1I1i al fr.nle de una sueurtal ejerciendo. Pe
delll;aei~n.luneionts propias de la Empresa.

h) J,I. (Je A.lmac.n. es el Que ..ti al ftent. de un almecjn teniendo. su earg
la reposicion, ree.peión. eOnstrvación y marca el.lu mere.neías, el ra;i!
Iro ele su .ntr.éa y salida. Su distribución. las secelon.., a sucursales. ¡

cumplimianto de los ~edido., la ordenación de les muastrarios. a'c.

i) Jef, de GlVpo. es el Qua esti al ftent. d. varias secciones en los tltat)lec:
mientos que tangan su or••niucion montada a tll' di eltll.

i) Jef, ae S.cci6n Mercantil. Es al Que astial fr.ntl d. una SICoión con mine
directo o vi.ilanci. del p.rlol':al afecto. ella y con faCultad.. pita int'l'Y.r
an 111 vantas y ditponlt lo convenilnt. para el bUln orden 1311 trabaj
ceDilndo lambien ori.ntar a sus principalas sobre In compras y sunido (
articulo, que deb.n efectuarse y , 101 dependiente. tobra la uhibición (
tu mercancías.

k) Encargado d, Eftab1Klmi.fltCl. esel Que ..ti al frente C!. un PtQu.flQ est
oleeimianto cuyo numetO d. ampltldol no su superior a tt... bajo
dirtcta d.pendene:1 dela Empr.... teni.ndo a su cargo verificar las COI

pras. rltirar los pedidos,_.flCtuar los ingresol••te.

1) Intlrprete. Es al QU'••n postliÓn de dOlo mil idiomas utranj.ros. r.ali
operacionn el. venta o colabora en 111 mismas. -

¡
Personal mereantil propi.mente dicho: í

11) Vi,j'M'. Es el .mpleado Q1J'. al servicio d. une soll .mp;rtla tlaliza lé
habituales vi.jes. SlQun la ruta pttviam.ntl ol'lllada. para ofreclr IrtieulO'
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tomar no!.. d. 101 ~.didc •• informar I 101 client... transmitir lo. Inclrgo.
(tc:¡bido, y cuidar di su cumplimiento futt. dtlti.mpo dedicado. le. viaj",
sin '!!tnosubo d. '1,1 dignidad pt~f••lon.t.

In) C(JffUor d. PIUlo El .1 tmp'tldo di !,lila sola empr••• Que di un modo
habitual tulill'lI mism" funciono.trlbuid.. a' viaj.ntt In tltlbltc:imitn.
lOS o ,n c.... ;::'1\lcu'lr•• di '& misma plln en que radica t' IStlOleel.
mitnto • c1.I)'0 servicio "lt.

ro) O'~'fI~i."t •. Es ti tl'l"r="t.dO mayor de 22 '~Cl tnc"¡ldc :. ttlli:ar 111
vtr:~1S con conOClIn,.nto. 1)"Clll::C' C' !CI,r:icUICS. cuyo c.s;.c~o I1 u~a

ecr:filco••n forma Qvt putc. Offl"I.' l' ¡;)ÚbhCC .n Sus c:err.;ru \CI;"\:II:.d
;r'Clu••tgun In c,f.et.tl'S!IC" Cll 1.110.1;1.11.1 C:II:II'\I. Ilc'<'.cac:... ttC,1.
ce:.rin Cl,llCar t' reClJ.nto d. mercancias ~.r' SOhCI:ar su r'OCSiCIÓ¡"\ erl
1'~j)O opoMuno y el exhibiciÓn.n tsetc.r&:es Y\lltrlr.as p,eSfytndo .e..
~is lCS conoeimi.,-.tol eltm.n:a!fI di eale¡,¡lo ~lteanli! Q\lf son I'lle'Slrles
~Ira "-eh;ar las \/Intas. .

AyuC:lm•• 5••1.m¡:¡lfado m.nor ::. 22 a!lo•. t1\11 ha~¡.ndo '..linao el
¡pr,ndiztí" 'uxilia • /01 d''''l'ldi.nt.s '1'1 SI.:l /uneior.es cre¡:ias, !leiJi~in_

de" la labor y ,,\,ldi.neo rllhur ~or si op.,aeion" c. \lfn~a,

SI, con cariettr p.,m.nen1', .layuC:ant. r..liU f\lneion,s."~teit¡eu ~.
c"~ptnC:itnt•• SI It r.conoc.r' u:. clIlgoria eQn la retrl~ueión eorrtspor¡
eh.nt. al Oep.ndi.r¡t. mayor d. 22 a!lel.

Apr.n.díz. Es.I trabajador m.yor ct t' .I'Ie. ligado a la fm~Ultl mldi.n:.
tI.~lal contrito d. aprtl'l"lnj. por Cuya viMud II .mj)rUlrio. a fa vez (lIJe
utlhza lu tr.bajo. s. obli;a a inic:l.rIO ¡)rictlcam.nt. j)or si o por otro en les
conocimi.nto. pfO¡:IiOS di l. profta¡ón d. Ofpendien1. mtrcanti/.

EllPrtndizajt s.,i sltmpre retribuido y s. r.;ular. ¡)or 10 QUI SI deter
minl.n 111 di.pe.l=iOntS l~a'" die'.acu o Que SI dic:en.n.1 futuro soOrt
l. mat.ril..

El a¡)rtnGluJ. t.ndri 'a slgui.nt. duración. "'prendic" d. 16 a 17 ,~os
de. a"o. d' d\!rlci6n. < •

Pira le. aprlnGic•••n postli6n di titulo o- dl;)loma tx;¡edldo ;lOt 11
~SCUI'. d. Form.Ci6n Profttional ,"ttelntil ll¡almant. reeonocida II
tltmpo d. durlción .. reducir' a l. mitad. •

l~ rltribuci6n dtlOllPrtndlca. mayortl de " a"e. lit' eomo minimo,
la l'lgn'~a I 101 trabljadottl con salarlo mínimo .stableeldo ;lor 11 Ity.
aunQuI tlngan Contrato d. ·Ipttnclizajl.

ConCluido .1 periOdO r"'lm.nurlo dI l~rendlZljl.puartn .utomáti
camlntl • l. cattgoril dI ayu~.ntl. En tOdo elSo. cUl.nc:o ia preparación
d.1 IDttnGiz ul lo acontt¡•• Queda facultada la tmpr..a pa,. rteucir 1I
periodO GI lpttndiUj•••tatllteido.

En 'o. "UbleeimlentO. mtt~antlll" ti nUm.ro d••prendlces no I)oc:rt
uctdtt d. lo. QU' a continuación s...nala: !'lltta cinco dependienll. Q
ayud.nttt, dOI .pttndl=e.; de cinco a dlu dlpenCSllntes o .yudantes. tr..
,prendiCIS: dI diu dlptndi."t.. o aylJ4.nttt 1" Idalant•• tl~.'" efKtc.
d.1 n~mtro d. ,pttndic.. QU. 11 con.1;n.n In II pátrafo antlrior. les QU.
por haOlr cumplido t' pariOdo ef••prel'lélizaj. Y.'" Yinud di lo diSPUIIIO In
e' prll.ntt U.ruCSo hubi".n ;lllado all cat190ria d. Ayudanl". SI CQm
pularin ltfteto. dt C1icl'lO numero In tanto no .. h.yan produciClo vleanl"
• n '1 plantW, dI! Plno.na' m.rcamil.

El ¡)ttiOdO d. aprlndizaj. Slri comput.do a .f.CIOS dI antigütdad.

~'JI!. P.nonl' ,tlmini,ttati'<'Q tknico flO tihJtltJO y PlFlOn,1 ,dm¡ní,Ir,ritlc propi,-
m.nte tliello:

OirICIO/'. es Qui.n, 1 1., órd.';" inmtdiatll.dtl'lmp,ren y p.n.iCi;)lndO tn
~••ll~or.c¡onCII. O)ohllC. di l. m¡,m•• dm;I, eoorcu'\' y SI rtl~or:saOdi:a
:f ~u JC:!vi~J:ft :. " ~i'lecíón a su :ar;o.

_',f.~.CivislfJtI Es cv'el'l, alas ón:.r,es e. vn O,rec:or, c"'e~C!lr,a y e,ee;.::1
:I!O Su 'tsCor:S1~¡jlead clOln111 I'lorl"l"u se e,e:.!"! ;lIla ~a loeculc, o'r;I(;I
ac'ol'l CI '. CI\lISll~n COml,C,.la Su cargo.
.-'t', ACfrJln¡$"'rí~o. Es ~uiln~ provistO O no el 00::". ISv~' eQI'l :1.rU
!lcul:aCft la eirlcClon o v;911Inc~. el tOGIS las !u:'lCio~,1t lCm'I'l'S',rl~!HS-:'
:a :fl'IQrlsa Qve :U :In;a or;anruCIS o C!istritll'/ICU en \'.r,as stCCICor.U
:.lft Como contloondlncia, Olublic.,cad. ItC.
Stct"lrio.l!s .1 laQuimec.n~rtfo :UI. a las orcen., inf:'ledialas :e 1.1:1

elrtc:Ot, ¡,fl d. diviSlon Oe.lt90ria ar:tl09l, I..JiU funciones e. e.ráe:er
acminislrltivo, en;;lc"a corrtspo~lncil. oroír:ar;•• concier:a .r11....ls.
tas.ltc,

C~IttIDI•. St .,imíl•••/teles e.conómlcos a la ea"gor¡a d. J,fl A<:minis
:rltl"'O, 11 J.ft Ct Con:,Oltid.d d. l. clasl de Empr,,1. <:.1 apar:a<:o el 'e
utl lIticulO.

.1.1. d. S.ccidn ACmi"istrltiv•. Es l' Qut H.v. l. responsabilidad Qc:iree
ción c. una de lIS stcciontS tn las QUI ti tr.e'ío ¡)u.d. "tar di...idido. con
.utoridad dirt~. sobre lOS .mpltldos a SUI órd'l"ltl. S. nimi:a a es:a,
categotia a tOl ContlCl.. y Caí.ro. Que ten;.n plrsonal que 1" u:. Oirtc,
tamlnte Il.lborcsinado,

Personal aCministra1!lfo pro!'i.m.n1. dieho:

;) CDItt,bl.-<;,j.ra. rIQuimKln6gnfo.n idJomll utnnj.,os, Se inChJYln.rI
uta eltl'Qotia lO' ContaDltl y Cajero. no compttndidol In lIS .nt.riOr..,

asl corno al tlQulmecanÓQrafo tn idiomll extranjlro. QUI tome ci.n ~ala

~'II tJ minuto traduciendolas C1lrtcta y eorrectamlntl en "l••
h) OReíal Admitti.".tJvo u Op.,.dord. M4qu¡".. COflUbl... Oficial adminis

trativo. es QUi.n••rr po.ttlÓn d. lo. conoclmitntOl tKnico. y prietices
n."utios para l. \licia m.rcantll. ,..lita trabajol Que rtQt,llttan prO¡)la ini·
clatlva tal•• como ttd.;ciÓn d. cortt.i'OtIlHl'lcia o di contralO. m.tcantilts
eorriIM ,1.bOraclÓn lIt1distlca con ClCl'acld.d Inamlca. g••tión dt
i"form ttan,cril)Ci6n.n libto, di contabilidad. liquidación d••u~l¡diosy
st;uros social... tic.

SI cOl"l.id.tan inoluido, In "t. c.tegorla lo. tlQuimlCanogr.fes dt
ambOlluOI QUt10lTI1I'Ial dlet.do un mínimo dI 120 ~'Iabtl' por minuto y
111 ttadutcll'l 4irte1a y corttc:tam.tI1•• máquina .n Mil.•

O~.rador d. máquina' contlbltt. el quien tiene como principal misión
man'íar 11;1,11'101 d. 101 Glversos tipos dI máquina d. ~rOC:lSol di d"ltOS
contlbltl o tnitluints auxilitr" y QU' ~o, su com~ltjid.dreQuilren ¡)osetr
conOCimilnto, IObrt su, t6cnICli' y ,i.tlmaa.

i) AwdliuAtJministflfivo. Codif1c.ldor OP.rforist& Auxilia, Administrati'lO,
Es .1 QUe. con conoclmi,nIO' general" di il'ldol. administtatlva. auxilia
a 101 Ofieitlll y Jefu In la tjtCUCión dllt1bajot propios d. estl Cltego,ríl,
en 1.. tiguienlU funciones: redacción dI cottlSpOndencia d. tramit,.
conflCCi6n dI factura y utadOl pltlliquidaci6n di intlrtlft t impueslos.
meeanografia. ItC.. y le' T'Quimecanógrafos qua. tin liegar a la velocidad
uigiC'a Pira los Oficia'U. alean"n un mínimo di 80 palabr.. por minuto,
:raefuciel'\d01ls In Hi,.

C~jfjClidorOF.rforiS11. Es el .m~I'.do rr..yor di , aaflos ~:,¡. tie1'!!
como mlwn ~nei;&ll'r..lizaciOn dI '" oPeraCionls ytartU nteesarias
:ara ,a confección dI sopones de datos 0.1 manejo de má~u¡r:as ~trl'o

rlooru ell tarjetas o analogas, éenlro cel ;>receso c:-, les eato~ ;a~l

:taf'·scrIOir 101 mismos, 'realizando steuel"léias dtlermíl'laéU'de ;It~ora'

Ciol'les en tlrltlll eon fichas al .f.cto.

j) AI~lrlflt•. !Stllmpluco C-. Id'd CQmpr'I'ICic-a,rllft tes ~15 y ~8 af.c. :\it

SI II'I.C:' In lOS tr.ca/el ~urecritICO' o d. cQn:'Ollic-ad ~arl .lc'I'lUr .•
"'Ic"aril c."acic-ad. prOflllol'lal.

k) Auxili,rd. Caj,. Es (I:.';tn rtaliza ti cobro Ct lIS ven~u If CQI'I:iC"O.11 rev,
slCn c. talOnta Ó. Caja. rte.ct. I.cturas y ttcibes y rtllia cl.;aies~u,.rl
elrll operaciones semtjanltl. '

v. P,f'l0f'l" C:. S'l'Yicio. y Acrilfiéad.. Auxiliar..:

') .1,1, ti. S.cei6/t d.' 5'l'Yici~.: e. el qut I1l'va.la r..ponsabilídld o OírtcciOn
da ur.a d. 111 ..ccion•• In lU qvt .1 traOljo pu.CS. Ula' oiviOielo. eQ1'\
autoridad dirteta tobre lo. Im¡)ltldol a SUS Órdenll.

b) Oibujant•. EII! amoltldo Clu, realiza con prOOlia iniciativl dibujos art¡,tices
!'topios d. su compll.nei. ¡)rofesional.

e) E.c'~':'til1•. El tltrnpltlCSo mayot d. 1& lflos (lu,ayvda tnlu funciQnes
é...hibieiOn y dte:orado re.liundo IlItarus QUI 1111 IncomienCln ~Il.li
\111 • dic.hll aetiYidad".

d) A~lnr. d. ment,j.. Es .1 tm::lIUdO mayor d. ti .1\01 (11.11 ayuda tri lIS
funclon.. O' uhloicion y dtcorado rlallundo lu tarta' Que SI lt Ine>
miend.n rtlatlvu • dicha actividad•

e) Visit,dor.'!s Quiln. pOt cuenta d.la Emprul. ".Iin fVI" o dentro dI sus
"tabltelml.ntos gllliont•• visitas y Incullas di indole comtreialldl'l'lini••
Uativ. OdI rellCiol"l" publicas.

f) '!otuli.ta, es I! Q"I .. dedica exclu.I....m.nt. 1 conf.ccionar pa,. unl soll
Im¡)'..a IOda claN derotulol. eanll.. y IraOljOI IImejantes.

g) J.!, tJ. T,l/.r. Ea.1 produetor que. tknicament. capaeitado tStá .I/rentl dt
un tlll., auxiliar del. acti...idad com.tci.1 pr¡I'Icip.a1 101.1' En'I;Irt.. yQU', CQn
mando sobre lo. prof"ional" d.1 oficio y dlmtt p.rsol"lal dll mismo. dis
pOtl.lo col'lVtl'll.ntl par••1bu.n orden dtl tr.bajo '1 disciplina. debilndo
orientft al petlon.laobtl '.....sPRifICli. f1,¡nciotltl dll comltido di UCI
uno ytrul.dft a la .mpresa información y ..esortmi.nto d. las ¡:Iartic¡,¡llri
d,des tknleal qUI sun CS. inter".

Asimismo d.be facilitar al cli.nt. todl ta informaei6n y ltlSoramien:O
Qut preeist IOb,..1 norm.1 f\,lneionamiento d. los tQuipQS o 1~lr1tOS pro
j)iO. d. la ,actividad d. la .mpresa. tn la forma y con II ¡rldO QIJ' uiíl la
Or;anlucí6n Interna di 'Stl.

h) PrDffliOfl'''' d. Oficio. S. inc/uy.n .n ..,. e¡)igrafl los trabajador" QUI
lí.cutln trabajos propiOs d. un oficiO cljsico QU. normalmlntt reQu.,re
apr.ndiujl .n cualQui.ra d. SUI cal.;orlll d' Ofiei.l· Ptimero, Oficia'
Se;undo y OfiCial Tttcero o ayud.nt•• S. comprend.rtn '1'1 IItI ela.. lOS
Ebanista., carpintero•• B.rnizador... Electricistll, Mtc'nic:ol, Pintor"••IC.

SI adscribir'n a la cat.;orl. de Ofiei.' ót Primera o dt Stgunda Qui.nes
trlblj.n COfl iniclatlv. y rlSponsaoilid.d gropi....óún .1 grado dI esmero
In.la rtaliución di su comttido y CI rendimilntO, COm!'rtndi'f\dOSf eemo
iY'.ICll'!:1S 1 Cll.:itr¡tt. :::fevio 11 oportuno lprel'!C"iuje, 1'I'I¡al'! ."tit'.ld :lr.
'uhar ~rlcales "I'lclllos pr'l:Iles eel olíeio y Qul normal""II'l:' Coi&!:loren
C:01'\ C!¡C'.11S ce ¡;r,m.rl y Se.unCl.

S. 'J.Clot¡;¡a" él lO dlsol.les~o l!'l el canllo ;lrtctC:'I'I~, le' C:"'c-l.Ic1:~tS
e. ~el''''c:.'¡csCt molO' C. UplCSIOl'l, ¡e, c;,;.:,s SI eOrlSICeral'l ~r:!es'Q1".ales

ce ef'c,: CI ,". cultléO 1\1v'II,n conoc:mllnteS sul¡c',n'.es ;tr. t~.ctl.;ar

;:.~utf\1S l'e~.rae¡onlS01 mKinica, y c. 2' '1'1 CitO CiSO.
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h. biS) Oisttibuidof4l¡affidor. Es 1I trabajadOr no autónomo coua 'tlliu la
ful'lei6n dI ea,;.. trlslado y Intregl d. los prOductos ée la em;lttsl •
kioskos. libreri... papelari.. y cualquier otro ~nto do v'nta da e1i.ntes
C:.lumprtsa respeetiva. Q~ .ftetÚl·~1 cobres y 11''11 ... cabo la recogida
ée '¡Implar" y prOductos devueltos. l.n~ndO la obl~.eión d. hacer 1&
entr.;. d. los "reductol y ejemplares recogidO' por 11' develucionts y
•1importl deles cobres realizados. In elluglt Que la empresa••rmi....
¡:lIra caca euo conc,..to.

A lO' efectos d. tu cluificaeiOn protnion&!. tendrá la consideración
dI prof,siOflIIes de Oflcio d. 1,-,

i) C.~t'L Es Q\,Iitn l' frtnt. de 101 Mozo. y MOlO' upecia¡izadot. si les
!'Iv!)¡.,., dirige .¡¡"tllja dI tstOI y cuida de su dile!pti.... y rendimiento.

¡} 1.4010 HPfCi.liz.dO. Es ti qUI .. dldica a trabajos eoncrltos y dt~trmiNdes
Qut. ,in constituir prol'iamlntt un oficio ni implicar operlcion.. dt yenta.
uigtn. tin embargo. citna prictl" en la Ijecución dI aq""lIos.

Etrtre dicl'lOl trtbajot 'p;\,Itdl comprenderse el de enfardar o embalar. con
1.. opI"clonll "r",aratorio da diapon.,.;ambalajll y Illmlntos prtcilCt y
con 111 complemlntaria. dI rtparto y facturación. cobrando o Jin cobrar
111 mlrancia. que transpon.n: pesar In m,rcanci" y cuallaqui.ra ouas
semljlnt... >

k) A'CM'I6OriItL El ti tmpltldo mayor d. ,a aflot Inca~aclodlli mani¡)Ula.
ción dI alCt~sor.. mectnicoa QI,II transponl °informa a los d~t...

!} rtf.fOlli".. e. Cj\,lftn atiende una c.ntrantÁ ttl'fóniQlllabltcilndo In
comunictclonll con el IXllrlor y ti interior i anolando y transmitilndo
cuantca aviso. l'Kib&.:

m) MOZo. Es et que ,fectOa .1 transpon' dI 1" mlrcanclo ~tro-o tutta al
tstablecimltnto: hace toa ~Qm" COtrietItt. QUI no prtcil&ft Infa~.do o
Imballdo y 101 r'Plnt..o reallu cualtlqullra otros trabajol qUI .aijan pr..
dominanttmlntetstvtr:o muscull:r. pIJCllndO encomendirs.lt tlmbi'n tra·
bajet di Ilmpllu dtl tstabltclmltnto. .

n) Emp.qu.t'dOf'. Es ti trabajador dlellcaelo a Imbalar lO' &r1iculoa objlto dI
-venta 1I Cltllll. comprobando 1" .mlrcancill qUI SI envaun o emp.qvttan.

V. PtflOfl,I-IIIUIt.MD:

a). COI'I..r¡'. Es tlsvbaltlrno Incargado ell distribuir el trabajo dt lOS Otd...
n."u. y dI cuíCIat I1 Otn.to y polic:iad. IU distintas dlPlndtncllt.

b) Cobt.w. Es 1I empiladO m.yor ele 21 11\01 qUI tllne como OClJpaeión
hlbilu.1 rllliur pot cu.nl' d. un.lola Impreu comlrclal cobros y pagos
fver. dll tstablte-imil"lo.

e) Vigilaflte o Sertflo. Es 11 Que tll"l i su c.rgo 11 serviCio di v¡gilatlcl. dlurl'la
o nOCll.lrt:a Ctntro y fVlrl de 111 C'Ptn:lncias ce u"bllcimientol o c..a
c~m.rcill.

Orc'er'\anu. Es el Im~lUCO mayot ~e'8 ./'les con l, mision ~e /llce,
re:aCes. tecQ!glr Yel'ltr.gar la eotresponeet'lCla. al.nC.r les ue.t'!sorIS y
OItOS traoalcs el incol. antlc.a. :-l.lClII'\CO I.r.lt • su cargo el te;11ono y
retliur t,ae'IOs tvCím.nlarlCS ee oficma. :ales como fran~u'O y ei.r:. e.la
eortlS~onc!enCla.copia de cu.n:as.•Ylole.r • l;>untar ;arti=...

For:.ro. Ti.n. como miSión esencia' vigIlar IU pl.lertas y ICCISCS 1 lCS
localll.

el P.rSO/'I.l et límpi"•• es el Qvt SI oclolpa del ueo y limpi.n Celes 10CII.s.

1... Igualdad y no dlscrimlnaci6n

Lu .",,~re"sno ~drtn cot'ldícionar elem~leo d. u(\ tr'!::lljldor a cueStiones ce
¡Ceologi•• 'ahgi6n. rua. m¡.c~ón polilic. o Sindic.t, etc.

SI r.sp.tari.1 principio de ígualdad d. ¡CCIIO a toCIoS loS puesto. di traba:jo en
:a .mpr.... tanto para.1 hombrl como para la mujer. sin di.crimir:.cíÓn alguna.

7.5. l-guald.d dI derecho. d.loa traba'adorea,ua:ntu.l..

L.oa trabajadertt evtntual" gonrtn di loa mismos derechos y t.ndrtn ltl miS·
mil obli.acionll que los traoal.dettt fijos. con In limitaciones QUI. en ruón O. l.
modalidad dI l. centrataciÓn. " establllCan l~almtntt.

7.5. Inl"so.

Para al ingreso del personal comprlndido en el pr..entl COnvlnlo. SI oeseN.
tin 111 dis¡)OsicionlS legaln vi;,nt...n m.teria de colocación.

7.7. Contrato. di trabajo

En los ,vputttot.n los qul, a pes.r di no IIr oolivatOrlo. el con:rlto de trabajo
11 form.lic. por ..crao. 11 nará constar en "te: la ca~a;oria ptoflltona' éal traoa·
j.dor y .1 Clntro dI trabajO en el que prlStar' sus IIMclo•• Asimiamo. SI hari
constar la jorn'da d. tratajo. di acuetdo con lo establecido ,n estl Convenio o co"
la distribución horaria d. la misma Qye. In cad. 'ISO. hay. ,l.borado la Emprtsa.

7.8. BaJa YOluntltfa

, El ¡:ItBonal comprlndico an.l pr.tlntl Convenio qv. SI ptOPOn;a cesar volvn
~.tiamlntl en el servicio de una Impresa hab,' d. comunicarlo al jefe e:. ésta. si

menos con 1$ dí.. C. anticipación. aJa fecha en qVI. se haya di dtjlr ca ptll"r
ltrv1cios. CichO prll.iso SI considlrar' ytlieamtn11 efectu'do cualquitra.Que Sla
11 forma d. c-omynictción.

El incumplimi.ntO' por panl dll trablj.dor d. li obli;ación di prllvisar con la
Intic:ipac=a antellciÓn. dar' der.c:!'lo a la Em~rln • dlScon"r dI laliQ\,Iicación del
mismo ti impon.l Ctl salario C. 1 día por caCa cia de rlu,:so o ,yilo•

7.1. AlClftso.

Los ..eansos d.1 personal. ct,;ando haya vacante de la correspondiente c.teSlg.·
tja en la pl.n11I1a...e ,1ect¡,;.tán con arteglo a las normas slovílnt,,:.

G'lJ~O 1 Les ascenscs d. es:e .t1.IPC SI .Iectt.¡atán libramefltll)ot las empresas.

Gr~po II LU "·acan:tSQlJt tJus:.n en !a catl;or;. dI AyuCan:. de C.ptt'ld.ll'\ta.
SI pre.. eeran tntrl AQfll"ld.ets: ee ao"trco con lO d:S;¡,;tsIO tn el
Ar,iCt.¡IO 711 O. SI aslmll.n a Iste ,tecl0 les Aptendlces y les a~;:acve~

:aCOres.
Les Ayudar.tlS ;uatin Ivtomaticamentt a l. c.te;ori. de C'e;en.

'::Iema al Clolmp!ir lOS 22 a¡\os d' edad.

LQS Oeplné;,nt.s m.yo'" SI dlSignar'n .ntrl 101 d,pIl"ldientts '1
el acu.reo c:on el intlrll.do.

Tlmbi6n SI desigr.ari entrl istos losQUI h.y.n da dl"mpe"'ar In
funcionas ;OtreSPO'ndientu a lIS c.tegon.. de Cortldor di PllZl.
Jefl d. Gru¡)o y Jel, Ct Almac*n, .

Grupo 111. Les aspirantes ;:.au,á" automáticama.nte a la c.tegoria di AlJailiaret
ACminis:rativos .1 cumplir los 1a aflOI di tc'ad. •

No oostantelo Cispuesto.n 11 ptrrafo anterior cuandQ.$I prOdujese
un. v.c.nlt de evailiat. si no t:tistit.. nin¡un "'pirant, en dicha tc'.Cl
minima pero si ;umplidOS dOS aflol 01 s.rvicio In la Im¡)re.. SI "r~
ClClti a l. designación di A\,laili.t entre dichos aspir.nt.., conlorml
• lo áíspvuto res~to • la ~"I;naci6n dt Ayudant" dI ~tpendien·

111, Inttllos aprlndlcts QUI no hubitsln tlrminado su apr,ndizajl. tal
como $1 eletermina para .1 personal mlrcantll. CI lite ani;ulo. ~

Las v.cantes dt Ofiei.1 SI proveerin por antigOtCIad. ;lrlvio t:ta~
man dt aptitud entrl 101 Auamar.. Admi"lstratlvo.. > 1

L.a pilla el Jefl dI-Sec;;ión SI cubrir' por concurso-oposición di
,ntre tOdo el ~Irsol'lal Oficial Admlnittr&ltvo. ¡

SI.-eflC1uaca la prulba dI aptitud. II primlro d. los Au..mares, •
qviln eO"lSl)Ondi..1 u;.ndtt por antig:utd.d no l. SUpet"I, se p,e
eac'ri al examln di los ,iguilntll. y li ninguno 'Ylse calificado 4avl)o
raolementl en II edmen dI aptilud asl como en 101 casos en Que e
C9ncutso-oposieión a QUI SI refi'r. lit. mismo .rticulo fUII' decla·
radO desierto. SI prOClCleri por la emprna & deaigna' tibr.mlnt. lo:
eml'leldOS p.ta cvbrir las yacant... 1

En loS es1aolecimiel'llos Qve por su ""clalldad "0 exista mis C1\,11
un Empleade Administrativo, 6111 pa..'" • la c.1egorj. svp.rior a lo'
C\,latro afios CI.-IClUar como' aualllar.

Gt\.lpo IV. LIS 1'11111 de Capataz y Mo:o Especialiudo Se proveerán por t
Emp,..a .ntrl 101 Mo:es EspecializadO. y Mo:el rttpecti.ament.

Grupo V.. Los Consttj.. ,etin de libre nombrtmilnlO dI 1" Im¡:lrlsas Intr. lo
OrC,n&nus. '

7.10. Jubilación anllclplda

A tenor delo previsto en el P;eal Oecre10 1194185 d.17 d. julio ydlsposicion.
que lo desarrollan. los trabajadorts qUI el""n solicitar 1& jubilación a 101 64 aflq:
notificarin ntl propósito a la tmpresa.Cuando exilta acu.teIo entre ambas pant
la emprl" sustiluiri a dichos trabajadores por otros. titulares dI desempleo
jóvenes demancanl.s di em;llec. mecían:. contrato de la misma naturalen.

Oe. ~u:uo leUereo entre la DireCCIón de la e~;l~esa y el ~raoajaeor, ~oc;.
:ac:tars. l. IUOIllClon ar.\lci;¡aea, ¡)rimaneCSI ésta seg'.Jn la S¡guien:e escala:

A les 60 afies: 1360.000 p:s.
A les 51 aflos: '.040000 ¡::It$.
A los 52 a"os: 800,000 pts.
A los 63 afiOs: 500.000 pIS.
A los 64 aflos: 320.000 pts.

Se respetaran las c:;lndiciones más bel'leficícsas que tengan es~ablecic:as !~
etn;ltesas.

CAPITULO l. RETRIBUCIONES

- Las reUibuciones Qve s. li¡an an .1 p,res'nt. conv.nio Se entenderán soor
jornac:•. COtT',~I.ta. pudiendo hacersl el abono por sem.nas o I'I"\t$l
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""¡enClo l' Uabajador =:"""0' percibi" anta. di qutlll¡UI.1 dil lIl'\alldo
~'ra 1I pago. anticipe, • c.u,ntl C:., trabajO ,..liudo l'Iasta .1 iQt4 di l.
"tribueiÓl'l devengad',

- Los IVlldol C1.vln91do. "r: ast. Convenio, .. ,ntlenda" m{nimOI y con
cariett, di ingrelo GarantiudO en 101 CISOS en Que 1, retribución esl' c:cm.
puesta d••ueldOJ y c:omitiÓn.

- La Oirección di la empresa podrj tstIblKlr sitl.m" retributivos: vinculados
1 'a prOductividad, prtvia negociación con lo. representantes de 101 tracl.
jldOfU. -

1.2. Aetribuclon..

•.2.1. $'1,60 Su,
- Rtmun.rlciones para ti periodo 1 d. mayo d. 1990 130 d.abril de i991.

Salario 8&tt: 101 sualdOIO remuneraciones mínimas pIra 111 dif.rentes
ClttgotiU profesionales compl'tt'ldidu en est. Convenio son las que figuran
en • Cuadro Anexo 1. Dicho Cuadro .. ha calculado incrementlndo 101
conc.pto. salarial•• (Salario Base y Complemento Lineal) vigentes I 30 de
Ibril ce ,gao. en un 7,5" Yttpercutiendo ti .umento total In el S.lario
Base. El. total de est., Cuadro COrfapondl a doce mensualidades, dos
paglltxttlordinatial y uroa de beneficios.

RemunetlciOtltl para el período 1 de mayo de '991 a 30 dl.bril de 1992.

El incremento ulari.1 global par. el se;undo afio ser' ellPC resultantee" dicho periOdO, mis un punto.

En ti mes d. abril di 1991 1.. Comisión MiX1a .cordar' el incremento
ularl.1 Q~ d.ber••bon.,.., dur.nt. 101 mISes de mayo d. 199' • abril de
; ¡¡2. a Cutr.t& dll tOtlJ anteriorment. fij.do.

Tar.-:~!in e~ 'Quel mo~el"llo se lijar. la fórmu!a ce ~evi$ión fir,al !;)Iica
~fe.

!2.' O, P.V;I;OfflS nf,fI./u

P,evisión prir.'let' 1/'10: si el IPe resultante ce los doee ¡:lrimeres meses de
vi;:enc.ia Cel¡:lrestnte Convenio superaSl el 7 "t-. el Salario Base y el·Com·
;:Itrntn~oL.ineal se incrementaran con la dif.rtncialtltmitica entre el ci~ado
IPe y e17" rel'ercutiendo el aumento totl1tn el Salario Sase.

Subsiste· el Plus 1.ineal de Convenio ee 60.000 pta.. brutas anuales, Que SI
dtv.ngará por tiempo trabajado y que t.ndrá la consideración de complemento
salarial de vencimien10 periódico superior al mes. Aunque ese devengo es anual,
por acuerdo In1,. las Imprlsa. y su. trac,ajaderes, pOdr. abonarse por periOdOS
inferioru de ti.mpo.

Para 101 menor" de 18 afios y aprendic.s, tf Plus Uneal, será de 24.000 ptlS"
YdI 30.000 ;tll. para loS QUI tengan. un afio d. antigüedad, en tas misrr,as
condicionll tspecificad" In el ptrrafo ant,rior.

las Empresas abonar'n a.u ptl'lCnal una gratificación d. c.1t'cter IXtraord¡na~
rio eQuivallnta .1 im¡)O"e total el una m.nlualldad con motivo d. las NavidadlS.
otra m.nsualié.d igual In Ir mes dI julio 'f uro. Itreera. '1'1 eonct¡:lto da beneficios,
C:entro elel ~rimer ttimestra elel tjereicio IConómic:::l .iguilnte.

El importe d••stas gratificacionl. SI percibir' In proporción al tiempo traba~

¡ado en .1 .emestrl corr.spondi.nt. a !:Ida una de tila•.

Et p.rsonal comprendido .n el prestnte Con",enio. l>trcibirá aumentos peri6di.
eos por a~os el "NiciO ,onsistent•• en el aDono di cuatrienios en la cuantía del
~, C:al salario cast corrtsponditnte a la "1"90ria tn la que .st' ,Iasificado.

El cómputo de la antl;ü.cad del personal .. 'Ig\,llarí por lIS siguientes normas:

.J la fecha inicial ~ra su determinación sará la de ingreso en la .mpresa.

~J ?ara el computo di antigüedad a Iftctos de aum.ntos periódico•. SI 'endri
,n cuanta todo altitmpo de servicio en la empresa, considtrándOM como
Iftétivlmtnte trabajados todos lo. mllll y di...n lo. Que '1 productor
l'Iay' recibido un sall,io o remuneración, bien sta por servicios prtstadOs en
cualQuiera di sus f'Cloria. o en comisione., licenci.. o ttI bala tran'ltoria
;lor acc:iCllnttl de tra:alo o enfermedad.

l~:..alm.r.te $Irá ecmputab!. ti tiempo dt uctdtl'lCi. fOrtON por nom·
:ratT';••n:o ;:.Ira eargo publicO o IlnOiCllasi I:cmo ti di I)lut.elOn di lIrvl·
eio mIlitar.

.:~r el e:r,:~&(,o. ~O St 'illm,ra .Illem~oee ;Irmal'enc::~el' 5,1:...C'C~ =t
t u;e: '!'IC· a .ol... ;'",~ar; a.

el 5e co~::,;:a(a !. lf::;~:jtc:ad Il'l razón dela lo:a¡;c:.d de les a~es e. n:'\"~lo

:,·u:.::s o::t(".~ro el la Em¡:lresa. cualquier' Q..... su e! ;rU;lO ;lrc~eS'Q(",al o
ca:t;;r'a en ~\':I " .ncuentr. aneuadraoo.

:::"l-::;.!~uitreaso se ISl.r. a lo d¡Sl)u.sto en ellniculo 251~.r:¡OO2 :el
:s~¡t;,¡:o el Ic~ Tra:alador...

~J :::'1 ~o:o caso. los Q;utascilnean c. categoría o cam=iln dI ;rupo ;l,rCI~ir¡n

50:>re el salario eUe dt aQuena ala c:ut SI incorpor,n lo. Cuatrienies qlJeles
c:truponC.n cesdl su ingreso en !I empr"a. computad. la antl;¡j~.d '!1
la fcrr.:. "flal.C' an lIS norm.... anltríore.., pilO I':alculadas an su :e~a!idad

sobra el nuevo salario b....

e) en el caso de (lue un traDajador ell••n ia emp"sa por sanciól'l o ;lor su
voluntad sin solicitar la nced.ncia voluntaria. si posteriormente rtingres.se
en la miar.:a Imprna. e' cómputo de antigüedad SI efectuará a panir ela 'S:I
(¡lt.imo in~reso, p.rdiendo todo. 101 dlrecl'lo. y antigütCad antlriormentt
.ClQuiridc.. .

8,2.5. Ccm~/.m«nto d. enfermedad oacddw.
En ClSO d. incapacidad laboral por enfermedad o accld.nte, debidamente

acreditado por la Seguridad Social. d.1 ~rson&l comprendida en .1 rigimen de
asist.ncia a la misma. la empresa completl" lu prestadon.. obligatorias hasta
!I importe ¡tlttgro di sus "ttibucian hasta el limitl de doce m.... en el c.so
di .nf.rm~adcomún., y dieciocho m para .laccident. d. trabajo, aunquI ti
trab&)ador r.aya sido sustituido. .

Si, transcurrido los 18 me"s en situación de incaplcidad laboral transitoria
pOr enf.rm,ead, SI declara.. al trabajador afecto d. unainvalidlZ;:ltrmanente. en
grado totll o aCsoluta.la Empresa v«ndrá obll;ada • satlsfacer 11 diferencia r.sul·
1ante d.l.. ptlst.cionu obligatonu huta un 25 '4 dtI importe d. sus retribUCiones,
d. los últimcs seis meses.

8.-2.5. c.lO' uPKi,le, d, fftrlbucidn

1.' Trabajo. Ct cale¡oria SUP'lrior. El trabajador Que d,,,mp,tI. una plaza de
ca:..oria supariot a la que ttngl a.ignadl ptrcibirá .1 sUlldo que en
IQ~'Il. le torrlSpone..

~o Obstant, lo di'puesto en tI ~jrrafo ant.rior no tendrá derecho a
cicno supllm.nto (luian d.1Impetle un trab.jode la catlgori, sup,rior. :a
suya ct.lanClo ISt'su.tituyendo a un com~atltro enfermo mi.ntr•• (lu' la
.mprtst le IIti.fa;a la remuneración que l. correspondtria 'i tltu"'itl.
prer.ando servicio activo.

2.· TraeajCl e. cattgoria inf.rior. Si por uigenci.. tn II trabajo. y S¡lmpre
eon eariettr tran.itorio y urgentl y no 'Iiter.tlvo, .. destir:aSl a un traca·
jador • :areu ¡:Ien,necient... "tegori, ~roftsion'l inftrior a la QU' &Sta
lesctito. eonsa""lri. la ratribución corr.spondi,nte a su calegotia.

E:1, toco cuo. St r"pet.r. siatl\~re1I ord.n jlrarQuiC:O profesional pIra
l:::s;~·::¡r a! :.'~sor.al a :ra~.jc.. c:e categorí. ir:ft,ior.,

Si el C~r,"!:>IO ce Ctstmo a ~ue sa '!ude en el ptrra10 ;llimero ce es:,
Irt'C~IO tuy,,,e Su orl;en en pthClon etl tr~oa!leOr, St lSi~r:ara I .s:t .1
sa!.r,o ~ue c:ntspol'ld. ~l IrIC./O (ll,¡e e!ectl~amen:e prlltl.

3.~ Acc;!am.enIO d.1 personal con capacidad cliSl"l'linuidl. L.cs :ra:ajadores
a!tc:.dOs-:t ca;:aciC'ad oismlnuica ,00ral'l Sir aC::l;lfaOos tn otra actividad
C,Shnta a:a ce su ca:.gorl. prO!lSlor:a! .d.c~aca a su ap!Ítuo. rtspetánC'o
5.1.. tlUlario Que tuvi..en aereei:ICl9 an:.. d' pISar a dlcl'l.l sltuaClén.

4.' L.os trl~'jac!or" con eonoeil"l'llanlO acreditado Intl sus empresas ee UI'II o
",:,b !tn;ulI nlranjltlS. sitmpre (¡UI tllt conocimiento fuera reQuerido y
¡::ac:ado con 'stu p.re,birá un 'O~ et su sallrio baSl por ea~1 idioma.

5.' los tr~l?ljldortlQut posean diploma exptdido por las escuelas ~e librer;u
¡::ercibdn U!'Lincremento, ~eI10~ sobrt su salario ~ase, siemprl que ¡:iru.
:tn Sus servIcios In seCClon" de hbreria.

S.' Gratific'CiOn ",,~i'l • los ISCal:aratis:.s. El pltsol"lal no comprendido en
ti apanado c) eel anieulo 1,2.IV. Qua. no oes:antl, r..llea con earic:er
normal la lunción di la ornam.ntación~de tlca¡:aralts tn tos tstao!ec:i
miantos. tendrá Clltaeno en eoncepto de gratificación aspeei~1 a un plt;S
Cel ,~ de su salario cas•.

7.' L.. empre" abonlrA ur:l mensuaiidad del Salario real por II nacimiento de
eaCI hijo. Si :taoajan loS dos cónyuges.n ti stetor comprendido en ti am.
bitO del Convlnio, 'sta prestación sólo podrá ser acreditad. j:)or el
ca~za dt l&milia.

Fara ",.rcibir esta j:)rastación dee.rá tlner cualquier. de los c~nyu;ts

un a"o de antigüaC'ad tn la em"rasa.

8.' Ayuda ¡:or jubilación. Al, producirse la jubil.ción dt un l(lbajador con
m', de 20 11\0' .I.ervicio dt la ampra••, reCibir. d. la misma el importa
intt9ro d. una mensualidad, incrementado con todos los emoh,¡mll'ltos in!"!eren.
t.. I la misma. fls¡)Itíf¡doselas 'uplríores aYl,/du (lue por tltl conelplo s.
vangan realizando ¡:lor las Im¡:lrtlas.

9.' Ayuda por dtfunci6n. En easo de fallecimiento de' tr.bajador, eon un a"o al
meno. ¡)enenlciendo a la empresa. Queda 's~a Obligada a sttistlcar a SU,
dartehohabittltas al impon. d. do. men'ualídadts igualts, cada una de
eUas, a la última Que el trabaj.dor ¡)Ircibi.ra. incremtntada con todos los
emolumtntos inherent... ~ mismL
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- En lu localidad.. doMI plrmaneci"l abierto In domingo pOr ..istir f,ria o
mttcado tradicional, en dichos dias legalmente autorizados. SI !',abri d.
conetcler al plrsonal. dlntro d. t. jornada. el tilmpo ntee$lrio para II eurn'
plimilnlo de SUI dlber.. rtligiosos. y disfrutarán dichos trabajadores, In
compenueión, dI un dia dI dlScanso en un dla taborable de la seman.
siguitnll.

- Cuando ..cepcionalmente y por neeuidadu dll "Nicio no pudiera carie 1;
cescanso compensatorio a ¡,¡n dommgo. y siempre .con ti eorresponC:ien:.
autorlUClón éll Delegado de Trabl:lo. St Ibonlra dlC!"lo ola con ,11iSIIfo d'
recargo.

b) ?ara el periodo comprendido entre el l.' d. mayo de '991· y el 30 de
abril de 1992, la jornadaanua! de trabajo efectivo IIri de 1.800 noras.

La adaptación de la nueva jornada anual s. harA. '1'1 el periOdO
comprendido .ntre el 1.' di mayo d. 1¡g, Y el 30 d. abril de 1992.
acumulando las 8 horas d. diferencia en un solo dia (O divididas en
dos eias ~l a~ se acuerda entre la Impreu y trabajadofts), dt ae.uerdo'
con las sIgUIentes normas:

- La fijación d,l dia o diu en que SI acumulen 111 ahoras se hari
de mutuo acuerdo entre la Oirección de la empresa y los trabaja.
dar" d. la mismL

- POdrin no coincidir en al mismo dia para todos los trabajadores d.
la.mpr.... .

- Ceberi ¡-"CI,.,. .n las 'pocu ~e menor actividad. según II espe
cialiead aque la ampresa se dedique.

- En ningún CIto los periodos no trabajados SI unirin o irin acu
mulados al periodo de vacaciones anuale..

- E.., 101 ~os sucesivos d. vigencia del Convenio. s. adaptarán lo.
. horarios C:al&. empreIU a la nueva jornada anual de 1.800 l'Ioras

de trabajo efec:tivo.
¡

2.· Las emprlsas, res;)ttlndo II número de !'IorlS laborales al 1~0 pOdriln'
aecrC:,ar 1 tr~Vts dI sus Oeltg'ldos Ce Per.onal o Comitfs de Empresa 1I
hor,rlO mis aC:aeulClO 1 su. nlCllidadet In CiCla ipoea dellflo.

3.· ClOaneo In una Impr"•• Que 1'10 Sla d. venta al publico. SI produzca un.
soC'r.ear.a de trabajo extraordinario por circunttancias imprtvistas. podrt
la O¡raecion de 1, misma establlOfr un hOrario mis prolongado. ¡:lara II
petlonal im~rtscindiblecon 24 horll de p,.aviso. r"petando en todo caso
lit normas 1~ll" en vigor. reduciendo la jottlaea sl~anal '1'1 las 6poen
el l'l'Ilno.r activida~. siem~te QUI .. Clolmpla 1I numtto da tfora. anual"
!I=oralll stl'illal'lc:lo. o remunerando e"" horas como uttlordinariu. •

En l'Iin;¡;'n CISO. ,1 c",ct,r ucepcional ele esteajartado ¡:loér' ,n'lnClra, tipO
al;ul'lo C:I jorna,da permal'lel'lte dlfer'l'Iciadas In cuanto a su cómputo "mana"
Estas prolon¡;aCIOI'IIS dI lornac:a no pOdran superar periOdos c:"e dos días stg¡,¡idOS
a ta 1Imana. l'Ii mas de ocl'lo al mIS. •

Salvo acuerdo entr.las pat1:ts, la comp.nstciÓI'l en tiempos C:I dlScanso tendrj
lu¡;ar ,n el propiO mIS O en ,1 siguilnte inmediato. en ta misma forma en Que I¡'¡I
,..Iiuda la protongaclón de jorn,da. t

La Impresa procuraril Que ISta prolol'lgación afectl eQuitativamll'\:1 a toco el
pe"or;al QUI dlba r..líUt los trabajos txtraordir:ario, que la originen. i

Previa justificación suficienlt d. la txistlncia I imponancia de la causaal.;ICI,
Quedan exceptuados dI lo aqui convlnido: t

.) Oui.nlS curun con regulatidad estudios para la. obtención d. un litulo
acaC:émico o·de enSl~anza profesional oficialmentl rtconocido, y durante
.1 tiempo imprescindible par. asistir a dichas clases. t

b) Oui,n" tengan obli;lcionts familiar.. habitual" d. carácter personal i
ineluciblt. 1

- Ouldan IJ::cluidos dll r.gimen dt jomada normal:
- Los Guardno Vigílantls QU. tln;an asignado II cuidado d. una z.ona lim!

tada. con can habitaeion dentro de ella. siempre QUI no SI lIS uija UN
vigilancia constante; podrá ampliarsl l'Iasta docl horas diarias, con dttaeho',
un dlScanso d. cuatro 1'I0rll, incluy'ndoSl In II mismo el Correspondiente l:

la comida. que disfrutarin cada dia dI trabajo y dlntro d. las hor.. dt SI.
"Nicio, dlterminándose la forma de disfrute del mismo d. I:cultdo con \¡
Empresa. i

- Las noras dI exceso d. jornada dI los guareas o vigil.nt.s con easa habit;,
c¡Ón. SI rllMbuirán; a prorrata dI su salario qrdinario.

9.2. Hor~. ExtraorclfNrfa.
j
j

Las hor" QUI ucldan dI los cómputos anual.. establecido. en lo. ptulloI .')
y bl dll ArtfCulo 9.1. SI consid.rartn como 1'I0rll utraordinarias.,

la Dirección de la EmprHa. a petición de los representant" de los tnbajadcrll
I<n la emprlS'. comunicart a 'stos. m,nsualmente••1numero de horas extraordina.
(las r..Uudas durant, .1 mu antltior. ....

En ti caso dI anomalías In la rtllitación d. horll t:ltraordinarlas. la Comisió~
Mixta podrt recabar la información oponUfta d. la empresa afeetada. ;

9.3. Oescanso 00",1"lcaI1 In dI,. ftstIYo
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8.2.9. G,,/ación

La mujtr emtaruada, en caso de desarrollar trabajos previamente declarados,
por el facultativo ;ltrtinent•• como penosos Opeligrosos para su embarazo. ttner;,
derecho Pttvil solicitud. a ocupar la primera vaClnte Qut se produzca Oa permU1ar
su pullltO por ouo Que no tsté txpueato a lo. citados riesgos. dentro eti mismo
grupo profesional y uista ~csibilidad en la empresa., no siendo obligatorio el
crear un puesto ce trabajo nuevo.

AmbOs SU;:!UlStOl ce oeu;ación o permu.tación no dar!n tu;ar, en l"Iingvn
caso. a qut los trabajadores aftetados consoliden los puestos de trabajo provisio
r:almenlt ocu;ades. aunQl.:ela lltuación de. interinidad superelos.res meses.

5.2.8. ,l.lIs.ftCf., r.tribuit:.. y lic."ciu

El pef1o,.,,1 de la .mprtsa tendri derecho a licencia con sueldo en e¡,,;alQuiera
de les cuo. si;uier:~es: -

a) Quinc. dias naturales. en caso e. matrimoniO éel traCajador.
b) Un ela r:atural en caso de matrimonio de paeres, hijos o hermar:es. en la

fecha de la c,lebración d. la ceremonia.

~) Oos dlas naturales pOr fallecimiento del cónyuge, ascendientes o éeseen·
dientes o hermanos. asi como por roacimiento d. hijos.

d) Oc. dlas en caso de enfermedad grave o intervención quitürgica. ~I.:e

exijan dos días ée I"lCspitaliución como minimo. del cónyuge. hijos o
padres. .

e) Dos días naturales por fallecimiento de un hijo.
1) Oos días por trulado de domicilio habitual. siempre que se realice en cia

laborable•
g) Necesicad de atender. p.rsonalmente, asuntos propios que no admitan

demOra, éemotttlndo su indudable necesidad.

En 101 ClSOS c). e) '1 g), las licencias podr'n prolongarse hasta Sdlas. teniendo
en cuentl para -'lo los desplazamientOl que el trabajador hay. de hacer y las
d.mil circunstancias QU' en el caso concurran. Atendidas ést.., los mismes je!es
QU' hayan concedido 1& lic.ncia podrán prorrogarla siempre Que se solic'he debi·
dam,nte.

La ~tlción d. las licencio ha de hacerse al empresario o persona en quien
delegue. en el ClSO I QU." refi.re en ti apartado a) anterior. y al jefe inmediato
det solicitante. si lo hubiese, en 101 .",nados b) y C) del mismo apartado. En les
supuestOI recogidos .n los apartados b) y e) antes indicados. la cOf\cesión se,
hari en el ado. sin perjuicio d. las sanciones Que puedan imponer" al tracaj!dor
que alegue Cll.:SU que resulten 1alsas. En ti caso a) del propio articulo, la resoluci~n

debert adop<.arse dttltro de los 15 días siguientes a IllOlicitud.

En tOdos los casos. incluid.. Iu prórrogas. se pOdri exigir la oporturoa justlfi·
cación d' las ClusaS alegadU.

8.2.7. Sl1idn. y¡,¡.$yd'-tu

El trabajadOt que. por necesidad del Servicio. tenoa que desplazarse tuerl de
su residencia nlbitull. t.ndr~ d.rKho a qUI SI 11 abonen lOS gutos que nubi.tI
.fectuado. pttYla presentación d. los corrnpondi.nt" justificantes.

En comptt\SICi6t\ de aquellos 'lutos cuya justificación no multl posible. et
traba¡'dor 'endr' d.ttd'lo a percibir una di.ta d. 1.000 ó 1.500 ptas. diarias,
tes~tjVlment•• 1'9"1'1 1I dlsplazami.nto Ita por media jornada o por jornada
completa.

A lol trabajadores Que utilicen IU ~hiculo para realizar trabajos deta empresa.
ésta l.s abonari: ur:a cantidad conlíltent. en 22 ptas. pOr km.

Queda ttCluidodel ri;ir."!,n establecido en lOS ptmfos anteriorts el personal
CIJ)'I actividad principal se e'$Iuolle habitualmente tuera del lugar de residencia.
5'em;)re y C'-ilr.OO en s\.:s conoieiol'l's retr'butiv4$ S. ,",aya cOl"'tem;:iaco }'a ~a

comp,r:sacl~1'I e. iOS ;ules de c:eSl'la:amiento y ésta figure en las .:ondlOIOI"'.U
!spee.fieas ~ae:!eas en su contrat.CIOn.

8.2.10. ;:.rr~II$O ,spKial n:J r~ttd)Uioo

l.u lfaeajacoras pOé~án soliCitar ¡,¡n ?err,"liso especial no retribu'do de I"u:a
ces meSf's, "ma ve: finahuca su sih.:aeiOn de inea~acicad laboral trar.Sltoria por
:r,aternidad.

En estos casos. las ¡ratajadoras deberán solicitarlo por escrito ¡(".tes de causar
:aja mat.mal. la Oirección de la em¡::lresa ruolver. sobra la concesión c::e este
?ermiSQ en el mismo plazo.

CAPITULO t. JORNADA UBORAL, HORARIO y CESCANSOS

9,1. Jom.da

l.' a) ?lra tf Pilriodo comprendido entre el 1.' de mayo de 1990 y ti 30 da
abril de1gS1, la jornada anual de trabajo efectivo seti de 1.808 horas.

....

',"
.)
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9.4$. Vacaclon..

Todos lOS trabajadores disfrutarán anualmente d' unas vacaciol'les retribuicu
con arreglo a las sigui.ntes eondi~ion..:

1. Tendrán una duración d. 30 dias natural.s ind.pendientement. dela cate·
goria profesional de cada trabajador.

2. Cuando.l trabajador ce..o ingr.s••n .1 transcurso d.1 a"o. tendrá derecho
a la parte proporciona, d. las vae:~ciones '1'1 ruón del ti.mpo trabajado.

Las vacaciones anuales a lal que ti.n.n d.recho 101 trabajadores af.ctados por
• 1pr.sente Convenio SI disfrutarán en.l periodo compr.ndido entra el15 d. mayo
y .1 30 áI stpti.mbr•• salvo .1 mutuo acuerdo individual d. las part••.

us vacaciones SI disfrutarán por turnos rota11vos. comenundo el: primer al\o.n
1980 por los trao.jadores d. más antigüedad centro d. cica neción para ....it.r
eu..ncias coincid.nt•• d. ~rson&l d. igual categoria .n su totalidad; los turnes
d. vacaciones qu.darin establecidos en la primera quincena d. marto d' ada afio.

9.5. S.l"rielo Militar

El personal comprendido .n' el Prestnt. Convenio tiene derecho a que se le
respete el puesto de trabajo durante el tiem~ que dure su Servicio Militar o
Prestación Social Sustitutoria y dos mes.' mis.

Asimismo. el personal que n..... dOlanos prestando servicio al ti.m'po de ser
incorporado a.I S.rvicio Militar o Prestación Sustitutotia, tiene derecho a perc:ibir,
como si estuviese pr"ent. en el trabajo. el importe de las gratificaciones extraor·
dinati~s'd. julio y N.vidad.

Curanle el periodo del S.rvicio Militar o la Prestación Social Sustltutona; los
trabaj.dores percibiran el 25 % del salario, slemp,.-que tengan algún hijo a su
cargo.

El trabaiadot .n esta '!tUición, cuando lo considere necesario. cobrará las
retribucion.s indicadas.

9.5. .RKucdón d. jornada por gu.rd.l~aI

Ouien per ruon'l de guarda legal tengll su cuidado directo algún menor de
a afI01 o a un disminuido tisico o psiquico que no desempe~e otra actividad
retribuida. te(ldr' derecho a una reducción di la jornada de trlbajo. con la dismi·
nución proporcional d'l salarlo entre. al menos. un tercio y un mtximo de la mitld
de duración de aqutUL .

El horario d. disfrute resultante de la reducción arriba m.ncionada se fijart dt
acuerdo ent... ambas ~.n",

El tiempO di la citada reducción deber' efectuarse de forma inimerrumpida.

CAPITULO 10. EXCEDENCIAS

Se rec:onoeen dos claSlI dI exeedencia. voluntaria y fOtIosa. pero ninguna de
lilas dará derecho a sueldo mientras .1 excedente no s. reincorporl al Slrvicio
activo.

10.2. EJ:Cldenc!1 volllntarfa

Podr'n solicitar l••xctdtncJ. voluntaria todos los trabajadores di la empresa
silmpre que lIev.n .1 minos un afta di ..rvicio, cuya concesión será discrecional
para la,.mpresa. .

u exc.dencia voluntaria t. conced.r' por una sola vu, por plazo no inf.nor a
dos aflos ni sup.rior • cineo y sin derecho a prórroga.

A ningún .fecto se computará.1 tiempo qUllos trabajadores permanecie..n en
esta situación. ".

la empr.n conceder' preceptlvamentl la .xcedlncia voluntaria. por tiempo no
sup.rior a un afio, cuando medien fundam.nlos SIriOS. d.bidament. Justificados dt
orden fmíl1ar. terminación de ..tudios. tic.

Se. p.rder' el d.r,cho al rllngreso '1'1 la empresa si no fu.se solicitado por el
interendo ant.. d. expirar .1 plazo que le fu.re concedido.

10.3. Excedencia fono"

Carán lugar a situación de excedencia fonon cualquiera d. las causas siguien.
t.s:

.) Nombramiento para cargo que hay. d. hacerse por Cecreto. por óuigna.
ción o para catgo el.ctl~o.

b) Enfetmedad.
e} Por cargo sindical.

En los CIlOS expresados en .1 apartado a) la uC'denci. se prolongará por el
ti.mpo que dure .1 cargo Que la d.tlrmlna '1 otorgará derecho a ocupar la misma
plua que c1e"mpe~aba anteriorm.nte ya Qu' SI le compute el tiempo de exced.n.
claa .fectos pasivos. los trlbajadores que se .neu.ntr.n.n tltas¡tuaeión d'~erán

solicitar .1 reingreso en el mes siguiente.. Su cese .n el cargo.

los enf.rmos serin considerados en situeción d. e)lcedencla fono... transeu·
rridOllos ,a mue. o dosa~o. en.1 ClaO de ptórroga po' asist.ncia sanitaria dela
SeQurld.d Soci.1 halta su declareciOn d. incapacidad parcial permanent. o inca·
p.cidad permanente total para la profesión h.bitual sin que tal situación suponga
carg' aJguna para la empresa.

loa trabajedores que sun .legidos.pare de..ml'e~.rcarC!o. en los órganos d'
representación y gObierno de sus rtlpectlvoa sindiatos, Que txijan plena dtd.iea·
ción, podrin solh:itar la ucedlncia,aiendo.obligatorla para la .mpresa IU conee.
'ión por ,1 tiempo qu, duren lal m.ncionadas situaciones. d. acuerdo con lo
prevenido en el Articulo 13.1,3.-.

10.4.. R.ln,reso

Para todu las exctdenciu. con la única IXcepelón de lo previsto para el caso
a) del Artieulo 10.3., los trabajadores excedent.. tendrin d.recho al reingreso con
preftrlncil sobre eualquier otro trabajador aj.no a laemprtIL

Sin perjuicio de lo anteriormente manifestado la empresa podrt conceder el
derecho al reingreso.

SI la nuíva contl'ltación no correspondiera. I la categoría propia, slnt;) I la
inferiordtntfo del mismo grupo profesional, elexcedent. podri opt&l' entre ocupar
ISla p¡au con el salario. ella asignado o no reingresar y conservar su derecho
preferente al relngl'tSO a un puesto de su categoría.

CAPITULO 11. PREMIOS, FALTAS y SANCfONES

, 1.1. Premio.

Las empr.sas l'odrán "tablee.r. a prol'uuta de los representantes de los traba·
jadores, un sist.ma de recompensas especiales para premiar los actos y trabajos de
carácter e)ltrlordinario y rtaliudos .n circunstAt1cias singulares y Que revelen en
su autor un profundo amor profesional.

Oichos premio; podrán consistir en sobresueldos. cantidade. en metilico.
ampliación de vacaciones. viajes, etc.. y llevarán anejos la concesión de l'untos o
prtfer~cias a los efectos óe ascen~ode categoriL

La cone:tsión de I"anteriores recoml'.nsu s. hará pública en lis tablillas de
anuncios d' las empresas como mención honorifica y todas ellas SI harán constar
en 101 respectivo. exptctiantes de lo. trabajadores.

'1.2. Fa.lta'

las accione. u omisiones punibles en que incorran .10' trabajadoreS en las
.ml'resas, SI clasiflcar!n. según su jndi~ y cireunstancia que concurran, .n leves.
gravo y muy graves.

S.rán fal1l.s leves:
,. loas d. descuido. error o.demora inexplicable en la ejl'Cueión d. cualquier

trabajo.
2. Ce una. tres falt.. d. puntualldad '1'1 la asistencia al trabajo durante el

p.riOdo d. un mes. infariores a treinta minutos, siempre que estOS retrasos
no se deriven por la función especial del trabajador graves perjuicios para el
trabajo que la ampresa le tenga encomendado. en cuyo caso se calificará
ó. falta gra.....

3. No cursar .n ti.mpo ol'ortuno la baja correspondi!!"te cuando se falta al
trabajo por motivo justificado.• no ser que se pru'be la imposibilidad de
haberlo ~fectuado.

4. El abandono sin causas justificadas del trabajo. aunque sea por breve
tiempo.

S. Plq:,¡e~os descuidos en la consel'Vación del material.
6. No at.nder al püblica con ta correcci6n y diligencia d.bidas.
7. No comunie.ar a la .mpresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafleros delrabajo dentro d.las dependencias
d. la .mpr.sa. siempre Que no sel .n presencia del l'Üblice.

9. Fanar un dia allrabejo sin la debida autorización o falta justificada
Se calificaran como 'altas grav.s las siguientes:

1. tJIásdelres faltas d' pul'ltualidad.n la asistencia al trabajo. no justificadas.
cometit,1I en .1 periodO de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante ,1 p.ri~do de un mes sin cauu justificada.
Cuando d. estas fallas se d.riven perjuicios paralll'úblieo S4I consideraran
como faltas muy gt.....s.

3. Entregarse a juegol o distracciones, r:ualesquiera qUe sean. estando de
servicio.

4$. la simulación d••nfermedad o accid.nte.
5. La m.ra desob'dlencia a sus superiores en aeto de "rvicio. Si la desobe

di.ncia implica quebranto manifiesto par. ti trabajo o de eUa se derivas•.
perjuicio notorio para la .ml'resa. podrá ser considerada como falta muy
gl'l~ .
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6. Simular 'a presencia de olro frabsjador. firmando o tJchando I)Ot'L

7. Oesculdo Importlnte en 'a cons.rvación d. 101 gfneros o artículo. del
establecimi.nto.

l. Falta notoria de r"p.~ o consid,raclón &1 público.
8'. Oi.~llon •• moltltU con lo. compafterol d. trabajo en presencia d.l

p\¡blico.

10. R,.r!:" 'in a' oportuno permiso trabljol patt/cularu durante" jornada &ti
como ImP'''' para uto propio herramienta o mal,m'" da la empraa.

11. ~ embriaguez. futt. de acto d. servicio. visti.ndo el unifonne d. la
Imp'.,&.

12. La reincidencia en mil de 5 faltllllYfl: aunque H.n de distinta naturaleu
dentro di un trimestre y habiendo mldlado sanciÓn que no su 'a de amo--
ntSUclón verbal ~

S. con,ld.rarjn corno falt.. muy gr.ve, lu siguientes:

1. Mb dt 10 faltas d. lIilttnCia al trabajo sin JuatifiClt en un periOdO d.
8 m.... o 20 durante el 11\0.

2. Fr.udt. daluftld o abuso d. confi.nu .n tu gation.s .ncomendadas,
ul como en ti trato con los comp~.~osd. trabajo o eualqul.rotnl persone
al "Melo d. l••mprua en ret.ci~n d. trabajo eon ••t., Ohleer n.gocia.
cion" d. com.rcio o indUltrla por ~.nta propia o d' otra petlona sin
expr.sa autorlnclón d. la .mpresa.

3. Hleer d.SlpI,rtc.r. inutilizar o eausar gr.vt:s dup.rlec:to••n mlteri.l.s,
útil... he"amientll. m.quln'ri'••peratos. lnatll.cion... edificios enur..
y documentos d. la .mprna.

4: Él robo. hurto o m.lv.melón cometidos d.ntro o fuer. d. l. empresa.
5. 4 .mbrlagutl o uso d. drog•• durante el servicio O fuer. del mismo.

si.mp,.. que utl Hgundo eaJO fu.... habitual.
&. Violar el .ecr.to d. l. correspond.ncia O documentol reSlrvados i 11

.mpre...

7. AfY.lar a .1.mentOI utra"o•• la .mpresa datol d. r.serva obligad••

8. D.dicars, • actividades qu.la Im!)rl" hubiera d.clarado incompatible en
su reglamlnto de Régimen Int,rior.

9. Los malos tratos d. palabra u obra, abuso d. autoridad Ola falta grav. de
r.s;).to '1 consid.raclÓn a los í"es o a sus lamiliares, asi como a 101 COtt'l-
pa""ol y subOrdinadq.. '

10. L. blisf.mia habitual.
". La fllll de as.o siempre que sobre ell. se hubi.se llamado repetidarr*\t.la

atención al trabajador. o Sil d.tal indol. que prOduzca queíl íustifteada d.
lo. compatlerol que realicen IU trabajo en el mismo lout~ aquel.

12. La disminución voluntari. 'f continuada.n.1 r.ndimi.nto normal-CIto II labor.
13. Originar fr.cuerrt.ment. titlas y pend.ncias con los compal'lero. d. trabajos
14. La reincid.ncia en falta grave~ aunqu. su d. distinta natural.u. siempre

qua se comata dantro d. un periodo de 8 meu, d. la primera.

11.3. Sanclon.s

Las unciones mb.lmas que podrin Impon.," a 101 que incurran en faltas serin
les sigui.nt.I:

Por f.ltal I~es:
- Amonestación v.rbal.
- Amonestación por ."tito.
- SUlpensión d••mpleo y su.ldo hasta dos dru.
Por falt.s gravu:
- Suspensión d. empleo y su.ldo d. tr.. a sl.t. dill.
Por faltas muy graves:
- Suspensión d. empleo y sueldo d. 20 a 80 di...
- Inhabilitación por \In periodo no su~r1ora 5 IlIos para ascender d. eateg~

ría, salvo 101 aRenso. que .. produzcan automitlcatn.nt. por razón d.
Idld.

- Trillado forzoso d.1 servicio a distlntalocalfdad.
- Oespido con p6rdidl d. todos su. dertchOl en la empres&.
Las sancion.. qua .n .1 orden laboral pued.n Impon.rs. SI .ntl.nd.n 'in per.

juiCiO d. pasar .1 tanto d. culpa a los Tribunal" cuando 11 falta com.tlda pu.da
constituir d.llto. Asimismo podrj dars. cu.nta a la autoridad gubernativa si .110
proc.dí....

Normas d. prOCedimiento. Correspond. a 1& dirección de la .mpresa con
conoe.!mi.nto d. los representantes d. los trabajadores. la facultad d. sancionar
disciplinariament. a aul trtbajador... obSlrvando en todo caso 1.. disposícionn
l.gales .n vigor.

La. faltu pruc:ribitin d. acuerdo con el Eltatuto d. 101 Trabajadores.
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CAPITULO 12. SEGURIDAD EHIGtENI EN I!L TRABAJO

12.1. Ccn objeto d. prelSlar la debida at.nciÓn a fas importantes cuestiones reja.
cionadas con la seguridad. hlgi.n. an el trabajo. SI .stabl.c.rin en 1., .mpresas
101 siguienl.. responubl.s en estu material:

'.. Empresal d.5 a 25 trabajadores. un Yl~i1anta d. S.guridad con los requlsi. -
tos '1 facultades establecidoa .n la Itglsl.clón vigent.. _ ,

2.. Empres.. de 28 I SO trabajado"s, un Comit6 d. Seguridad e Higien. for
mado por un r.pr...ntant. d' la .mpr.... un t6cnico pert.neeient. a ia
plantilla d. la misma y dos repres.ntanto d.1 p.rsonal••I.gido. estos
últimos por'f d. antr.lo. d.legado. d.t p.mnal o Comit6 d. Empresa.

3.· En las .mpresas con un c.nso .nt,. 51 'f 100 trabajadores. los represenlan
tes d.1 personal sefin tres.

•.• Las.mp""1 con más 12.100 trabsjadores .. rtglrh en esta mataria por la
legi.laci6n vlg.nt••

En todos los casos. las funcion" ycom~ttnci.. d.los comit6s d. seguridad.
higl.n••ertn 1.. UPlCifle&dll.n la Orden d. $-3-11.

CAPITULO 13. ACTIVIDAD REPReSeNTATIVA

13.1, DarKho. Sindical..

1.· Las .mpresal reconoc.n I los Sindicato. l.galmant. constituido. 'f respe
tan .1 derecho d. todos los trabajadores a lindicars. libr.mente.

2.· LII.mprtlll admitirtn que los trlbajaCoru afmado•• un Sindicato pue
dan cobrar cuotas 'f distribuir información sindical fuera d. las horas d.
trabajo afeetiYo sin p.rturbar la actividad normal d' lIS 'mpresas. Pued.n
igualmente celabrar Asamblea' fuera d. 1.. hora d' trabaío.

3.· Todo trabajador en activo que sea elegido para da..mp'''ar un cargo.n los
órganos d' reprll.ntadÓn 'f gobi.rno d. sus respectivos sindicatos. que
lXiía pl.nl dedicación o ""YI sido dtllgnldo para un cargo sindical d.
'mbito .up.,lor al d.la .mpr." podrá solicitar la situlción d. exc.dencia.

Una vtl conc.dlda la ellced.ncla ti prolongar' por el tiempo d. dura- .
clón d" cargo QU' la d.t.rmin'. .

Lalollcitud d. r.incorporación debert IIr formulada .n.1 pluode un'
m.. a contar d.14' la fecha d' finaHuclón d. la ,lleed.neia.

S! .1 trabajador no solielta .1 r.ingre.o .n .1 t,rmino indicado CILlsart
baja d.finitlva en la emprtu.

En las Impr...s o c.ntros d. trabajo con plantilll inftrior a 50 trabaja.
dor.s. ICI afectados por ti t'rmino d. su 'llc.dtncia cubrir'n Ja primera
\"Ieante que dtlu grupO profesional St prOduzca en su plantilla d. perte-.
",ncía. salvo paeto .n contrario. .

La riincorporación seri obll;-atoria para la .mprasa cuando lauced.n·
cía padida por lite motivo lo su por un periodo mtximo d. un al"o y con
conocimiento upr.,o por parte d. la .mpra.. d.1 ti.mpo d. duración d' la
mtsma .n el eno d. que fuera por un al\o o por un periodo infeMor.

13.2. AcU.,ldad Sindical •
En 101 centros d. trabajo con plantilla su!'trior a 25 trabajadores. los Slncncatos.

legalmentt constituidos '1 debidamente implantados. podrin Insertar comunicacio.
nes.n los tablones de anunciOI Que pudl.ran int.r..ar Ilosatmadol al Sindicato y
los trabajadoru d.1 centro. dando conocimi.nto prt\'io d' las mlsm.. a la Oirtc.
eiÓn. !

O.le;adO' sindicales. En 111 .mprlS" o, en IU caso, .n los c.ntros d. trabajo
que ocuQ.n a miS d' 125 trabajador... !,odrt constituirs. un~ Sección Sindical,
cuyo ~tl.;ado ,incieal C:.;ert sar, O;/igltoriam.nte, mi.mbro·d.1 Comi:i ~.

Empr." '11'Nlr. r.co"oei~.. !...igui.ntes funciones: 1

~) ".eauéar cuoas y diswbuir inlCfrnacíol'l sínClical fuera C:t horas d.trabaJo y'
'In ;.r:Uf"ar la ac:ivicad laboral normal d. las 1rr.;)rUas.

1)) R,;rne1'l:ar y C:elen~.r los ín:erl1l1 cII SinOicalo a ql,l,en re,resente y ce
I~S afo!iacc' cel ~ismo en .1 centro é. trabajo y servir e. ir:sttl.¡rn,nlO ce
c~m\:!'HCIClon ,"lte S;~élca:o o C.~tral y Ja O;f~cción_

e} ?odrt asls:lr a lU reuniones d.l Comit. d.1 C.n:ro O. Tra!;;aio y Ce~¡le ce
S.gl,ltldad • Higi,n. en '1 Trabalo. si lOS nUbiere. con va: y sin '0'010.

d) TttlCr••eeuo I 1I misma informaeion y docum.ntaciÓn que la em;)resa
éeb. pon.r a disposición d.l Comili d. empresa. respetát'ldose lIS mlsn-:aI
qaratltias y éerecf!os reconocidos ¡)or l. L''1 a loS ml.mbres éel Comlt. e.•
El'!"preSl en cuanto a dicha ín~ormaciOn y documentacIón. y estando 0011·
;aco a gvar:ar sigilo profuional en toéas aquellas matarlas sobrtlas qve la
D~feeclón sel"al. uprlS.m.nte .1 cartcter rl$.,...•.do.

~) Ser. informado y oido por la Oirección da la empresa 'l'! ellratamientO ce
aqv,lIo, problemas de carácter col.ctivo qu.alect.n a 101 trabajadores en
general ét su c.ntro d. trabajo. 'f particularm.nt•• los afiliados al SindieJ-tc
que trlbaj.n en dicho c.ntro. .

El O.I.gado Sindical ce"ir' sus tar.as a la rtaHución d.las funciones sindica·
les que l. son propilS, ajustando. en cualquier caso. su conducta ala normativa
legal vi9.nte.

En los Clntros de trabajo con plantilla superior a 20CI trabajadores,los SinOicato$
o C.ntrales:. legalm.nle constituidos y debidamante im!)lantados, tendrán derechc
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!J ka s¡,;s,ltución ce un contrato ce t~i!:ajo a tiempo cOl':":plelo por \,11'\ co~:~ato

c!i'a:aJQ a-tierr:;¡o ¡:arcial sólo ;loo:rj rulizarse c:.:ar.co. ~or '!ser:t':!. asi !o
sobe1:'! el :ra:aJacor Ir.:eresado. y cieha SOliCltué escnt. haya SIC Oe:l"'.ocléa
s.-"~!:Í~ea:':"leN' ¡)or la ~m"usa y por loS Celegades C:e FerSOr:¡1 o ml'!r:'i.
:.~cs cel Comllé d. empresa.

Las ::rr:;)resas afectadas por el ~'eser.te Convel'lio manifiesta."1 Su volur.tad
ee ;l"roeeéer a realizar. con preferencia sobre otros. eontratos de trabajo en
ta moC:.liéad C. relevo prevista .n el Real Oecreto 1991/1954. ce 31 ee
oc!u:lire. en relación con el artieulo 12. capitulo 5. del Estatuto 0'1 les
Tra:ajadores.

143. Control Sindical de Contrataciones

L.as Impreus notificarán alos repres.ntantes d. los trabajadores en la em¡:mISl
les contrates temporales realizado. al amparo del "eal Oter.to 1ge9l1984, asi
como los contratos en prácticas eel.brado. al amparo del articulo 6.' c. la Oréen
Cel Mir:istario d. Trabajo y Seguridad Social, de 9 de f'brero de 19B7. La referida
r.etificaeiÓn ceberi realizarse en un plazo no superior a diez días a partir de la
contratación•

13.3. Anmbltu d. TrabaJ.dor••

..
• que. ,¡ampre ClU' ,ea materialmente f.ctibl., por 11 Olrteción dll C.ntro ea Trl~

bljo o Emprasl'" facUiltCll1 OtlIQldO Sindical 1, utillllción d. un local. fin da
que pueda ,¡arel' su. funcion.. ,indica'u especiflc...

S. '"tand.rin legalmente constituidos IqutllCl SindlcltOl o Centrales qua se
hallan inscritos en la Oficina c. Oapósito d. "tltuto. y lo lelldít,n f,hlei,nt...
m.nta.

S••nllnd"i" por d,bidamente implantados lo. Sindicalo. o Centrales qua
,crlditan un_afiliación superior 1110,. dI l. plantilla d.1 centro da trloajo.

":',

' ..::'.'

CA.PITULO 15. CLAUSULA FINA.L

145. Formación Profesronal

.) Las l:artes firmante. de este Convenio se comprometen a alentar yestimular
la acción formiuiva Stelorial desarrollada por entes públicos educativos y
anturales. y a establecer las colaboraciones de uesoramiento convenienles
para .Ilo, y tratarin con los Ors¡anismos Públicos competentes las ayudas
t'!teeSl~as para .1 desarrollo ,Iectiyo de le. mismos.

b) En la empresa .n donde haya varios tumos d. trabajo. el Irabajador _Que
est; estudiando. tendrá derecho a.l'9ir, de mutuo acuerdo con la empresa.
" que mejor SI adapte a su horario escolar.

14.•.. EmpilO

- Los recibo. c:e finiquito deberán especificar con claridad. junto a los demás
conctptC5- adeudado' al trabajador. los.correspondientu atrasos de Con·
venio; si los liut»era. y los derivado, de la aplicación de lu cláusulas de
revisión. en su cuo.

- Si ti trabajador asiJo manifiesta, tendrá derleno a s.r asistidQ en el acto de
la firma d.l finiquito, por un repruentant. d.los trabajadora en la empresa.

- La tll.ciones laboral.. serán prefer.ntement. de carácter indefinido.
No obstante. c\lando las eirCl,ltlstancias lo .xijan. podr!n celebrarse

contratos por tiempo determinado. resp.tando el principio ..eneral de esta·
bilidad y ..arantiundo la causalidad eA.la eantrataci6n•

- Con el fin de aliviar la situac;:..ión de paro existente en la actualidad. las
Impresas St comprometen. durante la Yigencia del presenle Contrato. a no
contratar trabajadores Que SI enCt.l.ntrtn .n situación de jubilación. sean
pensionista. o eSt6n en situación de incapacidad total. exceptO para trabajos
c' vigilancia y guarderia. . .

CAPITULO 14. VARIOS

".1. Prend.. de trabeJo

A los trabajadores que proceda. comprendidos en el presente Convenío, SI lU
proveerá obligatoriamente, ¡:lor ¡:,arte de la empresa. de uniformes u olras pre/'lCU.
en conceptO C:e ütilu de trabajo. de lu conocidu y tipicas para la realización C:e las
C:istintu y diversa. actiyidades que el utO yiene aconsejando.

La I'royisiÓn de tales prendas SI ha dt hlcer 1I ccmennr la relación !aboral
.ntrt 111 .mpresas y trlbajador en numero de dos prendas. que SI repOrldr'n en
anualldaces sucllivl$ de manera conveni.nt., o al menos en la mitad de las mIsmas.

'. '3,.. Crfdlto d. ho'"
Se p.ell ,n ti preseme Convenio ColectivO qu•• In lOS centros da tracajo con

;llantilla supttior I 75 Ira~ljado'81 fijos, SI pOdrin acumular las horu de los
miembros dtf Comit' de empresa. en uno o variOI de ellos. ¡:lor cesión el l'Ioru
ce otros miembrOI ~enentcienteS al mismo sindicato.

Para Que tOdo lo anterior suni .fecto. la cesión de horas deberá notificarse a
la empresa en el mes anterior a su utilización. mediante escrito firmado por ceoem.
y cesionario. con .x;)·res'lón d~ sindicato de ptrtttlttlcia. numero de horas cedidas.
mes al QUt corresponden y activiéad Que motiva la cesiOn.

En ningún caso podrán tranSferil'Hlunoru utilizadas en un l':'\es a los si·
gui,nta. ni individual ni colectivamente.

' ..

'..

';.j'

....

. :.;

14.2. Fomento de empleo

En desarrollo de la norm.tiva leg.1 vigente sobre empleo. se estable" por lu
EmpreslS alectad.s ;lor el ptesenteConv.niola obligación d. respetar las slguien.
les condicione. en el momento dI r..lin, nuevII contrataciones al .m~aro d. la
citaéa normativ.:

.) En los contratol de trabijo I tleml'o l'areial no podrá .cordarse una jornada
Ce trao'jo inf.,ior a un tercio d. la jornada pactada en Convenio IXcel'to
~ara .1 penonal d. Um¡:lie:r.a.

b) En los contratos de trabajO a tiempo parci.1 SI indicará l. call~oria prof..
sional d.1 trabajador contratado.

e) L.os trabajadores contrat.del • tiempo parcial, 'f ,1 • tr...... ce diverscs
contratos d. duración determlnf¡dahubieran aQotado las prÓrrQiIS le¡;alts.
en el caso de Que 1.. Empresas .fICtaCas por.1 pr.sente Convenio decidan
realízar 1'11,1''0'.' contrata;iones a tiempe completo. gonrán de preferencia
¡:lara acogerse. "tu ultlma•• siempre Que sun d. su misma C¡t.~oria.

d) Entre 101 trabajldorea con eontrato de trabajO a tiempo parcial y 101 que
ten.an contratos d' trabajo. tiempo completo. sea l. duraci6n de los mis·
mas determinad. o indefinid., no uiltirán diferencias ni discrIminaciones.
proporcionalmente. IU jornada de trabajo, en lO ref."nle a:

- Numero de plgas utr.ordina:ill alal\o.
- Provisi6n d. vlcantes para ascensos. siempre que la vacante sea de la

misma catego,ia y I tiempo parcial.

- ClJalQuier olro derecho Obeneficio pactado '1'1 Con....nio o Que sea de ¡pli·
cación 1'01 norml legal.

.) El periodo de pru.ba para los trabf¡jadoresa tiem;:to I'lrcial se determinara
por el calculo natural C.. t¡~mpo y no po' suma ~e jornadas tra~aJ¡C:u.

El texto d.l ~restntl Conve!'\io. por ser una refundición de las Orcenanzu y
Convenios anteriores qu. regulaban el seclor, adoptada Ce mutuo acuerdo entre las
pan.., SuS1ítuye a Cichos textos, Quedando coma uníca norma especifica del sec.
loro Para todos aquellos SUPl,lutos no contem¡:lladoS en el presente Convenío. se
estará a lo que disponga la legislación general yigenll en cada momer:to.

Nota a tita cliusule
La present, cláusula fl,ll a¡:lrobaéa en el C-o!'\venio de 1·5-1982. Consecuente

con su espiritu. los tUlos publicados en estl refundici6n incorporan tam~ién las
modificaciones cel Convenio 1·S·'9~, '·$-1986. '·5·1988 Y11·J.1991~

DlSPOSlCION TRANSITORIA

Acuerdo. ¡Mnditnttl

Se crea una Comisión Técnica. ée compesición paritaria, para C/ue, en el plazo
ce e meses a partir d. la firrr.a del Convenio, estudie y. en su caso. defir.a y
califique preferentemente los siguientes puesto. de trabajo:

- Progr.mador.
- Jefe d. control de proc!ucción.
- T'cnico en sistemas.
- Analista.
Asimismo, se utudiarán. l)referen:emente. lu calificaciones corresponcientes

al mala especializado y al auxili.r d. caja mayor de 20 aflos.
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':'NEXO,

TABLA SALARIAL .
, de m.yo d. 1990.30 d. abril d. 1991

Salario elle ~'\,IS l.ir:~al

O'U?O I To~al anl,ial Total at'lual

.=~rsor:al 7écnico !ltuJado~

¡ltul¡CO Grado Superior 1.505.336 60.000Titulado Graco !.Ataio 1.3'5.641 60.000
~Y\Jclnt. Tknico Sanitario 1:068.202 60.000

Grcupo 11
•

¡:~!'$or.al Mercantil T~n¡eo no titulado:
Cllrector ".609.1" 60.000Jef. ce Oivisión 1.509.719 60.000Jefe de Personal 1.346.686 60.000Jef. d. CompflS 1.346.688 60.000J,1, dt Ventll 1.346.688 60.000Enear;ado Genetal 1.346.688 60.000Jef. de Sucursal 1.223.418 60000J,f, de Alm.ctn 1.220.765 60.000Jefe óe Grupo 1.131.833 60.000Jeft ce Sección Mercantil 1.108.002 60.000
encargado d. Establecimiento 1.108.002 60.000Intérprete

~2.513 60.000
P~r.s0nll Mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.004.578 60.000Corredor de Plan 992.513 60.000, Oe¡:lendjtntt 1.016.550 60.000
O.p.nd¡.nl~ Mayor '.096.032 60.000
AYUClntt 9'9.(l65 60.000Aprendiz de ~e: l~oa 507.<69 24.000Aprtndi1.d.,7 ~os (1) 507.<69 24.000

ORU?OIII

Personal Tecnico no- titulado:
Director 1.609.151 60.000Jef. de Divisi6n 1.509.719 '60.000Jef, Administrativo 1.442.139 60.000S.cretario 1.076.966 60.000Cor:llbl. 1.123.916 60.000
":ef. de Sec.ei6n Administrativo 1.219.370 SO.OOO
~el'$or,al AClministrativo:
Con~abl., Caj.ro o Taquim.•n idioma ext;anj. 1.123.916 60.000
OfiCIal Admvo. u Operador en maquina contabl. 1.024.466 SO.OOO
A1.lxiliar Administrativo o Perlorista 936.975 60.000
As~irant. é. n &18 ~os (1) 507.¿69 24000
.Al.lxiliar d. Caja d. le a18 a"os (ll 507.469 24000
Auxiliar de Ca!a de , 8 a 19 a"ol 919.065 60.000
A¡,;xí/iar d. Caja mayor de 20 a"os 940.954 60.000

G;;'W~OIV

?e:fsor,al ee Se'l'v¡é¡o y Acl!vicades:
Jefe ce Se.r\·lciO 1.2~SJ6S so 000
Oicujar,:e ~.~g9."é7 5O.0~
Escal',.rat:$!a 1.~O' 0;5 so 000
Ayudan:. ce Montaje 9~;0é5 50000
Oelinur,tt UC3,4SS 50000
Vls.iladot 1.CSó2€9 SO.ooO
Rotulísta 1.0Se.2e9 ' so 000
Jef. de Taller 1.0;)0,623 60.000
Profesional d. Oficio é. 1.- 554.815 60.000
Profesional ée Oficio de 2..' 929.029 60000
Ayudante de Oficio 9'9.065 60000
Capatu 964,8.5 60.000
MOlO .s¡:¡eeialiudo 919.OSS 60000
Aseensorisa 9,9.oeS 60.000
Telefonista 9'9.oeS 60.000
Mozo 919.065 60.000
EmpaQuetador 9'9065 60.000

O'UPOV

Personal Subalterno:
Con$trje 929.029 60 000'
Cobrador .924.954 60.000
Vigilante.. Sereno. Ordenanza. Portero 9"9.065 60.000
Persor.allimpieu (pOr horas) (2) 5.588 450

(,). R..~sjdn. Los trabajadores di tita categoria con antigüec'ad Q'e un I~O per.
clbltin. como Salano Base. 522.304, y como Plus Lineal, 30.000

(2) Este cilculo esti hecho con base en 15 pagas y un Plus Uneal de 30 ptas.lho-
ra por 15 pagas.. .

RESOLUClON de 27 de mava de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la Inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio CoIectb'o de la Empresa «Andalucía
de Limpiezas. Sociedad Limitada».

Visto del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Andalucía de
Limpiezas, Sociedad Limitada». que fue suscrito con fecha 8 de abril de
1991, de una parte. por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. Y. de otra. por el' Delegado de Personal. en rerresentación
de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de 'Convenios Colectivos de Trabajo.

.Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 27 de mayo de 1991.cLa Directora general, Soledad Cór.
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ANDALUCIA
DE LiMPIEZAS, SOCIEDAD LiMITADA.

CAPITULO r. oISPosrCIOHESlGEHERALES

Articulo 1. Objeto

El preSlmte Convenio Colectivo Llbaral n suscribe por los representantes
de los ·tr»ajadorcs y por los de la fqtresa Andalucia de Limpiezas
S.l., :concesionaria. de la explotaei6n de 1.:1$ c<1binas telefónico1S. en
el IllIrcO del Estatuto 4e 10$ Trabajadores, para fi!gular las relaciones
laborales de todos sus CIlIPleados." orgiltdzación del trabilJo, sistemas
y eulntbs de retribuciones, derechos de la representación de 10$ trabaj!!:
dores en 1. (mpreu y condiciOMs de t'l"llcajo; ¿Celan,nda _liS partes

negociadoras su próposito de dill" a dichas nOl"flilS la permanencia en

el tiempo que de s~ propia natul"aleu se derive para obtener la miís
lllIIPlia seguridad juri'dfca en los CiIJIIPOS seiiahl1os.

AM;'icul0 2. Ar!Ibito tl!lTitorial

El presente Convenio tendrá fueru normat1Y4 y vincularol il las par'tcs'

en el imbito geogr&fico «le Cidiz 1 Ccuta.

Articulo 3. Alabito funcional

Este Convenio afectari Y" obl1gari il 1,1 EIIlpl"esa y a 16$ tl"<1bajadOI"I!S
que desempeñan las: tareas de r'1lCiludilCi6n y prueb,1 de funcionilll'liento'

de los tel!fonos públicos dI! lWJftCdu; rt!cuento y prtcintaje; con~l!I"Vac:iú~

de -elIle y su alUlllbl"ado¡ limpien de los lIIismos; el lIlOn:aJe, sustitución
y des-ontaje de publicidid en lIUefJles de te16fonos públicos en su 1mbito
territorial. uf COdlO a los 'que'de~ñan las funciones ,1dministl"ativas

ne«Ul"1as para la l"Q'allnciün de lu tilreas anteMores.

Articulo 4. Alnbito personal

Este Convenio regulará las 1"Q'1ac:ionos laborales de la Empresa inc1uidüs
en el 3albito tel"ritori,11 y funcional de este Conwnio eon la tota1idüd

de SU$ tl"übaj.ulores.
IDChl$o los de nueva eontratac:i6n que estar3n adseritos a una de 1.1s:
cateprfas profes1onales previstas en Convenio, pereib1endo sus salarios
y disfrutarnto de los llriSllOs erac:hos y' eberes que el resto de pl!rsona1

de la 1I1Sl1lll caté9orfol.

Articulo 5. Atnbito tempera1.

El Convonio entrará en vigor y producirs' efectos econÓlllicos despe el
T de Enero de 1.991.


