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':'NEXO,

TABLA SALARIAL .
, de m.yo d. 1990.30 d. abril d. 1991

Salario elle ~'\,IS l.ir:~al

O'U?O I To~al anl,ial Total at'lual

.=~rsor:al 7écnico !ltuJado~

¡ltul¡CO Grado Superior 1.505.336 60.000Titulado Graco !.Ataio 1.3'5.641 60.000
~Y\Jclnt. Tknico Sanitario 1:068.202 60.000

Grcupo 11
•

¡:~!'$or.al Mercantil T~n¡eo no titulado:
Cllrector ".609.1" 60.000Jef. ce Oivisión 1.509.719 60.000Jefe de Personal 1.346.686 60.000Jef. d. CompflS 1.346.688 60.000J,1, dt Ventll 1.346.688 60.000Enear;ado Genetal 1.346.688 60.000Jef. de Sucursal 1.223.418 60000J,f, de Alm.ctn 1.220.765 60.000Jefe óe Grupo 1.131.833 60.000Jeft ce Sección Mercantil 1.108.002 60.000
encargado d. Establecimiento 1.108.002 60.000Intérprete

~2.513 60.000
P~r.s0nll Mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.004.578 60.000Corredor de Plan 992.513 60.000, Oe¡:lendjtntt 1.016.550 60.000
O.p.nd¡.nl~ Mayor '.096.032 60.000
AYUClntt 9'9.(l65 60.000Aprendiz de ~e: l~oa 507.<69 24.000Aprtndi1.d.,7 ~os (1) 507.<69 24.000

ORU?OIII

Personal Tecnico no- titulado:
Director 1.609.151 60.000Jef. de Divisi6n 1.509.719 '60.000Jef, Administrativo 1.442.139 60.000S.cretario 1.076.966 60.000Cor:llbl. 1.123.916 60.000
":ef. de Sec.ei6n Administrativo 1.219.370 SO.OOO
~el'$or,al AClministrativo:
Con~abl., Caj.ro o Taquim.•n idioma ext;anj. 1.123.916 60.000
OfiCIal Admvo. u Operador en maquina contabl. 1.024.466 SO.OOO
A1.lxiliar Administrativo o Perlorista 936.975 60.000
As~irant. é. n &18 ~os (1) 507.¿69 24000
.Al.lxiliar d. Caja d. le a18 a"os (ll 507.469 24000
Auxiliar de Ca!a de , 8 a 19 a"ol 919.065 60.000
A¡,;xí/iar d. Caja mayor de 20 a"os 940.954 60.000

G;;'W~OIV

?e:fsor,al ee Se'l'v¡é¡o y Acl!vicades:
Jefe ce Se.r\·lciO 1.2~SJ6S so 000
Oicujar,:e ~.~g9."é7 5O.0~
Escal',.rat:$!a 1.~O' 0;5 so 000
Ayudan:. ce Montaje 9~;0é5 50000
Oelinur,tt UC3,4SS 50000
Vls.iladot 1.CSó2€9 SO.ooO
Rotulísta 1.0Se.2e9 ' so 000
Jef. de Taller 1.0;)0,623 60.000
Profesional d. Oficio é. 1.- 554.815 60.000
Profesional ée Oficio de 2..' 929.029 60000
Ayudante de Oficio 9'9.065 60000
Capatu 964,8.5 60.000
MOlO .s¡:¡eeialiudo 919.OSS 60000
Aseensorisa 9,9.oeS 60.000
Telefonista 9'9.oeS 60.000
Mozo 919.065 60.000
EmpaQuetador 9'9065 60.000

O'UPOV

Personal Subalterno:
Con$trje 929.029 60 000'
Cobrador .924.954 60.000
Vigilante.. Sereno. Ordenanza. Portero 9"9.065 60.000
Persor.allimpieu (pOr horas) (2) 5.588 450

(,). R..~sjdn. Los trabajadores di tita categoria con antigüec'ad Q'e un I~O per.
clbltin. como Salano Base. 522.304, y como Plus Lineal, 30.000

(2) Este cilculo esti hecho con base en 15 pagas y un Plus Uneal de 30 ptas.lho-
ra por 15 pagas.. .

RESOLUClON de 27 de mava de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la Inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio CoIectb'o de la Empresa «Andalucía
de Limpiezas. Sociedad Limitada».

Visto del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Andalucía de
Limpiezas, Sociedad Limitada». que fue suscrito con fecha 8 de abril de
1991, de una parte. por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma. Y. de otra. por el' Delegado de Personal. en rerresentación
de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de 'Convenios Colectivos de Trabajo.

.Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 27 de mayo de 1991.cLa Directora general, Soledad Cór.
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ANDALUCIA
DE LiMPIEZAS, SOCIEDAD LiMITADA.

CAPITULO r. oISPosrCIOHESlGEHERALES

Articulo 1. Objeto

El preSlmte Convenio Colectivo Llbaral n suscribe por los representantes
de los ·tr»ajadorcs y por los de la fqtresa Andalucia de Limpiezas
S.l., :concesionaria. de la explotaei6n de 1.:1$ c<1binas telefónico1S. en
el IllIrcO del Estatuto 4e 10$ Trabajadores, para fi!gular las relaciones
laborales de todos sus CIlIPleados." orgiltdzación del trabilJo, sistemas
y eulntbs de retribuciones, derechos de la representación de 10$ trabaj!!:
dores en 1. (mpreu y condiciOMs de t'l"llcajo; ¿Celan,nda _liS partes

negociadoras su próposito de dill" a dichas nOl"flilS la permanencia en

el tiempo que de s~ propia natul"aleu se derive para obtener la miís
lllIIPlia seguridad juri'dfca en los CiIJIIPOS seiiahl1os.

AM;'icul0 2. Ar!Ibito tl!lTitorial

El presente Convenio tendrá fueru normat1Y4 y vincularol il las par'tcs'

en el imbito geogr&fico «le Cidiz 1 Ccuta.

Articulo 3. Alabito funcional

Este Convenio afectari Y" obl1gari il 1,1 EIIlpl"esa y a 16$ tl"<1bajadOI"I!S
que desempeñan las: tareas de r'1lCiludilCi6n y prueb,1 de funcionilll'liento'

de los tel!fonos públicos dI! lWJftCdu; rt!cuento y prtcintaje; con~l!I"Vac:iú~

de -elIle y su alUlllbl"ado¡ limpien de los lIIismos; el lIlOn:aJe, sustitución
y des-ontaje de publicidid en lIUefJles de te16fonos públicos en su 1mbito
territorial. uf COdlO a los 'que'de~ñan las funciones ,1dministl"ativas

ne«Ul"1as para la l"Q'allnciün de lu tilreas anteMores.

Articulo 4. Alnbito personal

Este Convenio regulará las 1"Q'1ac:ionos laborales de la Empresa inc1uidüs
en el 3albito tel"ritori,11 y funcional de este Conwnio eon la tota1idüd

de SU$ tl"übaj.ulores.
IDChl$o los de nueva eontratac:i6n que estar3n adseritos a una de 1.1s:
cateprfas profes1onales previstas en Convenio, pereib1endo sus salarios
y disfrutarnto de los llriSllOs erac:hos y' eberes que el resto de pl!rsona1

de la 1I1Sl1lll caté9orfol.

Articulo 5. Atnbito tempera1.

El Convonio entrará en vigor y producirs' efectos econÓlllicos despe el
T de Enero de 1.991.
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T<mdr3 unDo duraci6n de un año 4 contar de la fecha. de su entl"a4<l en

vigor.

Articulo 7. Denuncia 1 revisHin

El pre1ócntc Convenio quedar4 4cnunc:iado iJutCllliticamcntc ÓQS MESES antc~

de su wncfllliento. a partir de CuYa fecha las partes poc!r4n notificilT.
una a la otra. las correspondientes propuestas de negoc:1.lc:i6n.

Articulo 8. Absorei6n y eC!l!!?ensacian

Las retribuciones y-resto de ccmdiciones est<1blecidas en este Convenio

compensarln y absorberln todu lAs existentes hl1sta el IIllIII!nto de su

entrada ctn vigor. cualquiera que sea la naturaleza y origen de 1015
1I1Sl1l1.S.

los .wlII!fttOs de retribUcioMs o lllOdificaciones de las co~1ciones de

trabajQ", que sobre 10 establecido en este convenio puedan pl'Oducirse

por disposiciones de carkter fC!Mral. o amven10 colectivo. sólo podrán
afectar I las condiciones pactadas en- 01 presente convenio culllldo consi

ciencias globallll!ftte y en e6alputo ¡¡n¡¡al super,on las aqut' pll«lldiU~ siendo,

en caso contrario. absorbidas o ctJIIII)ensadas.

Los trabajadores que en la aet,ua1idad perciben el Plus efe Locomoci6n

10 seguir~ lIlUIteniendo a titulo -4C1 personlllll-. no ~1endo .1plicable

al personal de nuevo in!Jl"C$o; estan~o l"Cservado exclusivamente a aquellos
trabajadores que en este IIlCllIento 10 perciben.

Articulo 10. COIIrIsion Parit.1ria

Se constituir! una COlIlh{6n Paritaria p.r. 1a intefopreUcilln del presente

Convenio. que poclrl ser CGIlIV«.III. por eu.lquiera de las partes.
Alabas parte se comprOllleten a sOllll!ter a la Camisi6n Paritaria las cues

tiones de su cClllJ)(rtenc::ia. y en caso de desacuerdo la cuestión alli
plllntcada serl somctfda a 1<1 Jurist:lici6n Laboral competente.

Oicha COlllisilln est.1r3 cOUlpuesta por dos miembros en repre'ient.1cilln

de la ElIlpreu y dos mil!lllbros en repnlscmtaci6n de los Trabajadores.

que salVG causa de fuerza mayor ser~n elegidos entre los miClllbros de
la comisi6n deliberante del presente convenio.

las funciones de dicha CWllisi6n sorln las propias para eumplir su

cOlllttido de inU!rpretaci6n del presente Convenio.

los acuerdos requerir&! el voto favorable de la: lIIllyor'ía de los miClllbros

qUl!' la integrMl en el bien entendido de que. si úna cf.c hs partes acudie

ra a una de sus convocatorias falhndo alguno o algunos de ,Jus miembros.
los uistentes de dicha parte d1spondr~ de dos votos a 11:1 hora de

SOlllCtI!1" a yotaci6n cualquiera de las cuestiones.

De los acuerdos de la Comisi6n PAritaria se levantar,i la oportuna aeta

y su contenido tendrl la .iS1llll fuerza de obligar qtre~lo dis;Juesto en
el prt!sente Convenio.

A las reuniones de la: Cbmisilin podrán .lsistir con voz. pero sin voto.
los asesorcs l!Con6llicos y soc:ialesde la Com1$i6n oelibl!r'antt.

Articulo 11. Vineulaci6n a la totalidad.

Ambas representaciones convienen cm qUl!' siendo las condiciones pactOldas

lUl tocio org~ico e indivisibl(!, en el supuesto de que 1.1 Autorid.ld

caapetente. en el I!jcreicio de las f.lCultades que 1(! son propias. no

10 ;aprOara en su totalidlld, podrSn considerar cl Convenio nulo y sin
eficacia. a todOs los efectos.

CAPITULO "U. ORCAHIZACIOH DEl TlWJAJO

Artiwlo IZ. Or9<lnizacion

l.a organizacHin del trabajo es. facultad privativa de 1lI Elllpresa. a

través d(! sus 6r!JallOS de direeci6n. y 5(!r'1 responsable de su uso ante

la Autoridad Compe:tente. debiendo dar conocimicmto de su c5tructlll"II
a la representaei6n legal de sus tr'abaJadores.

Artlculo 13. Prestaclon del trabajo.

El trlltuJador esta obli glldo a ef'ec:tuar dill gentellentl! cuantO; trabajos

1 operaciones le ordenen sus superioras, dentro de los gene...al.s cOllletido
propios de su categorfa y caapeteneia profesional.

Articulo 14. Medios

La empnsa .starA obligada a poner al alcance efe- todos- sus trabajadores
los Mios precisos para estos puedan realizar su trVajo en lIS lIII!jores

condiciones de actividad. higiene y segurid4CI. Asi.· SlII) el trabajlldor

estar. iguallllente obl1glldo a emplear los medlos y cltdiduque a _este

.recto se 1. defH!n proporc.lonar y " UnOr' de la Re..... L.l en cada,....
Articulo 15. Trabajo noeturno

se. conslderarl jornada nocturna la ~lda entro: las ZZ y las· 6

horas.
Las jornMlJls trabajadas en periodo nocturno salvo '}\le el. s;llarl0 se

haya establecido atendlertdO a que el trabajo sea noctJmO por su propia

naturaleza. tendrlll una retrilH,¡ei6n especifica consistente en el incre

liento de un lSS sobre el sah.rl0 base de tOda la jornada o en prorrateo
-11 tielllpO l'tIal.me trabajado.

CAPITTJl.O IV. CLASIFICACIOH on P!RSOHAL

Articulo 16. Clasificacion funcional

El personal COIIIprendido en el Imbito del presente convenio. se clasif1ca

rl en loS grupos. subgrupcts y Ciltegorfas profesionales siguientes:

GRUPO l. PERSONAL OIRECTlVO
a) Jefe de servicios y compras.

GRUPO II. PERSOrtAL ADMIIfISTRATIVO
il) Jefe cte Primen

b) Jefe de Segunda
el Oficial de Primera

d) Oficial de segunda

el Auxiliar

GRUPO IlI. PERSOHA1. MAlfOOS [NTE.DIOS.

a) Encargado General

b) Encargado secc16n

GRUPO IV. OPERARIOS

Subgrupo 1. Personal Uanteni.iento (cerrajeros, Electrici:;tas 1 Mednicos)

a) Oficial 1-

bl Oficial 2-

el Ayudante

.dl Aprendiz

Subgrupo 2. Personal de Recaudaci6n y Limpleza.

al CondlK:tor Recaud.aor

bl Conductor Limpiador

el Limpiador/a

Subgrupo J. Personal de Conteo
al Oficial de Primera
b) Of1cial de segunda

e) Auxiliar
d) Aprendiz

Subgrupo 4. Personal Subalterno
a) Inspector
b) Almacenero
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1. T~l clasificK16n es .ramente enuncill.tha y no supm~e la obl1g11toriE'dad
por parte de la Empresa, de teer provistas tod.u las plilllS y categorfas enu

meradas, si las nece~idades y volum1n de la EmpreSil no lo requieren.

2. Desde el IIIhlllO 1TIOIIll!nto que exista en la Empresa un t.rabajador que realice

funcioft@s especUlen en la defintc:i6n de una categoria r,rofesional determina·

da. habrl de ser renUlllerado. por lo fIIeflOS. con la retrH'uci6n que a tal cate·

gorh se asigne.

3. El trabajador que realice funciones de categorfa superior II las que cOt"res·
¡rondan a 11 categoria profl!:5tonal que tuviera reconocida. por un p!riodo supe

rior I seis llIII!ses dlU'ante un año. u OCho durante dos año!;. puede r!Clamar ante

la D1rec:ct6n de la Empresa la e1ls1f1clIc16n profesional adecuada,

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe R los Repre:;entantes de

los Trabajadores, puede reclamar ante la Jurisdiccflln cOllfl&tente.

Cuando desedlpeiml funciones de categorh superior el trabajador tendrl derecho

a la d1ferencia retributiva etltre la categorfa asignada y la fupci6nque efec

tivlIIlleflte rea11u.

4. Si por necesidad.. del servicio, y con carlcter transitorio, hubiera de

ser deselllpellado un trabajo de clugerfa inferior u le respetar! la retribU

c16n de su categoria de procedencia.

En al realizacion de trabaJo' de catf!90ria inferior se designar! pe!" solicitu

des yoluntarias de los trabajadores y, de no existir fstas. por orden de lile"

nos antigDedad en el servicio o categerh respetando las retribucicnes ele pro

cedencia.

S. El c_10 de un puesto a otro solpente 10 ser! COllO consec:ueilch de una

necesidad organ1zativa. tfcnfc.a o pro<luetiva.

CAPITULO Y. INGRESOS. ASCEIlSOS. rLMTILLAS y ESCALAF'ONES.

Articulo 17. Clasificadon segun permanencia

l. Por razón de permanQncia el personal se clasifica en fijo. eventual e inte

rino. sin perjuicio d~ la contratilción tCllllPor¡¡l de trilbajador(!s l"Oalizada dt!
conformidQd con la 1l0rm¡¡tivlI Y-¡gonte.

Z. El personal i1dm1tido en la Emprcs.1 sin pactilr modilli<jad especi<ll alguna,

en cuanto a la dUNciún de su contrato, st! considerarlí fijo o por ticmpo inde

finido.

3. Son trabajQdorcs eventuales aquellos admitidos, de acu(~rdo con la:: disposi

ciones Yigen~(!s, para realizar un.1 obra o servicio det~rlllinado, .a::i como los

contratados cu¡¡ndo 1.15 circunstancias del mercado, acumulación de tare,¡s. ex"

ce::o de pedidoS o razones de tC!1llporada, asi 10 exijan ¡¡ún trlltSndose de la

actividad norm¡¡l de la Emprc::ll. En estos casos el contr;:¡to tendrl!. una duración

mb.ima de seis IIll!SCS dentro de un pariodo da doca. Si al t~rmino de este pe

rfodo el trabajador continuase prestando sus servicios, ;:¡dquirirá la condi

ción de ffjo de plantill¡¡, St!ll por cOl:lPletar dicho periodo en un 5610 contr.lto

o en varios.

4. Es personal interino el que se contr<lta par,} sustituir al personal fijo

durante lu ausenchs de este procedentlls de permisos, vac,¡ciones. incapacidad

laboral transitoria, exccdenciOls y cualesquiera otras CJUsas que obligut!n i1

la Elllpresa a reservar su plc1a <11 «IseJl'tt.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el ptazo correspondiente,

la Oireccil5n de la Empresa podr¡ prescindir del trabajador interino, resol
viendo el contrato en el llIOmf!nto correspondiente Al tErmino de lA reserVA úl

puesto, siempre que ello constase por escrito; en otro cuo, el intllrino paSAr

I tOl"lll&r" parte de la plantilla de la Empresa. con carkter fijo. ocup.ndo el
.GltilllO puesto de su grupo y categorfa protesio".l.

Articulo 18. Ingresos

1. Cuando por necesidades de la Cmprcsa sea preciso cubrir un puesto de traba
jo con personal de nuevo ingreso, la Dirección infonuarlí il los representantes
de los Trabajadores del nünlero de puestos y sus c¡¡racteristicas.

En la selecdón de person;:¡l de nuevo ingreso, y en' igualdad dt! condiciones

con otros candidatos, tendrán pref~rencia aquellos que con anter~orid¡¡d hJyar
trabajQdo en la Empresa.

Z. Antes de proC(l(fer a 1<1 contr¡¡t<lcHin cxtcri!"O serán agoto1d<1s las posit>~lidac

de cubrir IJS v¡¡cantes o pl<ln: de nueva cre<lCHin con personJl del centro.

3. la necesidad de puestos de trabajo de nueva actividad se publicara en el

t<1bl6n de anuncios estableciéndose un plazo de admisión de solicitude:: de 5
dias.

Articulo 19. Periodo de prueba

Todo personal de nuevo ingr¡::l::o quedar'" sometido. salvo P¡¡cto en contrario.
a un perfodo da pruaba, que en ningún caso, podrS excedl!r 'ddel tielllpo fijJdc

para cQda grupo pr-otesional según la siguiente escala:

l. Personal Directivo y Técnico Titulado. G IIICses.

Z. Person~l !'Undos Intermedios, 2 IIICses .

J. PClrsonal Administntivo, 1 mes.

4. Personal Operario, 15 di¡¡s.

Tr¡¡nscurrido el periodo da prueb¡¡ sin que se hay producido el desistimiento,

el contrllto producirlí pl(lnos de!"l!chos. computlíndose el tiempo de los servicios

prestados (ln la antigiiod¡¡d del trabajador en h. Empren.

-Articulo 20. Plantilla 1 escalafones

La Empresa vendrá obligada a cenf«lfion.lr 'a plantilla de su personal fijo

y contratado una yez .1 año.

En dicha pl¡¡ntilla se señalarlí el número dI" tr¡¡bajadorcs que componen cad~

categorh profesional, con la se'pJr.3ción y especificación por grupos y seccio~

nes. Dichas pl<1ntillas, una vez confccciolló!das, habrSri de ser sometidas al

infomo dllcl Comité de Empresa o Delegados de Person,¡l i, ~n CJSO de desaCuerde
su aprobación serlí instada ,¡ la Autorid¡¡d L,mor.31.

las plantill<1S se confeccionarán cada año, respeUndo::e los derechos adquiridc

de cada uno de los trolbajadores que forman parte de la Empres¡¡, dentro de t •

planti11il inicial y SUCCSiyo1S.
Li'l Empresa deberlí confecionar y mantener el esca101fón dt!- su personal con lo!

siguientes datos de cad¡¡ uno de sus trabajadores:

a) Hombre y Apallidos
b) Fecha de nacimiento

cl fecha de Ingreso del trabajador en la Emprcsa

dl Catogoria profesional

e) Fecha de nombranriento o promoci6n a dich¡¡ categor'ia~

{A partir del 1 de (lnero do 1.9S0)

fl Fecha de pn1xiJllO aumento de cOlllPlclIICntos por i'lnti!Iuedad

SI Ilúmero an el Libro de f.latrlcul<1

Dicho escahfún deberlí public¡¡rse en los tablones de anuncios de que dispong.

la Empresa. antes del dia 15 de Febrero.

El personal podrá 'fOnllUlar sus racllllllolciones contra él esca.láfón\ P.lCdianti

escrito dirigido a la Empresa. en el pl,¡zo de quince dias. a partir de la fe·

ch¡¡ de publ icaciÓn.

CU¡¡ndo se dé resoluciún expresa, esU deberá producirse dt'ntro de un perfod,

igual de tiempo. Contra el .:lcuerdo dasestimatorio, expreso o tlícito, quedar

libre la vf"a jurisdiccional laboral.

Articulo 21. Ascensos

Sin parjuicio de lo establecido en el Articulo 16, los c<3tl:b,ios de categori

o ascensos- del grupo IV, en c,¡da uno de, su:: subgrupos, será por antigUedJc

El grupo H apartados al y b} Y el grupo HI ~erán de libre designJción pe
1il Empres¡¡. El resto da subgrupos, será por concurso oposici&!, valor"'ndos

1<1 antigüedJ.d. La no aceptacion determina la pérdid,¡ de turno, pasando a OCl

par el ú'tílllO lugar en el esc¡¡lafon de su subgrupo.
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CAPITULO VI. CESES. DESPIDOS

Articulo 22. Ceses

El trahaJador que desee ces.1r volunt.lri.:llllC'nte en el servicio de la Empresa

I!st..-l obligado a ponerlo en ccmocillliento de la lIliSllla. cUllpliendo 10:: siguien

tes plazos de preaY~so:

1. Personal grupo OirKtivo y Túcn'icos Titulados: dos meses.

2. PerS01lal grupos Adalinbtrativos y Nllndos Intennedios: un mes.

3. Personal Operario y SUbalternos: 15 dt.ls.

El incumplilliento por parte ~1 trábajildOr de la obl'igac:i,jn de preavisar ver

ballllente o por -serUo con la indicada Antelac16n. dará derecho a la Emprcu

• descontar dI! la l1quiáKi(in del llislllO el importe del s.1l¡~io de un dia por

cHa dI. de retraso en el ¡viso.

Lo5 tr4laJadores deberán exigir y la Empresa obligada a entregor, el C01"re~

pondicmte ·cnter.· al trabajador QUC, en debida fOn:lil, notifique el cese •

Articulo 28. OesclWso diario

El trabajador tendri derecho a disfrutar de un descanso de 25 Irinuto"S. dentro

de su jornad.. diaria, que se computará COlaO tiempo de tri1:Jajo efectivo il todo:;

los efectos.

Articulo 29. Horario

(1 hQrorio de trabajo queda reflejado en un anexo del prel:ente convenio.

Articulo 30. Horas extraordinarias

El tiltflPO que exceda de la jornad.l establecida tendr$. 14 cOllsideracHin de ho"

ras extraordinarias y su realizaci&l ser$. voluntaria.

Las pilrtes finuntltS de este convenio, conscientes de la SitUilCiÓll laboral,

procurarln l"estrlngir al willlD el lt1ÚIIerO da !\oras extraordinarias, cuidndose

especiallllUte de 14 prOlJlClc16n del _leo. El número de horas extrllOrdinarias

no podrl ser superior a ao anualQ-S.

se prohibe expresamente la- rnHUl116n de fletas extraordinariols en jornadas

nocturnas y festivos.

CJ\PITUlO VII. Jl.DSCRIPCION y SUBRl)GAClOH

Para el caso de .retraso en el pa!)O de b liquidaci6n se estari a 10 que de

termine el Convenio Colectivo PMWine1al de lillpieza de Edificios y locales.

Articulo 24. Despidos

En los despidos disciplinarios habrl de atClIC!rsc a 10 regulado en los Artfcl,l
los 54 y S5 del Estatuto d(! los Trabajadores.

las horas crtraordinariilS se rcgistrar$.n dia a dia, se tatalizarlin mensualmen

te 1, con esa pc!Modic1dad, se entregara UIl parte al trabajadDr y a sus repre
sentantes sindicales.

las horas extraordinarias serán retribuid.1s compensando ~l titlllPo trabajado •

COlllPVt<ldo al 17S1 por tiempo de descanso en jornadu cOl1lpletas fijadas. de

mutuo acuerdo, entre la Empresa y el trabajador.

Cuando las necesidades del servicio 10 exijan, de acuerdo' entre lIIs partc"s
se nrtribuirin:

~ Para 1.991..... 1.400 pesetas por cada hora extraordinaria.

Las l"\ItlIs de recaudación tendr.in una duraci6n lIaximn de 6 horas.
los dias festivos se retribuir4l\ en nÚllina bajo el concepto ~ ·complementos

trabiljos festivos· o denominación sillli 101r clllr~nte indcntificable. El illl"

porte del citado complemento ..er3, por "utas establecidas, del lSOl del valor

dta ordina"io Illis antigüedad prOl'llCdio y un dta d!! pel"llliso retribuido por fes
tivo trabajado.

El ~1sfrute de los dias de descanso retribuido será de acuerdo con las nOl"lllJ.s

establecidas entre el Coraité y la ~resa.

Articulo 31. Trabajo en dfas f(!stivos

Cuando por rnones de servicio sca necesario l'Calizar rutas de recaudaciün.

la Emprcsa dispondrá de los Illl:!dios necesaMos para ello, Ijustindose a las

siguientes normas:

l. Festivos no dominqos:
Realizarl 101 rut.:a el r~o1udador que la estl! efectuando eSil sQlll<ma o, si

fuera lfines, a quien le corresponda iniciarla.

2. Festivos doalin90s:
se establece UIl turno voluntario en el que poclrMt inscribirse cuantos tra

bajadores lo desC'C'n.
Solo en el supuesto de que no hubiere voluntarios se establecerá un turno
rotativo por acu(!rdo entre el' Coaité 1 la Empresa.

Articulo 23. lisuidaciones

RecibidO el preavtso con la antelact6n establecida en el Art.iculo anterior,

la Empresa esUr'1 obligada a liquidar, al finalizar el plazo, 1;1 totalidad

ele los haberes y partes pnJPQrcionilles devengadas por el trabajador hasta la
. fecha.

'.

Articulo 25. Subrogllción del Personal

Cuando se produzcan cambios de titularidad en las E~~as que realizan t!l

servicio de lIlilntenillrien%O de las -·cabinu talM'onicas. hs nuevas empresas.
cuale~iera que sean htd, se subl"09i1r¡nen los derechos y obligaciones de

las anteriores entpresas para con los trabajadores adscritos al servicio rese~

/tado en el articulo 3 de ate Convenio Colectivo.

Cano derecho supletorio de. 6ste y el siguiente artfculo se ¡¡plicar!:

- Convenio Colectivo Provincial ¡nira empresas de limpieza de Edificios y Loca~

les.

~ Ordenanza aplicable al sector.

- ESto1tUtO de los Tr<lbajadores.

~. - Cualquier Qtra norma de "ango SUpc!rior a este Convenio que sea de aplica·

ción.

Las ClllpreSAS notificarán dal trabaj<ldor con 15 dfu de ant.elaci6n 111 resol u
_.~ ci6n de los contratos POI" f~nalizacHinde su duración, excepto los de sustitu~

~.•~ 'Ci6n, Y te entregarin copia de la liqvidaci&l que 111 ser.'i practicada. El in

cumplillliento de este apreaYh:o darl direcho al trabajador a percibir unil in

dCllnb:ac16n de un di;). de salario por cad~ dfa de retraso, hasta un lIISximo de
quince dfas.

,
: .,

Articulo 26. Adscripeion del personal

El personal que, de confol"'llidad con 10 previsto en el articulo ar.teior, pase

II depCnde~ de otra Empresa, COllO consecuencia de la realización ¡:or parte de

!sta de todo a parte del sel"Yicio, est.lr"¡ obligMlo, uf c0m6 la nuevli" Empresa,
a respetar todos los dcrec1los y obligaciones que regulaban la anteríor rela
ci6n laboral.

WlTUlO VIII. JORNMA, HORARIO, HORAS EXTltAOAOIHARIAS Y TRABAJO ErI OlAS FES

TIVOS 't VJ\CJ\CIQN[S.

Articulo 27. Jornada

~" La Jornada laboral será de 40 horas se.anales (1.8:00 horas al ai\o), para toda¡ .•,

';..: !. plantilla de la Empresa.

CAPITUlO IX. VACACIOIlES, LrDIWiZA5. LICENCIAS 't EXCEOENCIl~

Articulo 32. Vacaciones

El periodo de vacaciones: anualcos retribuidas no será sust~tuibl. por compensa
ción econÓllica alguna.

El personal sujeto a este Convenio disfrutari de 30 dias n;lturales (.e vilCilCio~

MI retribuidas. que se d'isfruiilrln durante los Ill8ses de A~,ri1.Hayo.JuniO,Ju
Ha, Agosto y S4!ptiembre.

Por lil considerilCi6n de dias nilturales que tiene .1 pedodo de ..acaclones.
hus no podrin CClllenzar en día !la laborable, ni en su vis[)tra.

(1 calendario de vilCacienes se fijilri con trl!s _ses de antelaci&!.

Con in~li1Ci611 suficiente la Er:Ipresa fiICtlitilrJ al trabajador un boletin donde
conste fechil de inicio y de incOl"pOr&ci6n.

"
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1.) Ctl4PLtMENTOS POR I.t..T.

Articulo 3J: Estructura Salarial

El pago 4e la n6mina 51! pondr15 a disposici6n de los trAhjacto,..s I!'ft tal6n ban

cario. Ito obstante, el trabajador podrt optar a percibir SU salario por trllls
fenncia o dorn1ciliaci6n bancar1l.

2.} AHTICUEDAO: es el cOlIIpli!mento personal que ,.,-cibe el trabajador en raz6n

al ti.,o trabajado de servicio en la Empresa, .stillado en trienios, conside

rltldose los servicios prestados en el perfodo de prueba.

Cada trienio serl el .ft. del Salario Base.

. 1
Periodo de cOOputo para la extra de Verlllo: 1 de En~ro al 30 de Junio. inme- ~

•diato anterior. ¡
Periodo de c6mputo para la extra de Navidad: 1 de Julio .1 31 de Dicielllbre,

il'Wllediato anterior.

I

~
3.) PLUS l'RAHSPORTE: e. la parte de lil retribuci6n fija. abonada en 12 lllellsua- .,

ltdades.en clMlpensaci6n al tieqlO invertido por el trabajador en el desplaza- :_

Miento desde su ntsidencia habitual hasta el centro de tr~o. •,
4.) PLUS CONY[NtO: es UM retribuci6n fija abon4da en 12 meses. ,

5.} PlUS MOCTlJRHtOAD: &1 el cOlIIpl...nto econ&liC\). que percibir! el trabaj,ldor :

cuando se di el derecho a ello, según establece el artrculo 15 del pnscnte

Convenio. . f
6.) PAGAS EXTRAOROUWUAS: todos los trabajadores afect&dos por el prescnte ~

Conenio pe1"Cibirin las siguientes pagas extraordinarias: 1
Paga Extra de Marzo, abonable el 30 de Marzo. t
Paga Extra de Yerano, abonable el 15 de .h¡lto. .

Paga Extra de Navidad. abonable el 15 deDici~re'l
la cuantfa de dichas pagas extras, serl del salario base mensual IIIls antigUe- :

dad. i
Para el abOno dC! dichas paga.s se tcndrli en cuenta C!l principio de proporciona.";'

lidad al tiempo efectivamente trabaja40 en la Empn!'sa., d,¡ntl"O de los periodos',
que, para. cMla uno de Qllos, s. ~"'nan ctIIftO de camputo. 1
Periodo de co5lllputo para la 'extra de Ma,.zo: 1 de Enero. 31 de Diciedlre, ilUlll!- j

diato anterior.

las retribuciones del personal sujeto a este Convenio serin las (~stablecidas

en el anexo del mSlllO. de acuerdo COlI los_ S-ilJUientes COtlCeptos nttributivos:

•
1.) SALARIO 8AS[: es la parte de t'etribuci6n fijada para cada ca-.egorfa pro-

fesional COllO contrapartida a la prestaci6n de trabajo por unidad de tiempo

t que sirve de c151culo de todos los coapleaentos de cuarrt1ficaci6fl proporeio-

~. ~

El pago de los salarios se efectuar! dentro di! la jorn&da laboral por llle'ses

COIIIpletos t vencidos, dentro del OlUmo dla laborable de cada .s•

El trabajador tendrS derecho a ~ibir anticipos a c.uertta.del trabajo real1

zado. "in que pueda exceder del 90S del iqlOrte del salarlo.

Tanto h n&lina. CQIII) las f6naulas de cUculo de la retribuci6n, se fijarl

di! fonu. chra t sencllh, para qH 10s trabaja40res pu.edan cOlIIp:-<mderla (1

cl1l111!tlte.

2. No retribuidas.

Articulo 33. Libranzas

1. Retribuidas.

los traNJadores regidos por este Convenio tendrln derecho al disfrute de li

cencias sin pfrdida «le r-etribuci6ft, en los casos y con la durac16n que I CO"
tlnuacl&t se indtca:

• 1 Hat,,1llClnio del trabajador: 15 dias.

o) Ah.Tuiento ft la espon: 3 (Has si se produce en 1<1 PROVINCIA DE CAlIIZ

y S d11;$ s1 tiene luga,. fuera de aquel! a.

el Mulrte o enfel'llKad ,grave del coáyúge. asundientes, :lescettd1ertes o ner
IlI&IlOS de Mbos CQnYÚges: 4 dlas s1 se produce en l. Pl'tOVINCIA DE CADIZ y 6

di" si tiene luga,. fuer, de aquella.

dI CUllPlflriento de debens pGbticos ordenados por ,. Autoridad Col:lpetente o

llllpUestos por las disposiciones vigentes: por el tiempo indispensable.

eJ Los cargos representativos sindicales gourln de los derechos fltlbltc1dos

en lu Disposiciones legales v~gentes.

f) Par. éonCIll'r1r I exidlmes: durll\t. el tleapo indispensable.

gl Un di¡ por tr,slado del domicilio habitual.

ti) Por IUtr1*Jtliode padns '1 hemanos del trabajadc»':

- 1 di. cuando tenga lutar en la PaOYIHtIA DE CADIZ.
-,2 di., cuando tenga lugar fuera de la PROYIHCIA DE CAOIZ.

Por aatrimonio de hijos del trtbajador:

- 1 di. cuando tenga lugar en la PROVINCIA DE CADIZ.

- 2 cUas cuando tenga lugAr en, el resto de Espalla.

il Por laetucia de Ufl' hijo, _1tOt' de f1Ueve meses. el 't""'jadClr afectado por
este COnvenio tendrl derecho a UIlIi Nduccioo d!: una .horA en Su J~ diaria
de trabajo.

Los tr~adol"fl varones, para eJerei tar este derecho. tendrlin que' tener a
su esposa reaHundo un trabajo retribuido, no estando" perfoclo de baja por

utl'rnidad en la Segur1d.cl Social y no disfrutando .sta del .i5ft) pemiso.

j) Para asistir a consulta de lIIdlcos especialistas dunnu el tienpo indis
pensable, previa notificaci6n a 14 Eqn-esa, y justJft,caci6n posterior.

La cil"CWlstaneia -de convivencia continua. previamente notificada a la EilIpresa.

darli derectlo a las licencias IIis arriba expresadas. COl'lCl si de cOllyuges se
tratara, excepto el apart.clo a)~

El traHjador qul' lleve un IIfln'ljJO de 6 meses de antigüedad en la bp~sa pedrl

solicita.. penriso no retribuido por un plazo no superior a 30 dias. no produ

cUndose la baja en la cotizaci6n de la seguridad Social cuando no exceda di!

Z 4"'s. fto habrl lugar a la concesi6n de 4id'la petici6n. si dentro 4el perio

40 qH se soHcita. hubiere previsiones de ausencia por este .iSlllO IIlOtiVO.

ilJUales o superiores al 6S de la plantilla del centro de t.rabajo.

Articulo 3•• Excalencias.

Los trabajado~s' con antigüedad supl!!rior a tres años tendrán derecho a que

se les conteda un año de excedenCia, con reingreso automitico a su puesto 4e

trabajo y catetórta en el IlKlIIIeftto que finalice el perfoclo conced.i40.

En los supuestos no previstos.- se estarl a lo dispuesto en el Articulo 46 y

disposiciones -concOl"dantes de Estatuto de los Trabajadores.

.',
'.'

";

CAPITIA.O X. PACTOS SOBRE EL REGU.f:H DISCIPlIflAAIO

Articulo 36. Faltas)' sanciones de los trabajadores.

Mientras no se pacte un nuevo rtgillll!n sanciotlador. serl. apHcaci6n lo pre

visto en el Convenio Provincial de lilllp1eza de Edificios t locales de la PRO

VINCIA DE CADIZ.

Para ~.l caso de baja por accidente laboral la Empresa abonarl al trabajador

su salario al 1001 desde el primer din, incluido 11'1 plus de transporte.

En caso de enferaaeclad. a partir del 4. dia t hasta la fecha de alta o hasta

que se declare su situaei&l de incapacidad. la Empresa. ctlIIP'etar! lo percibido
por la Seguridad Social hasta el 1001 de SIl salario, ipc1uido el plus de ~:

transporte. pero excluido el plus de locomod6n.

Si la enfermedad requiere hospital1zaci6n. la Empresa abonarA al trabajador

-el 1001 desde-el primer dia.
" ,.(

CAPITtLO XI. RETRIBUCIONES
CAPITUlO XII. -DERECHOS SOCIALES Y DE REPRESEHTACIOH COLECTIVA.

Articulo·~. Retribuciones

las retribuciones se entender15n sobre jornada cocnpleta d. 40 horas semanales.
1.800 horas año. y su abono se realiZAr! por meses natu"ales t vencidos, sin

que ello 4esvirtue su carleter de jornal hora l'egllll:lelltado.

Articulo 31. SlwJridad e Higicne!

Sin perjuicio de lo establecido por las leyes en materia :le Scguriéad e Higic

neo la EIllprcsa deberl ~l1r 10 siguiente:
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-l.) Seerearin los Organos 1M COfItrol1 vigilancia ele la5egur1dad e H1g1~c!

,Cft el trñajo segQ" estllblece la ftOn:IAt,iva vigonte. con el prap6sito de prCllllO
ver y verificar todos los. fiSpectOS que contribuyan a .lIIljorar la seguridad la·

boral.

Z.) En el ec!ntT'o de trabajo los vestu4rlos deberin estar provistos de taquilh.
irtdividual por trabaJador. dUc:llllS, ~1dos y 14V4bos. agua -potable. agua

caHente, -secado"s de IIOnOS y papel h:lgt!nico. debiendo. cuidar la Empn!U:

,de su mantenillicnto y TilllpieZl:l diaria.

Su t.,-te aseWtr"I • un' .-nsualidad del ..lirio lI1J1illlO interprofesfonal

vigent••

Articulo 45. Jubl1act&t

l. En aquellosClsos en qlt4 81 personal d8 la E'lIpresa lleve CQIID II1n1lD una
antigüedad reconocida de doce ellos. si soHctta la Jultt1act6n antic1plda. 1.
&preu le «mceder"1 en el DOlIIento de la- Jubf1aci6n una' grat1f1caci&t de a

cuerdo COft la eseal. que a continuac:i6n se detaUa:

Arttculoll.Vestu.rio

se -tntre,.rin a los trabajlKlores las sfgutantes prendas:

L. Otrecct6n entregará copla de la pÓlfla de seguro. condtdones getH!rales
de la lIIf$ltla. recibo de pago. asf COllO las alt.. y bajas de los trabajadores

en diclta póliza. a los Representantes SlndtcaleS.

Los tr:abajadores p.gar!n 180 pesetas ...nsuales~

111 Para 1.9191:

1.ZOO.OOO" por lIIlerte e Inv.lIde¡ derlvada da enferltltdad.
Z.900.000 .. PO'" lIlUert.l! e Innl1del derivada de acef4ente.
4.350.000 .. por lIIlerte e Invaltdn derivada d.,~~ddentlt de elrculact~.

Se apUcar! tabla ba~ en c~so de tnvaUdez 'p;rcbl por acctdente.

se entfende COIIO ~.l1dad. la cant,idad ccrM!spondiltltU a sa1l,..to base als

anttgUedad•

°Z. JliDf1aci&t " los ~64 años. Para acoger.. a h" jubi1act6n' antic'lpada a los

64 1&•• tal ce.: establece 81 Ae.r Oecreto L.,. de 20 de Agosto dt 1.981. telt'"

drl que haber acuerdo escritO- ent,.. trabajador Y ~sa.

En caso de que no exista acuerdo. el trabaJador. s1 sigui I*'$tstlendo en su

lntencf&l de jubf1ane. s610 tendrl der«Ito a la apTtcec16n. st procede. del

punto Mter'lor de este ~io.

Para .1 supuesto dI acuerdo entre E'llvesa y trabajador. pAn. que Este se jubi

1. de confonaldAd con el Real Decreto ley de 20 de Agosto de 1.981. no se CQl

pens.rl al t"'ab&j~ con la gratificaci&t tsti:bl.-rda en ltStIt al"ticul0.

Articulo ... Slt9'"'o de Ylda

la Elipresa concertarl una p61ha' dl! st1uro da vfdA )' acetdettte In bue

- a los c.,ltales 1 contIngencias sIguientes:

GRATlFlCACIOtlES

6 IIItftwal1dades

S ~a1idades
4 lIIftSUa1i4odes

3 Mnsua1tdadel
2 lIIeftSV.l1d1des

""" CM<tDA

60 aIiol "
61 ./'tos......
63 ..........

3.) El allll1Céft deber. estar ordenado y con la suficiente lll11pieza.

4.) los tNbDJod~s 4fspondrán de guantes CCIIIO protécdGn de las lUnas.

S.) Los vehiculos deberin ser revisados con periodicidad para que e~l!n en
condiciones de saltr en ruta, dispondrln de bAlTas protectOI";SS entrlt hi1biUcu

lo y carga. ~1ntor de incendios y elomentos protectores de cabeza y cue1To.
As'flll1S1llO "aquellos (lile circulan ,.. FO"inci'4 1,.311 pl"OV1stos de pilotos trase

ros ant1liiebla.

Los tr.botJHoru. antes 01 in1cto,u",l. !""U. cufd.r'" ft verfffc.r qw

.. el nhfcul0 se MCUl'ntre en ordu de ÍIIrdll.

· ArtIculo U. 801$01 de Acd6" Sodal

~ Para feDl'ntar 4Ctfvfdades soctales 1 COllO ayuda .,colar. la Direccl6n
de la ElIpresa. pondl:l a dlspostci6n del Co.tt6 6 Del.do, • Penonal.

una aportación econ~ca ~utvalente al 0.75'l sob,.. las retrIbuciones

establecidas en las lfquldKlones tri"'!'trales del I.R.P.f. para cada
centro de tralnJo.

ArUcul0 )CI. ReYhf6n -'dlu

Una vez el &110 se reaHura a los' trabajadoru una revfst6n lIktca. s~n

crit~tos 01 Instftuto o Segurtdad .. HIgtene Laborali 'sta tendrá. hUJar

,en hores de. trabajo y los lJIlPleados ober6ft dbponer. al tflJllPO neces.rto
par. ashtl.. en Pft"fectas condh:lones hlgffntcas.

o

ArUculo 40. Reclasfflcacl6n

o Aquellos _Itados que ·pastll a 1. sttuacl6n de lnvaBc!u Perunentt Total

para 1. prafesl6n It.bltual. con .M'et1o- • l,s nonu$" dal R.&.S.S •• podrú
Kceder , ocupar un nOuevo P\i&'sto de truajo- en la &lpres, sltlllpre q.

· sus aptltuos psfcofhiclS}e pel'll1tan .Sl!TOnar otr, .ct1vfud 11boral

'exht'llntlt tn la ~'" paundo a percfblr 81 .utl*, de la catto;orf¡
.tcorrespondiente a dlclto nuevopue'Sto-de trab~o <IncluidO ;1 porcentaje

· de antf,Uedad qw tuvIera de"",&do) que, en todo caso. habrá. dt. ser dfstinta
':cat."ta labOral a la qd ostentab. antes a la declaración de suinultdu.

, Articulo 41. Protted6n a la 1IlUJer ftItlarulda

La trabajadora etIIInrazau tl!ndrl dertelto • qUl!. si el puesto dl! trabajo

'o:qua ~. .. perJvdfchl para su estldo. bien pff' 'Su pe-Itgrosldad.

:;toxfddad. pe-nosfdld o esfuerlO ffsfco. se 1. encOll1eftftn funciones acordes

con sus ctrcunstanclls. previo loS fnfONeS .'cos oportunos.

- Verano:
Articulo 41. MstUlOs

La oti-ecd6ft de la ~esa pondrl • disposición ele una CorIfst6n de Trabajado

res. designados por votacIón en Aumblea. YIIa bolsa de prbtlllllOs para
facf1thr lY\l,d.~ ec~tcas a los trabajadores;

Su capttal strl del 1'&. del ulario da un Coftduetor !lecalldador. scfi,.. tibia.
lllUltlplfudo por el 'n(.mero de trab"'adores en alta el 15 d~&brero. excluI_

dos 101 contr.t4dos por sustitución de bIJa 4 ev-."les por un periodo
Inferior. uls llleses.

El t4laitf de EmprelA o Colltifi&t de TrabajUorts que pr-oclk'. responclM'l persa

nallltente de 1" cant1lfades recibidas en concepto de P'"6stilllO e lnfonlllr') a

la &presa de 101 preltJllOI c:.oncedidos••st.ando. flI todl) caso. facultad. la
E'Plpresa para descontar. de- la l1qu1dacl&t de- los trabJjadores beneflelados

; por el pr-lstllD. tas canttda4espendienus. en caso de baja por la causa que
sea o ",solución de la relaci6n 1abor.l por e_lo de contrata.

Articulo 41. servicio M1Hta,..

se .stablece una boha pagaaera por una $61a 'tez. al inccrporaru al serv1cto
MiHtar o sustftor10. para aquellos trabaJadores que l1!Yen dos ailOs de ¡m.

tfgiiedad reconocida en la E'lIIpres. en el .-nto de su inccrporac:i&! a filas.

• Ch.quetl11a (cada dos años> 1

• C.-lsas lIlIngA ,corta ••••••••••••••• 3

_ Pantalones ••••••••••••••• ~•••••••• 1
_ Calzado •••••••••••••••••••••• ~•••• 1

- .!!!!.!!!:.!!:

• Calador. de pana ••••••••••••••••••
_ Pantalones .

- C.lsa IIhIllfa larga ••••••••••••••••

-,J...se1 .•.••••.••.•.•.•••••••••.•••

- Anorak (c"da dos ¡ilOs) •••••••••.••
_ C.ludo:

111 PerSOtlAI o Lfllptell ••••••••••• ,1

111 Resto de personal •••••••••••••• 1

El personal de recuento dfspondr¡ del tliSllO unifOl'lll!. exetpto que ,e le dotarlo

de "tis 1 nO dispcmdrl de dtaquettlla de verano. anorak yl1niclllll!fttlt 2 c&l31.

su en verAno.
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En cada pH'10d0 antn de- efectuar 1. coqJra. el Coalitf .le ~resil serl oido
sobre las caraeterfsticas y CAlidad de las prendas.

Las fechas d. entreq. serln durante el mes de Hayo. el ""tuarto • verano,
y OCtubre. el • invierno.

Articulo" Carnet de conclucir

Cuando' se produzca esta c1n:unstancta u tendrin en cuenta bs siguientes nor

lIIl1S:

al En pri"" lugar. 1.1 Empresa se compramete a ~l'IContrilr ctro puest, de trllbá
Jo con la retr1buei6n que c:or-nsponda al nuevo puesto que Pfis, • desempeñar

el trabajHor privado dl!1 ptrrWtso de conc1uc:1r.

bl En segundo lugar, y en el supuesto de no poder .pHe;l!"s, .1 IIp''rtado d.
se disfrutarin- lu- vacac::hmes si hUs no han tenido lugar aún.

el Ctlso de no 1'1_1" otro puesto 4t trabajo y"una vez disfrutadas lis YKacio

l'lH. el trabaJacklr al qw lit hoy sldo retirAdo -el cal"Mt. PIS.,.! .. la situa
(16ft de' suspensi6n de._leo y ·sueldO. por el tteapo qU!l:~ de priYlci6ft

del per'Iltso de conducir, con reserva absoluta del puesto de trabajo.

d) no obst.1lnte :'0 utablectdo en el pAlTafo 4tItertor, $f; valorar", por parte

de la Empresa y el ee.itE las ctreunst&neias espec:tftc;:s ~ hay;l.aotivado
la prtvaei6n del pel"llliso de COfIduc:ir.

e) ,En todo caso. qued."'~kluida de este acuerdo la ~s¡,. y libre de compro·

"11'I50. cuando la causa de la privKt6n del PH'fIiso de conduCir ..a la embria

guez o la imprudencia tellle1'aria reconocida en sentencia Judicial~

5610 podrln realizar,. registros sobre 1& pe"on,) del trabajador'. en sus ta

quillas y ef~tos particulares cuando sean tIf«S&rios para la protecci6n del

patrimonio empresarial 1 del de los delds trab4Jadores. dentro del centro de

trabajo y en horas de trabajo. En su realizaci6n. R nipehrl al IllixilllO la

dignidad e inti.-ldad del trabaj.oor y se contara con 1& .uistenci.l de un re
presentante legal de los trabajadores.

Articulo SO. Derechos de reeresentaci6n

T. La EIlpresa reconoce a los nepresentantes de los Trabajl:Sores elegidos libre

y decocrlttcamente. según la normativa Y1gente cuantos derechos y gar¡ntfas
tiene conferidas en raz6n a su c.rlJO por lis lere, y dHpos1cianes v1gent~s.

sOlll!ttEndose ambas partes a 10 que se",g~Je I!O' 1115 dhpclsidones, oftchles
ventderas •

2. La ~sa fKiT.itllr3 a los Representantes de los Tr4bajadores un local

para consultas y an:h1vo. asf ClllllO tabl6n de anuncios y cuanto~ Illlte
r1al aebtntstrat1vo sea necesario pira desarroTTar su actividad $1ndicaT.

3. Los Represen1:antes de Tos Trabajadores deberln diSponer en la Ealpresa de
'1115 fac1lidades apropiadas para ¡)emit1rles el desempel'io rip1do o:' eficaz de

sus func10nes.

4. Cuando se proc:ed;l 1; la contratac16n <le trabajadores de nuevo ingreso Tos

Representantes de tos Trabajadores serln 1nformados. seglin establE.ce el artf
cuTo 18 del presente: Conven10.

se- entregarl a los Representantes de los Trabajadores copla de lcs contratos

de trabajo de los a.pleados de nuevo ingreso y finiquito de finaltnci&\ de
contrato.

S. la Direcc:i&\ de la (qn-eu inforllllri a los RepresentlllUS de los Trabajado

res SObre los contritos que suscr1ba con CABlTEl y TEUFOH1CA.

6. La Empresa cOllUllicarl a los Representantes de los TraIaJldorp.S 10 ilJ\tes

posible. Y Illtes de producirse. todo 10 concerniente a despidos ;¡ sanciones
que se produzcan por faltas graves Q lllIlY graves.

1. Las llIOdificKiones sustanciales de trabajo que vengan iqx¡estas ,or eTc1i~

ente serlft coaun1cadas a los Representantes Sindicales. pan estudiar sus re
percusiones antes de' llevarlas a la prictica.

8. La EllIpresa nottficara r;¡ensualflll!nte a los Representante$ de los Trabajadores

relac1&1 norainal COIIprensiYa del niinel'O de horas, extras y la fecha de su r.ea
11zac1&\.

g. L. EJlpreSl entregarl I los Representlfltes de los TrllNjadores fotocopias
de los Te·l y Te-2. asf COllO los justificantes ele PillJO Jel I.R.P.F•• corres-

pendientes a todos los trabajadores-,y tendrl a disposici4n de los IlIiSlaOs los

orig1nales.

10.Los hpresentantes de Tos Trabajadores disponclr4n cada uno- de un cr!cIito

de 25 horas mensuales para el ejercic10 de sus funciones. Cuando existan vario
~tantes en el centro de traaJo. el llIOfttante 91.1. de horas que le
correponcIa. se d1str1bU1r! 8I!llsualmente a Voluntad de los mismos. Igualment~

podrIR agruparse el SOl_de las horas qua correspondan dentro de cada trimestre

llatural.

H.Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrln. en el lil:Ib1to de 1. EI:lpreJ.

sa o centro de trabajo. constituir secciones Sindicales de conformidad con

10 establecido en los Estatutos del Sindicato. Los ,",pres~ntantes di! la sec:c16

podrin rac1bir-horas procedentes del Camiti o Delegados di' Personal.

12.A los trabajadO,"" que asf 10 solicitan se les descontar! de la n6Illina el

illlpOl'te de 1, e:vota Sincli.cal.

13.los Representantes de los Trabajadores podrln COnvocar Asarnblen en eT cen·
tro q trabajo. fue-ra de la jornada Tah4raT. cuandO 10 consideren necesado.

not1f1cJndo-lo con una, antelaci6n de 24 horas a la EI:lpreSL

14.1.01. ltepntsentantes de los Trabajadores durante el ejercido de Tas func:ione

de representaci6n q" les estAn recOlloc1das. y con ocasión de la IlUl1zaci6n

de las horas de erldito sindical "....,tst.s en el nllmero 10 de este lIrtfculo~

tendrin derecho al percibo de las retrtbUctones do cualquier espede esuble·

dos en el presente Convenio y derivadas del trabajo que tuvieran asignado

y que no puedan des~liar durante el tiellpO de uso de las ~itadas horas de

de crldito sindical. ¡

j
1

Para tDdo 10 no previsto en el presente: Convenio se estari a 10 que determinen
las nonus legales de rango superior 1 supletorillllente .T Convenio CoTectivo

Provtnc1 aT y la Ordenanza LaborAl. {.

f.ll1.l $.l1.lII,l;1 .I<IG I.MI .CMU,ttUI.l

~" .~ ~ ,.. _OC_lO."
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ttORAS tlf1'A~:,~:-g.I. ••••• ".' .••.. o •••• _ ••••••• 1.400 1&

RESOLUCION de 15 defebreró de 199J, de la Dirección
General~ Trabajo. por la que se homologa con el número
3.1J3. el Zapato de Seguridad contra riesgos mecánicos.
Marca Panter. Modelo I:!íamante 11. fabricado y presen
tado por /aempresQ «Calzados Plásticos Españoles. So
ciedad AnónUno».de c:a/losa d< Segura (A.licante).

Instruido en esta Oireccion Getlcral de Trabajo, expediente de ho
mologación de dicho Zapato de seguridad. con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Of1cial del
Estado» de 29 mayo) sobre homologación'de los medios de protec
ción personal de los trabal"adores. se ha dictado Resolución, en cuya
parte disp?sitiva. se estab cee 10 siguiente:!.o Homologar el Zapato

1 de segundad contra riesgos mecánicos marca Panter~ modelo Dia",:,
mante 11, fabricado y presentado por la Empresa «Calzados Plásticos
Españoles., Sociedad Anónima». con domictlio en Callosa de Segura
(Alicante), Barrio de San José número 36. como Calzado de seguri
dad contra riesgos mecánicos. de Clase lI. t.o Cada Calzado de segu
ridad de dichos Marca. Modelo y Clase nevará en sitio visible un se~
110 inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser
ello 'posible. un seDo adhesivo, con las adecuadas condiciones de con
sistencia y permanencia. con la siguiente inscripción: «M.T. Homo1.
3.1 n. 15-2-91. zapato de seguridad contra riesgos mecánicos. Clase n.»

Lo que se hace pútnico para general. conocimiento. de confonni
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Nonna Técnica Regla-mentarla- MT-S de «Calzado de se
guridad contra riesgos mecánicos» aprobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 «(Boletín Orteial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid. IS de febrero de 199J.-EI Director general, Francisco
Gonzálcz de Lena.

RESOLUCION de iS defebrero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se homologa con el núme
ro. 3.114, la Gafa de.Montura tipo Universal para protec
ción contra impactos marca E.A.R., modelo Lancer, pre
sentada por la mrpresa «E.A.R. Ibérica, Sociedad Anóni~

ma», de Barcelona, que la importa de inglaterra.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho
mologación de dicha Gafa de montura tipo universal para protección
contra impactos. con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial
de 17 de mayo de 1974'(<<Boletín Oficial del Estado» de 29 mayo) so
bre homologación de los medios de protección personal de los traba
jadores, se ha dictado Resolución. en cuya parte dispositiva, se esta
blece 10 siguiente: L° Homologar la Gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos marca E.A.R, modelo Lance, pre-

. sentada por la Empresa «EA.R. Ibérica, Sociedad Anónima», con
domicilio en Barcelona. calle Príncipe de Asturias, 66 4.°. que 1,a im·
porta de Inglaterra. Firts Avenue. Poynton.cbeshire, donde es fabri
cada por la firma «E.A.R. United Kingdom». como Oafa de montura
tipo universal para protección contra impactos. clasificándose como
de clase D por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por
su protección adicional como 070. 2.° Cada Gafa de protección de di
chos Modelo, Marca, Oasiflcación de sus oculares frente a impactos
y protección adicional, llevará marcada de fonna pennanente en cada
uno de sus oculares la letra O y en una de sus patillas de sujeción,
marcada de forma indeleble, la siguiente inscripción: «M.T. Homol
3.114.15-2·91. E.A.R./Lance/070.»

Lo que se hace público para' general conocimiento. de confonni
dad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra·
bajadores y Nonna Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para protección contra impactos» aprobada
por Resolución de 14 de junio de 1978 (~(Boletín Oficial del Estado»
de 17 agosto 1978).

Madrid. 15 de febrero de 1991.-EI Director general. Francisco
Gonzálcz de Lena.

14364 RESOLUClON d. 28 d. mayo d. 1991. d. la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción. y
publícaáón del Convenio Colectivo de la Empresa «La
.Unidn y el Fénix Español. Compañia de Seguros y Rease
guros».

Visto el texto del Convenio C",lectivo, de ámbito interprovincial. de
la Empresa «La Unión y el Fénix Español. Compañía de Seguros y
Reaseguros». que fue. suscrito con fecha 30 de abril de 1991, de una
parte. por los designados por la Dirección de la·citada Empresa, para su
rePresentación, Y. de otra. por el Comité de la misma, en representación
de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

_ Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 28 de mayo de 1991.-La Directora general. Soledad Cór
dova Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLEcrIVO.DE
LA EMPRESA «LA UNION y EL FENIX ESPAÑOL, COMPANIA

DE SEGUROS Y REASEGUROS» .

BXPOStCZON DB MOTIVOS

El anterior Convenio Colectivo d. EmpreSA que requlaba
laa relaciones labores de los empleados de LA UNION , EL rEU¡X
ESPAAoL, S.A., con la CompaAia, ha sido denunciado: por ambas
parte., el pasado mes de Septiembre de 1.990. ,

El .-todo anal1tico que debe presidir la exegesis de
cualquier texto legal, hace que la Comisión Neqociadora, al
abordar el problema de la con••nauaciónde un nuevo Convenio
Colectivo, adapt•••ta a las exiqencias da una nueva empresa,
propias del aAo 2.000. Para .110 y acorde con el Proyecto de
E.presa, que iaplica, una modernización de la misma, 4e
acuerdo, también, con 10. MOdernos sistemas de qestion que
permitan a la CompaAia recuperar la posición de liderazgo que
ha mantenido tradicionalmente en el Sector de Saquros y
capitalización del Mercado EspaAol, la Comisi~n Neqociadora
asume el reto de concebir ·un convenio Colectivo que,
respondiendo. tale. necesidadea, proporcione el marco legal
de l •• blacio_s Laborale. ·de lo. ElIpleado. y la E1:Ipresa, que
necesita una sociedad .adema y de futuro.

consecuentemente con 10 anterior, en el marco del
presente Convenio, se aoderni%a la clasificación laboral de
los x.pleados, mediante la .conversión de las anteriores
categor1as laborale., en Grupos Profesionales que,
re.pondiendo a la. necesidades perentorias del presen~e y del
futuro de la Empresa, incentiven la participacion del
trabajador en puestos de responsabilidad y le permita optar a
una retribución económica en funci6n de las responsabilidades
asu.idas y ejercitadas a través de lo. Planes de Carrera.

En idjntico sentido se aborda un Plan de Homogeneización
Salarial que, partiendo del establecimiento de los Grupos
Protesionales y comple.entariamente a ellos, fomente la
promoción económica del empleado, sobre la base de criterios
objetivos de evaluación. Ello supone, en el contexto de una
politica retributiva más *9il, tranSparente y adecuada, la
supresión del act~al s1ste.. de Pa~ticipación en Primas •

Inmerso en la modernización de· la politica retributiva.
.e asume la necesidad de adecuar el tratamiento que el
anterior Convenio Colectivo daba a la Antigüedad, articulo 23.
párrafo 2- del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1.930, de
lO de Marzo. Ello sin perjudicar los inter••ss de les
.mpleadOs e incluso, mejorando sustancialmente los
complementos para caso da Jubilación.

Se sienta, asi mismo, la necesidad de dotar de mayor
aqilidad y transparencia al sistem,- disciplinario viqente y, ~

tal et.cto, se adopta el compromiso de renovarlo.

Por ültiao, se recoge el nuevo siqnificado que la
Leqislación vigente imprime a la Representaclón de 10$
Trabajadores y a la participación de los Sindicatos en la Vlaa
de las Empresas, adoptándose a tal fin un 'talante proqresivo,
donde el criterio de convención y voluntariedad primarán en
aras.&l mejor entendimiento.

consecuentemente, con todo lo que antecede los miembros
de la Coaisión Neqociadora, aprueban el siguiente CONVFNTO
COLECTIVO DE LA UNION y EL FENIX ESPAAoL.

í
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