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ARTICULO 9.~ Integrtdad.-

El presente Convenio se aprueb.l en consideract6n a la
Integrtdad de les prestaciones y contraprestaciones as1 co.o a
todas las condiciones establecidas en .el conjunto de su
articulado.

Por cons iguiente cualquier elteraciOn que se pretenda
introducir en el Convanio por cualqutera de las partes o de 105
Ot-gantsals Oficiales, dArl lupAr a lA revisiOn ·tota1 del
Convento, A fin de considerarlo integrilMnte y ..ntener el
equilibrio é1e Sil contenido ob ligadona1 dada su natura Jeza
contractual, excepto por ley que acataran &libes pertes.

•ARTICUlO 10.- Condiciones.s beneficiosas.·

Se respetarln las situaciones persltnales que, con carlcter
global o individua1.nte consideradas, excedan de 10 pactado,
...nteniendou estricte.ente. Utulo perSDnll.

del coste de 1.. vtda, COIIIputandose a todos los efectos de dic:ho
._nto lu ..nsua lid.des transcurridu desde ffU" se haya
producido el liltim reajuste SiIIlartal por el concapto de costo
de vide.

Habida cuenta de la naturaleza del Convento, les disposiciones
Jega1es futuras que iapliquen variactOn ecolJÓllice en todos o en
algunos de los: conceptos retributivos, uniCUlente tendrAn
,fkada prlttiee si, ¡loba.l..nte c:onsideradls en COll!luto anual
y slUlldas a las vigentes con anterioridad I dichas
dispostciones superan el nivel total de este Convenio.

En CI$O contrario se "nsióerlren Ibsorbidas por _joras ,a
pactadas salvo en 10 que respecte e jornecle laboral, . y vacl~

ciones que se "girln por 10 ~ dispon¡a en cada lIllÍfinto la
legislación vipnte.

LO dispuesto .ntertoraente se entenderl salvo qllll durante la
vigencia de este Convenio cualquier nol"1l& o dlsposici6n dictada
por eJ Gobierno .. oponga, 1i.it.~o condtcione 10 pactado en
cuyo CISO se estarl a 10 contenido en l11a.

ARTICULO 5.. Aleence de los aclfll'l"dos~-

[os acuerdOs y pedos eontenidos en este COfl....nto se
extinguiran total..nte al finalizar la vigenda del .iao sin
que en ningún Cl50 pulldaft condicioner las estipulaciones de los
futuros Conventos qua pueden a"rdlrse entre trabajadores y
&JIr.,••

ARTICULO 6. -~

las condiciones pacÍadas en este Convenio fo,...n en flI conjunto
un todo orgAnico e indivisible y a efectos de su - aplicaciOn
prActiCA, serAn considerl.dos o cc.pvhdos global e individual­
..nte por periodos anuales sil!alpre con referencia a cada treba~

jador en flI respectiva c:atelJOTia.

COlIIputo, cOlllpenu.ci6n, ..bsordOn y garanti.s

CAPITULO TERCERO

Organizacilln rtgi..n interior

ARTICULO 7.- COl!lp"nseci6n.~

las condiciones pactadas son cOlllP8nsabhu en su totalidad con
las que anteriormente rigieru por ..jora pactada o unt1ateral~

...nte concedida por 1& Elllpresa (..diante IIlejor:as de sueldo o
salarios, pd..s o pll/SIIs fijos o variables, pl"lllliol o ..diante
conceptos equivalentes), AsoluciOn adalinistratiVA o fl1lbernati­
VI, illlperetlvo legal, jurisprudencia, contencioso-adllinistrati~

YO. pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costllllbres 10(;ales, COll&rcales o regtonales o por ,.cllllquier
otra causa).

En el orden ec:on6lli" y para la eplicación del Convento en cada
CISO concreto u estlrl a 10 pactado "n tlbstraccf6n de los
anteriores conceptos salariales, su c:uentia y reguladOn.

ARTICULO 8.- Absorc:i6n.-

ARTICULO 11.- OrganizaciOn del trabaJo.-

la organizacilln del trabajo y el est&b1ec:i.iento, clasificadOn,
IlOdiftc:aci6n 4J supresi6n de los servidos y Depart••ntos de la·
Elllpresa es facultad exclustva de 1. Oi",cci6n de la llIi... , quien
podrl estaillec:er los slst_s de organtzacion. autOllloltizaciOn,
ruionalizaci6n, IIKiIniución y llOdernt1:adOn qua crea conve~

niente.

la Oireccibn podr' adoptar nuevos .iodos de trabajo, u10rar
las tareas de los productores, establecer y ceabtar los puestos
y urno de tralM.jo.

Siguiendo 10 ..reldo por la Regl..ntación vigente, es funciOn
privaUva de la Dirección desl"fIIr la eategorta pro"-sioMl qua
corresponde a cade pue-sto de trabajo. 10 que harA teniendo en
Cuenta las condiciones pecueliares de c:ada uno de Illos

CAPITULO SEGUNDO
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RESOLUC10N de' 28 de mayo de /99/, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Conwmio Colectivo de la Empresa «I/lab­
Valman, Sociedad Anónima>;.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito intreprovincial de
la Empresa «Hiab-Valman. Sociedad Anónima», Que fue suscrito con
fecha 23 de abril de 1991, de una parte, por los designados por la
Dirección de la Citada en Empresa para su representación, y, de otra,
por el Comité y Delegados de Personal de la misma. en representación
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid, 28 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór~

dova Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENClO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «H1AB-VALMAN. SOCIEDAD ANONIMA»

A los efectos de la denunc:t. de este Convenio el previo aviSo
deber' hcer.. "n una antelaciOn de cuando _nos UIl MES a 11
fec!la de expiracitm d. la vigenda. (1 escrito de denuncia se
pruentarl a la OirecciOn General de Trab.lJo, con un tiellpO
sutic lente pa.ra que tenga entrada en su registro antes de la
tenttnaci6n del plazo previsto.

l. parte denunciante del Convenio dar! cuenta a la otra parte
de habel' sido efectuaD tal denunci. presentando 15 dilS ante.
de su venciaiento 10. puntos fund.-ntale. a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en f01"lll "1 U&IIpO por alguna
de las parus fil"1l&ntes del lIiao, se antanderl prorrogado por
.un al'lo, aplicando en este caso '1 de fol"1l& autollUica, un incre~
..nto sobre el tota1 de retribuctones equivalente al au.ento

Allbtto territortal

ARTICULO 1.- El presente Convenio Afectarl a todo el personel de ·HIAB-\'AlMAlC.
S.A.· inc1utdo en los CII<)troS de trabajo que a continuacibn se
indican, con independenci. de su lugar de residencia.

a) TorreJOn de Ardot, (Jfedrid), C/lilriu, sIn'.

b) Alea1a de Guadaira (Sevilla), Carretera sevilla~Mllaga,
ktlOMtro 7.8.

c) Sant Andreu de la aarca ("rcelona), Cup de la Creu, s/n',
Cerr. JI-U, kflOlllltro 600,9

Sus no~s nrln de aplicad6n en los centros de Trailjo indica·
dos y en aquellos lugares donde lSeurrollen sus acttvldades
persoMs pertenecientes a los .is-».

ARTICUlO 2.~ AMbtto "rSoM1.~

Este Convenio afectarl a todos los productores tanto de plenti.
11a eolIO evtlntuales incluidos en los centros d. trabajo del
artic:vlo.anterior, culqui.... qua se& su categoria pTofe.ional
y qua durante la "ivenda del aiao, trabajen bajo la dependen.
cia y por cuenta de ·Hiail-Val..n Sociedad Anoni..-. Quede
excluido del atDO la 01rec:ci6n de la bpresa.

CAPITULO PRIMERO

Aabtto Y vtcengencia

L.t COIIIIsi6n negocil.dora del Convenio de 11. Úiprese -Hiab.Val..n. S..... •• con
dOl!licilio soci.1 en Torrejón de "'rdoz (Madrid), C/ Li_ite, s/nl, y Centros de
Trl.b.jo en Alula de Gl.iadt.ira (Sevilla), Curo S.villa-Ml1ag&, ~. 7,8 Y S.nt
"'ndreu de la Barca (lerce1one), Curp de la Creu, s/nl, Carretera N~n, b.
600.9, integrada por parte uprlls.rial por el Director General y el Jefe de
Personl.l y por pa.rte de los trabajedores por los Delegados de Persona1 de sus
Centros de Trabajo, se re"noun representltividad y legiti"d611 sO/ficiente
para la ntgoci.ci6n del presenh' Convenio de ap1icad6n a· los Centros de
Trabajo "lKionados, con el stgutente articulado:

ARTICULO J.~ Allbito t!!pOral (vi!l!nc:id

Este convenio entrarl en vigor a todos los efectos 81 dia 1 de
Enero de 1.991, su duración serl de 1 año, es decir, hasta el
JI de Oici_re de 1.991. Se entenderl prorrogado taciu-nte
por un do, SiHlpA que no se dellUl1cie su vigencia por
cu.lqulera de lu. partes fi,...ntes del lIiqo con UH MES de
.ntelaciO" I la feclta d. su venc:i.iento o a la de cualqutera de
sus prorrogas tlc:itas, si las hubtera.

ARTICULO 4._ DenulKtl.-

• >
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Tode 10 anter'kl1' se entiende pl"ft'10s los trúites l.les
pertinente establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

El Director o ~e de c.da Centro 1/; oeparu.ento .ctua en
ftOIIIbn y npresent.ci6n de 1. ~resa. '1 tiene 11 su c'rgo 1.
org.nilllcilm del trabajo.
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cu.nte con el perIIiso ft su Jefe i~lato no la 59ra pe,..itido
ausant.rse dal lugar de ocvpilci6tl y ...cllo _nos del Centro de
Trabajo.

Trul.do del "rsona)..

En aquellos casos en que uistan prob.das ruones ticnicas
organizatfvas y productivas que los justifiquen '1 haya qH
trasladar. un productor ,da centro de trilb&jo, 111 Ellpresa 11

c0llP1"OMte a satisf.eer 1. diferencia del alquiler de vivi.nda
dur.nt. un pluo de cinco .lios.

ARTICULO 15

A tal afecto, SI constituirl para cada c.so un COlIIit', que
.st.rl fOl"llado por el -Director da 1. E"Presa, al Jefa
correspondiente, el Jefe de Personal '1 un .iUlbro del tOlllite de
Empresa.

Sil!lllP'" que se produzCll .lguna v.unte d.ntro de la Empresa que
n.cesite SIr cubierta, .1 oepartUlento de Personal, Ilpondra en
los distintos tablones de anuncios las caractertsticlS
especifius dAl puesto, por si alguna perSOIUl ontro o 1.
EmpreSil reune "s condiciones exigidu, puede acceder. cubrir
1. v.cante, siop,.. y cu.ndo la Di,..cciOn de 1. Ellpres-. 10 cro
con....ni.nt••

CAPITULO ttlARTO

ARTICULO 19.- Jornada d. tr.b• .i!.-

Se est.blece una jorneda de horas de trabajo efectivo al año,
obligatoria para tedo e_l.personel de l. EllIPres. sin excapciAn,
de 1.785 horas de tubljo .f.ctivo dur.nte 11., yigenci. del
Convento, jorneda respacto a la cual se establec.n los s.brios
que se d.t.nan par. 11.$ dif.rentes categorias an los .nnos a
este Convento.

ARTICULO 16.- Prestaciones de servicios y ...i.jes.-

Sin perjuicio de que pueca rul1111r su tr.bajo habitual, un
productor vendra obligado a prestar servicios donde, cuando y
e_ 1. se. ordenado por sus Jefes, ... infendo igu.1IIlInte
obligado a despl.lt.rse en cMisi6n de servicios, a cualquier
delege.ci6n o punto dal territorio nadonal en qu las
acti ... idades de 1. EJlpresa h.gan nec.saria sv presencia, 'l. se.
por naasiclades de servicios, por condiciones antiecol14lllicas de
cualquier uplouci6a, por crisis del Mn:ado o por ser en
funcibn de una lllyor. productiyidad. para 10 cu.l se les
nspet.ran todas su. condiciones econ6llict.s. abon.ndonle
.d__s una dieta, segOn se establece en el C.p'tulo de I$t.
Conv.nio correspondiente a asuntos YIIrios. Cada qutnce dlas
vhitarl el hogar fuili«1" por cHnta de 1. 1JIprasa. En caso da
que .1 desplu..iento fuese fuer. d.l territorio nacional, se
estad•• lo acordado por l.s p.rtes.

ARTICUlO 17.- Puestos da trabaJo._

Cualqui.r ellpleado de la E.pres! que no se considere bien
clklllific.do o qua considere que tiene .ritos suficientes p.ra
ascend.r de categori. o promocionar .lgune v'canta • cubrir.
plldr! dirigirse por escrito 1I1 De¡artll_nto de Personel de 1.
Elllpres. a trans de su Jefe I-of.to, quien 10 PGndra en
conoc111li.nto de 1. Direcci~n, .1 obj.to de que estudi.n su
petici6n.

ARTICULO 18.· ROl)! de traUJo .•

s. dotara de ropa da trabajo al persollill qH a continlllci6n se
espactfiu '1 en 1. fo,... ~ SI indica:

Personal de talleres:
• 005 cuisu
- Dos -.onos
- D01i paras de botu
- Oos pant.l_s
Persona 1 de .l..cin:
- Una ctIIIill
- Un_no
- Una bata
- Un par de botu
- Un pant&16n
El trllblljador estl obltg.do a ut111zar durante 5Ii jornada
laboral 11.$ prendas da trabajo que s. le faciliten, fIO pudiendo
Ilacer U$O de ,nas fu.ra del 'ervicio da 1. Eaipres. 'J deber'
cOtlservarlas y _tenerles en buen .stado de conservut6n 1
lillpie.. durante el pll..l.o .ini. ft duracton.

El tipo de prendas s.r6 elegtdo por 1. EilIpresa. 1 en caso o
necesid.d constat'd., s. podra facilitar al productor que as'
10 solicite, lIS prendas que 1. SU" necesarios para al
desarrollo da su trab.jo.

ARTICULO 20.- Calendario labor.l 1 recllper.ciones.-

El c.lendario laboral s. esteb lecerl da COIIÍIn acuerdo entra 11.
Empresa '1 el Ca.ite de Ellpresa. en reuni6a conjunt., que
constitulra acuerdo .parte.

El tieqx¡ correspondiente .. 1. jorlUld. int.nsi.... de ver.no, '1
alg<llUl (¡tr. fecu qua se est&blezc. COl8O festiva se prcrrat.ara
para su ,..cuper,ci6n entre loS dlas laborables 01 .ño, t.l '1
CORlO se .cuerde con el eMite de EJrpnsa •

la exigencia de los rendillientos que Mbitu ¡_nte ... i_n
consiguiendo", en la Ellpres••

la dete1"llinac iAn . del tr.bajo necesario para 11. plelUl
ocupactAn. del tr&bejedor, aunque suPO. tareas o c.tegoria
distintut sieap1"a que su da c.rlctar cireunsunci.l o da
urgenciA ci necesidad cons:tatada.

l. fij.ci6n da l. c.1tdad aais;ble • 10 la"fO de los
procesos da fabricuiAn, .ntajes '1 repar,c10n.

El poder e.igir 1. vignancia, .tenciAn 'I_11..in. de 1.
..quinar1. e~d&.

L.· ....nid&d y distribuci6a del personel de 1. EIIprIs'.
con er"l10 a lu necesidades de 1. orpniuci6n '1
producci6", asi ee-D de SIl _rcio ederior.

La .dapt.ci6n da las cargu de trabajo, rendillliento '1
tarifa. las ftUe...u condidones que resulten del ulllbio '1
condiciones ttcnici.s·dA 1••is...

.)

b)

,)

d)

,)

f)

.)

h)

Hacer. registrar en los do(u..ntos que se confeccionen .1
efecto, 1.s tarell o funciones que sean propios de cad.
productor, en la fo,.. '1 tiempo en que se soBcne •
tr...." del corrup!>~iente..ndo responsable.

El r ..Hur, ~tficacioJtls ea los _todos, distribuci6fl
del personal, c&llbio de funciones 'J yariaciones t6cnicu
da las _quinas y ..teri.l...

ARTICULO 13.. O1'9.niuci6n.-

ARTICULO 12.- facultades de la _rasa.-

En .. tert. da erpnh.ci6n del tra.bajo. la Elllprn. tendra todu
lu flcult.des qua le confiere la legtslacilm 'figante.
especial_nta la Qrdenenl. dll Trab.jo pera 1. Industri.
Sider_talurgica., pud'endo señalar Intre otru•• titulo de
ejemplo '1 sin c.ruter U.itativo, las siguientes:

la hora de cada antro de trab.jo por el que s. darin las
toques de sirena, es 1. que rige en cada uno de 11105 y esta
hora no podri diferenci.rse en ús o _nos cinco .inutos de ,..
hora ofici.l d. -la naci6n.

Durant. el tillllpO de libre disposici~n que se define .n .1
Artlculo 21 1 cUJO COllienlo urj .vis.do con un toqua de sirana •
• 1 obrero, subalterno o e.ple.do, pcdri opt.r por pel'llllnecer en
al Centro de Trabajo'.usent'rse de ti, deble"do est.r incorpor.do
IIn su pUtlsto de tr.blljo al nu....o toqü. de sirena que unalllr' .1
fin 01 tilllfUl de 11bre disposición y la runu6l.ci6n el. la
jorn.da efectiv. de tr.b.jo, durant. 1. cul y • no ser qlle

LoS Jefes ostent.n entre los trab.j.dores 1. su c.rgo la
represent.cilm pe,..."ent. del Director de la .h.., .nte quien
serln responso les de sus 'ctos.

Llevann 11. direcci6n, organizAci6n y ejecuc:i6n de los trabajos
que tuvieran anc_nd.dos y tendr'n especial cuidado an el
lUl'lteni.iento o 1. disciplin.. buena producd6a y .lto
rendilliento en evitaci6n da riesgos y peligros p'ra el
personal.

los ...ndos intel"llledios dirigir.n los trabajos de su rupectiv.
cOlIIJ'etenci. qltl les ~ncOllli.nden sus superiores, debiendo
instruir .1 personal asu urge sobre 1. fo,... de ejeCutarlos
con la atenct6n, dedicaci6n '1 <:orrecci6n debidas.

los productores de cada Centro en sus rel.ciones o trabajo
dependen de sus Jefes en oNten jel'l.rquico, debiendo gu.rdarles
• los .i$llOs subordinaci6n, y defennci. debidas y trat.r con
consideraci6n '1 respeta 1. sus colegas '1 d_s ee-pt,ñeros 61
otras Secciones. De 1••is.. fo,.... todos los ..ndos: deberan
cuidar con ext~do <:elo el trato carrecta con sus
suboNtinados, incluso an los _ntos que, por culquier causa,
tu... ierl.n qltl ser _nasudos.

ARTICULO 14.· Entr.da y sa11da del trabajo,-

Todo el personal d~ndtenu de la b1pns. " encontrara en sus
puestos dA trabaje, a la. hora señ.l.da en condicianes de inidar
su horn, '1 no podran .b4ndOnAf' sin causa justificada, las
dependencias o despadlos durante 1. jornada efactiya de
trabajo. Tanto al COIIIienzo co.c a 1& tt,..inacl6n del trabajo se
procederl a c-.lt..ntar obligat"ri...nh los registros o
controles de entrada y sa11da. La inicil.ci6n 01 trab.jo sa
llVisarl con un toque de stuna cinco .inutos antes del c_ienzo
de 1. jornada efectiva:d. trabajo·,. otro a Su Irton exacta. A
los retrasados se les _nutar' de pl.-labra o por escrito,
teniendo en CHnt. estas faltas de puntual idad • los efectos de
lIS IIncioMs en qua pueda incurrir. A la hora final dal
CUllpl1.iento de la jorn.da efectiva de trabajo, se .... illra con
atro toqH de sirena para inter~ir el trabajo, sall,o en
CISOS ucepctonales, en los que por lu:igencias del tr.bajo se
deba pe,..necer en el .illlO, Sltisfacciendole. el ti..,o
in....rtido en fo" de tr.bajos edr.ortiinarios.

•
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ARTICULO 22.- VAcaciones ••

Se establee. un periodo de vacaciones anual de 30 dtas
naturales (ZZ laborables), cuyo disfrute se efectuarl
preferent_nte durante'la jornada intensiva •.

la Ellpnsa se reserva el derecho a designar los COIiIpon.ntes de
un servicio de guardia o retln para las vacaciones, 10 cual
deberA ser coa.Enicado con UM. antel.ci6n .ini.. de dos MUS.

Por acuerdo del personal y peSo a su antiguedad el dtsfrute de
las vacaciones durante el ..s de agosto se alternat"l de afio en
ano de fot"llil que una persona que en un ano naya disfrutado sus
vacaciones durante el -s de agosto, al siguiente en caso de
interes.s contrapuestos con otra persona, las disfrutarl en MS
:~s:~::o:;t~ul~~r40 con 10 establecido en el pIlrrafo pri.ro

.,
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b) COIIlpl...nto d. cantidad de trabajo (prillA de Convenio). De
acuerdo con 10 e$establecido en este Conv.nio, se
detel'll1M. Unl pri.. Con carlcter _Mul, que n detalla
en 1.1 colUllna correspondiente del citado anexo.

Del "total retribud6n_ll$ual" fijado para todas y cada una de
lu cat.gorias se deduciran los porcentajllS de cotizaci6n para
la Se!l1lridad Social qu, de acueMlo con la Ley, cOlTuponde a
los trabajadores 1 el illlpuesto de I.R.P.F. que igual_nte
corresponde.

Resto del personal.-

Se cOlllprenden en este articulo .1 resto de las categorias, a
exc.pcion de los ap~ndices, cuyas r.tribuciones se detenninan
en el articulo siguiente. III retribuci6n de este personal se
efectua de acuerdo con las tablas del anexo 2.

Dichas retribuciones se cOlll(lOnen de los sigui.nt.s COflC1lptoS:

.)

b)

ARTICULO 24.-

Suldo blse, cuya cuantta se especifica en la colUllll'la
-sueldos ..nsuales· del aneXO 2.

COIIIpl__nto por carenda de incentivo si.na" al de
cantidad de trabajo (pri.. de Convenio). Estas categorhs
percibirln dicho COIIplnento por las cantidedes lHnsuales
que se detanan en la columna correspondiente .1 anexo Z.

De los sueldos ..nsulIles fijados para tod/ll y cada una de
lu c:ategoriu se deduciran los porcentajes de cotbaciM
pllra la Seguridad 'Social que de acuerdo con la ley,
corresponde a los trabajlldores y los impuestos de
I.R.P.f., que iguallHnte corresponde.

Al!.TICUlO 25.- Aprendices.-

Retribuciones

ARTICULO 23. _ Personal con salario diado.-

ARTICULO 1'3- - Retribuciones.-

En esta categorfa se comprenden los Peones, Moz:os
especialistas, E5pedal1stas, Espeda1istu de al..cén, Oficial
de tercere, Oficial de segunda y Oficial de primera, la
retribuci6n de este personales la que' figurl en b colUllllla que
bajo el epigrafe -total retribucion ..nsual".$e halla en el
aneXO 1.

Esta retribuci6n n ~ de los siguientes conceptos:

1) SAllrio bue. Es la cifrl d. devengos dilrtos que
coruspond. a cacil categoria y qu se contiene en la
colulllle 541lrio bue.de dichos anexos.

Las retribuciones dt&das en los anexos 1, 2 Y 3, se obtienen
de aplicar el porcentaje del 6\ (seis por ciento) a las que
estalHin en vigor el dia 31 d.. Oidelll.bre de 1.990. El citado
porcentaje del 6\ (seh por dento) se aplicar.!. para obtener
el salario bruto individual al total de la SU114 que fOrJlln los
siguientes conceptos: Salario base, Antigüedad, Pri.. convenio
y COIIIp l...nto Pectado.

CAPITULO QUINTO

Su retribuclbn se contempla en el anexo 3. Los totaleS
Mnsuales de los .hllDS se cOlllponen de los siguientes
conceptos:

a) Salario base, que se establece en la colu!Mlf¡
correspondiente.

b) CoIlIpl_nto personal fijado en la colu=1& siguiente.

De los sueldos _nsules fijados para todas y cada una de las
ciltegorias s. deduc:1ran los porcentajes para la Seguridad
Social, que de acuerdo con la L.y corresponde, ast COlllO el
I.R.P.f. que iguallllllnte corresponda.

ARTICULO 26.- Antigüedad.~

Se abonarl en concepto de' antigüedad un 5 por ciento sobre los
salarios base de las t.blas de los anexos 1 y 2, 'por cada
quinquenio de peTIII.nencia en la E!apresa.

ARTICULO 27.- 811Ses pna pluses.-

La antigüedad, pluses y d_s conceptos anilogos consistentes
en porcentajes, se entenderln siUlPre aplicados exclusiv4llllnte
sobre la col.,.. "selarto base" o -sueldo hue- correspondiente
a cada catqoria.

ARTICULO 28.- CO"Pl_nto pa.o.-

Es la cantidad lIII"tentda estrict....nt. a cada persona que
exceda del pacto, y que en este Co,,"nio se establece COllO la
dUerencia sobre el total de ntribuctones totales IlIiflsuales
fijadas en el presente Convenio y.l sueldo contractual o
pactado.

Las retribudones a percibir por el persOnll afectado por este
Convenio durante la vigencia del mi SIlO, es decir, durante
1.991. son las detalladas. en los anexos 1, 2 Y 3.
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Es el tiempo que el trabajado1
p.Tlllnece diarillllent. en su puesto d.
trabajo desarrollando un trabajt'
efectivo,. es e 1 que debe cMlputarse a
efectos de cOIllp letar las horas dt
trabejo efectivo que para la vigencia
d. este Convenio s. indiclI en •
Articulo 19'.

1. de Enero de 1.991 a !I de Junio de
1.991 Y 16 d. Septilllbre de 1.991 a 31
de Dici_1'1I de 1.991.
De siete tninta a doee treinta noras.
De trKII treinta a diecisiete noras.

De siete a die: 1 de die: quinu
.tnutos a catorce treinta.

10 de Junio de 1.991 a 15 de Septt_re
de 1.991.

De siete treint« a catorce horas
De quince .. diecisiete treinta horas_

De 10 de Junio de 1.991 a 15 da
sepUllIIbre de 1.991.

1 de Enero de 1.991 a 9 de Junio d.
1:991 y 16 de Septiembre de 1.991 a 31
de Diei_r. de 1.991.

De siete 01 diez y de diez y quince
.inutos a catorce treinta horas.

Trabf:Jo .fectivo:

Tiempo d. libre
dlSposld6n:

.)

b) Es el tiempo que a cargo de lor
tr4baj,:dores y elegido libr....nt. por
611os, interrumpen la jornada afectiva
de trabajo, y que podrl ser empleado efl
10 que (;ada trabajador (;rel

c~nveniente. Durante 11. jornada da
invierno no existirl este tiUlpO de
libre disposici6n que solhlente
inteN'UlIlpirl la jornada intens iva da
~.

De acuerdo con 115 definiciones anteriores, se establece un
horario de trabajo ob1iilatorio. para todo .1 perslmal de cada
Centro de Trabajo, de acurdo con los cuadros que a
continuación s. indiun:

Horario de Invierno:

MADRID

Horario de- verano:

Se .ntienda. por horario de- trabajo el total de tiurpo que un
trabajador pel'll4D1ce diari4lllent. en la Elllpresa, con
indepandeneta d.que esti desarrollando un trabajo efectiYo o
no y a .fectos del .ise debe distinguirse entre:

Jornada Intensiva:

~:í~d::.~. trabajo, tiurpo de 1fbn disposici6n, entradas y

SI el tta.po recuperado pna cubrir tales festivos no
coincidiera COn 41 nilIIero de horas ",pruntado por tstos, la.
diferencia, si es "favor de l. Empreu se pUlrl • cuenta
nueva, IS decir, se abonarl en tal ,.nt ido con argo • 145
recuperac:loanes del Convenio del pr6)(111O alio. Si b dlferenc:l ..
fuese I favor de los trabajadores, 1. dfferertC:11 que
sobrepuln 1&1 1.785 horu de trabajo efactlvu expuestAS en .1
Articulo 19 se p.s.ran I una cuenu. individual de cada
tr«hjldor JIU. ser usadas por "tos en 10 que .onstde..en
oportuno, con 11 consiguiente lutoriz.lci6n. por supuesto, del
Jet" de su Deparu...nto.

BARCELDNA y SEVIlLA

Tiempo de libre disposición: De diu a diez y quince .inutos.

Horario de Invierno:

Horarto de verano:

Ka"anl:
Tarde:

Jornada intensiva:

TiUlpo de libre disposici6n: De diez a diez y quince .inutos.

En los norarios d. invierno u incluyen los tiUlpOs de
recuperación de la jornadI. intenstva de verano, 1 de las fechas
acordadas al confeccftmar el CAlendario laboral, segOn el
Articulo anterior COllO no lolborabl.s.

ARTICULO 21.-
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Ad_s, • los 5&l.r1os d. los anexos 1, 2 Y 3, se les ha s~do

14 c..nUdad d. 10.010.-- Ptas. (DIEZ MIL DIEZ PESETAS) brutu
,,"u.l.s que 5' han 1ncr..ntedo en la Pri_ de Connnto y que
han sido distribuidas en .sU concepto en lu 14 Pagas
..nsules d.l eño a. tazón d. 715.-- (SETECIENTAS QUIJtCE
PESETAS) brutu el _s. -

ARTICULO 30.- Revisión salarieL-

En .1 caso, d. que Indice de Precios el ConsWllO (1.P.C.),
establ.ctdo por .1 Instituto Nlcione.l d. Estadbtic&,
registr&rl al 31 d. Did_r. de 1.991, un incr_nto sup.rior
.1 5,50% (Ctnco COM. I=inco por ciento) u etectu&rl une.
"visi6n salarial, tan pronto se COflstah oficiel.nte dicha
circurutanc:b., en el exceso entre el 1.P.C. rol &lc&nzado
durente el &ita 1.991 y la ..ncioMda dfr. del 5,50% (Cctnco
COlll& cinco por ciento)

Tel incr..ento en caso de. producirse se abon.r'. dur.nte el
pri_r trillHtn de 1.992. y con eteetos r-tro.ctivos del dh 1
de Enero de 1..991, sirviendo por cansiguienu c_ bese de
cllcul0 el 'ncreMnto nl.rilll ft 1.992.

ARTICULO 31.- Bonific.ci6n por fi .... del convenio.-

Se ebonarl a todo el personal qu. en el _nto de la firlla del
connnio est. en planttna en la .-presa la cenUdad de
10.000. __ Ptas. brutes; 'por un sale vez y eOlIO grafittcaci6n
especiel por la finaa del convenio.' Esta cantidad serl abonada
en la .iM del ..s en que se ft,.. el convenio.

Serln cauu de su piNlida les siguientes:

P;1..,...- euando hayen faltado durante dos dtas COllPletos en el
transCll1"SO de un •••

·segunda.- Cuando tengan tres o als faltas de puntualidad en el.•..
Teretra.- Cuando se' observen tru o •• i""lilularidlde. en la
ficha del reloj.

Durante el ..s de disfruu de las vacaciones no se cobrarl la
ah.. y si la pe1"sona se ausenta toaando parte de un ..s y de
otro se le ebonarl P1'OSlOrcional.nte 'a uda ..s. u decir. el
til.lllpo de asistencia.

Quedan excluidos del disfrute de este pri_ los nndedores, que
por la lndole de su trabt.jo no astln obligados a ficllar. lo!
Jefes de Delagac16n, pueden optar a esta prim, une. vez
ob1iglldos a efectuar el fichaje.

III revisi6n del iaparta de la priSl& da asistencia SI llavari a
cabo con el ahllO criterio que el establecido para los slarios
en el Articulo 10.

CAPITULO SEXTO

Asuntos verios

Segunda.- Fichar por otra persona, en cuyo caso la perderln les
dos responsables, independient_nte de las sanciones a que
pudiera dAr lugu.

ARTICULO 32.- P.9n Extras.-

Las pagas reglutentarias de los ..ses de Julio 'i Navidad se
abonarln de acuerdo can les normas al respecto, los Ileses de
Junio '1 Dh:ielllbre, en la cuanHa que pera cade categoria
profesional figuren en los totales de re~ribuci6n del Convenio
en los anexos 1, 2 Y 3 "s b retribuci6n por antigüedad que en
clIdll caso corresponda 'i 11 cOlllpl_nto. pactado que cada persona
tenga asignado.

ARTICULO 33.· Pri.. de puntualidad ••

Se utabllce une. prill& di puntualidad al objeto de fOlllentar la
puntu1idad en genere·l.

Se abonllrl ..nsuallllnte·pero para facilitar 11. confeccion d' b.
n6.ina en el anaHsts de las fichas de un mes, se ebonarl eh al
caso de CUlllPlir 11.1 nonus existentes en el MS siguiente, su
cuantia se fija en 1.007.·· (MIL SIETE PESETAS), durante la
viglDei. del Co~nio

Serin causas de IU ptrdi~ 1015 siguientes:

Pri"ra.- Mis de una falt. de puntlleHdad d. IIls de cinco
lIlinutos dur.nte un ..s.

••

,
'.

"

..

:,.
"

¡

DeI'Kho e Ccaida.
Derecho a Cena.
Derecho a alojutento 'i
desayuno.

la revhi6n del iaporta da las diatas se llevari a uba con .1
_is-.o criterio ubblecido para 105 selarios en el Articule 30.

Despl.,t..ientos hasta les 14,00 horas:
DesplulI.ientos hasta: las 22.00 horas:
Despluutentos ltast. 11.124,00 horas:

La revisi6n del illpOrte-de las cOllides se 11.varl a cabo con el
alS1llO criterio que el estllblecido PiJn los uluios en el
Articulo 30.

El persoMl de JIU1IVO ingreso, durante la vigencia de este
Convenio, acept. desda su ingreso ute solo pago _nsual 'i la
fof'1ll& estable<:ida de batulo efectivo. Ho obstante, y durante
un periodo prudencial'i hesta tanto disponga de una cuenta o
libreta d. .horros en una Entiúd bancaria, se podrl hacer
efectivo ll8diante dleque.

En el _lito de la fi"" de 1. n6lIl:1na o , en su defecto, de 1lI
entrega s1l8pl...nte de la .iSlll, se entrellal"l e cada perSOna el
docUlllnto de cargo dt:l Banc:o, acredttativo de haber efectuado
la transfereRcia.

ARTICULO 37.· AYUda por COIIida.-

Teniendo en cuenh que duren" el horario de invief1'O la
..yorta del personal se ve practic...nte 1aposibilitado de ir a
CCMr e sus caus, la [apreu, siguiendo el criterio
establecido cuando se cn6 est. ayuda, subvencionarl las
cOll1das efectuadas durente todos los dias efectiva"nte
trabajados en la jornad. de invierno, con UM cantidad
equivalante al 60 por dento aproxi"o..nta del costo Rdio de
los restaurantes que en ocasiones anteriores se han toNdo como
bue pllre deterllinarla, por 10 que:. durante la vt¡eneia de este
Convenio su cuant'a qutlda fijada en 400.-· CUATROCIENTAS
PESETAS), por di.. •

ARTICULO 36.· Liquidación de haberes.-

1lI liquiduion de haberes se llevari a cabo ..diante un solo
pago ..n~uel, por ases vencidos y aproxilll&daaente el 25 de
cada 1IlU.

Estos pago se harln efectivos aediante transferencia bancaria
por lo cual l. fma de la liquidaci6n de haberes COlllO queda
expuesto en el parr.fo anterior, no se puede detara1nar de
fo~ epcte.

ARTICUlO 38.- Dtetas.-

Durante .1 alo 1.991, hlSt. nivel de enar¡lI.dos inclusive se
abollarl" eOlIO dietas de viaje las cantidades de 3.054.-- (TRES
MIL CINtUEilTA y CUATRO) por di•• la _14 dleu serl de Ptas.
1.521.-- (MIL QUINIENTAS VEINTISIETE). Igual_nta se .bonar!
por 1. ~.u Aparte el ill¡lOrte del alojl.tento en un hotal de
tres estren.. _ RJli••

Pan el parsonal de c:at.,oria superior, 11 dieta dl.ria u
.$tablee. en Ptu. 3.420••• (TRES MIL CUATROCIENTAS VEIHTt), y
la _1. dieta en Ptas. 1.710.-- (MIL SETECIENTAS DIEZ).
Igual_nte se aboltlri por 1. bpreu aparte e 1 importe de 1
aloj••tento en hotel de cuatro &st",l1u __xiD).

Si por encontrarn urndll 1. cdeteria 01 hotel en el que se
hagll noche no se pudien deuyunar en el .hE y su illlPorte 11')
se 1nclu~r. en 1. factura, s. justificarA con la nota
correspondiente en 1. liquidaden da glSt05, abonandosa por
cons1gu1.n" su illpOrt. foPIirt. de ... d1.ta.

A 11.5 dietu ..ne1ondas en los dos pr1..ros pirrafos de este
Articulo, se tendri derecho s1npre que: se .sté dentro de los
horarios que a continuact6n se 1ndicen:

l'a9a extra de M.no.­

De acuerdo con el person.l, la paga extra de ..rzo que hasta el
31 de Marzo de 1.979 se venia abonando en el .,.s de Marzo 'i en
la .iSllll. cuantta que una paga extra reglamentaria, se se¡uirA
prorratundo durante la vigencia de este Convenio 'i 11 personal
que en la fecha antes indicada tuviera derecho a la .isu. In
catorCe pagas igullles al elio, qlHl se aborw.rln en los doce _SIS
naturales del do y en las dos pagas extraordinarias
reglalllflntarias. abOMnc!aSe en n6lllina el concepto de ·parte
proporcional de pag. extra de II&rzo·.

Prill& de asistencia.-

Tercera.- Ha serin validas, l;Ilendo se llegue con retrt.so, las
justificaciones illputebles e everias de coches, excepto ell los
contratados por la Ellprese para el traslado del personal, &si
co.o si se trata: del autocar.

Curta •• Tres irregularidades observadu en la ficha del reloj.

Durante el.s de dtsfrvte de las vauciona no se cobrar' la
prt.. y si las .illlls se disfrutan t-.ndo parte de un ..s y de
otro, se abonarl la poIrt. proporctonal de cada uno de 101 _su
trabajedol, es decir, el tiupo de asistencia de cada _s.
Q¡ledan exceptuados del disfrute de dicha pri.. 101 vendetlor-s
que por 11. indole de su.t,:,.bajo no estln obligados a fichar.

los Jefes de Delegaciones podrin optn a 11. ai... , UM '1'12
obligados a efectun 11 fichllje.

La revbilln del i.-porte de la pr;.. de puntualidad se llevarle
cabo con el ah_ criterio qUI el esteblacido pare los salarios
en el Articulo 10.

Se establue una prt.. de asistencia al objeto d. diSIRinuir la
faltll de esk::entta .1 tr.bajo en general.
Se lIbonarA .nsul..nte, pero pllra flIcilitar la confección de
la l\ÓIIina alaM1iz.. r el final del _s, se aboMrl en uso de
cmaplir las noraas e:hblecidas al NS siguiente.

Su cuantia n fija en .Ptas. 2.522.-· (DOS MIL QUINIENTAS
VEIIITIOOS PESETAS), curante la ... igenc il de 1 Convenio.

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

.' ~, . -
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ARTICULO 39.· Prestaciones en bija por enfermedad o accidente.·

la ElIlpreu; c:olllpletarl 1, prestaciOn de 1, Seguridad Sodal o
Mutua Patronal en este concepto huta el 100 por 100 del sueldo
re.l, en CISO U enfermedad o accident., d'$d••l prillMlr d1l.
Esta cantidad se abonarA " nóIItna bajo 81 concepto
·cOIIIpl...nto por .nf,""4111-.

ARTICULO 40.· Gratific.c1ón por juhUaei6n.-

Los trab.Jadoru que c.iusen hja en 1, EMpresa para ¡nur I
situllc16n de jubtlldos o ..que nos que causen baja en 11 Úllpreu
por pln!" I s ituaei6n de tnclpa!: ldad permenente ,total o
.hsolllU, recibir.n en rellc10n COI! 105 .ños da a.ntigúldad In
1. EmpruI, las unt1dadu que I continuación se indican:

Personal con 5 1. 10.&1\0$ ra antigüedad: 1 Mes de Salnio.
'11'$0Ilol1 con 10 .. 15 alios da t.ntigüadad: 1 IIlIS .y ..dio d.
salario.
Personal con Ills u 15 aftos de antigüedad; 2 IDeSU de
..lario.

lu canttdad., MneioMdlS se entienden sobrtl el s&lario bruto
Mnsu.l del trabajador en el _nto de producirse el cese en
1. EJ!pAS&.

ARTICULO 41.- Inde-ntnci6n por de'-unctbn.-

Durute 1. vi;encta n este Convenio, en los cuos de
fallect.iento de IIn tnba~dor pertenectente • 1. plantina de
la E!IlpAsa, s.. por accidente o por enfenHd.d, se descontarl a
todo el personal .fectado-por este Convento, el tlllPOrte del 2\
(Dos por ciento) de su saluio bl"tlto ~suAl. El illpOrte &si
re«udAdo serl entregado. los beneftciarios del .i.. o en su
defecto Al conyuge o nndlohahientes.

... uprua por ..u paru «porurl ignl c.ntidad qlle lA
I"&!cludlda por los tl'l.bajldol"&!s plr. un solo individuo, cuando
1. .erte producida por las CIUSas en el pirrAfo ubrior s..
un hedlo inclividnl o áblado. Cnndo por consecuencia de un
.ibtO hecho H produjeran Ills de una .arte, ubas partes 10
consideruln COllO un solo hacho 1nd1vtdualy la cantidad la
",parurA proporcioMl.nte entre.l n_ro d. f.ll.cidos,
entregando las cantidades nsultantes a los fuiHares citados
en el pirrafo. antllrior. ,

ARTICULO 42._ Prest«C'iones por tnvalidez y lIUerte.-

Si c_ consecuenciA de Accidente lAboral o enfenD8dad
profesioMl se urivar. 101M situaci6n de invallde:l per1l&nente
en el grado de inc.pAcidad total pnA su pl"ofui6n habitual o
incapacidad penlllnenta ~b~oluta para todo tipo de trabajo, la
E!npl"esa con la que se tian establecido el seguro por invalidez;
y ftIerte abonarA al pl"oductor las cantidades que de acuerdo con
los per1odos que se astablezcan quedarAn fijadllS an al Convenio'
Colactivo Provtnch,l para 1. Industria SideMllHtalurglc. de la
Provincia d. Zar.gon, esta cantidad SI. entregarA • tanto
.lndo de una sola vei. Si l. cantid.d rtIsultante fllese
inferior a l. que resultara de aplicar el 6% (Seis por ciento)
a 1. actual..nta an vigor, la Ellpresa 1I1lr.ntharla si_re ase
illlPOrta.

El darecho al devengo y percibo da las prestaciolllls pl-Ctad.ts
naurA:

l.) Si SI. trata n ."tónte da trl.bajo, an l. fecha en que
tste tanga lugar.

b) Si el hecho causanta UelM su origan en una enfeJ'lllldad
profesional, en el _nto an que raeaiga resolucibn fil"R
del Org.nh." cc.petenta !"&Conociendo la tnvalidez
pe,...nenta el cuando tenga lugar el fall&<:illianto por dicha
causa.

El haber percibido la'iñdHlnincibn establecida ~n caso de
incap.cidad penlllnnie totAl, no excluye su percepcibn en
posterions ocasiones si estas derivan de un hecho cua...nte
dhtinto.

Si cu.o consecuenci. _d. accidente 1abor.l o enfa,.dad
profasional le sobrevtl'ien la .erta, tendrln d.,.echo al
percibo u ..ta cantiñd los b1ineftci.rios del .tS&lO, o an su
defecto 1. viuda o dllJ"l!Chob&biantu.

Par. cubrir estas prestad_s. 1. fllpres. suscribirl una p611za
de seguros.

las prestactonesrecogtdas en este Artlculo entrarAn an vigor
al dla en qua se apruebli el Co~io Colectivo Provinctal dio 1.
Industria Sideromtalurgica par. 1. provincia ft Madrid,
estando vigentes hasta en fecM las prestactones que ..
indican en el anterior Convenio de E"Presa.

ARTICULO 43.- Horas Extr.ordinari.s.-

Se definen las horas estructurales a los efactos que se derivan
del k.O. 92/1983; de 19 de Enero, sobre cotiraciOn • la
Seguridad Social. COleO las necesarias por pedidos illprevfstos o
periodos punta de producciOn, ausencias tllJPr~vistas. u otras
circunstancias de car.cter estructural derivadu de l.
n.turaleza de 1. actividad de que se trate. Se establ~ce

talllbiln que por .cuerdo entre al trabajl-dor y 1. DirecctOn da
l. Ellpresa se podrAn c01lpensar lu horas estructur.les
...alizad.. por un t1npo de descanso equivalente al hor. y 45

lIinutos por cada horas extra estructural re.lizad, en lugar di
su retribuciOn IIOnetarta. Las horas extras estructurales son de
c.racter voluntario.

ARTICULO 44._~

Se estarA a 10 dispuesto en al Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 45.· 'arantfas sindic.1es .•

SI. estarl 1- 10 dispuesto an el Estatuto de los Tnbajadores.

ARTICULO 46.- Atilda ~scolar • los trabdadores.-

Cuando a juicio de 1. fllPresI. .lguno d~ los trabaj.dores de la
miSlll. reuna condictons par. curSllr estudios, y dicho
trabajedor deset cursarlos, le abonarA el illpOrte de la
IIIItricula y libros par. que pueda raa11nr su pl"&!tans10n,
stetlPre que 10 lleve a cabo en un Centro Oficial y sihlPre que
la ..teria escogida sea entendida por la &!presa como
.ceptable.

Para poder optar. esta ayuda, la parsona interesada deberl
ponerlo en conocimiento de 1. Elllpresa con .nte1aci6n • la
fo,...lizact6n de cu.lquier c~iso.

CLAUSULA ADICIONAL

Comision Paritari•. •

Naturaleza y f'undones.- la cOlllisi6n paritari. del Convenio serl un organo de
lftterpreiaclon, concllll.citln, arbitraje y vigilllnci. de su cUlllp1imiento.

Las funciones especificas serln las siguientes:

1.- InterprebciOn auttntic. d.l Conftllio.

Z.· Arbitraje da los probl...s o cuestiones que le sean so..tidas por ambas
pArtes, de cOlllCln .cuerdo, en asuntos deriv.dos dal Convenio.

3.· Conc:iltaci6n facultaUn en los prabl..., colectivos, con independencia de
las atribuciones qu., por no.... legal, pued&n correspoder • los Org.nisllOs
COlIIpetenbs.

4.- Vigilar el cWllp11aiento de 10 pactado y estudiar 1. evolución da las
rel.ciones entre 1.5 partes, par. 10 cual Istas pondrAn en su conocimiento
cuo!ntas dudas, discrepancias y conflictos pudier.n pradlu:rhe COleO
consecuenci. de su aplicaci61l.

AIIEXO 1 (VI~ 1 DE EERO ~ 1.99I)

TMlA SAl.NUAL W. aJIMJIIO IE'MAIIUD

....,. ......... ......... ......... "'" "'"o:n.lDW. PJlaESllJlAL "" ... " .... ... ,,,.... ,.'""" ....... -
€FlClAl. DE l'fIDOA •.". ...'" ..."" 'UD US.6%7 1.15/1.718"""" ........ ..... D.'" 33.'" ,..., W ... 1.6511.614

"""" .. """" ..". ,..'" a .... D.'" un.'" 1.605••
""""'~,

..,,, 34.,., ...... ".113 un.'" 1.546.734
Kl2ll tsKOJUSTA ll( liNCDI L'" ,..,., ...... ".113 un.... 1.546..134*

".. U .. ,..... ...'" >l.'" ....... 1.m.m

ANElO 2 (VIGEMCU 1 DE fttEIlO III 1.'91)

TUlA SALAIIIAL DEL COIIVEIIIO DE MADRID

SALARIO COMPLEMENTO TOTAL • TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL BASE PRIMA CONVENIO MENSUAL ANUAL
-------- -------------- ----_.._- ---..........- --------..-
TECNICOS DE ORGANIllCrON

JEH DE DEPARTAMENTO 108. sea 58.675 167.183 2.340.562
JEH OE PRIMERA 107.S73 35.602 143,175 2.004.450
JEfE DE 5EGUllOA 91).94' 47.514 138.463 1.938.482
TfCMICO OltGAMIlACIOIl DE 11 88.490 32,531 121.021 1.694.378
UCIlICO DRGAIlIlAClON DE 21 85.417 32.424 117.901 1.650.614
AUXIllAR DE ORGAlllZACIOM 82.826 ' 21.655 110.481 1.546.134

AONIMl5TRATIVCS
JEH ot: OEI'ARTAM[IITO 108,508 58,615 167.183 2.340.562
JEfE DE PRIMERA 107.513 63.065 110.638 2.388.932
JEfE DE SEGUNDA 9J.71! 35.116 lZ9.494 1.812.916
OfICIAL DE PRIMERA 88.490 34.71.5 1%3.205 1.724.810
OfICIAL DE 5E&lIIlOA 85.417 32.211 111.690 1.641.660
GRABADORA 85.477 32.213 111.590 1.641.6$0
AUXILIAR ADHIlU5TllATlVO 82.8:6 21.655 110.481 1. 546 .134
SECRETARIA 88.490 34.115 123.205 1.724.810
VIAJANTE 88.490 32.328 120.818 1.691.452
ASPIRA.IlTE AOHIMI5. U Ali05 58.IiS1 5.9as 64.643 90S.OO2
!.SPIIlAIlTE ADtlIIlI5. 17 AÑos 72.428 3.143 16.111 1.066.394

SU8ALTERNOS
LISTERO 85.411 32 . .(24 117.901 1.650.614
.llllACEIIERO 88.490 32. S28 121.018 1.69-4.252
CIlOFEIt CJ,IIIOIl y &lIlAS AUTOM. 88.490 32.528 121.018 1.194.252
COIIOtl.CTOIt IIAQUIIIA AUTOIlDYILE5 85.411 32:.424 111.901 1.650.614
OROEIlAHlA 17.711 31.781 109.498 1.532.912:
TELEfONISTA 71.711 31.781 10'.498 1.5U.912:
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CATEGlIlIA PfUHS,law. "" 2B DIAS JO OlAS 31 OlAS ,..... N«lAI.----.__.--------.- ---~----- -_._....
APIlfICIZ PRDO AiiO 1.931 10.57' '.ID 4.782 64.643 9C6.00l

Am:ICIZ SEQINXl AJÓ 2.386 9.363 4.SOl u,, 76.1n 1.066.394

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

Segunda.-Los interesados formularán instancia ajustada al modelo
del anexo 1, que habrá de presentarse en la Escuela Oficial de Turismo,
pbn de Manuel Becerra, 14, 28018 Madrid.

El pinzo de presentación de instancias expira el 30 de julio de 199 J.
Terecra.-A la instancia se acompañarán los siguientes documentos:

Fotografia tamaño carné.
Documento o fotocopia, debidamente compulsada, que acredite la

posesión del título exigido para el ingreso.
Justificante de haber ingresado en la cuenta corriente número

200007260 del Banco de España, de Madrid, a favor de la Escuela
Oficial de Turismo, Organismo autónomo, la cantidad de 3.500 pesetas
en concepto de derechos de examen.

Cuarta.-Las pruebas se realizarán en los locales de la Escuela Oficial
de Turismo (plaza de Manuel Becerra, 14, Madrid) y cOioenzarán el
dia 11 de septiembre, a las nueve treima horas de ~a mañana,
continuando en los días hábiles sucesivos, hasta agotar la relación de
aspi.rantes admitídos.

Quinta.-Los exámenes, cuyo contenido se dará a conocer en el
n~o~e!1to de la realización de cada prueba, constarán de los siguientes
eJerCICIOS:

1.° Resolución por escrito, en un tiempo máximo de sesenta
minutos, de tres problemas o cuestiones de matemáticas de carácter
g~ncraL con preferencia de ecuaciones de primero y segundo grado,
sistemas de ecuaciones, reglas de tres y proporcíonalidad. En la prueba
se permitirá el uso de calculadora.

1.° Traducción directa, con auxilio de diccionario, durante un
tíc~lPO máximo de sesenta minutos, de un texto propuesto por el
Tnbunal de uno de los siguientes idiomas, a elección del alumno: lnglés,
frances o alemán o contestación, en el tiempo máximo de treinta
minuto~ a un «test» de s~senta preguntas, con cuatro respuestas
alternallvas. de uno de los SIguientes idiomas a elección del alumno:
InglCs. francés o alemán.

3.° Que constará de dos partes:

a} Resumen por escrito, durante un tiempo máximo dC' una hora,
de un tema de cultura general que. previamente, habrá sido desarrollado
por uno de los miembros del Tribunal durante un mínimo de treinta
minutos, pudiendo el alumno tomar notas durante dicha exposición.

b) Entrevista con el Tribunal, durante un máximo de quince
minutos.

Se~ta.~~os tres ejercicios serán calificados entre cero y 10 puntos.
Los eJercIcIos tendrán carácter eliminatorio, debiendo alcanzarse en
cada uno de ellos unJ puntuación minimJ de cuatro puntos, quedando
autom:iticamente excluido aquél candidJto que no obtenga dicha
puntuación. La calificación de apto se obtendrá cuando el promedio de
las puntuaciones de los tres ejercicios realizados sea de cinco puntos o
de superior a cinco. Junto a la declaración de apto o no apto constará
en las calificaciones el promedio obtenido por el alumno en los
ejercicios.

La calificación final se hará pública por el Tribunal en el tablón de
anuncios de la Escuela.

Scptíma.-Podrán solicitar su inscripción directa como alumnos de
primer curso, en régimen de ensci'lanza oficial o libre, sin realizar el
examen de ingreso:

Quienes hayan superado los exámenes de aptitud para acceso a la
Universidad de mavores de veinticinco años.

Los quc hayan superado las pruebas de selectividad.
Quienes estén en posesión de un título de enseñanza superior

universitaria o de valor académico equivalente.
Los becarios extranjeros que reunan alguna de las condiciones

señnladas en los tres apartados anteriores.

Las instancias. ajustadas al modelo del anexo n, se presentarán hasta
el 30 de julio de 1991, conforme a lo indicado en la base segunda,
acompañadas de los siguientes documentos:

Fotografia tamaño carné.
Docum<;nto que acredite que cumplen alguno de los requisitos para

el acceso dIrecto.
Documentos que acrediten, en su caso, los méritos preferentes que,

a efectos de selccci~n, se especifican en esta misma base. l

El numero de plazas en régimen de enseñanza oficial reservado.<para
los aspirantes comprendidos en esta base, será de 30, distribuidas de la
siguiente forma:

a} Seis, para quienes acrediten haber superado la prueba común de
los C'x<1OleneS de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
años.

b) Doce, para quienes acrediten haber superado las pruebas de
Selectividad para acceso a Facultades, Escuelas Tecnicas Superiores o
Colegios Universitarios..

c) Seis, para quienes acrediten tener un titulo de Enseñanza
Superior. .

d) Seis, para becarios extranjeros, de 3cuerdo con los compromisos
contraídos en convenios internacionales de intercambio y cooperación.

En caso de que el número de nspirantcs a ensenanza oficial sea
su~erior al de las plazas sena ladas para cada grupo. la selección de
candidatos se hara con arreglo a los siguientes criterios de preferencia:

1. Para los aspirantes a que se refiere el apartado. a}.. mayor
experiencia profesional en el sector turístico y mayor conoCImIento del
idioma inglés, francés o alemán.

2. Para los aspirantes a que se refiere el apartado b), mayor'
calificación en la prueba de acceso a la Universidad y mayor conoci·
miento del idioma inglés, frances o alemán.

3. Para los aspirantes a que se refiere el apartado c), mejor
expediente academico en la carrera superior cursada y mayor conoci­
miento del idioma inglés, francés o alemán.

4. Para los aspirantes a que se refiere el aP.Jnado. d); mejor
expediente académico y mayor calificación en los idIOmas mdICados.

TOTAL
Al/l/AL

58.675 1Iil.m 2.340.562
50 .... 158.561 2.219.854

35.602 143.115 2.004.450
41.514 138.463 1. 938.482:
36.436 lJ3.866 1.874.124
35.602 153.115 2.004.450

37.411 12'.159 1.808.2:16
n.537 121.027 1.694.378
32.424 111.901 1.650,614
31.64' 114.'" 1.605.464

35.602 143.115 :l.0ll4.450
,n.514 lJe.4€3 1.9}g 4R2

SALARIO COOUIIEIlTO
BASE PRIMA COIIVEMIO

108.508
101.513

101.573
90.,.9
97.430

107.573

107.573
9.0.949

CATEGORIA PROfE5IOIIAL

AIlUO 3 (VIrDClA 1 DE DERO DE 1.991)

TECHICes y nTULADOS
INlifllIEROS y LICEIICIADOS
PEllnos

TEClIICOS DE TAlUll
JEFE DE TillER
SUIlJEFE ~f TALLER
EIlCARGADO
IIlSPEC'TOIl DE SEIlVICIOS

ntllICOS DE OntIIlA
llEllllElllTt: o DIBUJANTE pROVEe. !t1.742
DELINUIlTE DE PRIMERA 88••90
DELIIlEAlITE DE SEGUNDA 85.471
AUXILIAR '1 CAL.CALOOJI 83.021

COIITllOL .IlE C,I,LIFMO
JEFE DE VERlrItACIOll
VERlFItADOlI

14692 RESOLUCION de 2 de junio de 1991. de la Dirección de
la Escuela Oficial de Turismo, por la que se conl'ocan
exámenes de ingreso en la misma para el curso 1991-1992,
('11 rt'gimell de enscúanza oficial y libre JI se establecen los
pla=os para la matricula.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 17 de julio de 1980
(<Boletín Oficial del Estado» de 5 de septiembre) por la que se regulan
las pruebas de aptitud para acceso a las enseñanzas turísticas especializa­
das. .

Esta Dirección convoca exámenes de ingreso para cubrir 90 plazas en
régimen de enseñanza oficial y un número no determinado de plazas en
rcgirnen libre, de alumnos de primer curso para el año académi­
co 1991/91, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.-Podrán concurrir a esta convocatoria los aspirantes que se
encuentren en alguna de las siguicntes circunstancias:

Haber superado el Curso dc Orientación Universitaria (COU).
Estar cn poscsión del título de Técnico Especialista, correspondiente

a la Formación Profesional de segundo grado, en las ramas de
«Hosteleria y Turismo». «Hogaf)), «Administrativa», «Comercial» o
(<Imagen y Sonido».

' .. ~
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