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RESQLUCION de 28 de maye de 1991, de o Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion v
publicacion del Convenio Colective de la Empresa «Hiab-
Valman, Sociedad Anoniman.

14691

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito intreprovincial de
la Empresa «Hiab-Valman, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 23 de abril de 1991, de una parte, por los designados por I
Direecién de la Citada en Empresa para su representacion, y, de otra,
por ¢l Comité y Delegados de Personal de Ia misma, en representacion
de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisire y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, ]

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENCIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «HIAB-VALMAN, SOCIEDAD ANONIMA»

La Comisibn negociadora del Convenio de 13 (ﬁrrn “Hiab-Valman, S5.A.", con
domicilio socia]l an Torraj6n da Avdoz (Madrid), O/ Limite, s/nt, y Centros de
Trabajo an Alcala de Guadaira (Sevilla), Carr. Sevilla-Milaga, Km. 7,8 y Sant
Andreu de Ta Barca (Barcelons), Camp de Ta Creu, s/n%, Carratera N-I7, Km.
600,%, dntegrada por parte eipresarisl por el Director General v al Jefe da
Personz] y por parte de los trabajadores por los Delsgados da Personal ds sus
Centros ds Trabaje, se Tecenocan representatividad ¥ legitimacifn  sufictente
pars la negeciacidn da) presente Convenis da apiicacisn a’ los Centros de
Traba jo mencianades, con 1 siguiente articulade:

CAPITULD PRINERD

Ambite y Yicengancia

Ambito territoris}

ARTICULO 1.~ E1 presenta Convenio afsctard @ todo e} personal de “HIAB-VALRAN,
5.A.% incluido en los centros de trabajo que & continuacibn sa
indtcan, con indspendenci. de su lugar de residencia.

&) Torrejdn de Ardoz, {Madrid), ¢/ Limite, s/n?.

b}  Alcala de Guadairs {Sevitla}, Cerreaters Sevilla-Milega,
kilooetro 7,8. .

¢} Sant Andrau de la Barca (Barcelona), Camp de 1a Crau, s/nt

tarr. H-IT, kilovetre 603,9 i T

Sus normas serdn de aplicacidn en los cestros da Trabje fndics-

dos ¥ en aquellos lugares donde desarrollen sus  actividades

personas partensciantes a los mismos,

ARTICULO 2.~ amblta persomal.-

Exte Conventc afectard a todos los productorss tanto de planti-
11a como svantuales incluidos en Tos centros da  trabujo del
articulo anterfor, cuslquiera gque sea tu categeria profesions!
¥ que durapte Ta vigencia del miswo, trabajen bajo Ja depsnden-
cta y por cusnta da “Niab-Yalman Socisdad Anonima”. Queda
sxclufda del mismo Ja Direccién de la Enpress.

ARTICULD 3.- Ambito temporal {vigencia)

£ste convenio entrard an vigor a todaos 103 efectos &) dia 1 de
Enero de 1.991, su duracidn serf de 1 sfio, es gscir, hasta @l
31 de Diciembre de 1.991. Se entenderd prorrogade tacitamente
por un aflo, siempre que no se demuncie su vigencis por
cualquiers da  las partes Tirmantes dal misme con G4 MES d»
anteiacién & & Techa de su vencimients o & Tx de cuslquiers da
sus prorrogas thcites, si las hubdera.

ARTICULO 4.- Denuncis.- N

& loz efectos de la denuncia de este Convenio el previo avise
éeherd  hacerte con una sntelacidn de cuando mencs UN MES & ia
fecha de saxpiracidn de la vigencia. E1 escrito de denancie se
presentard & la Direccidn General de Trebajo, com un ti
suffciemts pira  gue tengh wntrads en Su ragistre antes de ?e
{erninzcibn dal plazo previsto.

ta parte denunciapte del Convenio dard cuenta a 1a otra parts
de heber sido efsctuada tal denuncia presentando 15 dias antes
de su vencimiente los puntos fundamentales s discatir.

51 ¢1 Convenio no fuera denunciade en forme y tiewpo por algums
de Jas partas firmentes del wismc, se sntenderd prorrogado por
un afo, aplicando en ests c2so y de forws automitica, un incre-
mento sobre e} total de retribuciones sguivalente 2] aumento

del corte de 12 vida, computindose & todos Tos sfectos de diche
aumento  las  mensualidades  transcurridas desde gque se heya
pmdgcido eF lttno reajuste talarial por el concepte de coste
de vida, . .

Le dispussto antarforments se entenderk salvo gque durante s
vigsncia da sste {onvenio cualquisr norma o dispostcisn dictada
por  al Gobjerns se cponga, limits o condicions lo pactade en
cuyn caso e estard x lo contanide =n &1la.

Alcance de los acuerdos:-

{85 aAcuerdas  y pactos contenidos en este Convenio s

sxtinguiran totslments al finalizar Ja vigencis ded mismo sin

que an fingin caso puedan conditionar las estipulzciones da los

g;ura: fonvanies  que puaden scordarse entrs  trabajedores y
resa,

ARTICULG 5.~

CAPITULD SEGUNDG

Compute, compensacisn, absorcidn y garantias

ARTICULD 6.- Computo,-

Las centdiciones paetadas en este Convenic formdn an su fonjunte
un todo orgdnico e indivisible y a sfectos de su  aplicacién
prictica, serdn considerados o computados global a individual-
mente por periocdes anuales siempre con refsrencis & cada traba-
Jjador em su respective categoria.

{ompensacisn. -

tas condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
125 que anteriormente rigieran por mejora pactada o unileteral-

- sents concedita por la Eopresa {mediants mejorss de susldo 2
salartos, primes o pluses fifos o vartables, premios o padiante
cancaptos squivdlentes), resclucidn administrative o gubernati-
va, ieparativo Tegel, jurisprudencia, contencfoso-adwinistrati-
vo, patto de cualquier clase, contrate individual, wusos ¥
costumbras  locales, comarcalas o regiomaias o por cualguier
otra causi).

ARTICULD 7.~

£n ¢l orden scondmico y per: la aplicacién del Convanfo en cada
caso  concrete se esterd & Jo pactado con abstracciin de los
anteriores cohceptos salarialas, su cuantia y regulacién.

ARTICHLO 8.- Absercidn.-

Habida tuents da 1a naturalera del Convenio, las dispesiciones
Tegalas futuras que impliguen variacidn econdmisa en todos o en
algunos de lot tonceptos ratrihutivos, unicsmente tendréa
af fcacta prictica $1, globaleente consideradas en computo anual
y sumadas & Tas vigentes con anterfortdad a  dichas
disposicionss Superan a1 nive] totad de aste {onvanio.

En casg contrario se considergren sbsorbidas por mejorss ya
pactidas salve #n 1o gque raspecta & Jornada laboral, . ¥y vaca-
ciones que ya ragirin por Jo que disponga en czda moments la
legisTacibn vigente.

ARTILULY 9.- Iatggr‘idld.-
£1 presente Convenio s& aprusba en consideraciéa a Ia
integridad de las prastacionss y centraprastacionas ast como 4
tadas las condiciones establecidas en . el conjumte de su
articulado.

. Por consiguiente cuaiquier alteracién gque se  pretenda
introducir en &f Convento por cualguiera de las partes o de los
Organismos Of fciales, dark lugar & Ta revisidn -total del
Convente, & fin de cunsidlnr?o integranents y wsanteser w}
eaquilibrio de su contenido obligecional dada su naturalezd
contractual, excapto por Tey que cataran ambas partes,
3 .
ARTICULD 10.- fondfcionss whs beneficiosas.-
$e respetarin laf situaciones personalas gue, con cardcter
global o dndividualmente consideredas, excedsn de lo pactade,
mentanisndose sstrictaments & titulo persomal.

"™ CAPITULO TERCERD "
Organizacifn régimen interjor Y

'ARTICULO 1I.- Organizacign del trabajs,-

L& organizacién del trabajo y #1 establecimiento, clasificacién,
modificacién 4 supresién de los Servicios y Dmpartamentos de 1a

Emprasa es facultad sxclusiva de Ja Dirsccion da la missa, quien

padri  establacar log sistemas de organizaciGn, sutometizacitn,

rarionaTizacidn, mecanizacidn y modernizacitn que cres conve-

nients.

Le Dirsccifn podri adoptar nuaves metodos de  trebajo, valorar
las taress de los productores, esiablecer y cambiar los puestos
¥ terno de trabajo.

Siguiande Jo marcado por Ta Reglamentacidn vigente, e Funcidn
privativa de la Direccién dasigmar Ta categoria profesicnal qus
corresponda & cada pussto de trabaje, lo gus hard teniendo en
cuenta las condicionss pscusliaras de cada unc de &1los
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ARTICWLD I2.-

Todo 1o antarior se entiends previos los trimites legales
partinents establecidos en el Estatuto de Yos Trabajadores.

Facultadas de 1z empresa.-

ARTIEULO 13..

En materia de organizacidn dsl trabajo, la Espresa tendri todas

tas  facultades que Je confiere Ta Jegisiacidm  vigents,
especialmants s Ordenanza del Trabajo pare Ja Industris

Siderometalurgica, pudiends sefalar entre otras,

a titula ds
ejemplo ¥ sin caractar limitativo, las siguientes: -

a} La exigencis de Tos rendimientos gua habituaimenta viensn
consiguiendose en & Fmprass.

b) La determimacitn .del trabajo necesario para la plena
ocupacibn del trabajedor, aunque supOnge tareas de categoria
distintas, siempre que ses d¢ caricter cirtunstancial o de
urgencia ¢ pecesidad constatads.

tc} La fijacifn de Ya calidad admisible 2 Yo Jarge de los
procesos de fabricaciin, montajes y reparacién,

d} £l poder exigir Ja vigilamcia, atencidn y limpileza de la
waquinaris sncomendads,

) La movilidad idistr!buzién del persamal de T2 Empresa,
con arraglo & 1a3 necesidades de 32 organizécién y
produccidn, ast como de su comercic axterior.

f) La adaptacitn de Jas cargas de trabajo, rendimismto y
#2rifa a las ruevas condiciones que resulten del combie ¥y
condicfonas técnicas da s misma.

g) Hacer {strar en los documentos que se confeccionen al
efecte, ias faress o funcienes que sean propios de cads
productor, en Ta forma y tiempo an que 38 solicite a

travis dal correspondiente sando responsable.

k}. EI realizar, wmodificaciones en Tos mEtodos, distribucién
de] personal, cambio de funciones y variaciones técnicas
da las miquines y materieles.

Organizacidn, -

ARTICULO 14.-

El Biractor & Jafa de cads Centro o Departzmento actoa an
nowbre y reprasantacibn de Iz Empresa y tiens & su cargo Ta
organizacién del tredajo.

Loz Jefes ostentan sntre  Joi trabajadores 4 su Carge la
representaciin permanente del Director dea la wmisea, ante gquien
serin responsables de sus actos.

Llevaren la diraceifin, organizacidn y ejecucisn de los trabajos
que tuvieran ancomsndsdos y tendrin especial cuidado sn el
mantenimisntc de la disciplina, buena producciés y aito
rendimignts en evitacibn da riesges y peligros pars el
persomal. .

ios mapdos intermedios dirigiran Jos frabajos de su respsctiva
coppetencis qus les entomienden sus supericores, debiendo
instrutr 41 personal a-su cargo sobre 1a forwa de ejecutarlos
con la atencién, dedicacidn y correccibn debidas.

Los productoras de cads Centro en sus relsciones de trabaio
dependen do sus Jefas an orden jersTquice, debiende guardariss
a los mismos subordinacitn, y deferencia debidas y tratar con
consideracién y respeto & sus colegas y demis Ccompaferos de
otras Secciones. Da l& wisma forma, todos los mandos daberin
cuidar con  extremadc celo w1 trate correcte con  sus
suberdinades, Incluse en 1oz momentos gque, por cuslquisr Cause,
tuvisran que ser amonsstedos,

fntrada y salida dal trebajo, -

Todo &) parsonal depandients de la Empresa se encontrard en sus
puestos de trabaje & 1a hore sedsleda #n condicianes de imfciar
su  tarea, y nc podrin sbandenar sin causa  Justificada, las
dependencias o despach durante T4 jormada efactiva de
trebejo. Tanto &) comienzo como & la terwinacisn dal trabaje se
procedari a cumplimentar obligatorisments los registros o
controles de entrada y salida. La iniciacién del trabajc se
evisard con un toque de sirens cinco einutos antes del comfenze
de 12 jornada sfectiva.de trabaje’y olro a su hora exacta, A
los retrasados se Jes amonestark de palsbra o por escrito,
teniendo en cuenta astas faltas de puntualidad & los afectos de
lat sanciones en  que pueds incurrir. A la hora fina) dal
cumplimiento du o jorneda sfectiva de trabajn, se avisark con
otre toque de sirena par: interrumpir &1 trabajo, salvo en
casos excepcionales, en los que por sxigencias de) trabejo se
deba permanacer en o1 miseo, satisfacciandoles «1 tiempc
ipvertido en forms de trabajoi sxtraordinarios.

Ls hora de cada centro de trabajo por ¢l que se darda o3
toques de sirens, a5 la que rige en cads une de £1los ¥ esta
hora 0o podri diferencisrse en mis o wenos cinco minutos de Ra
hors oficis] dw Ja mactsdn.

Buranta #1 tiempc de Vibre disposicifn que sa define o ol
Articulo 21 ¥y cuyo comienzo serd aviiedo <op un togue de sirena,
&} obrers, subalterno o empiesado, podri optar per permanecer en

1 Centro de Trabajo*susentarse de &), debiends estar incorporade
#n  su puesto de trabaje @] aueve toque de sirent que sedalerd el
fin del tismpce de libre disposician y Ta
jornads efectiva de  trabajo,

reanudacidn de la

durante 14 cua) y a no ser que

ARTICHLO 15.-

cuente con el parmise de su Jefe irmediats 0o le serl permitide
ausantarss del lugar de ocupacibn y wucho menos del Cantrs de

Trabajo.

Traslado dal ‘2 ryonk]. -

ARTIEYLO 16.-

Er aguellos casos en gque existan probadas rezones tiécnicas
organizativas y productives que Jos Justifiquen y Mlaya que
trastadar & un productor.de ceptre de trabajo, la Empresa sa
compromete & sztisfacer la diferencia del siguiler de viviends
durants un plaze de cinco alos.

Prestaciones de servicios y viajes.-

ARTICULD 17.-

Sin perjulcis de que pueda realizar su trabajo - habituwal, un
productor vendrd obiigado & prestar servicios donde, cuamde y
como i sea ordenado por sus Jefes, viniendo igualments
obltgado & desplazarse en comisisn de servicios, a <ualguier
delegacidn o punto dal territorio nacional en qua  las
sctividades de 18 Empross Bagen necasaria su Presencia, ye Ses
por nacesidzdes de servicios, por coadiciones antisconomicas de
cualguier axplotacibn, per crisis del sercade o por 3er en
funcibn de wuna mayor. productivided, para Jo cual se las
respetarar  todas sus condiciones dmicas b doss ls
ademis una dists,
£ i¢ corr diante a varios. Cada quince dias
visitard a3 hogar fawiliar por rusnta de 1z Empresa. In caso de
que ¢ desplazemisnto fusss fusra del tarritoric naciomi, se
astaria & 1o acordads por las partas.

Pugstos de trabsin.-

ARTICULD 18.-

Cualguier empleado de 1a Espresa que no se considere hien
cualificade © que considers gue tieme mbritos suficientes para
ascender de tategoriz o promocionar aiguna vecante & cubrir,
podrs  dirigirse por escrito 2] Departamentc de Personal de la

Empresa & través de su Jefe Inmedisto, quisn 1o pondrs e
conocimiento <& Ja Direccidn, al objato de gue estudien su
peticién, .

.

A tal efecto, s constituirk para cada caso un (omitd, oQue
#sstark formedo por el Director de Ja Empress, e} Jefe
correspondiente, sl Jefe de Personal y un miembro del Comite de
Empresa. :

Siempre gue se produzca alguna vacante destro de la Empress que
recesite ser cubferta, el Departamentoc de Personal, expondré en
Tes  distiatos  tablones de anuncios las  caractaristicas
especificas del puesto, por si alguna persona dentro de 12
Emprese reune 125 condicionss exigidas, pusda acceder & cubrir
la vacante, siempra y vusndo Ja Direccidn de la Ewpres: lo crea
coneenients.

Rops de trabajo.-

Jerpeda

ARTICULD 19.-

S& dotard de ropa de trabajo al persomal que & continuecidn se
espacifica y en la forma que se indica:

Personal da talleres:
- bos camisas

- Dos wenos

- Gos pares de botas
- Dos pantalones
Personal de almacén:
- Una camisa

- Un mone

- Una bata

= n par de botas

- Un pantalén

£1 trabajador estf obligado & utilizar duranie i Jjornsds
laboral las prendas da trabajo que se Ie faciliten, no pudiendo
hacer use de &llas fuers del servicio de Yo Emprusa y deberd
consarvarlas y mantenerlas en buan estado de  conservaciin y
Tispieza durante &1 plaze minimo de duracitn.

E1 tipo de prendss seré slegide por 1a Empresa, y en caso de
necesidad constatada, se poord facilitar &} productor qua as9

Jo solicite, Tas prendes gque e sean necasarios pars &}
desarrgtlo de su trabajo.

CAPITULD {UARTC

, Calendaric Laboral, Horss de Trabaje sfective y vacaclones

Jorpads de trabsie. -

ARTICULD 2C. -

Se establece unz jornade de horas de trabajo efective al afio,
obligateria para todo a1 personal de la Empresa sin  excepcidn,
de 1.785 horas de trebdjo afective duramte la vigencia del
Convenio, Jornads respecto & 1a cual se establecen los salarios
que se detallan para las diferentes categorias an Jos anexos &
este {onvenio.

Ealendario laboral y recupsraciones.-

E1 calendarin laboral se sstablecers da comlin acusrdo entrs Ta
Empresa y el Comite de Empres2, sn reunibn conjuntz, que
constitairk acuardo aparte.

El tiempo correspondisnte a & jornada intensiva de versno, y
siguna strk fachs que se establerca como festive s prorrateark
pars sy recupsracién entre los dias laborabhles del ado, t&l y
come se acuerde cop &) Comite de Empresa.

saglin s sstahlecs en ul h;ﬂtn'io dn wste
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Si &1 tiempo recupsrado pars cubrir talas festives no CAPITULO QUINTC
coincidiera con e nimarc de horas representado por #stos, la
diferencis, s$i es a faver de Iz Empress se pasark a cusnta Retribuciones
hutva, es decir, se abonark en fal sentido con carge a las .
recuparaciocanes dal Convenio dal proxime afio. Si o diferencia | ARTICULD 23.- Personal con salario disrio.-
fuese & favor de los trabajadorss, la dfferencis que
sobrepasare las 1.785 horas de teabajo sfectivo expusstas en el En estz categoria se comprender los  Peones, Hozos

Articulo 19 se pasaran’ 2 una cusnta fndividual de cada
trabajador para ser usadas por éstos an 1o gqua eonsideren
eportunt, com 1z consiguisnte autorizacidn, por supuesto, dal
Jefe de su Departamento.

ARTICULD 21.- Horario de trabajo, tismpo de libre disposicisn, eniradas y

sS4 !335.-
Se m:itnde._ por heraric de trabajo @1 tota) de t{emps que un
trabtjador permenece . diariameste an  la  Ewpresa, con

indepandencia de que esté desarrollando un trabajo efective o
nc y & efectos del mismo debe distinguirse entre:

2} TFrabsjo sfective: Es el  tiempo que ]  trabajader
parmanece dlariamente en sy puesto dr
trabajo desarrollande wn  trabajl

efectivo y es el que debe computarss »
efectos de completar las horas de
trabajo efectivo que para la vigencis
ds sste fonvenic se indica en «
Artizule 19,

Es #1 tiempo gqua & cargo de Jor
trabajadores y elagide librememts por
#1105, interrumpen Ia jornada afactiva
de trabaje, y que podrk ser smpisado er

b} Tismpo de ibra
disporicitn:

lo que cada traba jador crez
conveniente. Durante 1a jornada de
invierns no existiri esta tiempo de
lidre disposicifn  gqua solaments
intarrumpird  Ja jornada iatensiva de
vardng,

De &cuardo con las definiciones anteriores, se establece un
horario de trabajo obligatorio para todo w) personsl de cade
Centro  de Trabajo, de acuerde con los cuadros que 2
continuxcibn se fndicam:
RADRIBE

Horardio de Invierno: I de Eparc de 1.992 & 9 de Junio da
1.931 ¥ 16 dn Septiembre de 1.891 a 31
de Biciembrs de 1,931,

Da ziste truints & doce trainta horss.

B trece treints a diecisiets horas.

10 de Junfo de 1.991 & 15 de Septismbre
de 1.991,

Hafiane:
Tarde:

Horario de veranc:

Jornads Intens iva: Do siste 2 diez y de diex

fguince
minuvtes a catorce treinta.

Tiempo de Jibre disposicibn: De diez & diez y quince winutas,

BARCELONA Y SEVILLA

Horario de Invierno: 1 de Enero de 1.993 & 9 de Junic ds
1.9%1 y 15 de Septiembre de 1.991 a 31

de Diciembre de 1,991,

Mafiana;
Tarde:

D& siste treints a cstorce horas

De quince a diecisiete treinta horas.
Horario de verano: Ds 310 de Junio de 1.991 » 15 de
Saptiembrs de 1.9,

Jornada intensiva: Oa stete a diez vy do dier y quince
winutos & catorce treinte horas.

Tisapo de Yibre dispesicin: De diez a diez y quince winutos.
En los horarios de dnvierno se incluyan los tiempos de
recuperaciin de 14 jormeda intansiva de varano, ¥ da las fechaz

acordadas #] confaccionar el Calendarde Lajhoral, segin el
Articulo anterior como ne laborahies. -

Yacaciones.-

5S¢ establece un periodo de vacaciones anusl de 30 dias
naturates (22 Yaborables), cuyo disfrute se efectusrs
preferentemsnts durante 1z jornada intensiva,

La Empress sa reserva o) darecho a designar los componentes da
un servicio de guardia o retén para las vacaciones, io cual
debard ser comunicade con una antelacisn minims da dos weses.

Por acvarde del personat y pesea & su antiguedad o) disfrute da
Tas  vacaciones durante #] mes de agosto se alternari de afio #n
&fio de {orma gue uma persona que #n un afio haye disfrotade sus
vicaciones duranie 41 mes de agosts, &1 sigufents am caso de
interesas contrapuestos con otra persona, Tas disfrutark an mes
distintos, de acuerds con lo establecido en s} pakrrafo primerc
de ests articulo.

ARTICULO 24.-

especialistas, Especiatistas, Especialistas de almacén, OFicial
ds  tercers, Ofitial de segunda y Oftcial de primera, la
retribucidn de aste personal es 12 que figura en la columna gue
bajo &1 spigrafe “total retribucisn mensual™ se hallz en el
anaxo 1.

Ests retribucifn s« compone de fos siguientes cooceptos:
2} Salario base. E3 Ia cifra de devengos diaries que
correspende 2 cada categoria y que s# contiens en R
columnz sxlario base de dichos anexos,

4} Complemento de cantidad de trabaje (prime de Convenio). De
acuerdoc con Jp esestablecidc en ests Convenis, ze
determion una prima con cardcter mensual, gque se datalla
an Ta coclumna correspondiante del citado snexo.

Pel "total retribucibn sensual" fijade para todas y cada una de
Tes categorias 3s deduciran los porcentajes de cotizacisn pars
1a Seguridad Sccial que, de scuerdo con la Ley, corrasponde &
leg  trabsjadores y #) tmpueste de IR.P.F. gque iguaimente
carrasponds.

Resto del personal.-

ARTICULD 2§.-

Ss comprenden en este articulo al resto de las categorifas, a
excapctén de los aprandices, cuyas retribucfones se detsrminan
en @l articulo siguiants. La retribuciSn de estw parsomal se
efsactuz de acuerdo con las tablas del anexo 2.

Dichas ratribucionss se componen de los siguientss conceptos:

a) Suside base, cuya cuantia sa especifica en la columna
*sueldos mensunles® del anexo 2.

Complemantc por carencia da incantive simitar al de
cantidad de trabajo {(prime de Convanic). Estas categorias
percibirin dicho complsmento por las cantidades mensuales -
Hut s detallas en la collm'nl cerraspondisnts a1 anexe 2.

3]

D& los susldos mensuales fijados para todas y cads una de
Tas categorias se deduciras los porcentxjes de cotizacian

ARTICHLO 26.-

pars Ta Seguridad "Social que de aceardo con Ta Ley,
corresponds & Jos trabajederes y los  impuastos  de
L.R.P.F,, que fguaimente corresponde.

Aprendices. -

S retribucibn se contempla en e} znexc 3. los totales

mensuales de los mismos se componen de los  siguientes

conceptos:

a) Salaric base, que se  cestablace en &  colums
cerrespondients.

b} Complemento personal fijadc an 1a cotumna siguiente.

pe tos sueldos mensuales f{jados para todas y cada una de las

Ja  Seguridsd

categorfas se deduciran los porcentajes para
asf come o]

Social, que de acuerdo con la Lay corrssponde,
1.g.P.F. que jgualments corresponda.

Antigiiedad.

ARTICHLG 27 .-

Se abonard en concepto de-antigliedad wn 5 por Ciento sobre los
salarfos base de Jas tablas de Yos enexos 1y 2, cpor ceda
quinguenie de permanencia an la Empresa.

Bases para pluses.-

ARTICULO 28.-

ARTICULQ 29.-

La antighedad, pluses y demds conceptos anilogos consistentes
on porcantajes, se antanderin siempre splicados exclusivaments
sobre 1 cohumpa “salario base® o “suelds base® correspondiente
& cads catagoria.

Eorpilemento pa o, ~

Ex la cantidad mantenida esirictamente & cada persons  gue
axceds del pacts, y que en este Convenic se establace come Ja
diferentia  sobre o] tote} de retribuciones fotales mensuales
fifadas =n 8] presents {onvenic y 81 susido contractual o
pactado.

Retribuciones.-

tas retribuciones a percibir por ¢ personal afectado por este
convenfo durante Ia vigencta del mismo, e5 decir, durante
1.931, son las detalladas.an Jos anexts 1, 2 ¥ 3.

Las retribuclones citadas en Tos anexos 1, 2 v 3, se chifanen
de aplicar el porcentaje del 6% {seis por ciento) a las que
estaban an vigor el dia 31 de Diciembre de 1.990. E1 citade
porcentais del 6% {safs por ciente} se aplicars para obtener
el salario brutoc iadividual al total de & sums que forman los
siguientes conceptos: Salarip base, Antigiedad, Prima convenio
y Complemento Pactado.
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ARTICULD 30.-

Ademdc, a Tos Salarios de Jos anexos 1, 2 y 3, se les ha sumads
1a cantidad de 10.010.-- Ptas. {DIEZ MIL DIfZ PESETAS} brutas
snusles gque se han increvantado en 1z Prima de Convanio ¥ qua
han sido distribuidas en este concepto an las 14 Pagas
mensutes  del afic a raxdn de 715.-- (SETECIERTAS QUINCE
FESETAS) brutas al mes. )

Revisién salarial.-

En »1 caso, de que Indice de Precios a2l Comsume {I.P.L.),
establecida por wl Instituto Wxcional. de  Estadistica,
registrard al 31 da Diciembre de 1.9%1, un {ncremento supericr
&) 5,50% (Cinco coma. ¢inco per cienic) se efectuark une
revisibn salarial, tan pronto se constate eficialments dichs
circunstancia, en a1 exceso entre el I.P.{. real alcanzado
durante el afo 1.951 y Iz wencionada cifre del 5,50% (Ccinco
coma cinco por ciento) .

Tal increméntc sn caso de producirse se abonaria durante e}
primer trimestre de 1.992 y con sfettos retroactives del die 1
de Enero de 1.991, sicviende por consigujents como base de
chlculo o] incramento salaria’l de 1.99Z,

Bonificacidn por firma del convenie.-

ARTICULO 31.-

ARTICULD 32.-

Se abonari & todo &1 peryonal que en &) momentc de Ja firms del
convenic asté an plantitla en Ya swpresa Ja cantidad de
16.000.-- Ptas. brutas, ‘per un sels ver y como grafiticacin
espacial por Ia firmd del comvenis. - Esta cantidad sark abonada
#n » ndwina dal aes en que sa fires el convenlo.

Pagas Extras,-

ARTICHLO 33.-

Loz pagas reglamentarias de los meses de Julio y Navidad se
abonarin de acusrdo con jas normas a) respectec, los meses de
Junio y Diciembre, #n Ta cuantia que para cada categoria
profesional figuren an los totales de retribucién del Cenvenie
en log anexcs L, 2 y 3 wés la retribucién por antigiedad que en
cada caso correspenda ¥ al complemento pactade qua cade perséna
tengd asignade.

Prima de puntualidad..

Se establece una prima da puntualidad &l objeto de fomentad la
puntualidad en generad.

Se aboparl mensualmente perc para facilitar 1a confeccién dé la
némina an #1 esalisis de las Fiches de un mes, s& abonard eh al
case de cumplir las normas existentas «n =} mex siguiente, su
cuentia se fija en 1.007.-- (RIL SIETE PESETAS), durante la
vigencis dal Convanio :

Serdn chusas de su pérdida las sigulentes: -

Primera.- s de upa falta de puntualidad de wis de cincs

minutos durante un mes.

ARYICULOD 36.-

Sarkp ceusk de su phrdida Ias siguientes:

Primers.- fuando hayan faltads durants dog dias completos an a}
transcurso de un ey,

“Segunda.- Cuandc tengan tres o mis faltas de puntuelidad en a)

Tercera,- fuande Se observen tres o mis irregularidades sn la
ficha de) relej.

Durants e! was de disfrute de las vacaciones no se cobrarf fa
misse ¥ 51 Ja persoma s& ausenta tomande parte de un mes y de
otro s& le abonard proporcionaimente a cada mes. a3 decir, el
tiampo de asistancia.

Quedan sxclufdos del disfrute de este prima Jos vendadores, que
por la indols de su trabajo no esthn odligados & fichar. Los
Jefes de Delagacidn, pueden optar & esta prima, una vez
obligados & efectuar #) fichaje.
La revisibn dal ioporis de Te prisa de asistancia se lieveri &
cabo con el mismo criteric que o1 establecide para los slarios
en ¢] Articule 30. ' .

CAPITULD SEXTO

Asuntos virfos

Liquidacisn de haberes.-

ARTICIAO 37.-

ta liguidacisén de haberes se Yleveri a cabo mediants un solo
page mnsynt, por meses vencidos y aproximadsments #1 25 de
cada mas.

Estos  page se hardn efectives mediants trensfersmcis bancerfa
por Yo cual 1a fecha de 2 ligquidaciSn de habares como queda
expuesto sn el parrafo anterior, po se pusde determinar de
forms sxacta.

EV parsomal de nusve {ngreaso, durante 1a vigencia de asts
{onvenis, acapta desds tu fngreso ests solo pego mensual y 1z
forma sstablecida de hacerlo efectiva. No obstants, y durante
un periodo prudenciai y hasta tanto disponga de una cuents o
Tibrats de ahorros an une Entidad bencaria, za poded  hacer
efactive pediante chegque.

En «1 momento de Ya firma de la nbmina o , en su defecto, de 1
antrega Simplemente de 1a misms, se antregard a cods persona el
documente de cargo del Bance, acreditative de haber efectuads
ta transferencia.

Ayuda por comida,- .

Teniends an cusnts que durante #f herario de Invierse la
mayoria del personal se va practicamente imposibilitado de ir a

A e Wt mea

o

T LT

-

-
+

i Segunda.~ Fiche tra 1 derdn 1 .
doi“ |' c;,::”f; P et c“,d': f::““;cg:;.:r.n 'E:: comer & fus césas, 1 Empresa, siguiendo el ceritaric Y
pudiers dar Tugar. N astablecido cuande se cred asta ayuds, subvencionari las .

comidas efectuadas durants todos loz dias  efectivaments

ARTICULO 34.-

Tercara.- Ho sarkn vaiidas, cuando se 1legue con retraso, las
Justificaciones lmputables a avertas de cochas, sxcepto em los
contratados por 1a Empresa para ] traslado del personal, asi
como 54 s trats del autocer.

Cuarta.- Tres irragularidades observadas an la ficha del relsj.

Durants =} mes de disfruie de Yas vacacionas no se cobrard Ta
prima y si las mismas s disfruten tomandd parte de un ses y de
otrs, se sbenard la parts proporciona) de cads unc de Tos mases
trabajados, o3 decir, o1 tiempo de asistencia de cads mes.

Quedan exceptuados del disfrute de dicha prima Tos vendedores
que por 1a indole de su trabajs ao estin obligados a fichar,
tes Jefes de Delegaciones podrin optar & Ja misma,
obligades » efectuar ol Tichaje,

Ls revisisn del imports de la prims de puntuaiidad s 1levari a
cabo con e] mismo criterio que ¢ astablacido para los salarios
en e] Articule 30. .

-

Paga exirs de Marre.-

be acusrdo con el personal, la paga extra de marzo que hasta el
31 de Marzo de 1.979 se venia abonando en #) mes de Marzo y en
T& misma cuantiz que una page extra reglamentaria, se ssguird

unE  ver

ARTICULD 3B.-

trabajedos en 13 jornada de invierng, con una cantidad
equivalants ad 60 por ciento aproximsdampente de) costc medic de
los restaurantes Qque sn ocasiones anteriores se han tomado como
base para detersinariy, por 1o que, durante ls vigencia de este
Convenfe su cuantfa guada fijade an Q00.-- [CUATROCIENTAS
PESETAS), por dix. A

Le revisiin del importe de las comidas se ilavark a cabo con el
mismo criteric que a) establecido para los salarios en @l
Articulo 30.

Distas.-

Ourante o1 afic 1,991, hasta nivel de encargados inclusive se
abonarin come distas de vizia las cantidades de 3.054.-- (TRES
HIL CIRCUENTA Y CUATRO} por dia. La medis dieta serd de Ptas,
1.527.-- (MIL QUINIENTAS VEINTISIETE). Igualmente se sbonard
por la Empresa aparte & imporis del alojamiento en un hotel de
tres estrellas como miximo.

Para ¢1 personel de catagoris superior, 1a dieta diaria se
wstablece sn Pias.  3.420,-- {TRES MIL COATROCIEMTAS VEINTE}, ¥
ia medin. dieta wn Ptas. 1.710.-- (MIL SETECIENTAS DIEZ).
Iguzimente se abonark por Ia Empresa aparte el imports del
tiojamientn an hotel de cuatre estrellas como méximo,

LA

prorrateande dursnta Ta vigencia de este Convenic y a) personal S5 por encontrarse tarrads le cafeteria del hotel sn ] que se .
que ¢ la fecha &ntes indicada tuviers derache a Ta misma, en haga noche no se pudiers desayunsr en ¢l misms y su importe qo ~
catarce pages iguales al afio, gque se abonardp en los doce meses s# incluyers en Ia factura, se justificard con 12 nots -
raturales dei afic y .en las dos pagas extraordinarias correspondients an  la liquidacifn de gastos, abonandoss por ol
reglamentarias, abonandose an ndmina el Concapto &8 “parts consiguiente su importa aparte de la dista. £
proporcional de paga extra de sarzo”. .
A& las dietas mancionadas en Jos dos primeros pirrafos de este o4

ARTILULG 35.- Prima de asistencia.- Articulo, se tendrk derecho siewpre que s esté dentre de  jos ‘
horarios gue & continuacidn se indicam: &

e establece una prima de asistencia 2l objeto de disminuir Ja ) R
falta de asirienciz &1 trabajo er general. Desplazesientes hasta tas 14,00 horas: Derscho & Cowmida. =
Se aborard mensusimnte, perc pars facilitar 1a confeccisn de besplazanientos hasta Jas 22.00 horas: Darecho 2 Cent. *
T nowine a1 analizar ¢1 Final de) mes, sa abonard sn ceso de Desplazamientos hasta jas 24,00 horss: Derecho a alcjamiento y 3
cumplir Jas normas ectablecidas £} mes stguiente. - i desayuna. xi
2 - . La revisién del imports de lzs dietas se Jlevard a cabo con e 23
32!*??;;?;25;;5;?j:n::ntl:tg‘vf;';rs.:z%.l *SDEM::Z:B.QHNIEETAS wismo critecic sstablecide para Tos salarios en ol Articule 360 P
. . 3.
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ARTICULO 39, -

Pfresteciones en baja por enfermedad o accidente.-

ARTICULO 40, -

Ls Empresa completard 14 prestacidn de la Seguridad Secisl o
Mutua Patronal en este concepto hasta ) 100 por 100 del suelds
real, en caso de enfermedad o sccidents, desde a1 primer dia.
Esta cantidad se ashonark en némina bajo )  concepts
*comp Jamento por enfermedad”.

Sratificacttn por jubilacidn.-

ARTICULD 41.-

Lot trabajadorer gque causen baja an la Empress para pagar a
situsctdn de Jubtlades o aguellos que causen baja en 1a Empresa
por pasar & situaciéen de Incapacidad permensnte total o
absoluts, recibiran en relacisn con Jos ados de antigiedad en
Ta Emprass, Tas cantidades gue a continuacién se indicanm:

- Parsona] con 5 a 10, afios de antigiiedad: 1 Mes de Salarie.

= FPersonal com 10 a 15 afios de antigiedad: I mes -y medio de
salario. :

-  Parsonal con mis de 15 abos de  antigiiedsds 2 neses de

selario,

Las cantidades mancionadas se sntienden sobre el salaris bruto
mensual de] trabajador en el momento de producirse &l csse en
1a Esprasa.

Indesnizacibn por defuncidn.-

ARTICULO 42.-

Durants Ia vigentia da aste Convento, enn lox casos de
fallscimtento da un trabsjador pertensciente 2 1a plantilia de
Is Empress, sex por sccidents o por enfermadad, s dascontari a
todo al parsonal afectado por sste Convenio, el importe del 2%
{Dos por cients) de su salario bruto mensua). E] mports ast
recaudado serd sntregade & los beneficiarios del mismo o en sy
defacto al conyuge o derschchabientas.

La emprasz per su parte aportard igual cantidad que Ta
recaudada por Tos trabajadores para un solo individue, cuando
Ta  musrte producida por las causas en &} pirrafo anterior ma
un hacho individual ¢ Attlado. Cusndo por consecuencia da un
uisme hecho sa produjaran sis de una swerts, asabas partss 1o
considerardn como un solo hecho individusl y 1a cantidad la
repartichk proporcionalments entre ¢ nimero de fallegidos,
entragando Tas cantidades resultantes a ios Fawiltares citados
en &l parrafo anterior.

Prastacionss hur invalider y susrte.-

ARTICULD 43.-

5% come consecuencia de accidente Taborsl o  enfarmedad
profesional se derivara una sifuacidn de invalidez permanante
#a ¢} grado de incapacidad total para su profastén habitual o
incapacidad permanents absoluta para todo tipe de trabaje, la
Emprasa con Iz que se tiens establecids el seguro por invalidez
y tuerte abonard al productor las cantidades que de acuerdo con

los pericdes que s¢ astablezcan quedardn fijadas an 8] Convenio:

tolective Provincia® parz 1z Industria Siderometalurgice de 12
Provispcia de Iaragazs, asta cantidad se sntregark a  tanto
alrado de una sols ver. Si la cantidad resuliants fuese
fnferior a_la que resultara de aplicar el 6% {Seis por cilento)
a Ia actuaTwents en vigor, 1& Emprasa gsrantizariz sfempra fse

faports.

£1 derache al devengo y percibo de las prestacionas pactadas
nacard: .

a} 51 se trata de accidente de trabajo, en la fecha wn que
dsta tenga lugar,

b) St e7 hecho causanta tians su origan en uns enfarmedad
profesional, en el momento an que recaige resolucifn firma
de! DOrganisso competsnte reconociends Ja  invalidez
permansnte o cuando tanga lugar 1 fallacimients por dicha
causa.

E1 habsr percibido Ya indewnizacisn establecids en caso d»
incepacidsd ' permanente total, no excluye su percepcitn en
gc;it:rims ocasiones si astas derivan de un hachy cuasante
stints,

$§  como consecusncia .de accidente laboral o enfermedad
profasional Ja sobrevimiera 1a wusrts, tendrin dereche a}
percibe de asta cantidad los baneficiarios del mismo, o en su
defecto Ia viuda o derechchabientes.

Para cubrir astas prestacionss.la Empresa suscribird una péliza
de saguros.

fas prestaciones recogidas en este Articulo entrarkn sn  vigor
a1 dia sn gus se aprusbe al Lonvento Colsctive Proviacial d la
Industria Sideromstalurgica pars la provincis de Madrid,
estande vigentas hasta esa facha Jas prestacicnes que se
indican sn sl apterior Convenic de Ewmpresa.

Horas Extraordinarias.-

Se definen las horas estructurales 2 Yos efactos gue se derivan
del R.D. 92/1983; de 19 de Emero, scbre cotizacitn & la
Seguridad Social, como las necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccisn, ausencias imprevistax, u otras
circunstancias de caracter estructurel derifvedas de a2
naturaleza de 12 actividad de que se trate. Se estahlece
tambifn que por acuerdo entre el trabajzdor y 18 Dirsccitn de
la  Ewpresa se podrhn compensar las horas  estructurales
reslizadas por un tlemps de descanso equivelents o 1 hora y 45

minutos por cada horas extra estructural realizad, en lugar da
su retribucisn monetsria. Las horas extres estructarales son e
caracter voluntario.

ARFICULD 44.- Asambhlea

Se sstard & o dispussto en el Estatuto de los Trabajadores.
ABTICULD 45.- Garanifas sindicales,-

Se ssterk 2 o dispueste en o] Estatuto de los Trabajadores,

ARTICULCG 46.- Ayuds escolar a los irabajadores. -

Cusndo 2 jufcio de ¥a Empresa slguns de los trabajadores de la
misma  reuna condiciones para cursar sstudios, y diche
trabajador deseé cursarlos, e abonark e} imports de la
matricuta y Vibros para que pueds realizar sy pretensién,
siempre gqus lo leve & cabo en un Centro Oficial y simmpre que
ta  materia escogida sea entendide por la Empress como
sceptable,

Para poder optar a ests ayuda, 1a persona fnteresads dabert

ponerls en conocimiants de a Emprasa con antalacin a ls
formalizacién de cudlquisr compromisc. :

CLAUSULA ADICIDNAL

Comision Paritaria.-

EEEEEEEIsAEuUREBEREEE

Raturslezs y Funciones.- La comisién paritaria del Convenic serd un organc de
Taterpretacion, conciliacida, arbitraje y vigilancia de su cunp 1 {minnto.
Las funciones sspecificas sarkn las siguientes:

1.- Interpretacidn zuténticz da) Convenie.

Z.- Arbitreje de los problamas o cusstiones que le sean sometidas par ambas
partes, de comin acuerdo, en asuntos derjvados del Convanio.

3.- Lonciliacibn facultativa en los problemss colectivos, con independencia de
las atribucionss que, por norma legal, puedan correspodar & los Jrganismos
Competentes.

%,- Vigilar el cumplimiento de io pactado y estudiar 1a evoluctén de 7as
relaciones entre las partes, para Jo cual stas pondrdn wn su conocimiento

cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producriss como
consecusncia de su apiicacisa,

MREXD 1 {VIGENCIA 1 DE EMERO D€ 1.901)
TABLA SALARTAL DEL COMVENEQ DE WADRID

SALRID TOWEDENTS COMLDENTD DONPLDERD TOTAL TOTAL
EATECOREA PROFESIONAL WS MES 2B DIAS  MES 30 DLAS  MES XL DI MOMGUAL ARIAL
EFICIAL DE PRIMERA 904 .0 3z.27 3529 15627 LIB.T7E
EFICIAL DE SEGUNDA 2.4 108 3348 0.567 7.8 1.650.514
CFI(IA DE TERCERA . 2.7 B 2z .97 LA.s 16558
ESPECIAISTA 178 M.097 =54 a4 1g.481
SCI0 ESPECTALTETA DX ALNACER L% 34,097 24l 0 S o4 1.5
PER .59 380 m .18 10849 . 15037
ANERD 2 {VIGEKCIA I DI ENZRC DE 1.991)
TABLA SALARIAL DBEL CONVENIO DE MADRID
SALARID LOMPLERENTD TATAL *I0TAL
LATEGORIA PROFESICHAL BASE PRIMA CONVENIC HENSUAL AHUAL
TECHICOS DE ORGANIZACION
JEFE DE DEPARYAMENTO 108. 508 58.875 187.183 2.340.382
JEFE DE PRINERA 107.51 35.602 143,175 2.504 350
JEFE DE SEGURDA . Sto9s 47.514 13B8.453 1.838.482
TECNICO CRGARILACION GE 14 88,490 3285 12:1.027 .. 1.684.378
TECRICG CRGANIZACION DE 24 B85.477 - 32.424 117301 - 1.850.614
AUXILIAR DE ORGANIZACION B2.826 - 27 .655 110.481 1.546.734
ADMIMISTRATIVOS
JEFE DE DEPARTANMERTD 108 508 58.878 167.183 2.340.562
JEFE DE PRIRERA 07.573 63.065 170,838 2.388.932
JEFE BE SEGLNDA 93.778 35.718 12%.454 1.812.915
CFICTAL 0E PRIMERA 88.4%0 34,718 123208 1.723.879
CFICTAL DE SEGUNDA 85.477 3.2 117690 - 1.847.680
GRABADURA . B5.477 32.213 117,850 1.847.880
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 82.872% 27.695 110.481 1.5458.734
SECRETARIA 88.4%C 34.71% 123,205 1.724.870
VIAMANYE BZ.490% 32.328 120.818 1.691.452
ASPIRANTE ACMINIS. 1§ AROS 58,657 5.338 64,833 -905.402
LSPIRANTE ADMINIS. 17 ANOS 72.428 3043 78.ih 1.065.394
SUBALTERNOS
LISTERD 85.477 32.424 117.501 1.650.514
ALMALERERD B3 4% 32.528 121.018 1.4693.352
CECFER CAMIOK ¥ GRUAS AUTCR. B8.490 32,528 121.018 1.594.252
CORDUCTOR MAGUINA AUTOMOVILES 85.477 32.404 117.501 1.656.518
CRDENANZA 1.7 31.781 109.4%8 1.532.972
TELEFONISTA 7.7 . .78 109.438 1.502.972
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SALARID COMPLENENTD TOTAL TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL BASE PRIMA CONVENID  WENSUAL AHUAL
TECNICOS ¥ TITULADOS
INGENIERDS Y LICEWCIADOS 108.508 £8.675 167.183 2.340.562
PERITOS 107.573 504988 158,561 2.219.854
TECNICOS DE TALLER
JEFE OE TALLER 107.573 25,802 143.175 2.004.430
SUBJEFE OE TALLER $0.949 47.514 138,463 1,838 482
ENCARGADO 97.430 35,438 133.866 1.874.124
INSPECTOR DE SERVICIOS . 107.573 35.602 153.17% 2.004.450
TECHICOS DE OFICIHA
DELINEAWTE O DIBUJANTE PROYEC. 91.762 . 37.417 128.154 1.808.226
DELINEANTE DE PRIMERA 88.450 . 32.537 123.027 1.694.378
BELENEANTE DE SEGUNDA 85.477 32.425 117.901 1.650.638
AUXTLIAR Y CALTALGOR 83.027 31446 154,676 1.605.4564
CONTROL. 5 CALIBAD :
JEFE BE VERIFICACION 167.573 - 35.502 183175 2.006.45¢0
VERIFECADOR 90.94% 47.514 138 483 1.978 482

AMEXD 3 (VIGENCIA 1 O EMERO DE £.991)

CATEGORIA PROFESIONAL BASE  ZBDOIAS DO 3 DIAS  MEMSHAL  AHUAL

64,543
7%.37% 1.086.394

APRENDIZ PRIMER MO 1.9 10.57% §.753 4. 95,002

APRENDIZ SEGIADO AN0 2,396 9.363 4.581 2.205

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

N

RESQLUCION de 2 de junio de 1991, de la Direccion de
la Escuela Oficial de Turismo, por la gue se convacan
cxdmenes de Ingrese on fa miisima para el curso 1991-71992,
en régimen de enscianza aoficial v libre y se establecen los
plazas para fa matricula.

14692

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 17 de julio de 1980
{«Boletin Oficizl del Estadon de 5 de septiembre) por [a que se regulan
Z:las prucbas de aptitud para acceso a las enschanzas turisticas especializa-

as. .
Esia Direccién convoca examenes de ingreso para cubrir 90 plazas ¢n
régimen de ensefianza oficial y un nimero no determinado de plazas en
régimen libre, de alumnos de primer curso para ¢l afio académi-
co 1991792, de acuerdo con las siguicnies bases:

Primera.-Podran concurrir a esta convocatoria los aspiranies que se
cncucntren en alguna de las siguicntes circunstancias:

Haber superado el Curse de Orientacién Universitaria (COU).

Estar ¢n poscsion del titulo de Técnico Especialista, correspondiente
a la Formacion Profesional de segundo grado, en las ramas de
«Hosteleria ¥ Turismo», «Hogam., «Adminstrativay, «Comercialy o
«Imagen vy Sonidoy,

Scgunda.-Los interesados formularan instancia ajustada al modclo
det anexo I, que habra de presentarse en la Escuela Oficial de Turismo,
pinza de Manuel Becerra, 14, 28028 Madrid.

E! plazo de prosentacion de inslancias expira el 30 de julio de 1991,

Terccra-A la instancia s¢ acompanaran los siguientes documentos:

Fotografia tamano camé.

Documeno o folocopia, debidamente compuisada, que acredite ja
posesion del situlo exigido para el ingreso.

tustificante de haber ingresado en la cuemta cormienic nuimcro
200007260 del Banco de Espafa, de Madrid, a favor de la Escuela
Oficial dc Turismo, Organismoe auténomo, la cantidad de 3.500 pesetas
cn concepto de derechos de cxamen,

Cuarta.~1.as prucbas se realizardn en los iocales de la Escuela Oficial
de Turismo (plaza de Manuecl Becerra, 14, Madrid) v coinenzarén e}
dia 12 de septiembre, a las nueve treinta heoras de !a manana,
continuando en los dias habiles sucesivos, hasia agotar 1a relacion de
aspiranies admitidos.

Quima.~Los cxdmenes, cuyo contenido se dard a conocer en ol
momento de la realizacién de cada prucha, constaran de los siguientes
ciercicios:

1. Resolucién por escrito, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, de tres problemas o cuestiones de matematicas de caricter
general, con prefereacia de ccuaciones de primero y scgundo grado,
sisicmas de ecuaciones, reglas de tres y proporcionatidad. En la prucba
s¢ permutird ¢l uso de calculadora.

) 30 Traduccion dirccta, con auxilio de diccionario, durante un
licmpo maximeo de sesenta minutos, de un textd propuesto por el
Tribunal de uno de los sigaientes idiomas, a eleccidn del alumna: Inglés,

francés ¢ aleman o contestacién, en el tiempo maximo de {remnta

minutes. a un «test» de sesenia prcguntas, con cualro respucsias
alternativas. de uno de los siguientes idiomas a eleccign del alupmeo:
Inglés, francés o alemdn. '

3.° Quec constard de dos partes;

a) Resumen por escrito, durante un ticmpe méximoe de una hora,
de un tema de cultura general que. previamenie, habra sido desarroiiado
por uro de los miembros del Tribunal durante un minimo de treinta
minutos, pudiendo el alumne tomar notas durante dicha exposicidn,

b} Entrevisia con el Tribunal, durantc un miximo de gquince
minuios.

Sexta.~Los tres ejercicios seran calificados entre cero y 10 puntos.
Los ejercicios 1ondran cardcler climinalorio, debicndo alcanzarse en
cada uneo de ellos una puniuacién minima de cuatro puntos, guedando
automdticamente cxcluido agquét candidato gque no obtenga dicha
puntuacién. La calificacion de apto sc obtendrd cuando ¢l promedio de
las puntuaciones de los tres ejercicios rcalizados sca de cinco puntos ¢
de superior a cinco, Junio a Ia declaracién de apto o no apio ¢onstard
cn las calificaciones el promedio obicnide por el alumeo en los
cicrcicios. .

La calificacién final se hard pablica por el Tribunal er el tablon de
anuncios dc la Escuela.

Séptima.-Podran solicitar su inscripcion directa como alumnos de
primer curso, en régimen de enschanza oficial o libre, sin realizar el
cxamen de ingreso: ,

Quicnes hayan superado fos exdamenes de aptitud para acceso a fa
Universidad de mavores de veinticinco afios.

Los quc hayan supcrado las pruebas de selectividad.

Quicnes oslén cn posesién de un titulo de enseRanza superior
universitaria o de valor académico cquivalente.

Los becarios extranjeros guc reaman alguna de Jas condiciones
schalndas cn los tres apartados anteriores.

Las instancias, ajustadas al modelo del anexo 11, se presentardn hasta
el 30 dc julio de 1991, conforme a lo indicado en la base segunda,
acompanadas de los siguicnies documentos:

Folografia tamano carné.

Documento que acredite gue cumplen afguno de los requisiios para
¢l acceso direcio. R

Documentos gue acrediten, en su caso, los méritos preferentes que,
a efectos de scleccion, se especifican en esta misma base. s

El nimero de plazas en régimen de ensefanza oficial rexryado“bam
ios aspirantes comprendidos en esta base, serd de 30, distribuidas de ia
siguicnte forma:

a) Seis, para guicnes acrediten haber superado la prucba comin de
los oxamenes de acceso a la Umiversidad para mayores de veinticince
anos,

b Doce, para guicnes acrediten haber superado las prucbas de
Sciectividad para acceso a Facultades, Escuclas Técnicas Superiores o
Colegios Univessiarios. .

¢) Scis. para quiencs acreditcn tener un titwlo de Enschanza
Superior. .

d)  Scis. para becarios extranjeros, de acuerdo con los conipromisos
conlraidos on convenios internacionales de intercambio v cooperacion.

En caso de que ¢l nimero de aspirantes a ensehanza oficial sca

superior al de las plazas scnaladas pars cada grupo, la seleccion de
candidatos sc hard con arrcglo 2 los siguientes eriterios de prefercpeia:

. Para los aspirantes a quec se refiere ¢l apartado a), mavor
expericncia profesional en cf scclor turistico y mayor conovimicento del
idicma inglés, francés o aleman.

3. Para los aspiranies 2 quec sc refiere el apartado b), mayor:

calificacién en lz prucba de acceso a la Universidad y mayor conoei-
micnio dol idioma inglés, francés o aleman. )
Para los aspirantes a gue sc refierc el apartado <), mejor
expediente académico en 1a carrera sBPCTIOF Cursada y mMayor ¢onoc-
mento del idioma inglés, francés o alemdn. ]
4. Para los aspirantes a que se reficre ¢l apartado d), mejor
cxpediente académico y mayer calificacién en los idiomas indicados.
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