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RESGLUCION de 31 de mave de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convento Colectivo para el personal de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles {(MUFACE).

14933

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l personal laboral de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado {MUFACE),
que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1991, de una parte, por
miembros del Comiié de Empresa y Delegados de personal de la citada
Mutualidad, en representacidn del colectivo laboral afectado y, de otra,
por representantes de MUFACE, en representacion de la Administra-
cién al que se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Haciends y Administraciones Publicas {Comisién
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumnpli-
miento de 1o previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién de la
Comision Negociadora, con la advertencia a Ia misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
- Generales del Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio

. Colectivo. ) .
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CARITOLO I
AMBIZO DF APLICACIQNE

Art. 1f.- ANBITO FUNCIONAL

El pressnts Convehico regula y sstablece Las normas por las que se
rigan las condiciones da trabajo del personal laboral que presta
servicios tanto en los Servicios Cantrales ¥y Provinciadles comd sn las
Institucicones Docanies da MUFACE.

Axt. 2%.= AMBITO PEREOWAL

1.= Se considera personal laberal a todo trabajador fijc, intexino
o eventual gue, de scuerdo con la legislacién laboral vigente, prests
servicios sn cusigquiers de los Centros sefialadox an al’ nimerc
anterior. ' :

2.~ Quada axclufdo del fmbito de aplicacifn de este Convenio:

&} El parsonal gue tenga la condicisn 4a funcionazio piéblico con
destine en MUPACE. :

b} %1 personal que, perteneciando a las plantillas de otras
Entidades, desarrolle sctividades pars MUFPACE en wvirtud de un
contrate &s obfas © de servicics otorgado entrs MUFACE y las
Citaday Entidades an wvirtud de las normas e contratacidn
adsinistrativa aplicables & la citada Mutualidad.

@} Los profesionales cuys relacidn con MUPACE derive de un
contratc de obras © de servicios y no tengan talea profesicnalaes
2l carfcter da parsonsl fijo de asts Organismo.

Art. 31.- MBI TERRITORIAL

gate Convenic sard de aplicacifSn en todo al tarritorio espafiol,
aplicindose Sus normas &l persondl a que afects, cualquiera que sea
la dependencia a la gue pe sncuentra adscrito.

-
Art. 4%.- AMBITCG TEMPORAL

l.= EI prasents Convanic Colactive entrarf en vigor el dfa da su
fizas, sin perjuicio ds su publicpcisn an wl Boletin Oficial dal
Estado, ai bien la totalidad de sus  efactos econfmicos  ae
ratroteserdn al 10, 2» ansco de 1991,

.= La duraclsn del Convenlo seari de 2 afios, a contar dasde €] 1%,

de eners & 1991.
3.- Esta Convenio se considers tkcitaments prorrogado por periodos

anuales sucesivos si no axiste denuncis sxpresa por cualquisra de ul__
pATrtes, coft un plazo de dos meses respecto a la fecha an que finaliza
la vigencia Zel mismo, o la de cualquiera de sus prérrogas, sin
perjuicic de gque se negocia la reavisidn anual de lasz tablas
iahrinh: de acuerds con los incresentos que experimente Ia masa
salarial por aplicacifin de las normas gqua & aste respecto contenga
tante la Ley dJda Presypusstos Generales del Estado comd Otras
disposiciones refaridas sl personal laboral de la Admipistraciln del
Estado. !

4.~ En casc de prérroga automftica las ratribuciones astablecidas
an sl preassnte Convenio expsrimentarfn los incrassntos que procedan,
%8 acuerdo con 1o previsto en el spartado tres.

%.= A partir de 1.9%1 na tpii.élri un& revigidn salarial an sl casc
en que al IPC pravistc sea superado por sl IPC registrado en el
ajarcicio. - . K
Dicha revisitn se fijaré de forma que el incremento de las
ratribuciconss una ver incorporada dicha revisidn, mantenga la misma
difezencia #n puntos, respacto al IPC registrado y la original
incluida en ls Ley de Presupuestos Generalss del Estado en relacidn
con sl IPC pravisto. . .
Esta revisitSn se estabiecerd cuando procads a partir ds la desviacién
axigtente del IPC previsto y 1a tasa istecanual de precios Noviambre
sobre Noviembra. Dicha revisisn se inciuird preferantements sn la
nbmina del nis da fnero y serd consolidanle a todos los efacton.

CARITOLS I
QBGARIZACION DRL TRABAJQ
Azt, 5t.-

Conforme & la legislacifn vigents, la organizacisn del trabajo es
Zacultad axclusiva de MUFME, ¥ su aplicacién prictica correspondas
& log titulares de las Jafaturas da las distintas Unidades Orginicas
4s los Ambitos adainistratives afectados por el presenta Convenio, -
sin parjuicioc de los derechos y facultades de audiancia e informacisa
teconoaidos a los trabajadorss en los articulos 40, 41 vy 64.) de la
Lay 8/1980, da 10 de marzo, del Estatutoc ds los Trabajadoras, y otras
disposiciones conplemsntarias. ;

PR

Art. 6.~ NORMAS GCENERALLS .
1l.- El1 accesc a Ios pusstos de trabajo se ajustari a las normas gue
en este Capitu.o se sstablecen, sin perjvicic de las pravisionas
contenidas en la Lay 13/1988, da 28 de julic, de Modificacicnes de
la Lay de Medidas para la Reforma de la Puncisn PGblica y demia
disposiciones de ganeral aplicacidn an la materia. ¢
2.~ En ningin caso pédr&n producirss traslados voluntarios o ascensos
Por el maro transcurss del tismpo.

3.~ Las vacantes a cubric y los nruevos puastos laborales se provesrin
mediants convocatoria piblica, realizfndcss &sta bajo los princigios
4s publicidad, fgualdad, nérito y capacidad. Se reapstarf al
siguients orden de prelacidn: *

= Turno de traslado.

-~ Turno da reingreasc de saxcadentes,

- Turno de promocifin interna o ascenso.
= Turne de nuevo ingresc.

Art. 7%.- TURMO TE TRASLADO .
1.« Lo puestog vacantss en cada localidad ss provesrdn previaments
#n virtud da concurso de traslados, cuando proceds, sntre sl personal
fi3o ue esté ciasificadc en sl mismo nival y categoria profesiocnal
& la del pusstyo de trabaio de quk se trate. .
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2.- A los afectos prevenidcs sao el apartado antarior, se entenderd
perTmangnteseants ablisrto concurso de traslados, & cuvo afectc los
trabajadores que 9stin intsresados an obtener deatino en localidad
distinta a la gque presten sus servicios puadan solicitarlo en
cualguier momento mediants inatancia dirigida a 1a DirecciSn Genswral
de MUFACE, sin necesidad de gque la vacante o vacantes se hubleran
producide, con sxpresifn de la localidad o localidadas, por ordsn de
prefsrencia, an qua desean pasar & prestar ssrvicios.

3.~ A la vista ds las vacantes gus se produzcan y de las solicitudes
presentadas, ¢l Comitdé Ejecutivo de la Comisidn Paritaria slavar& al
Director General ds MUFACE propussta de resclucitn, quien resclvard
con una pericdicidad minima semestral los corrsspondientes concursos
de traslados, en los que se provesrdn tanto las vacantes sxistentas
como las resultas que se produzcan e SuU CAsO.

4.- La resolucifn da los concursos =6 ajustars a un sistema de
valoracisn da aodércites, de acuerdo con al sigulents baremo:

Antigiledad.
Por cada afic ds servicio afective en MUFACE, 4,5 puntos, hasta un
méxime de 4 puntos.

Cirgunstancias Personales
1.~ Por residencia obligada en otra provincia del céSnyuge o
parsona qua conviviara maritalimenta con el trapaiador, 3 puntos.

2.~ Por resldencia obligada en otra provincia de otros familiares,
dantrc del primer gradoe de consanguinidad o afinidad, 1 punto.

3.= Por razonaa dea rahabilitacifn sanitaria del trabajador o da
sus familiares dentro Ael primer grado de consanguinidad o
afinidad, 2 puntos.

5.~ El plazo da incorporacidn al nueve destino obtenide a
consequencia del concurso da traslados serd da un mas, an las mismas
condiciones sconbmicas que los funcionarios de la Administracidn del
Estado.

Art. 8%.- TURNC DR PROMOCICN INTERNA O ASCENSO

i.= Las vacantes que no hayan sido adiudicsdas en virtud de CORCUrag
da traslados o por reingresc de excedentss, asi como las rasultas,’
&n sy Caso, ¥ los pusstos de nueva creacidn, serén provistos antra
el parsonal fijo de plantills, siempre que rednan los regquisitos
exigidos en la correspondients convocatorik. A tales efectos la
titulacifn exigida podr& sustituirse por un aflo de smervicios
sfsctivos en un nivel cetcibutivo inferior a la piaza convocada, a
sxcepcidn de los niveles 1 y 2, a quianes se las exigird estar en
posesifn del corrsspondients titulo académico,

2.~ La promocisn interna revestirf la forma de concurso o concu:aa;
cposicifn. La fase de concurso se ajustari a un sistema de valoracisn
de méritog, da acuerds con el siguients datalle: ei 503 correspondacs
a antigledad, el 20% a méritos acadbmicos y el 10% restante s méritos
profasionales.

A estos efectos, la antigiedad del paésonal procedsnta  de
Mutualidades integradas se computarf como mlximo desde la fecha de
integracifn efectiva de 1a Mutualidsd de origen en MUPACE.

La datsrminacidn del baremo aplicable sa sstablecerd praviamente por
Resclucifn de la Direccisn General, previo acuerde con el Comité de
Empresa. En caso de desacuarde, la Direccisn General procederf an la
forma més adecuads a la necesidades del sarvicic, comunicindole al
Comité &a& Emprasa.

3.~ Se realizarf la promociSn por el sistama de concursg-oposicidn
siempra que. sS4 acceda a una catagor{s profesional para la que se
requiera una titulacién superior a la costentada o la cualificacidn
del pueato de trabajo asmf lo exija.

4.~ Los sistamas meiactivos referenciados en al puntc antacior serén
objetc de convocatoria anual, siemprs gque existan wvacantes, La
convocatoria seflalark:

= K1 nfimero de plazas a cubrir.

= Los requisitos gue deben rsunir los aspirantes para los puestos
da la catagoria o catagorias correspondientas.

- Las prusbas salectivaa gue, an 3u casc, hayan de cslebrarszs vy
lcs méritos que hayan de ser tenidos en cuentz an 1a selaccidn,
con el harsmo de puntuacibSn ds los mismos.

- La composicifSn del Tribunal Calificador da la Comisién de
Seleccifn, uno de cuyos miembros, al mencs, sarl dasignado por el
Comité de Emprasa.

5.=- En loa casos de concurse—oposicifin, las prusbas versagkn sobre
aupuestos, prindipalmente précticos, relaclonados con la actividad
aspacifica a desarrollar en &l pussto de trabajo a cubrir.

§.~ BEn caso de coincidencia de puntuacifn tendrdn, sucesivamante,
prefaranciac

a)} K) trabajader que pertenexca al misme grupo profasional al que
corresponda la plaza convecada. .
b} E1 trabéjadnr de mayor antigleadad en su categorfa profesional.
¢} El trabajador de mayor antigliedad en MUPACE.

Art. $&.- TURNG DE NUEVO INGRESC -

i.~ Las plazas qus no resulten cubiertas conforme a lo aakabzacido
an &l articulo anterior, formarfn partas da la oferta anual de empleo
de 1a Administracién del Estado. El ingreso se ajustard en todo caso
a lo dispussto an al Real Decrsto 2223/1984, de i9% de diciembrs, por
al gus s& apruaba @l Reglamento General de Ingresc de Personal al
Servicio de la AdsinistracifSn del EBstado.

d.= Los puestos de trabajo asignados a personal laboral que rasponden

_a la actividad regular, normal y permanente de MUFACE, deberin ser

.atendidos por el personal fljo. La contratacifn temporal sflo tendrd
lugar en los términos dal articulo 32 dal citade Real Dacrato
2323/1984, aplicacién
contratacisn de sats tipo de personal lahoral.

y demfis disposicionas de general schre

3.~ Serfn requisitos generales para sl ingraso:
&) fosesr la nxcionalidsd espafiola.

b} Tensr la sdad minima de dieciocho afos cumplidas.

¢} Estar en posesisn da la titulacidn correspondiente al nivel de

que se trate y cumplir los demis requisitos que para al desempeilo -

de la plaza ofracida puadan exigirse an ia convocatoria,

4.~ Lom contratos ss formalizar&n sismpre por sscrito, e ingluirdn
que quedan acogidos al prasente Convenio; tambi&n se harf mencifn de
la catesgoria profesicnal para la qua sa contrata al trabajador, vy al
pericdo de prusda.

5.- En sl contrato se incluirf una cliusyla de gqua el wmismo es
suscrito con conocimisnto de ias obligaciones gqua se darivan de la
normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, da
it de diclembra, y que el incumplimlanto de la misza pusde suponer

Ia rescisiSn a4el contrato, sin parjuicio de Ia rasponsabilidad
disciplinaria que pudiera deducirse an el otro puasto de trabajo gqus -

viniera dessmpefiando.

§.- E1 perfioda de prushba no podrd axcedsr del tiempo aefialado an la

siguisnte escala:

Niveles 1 a 2 ....... Dos mesas
Nivelas 3 a 6 ....... Un mes
Hivelsas 7 a 8 ....... Quince Dias

7.~ Durante @l pericdo de prusba el trabajador tendr4 los derechos
y ‘obligacicnes correspondisntes a su categoria profasional y dal

19301
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el .
u,; puasto de trabajc que desempafie, como si fuera de la plantilla, mﬂ
;::2 excepto los derivados de la resclucidn de la relacidm laboral, que
X podrd producirss a instancia da cuaiquiera de las dos partes. PLAMTILLA ¥ CLASIFICACION PROPRSIONAL
?}E’ Transcurrido sl pericdo da prusba sin producirss la resOlucidn
SR quedard automiiticamente formalizada la admisisn, computindosa el s
paricde de prusba a todes los efectos. Art. 13%.- PLANTILLA M
) 1.~ La piantilia del perscnal laboral fiio de MUTACE, ajustada a los
- grupos y cétegorias profesionalss dei presenta Convenio Colaectivo,

Art. 10%.- PERMUTA

1.~ La Dirsccidén Ganeral de MUFACE podr& autorizar, pravie informe
1 Comitd ive de la ComiaiSn Paritaris, sxcepciconalmente

da Biscut & Pe ™ 1.- Sentro da esta plantilla gansral, la plantilla correspondients

ercutas de destinoa antre trabajadorss en activo, niemprs T
P * ™ a cade una de las Instituciones Docentes serd la gque igualmente as

concurran las siguientss circunstancias: R
aspecifica en el Anexo II. H

serd la qua s& especifica en =l Anexo I.

a} Que los puestos da trabajo en que sirvan sana de igual

- servici correspondientas ds MUPACE, en colaboracida cen
cetagoris profssional y corresponda idéntica forma de provisisén. 3 Los o P2 !

&l Comité Intarcentros, de acuerde con las rnecesidades ds los

\ » ) ) teios, podrin modificacions la plantilla ganeral o
b] Que 1op trabajadores que preatendan la permuta cusatsn serviclos propones = alayp ¥
‘a las correspondientes 2 las Institucionss Docentes, para su

raspectivazants con un nizerc de afios de secvicio que no difiera :
aprobaciSn por los Organos competentas, pravios los trimites

entre 55 on mis de cinco aflos.
raglamantarios qus procedan.

2. En sl plazc de diex afios, & partir de la concasifn de una

- afko, & ublicard
parmuta, no po\’é:i autorizarsa otra & cualguiera de los interssados. 4.~ Aotes del 15 de febrero de cads NUFACE slaborard y p cAx

&l cansc dal personal fijo, relacionads por grupos y categorfaa,
haciéndcss constar las circunstancias siguisntes:

i

3.- No podrd autorizarss permuta entra trabajadorss cuando a ‘zxlguneo
&s allos la faltsn menos de diex afios para cumplir la edad 4s

. jubilacidn forzosa. &) Nombre ¥ apellidos.

b) Pacha de nacimiento y de ingreso en MUFACE.

@) Wimero d& orden y fecha da antigiedad en la catasgoria.
&) Situacidn laboral.

@)} Pecha da vencimiento del préximo trienic.

£) kocalidad de destinc.

o

4.- Serdn anuladas las permutas 31 en los dos afios siguientes a Ia
fechs en Qua tengan lugar se produce ia jubilaciSn voluntaria de

-

alguno de los permutantes.

Art. 11%.= TRABAJOS DE CATEGORIA SUFERIOR E INFERIOR : 5.= Contrs los datos publicados, y durante un plazc da quince dfas,
1.~ Cuando asf o exijan las necesidsdes Jel servicio, MUPACE podrd | 4, nodrén formular, por parta del personal, reclamaciongs fundadag,
ancomendar a aus  trabajadorss ¢l desempefic de funciones dirigidas a 14 Secretaria General de MUFACE, que serdn sstudiadas por
correspondiantes & una categoria profesional superior 2 la que | o1 comité Ejecutivo de la ComisiSn Paritaria a gue se rafiere &l

ostentan, por un pericdo no superior a seis mases durants un afio o articule 41, 1a cual, una ve: varificadas las pruebas aportadas,
ocho durante dos, previc informe de la Secrstaria Geperal de MUFACE emitird informe &stailado que elebari a 1a Direccidn General das
cuandc axceda de tres seses. . MUFPACE, quien resolverd #n al plaze 4& veinte dias.

T AT, g B R U ks

2.+ 5i superados ascs plazcs existiera un puesto de trabajo vacante .- WMo obstanta Io dispussto an &l pl:n:!-o anterior, guada
de la misma categoria, #éste deberd sar cubliarto a través de los salvaguardado el dJdezechc perscnal da cada trabajador parca, da-
procedimientss da provisidén de vacantes eltablccidc-s 21 site conformidad con las normas vigentes, instar ipdividualmants la
Convenio. A los afectos del articuls 23.3 del Estatuto de los zavisitén de su clasific:lc.tan anta el Juzgado de lo Social.

Trabajadores, los procedimientos de provisisn de vacantes mediants
turae da ascensd serén los Gnicos que permitan modificar la catagorfa Act. 14%.- CLASIPICACION DEL PERSOMAL SEGUM PERMANENCIA
profesional de los trabajadorss. I.- Por razén de su permanencia, el peTscnal se clasifica en fijc

. de plantilla, interino y aventual.
3.= Cuande desenpafle trabaics de categoria suparior, el trabajador

tendrf derscho = la difersncia retributiva entre la categorfia 2.~ Personal fijs 4e plantilla s el que actualments ccupk una plaza
asignade y la funciln que efectivamente realice. £iia en la plantilla iaborai de MUPACE, y el qua @n lo sucasivo se |
intagre en la misma mediante ¢l sistema reguladc por el presents
Convenico,

MR NI, it

4.= 5i por necesidadas persntorias e imprevisibles de la actividad
productiva, MUPACE pracisars dastinar & un trabajador a tareas .
corraspondiantes a una categoria _lnfnriar a la gque ostente, =dlo 3.- Personal interino es el que e contrata para sust-ieu.t: a
podrd hacerie por tiempo RO SUPSFLOT & un aes dentrs del mismo aflo, | ounajaacres fijos durants ausenciss temporales gque Causen derecho
santenténdols la ratribucién y demis derschos ds su categoria a reservk del puesio de trabajo. En el contratc debers sspecificarsas
profesional, ¥ comunicéndolo & loz representantes de o al nombre &al sustitulfdo v ia causa de la sustitucidn,
trahajadorsa. -

-

&.~ Parscnal aventual es aqu-i que 3@ contrata cuando por razonas
5.= En todos y cada unc de los supuestos sxpresados anteriorments, transitorias, circunstanciales y sxcepcCionales se produzca &n las
% dard, adegds, cuenta por mscrito al trabajador afectado. uniZades adminiatrativas un aumento de trabajo que no puada ser
atandido debidamgnts por 1a plantilla dal perscnal fijo. En tales |
casos, sl contrato tendrd la duracidn méxima y minima establecida ]
en el Estatuto de los Trabajaderss y disposicionss complementarias,
atgndidndcse a aguallas otras sondiciones gue e establazcean an
dichas disposicicnes legaias.

Art. 13f.- ADSCRIPCION
bentrs de los Servicios de MUFACE an cada localidad, la adscripeidn
a un puesto daterminado se realizari, si se trata de Servicios

R

Centrales, por el Secretaric Ganeral y, en los damis cascs, por el

Diractor del Servicio Provincial & Director de la Institucidn Docente f

correspandignts, sntre los trabajadores que pertsnezcan a ia 5.« Cualquier tipa de contratc se pondré sn conocimieato del Comitg -

categoria profesional adecuada a 1s del puesto de gue sa trate. de Empresa. g
!

RO W

o e
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Art. 132.- CAYEGORIAS ¥ NIVELES
l.= En materia de clasificacién profesional ss estard a lo dispussto
wn los articulos 16.4, 23 y 34 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La clasificacién profssional tiene por objets la deaterminacidn,
ordenacifin y definicidn de las diferentes categorias profesicnalss
que puedan 2er asignadas a los trabajadorss, de acusrde con las
funcicnes y tareas qus efectivamenta dasenpaiisn.

3.~ ias modificaciones retributivas que se pudieran derivar de loa
procesos Jde reclasificacién profesicnal, dsbardn respatar, en tods
caso, los limites de cracimientc de la masa salarial qua sa
establezcan on las sucasivas leyes da Prasupusstos Generales del
Estado.

4.- El perscnal accgide a este Convanic se clasificard, en funcifn
da los trabajos dssarrollades, an ios siguientes grupos de
actividaden: .

Grupe 18, -r==w== Tgcnico

Grupe 20, ======= Informitico

Grupo 3f, -----~-= Administrative R
Grupo 4%, ==-—--— Sarvicion :
Grupo 58, -——--w-= QOficics

5.~ Dentro de los distintos grupos de uctivida&:s axpressdos an el
pérrafo antarior ss incluyen las categorias profesionales que se
indican, con los requisitos de titulacién y niveles retributivos que
agimismo ze menclonan, an el Anexo III. Tods aello sin periuicioc de
las ravisiones derivadas de las clasificacionas qua efaectis 1ia
Cominidn Gensral de Clasificacisn a que ze rafisre sl Acusrds Marco.

§.- Las d-tinic}onts correspondientes a las distintas categorias se
contisnen an ol Msxo IV.

Art. 16%.-~ JORNADA

1.~ La jornada Taboral serd de treints y sista horas ¥ treinta
minutos semanales, y de 1.826 horas méximo y 1.711 horas minimo
anuales.

2.~ La jornada semanal dal personal con alojaniento o casa-
habitacifSn en las Instituciones Docentes serd de cuarenta horas
sananales.

Art. 17%.- HORARIOS -

i.- EL horario se adaptar§ con carBcter gensral, y lin-perjuicio de
ias peculiaridades que exiian las necesidades dal servicio, a lo
establecido con carficter general en la Administracién Civil del
Estade, ziendo de aplicacién la Instruccidn de 21 de diciembrs de
1383, de ia Secretaria de Estadc para la Administracién Piblica o ia
que, €n su-caso, venga a sustituir a ésta.

2.- Los trabsjadores disfrutarfn de una pausa 4&s veints minutos en
la jornada de trabajo, computable como da trabajo efective. Zn las
actividades que se desarrollsn con horario &e mafana, la pausa podrs
disfrutarse entre las nueve treinta y las doce treinta horas.

3.- £1 horario, del personal dastinado en las Instituciones Docentes
se establecerf en cada Centro de trabajo da acuerdo con las
necesidades de los sarvicios. Para la modificacidn de esta horarie
sard praceptiva la
trabajadoras.

consulta c<on  los  represantantaes da " loa

4.~ Ep los Saervicios Centrales existirén turncs da guardia los
s&bados en las Unidades de Informacidn Y Registro, asi como los que,

excepcicnalmente, hayan da establecerss para el n--gu:auiénta de los
Servicios.

En agquellas Provincias en que las respectivas Delegacicnes del
Gobiernc, O en Su caso Gobiernos Civiles, tangan establecidos turcnos
de qulzdia de aiencisn al piblico loa sihados y &stos incluyan z los
Servicics Periféricos de MUFACE, eatos turncs se establecerdn de
acusrdo con las necesidades de cada und d¢ los Servicios.

Art. 18%.- VACACICONES
l.~ Todos los trabajadores afsctados por aste Convenic tendrén
deracho a disfrutar por cada afio complato de asrvicio activo de una

vacacisn retribufda de un mas o da los dfias que en proporcifn le-

correaspondan si el tiempo de servicic fuera menor.

2.= Sa disfrutarén prefersntements durante los mesmes da junio, julio,
agosto y septiembre, en un sdlo pericdo o en dos quincenas naturales.

-La elsccidn corresponde al trabajador, si bien su realizacidn y

autorizacisn quedan subordinadas a las necaesidades del servicio.
3.= Tambidn podrén disfrutarae en fachas distintas de las ssflalados,
pravia peticiln del trabajador y sismpre que las necesidades dal
ssrvicio lo psrmitan.

4.~ Sin periufcic de ic indicade an los apartados 2 y 3, al parsonal
gque prasta servicios de carlcter paradocents o relacionade con los
residentes en las Instituciones Docentes hardé coincidir el disfrute
da sus vacaciones ancales con el perfiodo da inactividad del Centro,
salvo que las necesidades dal servicioc detarminan lo contrario.

Art. 19%¢.- LICENCIAS
1.~ E1 personal qua haya cumplide al mencs un affic de sarvicios
esfectivos podr& selicitar licencia sin sueldo. Dicha licencia ls
serd concedida siempre que 1o permitan las necesidadas del sarvicio.
La duracidn acumulada da estas licencias no podrcd excedar de tres
meses cada dos afios.

2.- Bl trabajador, pravia justificacidn adecuvada, tendri derachc a
solicitar licencias retribuldas por los tiempos y causas siguiantes:

&} Quince dias naturales en casc de matrimonio.

b} Dos dfas en caso nacimiento de un hijo o en los da muerta o
enfarmedad grave de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dicho caso se produzca aen
localidad diatinta de la del domicilic del trabajador el plazo de
licencia ser& de cuatro dias.

e} Un ala por traslade de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

4} Para concurrir a eximenes finales, liberatgrics y demss pruebas

" da aptitud y evaluacifn en Cantros oficiales dé formacidn, durante
los dias de su celebracisn, no excediendo en su conjunto de diez
dias al afic.

&) Por el tiempo indispensable pars el cusplimiento de un dabar
inexcusable de carfctaer péblico y parsonal, cuya exigencia deberi
acreditarse documentaimente, sin que trabaiador
retribucibn o indemnizacidn alguna y sin que pueda supararse, por
este concepto, la quinta parte 3¢ las horas laborales en almputo
trimegtral., Bn 8l supuasto de gue a1 +trabajador perciba
ratribucidn o indemnizacisn por al cumplimiento dal deber o
desempefic del cargo, sa descontard el importe de la misma dal
salaric a quae tuvigra derachao.

Teciba el
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£ Las trabajadoras, por lactancis de un hiic manor da nueve

mases, tendréin derecho a uns bora de auvsencia del trabajo, qua

podrk dividirse en dos fraccionas. la mujer, por su voluntad,

podré sustituir aste derscho por una reduccidn de la jornada media

norsal an media hora, con la misma finalidad. Este derecho podri

sear siercido igualments por el trabajeder. sisaprs gque desuesice
" que no ss utilizado por la madre a un mizao tiempo.

9] Hasta seis dfas cada aflo natural, por asuntos particulares no
inciuidos en los puntos antericres. Tales dias no podrin
acumularse an ningin caso & las vacaciones anuales ratribufidas.

El peracnal podri disfrutar dichos dias & conveniencia, previa
autorizacidén da la tnidad <¢a personal, vy
respetando aiempre las necesidades del servicio.

corraspondignte

k} Los dili 24 y 31 de dicisnbre, salvo gqua ia naturaleza del
servicio impida la cesacién de su prestacidn durante estos dias.
Zn asts caso, se sustituirén por dos dias durants sl rasto dal
afio.

i) Las trabajadoras dispondrén del tiampo nacesario para asistir
al curso da prsparsciSn al parte, aportando la corrsspendiente
documantacisn. -

3.- El trabajador que por rarzones de guarda legal teaga al culdado
directe algin menor de seis afios o disminuids fisicoe o mental,
cualguiera que sea su edad, qua no desenpsfe actividad retribufda,
tendri derecho & una disminucifn de la jornada de trabdajc en un
tercio o en un madls, con una raducclén propercional ds  susg
retribucicnes. Este derecho s& harf extenaive al padre ¢ & la nadre
#i alyuno de los dos no lo disfruta. Cuandc la Direccisn del Centro
o el Comité de Espresa Sanga dudas sobre el grado ds dizminucién
risica, se solicitari un informe dsl Servicio de Recuperacitn y
Rehabilitacién de Minusvidlidos de la Saguridad Social.

Art. 208,
1.- oe conformidad con io que pravisne el articuls 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacidn y promocidn
profesional, el personal afactado por el presente Convenig tendrd

derache a ver facilitads la realizacisn de cursos de
perfeccicnamisnto profesicnal y sl accesc a cursos de reconversidn

¥ capacitacidn profasicnalas
Administracidn.

organizados por la propia

2.~ Los trabajadores gque cursen estudics académicos y de formacisn
o psrfeccionamiento profesisnal tendrén prefersncia para elagir turno
da trabajo, sn su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la
adaptacifn de la jornada ordinaria e trabajo pars la asistencia a
los cursos, siemprs qua las necesidades y ia organizacidn del trabajo
1o permitan. C

3.~ La MUFACE directaments o en rigimen de concierto con Csntros
oficiales o reconocidos, organizard cursos de capacitacidn
profssional para ia adaptacién de los  trabatadoras & las
wodiffcacisnes tdcnicas operadas en los puestos de trabajs, asi como
cursos de Teconversién profesional para asegurar Ia sstabilidad del
trabajador en su emplec an supuastos de transformacidn o modificacidn
funcional del Organismo. ’

En estos supuestos, el tiempo de aszistencia a los cursos se
considararf como tiampo afsctivo de trabaia.

4.- El parsonal laboral de MUTACE podri participar en 108 cursos da

formacidn y perfscocionamiantc que el Ministsric para las

Administraciones Pablicas organice para los funcionarios, dentre de
1os8 nivales correspondiantes a sus grupos profesicnales respectivos.

§.= La Dirsccidn General de MUFACE elaborari paza su aprobasidin en
ia Comisisn Paritaria un plan general de [formacifn, gque quedars
aprobado en &l primer trimestre de cada afig. Dicho plan sa financiard
con carge & 1os Créditos de Accidn Social.

Azt, 218,

1.~ Sin perjuicic de lo establecido en los articulos 45 y 42 dal
Estatuto de los Trabajadores, el permonal laboral tendr& dareacho a
1a suspensidn da su contrato, con reserva del puesto de trabaio, en
los siguientes casgs:

&) Maternidad de la ayjer trabajadora y adopciSn de menor de cinco
aflos. En sl supuesto de parto, la suspeasidén tendrd une duracién
de diacigeis senanas ininterruspidas, ampliables por parte
afdltiple hasta Adisciochc ssmanas. EI periodo de suspensifn sa
distribuiri a opc;dn de Ia interesads, sisopre gue seis semanas
ssan inmediatamenta posteriores al parto, pudiendo hacar uso de
&stas @l padre pars sl cuidado del hijo en caso &s fallscimiento
ds fa muier.
-

Mo obstanta lo anterior, en el caso da gue la sadre y el padra ‘

trabajen, aguélla, al iniciacses sl periocdo de descanso por
matecnidad, podri optar por que =l padre disfrute da hasta cuatrg
de las Gitimas as da pensifn, siampre gque sean

ininterrumpidas y al final del citado paricdo, salvo que en e}
momento de su efectividad la incorporacifn al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En &l supuesto de adopoisin, sl el hiio adoptado es menor d2 nuave

masas, la suspensifn tendrd una duracifn mixima de¢ ocho semanas,

contadas a4 partir de la resclucidn judicial por la gque sa

constituys la adopcidn. 51 &l hijo adoptado es menor de cinca aflos

y mayor de nueve meses, 1a suspensidn teandr& una duraciSn mixima

de seis semanas. En sl caso de que el padre ¥ la madre trabaien,
" 8610 uno de slloa podré eisrcitar aste derecho.

b} Cumplimisnto del Servicio Militar, obligatoric o voluntario,
& Servicic Sccial sustitutorio o sguivalente, con reincorpezacidn
al trabajo en sl plazo miximo de Jos mases, a parkir de la
terminacidn deal ssrvicis.

Los trabajadores qua eﬁcontr&nduac an esta situacién disfrutaran
de algiin permiso no infarior a quince dfas o pudissen trsbajar,
blen en turno da mafiana o oa tards, y a3i lo solicitasen de
MUFACE, y &sta Io aceptara, podzén reincorporarse al trabajo
provisicnalmenta, percibiendo la yracifn. orr pondients.

¢} %jarcicic des cérga ‘pﬁhxico representative o funciocnes
sindicaies electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,
de &mbito provincial o =uperior. supusestoc sn  que
aplicacién la situacidn de excedencia forzosa, con cimputo de
antigiadad, sismpra que dicho mervicis imposibilite la asistancia
al trabajo ¢ siempre qua se perciban ratribuciones por el misao.
21 reingress dabari sar scolicitado dentro dei mes sigiente al case
an &l cargo o funci&n sindical.

serd de

d} Privaciém da libertad, mientras no exista sentencia
condsnatoria firme, incluidaz tanto la getencifin preventiva como
la prisién condicional.

.- Ln exceadencia voluntaria podri aser solicitada por lcs

trabajadores con un aflo de antigliedad en MUPACE. La durzcida de asta
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situacién no podr& ser inferior a un aMo ni suparior a diex afios.

Para poder aiercar de nuavo aate derecho deberic haber franscurrido

cuatro afics desde el reingresc al servicic activo, excepto sn el
' supuests de gqua se solicite para atender al cuidado de un hiio.

3.- Los trabajadores tendrin dsrecho a ﬁn peariodo de qxccdtnéia,' no
superior a treas afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza come por adopeidn, a contar desds la
fachs de nacimiento ds fste. Los sucesivos hiios darén derecho & un

nuevo perfodo de excedsncia que, en Su caso, pondrd f£in al que ss
viniera disfrutando. Cuandoc el padrs y la madrs trabajen, sélc une

de ellos podri ejercitar sste derecho.

Durante el primar afica, a partir del inicic de cada situacisn de
excedencia, el trabajador tendrd derechc a la reserva de su pusato
de trabajo y a que el citado pericdo sea computado a afectos de
antigiedad.

4.~ "2l trabajador que como consecusncia de la normativa de
incompatibilidades deba optir por un pussto de tradaio, guedark en
4l gue cesare en situacidn de sxcedencia voluntaria, awn cuando no
hubiere cumplide un afioc da antigiiedad en el servicio. Permanaceri en
asta situacidn un afic como minimo, y conservard indefinidamente el
deracho prefersnte al raingrec an vacante dJde igual o similar
categoria a ia suya, que hubiera o se produjera en MUFACE.
. 85.- E1 trabajador axcedantea voluntario que solicite E 1Y
‘raincorporacidn, tendrd dearecho a ocupar la primera vacanta que 3a
produzca an su categeria. Si no existiendo vacante en su misma
catagoria existisra en una categoria inferior a la que costantaba,
podrd optab & alia o bisn ssperar a que s¢ produzca aquéila.

6.~ La excedencia forzosa, que dar§ derscho a la conservacidn del
puasto y al cSmputo de 1a antigiedad en su vigencis, se concederd por
la designacién o eleccisn para un carge piblico o funcifn sindical
electiva, de acusrdo con los Estatutos dal Sindicato, de &mbito
provincial o superisr, que imposibilita la asiztencia al trabaje. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
9l cargo piblico o funcién sindical, producidndose la raincorporacién
inmediataments. _

CAPITUIO Ix
SEGURIDAD ¥ EIGIFNE BN Xi TRABAJO

Art. 222,

I.= ElI trabajador tiene Jderscho a una pmtacciﬁn aficaz de su
inteyridad fisica y a una adacuada politica de seguridad s higiane
an sl trabajo, asf como el correlative daber de cheervar y ponar en
prictica las madidas de pravancidn de riesgos gue za adopten lsgal
¥ rsglamentariamenta. Tiene asimismy el derecho a participar en la
formulacisn &e la politica de prsvencién de su centro da trabaio y
an sl control de las medidas adoptadas ean desarrolls de 1a misma, a
través de aus rspresentantes lagales y da los Organos internos y
aspecificos da participacifin en qsta sataria, satc sa, de los Comités
da Seguridad e Higiene en al Trabajo.

2.~ MEFACE astf oblisada a prowcver, formulac y poner an aplicacién
una adescuada politica de seguridad higlene en sus Organismos y
cantros de trabaje, asf como a facilitar 1a participacidn da loa
trabajadores en la misma y a garantizar una formacifén préctica y

T Tadecuada en estas materias a los tzabajadores que coatrata o cuands
cambien de puessto de trabajo o tengan qua aplicar nuevas tdcnicas,
equipos y materiales gue puadan ocasionar riesgos para el propic
trabajador o para sus compafiercs © tsrcercs. EI hrabaiador esti
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar ias précticas gue
ze celsbren dentro de la jornada da trabajo o en otras horas, con
descuaento en aste Gltimo casc del tiempo invertido an las mismas de
la joraada liaboral.

3.- La formylacidn da la politica de seguridad & higiena an un

Qrganisme © centro de trabajo, partirf del andlisis estadistico y

‘planes de formaciSn y adiestramiento dal parsonal que

. penosa,

causal da log accidentes de trabajo y da las
profesionales acascidas an el mismo, de la deteccifn e identificacidn
dea riesgos y agentes materiales gque puedan ocasionarlos y de las
madidas y sistemas de prevencifn o proteccidn utilizados hasta el
dicha politica de seguridad e higiane sa planificard

anfarmedades

momento;

anualmenta para cads centro de trabajo en que se realicen tareas o
funciones da produccidn tdécnica y proceso de datos ¥ con periodicidad
trianusl en las oficinas y centzos de trabajc administrative. En todo
caso, daberd comprender los estudios y proyectos necesarios para
definir lcs riesgos miés
fracuenclsa y pAra poner en prictica sistemas o wmedidas aficaces de
prevencifin, proteccidn frente a los nismos, de mejora del medic
amhiante de trabaje y de adaptacidn da los locales y los puestos da
trabajo: incluird, asimismo, los programas de ajecucisn de medidas
pravantivas y lcs da control e inspeccisn da los mismoa, asi como los

significatives por sSu gravedad o su

saan
necesarios.

4.~ Para la alaboracifn de los planes y programas dae saguridad e
higiens, as{ como para su realizacidén y puasta an préctica, los
difsrantes Organismoa de 1a Administracién podzrén disponer de squipos
y oedics técnicos sspacializados, cuando ses posible y aconsejable
por su dimensidn ¢ por la intsnsidad de sus problemas de seguridad
& higiene. 2Bn casc de no d!.sponsi de talas medics propios,
solicitarfn la cooperacisn del Inatituto Nacional de Seguridad a
Higiana an &l Tradaje, fundamentaimsnte en 1¢ refarsnta a la
planificacifn, estudica y proyectos preventivos y da sistemas de
ssguridad o proteccidn, formacidn de trabajadores y téenicos,
documentacidn especializada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias. . -

5.~ Los comitdés de Seguridad s Higiena son los Organos internos
especializados de participaciSn en asta materia. Se constituirin en

. todos los centros de trabajo que tengan cien o mAs trabajadores

adscritos.

&.~ BEn todos los centros de trabaic sxistirin botiquines portfitiles.
o fijos para primeros auxilios.

7.= Ho existirin pluses o complementos de peiigrosidad o toxicidad.
51 la autoridad compatente, mediante reconocimisnto expreso, y en
expadients insiyuide al afecto, calificara alguna actividad como

téxica © peligrosa MUFACE adoptard las medidas nagesaciag
para subsanar tal calificacién,

B.- MUFACE promoverd con el Institutc Nacional de Sequridad e Higlane
an &l 'J.'r_lbajo o, an 3u defacts, con cualquier otro servicig sanitarie
piblico o privado la raalizacisn de un raconccimiento médico anual
& todos los trabajadores, pravia consulta con &l Comtité de Empresa.

9.= MUFACE promoveri el establecimientc da Servicio Médico de
Empresa, de forma mancomunada, en aquallos cantros con mis da cien
trabajadorass.

10.~- En' los supuestos en qua las caracteristicas del puesto de
trakaio originan un daflo en 1a 3alud o integridad del trabajader que
ng ocasions la bala tesporal o definitiva, MUPACE astard obligada a
trasladarls & un puesto da trabaje compatibla ¢on el estado fisico
del trabajador y gqua no le sea nocivo. Tal pumato daberi ser da la
misma categoria y nivel salarial, y radicado en la misma localidag,
con idéntica ratribucifn salarial.

Como trimita previo serd& praceptive el dictamen facultative gque
acredite sl dafio causado y la procedencia o no de la invalidesz.

il.~ Cuande ias condicicnes de un pusato de trabajo puedan influir
negativamente para la salud de la trabajadora embarazada o dei fato,
y asi lo certifigue el médico Jque atienda a la trabajadora, esta
deberd ocupar un puasto de trabaio difarente y compatible con su

deberé determinar, pravia consulta con - los

astada. Muface

‘representantes de lcs trabajadores, la relacidn de los lpues!'.c:s da

trabajo exentos de riesgos a astocs efectos.
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Ests cambio de puesto 8a llavard & cabo ds conformidad con las raglas
y criterios que se aplique en los supuastos de movilidad funcionsal
¥y tendri efectos hasta el momanto an que el estado de salud de 1a
trabaisdora permita su reincorporacisn al anterior puesto.

Zn el supussto de que, ain aplicando las r-g_;za- saflaladas an el
pirrafo anterior, no wexistiese pusste de trabajo compatible, Ia
trabajadora podrd sar destinada & un pussto no corrsspondisnts a su
grupe © categoria profesional, si bien percibizd en tode caso las
retribuciones de su puesto de origen. S5clo en el caso de que no
sxista ningiin puastc de trabajo compatible procederf al inicio de 1la
situgciﬁa da incapacidad laboral trangitoria.

Lo dispuesto an sste articulc serk, tasbién de aplicacisn durante
el periocdo de lactancia si las condiciones de trabaje pudisran
influizr negativamente en 1a salud da la mujer o del hijo, y asi lo
cartifigque sl midico que atiends & la trabajadora.

12.- Huface deberd llevar a cabo controlas parifdicos da las
coendiciones de trabajo y observar la conducta de los trabajadores
an la prestacién de sus servicios parz dstactar comportamisntos
potanclalmenta paligrosos o la presencia ae posibles
incompatibilidades entre lae caractecisticas personales de 1o
trabaiadores ¥ las condiclones da determinados puestos de trabaje.

13.~ Las partes firmantes del prasante Convanio acuardan cclaborar
an 1a aplicacidn da los programas contenidos sn el Epigrafs IX nimerc
& del Acuasrdo Marco para &l Pecsonal Laboral de ia Administracifn del
Estado, sus Organismoz Autfnomos y da la AdminiatracidSn de la
Seguridad Sccial. (Resclucisn de 31 de snero de 19867..

CAPITULO X

REGINNY, QISCIPLINARIO

Art. 23R.- CONPRTENCIA

Los trabajadorss podrén ser sancionados por la Direccién Cenetal da
MUFACE © por los Jafas dea las Unidades da gquien dependan, an virtud
de incumplimientos laborales, de scuerdc con la graduacisn da faltas
¥ sancionss que se sstablecen an sste Capitulo.

Art. 24%.- TALTAS DISCIFLINARIAS

Las faltag disciplinacias da lox trabaiadores cometidas con ocasidn
O como consecuancia da su trabajo, podrin sar lavas, gravas y muy
gravas.

&) Ser&n faltaz laves las siguisntes:
#.1.~ La incorraccidn con el piblice, compafiercs, subordinados o
suparioras.

R.32.- B3 retraso, negligencis o descuide en el cunplimiento de susz
taresas.

&.3.- La no comunicaciSa con la debida antelacién de Ia falta al
trabajo por causa justificada, a no ser gqua sa prusbe la
imposibilidad de hacerlo.

R.d.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno & dos dfas en un oes. .

a.5.- Las faltas repstidas de puntuaiidad sin causs justificada
da trss a cinco 4las en un mes.
a.6.~ E1 desculido sn la conservacién de lcs localss, matsriales
¥ documentos de los sarvicios.

&.7.= En gqeneral, sl incumplimiento ds los deberes por negligencias
o descuido inexcusables. . -

B} Serdn faltas gravas lasz sigulisntes:
b.1.=- La falta de disciplina en el trabajoc o del respeto debdido
a los superivcras, compafierca o infarioras.

b.Z.- Ei im:unﬁlia.i.lnto da las Srdeanes o instrucciones Jde los
-supsriores y de las obligacionss concretas dsl puesto de trabaje,
¢ lLas nagligencias de las que as dariven o pusdan derivarse
parjuicios graves para el servicio. ’

b.3.~ La desconsideracifn con sl piblico sn sl ejercicio del
trabajo. !

b.4§.- El incumplimientc o abandono da iaa normas y medidas Je
ssguridad & higiene en al trabajo sstablecidas, cuands del mismc
pusdan derivarse rissgos para la salud y la intwgridad £istcn dal
trabajador o de otros trabajadores.

b.!.-I La Zalta ds asistencia al trabajo sin causa justificada
durants tres 3ias sl mes. : i

B.5.~ Las faltas repetidas de puntualidad sip causa justificada
durante mis da cince dias al mas y mencs ds dies.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8.,~ La simulacisn Ss snfermedad o accidante.

5.9.~ La sisulacin © encubrimiento ds faltas de otros
trabajadores, en relaciSn con sus deberes da  puntualidag,
asistencia ¥y parmansncia an el trabajoe. .

b.10.~ La disminucién continuada y voluntaria en el rendimianto
da trabajo normal o pactado.

RAT—

5.11.- La negligencia qus pueda causar graves daflos aa la
conservacién de los localas, matarizl o dJdocumentos de los
sarvicios. ’

e e —

b.12.- Bl wiercicio de actividades profasionales, piblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacidén de compatibilidad.

B,13.~ Ea utilizacidn o 4difusifin indabida de datos o asuntos da
los gue Be tenga conocimiento por Tazdn del trabajo en el
Organismo. :

b.l4é.~ La reincidancia en la comisisdn de faltas leaves, aungue Sean
de distinta naturaleza, dsntro de un mismo trimestre, cuando hayan

madiade sancicnas por las mismas. i

B.1%.- EZl incumplimientc de los plazos u otra disposicidn de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuandg no supongan
mantenimiento de una situacién de incompatibilided.

@) Serkn faltas muy graves las siguientes:
a.1.~ 21 fraude, 1a deslesitad ¥y &l abusoc &s confianza en las
gastiones sncomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
da delito doloso.

.@.2.= La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.

¢.3.~ E1 falseamiento voluntario de datos e informaciones del
sarvicio. . ¥

c.4.- La falta no justificada de asistencia al trabajo durants
ais de tres diaa al mas. .

A s+ -

¢.%.~ Las faltas reiteradas de puntualidsd no justificadaas,
durants disx Afas o nis dfas 2l mes, o durante afis de veints dias
al trimsstra. .

4
H
.

a.§.- El incumplimisntc de Ias normas =obre Lnémﬁtmiliﬁad.-
cuando den lugar a situacionas de incompatibilidad.
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©.7.- La reincidencia en faltas graves, aunguae sean ds distinta
aatucalaza, dentro de un pesriodo da seis mesen, cuande hayan

mediado sanciones por las mismas.

c.8.~ La notoria falta de rendimienic que comporte inhibicifn en
el cumplimiento de las tareas ancomendadas .

&.9.= El1 hurto ¢ el robo, tantc & los compafiercs como a MUFACK
o a cualquisr persona, dentro de los locales da MUFACE, o fuara
de los mismos duranta acto de servicio.

¢.10.= La cbstaculizacidn al ejercicic de las libertadas piblicas
y derschos sindicales.

e.il.- La realizaciSn de actos sncaminades a coartar el libre
siercicio del derecho de huelgs.

&.12.~ Bl incusplimiento de la obligacién de atander los
servicios esenciaiss sn caso de husiga.

1ibre exprasisn de

s.13.- Loa actos limitativos da  Ia
pansamientos, ideas y opiniones.

G.1&.~ La viclacién de la nautralidad s 1ndnp¢nqencia politicas,
utilizande las facultades atridbuidas para influir en procesos
elactoralas de cualquier saturalesa y fmbito.

Art. 25%.- BANCIONES
1.- Las sancionss que podrin izponersa sn funcidn de la calificacién
da las faltas sezsn las siguliantes:

a) Por faltas leves:
- Amcnestacisn por sscrito.

= Suspenzidn ds emplec y sueldc hasts dos dias.
- bDeacuento preporcicnal da las retribucicnes
corraspondionies al tiempe real daiadc de trabaiar por
faitas de asistencia o puntuslidad no justificadas.

b} Por faltas graves:
~ Suspensisn de emplec y sueldo de dos dfas a un mes.

= Suspanaién del darecho a rrir a pr selactivas

o concursc de ascensc por un pericdc de uno a dos afins,

¢) Por Faltas muy graves:
- Suspansifn de empleo y sueldo da uno a tres mases.

= Inhabilitacifn para ¢l ascenac por un periodo de doz a
seis afics.

= Traslado forzoso sin derscho & indemnizacisn.

= Daspicde.

2.~ Las sanciones por faltas graves y muy graves raquerirdn la
tramitacifn pravia de expedienta disciplinario, cuys iniciacidn se
comunicar & los reprasentantes de ios trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a #ste y siendo oldos aqudllos en el mismo, con
carScter previc al posibla acuerdo de suspensidn provisional de emples
¥ sueldo que pudiera adoptar ia autoridad cospetente para ordenar ia
instruccifn del expadiente.

Art. 26%.- PREECRIPCION

Las faltas leves prascripirén a ios diaez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias 2 partir de la fecha en gue
MUPACE tuvc conocimiento de su comisidn ¥, en todc casg, a los seis
mases o8 haberse cometide. Dichos plazos quedarin interrumpidos por
cualqﬁier acto del propic expediente instruido o praliminar dal qua

pueda instrulrsele, en au cass, siedpre gue ia duracisn ds Sste, en
sa conijunto, RO Supers el Plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador axpediantado.

Art. I7%.- RORMAS COMPLEMENTARIAS
1.~ Los ‘supseriores gue tolarsn © encubran las faltas de los

subordinados incurrirfn en responsabilidad y sufrirfn la corraccidn.

0 sancién que se astime procedente, habida cuenta de la que s@ imponga
al autor y de la intencionalidad, perturbacisn para sl servicio,
atentado-a 1a dignidad de MUPACE ¥ reiteracifn ¢ reincidencia de dicha
tolarancla o ancubr;gionto.

2.=- Todo trabajador podrf dar cuenta por escrito, por si o a través
da sus reprassntantes, de los actos gue supongan falta de respeto s
su intimidad o a la consideraciSn debida a su dignidad humana o©
laboral. MUPACE,
adscrito al interesado, abrirf 1a cportuna informacifn e instruiré,
en su caso, el expedients disciplinaric gqua procsda.

a través .del Organo diractive al que estuviara

Art. 28%.~ RETRIBUCIONES

Los trabajadores incluidos en el Ambite d<&a aplicacidn de este
Convanio serin retribuidos de acuerdo con los siguientes conceptos,
cuyas cantidades figuran sefiziadaa en el Anaxa V.

A} Salarioc legal, constitufido por:
l.~ Salarfc base,
i.~ Complagentos salariales:
2.1 Antigliedad.
2.2 Otros perscnalas.
2.3 Pagas axtraordinarias.
2.4 Do especial responsabilidad.
2.5 Da puesto da trabajo: -
2.5.1 Por atencifn al piblico.
2.%5.2 Por funciones administrativas en Servicios
Cantrales. )
2.6 Por cantidad o calidad de trakaijoe.
4.7 De rasidancia.

8) Percepciones no salariales: indemnizacicnes o suplidos,

1.~ Balaric Banma.

Bz la parte de la ratribucifn del trabajader, fijada por unidad de
tiampo,
cantidad an dinero acorde con el nivel profesional.

sin inclusién de ios complamentosa, conalstents en una

2.1.~ MAatigiiedad.
Se fija con caricter general para el personal acogido a este
Convenio Colactivo un complemento de antigliedad, constituido
por la cantidaa fija da 2.%00 Pts. meansuales, 4que 3&
devengard a partir del dia primerc dsl mas an que cumplan

tras o miiltiplo de tres afios de sarvicios efectivos, y cuya
aplicacifn se ajustari a las siguientes reglasry

a) Las cantidades qua, a 31 de diciembre de 1985, viniara

parcibiends cada trabajader, en concepto de antigliedad, |
permanencia, vinculacién o cualguier otro de naturalesza

anhloga, daterminadg por al tiempo de pestacisn de servicios,

se mantendrin fijas ¢ inalterables en sus actualas cuantias,

y se¢ considerards como compismento parsonal de antigliedad no

abaorpible, abonable en catorce mensualidades.

B} A sfectos dal cémputo da los nuevos trieanfos devengados,
se considerars como fecha inicial la del devengo del {ltimo

P —

R
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complesenio de antigledad portlccicmadn, cuatlquiera gue fuera
au parigdicidad.

' g} Se computard a sfectos de antigiedad ai tismpo de

2.1.-

2.3

2.4.~

sxcedancis f{orzosa por nombramiento ¢e cargo sindical o
piiblico, #sf comt el de prestacidn del Servicio Militar o
Servicic Civil sustitutorio.

Asimismo se computari el tiempo de sarvicicos prestados por
=1 personal int-rino y sventual cuando Gste pase a ocupa.r
Plaza £ija an la plantilla de MUPACE.

&) En todo casp, las cuantias davengadas por ¢l concepto da
antigledad quedarin limitadas por las porcantaies
astablgcidos en el articuio 25.2 del Estatute de los
Trabajadores.

Ctros p les: Compl to Pa 1 Trangitorio.
a) Cuando un trabajador viniera percibisndo
retribucicnes globalgs anuales aupericras a as que la
coresponden por aplicacifn de este Convenic, y con el fin de
raspetar las condicionss més beneficiosas, al axceso sa
computard como un Complemento personal transitorio.

unas

b} Este compismento tiene ¢l cardicter de absorhiblae cop casga
& futurcs incrementop salariales, incluso loa derivados de

cambic de puesto de trabajo. Se absorberd anualmsnte en un

56¢ dal ipports del increments gque experimenten las
retribuciones individualas, siempre gue el aumanto no sea
superior al tipc general establecido en la Lay da
Prasupuastos como limite de crecimisnto de la masa salarial.
El incremento que scbrapase dicho limite serd& absorbide al
lo0%.

2} Los incrementos derivados de cambic de pussto ds trabaio
que impiiquen o 6o zscenso Se categoria, reconocimisato de
nusvos pluses o aestablecimiento da nuavos concaptos
Twtributives, & axcepcién de indexnirscién, horas
exiraordinarias y gratificaciones de carfcter espacial, seréin
‘absorbidos al 100% da los incremantos.

.= Fagas satrscrdinarias

&} Son paAgas sxtreordinarias las que al trabajader tiene
derecho & percibir, una en cada yno da log meses de junio y
diciembra, y que s devengan sn la cuantfa del salaric bass
¥ la antigisdad.

b} Al trabajader que ingrese o cese an el trangscursc del afic
%8 le abonarén las pagas extraordinarias ag proporcidn al
tiempo sarvido, computéndose la fraceidn de mes como unidad
complata.

£) Los trabajadores qus pnsfen servicios an jornada infarior
a la noraml ¢ por horas tienan darecho a percibir las partas
proporcionales de dichas pagas.

4} Los trabajadores gue disfruten licencisa sin suslido verin
sincradas  sus  pagam _extraordinarias  .an la  partas
correspondisnta al tiempo de licencia.

o) Los trabajadoras que realicen el Servicic Militar
obligaterio o woluatario o Servicig Civii sustitutorio
percibirin el cien por cien da las ragas extracrdinarias.

Da sspacia) nlpcmt&bﬂ.i&ld.

Es agqual que desbe percibir sl trabajador por rasdn de lasz
caractarfisticas de su puesto de trabajo quea comportan
concaptuaciSn  distinta dal trabate corrientw. Esta
complements as da orden fungional y su percepcidn depende
exclusivanmente del sjarcicic de la activigad profesional an

1 puesto asignado, por o que no tendri carfcter
consolidable,

Retribuye a aquellos trabsajadoras que desempeilen, dentro de
su categorfa profssisnal, puestos Jue Suponen uns especial
rasponsabilidad ligada al sjercicic de funcionas de mando,
de maneio de fondos piblicos o de destacada cualificacién
técnica, cusndo tales circunstancias no hayan sido tenidas
an cusnts al determinar sl nivel retributivo aplicable.

Se retribulzdn por asie concspto los pusstos ds trabajo que
figuran an el Anaxo V, ¥ paor los icportss sefialadca.

De puesto de trabaio:

21.5.1 Por atancifin sl piblico
Es @] gque ratribuye al paerscnal fiic de plantiila dal*
Grupo 31%f. gue preste sarvicico en les Servicios
Provinciales ¥ Registro e Informacidpn de los Servicios
Centrales, y que realics laa funcionas de asesoramisnato
¥ atencifn directa e ininterrumpida al piblice.

2.5.2 Por funcionas administratives en Sarvicins Centrales
Es ¢l que ratribuye al personal £14g de plantiila dal

Grupo 12. de Servicios Centrales.

£8tos complementos son de indols funcional y su percepcidn depende
axcliusivamente del sjercicio de las funciones propias del puesto’

que #6. desenpafia,

por 1o qus no tendrén cardctar consclidable,

siendo incompatiblas antre &i.

El imporis de estos complemantos son 108 que figuran an el Anexo
V¥ y serin abonados en <oce pagas mensualas.

2.6.~ Por cantidad o calidad 4a trabain
2.6.).~ Horas sxtraordinarias.
&) ®s la retribucisn gue tienen deracho a percibiz
agusllos trabaiadores afactados por gste Convenrio por
las horas de trabajo que realicen schre la duracisdn
mAxina de la semana ordinaria de trabajc, dentro de los
limites sstablecidos en el articulc 335 del Estatuts de
los Trabajadores.
b} Cada hora extraordinaria se abonark con un incremento
del 75% scbre el valor del salarie/hora.
¢} La férm:ia para la determinacidn del salaric/hora
seré la siguientes
Salaric bage anual + antigiledad + pagas extraordipariag
1712
4) Las horas extraordinarias podrén compensarse con
tiempo de descansc acumulable a razfa de 1,75 horas por
cada hora yealizada & reftribuirse en met&lico a ocpcisn
del trabajador.
3.6.2.~ Incentivo ¢ primsa de produccifm.

1.7.-

E$ la retribucifn que perciben los grabadores en funcién del
trabajo realirads, conaistentd en un& cantidad variablas
propercional a la media de pulsaciones diarias que exceda de
45.000 pulsaciones/dia, a razén da 0.5168 Pts./pulsacidn.
Este valor da la pulsacidn sark revalorizado anualmente de
acuerde con la revisifn salarial gue se negocie, de acuards
con lo previsto aa los apartados 2 y & del articulo 4%,

Cuando por causas ajanas al t.rabajad,or no disponga da
documentos para contlnuar grabando la jornada completa, asi
como durante 2l mes de vacaciones, ss 1a computari como si
bublera realizads una media da 85.000 pulsacionas/dia.

o8 remidancia.

a) Tendrin derscho a efSta complemento los trabajadores gue
presten servisio en {euta, Melilla, Saleares y Canarias,
incremantando Su cuantia para el ejercicio de 1%%% a5 un
7,228,




£, R L

BOE niim. 140

Miércoles 12 junio 1991

B) Esta indemnizacifSn se devangarf en affos sucesivos, de
‘conformidad con lo ¢us establezca la correspondiants Ley de
Presupuestos Generales del Estado, asi gomo cualquier otra
norma qua pudisra dictarse para los funcionarios piblicos.

Art. 19%.- INDEMMIEACIONES POR RAION DR SERVICIO

1.~ Las comisiones da servicio, entendisndo por tales los
desplazamientos per orden de la Adminiastracién que resalice al
trabajador a término municipal distinto dea aguel en qus presta
habitualimentea sus servicios, se regir&n por la normativa aplicable
a los funcionarics del Estado. En concreto, se estard a lo
astablacido por &l Real Decreato 235/1988, de 4 de marzo, ¢ acrma que
lo sustituya.

2.~ La aplicaciSn de la normativa citada se adecuarf a los nivelas
del Convenio en ia forma siguiente:

FNiveles 1 ¥ 2 ...vaanen + Grupo II
Nivelies 3, 4 v 5 ....... Grupo Iil
Wiveles &, 7y B ....... Grupo IV

Azt. 30%8,~ FORMA DE PAGC ¥ LIQUIDACION

1.=- Las retridbucicnes se harfin sfectivas por mensualidades vencidas
y completas, con referencia a la situacisn y derechos de los
trabajadores el dia primerc del mes x quas correspondan.

2.--En el mes an qua tomen posesifn da su primer destinc, © en sl que
cesan Yy rsingresmen al sarvicio active, las retribuciones se harfn
afectivas por dias.

3.- Los trabajadores tendrln derscho a percibir un anticipc de sus
ratribuciones en los términos seflalados en el artfculc 29.1, pérrafo
22 del Estatuto de los Trabaiadoras.

Aze. 312, -

l.=- Dentro da la politica de promocisn del smpleo en el Ambito de la
Administracifn, 1la Jjubilacifén serf obligatoria al cumpiir el
trahajador la edad de sesanta y cinco afios, comprometiféindcose MUFACE
a constitulr bolsas da emplac con las vacantes gque se produzcan por
asta causa, incluyendo a la mayor brevedad posibla en sus ofertar
piblicas da smpleo plazas de idéntica categoria profesicnal u otras
de distinta categoria que se hayan creado por transformacifn ds las
mancionadas vacantes, ds acuardo con 1las previsiones contenidas en
el articulo £.1.

2.~ La =dad de jubilacifin, establacida en el artfcula anterior, se
considerarid sin perjuicio de qus todo trabajsdor pusda cosplstar los
perfodos da carencia para 1la jubilacién, an cuyos supuestos la
-jubilacidn cbiigatoria se producird s;mcomplata: al trabajador dichos
pericdos de carancia en ia cotizacién a la Seguridad Social.

3.~ Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamenta al cumplir
sasenta ¥ cuatro afios de sdad, en la forma y condicicnas sstablecidas
an a1 Real Decreto 1194/1385, de 17 de‘'julic.
CAPITULO XIIX
ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL

Art, 32%.- ANTICIPCS REINTEGRABLES
Sismpre que exista crédito disponible, vy en las miamas condiciones

trabajadores afectados 9ar‘esta'Convano podrin sclicitar anticipos
reintegrables ain interds, cuya concesisn y reintegro se suietarin
a las normas establecidas para los funcicnarics pibliccs.

Art. 338.- ACTIVIDADKS SOCIALES

l.~ MUFACE propondri en gl presupuestoc de gastos del Crganismo la
consignacidn de créditos destinados a la financiacifn de actividades
accizles d¢ sus trabajadores.

La dlstribucidn y destino anual ds estos créditos serf acordada entre
MUFACE y a4l Comité de Empresa.

2.~ En los casos da maternidad a incapacidad lsaboral transitoria
lsgalzents declaradas, MUFACE abonarf un suplemento de la prastacisn
sconfimica reglamentaria, hasta alcaazar ai 1090 por 100 del salario
astablacide en e] presente Convanio.

H

3.= MUFACE gestionari ante las Entidades de Créditc con las que firme
Convenios para la concesidn de créditos & los mutualistas, que las
condiciones que se fijen en talss Convenios sean axtansibles a los
trabajadores da MUPACE.

&.,~ MUFACE gestionar8 con las Entidades de Seguro Libre con las quae
conclerta la asistencia sanitaria a los mutusalistas, gque los
srabajadcores de MUFACE pusdan suscribir con tales Entidades pdlizas
de asistencia sanitazia cuyo importa anual serf andlogo al gue MUFACE
abona per bensficiaric atendido.

Art. 348, )

1.~ La movilidad dal parsonal acogido 4l prasenta Convneio que pusda
producirse como consecuencia de las necasidades del servicio, siempra
que 1o suponga una modificacidn sustancial da las condicionas de
trabaje o no ioplique cambic dJ&s residsacia, no tendzd la
consideracién Jde movilidad geogréfica, augnues suponga cambic de
unidad adminigtrativa, dsbiéndose efsctuar con  audiencia  del
interssado y con un plazo da §r-aviso da quince d¢fas, salvo razcnes
de urgencia, sn cuyo caso aste plazo sard da velnticuatro horas.

3.~ Por necesidades Jal servicio,
disponer

ia Direccisn de MUFACE podri
el traslado forzose de trabajadores con cambio de
residencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1y
2 dal Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantas.

Bn aste casc el trabajador tendrd derscho A una indemnizacidn
aquivalente &k tras mensualidades de salaric real, asi como a lo=
gastos de transporte de familiares y enseres, con el limita de las
cuantias establecidas an el Real Dacreto 236/198B, de 4 4a marzo. No
tendzrén Ia consideracicon da traslados las provisiones de pusstos
vacantas ¢gue 86 reaklicen de conformidad con lo dispuasto en al
articulo 7f. del presentas Conylnio.

La duracién méxima del trasiado forzoso ng podrf ser superior a un

ako, sstando diche trabajador sxanto del mancionado traslado por un
pariods ne inferior a cinco afios.

CARITULD XV
RERZCHCS DR REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 352.~ PARTICIPACION
Los trabsjadores tienen derecho 2 participar qn MUPACE a traviés de

que los funcionarios de carrera destinados en el Organismo, los

sus Organcs da rapresentacidn, conforme a 1o prevenido an las normas

19309 °
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contenidas en &l Titulo II del Estatuto de ios Trabajadorss., y a lo
dispusato sn sl presante Convenio.

Art. 382 .- CONITE DE ENFAESN
I.= Bl Comitd da Empresa, o, en au casc, los Dslegados de parsonal,
ajercerin las competsncias establecidas aen el articulo &4 del
Estatuto de los Trabajadoras.

2.- X1 Comitd da Empresa tendrd la capacidad y cumpliré las
obligacicnes ques 3w sitablecen sn &l articule &5 da dicho Estatuto.

T Art. 37%.- COMITE INTERCINTROS
be acuardo con lo previsto an el artfculo 63.3 dal Estatuto de los
Trabajsdorss, se crea un Comitd Intercsatros, censtituide por les
raprassntantss de los trabajadores, siampra que su ndmarc no axcada
de docs mismbros.

Asunird las siguientes funcionas:
&) Negociacisn del Convenio Colectiva.
b} Danuncia del Convenfc Colactiveo.

c} Proponer, & través dal Comité 48 Enpresa, a los reprassntantes
de los trabajadores que formen parte da los Tribunalss de
Salewccifn de Personal. A estos afectom, los trabajadores
gssignados para participar a0 Tribunales, lo sarén entre el
parscnal 2s igual o superior categoris profesional y del mismo
grupo qus prasten sservicios an la localidad donde sa celabren las
prusbas o donde las mismas se califiquen, sagin haysn de
1nt__-:v-nir como miambros deal Tribunal para exémenas o para
calificacidn.

&) Proponar & los :ap:ole_ntanui 4el personal laboral en la
Comisidn Paritaria da Interpretacifn, Estudic y Vigllancia del
Convenio.

#) Exitir informe a través del Comité de Empresa sn cazc de

reastructuracidn Jde plantillia.
5

£} Emitir informe a través dsl Comité de Expresa sokre las

directrices dal raparto de fondos ds accién social.

Art.382,~ LOCALES

MUPACE habilitar&® un local para su utilizacisn por el Comitd de
Empresa ¥y las Sacciones Sindicales, adecuado al nimsroc de sus
miembros, con cbjeto da gque puﬁ&n desartrollar sus actividadas
legales. Este local podrd ser compartido con ia Junta da Personal
de MUFACE.

Art. 39%.- ABUNIONES

1.= Dantro de las horas da trabajo ¥ an el local sindical al darecho
da-reunisn del Comité de Empresza no estari sujeto a ningin tipo de
autorizmcidn formal, salvo el de comunicacisn de cada mismbro al Jefs
4s la Unidad respectiva, y la disponibilidad del tiempo sindical.

2.- Los miembros del Comité 4e Zopresa o Celegados de Peazsonal
dispondrin del tisppe imprescindible para zealizar las gsaticnes
' conducentes a la defansa de los intsrasss de losz trabajadores gus
reprasenten, conforme al ecriteric da una honrada gestibSn, ao
suparands el limite astablecido en el articulo 68 «) dal Estatuts
de los Trabajadores. Podrin acumularse las horas en uno o vacrics de
los componantea. Para la utilizacidn de aste tiempo bastard con una
comunicacfién previa a su Jefe respactivo y posterior jusiificacifn
dal tismpo smpleado.

3.-3.1.-El darecho de reunién o asamblea da los trabajadoras podré
sisTceras ch acusrda con las siguisntes caracteristicas:
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a) A propuyasta del Comité de Impresa por mayoria simple.
b} Por mayoris simple de los Delsgados de loa trabajadores.
&} Cuandc lo solicite s1 33% de la plantilla laboral.

A4} A propuesta de las seccionss sindicales.

3.2.- El fmbito de reunidn podrd sar:

&) La totalidad de la plantilia laboral.
b} La totalidad de los trabajadores afectados por el tama &
tratar sn la asamblea o reunidn.

§.~ Su sstablace un tienpc de reunién rasmunerado de vainte horas
enuales como miximo. £l tiempo pars celabrar reuniones o asamileas
an los localss de MUFACE fuera de las horas ds trabaje #a ajustari
a la normativa sstablscida por la Adsinistracisn Piblica para sus
centros ds trabaio. Cuando la asamblea Bmea canvocada para sy
resliizacisn sn horas ds trabajo, deberd comsniar una hora antes, como
minimo, de cualquier horario de salida.

%5.=5.1.~ Lag solicitudas de asamblea, junto con la comunicacidn de
los asuntos & tratar, deberdn dirigirse por escrito a la Direccifn
Gensral ds MUPACE, con una antelacisn minina de cuarenta y ochs
Roras.

5.2.~ MUFACE pondré a disposicifn &s los trabajadores un local '

suficients para el normal desarrollo de la reunidn. Unicanents
podrd MUFACE siudir ssta obligacifn an los siguientas supusetos:

a} Que no se haya producido ia comunicacidén sn la rforma

establacida.

b} Que se hays Cebasado el tiemps asignado al dersche de
reunidn.

¢} cuando se incumplan raquiaitos establecidos por una norma
da ganeral aplicacidn.

§.~ El Comité Intercentros se podri rsunir dos veces al afic en seasifn
ordinacria, y en snién axtraordinazia cuando, sclicitado per la
mayoria de sus miembros, sea autorizado por la Direccifn General de
MUFACE.

Los mismbros del Comith Intercentros tendrdn derechc a dietas y
gastes de locomociSn reglamentarios cuando tengan qua desplazaras
para asistir a reuniones ordinarias o sxtraordinarias astorizadas por
1a Dirsccisn General del Organismo.

Art.408.~ SECCIONES SINDICALES

1.= MUFACE raspatarf el derecho de todos
sindicarse libremente; admitird quse los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan calsbrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
inforsacidn sindical sin perturbar la actividad normal "da las
unidades administrativas. No se podrd condicionar al empleo de un
trabajador al becho de que asté o no afiliado a un sindicate, noi
Zaspsdizle, condicionarls o pariudicarle de ningin modo. .

2.~ En 1as depandencias existird un tabldn de anuncios para que los
sindicatos pusdan insartar alll sus comunicaciones.

3.- Los Sindicatos o Confsderaciones ;;pd::in astablecar Secciones
sindicales de acusrdo con sus Estatutos. La reprasantacién ds las
Sscciones Sindicales serd cwtantada por trabajadores en activo, oon
arragic a la escals establecida en 1a Ley Orgénica 11/1985 de I de
agosto, de Libartad Sindical. '

&.- Los Delegados Sindicales tandrén los dazechos qua Sa fijan an el |

punto 3 dal Articule 1 de 1a Ley Orghnica de Libertad Sindical y las

garantias

Art. 41%.- DERECHOE DE YNFORMACION EN MATERIA DX CONTRATACION
1.~ Muface sntregari a ia repressntacifn legal de los trabajadeores

los trabajadores &

fitadas an el Articulo 68 dal Estatuto dea los Trabajadores.
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una copia Eisica de 1odos los contratos gque deban celebrarsa por
escrito & excepoidn de 103 Contratos de relacisn laboral s3pecial de
alta direccidn, gsobre los gue sestablece sl deber de notificacidn a
la represantacifn legal de los trabailadores.

Con al fin de comprobar la adecuacifn dal contenido del contrate a
la legalidad vigente, asta copia bdsica contendrs todos los datas dal
contrato a excepcidn dal nimero del D.N.I. el domicilio, el estado
civil y cualquier otze que, de acuerdo con la Ley Orgknica 1/82 de
5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad parsonal.

La copia blsica se entregari por MUFACE an un plaze no superior a

dies dias desde 1a formalizecidn del contrato, a los reprasentantss

legzles de los trabajadores, quisnes la firmarén a efactos de
acreditar ﬁua %a ha producide la aatrega.

notificari A 1os representantes isgales de los
trabajadores las prérrogas de los contratos de trabajo a los qua 59
refiere @l nimero 5.1, asl como las denuncias correspondientas a los
mismos, en 2l plazo de los diex dfas siguientes a que tuviera lugar.

3.~ Mufaca

3.~ LOs representantas legalss de los trabajadores debevdn recibir,
2l manos trimestralmente, informacifn scerca de las previsicnes de
HUFACE sobre celebracifn de nuevos contratos, con indicacisn del
nimero de &stos y de las modaiidades y tipos de contratos que serfn
utilizados, asi como de 103 supuastos de subcontratacisn.

4.~ Muface, con ocasiSn de la sxtincién del contrato, al comunicar
& los trabajadores la denuncia o, @n su caso, el preavise de la
extincidn del mismo, deber& acompaffar una propussta dei documento dg
ligquidaciSn de las cantidades adeudadas.

El trabajader podrd solicitar la presencia de un rapresentante lagal
de lgs trabvajadores =n a1 momento da proceder a la firma de reciho
de finiquito, haciéndose constar en al mismo el hecho de su firma an
prasancia de un representante logal da los trabajadores, o bien gqua
el trabajador nc ha hecho usc de asta posibilidad. sSi Muface
impidiese la presencia del represantante en el momento e la firma,
el trabajador podrd hacerio an el propic recidbo, a los afactos
oportunos. :

.- La iiquidacldn de los salazios quse corraspondan a los
trabaiadores fijos discontinues, en los supuastos de conclusiéfn da
cada perfodo da actividad, se llevar& a cabe con suiecidn de los
trimites y garantfas establecidos en al nimero 5.4.

6.= Muface informari trimestraimente de las horas extraprdinarias
afactuadas, con qspecificacién de- las horas realizadas por cada
trabajador & los represantantes legales da loa trabajadores.

7.= Las acciones u onisions; ds MUFMCE contrarias a los derechos de
informacidn raconocides en «l prasante Convenio paridn constitutivas
de infraccidn grave, conforme a lo dispuesto en el articule 7.6 de
la Ley 8/1988, da 7 de abril, de Infracciones v Sanciones en 8l ordan
social.

Art. 422,

1.~ Durante la vigencia del presente Convanic actuard una Comigifn
Paritaria que taendrd su domicilio an los Servicios Centraies de
MUFACE. Esta Comsifn se compondrd de 3 vocales en repragentacisdn de
MUFACE y 3 vocales en representacidn del perscnal laboral. -

2.- La Comisién Paritaria deberd quedar coaatituida en &l plaze

miximo de quince dfas a partizr de la fecha de publicacidn dei
pressnts Convenio.

Miércoles 12 junio 1991

[ actuacicnaes:

En su pripera reunifn, la Comisisn establecer§ el programa de
trabajo, frecusncia y fechas da sus reuniones, asi como las demds
condiciones gue han de regir su funcionamisnto.
]

3.= Los representantes Jde MUFACE en la ComisiSn serfn nombrados por
el PBirector General de MUFACE, y los de los trabajadores, por el
Comité Intercantros. Se procurarf gque dichos represantantes sean
designados entre pearsonas gue hayan participado an la qegociaaién dei
presente Convenio. '

Bl Presidente de la Comisifn ser8 nombrado por el Director General
de MUFACE de sntre sus miembros.

£l Secretario seri nombrado por y antre los miexzbros da ia Comisidn.
4.~ Serfn funcicnes de la Comisidn Paritaria:

a} Informar scbra -la voluntad de las partes en relacisn con sl
contenido del Convanic.

&} Seguir =i cumplimientc de io pactads.
€} Interpretar log articulos o claisulas dal Convenio.
d) Las qua sa le arribuyen sxpresamente an al Convanio.

&) Cuantas otras actividades tiencan a la eficacia prictica del

Convanio.

5.~ Ex)atir& un Comité& Ejecutivo, compuesto por un representante de
MUPACE y ofro de Personal Laboral, de entre los que formen parte de
la Comisidn Paritaria, Este <Comlts, teadrf las

~dvadxw

siguientas

a) has sefialadas en los articuloss 7.3, 16, v 131.5 dal presante
Convenio. S
trimestralmente de las horas

b} Taner conoccimiento

axtraordinariay realizadas.,

PRIMERA

l.~ Serin de plena aplicacisn al personal comprendido an el dmhito
da aplicacidn del presente Convenioc las normas contanidas en Ila
legisiacidn sobre incompatiniiidades del perscnal al servicic de law
Administraciones Piblicas, da manera particular ia Lay 53/1384, de
26 de diciembre, ¥y el Real Decretc 59871985, de 30 de abrii, asi como
las aormas de desarrcllc que puadan ser dictadasg al respecto.

2.~ En consecuencia, cada trabajador ast& obligade a formular
declaracidn de gque no dase&peaa otre puesto en el Sactor piblico u
otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puasto da trabajo al que acceda an el &mbito da aplicacisn del
presante Convenio, ~ previamente & Su ipcorporacidén al wmisme,
cumpliende, en todo caso, lo sstablecido en el articulo 13 del Real

Decrato 598/198%. -

BEGUMTA.~- La ocultacisén de situaciones de incompatibiliicad o el
incumplimients <48 la normativa mencionada gserin conslderadas como
falta muy grave, en aplicacién dal hRégimen Disciplinarico del
Convenic, en cuya cladsula se integran tales faltas y sanciones.

TERCIRA.~ Loa puestos da Director da las dos Instituciones Docentes
¥, ®n su casc, de Subdirector, serdn desempefiades por trabaiadorass
de la catsgoria profesional de Titulado Supericr. Corresponde el
nombramigntoc de Directores o Subdirectores al Director General -de
MUFACE. .
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CUARTA.- Las competencias gus sn el prasente Convenic s= sefialan
para ¢l Dirsctor Genaral de MUFACE se ejercardn por dalegacidn dal

Subsecrataric del Ministerio para las Administraciones Pdblicas.

PRIMERA.~

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

A los trebaiadores cus en la fecha de entrada an vigor dal presents Con
venio sstuviessn dessmpsfando puesiof sn uns categoris proefesional sin veunir los
requisitos Jds titulacidn resueridos en el pragests Convenic no se les exigird di=-=-

cha titulacidn pars continuar en a1 Jasenpefo de sus actuaies funciones.
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CATEGORIA PROFESIONAL
Jefe Gabinete Arquitsctura
Titulado Superior
Aparsjador

tiplomado Universitarie
Jefa Adminisztrative

Encargado de Consavacifn y Mantenimisnto

Encargado e Archive
Encargado da Almacén
Encargado de Reprogralfis
Consarje Encargadc General
Gobernanta

Jafa de Cocina

Gticial Administrative 1¢
Cperador Ordenador y Consolas
Oficial 1t da Oficlosm
Oficial 1t de Reprografia
Despensero
Delineanta-Proyactista
Oficial Administrativo 2%
Oficial 2% de Oficiocs
Oficial 2% de Cocina

Dficial 24 de Reprografia
Auxiliar Administrativp
Grakbadgor

Encargado de Centralita
Ayudante de Almacén

Ayudanta de Azchivae
Conserie

Subaltarno

Vigilaste Nocturno/Diurno
Mozo Espacialista

Ayudantea ds Oficica

Ayudanta de Cotina

Emplsado de Comedor y Limpiexa
Empleado de costura, Lavade y Plancha
Limpiador

Titulads Supsrior

Consarfs Encargado Gensral
Gobarnanta

Jats de Cocina

Oficial Administrative it
Daspeanssrs

Oficial 2% de Oficics

Oficial 23 de Cocina

Auxiliar Administrativo
Ayudante da Cocina

Empleadc de Comedor y Limpisza
Explesado de Costura, Lavado y Plancha
Sukaltarno

Vigilants Focturno/Diurng
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41
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45
29
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GATRGORIA FROFESIONAL
Titulade Supsrior

:

Gobernanta

Jafe de Cocina
Despensero

Qficial 2% de Cficios
Cficial 23 de Cocina
Subalterno

Ayudant#& de Oficics

Ayudante ds Cocina

CATEGORIAS FAOFESIONALRS

GRUPG 1%f.~ PERSONAL TECNICO

l.= JEFR GABIMETE ARQUITECTURA
¥ CONSERVACION

2.= APRREJADOR
3. - DELINEANTE-PROYECTISTA

GRUFG 1t.- PERSONAL IRFORMATICA
1.- OPERADOR ORDENADOR Y CORSOLA

2.- GRABADOR

GRUPC 1%.- PERSOMAL ADMINISTRATIVO
1.~ TITULADO SUPERIOR

2.« DIPLOMADC UNIVERSITARID

3.=- JEFES ADMINISTRATIVO
4.~ OFICTALES ADNINISTRATIVOS 19

5.~ QFICIALES ADMINISTRATIVOS 2%

€.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
¥~ CONSERJE

8.- SUBALTERNO

GRIUPO 4%.~ PERSCHAL BERVICIOS
i.= GOBERNANTA

2.~ CONSERJE ENCARGADO GENERAL
3.- JEFE DB COCIRA

4.- DESPENSERQ

tonsarie Encargsdc General

Vigilante Mocturno/Diurnc

Empleado 4¢ Comedor y Limpiezs
Empleadse ds Costura, Lavade vy Plancha

-

4
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Arquitacto Supesriocr
Arquitecto Técnico

sachillaerato Unificads
Polivalente y-equivi
lants.

Bachillerate Unificado
Polivalenta y aquivy
lente.

Bducacisn Genaral Bisica
¥ Equivalanta.

pDoctores, Licenciados,
Arguitectos, Ingeniaros,
y Titulos sguivalantes.

Biplomados, Ingenieros
TEcnicos, Arguitectos
TEcnicos, Titulados de
Pormacién Profesional
de tarcar grado y equiva
lente.

Bachillierato Unificado
Polivalente y equivg
lente.

Bachillerato Unificado
Polivalante y squiva
lente.

Backillerato Unificado
Polivalenta y equivg
lents.

Bducacifin Ganeral Bisica
y aquivalante,

Bducacisn General Bisica
¥ aquivalante.

Certificado de Escolia
ridad y equivalente.

Bachillerato Unificade
Polivalents y equivg
lente.

Bachillerato Unificadao
Polivalente y aguivg
lente.

Bachilleratc Unificado
Polivalents y squivy
lanta.

Bachillerato Unificade
Folivalenta y aguivg
lante.
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GRUPO 42.— PERSOMAL SERVICIOS

S.- OFICIAL 1% DE COCIRA S Bachillerato Unificado
Folivalants y aquivi
lante.

Certificado da Escolp

6.~ AYUDANTE BE COCINA ?
7.- EMPLEADO DE COMEDQR Y LIMPIBIA 7

8.~ EMPLEADD COSTURA,

ridad y egquivalente.

Certificado de Eacolpg
ridad y sguivalente.

LAVADG ¥
PLANCEA 7 Cartificadoc de Zscolp

ridad v equivalenta.

GRUPC 32.- PERSONAL DE OFICIOS
1.~ ENCARGADO DE CONSERVACION

2.= ENCARGADO DE ARCHEIVO

3.- ENCARGADO DE ALMACEN 3

4.~ ENCARGADG DE REPROGRAFIA 3
$.- OFICIAL 1% DR OFICIQS 4
€.~ OFICIAL 1% DE REPROGRAFIA 4

F.- OFICIAL 2% DE QFICIOS -]

9.~ ENCARGADO DE CENTRALITA 5
10.= AYUDANTE DE ALMACEN A L]
11.~ AYUDANTE DE ARCHIVQ 6
12.- VIGILANTE DIURNO Y MCCTURNO 7
13.- MOZO-ESPECIALISTA 7
lﬁ.- AYUDANTE DE QFICIOS 7

15.- LIMPIADOR ‘ 8

1i.-

2.=

8.~ OFICIAL i% DE REPROGRAFIA 5

Bachillerato Unificado
Polivalante ¥y aguivyg
lants.

3 Bachillarato Unificado
Polivalents y aguiva
lanta.

Bachillarato Unificada
Polivalente y squivg
lente.

¥ MANTEINIMIENTO 3

Bachilleratoe Ynificado
Polivalenta y equiva
lente.

Bachillerate Unificade
Polivalante y equivy
lante.

sachillerato ¥nificado
“Polivalente y equiva
lants.

Bachilleratc UYnificado
Polivalents y egquiva
lsnte.

Bachillerato Unificado
Polivalenta y aquivy
iante.

Tducacisn General Blsica
¥y aquivalente.
Bducacién Genaral Biaica
¥y sgquivalenta.
Educacibn General Blsjca
¥ aquivalente.

Cartificado de Escoly
ridad ¥ squivalents.
Cartificade de Escolp
ridad ¥y equivalenta.
Certificado de Escolg
ridad y equivalente.

Certificado de Escolz
ridad ¥ eguivalente.

JEFE DEL GABINETX DX ARQUIVYECTURA Y CONSERVACION.

Es @l trabajador que, estando en posesifn de la titulacién
de Arquitecto Supsricr, se responsabiliza da la diraccidn de
las obras de mejora y conasrvacidn de los edificios
administrativos de MUFACE, wajerciendo funciones
especificas para las gque su titulacidn le habilita.

las

APAREJADOR.

£s el trabajador que, sstando en posesitn del titulio de
Argquitecto Técnico, astd vinculado al sarvicic de MUFACE en
razén del titulc gque. poses pars rsalizar ias funcionsa
propias de su nivel académico.

DELINEARTE-PROYECTISTA.

Es @l trabajador que sealiza sctividades de copiar por medic
de papsles transparentes, de tsla vegetal, dibujos, croquia,
& proyectos y saba dibuiar a escala crogquis claros, bien
taterpretados, copiands dibujom o bien dibujande sn limpie.

é.- OFERADCR DE ORDENADOR ¥ CONEOLA.

Es el trabajador adscrito al Searvicic de Froceso de Datos que

tisna a su cargo &1 maneio de los distintgs dispositiveos del

ordsnador y consola, la interpretaciSn y dasarrolilo da las
4rdenes recibidas pars su cxpkoiacién correcta, &l control
de la salida de lo= t:abnjel; ia transmisi&n al Jafs
inmediato de las ancmalias fisicas o légicas cbasrvadas y
otras da carfcter similar, en relacidn con la actividad
ebjeto da su funcidn.

5.~ GRABADOR.

Es ol trabajador adacrito al Servicic da Proceso da Datos qué
rsaliza el perfectoc aanejc de las miguinas auxiliates da
dicko serviciec, conociendo suficientementa la técnica de
programacidn de dichas miéguinas. Realizard también cﬁalquier
otro trabajo de cardcter similar que se ie pueda encomendar
en ralacidn con la actividad objeto de su funcidn.

6.~ PITULADD SUPERIOR.

T8 el trabajador que, e3tando en posesidn del corraspondiente
titule de Grado Supericr, estf vinculado a ios serviciocs da
MUPACE en razéSn del titulo que posse para realizar- las
funciones propias de su nivel académico.

-

7.- DIPLOMADO UNIVERSITARID.

Zx al trabaiader que, estands an posesisn dal correspeondients
titulo académico o al de Téenico de Grado Hedis, estd
winculado al servicio de MUFACE en raxfn del titulo que posee
para realizar las funciones propias de su nivel académico.

e TrorraE

8.~ JEFE ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador que, con la tituiacifn y coﬁacimientes da
Oficiales Administrativos de 12, y eajerciendn las
funciones Jde dstos si fuera preciso, dirigen el trabaje u
ostentan el mando de un grupo de ftrabaijc detarminado,
conforme a les ingtruccionss generales da un superior, con
amplia independencia y responsabilidad ante aquéli an el
ajarcicio de sus actividades. Entrs estas actividades guadan
comprendidas las de atenciSa directa al piiblico.

los

S.~ OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 14,

Es sl trabajador que, con titulacién da B.U.P. o equivalante,
realiza, con independencia y responsabilidad propias, tareas
administrativas de trimite y colaboracidn no asignadas a
etreg trabajadores de nivel supsrisr o, en su caso, oriesatas,
distribuyen y ccordinan al trabajo de una unidad o grups de
trabaje, iacluydndose entra sus actividadass las de atencidn
dirscta al piblico.

10.- OFICIAL ADMINISTRATIVO DR 28,

Es sl trabajador gua, con titulacidn de B.U.P. o aguivalenta,
realiza tareas administrativas de trimite y colaboracién no
asignadas a trabaiadores de otro nivel superior, incluyéndosa
entre sus actividades las de atencién directa al piblice.

11.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Es el trabajador qua, con titulacidn de £.G.8. o aguivalanta,
desarrolla actividades administrativas de cardcter elamental,
tales cong taguigrafia,
corraspondencila, confeccidn dea estados, fichas o impresos,
ragistro y clazificacifn de docusentos, atencidn al pdblico,
atancisn de

necanagrafia, gespache da

maneio sencilioc de ordenadores perscnales,
llamadas telefénicas a través de teléfono o de centralita,
¥ otras de caricter similar,

e
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12.- CONSERIX.
Es el trabajador que rsalizando las sismas tareas que ios
subsiternos tiens a Su casgce ademids la coordinacida y
control, en su caso, de las actividades de los mismos,
sismpre gque estén destinados en ¢l mismo centro de trabajo.

17.= DESPEMSERO.
Es sl trabajador escargado de la custodia, previaids,
almacenajs Yy conssrvacién an buen estadc de alimentos y
utensilios da cocina y comedtor.

18.- OPICIAL 2% DE COCINA.
2s el trabajador que, a las S:denss del Jefe ga Cociaa, la
ayuds en sus funciones, sustituyéndole sn caso de susencia.

13.- BUBALTERNO.

#s &l trabajador qus tiene como tarsa fundasental 1a
reaiizacién da toda clase de sncargos de cardcter auxiliar
que sa 1e encomienden, relacionados con la  actividad
administrative da la Unidad donde se encusntre destinado o
de otras Unidades gque evsntyalmante requlszan su
colaboracién. En particular, corresponpde al Subaitarnc la
‘realizacisn de las sigoientes tareas:

19.~- AYUDAKTE DE COCINA, .
Bz el trabajador gue, a Ias Srdanses del Jafa dx Cocins, le _
ayuda en sus funcionas.

s

20.~ XKPLEADG PE COMEDGR Y LINPIEEA.
Es el trabajador que atiends a cuslquisra o 4 ambas® tareas,
dentro de st jornada sn al Cantro de trabajo.

- ¥igilancia y custodia de mobiliario, miquinas, snsecas
¥ localas. - - -

- Control 4 sntrada de piblico, asfi como orisntar e
: : informar & loa viaitantas, recibiands sus peticionss

cuando no lo pueda hacer la Unidad Administrativa 21.- DHLEADC DE COSTURA, LAVADG ¥ PLANCHA.

corraspondiente. Es el trabajador que atiande a cualquiera © a todas sstas
: tareas dentro de 8u jornada en al Centro de trabajo.
| - Entragar, recoger o distribuir tualesquisra class de .
- : documentos, objetes o paguetes, asi como clerre de :

23.~ ENCARGADG DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Es al trabajador Qus, fon tituls adscvuado & la natucalezs
de sus funciones, Yy a las érdenesdel Jefe de la Unidad
Aministrativa dal gque dspenda, se responsabiliza de ia
direccidn y miscucisn 4da los trabajcs relacionados con el
pantenimiento y Conservacisn de los equipos e instalaciones
de los adificios de MUPACE, asf como ds la coordinacifn y
control de las sctividades dsl personal gque las atienda.

’ . corraspondancia y confaccién, dessmbalaja o atiguetado
de pagueteria en genatal.

- Colaborar en ®l traslsdoc 4s mobilisrio y sossges
dentro de 1a Unidad donda se ancuentze destinado.

- Rpalizar reacados rslacicnados con actividades proplas

Ada MUFACE, dantro o fuara de sus dependsncias, sxijan

o no transpocte con vehiculos.

- Atender ilamadas telafénicas. 23.~ KNCARGADO DE BEPROGRAFIA.

: Bs sl trabajasdor gue adends de¢ reslizar las funciones gue
coxzesponden & un oficial 1¢ da reprografia es ¢l responsabls
2s coordinar y contrglsr Ia racepcidn, distribuclén,
ejacucisn y entrega de los trabajos 49 rceprografia
snconsndades, asl como dsl corracto funcionamisnto de los
aquipos. -

- Manejo de miquinas auxiliiares, talss como
fotacopiadoras, aulticopistas, reproducioras,
‘encuadsrnadoras, grapadoras, cortadoras y ctras anflogus
para las gua 1o B& requiera una Cualificacién especial.

14.- GOBERNANTA. - '
Es &l trabatador que tisne a su cuidado la coordinacisn dal 24.- CPICIAL if DI OPICICS. ;
parsonal de limpiezs, cocinpa y comedor, distribuysndo el Es - el trabajador que, debidaments cualificado pars sl
sarvicio para la mejor atencidn da las dapendencias dsl dassmpefic de 1o oficios gue se le encomiendan, realiza los
Centro, responsabilizéndose, si procede, de menaie, liaves, trabajes propios de su categoria y, & la vez, dirigs y
lenceris, stensilios y matarial domeatico diverso. suparvisa la actividad del restante psrscgnal da oficios que

con €l colabore en 1a& tarea asignada.

23.= OFICIAL 1% OF REPROGRAFIA.

15.- CONSERIE INCARGADD GENERAL. E5 el trabajador encargado del manejo de méquinas para 1a

Zs el trabajador que atisnde las nacasidades dal Centro,
racepcidn da visitas, llamadas telefdnicas, y procura la
conservacifn de las distintas dependanciass del Centro. Tisce
a su carge la foordinacidn y control de Ias actividades da
Subalterncs (sustituyendo a éstos cuando 1as necesidades Jdel
servicio asf{ lo exijan}, Vigilantes y perscnal da oficics,
asignando las tareas sspacialas o cambios de destine de dicho
personal gqus sean preciscs, segin las necesidadas del
sarvicio en cada caso.

16.- Jyrt pE COCINA. .

Es el trabajador que diri.qe & 2ode &l parsonal de la misma,
s& encarga de la organizacifn de los mends, de la praparacidn
de Ios alimsntos y condimentacisn de los mismos, y culda del
sarvicioc sn ias dsbidas condiciones.

obtancién de coplas 48 un original, talss como fotocopiadoras
o multicopistas, y de otras auxiliares como taladradoras,
ancuadernadoras, cortadoras © similazes, que sesd Precisas
para la rsalizacifn del trabain que 3e l@ sncomjiends, com
suficienta conocimients de su funcionamiento y mecénica,
raalizando labores da conservacisn slsmental que no ceaquieran
la atencidn del especialista. ’

26.~ OFICIAL 2%t DE REFROGRAFIA.

Es el trabajador gue, & lag OSrdanes del Encargadc de
Reprografia u ofro guperior, realiza las Iabores manualas
nscesarias para la correcta ukilizacidn de las migquinas
reproductoras y asuxiliaras.

17.~ ENCARGADC ARCHIVO.

Es el trabajador que. con los conocimisntos y experisncia
necesarios en materia de organizacisn da archivos, y bajo las
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directrices gue se ie ordensn, tiene a su carge la
organizaci®n, custodia, consevaciSn y control de la
documentacisn depositada en 1lgs archives del Organismo,
aieands responsabla de la entrega ds  los  documenios
sclicitados, su controcl y posterior recepcidn y ubicacisSn en
su lugar de origen en &l archivo de que se trate, debisndo

gstablaecer los mecanismos y procedimiantos necesarics para -

ia remigién al Archive Ganeral del Departamento o de la
Administracisn de la documentacidén qua 1o permita o para su
desatruccisn cuande sea posible.

35.- ENCARGADO DE ALMACER.
Es el trabajador qua, con los conocimientos v experiencia
nacasarios, y seglin las diractrices gqua sa le ordensan, tiens
bajo su responsabilidad la organizacifin, custodia y adecuada
congarvacifn del materia) depositsdo en los alsacenes del
Organismeo, deblendo controlar las seatradas vy salidas,
4segurar 1la entrega & loz destinatarios Jdal wmaterial
solicitado y efactuar el inventario cuandc la sea ragquerido.

29.= OFICIAL 2® DE OFICICS.
Es el trabajador que, con sdecuados congcimisntas, y bajo las
‘diractricas que 5& le indigquen, dasenpeila tareas relacionadas
con 1os oficics de carlcter manual.

30. - ENCARGDO DX CENTRALITA.

£s @l trabajador gque con titulacidn de 2 .G.B. o squivalents,

ademis de atender las 1llamadas telefSnicas tisns a su cargo
la coordinacifn y control del equipc de centralita.

31.- VIGILANMTE DIURNQ Y NOCTURNC.

Es el trabajador gque, de forma continua o rotativa, y en
turnos de dia 6 de noche, tisns a su cargo el servicic de
vigiiancia, diurna g nocturna, da los locales y dependancias
del Organismo, asi como de las instalaciones, material y
obietos ubicados an aquillios, debiends dar cusnta diariaments
por escritoc al superior del qus despenda sl desarrolio dal
sarvicio y de las circunstancias anfmalas que en el mismo s
hayan producido.

32.- AYUDANTIE DE ALMACEN.
Ea el trabajador que a las Srdenes del Encargado de Almacén
realiza las adecuads
funcionamiento de log almacenas. -

funcionss nacesarias para el

33.~ AYUDANTE BE ARCHIVO.
Es el trabajador qus a las Srdenes dal Eacargado de Archive
raaliza las funcliones necesarias para el adecuado
funcionamiento dea los archivos. ’

24.~ MOIZO-ESPECIALISTA.
Es al trabajador encargado de taress para las que Ao es
necesaris una prsparacidn especial y cuya ejecucida, en
genaral, requisre la aportacidn del esfuerzo fisicos. Ea
particular corrasponds 21 Mozo-Especialista:

- Almacenamisnto, traslado y distribucién de mobiliario,
anseres y matarial de oficina.

- Confeccifn, dessambslaje y atiguetado de paguetes de
materiai depositado en los almacanes del Organiame.

= Entrega y recogida de la documentacién del Archivo
Genaral.
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- Bntlrtga, reccgida y distribucifn de material, cbjetos,
paguetes o documentos, fuera de las dependencias donde
ast& destinado, que reguieran vehiculo sspecial para su
transporte. ’

35.~- AYUDAKTS DE OFICIOCS.
Es el trabajador que sa dedica a1 cuidade, reparacifn y
conservacisn da jardines y denfis elementos del inmueble,
colaborandoa an las tareas encomendadas al resto del personal
de oficios. '

36.- LINPIADOR.
Es sl trabajador gque tiene a su carge la consevacién de la
limpieza & higiene da 1os lccales destinados a oficinas,
aimacenes u otras depeandancias dentro del Organismo o en los
aledaflos del mismo, asi coma del mobiliaric, enserss y assos
da dichos locales con los medios adacuados para realizar su
funcién, debiendo controler iof materiales fungibles
sanitarios para au reposicifn inmediata snte su agotamiento,
y realizar cuantas tarsas le sean encomandadas por su Jafs
inmediato supesrior relacionadas con el servicic de limpigza.

AMNZXO Y
IABLA SALARIAL ARQ 1991
HIVEL SALARIC BASK FTAS,/MES TOTAL PTAS./ARC
1 171.928,- 2.406.992,~
2 137.541,- ©1.925.574,~
3 115.051,~ 1.610.714,~
4 105.418, - 1.481.452,-
5 103,506, - 1.449.084,~
& §3.352,~ 1.255.928, -
7 32.554,- 1.155.756,-
8 74.241,- 1.039.374, -

LU LEMERTD D A RESPONS
~ Jefe Gabinste Arguitactura: 3118.706,- ptas./afo
- Tituladosm Supariores-Directores Colegic: 318.706,~ ptas./afic

~ Operadores Urdenador: 204.576,- ptas./afio

COMPLEMENTO DR PUESTC DE TRABAJO:

A.— Por atencidso al plblice

Parscnal flic de plantiila dsl Grupo 28, gue preste servicios en
Ssrviciss Pravinciales e Informacisn y Reglstro de los Servicios
Cantralss: 151.8234,- ptas. /afio.

.

B.- Por funcionsm administrativas en Serviciocs Cantrales
Personal f£iio da plantilla del Srups 32. dsstinado en Servicics
Centrales, axcepto Informacisn y Registro: 24.000,- ptas/anualas.

Con afactos dal 1 de gnero de 1992, la cuantia del complemento
de puestc de trabaic por atencidn al piblisco seri de 202.512,-
ptas., méAs el incrsmentc que fije la Ley de Fresupuestos
Geanerales del Estado para el citado ejercicio. EL resto de las
catribucionas astablecidas en al vigente convenic, Salvo que en
a1 mismc se prevea otra cosa, expecimentaria el iasrements
porcentusl miximo qua fijs 1a Ley General de Prasupuestos para
199z,
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