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Art.. ' •• -
Conforma e la legislaci6n vigente. la organh:aci6n del trabajo ••

facultad exclusiva d& MUFAC8, y Su aplicación prictica corresponde
e los titul.aree de la. 3.faturas da l •• distinta. Unidades Orginicas
4& loa Ambitoa administrativos af.ctados por el pra.ente Convenio,
.in perjuicio da los derechos y facultades de audiancia e intormaci6n

reCOnocidos a lo. trabajadores en los artículos 40, 41 Y 64.1 de la
Ley 8/1980, de la de marzo. del Sstatuto de los Trabajadores, y otra.:
disposiciones compl...ntarias.

OBG"J''CJOI PIL ""'l?
CAPITWp U

CAJlJTWP JU

1.- La duración del Convenio ser! de 2 afto•• a contar desde el 11.

de enero de 1991.
J.- Este Convenio se con.idera ticit..ente prorrogado por períodos

anual•• suceSivo. si no existe denuncia exprasa por cualquiera da la.
p.artes. con un plazo' da dos _.ee respacto a la fecha en que finsliaa

la vigancia del CDisllO, o la de cuel.quiera de sus prórrogas. sin
perjuicio de que se negocie la revisi6n anual de la. tablas

.alariale. da acuerdo con los incr..entos que .xper imante la _sa
salarial por aplicación de las normas que a e.te respecto conten9a
tanto la Ley da PreSupuesto. Generale. dal S.tado CQlIl.O otras
diapoeiciones referidas al. parsonel. laboral de la Administraci6n del

Satado.

4.- en caso de prórroga autDlÑtica ls. retribuciones establecidas
en el presente Convenio experimentarin los incrementos que procedan.
de acuerdo cOn lo previsto en el apartado tres.

S.- A partir de 1.991 se aplicar' una revisi6n salarial en el caao
eft que el IPe praviste sea superado por el. IPe registrado en el

ejercicio.
Dicha revisi6n se fi,ar' de forma qua el incr..ento de la.
retribuciones una ve. incorporada dicha revisión, m.ntenga la CDisma

diterencia en puntos, respecto al IPC reqi.trado y la original
incl.ui~ en la L.y de Presupue.tos Gen.rales del E.tado en relaci6n
con el IPe previsto.
hta revisi6n ae .stablecer' cuando proceda. a partir de la desviación
existente del IPe previ.to y la t&l!l& intar&nu&l da precios Novielllbre
sobre Movi&lllbre. Oich& revisión ae incluir! pref.rentementa en la
~in4 del. mAa da ll:nero y sari cOnaolidable a todos loa atactos.

RESOLUCION de 31 de mavo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeión en
el Registro y publicación en el «Boletrn Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el personal de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles (MUFACE).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Mutualídad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
que fue suscrito con fecha 18 de abril de 1991, de una parte., por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal de la Citada
Mutualidad, en representación del colectivo laboral afectado y, de otra,
por representantes de MUFACE, en representación de la Administra
ción al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios
de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumpli
miento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre r~istro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación,de la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejei:ución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

~. 1•• - AMaUO nn«:IOUlo

El presente COnvenio regula y astablace las nor1ll._ por la. que se
rigen la. conc11ciones de trabajo del perSOnal lAboral que presta
servicio. tanto en lo. Servicio. Central•• y Provinciales eoao en la.
Instituciones Docente. de MUFAC&.

,,",ITa pi I~Jr;H:JQI

WI1'pLO J

Art. 1-.- AMaI~ PDSOJIAL

1.- S. con.idera personal laboral. a todo trabajador fijo. int~1"0

o eventual. qu., da acuerdo con la leqisl.aci6n l.&boral. vigente,. pr••ta

.ervicios an cualquiera de lo. Cantros sei\a:lados ~ el. nú_ro
antarior.

-.:,

1.- Queda excluido del '-bito de aplicación de e.t. Convenio:

a) &1 personal que tenga la condición de funcionario público con
dastino en MUFACE.

b) 81. personal que, ~rteneciando a las plantilla. da otra.

Entidade.. desarrolle actividades para MUFICE en virtud de un
contrato de obra. o de .ervicio. otorgado entt"' KUJ'AClI: y la.

citadaa 8nti&l.de. en virtud de las nOrJll&Jl de contrataci6n
administrativa aplicabl.. s la citada Mutualidad.

a) Los profe.ionales cuya relaci6n con MQPACB der:l.ve de un

contrato de obraa o de ..rvicio. y no teng&O tal.. profe.ionalas
el car'cter de personal fijo de esta Organiaao.

Art.. 3•• - AJIIBI'fO ftlUlI~

Este Convanio .eri de apl.icación en todo al territorio espaftol,
aplicindo.e sus norma. al personal a que afecta, cualquiera que sea

la dependencia a la que .e encuentre adscrito.

~••••- AMaI~ 'RMfOJlAL

1.- 11:1. pr.sente Convenio Colectivo entrar! en "vi90r el. dia de su
firma, sin perjuicio da .u publicaci6n en al Boletin Oficial del
E.tadl? si bien la totalidad da .us efectos econÓ-icO. se
retrotraer'n al. 1.1. da enero de 1991.

PIOyJSIQI pi YACA11T18 CQBTMVCIQI I IJfGJI'59S

Art.. '-. - JfOJlMU GDDALU
1.- El acceso a l.os puestos de trabajo se ajustari a las normas que
en este Capitu ..o se establecen, .in perjuicio de las prevision.s

contenidas en la Ley 2J/1988. de 28 de julio. de Modificacione. de

loa Ley de Kadidas para la Reforma de la Punción P!1blica y damAs
disposiciones de general aplicación en la .ateria.

1.- En ningiIn ca.o ~ln producirse traslados voluntarios o ascenso.
por el. _ro transcurso del. tiempo.

J.- Las vacantes a cubrir y lo. nuevos pu.stos laboralas ae proveer!n
a.c.tiante convocatoria púbU.ca. reali~!ndese ésta bajo los principios

de publicidad, igualdad. m'rito y capacidad. Se respetar"- el
si9uiente ordan de pralación:

Turno de traslado.
- Turno de reingraso de excedentes.

Turno de pro.cci6n interna o a.censo.

'!'urno de nuevo inqreso.

~. 1'.- !tJUO Id: ftASLADO

1.- Lo. puestos vacantes en cada local.idad s. prov.erAn previamente

en Virtud de concurso de tr....lados. cuando proceda. entre el personal
fijo que estl clasiticado en el .tamo nivel y categorra profasional
s la del pue.to de trabajo de que s. trate.
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2.- A los efectos prevenidos en el apartado anterior••e entenderi
permanentemente abierto concurso de traslados, & euyo efecto los

trabajador.. que ~st'n interesados en obtener d••tino en localidad
distinta a 111 que presten sus .ervicios puedan solicitarlo en

cualquier momento mediante instancia diriqida .. la Direcci6n General
de MUFACE. sin necesidad de que la vacante o vacante. •• hubieran

producido. con expresi6n de la localIdad o localidades, por orden de

praferencia, en que de•••n p••~ .. prestar ••rvicios.

3.- A la vista de l •• vacante. que s. produzcan y da l •• solicitudes
presentadas. el Comiti Ejecutivo da la Comisi6n Paritaria elevarA al
Director General de MUFACS propuesta de resoluciÓn, quien r.solver'
con una periodicidad slniaa .....tr.l los correspondiente. concurso.
de trasl..dos, en los que se proveerb tanto la. vacantea existente.
como las resulta. que .e produacan en su ca.o.

t.- La resoluciÓn de lo. concl,l%.o. sa ajustarA a un siat.a 4e

valoración de m6ritoa. de acuerdo con el siguiente bar.-o:

Ant1da&l4.

Por cada ai'lo 4e servicio efectivo en MUFACJ:, 0,5 punto•• hasta un
mixilllo de 4 puntos.

CJ.rcunatanciu_Per.onal••
1.- Por residencia obligada en otra provincia del c6nyuge o
persona que conviviara maritalmentecon el trabajador, 3 puntos.

t.- Los sistemas selectivos reterenciados en el punto anterior .er'n
objeto de convocatoria anual, siupre que existan vacantes. La

convocat.oria .ellalar':

- El n6mero de pla.as a cUbrir.
- Los raquisitos que deben reunir lo. upirantes para los puestos
de la categoría o cateqorías corre.pondiente••
- Las prueba. selectivas que, en su caso, hayan de celebrarse y
los m6ritoa que hayan de ser tenidos en cuenta en la selecciOn,
con el baremo de puntuaci6n de los mismos.
- La composici6n del Tribunal Caliticador de la Comisi6n de
selecci6n, uno de cuyos miembros, al unos, ser' designado por el
Coaiti de Empresa.

5.- En los c..o. de concurso-oposición, las pruebas versarin sobre
supuestos, prin~ipallll8nte pricticos, relacionado. con la actividad
especítica & de.arrollar en el pueato de trabajo a cUbrir.

6.- en caso de coincidencia de puntuación tendr'n, sucesivamente,
pre.terencia;

a) SI trabajador que pertenezca al mismo grupo protesion..l al que
corresponda la plaza convocada.
b) SI trabajador de mayor antigüedad en sti categorla profesional.
e) El trabajador de mayor anti9Uedad en MUPACS.

2.- Por residencia obligada en otra provinci.. de otro. tuiliarea.
dentro del primer grado de consanguinidad o atinidad, 1 punto.

3.- Por raaones" de rehabilitaci6n sanitaria del trabajador o de
sus familiares dentro del pr.fmer grado de conSanguinidad o
atinidad, 2 puntos.

Art. 's.- 'ftJIlJIO D. JrtJSYO mGaUO

1.- Las plaaas que no resulten cubierta. conforme a lo establecido
en el articulo anterior, formar'n parte de la oferta anual de empleo
de la Admini.traci6n del Estado. El ingreso se ajustar' en todo caso
a lo dlspuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que .. aprueba. el Regl..nto General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administración del Estaao.

5.- Bl plaso de incorporac:-i6n al nuevo destino obtenido a
consecuencia del concurso de traslados serA de un m.s. en las mismas
condiciones acon6micas que los funcionarios de la Administraci6n del
bta<1o.

Att.. 8•• - 'l'tJ1UfO Da PllOMOCro. nrtDIIA O ASCUSO

1.- Las vacantes que no hayan 8i<1o adjudicadas en virtud de concurso
de traslados o por reingreso de excedentes, así como 1.. resulta.,
en su Caso, y los puestos de nueva creaciOn, serán provist08 antre
el personal fijo de plantilla, siempre que reanan los requisitos
exigido. en la correspondiente conVOCatoria. A tales efectos la
titulaci6n exigida podrá sustituirse por un ai'lo de servicios
efectivos en un nivel retributivo interior a la plaaa convoc&da, a
excepci6n de los nivele. 1 y 2, a quienes .e les e~igir' estar en
posesiOn del correspondiente titulo acadlmico.

2.- Los puestos de trabajo asignados a personal laboral que responden
__ ll ·la actividad r.gu~aF' normal y permanente de MUFACE, deber!n ser
.atendidos por el personal tijo. La contratación te~ral s610 tendr!
lUlJar en loa t'rminos del artículo 32 del citado Real Decreto
2223/1984, y demis disposiciones de general aplicaci6n sobre
contratación de elite tipo de personal laboral.

3.- Serln requi.itos generales para el ingreso:
a) Poseer la naciona~idad espai'lola.

b) Tener la edad m!nima de dieciocho ai'los cu=plido••

e) Estar en posesi6n de la titulaci6n correspondiente al nivel de
que se trate y cumplir los demis requisitos que para el desempeño
de la plaza ofrecida puedan exigirse en la convocatoria.

3.- Se realiaar' la prOllloci6n por el sistema de concurso-oposiciOn
siempre que. se acceda a una c.t.gor!a protesional para la que se
requi~ra una titulaci6n superior a la o.tentada o 1& cualificaciOn
del puesto de trabajo asl lo exija.

2.- La promoci6n interna revestirá la forza de concurso o concur.o~

oposici6n. La fase de concurso se ajustar! a un sistellla d. valoraci6n
de -'ritos, de acuerdo con el siguiente detalle: el 5o, corresponder!
a antigüedad, el 20' a m6ritos acadAaicoa y el 30' restante a lIlirltos
protesionales.

La determinaci6n dal baramo aplicable .e establecerá previamente por
Resoluci6n de la Oirecci6n General, previo acuerdo con el Comiti de

Empresa. In caso de desacuerdo, la Oirecci6n General procederá en la
forma lIl'~ adeCUada a la necesidades del servicio, comunicándolo al
COlllit6 de Empr.....

6 •• El periodo de prueba no podrl exceder del tiempo señalado en la
.iguíente escala:

0080 me••s

Un -s
Quince oras

Nivele. 1 a 2

Nivele. 3 a 6

Nivel.. 7 a 8

4.- Los contratos se formalizar1n siempre por e.crito, e incluirln
que quedan acogidos al presente COnvenio; tambi6n se hará menci6n de
la categoría profesional para la que se contrata al trabajador, y el
período de prueba.

7.- Durante el período de prueba el trabajador tendrl loa derechos
y obligaciones correspondientes a su categoría protesional y del

5.- .En el contrato se incluir' una .cliusula de que el llliamo es
.uscrito con conocimiento de las obligaciones que se derivan de la
normativa de incompatibilidades establecidas e~ la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y que el incumplimiento de la mis=a puede suponer
la rescisi6n del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria que pudiera deducirse en el otro puesto de trabajo que
viniera desempeñando.

antigüedad del personal procedente de
se computará como lIl"~illlO desde la techa de
la Mutualidad de origen en MUFAC&.

A estos efectos, la
Mutualidades integrada.
integraci6n etectiva de
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puesto de trabajo que de.empella, CQalO si fuera de la plantilla,
excepto los derivados de la resoluciÓn de la relaciOn laboral, que

podrá producirse a instancia de cualquiera de las do. parte•.

Transcurrido el periodo de prueba sin producir.. la resoluciÓn
quedarA autolllltic&l'llltnte torma.lizada la adlll1siÓn, cOlllPutindo.e el

periodo da pruaba a todo. lo. efacto•.

Art. 101,- PDMD'fA

1.- La DirecciÓn Genaral de MUFACE podri autoriz&r, previo informe

del COIlIit' lljecutivo de la COIlIiaión Paritaria, excepcionalmente
permutaa de destinos entre trabajadoraa an activo, siempre qua
concurran la••iguientes circunstancia.:

a) Que lo. pue.tos de trabajo en que sirvan .ena de igual
categoría profe.iona~ y corraspon4a idéntica fo~ de provisi6n.

b) Qua los trabajadores que pratendan la permuta- cuenten

rasp.ctiv nte con un náDero da aBos da .ervicio qua DO ditiara
entre sí an de cinco afto••

2. - &n el plazo da dias aftos, a partir da la conca.i6n de una
perauta, no ~, autorizar•• otra a cualqui.ra da los intere.ados.

3.- No podri autorizarse parmuta entre trabajadores cuando a alguno
da ello. le falten menos de die. allos para cUlllPlir la edad ds

jubilación forsosa.

f.- Ser!n anulaóas las pe~utas si en los dos allo. siguientes a la

fecha an que tengan lugar .e produce la jubi·laciÓn voluntaria de

alguno de los permutantes.

Art. U .... 'nlABAJOS Da CAftGOaU SUPDIoa • IUDIOR

1.- Cuando asl lo exijan las nece.idad.s dal servicio, MUFACE podri

encomendar a sus trabajador.. el desempeño de funcion.s

correspondi.nte. a una cat.gorIa protesion}ll .uperior a la qua
ostenten, por un perIodo no superior a .eia me.e. durante un afto u

ocho durante dO., previo intorma da la SecretarIa General da MUFACE

cuando exceda de tre .

2.- Si .uperados esos pla~os existiera un puesto de trabajo vacanta

de la ¡llisma catelJoria, 'ste deber" ser cubierto a tr~v'. da los
procedimientos da provisión de vacantes establecido. en est.
Convenio. A lo. etecto. del artículo 21.3 del Estatuto da loS

Trabajadores, los procedimiento. da provi.i6n da vacantes ~ediante

turno de a.cen.o serin los únicos que permitan moditicar la categorla
prote.ional de los trabajadores.

3.- Cuando dasempeñe trabajo. de categorla superior, el trabajador
tendri darecho a la dit.rencia retributiva entre la categorla

asign&4& y la tunción que afactivamente realice.

f,.- Si por necesidades p41r.ntorias • iaprevisible. da la actividad
productiva, MUPACE pl:'.cisara de.tinar .. un trabajador a tareas
COl:'r••pondiente. a una categorla interior a la qua ostente, sólo
poarl hacerlo por ti_po no .uperior a un me. dentro dal lIlisl:lO do,

manteni'ndola la retribución y demi. derechos de su categorla
prote.ionel, y COIlunicindolo a los representante. da lo"
trabajadores.

5.- En todos y cada uno da lo. supuestos expre.ado. anteriOrmente,
se darl, adem'., cu.nta por e.crito al trabajador atectado.

Art. 12-.- ADSCRIPCIOW
Oentro de lo. Servicios de MUFACE en cade localidad, la adscripciÓn

e un puesto determinado se reali:l-:ar!, si se trata de Servicios
Centrale.,por el Secreterio Ganeral y, en lo. damas casos, por el

Director del servicio Provincial o Director de la Institución Docente
corre.pondiente, entra lo. trabajadores que parten.scan a la

cat890rla profe~ional adecuada e la del puesto de que se trate.

BOE núm, 140
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Art.. 135.- PLAllTILLA

1.- La plantilla del personal laboral fijo d. MUPACE, aju.tada a los
grupe. y c.tegorlas protesionales dal pre.ente COnvenio COlectivo,

sar! la qua .e especitica en el Anexo l.

2.- Dentro de eeta plantilla generel, la plantilla corraspondiente
a cada una da la. Instituciones Docent.. s.r! la que igualmente .e

e.pecifica en el Anexo 11.

].- Los s.rvicio. correspondiente. da MUPACE, en colaboraci6n con

.1 COIllit' lntarcentros, d. acuerdo con las nece.idades da loa
servicio., podrln propon.r lIlO4iticaclone•• l. plantilla g.neral o

• las corraspondiente. a les InstitUCion.. Docentes, para su
aprObaci6n por los Organoa competente., previo. lo. trimite.

reglamentario. qua procedan.

t.- Ante. dal 15 de tabrero da cada alio, fIlUPACE elaborar' y publicsr'
.1 cenao del personal tijo, relacionado por grupos y catqorla.,
haei'ndose con.tar l •• circunstancias siqui.ntas:

.) Ncebre yapallido••
b) Vecha da nacimiento y d. ingre.o .n MUFACS.
c) Namaro da orden y techa de antigUe4ad .n la cat89or1a.

4) Situación laboral.

e) Fecha de vencimiento del pr6xilllO trienio.
~) Localidad de destino.

5.- Contra lo. datos publicado., y durante un plazo de quince dIas,
.a podr!n formular, por parte del per.onal, recl~aciones fundadas,
diriqidas a la Secretaria General de Mt1FACB, que serin estudiedas por

.1 COIlIiti Ejecutivo de la Comisi6n Paritaria a que se refiere el

articulo 41, la cual, una "e:l-: "erificadas las pruebas aportadas,
_itiri intorme detallado que elabari a la DirecciÓn Gan.ral de
MUPACE, quien resolver' en el plazo de veinta dlas.

1.- No oh.tante lo dispue.to en el plrrato anterior, queda
salvaquardado al derecho parsonal de cada trabajador para, de

contormidad con las norllla. vigente., instar individualmente la
revisi6n de .u clasific~ci6n enta el JU:l-:qado de lo Social.

Art. 1U.- CLASIJ'ICACIOlI en~ SSGUM PD1'lQDCU

1.- POr raz6n de su p41rJY.nencia, el personal se clasitica .n tijo
de plantilla, interino y eventual.

2,- Personal tijo de plentilla es el que actualmente ocupa una plaza

fija en la plantilla laboral da MUPACE, Y el que en lo .uce.ivo .e
int89ra en la mia_ mediante el .i.tema re9uledo por el presente
Convenio.

].- hrsonal interino e. el que .e contrata para sustituir a
trabajadores fijos durante ausencias t"porale. que causen derecho
a reserva d.l puesto de trabajo. En el COntrato deber! esp.cificars.
.1 nombre del sustituIdo yla causa da la sustituci6n.

f,.- Personal eventual es aquel que .a contrata cuando por razones

transitorias, circunstanciales y excepcionales se produzca en la.
unidades administrativae un aumento de trabajo que no pueda .er

at.ndido debidamente por la plantilla del parsonal fijo. En tale.

casos, el contrato tendri la duraciÓn m"xima y m1nima e.tablecide
en al E.tatuto de los Trabajadores y dispo.icion.s complementarias,
atendiéndose a aquelle. otras condicione. que .a estable:l-:can en

dichas disposiciones l.qales.

5.- Cualquier tipo de contrato se pondr! en conocimiento del Comité
de Empresa.
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Art. 155.- CA'fBGOJlIAS Y _rvm.u
1.- En materia de c:laaiflcaciOn protesional se .star' a lo dlspuesto
en loa articulos 16.4, 23y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

1.- La elasiLicaci6n protesional tiane por objeto la determinación,

ordenación y definici6n de 1&8 diferente. cateqorias profesional••
que pued.J.n ••r .Signadas « los trabajador•• , de acuerdo con l ••
funcion•• y tare•• que efectivamente deaampea.n.

3.- La. modificaciones retributiva. que s. pudieran derivar de lo.
proe.sos de recla.lflcación profe.lonal, deberin r ••~.t.r. en todo
C••O, los limite. de crecimiento de la masa aalarlal que ••

.stablezcan en la. auc.siv.. leya. de Presupuestos General•• del
Estado.

excepcionalmente, hayan de establecerse para el asegur&llliento de los

Servicio••

El¡ aquell<lls Provincias en que las respectiva. Delegaciones del
Gobierno, o en su ca.o Gobiernos Civil.s, t.ngan establ.cidos turnos
4e 9uardia de ~~eneión al p6011co los s.ibados Y 'stos incluyan a los
servicios Perif6ricos de MUl"ACI:, listos turnos se establecer'n de

acuerdo con las necesidades de cada uno de los S.rvicios.

yeC!,IQ118 J LrcPCW

------- T6cnico
------- Informitico

------- Administrativo
servicios

------- Oficios

ol.- El peraonal acogido ...at. ConV1llnio ••

de loa trabajos desarrollado., en loa
activid.1lde.:

Grupo 11.

Grupo 21.

Grupo ]1.

Grupo 41.

Grupo SI.

cla.ificarA, en función
sig\Úentes grupos da

~. 11&.- VACACIODS

1.- Todo. los trabajadores afectados por aste COn"enio tendr4n
derecho a di.frutar por cada afto cClllpleto da servicio activo da una
vacación retribulc!a de un lI&a o d. los dia•.qu. .n proporci6n le·

corra.pondan si el tiempo de servicio fuera menor.

J.- Se disfrutaran preferentemente durante los ..... d. junio, julio,

agosto y .eptiembre, en un s610 periodo o en dos quinc.na. naturale••
La elecciÓn corresponde al trabajador, si bien su realizaciÓn y

autorizaci6n quedan suborc!inadas a las nac.sidades del servicio.

5.- Dentro da los distintos grupos de actividades e~resa40s en el

pArrafo anterior se incluyen las cateqorías protesionales qua se
indican, con loa requisitos da titulación y nivelas retributivos que

asimi.~ .e ..ncionan, an el Anexo 111. Todo ello sin perjuicio de

la. revisiones derivadas de la. clasificacionas que efectúa la
Comisi6n Ganaral de Clasificaci6n a qua .a rafiere el Acuerdo Marco.

'.- Las dafinic~onas corraspondientes a las distinta. categoría.a se
contienen an al Anexo IV.

CMI'l'QLO Y
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Art. U •• - JOJlJfADA

1.- La jornada Laboral .er' de treinta y siete hora. y trainta
lIlinutoa aemanalea, y de 1.826 baras IIlixilllO y 1.711 horas lIlínilllO
anuales.

J.- La jornada selllanal del personal con aloj&llliento o casa
habitaci6n en las In.tituciones Docantas .er' da cuarenta horas
• esanales.

~. 17-.- HORARIOS
1.- El horario .e adaptar' con car'cter general', y sin. perjuicio de
la. peculiaridades qua axijan las necesielada. del servicio, a lo

establecido con car!cte&" general en la Administr&ci6n Civil del
Estado, siendo de aplicación la Instrucci6n de 21 de diciembre de

1983, de la Secretaria d. Estado para la Admini.tración Pública o la
que, en su caso, venga a sustituir a 'sta.

2.- Los trabajadores distrutarAn de una pausa d. veinte minutos en
la jornada d. trabajo, c~utabla como de trabajo efectivo. !n las
actividades que se desarrollen con horario da saaana, la paus. podr!
disfrutarae entre las nueve treinta y la. doce treinta horas.

3.- El horario, del personal destinado en las Instituciones Docentes
se establecer! en cada Centro de trabajo de acuerdo con las

necesidade. de los servicios. Para la modificación de este horario
ser! preceptiva la consulta con los representantes de los
trabajador.s.

t. - Ep los Servicios Centrales existir'n turnos de guardia los
sibados en las Unidades de Información y Registro, asi como los que,

3.- T&IIlbi6n podrin distrutarse en fecha. distintas de la. seftalado.~

pr.via petici6n del trabajador y siempre que la. necesidades dal

s.rvicio lo permitan.

t.- Sin perjuicio de lo inc!icado en los apartados 2 y 3, .1 personal
que presta servicios de carlcter paradocente o rlllacionado con los

residentes en las Instituciones Docentes har' coincidir el disfrute
d8 su. vacaciones anuales con el período de inactividad del Centro,
salvo que las necesidades del servicio d.ta~inen lo contrario.

~. 19&.- LIClBCIAS
l.... El personal que haya CUlllplido al llIanos un afta de servicios

efectivo. podr! solicitar lic.ncia sin sueldo. Dicha licencia le
sar' concedida siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

La duraci6n acumulada de estas licencias no pode' .xcedar' de tres
me.e. cada dos aftos.

J.- El trabajador. previa justificaci6n adecuada, tendrá derecho a
solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

al Quince dias naturales en caso de matrimonio .

b) oo. días en caso nacimiento de un hijo o en los de muerte o
enfermedad grave de un flUlliliar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando dicho caso se produzca en
localidad distinta de la d.l domicilio del trabajador el plazo de

licllncia será de cuatro dias.

~) Un d1a por traslado de domicilio habitu<ll! dentro de una misma
localidad.

4) Para concurrir a exAmenes finales, liberatorios y demás pruebas
, de aptitud Y. evaluación en Centros oticiales de torlllación, durollnte

lo. dia. de su celebración, no excediendo en su conjunto de diez
dia8 al afto.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

inexcusable de carácter público y personal, cuya exigencia deberá
acreditoll:rse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribuci6n o indemnización alguna y sin que pueda superarse, por
••te concepto. la.quinta parte de las horas laborales en c6mputo

trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribuci6n o indunizaci6n por el cumplimiento del deber o
desempeño del cargo, se descontarA el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.
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lllientras no elCista sentencia

tanto la detención preventiva como
d) Privaci6n de libertad,

cond.natoria firme, incluida.
la prisi6n condicional .

No obstante lo ant.rior, en el caso de que la madJ:'e y el padre
trabaj.n, aqu611a, al iniciarse el periodo de descanso por

.at.rnidad, podrA optar por que .1 padre disfrute de hasta cuatro

de la. últimas ••lllana. d. suspensión. siempre que sean
ininterrulllpi6as y al final del citado periodo, salvo que en el
lllQlll&nto de su efectividad la incorporaci6n al trabajo de la madre

suponga ri.sgo para .u salud.

e) ejercicio de cargo público ~epre&entativo o funciones
sindicalee electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato,
de imbito provincial o superior. supuesto en que eerA de
aplicaci6n la situación de exced.nci4 forzos., con cómputo d.
antigüedad. siempre que dicho servicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que s.. -perCiban retribucio~es por el mismo.
Ifl r.ingr.so deberá ser solicitado dentro del _s sigiente al cese

en al car<jJo o función sindical.

LO. trabajadores que encontrAndose en .sta aituaCión distrutaran
d. algún paraíso no interior a quinc. di.s o pudiesen trabajar.
bi.n .n turno de _i'l.ana o de tarde. y .si lo solicita••n de

MUrAce. y 'sta lo aceptara, podrin reincorporar.e al trabajo
provisional_nte. percibiendo la remun.ración_correspondiente.

a) Maternidad de la llIujer trabajadora y adopción ,d. menor de cinco
aao•. En .1 supue.to d. parto, la suspensi6n tendrA una duraci6n

d. dieciseia semana. inint..rrump~s, .mpliables por parto
lIlGltiple ,ha.ta dieciocho semanas. El periodo de su.pensiÓn s.

di.tribuir! a opc~ón de la inter.sada. siempre que seis semanas
.ean inmediatamente post.riores al parto, pudi.ndo haCer uso de
'stas el padre para el cuidado del hijo en caso d. fallecimiento

d. la mujer.

In el supuesto 6e adopc16n, si el hijo adoptado es menor de nueve

...... la su.pensi6n tentl.rA una duración máxima de ocho semanas,

contada. a partir de la r.soluci6n judicial por la que se
constituy. la adopción. Si el hijo a6optado es menor de cinco ai'l.os

y mayor d. nueve mes.s, la suspen.i6n tendr' una duración má~ima

de seis semanas. En .1 caso d. que el padre y la madre trabajen,

.ólo uno d. ellos podri .jercitar .ste der.cho.

b) Cumplimiento d.l Servicio Militar, obligatorio o voluntario,

o S.rvicio S<..cial sustitutorio o equivalente, con r.incorporación
al trabajo en al plazo mAximo d. 60S _.ell, a part.ir de la

t • .t'lllinación del ••rvicio.

Administraciones públicas organice para los funcionarios, dentro d.

lo. niv.les corr••pondi.nte. a sus grupos profesionales respectivos.

5.- La Direcci6n G.n.ral d. MUP'ACB .1aborarA para su ap~obación en
la COClIisión Paritaria un plan gen.ral de formaci6n, que quedará

aprobado en .1 primer tri_str. de cada afto. Dicho plan •• tinanciar'

con car<jJo a los Cr'dito. de Acción Social.

Art. 21-.
1.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del

Istatuto de lo. Trabajador.s, .1 personal laboral tendrl derecho a
la suspen.i6n de su contrato, con res.rva del pu.sto de trabajo, en

lo. sigui.nt•• casos:

:Z.- La elCcedencia voluntaria podrá s.r solicit.tl.a por los

trabajadores con un ai'l.o de antigüedad .n MUPACE. La duración de esta

19304

2.- Los trabajadores que curs.n .studio. acadámicos y de fOrm&ci6n
o perfeccionamiento profesional tendrin preferencia para .1egir turno

de trabajo••n .u caso, y 4. vacacion•• anua1.s, asi COlllO a la
adaptación de lA jornada ordinaria de trabajo para la asistanciA a

lo_s cursos, aiempre que las nec.sidades y la organilllación del trabajo
lo permitan.

En estos supu.stos, el tiempo de a.istencia a los cursos se
considersrl como tiempo efectivo de trabajo.
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h) Los dias 24 y 31 de dicielllbre, salvo que la natur.l.aa del

s.rvicio impida la cesación de .u pr.staciÓn durante ••tos.diae.
En .st. caso, s. sustituirin por dos dia. dur.nte .1 r ••to d.l

aao.

3.- La MUP'ACl!: directillllente o en r'9i_n d. concierto con Centros
oficia1.s o reconocidos, organizar' curso. d. c.pacitación

profe.ional para la adaptaciÓn de los trabajador.. a las
moditicaciones ticnicas operadas .n los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del

trabajador en su empleo en supu.stos de transtonaación o illOdific:ación

funcional del Organismo.

El perspnal podri disfrutar dichos dI.. • conveniencia, previa
autorlaaci6n de la correspondiente Unidad de personal, y

respetando siempre l •• necesidad•• del eervicio.

epITQLO yn

;) Hasta seiS dI•• cada ai'lo natural, por asuntos particuh.ras no
incluidos en los puntos antertor... Tal.. dI.. no PGdrAn
acumulars. en ningún caso. la. vacaciones anual•• retribuId•••

1) x..s trabajadoras dispondré /Sel tiempo necesario pera asi.tir
al curso de preparación al parto, aport.ndo l. correspondi.nte

doc~ntaei6n.

fl Lall trabajadoras, por lactancia de un hijo menor da nueva
_ ••• , tendr'n d.r~ha .. una hora de .u••ncla del tra!Uljo. que

podrt dividir•• en dos fracciona•• LA mujer. por su voluntad.

podr' sustituir ••ta derecho por un. raduc:c16n de la jornada lUdia
normal en ..dia hora, con 1& ai... finalidad. Este derecho podr!

ser ejercido 19ualaenta por al trabajador, siempre que demu..tre

qua no •• utilizado por la, ..dre. un miaeo tiempo.

•• - K~ personal laboral d. MUFACS podrá participar en los cursos de

formación y perfeccionilllliento que el Ministario para la.

3.- El trabajador que por razona. de guarda legal t.nga al cui4ado

directo algún menor d. s.is aftos o disminuido fisico o _ntsl,
cualqui.ra qu. s.a su ..4ad, que no d••empelle actividad r.tribuida,
t.ndrá dar.cho a una dis.inuci6n de la jornada de tr~jo en un
tercio o en un medio. con una reducción proporciona1 de sus
retribuciones. Zste derecho s. hará extensivo al padre o a la madre

si alguno d. 108 dos no lo disfruta. Cuando la Dir.cción d.l c.ntro
o el coaiti d. Empr..sa tenga dudas sobre .1 grado d. disminución
fisica, se solicitar' un informe del Servicio de R.cuperaci6n y

Rehabilitación de "inusv'lidos d. la Seguridad Social.

Art. 20-.
1.- o. contormidad con lo que pr.viene el articulo 22 del sstatuto
de los Trabajadores, y para tacilitar au formación y prOlllOCión
prot.sional, .1 personal afectado por .1 preeent. Conv.nio t.ndr'

derecho a ver facilitada la realiz.ciÓn d. cursos d.
p.rt.cciona=i.nto profesional y .1 aoc.so a cursos de reconversión
y capacitaci6n prot.sional.s organhados por la propia
Administración.
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situaci6n no podrl a.~ inferior & un afto nl superior A diea ~os.

Para poder ejercer de nuevo este derecho deber!n haber transcurrido
cuatro aftas desde el r.inlie.so al servicio activo, .xcepto en el

supuesto de que .e solicite para atender al cuidado de un hijo.

3.- Los trabajadores tenlh'.ln derecho & \,In ~riodo de eJl:cedencia. no

superior a tr.. afto.~ para atender al cuidado de cada hijo. tanto
cuando lo se. por naturaleza como por adopción. & contar d••de l.
techa da nacimiento de 'ste. Loa sucesivos hijos dar'n derecho '" un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pendr! tin al que ••
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s610 uno

de ellos podr' ejercitar ••t. derecho.

Durante 8_1 pri_r añoll, & partir del 1nicio de cada situación de

excedencia, el trabajador tendri derecbo a la reserva de su puesto

de trabajo y a que el citado periodo sea computado a etectos de

antiqaedad.

t.- 'El trabajador que COllO consee_ncia- de la nOr1U.tiva da

incompatibilidades deba optar por un pue.to de trabajo, quedar' en

el que cesare en situaci6n da excedencia voluntaria, aun cu.~do no

bubiere cUlIlplido un do da antiqn.dad en .1 .ervicio. PerlllAnecer' en

esta situación un afta COllO minimo, y con.ervar' indefinidamente el
derecho preferente al reinqrao en vacante de igual o similar

categoría a la suya. que bubiera o se produjera en MUFACE.

5.- El trabajador excedente voluntario que solicite su

'reincorporaci6n. tendr' derecbo a ocupar la pr~mera vacante que .e
produzca en su categoría. Si no existiendo vacante en su misM

categoría existiera en una categoría inferior a la que ostentaba.

podr! optar a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

1.- La excedencia forzosa, que dar! derecbo a la conservación del

puesto y al c6mputo de la antiqüedad en su vigencia. se concederi por

la designación o elección para un cargo público o función sindical

electiva, de acuerdo. con los Estatutos del Sindicato. de imbitQ

provincial o superior, que imposibilite la a.istencia al trabajo. El

reingreso deber! ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en

el cargo público o funci6n sindical. produci'ndose la reincorporación

irnnediat&lll8nte.
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Art. 228.

1.- Bl trabajador tiene derecho a una protección eficaa d. su

integridad flsica y a una adec~ada politica de se9u~idad e higiene

en el trabajo, así eOlIO el correlativo deber de observar y poner en

prActica las medidas de prevención de riesgos que se adopten legal

y reglamentari&lll8nte. Tiene asimismo al derecho a participar en la

formulaci6n de la politica de prevención de su centro da trabajo y

an el control da las medidas aóoptada. en de.arrollo de la misma, a

trav's de sua representante. legal•• y de lo. Organos internos y

específicos de participación en esta ..~ria. esto ea, de los Comité.

de Seguridad e Higiane en el Trabajo.

2.- MUFACE e.ti obligada a promover, formular y poner en aplicación

una adecuada política de saguridad a b~qiene en suS: Organismos y

centros de trabajo. asi COllO a facilitar la participación de loa

trabajadoras en la millma y a garantisar una fOr1ll6Ción prictica y
---adecuada en estas materias a los trabajadores que contrata o cuando

cambien de puesto de trabajo o tengAn que aplicar nuevas técnica••

equipos y _teriales qua puedan ocasionar riesgo. para el propio

trabajador o para sus compañeros o terceroa, Bl trabajador ••t!

obligado a .eguir dichas ensedanaas y a realizar la. prActicas que

sa celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con

descuento en este último caso del tiempo invertido en las mismas da

la jornada laboral.

3.- ~ .formulación de la pol!tica de seguridad e higiene en un

Orqani511lO ° centro da tr<Lbajo, partir' dal anilisis astadistico y

cau.al de loa accidentes de trabajo y de la. enfermedades

p~ofesionale. acaecidas en el miamo. da la detección e identificación

de riesgos y agente. materiales que puedan ocasion...rlos y de las

medidas y sistemas de prevenci6n 0_ protecci6n utilizados hasta el

.omento; dicha politica da seguridad e higiene .e planificari

anualmente para cada-centro de trabajo en que .e realicen tareas o

funciones da producción tienica y.procaso de datos y con·periodicidad

trianual en las oficinas y centros da trabajo administrativo. En todo

caso. 4ebar! comprender los estudio. y proyectos necesarios p..ra

definir los riesgos mis significa~ivoe por su gravedad o su

frecuencia y para poner en pr!ctica siste..e o medidas eficaces de

pre"nci6n, protección frente a loe mi.lIIOS. de mejora del medio

ambien~ de trabajo y de adaptación de lo. loeale. y ,lo. puestos de

trabajo: inCluir'. .simismo. los progr..... de ejecución de medidas

praventiva. y los de control e inspección de los aismo., así como los

'plan.. de formaci6n y adiastramiento del personal que sean
n.c....rio••

4.- Para la elaboración de los planes y programa. de .egurid.ad. e

bigiene, así como para su rellli~ación y puesta en pr!ctica. los

diferentes Organismos de la Administración podr!n disPoner de aquipos

y medios ticnicoe especiali~ado., cuando sea posible y aconsejabla

por eu dimensión o por la intanaidad <le su. prObl_as de seguridad

a higiena. In caso de no dispOner da tales medios propios.

lÍolicitarin la cooperaci6n del InsU~uto Nacional d. Seguridad e

Bigiene en el Tral:lajo. fun4uutntalment. en lo referente a la

planiticaci6n. astudio. y proyecto. pre"ntivos y de sistemas de
seguridad o protección. formaci6n da trab.. jadores y técnicos,

documentación especi"liaa4a y cuantas otra. medidas ticnicas .ea'!
necasarias.

5.- Los comit6s de Seguridad e Higiene son los Organos internos

eapecialiaados de participaci6n en .sta materia. Se constituir!n an

todos los cantros de trabajo que tenqsn cien o lII&s trabajadora.
adscrito••

&.- In todos los centros de trabajo existirin botiquines portitiles
o fijos para p~imeros auxilios.

1.- No existir!n pluses o complementos d. peligrosidad o toxicidad.

Si la autoridad competente. mediante reconocimiento expreso, y en

expediente instruido al efecto. caliticara alquna actividad como

peno.a, t6xica o peligrosa MUFACE adoptarA las medida. necesarias
para subsanar tal calificación.

1.- MUFACE promover' con el- Instituto Nacion..l de Seguridad e Higiene

e~ el T~abajo o, en su defecto, con cualquie~ otro servicio .anitario
pUblico o privado la realización de un reconocimiento m6dico anual

.. todo. lo. tral:lajadores, previa consulta con el Comité de Empresa.

'.- MUFACS prOllOver! el establecimiento de Servi_cio Médico de
Impresa, da .forma mancomunada, en aquellos centros con mis de cien
trabajadore••

10.- En' lo. supuestos en que las características dal pue.to de

trabajo originen un daao en la salud o integridad del trabajador que

no ocasiona la baja temporal o definitiva, MUFACS estar! obligada a

trasladarla a un puesto de trabajo compatible con el estado tísico

del trabajador y qua no le sea nocivo. Tal pua~to debarl ser de la

mis.. categoría y ni"l salarial, y radicado en. l. misma localidad,

con id6ntica retribución salarial.

<::01lIO ir_ite previo seri pracaptivo al dictaman facultativo que

acra4ite el daRo causado y la procedencia o no de la invalidez.

11.- Cuando Las condiciona. de un puesto de trabajo puedan intluir

negativ&menta pa~a la salud de la trabajadora embarazada o del teto,

y as! lo certifique el médico que atienda a la trabolLj adora , esta

deber! ocupar un puesto de trabajo diferente y compatible con su

estado. Muface deber! determinar, previa. consulta con· los

representantes de los trabajadore.. la relación de los puestos de

trabajo exentos de riesgos a estoe efecto••
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b.7.- El abandono del trabajo .in cau.a justificada.
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falta. d. otro.
d. puntu.lidad.

b.I.- La st.ulación da .nfe~ o accidant••

b.t.- La .imulaci6n o .ncubrimi.nto da

trabajador•• , .n r.laci6n con .u. deber.s

..i.tencia y perman.ncia an el trab.jo.

Cl.5.- Las felta. reiteradas de punt\Ullidad no justificada.,
durante dies dl•• o ... dia. al _., o durante d. da v.inte di.s

al t.rime.tre.

0.4.- La taIta no ju.t.ificada da ••i.t.ncia al trabajo' durante

_is da tr•• dl•• al ....

c.3.- 11 tals._iento volunt.ario da dato. e informaciones del

servicio.

Q.'.- &1 inCumplimiento da la. norma. sobre incompatibilidad.s
cuando d.n lugar a situacion•• da incompatibilidad.

b.ll.- La n.gligencia que pueda c.u••r grav•• dafto••n la
conservación da los locale., ..terial o documento. da los

••rvicio••

b.10.- La disminuci6n continuada y voluntaria en .1 r.ndiaiento

da tr~ajo normal o pactado.

b. 2. - &1 incWllPlimi.nto da la. órdene. o instruccion.. da los
_.upariore. y da la. obli9acionaJO concr.us d.l pu.sto da trab.jo,

o 1_ negl1.g.nciae da 1.. qua •• deriv.n o pua4&n derivar.e

perjuicio. grav•• para .1 e.rvicio.

b_3.- La da.cons~daración con el público .n .1 .j.rcicio del

trabajo .

b.15.- &1 incWllPlimiento da lo. pl.ao. u otra dispo.ici6n d.
proc.dilli.nto en matarla de incompatibilidada., cuando no .upongan

llI&nt.nimianto de una .ituaci6n da incompatibilidad.

b.14.- La r.incidencia .n la COJlli.i6n da taIta. l.v•• , aunque ••an

d. di.tinta naturaleza. dentro de un lll~elllO trim.str., cuando h.yan

-.diado sanCione. por la. mi.....

b.5.- La falta da a.ist.ncia al t.rabAjo .in cau.a ju.tif~cad&

durante tr•• dia. al _ ••

b.13.- L. utili~.ci6n o ditusi6n indebida de dato. o a.unto. da
lo. qua s. t.nga conocimi.nto por r.a6n dal trabajo en el

Or9ani.mo.

b.4.- &1 incumplimiento o abandono da l •• normas y _didas da
aaquridad • higi.ne en .1 trabajo ••tablecidas, cuando,del mi.mo
puedan d.rivar•• rie.go. para la ••lud y la 1nt~ridad tisica dal

trabajador o da otro. trabajador•••

b.12.-El .jercicio de actividad•• pr~t••~on.l•• , püblica. o
privadas, .in haber solicit.do autoriaaci6n da compatibilid.d.

b.'.- La. taIta. r~tida. da puntualidad .in cau•• justificada
durante ús de cinco dla. al __ y _no. de di.~-:

bl sar'n falta. grave. 1.. sigui.nt•• :
b.l.- La falta da dlaciplina en .1 trabajo o dal r ••pato debido
a lo. supar~or••• c~lIero. o inferior•••

o) S.rin falta. muy grava. l.s sigui.nt•• :

0.1.- 11 fraud., la da.le.lta4 y el abuso da confianaa en la.
g••tione. encocandadas, .si ce:-o cualqui.r con4u.ct. constitut~va

da dalito dolo.o.
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al SerAn f.lt•• lev•• las siguient.s:

••1.- La incorr.cc~ón con .1 pablico, compaft.ro•• subo~dina40s o
supar~or.s.

a.3.- La no coaunicación con la d.bida ant.lación da l. falta al

trabajo por cau.a justificada. a no .er que '.. prueba la
imposibilidad da hac.rlo.

a.7,.- En g.n.ral, .1 ~ncuapli.i.ntode lo. daber•• por neglig.ncia
o d.scuido in.xcu.abl•••

wump I
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12.- Mutaca deber' llavar a cabo controles periMico. de la.
condiciOn.s de trabajo y obsarvar la conducta da los trabajadoras
.n la pr.stación d. sus s.rvicios para det.ctar coiaport_i.ntos
potencialmente peligrase. o la pr••encia da poaibles

incoapatibilidadas entre las c.aracterlstic.. personales d. loa
trabajador.s y l.s condiciones de determinados puestos de trabajo.

Lo dhpue.to en .ste articulo .ari, t&lllbi'n de aplicllCi6n durante
al periodo de lactancia .i las condicione. de trabajo pu4iaran
influir negativamente .n la .alud de la .ujer o del hijo, y ..! lo

certitiqu••1 -'dico qua atianda a la trabajadora.

a.4.- La falta de a.istencia al trabajo .in cau.a ju.tificada .da

uno a do. dI.. en un ....

a.2.- 11 r.tra.so, negligencia o descuido.n .1 cUlllpliai.nto da .u.
tar••••

En el .upu••to de qu... aún aplicando las relJlas s.lIaladas .n al
pirrafo ant.rior, no existi••• pu••to de trabajo COJDP&tibl., la

trabajadora podri s.r destinada a un pu.sto no corr••pondi.nt. a .u
grupo o cat.qor!a prote.ional, si bi.n percibiri en todo caso la.
retribuciones de IIU pu••to da orig.n. Solo .n .1 ca.o de qua' no

• xista ningún pua.to de trabajo compatibla procadari al inicio de la
situ.ci6n da incapacidad l&boral transitoria.

&.5.- La. falta. rep.tida. da puntualidad sin cau.a ju.tificada
de tr•• a cinco día••n Un •••.

a.6.- &1 d••culdo an la cons.rvación da 10. local•• , ..teriale.
y documentos d. lo...rvicio••

Sste cambio de puesto .e llavari a cabo de conformidad con las r~las

y criteria. que .e apliqua an los supua.tos da lDOYili4ad funcional

y tendrl. ef.ctos hasta el IIIOlMnto .n que .1 estado da .alud de la
trabajadora p.rmita su r.incorporaci6n al ant.rior pu.sto.

Art. 248.- YAL'1'AB DlSCIPLDIAaIU

Las falta. disciplinarias de lo. trabajador.s coeetida. con ocasi6n

o como con• .cu.ncia de su trabajo, podrin ••r l • .,.., grave. y lllUY
gra.ve•.

U.- Las partes tirmant•• dal pr.s.nt. COnvenio acu.rdan colaborar
en la aplic.ci6n da los proqr.... contanidos an al Eplgrate .IX na-ro

8 del Acuerdo Mar-co para el Par.onal Laboral da la ~ini.traci6ndel
Eatado, su. Organi.ao. Aut6noaoa y da la Adallnietraci6n de la
S.guridad SOCial. (Ra.oluei6n de 31 da .n.ro da 198i).,

Art. 23'. - CClJIPS"r.cIA

Los trabajadores podrAn sar sancionados por la Diracci6n Genaral da

MUFACE o por los Jaf•• d. la. Unidadas da quien dependan, .n virtud
d. incWIlplillli.ntos laboral•• , da acu.rdo con la gr&duaci6n da faltas
y sanciones qua s••stabl.c.n en .st. Capitulo.
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0.7.- La reincidencia en falt•• grave., aunque •••n de distinta
natural.aA, d8ntro de un periodo de ••ia _.... cuando hayan

mediado a.ncton•• por 1.& mia..s.

0.8.- L& notoria taIta de rendimiento que comporte inhibici6n en

el cu.apli.llliento da 1.& tare_ encomendada8.

0.9.- El hurto o el robo. tanto & los compaaeroa CQl!lO .. MUI'ACII:

o II cualquier persona, dentro da loa local•• de MUFACE. o tuera

de los mismoa durante acto da servicio.

0.10.- La obat.culizaci6n al ejercicio de laa libertad•• pública.

yderecbos sindical••.

0.11.- La realización da actoa .nc~n.do... coartar el libre

ejercicio dal derecho de huelga.

0.12.- El incumplimiento de la obligaci6n da atender loa

servicios •••ncial•• en c••o de huelga.

0.13.- Loa actoa limitativos de la libre expresión de

pensamientos. ideas y opinione••

c.l•• - La violaciÓn de la neutralidad e independencia politicas.
utilizando la. facultade. atrll)uldas para influir en procesos

electorales de cualquier naturalesa Y '-bita.

Art.. 25'. - SAllCX0n8
1.- LaS sancione. que podrin imponerse en funci6n de la calificaciÓn

de la. faltas serin laa siguientes:

.) Por faltas leves:
_ AmOnestaciÓn por escrito.

Descuento proporcional de la. retribuciones

correspondientes al tiempo real dejado de tra.baj4r por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por taltas graves:
SuspensiÓn de empleo y .ueldo de dos días a un mes.

- SuspensiÓn del derecho a concurrir a prueba. selectivas
o concurso de ascenso por un período de uno a dos a~os.

e) Por taltas muy graves:

- SuspensiÓn de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- InhabilitaciÓn para el ascenso por un período de dos a
seia aftas.

- Traslado torzo.o ain derecho a indeGnizaciÓn.

- Despido.

2.- Laa sancion•• por falta. graves y muy graves requerir.in la
tramitación previa de expediente disciplinario. cuya iniciaciÓn se

comunicar.i a lo. representante. de los trAbajadores y al interesado.

dindose audiencia a 'ste y siendo oido. aqu'llos en el mismo, con
carácter previo al posible acuerdo de suspensi6n provisional de empleo

y sueldo que pudiera adoptar la autoridad cocpetente para ordenar la
instrucci6n del expediente.

Art. 2".- .PRBSaXPCIOB

La. taIta. leve. prescribir!n a loa die. dia., la. grave. a los veinte

dias y las muy graves a los sesenta di48 a partir de la fecha en que
MUFACK tuvo conocimiento de au comiai6n y, en todo c••o, a los seia

..aea ,da haberse cometido. Dichos pl.aoa quedarán interrumpidos por

cualquier acto. del propio expediente instruido o prelimina~ del qua

pueda in.truírse~, en 81,1 caso, siempre que la duraci6n de 'ste, en

su conjunto. no aupere al ~laao de .eia ...e. sin ..diar culpa del
trabajador expedientado.

An-., 278. - lIOJtJCU CQICII'LD[DftAaIA8

1.- Loa superiores que toleren o encubran laa taIta. de los
subordinados incurrirán en responsabilidad y sufrirAn la correcciÓn.

o aanci6n que se e.time procedente, habida cuenta de la que se imponga
al eutor y de la intencionalidad. perturbaci6n para el servicio,
atentado-a la dignidad de HUFACK y reiteraci6n o reincidencia de dicha

tolerancia o ancubri~iento.

~.- Todo trabajador podr! dar cuenta por escrito. por s! o a trav6s
da sus representantes, da lo. actos qua supongan taIta de respeto a
Inl intimidad o a la consideraci6n debida a su dignidad humana o

latloral. NUFACB. a trav6s ,del Organo directivo al que estuviera

adscrito el interesado, abrir' la oportuna informaci6n a instruirá,
en au caso. el expediente disciplinario que proceda.

q,umt.g IX

amIlUCIQJiU

Arto. 2'8.- U'tRIBOCIODS

Loa trabajador.s incluidos en al imbito de aplicaci6n de este
Convenio ser!n retribuidos de acuerdo con loa siguientes concepto••

cuy•• cantidades figuran seaaladas en el Anaxo V.

A) Salario legal, constituido por:
1.- Salario ba.e.
2.- Complacento. salariales:

2.1 AntigUedad.
2.2 otros personales.
2.3 Pagas extraordinarias.

2•• De especial responsabilidad.
2.5 De pue.to de trabajo:

2.5.1 Por atenci6n al publico.
2.5.2 Por funcione. administrativas en Servicios
Centrales.

2.6 Por cantidad o calidad de trabajo.

2.7 De residencia.

1) Percepciones no salariales: indemni%aciones o suplidos.

1.- Salario B....
Ss la parte de la retribuci6n del trabajador, fijada por unidad de

tiempo, sin inclusi6n de los complementos, consistente en una
cantidad en dinero acorde con el nivel profesional.

2.1.- AaUq(le4e4.
Sa tija con carácter general para el personal acogido a este

Convanio Colectivo un complemento de antigüedad, constituido

por la cantidad fija de 2.900 Pts. I118nauales, que s.
de....ngará a partir del dia pr1.lllero del _. en que cumplen

tre. o múltiplo de trea años de servicios efectivos, y cuya
aplicación se ajustar~ a las siguiente'- regla.:"

a) Las cantidades que. a 31 de diciembre de 1986, viniera
percibiendo cada trabajador, en concepto de antigüedad.
permanencia, vinculaci6n o cualquier otro de naturale:¡o!I.
análoga, determinado por el tielllpO de pestaci6n de servicios.

aa mantandr!n fijas e inalterable. en sua actuales cuantias.
y •• considerarán ':011I0 complemento parsonal de antigüedad no

Ab.orbible. abonlLble en catorce mensualidades.

b) A etectos del c6cputo de lo. nuevo. trienioa devengado.,

u conaiderar! COIllO fecha inieial la del devengo del último

¡
j

1

I
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COlIIPl...nto de antigUelU4 perfeccionado, cualquiara qIIe fuera
su periodicidad.

e) Sa cOllIPutari a afactos de sntigüadad al tiempo de

excadancia for.os•. par noabr_ianto de cargo sindical o

público, asi como al da prestaci6n del Servicio MiUtar o
servicio Civil sustitutorio.

Asimismo sa computari al tiempo da servicios prastado. por
el personal interino y eventual cuando Ibta pase a ocupar

pla.a fija en'la plantilla d. MUFACE.

4) 2n todo caso, las cuantías devengada. por el concapto de

anti9üa~d quedarin limitadas por los porcentajes
establecidos en el artiCulo 25.2 del 2atatuto da lo.
Trabajadores.

2.2.- otro_ penan&1••: ee.pl..-nto hnona! 'frandtario•
• ) Cuando un trabajador viniera parcibiendo unas

retribucionas globales anual.. superiores a las que le

corespenden por ap1icaci6n da este Convenio, y con el fin de

respetar las condicione. m's beneficios.s, el eltc.so se
computar' como un complamanto·pérsona1 transitorio.

b) Zste comp1e_nto tiene el carkter de absorbible con cargo
a futuros incrementos salsria1es, incluso los derivados da

Cambio de puesto de trabajo. se abaorberA anua1=ente en un
50\ del iJ¡lporte del incr_ento que eXperilllenten la.
retribuciones individuales, si_pre que al aWllC!lnto no s.a
suparior al tipa ganeral astablecido en la Ley de

Presupuestos como limite de crecimiento de la mas. s'll.larial.
SI incremento que sobrepase dicho limita .erl absorbido al
100\.

e) Los incrementos derivados da cambio de puasto de trabajo

que impliquen o no a.censo d. categoría, reconocimianto de

nuevos pluses o .stablecimiento de nuevos conceptos
ratributivos, s axcepci6n de in4amnizaci6n, horas

axtraordinarias y firatificaciones 4e car'cter aepecial, ser'n
absorbidos al 100\ da los incrementos.

2.3.- Pa;u ••uaord1nariu

a) Son pafias alttraordinarias las que al trabajador tiane
deracho a percibir, una an cada uno de los ~eses de junio y

4ici~re, y que S8 devangan an la cuantía del 8a~ario basa
y la anti¡Ueda4.

b) Al trabajador que ingrese o cesa en el transcurso da~ afto
se la abonarAn las pagas extraordinarias 80 proporción al
tiempo servido, computándOSe la fracción de =es como unidad

completa.

e) Los trabajadores que prañen sarvicios en jornada infarior
a la nor&ml o per horas tienen 4eracho 11 percibir laa partes

proporcionales da dicha. paga•.

4) Los trabajador.s que disfrutan licencia ein sueldo verán
minor.da. sus paga. _extraordinarias .en la parte

corre.pondiante al tiempo de licencia.

• ) Los trabaja40res que realicen el Servicio Militar
obligatorio o voluntario o Servicio Civil sUlltitutorio
percibirán al cian por cien de la. pagas extraordinarias.

2.t.- De especial responsabilidad.

Es aqual que l1ftba parcibir al trabajador por rall6n 4a las
características de su puasto de trabajo qua cOlllpOrtan

concaptuaci6n 4istinta del trabajo Corriente. Este

COlllpl8lll&nto ell de orden funcional y su percepci6n C.epende
.xclusiv~nte C..l ejercicio da la actividad profesion'll.l en
el puesto asignado, por lo que no tenclr' car4cter
consolidable.
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Retribuye a 4QUellos trabajadores qua 4asampa~en. 4antro de
su catagoria profeaional, puastoa qua supenen Una espacial

responsabilidad ligada al ajarcicio de funciones 4e mando,
de _nejo de fondos públicos o de deatacada cualificación
ticnica, cuando talas circunstancia. no bayan aido teni~1I

~n cuanta al detarminar al nival retributivo aplicable.

se ratribuir'n por aste concapto los puestos de trabajo qua
figuran en el AnaxO V, y por 1011 import•• lIa~alados.

2.5.- De puesto c!e trabajOI

2.5.1 Por atanci6n al pablico
Es el que retribuye al personal fijo de plantilla de~

Grupe 111, qua pre.te sarvicio en los Servicios
Provinciales y Re¡iatro • Infor~acióp da los Servicios

Central•• , y que realice las funciones da aseaoramiento
y atención diracta a ininterrumpida al público.

2.5.2 Por fWlCi~. ada1nbtratiyu an Servicios Canu&1e.

Es el que retribuye al personal fijo de plentilla del
Grupe )1. de Servicioll Centrales.

Satoll cOClplemantos son de í.ndola funcional y su percepci6n 4epende
eltclusivamante del ejercicio de las funcion.s propias del puesto·

que sa· de.empafta, por lo qua no tandrAn car'cter consolidable,

siando incompatibles entre si.

SI importe de estos complementos son los que figuran an al Anexo

V y sar'n abonados en doca pagas mensuales.

2.6.- Por cantidad o calid&4 4a uabajo
2.6.1.- Baras aat%aordiO&rias.

a) Bs la retribuci6n qua tienen derecho a percibir
aquallos trabajadora. afectados por esta Convenio por
la. horas de trabajo que realicen eobre la duración
mlx:ima da la samana ordinaria de trabajo, 4antro de los

límites establecidos en el artículo 35 del Estatuto de
los Trllbajadores.

bJ Ca4a. hora extraor4inaria se abonarA con un incremento
del 7S\ sobre el valor del salario/hora.

c) La fórmula para la determinación del sala.rio/hora

ser' la siguiente:

SAlArlg bu. IDllal + anH9ÜIldad + pagAS extuordinarios
1111

4) Las horas elttraor4inarias podrán compensarse con
tiempo de 4&scanso acumulable a ra~6n de 1,75 horas por
cada hora realizada ó retribuirse en metálico a opción
4&1 trabajador.

2.6.2.- Incentivo o prilta. de producei6D..
h la retribución que perciben 105 ¡rabadores en funci6n del

trabajo real11:ado, consistante en una cantidad variable
proporcional a la media de pulsaciones diarias que exce~ de

45.000 puhaciones/4ía, a razón da 0,9168 Pts./pulsación.
&sta valor de la pulsacl6n ser! revalori~ado anualmente de

acuardo con la revisi6n salarial que e. nagocie, de acuerdo
con lo previsto en los apartados~2 y 4 del artiCulo 4t .

cuando por causas ajenas al traba.jad.or no disponqa da

documentos para continuar grabAndo la jornada completa, así.
como durante el mes de vacaciones, se le computar! como si

hubiera reali~ado una madia de 8S.000pulsaciones/d!a.

2.7.- De residencia.
.) Ten4rin derecho a este complemento los trabajadores que
presten sen·icio en Ceuta. Melilla, Baleares y Canarias,

incrementando Su cuantia para al ajercicio de 1991 en un

7,2:n.
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b) &JIta. in4umillaci6n s. cav.n9"i en ailos suce.ivos, ~

'conformidad con lo que ••tablesca la corre.pondiente Ley d.

Presupuestos Generales del Estado, ••1 como cualquier otra
norma que pudiera dictar•• para lOa funcionarios públicos.

Art. 291.- IIIDlMRllACtoa'U POJl RUOII Da SDVICIO

1.- L.... cOII.iaion.. da servicio, entendiendo por tal.. los

desplazamientos por orden de la Admtniatraci6n que realice el

trab.l.jador a t'rmlno municipal distinto de aquel en que presta

habitualmente sus servicios, se reqirln pOr la normativa aplicable
& los funcionarios del Estado. En concreto. se ••tar' & lo
establecido por el ae.l Decreto 236/1988, de 4 de mArao, o ncr.a que
lo .u.tituy.~

2.- La aplicaci6n de 1& normativa citada .e adecuar' a los nivel••

del Convenio en la torma siguiente:

trabajador•• afectados por -este Convenio podrin .olicitar anticipos
r.integrables sin int.rés, cuya conc.si6n y reintegro .e sujetar'n
a 1.. normas .stablecidas para los funcionarios públicos.

Art. 338.- AC'l'tvm.ADU SOCIALBS

1.- MUVACS propondri en el presupu.sto d. gasto. del Org.nismo la
COnsignación de criditos destinados • la financiaci6n de actividades

.ociales d. sus trab.jador•••

La distribuci6n y dastino anual de .stos criditos s.r! acordada .ntre
MUFACI y el COmiti d8Empr••••

Z.- En los casos da maternidad e incapacidad laboral transitoria
legal..nte declaradas, MUFACE abonar' un suplemento de la prestación

acon6mica reglament.ria, basta ale.nzar el 100 por 100 del-salario

.stablecido en el presente Con~nio.

Niveles 1 Y 2 .•••..•..•

Niveles 3, 4 Y 5
Niveles 6, 7 Y 8 ••••.•.

Grupo 11

Grupo III
Grupo IV

3.- MUFACE gestionar! ante l •• Entidade. de CrAdito con las que firme
COnvenios para la conc.sión de cr'ditos a lo. mutualista., que las
condiciones qua •• tijen en tales Convenios sean extensibles a los

trabajadores de MUFACE.

Art. 30-,- l'OltMA DS PAGO y LlQUIDACla.
1.- Las retribuciones se h.r'n .tectiv.s por mensualidades vencidas
y completas, con reterenci. • la situaci6n y derechos de los
trabajadores el dla primero del mea a que correspondan.

Z.- En el m.s .n que tomen pos.si6n da su primer"destino, o en el que
ces.n y r.ingre.en al ••rvicio activo, las r.tribuciones .e harin
.tectivas por dlas.

3.- Los trabajadores tendr'n d.recho a percibir un anticipo de sus
retribuciones .n los t'rminos seftalados en el articulo 29.1, pirrato
21 del Estatuto de los 'trabajadores.

Q'tmt.g ItI

Art. U ••

1.- Dentro da la politica da promoci6n del empl.o en .1 imbito 4e la
Administración, la jubilaci6n seri obligatoria al cumpli~ .1

t~abajador la ~d da ••••nt. y cinco aRos, comprometi'ndo•• IrJFACK
a constituir bolsa. d. empleo con las vacante. que .e produ3can por

e.ta causa, incluyendo a la mAyor bre~dad ~ible en au. otertar
p6blica. de empleo pla~as de idAntica cateqoria profe.ional u otras
da distinta c.tsqor!& que se hayan cr.ado por tran.formaciÓn de l.s

..ncionadas vacantes, de acuerdo con l.. previsiones contenidas en
el articulo 6.1.

2.- La edad de jubilaci6n, establecida en el artículo anterior, .e
considerari sin perjuicio de que todo trabajador pueda compl.tar los
p.ríodos de car.ncia para la jubilaci6n, .n cuyos supuestos la

" jubilación obligatoria se producid". al COlllpl.tar .1 trabajador dicho.
períodos d. carencia en la cotizaci6n- a la Seguridad Social.

3.- Lo. trabajador.s podrin jubilarse voluntariamente &1 cumplir

ses.nta y cuatro .fto. d••dad, en la forma y condiciones ••tablecidas
.n .1 ae.l Decr.to 1194/1985, de 17 de\jUlio.

gpxzm.g JIU

uxuncn t acx:xQl sgc;lAL

Art. 32•• - AllhCIPOB UIlft'MaABLU

Siempre que .xi.ta cridito disponible, y .n la. miSlllas condiciones
que los funcionarios de carrera d.stinados .n el OrganislllO, 10.

A.- MUFACE gestionar' con las Entidades de Sequro Libre con las que
concierta la asistencia sanitaria a los mutualistas, que los

trabajador.. d. MUFACE puedan suscribir con tal.s Entidad.s p61i:as
de a.istenci. sanitaria cuyo illlporte anual ser' an&logo al que MUf'ACE

abona por ben~ticiario atendido.

P'UPLQUY

Art. J.-.
1.- L. lIlOVilidad del par.anal acogido al pr••ente Convneio que pu.da

producirs. como consecuencia d. las necesidades del servicio, siempre
que no suponga una aodificación sustancial de las condicion.s d.
trabajo o no implique cambio de residencia, no tendr' la
consideración d. llIOVilidad q.09rifica, auqnue suponga cambio de

unidad administrativa, dabi'ndos. .f.ctuar con audiencia. dal
inter.sado y con un pl.zo de pr.aviso d. quince dia., .alvo razones
d. urgencia, en cuyo caao .st. plaso ••r' de veinticuatro horas.

Z.- Por n.cesidades del ••rvicio, la Direcci6n de MUJ'ACE podr!
disponer el traslado tarsaso de trabajadores con cambio de
r.sidencia, d. conformidad con 10 establ.cido en el articulo 40.1 y
2 del Estatuto d. los Trabajador•• y disposicion•• concordantes .

"In ••t. ca.o .1 trabajador tendr! derecho a una indemni3Ación
equiVAlente a tre. _nsualidades de salario real, as1 COlDO a los

gaato. de transporte de familiares y enseres, con .1 l!mite de la.
cu.ntía. establecidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo. No

t.ndrin la con.ideraei.on ~. traslados las provision.s de puestos
vacantas que •• realicen da conformidad con lo dispuesto en el

articulo 71. del pr••ente co~venio.

La duraci6n máxima del traslado tor~oso no podr' s.r superior a un
afto, est.ndo dicho trabajAdor ex.nto del .encionado traelado por un

periodo no interior a cinco aftoso

QPlmt.g U

DIRICBOS DI unuQTACIQM cQLlCuya,

Art. J5-.- .AR~ICIPACIOI

Los trabajador.s tien.n derecho. participar en MUFACB a travfa d.
sus Orqano. de r.presentaci6n, contorma a 10 prevenido .n la. normas

1¡
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contenida. en .~ T1t~~0 11 de~ e.t.tuto de lo. Tr~.jado~es, y • lo
dispu.sto en el pr•••nt. Convenio.

Art.. 36•• - CCIlIft DI! "IIO'I:UA.

1.- El Co.itl d. Empresa, o, en .u ca.o, los C.leqados d. per.onal,
ajercarln la. cOlllpetenctas establ.ci4as an el artículo 64 del

~.t&tuto de lo. Trab.jadore••

2.- El Cpm¡itl de bpresa ten4ri la c.pacidad y cumplir' ln
ob~ig.cione. que .e e.tablecen en el artIculo 65 da dicho Est.tuto.

Art.. 37S.- COMIH I:ftDCDftOS

De acuerdo con lo previsto en el .rtículo 63.3 del E.t.tuto de lo.

Trab.jadore., s. cr•• un Corait' Intercentr~, constituIdo por lo.
representant•• de l~ trab.jadore., .iempre que .u n6mero no exceda

de doce .i-..broa.

Aaumirl las siguient.s funciones:

a) Negoci.ciOn del Convenio Col.ctivo.

))) Denuncia del COn~nio Col.ctivo.

c) Proponer•• travi. del eo.itl de Impr•••• a los r.pr••entante.
de los trabajadores que formen parte de los 'l'ri.bunales de

Sal.cciÓn de Personal. A e.tos efactos, los trabaj&do~a.

designados para participar en Tribunales, lo ae~&n entre el
per.ona~ de igual o .uperior cateqoría profe.ional y del lDisl\lO
grupo que presten servicios en la localidad donde .a ce labren las
prueba. o donda la. .is.as .e califiquen, .egún hay.n de
interveni~ COlllO aiambro. del Tribunal pa~. aximenes o para
calificaciÓn.

d} Proponer a los representantes del personal lAboral en la
COlIIisiÓn Paritaria de InterpretaciOn, Estudio y Vigilancia del
Convenio.

e) .Emitir informe e travls dal COlIIit6 de Empre.a an ca.o d.
reestructuraCiOn de plantilla.

f) ElIlitir inforllle a travi. del Comiti da Elllpre.a sobre las

directrices del reparto de fondos de acciOn .ocia1.

Art.31J1.- LOCALU

MUFACJ: habilitar' un local p.r. su utilhaciOn por el Coait6 de

Empresa y l.a S.ccione. Sindica~es, adecuado al número de sus
milillllbroa, con objeto de que puedan desarrollar sus actividadea
lagalea. Sste local podr' ser compartido con la Junta da Personal

d. MUl"ACS.

Art. 39-.- UCl'Icngs

1.- Dentro de 1.. hora. de trabajo y en el local sindical el derecho

de-reunió.n del comitl de Empre.a no estari sujeto a nin9ún tipo de
autorizaciÓn fOr1ll&l, ...lvo el de coraunicaciOn de cada .iembro al Jefe

de la Unidad respectiva, y la diaponibilidad del tiempo .indical.

2.- Lo. miembros dal COIIiti de Empre.a o Oelegados de Per.onal
diapondrin del tiempo iJlpre.cindible para r.alizar la. gestione.

conducente. • l. defensa de lo. intere.ea de loa trabajadores qua
repr.aenten, conforme al criterio da una honrada qeatiÓn, no
auperando el 1tIDite e.tablecido en el articulo 68 e) dal B.tatuto
de los Trabajadora•. Podrin acumularse las horas en uno o varios de

loa componante•. Para la utiliaaciOn da este tiempo ba.tari con una
cOllunieaciOn previa a su Jefe re.pactivo y posterior justificaciOn

del tiempo .mp1eado.

3.-3.1.-El derecho de reuniÓn o a.amb1ea de los trabajadores podri
ejercerae de acuerdo con la. siquientea caracteristicaa;
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a) A propu.sta del Comit' de &mpreaa por mayoria .imple.
b) Por lIl..yorta _iIDple da los Del.9ado. de los trabajadore•.
c) Cuando lo solicite el 33' de la plantilla laboral.

4) A propue.ta de 1.. aaccione••indic.les.

a) La totalidad de la plantilla laboral.
b) La tot.1idad de los trabajadore. afectados por el tema a

tratar an la asamblea o reuniOn.

4._ se e.tablace un ti_po de reuniÓn reaunerado de vainte hora.
anuales CODO a'ximo. Sl tiempo para celabrar raunione. o aaambleaa

e" lo. localea de MU!'ACB fuera de la. hor..s de trabajo se ajustar!
a la rlOrtl&tive astAblecida por la AdIlinistraciÓ" p6blica para sua

centro. de trabajo. Cuando l. a.amble. sea convocada para .u

reelisaciOn e" hora. de trabajo, deber' cocnnsar una hora antes, CODO

_{niao, de cualquier horario de salida.

5.- 5.1.- La. solicitudes de asambla., junto ca" la cOllunicaci6n de
lo. _unto•• tratar, deberin dirigirse por e.crito a la Oiracción

General de MU!'ACS, con una antelación a!nillla da cuarenta y ocho

horas.

5.2.- MUl'ACS pondr' a diapoaJ,ci6n de los trabajadores un local 

auficie"te par. el norsal de.arrollo de la reuni6n. Unicamente
podri MUPACE eludir esta obligación en lo. siguienta. supuatos:

.) Que no se baya producido la cOlllunicaciOn en la torma

e.tablaeida.

b) Que ae haya reo••ado el tiempo aaignado al derecho de

reuniOn.

e) cuando se incumplan raqui.itos e.tablecidos por una norma

de general aplicaciOn.

6._ 11:1 COlllitl I(l.tercentros .e podri raunir dos veces al aao an .esi6n
ordinaria, Y en se.i6n extraordinaria cuando. solicitado por la
mayorta de su. ~iembro., .aa autorizado por la DirecciOn Genaral ~e

MUFACI:.

Lo. aiembro. del COIIiUi Intarc.ntro. tandrin - derecho a dieta. y

gastos de 10cOlllociOn reqlamentuios cuando tengan qua de.plazar••
para asistir a reunion•• ordinaria. o elttraordinaria. autor izadas por

la Direcci6n General del orqani••o.

Art.toJl.- nccIOQS SDlDICALBS
1.- MUFACE re.petarA el derecho de todos lo. trabajador.. a
sindicarse libr...nta¡ admitir! qua lo. trabajadora. afiliados a un
sindicato puadan celebrar ~.unione., recaudar cuotas y distribuir

inforlUCi6n sindical .in perturbar la actividad nOrlllal' 4a laa
unidades admini.trativas. No se po4ri condicionar al empleo de un
trabajador al h.cho de que estl o no afiliado a un sindicato, ni

despedirle, condicionarle ~ perjudicarle de ningún aodo.

2.- En la. dependencias axistir' un tab16n de anuncioa para qua los

.indicatos puedan insertar a11lsus cOlllunieaeiones.

3.- Los Sindicatos o Confederaciones p~&n establecer Seccione.
Sindic.le. de acuerdo con s~. Estatutos. La representaciOn de la.
Saccione. Sindicales seri ostentada por trabajadore. en activo, con
ar~eglo a la escala establecida an la Ley Org'nica 11/1985 de 2 de

agosto, de Libertad Sindical.

4._ Los oelega40s Sindicales tendrin lo. derecho. que se fijan en el
punto 3 del Articulo 10 de la Ley Orgánica da Libertad Sindical y las
garantIas fijada. en el ArtIeulo 68 del Estatuto de los Trabajadore•.

Art. UI.- DDSCJIOS OS I1Q"08;JlACIO. D' MATUIA DB COII'rRA'l'ACI01I
1.- Mufaee entre9ari a la repre.entaci6n la9a1 de lo. tr~ajadorea
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una copia bAstea de todos los contratos que d.aban celebrarse por

escrito a excepci6n o. los contratos 4e relaci6n laboral especial da

alta direcci6n, sobre los que establece el deber de notificaci6n a
la representaciÓn 18gal de los traba~ador••.

Con el tin de comprobar la adecuaci6n del conteni40 del contrato '"
la legalidad vigente, ~sta copia bis lea contendri todos los datos del
contrato a excepci6n del número del O.N.l. el domicilio. el estado

civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orq4nica 1/82 de

5 de ~ayo. pudiera afectar a la intimidad personal.

~a copia bisica se entregarA por MUFACB en un pla~o no superior a

dies dias desde la formalizaci6n ~l contrato, a los representantes
legales d~ loa trabajadores, quienes la firmarán a efectoa de

acreditar que se ha producido la en~rega.

2.- Muface notificar! a los repre.entantes legales de lo.

trabajadores las prórrogas de los contratos de trabajo a los que se
refiere el número 5.1, asi como las denuncias correspondientes a los

mismos, <en el pla~o de lo. diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3.- Los representantes legales de los trabajadores deberin recibir,

al menos trimestralmente, informaci6n acerca de laa previsiones de
MUFACB sobre celebración de nuevos contratos, con indicación del

n~.ro de 'stas y de las modalidades y tipos de contratos que serin
utili~ados, asi como de los Supuestos de subcontrataci6n.

t.- Muface, con ocasi6n de la e~tinci6n del contrato. al comunicar
a los trabajadores la denuncia o, en su caso. el preaviso d. la
e~tinci6n del mismo. deber! acompaffar una prOpuesta del documento de

liquidaci6n de las cantidades adeudadas.

En su prilDera reuntón. 1& COlIl.f,si6n estableceri el prograMa de

trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, así como las demás
condicion•• que han de regir su funcionamiento.

3.- Loa repre.entantes de MUFACE en la ComisiÓn serin nombrados por
el Director General ~ MUFACE, Y los de los trabajadores, por el
Comit6· Intercentros. Se procurarA que dichos representantes sean

d.signados entre personas que hayan participado en la negociaciÓn del
pre.ente Convenio.

El Presidente de la ComisiOn serA nombrado por el Director General

de KUFACB de entre sus miembros.

El Secretario seri nombrado por y entre lo. miembros de la ComisiOn.

t.- Ser!n funciones de la Comisi6n Paritaria:

a) Informar sobre ~a voluntad de las partes en relación con el

contenido del Convenio.

b) Seguir el cu~limiento de lo pactado.

e} Interpretar los artículos o claúsu1as del Convenio.

d) Las que se le atribuyen expresamente en el Convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia práctica del
Convenio.

5.- E~istirá un Comité Ejecutivo, compuesto por un representante de
MUPACS y otro de Personal Laboral, de entre los que formen parte de
la Callisión Paritaria. Este - Comité, tendr! las siquientes
actuaciones:

a) Las seffa1adas en los artículos 7.3, lO, Y 13.5 del presente
COnvenio.

extraordinarias reali:adas.

Bl trabajador podrá solicitar la presencia de un representante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a la firma de recibo

de finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que
el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.. Si Muface
impidiese la presencia del representante en el momento de la firma,

el trabajador podr! hacerlo en el propio recibo, a los efectos
oportunos.

., Tener conOCimiento trimestralmente de 1.. horas

5.- La liquidaci6n de los salarios que correspondan a los
trabajadores tijas discontinuos, en los supuestos de conclusi6n de
cada período de actividad, se llevar! a cabo con sujeción de los
tr!mites y garantías establecidos en el número 5.4.

6.- Muface informar! tri_stralment. de l~shoralll e~traordinarias

efectuadaa, con especificación de· l~s boras reali~adas por caela
trabajador a los representantes legales de los trabajadores.

1.- Las acciones u o.iaiones de MUFACE contrarias a los derechos de

información reconocidos en el presente Convenio ssr!n constitutivas
de infracciÓn grave, conforme a 10 dispuesto en el articulo 7.6 de

la Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el orden
social.

WI'l'QLO JVI

COMI3XQp PARITARIA QI IHUBnIUCIQM. U'MmIQ y Y1GIwm:;;n

~~ 41-.
1.- Ourants la vigencia del presente Convenio actuará una COmisi6n
Paritaria que tendrá su domicilio en los Servicios Centrales da

MUFACE. Esta Comsión se compondrá de 3 vocales en representaciÓn de

MUFACB y 3 vocales en representación del personal laboral. .

2.- La COlIl.iSión Paritaria deberA quedar constituída en el pla:o

miximl? de quince dias a partir de la fecha da publicación del
presente Convenio.

P1SPQSICIQRIB ADICIONALIS

nD<DA
1.- Serán de plena aplicación al personal comprendido en el tmbito
de aplicaci6n del presente Convenio las normas contenidas en la
legi~laciÓn sobre incompatibilidades del personal al serviciO ele las
Administraciones Públicas. de manera particular la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, así como

las normas de desarrollo que puedan ser dictadas al respecto:

2.- In consecuenci~, cada trabajador está obligado a formular

declaración de que no dese~pefta otro puesto en al Sector público u
otra actividad priva.:la que pudieran resultar incompatibles con el
puesto ele trabajo al que accede en el !mbito de aplicación del

presente Convenio. previamente a su incorporación al mismo,
cumpliendo, en-todo caso, lo sstablecido en el artículo 13 del Real

Decreto 598/1985.

SBGmIDA.- ~a ocultación de situaciones de incompatibilidad o el

incumplimiento de la normativa mencionada serán consideradas como
falta muy grave, en aplicaci6n del Régimen Disciplinario del

Convenio, en cuya claúsula se integran tales faltas y sanciones.

TIRCKIA.- Loa puestos de Director de las dos Instituciones Docentes

y, en su caso, de Subdirector, serio desempaRados por trabajadores
de la categoría profesional de Titulado Superior. Corresponde el
nombramiento de Directores o Subdirectores al Director General -de

MUFACB.
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Bach:Lllerato Unificado
Polivalente y e~uivA

lente.
aachillarato Unificado
Polivalente y equiv&
lente.
Bachillerato Unificado
Polivalenta y aquivA
lenta.
Bachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.

Bachillerato unificado
Polivalente y equiVA
lanta.
Sducación General B.isica
y Equivalente.

Arquitecto Superior
Arquitecto T'cn:Lco
sa~hill.rato Unificado
Polivalente y~equivA

lente.

Doctores, Licenciados,
Arquitectos. In.;enieros,
y Titulos equivalentes.
Diplomados, Inqenieros
T6cnicos, Arquitectos
Técnicos, Titulados de
Pormación Profesional
da tercer qrado y equiVA
lente.
aachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente •
Sachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.
aachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.

Educación Ganeral Básica
yaquivalente.
&fucaci6n Géneral Búie.
y aquivalente.
Certificado de EscolA
ridad y equivalente.

3

7

•

,
,

CADQOBn nonatour,
T:Ltulado Superior
COnsarje Encargado General
Gobernanta
Jefe de Cocina
Defl-pen.ero
Of:Lc:Lal 21 de Oficios
Oficial 21 de Cocina
Subalterno
Vigilante Nocturno/Diurno
Ayudant,'de Oficios
Empleada d. Comedor y Limpie.a
Impleado da COsturao Lavado y Plancha

Ayudante de Cocina

IUTUW;IQI '!?CUT' '".mAl LtJII VID''"

2. - CONSERJE !NCARGAOO G'B~ERAL

3.- JEFE OB COCINA

8.- SUBAL'1'ERNO

1. - CONSERJE

5.- OFICIALES ADMINISTRATI~ 2'

GRUPO .1. - P1SltSOt'IAL IDV1:CIOS

l. - GOSERNANTA

2.- DIPLOMADO UNIVERSITARIO

2.- GRABADOR 6

GaOJO 28. - pDSOlQL DIJ'OIUIIAUQ

l. - OPSaADOR ORO!NAOOIl y CONSOLA 4

3.- JEFES ADMINISTRATIVO 3

GRUJO ~•• - PÚSOJIAL DClfICO

l.· JUB GABINETB ARQUIUCTURA
y CONSDVACION 1

2.- APAREJADOR 2

3.· DBLINKAN'1'E-PROnCTISTA 4

4.- OFICIALES ADMINISTRATIVOS 11 4

GRUPO 3•• - PDSONAL J.DM:r:.xS'l'RA'l'IVO

1.- TITULADO SUPERIOR

6.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4. - DESPENSDO
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Jafe Gabinete Arquitectura 1

Titulado SuperiOr 7
Aparejador 1

Diplomado Universitario 1
JaLa Administrativo Z5

Encargado de Con••vaci6n y Mantenimiento 1

Encargado de Archivo 1
Encargado da Almacin 1
Encargado de ReprograUa 1

Conserje Encargado General ;z.

Gobernanta 2

Jefe de Cocina 2

Oficial Administrativo 1* 21
aperador Ordenador y COnsola 3

Oficial 1* de Oficios 6
Oficial l' da Reproqr&t!a 1.

Despensero 2

Delineante-Proyectista 1.

Oficial Administrativo 2~ 42
Oficial 2' da Oficios 4
Oficial 21 de COCina 2

OHcial 11 de ReprograHa 1

Auxiliar Administrativo 268
Grabador 6

Encargado da centralita 1

Ayudante de A1mae'n 1

Ayudante da Archivo 1

Conserje 46
Subalterno 29

Vigilante Nocturno/Diurno 4
Mozo Especialista 6

Ayudanta de Oficios 1

Ayudante de Cocina 6
Empleado de Comador y Limpia.. 18

Empleado de costura, Lavado y Plancha 5

Limpiador -----l-

ANIXO II

CM'IGORIA "ODSIOlW.

Q,DGOIU PRoruIQML

A"IOI

T 9 TAL

Titulado Superior
Conserje Encargado General
GoCernanta
Jefe de Cocina
Oficial Administrativo l'

oespensero
Oficial 2' da Oficios
Oficial 2' de Cocina
Auxiliar Administrativo
Ayudante de Cocina
1mp1ea~ de COlledor y -Limpiesa
Empleado de COstura, Lavado y Plancha
Subalterno
Vigilante Nocturno/Diurno
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CUJUl'l'A. - Las competencia. que.n el pre.ente Convenio se ••Aslan

para al Director C.n.r.l de MUFACE •• ejercerin por delegación dal
Sub.ecretario del Ministario para la. Administracione. Públicas.

PIIIMERA._ lo. trabejador-.-e <me en le r."ha d. llllt.....,. en Vi"".. ~1 "retlenee con
v.nio ••tuv;: d••eMPellando ""••toe fin une eateqort. prof••ion.. l _in ...ul'lir 108-
....aui.ito. ". titu¡eei6n ...""e.. i<l08 en el P......M:. Convenio no •• l •• fllIiqiri di-
che tit\l1.c14n pa..e CQfttinuar fin el d•••_lIo d..... actual•• (llI.cion•••

0,0'

,tt'
~'~.
.,,;
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GRUPO .11.- PBRSOHAL SBRV:ICIOS
5.- OFICIAL 21 DE COCINA 5

6.- AYUDANTE os COCINA 1

7. - EMPLEADO os COMEDQR y LIMPIEZA 1

8.- EMPLEADO COSTURA, LAVADO Y
PLANCHA 7

G.uPO 511.- PBllSOIIAL Da OFICIOS

1. - BNCARGADO DB CONSERVACION
'i MANTENIMIENTO 3

2. - ENCARGADO DB ARCHIVO 3

3 • - ENCARGADO os ALMACEN 3

•• - ENCARGADO DE REPROGRAFIA 3

5.~ OFICIAL 11 DE orICIOS 4

6.- OPICIAL 11 DE REPROGRAl"IA ..

7.- OPICIAL 21 DE OVICIOS 5

8. - OFICIAL 21 DI. REPROGRAl"IA 5

'.- KNCARGADO DE CENTRALITA •
10.- AlUDANTS DB ALKACEN •
ll.~ AYUDANTE DB ARCHIVO •
U.- VIGILANTE DIURNO Y NOCTURNO 7

13.- MOZO-ESPECIALISTA 7

14.- AYUDANTE DE OFICIOS 7

1S.- LIMPIADOR •

• KIIO IV

Bachillerato Unificado
Polivalente y aquivA
lente.

Certificado d. EacolA
ri~d y equivalente.

Certificado de EscolA
ridA4 y equivalente.

certificado de EscolA
ridad y equivalente.

aachillerato unificado
Polivalente y equivA
lente.

Bachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lante.

Bachillerato Unificado
Polívalente y equivA
lente.

Bachillerato Unificado
Polivalente y aquivA
lente.

aachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.

8acbillerato~nificado
Polivalente y equivA
lente.

aachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.

aachillerato Unificado
Polivalente y equivA
lente.

Educaci6n General Bisica
y equivalente.

Edueac16n General Bbica
y equivalente.

Educación General abica
y equivalente.

Certificado da EscalA
ridad y equivalente.

Certificado de BscolA
rid&d y equivalente.

Certificado de BscolA
ridad y equivalente.

Certificado óe BscolA
ridad y equivalente.

... - OnRADOR 1m OllDDADOll Y COIrSOLA..

Es el trabajador adscrito al Servicio de Proceso de Datos que

tiene a su cargo el manejo de los distintos dispositivo. del

ordenador y consola, la interpretaciÓn y de.arrollo de la.

6rdenes recibidas para su explotaci6n correcta, el control

de la salida de lo. trabajos, la transmisi6n al Jefe

inmediAto de las ano=alia. fisica. o 16qica. observadas y

otru de cuicter similar, en relación con la actividad

objeto de su funciÓn.

5. - GllABADOR.

&s el trabajador adscrito al Servicio de Proceso da Datos que

realiza el perfecto llloU1ejo de las mAquinas auxiliares de

dicho servicio, conociendo suficientemente la ticnica <18

programaci6n de dich~s mAquina•. aealizarA t~iin cualquier

otro trabajo de carActer similar que .e le pueda encomendar
en rela;ci6n con la actividad objeto de su función.

'.- 'lIt'tJLADO SUPutaR.
Es el trabajador que, estando en posesión del correspondiente

titulo da Grado Superior. estA vincula40 a los servicios de

MUPACB en raz6n del titulo que posee para rea;lizar· las

funciones propias de su nivel acadimico.

7.- DIPLOMADO tJKIVDSI'fARIO.

Es el trabajador que. estando en posesión del correspondiente

título académico o el de T'cnico de Grado Hedio, está

vinculado al servicio de MUl'AC& en razón del titulo que posee

para raaliaar las funciones propias de su nivel académico.

8.- JDII ADMI.I5TU.'fIVO.

Es el trabajador que, con la titulaci6n y conocimientos da

los Oliciales Administrativos de 1-, y ejerciendo las

lunciones de 'stas si fuera preciso, dirigen el trabajo u

ostentan el mando d!ll un grupo de trabajo determinado,

conforme a las instrucciones generales de un superior, con

amplia independencia '1 responsabilidad ante aquél en el

ejercicio de sus actividades. Entre estas actividades quedan

comprendidas las de atenci6n directa al público .

9.- OPICUL ADMnlISTRAT.tvO OS lA.

1.- JUB DBL caanmn D. AIlQUInc:wn l' COIfSDVACIOIf.

Es el trabajador que, estando en posesión de la titulación

de Arquitecto Superior, se responsabiliza de la dirección de

las obras de mejora y conservaciÓn de los edificios

alSministrativos de MUl"ACE, ejerciendo la;s funcione.

especificas para las que su titulaciÓn le habilita.

2.- APARBJADOJl.

Es el trabajador que, estAndo en posesión del titulo de

Arquitecto Ticnico, e.tl vinculado al servicio da MUl"ACE en

raz6n del titulo que. po.ee para realizar las funcione.

propia. de su nivel académico.

l." DBLIlIBUTB-noYBCTI8TA.
Bs el trabajador que realiZA actividades de copiar por medio

de papeles transparentee, de tela vegetal,dibujo., croquis,

o proyectos y sabe dibujar a escala croquis claros, bien

interpretado., copiando dibujos o bien dibujando en li~io.

Es al traba;jador qua, con titulaciÓn de B.U.P. o equivalente,

realiza, con independencia y responsabilidad propias, tareas
administrativas de trámite y colaboraci6n no asignadas a;

otros trabajadores de nivel superior o, en su caso, orientan,

distribuyan y coordinan el trabajo de una unidad o qrupo de

trabajo, incluyendose entre sus actividades las de atenciÓn

directa al público.

10.- OPICIAL ADMl.ISTRA~IVO OS ¡-.
Es el trabajador que, con titulaciÓn de S.U.P. o equivalente,

realiza tareas administrativas de trAm.ite y colaboraci6n no

.signada. a trabajadores de otro nivel superior, incluyéndose

entre sus a;ctividades las de atención directa al público.

11.- AUXILIAR ADMIBISTRATIVO.

Sa el trabajador que, con titulaci6n de E.G.D. o equivalente,

de.arrolla actividades administrativas de carlcter elementa;l,

tale. como mecanogralía, taquigralía, despacho de

corre.pondencia, confecci6n de .atados, fichas o impresos,

registro y clasificaci6n de documentos, atenciÓn al público,

manejo sencillo da ordenadores personales, atenciÓn de

llamada. telefónicas a trav6s de te16lono o de centralita,

y otras de carlcter similar.

_........--0..--__..:-..--'- _
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12. - C01fna.tI.
Es el trabajador que reaHlendo las lIlis_s tareas qua los

subaltarnos U.ene a .u cugo ad-'. la coordinación y
control, en .u caso.. de 1.. actividadas -de los aiS1llOs,
• i.-pre ~ est'n destinados en el .i.1&O centro de trabajo.

13.- SUUL'fDJfO.
Zs el trabajador qua tiene como tarea fundamental la

realizaci6n de toda clase de encargos de carictar .uxiliar
que .e le encOGienden, ralacionados con le _actividad
adlDinistrativa da la Unid.d donda ee encuentre destinado o
de otras unidades que e~ntual_nte rsquieran su
colabor.ci6n. En p.rticul.r, corresponde al Subalterno la

ra.lilaci6n de la••iguiente. t.reas:

- Vi9ilanci., y custodia de lRObiliario. lIIIiquin_. enaere.

y loc.la•.

Control de antr&4& de público. asl COlllO orientar e
infonu.r á loa visitante., recJ.biando .ua peticione.
cuando no lo pu~ hacer la Unidad Aúinistr.tiva

correspondiente.

- Entregar, recoger o di.tribuir cuale.quiera cla.a de
4ocu.entos, objeto. ó paquetes, asl COlllO cierre da

corre.pondancia y confacci6n, da• ..oalaje o etiquetado

de paquatería en genaral.

- Colaborar en el traslado da mobiliario y anseres

dentro de la Unidad donda •• encuentre destinado.

_ Realillar reoado. relacioñados con actividades propia.
de MUFACB, dentro o fuera de sus dependenciaa, exijan

o no transporta con vehlculos.

~ Atan4e:r il...daa telef6nicas.

Manejo da ÚQUina. auxiliare.. tale. oomo
fotocopiadora.. lII.ulticopistas, repr04uctor•••

encuadernadora•• grapadoras. cortadora. y otr.s .nllog...
para 1.. que no sa requiara un. cual.iticación e.paci.l.

11. - GOBDJIWI'l'A.
Ka el. trabajador que tiene a .u cuidado l.a coordinación del

person.l de limpiela. cocina y COlll&dor. distribuyendo el
servicio para la _jor atenci6n de la. <tapandencias del
Centro, responsabilizindose, si procede. da _n.je. llave.,
l.encer1a. utensilios y ..teri.l doaa.tico diverso.

15.- CQ1ISDJB ac:nGP"DO GKnIlAL.

Zs el trabajador que atiende lal! necesidades del Centro.
r.cepciÓn de visitas. ll--.das tel.fOnic.s, y procura la

conservación de las distint.as ~ependancias del Centro. 1'iena
• su cargo la coordinación y control de la. actividade. da

Subalternos (.ustituyendo a '.tos cuando las necesidades dal
.ervicio as! lo exijan). Vi9ilantes y personal d. oficios.
• signando la."tar.as e.pecialas o c&tllbios de delltino de dicho
personal que sean pracisos. .eqún las nac•• idedes del

.ervicio en cada caso.

16. - JVS DIi COCIlfA.
Es al trabajador que dirige a todo el personal de la misma.
se encarqa da la o1'9an11:aci6n de 1011 _1'16•• de la prep.raciÓn

de los al.imanto. ycondi..ntac16n de los mismos. y cuida del.
.ervicio en la. debida. condiciones.
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17.- DaPDSDO.
Bs el trabajadOr encargadO da la custodia. previsión,

al.acenaje y cons.rvaci6n en buen e.tado de alimentos y

utensilio. de cocina y comedOr •

11.- MICUL 1. OS cocntA.
Ss el trabajador que, a la. órdenes del Jefe de Cocina, la

ayuda en sus funcion.. , sustituy'ndole en callO de .usencia.

19.- UUDA1Ift DIi COCID..
Z. el trabajador qua, a las órdenes del Jefe da COcina. le _

ayuda en su. funciones.

10.- JaCPLPDO OS COIIAOa -r LIKl'IUA.

Z. ~ trabaj.dor que .tiende a cualquiara o a ambas t.r••••

dentro de .u jornada en el 'cantro de trabajo.

21.- DPLDDO D. COSTOU. LAVADO r PLA»CD.

Ka el trabajadOr qua atianda a cualquiera o a toda. a.tas
tarea. dentro da Su jornada en el Centro da trabajO.

12.- DCAJtGADO DIi COSSaVACla- y KIoeDDlIKftO.

Bs el trabajador que, con titul.o a~VUado a l.a n&turalaza

de .us funciones. y a la. 6rdene.del Jefe da l.a Unidad.
Adainistrativa del qua dapenda. .a responsabiliza de la
dirección y ajacUCiOn de lo. trabajo. relacionado. con el

mantenimiento y con.ervación da loa equipos e instal.aciones
de lo. edificio. de MUFACC. ..1 como de la coordinaci6n y
control. de la. actividades dal personal. que las atiende.

%3.- acaaGADO D. aDllOCUI'IA.

Ss el trabajador qua ed_'. de re.lillar las funcionas que
corrasponden a un Oficial l' de reprografla e. el responsabl.e

de coordinar y controlar la raeepción. di.tribuci6n.
ejecuci6n y entraga da 1011 trabajo. de raproqraf1a
encOlll&ndedos. asl coso del correcto funcion_iento de los

equipoll.

240.- onCUL l' Da MICI08.
S. el trabajador que. debidamente cual.Hicado para el

desempa~o de lo. Oficios que .e le encomiendan. re.liza lo.

trabajos propio. de su cat.goría y, • l. vez. dirige y
supervisa la actividad del restanta personal. de oficios que
con 'l. colabore en la tarea asignada.

25.- OFlCu.L ltl DI: RDaOGRAI'lA.

Ss el. trabajador encarq:ado del III.&nejo da lIlAquina. par. l.
obtenci6n de copias de un original. tales COI&O fotocopiadoras
o mul.ticopillta., y da otr•• auxiliares como tal.adradora.,
encuadernadoras, cortadoras o lIi..ilare., que sean precisas

para la r.alillación del trabajo que se le ancomiende. con
.uficienta conoeilll-ianto d••u funcion_iento y _cÁnica.
realizando labore. da conservaci6n ale_ntal qua no requieran
laatenci6n del. especial.ista .

al. - orlCIAL 2. OS UnootlAJ'U.

Ita el trabajador que. • la. 6rdenes del Encargado de
Reprografia 11 otro superior, realiza las labores lllanuales

nace.arias para la correcta u-tilisación de la. lIlAquina.
reproductoras y .uxiliaras.

17.- "IrG'RGAOO OS AaCIIIVO.

Zs el. trabajador que. con los conocillientos y experiencia
nace.arios en _teria de ortl&nización de archivos, y bajo las
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directrices que se le ordenen, tiene a sy cargo la

orqanizaci6n, custodia, consevact6n y control de la
doCWll6ntaci6n depositada en los archivos del Or91aniaao,

siendo responsable de la entreqa de los docume.ntos
solicitados, su control y posterior recepción y ubicaci6n en

su lugar de origen en el archivo de que .e trate, debiendo
establecer los ..canismos y procedimientos necssarios para

la. r_illi6n al Archivo General del De~rtamento o de la
Administración de la documentación que lo pe~ita o para su

destrucci6n cuando sea posible.

21.-~ ti. ALMACBlf.

Es el trabajador qua, con los conocimientos y experiencia
necesarlos, y .e91ún la. directrices que .e le ordenen, tiene
bajo .u responsabilidad la organización, custodia y adecuada
conservaci6n del material depositado en los al_cenes del

Organismo, debiendo controlar la. entradas y .alida.,
~segurar la entrega a los destinatarios del material
solicitado y etectuar el inventario cuando le .ea requerido.

29.- OJ'ICIAL 2- tlK OJ'ICIOS •

.Es el trabajador que, con adecuados conocimientos, y bajo las
directrices que sa le indiquan, d.s.peaa tareas relacionadas
con los oficios de carict.r manual.

_ Entrega, rec09ida Y distribuci6n da material, objetos,

paquetes o documentos, tuera de las dependencias donde

esti destinado, que requieran veblculo especial para su

trans~orte.

35.- A'tUDAJID D. OrteIOS.
Ss el trabajador que .e dedica al cuidado, reparaci6n y

conservaci6n de jardines y dem1. el...ntos del inmueble,

colaborando en las tareas encomendadas al resto del personal

de oficios.

3t. - LIXI'IADOR.
Ss el trabajador que tiene a su cargo la consevaci6n de la
11lllpieza e bigiene de los locales destinados a oficinas,
almacen.s,u otra. dependencias dentro del Organismo o en los

aladaRo. del mismo, asl como del mobiliario, enser~. y aseos
de dichos locales con los medios adecuados para rea1izar su
funci6n, debiendo controlar los materiales fungible.
sanitarios para su reposición inmedia.ta ante su agotamiento,
y realizar cuantae tareas le sean encomendadas por su Jefe
i~diato superior relacionadas con el servicio de limpieza.

AII19 Y
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30. - DCARGDO DS CD'!'RAL11'A.

Ss el trabajador que con titulaci6n de E.G.B. o equivalente,
ademAs de atender las llamadas telef6nicas tiene a su cargo

la coordinaci6n y control del equipo de centralita.

31.- VIGILNf'1'K DItDlHO y ROC'1'tJlUIO.

Zs el trabajad?r que, de torma continua o rotativa, y en
turnos de dia ode noche, tiene a 5U cargo el servicio de
vigilancia, diurna o nocturna, de los locales y dependencias

del Organismo, asi ccnno de la. instalaciones, eaterial y

objetos ubicadoe en aquillos, debiendo dar cuenta diariamente
por escrito al superior del que 4ependa el desarrollo del

servicio y de las circunstancias an6malas que en el mismo se
hayan producido.

1

2

3

•
5

•
1
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BaTaRIO lAS' erAS !MIs

171.928,
137.5-41,

115.051,
105.818,
103.506,

89.352,
82.554,

14.241,-

'l'OTAL ms !lJIg

2.406.992,
1.925.574,
1.610.714,

1.4S1.452,
1.449.084,
1.250.928,
1.155.756,

1.039.374.-

i
j
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32.- AYODARft Da ALMACD.

Es el trabajador que a las 6r4ene. del

realiza las funciones necesaria.
funcionamiento de los almacene••

Encariada de Almac'n

para el adecuado

Q""PIJ!!IJT!) na UPIC1.AL "BPQlSYILiDAQ

- Jefe Gabinete Arquitectura:

- Titulados Superior.s-Directores
- aperadore. Ordenador:

31S.106,- ptas./aBo

318.106,- ptas./afto

204.576,- ptas./aao

33.- AYUDAlfft D& ABano.

Es e1 trabajador que a las 6rdenes del
realiza las tunciones necesarias
funcionamiento de los archivos.

Encargado de Archivo
para el adecuado

C9"'T""'D"'9 DI mBro DI DunO'
A. - IJar atUci6n al. pGblico
Personal fijo de plantilla del Grupo 31. que preste servicios en

servicios Provinciales e Información y Registro de los Servicios

Centrales: 151.8S4,~ ptas./aao.

3•• - MOZo-Ul'JlCIALIS'1'A.

Ks el trabajador encargado de tare•• para las que no es

necesaria una prep.raci6n especial y cuya ejecuci6n. en
genera1, requiere la aportaci6n del esfuerzo fisico. En'
particular correspon~ al MOzo-Especialista:

- Almacenamiento, traslado y distribuci6n de mobiliario,
en.ere. y material de oficina.

- Contecci6n, desembalaje y etiquetado ~ paquetes de
material depositado en 108 almacenes del Orianismo.

- Entrega y recogida de 1& documentaci6n del Archivo
General.

!l.": Por fWlcion_ &dainiatrativu en Servicia. ceatra1.••
Personal ti jo d. plantilla del Grupo 31. destinado en Servicios

Centrales, excepto Informaci6n y Registro: 24.090,- ptas/anuale•.

COn efectos del 1 de enero de 1992, la cuantia del complemento
de puesto de trabajo por atenci6n al público ser! de 202.512,
ptas., mi. el incremento que fije la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el citado ejercicio. SI resto de las
retribuciones establ~idas en el vigente convenio, salvo que en
el miSIllO se prevea otra cosa, experimentarin el incremento

porcentual miximo que fije la Ley General de Presupuestos para

1992.


