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RESGLUCION de 10 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabc}]o. por ta que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectiva para el persanal laboral de Adminis-
tracidn de Justicia,

15111

stm el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de'

Administracion de Justicia que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991
de una parte por representantes de las centrales sindicales CC.O0. y
CSIF en el dmbito de aplicacién de dicho Convenio en representacion
del colectivo laboral afectado v de otra por representantes det Ministerio
de Justicia en representacién de la Administracidn al qué se acompana
informe favorable emitido por lgs Ministerios de Economia v Hacienda
y Administraciones publicas (Comision ¢jecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previstoen la
Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1990 v la Ley
31/ 1990, de 27 de- diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y3 de'la Ley 8/1980, de 19 de marzo, del Estatuto de los ?raba;adores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depositos de Convenios Coleciwos de Trabajo,

Esta Direccidn general acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Corwemo Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacidén a la
Comisién negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado,
para 1990, v la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupaesms
Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garnido.

IS X
ambito 4 aplicacida

Art.1'.~ Ests Oorvenio se suscribe entre las sigulerttes partes,
que estan legitimadas para concertar sl mismo:

mmmum&m&:
. ngimmmnelivm

_ En representacidn da  las  (entrales Sindicales, par ellos
desig;ndcu: : .
For la cmm]. [o 2l < I

. B Ry Mr.mio Alvarez aenitnz

D.: Josk Marssel Bordeje Sctilloe

0. Pedro da la Torre Campos

Q. Forturato Campos ROmero

D¢ Varmsga Fortuny Vilches

D¢ Maria Felicidad Hurms SAnchez

For la Central €.S5.I.~ C.5.1I.F. :
D. José Maria Villamwva Niseal
D. Carlos Fuentes Furcos

Art. 2¢.- Ambito funcional

El presents Corvenio Colectivo tiene como arjetivo
recuilar las condiciones da trabajo y productividad del permonal laboyal
de la Administracidin de 1

- 1. Ia wnificacidn gereral de la rormativa reqiladora de las
cendidm-chtmbajodldidwm}.abmldeh Mministracién
da Justicia. .

2. Ia uniformided retributiva de los citados trabajadores an
niveles de retribucidn, atendiendo a su capacidad y las funciones
propias da su respectiva categoria profesional.

Art, 3s.- Anbito persomal

1. El Cotventic saxd da aplicacidn al persconal laboral qua preste
servicio en la Adninistracidn de Justicia,

2. &mmmmmaummamxu

lagislacidn laboral vigenta, mgaomaxmmucrito.

antaricar,

.mmmmamamu@ummummmm

a} EI personal que tersa la condicidn de funcionaric piblico oon
Jdusticia. .

destirng en la Administracidn da

b} El persanal cuyn relacicn con la Administracion dea Justicia
derive da un contrato administrative de colaboracidn temporal.

<) [ow gque, pertenacierdo a las plarmtillas de otras Entidades,
desarzollen actividades para la Administracidn de Justicia, en virtud
da un contrato de obras o de servicios otorgade emtre dicho
Departaments y las citadas m‘tldades, sequn las normas de contratacion
administrativa aplicables.

d) Los profesiomaies cuya relacidn con 12 Administracicn da
Justicia derive de un contrato de cbras o de servicios y no  tergan
tales profesionales el caracter de personal fijo del Departamento.

@) El personal laboral fijo de ia Administracicn de Justicia que,
cone  consecusncia de haber sido transferidc a una Comunidad Autanoma,
pasa a deperder de la misma.

Art. av.- Ambito territorial -
Egte Comenio se aplicard en tode sl territorio espafol.
. %%, = Paricdo de vigencia

1. Ia duracidn del Corwenic serd de dos afios, a contar desde el 1
da Enern de 1990, sin perjuicio de que se negocia la reviside da las
tahlas salariaies anualrmente, © en pericdos mencres, coon los
increrentos establecides por el Ministeric de Economia y Hacierda, ai

asi se autorizara por disposicidn legal.

2. El presente Convenic Colectivo entrarh en vigor ol dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, si bien sus efectos
ecdnamicos sa retrotaardn al 1 da Enerv de 1.950. y da 1 de Enro da
1991, segqun las tablas salariales contenidas en el Anexe I, <on
axcepcidn de pluses y reclasificacicnes contampladas en los Anevos de

ttmmgqimmm:msqnpam

Art. 6'.-mzmymicimdtmhdnlmdo

1. Este Cowenio, no cbetants lo establecids en el articulo
podra denumciarse por las parte firmartes con dos meses de
antaiacidn a la fecha de su vencimiento.

2. 831 nro fuera denunciado en el plazo ssfalado, se comdidarard
autométicomenta prorvegado da afc en afio.

J.mclsupmsmd- 1a jurisdiccid: competents declars la
ranegociar total o

emmmmmnm INTERPRETACION, EITIDIO Y VIGILANCTIA
Art. 7+.- Coisidn Peritaria de Vigilancia

Se constituye una Comision Paritaria da Vigilancia con la funcidn
da interpretacidn, aestudic y vigilancia de la totalidad del Cormvenio
dyranta e] pericdo de vigencia del mimmo.

la Comdsion Paritaria de Vigilarcia m‘w@esta por  tres
miaembros por parte del Ministeric de Justicia y otros tres por las
Organizaciones Sindicales que hayan cbtenido mayor representacidn.

Ia Comisidn Paritaria de Vigllancia oelebrara, con cardcter
ordinario, una reunidn trimestral, vy oon cardcter extrmordinario,
cuando 1o solicite alguna de las partas,

Its dictamenas da la Comisicn serdn vinculantes por anas partas
cuando alcance la wnanimidad en el sero da la mioes, desde la toma de
los acuerdes.

Ia Oomisicn Paritaria de Vigilancia hard piblicos los acustdes v
proyectcs en temas de interés general o cuarde afacte a un mimero
significative antre log trabajadores.

Esta Comisién Paritaria de Vigilancia se constituird dentro da los
treinta dias siguientes a haberse publicado el presente Corvenio.
Art. 3*.- Interpretacién del Convenia.

1. las condiciones gue se establacw eh ssts Oywvenio tlersn 1a
omsideracidn de minimas y obligatorias. En el supuesto de que
consprieran dos o mds  normas  laboralies, tanto estatales com
pactadas, se aplicarda aguella en la que se den las clrounstanciag
siguisntes:

a} Qua apreciadas en su conjunto resuiten mds favorables para el
trabajadar.

b)qumm&mm.
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 Piscalias, zsi com a los tiécnicos
Departaments con misidn de mnxxilio a 1a Administracidn da Justicia.

Art.51.- croanizacion del trabaje

1. Ea crgenizacidn prictica del  trabejo e facultad dal
Subsecratario, de los Garentas Territoriales dal Ministerio de

2. En el amplimiento de la chblligacidn de trahajar asumida en al
contrato, el trabajadcr, realizard, con la diligencia y coiaboracicn
@Maummamm,mw“nm
encorendadas  en el sisvicio reguiar de las funcicess comprendidas an
la definicidn de su categoria profesional en ests Comvenic y  las
complemantarias dentro de su misma rama da actividad.

3. El Subsecretaric del Ministeric de Justicia y las demas
autoridades mencionadas podran adoptar las medidas que estiman mis
oportunas de vigilancia y contzol para verificar &l cnplimients de
las cbligaciones y deberes labcrales, taniendc en cuenta la  capacidad
real de los trabajadores disminuicdes en todo caso.

La plantilla dllmilmldn la Administracicn de

con lamunistncidid-m:.ch an ocolaboracidn con los Tritunales,
Juzgados, Piscalias mmmcntuuw oon
misidn de auxilio & la Administracidén de Justicia.

FROVISION DE VACANTES, CONTRATACICN B INGRESOH
Art. 10.- Modal idades da contratacisn

1. El personal laborzl podrd ser contratade fiic da plantilla,
por:impn!mtadoycu\mméeinmiﬁidad

1.1. El pe:mlfﬁjadeplam:iuaudqn actuaimenta oope
plazatijamlaplmi}.alabomldamm&mdnh
Administracidn de Justicia y drgance técnicos qua anilian a la misma,
Yy ol qus en lo sucesivo sa integre en la mions mediante el sistems
requliado por el presants Crxvenio.

1.2. El personal contratado por tiempo limitado es aguel que se
CHMIRtA por raZones transitorias, cloastancisles y excepcisrales qus
sa produzcan en las unidades administrativas por aumentc da trabaio
por la plantilla de personal fijo, En  estos

duracidn mdxima

Esta oortratacidn tendrd lugar en los términos del articulo 32
del Rahl Dectwio 2223/1984, de 19 ds diclarbrs, ¥ detwis dispesiciones
de genaral aplicacidn scbre contratacidn de parsonal laboral.

1.3, tmmmd-inmhﬁdﬂmaq.numqnu mnliﬂn
para sustitucidén de un trabajador fijo an plantilla oon dervecho a
resexrva dal puesto de trabajo, por cualquiera de las situacicnes de
Il que sa estimen a un mas, maternidad, servicic militar
cbligateris o voluntario o servicio sccial sustitutive, ejercicic da
cargo piblics represantativo, asi como en los casos de licencias mo
retribugidas ’

2. la contratacidn del personal interino o eventual sa efectuars
entra las persomas incluidas o insceitss en la folsas de Trabaje
admininistradas por 1las Gexencias Territoriales dal Ministerio da
Justicia, con intsxvencidn de los da los trzhaiadcres,
Y “en su defects por la Comisidn Paritaria de Vigilancia, EI
incluide en dicha Bolsa tandy3 mejor derecho para sar contratado como
interinc o perscnal eventuai:

a} Por haber prestado servicic como personal  laboral de la
Administracicn de- Justicia con contraca en los uitimps dos
ahos, Yy en categoria o nivel equivalente al puesto de trabajo cue se
contrata

] Por orden da mayor puntuacion cbtenida en la wltima cposicidn
3in haber ajcanzado plaza.

<) En caso de empate sa valorard su auriculum profesional  segun
el baremce de la Ultims cposicicn,

3. Todos losomtracosdstmbajosgmlmmnpor escrito ¥
hardn referancia expresa al ’
profesional nara ia que se contrata al trabajador ¥ el periodo da
prueba, ds acuerdo con lo establecido en al articulo 17 da este
Cormvenic. -

3.1, En &l contrato deberd figurar una cliusula de que el misme
ez suscrito por el trabajador con conocimiento da las obligaciones
astablecidas en la Ley 5371984, da 26 de noviesbre, schre
inoorpatibilidades, v gue sl incuplimiento de lz misma =pone la
rescisidn dal contrete, sin  parduicic 48  la responsabilidad
disciplinaria que padiern deducirse en el otro pussto de trabajo gue
viniers desenpatiando. -

3.2, s-m:lmmlm-@hsimind-
los comtratos que ss suscriban, que conterman las  especificaciones
bédsicas de los mismos.

4. mhm&mammmﬁmjo, todo
mwajmupmmci&mmmam
fdrmuila legaimente aprobada.

Mministracidn de Justicia el que estin oonfsccioados ¥ en los
respectivos Cantros de tmwlmmpnnn firma de los
interesados

6. Elmlatm:-wblimrédum:h}n-!:uwimrmmﬁdn
cada afic natizal, oon epresidn de las vacantes existentss.

Art. 1l.- Procedipisnto de provisidn de vacantes

1. L& sslsccidn vy contaatacion del parscnal laboral en  lcs
diferentes Centroe del anbito de aplicacidn de ests Convenic =oa
realizard bajo los principicl de publicidad, igualdad, méritas y
capacidad, tenidrricss,

Decrets  2333/1984, da 19 de diciembre, aprohatoric dal  Reglaments
Ganaral da Ingreso del

del Estadc, Los
realizardn, al menos, una vez al afi, de actwrdo oon la oferta de
anples piblioo. .

2. 1las vacarmtes de parsonal qua sa produzoan an las  plantillas
saran provistas de la siguiente forma:

a) Reingresc da axcedantes.

b} Trasladcs. T

<) Ascenso (promocion intemma) i

d) Turno libre (musvos iixyresos)

Art. 12.- Reingreso da excedentes

1. El trabajador excedents wvoluntario gque solicite su
reincoporacidn, una vez autorizads esta, deberd participar en el
primer concurso de trasladc que se covoque, adjudicdndosele la plaza

- gua la corvesponda. Hasta tanto, podrd sar adseyits oot cardctar

provisicral a un puesto de trabajo de su mizwo nivel y categoria , o

Ise procedantes da esta situacidn gozardn dal derechs preferants
para cobtenar, por una sola vez, destino en la miswa localidad en la
que prestaban sus servicics cuande fuaron declarados excedentes.

2. El reingreso, en al supuesto de exocedencia forzosa, deberd
ser solicitads dentru del mes siguients al cese en el cargo piblico
represantativo o funciones sindicales slectivas., Transcurrids dicho
plaze, el trabajador pasard avtomaticaments a la situacidn de exedencia
valuntaria.

Art. 13.-Traslados

1. El traslado voluntario solamente podrd concederse a perscral -

E£iio da plantilla y oon ocasion de axistencia de vacanta a ia quse targa
derecho a acceder, sienpre dentro dm la misma catsgoria.

1.1. Los coxoursos de trasiado voluntario se oxwocardn, al me-
msmmalamycmpwﬂmnlnplamatmylmm
guedaren a resilias sacegivaments.

z.ﬂm&mladc se tesolvar&atﬂﬂiemnaxa

a) FRazones de rehabilitacicn sanitaria dal trabaiador o sus
tamiliares, dentro del primer grado oonsanguinidat.

b) Cuandc el haya gide trasladado con cardctar forzoso a
un puesto da trabajo en la localidad & la que se solicita el rraslado.

=) Terspn hijos en edad escolar y en g lugar de  residercia no
Cantros de ensefianza adacuados.

Todas astas circunstancias deben ser suficisntemente acreditadas
de forma documental.

En caso de gue no sSea den estag  cirounstancias, a  igqual
antigiadad, =e adjudicard plaza a gquien ubiesa cbtmxdn mejor -
puntuacidn an las oposicicres

L o 14
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5l no avisriera puntuacién en dichas oposiclones Se& dard
prefarencia;

a) A quien solicite plaza en distinta localidad.

B} A quien ro ss le Mubiers concedido traslado en un tiempo de

Tdos afos.

3. Loa trabajacores gue hayan citenide plaza por conmurso de
traslado tendrén un plazo de veints dias naturales para towar posesicn
de 1a plaza, af astA en distinta localidad, o de ocho dias en casc con—
mxo,ymwlmsmmdmumjemles
hubiers correspondido durants un afw contado ia inoocrporacidn
efectiva al mismo.

Ios destincs adjudicadcs sarén irremunciables.
Art. 14.- Ascensoe (promocidn interna)

1.1 Una vez realizado lo previsto sn los articulo 12 y 13.3, todas
" las wvacantes de la oferta [iclica de ewpieo no cublertas serdén
ofrecidas a efectos de promocidn intarna entrw loa trabajadores de las
catesporias profesicnales infericres, incluidas las vacantes dajadas por
los mismos, reservindosa el 50 por 100 para el parsonal da niveles
Merimuqudl;saestem madiants participacidn en concursc
& concurse-oposicidn.

1.2. Eos wmrabajadores aocgidos al presents Oorvends que  daseen
ascerda:alosnivelaslyzmmlmmdsimsda
titulacidn axigidos parn cada catagoria y actividad y haber complido
antigoedad en la Administracion de Justicia de 3 afios parn el nivel 2
v de 5 ahos para el nivel 1, salvo que el ascenso sea del nivel 2 al 1
&n OIyo caso serd necesaris ura antigiadad de 2 afos.

1.3. Ios trabajadores, para acceder a los restantes niveles por
el tnmo de promecidn interra, podrdn participar en los concursos o
dertro de la misma rame de actividad, aunque Mo

efectos sS4 definen las ramas oe actividad en un Anexo del presents
Comvenio.

En ningdn caso pusden producirss ascormos por el tramscurso: del
tiempo. :

4. Los destincs adjudicadcs a los uzbajadores por el sistema de
praccidn intema sardn irremunciables

Art. 15.~ Twane libre (mevos ingresce)

Ura wver oawluidos los concuwrsos de traslados ¥ el turmo de
promocidn  interna, las vacantes no cubiertas serdn ofrecidas por la

Estatuto de los ’rx_-ahajadn:u y demds normas splicables.

Art. 16.- Bar=mos de méritcs para promocicn interma y  perscral
laboral de nuevo ingreso

1.: {osmmdemrxtmparammnﬁmmy el personal
laboral da nuevo ingrese de la Administracion de Justicla seran
valoraq:as con arreglo a los tres condeptos siguientes:

a} Cirounstancias personales,
b) Méritos académicos. '
<} Méritos profesicnales.

2. {a aplicacidn de tales conoeptos se efectuard con arteglc a
los siguientes porcentajes:

Diazporcimdeiospmtmmmkcirmmm
perscrales.,

_T;mnta por  clen méximo y veints por cien minimo a 1l mérites

Sesenta por cien méimo y cincuenta por cien minimo a los méritos
profesionales.

3. En caso da que la Mnministracicn, pravia consulta a la
represantacicn de los trabajadores, cptara por la aplicacidn de 1a
tabla de porcentajes minimos, el 20 por 100 restante, hasta oorpletar
el 100 por 100 de los puntos, deberd imputarse 3 méritos qua sean
diferentes de loa ya expresados y respocdan a cualificacicnes
especificas que deban reunir los candidatos en funcion da  las
caracteristicas del puestn de rrabdic que se pretende cubrir.

4. La detarminacion del barem; aplicable en los concursoa
cotrvocados  serdn objeto de acuardo de la Comisidn Paritaria de
vigilancia v se reflejard en las respectivas convooatorias.

Art. 17.- Pericds de pruebas

la admisidn de personal se wwjetard a lo legalments dispuesto
scbre colocacidn, prestirdces inicialmente la actividad cuantas el
pnrs.ododnpnmmlamidnyngmngﬁm

a) Titulado superiar: Tres meses
b} Titwlade medic: Tres reses
¢} Resto dal personal: Quince dias

Saleccidn da perscral

1. las ocowvocatorias ﬂmma vacantes sequn lo
previsto en al axtimlnnzseﬂnp&blicuym contenar las
liﬂmmm

a) Condicicnes y requisitos que deben reunir lcs aspirantas para
dmd.lacxuq:tuomtqerﬁnmimtm.

Articnlo 18.-

b} Pruebas salectivas que hayan de calebrarse y méritos que hayan
dﬂsertmsduummmhalaa:im,mnlhamdn putuacicon
da log mismes.

<} Womers de plazas a cubrir.

&) Corposicisn del ‘Tribunal calificador o Comisidn de selencicn.

2. Ia mlmimmmmmz:hmiuﬁyvﬂmiﬁn da los
al

propuesto por la
repregsentacidn del !.m trabajadores entre los de igual o superior
categoria a la de las vacantes convocadas.

2.1. Terminadas las pruebas, el Tribunal
Subsecrstaria la oorresponciiente propuesta
podrd ser suparior ai namerc de las plazas oorvocadas, comprensiva de
toxics los aspirantes que hubieran mperado las prusbas, relacionades
por orden de puntuacidn.

3. la adscripcién a un paesto de trabajo se realizazd por la
Subsecretaria del Ministerio de Justicia, siendo el contrato el tnicoe
docugnento valido para dicha adscripeisn .

Art. 1%.- Trabajos de mparior e inferior categoria

1. Ia Administracidn de Justicia, cuands asi lo exijan las

necasidades del serviecis,

de funciores correspondientes a una  categoria profesioal

superior a la qua cstanten, por un periodo no superior a seis mesas

durante un afes y odw duanta  des, previa autorizacion da la

Subsecywtaria del Ministeric de Justicia, a peticién de las
autoridades especificadas an sl articuls 9.1,

2. Superados estos plazos la Administracids promoverd la creacidn
del puests de tmabajo, ue debard ser cublerts a trawis da los
procadimientos da provisidn da vacantas establacidos en este Convenic,

elovard, a la

3. Cuarde desempefia trabajo da categoria superior aytorizada por
la Subsacretaria, el trabajlador tendrd dereche a 1a diferencia
retributiva  entrw la catagoria para la que fue contratado y la funcidn
que efsctivamenta realice.

Esta tiempo sard cormputable 2 efectos de méritos para ascensos.

idades
de Justicia precisara destimar a8 un trabajador a
a una categoria infericr a la gque ostentas,

profasional commnicindolo a4 la  Subsacyetaria  dal Ministerio da
Justicia -

5..samm£araa1ns represantantes de los trabajadores
cuslquieras de estos supuestos.
Art. 20.~ Formacidn y perfeccicramierto profesicnal

Ios  trabajadores podran participar en curscs para la chtercids 3o
titulo acaddmioo o profesicnal, asi owo de perfeccicramients o
capacitacion prefesional -que se organicen por Centros oficiales o
recocnocides, . B - .

Para facilitar la formacidn y promocicn deal trabajador, da
conformidad con lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el personal
afectady por el presente Convenio tendrd los siguientes derechos,
sequn la formacidn de que se trata:

l. Estudics para la obtancidn de un titilo académico o
profesional, A tales afectos sa entsrgeran titulos acadéemicos o
profesionales los dea cartificads de esoolaridad, Ensefanza General
Bidsica, Bachillerato Unificado Polivante, Curse da Orientacidn
Universitaria, Formacién Profesicnal, Escuelas Universitarias y
Facultades y. Fscuelas Twenicas Supsriores.

a) A permiscs rmetribuidos para conrrir a edimenes finales,
liberatoriose y demie pruebns darimtzm de apoitud y evaluacidn,
duranta ios dias de su calebracién, de acuerdo ocon lo prevenido an el
articule 26, apartado d).

peremtorias ¢ inmprevisibles de la activida
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by A uma preferwncia, previa sclicitd, para elegir tumne de
tratajo dentro da los limites dal horario establecido, ¥y vacaciones,
siempre que quedan cubiartas las necesidades relativas a la funcidn
encomenciads

2. Qursos de perfeccicoapiants profesional:

a) A la adaptacion de 1la jornada opdinaria da tymbajo oon
preferesecia parm Ila sleccidn ds toms ds trabaje y de  vacaciones
amnuales, al dvjeto de facilitar la asistencia a3 los cursos.

b} E! trabajadcr podrd solicitar la reduccidn de jornads da
erzhajo an un oo da horas fgual a la mitad de las gue dedicn & la
asistancia a las clases, con recuccion de sus retribuciones en la mizma
oporcidn

‘c) A- ummmmm o oetribuido, para la
MONWWM oon resarva dal puests da
trabajo.

d} El Ministsris de Justicia organizaré o conoartard con  Centros
Oficiales o reconocidos, cursos de foomacian y perfeccionamisnto

aizrcs terdrdn derscho a la

‘&) En caso dnutﬂizximmlumdeumjo de muevas
tecrologiag, la administracidn

trabajador, asi como a las

I} Para les trabajadores dastinados en Conidades Autonamas  oque
tengan una lengua propia. LA Adninistracidn podra orgapizar curso del
idicora da esa Commidad Autderma o corceder parmiss a log tramaiadoves
para asistir a dicdhos curscs por el tiempo necesaric durante la
jmc.d éal:c&raﬂ.1 , previo in:omdn las autoridades especificadas an <l
articule 9.1,

g} El Perscnal laboral incluido en este Convenic podrd disponer
cadaamdsmamlamnlamumdnmpaa
realizar cursos de reciclaja o actualizacidn profesicnal, siempre qua
sa refieran a las funcionss propias da su categoria o para
su futura promocidn profesicnal, y sean organizados u homologados por
Centros Cficiales o Colegios Oficiales afectadcs por esta Corvenio.

Art. 21.- Jornada semanal.

I. ILa jormada mixima ordinaria de trabajo sard de 1.826 horas en
el ofmputo amual o de cuarenta horas asmanales. No obstanta, sa
establece una jornada minima de 1.711 horas de trabaio efectivo en

parz aguellos Cantrod de trabajo en que se venga

oimputo  anual
_realizandc la jornada afectiva de 37,5 horns semanales.

2. De cenformidad con lo en al articalo 40,2 del Real
Decrete 2001/1583, de 28 da julio, las horms de trabajo qua rebasen la
jornada méxima pemanal pactadsa, pero no Ssuperen la iornada mAxima
anual de 1.826 horas o ciclos infericres en su distribucidcn semanal
pactada, no tendrin la naturaleza de extracrdinarias,

3. Damdnlajmadad-tnbsjoudisrmr&damﬂpausa da

-3
tiempe da trmbajo. En los turnes de madana la pausa se disfrutari
entre las mave treinta vy las deoom treinta horas: en los tarrca da
tards la citada pausa se disfrutars entre las dieciséis tresints v las
veirmte treinta horas: en los tumos de noche la citada pausa se
disfrutard smtzwe las cero towinta ¥y las cuatro treinta horas.

Art. 22.- Horaric de trabaic

1. £ hrorio de trabajo dabard adaptarse a las necesidades dal
sarvicio mmmmhwmjmu y oo
suplatorio a las normas hararis para el personal da 1a
Admintgtracidn Pblica, uimal interds general da la poblacion
afectada por su funcionamianto,

2. los horarios de tmbnjceq:acialun estableceran en al
mmento de la contratacién o con  postarioridad, previa a la
conformidad escrita del trabajador y oonsulta a los representantss de
los trabajadores. A estos efectos  sa consideran especiales los
miumchmylmguullmambummf-ﬁw.

Art. 23.- Trabajo a tiempo parcial

En los mpuestcs de trabajo a  tiempo parcial, todas las
retribuciones incluidos los trienics, se fijaran en proporvisn al
mimerc de horas que ocomprarda; se hardn efectivas por dia trabajade vy
llavardan incluida la parte correspordiis
gratiticaciones sxtraordinariss,

enta a dmingos, diag festivos y

Art. 24.- Calerdario laborai

Ing catendarics labnmlasdamdamzdadaorqammsa tijaran
da conformidad a lo dispeesto en la legislacidn vigents en esta
mataria, asi comy de las instrucciones qua  la complementa,
exponidndose en sitio visible.

Art., 25.- Vacacicres anuaies

Todos loa trabmjadores sfectads por ests Coovendo  tondran
darecha a disfrutar, por cada afo capleto de servicio, de una
vacacidn retribuida da un mes, o da los dfas qua, en proporcidn, le
correspoda si al timmpo de servicic fuera mercr.

1.1. S podran disfrutar eh un sdlo pariodo o en doa periados de
quince dias. Con caricter excepcional y previa justificacidn, se podran
disfrutar en dos pericdos de diferents duracicn.

2. El periodo de vacaciones se ajustarsd a las necesidades del
servicio, y se disfrutari por los trabajadores con arreglo a la
planificacidn qua se efectie por parte de la direccidn de cada
Orapismo Judicial y los representantas de los txmbajadores confforme
al Estatute da los Trabajadcres.

2.1. E pariods vacacional  sard preferentesents
pericdo estival de los meses de julio, agosto y septismbre.

3. Las vacaciones, salve an caso d-c—.,mbaiﬂnser
suxtituidas por compensancionss scordmicas.

4. E omisnzo y terminacisn da las vacaciones sardn dentro dal
aflc natural al qgua corresponda. )

4.1. En caso de no disfrutar da las vaoaciones en 1los meses
comprerdidos da sere A novienbre, se oorwidernrdn automdticaments
conoedidas e el mas de diciembre.

5. K parsaral gue osss durants sl ao, sin haber disfrutado las

dx_ra.r!ual

Art. 26.~ Parmiscs retribuidos. -

El fyrabajador, previa justificacicn adecuada, tendra derecho a
solicitar Iicercm m:l.hudasporlmtimymmssxqmm

a) Quince diazs naturales en caso de matrimanio.

P} Dos diags en caso de nacimianto de un hijo, vy an los de muarta
familiar hasta el sequxio grade de

produzcan
lecalidad distinta de la del damicilic dal trabajador, el plazo de
Licencia sers da cuatro dias.

cy Un dia por traslado de domicilis nabitua) dentro de la misma
locatidad,

d} Para concurrir a exigmnes finales, liberatorics y demds pruehas
dafinitivas de aptitud v evaluacicn en Centros oficiales de formacidn
duranta los dias de su celebracidn, ™ ecediends en oconjunto da  diez
dias al ado.

e} For e.ltisponﬂiq:umblepamﬁcmlmimmdews deber
hmmablcdampﬂblmo perscnal, sin que reciba el

zacj.dnpor-lumunimtodnldabaro dasamesn_
da cargo, se descontard el importe de la misma del salaric a qua
tuviars derscho. B

f) las trabajadoras, por lactancia de un hijc menor de meve

mTeses, tanchdn davechs a una hora diaria de ausancia dsl trabaje, qua
podrén  dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir esta darecho por una recuccicn de 1a jorrada normal en media
hora, oon la misma fimalidad. Este pochd ser disfrutado
uﬁistﬁtmguelpﬁnap&nmmdmdaqam
trabajen.

§) Hasta seis dias cada afo natural, por ammtes particulares ro

seqn las necesisades del sezviczo 1o accrseden.

{) Para la realizacidn da frcicnes sirdicales, de formacidn
sindical y de representacion, en los téminos previstos por desevperfio
de tales funciones. .

ST
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Art. 37.- Licancias no retribuidas

1. EL que haya crplide 2l mence un afic de servicio
efective podrd solicitar limr::ias sin sueldo por un plazo no inferior
a quince dias, .ni superior a tres meses.

1.1. Dichas licencias’' le serd#n concedidas dentro del mes
siguienta al de la sciicitud, sievpre que Io permitan las necesidades
del servicio.

1.2. Lamracxmmmﬁadadesﬂshmmmpadraamederde
tres meses cada dos afcs.

2, Duranta este pericdo se les respetara el puestoc de  trmbajo,
contratandosa un trabajador tarporal de scuerde con el articule 10.

Art. I8.- Ausencias por enfermedad, incapacidad lazboral ¥
maternidad.,

1. las ausencias totales o parciales a la jormada laborat an que
sa alequen por el trabajador causas de enfermedad ¢ accidents, sa
ji.stznczm por 4l trabajador a sus superiores, qus lo notificaran a
la Secricn de Parscrmal Laboral da la Direccidén Ganeral da Ralaciones
con la Administracidn da Justicia.

3. ?nraalsq:mstn enbarazey maternidad no serd necesaric sl
parta de contimidad de baja.

d.mujmwlmtmaymlumd-ﬁmpacmad
laboral. tramsivoria o maternidad, al Ministerio, durante el pariodo

Arci 29.- Suspensicn del contTate con reserva del de

o ) puesto

1. 1a suspersidn v extincidn del contrato de trabalo se ajustard a
las normas tivas establecidas en las secciones tarcera y cuarta
del capitulo IIT del mmalum}m vy a lo dispoeesto en
el presents Corvenio.

2. Sin pszjuiciaehmambl-cﬁomlma:ﬁwloﬁy 45 del
Estatute de los Tyabajmdores, mmm:hmi&&
oon reserva del puesto de trabedg,

3} Cazplimiento del servicie militar, cbligatoric ¢ voluntario, o
servicic social sustitative o egquivalenta, con reincorporacidn  al
trabaic en el plazo maximo deo dos meses a partir de la terminacicn del
servicio, previa solicitud por escrito dé reingresc. Transcurrides dos
mmesdadasulicemiammtc sin fdna su pussto de
trabajo se entandera renuncia por woluntad propia ai mismo,

totaiments extin;uxda la relacidn laberal, cuando las
cioligaciores wilitares permitan al tmbaiader acudic & s puesto de
trabajo siempre qua ellc no trastorne al mismo, apreciacicn que hard
librementa el Minigteric. El trabajador podra trabaiar per horas,
aboradas a prorrata de su sueide. 51 la Administracidn de Justicia
mimdmmmlapablaciMaqmseadsumdoel
trabajador, se procurard adscribirse a ellas siempre gque puedan ser
Sapatiblies con sus daberes de trabajador y scldado.

b) Ejercicic da carge miblice representativo, o funcicnes
sindicales alectivas, de acuerdo oon los Estatutos del Sindicato, de
drbito provincial o supavior, supussto en que serd de  aplicacidn la
situacidn de excedercia forzosa, con OPIto de antigiedad, siemrre
qua diche ejercicio imposibilite la asistencia al wabajo ¢ aiempre
que se perciban retribucicnes por el mismo.

El rmeingrese deberd ser solicitado dentyo del mes siquienta al
cese en cargo o funeivn sindical .

inircarrampidas vy al fimal dal citads periodo, sulvoqmmalmtc
de su efectividad la incorporacicn al trabajo de la madre supong
riesgo para su salid.

En -lspunstnd-adapcim si el hijo adoptado es mencr da muave
meses la suspension tendrd una duracicn mAxima de ocho semanas,
contadas a pnnud‘hrnsolmmjmicialparhgws constituye
la adopcidn.

5i el hijo adcptado es menor da cinco afice y mayor de nueve
meses, la suspansicn tendra una curacidn mdxima de sdis semanas. En el
m&ulam‘ymmjmﬁmmdseumpodﬂ
ejervitar esta derechc.

Art. 30.- Baoadencia voluntaria

1. Ia exedercia volwmaria podrd ser solicitada por lcs
trabsjadores oon un afo de antiguedad en el servicio. Su durscidn e
podrd ser infaricr a un afic ni superior a clne y ests dercho o
podra ajercerse de muevo hasta transcurridcs cuatre afice dasde el
tiral de la antarior sxcedencia voluntaria.

2. 1los trabajadores terciran derecho & un paricdo de excedencia no
superior a tres afcs para atender al cuidado da cada hijo, tanto
cuardo 10 sea por raturaleza como por adopoidn a contar desde la fecha
de racimients do énte.

los sucesivos hijos darén derecho 2 un muevo periodo de excedancia
Qque, an Su caso, pondrdn fin al que se viniers disfrutands. Cuando el
padre vy la nadre trahsjen, sélo uno de ellods podrd  ejercitar esta
derecho. .

Durants el primer afo, a partir dal inicio da cada situacicn de
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto da
trabajo y a gque el citado periocdo sea a efectcs de
antiguedad. Finalizado el mismo y hasta la terminacicn dal pericdo de
mecedencl ta, seran de aplicacién las normas que regulan la  excadencia
voluntaria,

oo oarsecuencia de la norwativa da
irmpaubilidadm deba optar por un puesto de trabajo, quedarn en al
gou casare en Sltuacidn de woadencia  voluntaria, aun cuande ™
tubiere cumplido un afo de sarvicic. Permaneceri en esta situacién un
aro oo minim ¥ consarvard indefinidamenta al derecho preferenta al
reingresc, reconocido an los articules 11.2 a) y 12.

4. Los trabajadores en excedencia voluntaria no  devengardn
derechos econdmicos nileseréa:xp.ﬂ:adoaltiawodow vigencia a
afectos de antigueciad,

5. 1a situacidn de excadencia voluntaria no podrd otorgarse al
traba}adcr sametido a expediente disciplinario.si ne hublere ampiide
la sancidn impuegta,

Artimulc 31. Excedencia forzosa

1. Ia sifuacidn de sxosdencia forzoma serd de aplicacisn al
trabajador que ejerciers cargo piblico represemtative o funciones
sirdicales’ slectivas de acusrdo con los astatutos del simdicato, da
ambits provincial o superior. Esta situacién dard dermcho a ia

dal pmstndnmbajeyalmaantigxmmr el
tiemo de su vigercia, sievprs que diche ejercicio impoaibilits la
asistercia al trabajo o que sa perciban retribucionss por el mi=mo.

2. El reingreso deberd ser solicitade dentro del mes siguienta al
cesa en cargo publico representative o fupcidn sindical electiva.

2.1. En casodnmulicim-lmhqm una vez transcurrido
éste, al trabajador pasara automiticamerte a }a situacién da
excadancia voluntaria.

Art. 32.- Supuestos de extincidn del cortrato de trabajo

El contrato de trabajo se en los supuestos astablecides
en el articule 49 del Estatuto da los Trabajadores.

NG FACRIUR &L DORSO!
Art. 33.~ Régimen disclplimrio

Los trabajadores podrin ser sa.m:.madcs medianta Resclucidn de la
Subsecretaria del Departamento, tratandose da faltas myy dgraves,
mediante Resolucidn dal Director General de Relaciones con la
Administracicn de Justicia, si se trata de faltas graves, ¥ e lis
Gerentes Tarritoriales del Ministeric de Justicia, en su anbito
territorial respectivo, si e trata de faltas leves, excerto en el
ambits de ios Tribunales de Jugsticia del Pais Vasco ¥

Catalufia en los que las faltas leves serdn sancionadas por el Director”

Genaral de Relaciones con la Administracicn de Justicia de acuerdo con
el procedimiento apiicable y seqin lo establecido en los articules 34

y 35. . .
Art. 34.~ Graduacisn de las faltas. .
las faltas disciplinarias de los trabajadores, oomatidas con

ocasicn © oomo consecuercia de su trabajo, podrAn sar: leves, guaves y
iy qraves.

g
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a} sardn faltax leves las siguientag: *

a.l. Ia incorrecicn con el pibliony con los capaneros
suberdinados. . Y

a.2. El retrasc, ragligencia o descuido en el cmplimiento de sus

a‘J,umcmmimim,mniadﬁmmm,dala falta al

trabaje por causa justificada, a no ser a& prueba la impeeibilidad
de hacerlo. ' e

a.4. Lla falta de ssistencia al trabaio, sin causa justificads, de
uno ¢ dog dias al mes,

. 2.5. las faltas repatidas de purrualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacidn de lea locales, matarial y
doomantos de los servicios.

‘2.7, En general, el incomplimierto de los deberss o Ligercisx o
descyide ewcusable, =

b) Sardn faltas graves las siguientes:

k. k. La falta de disciplina en el trabajo ¢ del respetc debids a
los muper. - Ccpaiieros o infaricores.

B.2, El inomplimiento da las drdenes o irstrucciones de les
yd-m&liqaciaummmﬁamjo.ola
nequg.ciadnm“ndnﬂmpujuicimmmeimicia.

b.:umldlmimmdplbummdejmiciodnl
trahajo. .

b.S. 1a falta de asistencia aj trabajc, sin causa Justificada,
durants tres dias al mes.

B.6. las faltas repetidas de puntualidad, sin causa Jjustificads,
crante mis da ¢inco dias ai mes y mencs de diez.

b.7. ElL abandoro del trabajo sin causa justifisada,
b.8. ia similacidn de enfermedad o accidents.
i k.9. la similacidn o encibrimients de faitas da otres

trabajadores en relacidn con sus debares de pantualidad, asistancia y

parmanencia en el trabais.

h.12. la disminecidn contimuada y veluntaria en e rerdimients da
trakbajn normal o pactado.

b.1l. Ea negligencia que pueda causar graves daoe en ia
consarvacicn de los localas, matarial o docunantes da los servicios.

B.12. Ejercicic de actividades profesictales, minlicss o privadas,
sin haber solicitads autorizacidn de compatibilidad.

B.13. L[a utilizacidn o difusidn indabidan e datos o asurtca da
log gque tenga conocimients por razdn del trabajo en 4l Organismo.

b.l4. La reincidencia en la oamisidn de faltas laves, aunque sean
de distinta naturaieza, dantro de un mismo trimestrs, cuando hayan
mediadky sanciones por ias mismasg,

b,15, £l incumplinieto de los plazos u otrs disposicion de
mantanimiento da una situacion de incompatibilidad.

C} Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l. El frauwda, la desleaitad y el amuso de confianza en las
gestiches seroopendadas, asi com cualguiar conducta oowtitautiva de
dalito dolosoc. -

€.2. Ia manificrta jrmberdinacidn individoal o colectiva,

c¢.3. El falseamiento wvolurtario de datos & informaciones del

c.4. la falta ds asistancia al trabajo, no justificada, durante
mis Ja tres dias al mes.

c.5. la falta reiterada de puntialidad, 7o justificads, durante
diez o mis dias al mes, o durants mAs de veinte dias al trimestrw.

- ¢.5. El incoplimiento de las nommas scbre  incompatibilidades
cuandks den Iugar a situaciones de incompatibilidad.

c.8. El quebrantamiento del secrato profasional, la manipalacidn
de datos y programas con Animo de falsificacidn; al uso con fines de
lucro, de las concepciones informaticas y rogramas de propledad
intelactual de la Administracion de Justicia ¥ la utilizacicn da sus
ordenadores para intareses particulares de tipe ecosdmico.

Are. 35.- Sancicnes

Las sanciones que podran Dponerse en funcicn de la calificacicn
da las faltas, serdn las siquientes:

a} Por faltas leves:
Amcrestacicn por escrito., - -
Suspersgicon de empieo y sueldo hasta dos dias.

. DesCuerts proporcicnal de las retribuciones correspondientss  al
1.""““;’1“’31 dajado de trabajar por falta de asigtancia o puntualidad no
justificadas.

D) For faltas graves:
Suspensicn de erpleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.

Suspensicn del dereche a concurTir a pruebas satectivas, o
concurso de ascenso, por un periodo de wo a dog Afios. :

¢} Por faltas mpy graves: )
Suspensidn de erplec y sueldo de une a tTes zases.

'muimimmummmmdauaseum.
Traslads forzoscs sin derecho a ircamnt racidn. '

Daspide.

Art, 18.- Ercubrimients de faitas,

Art. 37.- Commicacidn de actos por ai trabajador

1. Tods trsha}'adér podrd dar cuenta, por i 0 4 través da sus
epresentantes, de los actos Qua SUDONGRn falta de respets a s
thﬁuoalami&mimﬂwmamwmozm.

2. la Administracidn de Justicia, a través dal drganc directive
al qua estiviers adscrito el - interesa®, abrira la cportamna
informacidn e instruira, en su case, el axpediente disciplinario qua
proceda

-

Arc. 38.- Procadimiento sapcionadeor

~

Para la imposicidn de sanciones derivadas de falta laboral v su
régimen de idn se estard a lo establecido en el Estatuto de
1os Trabajadores y en la [ay da Procadimiento laboral,

Art. 39.- Prescripcicn de las faitas,
1. ias faitas prescribiran a:
LevesiDiez dias.

Graves: Veinte dias,

M1y graves: Sesenta dias,

A partir dsiz!édﬁaeamnnmxﬁstracidﬂda Justicia tavo
coocimiento de su Comisién vy, en todo case, a los seis rmeses de

2. Dichos plazos quedardn interrupidcs por cualguier acts prople
del expediente instruido o praliminar del que pueda instruirse, en su
caso, siempre gque la duacidn de 4sts, en su conjunto ne supere del
pmodaummsmmdixaﬂpammjmwm.

Art. 40.- Seguridad @ higiena en el tvahajo

1. La Administracién de Justicia y tedos los Centroa deperdientes
de alla axtremarin su celo en el cmplimiento y ciservancia de las
rormas de (rdenanza  Ganeral de Seguridad e Higiens en el Trabajo y
derds preceptos de general aplicacicn en la mataria, y sa establecera
progresivamanta el servicio de Médico da Empresa, de acuerdos con la
rormativa vigents. ‘

1.1. El trabajador tiens derwche & una protsocion aficaz da =
integridad fisica v a una adecuada politica de sequridag e higiene en

[T
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el trabajec, asi como el correlativo deber de cbearvar y poner en
practica las medidas de prevencidn de riesges que se adopten leqal y
reqglamentariamente.

2. los trabajadores que por accidente, enfermedad u  otras
cirmmrstancias vean irmad i j

funcg da 1 incapacidad, em la primera vacanta que hubieras en su
dest .

3. S5e facilitard wvestuario apropiado para aguellos puestos de
trabaljc que por BuS caracteristicas lo reguieren de acuardo oon lo
establecido en la Ordenanza de Seguridad e Higiens sn al Trabaio.

™ spellca casce en gua se determine por la Subsecretaria ia
chbligatorisdat da su uso a los Subalternos se les facilitarin oo
primara  dotacidn dos uniforves cospletos, wo de inviermo y oo de
Versno, oOnfuastos el primero de traje azul, zapatos negros, dos
camisas blancas y corbata negra, ¥ el de verano, zapatos, pantalores y
dos camisas, Arualmante, con caricter ajtarmative,, se le rencvara el
uniforme de invierno o de verano.

A los. Trabajadores Scciales, Psicologos, v Edocadores se  les
Proporcionarin  los tests o cusstionarice y &1 material de trabaje
necesaris para el desarrollo de sus funciones. - :

A lumimnluprupomiamhmlud-midBymmm
de trabajos recesario pars el desarrolio da sus funcioves.

Al parscnal de la linpieza se le mministrars bata y zapatillas
dos veces .alafcyqtmmudemm&ummiqm pericdo da
Uempo y dtiles y herramiantas necesarias para su trzbaio.

Al personal de oonservacidn y oficios  varics, Mozoe v
Mozos-Calefactores se les facilitard un mono cada afic, asi como dos
pares de quantes protactores y utiles y harramisntas necesarias pazra
s trabajo. -

Al personal de archivo una bata cada afo.

A lasviqilamzschpmrumxlzacidndizmmqelpublim s
lesdouﬂdlmimzmidadadsmadaammhﬁo.

Al persoral se le dotars ds los elementos ds proteccisn adacuades
a su puestc de trabajo, a propuesta de la Omuisidn Paritaria de
Vig;i;n:n ¥ previc informe de los Orqanisws competentes en esa
ey a. ’

Art. 41.- Comitd de Sequridad e« Higiene en el trabajo

Las furcicres del Comité da de Sequridad e Higiene seran asumidas
por los representantes de loa trabajadores v de la Adninistracicn de
mich,mmdetmmelmmdllmm}mzmyla
ommdesgzmadeﬁigm-nmalmjo.

trabajadores; déstog dltiros designados por las Centrales Sirdicales de
acuerde con  1a representacidn obtenida. las reunicnes de este Comite
Seran trimestrales,

-

Art, 42.- Reconocimientos midicos

1. Se astablece la cbligatoriedsd de realizar, para tode el
parsormal  acogide a  este Convenio, un reconocimiento medico general
demna‘bammj 2 los riesgos profesicnales de cada uno da los puastos

o

dic:hol'i' El trabajador y ls Bmpresa recibirin una copia del informe de

Z. En al caso de que un trabajador cont para un d it racie
puesto de trabajo paderca una enfermedad profesicnal, le serdén de
aplicacién las -normas prevenidag en el Reglamento de  Enfermedades
Profesicnales. .

Art. 43.-Retribuciones

Ica trabajadores ircliuidos sn el smbito da esta Coovenic serdn
retriduidos por los conceptos siguientes:

1. salario legal:

1.1 Salario basa.

1.2, Complementos salariales:

Trienics

Corplemarts de antiguedad no apsorbible de 1385,
Cerplementos de Titulacisn.

Pagas extracrdinarias de junio y diciembrw.

1.3. Pluses;

2. Percepciones no salariales;
Indemnizaciones o suplidas,

los cuadros de retribuciones se contienen en lces  anexcs del
presente Convenio.

Art. 44.- Salario legal. Salario basa.

£3 la parta da la retribucidn del travajador qua, dentro de la
disponibilidad de la masa salarial, se fiia y devenga en atencidn a su
actividad laboral por unidad de tiempo mensual. .

Consiste an una cantidad alzada en dinerv, de acuerdo con la
categoria profesicnal de cada crabaiador, sequn su inclusidn en el
nivel ccrrespondiente al anexs I del presente Comvenio.

- Art. 45.- Completentos salariales, trienlos y oorplemento de

l.znstrimiusudmmmtzsaﬁudamicim,
aﬂll:gzim que sea la funcidn Que s presta en la Adminigtracidn da

S8 reconocerdn A astos efactos, los servicios prestados en el
Ministeric da Justicia ¢ en Organce ¥ Servicios de la Administracisn
am,;mmqunmuMMamumn.

1.5, El Lmports de cada trienio serd de 2.500 pesetas en catorcs
pxjas Myss.mmmmdm\olﬁoylsn, o
mpcdhmmmahmimdcmmi&dmmqua

&zcA,

1.2. Sa devenmard degde primerce de mas en que se coplan tres ¢
miltiple da tres ailcs da servicios efectives.

1.3. & efectoa del cimputo da ruevos trienios devengados se

" considersra oomo facha inicial la del devengo dal ultimo complements

da antigiedad perfeccicrade, cualquisra qua ses su pericticidad,

2. El complemanto de antigiedad que sa parcidia a 31 da diciembra
de 1.985 ro sar#4 absorbible ni se modifica su cuantia, .

El personal procedente de Medios de Comunicacion Social del
Estado ¥ de la Direccidn Generai de Proteccicn Juridica del HMenor -
Tribupal Tutelar de Menores~ percibird esta conplementc en catorce
pagas.

Art. 46.~ Complamento personal transitoric

1. ¢Suando un trabaiader vindera percibiendo uras retribuciones
globales anuales swperiores 3 las qua le correspondaria por aplicacicn
de ests Convenis, a igualdad da categoria, funcisn, antigusdad y demds
cordiciones determinantes del salario, el @xeso se coonputard oomo
complemento  personal transitorio, inciuso cuande esta circunstancia se
deha a cambios estructurales gue impliguen ia integracicon de otros
trabajadcres en al presente Comvenio.

2, Opearard la compensacion y absorcidn schre el exceso de las
retribuciones persorales en todas las mejoras retributivas, incluso las
derivadas de cambic de puesto de trabaio, de acuardo con las reglas
sigquientes:

a) Increments de retribuciomes derivadas de la negociacicn de
este Convenio o de la actualizacidn econcmica de los vigentes en 1.939
Yy a8 sucesives:  Absoreion del 50 por 169G del  incremento
correspordiente a la categoria del trabajador, siempre qua al aumento
no  sea superior al ripo genera]l establecido en la Ley da Presupuesto,
como limite de crecimiento de la masa salarial.

b} Incrementcs retridutives que exadan  del  porcentaje
establecido oo cardcter general parm la Administracidn; En este

Supuexts

de aplicar el tipo general de crecimients de la categoria a2 que
pertennce &l trabaio, y da la totalidad del exceso de incrementss sobre
dicho porcantaje, :

o) Incyemsitos derivados de cambioc de pusasts de trehalio cue
impligue o no ascenso de catagoria, recorccimiento de ruavos pluses o
establacinientos da ruevos conceptos retrimctives, a evcepcion de
irdemnizaciones, horas ias y gratificacicnes de cardctar

‘ extraordinar
espaciales: Abeorcidn del 100 por 100 del incrementa.

Art. 47.~- Fagas extraordinarias

1. Son gratificaciones extracrdinarias las gue el trabajador tiens
derscho a , un& en cada uno da lcs Deses de jumio ¥y diclierhre
iguai al salario basa y antiquadad.

2. Al trabajador que ircrese o cese en el transcuso dal ado se
ia abonaran las gratjficaciones extraordinarias an proporcidn al tiempo
servido, computdndoss la fraccion de un mes oome unidad oompleta.

31, ios trabaijadorss que presten servicios en iormada inferior a
la normal, © por horms, tienen darecho a percibir las partes
proporcionales de dichas qratificaciones.
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Art. 48.~ Pluses

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Comvenio
podran devengar en funcidn de las caracteristicas especiales del puesto
de trabajo A y como consecuercis da la acrividad desarroilada
de medo efectivo en el mismo, no teniendo en ningun caso  carscter
consclidable, los siguientes pluses.

1. Plus de penosidad,toxicidad o peligresidad:

Serd percibide por los trabajadores que ocupen los puestos da
trabajo  irdicados en el anexs del presente Cormvenio, debide a la
exposicion habitual a riesgos nocivos para la salud darivadce dal
manejo, contacto, limpieza o traslado de materias téxicas o peligrosas,
v ;. miembros o cadiaveres, trato directo con datenidos o presos
que ponga en peligro la intagridad fisica del trabajador o de la
realizacidn del trmbajo en lugares donde el ambients este anorvalmente
viciade, tanto por =y ubicacidn como por las matarias, miquinas o
utiles da trabajo que hubiere an eilos.

La cuantia de esta plus serd de 11.000 pasetas persfales y se
aborard en dooe mensualidades al afc, siempre que la dedicacisn dal
trabajador al puasto da trabajo gque la motiva tenga cardcter exclusivo
o preferents, percibiendose dnica y  eclhslveamente mientras el
trabajador d pefie afectly % aste puesto de trabajo.

Administracidn se corpromete a estudiar y remover las causas

' ia
?qndmlma:alamm&mmlm.
2. Plus de nocturnidad:

mmmmmmmjmmmmm
Serenc y Viglilants nocturno, traba antre
veintidds y las seis horas., we “_ j“_ las

la cuantia de mm\um&ms.mm mensuales y sa
abonard  en doce mersualidades al aro, si el tiempe de trabaic noctumo
fuera igalcmalamitaddnhjmmmbajm.m al

51 el oabajo se organiza en régimen da turnos, la c;éntzadaz
pim_sedﬂtami:ar&sa;unlo indieado en el parrafs anterior
corsiderando 1a proparcicn del horaric nocturmne realizado en  cémputo

3. Plus de disponibilidad horaria:

.Senpamimdnmraqxllummjm&uamda

s Jue ocas , SeAn requeridcs la

;:mrida?juﬁi:inpanmimmlmﬂmdnmjmpﬁml
trabajo.

Ia msadampimundnl.ooommrmmqu -
laboral. .

sea recuaridc al tratajador fuera da su jormada

Art. 49.- Indemnizacionas y suplidos

i, las indemnizaciones y supiidos del personal laboral, derivadas
de Comisicnes da servicios ordenadas por la Administracicn de justicia,
sta.:'a.n requladas por el Real Decreto 236/1,.933, da 4 de marzo, schre
idernizaciones por razones da serviciod, an los que respecta a las
causas, Acqmicicms Y cuantias de su devengo, asi como a lce regimenes
de justificacicn de las mismas de acuerdo con la clasificacion que se
establace, con excepcion de los suplides por aportacidn dé vehiculos.

2. A lmermdees;am.upamlhnlaidom este
Corvenio, de acuerde con lo previsto en el Real Decreto citado, quadia
clasificado en los siguientes grupcs:

a) Grupo 2: Niveies 1y2
b} Grupo 3: Niveles 3 vy 4.
¢} Grupo 4: Miveles 5, 56, Ty 8.

Art. 50.- Forma de pago y Liquidacicn

1. Ila=s retribucionas se hardn ordirarismante efectivas por
mensualidadas wvencidas y complatas, con referencia a la situacidn v
dereches de 1o trabajadores e! dia primero del mes a que
correspondan, oo entregs obligatoria al
correspondiente recibo oficial de salarica.

2. 1as recribuciones se haran efectivas por dias en el mes en qua
tamen posesicn de su primer destino o en el que cesan, o reingresen al
servicio active, En cualquier case, incluidas en la primern mensualidad
campleta siguients al irgreso,

1. En al oasc de cesar un trabajador contratado por tiempo
limitado por circunstancias no imputables a 4l antes de finalizar et
periods da comtratacién, terdrd derecho a percibir ias retribuciones
totales quea le oxresponderian hasta la fecha del vencimients del
misa, .

residencia del trabajador, las indemni

4. los trabajadores oon contrato  temporal podrdn  parcibiy
conjuntamenta con sus retribuciones periddicas el protratec de las
pagas extraordinarias a las qua tengan derecho.

Art. 51.- Anticipos reimtegrables .
Los trabajadores de la Administracidn de Justicia, con contrato
laboral fije, en caso de necwsidad dabidaments justificadc podrén

solicitar anticipos reintecrzblas por importe mixio da dos
mersfial idades da los naberes liguidcs. ’

_ Para la concesidn deberd informer favorzblemente la Comisidn
Paritaria, previa la existencia de credito presupuestario.

El reimopo se efectuards en ol miximo de 14
mensualidades, cortadas a partir del mes siguiente a su conoeside.

No se podrd solicitar un rwevo anticipo hasta que no sea haya
Liquidado totaimente el antarior.

Art. %52.- Jubilacidn

Ia jubilacidén serd chbligaveria al cumplir el trabajador la edad
de sesenta y cinco afoe, omprometidéndosa ia Administracidn a
contratar por tiempe limitado o sustitucicn a un trabajador en la
vacante que S@ produzca por asta causa, incluyendo la vacante en la
oferta piblica de empleo siguiente.

Art. 53.- Jubilacidn voluntaria -

los trabajadores podran Jjubilarse woluntariamente al cumplir
sesenta y cuatro ahics de odad, en la forma vy oon las cordiciones
establecidas aen la legislacidn general vigenta, sin gque en ningun caso
puedan sastablecersa indemnizaciones o premios por jubilacisn en adades
supericres a loa sesenta y cuatre afos. .

Art. 54.- Movilidad

1. Ia mowilidad del parsoral laboral que pueda producirse come
consacuencia de las necesidades dal servicio, siempre que no supongan
una modificacicn sustancial de las cordiciones da trabajo y/o irpligue
carbic de residencia, no tendra la comsideracidn de mowvilidad
gecqrafica, aungue suponga cambio de unidad administrativa.

2. En al caso de traslado foreose qua inmplique casbio de

zaciones consecuentes serdn las
Qua se sstablezcan regiamentariamerts para sl perscnal al servicio de
la kdministracicn.

3, Se commicard a los da los trabajadores los
mmbm da destine da los trabajiadorss afectados por necesidades del
sexvicio.

Art, 55.- Cersio & identificaciin

1. la Administracidn de Justicia deberd confeccionar y manteper
al censo por categorias profesicnales vy niveles.

2. Cowp minimo debevan figurar los datos correspordisntes a todos
ymdnmmlmmbnjmm,wd&mhqnsm:

a) hambre v apallidoa.

b} Fecha de nacimiento.

¢} Facha ds imgreso en la Mdministracidn de Justicia.
d) i‘ﬁadnnmbmmimt:zo_mo.anmﬂ.

@) Fecha del prootimo vencimiento de antiguedad.

£) Documente nacicnal de identidad.

1

4. La Administracicn de Justicia, expedira a cada trabajador una
tarjeca indentificativa, en la que figurard fotografia, apellides Y
nanbre, documanto nacional de jdentidad v categoria laboral.

Art. 56.- Derechos de representacidn sindical

En materia de representacidn sindical sa estard a los dispuesto
en ei tituic II del Estatuto de los Tranajadores, a la Ley Orodnica de
Likertad Simdical, en cuants resuita de su aplicacidn, asi come la
demés legisiacidn vigenta en esta mataria.

Ios miembros del Comité de Prpresa o Delagades de Personal, y los
Delegades Sindicales en el supuesto de qua éstos no formen parta de
dicho organo, podran proceder, previa comunicacidn al Ministeric de
Justicis, a acumilacion en uno O varics de sus componentes, del
craditc horaric gque les corresporcis sequn el articule 68 e} del
Estatutc da los Trabajadcres.
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Art. 57.- Clasificacisn profesional Niveles Pesetas Pesatas
El personal acogido a esta Comvenio sa clagifica, en Puncicn dal H 2.481.717 100.000
trzbajo para 4l que ha sido cortratade, en los siguientes niveles y 2 1.320.024 £0.000
cataqurias prcfuiaules 3 1.618.794
4 1.468.537
Niwl 1: Titulados supericres, S 1.347.081
' & 1.239.163
Nivel 2: Diplomsdos universitarios y tirtulades de Grado medio. 7 1.198.0%7
) . 3

Nivel 13: 'I'équu:s no titulades

Nivel 4: Oficiales de primera

Nivel 8: Oficiales de secunda.

Nival 6: Auxiliares

Nivel 7: Subalternce

Nival 8: Pecres, Mozos y Linpiadoras.

Las catagorias profesionaies y las titulaciones exigidas sa
mimmﬁmlmmm

mmmjmmncluxﬁmuﬂvmmmm
acuerde . con  1a . categoria profesional del puesto da trabajo que

5i surgiera alguna especialidad no contetmp.
citado, sard cbhjeto de asimilacisn hasta varto se incluyan por la
Aministracion, melpxmptivoinfomdnhmimlaml

DESPOSICIONES TRANSTTORIAS -

Primera.- 51 en alqun caso la actaal retricicn peviddica de
algunce  trabajadores, incluyendo todes los conoephos, ¥ exaninados en
s corjunto en oimputo amual, fuess sperior a la «Stablecids en ests
oervenio, deberd ser o 1o coe exceda, considerdndoce
cane cowplemento parscnal y transitoric el awceso,

- DISPOSICTONES ADTCTOMALES |

Primera.- mmapzobadashsmhaaalariaiesmmzsa

a ests Convenic para 3.990 ¥ 1991, quedardn asumidos en las

mismas todos aguellos complementse retributivog, cualquiera gque sea i

naturaleza, que vinieran pervibiendo lce trabajadores en anteriores

of suscritoe oon la  Xministracion, en las respactivas
Ordenanzas Laborales o en los contratogs individuales de tranajo.

Segurda.- En el supuesto de gque el Goblermo, en desarrollc de los
acuerdos alcanzados o gua puedan alcanzarse oon las  Qentrales
Sindicales @n Mesa General de la Funwidn Riblica, en relacicn al
personal jaboral, aprohase dotaciones adiciomales o dictase
instruccionss de obligado crplimiento, las mismas serdn de aplicacidn
al colectivo laboral de la Administracidn de Justicia en los términos
amrdaﬁporml.

organizacidn
ajustard a Jas prgvismnes lzgal-yalmz\bdemmiarbm
corrierds a cargo de la Administracidn las indemnizaciones previetas
‘iscalmentn gque sS6 pProduZcan en un mAwimo de § reunicnes al afos de

dichs Organs,

RNEAS T

FERSCHAL LABOFAL DE LN ADMINISTRACION DE JUBTICIA. TARLA SALARTAL

ARO 1.950 RETRIBLXION BRUTA ANUAL
{14 Pagas}

Hiveles Fesetas

1 2,271.432

2 1.817.004

3 1.486.471

4 1.346.332

5 1.233.027

6 1.132.404

7 1.105.618

8 981.700
AND. 1951 RETRIB.BRUTA ANUAL,  OOMPLEMENTO

{14 pacgas) TITULACION
{Amual.en 12 pagas)

lada en el anexo

1.062.270
las cantidades que figuran son a jornada campleta, abondndose
" la misma de forma proporcicnal si la jornada es inferior.

ANEND FI

Definicicn ds categorias

Peicdlogo.- Es el trabajador que con titule universitario
suparior en Psicologia o especialidad en esta materia, bajc la
deperdencia de Ias Autoridades Judiciales mencicriadas an el articulo
9%, parrafo primerc del presents Convenio
asesoramiento técnico en los Tribunales, Juzgades y Organcs Técnicos
en materia de su disciplina profesjonal. .

Su actuacién sa mefierse a

Titlado suparior.- Es el trabajador gue estando en posesidn del
correspordienta titulo de grado superior, realiza funciones propias da
su nivel academico y especialidad, baje la dependencia da las
Judiciales competantas.

Trabajadores Sociales.- Son log trabmjadores con titulacien
universitaria de Diplamadc en Trabajo Social o Asistente Social que
bajo la dependencia de las Autoridades Judiciales merciocradas en al
Art. %, phrafeo primero dal presents Convendo llevan a cabe =
int.u'wn:::.m profesional informadc y asescrandc técnicamente a  los
Tribunales, Juzgados ¥y Crganos Ténioss en materis da s disciplina
gmfesicml Actuarin tarto a pivel individual como interprofesicnal a

de la elaboracion de los informes sociales o psicosociales
mﬁdﬂspurhwmridadjtﬁkialom trganc.

Ayudanta de Archivo.- Es el trabaiador que con titulacidn
universitaria de grade medic, realiza funciones gue oonsisten en
racibir, clasificar y archivar Ilos dooumwntos, maneiar fichero vy
alfabetizar las fichas facilitando la doamentacidn oorrespandienta
cuando el sea solicitadas.

Bducader.~ ES al trabajador con titnle universitario de gqrade
medic qua bajo la dependencia del Magistrado o© Juez de Menores,
desampesia fAunciones de asescramients, em gateria educativa a los
Tribunales vy Juzgados de Menores, y da elaboracidn del programa
efucative sclicitads aceyca de-los menores implicados en los procescs
tudiciales.

Su  intervencicn profesional se realiza en colaboracicn con los
restantes miembros del Equipo Téonioo del Jumgadc de Mencres.

Diplamade Universitarico o Titulade de Grade Medio.- B3 =2l
trabajador que, astindo en posesicn del enta titulc de
Diplomada Universitarie o de Grado Madio, realiza funciones propias de
st nivel académico y especial.

Perite Judicial diplomado.- £3 al trsbajador qua con titulacidn
universitaria de grade medio’ © sqivalsnta, poses conocimientos
especificos técnicos scbhre una daterminada mataria: Vehiculos, Joyas,
obrags de arte, mieblea, immuebles, caligrafcs, etc., y requerids por
a1 titular dal Organe Judicial corpetente, realiza fucicnes de
peritaie, wvalormcion, andlisis y eoamen de los bienes, objetos o
documentcs basindoce en sus  especiales conccimientos técnioos y
pruebas ciantificas y profesionales que sean oportunas,

de los documentos que le encargus el titular del Organiszmo Judicial.
Jefe da Mantenimiento.- zsdtrahajadnrqnplaniﬂm dirige y
dadicade mantenini

suparviss Jax tareas del personal ento,
comsarvacidan y limpleza del edificis o -:!ificicx judiciales de
singular o singulares caracteristicas, sxistarntes en la localidad,
responsabilizindoss dal  boen Amcionsmients, conservacicn v li.wpim
del citado o citados wedificics y Ieie ouym dependancia  estan

R SO

R
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dastinsdos mdmma&h}m Dantro de eata categoria
g‘mmmmummmmmm Jafes
Talier.

Jafe Adninistrative de Segqunds.- Es el trmbaiader que,
dreres de su superior jerirquics, realizs trabajos qua requieren

cargo. Deantyo de  ssta categoria con  asta
. dencominacidn se ircluye el Jefe Administrative. ¥

Peritc Judicial DUP.- E= of trabajador qua, con titulacidn da
Sachillerata Unificado Polivalente o equivalenta, posae conocimientog
espacifices profesicnales sobre una detarminads materia: Vehiculos,
jovas, cbras de arte, rmuebles, inmuwebles, caligrafos...etc., y
requaride por el titular del Organe Judicial oompetents, rea.kiza
funcionea de peritaje ¥y valoracidn de bienes, cbjetca o documentos
basirdose en sus espez:mlu conccimientos profesionalas y préctions
e sean oportunos.

Encargado de Vigilancia.- Es as trabajador qn, en funcionss dt'
vigilancia y bajo la direccion de su mperior leriarquics, dirige y
cocrdima Ia da los locales & instalaciones del edificio jmicui

Corserador.- Es el tmabajador gue, bajo las drodenes  inmeciatag

suparior jerdrquico realiza actividades da martenimients de las
instalacicnes y servicice de los edificics judigiales y, no existiends
Jefe de Mantenimiento, coordinard v dirigiré los diferentes oficios.

otictal e primera Administrativo,. -
la realizacidn da trabajos qua exigen conocimientos de
ténica administntivambozcm\adoamhznamrior

del

Oficiales de primers de Oficio.- Es ¢l trabajador que, con plenc
conocinients de s oficic realiza trabajos propics del mismo a las
drderes directas dsl encargado de ia Unidad si la hubiere.

Estenctipista.- Es ¢l trabajador con titulo de HP o aquivalente
que utiliza una méquina “Steno-Key¥ o estenctipia informatizada, con
uwn gistema de transcripeidn gue parmits recoger similtinesmants o en
uy Acta txio lo hablado o realizado durants un juicic omal o una
-diligancia judicial en toda clase de procesos cuands se ordepe por el
Jaefe de la Oficina Judticial.

Taquillers de AMpercapmiento.- Es la trabajadora encargada de
comprobar  la entrada y salida de vehiculos en los aparcamientosm da los
edificios judiciales,

adacuado i v ] .q”'

da su oficio y sin posasr la eqncial
axigida a lcs oficiales de primera remalizan los trabajos pzqnmdasu
especialidad.

Oficial de segqurda de Calefaccidn y Airs Acondicionado.~ 5 al
trabajador encargado dal funcionanients, mantenimisntn de la
ia.lﬁmlammim y aire acordicionado dal edificio o edificios judiciales de

a

Oficial de sagunda de Oficio.- GL'-I'I
conocimjents

Talafonista-Recspcionista.- Es el trabajador da ia
. da mmwammm:mmw averias
da cuya existencia dars m,uimdllamimm genaral
da informacidn al piblios, i

Mgedliar Administrativo.- Es el trabajador que se dedica a
elemantales operacicres administrativas y, an general, a jas puramente
mecanicas inhermntas a la oficina. .

Oficial de terceara de Oficio,- Son los trabajadores 4que sin
especializacion de oficio realizan trabajos de fuarza que les son
encomendados por |3 Jefe.

Aparcador.~ Es el trabajador encamgade del estacionamiento,
control ¥ vigilancia de los vehiculos dantro da los epa.mentm de
ios adificics judzcialm.

Telefonista.- Es el trabajador encargado de la distribucidn de las
comunicaciones telefdnicas del edificic judicial y de interpretar las
alarmas da lcs pupitres e identificar las averias, de cuya existencia
dard cuenta. ]

Mom-ca}atactcr &eltrahajadnrq.nammlaactivldadda
mzo se encarga del funcionamiento y mantenimiento de la calefaccion,
por ‘sistema tradicional, existents en ios edificics judiciales.

Forters.- Es sl trabajador cuya misidn consiste en la vigilancia
de las puertas, entrada y salida de parsonas del edificio judicial.

Mozo de autopsias.- s al trzhajador que realiza la preparacién
dal cidaver previa a la autopsia y la manipuiacidn bostarior del pismo
¥ que bajo la dirsccidn del Médico Forensa o Jatamopatologo Golabora
fisicamente en lom trabajos de fuerza oo sex pracise en la
realizacicn de la autopsia.

- judiciel, asi

7. Cartificado de Escolaridad

Vigilarte, Serwnd y Celador.- Bs el trabajador que, en bome de
dia o de noche, realiza la vigilancia de los locales del edificio
omns de bas inatalacionss, wateriales y dbjetos cue sa
halim:tica:lmmaqnncs

: recepcion » informacidn al p.l.biicn sabre
d ¥ deperd n.usdll-:uricia Y en germral, amallas otras
ﬁmiwudehmmmhnahsdmimqnlemn
encanendadas por sy Jefa excluyando las propias jurisdiccionaies.

Dartro  de esta categoria vy con esta denminacidn se incluyen los
Ordenanzas y Conserjes.

Ascersorista.- Fs el trabajador encargado del manejo y vigilancia
dal ascensor.

Mozo.~ Eg &l trabajador encargado de realizar trabajcs de fuarza y
rucados.

Limpiadors.- Es la trabajadors encargada de realizar la - limpieza
da Zm-iiricimjtdiculu tanto da los lccales come dal mobiliario.

ANEXD III

Categorias laborales ¥ titulacicn exigida para cada una de allas,

Tirulacidn Categoria

Titulares Supericres Pslcalogos
Dipiomados Universitarios, Ayu
dante de Archivo, Peritos Judici
las Diplomados,  Trabajador
Sociales y Educadores

1. Titulacidn Universitaria Superior
2. Diplomads Universitaric o eguivalantes

Jafa da Mantenimiento
Jafe Administrativo de Segureis
Intdérpreta~-Traductor

3. BP o equivalante

4., BJP 0 equivalents Ecargado da vigilancia
Oficial de primara Administrariv
Feritos Judiciales BUP

Cormarvador
Oficial de Frimera de Oficl

Varios (Elecericist
Calefaccidn/aire, Fontaner
Carpirtarc, Jardiners)
Egtanctipista

5. ECB o equivalante Taquillero
Oficial de segunda de inc:.

Auxiliares
Talefonista-Recepcicnista.
oticial de tercera de Ofici
varios {Mozo-Calafacto
Apareador) . E

&. B5B o eguivalenta

:m:cnista, Ancusm:isra,
Forterce, Calador, Serencs,
Vvigilantas v Subalitermos

. Certificado de Escolaridad Mozoe. Limpiadoras
Autcpaias

Mozos -da
ANEXD IV
Fluses

CETERMINACION DE IOS PUESTUS DE TRABAJO DEL PERSOMAL [ARORAL ACOGIDO
A ESTE CONVENTO, INCIUIDOS EN LA PERCERCION DE PLUSES.

1.~ Corresporde  percibir el plus de penosidad, toxicidad o

peligrosidad al personal destinado en los Institutos Nacianades de
Toxicologia e
Medico-Forenses por efectuar su trabajo en edificics de alto riesgo en
los qQue se manejan visceras, miembros, caddvares, o utiles afactados
paot el SIDA o m!ern-adadn contagiosas y material téxico o peligroso.

Institutos Anatdmico-Forenses, ¥y Clinicas
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Igualmanta percidirdn esta pius las Limpiadoras que hayan da
efectuar la limpiezz da los calabozcs en cludades con  poblacicn,
transeunte elevada (plazas fromterizas, portuarias o grandes urbes) en
las que =l mumero de reclusos temporales Y las  carmcteristicas
sanitarias da las mismas, supongan mayor paligrosidad de contagic de
enfermedades de alto riesgo (sida, hepatitis, drogadictos, etc.) como
pusden ser CAdiz, Ceuta, Melilla, Figusras, Ibiza, Vige, ete.

Asimismo se procede a Teconcoer esta plus a los puestos de
Ayudante da Archivo, Audliares, Mozos y Subalternce de los Azduvos

la salud, cuarde se ha de permanecer la jormada de trabajo en sus
deperdencias.

Eid-sti:nymmd-mdemjom los Institutos
Naciorales de Toxicologia, Anatdnjoc-Forenses,
Micticc-Forermes v m.mumamma lus  de
Ferosidad, Toxicidad ¢ Peligrosidad, u-p-::iziaamimp

Destinces TRAB,S. PSIC. OFIC.2* M2ZO .VIG. CEL. TEL. LDP. SUB.

3

Institutos
Anatimico=Forwses

Q.30
¢, 2%

z Q2,78

BNk e A W

0,50

4 g b s

1
P.Maljorca 1
1

Institutos Nacionales
foxiocologia

Madrid 1 4
Sevilla i

Lok ]
o

m 40 h/semana,

(=]

$
e e L

Ww

Desting Ayudante Auxiliares Subaltarmos Mozos  Oficial
Archive

Trib. Suprems 31 1 2
T.5.F. Madrid :

(Sala Social} 1 -
Qecanatos da

1+ Instarcia @

T VY

Madrid 1 4 3 1

5.~ Plus de nocturnidad.- Sera parcibido por aquallos trabajadores
da las categorias de “Serwo" y "Vigilante Nochumo* qua  desarrollen
sus trabajos emtre las veintidos horas y las sais horas,

si el trabajo se realiza en régimean de tiznce la cuantia dal pius
sn detarminara seqn lo indicado en el parrafo anterior, considerando
1a proporcidn del horaric nocturno realizado en camputo mensual.

Minero da pusstos

Irgtitutos Nac. Toxicologia
Barcelora

Mactrid

Sevilla

Blificics Juticiales

MNNN

Barcelona:

Decanats 1+ Inn. & Insty, 2

Madrid:

Decapats 1* Inst. e Instr. 2

Juzgado de Jo Social 1

Edificics Judiciates

Savilla:

Jdos de lo Social 1
Tribual 5. de Jugticia )3
MAlaca:

Jao. da lo Social
Aud;ur:ia Provincial -
Lucena (Jurgada)

Valencia:

o

Jdo. de lo Sccial
Triunat 5. de Justicia

Lol o4

Institutos Anatdmico-Forenses:
Sevilla

6.~ Plus da dispenibilidad horaria.- Sqr'& parcibido por agquellos
trabajadores de la

mlimrmim fuera de su jornada normal de trabaje.

los efectos de estos pluses som de aplicecidn 2 partir de 1 dea eners
1.994.

ANEXD V

FAMAS DE ACTIVIDAD.

A los afectos de io establecido en el Art. 14 1.3 de este Convenio
s& extablecen las siguientes Tamas de actividad:

a)} Jefa de mantenimiento
Feritos Judiciales B.U.P

Onservador

oticial de Primera de Oficic
oricial de Sequnda de Oficic
Oficial de Tercars da Oficic
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b) Encargado de Vigilancia
illarc

ANEWD VT

Raclasificacidn de Peritos aUP.

Los trabajadores de categorlia Peritos Judiciales BUP que se
ancuentran adscritcs Al nivel 4 se reclasifican y pasan al nivel 3,
oo efectos a partir dael 1 de Enero de 1591, .

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

15112 REAL DECRETQ 88971991, de 6 de junio; por el que se
dispone el levantamiento de la zona de reserva provisional
a favor del Estado, para investigacion de granitos ornamen-
tales, denominada «Rio Cedenay, inscripcion mimerp 309,
comprendida en la provincia de Toledo.

Los estudios y trabajos de investigacion realizados por ¢l Instituto
Tecnolé%ico Geominero de Espafia en la zona de reserva provisional a
favor del Estado, denominada «Rio Cedenaw, inscripcién nimerce 309,
comprendida en la provincia de Toledo, declarada por Real Decreto
105171990, de 27 de julio («Boletin Oficial del Estado» namero 191, de
10 de agosto), han concluido, poniendo de relieve el escaso interés de su
aprovechamiento, por lo cual resulta aconsejable proceder al levanta-
miento de 1a zona de reserva aludida,

~_ Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto Ecr la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas, y lo establecido en el lamento
General para el Régimen de Ia Mineria de 25 de agosto de 1978, se hace
precise dictar la pertinente resolucion. i

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercic y

Turismo y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunidn

de fecha 31 de mayo de 1991,
- DISPONGO:

Articulo 1.* Se levanta la reserva provisional a favor del Estado,
para investipacién de granitos ornamentales, denominada «Rio
Cedenaw, inscripcion nimere 309, comprendida en la provincia de
Toledo, definida segin el perimetro que se designa a continuacién:

Se toma como punto de’ pariida el de interseccidon del meridiano
4° 34" 20" oeste con el paralelo 397 40 40" norte, que corresponde al
vértice L. .

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la union de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud oeste Latitud neste
Veértice 1 4° 34" 20" 39° 40 40
Vértice 2 - 4 32 00 39° 400 407
Yeértice 3 4° 32° 0¥ 39° 38 OO0
Yértice 4 4° 34" 20 19° 3% 00

_ El perimetro asi definido delimita una superficie de 56 cuadriculas
mineras. :

CArt. 2° El terreno asi definido queda franco para los recursos
minerales de granitos ornamentales, en las dreas no afectadas por otros

derechos mineros.

Art, 30 uedan libres de las condiciones impuestas con motive de
la reserva, a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas
y articulo 26 de su Reglamento, los permisos de investigacion y
concesiones de explotacion otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid 3 6 de junio de 1991,
JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Industriz, Comercio y Turismg,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

REAL DECRETO 8%0/1991, de 6 de junio, sobre declara-
cidn de zona de reserva provisional a favor del Estade, para
investigacion de recursos de hierro, plomo, zinc, cobre,
manganeso, oro, plata, cobalte, cadmio y cualguier otro
asociado en los sulfiros polimetdlicos, denominada «Faja
de minerales piriticos del suroeste de Espafian, inscripcion
?Izimiero 369, comprendida en las provincias de Sevilla y

ueiva. R

15113

. Como consecuencia de los positivos resultados oblenidos en las
investigaciones desarroliadas en la actwal zona de reserva a favor del

-Estado «Zona de Huelvan, asi como por los descubrimientos recientes

de importantes vacimientos encontrados dentro de la faja piritica en la
parte externa de la actual reserva, tanto en la zona portuguesa como
espafiola, aconsejan ampliar el terreno reservado para acometer nuevas
investigaciones de esta regidn metalogenética.

A tal efecto vy siendo de aplicacién lo establecido en el articulo 9.°
de la Ley 2271973, de 21 de julio, de Minas, asi como lo previsio en el
articulo 8.3 de la citada Ley ?r los concordantes de su Reglamento
General para el Régimen de la Minerizs de 25 de agosto de [978,
cumplidos los tramites preceptivos y previe informe de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, v con informes favorables emitidos por el
Instituto Tecnolégico Geominero de Espatia y del Consejo Supertor del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, se hace necesario adoptar
la disposicién pertinente.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Industria, Comercio y
Turismo y previa deliberacién del Consejo de Minisiros en su reunion
del dia 31 de mayo de 1991, ‘

DISPONGO:

Articulo 1.°  De conformidad ¢on ¢! articulo 8.° de 1a Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas y 10 de su Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, se declara zona de reserva provisional a favor del Estado,
para investigacion de recursos minerales de hicrro, plome, zinc, cobre,
manganeso, oro, plata, cobalto, cadmio y cualguier otro asociado en'los
sulfuros polimetdlicos, el drea denominada «Faja de minerales piriticos
del suroeste de Espada», inscripcidn nameroe 369, comprendida en las
provincias de Sevilla y Huelva, y cuyo perimetro definido por coordena-
das geogrdficas se designa a continuacién:

Se toma como punto de partida el de interseccion de la frontera
gontzlguesa con ¢l paralelo 37° 22 00" norte, que corresponde al vér-
tice 1.

- Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la unidn de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud nore .
Vértice 1 Frontera portuguesa 72 007
Vérntice 2 ® 12" 00" oeste 3T 22 oo
Véﬂice 3 6" 12’ 00" oeste 370 500 OO
Vértice 4 Frontera portuguesa 5o oo™

El perimetro asi definido delimita una superficie de 19.000 cuadricu-
las mineras, aproximadamente. . :

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el articulo 10 de
la Ley 22/1973, de 21 de f’ulio, de Minas y el articulo 12 de su
Reglamente Genéral para el Régimen de la Mineria, no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripcién nimero 369,
practicada en fecha 8 de mavo de 1990 y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimerc {56, de fecha 30 de junio de 1990,

Art. 3.° Las solicitzdes presentadas a partir del momento de la

‘ inscripcion mimero 369, parta los recursos reservados, serdn canceladas

en aplicacidn de lo que determina el articulo 9.°, apartado 3, de la Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas.
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