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Jueves 13 junio 1991

15111 RESOLUCJON de 10 de junio de J99J, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripCión en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo para el personal laboral de Adminis-
tración de Justicia. ' .

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de'
Administración de Justicia que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991
de una parte por representantes de las centrales sindicales ceoo. y
CSIF en el ámbito de aplicación de dicho Convenio en representación
del colectivo laboral afectado y de otra por representantes del Ministerio
de Justicia en representación de la Administración al que se acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones pUblicas (Comisión ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones). en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1990 y la Ley
31/1990, de 27 de'diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para
1991, y de conforinidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2
y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores.
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósitos de Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección general acuerda: .
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro di;ectivo. co!\ notificació~ a la
Comisión negociadora, con la advertenCIa a la mIsma del obhgado
cumplimiento de la Ley 4fJ 990, de Presupuestos Gen~rales del Estado,
para 1990 y la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Presupuest/?s
Generales 'del Estado para 1991, en la ejecución de dicho ConvenIo
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid•. IO de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. .

TI'It'''' n
1abito a aplica:ióD.

Art.l·.- Este o::nv.u.o .. susc:rl1::e«ltre lass~ part.ee,
que estan le;riti.m!das para -o:n::ertlIr el IÚSID:

.DI rept'8SC1taci.é da la~:

D. Antonio Jorge Alharrin Olivw:a
O. Jese Luis~ Avila
o· Pilar Fanjul rq.a
O· Pilar Sánr:::hez~
O. Antonio r.q.z IÁpU
O. J<* Miqu8l Sán:hez Ma%dl
o· Fcsa Pracio Qrlntara

.EOr c*iqnacl.én d8l iJ..ust:r'UÚII:l Mtfcr sut
Ministerio da Justicia:

En npresentacién da l.u ~ s~, p:rr ellos
deSiqnados:

.EOr la cantra.l cr.CO.:

D.;1ontonio Alvarez. Benitez
o.; J08lIl MaruRl Bordeje sotille»
O. Pi8dro da la Torre Qmp:JI;
¡¡o Fortunato QUlp::a kmm:O
o· Vanessa Fortuny VUc::t1M
[)& Maria Felicidad Haru S6nd1ez;

Por la. centra.l C.S.I.- e.S.I.p. :

D. JCliM Maria Vi.llan.wYa Nistal
D. cU1C*~ :FUrcl»

Art. 2'.- AJlbito t'In:i.cnll

El presentA cmwnio Q)lectivo ti.- <XID:I prlm:miial cbjetivo
regular. lu~ de trabajo y pr'CIlU::tividad dI.l pm:a:nü. laboral
de la Adrrli.nistraci de Just..icia~:

l. la unit'icacién qarwral de la nmaativa reguJ.a::Iara de las
~ de trabajo da did1a pcwc:nIl labanl de la Adadn:istraeión
do JUsticJa.

2. la unit'cmidad retr:ibJtiva de le» -citar:ir:» trabaj~ 8n

nivelClS de Atril:u::ión, aten:iierdo a su capacidad y 1._~
propias da su raspectiva ategor1a profesiaW..

Art. 3·.- Al!óito perscnal

l. El o:nvanio seR de aplicacién al perac:ntl labon.l ~ presta
servicio en la Admini.stración de .Justicia.

2. se oonsidara per5Cnll1 laboral de lá Administncitn de Justieia
a todo ~jaclor~ preste suvicio en a.w.quiera de le:. ót'ganos y
UI'li.da:SIts de la 1.dIllinistración de Justicia, de acuel'I:k:I ccn la
la;islacién laboral viqIInte. terqa o ro ~to -=rito.

3. QJeda excluida del álrtIito de apl.icacia1 de este o::nven.io:

a) El personal que 1:er'qa la c::nUcién de tuncionario público o:n
destino en la· Admini.strac:ión de Justicia.

b) El personal o.zya relación ccn la Adm.ill:istración de Justicia
derive de un o::mtnto adI!li.nistntivo de colaboración teIlporal.

el [os que, pertenac:iendo a las plantillas de otras Entidades,
desarrollen actividades para la ~traeionde Justicia, en virtud
de un contrato de obras o da sezvicios otorgado entra dicho
I:lepu'tamento Y las citadas Entidades, S8JUn las ncrms de contratación
administrativa aplicables.

d) Los protesionales cuya. relacién a:n la Administración de
Justicia derive de un ccntn.to de obras o de servicios y nc ten;an
tales protesionales el caricter de parsonal fijo del Deputamento.

el El personal laWral tijo de la Administración de Justicia <:pe,
caro ccnseeuencia de haber sieSo transterido a una ecm.mi.dad Autóncra,
pase a depender de la 1lIisI'a.

Art. 4·.- Amito territorial

Este o:nvenio se apl:icarll en todo el territorio espa..-.',ol.

Art. S'. - PBr1odo de vigencia

l. La duración del OXNenio sara de dca aflcs, a CXlfltar de9:i8 el 1
de Enero de 1990, sin perjuicio da que se negocie la rwisiél"l da las
tablas salariales anualJrente, o en per1o::k:8 menores, CXlO los
i.ncrementos establecidos por el Ministerio de Econ:mia y Hacienda, si
asi se autorizara por d1sposiciá'\ legal.

2. El presente cawenio COlectivo entrará en vigor el dia de su
p.¡blicacicn en al B01.et1n oticial del Estado" si bien sus efectos
EICÓI"IalÚ.CaO se retrctaerán al 1 da D1IlU'O da 1.990. Y da 1 de Enero de
1991, segUn las tablas sal.ariales ccnt.nidas en el Al"I8)(O I, ccn
excep::-iá'\ de pluses y reclasificaciaes c:c:ntsllpl~ en los Anexos de
esta c:cnvenio, cuyos etac:tcs ec:cném:io::e suqirin en las ted1as ,que para
las mi.snc& Sl!Il detem.i.ne.

Art. 611".- f'Ornel5 Y CClI"dicialIII dlI denuncia dal O:rlVenio

1. E:se. CCrMenio, no ot:st:ante lo establecidc ., el art1ollo
antarlor, podr6 drilraJnciarM por las parta f.izmantes a::n des N6IiIS da
antalaciC:n a 1& fecha da su~.

2. S1 M ruara d8Iuv:iado anal plazo 8lIi'la.l.alb, se (:ICIW;idenrá
autallii~ p¡ou : 1 de año en amo

3. En el su¡:uestQ da la juri8dicclén~ declare la
~ d&. alquna da las cláusulas pactadas, anCas partes
de:idin\n da c:x:mm acuerdo la ne:::esidad. d& rswp::iar total O
p¡m:í.aJJn&nte. el o:::I1tenido del OJnvenio•

a:::taSICII l'JJU:'tMD re DftEiiiiRE)tAI:Iaf. ZS'lWIO YVI~

Art. 7 •• - O::IlLisión Paritaria de vigilan:ia

se constituye una COnisión Paritaria de Vigilancia con la funcién
de ~ión, estudio y vigilan:ia de la tcitalidad del Convw\io
durante el periodo de vigencia del mismo

La C'a'II1sicin Paritaria de vigilancia est4rtl ccrrpJeSta por tres
miatlbros por parte del Ministerio de JUSticia Y otros tres por las
Organizaciones Sin:::licales que hayan obtenido mayor representación.

la canisión Paritaria de Vigilancia celebrara, con caráctEtr
ordinario, una remión tr~JlEStral, y CXX"l caráCter extraordinario,
aw1do lo solicite alguna de las partes.

Los dict:alnBn8s da la CCftisión serán vinculantes por antias partes
cuanio alCilID8 la unanimidacl en el seno da la lIl.islM, desde la talla de
los .)OJerdos.

la O:2ni5ién Paritaria de vigilancia hAn p.iblio:lS 106 acuerdos Y
prcye=tos lU\ temas de interés qenenl o ClW'do afecte a un número
significativo entre los trabajadores.

Esta 0::IlIisi~ Paritaria de Vigilan::ia se. c:cnst.ituiri dentro de los
treinta d1u siguientes a- haberse p.lblicado el presentAiI Cr::nvenio.

Art. S·.- Intarpretación del convenio.

l. las <Xn1icia"ll!lS que se establecen en este O2Mlnio tier&1 la
ca'l5idaración da lII1ni.mu Y cmligato:rias. En el supJ85'to de que
a::n::urrienln dos o lI'ás nxmas labxalee, tanto estatales calO

pactadas, se aplicará aq»l.la en la~ se den las cirolnatan::ias
siguientes:

a) Q,)e apreciadas en su acnjunto resulten mas favorables· pan el
trabajador.

i
i
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2. A le. etectos epa sean ptocedllilt:es, _~ a:IllO~ a
la ~ión de Justicia, si bitn la ~iCn de esta lIl!ItArla
con , :di¡ al Kinistario de J'l.JstidA. Y ClCIIlD -C8ntm de tral:iejo para el
pencnaJ. aco;ido al pnsenta CClmI'WU.o. a le. TribJnal., J'W'.qI!IdI»,

_ Fiscal1as, u1.caID a 1011 ~ bil::nicoa~ del
Departa:mntc CXln misión da auxilio a la~ da Justicia.

Art.g·.-~ dal. trabajo

l. la CJE9IIlÚZaCión pdct1c:a dal. tral::ajo _ tac:ultad del
Sub atario. de le. Gllnlnt-. r.rrit:crlalea dial. M1nJ.staria da
Justicia. ~. Fiscal. .1~. Mag'i.st:nlc508. .n..:- y
Dinctcr8s de~ ~, 8f'I _ &d:dtca ~~, sin
perjuicio de· b derKb:a Y tac:W~ de auii.cda • intormción
reo::no::icJcls 4. le. tnbaj~ en le. &rt1G:ul.cw 40, 4l Y 64.1 da la
Izo¡ 8/1980. de 10 de marzo, dal. r..tatuto da lea~j~.

2. D'I. el cUllplillliento de la obl!gaci(Jn de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador, realizará, o:n la diligen:::ia Y cz:¡laboración
debidas a la AdrlI1nistración de Justicia, las tareas que le saan
&icutei:'d'1 ., el ejercicio~ de lu fUncicnls cal¡)nn:Udas en
la definición de su cat8qoriA profesional en &St8 Convenio y las
carplS!llll"lt4rias dentro de su misma rmna de actividad.

J. El SUbsecretario del Ministerio de Justicia Y las delDás
autoridades m.ncionadaa podrán adoptar lu mBdidas que estimBn más
oportunas de viqilancia y o:::ntrol para verificar el omplimiento de
las cbligacic:lnl!lll y~ lal:lorales. tenierdo 8ft 0*1ta la C"lpricbd
real de le- tntlajadons~ en todo cuo.

4. La- planti.lla del pmICI"I&11abor1ll de la Adlfti.nist.raciCn de
J'usticia, ajustada a b qrup:» Y eat8:Jx1u profasia\al_ del
presenta -cenv.ú.o Cole::tivo, SUá elabonda por la SUb::Uno:::1ón
General de AsuntCI& da Fena1al. da la Diraxión~ de Relaéiaws
o:n la Al:tninistracién de Justicia, en colaboración. o:::n los TrUlunlll••
Juzgadas, Fiacal1.as Y órganos tecnic:as adscritas al ClElparta;Jlent CCI'l
misión de auxilio a la h:IIllinistraci de .1usticia.

l'II:7YISZCIf tI!l~,~ • IlG!SClS

Art. 10.- Mcdal.J.dad.s de oontratac1á1

l. El perscnal lab:xal po;:!ri sar cxntratado fijo de plantilla,
por tietp:J limitado '1 a:n ocntn:to da intcinidad.

1.1. El penlOl'Ia1 tija de plantillll _ el q,- llCb..la1lnenta oc;u¡:.
plaza . tija en la plantilla latoral de las uni.dad8s da la
Adllli.nist:rzl da JUsticia '1~ bk:nioos que auxili.lln 11 la mi.sna,
y el que en lo sucesivo se i.ntAqrw; en la lIlisIIla ll81iantB el .i.st:eaa
regula:XI par el~ 0Xtveni0.

1.2. El pem::lnal CXlntratado por tieq:o 1iJ1litado _ aqJe1 <JI8 ..
c:cntrata por razc::r.a transitorias, ciomstan:::ial_ y excep:::iCral.-. ~
se~ m las~ adlllinistrativ- por aumento da trabajo
qlA no p-sa ... aterdido p:Jr la plantilla de persanal fijo. f)'¡ estc:a
casos, el ~tc tan:Srá la dUnc:ién 1IlÍX1JIlII Y lll1niIIla establecida m
el Eat.atut:O de le. Trabaja&ixw y disp:8icta-~,
a~ a~ otras~ lJ,a _ .tablezc:an en. dichas
normu legales.

F.sta oc:ntrataclén ten1r4. l1.qar en lC8 téminclI del art1al1o 32
del R&al o.::nrto 2223/l984, de 19 de dici.tld:rm, Y deBa d i spc*ida188
de qeneral aplic::lllcién 8Cinw a:ntratacién de panrcral laboral.

1.3. r.c:. a:ntratcs de interinidad serin acptl1aI que _ realicen
PIlR sustitucién de un t:rabajador tijo m plantilh o:a d8redjQ a
reserva del p.IISto de ~jo, par CUll1q.dera de las .ituacicn8s de
n:r qua se..c.iJllC'l~ .. un _, JIlllblrnidad, sarvicio militar
obligatorlo o "Oluntario o servicio !IOCial sustitutivo, ejercicio de
argo pJb1.iQO ~tivo, ui <XIlD en los~ de lioencias no
~.

2. la =ntratación del persoral interino o 8V8I'\tUal se efectuará
entre las personas incluidas o inscritas en la Bolsas de Tnbajo
admininistndas por las Genncias Territoriales del Ministerio de
Justieia, con intervención de los representMttes da los trabIljadores,
y -en su defecto por la can.lsiÓJl Paritaria de viqilancia. El personal
incluido en dicha Bolsa t8ndri mejor dered'lo para ser contratado ceno
interino o parsonal eventual:

a) Por haber prestado servicio o:zrD personal laboral de la
Administraeión de· Justicia con contrato terp:Jral en los últ.i.rrc6 dos
años, Y en categoria o nivel equivalent:.e al p.lI!Sto de trabajo que se
contra"'.

bl fOr orden de lMyor ¡:uttuación cbtenida en la Illtima. q:caición
sin habar alcanzado plaza.

el En caso da etpate se valorará su curriculum profesicnll1 según
el bar1mcs de la ültllna. qlOlIición.

3. Todos los ccntn.tca de ~jo sa celebrarán pOr escrito Y
harán releren:ia &:presa al presenta Cr::lnVenio, pnc.i.sanjo la categoria
profesional '1m;a la que se o:ntrata al trablljador Y el per1cdo de
prueba, de ao.xttdo o:n lo establecido en el artiallo 17 de este
COOVW\io.

3 .1~ En el c:cntRto deberá t'igurar una cLtusula da que al misrD
es suscrito por el tratajaebr CXln a::n::x:imi8nto de las obligilcionell
est&blecidas en la t.-y 53/l984, da 26 de naviSltm!l. scbre
in::latpltibilidadell. Y q.¡e el in:::uaplim:i.nto da la misla supone la
rlJ:ilCisión da! ocnt:ratc, sin perjuicio da la responsabilidad
c::1i-=iplinariA ~ pdiera dd.lcirse en el otro p.aesto de tnbajo ~
vinieEa d , \an::Io. -

3.2. se entrer;Iari a los~ aildical_ cepia sil!pl_ da
108 cx:ntratr» qw _ SUlICt'ibl!In, qa cxmta'I;an lu especificaciones
básicaa de los mism::..

4. Antas de p:lIM8icnarse da su B.-..o ¡:uesto da trabajo, ~
a:nttat:ado~ al· junll'8'lto o~ .eab1«::ido a:n arreglo a la
t'ónulal~ aprctl6da. -

5. te. trabajadons tanarin ~1á1 da su PJMtc da trabajo en
los~ y plazos cpII. S8i!U'1 seflalab por la CClrMXator1a en base a
la cual ~ al miSllO, si8rñ::t responsabilidad de la
~ de Justicia el que Mt*I ocnfKC~ Y en le.
~ivw c:.rtrca de tnb!jo le. ux.Uatl:a pan la firJia de las
~.

6. El es:alat'en .. publicará dentro de le. a. prlmer1:s U1l!lS8S de
c:aca ale natural, a:::r¡ axpnsión de lu~ ax:tst.tt..

Art. U.- ~entode prcwisión de vae:anu.

l. La SIlcc::iát y ccntratacien dal ¡::encnd laboral en los
diferwltas~ del áD'bito da aplicaei6n de ..ee Cl:lrMInio se
realizará bajo 108 principie- de ;ubllci.dad., iquallDi, merltas Y
capacidad, ~, u:iAi.sllo, m 0Wlta lo djsp sto 8n el Real
0llcr8tc 2223/1984, de 19 de dicillitlnt, apnlbatarlo dIltl Reglamento
G8nII1"al de ~ del PencrBl al Mt'Vicio de la AdIlIin1st:raciát da
del Esbdo. tM. prociedimientas de 8el..eo:1.ón Y ccntratacién se
rwüizatWi, al ~, una vez al afIO, da ac::ueztto a::n la. ot'arta de
saplc p»:Jlico..

2. Lu vacantes de pet'3Onal qua se pn:duzcan en las plantillas
seran pravist4s da la siguiente forma:

al Rieinqraso de excedentes.
o) Ttuladcs.
el Ascellso (praro:ión intema)
d) Turno l~ (BJeYOI5 i.rqresos)

Art. 12. - Fleirqreso da 8XC8d&ntes

l. El trabajador excEdente voluntario que solicita su
rei..ro:p:mlción, una vez autorizada esta, dBI::erá partieipar en el
primer a:n:urso de traslado qJ8 se o::mo:pt, adjuiicárdosal.e la plaza
~ a ~twsp da. Hasta tanto, po;:!ri ser adílcrito cen caractar
pravisia1al a un p.IeSto de trabajo de SI. llIiaD nivti Y cate;or1a, o
de niwl Weriar, si existi8ra vacante en la localidac1~ Q)q)~ta

solicita al interesado.I.alI plazu cub1artaa prcviJI~.. inclui­
rin~ tlll al priJllar <X:h:1Jr8O de traslado que se c:a'1VOqIa.

ID8 p:t , -'-.es de 85ta situacién qozann del derecho preferente
para obtenar, por una sola \fU, de:stirD en la llIis:ma localidad. en la
que pr1IStAbM sus sevicios cuando fu&ron declarados exoedentes.

2. El rai1lgrflso, en el SllpJeSto de excedencia fonosa, debar;i
ser solicitado dentro del _ siquiente al cese en el cargo piblico
representativo o tunciones sin1icales electivas. Transo.1rrido dicho
plazo, el trabajador pasará aut.c::lM.tiClUl*tte a la situación de exedencia
voluntaria.

Art. 13.""'I'ras~

l. El traslado voluntario so1amBnte pcdrá o::n::ed8rsoII a personal
fijo de plantilla. Y cal ocasión de 8ld.stencia de vacanta a la que tenga
cser.:nc a ao:::a:Ier, s1.tll'pR-~ da la misma cateqoria.

1.1. I..oIS c:cnc:ursos de~ voluntario se CXlI"M:lC&rin, al me­
res una vez al aflo Y COilpLehi.1eart las plazas ofertadas y las que
quedaren a resultu sucesiwmenta.

2. El o::n:urso de traslado 38 resolverll atendienSo _a la
1lntiqlieda1 del trabajador. En~ de cizoJnstarcias se dará
pretarencia, por -.te orden:

al ~ de r8habilitacién SIlnitaria del trzlbajador. o sus
familiaAs. dentro del primer grado o::n;argu1rtida.

b) Cuamo el cór'lyu;Je haya sido trasladado· o:;r¡ caricter fanoso a
un~ de trabajo .. la localidad .. la que .. solicita el traslado.

e) Te:rqan hijos en edad escolar y en su lu;ar de res.idercia no
existan C'.8rttzcll de enseñanza N.1en:edm.

Todas estas ei.roJnst.arx:ias det:.ct ser suficientemente acrecllbdas
de form doo.JmElnt.al.

estas eircunstancias, a iqual
a q.tien hubiese obtenidc major
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Si ro axistiera puntuación en dic:haS cp:lSici.cn8s se dan.
preferencia:

a) A quim solicite plaza en distinta localidad.
b) A quien no se le hubiera ocnoedido traslado en un tieq:n de

'des afoI.

3. !al tnlbajadores qt» hayan G.Jt.enido plaza pr c:cn;:urso de
traslado terdrán un plazo de veinte d1as naturales para tarar p:8IlSión
de la plaza, si estA en distinta localidad, o .. ocho di.&:$ en =so ocn­
tnrio, y verman obliqados 11 per1lliU18CU en el puesto de t.nlba.jo q.¡e. ~es
hubiera oon • didc dUrante un año centado desde la incoq:orac1.Cn
efectiva al llÚSlI).

Los destinos adj~ sarán inenun::iables.

Art. 14.- Asoensca (prtm:eión interna)

1.1 una vez realizacb lo pnvisto en lea articulo 12 Y 13.2, taSas
las vac:antee de la oferta p.lblica. da Cflleo no o.mier'ta$ serán
ofrecidu a ef-=tt:. da~ intama entn los trabajadons dliI las
categor1u profesia1ales interioNs, incluidas las vacantes dejadas par
los lIÚSZlr:l8, ruerván:k::Il5e el 50 por 100 para el parsmal de nivel.
interiores aoogidoe a este Convenio, -uanta partie1pacic'n en~
o o::n:::urso-opoición.

1~.2;. tos tRbajadorea aca;idcs al preMnta Cl::rNWii.o que deseen
ascencier a los niveles 1 '1 2 d8terán reunir 108 ~tos de
titulllcién 8XÍg:idos pan. cada cataqor1a '1 actividad y ha1:c o.JII\'lido
ant.igüelDl en la Jdministración de Justicia de J llfioB para el nivti 2
Y de 5 añce para el nivel 1, salvo qJI8 el ascenso sea. del niwl 2 al 1
en cuyo C2I5O será rwJeSllria una ant.igüelDl de 2 llfioB.

1.3. 105 trabaja4or'es, pira acc:e:Ser a lC18~ niveles por
el tumo de premocien interna, po::trin participar en los o:rcw:sos o
ocn=unos I Aleje.., dIlntro de la mi.sIlI!l rama de activi.dacl,~ no
1:eI"qan la titulación requerida en este o::nvenio, sifll!Pft que U...,."
dos m:a de ant.igüelDl en la 1dmJ.nistraclón de J'Usticia. A estos
efectos _ detinen las nmU da activ1dai;1 El un Anexe del~
ConV&nlo.

.Dl. nin¡ün caso puedct pt"CC.I::1.rM~ por el~, del
tieD\Xl.

1.4. Los dMtinos adju::lic:adoa a los tRbajadores por el sisteM de
pralCCién intarna sarán i..l;nr&mciables

una vez cz:n;:luidos lea o::n::ursce da trulado8 Y al turno de
pranocien i.rrtem.!l, las vacantes no OJbiertas SiBrin ofrecidas por la
SUI:lsec:retaria del Ministerio de Justicia para su o:lbert:ura lll8d.iante
pruebas selectivas qua se tl5't:ab18%Clln conforme a lo clispMtsto en al
EstatLrto de los Trabajadores y demas nomas epl.iczbles.

Art. 16,- 6arem:Is de méritos para proTlOCión interna Y persa"l&1
laboral de nuevo in;reso

l.: Los c:cn:::ur.;as de méritos para pranoción interna Y el personal
laboral de nuevo írqreso de la Administraeion de Justicia serán
val~ con arreglo a los tres CClfX:l!!ptOs siguientes:

a) Ciro.Jnstan:ias personales.

el Mliritos prt:Itesionales.

2. L!l aplicacic'n de tal_ conoaptos se~ ecn arreqlo a
los siqW.entes porcentajes:

Diez por cien de lea puntos C\~ de c~1aa
porscnol_.

Treinta p:¡r. elan máXimo y veinte por ei." m1.niJDo a lee méritos
aO"'ié'io:e •

sesenta por cien nWdmo y eincuenta por cien lIl:1ni.:D a les méritos
pro:!esicnales.

3. En. caso de que la h:!m1nistJ:ación, previa a::nsulta a la
representación de los trabajadores, c:ptara por la aplicacién de la
tabla de p:lrcantajes llli.nim:xI, al 20 por 100 r-tante, hasta CCIlilletar
el 100 por 100 de lea p.Jnt:Cl8,~ ilIp.ltarse a méritos qua saan
diferentes de los ya expr&sadoa y raspc:rmn a OJalificaeicnea
espec1t'lcu qua deban reunir lCII can1iclatos en tunción de las
caractar1sticas del ¡::ulISto de .trab&jo~ se pntarda cubrir.

4. la ~.tln del i::lllnmo aplicable en lea conc:ursos
c:cnvQC2Idos serán objeto da acuerdo de la -cardsiér'l Paritaria de
Vigilancia Y se At'lejari. en las t"IlIIF'ICtivas c:artYO:atorias.

Art. 17. - Periodo de pruebas

la dlisim. de perscnal se suj8tarll a lo legal.menta disp.Jesto
scbra ooloc::aciCn,~ Wci.al:rnetta la actividad durante al
¡:c1o:b da prueba CXltl la extensión '1 ~ectolI sig:uientas:

a) Titulado su¡:arior: Tres~
b) Titulado medio: Tres lIBSeS
e) Pesto del personal: Quin:::a d1as

Art1a1l0 18.- seleo:ién de pI%BX'I&1

l. Lu o::nva:2I.torlas para J. ptOYisión de vacantes según lo
prwisto an el articulo 11.2 serin pibl1cas Y deberán c::mtaner las
siguantM ~iaa: '

a) Q::n:1icicnes y ~t08 que diIban ramir los aspirm'Ites para
el. p.l8StO de la cat.agor1a o caUgorias oorrespcrdiente.

b) Pruebas selectivas que hayan de~ Y méritos que: haym
de ser teni.dc» en cuenta en la selección, con Ü bareIrc de p.zt:uación
de los mismos.

e) N'l.ímBro de plazas a cubrir.

dl CCq:x:aición del '!til::unal calificadcr o' o:rnisión de sel«Xtión.

2. La resolución de las pruebas de aptitud '1 valoración de los
lllÚitos oorrespon:ierA al Tribunal designado al efecto que estará
presidido por la per.scna. que desig:ne la~ del Ministerio
de Justicia ':( que estará ccnstituido por des Va:ales, i::arc 1I\i.nimo,
desig:nBr:ias por ésta, al ~, uno Mri propJeSto FOr la
repressentaeión del lea ~jadot"llll entre los de i9ual o superior
cateqor1a a la de lu~~.

2.1. Termi.J'wlas las pruebas, el Tribunal elevará, a la
SUbgecretaria la correspon:llent~ de oontratación, qua fX)

p:x:Uá ser suparior al nJmiero de las plazas ~,carprensiva de
to:b!I les aspirantes que hubieran supen!do las pruebas, relacionados
por orden de pmtuación•

3. la adscripción a un p.JeSto de trabajo se realizará por la
SUbsecretaria del Ministerio de Justicia, sierxb el contrato el únioo
documento valido pan. dictla adscripción .

Art. 19.- Trabllje. de superior • interior categorla

l. la AdIni.ni.s1::ncón de Justicia, a.1aldo as1 lo exijan las
n&lC8Sidades del suvicio, p;:dm enxmerdar 11 los trabajadores el
d 'fÑ1iO de tun:icn&s .COLLWlfXAdi.entes a una cateqoria profesiaal
superior a la qua ostc'I1:en, por un perio:lo no superior a seis meses
durante un año 'i 0::%10 dur1Lnte dos, prwia autorización de la
5''b eLar1& del Ministerio de J\lsticia, a peticien de las
autoridades especificadas en el articulo 9.1.

2.~ estos plucs la Administraci6ft pramvari: la crsación
del pJeSto de trabajo, que deb&ri ser OJbierto a traVlés de los
prcca:timientos de previsión da vaeant:aIl 8St.abla:::idos en este O::lnV1Inic.

3. cuardo' \Al_ tnbajo.de categoLia superior autorizada por
la &6 etar1a, el trabajador tardrá cS8nldlo a la diferercia
retril:::lUtiva _entA la d21.~ para la que tu8 a:Jnt.ra'tado Y la tun=ión
que éfectiva:renta. realiC::e.

Esta~ sara o::epJtable a etac:ta!l de 1rIirltos para ast:enSQ!.

4. Si por nK:eS1dades per1iIrttorlas o b:prwillibl_ de la activida
la ~iat de J'usticia pnciJlara. deRinar a un trabajador a
tareas~ a. una catet¡Jorill interior. la que Qlrt.8nta,
sólo p:drll haculQ por tiIBJIlO m lq:m'ior • un .. cier1t:M del 1IlÍ.SIlD
afio, ~le 1& rcriJ::llx:ión y d8mIis danlc:h:ls de su C21.tegcria
pro:!_kna1 ~o • la. 9& etaz:JA da). Ministerio da
.JUsticia.

5. S. CCIU\icará a los~ de le. trabajadores
eual.q.ú.enl de estc:8~.

Art. 20.- FcmIlación y ~ento ¡n:ct-~

les tratajadores ¡x:drán participar en cursos para la cbte.-x:ien de
titulo académico o profesional, asi I1'O:ס de partec:ciawni.ento o
capacitación profesional -que _ozqaniOl!ll'\ por centros oficiales o
"""""'idos.

Para facilitar 14 formación y pranx:ión del trabajador, de
oont'ormidad cen_ 10 dispJ&stc en el piUTafo anterior, el personal,
afectado por el presente COnvenio ten1La los siguientes derechos,
seg:Un la fonrzciórl de que se trata:

l. F.stu:iios para la ClbtMción de un titulo académico o
profesia1al. A tales al-=tcs se enterdeLan titules acadéItio:e o
profesionales los de certificado de escolaridad, Enseñanza General
Básica, Bachillento Unificado PDlivante, Q1rso de orientación
universitaria, Fcm!lelcién Protesional, Eacuelu univvsitarias y
faalltad8s 'j' E'acuelu 'l'écnicas SUperiores.

a) A pRm.ÍSClI rwtr~ para ccn:urrlr a exámenes tinales,
liberatorios y demás prueb/ls definitivas de aptitud Y evaluación,
dUrarTt4 los días de su celebración, de aa.rdo ocn lo prevenido en el
art101l0 26, apartado d).
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b) A una pnter8nCia. previa solicitud, para elegir turm da
trabajo dentro da los 11mites del homr1o establecido, y vacacicnes,
sillBlPA: que qum.n OJbiartas lu ".....idy!== rtiativas a la tunc:ión
.....",.,..,...

2. 0Jr8C8 de~ prot.i.a'al:

a) A la adaptacien de la jamada ard.inaria de trabajo o::n
preferencia para la el«:cién de turno de trabajo y de vac:acicn!lsamal_. al cajeta de tac1litar la~ • la.~.

b) El tntlajadar p:dr6. 'mlicitar 1& re:b:x:ión de jO%Mda de
trabajo en un n:m-o dII hcns 1l}Ual. • la mitad de laa que dedica. la
uistcv::::ia a la~. con~ de _~ .." la misma_.

el A· 1& ~ión del oporturo piKIlbo, no~. pan la
!cmMd.ál o perf~ prot.-ianal. q:n r-cva del p.-ti) da
trabajo.

d) El Minbterlo de J'usticia~ o an::artará con C8nt:t'OS
Oficiales o na:n:x:i.ckw, c:ursc8 de tODlllllCiCwl Y ~ec::cia'md.nto
prct_ia'\!Ü. par.! ],u distintM ClItegor1U.... col'b:ncién con las
Clrganizac~ S~. Si .-te» aJnI» extincidieran can el
desarrollo de la jorMda laJ::cral. ~ tzabajacsar. u.últentes a los
mislI:8 urdrán denc;;ha a la~ inte;ra de .. ~cnes.

al En caso de utilización en 1cB p.-stcs de tRblljo de ruevas
tec:nologias, la adIIinistraci6n V«ldzá cbligada. a realizar cursos de
parfe:x:ionard.8nto y adaptación a te. tnbajadores~ ¡:cr esa
l'UIMl tecnolcq1a, dentro de la localidad. de su c:mtro de trabajo. De
no pojer r8&lizarse en la la:alidacl ..te o.lr1lO, la AdiII1niatración de
Justicia estari cbliqada a taci11tar Alojamiento Y mamtatción al
trabajador. u1 CQIlO a las LdI¡¡¡ lzacl~ y ~ido que diata 1~.

f) Para 1Q1~j~~ el Cr:IlI.lnidades AutónaIIas qJe
terq¡m una len;ua prgpia.. La Administtación podra orqmizar curso del
idiana de esa 0::IlLv'lidad AutónaIla o CICI"IC:lIlder panniso a los trabajadcrllls
pan asistir a dic:bce cunes por el ~ necesario durante la
jornada lal:lorill. previo infone de las autoridades especificadas en el
articulo 9.1.

9) El. Persala1 I.aboral incluido en este Convenio p:xirá disponer
cada aña da una semana 1abxal o 6Jarenta horas de p&rmiso pan
realizar aJrSOS de rEiclaj. o aetua1izaciCn protesiavll., sieqlre: que
se refieran dinctamritnte a las runc~ prcpias de su ca1:&qoria o para
su ~ pratClCión prcfesialal, y sean organizados u h(m:]lcgadcll px'

centres OCiciales o colegios ot'icialas atec:t:adoa par esta convenio.

Art. 21.- Jomaa. 1M!I!lana1..

1. la jornada máxima orüinarla da trabajo sera de 1.826 ho1:u en
el COlp.zto amaJ. o de cuarenta horu -.anal.. No obitante, se
establece una j0mad5 Illini.ma. da 1.711 hcnls de tnlbajo efectivo en
o2tpJto arI.l&1 para aquellea 0Intrc8 de tt8bajo en que se veJ13a

. rea.lizardo la jormda efectiva de 37,5: horaa~.

2. ce c::cntormidad CCII"I lo disp te., el art1a110 40,2 del Paal.
D8creto 200111983, da 28 da julio, las horu de trabajo q.J8 nbasen la
jomada mlixiJlla scaMl pacta;c!a, pero no superen la jomada. méx:iJna
anual de 1.826 horas o cicle. inter~ en su distritución stBllaI"Iill
pactada, no t8rdran la. naturaleza de extzaordinarias.

3. Dentro da la jDni!da de tnbajo .. dis!l:utari de una pausa de
veinte mirutos qu. terma atc:dos lca etectaJ la considención de
tielrp;:l da tnlbajo. Eh los turn:ls da lIIal\vla la piWSll se disfrutará
entz1t las nJeVe treinta Y 1_ doca trwtinta horas, en lClS turnes de
tarde la citada pausa .. dist:rutará entr1l: las dieciséis treinta Y las
veinte treinta hot'u: en los tumos de~ la citada pausa se
disfrutan entre las cero tninta y las cuatro treinta horaa.

Art. 22.- Horario da trabajo

l. El honlrlo de tmblljo~ adaptar.se a las necesidades del
servicio p.iblico pnsta:5o por la~ da justicia Y o::m:l
supletorio a las r'lOrmS da horario para el personal de la
~ A:lblica, as1 can::l al interis qeneaü. da la p:mlaciá1
afectada. par su tun:iawd«lto.

2. [m bxarJ.a. de tr1Ite.jo 8lIp!IC1al_.. estableoer8n en el
llI:IDIl:nto da la ecntrataciá'l o' CCII"I ~. prwia a lA
o:ntct'l'Aidad -=rita del tr3bajador Y~ta a le. representantes de
los trab&j~. A este. et-=- .. ccn.idetan especial_ lea
horarios~ Y lc8~ _ llawn a cabo en d1a festivo.

Art. 23.- Tnbajo A tietp:J parcial

En los su¡:uutolIl de trabajo a ti~ parciai, trxIaa las
retrib.Jciona incluidos lea trieniCB, _ fijarán en pt:epOrCión al
ru.imarT;) de hDru q.Je~: se harán etctivas por d1a trabajado Y
llevaran incluida la parte wu..........dienta a dall:i.n:;Ics, d.ias festivos y
qratificaci.a.s extraordinarias.

Art. 24. - calerñttio lab:Jra.l

ro. Ci!1larduics laborales de cada unidac1 u Qrqal'lisnc se fijaran
da c.ontormi.dad a lo d1~ 8I"l la legislación vigente en esta
matarla, as1 caro de las instrucciones que la eatplemente,
exponi.ién:1Ose en sitio visible.

Art. 25.- V&eaeionBs &tU&1es

To:sc- los trabaj~ atec:tadCIS por aste CDnven10 terdran
derecho a disfrutar, por c:ada. año o:mpleto de ser.ricio, de una
vacación retriblida de un:.s, o de lea d1as qua, en proporción, le
WZt , da si el tilEP) de servicio tuera. nwMr.

1.1. se p:xtrin disfrutar en un sólo par1c:da o en dos periodos de
quiroI: cUas. o:n carácter ~i.aW. Y prwia justificación, sa pcdran
distrutar en dos periGdos de dit4l:Wlta chmIción.

2. El. pericó:J de vacaciaws se Ajustad a las re::-idades del
suvicio, y se distrutan por le.~j~ o:n arreglo a la
planificación epi se eta:tU8 por parte de la d1re:clón dIlI cada
0J:ganisma Judicial Y los~ de lea trabajadores <::att'orme
al ElItatU:to de lea Ttabljadores.

2.1. El pc1cdo vaeaeicnal. .... pr::atcwtt&a.ta Wt'anta el
per1cdo -Uva! da lea _ de julio,~ Y~.

:J. Lea ~, &&1\10 e c::a.;) de~, re p::drin ser
..ut1l1diu p::tr~ ...... ' ir....

4. El o::aienzo Y tczai.naci.ón de laa~ sarin d8ntro del
ato natmal al~ wtt , da.

4.1. En auICI dio no dhtmtar dio laa~ 8ft. lca lDl!Sao
1 • 'Jdrw de enero a n:w1ed:1n:," ~idarm:án autalaticamente

oorlClCidaa ... el __ de d'c
'

••

Art. 26.- Pemisos retritui.doe.

El tnbajador, prvvia justificación adecuada, terdrá derecho a
solicitar lic:::eR::ias retri.t:uidas por le-. ti«tp;Is Y causas siquient.:

a) Quince dias naturales en caso de matriJlatio.

b) l:bI dí.aS en caso de nacilllisnto de un hijo, y en los de llU8rta
o enterme:lad grave de un familiar hasta el segurdo grado de
~ o Afini.dad. 0Jard0 dichos casos se prOOuz.can en
loc:alidad distinta d8 la del daIú.cilio da). ~jador, el plazo de
licercia setá da 9U&tro diaa. .

e) un día por traslado de dcmicilio habitual d&ntro de la rni.sIla
la:al.f.dad.

d) Para o:naJrrir a exan.nes finalea, l.iben.torios y demás pruebas
definitivas d8 aptitud Y evaluación en central oticiales de formación
durmrt:a los d1aS de al celebnciá'l, 10 ~cdo en o::njunto de diez
d1aS al año.

e) Por el tieapo i.n:tls:pensable para el omplimiento de un deber
inaxcu&able de caracter piblico o persalal, sin que reciba el
trabajador retribx:ién o in:Sellnizac:icn· alguna, Y sin que ¡;:uedan
superarse par esta ccn::epto, la quinta parta d8 las horas laborales en
lXIip.Ito 'l:rimest:tal. En el~ de que el trabajador pert:iba
ntrib.1ciCn o imalnización por al CUllpllmi8nto del del::ler o desoe!peio
d8 e:atT;lC, se~ el iJlp:lrte dlI la misaa del salario a quatuvionl......,.

f) las tr.sbaj!ldoras, por lactancia de un hijo menor de l"I.leYe
treMS, ten:InUl derec::bo a una hora d.iaria de ausencia del trabajo, que
pDrán dividir en doe tracci.or-.. la aujer, por su voluntad, pcxb:á
sustituir este de.recño por una reducción de la jornada normal en ne1ia
hora, can la mi..sma finalidad. Esta pemiao podrá ser disfrutado
i.n::tist1ntamc p:' el padm o p:' la madre 8ft. al CUQ de qJ8 ub:ls
~j8n.. '

q) HalIta _la d1aa cada año natunl, por asuntca particulares no
incluidos en los pJntaI anteriOrM. Tales d1u no pcx1rtI.n ao.mularse,
.n nin;\ln caso, a las vacaciaws aruaJ._ t'Ilb:'iJ:uidas. El personal
pomt distril::ui.r cli.d1aI d1as a su CCI1V8ni.An::i., previa autorización de
la~ unidad di.~ Y respet:enio si.e!lpre las
nec:=-~~ 1l8rV1cio.

h) ~ d1aa 24 Y 31 de di~. 1lI:p!l1as unidades
adlI1in1strativas cpe l"8:eSAt'iamenta dIIban prestar servicio durante los
citadiOa d1aa dlilb&rán negociar la~ión da loe 1IlisllI::e por otros
segUn las i*:I8lI1dades del servicio lo aa:nsejen.

i) Pl!ra la realización de turv:iales sirdicales, de tonMCiCn
sin:Ucal y de representación. en los tArm1n:B.previstce por 1 peto
de tal. fUi'lC1aws.
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l. El personal que haya amplido al lnenOlS un ai'o de servicio
efectivo pc:drá solicitar licarcias sin sueldo por un plazo I"Q interior
a quince dias, -ni superior a tres lfleSeS.

1.1. Oid\as licencias' le serin c::C:nc:.:Udas dentro del lrSS

siguiente al de la solicituj, sie:pre que lo pemitan las necesidades
del servicio.

1. 2 • La duración aomulada de estas licencias I"Q pcdrá exceder de
tres meses cada dos años.

2. 0Jrante este per1cdo se les respetará el p.JeSto de trabajo,
contratan:iosa un trabajador tell'pmll de aa..rdo ocn el articulo 10.

Art. 28.- A1.1seh:ias por enfermedad, ~idad laboral Y
maternidad.

1. Las ausencias totales o parciales a la jornada laboral en que
se aleguen por el trabajador causas de enter:Mdad o ao:::idente, se
justificrin por al trabajador a sus superiores, que lo notificzran a
la seo::ión de P&rsonal I.abot'al de la Oirección GiU'llar1!ll da Ralacicnes
con la Mministración de Justicia.

2. _La ~ión del parta de enferlMdad inicial de
cz:lI'\t1rlMción y alta, ex;e1ido por el faculQtivo~ sed de
cbli~:entregasin dilación, y una V8Z se haya upec:Udo. '

J. Para el~ de 8ltIaruoy maternidad no- será necesario el
parte de a:nt.inlidad. de baja.

4. 02110 llWjora voluntAria y en le.~ de ir't:z'peciclad
laboral. tnnsitoria o matemidad, al K1nisterio, durante el per1Cdo
qua a.ma. la imapecidar'!, o las diaei.séis semanas a que se ret1u8 el
~ d) del art1o.l1o 29. at::ali!u'6 la dit---=ia .-rt::re la cantidad
parcibida p::Ir tal o:atin;encia y la tct=al 'dad dal salario real CIJ'I 1.
c:ou:asp..u:I....1a PEdhir el situación c5a actividad. lamzal..

. 4.1: Por la 9 b etar1a del Kin1sterio es. JUst.ic1a se dictarán
1rst:rUc::cione a lea suvicioe del~ scbnt la fone. de
confecclc:nar laa nCmi.nas, para qua SJllladas las~ 11q.ridas a
cargo. del . Ministerio con lu prestacicnes p::Ir irnpecidad 1.ab:lral
trans~toria o matemidad de 1& s.;uridad Social, se qannti.ca al
trabaJador afectado la renuneraciCl'l in1icada.

Art~ 29.- SUspensión del o::ntratc cen reserva del ¡:uesto de
tnbojo

l. la suspensión y extin:ión del o:::ntnto de trabajo se ajustará a
las nomas Úlp!rl2tivas establecidas en las seccia-es t:aroera y a.lArta
del capitulo IIr del Estatuto de lOiS Trsbajadons, Y a lo dis¡:uesto en
el presente O::lnWnio.

2. sin perjuicio de lo 85tablcido ~ los art1culo 45 y 46 del
Estatuto de lOiS Tnhajadores, Mt.es ten:!rin dIlncho a la suspensión de
:s...~to, cen reserva dal p.I85to da trabljo. el lOiS siquientas

3) O%:;llimienta del servicio militar, cbli93~rio o voluntario, o
serv"i,?io social sustitutivo o equivalente. con rein:::orporación 41
trabaJo en el plazo máxÍllD de dos meses a partir de la teminación del
servicl.O, previa solicitu:1 p:lr escrito de rein;reso. Transcurridos dos
meses desde su 1icenciamiento sin nincorporación a su p.¡esto de
trabajo se enten:1erá que renuncia por voluntad propia al mismo,
quedardo tota.lJnent.a extirquida la relación 1ab:Iral , 0Jal'd::l las
obligaciones militares permitan al trabajD% acudir a su puesto de
trabajo sienpre que ello no trastoJ:Tl8 al mislrD, apreciación que hari
libremente el Ministerio. El trabajador podra trabajar pX" horas,
abonadas a prorrata de su sueldo. si la Admini.stnlción de Justicia
tuviera dqAideLlCias en la p::blaciCn a qUe sea desti11ado el
tnbaj~r, se procurlU'á adsc:::ri.Dirse a ellas sierpre que pJEdan ser
o:Il'Pa\tibles o::n sus deberes de trabajador Y soldado.

b) Ejercicio de c:arqo p1b11cc ~tivo, o tuncione:s
sirdicales tiect1\1l!S, da aOJiIUdo !Xlft lOiS Estatutos del Sirdicato, de
ánCito p=vircl.a.l o suparior, supuMto an q..w sera de aplicaciCn la
situaciUi de exee:!ercia forzosa, con OáIt:U"'"...o da anti~, si~

que dicho lljuclcio i:rp:sibiHte la asistencia al trabajo o simrpre
que se~ ntrib.JciCMS por .1 JLi.sa:).

.El re.tn;r.o deberá ser solicitado~ dial __ siguiente al
cese en carqoo tunc:1tX'l sirdical.

e) Pt"iVBCión de libertad del trahajaOOr'. mientns ro uista
senten:::la a:n:S8natcria fU., incluidas tanto la detención preventiva
o:::no la prisión prcvisicnal. la UJW1f01&:iórl al trabajo sen de fonta
autan.itica, cesadas ~las situacicn!S.

d) En ti sup.-sto de parto, la suspenai6n ten:1ri duración de
dieciSéis semnas ininterrunpidas a:rpliables por parte llIll.tipl. hasta
dieciocho S8IW'Il$S. El periodo SlI d.istrlluiri, a opción de la
interesada, si-.;ttw:~ Mis SSIIIlUIU sean ime1iatannta p:lIiteriores al
parto, ~ haOar uso da éstas al padm para cuidado -del hijo, en
caso de fallacimiflnto de la madr8. N:l c::b;tante lo anterior. en el caso
de CiU8 la JMdrt Y el padre t.nJ::lajen, ~la., al i.niciarse oü perio:5o
de descanso p::Ir llllltemidad, podr1l qJtar por que el padre disfruta de
hasta aJat:CCl da las últimas SIDiU\U de s,¡spensión sÍ-el\1X"8 que SMn

ini.ntarnmpidaa Y al ti1W. dlll citar:b per1c:do. salvo que en el m:;mento
de su efectividad. 14 i.n:crponcláJ al trabajo de la madre suporqa
riesgo para su salud.

En el:~ de adopción, si el hijo ade:ptado ,. llIUlOr da nu&VQ

n'lIiI$&S la suspensiCn ~ una duración llláXiJlla de ocho selllaMIio,

contadas a partir de la nJ50lución j\Xlic:ial por la que.. constituya
la adcp::ión.

si ~ hijo adoptado ,. menor ... cinco atios Y mayor de rD!II8
meses. la SIJS¡*1Sién tendR una dunlción lIIiixima da seis sananas~ En el
caso de que la uadre y~ trabajen sólo UI"Q de el!0iS podra
ejercitar ese. derecho.

Art. 30.-~ voluntaria

l. La RllOedenr:ia voluntaria p:drá sar soUcitada p% los
tntajadores ccn un aro de~ en ~ sarvicio. SU dLttación I"Q

podr6 ser interior a un afio ni wperior a c1nco y este dend10 I"Q

pcdrá lljucarse de tolYC hasta tnnsc:urrf¡Sa¡ a.1&UO ~ dasde el
tinal de la anterior~ voluntaria.

tDs S\JC:BIJi_ hijos darin derec:ho a un fUIIYO periodo de:~la
que, el. su caso, pcrdrán tin al que 88 viniera cUstrutardo~ 00w1:!0 al
padre Y la madre trabajen, sólo uno de tilos p:xtrá ejercitar esta
dered>o.

CUr<!nts el prilrer aft::J, a partir del inicio de cada situacién de
exce:1en:::ia, el trabajador ten:1ri derecho a la reserva de su p¡esto de
trabajo y a que el citado perie:ó) sea corputado a .!ectes de
antigUedad. Finalizado ti lllislD Y hasta la tarmi..Mcién del pu1o:!o de
excedencia, sarin de aplic:ación las nomas que nqulan la exaden=ia
voluntaria.

J. El trabajador que. o:mo oons«Uerll:ia de la l'II:mMtiva de
.i.rK:x:zp!tibilidad8ll, deba optar por un PJ8S'tO es. trabajo, que:\ara en el
que ~ C'l situación da tlXC83nc:ia volUntaria, aun o.w'do 1"0

hubiere CUllplido un aOO de servicio. Petmneoeri en esta situación un
aft::J OCIID m:t1l.1JIn Y~ 1rdIltinida:rl'lmta al dIancho pratarenta al
rein;reso, rec:cnocido en loe art1oüos U.2 a) y 12.

5. La situación de axca3er'cia voluntaria m p:drá otorgan;e al
trabaj~r satBti.do a ~ente disciplinario.si I"Q h1Jbi&re aJDt)lido
la sancién~.

Articulo 31. ~ia tonasa

l. la situación de~ torzaIa sem de aplicación al
trabajador _ qua ajC'clem ~ plblicc npreMntativo o tunc:icnes
sin:iical.' elEtivas dIl aoJerdg o:n lOiS estatutos del sin:i!cato, de
ánt:Iito prcvincial o superior. Esta situación dará deAcho a la
~ del ¡:uesto.dII.trabajo y al cCIlp.Ito de~ p% el
ti~ de su vigencia.~ que di.cn:J lljercicio i:llpxibilita la
as~ia al trabajo o qua se pE'Cll:an ratr:íbJc:iaws px' ~ lIl:i.sm.

2. El rein;raso deberi ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en carqo pUbliext nprasentativo o tunclén sin::lical electiva.

2.1. En caso da re solicitar el~, U1lll vez t:nnsonrl.do
éste, al trabajador pasará autcIlIltt.i.cam&uJte a la situación de
excedancia voluntaria.

Art. J2.- su¡ueStos de ext1n:iCl'l del a:nt:rato de tratlajo

El centnlto de trabajo se~ en le» sup.¡est..t» establecidos
en el art1oJlo 49 del F.statuto de le- Trabajadonts.

fNt'I 1'!V"'- ~ 00ttS01
Art. 33.- RdqiJl'en disciplinario

I.os trabajadoreS podrtln 5li:r sanci.cnadosmsdiant"..e Resolución de la
SUbsecretaria dl!ll DepartanJento, trat.án:SoN: -de faltas m.IY graves,
mediMt$ Resolución del. O:inctor General de aelaciones ccn la
Adm:inistración de Just.icia, si se t.rata dlt !b.1t.as qrav_, '1 dr,¡, ::'::.os
Gerentas Territoriales del Mí..ni.sterio de Justicia, en su álrbito
territorial respectivo, si M trata de faltas leves, except.c en el
arnbito de- los Tribunales~ de Justicia del Pais Vasco y
cataluña en los qur: las faltas leves serin sarcionadas ¡::or el Director­
General de Relaciones o:n la Adrrúnist.ración de Justicia de acuerdo ccn
el pra::Edim.iento aplicable y segUn lo estableciJ:b en los art1allos J4
y 35.

Art. 34. - Graduac1én de las faltas.
las faltas disciplinarias da la. tnb&jadons, canetidaa con

ocasión o ca:o ccnsec:ueo::ia de su trabajo, p::x1rin ser: I.e'A3S, gtaV':!::!l y__o
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a} sarán faltas 1...,.. las siguientes:

a,l. Ia .in::orrecién con el p,iblico Y con los caIp!lñems Y
subo""""""".

a.). Ia m Cl:IlIJnicacién, con la cs.bida antelacidn, de la falta al
tRbajo por au.a justificada, a m ser~ _ prueba la inp::aibil..idad
de bacElo.

a.4. Ia falta de asistencia al trabajo, sin causa. justificada de
uno o dolI diu al _. '

o. a.5. I.as faltas nIpetidaa ~ pJntualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco días al IMS.

a.6. El~ en la ClCnSerJ'aCién de los lClCllles ltlllterial y
~ de los servicios. •

b} Sean faltas~ lass~:

b.l-. La falta de disciplina .,. lt1 tnbIIjo o del NlIpeto debido a
lo. super~,~o~.

b.2, El ino.mpl.Wento da las ómen. o instN:::cia'les de los
suparlares y de la cbliqac~c:cncretas.del ¡:uesto de trabajo, o la
neqllgencia de las~ 58 deriven. perju.ic1.c» gtaV8S para al servicio.

b,) 14 ~i.detacién o:n el público iWI lt1 ejtu:d.cio del.
trabajo. o

b.4, El inomplimiMto o ab!lR:klno di. lu nozma y medidas da
sequridac1 e hii;iene en el. trabajo -ablecJdas, cuamo de los Illisrrcs
;:ue:tan derivarM- rl88JC8 pan. 1& sail.d Y la i.ntegridad t1sica del
tnbajador o de cm:. trabajadonls.

b.5. la falta de as:istencia al trabajo,"Sin causa justificada,
durante tres d1as al mes.

b.6. Las faltas repetidas de p.lntwllidad, sin causa justificada,
~ m6s de cinco <Uas al na y ll*'lQ5 de diez.

b.1. El abar1:ir=n:l del trabajo sin causa justif1.c:ada.

b.a. ta s1nulaciá'\ de ent'~ o ao::~.

b.9. la s1mJlación o enc:ubrWento de faltas de otres
trabajadores en relación a::n sus dIIbar$s de p,¡ntualidad. asistencia y
permnen:ia en id trabajo.

b.lO. la disaliJu:ien. ~irIJada y voluntaria en. al rwdimiento· de
tnbajo ncn:ml o pactado.

b.ll. la 1W1ligmx:ia que pueda causar graves daños en la
lXln5erVaCión de los loca.l_, matarial o dc::o.llD8ntos da los savic1os.

b.ll. Ejarcicio de actividad8s prot_ia1ales, públicas o privadas.
sin haber solicitado autorización de o:rtpat1bilidad.

b.lJ. la utilización o di!usión irdebidas de datos o asuntos de
los que ten;a ocnocimiento por razón del. t:raI::l&jo en el orqani.slrI).

b.14. La reincidencia en la c:aaisión de faltaa l~, aurque sean
de distinta naturaleza, dentro de un m.i.IImo t::rilrI!IIt:re, cuando ha~

lllI!!Idi.ado sancicnes por las mi.smas.

b.lS. El in::tmplimient:o de lea plazos u otra disposición de
p.tCCIId.im.i.e en mataria de i.rI::arpltibilidadaa euardo m ~
~ de una situación de in:larpatil::lilidad.

e) serin talta lIU'f o;rav- las.~:

c.2. ta maniti8sta 1mubotdinación irdividJal o c:olectiva.

c. ). ;1 talseluaiento voluntario da dates a informacl.cnes del
se<Viclo.

c.4. la talta di: asistencia al tr8bajo. n:l justificada. tmrante
m6s de tres d1aa al ....

c.5. la talta reiterada de pD"lt:l.W.icb::I. na justiticada. durante
diez o mas d1u al _, o clmmt:a mM de winta d1u al~.

c.6. El in::lm¡:llimiento de las nc.OllU $CilN ina:Il¡latibU.idades
cuardo den lu;ar & ai~de.~.

c.7. la ~ia en taltall qnMIS, awque sean de distJnta
natw:'alua, d8nb:0,de un -per1cD) da sais _, c:uardo hayan~
san:iaws por lu aismu.

c.8. El quebrantamiento del secreto prl:Ifesiona.l. la mani~ón
de datos Y prc:gnmas con ánj,m:) de falsificación: el uso con fines de
~ucro. de las ~iones in!ormiiticas y programas de propiedad
i.ntelectual de la Administración de Justicia Y la utilización de sus
ordeNdores pan intereses psrticulares de tipo eccnállic:o.

Art. )5.- Sanciones

Las sanciones qua pc:drán ÍJrp:lnersa en función de la ca.lificación
de las faltas, serán las siguientes:

a) Ftlr faltas leves:

An:lnestación por escrito.

SUsperwión de enplElO Y sueldo hasta des dias.

0Bscuent0 proporcional dé las retritu::ia"18S CIOrreS[:On1ientes al
~iat¡:o real dejado de trabajar por falta de asistancia o pmtualidad no
)ust:iticadaa.

1:I) A:lr faltas gnves:

SUSpensión dé a:pleo y sueldo de dos o OJatro dias a un mes.

SUSpensión del derecho a o:n:un:ir a ~ salectivas, o
o:n:urso de ascenso, por un perio:kt de uno a dt» años.

e) Por faltas rrut qraves:

SUSpensión de eIl'Plea y sueldo de uno a tns -..

IMabUit5ción para el a&CBnSO lD': un per1cdo de. des a seis airs.

"I'nslado tonosos sin dfIred10 a tm.nizac:iál.

!loospJ<b.

loa jet". Y superiores lpI tel...,. o enaJbRn las faltas de sus
~o :i:DD:rizán en res¡:awabUidad o Sl.1!ri.nn la cmrea::ión o
SIU1CJ.á'l e,a - ~ime pe , .Le, habida a.ma de la que se illp::n;a
al autor Y da la !ntancia1alidad,~ para al servicio
a~ a la dignidad di: la~ di: JUsticia Y reitaraei~
o~ de dicha tolanrv:i.a o~.

Art. 31.- ca.mieac:ión de~ par al tzabajador

l. Tcdo t:nba.jador p:xWi dar CUlInta, por si o a través da sus
~. de 10ll actos que~ falta de respeto a su
intimidad o a la consideración debida a -u dignidad tD.zmaM o laboral.

2. la AdIIlini.stración dII Justicia, a través del ó~ directivo
al qua estuviera adIIc:rito el o iritansacto. abrirá la oportuna
información • instnlirá. en su caso. el~ disciplinario qua_..

Art. )8. - Ptoca:timiem:o sancionador

Para. la inp:sición de sanciones derivadas de falta~ Y su
régimen da ~iOn 58 est.An\ a lo establecido en el E...-tatuto de
los 'l"nbajadonls y en la tay de Pmceclimientc Iatloral.

Art. 39.- ~¡x:iónde las tal~.

l. Las faltas prescribirán a:

Leves:Oiez dias.

Graves: Vainta días.

IV¡ graves: sesenta dias.

A partir de la techa en que la Administración de Justicia tuve
o:n:x:imiento de su cemisión y, en todo caso, <lo los seis !Iese5 de
haberse ~ido.

2. Did1os'plazorr; quedarin interrupidos por cualq¡¡.ier acto propio
del mcpedienta instruido o prelim.i.Mr del que p.ma instruirse, en su
caso. sien¡:lre que la dunciá'l de cIste. en su <X)njunto no supere del
plazo de seis miIllil.- sin Ndi.ar culpa del tnbaj~ apedientado.

Art. 40. - 5egUridad e hiqiena en el t':abajo

l. la Adalini.straciOn de Justicia Y t:o:k:8 los centrns depenüentes
de ella ext::remarin su celo en el a:pl.imiM1to Y cbsarvancia de las
nomas de O%denanza Geneml de S8gUridllcl e Hiqiena en el ~jo y
deilás prec&pto8 de qanaral aplicación en la matarla, '1 SIl estableoera
pro;resi~ el servicio da Médico da~. de acuerdo- con la
normativa viglente.

1.1. El trabajador tiena~ a una protacx:ión eficaz de su
integridad tisica Y a una adecJada politica de se;uridad • hiqiene. en

- ,
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el trabajo. as! o:IID el oxrelativo deber da c:t:&arvar Y fCI1er en
pr.lctica las medidas de prevención de riasgca qLII8 Sl!I adcpten legal Y
reglam8ntariaDente.

2. Las trabaj~ que por accidente, enf&nll;ldacl u otru
c~iaa V8an dismí.núda su capacidad paza el tnbajo que
desarrolle. p:cwvia detaJ:ainacién por órgano o::tlp8bInt:e (INSS). serán
destinados a otro pu&sta de trabajo adecuado a sus aptitudes, en
fun;;ién da su. incllpacidM, eIl la pr:1mara. vacanta q.J8 hubiera en su
"-tino.

3. se !acUitan vestuario aprt:piado pera acpellc. ;u-t:ol!I da
trabajo que por sus~ lo~ de ao.JUda ocn lo
establecido en la. omenanza de 5eq.Iridad • HigieM ., el 'l't8blIjo.

ln aqJelloa c:asas en que. ..~ par la $lbs atar1a la
obligatoriedad de su uso a los SUbaltamos se 1_ facUitaran COlO
prúrIIn QXación das unif~ CXllPl~. una de inviarn3 Y otro da
venm,~ el prilnaro de traje azul, zapatea t8p"Oll. dolS
camisas blancas y ClOtbata ~. Y el de veJ:m», zapau.. psntalooes y
dc:a camisas. Ama1llwtta, con carictar altamativo,. se le nncvará al
unitornt de inv~ o da verano.

A < lds. Tnbajaiores soew_. 1o'81.OOlc:qc8. y Fó ' Ci $e 1_
prop:m::::ia1arin loa testa o o.IMtia'l&rii::ls y el 1Ili!l.tarial da trabajo
l'\8C8Sarlopara el dIIS&rrOllo da SUB funcicInes.

A los Pu'itc- ea 1_~ tablas da tasación Y mat.-rial
da ~jos necesario para 81 desarrollo da sus funciones.

Al~ de la liJlpiaza, se la stml.inistrari bata 't zapatillas
dos veces al año Y guantes de gana OJaUO veces en igual periodo de
tiellpO Y utiles 't hernmientas neoesariu pan su tnbajo.

Al parsonal de ~ión 't ot~ vari.c8. !'moa y
l'mos~e!aetores se les tacUitari un llI:lnO cada año, asi CXlI'O dos
pares de~ protactores 't util_ y~ necesarias para
su tnDajo.

Al personal. de archivo una bata cada afio.

A les Vigilantes de puerta en relación directa con el pUbliCXl se
les dotará de uniformidad adecuada a su trabajo.

Al parsc:¡nal se 18 dotará de los elementos de protexión adecuados
a su puesto de tr3bajo, a~ de la O:::misión Paritaria de
Vigilancia y previo infontII da los~ carpetentes en esa
materia. '

Art. 41.- Q;m!té de seguridad e-Higiene en el trabajo

[as tuncia"185 del <::aútá de de seguridad 8 Higiene sarán as.zmidas
por los representantas de los trsbajadores y de la Mministnción de
Justicia, segUn determina el Estatuto de los 'l'n!l.bajadores y la
0t"l:Ierw1u General de 5egurí.clad. e Higiene Wl el Trabajo.

En el plazo de un mBS desda la PJbl,icación del Convenio se
ccnstitu.í.ré. un ODité de Seguridad • Higiene 4. nivel da! aIrbito de
aplicación de esta cawenio. tot1Mdo por seis 1Ili~: Tres en
representación de la Administración y tras en. reprw;entación de los
trabajadores: éstos últiJn::lS desi.gnBdos par lu centnlles Sin:iicales de
ao.J&rdo con la rllpreSentacién obtenida. las rwniones de aste o:mité
serM trin!stral.es.

Art. 42.-~ mdlCCilS

l. se- establece la ebligatcritldad de realizar, para tOOo 81
perscnal amgido a esta 0:xMJni0. un na::n::ciaú.ento tr*iicc genen.l
anJal, adaptados a los riesgos prot_iaB1M; de c:aeSa uno de 10& p.38St05
de tnbajo.

1.1. El trabajador Y la~ .rw:::ibirán una cq:da del intoma de
dic:ha reo:nocim1crt:o.

2. En -t caso de ~ un trabajwi::lr contratldo para un detarIIIinado
puesto de tnbajo pedatca una ent~ protasicnU. le serin de
aplicación las' mmss~ en. el IlIqlU8'lto de EntC771 1'1"
PrafllSionales.

Art. 43.-PIetrlbucic:nes

~ tzabaj~ incluidos· en al útdto de esta CCnvenio serin
retr1l:u:idc» por 10& u::n:::epb:e.~;

1. Salario legal:

1. 1 Salario base.

1> 2. Co!lplementos salariales:

Trienios

<:atplemento de antiguedad no ~rtIible de 1985,

<:atplementoe da Titulación.

Paqas extraortl.iNrias de junio y dicieni:l1:a.

1.). Pluses;

2. Percepciones 1"0 salarial.:

Irdemniuci.cnes o suplidas.

Los o.W.:cs de retribJciones se contienen en lea anexos del
presente eatveni.o.

Art. 44.- salario le;al. salario baSe.

Es la parta de la t'8triJ::ucién del trabajador que. dentro de la
clisp::nilJUidad de la masa salarial, 1M tija y deverga en atención a su
actividad laOOral por unidad de tierrpo mensual.

cenriste en una cantidad alzada en dinero, de acue%do con la
categor1a profesional de cada trabajador, ae;Un su inclusión en el
nivel ~.m:eal anexo I dal presente o:nvenio.

Art. 45.-~ salarial_, trienios y o:npJ.ennto de--l. Las trienioa 811 dIIven;arán cada tra!I afcl8 de servicios,
0Ja1~ que sea la tun::iCn que 811~ en la.Adllinistraciérl de
JUsticia.

se ' .............811 a estos etac:tc8. 10& 8IIt'Vicias Pi- rix en el
~ de Justicia o ., orqanc. y s:.tvici.c. de la Adadnistnción
de Just:icla.; oaJ.q.1.iera que tuera la relaci6n 1abozI!IJ. o estatutaria.

l.t. El 1:qlorte de cada tri8ftio sari de 2.500 pIISKas" atore.
I*}U --w.- y 35.000 peeetaa araales para el afD 1990 Y 1991. que
pc:d1a lWIlentane en ate. ~vce de~ cera lo que __ozao.

1.2. se deven;anl dMde primerce de .. en que 88 Ql'Itllan tres o
llIiltiple de a. ah::a da setVicios afectivas.

1.3. A efectos del ~ de mevos trienios devenJados se
CXlnSiderari callO !ed\a inicial la del.~ del últiJro COI'plemento
de Mti~ pe.rfea::icnado, o.w.~ qua se!I su perio:licidad.

2. El ClaIpllilllllnto ~ Mti~ qua _ percibia a 31 de dici8mbre
de 1.985 no sari absortlible ni se Ila1itica su. cuantia.

El penonal pL'l:lCSiente de Ma:lloe de CarlJni.cacien Social del
Esbdo Y de la Dirección Generai de Protea::ión Jundica del Memr ­
Tril::unal 'I\ltelar de Menons- percibiri. esta ClCJ\l)lemento en catorce
pagas.

Art. 46.~ Col;:llemento personal transitorio

1. 0Jan:10 un trabajador viniera percibien:lo l.U'laS retribuciones
globales anuales ~iores a las que le correspon:iaría por aplicaciÓll
de este convenio. a igualdad de categoria. tun::ión. antigtia::kld y derrás
condicia"leS deternú.nantes del salario. el exceso se o::r:pJtará o::mo
CCII'plem&nto perscnal transitorio. incluso 0Jard0 esta ciroJnstarlcia se
deba a C3l!tlios estructunles que iJrplicpen la integración de otros
trabajadores en el presente Q:ln<.Ienio.

:2. ~. la ccq:ensación 't absOrción sobre el exceso de las
ret".ribuciones personales en tedas las rrejons retr.il:;utivas. incluso las
derivadas de camio de p.l8StO de traCajo. de acuerdo con laS rt!glas
siguientes:

a) Inc:reltEnto de retribuciones derivadas de la negociación de
este Convenio o de la actualización eccnáIlica de los viqent.es en 1.989
't años sucesivos: Absorción del 50 por 100 del i.nc::retento
OOLtesp::4dients a la categoda del trabajador, si8l!i'Jre que el aumento
no sea superior al tipo general establecido en la IEy de Presup.1est.o,
eatIO limita de crecillliento de la masa salarial.

b) Inl::t'II!tw1to retributivas qua excedan del p:m:::entaje
establecido ocn carácter~ para la Administraciá'I. ln este
5UpJ8Sto, la absorcien será del 50 por 100 del i.n::nIIllento resultante
de aplicar el ti;:o qeneral de c;ncimiento de la cate;oria a q..­
pert.mec:e el trabajo, 't de la totalidad del exceso de in=nslent.os SOOre
dicho porc:antaje.

e)~ derivados deC2lZlbio de pJ8S'tO de traCajo que
iJlplique o no ucenso de cata;or1a, reca"lOCimient.o de l'1llIM:lIS pluses o
establ.c.íJldentas de llUtI'o'l» ocnoeptr:a rwtributivas, a exce¡:eión de
i.n:leIlrli%acia1eS. horas extraominarias Y gntiticaclcne:s de carácter
es¡:e:ial__: Ak8m::ión del 100 por 100 dtiin:::nlÍ!llEtto.

Art. 47. - Paqas axt:raoI:dirI&rias

l. sen grati!ic:acic:n!!s axt:noJ:tti.nar1as las que el trabajador tiene
dentcho a p¡erclhir. una en cada uno de los mesas de junio y diciBllbre
igual al salario base. Y antiqU8jad.

2. Al trabajaacr que ingrese o cese en el t.ran:scurso del are se
~ abonarán las gratificaciones extraominarias en prqorcién al tiE!!lp'
servido,~ la !nccién de un llIIlS eatIO unidad CCIlPleta.

), Las trabiSjadcres epi~ sarvicio. en jornada interior a
la mzmal, o por horas, tien8n dera:ho a pm:ibir las partes
prt:p::lrCionales de dichas gntiticaciGnBll.
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Art.. 48.- Pluses

Los tr8ba.jadOreS iIJ:luidos en. el áIltlito del presente convenio
pc.drM deVengar en tI.lnción de las caracteristicas especiales del PJeSto
de trabajo~ y caro ccnseo.uancia da la actividad desa=llada
de ncdo efectivo en el mismo, no tenierdO en ni.n;ún caso caracter
consolidable, los siguientes pluses.

l. Plus de penosidad, toxicidad o peliqrcsidad:

sera percibido por los tnbajadores q»:~ los p.¡estas de
trabajo 1n1icadOB en el anexo del p.reeente convenio, debido a la
exposición habitual a riesgos nccivos para la salud derivados del
manejo, cont.acto, lÍJll:lieza o traslado de materias tóxicas o peliqmsas,
vtsceras,· mieJl'brtle o cadavarU, tRto directo ccn di!tenidoB o presos
que porqa en peligro la inta;ridad tisica del trabajador o de la
realizacién del tr8bajo en 1¡,qtreS dorde el anbiente esté~
vicibjo, tanto por su Ubicación a:rro por las tI\iltarias, 'llIilq.1i.nas o
litiles de trabajo ~ hubiere en ellos.

I.a cuanUa de estQ plus será de 11.000 pesetas mel"l:SUa1es Y se
ab:ll'I&rá en ~ lflWISUa1:idades al año, lI~ tpl 1& dedicación del
trabajador al puesto de trabajo ~ la llI:It.iva tMr;ra caricter exclusivo
o preferente, pero::ibilk'doM ünica Y exc1uaiwmert:e mientru el
trabajador~ efectivamanta asta PJ8StO de tnJ:Iajo.

f la Administración 58 o:at¡)ZCll6Ut a estu:llilr y 1'elIJVer las causas
, que dan lugar a la~ de estl» OCIlpl~.

2. Plus de rn::turnidac1:

Será .percibido por aquellos t:nbaj~ de las categorias de
5enlnO Y Viqilanta noctumo, qua~ .. tral:lajaa entr8 las
veintidós Y 1M seis hcralI••

la cuant1a de esta plus~ de !5.!500~ ll'el'lSUal.es Y se
abonará en doca Dll!lrISUll1idades al año. si ti tíeq:o de trabajo rn:::tumo
fu&nt. igual o &lpIrlor a la mitad de la jca.::!a del tzabajador. D1 al
caso de que el tnbajo nocturno se raalioa por titmp:l inferior a la
mitad da la. jcmacta del trabajador, el plua _ acrecUtllri en
prcpxcién al ti~.de trabajo noctumo.

si el tnl::oajo se organiza en rigi1!B'l de tw:ms, la aw1t1a del
plus .se determ:i:w:á según lo in:licado en el párra!a anterior
CClI'1liiderardo la. prcp:¡rción dal hondo nxt:urno r&Il;lizado en cCatp.¡to
-=al.

3. Plus de disp::lnibUidad honria:

. será p&reibido por aquellos trabajadores de la catsqor1a de
Intérpret.e-'l', que ocasicnalJnenta. sean .nq.Jeridca por la
autoridad judicial para tMJ.izar ac:tuac1crlas tusra. de S1 jOOlllda normal
da tnbi!ljo.

la a.ant1a de este plus seri de 1.000 pesetas por cada d1a en que
sea reqJerldo al tntrajador tuera de su jornada 1abx'al. .

Art. 49.- Irrlemizaciones y suplidos

1. Las in:1emnizaciones y suplidos del personal. laboral, derivadas
de canisiones de seNicios ordenadas por la Adlrli.ni.st.rnón de justicia,
esta.ran reguladas por el Real Decreto 236/1.988, de 4 de marzo, scbre
irrlellnizaciones ¡;or razones da servicios, en los que respecta a las
causas, condiciones y cuantías de su~. as1 CQlI) a los nq1menes
de justificación de las mismas de ac:ueJ:do con la clasificación que se
establece, con excepción da los suplidos por aportación de vehi.culos.

2. A los efectos de este artiCUlo. el perscna.l in:::luido en este
convenio, de acuerdo con lo Previsto en el Real Decreto citado, queda
clasificado en los siguientes qrupos:

al Grupo 2: Niveles 1 y 2

b) Gnlpa 3: Niveles 3 y 4.

c) Gru¡:o 4: Niveles 5, 6, 7 Y S.

Art. 50.- Foma de pago Y liquidación

1. las retribuciones se harin ordirlari.amant:e efectivas por
mensualidades VWlCidas Y o:::llilletas, con re!en!nCla a la situación y
derechos de los tnbajadores el <tia pru.rc del mas a que
correspordan, con ent:regll obl~tor1a al trabajador del
corres¡.:ordiente rec:iJ:o ot'icial de salarios.

2. las tetribJcicnes 38 harán efectivas por días en el mes en que
temen posesión de su primer destino o en .el que casan. o reingresen al
servicio activo. D1 OJalquier caso, incluidas en lapr1mera mensualidad
cx:r.pleta siquienta al irqnso.

3. En el ClISO de cesar un trabajadcr~ por t1eDtlO
limitado por cizoJnstancias no iJrpJtabl_ a él~ de t'inalizar el
perio:;b de ccntn.taclón, terma derecha a pllrCibir las r1!tril::ucicnes
~.. que la u.u i darian hasea 1& f8C:ha del wneimiento dal

""'""'.

4. t.c. trabajadores o:n cart:rato tsqxlral podrán parc.ibir
CCI'1juntam.nt. cal. sus retril::ucia- pariaucu el prorrateo de las
pagas ext.taoroinarias a las qua- terqan dar8cbo.

Art.. 51.- Antic:i.pc»~_

t.c. trabajadores de la Adm1ni.st.raciá de J'usticia. o:n CXlI'1tnto
lztbon.l tijo, ~ cuo de l'IIIliCMidad dKl~ justiticZldo p::drán
solicitar antici¡:ll.- ~_ p:2t' ~ 1IlIix1m:J de ó:JS
--.alidZldes de los t\aI::Iens l1q.lidl».

Para la canoesión deberá intoJ:2Mr f.wonhlelll!nte 14 Cattisi6n
Paritaria, previa la ex1sten::ia de endito presupJeStario.

El reintegro se III!-=tuará en el periaio llláxiJlI:l de 14
1lIeNIUal1dades, eattacIas a partir del lI'leS siquienta a su. txJnOl!Sión.

No se p:drá solicitar un nJIM) anticipo hasta que ~ se haya
li.quj.dado totalIn8nta el antarior.

Art. 52. - JubilaCión

Ia jubilación sen. obligatoria al CUllPlir el trabajador la edad
de sesenta Y c.i.rco años. ~iérEiose la Administración a
aJntratar por tisp:l li1l\itado o sustitución a un trabajador. en la
vacante que se. pn:dUZca por esta causa, in::luyendo la vaeanta en la
ot'erta p.iblica de 8!Pleo siquiente.

Art. 53.- Jubilación voluntaria

tos trabajadores p:xU:an jubilarse voluntari.ame:nte al CllITplir
sesenta Y cuatro años de edad. en la !arma y ccn las o::ntlciones
establecidas en la legislación qersral. viqenta, sin q.J8 en ni.rqún caso
pue::2n establecerse inienni%acicnes o premios por jubilación en edades
superiores a 1011 sesenta Y OJlltro arlcs.

Art. 54.- tblilidad

l. I.a llOYilidad del parsonal laboral que p.leda producirse cortO
consecuencia de las necesidades del servicio, simpn que ~ sup::lOqan
una m::diticaciÓll sustancial de las ccrdicicnes de tnbajo '110 U¡;¡lique
cant>iQ de residen:::ia, 00 t.en::lra la o:nJideraCión de llOYllidad
geogrática. aunque suponga cariJio de unidad administrativa.

2. En el caso de tmslado forzoso que inpliqua l2Iltlio de
residen;ia del trabajador, las in:iBnnizaociooes CXX'I5ecU8ntes sen\n las
que _ establezcant8g'~para el piIt"!IClnal al. servicio de
la.~ión.

3. se c::c:rEtJni.cari. a los representantes de los trabajadores los
ca.nDios de destino de los trabajadores afectados por necesidades del
servicio.

Art.. 55.- censo e identificación

l. La 1dmin.i.stración de JlJ$ticia deJ:lerá c:cn!ec:ci.caar y !!'Mtener
el censo ;cr categor1as pmtesionalee y niveles.

2. Q:IID m:1niJlIo dI!Ibadn tiqurar los datos oorraspcn:U.ent a tedos
y cada urc da los tntblljad0r8, c;x:n al a.talle qua sique:

a} Nc:II'tlre y apallidcs.

b) F8C:ha de nac:imi8nto.

e) Fe::ha de irqreso en la 1dmini.sC:ación de Justicia.

d} FliId\a de~ oaooeso a la. c:ateqcria.

el Fect\a del próXimo vencimiento de~.

el oca.:mento nacia1al de identidad.

3. Dentro del priJrer trimestre natural de ~ añ;:), la
Adminis'tración de Justicia p.Jblicará al censo, ccn expres1.on jo los
datos anterim:mInte~. para ccn::cimientO de tojo el. .personal.

4. - La Administración de Justicia, expedirii a cada trabajador una
tarjeta .in:ient.ificativa, en la que tiguran\ eoto;raf1a, apellides y
nanbre, dccurrento nacional de identidad y cats;oria laboral.

Art. 56.- Dere:tJos de representación si.rUical.

En materia de representación sirJ:tlcal se estará a lee dispJeSto
en el titulo II del Estatuto de les TraiJajadores, a la I.ey OrgMí.ca de
t..ibertad Sin:1ical. en aJanto resulte de su aplicación, asi ce::tlC la
demás legislación vigente en esta mataria.

ú:lS miembros del emite de Dtpresa o Delegados de Personal, Y los
Delegadcs sin:licales en el su;uesto de qua éStOS ~ fomen parta de
dicho órgano, pxlrán pr1XEder, previa tD!IJl\icación al Mini.steno de
Justicia, a la ao.ml11ación en uno o varios de sus e:atpJnentes, del
crédito horario qu8 les con i Ói segUn el articulo 6S el del
Estatuto de los Trabajadores.

-,
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Art. 57.- Clasificación profesional

El pan;anal ao:qido a esta convanio SIl clasifica, en tunden del
tnlbajo para el que ha sido contratado, en los siguientes niveles y
Cll~ ~esiaw.es:

Ni1tel 1: TitulacSos 5UpBrlcras.

H,ivel 2: DiplQlll!Jdos univenitarloll y titulados de Grado necU.o.

Nivel l: Ttícnicos no titulados

Niveles

1
2
3

•
5

•7
•

2.401. 717
1.920.024
1.618.794
1.468.531
1.347.051
1.239.163
1.198.057
1.062.270

100.000
80.000

Nivel 4: Oficiales da primera

Nivel s: Ot'icial. de segunda.

Nivel 6: Auxiliares

Nivel 7: SUbalternDs

Nival 81 PlIo:'Ies. !'mes Y ~:iadons.

Ills Clltegoriu profesiala.lAs y las tit:ulacicnts tlldq~ _
Cl:lntienen en el anmcc 1 del presente C'cnvwúo.

~

.:: Todos le» trabajadcns sarM elui.tJ.czrdc. in:li~. da
~ ,con la 0IItegar1a prof_icnal del p¡Mto de. tnlbajo que
..1 pl!i\8n.

si SI.m¡iara alguna eB¡*:ialidad no ~lada en el anmcD
citado, sari. objeto de así.mUación hasta tanto se i.n::luy¡1n por la
ktministracién, con el preceptivo intorm: dfI la npraMJ1taCión laboral.

DISFCSlcram; 'l'RANSl'IORIAS .

Primltta. - si en alqUn CUCI la actuAl retri1u=ién pm:iód1ca de
algunos trabajadorM, incluyen:lo todos los ~..ClI!I. y examinados en
su o::njunto en c::CIlpxto anJA1, tuese superior a la _'"'tablecida en este
cenvenio, deI::era ser respetada aqJálla ... lo cpilI~. CXlnSi.dItrán:k&e
Q:ItD azpl«llento pm:scnal Y tnJwitoric el axc8eO.

DIS~CIQIFSADIcrawzs

Primtta.- Una va aprcbadas las tablas salariales CQlC an&xo 1 se
inc:ozPoran a. esta~o para 1.990 Y 1991, quedarán asumidoe en las
mismas todos aquellos CClllPlerentoe retriWtivos, cualqti,era CJJe sea su
naturaleza, que vinienln perclDierdo los ttabajadores en ant&riores
convanios suscritos con la 1dministración. en las respectivas
ordenanZas IabOralss o en los cxxrt:ratos irdividlJales de trabajo.

5eqUrda. - En el supJeSto de que el Gobierno, en desarrollo de los
acuerdos alcanzados o que puedan alc:anza:rse con las centrales
Sindicales an M&sa Genen.l de la f\JnCión Pública, en relaciCn al
parson¡U laboral. aprobase dotaciones adicionales o dictase
instrua::iones de obligado omplimiento, tu misrlas serán da aplicación
al. colectivo lat:oral de la Mministrac:ión de Justicia en los~
acordados por aquél.

'T~.

Teicera.- Al aJ!PUO de lo previste en el Art.63.3 del F.statuto de
los Trabajadores, se aoJerda la o:x1St.itución del O:mité Interoentros
en el ámito del personal. latoral da la Admi.nistrac.ión de Justicia,
c:uya o:ll\XlSición, ~as, orqanU:ación y tuncia'Wlliento- se
ajustan a las previsicnes legales y al ac:uemo de sus mienmos,
o:lrrien:lo a c::argo de la Administración las imeani:zacicnBs prsvinas
lega1Jllente que se prtlduzcan en.un llláXim:) ~ «5 nuniones al años de
did'\o 0t'gal'D.

AAo 1.990

las cantidades que t1.gw:an son a jOrnada c:arpleta, abonárrlose
la lllislra de torma proporcional si la jornada es interior.

Datúd.c;ióa. de categc,ri.u

PIIioólcqo. - Es al tnbajacklr que ccn titulo universitario
supcior en Psic:ola;-ia o especialidad. m esta 1llllterla, bajo la
... t :ele ICia de las Autoridadlts Ju:ticial_ nwn::ionlldas en el artia1lo
9-, párnt'o primRJ:c dél pneenta Q:nvenio~ t'un::icrss de
uesoramiento técnioo lWl los Tritunales, Juzgados y Org¡mos Téadcos
en materia de su disciplina profesional.

SU actuación SliI n:tierw: a la exploración, ev.l1uacién y
diagnOstia1 de las relac;:knes y pautas de l.ntaracción, aspectos da la
persa1a.lidad, intaliqencia, aptian., ac:ti'bñls y otros aspectas de
esta especialidad de las p&rS(I'\aS ÍJI1)l1c:adas en los pttlOliISOS
ju:liciales de qJien solicita ti c:orrespcrdi.en Woraa psico1eqiQ)
por le. respec:ti'o'l» respcnsabl_ de Ice Otganoa JUdiciales citados,
&si CXIII) la oc~ cm los restant. miemros de les equipos
't*:nia:lS para al desarrollo de l.u mencionadas tl.n:ionBs.

Titulado suparlor.- Es el trabajador lpI; estan:Io en p:eesión del
oxrespcn1iQnta titulo de qndO superior. realiza funciones prcpias de
su nivel aeac!én1Q) Y Hpec:ialidad, bajo 1& depel:rleucJa de las
Aut:oridac:* J\dicla.l_ CXI!pBtIInteS.

'l'rl!lbajadcres SOC1a1es.- son los tnbIjadores CXln titulación
universitaria de Diplcmado en Trabajo SOCial o Asistante SOd.al que
bajo 1& 1, delICia de lu Autoridads J'uI:li.ciales mncimadas en el
Art. g-, pAn:ato pr.iJnltn da! pres8nta 02'MIni0 llewn a cabo su
i.ntarv8nción prctelSicral infonllldo y~ tCdcan-nte a los
Tribunales, J'UzgadoII y 0t'gM0s 'I'écnicre en _t8rla de su disciplina
.erotesicnal. Actuarin tanto a nivel in::llvidJal CCI!I) ~fesicns.l a
traves de la elaboraCión da loe intormse lIQCiales o psio:l6OCia.les
requerid::. por la outotidad ju:iicial· o DinlCtcir dlLl On;ano.

AyOOante de Ardúvo.- Es el t:nbajador que a::n titulación
universitaria de grado 1Mdi0, realiza tuncicnes que consi:sten en
recibir, clasificar 'i archivar los deo .u:., I!Bll8jar fichero 'i
.llltabetiur las fichaS facilitM::lO la documentación oorrespon:tiente
0JM'd0 el sea solicitada.

D:!ucador.- Es el trabajador ccn. tit:ulo universitario de grado
ll81io que bajo la 1 r deilc1& del M!lqisQ:ado o Juez de Menores,
d 3 u¡:a¡"lll tunciaES de asesonmiento, .. llBtarÍZl «ttrativa a los
Tril:lunaJ.es y Juzgzsdos de Menores, y de elabonción da! prcgnrna
educativo solicit:ldo acarea de -10lIl llIIIr'lOnlII iJlplicados en 10lIl procesos
ju:ticiales.

su intervención profesional se. r&aliza en Q)laboración con los
restantes mierrbrco del Equipo Téc:niQ)- del~ de Merores.

Oiplanado Universitario o TituladO de Grado MBdio.- Es el
trabajador que, astán:io en posesión del CUtL • diente titulo de
Oiplanado Universitario o 18 Gtaó:J H8dio, realiza funciones propias de
su nivel académico Y especial.

Perito J1.d1cial d!plalllll1o.- Es el tnJ:ajador que ocn titulación
universitaria de grado lI&1io· o equivalenta, p:lSElI!I CXlI"lOCimientos
e:specHlcx;& téQ'úcos sobta una dete1:'lnin!lId materia: vehiaJlos, joyas,
obras de arte, rruebles. ilmuebles, caI1gratca. etc., Y requerido por
el titular da! ~ Jud.icial ~, teal.iza 1'unciones .de
peritaje, valoración, W,lisis 'i exzIIllI!I'I¡ de 10lIl bienes, d:ljetos o
dc:x::urmtntca has;\' ldose en sus especial. _o:n:cwentc& técnicos 'i
~ cient1t'icu Y praLesional_ que aean cportunu.

1
2
3

•5
•7
•

Nt:J-1991

2.271.432
1.817.004
1.486.411
1.346.332
1.233.027
1.132.404
1.1~.616

981.700

RE"ImB.BR1rA AWAL o::MPt.EMENro
(l4pag:u) ~

(ABJal,en 12 pagu)

Int.lirp:ret:e- ~.- Es el trabajador que reali~ . las
!'Unciones de interpretaci.ón Y traduccién ~hrW.tánea de .un l.d.iaM

extranjeM o lerqua vernáCUla al español o viceversa en aquellos
~ en que sea n¡r;perido por la Autorldad J'Udicial. Asi1l\isllo
realiza tun::icnw de tradtxción directa o invena da uno o más idiaIlas
de los dooJmentos que le an::argue el titular del~ J'udicial.

Jeta de Mantmimiento.- Es al. trabajador~ planitica, dirige Y
supuvisa .1M t.llreu del ¡:arsa'llll ~ al mantenimiento,
Cl:ln8IU."YaCió Y lÚll'1eza del edificio o atiticb judiciales de
sirqular o s.in;W.arM c:arac::tar1sti.~ en la lo:alidad.,
ras¡x:nsa.bil.iúrD:&e del t:U8n.~.CD1SerYaCién Y lhpiaza
del citado o citados «liticios Y tajo cuyIt 1 t deilcia están
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TelefaUsta. A8olIniot'ista.
~. calador,~,
V~ y sutB1tertx:a

TitulaEes SUper'iores Ps1cólcqos
Diplanadoe universitarios, Ayu
danta de Archivo, Peritos J'udici
las Diplaro:los, Trabajador
Sociales y Educadores

Auxiliares
TaUfonista-Reoep:ionista.
Oficial de tetoera da otia
varie. ~etacto

Apl<aodor)

Jeta de Mantenimiento
Jefe kfmi.nistrativo de 5eq\.ll"da

~

Er1:::ugado de vigilarcla
Oficial da primara AdmiJústrativ
Peritoe Judiciales fl1P
<>:norvador
Oficial de Prlmeta da ofici
varios (Electricist
caletae:x:ión/aire, Fontaner
C'al'pintaro. Jardinero)
Estan>tip....

-.m-
Oticial de segun:ia de Ofiei
varios (Albañil, Electricist
eatpintero. Cartajerc, J'ardiner
,.,.1e' r::tcr y AUe ~ioMdol

4. fVP o equivalente

J. fVP o equivalente

ANEXO III

5. EGB o equivalente

Viqi.l&nta, s.r.no y ~adcr.- fa al trBbIljador-que, en tJJrn) da
dia o de noa., rellliu la viqilancia de laII locales del edificio
judicial, as1 caDO de las~, materiales Y á:Jjetal que se
hallen ubic:a:ka en apillos.

SUbal,t:at'M.- Es el trabajd:lr ~ rMlizarll laa siguientas
~: o-tctar y CCIlIJI'\iciar al~ qua ClOtt i da en cada
c:uo de las lIlDIlfIl1as que pMda oI:.IIcvar an la8 -depeodeild.as del
edificio jJ.:dicial dór.s. .-té destiMdD, a:nt«:ciért Y reparto de
paqu.t.es ootram:- y rú1tialcicn8s, ncoqidll Y ent:re:;pl, ftm"lqlJeO Y
ciern- de con lO' dllucia: rec:ep:itIn. infanBc::Un al plblico secA
d sr "tioa y 1 i dliilCiu del a:lificio. Yan~, aquellas otns
fUncionee; de la lIlislIla naturaleza _ las delIcritas que le sean
di 'nclu por SU Jete ucluyerdo las ptl:lpÍM jurisdiccicl'lal.lls.

D8ntN de esta cat.;Joria y 0Xl esta den:miMción .. in:::luyen los
ordenanzas y Cl:lnS&rjee.

Ascensorista. - Ea el trabajador~ del manejo y viqilancia
del ascensor.

1. Titulación lJrdversitaria SUperior
2. Diplarado universitario o eq.ñvalanta

Itno.- Es el tr.IbajadDr 8I'lCittl:J!Ido de rallllzar tra.bajos de tuerza Y
nocadcs.

LiJlltiadora. - Ea la ttablIjadora~ a. realizar la :- lhpieza
le. editicie. jlXticial.es,. tanto a. loa locaJ.as CDIC del arbiliarlo.
l.iqri.ca abllrcara tato a las oticJ.nas jud.icial_ QalI) • a las
idliirciu de USO CCIlÜn: -'--o paaUlc., ..:al__• arctU.voe.etc.

Oficial de~ da Oficio.- sen los t:ntbejadons qJe, 0Xl
adeaJado cee fmi-rto da su oficio y sin paaeer la espaciaJ.ización
exigida a loa oticial.. d-. primua rMlizan los tnbajc:a propia. de su
especialidad.

Ofic.ial de .-;urda. de cal.afac:c:ión y AU.~.- Fa al
tAbajador ~ del t\n:icnImiento. mnteni:lldento de la
calefacción y au. aardiciCl'1ado del edificio o er1ificic. judiciales de
14 localidad.

Talefarlsta-~.- Es el trabajador~ de la
distriJ::lUciQn de las a:III.lnic:acic taltIfónicaa del edific:to judicial Y
de .intarpretar las alumu da laII PJP1tn1s • idMtit1car las 4ver1as
da a,¡ya exist.ev:1a dará aBlta, as1 o:IllO de la pr8Stación en qeneral
d-. infortllaCidn al p)blicc.

Auxiliar Administrativo.- Es el trabajador que se dedica a
elemenWes operaciones &dlnizústrativas y, en qeneral, a las puramente
mecanicas i.nherentas a la oficina.

Oficial de tu'oara de oticio.- Son-le:. trabajadores que sin
especialización de oficio realizan tnbajoa de, tueJ::za que les son
~px"suJefe.

Perito JU:iicial ElJP.- Es el tnbajador que, con titulación dli
SK:hillen.to l1niticado Polivalente o equ.ivalenta, posee a:n:x:Í'lúlllr'lto5
especitio:s profesionales sobr'e una detezm.inada mateda: Vehio.llos,
joyas, C1bru de arte, I\'UEIblell. i.r1l:uebl_. cal1grafos•.•etc.. y
requerido P't' el titular del Clrgaro Judicial ~. ruliza
funciones de peritaje y valoración de bienes. objetcll o documentos
basardose en sus especiales conoci:n.ientos profesionales y prictio:s
que sean oportunos.

~ de Vigilancia. - Fa es tJ:8bs.jacbr~. en runci.c::nes de
vigilancia y bajo la direo:iCrl de su superior jerirquico, dirige y
CClOt'dizl4 la de los lo::ales a inJtalacicnes del edilicio ju:1icia.l
corres¡xnliente.

0Jnservad0r. - Es el tr8bajacbr~, bajo las órdenes i.nMd.i.atas
del~j~ realiza actividades 'de mantenimiento da lu
instalaciones y servicios de los «tificias ju:tic1al.es y. no e:lCistiendo
Jefe de Mantani:mianto, c:oorclinam Y dirir¡iri. la. diferentes oficios.

Oficial de priJlma Administrativo.- Ea el trabajador~ de
la real.izac:ién de trabajos ~ exigliIn ....ten 1 o:nx:imientcs de
técnica administtativa subom.ina1o a un Jate o 8lJPCior.

Oticiales da primara de Oficio. - Es el 'trabajador qu.,"i:x:n pleno
conocimiento de su oficio .realiza trabaje. ~ios dal llI.1srlD a las
órdenes dir8ctas del~ de la unidad si la hubian-.

E'stanotipista.- Es el tr8b&jador CXln titulo da fl1P o equivalente
que utiliza una m&q¡ina "Steno-~ o eBtanotipia informatizadA, o::n
un sisterM de transcrip:ión qua ¡:emite reo:JqIIr SiJlu1:táll&all*\te o en
un Acta teda lo hablado o realizado durante un juicio oral o una
dili9mcia ju:1icial en to:!a claa de p¡:a::lBSOS cuando se ordene por el
Jere da la Oficina J\J1icial.

'nIq.1i.llera de Aptrcamiento.- Fa la trabajacsom~ de
o:qm::bar la entrada Y Mlida da wtl1a1la. en .1oa~ da le.
edilicios jU1icial_.

Oficial de~ Administrativo.- Ea el trabajador~ diI
tnbaje. de c:aráctar -=undario qJoa lIOlo lIXi9&n~
general_ de la t*=N.ca adlIl1.nistntiva, a:n iniciativa y
resp::nsabilidad restrin;idu Y sut::lord.i.Ndo a un Jere o~
j~co.

Aparcador.- Es el trabajador en::argado del estacionamiento,
contrcl y v1qilancia de los vah1cuJ.e:. dentro de loa aparcamientos de
los edificios judiciales.

Telefonista.- F.s el trabajador~ de 14 distribución de las
carunicac10nes 'telefónicas del edificio jlXticial y de interpret:ar las
alannas de los p,lPitres e idenUt1car las aVUiu, de o,¡ya existen::ia
dará OJenta.

Mozo-caletactor.- Es el trabajador que ap¡!tU da la actividad de
llC%O se enca:qa del fuB:l0namient0 Y mantanimiento de la calefao::ión,
porsisI:ezM. 'tndicia'lal.. existente en lea 81iricic. judiciales.

POrtero. - Es el trabajador o.zya misión oonsiste en la vigilancia
de las p.¡ertas, entrada Y salida de patSCnIS del edifici...o jlXtieial.

!'t:tzo de ~ias.- Es el' tr=ajador qua rMliza la preparación
del cl!Idaver prwia a la 4utl:lp!11.a y la manipulación p:.tar1or del miSIl)
Y qua bajo la c:li.Aa:ión del Midim Fcr8nse o Anat:cIIqlatéllcqo colabora
físicamente en los trabajos de tu8rza cj» sea preciso en la
realización da la autqaia.

a. e.rtiticado de F.scclaridac1

.,,...
Of:'I'rnMINACICN DE tJ:)S RJESTtlS DE 'm.&\JO DEL PERSCW.L t.AOOPAL Aa:CIOO
A EStt CONVrnIO, INCllJIIXlS W LA PERa:P:ICfi DE PLUSES.

l. - CO~ percibír el plus de penosidAd, toxicidad o
peliqrosidad al pen¡cnal desti.nado en le. Instit:utos Nacionales da
Toxicclo;ia e Institutos Ana:táuco-FotenSIIS, y cUnieas
Medico-Forenses por efectuar 5U tnbajo en edificios de alto nesqo en
los que se manejan visceras, llli~. cadAveres, o útiles afectados
px" el 5IDl\. o enfermedades OCIr'Itaqiosas Y ma:tarial tóxi.o::l o peli9tt'SQ.
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Igua1n&nte percibirán esta plus las L1:rpiadons qua hayan de
efectuar la liJlpiaza da lca calabozos M cildad8II con población,
transeUnte el....ada (plazas tra1terizas, portuarias o~ w:beo) en
las qua el ~ da reclusce talpxal_ 'i lu earacter1sticas
sanitarias da las 1I'Lis:mas, sup::n;an aayor pa1igra.idact de contaqio de
enfermedades de alto ria:sgg (sida, hepatitis, d.rtII;p!ldicto, etc.) COIIlO

_~ ser Cádiz, 08Uta, Malilla, Fiqueru, Ibiza, viqo, etc.

AsÍ1lli.Sll'Q •• pro:ede a 18exb:CaL este plus a 1015~ da
AyucWtte da Azchivo, Auxiltar., tt;:)zo& Y SUbaltcncl!l de los Archivos
del Tribunal SUpremo, sala de lo Social del. Tl'1bJnal SUperior de
Justicia da M!drid. Decanato de PriJllera Irwtard.a. Instruc:ción da
Madrid Y Barc:alona, en tanto pcsistan lu con:licionM de llIÜA
ventilacién • inadecuada instalación de las~ qua.;ueda afectar a
la salu:1, c:uan:io se ha de~ la jcm1flda de trabajo en sus
""""""",,las.

El dlJst:iro Y lUDero de~ de trabajo en las Ireti:t:utas
Nacionales de Tcx1o:l1oq1a, ~,Clinicu
MlIIdi~Forer'I5M Y calatnuw a las qua sed da aplJ.c:acial¡ el plus de
PvI»idad, 'Tax:icidad. Q Peliqrcsidad, _ -s-:itica a OClr1tiruaciCn.

'l1WI.s. PSIC. OFIC.2· MJZO . VIG. <:EL. 'I'EL.. LIMP. SUB.

5.- Plus da noctumidad.- sara percibido pur acpll10s trabajadores
da las eategorÚlS de "sereno" y "Viqilanta Ncct::urno.. qua desarrollen
sus trabajos entre las vein~ horas y las seis horas.

Si el trabajo se realiza en r8q.u-t de turn::a la cuantía del plus
se~ segün lo in:ticadc en el~o .mterlor, o::I1Siderardo
la proporción del horario t'K:lCtl..lm:J realizado en c::álputo mensual.

_do......".

2
2
2

=- 3-- 1 1
,..~ ..,,,
Iladrld 2 2 •P.Mallorca 0.25- 1
_illa 2 0,75
vaJ.oncia 2 1
valladolid 1
ZUOqoza 2 0.50

Clinicas Mé:tioo-For8NI8

Dec::anato II Ins•• Instr.

Madrid:

OIIlCanato 1- Inse. e Instr.

J'UZgi!Ido de lo Social

Edificios Jl,diciales

2

2

1

Bar001~

Granada
Madrid
~
ZUOqoza
_11la
las Pa1>Ms
valancia
P.Mallon::a

"""

1
1
1

1
1
1

1
1
1 2 3 2

1
1
1
1
1
1
1

s.villa:

J'ó:le de lo Social

TribJnal s. de JUsticia

1

1

6.- Plus da dispc::nibilidad horarfa.- sera pccih1do px' aquellClS
~jad0r8s de la cata;¡or1a "~. que,
ocaa~, sean requeridos por la Autoridad ju:iic:ia.l para
realizar actuaciones fuera da su jornada ncmM.l de tnbajo.

Ios etec:tos de estos plUSM !:CI'1 de apl~ ~ pertir de 1 de enero
1.990.

Institutos Nacia'1&l_
Tcxicalo;Úl

-~Madrid
sevilla

"'""'"_11la
V4lenciA
Alicante

"""z
Couta
la Ooruño
><=la
Al-'"
o=­
!bolva
"'iza
las Palmoa
PahDa de Mallorca
santa cruz _da Tanerife
Vigo
ZUOqoza
Madrid

1 •1
1
3
3

1
1,50 2

2 _ 6 2
1 •

2
2
2
1
1
1
1
1

0,625
1
1
1
1
1
1
1
1
1

J'do. de lo Social
Audiencia Provircia.l

"""'" (->
valencia:

J'do. de lo SOCial
Tribunal s. de JUsticia

Institutos Anatanioo-Forenses:

Sevilla
Iladrld

-~

1
1
1

1
1

1
1
1

cestino ~ Oficial
1l»lMtB~.

A lat efectcll de lo establecido en al Art. 14 1. 3 de este Q:nvenio
s.a atable:::en las siguientes ramas de actividad:

Trib. SUpremo 1
T.S.J. Kadrid
(sala Social) 1
_tos,,"
l· Instan:.':ia •
Instrucción

MadricÍ 1

1

•

2

3 1

a) Jefa de ~8I'1to
PUitca J'ud1ciales B.U.P
a:.-vador
ot1d.al dia Primara de oficio
Oficial de~ de Oficio
Oficial de Tercera de Oficio
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b) Ehcal'qi!Ido de Vigilancia
1'a<fú1'­
Teletati.st:a-Rec8PCionista
Telefoni.5ta
~--.,....-
calaOor-Viq1lanta
SUbOltamo
MOZo
u..>iado<a

Art. 3.° Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de
la res~rva. a erectos de lo dispuesto en el artículo J5 de la Ley de Minas
y artl~ulo 26 de su R:~amento. los permisos de investigación y
conceslOnes de explotaclOn otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Madrid a 6 de junio de 1991.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria. Comercio y Turismo.
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

Se toma como punto de partida el de intersección de ia frontera
portuguesa con el· paralelo 370 22' 00" norte, que corresponde al vér­
tice 1,
, Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich, y

de paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices,
expresados en grados sexagesimales:

Artículo 1.0 De conformidad con el artículo 8.° de la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas y 10 de su Reglamento General para el Régimen
de la Minería, se declara zona de reserva provisional a favor del Estado,
para investigación de recursos minerales de hierro, plomo, zinc, cobre,
manganeso, oro, plata, cobalto, cadmio y cualquier otro asociado en.los
sulfuros polimetálicos, el área denominada «Faja de minerales piríticos
del suroeste de España», inscripción número 369, comprendida en las
provincias de Sevilla y Huelva, y cuyo perímetro definido por coordena~
das geográficas se designa a continuación:

Reclasiticación de PlI:ritos EI.lP.

La. tnlbajadores de ca:tegoria Perite-..1\.d1~ a¡p qIa se
en:uentran adscritos al nivel 4 se reclui!ican y pasan al nivel J,
oen e!actoe a partir del 1 de D1ero de 1991.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

y TURISMO

Latitud norte

37" 22' 00"
37" 22' 00"
37" 50' 00"
37" 50' 00"

Longitud

DISPONGO:

Frontera portuguesa
6" 12' 00" oeste
6" 12' 00" oeste

Frontera portuguesa

Vértice 1
Vértice 2
Vértice 3
Vértice 4

15113 REAL DECRETO 89011991, de 6 de junio, sobre declara­
ción de zona de reserva provisional aJavor del Estado. para
investigación de recursos de hierro. plomo. zinc. cobre.
manganeso. oro. plata. cobalto. cadmio y cualquier otro
asociado en los suljuros polimetdlicos. denominada «Faja
de minerales piriticas del suroeste de España». inscripción
número 369. comprendida en las provincias de Sevilla y
Huelva. ~

Como consecuencia de los positivos resultados obtenidos en las
investigaciones desarrolladas en la actual zona de reserva a favor del
Estado «Zona de Huelva»-, así como por los descubrimientos recientes
de importantes yacimientos encontrados dentro de la faja pititica en la
parte externa de la actual reserva, tanto en la zona portuguesa corno
española, aconsejan ampliar el terreno reservado para acometer nuevas
investigaciones de esta región metalogenética.

A tal efecto y siendo de aplicación lo establecido en el artículo 9,°
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, así como lo previsto en el
artículo 8.3 de la citada Ley Y los concordantes de su Reglamento
General para el Régimen de la Minería de 25 de agosto de 1978.
cumplidos los trámites preceptivos y previo informe de la Comunidad
Autónoma de Andalucía. y con informes favorables emitidos por el
Instituto Tecnológico Geominero de España y del Consejo Superior del
Ministerio de Industria. Comercio y Turismo. se hace necesario adoptar
la disposición pertinente.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y
Turismo y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del dia 31 de mayo de 1991,

DISPONGO:

15112 REAL DECRETO 88911991. de 6 de junio; por ei que ,e
dispone el levantamiento de la zona de resen'a provisional
a javor del Estado. para investigación de granitos ornamen­
tales. denominada «Río Cedena». inscripción _número 309.
comprendida en la provincia de Tollfdo.

Los estudios y trabajos de investigación reaÍizados por el Instituto
Tecnológico Geominero de España en la zona de reserva provisional a
favor del Estado, denominada «Río Cedena». inscripción número 309,
comprendida en la provincia de Toledo, declarada por Real Decreto
1051/1990, de 27 dejulío (<<Boletín Oficial del Estado» número 191, de
10 de agosto). han concluido, poniendo de relieve el escaso interés de su
aprovechamiento, por lo cual resulta aconsejable proceder al levanta~

miento de la zona de reserva aludida_
Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley

22/1973, de 21 de julio, de Minas, y lo establecido en el Reglamento
General para el Régimen de la Minería de 25 de agosto de 1978, se hace
preciso dietar la pertinente resolución.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria, Comercio y
Turismo y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reu'nión
de fecha 31 de mayo de 1991,

Artículo 1.0 Se levanta la reserva provisional a favor del Estado,
para investigación de granitos ornamentales, denominada «Río
Cedena», inscripción número 309, comprendida en la provincia de
Toledo, definida según el perímetro que se designa a continuación:

Se toma como punto de' partida el de intersección del meridiano
4" 34' 20" oeste con el paralelo 39'" 40' 40" norte, que corresponde al
vértice l.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Greenwich~ y ­
de paralelos determinados por la unión de los siguientes vértices,
expresados en grados seltagesimales:

El perímetro así definido delimita unasuperflcie de 56 cuadriculas
mineras.

Art. 2.° El terreno así definido queda franco para los recursos
minerajes de granitos ornamentales. en las áreas no afectadas por otros
derechos mineros.

Vértice 1
Vértice 2
Vértice 3
Vértice 4

Lon¡itud oeste

4" 34' 20"
4" 32' 00"
4" 32' 00"
4" 34' 20"

Latitud norte

39" 40' 40"
39" 40' 40"
39" 38' 00"
39" 38' 00"

El perímetro así definido delimita una superficie de 19.000 cuadricu~
las mineras, aproximadamente. '

Art. 2.° La reserva de esta zona, de acuerdo con el artículo 10 de
la ley 22/1973., de 21 de I'ulio, de Minas y el artículo 12 de su
Reglamento General para e Régimen de la Minería. no limita los
derechos adquiridos con anterioridad a la inscripción número 369,
practicada en fecha 8 de mayo de 1990 y publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» número 156, de fecha 30 de junio de 1990.

Art. 3.° Las solicitudes presentadas a partir del momento de la
inscripción número 369, parta los recursos reservados, serán canceladas
en aplicación de lo que determina el articulo 9.°, apartado 3, de la Ley
22/1973. de 21 de julio. de Minas.


