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Vocales:

Capitin de Infanteria de Marina (EC) don Jerénimo Acosta Quin-
" tero. :

Capitan de Fragata don José M, Trevifio Raiz.

Capitan de Corbeta don José A. Camba Peteiro.

Madrid, 14 de junio de 1991.-P. D. (Resolucion 442/38706/19%1,
de 26 de abril}, el Capitdn Director de Ensefianza Naval, José Veiga
Calvo.

15923  RESOLUCION 630/39013/1991. de 14 de junio. de la
avai,

Direccion de Ensefianza N/ por la que se nombra el
Tribunal para las pruebas selectivas para el acceso a lo’
- condicion de Militar de empileo de la categoria de Oficial de
Cuerpos de la Armada.

De conformidad con lo establecido en el a o 41 de 1a
convocatoria publicada por la Resolucidn 442/38707/1991, de fecha 26
de abril, de la Secretaria de Estado de la Administracién Militar
(«Boletin Dficial del Estados nimero 106 y «Boletin Oficial de Defensan
nimero 88), s¢ nombra el Tribunal para las pruebas de ingreso.

. " Tribunal de exdmenes o
Presidente: Capitin de Navio, don José Manuel Rodriguez Touza.

Secretario: Capitdn de Infanteria de Marina don Valeriano Rey

Martinez.
Vocales : _ -
Capitdn de Infanieria de Marina don Pedro Herrero Calvo,
Capitdn de Infanteria de Marina don Leopold

Capitdn de Infanteria de Marina don Enrique Nicolds Pérez,

- Capitin .de Infanteria de Marina don José Alcdzar Ferndnderz-

Clemente.:

- i Suplentes del Tribunal de exdmenes

Presidenté: Capitén de Navio don Manuel Ortiz Tapia.
Secretario: Capitin de Fragata don Juan Diaz Agiera. ’
Q Vocal: Capitin de Infanteria de Marina (EC) don Jerdnimo Acosta

Madrid, 14 de junio de 1991.-P. D, ﬂ’hmo tercero’ Resolucion
442/38707/1991, de 26 dg abril), el CA, Director de Ensefianza Naval,
José Veiga Calvo, . _ . . o

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 17 de junio de 1991 por la que se corrigen
errores de la de 16 de mayo de 1991 que convocd prie
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos
de la Hacienda Publica Jv se abre un nuevo plaze para la
presentacion de solicitudes.

Por Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 29} se convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Arquitectos Técnicos de la Hacienda Publica, en cuyas bases y anexos
s¢ han-apréciado diferentes errores v omisiones ue es necesaric Comegir,

Como consecuencia de todo eflo resulta igualmente obligado, ademais
de empezar a computar los plazos desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadow, abrir un nuevo plazo
de presentacitn de solicitudes, considerando vilidas y con plenos efectos
las presentadas hasta ¢! momento,

En base a tales consideraciones, este Ministerio acuerda:

Primcro.—Congg' los errores y omisiones habidas en las bases y
anexos de la referida convocatoria, segin se especifica 3 continuacion:

Péagina 17446, columna izquierda:
1.} Se transcribe integra esta base:

«El proceso selective constard de las siguientes fases Fase de
concurso, fase de oposicién y curso sclectivo para el sistema de
promocién interna, y sélo fase de oposicidn v curso selectivo para ¢l
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c Bengoa Mendizdbal.

sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y-

materias que se especifican en ¢l anexo L»

1.6, Dice: «.. a partir de la segunda quincena del mes de junio.»;
debe decir; «..a partir de la segunda quincena del mes de juliow.

2.2 Primer parrafo, dice: «.. de, al menos, dos afios en la Escala
referida y reunir ...»: debe decir: «... de, al menos, dos afios en ef Cuerpo
o Escala a que pertenezcan v reunir ...

Pigina 17448, columna izquierda, anexo 1, segundo ejercicio:

Afiadir, inmediatamente después de «.. de los grupos siguientes:» lo
que sigue, por haberse omiiido;

«l. Gestién del Catastro Inmobiliario Urbano (13 temas).

{I. Economiay valoracién urbanas. Organizacion de las actividades
de Ia construccion {9 temas).

IlI. Economia General ¢ Informatica (1! temas).

IV. Hacienda Piblica y Derecho Tributario (20 temas).

. Los ejercicios primero y segundo se leerdn piblicamente, siendo
eliminados aquellos aspiranies Gue no s¢ presenten a la lectura,
Tercer ejercicio: Sera oral, extrayéndose a Ia suerte por cada opositor
dos temas, uno de cada uno de los grupos signientes:

V.) Derecho Civil y Régimen Juridico de Ia Propiedad Urbana (11
temas). .
-VLO Detgcho Constitucional y Derecho Administrativo (11 temas}).

El opositor, utilizando vnicamente ¢l programa de la oposicion,
dispondré de un maximo de diez minutos para preparar un guidn
de dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos o no los
diez minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo maximo
total de veinte minutos. .

Curso selectivo: Los funcionarios en précticas habrdn de superar con
aprovechamiento un curso selectivo, simullaneando, en su caso, con la
realizacién de pricticas en los puestos de trabajo, de una duracién
méxima de ires meses, organizado por la Escuela de la Hacienda
Puiblica.

2. Valoracidn.-Fase de concurso:

La antigiedad se valorara a razén de un punio por aiio de servicio
comeo funcionario de carrera, con un méxime de 20 puntos. El historial
profesional en la Administracién y los cursos de promocién superados

-por Jos funcionarios se valorardn por el Tribunal con un maximo de 20

puntos, de los que 12 como maximo de aplicardn a razén de medio
punto por nivel de complemento de destino, ¥ los restantes, a los cursos
de promocion a base de 2 puntos por cada uno de ellos hasta un miximo
de 8 punios.

Fase de oposicién:

Primero y segundo ejercicios: Se calificardn cada uno de ellos con
una puntuacién méxima de 30 puntos, necesitindose un minimo de 13
puntos en cada uno para poder pasar al siguiente. .

Lz calificacién de cada ejercicio estard constituida por la media
a;iitmétfca de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribu-
nal..

“Tercer ejercicio; Se calificara de “apto™ o *“no apto”, siendo necesario

obtener la calificacién de “apto” para superarlo.
“  El Tribunal expondrd al publico la relacion de aprobados en cada
gjercicio, especificando 1a puntuacién total o calificacién que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacion se considerardn excluidos y
sin ningiin derecho 2 seguir iomando parte en las pruebas selectivas.

La calificacion final de esta fase -vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicidn.

Curso selectivo;

Se céiiﬁc_ar:i con una puntuacion mdxima de 30 puntos por ¢l total
de los trabajos, necesitdndose para aprobar ef obtener 15 puntos como
minimo. . )

.Dicha puntuacion s¢ acumulard a la obtenida en las fases anteriores
y determinard el orden final de los aspirantes, a todos los efectos, sin
perjuicio de lo establecido en la norma 1.1.4. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacidn alcanzada en el
curso selective, y en caso de persistir el empate, a 1_a_correspond:en§e al
primero y sucesivos gjercicios de la fase de oposicidn.»

Pigina 17449, columna izquierda:
{il. Economia General e Informitica.

Tema 7:
Dice: «... La OECDE _..»; debe decir: «.. La OCDE ..».

Tema %:
Dice: «..sistema operativo lenguajes ..»; debe decir «.. sistema
operativo, Lenguajes ..o :
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Tema 11I: .

Dice; «.. Concepto, caricteristica ..»; debe decir: «.. Concepilos,
caracleristicas ... . :

Dice: «..en 1a administracion Piblica ..»; debe decir w..en la
Administracién Publica ...

Segundo.-Todos los plazos referidos en la convocatoria empezarin a
computarse a partir del diz siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon» de la presente Orden.

_Tercero.-Abrir, en consecuencia, un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de veinte dias naturales, contados segin lo dispuesio en el
punto sepundo anlerior, con los mismos requisitos y condiciones
establecidos en Ia base 3 de Ia convocatoria. ‘ '

Cuarto.-Las solicitudes presentadas con anterioridad, dentro del
plazo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, tendrén plena validez
y eficacia, siempre que los solicitantes retinan los requisitos exigidos en
las bases de la misma.

Madrid, {7 de juﬁio_ de 1991.-P. D. (Orden de 7 de septiembre
ge t)1199{}), ¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez
obles. :

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Servicios y Presidente del
Tribunal. :

15925 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de mayo
de 1991 por la gue se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Advertidos errores en la Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin
Oficial del Estadon del 29), por Ia que se convocan pruebas selectivas.
para ingresc en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, se
iranscriben a conuinuacion las oportunas rectificaciones: ™ -

Pagina 17439, columna derecha, 5.7, donde dice: «.. comunicarse a-

ta Secretaria...», debe decir: «.. comunicarse a 1a Su
Pigina 17440; -

. Columna izquierda, 6.4, donde
citada sede del Tribunal, ¥ por cuaiguier..», debe decir: «.. 3¢ haya
celebrado, y por cualquier..». . .

. Columna derecha, 8,5, donde dice: «... deberd efectyarse durante la
realizacion del curso..», debe decir «..deberd realizarse una vez
finalizado el curso..», : ‘ :

A

Pigina 17442, columna izquierds, tema 7, donde dice: «.. y la ruina,

Notificaciones del...», debe decir: «... y la ruina. Modificaciones del..»..

MINISTERIO DEL INTERIOR
ORDEN de 5 de junio- de 1991 por la que se convoa-z
concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo

adscritos a los grupos A, B, C v D, vacantes en el
Organismo auténomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Trifico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria-
menie y cuya provisién se estima ineludible en atencidn a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con. lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada gor ia Ley 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estados del 29), v en ¢l articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boietin Oficial del
Estadon del 16), previa aprobacién.de la Secretsria de Estado para la
Administracién Poblica, prevista en.el citado articulo del mencionade

Real Decreto 28/1990, ha dispuesio convocar concurso para cubrir los:

puestos vacantes que $¢ relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I Vacamtes
Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los grupos A,
B, Cy D para Ia provision de puestos de trabajo en la Jefatura Central

- de Trifico, actualmente vacantes, que, con los requisitos y condiciones

correspondientes, se relacionan en el anexo I de esta Orden,

II. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
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dice: «..se haya celebrado, en la-

clasificadas dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en ¢l
articulo 25 de ia Ley 30/1984, de 2 de &fcsm, que regnan los requisitos
gue se indican para cada puesto en el anexc I, de acverdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolucion de la
Comisién Ejecutiva de Ia Comision Interministenal de Retribuciones de
15 de marzo de 1989,

2. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcionarios que
s¢ encueniren en Servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Aulonomas, procedentes de la situacién de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspension y excedentes voluntarios que,
cuando se trate de ia excedencia contemplada en el articulo 29, 3, ¢}, de
la Ley 30/1984, lleven al menos dos aios en dicha situacion.

- 3. Estardn obligados a participar ¢n este concurso los funcionarios
que estén en situacién de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en Ia situacion que contempla la disposicién transitoria
segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de la Ley 30/1584, de 2 de agosto.
Los funcionarios en servicio activo con destino provisional estin
obligados a participar solicitando, como minimo, todas las vacanies que
se convogquen para su Cuerpo o Escala en le localidad donde tengan
destino provisional, hasta ¢ maximo previsto en el apartadp 6.° de la
presente base. . . - . oL

4. Los funcionarios con destine definitivo sélo pedrin particiar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos aios desde la toma de posesidn en el dhimo puesto de
trabajo obtenide por concurso o libre desa}enamén,_ salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ministerio del Interior ¢ sus Organismos
auténomos, o en los supuestos previstos en ¢l articulo 20, 1, ¢), de la Ley
30/1984, de Medidas para [a Reforma de Ia- Fuacién Publica, o por
supresion del puesto de trabajo. ; .

5. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas solo podrdn tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos aios desde su transfe- .
rencia ¢ traslado. - - ' . : .

6. Los funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia

' para el cuidado de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia
s6lo podran cipar s en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancizs kan transcurrido dos ados de servicio activo

-desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido.

7. Podré solicitarse, por orden de pi , un midximo de 10
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden. o

- 168 Mérft'os - _ _
" 1. La valorecion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en dicho anexo se efectuardn con un
miximo de 100 puntos, y-constard de dos fases: T
A)  Primera fase: Los méritos se valorarin en elia con un mdxim
de 60 puntos y con arreglo al si_gmeme bamo: _

Por tener consolidado un grado personal superior en maés de dos

3 a
. nivcles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b} Por tener consolidado grado personal superior ¢n uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. . )

¢) Por-tener o un grado personal de igual nivel al de!
pues’eo'%;:;semhcita:i_ﬁpumm o o .
i g}?ﬁ tener consolidado un grado personal inferior en uno ¢ dos
niveles al del pussio que se solicita: B puntes. - .~ . -
'e? Por tener consolidade un personal inferior en mas de dos
niveles al dél puesto que se solicita: 6 puntos. . | -

" El funcionsrio que participe en el presente concurso, bien sea desde
el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante, y qué tenga
un grado d;:enoml consolidado o que pueda ser consolidade durante €l
periodo presentacion de instancias, deberd recabar def drgano o
unidad a que se refiere la base V que  circunstancia quede
expresamente reflejada mediante certificacién adjunta. .

. El trabajo desarroilado se valorard, hasta un méximo de 20
punios, con afreglo & lo siguiente: :

. o :
. a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual o inferior
.en un nivel al que se solicita: .

Hasta seis meses: 10 puntos,

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio & dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelanie: 20 puntos.

. b) Por estar desempedgndo un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 punios,

De seis meses 2 un afio: 10 punios.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

¢} Por tar desempeiiando un puesto de trabgjo inferior en mas de_

dos niveles al que se solicila:



