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16063 RESOLUCION de JJ de junio de 1991, de la Dirección,
G~~~~~~~w~~~~Mm~~~~ • Inc;~tD

el Registro¿ pu icación en el «Boletín Oficial tk/ EsladQ» ofiCial IPC • • ,1 .,2 .,' 6.4 .,. .,. ..7 ••• .,' •del texto el Convenio CoIedivo de la Empresa «Prensa
hvJ.sl~ 1.1 1.2 1,' 1,_ 1,' l •• 1,7 l •• 1,' •Española. Soc~~adAn6ni11UU.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Prensa
Española. Sociedad Anónima». ';Iue fue suscrito con fecha 24 de abril
de 1991, de una parte, por la Dirección de la EmJ)J'eS3, en represen.
c!ón de la misma] y de otra. por el Comité [ntereentros, en representaa
clón de los trabajadores, y de conformidad con con lo dispuesto en el
.rticulo 90, apartadoo 2 y 3, de la Ley 8/1980, de ID de ma1"2O, del
Estatu10 de los Trabl\iadores, yen el Real De=to 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depóSito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación -en el «Boletín OflCial del Estado».

Madrid, 11 de junio de 1991.-La Directora llCneral, Soledad Cór
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECI1VO DE TRABAJO DE «PRENSA
ESPAÑOLA, S. A.»

Art:fr;ulo 1.- PaJot:es conuat:ai\t:a••_ El pnunte ·eorno.nl0 COlectho ..
concier-ta entre ooPnn.. hpaftola. Soc:l.-el An6n1fll¡oo, 7 su peraanal,
_dlant:e ... respft:t1.- ,..,ren:ntect..a.

Ar-ticulo 5._ V1I!!!Cla... U Pl'eMDte ee-..io ......... en yl... al prt.-r
di. .1 ... alpiente • MI publicac16a en el ""h1-et1n Oflc:1al dlil
btado-. ai b:len hrtl'" arectoe • me. • -...,.ur del 1 .. ...,.. de
1111. .

El pnNftte e:e.--J.o _tJ.W7e". ,..... loa ...... al :,...
a-olucUIn .. la Dtreccl6n GInIIral ..~ .. hcba 1 ..
1_ ..... todita 1M oantraa .. trabaJo .......... CspI6ctla,. 1.10•••

Articulo- IS._ DurKi&t 1 I!!"!r!'-.- La dllnc:161 ••te e:aa-ID aeñ de
"an ..... partir del 1 .. -.. dII 1.....
la _tUlIed~ por _-...les .. ,..nlr del dia 31 ..
diei....,.. de 1111. ld~ ~_.... dII 1M ...,... _ ..
--.ladD por __1te dlintro de los U. I11ta- , de _ ytc-la ,o
pr6r,.... .. -.o. &rt tocio ~ _ ..tañ • 10 - ato _en las ....._....

TABLA. Dl REVIS10N ARo 1991

• lnc~nto
oUc1&l IPe 5 $.1 5.2 5.3 S,. 5.5 5.1S 5.7 5.8 5,51 S

• Jlcnrtst6n O 0.1 0.2 0.3 O.. 0,5 0.6 0,7 0,8 0.9 S

. Incre-to
o!1cla! IPe 7 7.1 7.2 7.3 7.. 7.5 7.6 7.7 7.8 7.' S

Tal inc,.....to _abonar'la con aracua. 1- ..~ .. 1991. sirvisndo
por' c'""tautente CCSlO ea. .1 cilculo pllra al increMnto iNlarial ,.
1m 7. para 11ev..1o • cabo... cc.ar!an COlIlt _fareneia le. aa1ar'ioa o
tablaa uUl1sadas para f'Ilalinr 1M 1ncrnMua. pac::t:..so. en dicho do.
lata poa1b1envla16n- salarial ~spandi_te • 19f1... abonarla en
.. _la dentro d111 prl.er trl"v-." 1M2.

Ar-t:fculo S.- luebi6n l revislm._ t.a denuncia propcm1endo la reaelai-&\;
o nYb16ft "1 e.w.nio ...ri presentarse por escrito, 7 .. ~rdo con
1_ prooadJld.ena. l ...~w ..tabl~1doa. "ntro da loa tres GlU.o.

· ..... re~lIO • la 1'ftha da -...i-el6n da la "vtasncie o .. "l:Ualqui_
dI-_~.

En el ....... de .. 1M COIIII'V'S&Ci_a .. prolClflP"Uli por pI_ que
exceda 61 la Yipnci. del e-v.n10, ...ntenderi "te prorroaado twasta.
que tinaU_ la nepciec:l6n.

Ardcv10 1.- ANorCi6ft.- HabiMi cuenta' di- la netur-al.....1 Convenio.
tu ¡¡¡¡¡¡¡el.... li¡¡Ift fUwru que l.,U.- ..ar1ecl6n ~1ca en
todolt o .. .....' de 1.-.C\CIrIOeptos; ntrtbut'l1'Oli W..-te t:endrin
.t1ouia pr&cU_ al, &~te COMl....... superan .1 nivel da 'ate
.. un ....,... -.al. In ... OClftu-lo _ _idsrerin absorbi*,- por-lae ..........

Ar-tlculo 10.- Vlnculaci6n a la totali4ad.- Mb.. representaciones
comrleMft .... aienllO .lD pac¡¡a¡ \In todo ora'n1CO indivlsibl••
~i..,..,.tB al COnveftio _ nulo '1 ain 'I1CKia al..- en .1 supueato
... la añDriMd o JUf'~ecl6n co.petntn. __ .1 'JUClc:1o de lae
tacultadn qua l • .." P"'Ili", obJatuet o {malla- al&- de loa
pactol: o no ..~ 1.a totalidad .. _,COft.•nido.... da. :ter uno •
imllYialb1e enwapl1cec16lh. .:: "','

· Articulo 11.- _t:ll1. 'ar1..i. de 1n!!rpr!tagl.....-S. COftI:It1~ _
ee-iai&í PU'itarta. c:o.cau-ta.- una parte. ,pozo.l CM-U' lnt:arcent:ros
'1• ., otra, por. la DiNCc1*' de 1............... ,...lver 1u CU!l'Uons:s
.. __rl...... la in.terpNtacl6n· oapllcacl6R • lo· acordado n .1

· pNMnte QlftwpftiO:"

Ar-dRlo 12.~ nrd!n. .·t:nbaJo y d! p~l6n.- Mbu partn convienen
.. ¡¡ p;o¡ycth·ldad. tMto ,. ¡¡ __ ,. obra co-o la ,. loo da-u
fu""" .. intervienen ... la 1tIprua. canati~ uno .. loa M410a
pr1ncijla1ea la al.nut4ln. dalah.l • toltiM loa que intearan la
plantilla la .....re... JIOI" .110. qnto .1 per.-l ce. la hPre..
pondrtn de parte- 101; ....i .. , precisos paN el ..uta de dicha
productividad. 11 penonal. dHietndo ~te _ .Unel6n .1 tnbajo
que etectda , la 1lIpreaa, poniendo todos; loa "'loa tlhnleee 7 .-e6nleee
.....eootribupD _. didID._~ .•

ArdOllo lS._ ".-da ~.- La Jornada labonl. con la esc-pc16n del
p¡;:;¡¡¡¡ .. """to p -=1:I"etUo a. t:iupo pardal...r' ~ival.nU.
en =a,uto' aeua1, •. traiata 7 _ia Mru ~_; _ dec1r-. .11
...1Ki_'tu coarenta 7 _tro ,trabaJo efllctiyo. dentro de lu
eu&1ft cada webaJ.... 'daatrutari un . descauo .. d1a& Ilinu'tn por
J........
Se aiave ,.......... la Jornada ... !:reinta hor'aa .......1.. per! el
peraona1 da c:c..e-ici6n .. lladrld ea- ~ta aou de .11a,en al
~ ... ftOOhe.

Articulo 1•• _ lantacl6n de la omacIa.-anal" c:1ftCO tl163._ Mbas
partell .. fijan _ objeUvo a que. lo • vlasnc:l. del
pre-stnU Convenio Col_U_ todo al pe...-al que aQn no la unp. a
excepcllSn _1 coMrataodo • Ue.,o p.rdal 7 Reparto. pueda dbfrutar •
\1ft! jornltda .-al de cInco d1as ti! trabaJo.

n personal .. 'ter ... reunientle le. requisito. que ak abajo
.. indican. _d illt:araudD en 8U ~h .. pasar • realiur _
jornada s-.l .. clftCO di... ~ ul1c:i1:ari por escri~ al reaponsable
dd Hct:or. qul'n 10 uasladarf. • la 01recc:l6n del Cent:ro- para ur
-aoc:1ado !tIb'e la 01rKC16n 7 al e-U' "" cada Canuo para IN
poet:arlor 1.lantRllSn. •

La mic:ltud de la jorned! __ cinco dio u CCIMInAri e "".-cIar dII"!:rO
"" los quince dt... part;ir "" la recha de la Wicit:ud, ocspto pare
aqualto. .-eto,... en los .,. .sti prh'ls1:a .la illpltnt:acitn de las __
uenol..fas cNrant:a la v1aen.c:i. del pnssnts Convenio. !ti CU10~ ..ri
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• parUr de la fecha de l. pU••tI! en -.rc:ha de 'atu;. In úboa ~U.ll~

debarin liaras 1011 aiaulftlU req..¡isitoa:

.} Qua la illl91antacl6n da esa Jor~ da dnca dha no supon._ en nin¡Wl
CHO la rnllzacl6n 4e WIa jornada labol"al .-al ~rlor o lnr.rlor a
la ln4iwa en el art!cvlo 13 de ••te Con_nto 1 1:UlPO<:O d6 lucar •
hora A.U".
bl oue.. Jllnto con la ::sol1cttud, :w prSHnta un acuerdo de ac;c.odaci6n de
turnoo 1 borarlo5.

el M. !Mdlanta un _nto o '"Jora de la pr~c:tlvid.d. :se llIafttan¡M
lo. act\&e;l•• I\1_1as de .-.:tivil1ad.

tu liOran••s del per30nal ss •• tAblecer'" a t.nor de la" neeallld":s
oraaniut1v.. del. .actor y una ·va. ,=o_wU¡;ado al c:uadran1;a, no po4rÚl
:ser" altar... unUaUrallHnt•• se tija c:_ obJativo el qw. al fiNl •
la vlaencia del presente eonv.nio. asua l1tn-anua nan continu&4u una
_z conaepidu lea -a1f1c.1cl__ oraaniutiv•• que 10 naaan· ~lbl••
salvo 1.. excepcione. - q~ ..puedan producir en al cuadrante de
libranzu 1lOt;1~ por 103 t ••Uvos y ..-nunlando en todo caao al
sistema de Ct.I&l!renUs que, ..tablec1ando ... de de. d!a::J de' librana
continu.daa. da Iuaar a qutI ..podcli~te q\leda un día !SI' Ubranu
INelto•.

-Artículo 15.- Horario- de trabajo.~ LOa hoJ'at'iOl de tl'abaJo ele 1_
cltiarenua turnoe ..terLí si..,... adepteda por la Dlt'HC1_ de la
bprlt... lea MC*aidadn de- 1& induaU'ia. uftienclo __ta qua au tín
prl.orc1ial .. ,la cUf\aeJ.6n , _te .. _ publiAcl_a.

. t.o. lIonI'i_ le tr'aNjo ele 1_ clU'...enu. turioa, 1 HCltorIa Hrift 1_
vipntH _ .1 1 .. enero da l"J,. '

CUalCl\1iv Md:1tlcacUa de to. horario. de trabajo habri .. tanar la
aprobaoidft da la Direcc14ft Provincial de Trabajo al ftO hia. acuaI'dO
pNYio. ~

Lo horu de utracs. 7 ..Uda del tnbaJo .. _tiendan en punta r"QPMto
• la p"aancia _ aJ. pueato de trabaJo o 0:00 la ropa h&blt\1al par. la
prea'taC16n de bte. can 1. tal.ruci. previ.ta en la Ordeftan&a ltaclonal
de- Trabajo en PNMa.

con al fin -da prnar i.' f'ft1iud6n de- 101 trabajoa dél .... encuefttN
flIlUllO o ....ote•••w elebari co.ualeat' au talta al f:&oabllJo afttft de la
hon- ele '.v" ,"a1aMntari. -.l lt1_. Toclu laa aYPftCi" 0\IJ8
nótit1cac16ft DO .. hQ. ,evAdo- pnovl..nU udn COftIIid....dU. en

'principio. c..o ~1_ 1nJ1aa~1ti •

Articulo 16.~ Hw....traoTdlnarl••• - A tenor· ..l ardculo 51 ele la
Or~ NaclOñ&I de Trabajo en PññU ubn ho,... utraol'diftU'iu. 7
por .1. obJ.ta .apac1al del trabajo periodlatlco qua obU.. a au
tartlinaci&l. todiNl_ trabajadora. da la al..... COIIIIM"CIMtm a aceptar
1 r.alizar ClJ&ntu horu ••traord1nariu auniapraacincliblu para la
~r"c1&1. tlra&l 1 lI&nipulado de su- pubUcac-i_. diar1... In ~to
a las ctasia publicac1on.. no diari... .i la n.eca.i4a4 de _ac.r hoJ'u
••traord1Mr1u pud1... caUllar perjuicio a .lp trabajador por raz6n ..
otro ..,lao. 1 al..,,.. qua tal ...,1&0 ••tuvi... acradi tado en aata
bpreaa. tal ~••ta ..n conald.raclo pCIl" la Dlrecci&l da 1& r-pra..
pan q'lt dicho trabajador n.o ra&iUta ,.irJl,lliindo:

AnIbU parta. II&nlt1..tan. que. CClIO norMt1Ya &&Mm; .1 trabijo eleberf.
,..aUurA dw'aftte la jornada l&bOnll. raduci'ndoae- .1 "illO lo horU
.xtraordinarl_. ajuatúulo.. e to4o ~o a lo qua .stabl~ 1aa lay..
v~aan.tu an _.u t ....

Da acuaMSo con lo pactado en 1& diusu.la 4' cs.1 Convenio Colectivo da
1980, 1.. cantidad•• que .. perciban en concepto .. "diferencia a
abllorbar''' o "direrancia a &baorbe1" .' hora... cc.o _.o:uanci. ele 1..
accion.. qua aa llevaron a.eapo para acoaodar 1.. Jornaciaa pc:Ir ,.ncl_ da

la le.al da ..ta hor.. a la Jornada lftÚi_ da cuarenta 1 doH hora
••_J.•••••¡ulr:in abeorbl~•• ru:6n del 20 por 100 cs. 10$ a\llMntos
aalar-lal.. Cl\Ie .. produzcan hasta su total .o.or-cl6n.

La valor-aci6n ec~ica cs. 1.. horas fttraClf'dinarl....ri .r.ctuada da
acuerdo con lo ..tablec-ldo en 1.. dlaposlci_a l•••lea viaente•. Para
1. definici6n cs. 1.. hor....traln'dinari....~tura!_ 7 procediMi.nto
de declaraci6n apU,cabl•••e ..tarf a lo diapueatco en la O.M. da 1 da
marzo de 1963 sotlra COtiuci&l adicional a la SaCUr1dad Soclal por hor..
••traordinari...

ArtIculO 17.- Pl.na dedicaci6n.- 11 concepto de "pl.na dadleación" e
ninl[Wl caao podr¡ estazo ra!erlclo .lfelus1vatnent. al U."PO de tr-abaJO. La
pl.na dadicac:16n adeMás de .atar l1,u. .1 tiempo...tari ,..:rerida a
o1:%'oa racter<ta. COlIIO SOII: e:llcluaivic!ad en cuanto a la praostaei6n. ..
aarvicio.. conoc:i_ientoa ta6ricoa. ftpe'Cializaci6n.. nival de
ra.~illdad. nae.eeidad de~lsi6n. etc •• Uniando '"' cuanta lo
..tablacido en .1 .,.t!CI.I10· 21: da la 1., del hta~to da lo.
Trabajadora•.

§rticulo 18.- COlHUdos nilnados a cada cateaorla.- Lo. coeetido.
..ianadoa a cada cat.aoría _ loa que vi.nen "J*citicadoa en la

Ord.nanza Ifaclonal de Trabajo en PrenSA y .n lA RealUlelltación Nacional
da Trab.Jo da Art•• Gr'tic...

latoa ~t1doa 11011 ..r_nta anuRc1at1voa. puea todo .1 p.rsonal d. la
!lIIp...... sin diatlllCl6n de cate¡orI.. 1 .rupea pror• .ronales. y cOfllO
COlltr"'l'N.t&C16n a las ..jor.. obtalllc!aa en .1 pr.aente Conv.nio. ..
obUp a .fectuar durante su jornada laboral. d.ntro del pneral
c_t1do de su compatancia. cuantoa trabajo. 1 opar.cione-. 1. ordenan
.ua .up.riora., bl.0 ••an dic"- trabajea proploa da 1& industria da
Presa o da Art.a Crit1caa.

Todo .1 ~"'0lI&1 .. c\l1dar' da la 11l11pi.n d. 1.. miquinu o
1llata1Klona. a qua .atf ulICl'1to...1 COMI da su luaar da trsbAjo•
• h",," 1 cui1ll\do s. facUitan por la KllIp"" loa utn•• n.c••ar-ios, a
tenor de lo diapueato .n el capItulo IX de la v1a.llta ord.nanza Nacional
da Trabajo .n P,..naa y dantro de su jornada habitual da trabajo.

Alabas part.... fijan COllO obj.tlvo el a4apt.... a lo larao d. la
via.nda dal pres.nt. Cpn,",,10. la descripCión d. funciones e.tabl.clcia
en la Of'clanatlta Nacional de Trabajo .n Pranlla. "'.pacto da aq_Uoa
pusstos da trabajo qua pudi.ran var.. U'aetadoa por lu Iluevu
tecno1OSíu 1 no ..tuvi.ran actuahl.nta definido., .in qua eUo supon..
lnc~to alauno an las tablo _arlal.. ..bo pacto up"'ao da 1..
puta&.. se aantandrl. la utinlc16n. de t'\mcl_. ..tabl"1daa .11 la
QrdanaIlu llacional da Trabajo en PreMa en lo1I aupua.toa da dasacuerdo
entre .1 eo.itt Intareantroa 1 la D1racc16n • la hipre...

Articulo 11.- Suplenc:1u.- Lo .uplellC1u por -v_cion... .nr.r..dad.
-.cc1íiiííua o, p&rw,ieoa lapl.... raalrin por lu dlapnicion.. la..l ..
aobra la _taria. _apto en loa CUOli p""iat.- .n .1 art1c:u10 23 de
..te Cotwaftio. l.U vaeantn pr'Odw;idaa par .stoa _tlvo., ..nos
anrarMda4...rú cubi.rta Rf'OVl.ionalHnta, dasda la racha .n qua ••
prodU*can. por .1 traHjador da antip en la cat.aorla lnC.r1or ell la
Sft:ci4n 4 servicio 1 turno COf'"spcnuli.nt•• donda .. produ%ca esta
vacante ~.i-.pre qua .:lIlsta pa~l aur1ci-nt. &Il .a. turno-o c:orr1elldo
lu "cal.. 1 sin obl1aacl6n da cubr1r .1 61tilllO pueato s1 no fuese
Udaarl0.

Si la Yacante; por 1M circUftat&nc1.. por las qua •• produc.. se
_ti..- auperior a noventa díaa, puar' a ocuparla d. ror_ provislonal
.1 trabaJador aú anti¡uo .'1 al ••ca1at4n da l. uta.orla 1nmediata
iAter1or. In. ÚIbIM cuc. p&rocibiri 1& ratribl.lcl6n CGrr..pond1&nte a la
_telaríada~ 1 quadarin a salvo lu no,.... de aacanso.

La. vacant.. cubiertas _d1.nte auplencia., s. anuncl.,.&n p.,.a s.r
cubl.rtaa aoUcando la. ftOrIU;a de ascenso Clolando la suplencl& ..
pro1onaua por un periodo superlor A noventa dlaa y an todo caso antas

-; Ita tr~ridoaH1s_ .. d..d. qua .. hayan producido. 1 sl tal plno
no .. hub1••• cumpU,,"tado. habrfa .110 de .er accionado OpOrtunaMnU
por.l interesado o .1 eo.itf d. bpra-.a quedando s ..lvo. en todo caso.
laa nantas de ascanao.

A eractea da c:l"1ticsc1&\ proor.a1onal no aa c:olltab1l1z.ar6 el par!Qdo da
ti&lllpO cl\Irante el cual .. ra&1i&an auplenc:iu o trabaJ_ da c:at.corb
superior qua .. puedan pl"Oduclr c:otlO conaecuenc:ia da .Ilfersadade••
e.c:.danciu voluntari....xc.dencia. rorzosa. 1 vacaciones.

tata Kusrdo sl4at;1tuJe 1 .edifica. en aqu.llo qua ••a c01ncident•• al
artículo ea da la Ordel'lUUa Hacional da Tnbajo en P...nsa.

Artículo 20.- AMortización de plaz... - T.niando en cuenta 143
..canizac1on•• ., Nor&*"l1l:ac1_s que para la IllOderniuc16n y bu.na
IIM'Ctla da la Ellpra.... llava a cabo ell los dit.rentea trabajOlll y
..rvicioa. tanto adIIIin1.tr&;tl_ COlllO da Tall.ra.. la Direcclón d. lA
!JIIpre.. queda. facultada p.ara &IIIOrtiur la. plaua cUJO trabajo va1A
aiendo au.ti tuIdo ptn" la _canizao16n y PaMI Acoplar a .sta panollal
sobrante en lea d1at1nta-s ••c<:i_s, seaún 1_ necesidades del trabajo.
aantallifndo•• el salAr10 y la cat.aoria qua disrrutasen de acuerdo con
1.. nGrnlaS .sti1lb1acldaa .0 el artiClollo 21 dal pra..nt. Conv.1l10. blen
.ntendido qua estas a/IIOZ'tizacionea llO dar," luaar a d.spidos •

COIIIo __ncia da la iIl&Caniuci6n 1 raClf'aanizac16n por cambios da
.ftodoa. la !alpre.. Pf'OllOvari 1.. accione. nec.sari" pal'a favorec.r la
c.a¡laCltaei6n. 1 adaptaei6n. del personal arectado para SIl paso a ot"-05
sacclonaa o plana da nueva cruci6n. dando la publicidad praci.. para
quelleJU& a conoci.i.nto de todos.

Articulo 21. - Foraacl6n Pror.sional. _ La Dlrecclóll de la E"Presa
p"'Hntarl al. COIaiti Illte~entrO!l el Plan Anual da Forlftllci6n elabondo.
del cual se ll.vari a cabo un seaub'liento conjunto por pArte d. la
Diracc16n y al Coe!1t4 de cada Cantro. L.a Dlrecc:l6n de la Empresa se
COIIIPf'Olllat. A contelllplar. dentro d.l plan de ror-mación. las acciones
nec.sari" .nc:"'1na4u a HJClf'ar la cspacidad pror.siollal da los
trabajadoras y a cona.CUlr una ..jor adaptación. las nuevas t'cllicas.
Par. ello .studiar' cll&tltas suaaranc:1as l. sean pres.ntadas por los
trabAjadore•.

Cuando, A conaecuencia de los call1tlloa oraanizaUvos y renovaciones
tacn.o16Cic..... proarUlen cursos de !ot'lll&Ci6n 1 reciclaje proreslonal •
• 1 personal Arectado adaptar"f prov1aiollalll'lenta su tW"no de trabajo al
_to en que.'stes se celebren. abonando la ElIlprau durante los "'is~

lu retr1buc101l" perc1bIda" COfIIO lIlSdia en loa tres "s." antariores.

Oespu'z de dlcho p.rIodo de f'ol"'lll&ci6n. el trabajador pa:l.llri a ocupar el
puesto paro••1 q\>tt ~ rorlllÓ _lilante eoncur:lo--oposicl6n. dejAndo a salvo
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l.. nor-llIU M aacenso. S1 no adquiri... en dicho periodo loa
conocillllantoa Me.....d_ pe;ra acceder a ~l•• pubtca... la ••plad en
un pue~to disponiba MI ... _eo da acOf'IM con loa eonocialantoa que
po:II•••

51 en al n~ pue:lto loa i~ son inferieN•• loa ~ per"Cibiu..
en d punto de~t•• oon al fin" evitar q...... axperlMfl.te ,una
lUnM 1m loa .1...... call1:lllarú ..toll !Mdlaft" la alplante t6r.ula:
r-_rac.i.6n total que ~llMnte tendría al afto en .., pr1alt1vo pun.to
de trabajo {incbddo nocturnl.d. doIiIln¡a. r.stivo.. ate.} ..
rltlllllnand6n total que n~l.."ta UfMlrI. al afio en al nlleYO ~.to.

.l..u.l • cantidad conplada Y • abMIrbef' • radn del 20 por 100 de los
incre-.ntoa ..1arbl•• q...... proctu_ hU~ ., total .~16n. 51 al
cambio ru.... un pu..to ,. trabajo di allp4l'lOf' valoraci6n retributiva,
al tr&QJador percibir' loa ln~ COI"Nspondientea al dUdo punto
di trabajo. Este tipo de pranda. retributiva., tanteen los avpue;atoa
di tonnacl6n • q.... hace referencia ..te art{C\llo _ en aquellM otroa
dto II*IIbl0 no volUJ/I'tat'10 de ~.to de trabaJo, dlo afec:uria, .....u..
U"abeJadore. que en al ac.8IltlO ..1 c:ub1o ••'t6n adacrltN • un p1lhto
que por ra_. tecnol6¡iou u orpnhaUvaa no una- oc¡¡pu.16ft
_(_cUva en IJU't. de su Jornada lebonl; .s d~.l.r•••dn~~
punto que pueáa ur autMitie-ente UIOrt;iubl. _ .cuerdo QOI'I lo d1chO
an el artículo 20 _ ..te eorw.rt1o.

Loa trabajado,... afectados por ..toa ~Ioa _tendrin. a título
peraonal, loa con~ptOa ..miel.. tUoa oo. i ..po¡.di.nte. • la cataeor1a
que ven1an _a~ ., aucate....!a lat¡oral .. aJu.tari.. tMbi6n a
titulo panclft&1, a 111 ...lvabnte en.l aupllesto de ~io de &NPO
protaaiona.l. -

Cualqui.ra da 1u .cd_s anua _i~. oí CClaG", orpntuc:i6ft T
puesta en prie~ca .. ~rdari en una Coaiai6a Pari'tar'ia
Direccl6n-e.l tof.

Con in~ia da lo anterior ..p~ euraoa. COil ~i6a

volUlltaria. pmoa UiPliar COi'JOCl.iefttoa qua J[iuMu. roHwldar eft -la
p..-i6ft prot••1-.1 da la traba,J......¡ _bU.... 1IlpaM:1rift C\lI"MI&

IIOftO&I"flcoa sobre lu pluu a cubr1". .1..,.. filie ... necnario. \ID
_ ante. de la coonvo:;atot'ia de lU ai....

Articulo 22.- Mals16ft de nu.vo p"r8Onal.~ La adaia16a _ lft»YO peI'UIl&l
.. aJuatari. en todo caso. • las al.,.ic1OMa l-.ale. .. _uri. _
coloAc:16D. -dHiUdD _'ter'M 1.. upi~~ • ~J.a¡ien_ 1IIId1_ ,
duú torNli". a.x1&1tila.. la :l&ulcta4 .. CCiridiciOMa ~
prahNlicia para .1 1........ 10& bU_ • loa trtlbaJ....... 7. dafttN ..
fatoa. 1.. ~"t'Moa. "~

La~ hI"i • 10& aap11"t1fttft a 1 a la. ...... prioueu 7
pt;lcottcnlcu _idet'a CiMWl:l\l.entN coaprobar ~ ..... •

~1"'..
La Iapra.. obUrvar6 ~l. laJis1aci6n vlaante .. _una .. cantNtacUn.

de aillUsvll1doa ., ... _te..i. de in~l6nHbn _1:ratu-i" al e-U'
de hlpreaa.

Articulo ,n.- t.os. IlOIIIbr_iantu • Ncm1coa. Radac1:oru T Jar.. •
~i6n. uf co.o _ .UIll.nciu. 1M hat'tn lib......,te por l. a.,......

1. La .-cc:i6n de Redaccl6n, la pertenencia a l ••i_ Y .1;lS cata....r..
prof••1-u. .. detlMn .. eeuet"do con 10 p....b1:O en 1& 0rdIIiwtU
Nacional da Trabajo en PNnu.

2. C\Iatl4O 1.. Cara01liI"t.uus • la ...... _i.... ". Iledac_
requi• ...,. ~te.-n" • ti habitual. t:rMie.Jo~ • 1&
jornada ..tñleoida. ha~ tarM aatra "la DireocWn 1 dicho
hdaceor WI ,..no. por al qua_ le NODDDaoa ..... _ o-pltollUto
...tribUtI_ por ... MJW' "ti-.o da- tnbajo.

3. Cada ~i6n da R.daccl6n habJ'i da contar con un lIl1pl...te .1 J.r...
1. ab... el._ .,.tN! loa Redactores qua la lilte....,. ~ que l.
lJUIiti1:ulri en ha auaenci... La ...laacia ..ri .~ dNde .1 dí. eil
.. .. proctuaca la ausencI.. "_,
Notlabri J.t.tw_ de Seui," 'IaGAilte.. ..lvo que u produKa la
_tiuc16n del puaa1:O.
Loa car.aos .. 1ledac1:or...,.r. y J.f. de S.e<:i6n ..rin considerados
••tr1c~te prot.al-.1u y aerAn .. liu-. d..1paci6n da la lepr....
en terna ~titutú prer....n~nte por .."sonal de la plantilla y
propu••te por .1 Di ...ctor de la publlCKl6n. ' ...v1_nta. 1& Radacc16n
sOMeterl .1 Director loa ~s da la. tl'ea_per.cnaa qua ju...... als
capacitada_ para ocupar al e&J'IO.

JI. Los nurma Redacto.... deber," aupe"'" un perl0d0 de prueba de trft
....s... salvo Q\M' las -cond1ciono o la .xpa&'l.ncla prof••ional del
c.ndldatQ. debi~te acredita.da. lo hap l--..riQ. Loa __
puelitoa que p~4an c:,....... dentro de lahdKci6ll s.rin cubi.rtos
prioritari...-nte con personal da plantill•• _f

5. se abonal'6n C080 co1abo...clOi'lh loa tr.bajos. .spacial.s 11
extraordInarios qua .. .ne.....,.., • un lI_dactor al Illit'pn de 1_
runct"on•• q\ll' t ......lanado.

Ar1:!cvlo 25.- AJvc!antft;'Nr.....tea _ Redacci6n.- htiindtddo_ .._
ca«aorla al pwaonal Macrltoa ia Re4acc1iñ ., al Ardúvo qua reau_
1.. t'unc1onea awcil1aru dentro de la lú_. u! ce-. _ 1~

trabajadot'n qua 1ntef"'lianan an 1:....bajoa de la IteUccl6n. .ta
&ala1." 1& raaponubllldadOOl'...q¡ondtantoe • 10. b4ac:toNa. -

Coap...tide _u cataaorta • los Taqu!j;toatoa • ~16D ..... _ reCInan
loa requi.lto. &1il&I4Cia .... al -apV1:ado l.ti) .1 ...1:Ici,¡10 11 • 1&
Orden..... Nacl_1 _ Trabajo en PNris.. Te1.tlplatu;. DlbU,Jaftwa.
Caricatl.lriatall. Traducto..... Lac=r.. de Apnciaa Inf-..1:1_.
DocUlllinull.t_ fllCai'&adoa de ....,iaar. ..1accion... y cl&airicar por
..terio ., autoN. al _tallial .úrico ., litaroario en 10. Centros cM
tlociaeIltu-i6ft o Ardilvo. ~toraa. Awtlli..... da Laboratorio ,.Otoar'tlco
qua ....aun ln (¡¡ndOnes da revelado ~ poslUvadG da las tot:o,raf.lu.
• lu 6rdAl'lli'* ... l.o. Pe"i04iatali erlricoa a Intoraadot"ea Grilicoa.in
t!wlo ele Pe"lod~.b. AaÚii" ql.Ied&il 1nc:lu!1Sos _ ••ta cataJOd. los
A7u4ant:eos.ele Cantros da Docuaallbc16n o Archivo qua, recortan. fichan- y
auardan 1_ _taria1..llI Vincos '1 liUra,,!O:I ..lacclOiU1dN '1
c:loUica60s. atMtdiando 1.. petici__ .. la hdacc16n y la. conaul1:&a
inter,," '1 axtarnu. Y al peraanal qua atiande a las alquinalll"ceptOf'n
da fotovaf!.. "

l.te articulo_~~ ., llOdlf'1ca tl 17.b) JlUfl~ 2 '1 3 de 1& Ordaunu
ltaclonal • Ti"abaJo .. Pranaa. al rel'widi" lu catllaortu de AyuMntu.,
A7Ydantu .....r....tft; .. una ao1a &rlIlobando ...... f'unci_, .. ~.
lo qua anua aran 1_ oataeerf:aa da A)'uiSantu·., A1UdantM P...r..ntu
paaa a MIl' _ Gnica ca.tecorta da ATudante. P...fU'lifl~. da ltedacci6n
realiundo.l to1:al da 1u twiGiOM••

Artículo ze.- MliiiniaU'acl6n.- Laa plana da Adalaiatrael6n .. cubrl.rin
da aeilllrdo oon 10 "1;&bl.cidG .... la Ordenanu ltacional .da 1'r'&ba,Jo en
Prensa. aa1vo lo .."tableeIdo _ el al"'t1cu1.! 23.

S. ••talan Ul'l P1aao -"':t.c • treinta. d!aa. Ulvo perl0d0a
vaoaei_lu o -.idacl da aoclO1leS t__1:1.... previa. ..... la
convoea1:ol'iA da las 'Iac&fttea .... ha7a .. c:ubrir. _

I:n 1_ GGft'IOU.tor1u para cvbrit' pluu da ..... ~16n o VliO&lltea. 1&
........ pubu............ la pruabu e .rea11&ar.l_ i ......
acon6alcoa ., loa horari.. da 1.._pluu ...... 0DIlV0qUen.

C\IandO da ...... 00Il 10 ..tab1eddo -en- d púnlo ...1...r'O ...w
arot!oul0 .. t:Mp. .. celebrar Uil COIlOUI".' .".1c1tit. la tiJao1&l da J.o.
ttpoa da ....... ..,.1eoJ.6&1ou ~ p"","1-.1'" a pt..Dtoear-·.·loa
oandi-ilatol; ..,.. tacult:a4 _lua1'la da la 0ÍN0ci6n _ le llipraaa. .

La _'tal'alnacl4n ., pr"Ap&I"aClan da lu~ pi"OfU1.-.1.. concre1:u_
JlU"& _CUNa ....ioi&1•. coa al fin. da, 1.osn&' 1& ..,.. obJ-Uvl4H...
llavarof • c.bO .. "el ......mo1.-d1&~ Mtft'ior al .. 1&
oalñrecl&1 da la pntebU _ .. l"MoWtÜD ooa;tunt;a *' 1& qua
1n~ .1 _~111Ynal ~... 1& t'or-. _tab1ec1da pOr la-
0rdanaM& ttaoional da Trabajo, ... PNnu.., al ag 1••1 He_ .1
puhto • ti'UaJe..... d 111 cuo ••••"' dec:1dW __
l"MIi'Ii6n 111. 1& ~1&t • la liIpnaa _ la eo.J.a1le" de a-toa
Laboral" dal cr.t.tlI'...........

Art!culo 2'1.- Tallm•• _ Laa plUu o piIIl.toa vaoaatea en 1_ 'faU'''''
.."iñ cubla"t:OII ¡¡ acuai"do con lo a.tab1ecido ... la Ot'denan&a. Jlacional
.. T"abajo ... I'renaa. aal'lO lo ..t:aIi1acido en al ..ttoulo 23.

la ••tablece "" pluo ..1M • treinta d!... "lvo pViQCkie
vacacionalaa o neonidacl da aeci_. fON&t1vu previ'" paN 1&
COftVOCator1... 1u YalC*ltea QUe- ba1•. que ....1...

1n1&s oonvocac.-iu pan cubrir pluU da nueva oreaclan o vacantea.la
IaprHa pubUcaI"i....... lea pruebu .......Uur. loa lft11"liOOl'
"""1-ooe'r ~ bIrari_ da·1u plua8 qua:H~.

Ouaftdo da aGuef'iIO con 10 e.uttlect.do en al pür.to pr1._ da· ~tIl "
V1:tcv!o _ .... que _1....... _ COiWIU..-...opoaiei6n. la (iJaol&\ 111 loa
tIpos • p&"'tI!tIM -p.i~l,;a ~ p.rot_Ional.... • ~tear a 10:1
candidatoa nri f'ecultad ItliCl,",I'l. 4& la DireGCi6n de la bp......

La data",lnac:i6n y. p"para&:ian da las pMlli'baa pl'Ofliaionalu concre1:U
...... _u~icl6n. con el fIn da loarar la aayor obJ.tIvldad. ..
llavart • cabo ... al -nto üwedta-....ta ..terlor al • la
cd.br.cl6n de las· pruliNa en una nuni6n conjunta ... l. qua
intarvendrin el Trib\mal no-bi"adcen 1& f..... ..tablacida por la
OrdIltiItJU N.donal de Tr.bajo _ -'...n.. y al ....ponsabl. del Retor dal
~.t:o _ trabaJo convoc.do. En caao daHaacuerdo... decidir' an una
reuni6n _ la Di...cd6n da 1& ¡ap...... oon la. COaial6n de A_toa
Labor.b••1 _Coalt1 ele 1.......

in al S~!l;to da qua. acotados los trÚlites de la Ordenanu Jlactonal da
Tr.bajo Ilti f'rIlftN. 110 •• tuvi.... capacl1:ado nincul'lO 4e loa COflCl.iraante. a
la plaza. l. vacante ". cubriri con personal de -nuevo 111&".0.

ArtIculo 28.- Prioridad Dlira ocupar vaeantea.- Cuando .. produzc. UDa

vaoantll Ilti un ait:e,..,inadO turno. tandri prioridad par. ocuparla .n un
plaso lIhillO de treinta dIa., .iellp'" qua V01\.liltarl_te lo solicita •
• 1 tr.baJador tila "'1:1'110 .. la correspondiente catepr!a y aaca1af6n.
ai.-p'" qua al M1" reune loa cOi'lodaientoa prol..~l..~
para dnHpeftar .1 punto de trabajo 'I&O&nte.
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---.,...-
Art;f:t:U1o 29._ Det1a1c16a'" ....,.. ea _ labaftl_ ...1....... de le.
ea-bJ._ i_.- a. ..-11_ ....t.. _ .. ..
def'1ntc:i de _ ca~t_ ~ ...1..... ...

!deA-. tal dd'1a1c1__ n..-6 ••rectD par ..,..,1..la ~ta ... ~ -t......... la Diracci61
~'-_ ..... Coalt:6 1JI~troa.

.o. _ 11epr • _ ....... .-.- tal diI::rtJaic:l_. .... ....._ ..

-wrin • la dIldsJ._ .. al _C_to edaptlI 1& Autorl'" 1abara1__o

Ard~ 30.- Sut.I~.- DMo que 10 dl~tII _ la 0rieMnaa-.1.-JO .. fñIíiilJO _ Pr-.. ~_ al .-r-l _ apKi'"

dl~1da • la JJJ.-Ulla de 8UIl&l'*'-. la~ oheceri al
,........ aIbal-..- 1aa que par~ _ =- prodqacM, 7
.... _ lUU- _tll&Gria .. _. _ ... ..-u- _ .. 1&
~aac!6a.l ...... ~ da _..,.Ia
protea1.-l de1'taida.

:z=.:u~ry:-z ~..::r:l':::; ':.D:=a:.."~
ride t ,.J. _d.... ' de tal __ ........ta _cltlalr la
IiCUd..... el .ri*Ote: w1 .... otn. dS.lI!Uata,dIiftVo .. _ tnMJo.
SIlo _ ....u- ......- _ 1aiI .. la .......1611 ..1~ llIip1_
la ndl 1ICÜ.u.IIe aJ.--'&I... al ~ ata el
~ el ti J...... _ ,..lodID'" ..
41ft. ~ de cada --.. .. tnMjD .,..Uw.•_ - dlcbD
.......te .', as. ......~ .-ti... ta1-. .........

. ,,=.,•••

._-'.

ardculo 35.- n. AA U!!h- ... d'·", la peUc1611 .. __
4ia _ ¡¡¡;¡¡ :.- ¡¡¡¡¡¡ 1iiii. 18m 7 UIl. _ ~_ de

:
::::':..; .'-~. ~ tI:' J _ ..~._'e" 1.-..,.... ..... 1u Net__~ .. _

..... pI'OdIIctdD • _ •~ _ el __ de 1&~ par ru6II _1
~ t- la i .. -UP_. el :dpi_ .,l.- de

.-su... n.sa .... el ... lSIl't

P1Ja~ tlja UI1:- Se_~ .. ~. de 7.000 ,........
tadu.IM_~~,.......... al....-l de..,.,..
que ... _ t:erd.o T el ..~ caet:l'atadD • u..po pM'C1al .. ....
propo&'C1OIIal • la jor'MdII PKtadIa, .. _ pNW1b1lll par cada __ de _

.... _tunte. que ti-. el ..... == S S _te .. _ .......
~6Dale-_.~ .. ~ --. ~C08 cMl eoa-to·o
.. 1n~ la~ ..1 tnb&jIIdar. ~ .al. COl~ ......s-!.
1il.:tqrar6 1M papa~_ .......... ....,1... ~ -...n.C1_."'te" pI._ aaUdild ftJa .. 1911. .. lnftVari ..a.Iu-ca •
partir del d1a 1 ..... _ 1912 _ 1&~ .. la awa ..~_
--.t..... ........, lto~ _tert-w- 7. _ te. '*"*"
a ,..ur .. _ t__ la • opa 160 -..J._ _ ' 1_1+ _ __

di.......~ NU'ltMU_.

ArtícUlo 36.- '1l,.. do _Qlnli-"._. so fija _ pJuo. do~... dol
ao por 100 ..... :ti _ fid ..-ldo o salario do la ~. _
pl e:-.u.. _tul... 7' pl_ del .......te co-oato ,.. ...
aquolloa~ CUJa~ .. u.Njo ..d ~tdo.~ bis
...1Jrtld6a f' 1M _ia ...... QlI$dII ezc1111dQ de .... pl_ el .....-a1 ..
por ..te ~u. porelbll ,.. -.I.-. Ntrib:ac161l npocla1. b'te plus
i~tarA ~ ~ oz~_l_ "&~tar1_. boooflcl_ 7'
_ionh:. p$T'O no ~t:ari al .-1_ de 1as qui~las 111 de 1a:l
'-'-'~i_.

~fe:do 37.- tos pl_ .. c:o-.ni__ter!.... 7 al plw. del ....-~

CCINefti. _ 11!llCnMJl~ las arat:1n~i_ do "-"- 7' .......
....-uc~l_ _ nci_. _tonM 7' M:'Cldeate:J. ,.... _
i.Iloc...-.~ 1& dIl~1-.~__

La uw-dlnu'ia .. ver- .. -..ñ Junto ~ la pap .-dI_la
_1 j\a:io .. __ Il1o.

La ¡Mlp ••traordinar1a. de lfavidad se abonu'i el pri_r di. hibll
4ipienu al 15 de diCl~ .. cada &1\0.

Ar~!culo 38.- Foztl_._ A tenor de lo _tabl.cia. _ 01 ard.culo se do
ti~ 1CK10Nl do Tnbajo .. '"-a. 1_ f'_tl_ tTabIIJ....
podrtn .... ; .do'. econ6Ii-.tt: o con --'0•• oUcci6n .. la
bprosa. 111 al ....lo ,. cc.ponucl61 ~, la jornada en
fUti_ .... ratribatdo. ~ :al _ tra~ de tnlbajo on horas

..tl"..-dinar~.

M'tJculo ••- Pm .. _U......- La facha" 1n1cUc14a del d-puto"
_u¡u¡;¡;¡ ..... 1& del 1:IpUO ..,. .todo al .--l. cu.putolndoM 10lJ
..... __iu. .....'*"- dIiDtN do la ........ e- Aspi~.

......... 6 o r"b''Ct ' =~~.
u ...... ·.. -..u......... ..,uari _ to.~_ ..tableel....
le ar--.. a-too.l di 1'nbajo ... ".......... t-.ado ~ baH dd
d1culo el lH." po.- 100- do1 .atarlo ..&t.o 1atIu'pI'oI'ftt.al .,i.-'te ..--La· -..1s.-c16n de este ...tkvlo tIIftdri lupr- elIde MOrO .. 1909. pcr
10 .. _ Mari lupr ~ .....* atraoe.

Arttcu10 Cl.- F.... de ,.. ..1 _1U'10.- 11 paco del ::Ialarl0 se
eteCiUU'i. MI.. Sl\:al1M110Ma • -UlWñr. ;¡¡nante tncruo .. 3U illlpOrta
_la -.\.I,dMt bMcarla o Caja ..~ .. el trabajador "lena. 11
~ del 1..,-..0 en el s.nco eq¡dYaldri • la n~ del ~ibl eh
t.~s _ ..el nc:1IM do __loa. 111ft -,.rjulcio ~ la antro..
_1 au.- a ~cs tI'abaJ_rea.

~culo ~.- Diataa.- .. 1_ dupl-Setrtoe. por ru-s da Hr'Vtc~o.

el p¡no¡;¡¡ diaC..,.Wi pan cubrir los patoa .. aloJaaionto 1 pansi6n
a1..t.Mataria. de .- .aa di_la • 12.000 ;:neta durane. w sioe.
pr1...- dí_ 7 .. 10.000 pne:as • ....-ur .1 octavo d.l. de
diHp.1au.1.mo ... \lO. Id... lupr.

In al ..... do -.s..Ur ouoa .-t. qua; loa _tonados en el
pruer ......-.ro............... por la _. pNVia autoriuc:l6n
7 J-eu1oKlda .. lci.~•

n ....~ de .1a,J. 7 ..u_ .. aj..'tar6 .. todlt a lo dill5paaSto·aobre al
perUcW.er ... 10 Ordoaua de 1':wbaJo .. Prensa. .

ArtIculo 44.- Jtranooal !!lt!po.-

l. TGdo el peJ"SGIa1 .. de baja por .r..--.w. __tao • l. bp;'esa•

~. dllnate 1olI.__inu- pr1IIoroa 41_ ~ .. ponp. .nt.~ por
prS- ........ -. ano natu.l. _ ..~ o &alarl0 Nal. En las
-.1".. ...,.. .. pGI"~ _ puMaa producir .. un do natural.
• putir doJ. prbao ., a-. 01 ..~ dls. la !apresa lo sbonari la
dit'orencla ... ..uta aaa. el 115. par 100 .. _ ..Ido o -.larlo real 7
la .....Qc1&a ==' 'oe 1aaapact" l.-iboral vuattorla cubre el
Inatitu't1lJ.lIao1.-l "·la 1.. Soci~.

Z. A puoUr del vtehJ.- priMt" dfa. 7 t:-U. _ ,._ s 1. situaCli6n da
1rMtlldaa prowt.atiIIna1; la .......-~ la dUall"MlCla 4'M ••lata ontre
la localidad .. IIU ..,.~. o salario real ~ la pruUC-i6n 'P'. por
incapac:l.... labot'al u.nsitorla. cubi"O al Instituto l'Iacl-.l de la
~ldad Soc:lal. No ob.~t:a 10 anterIor...ta l'IOlWa so,", aplicable
..... 81 pri-=r di. en la -aundo. 7 has bajas. euandc la
eDf'arwoclad .. conaiderada ee-o ....... por 01 5erV-icio IIIdice de ~Mtsa

l • ... todlJ e&aO,. raqvt.... hMpitallaac1&1.

3. c:.. 10 01recc1&1 de la ......... lo ..u.- oportllno. para tener
~ • 1aa ..j«aa q.- ..too artículo _tabloce par onci_ de 1_
~tae1_ t'1J.-a par la saprldad Social, ser! MtqUisitG
tNU sr eNe el prh'io lafo....- taYarab1e de loa servicios lMeIi<:os da la_.

I,
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da plus.s de conMnios. IBis plus ": nocturn1dad 7 el p~10 .,.le
corf'uponda del eoneepto '=Pbio descanao domlf11O, has~. su PUO • uno de
loa easO$ 4ef1nl&n de a Ley de Acc14entq de T1".~o.

ArtJ:cl.Ilo 46.- Personal en servicio J1il1tar-._ Durante el U.tIpO q~ clu.re
el periodo "aa-ntar'io del servicio IUl1tar. loa tr&bajnor.. que ..
mcuentren en ••• si tlaci6n Y tenaan Ufta ant1&UeUd .tn~ de do. doa
en l. impre...tendl'ú del'9CM • pt:reibJ.r una aratif1cacl6n voluntaria
mfllsual equivalente al 50 por 100 de la SUIla del sueldo o ..darlo a
Ce la Ordenanza Naclonal de Trabajo en Pr-n... lIIÚ 103 plusea de
convenios ant.rio,.... da al pl¡q del presente conftnio. Eatu
,ratlUc:ac:ioMs, por 81 -.1._ lMporte. n perc:ibirú t_bitn en lu
pqas extraordinartu de Verano y Navidad.

Aquellos trabajadores que, reuniando iaual.. nqu;laltoa. ten¡an
reeonocldoa en el doc~nto de afll1acl6n a le Se¡u.rldad Soc:l&1 • :Mi
_po•• , hljoa o padrea, • &U carao. ~reib1r_. adeúa. una
,ratificacl6n deo la ai_ cuanú•. que 1. indicada ·en el pirrato
anurior.

Articulo 41._ Jubilael6n el nonal ue rtenecl•• la lut:Ula
e1el raona !1 o de la re... la 31 ic:11tlilbN 1
Inde~ndienteaente. de 1. jUbilaci .. JMMda COl'NllpoMer al
por el Mutuall.- LabOral. todo el~ ea- pertenee!a .. la
plantilla del pe"cna1 f'1Jo de la lIIpNó al dia 31 de lI1dUbN .. lV7S
tendri derecho • Jubilaci6n•• ~t1Cl1&l o poro 1ri1c1aUva del Connjo de
AdIlini.tracl6n de "I'Ntwa I.~. S.A.·. a loa ......te ., e1aco llIo8 ,.
adad. ·T__ll11 podri ur jubi1a4o utu de la elUda ... a1 par
en.ra-,...dad u otra cauaa no puMa real!..... dabld..-nte _ labor. a Ju1-e1o
dail eltado COnuJo. latu J\lbllaci_ 1:lIndriD lupr .. acuer40 COIl la
sipUanta uoala 1 urift papdu por ..... ~dut

PoT haber trabajado c11lOO .... COftMcutt..... 1 ...... .. dl.. puoottJ1rt
meMualMnte al n por 100 .. la cafttldd .--l o 41arl. .-111
corr..poMa por' .1 sueldo o ulario oateaorla en la 0rdIMfta
Naet.onal de trabajo en 'nnaa ut el _to .. su JubJ.1M16n.
1Ii. 1" quil'lQV8l'lioa 1 1_ pluaM .. 00ftftft10 que .xl.U'" .. la .~
techa.

Por haber tr.baJado da de d1.. .- 7 _noa de velnte. el 50 Por 100.

De haber' trabajado de. .,.!na aftoI¡ 1 .-nc. da tN1ftta. alto por 100.."

De haber trabajado _ tNlnta aloa 1 .moa da w.r.nte. al 'JO ,...
100. •

De baber trabajado .. .. cuarenta aIIoa 7 .eftOII ,. C1ncuMta·. el ID por
100.

tia _haber "tl"abaJedo ... de cLncuent:a dH. la Jubilaci6ft ud la
totalidad.

Par. a.toa ca.oa. l ••acala ,. porcentajea de'... artlclllo 41 ..
~l1car' en s~ prop1os tfnUnoa. pero. COft obJ.to de ·,facUitar dlínnt:e
e.te afto 1Ul la poa.ibll1dad .• aooaene. '-boa aiateMa _ jubi1Kl&t
voluntari., la dU'erertcia .. porcentajes aplicabl.. entre .t: .nal.tt'i ...
qua corraapanda~ 1 .1 u.H1ato .uperlor' po4r& di..tritIUlrae:
proporciona1Mtlte al ~I'O de aftoI¡ .. anU.... en la hpNaa .. el
jubilado tuca por enciu dell"'1te aupet"101- _1 aacal6n i-.d1a'-"te
anterior al qua correapanda~•.

Articulo 50.- SaCUro dtt Yi4ll.- 1:1 -.uro colectivo da vida. auidantq e
invaUdar: suserito por li~ a favor de SU' pe~ con una
Compdia A._curadora para to4o SU' p8!'Hna1 ft!; acUvo de plantilla CCIft
__ ft sesenA 1 cInco doa _ edIld O\IIIpl1doa. U ... la ,.,.."d.. qult

a"aura un valor no.1nal de cobro para loa benatlc1ariOl; de 2.000.000
pantu an caso de raUaciuanto e 1ftYalide-& att.oluta 7 perMaMnte, 7
doble cantidad por Calleolldento por accItknt8. da- acuerdo CCIft lu
cllu.ul•• · da 1. p61ha concertada.

Articulo 51- El "ai_n d_. premioa 1 disciplinarlo n ajustari. a lo
dispue.to .n la Orda-nan~.MaciOMl• Trabajo _n Pren...

At'dculo52.- Ayudo de atudl0._ La !MpN" contribUld enualMnta con
i. cantidad. de un .il1&\ '1 ".ho de pesetu para llue su ~,..ona1 inicie,
aItIplia o pertaccIone a.~i_·Nlacionada con lo di....... actIvIc1ada.
prot..lonal.. propio" la i tria• .La PJ"ClPUHA da- a.tu .~ lu
hari el COlalt4 .. Impre d.andot.wtada la tllrecc.!6ft d_ la !llIpresa
para aceptar la propueat. 1 ..J:aiSllO. en su cuo. para deatlnar parte da
la cantidad _ianada a patos ele fOf'llad6n prot.sional lientro de la.1_ bpN_.

Articulo ~.- Vacacionea.- 11 periodo de vac.cIon.. anuales retribuidas
por aKO da aarv1c10. no auat:iwible por ~c16n econ6a1ea, tandrt
una cNracl6n ele treinta 11Im Ntural...

Dicho perl0d0 vacacional .. d1atrutari en loa -.as de julio. &¡Cato '7
"ptlftlbN de celia atlo. wvo s\lP\l&atoa de i."oalbla apl1caci6n que ni
...aul ten acredltadoa.

Para qua la -pt'OdIlctivldadno a ...~da por al diaf'rute de 1..
vacac10nea en loe 1ndJ.caID& .. utablaoarin 1.. plantilla
ainiaaa necesat'1U poraectoNa, ..cctemu. t\lrnoa '1 cate,lOt'i•• ;
te1l1endo en ouaaa.tMi.bifn qu.bUi4a .cuenta 4\a en loa ....s da julio.
qoato 7 MPtiMb,.. ..~ 1& actividad en la lN10r parte da loa
..ctorea 4&, la s-pre... la plantill. que que4e- para tr.baJar durante
..ce ....... _ri rtr4uc:ida· por ..te IIIOtivo en la Ilia_ proporci6n.

Con aujeci6n a las plantillas ainau ..tabl';idaa. al personal de loa
disUntos aec:torM o .acciOft&S. detltro • -cada turno • trabajo. fijart
de COIlI1n acuerdo el orden. • di&trute da- 1.. vacacionea.

De. no a.iaUf' &e!Ardo. el car6cter rotatorio del.. vacacionu ..
ajuatari. • 1aa a1auie"te. reclu:

1. Irl al Pl"1Mr do la elecci6n del pariCMlo __ d1aft'uta COI'responderi 'al
da ,antipo defttro .. cada caw,orl.. aaccUn 7 Wrno ,da trabajo.
paAftdo en el do aiauia"t&' • ..,. ..1 ll1U. _ .leair~

2. In al aupunto en qll& la ..tnlctul"a orpn1&attva propia da, cada
HCtC14n bielera .. 1& elMC16n coct.... a 10 ..tab1&cldo e" la reala
anterlot' i ..id1.... reapa'tai' lu plentll1M ll1aWu tiJada. la alacclift
.. reall...... rotaUvuentll:, de lIOdo qlI& ehcth....te queden atandldas
lu dista_ fuftclonn pNp1U ., MOUU'iu _ cada C&tqorta 7-=1_. para ,.1 buen 1VnoiaDlmerato da 1aa 111_. Para _t:aIIet' 10
..a.blHldo_ el -Uculo as _ Comen1o Colaotho, uta rqla DO
...... da apu.ol4n al ,..,....J. el td_ baDa rehrencla.

~ ... to. coatoa di~ 7 &dap1:aci6ft _ loe bU_
ftria acendl__ por 1& Iaprna \IDa .,.. _dlacidu las

..1....1...... perolban ,.. ara-t-- 'lt1'lcla111a, Mutualidades. ."
"..,,1. H .,rotac t6n pCll'" ... , juaUticao16a de la eorad1c1.6ft da
autlnorwal por ...uode1 eart1tioadD ODrNIaponIlIlute del lnst11:Uto
ltaoiOnal da la Saaw'1dad 1Ollla1~

AI't1&tñlS¡f' .. .-plla el ÓGntaftldo dal apartado e) del artSw10 82 de
ti Ifaclcmal _ TraHJo en Pr-.'.. .1 nnt1do da .... .1
prea10 .. U ..tablecido ..~ 1:alIb1fa • loe cincuenta aftoa da

~_1a"""'.

11 illpOt'te da ..te ..,...10 ..~io Hri 1aua1 al- da una
_uua11ded .. 00lIPrend.a el aua-ldo o aalarl0 bue da 1& O:'denana

.Nac1ofJal .. Trabajo en PreMa. lila loa pluus da ccmvu10c anteriores.
'=l'::-"~_~to del prnente COIwenio. ... el c::MPlManto da

Art1oulo Y.- la 1Ós loa etactos econ6UoH, 1 un llUS' ello suponp la
..1aUiCi&í die la caw .J:a da,lIepart:id.or a la da Pe6n, • part1r da- la
vt.a-cla da ..te Convenio -eo1Mt1vo el salario del bparUdor ..,... un
tero.io del _ipado al h6ft .. t:1__ Ui.... una.j~ da- t.r'aInta 7
..is horas MIIaIIaln. .

Articulo 57.....,..1_ retrIbUido&.- 1:1 trabajador. avlsanóo con la
poalbiAJ utei&Cliñ y JuaUt10iftd0lo adecuad._nte. po4ri:. f.ltar o
auHIrtar.. del ,trabajo. coa det'echo a re.unarac16n. por alauno de 10.
_tivoa ., dw-aftt:e el ti.-po que a con.tiauacl6n .. uponat

Nac1.1.n.w de hijos: Dos dta. naturalas. qua po4rjn .,..,Uaraa huta tre:J¡

lIÓ cuando el V'ab&jadior nacesIte reaHUI" un d••pl i.nto el arecto
fuera da la pnnrinci_ da Madrid o sevilla. ,..p su Centro da
trabajo.

Asistencia a conaulta aidica da _peclalistaa de la Seaur-l4ad Soci.l: S.
abonar6 al Ueapo nace.ario para acudir a consulta _die. de
_peci.l1sa.a da 1& Sa&Ut"idad Social cuando. coincidiando el horariO de
la ata.. con el da la jornada laboral dal trabejaltor... prucriba dicha
conaula. por al l'acu1tativo • hdicina General, debiemto COllIUtl1cU' con
la debida &fttelaci6n a la Direcc16n Sl.I aunnc1.. y poatarior.ente
preaantar deb1dal1ente. dilI&aftCiado por .1 eapeciali.ta el illlP"'SO
juatificat:1'11O de la conavlta qua. prevI_nte. habri aol1citad.o da-l
Servicio M6dico .. &.presa.
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Bod-. de h1JO*. Mrunoa o hen&llOll pol!t:lCH. padrea o padrea político.:
un dta natural.

Bautizo de h1joa: Un dIa natural cvando " celabnl en dIe laborable.

co.unl&1 .,. hijo*: un 41e na't\lral.

tnf....dad p-aw de ~. hiJOS.' C'6ft7uP. M~a. n1.~. abueloa.
padrea poUUcoa 7 berlHnoa pol1tlcos: DoI: dru natural•• , qu. podrtn
U1Pl1arse buta tru -'-~ al trabajador Me..l te ~.lbU" un
deaplaJ..lento al .fecto tue... de la pr'OVlftC:1. de Madrid o SevUla,
H¡4ft ••• a" Centro de trabajo.

rxúen•• por estudios: Peni:lau de acuerdo COft, 10 a.tablec:ldo en le lA1
del latatuta de w TrabaJador'ft.

rallecW_to de pdru. herunoa. c6nJue1. hija., nta,,", ,.....
pol{t1co. 7 AbUelosl oa. di.. natvraln. que podrá .-pllarM hUta tNa
... C\IMdO el trabajador IlIIceaite re.litar un de.pl :lhto al .'ecto
t\l<tra de la- pl"OY1ftc1.. cI8 Jladrid 6 $ev1lla...p IN e-tro de
trabajo. '
Oc

,.~~to"--.~ polltt_:.lJaa, 4t.. 4atw'atn. ,CuudO. can tal
IIOtiVo. al tI'abaJador' IIM..1U hIIcV' un dUp1.aaa1.... al," el'ecto. al
p1uo ........ cuatro dI...

F\InVal.. ,. ~. ~. llijoli, .......... pIIdrn polh::lCM 7
bfl'IUnoe polft1oMt .... al tl..,o neouarlo pare ..:latir al t\lftval.

Matl':Uionl0t Qu1nce dI.. natwal4i••

Nac1.1~to de rUata 7 opft'Ul~ qlIlr4i-lloli. arave de~ poUUCOlI:
un.dIa natural. -

Operaclm qutrGralc:a , ... ~ padrQ.:-'_",,~ hiJ". MI'MftOS 7 -,.....
poHUeca: DM dt.. natur'&ta. .. pOdrIn. ...,11..... huta tru •
cuando al ,trabaJador ftltCU1t8 ,...Uaar- un dup1uuiaato al ahoto fHn
de lU.proy1nci.. di! ....14 o $nUla. uaGn. ... IN e;-tro • trabaJo.

~1&1 qu1rora1c& de lO. padrft. c6D:ruait, ·hlJoa, M........ l' p&dru
poU:ticoa t ,..-. 41a nat:ura.l:.

-"
Traslado .. doUoUio: Uft ella natUral.

Art:1(1ulo 58.- IXddencl_.- Loa tnbaJadoru rtJeM 1ncl\lidoa .n el
pt'hIiaU eon.vento itlñdriñ dUUho a que .. 1.. HOOft.O&ca la ,oalbll1iSad
Ih atUlar.. en .:aeltdencta, 'IOluntarla an loa t6rIa1Ma ., ,'aupuutoa a_ qua
d refi.'" al &rUcu1o .... la lA7 del btatuto de 10.- TratlaJadorIIs.

Con .cadcter "dpCi~l 7 ~ "Jora de 10 anteriOr, la excedanda
voluntaria -podrI "1' ao1icUada. aal'lO cuando .. trate de ob'teniH' ..toa
sl tuacl6n para 1Mor'pOr.... ~ cualqule,. otro' ...10 es. Ol*UI'úcaei&t
dentro dal terrltorl0 naclonal, por 1m do de durac:l4n, en ~ CUO .1
trabajadOr en uta a1tuac16n, al..,.. qua aollclta MI ralnaruo con un
_ da an.'Celacl6n a la flnallUl:16n de MI ueadeftcla da un do. aerf.
readtittdo autodUdMfttll en MI puaato ... trabajo o en otro acorde con
aua cartGClwIlaft~ 7 cauprla pro"-1ona!.

late artlcvlo suat1tuya 7 eodJ.tlca en aquello qua ... eoincldente. 10
..tabledclo en al articulo .. da 1& Ley del b1:atuto da loa
TrabaJadoI'U • .,l1cin4oae h1:tI ."uculo ., las- no..... del Eatatuto en al
reato da tu sltuacionaa.

Ser' prt:ellptiva la prt:vl. cOlaUllicacl6n a la Di:recc16n de la Emprella en
loa e«eCM da reunlonea axtraordinariu, por al el lu&&" o al llIOlIlltnto
t1j~ no ruasen aconujolaa por ra&enea da tipo oraaniaaUve.

Artícuio 151•• Coait' de t.p,.....- El crfdito dII bor....nauele.
retT1bt.1idas qua la LiY data_ina para uda un.o de loa dlatintoa llieJlbroa
del Comld da t.pre_ an W'l Centro de trabajo. para al aJarcicI0 da lJU4
funcionas da repre..ntacl6n. sarAn acullUlablea en tinO o varios de lI\l1i
cCllllpOl\&nttla da cada Centro. sin rebaa&T el ldxilllO total q\la date_1na la
Ley Y Sin qua .n nlnaún. caso puada rt:basar _.1 .iC) por 100 de la Jornada
.....,.¡.

No .. computar' el tieMpO COftSUlIlido al' ~ionh re.Uudas a petie1.6n
de 1& Direcci6n de la EIlPre.& o • reQ1Mrl.lento de cu.lquler Or¡ani_
oricial.

fupoco se coaputu'i al ti"po COftSUlIlido durtiftte la M~1aci6rl del
Con.vanio Colectivo por loa lI1eabroa1 del CCalU qua hayan aido nOlftbrados
para r~ parta .la Coaialdn Na,lOCiadozoa elel Coftvanlo.

Loe: tnb&jadorft con.voeadoa por al Comitt de a.p,.... dlaponddn de dis
horu -.l.. con el fin de ,..11&&1" iUUIb1au por aace10nu o tIn'noa
dUti-o de lea bora:a .. tra1taJo. 11 _to .. calebraci6n de eatas
uMb1us debed .... prftl-anta acordado CCIft .1 Direotor del Cenb"o o
"*JIOM&ble dal MOtor _ qua,,, ._ a d1ebnr 1& ....lea..

Art:t:¡;!O 82.- 11 -eo.uA ,. ..,.... ..'" lnror-do oon. 1& deblde
anta i&\ por la Dlrecci6n da los p1an.ea da reeonvarsi&l Ucno16J1ca
qua .. YQ"aft a U...,. e cabo. exponiendo su &1c&ftC&., 1u rep4trcualon.u
acon6e1co-laboraJA, qua puedan Uevar conalao.

CUancJo 1& D1recci6n de la re.. dad_, poMr en lI&rCha un plan de
neorwel'ai_ tecn.olfPca 7 ""Un 1M lupr a llOcIi1'1cacionali
_ttnolaln da 1&11 COftIUoJ.onaa de trabajo. 10 pondri en conocill1ento
del e-ttt de 1lIpnu. C*I quien naa001ar6 para traur de U'SU" a un
&OUIh"dO. 7 &i ..ta no tuera poaibIa ror.uJ.aroI. 1& oportuna sol1dtwS de
autariue16n' por 1_ oaucn 1.pI.. OOI"resp0rt4:ientaa.

Art~e3.- 'i6n slndical _ la IMpre... -
l. tft'ldnM pr&Yiatoa en 1& lA, Oiiiftlca da Libertad Sindical.
la 'af'Ul.m. e un. ti.. .incl1cate la..t.enta reconocido podrtn
OOMIti tuir en al c.ntro en 81 qua trabajen. 1& correspondiente sacc16n
aindical.

A tal Nn. loe del8J&daa el'Jidos de- acuerdo COft loa ..tatutos del
.1Ildioato al qua parUn&&Can. dabarin 5111' tnbaJadoraa en active an al
n:apect1vo Centro.

"toe delacado_ di.poneSdn del .1UlO cridi lo hor&l'io qua 10. lIi&lllbros
del eo.itf da &.pre_ da &101 rupective Centro y jOZar'" d. lIUS .1.....
aarantfu. a.capto en lo referente a 1& ca.i6n ., &CWI\llaci6n del uso dal
crfd1lo horario.

2. Funciones de loa debpdoe.- Las t'l.lnclen.. a daurrollar por l~

dabaadoa aindical.. son:

_ Npruanur y dehndel' loa inu....is del s1olldiceto al qua se hall.
a"seri lo '1 de loa erUiados al Il!UlO en 1& !lllpraA. ,alnienclo da'
inatruaanto de ~icaci6n entra 1. Central Sindical ., la Dirección dal
Centro de trabajo.

_ recaudar- cuotas '1 repartlr Pr'OP&&an.da en loe local.a dei Centro 1I1n
iftternMlJllr la aareha del trabajo.
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ecn".nl0 C•."l:ni._
1991 ..al..r¡ .. l

CQIlIJI~_n.

eon".nlo..
anteriore..

_ fijar en los tablonaa da &nuncio que d deaianan COllfWlicac:iones.
&Vlsea. convocatorias '1 deds doeUlMntGS de carict.r sindieal. a cuyo
erecto dlri81l'in copia da loa .ismoe previ...nte a 1& Oiracdón del
cen.....

Loa delaaado- da "ccion•• aindicalea utilizarAn para al ejercicio da
.. f\mcionaa ., ~u ... c_ tal.. la. corrasponda loa 1115110$ localas
habilltadcNt- para loa Coal. de Iaprua en cada Centro. prttvio ac~rdo

_u.- 1.. diaUntas s.ccionas '1 eo.1tta aobra el elate- da UllO.

3•.Cuando al na..ro de afiliados a un alndlc'to resulte inlll,lfic1enta
para conatltuir una aaeci6n. loa 1ntert:aadOa podrin. no obstante.
distr-l1:Nir intor-acl~ Sindlcal, raC&\ldar CUOUs '1 reunirsa tuere de las
horas de trabajo y sln perturbar 1. actividad~ da l. ~sa.

Artleulo ~Q._ Garanda de tnrosos a!ntllOa....Prltnsa "paftola. S.A....
pranUza durante 1. vt..-ncla de, aate COnvenio a todo al parsonal qua
haYa astado prestando aarvlcioa nonaa1aente- duranta dlcha vipncla unas
l~aoa brvtoa .1ai" an.ual.. por todo&. loa conceptoa. excluida 1&
protaocci6n 'uUiar. de 975.000 p ..taa pera al prsonal de jornada
norul Y da 325.000 puataa para e.1 praonal de hpvto.

Articul. SO._ ec.ltf Intercantnlli.- .. al 4r¡anode COOI"dlnacl6n 1 de
t'a'Prt:santaci6n dlí1 c:anjunto de loe C.1Us da t-presa de cada Centro. 11
CadU InUrcenb'oa astar' inUVedo poi' un ....1110 de- doce repH
sentantes elaJidos proporcion&1Mnte _tra loe .i..broa dal Cca1t' da
iMpre_ da cada CenU'O. bte Coa1d Intarcent~ cdebrad tres
rauniOlltla ordinari.. al. afto. qua podrin tfllar l\lpr en cualq\liara • loa
C~troa da tnbajo qua ti_e "PraI\M laP&l'l0la. S.A.... In lu reunione. a
celabrar con la Dlrt:ccl6n se tra~ da la IlU"Cba- acon6mlca a""eral de
la Ülpre.a. lIObra al proceao • raftOVaci6n tecno16aiu y de &\lloMlloa
otros te_ da 1nUrfa ..""ra! para toeSo. los eantroa da trabajo.

Podrll celabrar otraa reun1en_ con carktar axtraordinario para tTatar
de aaunua de ÚlUria &entra!.

Laa.tachaa y luaarea en qua .. celeb...n iu reun1on&lJ de carictar
ordlna,rl0 aarAn CClIIWl1cadu a 1& Di.rec-ci6n de la lapreaa en un
c:a1eneÍarlo elaborado dentro dal pr:l...,., trl...tra- de ucla aI\o.

137.11:17 12.759 16.709 203.196
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.lar- hcci6fl 2S.807 102.7?! 10.350 >l.", 16&.31"$
I:' .lar. Napcll&do 21.0D n."" ••"121 32.211 iSl.1St

f Oficial l' - 18••1 ...... '."3- " .... lAt."!?

Oneial 2' 15.'45 ...... ..... ".>05 131'.011

A..a;1li....Tt¡.to--
1l14ta 1 Cob1'dOr' 13.731 87."" 7.t.<> 39.51.9 m.u"
lne:arpdo Ahac. 11.381 ...... t.201) " .... Ui.4S7

A~.ro 13.288 85.7.3 1.758 ...... 1M.1St

t
Mozo Alaa4eM1"O 12.123 63.a$$ ,.... <D.'" 12••7)1

......,.....

.......,. U~nl 11.017 ••127 39.519 lR.3IA

Orde~:J•• .......,- U.U3 ...... 1.Ml <D.'" 1U.275
Motof'l.te con....... 12....3 ,...." ..... <D.'" 131.710
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C'PITIUD PUMlBO

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
. DE PUBUCIDAD .

bUgulO 1 _ ..bita terr'torial y fpno'on.l

RESOLUClON de 12 de junio de 1991. de la Di,ección
Gene.ral~e Trabajo. por. la que se acuerda la inscripción y
publtcaclón del Convenio Colectivo _para las Empresas de
Pub/iádad.

Visto el texto del Convenio Colectivo~ las Empresas_de-Publici_
dad. ~u~/ue suscrito con fecha 22 de ab~l de 1991; de una parte, ~r
Asoclaclo~ General de Empresas de Pubhcidadde Madrid. AsociaCIón
Empresa~~ Catalana ~ ~bJicidad, Asociación Española de Agencias
de PublICidad y AsocIaCIón Española de Empresas de Publicidad
E!"te~¡or, en representación de las Empresas del sector. y de otra, por los
Smdl~tos FEPA~.cC. OO. y CEOY·UGT, en representación de los
trabajadores del mlsmo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de
los Trabl\iado~ y en el Real ~crelO 1049/1981. de 22 de mayo. sobre
RegIstro y. De~ltO de ConvemosColecuvos de Trabajo.

Esta DJI'eCClon General acuerda:..
Pri~.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en 'el

correspondIente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,

Segu~do.-Disponer su publicaciónen el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de junio de 199 l.-Le Directora general. Soledad C6rdova
Garrido.

El pre••nte Conv.nio Colectivo vincula a las Empr••a.
qu•• d••arrollando actividades publioit.rias, pertenezcan a
cualquiera de la••i.ui.nt•• l.ociaoion•• : ~Gener.l de ERPr.·
••• de Publicidad de Madrid" ¡ ~lapaJlola d. A.encia. de Publi·
cidaci"; ..E~r._ri.l Catal.na de Publicidad" Y ·"¡.,utlicla de
Publicidadlxterior~••rectando tanto ••u. r ••p.ctiva••ed••
• oeial•• co.o • cuanta. Dele.acien•• , Sucur••le. y C.ntro. d.
trabajo t.n.an e.tablecido. o e.t.b1ezcan en cualqui.rpunto
del terri'Prio d. E.palla.

16064

¡te.ol01
18&.171
177.322
177.322

158.0n

""'"<-..tI

Jueves 20 junio 1991

31.824.....

.,-
ean_io e.a!fll...o
1"1 _lart_1

87....

130.837 12.314 21.183
123.1Sl .11.716 24.188
113.006 11.0&6 29.'«3
113.006 11.06& >l.",

92.670 9.643 32.211
••14 '.lM "....

BOE núm. 147

hrlodbtu: PI" ar1:hNlo ..~ 6t h'ens••••••••••••• o ••

Cateaor l .. ......
----
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fle4aetor-Jata 32.0&7
Jet. se".hd. H.462
RadK.tor 23.ea1
Taqu!lJ'llfO Prf•• 23.807
Jet. t\ln'lO Ar<:hl-
YO 6 ...,.n. ¡. 21.0H
~uPrne. 18.381

ArtioulO 2 - 'abUo perann.l

Ji.Convenio· •• aplicar" a todc.·l~ trabajad·or••.que
pr••ten ••rvicio .n l ••••pr••••• que-.e r.ti&re el: artículo
1 el día de .u .ntrad~ en vi.or. con excepci6no exclusión
d.:

A) Quien.a ten.an li.itad. ~ actividad al de.~.p.~o di
la Funci6n de Con••jero o .i••bro de los Or.ano. de repre.an~
taci6n .n la. E.pr•••• que revi.an tora. Jurídica de Sociedad
siempre qu•••u actividad '.n la ¡apre.a, no ce.perte otra.
fuRcione. qua l •• inherent•• a t~l ranao.

8) La. paraonás qu. eJerzan funcio~•• de Alta Direcci6n
o Alto Gobierno, ouy•• re1acionea contractual•••• aju.tar6n
a l •• di.posiciona. la.ale. que r.¡ulan 1.. relaciona. .spe
ciala. da .cuardo con 10 qua. al ef.cto. di.pone elE.tatuto
de lo. Trabajado".. .

L••••pr•••• delSeotor. no .tiliad••• 1.. or.anta.cio
n.. ..pr••arial.. ant•••encianada., podrán adherir.. • la t~
talida4 d.l Conv.nio qu••• pact., d. contormidad con 10 esta
t.bleoido en el nó••ro 1 d.l ,articulo 92 de la Ley é/l.980,
de .10 de Harzo del E.tatuto ,de 10. Trabajador.s. .TALL'_'S

to.pl_. Pl_
eonv.nlos .,."..." C••inUlO """c.tt'a

od
_ -,.. C1ürl_ '"' a&larlal (diario)

----
Jar. Taller lO> 3.311 '" ". 5.U1
Jat- Secei6n no 3.127 ". 1.0SS $.2M
Jar. Equipo 120 '.709 "" 1.155 ••815
Cor~etor ... 2.Sll' 31. 1.171 5.00<
TacUIU rr.rte. ... 2.111' 31. 1.U<> '.00<
faCUlta ... 2.13'1 '" 1.210 .....
Oficial 11 ... 2.71' '" 1.21"0 ....<>
ON.c1al V "" 2.- ". 1.211_ •• 5111
Orlei.l 3f ..., 2.m ... 1.315 .....
a:~iaUlta U7 2.1H .., ,."" ••1N.- ." 2.150 ... '.... ..181
LilllPiaclo1"a ... 2,,150 ... l .... ..1el

TABLA CE $ALARIO&1lESOI EL 1 DI: INttlO DI: 19i11KASTl EL 31 IlE DIClblRE DE 1"1

C) L•• p.r.on•• a quienes .e enco.iend. al~n trabajo
deterainado .in continuidad .n la tunci6n. ni suj.ociÓn a
jornad., .alvo que .u situaci6n di.ane de un contrato l.bo
raL

O) Lo. A.ent.s de Publicidad que trab~jen excluaiva.ente
• coalsi6n.

Artiou'o 3 - A.bito Qoppetiyo

I.PAITO

Corop1....n. Pl~

Convenie. Convenio C.•lnillO Pl_ ""AL
Cat••orl.. ....,.. anteriores ,... -.larial art.56 (cUarto)

----
c.p.tl~ "" 2••29 '" 1.211 •••7i1
Ayte.c.p.tu ... 2.238 '" 1.3lSl '.275
Il.....Udor t:_t:Po '" ... •• ... .. L_
Repartidor
Extrarradio '" ,.. '" ... 1.467

Todas la••ateria. que son objeto de re.ul.ciónen 81
pr.sente Con~nlo Col.ctivo, .usti~uy.n a las áisposiciones
~ctaáa. con anteriorldaá y ••u. correlativas de la Ordenan
za -Lacoral para l •• Empr•••• áe Publiciáad.

~rticY)9 !j- Vio,"". V dyrASiéft

El pre.ente Convenio entrar. en viqor el di. de eu fir~

con independencia áe 1. fS(;h~ ..,..' Que.e- .fe-e~úe ~u publica
ciO,..en el Boletin Oficial del E.tado. Ello no ob.~.nte-. sus
.tecto4 economicee ee- retrotraen al 1 de Enero de- 1.qQI ••~

cepto en lo que .e afe-ct••1 a.venqo de diet.e o 9.etoe á •
áeeplazamiento, Que no ~endr.n efectes retrOActivo.. aina •
p.rt~r del 1 áe .bril de 1.Q91. Su .pIie.ciOn .fect.rA al pee


