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16063 RESOLUCION de 11 de junio de 1991, de la Direccion.
General de Tralzjja. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro ¥ publicacion en el aBoletin Oficial del Estado»
del texto def Convenio Colectivo de la Empresa «Prensa
Espatiola, Sociedad Andnimay. .

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Prensa
Espaiola, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 24 de abril
de 1991, de una parie, por la Direccion de la Empresa, en representa-
cion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representa-
cién de los u-aba;adcrez y de conformidad con con lo dispuesto en ¢l
arliculo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripcion dei citado Convenia Colectivo en ¢l
correspondiente mstm de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Secgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Gammido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA
ESPANOLA, S. A.»

CAPITULD PADMENG

I3

Artfeulo 1.- Partes contratantes.- El presents -Conwenio Colective as
concierta sntre “Frenas Espsfiols, Sociedad Andnima™, ¥ su perseeal,
mediants sus resp ivas rep -

Articulo 2.- Asbito territorial.- Ul dmbitc del presents Convenio
Lalective o ds Esprese y afects & tolos los centros de que
“Frensa Espaliola, S.A.*, tiens constituidos ¥ que pusdan conetituirss en
el Tutaro, durants sl tiespo 8 su vigencis, #n territorio ascional.

Articulo 3.~ Awbitc funcional.. K- Convenis afects & todes las

Articulo 4.- Ambito := El Convenio mfecta a la totalidad dei
parsonal md ™ Is grupos de ticnioos,. redactores,
aduinistrativos, subalternos, personal d¢ talleres ¥ Teparte, coom
exclusidn d¢ aquellos con low gue l1x Espress concierts contratos
especisins ¢ Individuales de. trabajo, asf como- los cargos directivos
sxciuidos de ia Ordensnze d¢ Trabajo en Prense. Il Convenio afectard a
todo sl personal que ingrese durante.su v, . : :

Articulo 5. Vigencia.- Il preseats mn sntrark en vi.or‘ll primar
dia doi mes miguiente a su publicacién ea el "Bolstin Oficial del
EZntade”, 5l bien surtirdk efsctos scondmicos s partiv del 1 4 srerc de
1991, . . - .

El pressnts Convenio sustituye, a todos los efecton, sl aprobads .por
mmthhhbtmlhmhmhmuhmh
15929 pars todos Jos centros de trabajo d¢ “Pressa Dspafiola, B.A.%, -

Artfculo .- Durecidn y prérrogs.- La & 10w d¢ eate Cor serk de
.,maﬁs,-nnrtirﬂll_hm.ulm. R

dicieshrs de 1991, aiwntras qgue por cuslqulers ¢ las partes nc s
mimwwlummdllu“ﬂth-‘mhwﬁmh-a
pﬁrgnm.hbﬂhwn i a lo disp wn las norsas

Articuls 7.- Revisife salarial.- 2n ol cano de que eI IPC regiatrary, 2l
3T de dicienbre de 1951 wegin low datos oficiales del INE, un incremento
suparicr &1 5 por 100, me efectusria unt revisién sslarial scbre lan
bases del 31 de diciesbrs 8¢ 1990 igusl a is diferencia arioeitica sntre
al incresento final del IPC y dicho 5 por 100, de scuerde con #l
criterio marcado en la tabla siguients:

TABLA DE REVISION RO 1981

. Incressnta
oficial I & 5.1 5.2 5,3 5.4 55 &g 57 58 59 %

- Revisién ¢ &1 62 03 G4 05 0,8 0,7 .08 0.8 X

Artieuls 13.- Jornads .~ La jornads Isborsl, con la sxcapcién dal
to y #l contratado s tiempo parcisl, serf equlvalents,

. Incrémento . 5 : .
oficial ¢ 8 &,3 &,2 63 6.4 63 68 67 68 §% X

« Revisién i1 2 13,3 L4 1,% I,6 1,7 LB 1,9

« Incremsnto . - ’
oficial IPC 7 7.1 7.2 7,3 T4 7.5 7.5 7.7 7.8 7.9 %

. Ravisidn 2 2,1 2,2 2,3 2.4 25 2.6 2,7 28 295 %

Tal iner = ab is con gfectos 1% 48 enero ds 1981, sirvisndo
por cordiguients comc bass Be)l chlculo pars el incresentc sslarial da
1952 ¥, pars llevarlc a cabo, s tomarian como refersncis los salarios ©
tatlas utilizadas pars realizar los incressntos pactados sn diche abo,

Esta posible revisién salarial correspondients a 1991, se abonaria en

una sGls ves dentro del priser trisestre de 1992.

Artfeulo B.~ Bescisién y revisifn.~ La denuncia proponisnde la rescisidn
‘0 revisidn del Convenio debirs pressntarss por sscrits, y de acusrde con

ioce proeedimientos legalesnts satablecidos, dentro de los treax (ltimcs

. masen respecto a la fecha o¢ tersinaciém de la‘vigencis ¢ de cualquiers

de sus précrogss.. : . .
In el supuepto de gue las conversaciones se prelongeran por plazo e
exceds oS¢ la vigencia del io, e derd §ste prorrcgado hllh:

que Tinalice ls negociacifn,

drcfeule 9.- Abuurcilﬁn.- Kabida wmti‘dc ia naturslezs del Convenio,

1as disposiciones lagales futurss e lspliguen variacido sconbmica e
todos o wn al . de Joe s retributivos dnicemente tendrin

#ficasis préctios si, globaluents considsrades, supsran sl aivel de date
e un olmputo anual. En caso contrarlo se considersrin sbsorbidos por
las mejorss paotadas.
articulo 10.- Vinculscidn = la totslidad.-~ Asbas represwntaciones
convisnen que, slendc 10 pactade \m  todo orghnico indivisible,
considerarfe sl Convenic comc muls y sin sficscia alguns en sl supuesto-
de que la auteridad o jurisdiccidn compatsntss, en ol sjercicic de lss
facultades qus le Jean propisa, objetase o invalidase algunc de los
pactos & no sprovars a4 cotalidad de ou conbtenide, que debe asr ww &
indivisibls sn sy aplicacide. R S .

" Artfoulo 1l.- Comlaifn Paritaris de MM: Se constivuys una
Conis. itaris, compussta, 4o uns parts, port 4l Comité Intercentros

. ¥, 4 otra, por la Direccién 9o ls Empress, para resolver laz coestiones

que a8 dariven de la interpretacidn o aplicacidn de 10 acordado ea sl

. presants Gonvenie. E s

- Articulo 12.- Orden oe trabajo y e produccifh.- Awbas PAFtes conviensn

=t

qus ia productivided, tanto Oe 1a sano 4 oObra como la de los demés
factores que intsrvientn en la Tmpresa, constituys uno de los sedics
principales para la elevacidn del nivel de todos ice que integran la
plantiiia de iz Empress. Por 2llp, tanto sl personal come la Empresa
pondrdn ds 3u parts los medios precises para sl sumento ds dicha
productividad, El personal., dedicando plensments =xu atencidn al trabajo
e afectia ¥ la Eapresa, ponlsndo todos los medios téonicos y mecénicos
qus ¢ontribuyan a dicho sumenta. ... . | . - .

an claputo’ anusl, & . treinta ¥ seis NOTas sempnkles; es decir, mil
ssiscientas cuarenta y cuatre horas de. trabaje efective, dentro de las
cuales cada trabajador desfrutari de un-descanso de diexr minutos por
Jornada. .

Ss sigue respatendo ls jornada de treints horas ssmanples pars el
personal de Composicidn de Nadrid que actualments gosa dv slla, en #l
turnc de noche. . o

Articuls 14.- Implantaeifn de la jornads semanal dv cince dfas.. Asbas
partes s¢ fijan como cbjetive el que a lo large de la vigsnclia dal
presants Convenio Colective todo el personal que adn no la tenga, =
axcepcidn del contratado a tismpo parcial y Feparto, pueda Zinfrutar de
ung jormsds semanal de cinco dias de trabajo.

Ll personal de cada sector que, reuniends los requisitos que mis abajo
st indican, saté interesado en 3u sayoria wn pasar = realizar une
jornada sesznal d¢ cince dias, lu molicitard por sacrite al respoasabls
del asctor, quide lo trasiadari 3 la Direccién del Cantroc pars ner
nagocisdo entre la Direccifn y #1 Comité de cada Centru para mu
posterior isplantacidn. .

i aclicitud de la jornada de cinco dias ae comsnzari & negociar dentro
de loa gquince diss a partir de la fechs de la solicitud, sxcepto pars
aguelics sectores en 1os qua #std prevista ls isplantacidn de las nuevas
tacnologins durants la vigencia del pressnte Convenis, en cuyo casc seri
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2 partir de ia fecha de la puesta #n marchs de éstex. En dabos sup tos
deberdn darae los siguisnts requisitos:

3} Que la implantacién de #aa jornada de cinco dias no supsnga en ningda
283 la realizacién 4¢ una jornada laboral semsnal superior o iafericr a
ix indicads en el artfculc i3 de ests Copvanis y tampoco o&f lugar »
horas extraa.

b] Que. junto con la Jolicitud, se presents un acusrde de acomodacidn de
turnos ¥ horarios.

e} Qus, mediants un aumento o mejora de la productividad, =e mtcn;m
los actusles aiveles da sctividad. .

Las libranzas del paragnal s estadlececdin a tenor de a3 necesidades
organizativas del asctor y una ver comunicadoc el cuadrants, no podrén
3er altersdes unilatéralzente. Se fija como objetive s@ que, al final de
ls vigencis del preasnts Convenle., estas librenzas sesan coatisusdas uns
vez consaguidss las egdificaciones orgenizatives qus Ie hagan. posivle,
salvo las excepcionws - que ae pusdan producir en 41 cuadrantes ds
libranzas motivadas por los festives y mantenisnde #n todo caso #l
sistens de cusdrantes que, westableciends ais de dos diag de libhranza
continusdas, da lugar s que npnridiemm queds un dia 4 libranxa
suslto.

Artfeulo 15.- Horarios ds trabajo.- Los horsrios de trabaje de los
difersntss turnos sstardn sismprs sdaptados por 1s Dirsacién de is
Lrprasa & las nacssidedes d¢ la industria, tentendo en cuentas que su fin
prinnrdm o5 1la difusifn y venta de sus m1uc£¢mn.

t.u'mnrio-&tanuhluurmnmhn-ﬁo-y muornau-inlm
vigentes an sl I de enerc de 1991.

Cuslquier modificacidn de los horu'su de trabajs Mbri de tenar Is
aprobacidn & la Direccidn Pmtmm 4 Trabajo si no existe scuerdo
previao, -
Las horas ds sntrada ¥ salida del trsbaje se sntisnden en punto respectd
& 1a prassncis en 4l pusato de trabaje o con la ropa habitual pars la
prestacido da dste, con la tnllnneu pﬂvi-u an ia Ordmnnn lluim:.
_da Trabajo sn Prensa. .

Cmolr!n—duwn-laruumlhd- mmuz”amtn
enfernd © ausents, sate deberd comunicer su falts sl trebajo antes de 1x
hora de eatrxis reglamentarie Al aismo. Todas las ausenciss cuys
notificacién DO 3¢ haya curssdd previsssnts serdn midcndn -«
'principio, coms sustncias injustificadas. +

Artigulo 18.- Horas extragrdinariss.- A tenor del articule 58 de la
Ordenanzs Nacl de Trabaje an sabre horss extreordinariss, ¥
por sl. shiste sapecial del iradate pariodistico qua obliga s s
terninacidn, todes low trabajadores de 1a misas &6 cOmpromitsn a sceptar
¥ realizar cuantas horas extrscrdinariss sean isprescindinlss parz la
confeceién, tirada y sanipulado de sus publicsciones diarias. En cuantoe
& lss demis publicaciones no diarias, 3i{ la necesidadt de hacer horas
#xtraordinarias pudiess causar parjuicic a aigin trabajasdor por razén da
atre uphe. ¥ sismpre qus tal empleo estuvisss acredizadc an esta
Expresa, tal supusstc serd considersdo por la DirecciSn de la Espress
plu que diche tﬂba,hdnf no results por}udtgm

Ambas partes manifiestan gus, como noraativa genesral, el m&jo deberd
realizaras durants la jernads laboral, reduztdndoss el sbximo las heras
axtracrdinerias, ajustindcse en todc caso & e que sstablecen las leyes
vigentes en dste tess.

De acusrda con lo pactsds en la cliusula 4r del Convenio Colective de
1580, las cantidades gue se perciben en concepto de "difsrencias &
absorber® o "difsrencia & abasorbar 6F hora*, come consecusncia de las
scciones que 38 llevarca a cabo pars acomodsr las jornadas por sncima de

1a legal 9= seis horas 8 la jorrada sixisa de cusrenta y des horas
semangles, seguirin absorbidndose a razén del 20 por 100 de tus susentos
saiariales gque se produzcan hasta su total absorcidn.

La valorscidn scondmica de las horaz sxtraordinarian serd efsctusda de
acutrde con lo sstablecids en las disposiciones legalss vigentes. Para
la definicifn de lan horas sxtraordinarias sstructurnis= y procsdimisnto
de declarscién aplicable, =a aatard & lo dispussto en la O.¥. de 1 de
marzo de 1963 sobre cotizacidn adicional a ls Seguridad Social por horss
axtracrdinarias.

Artlcule 17.- Plena dedicacidn.« Il concepte da “plena dedicacifin™ en
ningln caso podri estar referido exclusivasents al tismpo de trabajo. la
piena dadicacién ademis de estar ligada al tismpe, estard referida =
otros Iactores, como son: exclusividad en cuantc s la prestacién de
servicios, conocimisntos  tefricos,  sspecializacifn, nivel de
responsabilidad, necesidad de surpervisidn, ste., teniendo en cusnta lo
estabiecide en €1 articulo -21 de la ley del Zstatuta de  los
Traba jedores .

CAPITULO TIRCERG

Aztieulo 18.- Comstidos asignados a cada categoris.- lox cosetidos
n;gngéoa a cada categorfa son Lon Que vienan especificados =n ia

ord a Nacional de Trabajo en Frensa y en la Reglamsncacidn Nacicnal
de Trabaio de Artes {réfizas.

Estos cometidcs son maraments shunclativos, puss todo el personal de la

 Empresa, sin distincifn S catagorias y grupos profesionales, y como

contraprestacidn 2 las sejoras obienicdas en sl pragsnte Convenio, =0
cbliga & efectuar durants su Jornada ladoral. dentro desl gensral
cometido d& au competencia, cusnfox trabajos ¥ opsrsciones le ordenn
Sus superiores. bisn sean dichos trabajos propios de la industria de
Prensa o d¢ Artes Grifices.

Todo o1 personal se cuidard Se la limpieza de  las miquines o
instalacionts & que #sté adscrito, asfi como de su lugar de trabajo,
siempre y cuando se faciliten por la Emprssa los dtiles necasarios, a
tenor de 10 dispusstc en el capitule IX de la vigente Ordenanzs Nacicnal
d¢ Trabajo sn Prengs y dentro de su jornada habitual de trabajo.

Ambas partes se fljan como objstivn il adaptar, a 1o large de la
vigencia del presente Convanic, la descripeidn de funciones establscida
sn la Ordenanta Nacional de Trabsjo en Prenta, respacto de aquellos
pusstos d¢ trabajo que pudieran verse afsctados por Ias rnudvas
tacnologias y no extuvieran actualsente definidos, sin que sllo suponga
increwento algund en las tablas salariales sslve pacto expresc de lax
partes. Se mantendrd Ia definicidn de funciones sstablecidas en h
Ordananza Macional de Trakajo sn Prensa en los sup tos ds & do
antre 2l Comitd Intercentros y lx Direscidn de la Empresa. ’

Artfculo 19.- Suplenciss.- Las suplencias por vacsciones, snfermedad,
accidentes o permisca iegalss s& regirdn por las disposiciones legalss
scbre ia materia, excepto sh los cascs previstos en el articule 23 de
aste G Las producidas per wstes mativos, mencs
snfermidad, serdh cubisrtas grovisionalmente, deésde la fechs en que s
produzcan, por el tratajedor iz sntigue en ls categoria inferior an la
Seccidn & Servicic y turne corrsspondisntes donde sze produzca elta
vacants ~3iempre que exista personal suficisnte en ese turno-, corriendo
iss wscalas ¥ 3in obligacidn de cubrir sl Gltiso puesato 31 no fuess
necesaric.

$1 la vacante, por lss circunstancias por las gque ss produce, 3e
satisase sugerior a novents diax, pasard a ccuparls de forma provisional
#l trabsjedor ads antiguo en el escalafén de 1a categoris Inmediata
jafecior. In &sbos casos percibird la recriducidn corcsspondiente a la
categoris & pefiada ¥y quedardn a 3alvo lad normas de ascensoc.

Las vacantes cublertas sedisnte suplencias, se¢ anunciarin pars 3er
cublertas aplicsnde 1lss normas de ascenso cuande l1s suplencia 3
prolongssa por un periodo supsrior a noventa dfas ¥ en todo casd antsy

‘ de transcurridos sels seses deads gue as hayan producido, y ai tal plaxs

no se hubiess cumplimentade, habria slls de zar accionado oportunamente
por vl interesads o ol Comité de Eapress quedando a salve, an todo case,
las normas d¢ ascenso.

A sfectos de clasificscidn profezicnal no ss contabilizard el pericds ds
tismpo durante sl cusi se realizan suplencias o trabajos de cangeri;
suparicr que 3¢ pusd producis como  con ia de enfersed N
sxcedenciss voluntarias, excedencias forrosas ¥ vacaciones.

Eate acusrde sustituye y modifica, sn squeile que 3ea colncidents, al
articule 88 de la Ordenarza Nacjonal de Trabejo en Frensa.

Artfeulo 20.- Asortizacién de plazas,- Tenisndc en cuenta las
mecanizationss ¥y resrganizacion®d gua pars la ascdernizacidn ¥ buena
marciia de la Enpresa s [levan a cabo sn lox difersntes trabajos y
servicica, tants administrativos come ds Talleres, la Pireceidn de la
Zrpresa guida- facultada para asmortizar las plazas cuye tratajo vaya
siendo sustituldo por 1a secanizacidn y pars acopiar a seste parsonal
schrants sn las distintas secciones, sagin las necesidades del trabajo,
mantsnidndose al salario y la categeria gue diafrutasen d# acusrds gon
las normas establecidas en el articulo 21 del presante Convanio, bisa
sntandide que estas amortirzaciones no dardn lugar a despidos.

Come consecuencis de la aecanizscidn y reorganizacién por cambios de
aftodos, la Empress prosoverd las agciones necesariss pars favorscer la
capacitacidn ¥y adaptacién del perscral afectado para su paso a otras
seccicnes o plarss de nueve crsacids, dando la publicided precisa para
gue ilegue & condcimients de todos.

Artfeulo 21.- Formacifin Profesional.- La Diresccién ds la Eapresa
presentard al Comitd Inteccentros #i Plan Anual de Formacién elaberads,
del cunl se llevard a cado un seguimiento conjfunto por partea de la
Direccidn y #i Comité de cade Centro. La Direccidnm ds 1la Impresa se
conpromete & contemplar, dentro del plan de formacidén, las zcciones
necasarias sncaminadas a mejorar la capacidad profesiopal ds8  los
trabajadorss ¥ 8 conseguir una mefor adsptscidn a las nusvas tdéenfeas.
Fara sllc estudiard cuantas augerencias Is 3eas presentadas por los

. trabajadores.

Cuando, & tonsecusncia da los cambices organizatives y renovaciones
tecnolfgicas, #& programen surscs de foermacién y reciclajes profasional,
sl parsonal afectsdo sdaptard provisicnalments su turnc de trabajo al
momento #n que. éstos se celebren, shonsnde Ia Empress durante los mismos
lam retribuciones percibides como media en los tres meses anteriores.

Cespuds de dicho periodo de formacién, sl trabajador panard a gcupar &l
puesto pars 4l que se formé med{anta concurse-oposiclén, defande a salvo

S
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ias normas ds ascenso. 31 no adquiriess sn diche pariods loa
conocinisntos rios para der & tplax puantos, 3= la ampleard sn
un puesto disponibis sn e3¢ momento mko acords con loa eonecilhnten qus
poasa.

S1 an el nusve pul:to los ingresos son infericres & los gue parcibisra .
- an el p

is, 2on sl fin ds svitar que se sxparisente una
asrma en loa nim. oe caleulardn satos mediants la sigulerts Pérmula:
remuneraciln total que norsalments tandria al aftc #n su prisitive pussto
ds trabaje (inelufde nocturnidad, dokinges, festivos, #%¢.) menoa
‘remunsracidn total gue normmiments tandrd al alo en el nueve puesto,

igusl & centided congelmda ¥y » abstrbar s razén del 20 por 100 de los -

inersnenton salarisles gue se produzcan hasts su total sbsorcidn. 51 4l
cambio fusse & un puestc d¢ trabajo e superior valoracidn retribuciva,
al trabajador peveibird los ingresss correspondisntes al citede puessto
de trabajo. Este tipo de garsntiaz retributivas, tants sn lom supusstos
de formacién s que hace referencis este articulc como an squesilos otrom

de pasblc no voluntaric d¢ puesto da tradaje, allec afsctariée & aquellos

trabajadores gue en sl somento del cambio eatén adanritos & Ut QUISTO
qus por razones tecnolégicas u organizativas nc  tengan ocupacidn
efsctiva en parte do su jornada laborsi: ex decir, sstin ocupandc un
pussto gus pusda ser automfticaments amoriizable de acuerde con lo dicho
»n 8l articule 20 de eats Convenio.

las trabaladores afectados por aatos casbios mantendrén, a titule
paraonal, los concaptis salariaies fijos correspondientes s la categoria
que venisn dessmpefando y su categoris lavoral ss sjustard, tamblén &
titulo personal, a la squivalents en &% lu;mm de cambio de grupe
mmxml. N

Cunlquiera o¢ lax accionss antes sencionadas, axf comd su organizacidn ¥y
putsza #n prictica =8 acordard en  una  Comisi®n  Parizaria
Direccién-Comité.

Con independencia de 10 anterier se programarén cursos, oon opcidn
voluntaria, . para ampliar conocimisntos Qqua pusdan sedundar en ‘la
prosocibn profesional de los trabajadores; asimised s# impactirin curscs
monogréficos sobre las plszas & cubrir, siespre qué sea necesario, un
mas antes dé la eomm,ntorh de las misaas.

Articule 22.- Adalsifn de nusvo personal.- La sdmisifn de musve personal
= ajustarh, &0 toG0 CaRO, & ias dlaposiciones legales sn materis &
colocacidn, -debiends sosetarse IO aspirantss a reconocisiente sddico y
damfs Torsalidadea exigiblss. Ea WIM d¢ condicionss tandrién
mmam-llwhhu' los trabajadorss y, dentro de
datoa, los huérfanvs. ’ -

u!mnaswuriulumlrmniqr-nammbmmy
psicotbenicas que considers convenlentes p.n unpubu- su grafo de
pnp-raeién . .

La Empress cbaervarf la legislecién vlm *n materis de contratscide
da minusvilidos y an sateria 48 infors 4n pobrs ratacién sl Cosich
de Empresa. -

Artfculo 23.~ Los nosbremfentos de Téenicos, Redactorss y Jefes de
Seccion, #31 oomo sus suplenciss. 28 harin lioresents por la Empresa.

Artfcule 24.- Redaceién,=

i. La seccifn de Redaccids, la :nrtmneii & la nissa ¥ sus cstegoriss
profesionales se definen de scuerdo con lo previmto en la Ordenanss
Nacional da Trabajo en Prensa.

Articule 25.- Ayudantes Praferentey da Aedaccidn.- Estd incluldo sn sste
categoria el personal adscrite a la Redaccidn y al Archivo que realize.
las funciones auxiliares dentre 46 1a Afasa, aafl como . aguelics.
trsbajadores Que interviensn en trabajos de la Redaccidn, sunque sin
asumir la r bilidad ai a lca Redactores. ’

Comprende esta tategoria a ioa Taguigrafos de Radscclén qua no sednan
los regquizitos exigidos sn sl spartade 1,b) del uumzo 17 da s’
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa. Teletipistas, Dibujuntes,
Caricaturistas, Traductorss, Lecterss da  Agencisx  Informativas,
Decunsntalistas sncargados ds ravisar, seleccionar y clasificar por
materias ¥y autorss =l meterial grifico y literaric sn los Csntros da
Documentacide o Archivo, Lectores, Auxiliares da Laberatoric Fotogrifico
que realizan lass funciones ds revelads y positivado de las fotografias,
& las Srdenem de low Periodistas Grificos # Informadores Grdficos sin
tisuls de Periodista. Asimisme quedan incluidos #n esta categoris los
Ayudantes de Centros de Documsntaciln o Archiva gue. cscortan, Tichan ¥
guardan los satarisies grifisos ¥y literarics salscclonudos ¥
clasificados, stendiendo lss peticiones de la Redacciln y las consultaz
intarnas y externas. Y sl personal que atiends a las nbguinas recsptoras
de fotografia.

Este art{culc sustituye y scdifica ¢l 17,t) puntius 2 y 3 de la Ordenanza
Naclonal de Trabajo en Pransa, &l refundir las categoriss d¢ Ayudantes.y
Ayudantes Preferentes wa una sola englsbando asbas funcionas, es deeir,
16 que anteés eran las sategoriss 4 Ayudantes ¥y Ayudantes Prefacentss
pasa & s4r una Unica categoria de Ayudantaxs Prefarentes de Redaccidn
realizando el total de las funciohes. i

Articule 26.- Administracién.— Las plarss de Administracidn ss cubrirkn .
@ acusrde oon 1o ut.nb!ocsdu sn la Ordenanza Nacional ‘de Trabajo en
Prensa, salve 1o sstablacido sn si lrttuilg 2

Se establecs wn plezo skximc de  trsinta dfas, salve  pariodos
vagscionalss © necesidad d¢ aociones forsativas previas, pars 1g
comvocatoria 8¢ lss vacantes qus hays que cubrir, _

in las convocatoriss para cubrir plazas &0 nusva crescidn o vacantss, ia
Taprass publicarf, adeafis de las prusbas & realizar, loa ingresce
scondmicos ¥y 1os horarios ¢ las plazas que ¢ convogquen.

Cuandc de scubrdo oon lo establecido en el phewefo primerc de sste
articulo »a tangs que celad un posicidn, la fijanidn de los
tipos de prusbas -psicoligions y profesionsles- a plantear s lom

. pandidatos serd facultad sxclusiva Se 1a Direccifn de la Empresa.

La detarminacidn y preparacidn d¢ las prusbas profesionales concretas _
para concursc-oposicidn, con ul fin & J.an h nayor ob}nt:lvlm.
nwui s oabs an 8l Armediat al de h
cslebrecifn de las prusbas so uns Teunido - la o
intsrvendrin el Tribunal nowbrado sn la fores weatablecids por la
Ordensnsa Nacional de Trabajo en Prensa y el resp ble del del

puesto de tradaje ooovacado. In case de despoverdo, s decidird en uma

mth«hmmahwmummamm
uborﬂuulﬁwlﬁiom

. . -

Articulo 27.- Tall .- Las an lu huom :
serin cubiertos de acusrdo con lo uubheub #n la Ordenansa Neciooal’
dc ?rnb-}o on Preass, salvc lo estadlecide #n el articulo 23.

Se sestablece un plasc mm _ds treinta diss, salve perivdos
vacacionales O necesidad & scciones formstivas previas, pare la
toris & las tes Qus hays que cubrir.
In las muﬂn pars cubrir plazai de nosva emeun euemm. Ia
lwuu publicard, sdemds de laa pruebas o reslizar, los ingrepos
¥ los horarics oe las plazes que 34 cONVOQUEn. -

2. Cusndo lms carmcterieticss de 1 tares asignade & un hed
requisran psrmandritestnts un tiempo habitual de trebejo supsrior & lx
jornads establecida, habrd de conosrtarse eatre ‘la Direocidn y diche

fadactor un pacts por ¢l gue s¢ le reconosoa a dxte un complemento |

ratributive por sse sayor tiewps de trabaje. -

2. Cada seccidn 60 Radaccion habrd de contar con un auplente del Jefw de
1a miomm, eisgido entre los Redactores que la integran ¥y que s

sustituiré en sus susenciss. La suplencis serd atonada dende sl dfa e

qus ss produzea is ausencia. - "

No habré Jefaturas de Seccidn vacantes, salve gue »¢ produszcs la
amcrtizacién del puesto.

tos carges oe Redector-Jefe y Jefe da Seccidn ssrbn  considerados
astrictamsnte profesionsies y serin de litre designacidn de la Tmpress,
on terns conatituida prsferentasents por personal de )a plantilia y
propusats por ¢l Director de la publicacisn. Previsments, la Redsceidn
acnetord al Director los nowbres de las tres _ personss Gue juzgue wis
capacitadas para ccupar el carge.

4, Los nusvos Redactores deberdn superar un paricde de prusta de tres
meass, #slvo gque les .condiciones © la cmricneh prerulml del
candidate, debidamente screditags, 1o hags ic. Leos
puestos gue puwdan crearse dentrc de h Radaccisn serfn cublertoa
prioritariasents con perscnal de plantilla, ~

5. Ss abonardn come colaboracionss 1oz trabajes  especiales o
extragrdinaries que ss sncargusn a un Redsctor al margen de laz
funciones que tenga ssignadan.

Cusnids de scusrit con 10 sstablecide en el phrrafo primerc 08 e3ts
articulc o tangs que celebrar un concurso-oposicibn, la fijaciln de loa
tipoa de prutbas -psicoldgicass y prolscionslss- & plantear a 1na
eaadidlm sarf fsculted m.luawn 4s 1a Direceidn de is uprul.

Ls mumsmﬁn ¥ preparaciin de m prusbas profesionales concretas -
para concursc-opoxicidn, con el fin d¢ lograr la sayor objetivided, se
lisvari 2 cabo en ol Lrmedi te antarier al de la
celebracién de las prusbas en una reunidn conjunta sn 1z que
intervendrdn el Tribusal nosbrads st la forma sstablscids por s
Ordenansa Nacional de Travajo on Prensa y ol r ble del tor dal
pusste d8 trabajo convecado. En casc S0 desacusrde, se decidird en una
reunidn ds la Direccidn de la Espresa con la Comisidn ds  Asuntos
Laborsles del Comité de Empresa.

En #1 supueato da gue, agotados los tridmites ds s Ordenants Macionsl de
Trabajc en Frensa, no estuviers capacitadn ninguno de los concursantes a
la plaza, la vacants se cubrird con paraonal de nusve ingress.

Articulo 28.- Prioridad ggn occupsr vacantes.- Cuando se produzea una
. vacants én un oftsrains turnc, tendrd prioridad pars ccuparis en un

plazc siximo de treints dias, aiespre gue voluntariaments lo solicite,
]l trabajador as antiguc de la correspondiente categoria y sscalafén,
sismpre que ¢l mismc reuna los conocimientos mrnsmln

para desenpsfiar ¢l puestc de trabajo vacanta.
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rapresentantss del Comitd Intarcenitros.

De ne lisger & un acusrdc sobre ial definicidn, daban partes 38
someterdn 8 ls decizidn que al sfectn sdopts la dutorided laborsl
compe tente.

Ls pags w*atraordinaria de Mavidad se abonard 1 primer dfa hébil

siguiente al 15 d& diciemore de cada aflc.

Artfculo 38.- Festivow.— A tenor de lo establecido en ef artfculo 64 de
Ordennnts Nl e Trub-.h s Prenxa, lom festivos trabajadoa

podrdn aer . o oon o s & 2l idn de la
tapress. En .l 1 da ida Smica, lz jorasda en
festivos sers retribuida como 31 se tratara de trabajo =n horas
sxiraordinarias.

Artfculs 39.- Plus de snti .=~ La facha de iniciaciin del cleputo de
-nmﬁﬁﬁuiwmmum compu tindose los
mﬁmidumsuhanmah como Aspirantes,

Articule 30.- Subslterncs.- Oada qus Io disp sa la Ocd
Facional O Ifabalc W Prensa apiics al persomal con capscided
dissinuide u la plantilla de subalternsa, la Ispresy ofrecerd al
personal subalternc las vecantesm gui o ¥
1a

diex misutos dentrs de cada hory Tabajo efective. ante dicho
videvterainel, sis spia por ningis miiwe teles descensas puedan a6r
Artteulo_sz.-m— = E1 adeero de contzatos &

on . B ‘_y..,. att
Il concapte de “antiglledad™ ss splicari en log términos sstablscides

chleuis ol 116,68 por 100 del salaric minisc
cain monento.

La splicacién de sste articuls oendri lugar sl 1 de enero de 1969, por
hmmmhr{lqprdmdlm.

~ .

Articulo #0.- Plus de %ﬂé -nmﬂs-n‘clin.- Su cuantia se
fljs en un por [ cantd sstab) pars cads categoria
uhulm‘um'hhmhd-uhﬂm dal presents Convenio
Colectivo, incluyfmicws en al oflculc de aste concapto ia repercusién

ﬂ’m.m,*mmgﬁ

Acticulo 41.- %Mw du Plans Dedicscidn.— El complesentn de "Plens

que  retril 81 concepto definidc sn sl
M;Th&wmmﬁu. se fijard en una cuantia del 28,58
mmhhmﬂﬁuuﬂulhuﬂﬂumhmuulm

*yptal® ds las tablas sslariales. del pressnts Convenic Colective,

" jecluyindoss en el célculo de exts concepts la repercusidn del plus de

antigledad ¥ & nocturnidad.

Articulc 35.- Plus csatided ff = Ateadiendo la peticidn que en =u
. b pars s 1990 7 1993, ea concepte de
=p dn = gr ficaciin a los a8 plantilla, comn

Artfeuls 42.- Forma de . d8) salaric.~ I1 page dal aalaric e
afectuard, Salvo situscionss & extinguir, medlante ingreso ds zu importe
an la entided dancaria o Caja de Ahorros que ol irabajader designe. El
resguardo del ingreso en el Sanco equivaldrd a la firme del recibi de
los tradejetores on. sl recibo de ulnriﬂ. sin perjulclo ¢ iz entrega
del sismo a los trabajadorss.

Artfeulo 43.~ Distas.- En los despl i por T de zervicio,
». diafru pars cubrir 1o¢ geston 48 slojamisnto y pensidn
alisentaria, d¢ ua diets diariz de 12.000 pesstas durants los siete
primeros dias y de 10.000 pesetss & partir dei octave dia de
desplazesients o0 un missc lugar.

En =1 sup de existir otrvs g que no sesn lox sencionados sn el
prisar pirvafs, sstos seréin stonados por la fsmpress, previa autorixacién
¥ Jnmtifioscitn 4% los mismcs.

ur‘gi-nehvlljcyuuusqjuhrlmendoliodimueosomd
particulss #0 Ia Ordenaza de Trabajo en Prensa.

Articulo 44.- Perzoosl a—
1. Todo +@ personal dedo de baja por enfasrmeded, con xvizo a la Empresa,

percibird, dursnte los veints prisercs dfaz que 3« pongs enfarmo por
prisers wer sc un alc natursl. su suslde o salaric al. En las

tp.rnrdl;f-mh.r
diversas conceptos retridutivos.

Artfedlo 36.~ Plum e socturnidad.. Se fija un plun de pocturnidad del
G por 100 3obre 1n mma del sualds ¢ salarfo de 1a Ordensnzs,
pluses de Convenios sntariorss y plus 8l presents Comwnlo para todos
auelios trahajadorsx cuys jornads de trsbajo eati cosprendida entre las
weintiole ¥ lea seis horss. Queds sxciufdn de dute plus ¢l personal que
por sate concepto perciba ya algune rerriducién eapecial. Zate plus
incresentard las pagas extracedinarias reglasentariss, bemficics 7

ionex, peTa no iner 4 21 valor de los quinguenitos ni de Iag
horss extracrdinariaz.

Aztfeuls 37.- Loa piuses de Comvenics antericres y el plus del pr

1 bajaz qua por enferseded se pusdan producir en un afio natural,
a partir del prissro y hastm sl vigisino dfa, la Espresa Ie shonard la
ﬂm“mmdﬁﬂlwhm suelde o sslario resl y
is pr Saicn qus por ided lsboral trassitoria cubre el
n-um Macional dv ia Sllur.lﬂ Sne.lai.

Z. Amirhlu‘kmpﬂmdh. 7 hamta 30 paso & la sttuscidn 9
invalides provisfonal, la Ispresa abonard la diferencia que axista eotre
ia totalidad de au sueldc o salario real y la prestscidn gque, por
incapacidad laboral trsnaitoria, cubre sl Institute National de 1a
Seguridad Social. No obstante lo antsrior, ssts norsa sard aplicable
desde el primer dfa en la segunds y sucesivas bajsx, cuande 1a
snferendsd 3ea considersda como grave por 1 Servicio Widico de Empresa
¥. on tdG CaSO, requisrs hospitalizacide.

3. Cusnsdo la Direccién de ls Ewmpress lo sstiss oportuno, par: tener
derecho & las sajorss que esta articulo sstiblisce por encima de las

LComrvenic . iacresentaris Ias mtiﬂm:m o Vtrlnn ¥ HNavidad,
participacidn en  bemseficies, perc no
increstntards la basn pars

¥
lom 4

u”nmwtsﬁhmammumumwﬁmu -
dal mex de jumic dx cade alo.

prentacioves fljsdaz por 1a Seguridad Social, serd rwquisito
indi hls ¢l previo informe faversble de log Servicics Médices de ia
Ewpresa. .

Peraonal asccidentado.- Todo #3 personal accidentada
nela que wxista antre la prestacidn econdmica de la

cupiua Azsguradors y %l isports de au salario baze, ads guinquenics,

.lrtlmk 45.~

o e gy 5
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mis pluses de convenios, més plus de nocturnidad y &l prossdic gque le
corresponda del concepto cambic descansc domings, hasia Su pasc a uno de
los cases definidos de la Ley de Accidentes de Trabaje.

Articulo 48.- Perscnal en Servicic Militar.- Durante el tieepc qus dure
ol pericde reglamentaric del Servicio Militar, lop trabajadores que e
sncuentren on exa situacibén y tengen una antigiiedad minima de dos alos
en la Empresa tendrin derscho & percibir una gratificacidn voluntaria
mensual equivalents al 50 por 100 de 1a suma del ausldo ¢ 3alaric base
de ls Ordenanza Naclonal de Trabejo en FPrensa, mis loa plussa e
convenios anteriorssy, més ¢l plus del pressnte convenjo. Eatas
gratificacienss, por #l mismo imports, se percibirdn temblén sa laa
pagas extraordinarias ds Verano y Navidad. .

Aquellios trabajadores que, reunjendo iguales reguisitos, tengan
reconocidos #n el docusento de afiliscibén a is Seguridad Social a2 au
esposa, hijos © padres, a su  zarge, percibirin, ademis, una

gratificacidn de la misma cuantfa que la indicada -en el phrrafo

murior -

Indepcndimuwnu de ia thumi
por el MNutuslismo Laboral, todo tl ! que percenecis a la’
plantilla dsl perscnal fijo de la Erpresh &l dia 31 de diciesbre de 1579

tendrd derecho a Jubilscidn, a peticidn o por iniciativa del Consejo de -

Administraciln &0 "Prensa Uspalivls, B.A.%, a los sesenta y ¢inco sfos de
adsd, También podri ser Jjubilado antes d¢ la citada eded sl por
sofermedad U otra causk Ao pusds realizar debidaménts su lebor, a Julcic
dsl citado Conasjo. Estas jubllaciones tendrin lugar de acusrdc con is
umuntc sscals ¥y serdn pagadas por sssas vencidos:

FPor huber trabajsdc cines afios comsscutives ¥ wmenos de disx percibird
mensualnente el 23 por 100 de la cantided sensusl © diaria que le
corresponda por l sueldo 0 salaric Wase de su ontageria en la Ordenansa
Heclonal de Trabajo sn Prenss axi = el a0 s Jubilacidn,
mis los guinguenics y los pluses de convenic que n:iatl.!tla en la misms
facha.

Por haber trsbajado mks de dier afcs ¥ menos de velints, sl 50 por 100.
mm&mm-i-awmum:mammu.uwmm;

mmmmmmmamsnum,mamu,unm.

100,

amrummmamm,-muamu. a1 BO por
106, .

De hnaber trabajade wia de clnmh ahos, la }ubnuih serd h
totalided, .

udunmuﬁo_-;laﬁymaaémayam:m
acogerse al sistesa de Jubilscidn voluntaria del Mutualissc Laboral
podri igualsents caussr baje voluntaris e "Frense Iapafiola, S.A.", wm
las ventajes ressfiadas sn &l articulo 47 de ests Convenio.
Para sstos casos, la escala de porcentajes de ese articulo 47 se
aplicard en sus propios tirminom, pers, con objeto d¢ facilitar dirante
este afic 1981 la posibilidad. de acogerse ‘s fsbos »istemas de jubilacidn
voluntaria,’ h diftmch d¢ porcentajés splicables sntre el sscaléa en
que SOTTEED

1s Empresa que sl
Jubilado tenga por sncims del liaite superior del sscalén inmediztesents
anterior &l que corrssponda sncuadrarse.

©

artfeulo 4%.- Jubilasisn P al ﬁrml gg_! haya 15%- 3adc sn_ "Frenss
Espaficia, 5.A.", & partir de Para eate
p-rsunll'n eatudiark una TEeeula que mzu. an Funciomn ; los afios de
sntigisded sn la Empresa, ocubrir la diferencia existants antre la
pensidn-que e ssigne ls Mutuslisad Laboral ¥y sl sueido que bavisse en
is tapress en &l mcewntc de Jubilarze.

Articulo 50.— Segurc ds Vida.— El asguro colective de vids, accidentes ¢
Invelider suscritc por 1a impresa = favor & su perscnal com una
Compafiia Aseguradora pars todo su personsl en sctive de plantilia coe
menos de sesents ¥ cinoo afics ds edad cumplidos, tiens las garsntias que
assgura un valor nominal de cobro pars los bensficiarios de 2,008,000
prastas sn caso & fallecimiento e inval{dez absoluta y parmanente, ¥y
dobls cantidad por fallecimisnto por accidente, de scuerdo zon las
cliusuiss 4¢ la pSliza concertada.

Artfculo Si- El régimen de premics ¥ disciplinsrio se ajusterk a lo
dispusste an la Qrﬁenmn. facional da Tradpajo en Prensa.

Articulo 48.- Jubilscifn veluntaris ol onal fa = 1a
g_l.am:iill del personsl filo de nE Bﬂ% ui !E ig é é“?“lﬂg E
1978, durants el 1691 .~ te el 1M1 el persomal gque tenge

j_ antiguessd,

Artieylo S%.~ Ayudas de sstudic - Ls Espresa contribuird snuslsents con
& cantidad de un mil ¥ 10 de pesetas para gue su personal iniciws,
amplis ¢ perfeccione astudice relationados con las diverwas actividades
profesionalss propias de la industria. Ls propuesta de estas ayudas las
naré o1 Comité &8 Empresa, quedando facultada la Direccién de la Enpresa
pars aceptar ls propusste ¥y asimissc, en su caso, para destinar parte de
ls cantidad asignads u gastos dl formaciln profesionsl dentro de l=
aien :Wl‘ll- .

Artirulo 53.- Vacaciones.~ T1 pericde de vecaciones anuaies ntribuidu
por de servicio, no sustitufble por P i6n Smica, tendrd
una durscide de treinta dias natursliea.

Dicho pericdo vacacional se dlsfrutsri sn los seses do Julio, agosto y
septienmbre 98 cada aflo, salvo supueaios de Isposible aplicacidn que asi
resulten acreditados.

Pars gque la productividad no se vea mermada por sl diszfrute de las

vacacionss en los indicados seses, ss mtablecerin las plantillas
ninimas nDecesarias por sectorss, ascclones, turnes ¥ categoriaa;
tenisndo en cuenta tasblidn Que habids cusnts que en los meses de Julio,
agosto ¥y weptienbre me reduce la actividad en la mayor perte &+ los
sectores 4o la Empresa, la plantilla que quede para trabajar durante
#80% seses st veri reducida por sate motive en la missa proporeién.

Con sujeciés & las plantillas minimes satablecidas, ¢1 personal de lca
distintos sectores o seccionss, dantro de cada turnc de trebajo, rsju-t
de comin scusrdc el orden de disfrute de las vacacliones.

Ds no sxistir uu&m, 4l cardctar rotatorio d4e las vacaciones so
ajustard = las siguientes reglas:

1. En &l priser afic la sleccisn del periods de dizfrute corresponderd al
ads antiguo dentro de cada cetegoria, seccifn y turnc de  trabajo,
pasando en el afio siguiente a zar el ditismo en slegir,

2. In el supussto #n qua la estructurs organizativa propis de cada
seccidn hiciers gue la sleccién conforss & lo sstablecido an 1a regla
antsrior impidisra respetas las plantilias sainisas filjsdas, ls sleccidn
w8 realivari rotativesenta, ds mode que sfectivamimts gquedsn stendidas
ins dlstintas funclooes propias y reossariss de cads catagorie ¥
ascelfn, para ol buen funci de las mi Fars 16
sstablesido #n el articulo 23 ds aste Conwvenip Colactive, ssta regle nc
sard de aplissoific al personal & que a1 siswo haoe referencis.

Aret 54.~ Los % g8 ensef daptacibn de los hijos

mﬁcmﬁihwhhnnmmd-mtm las .

niﬂnim que parciban por Organismes uficlales, Mutualidades, stc.,
previa sw por dsta y justificasibn ds la condicidn de
subnormal poc amedio del certificads anmwmﬁllnu dal  Instituto
Nacional da h Sl'urillld Iﬁl‘l

PO

Pl

.;u—pmozmiaouxab.nmc} del articule 82 de
Bacional d¢ Trabajo en Frensa en el sentide de que #}

presic en §1 sstablecido st concederd tembidn a los oincuenta afiop de

mmnnhtquﬁ . ‘

Ei imports o8 sate prenic sxtreordinario asrd igusl sl de uma
mensualidad gue comprenda el susldo © salario bass d8 la Ordenanza

Nacional de Trabaje en Prensa, sis los plusss de convenica anteriores,

nis a1l o-h-ntn da.l pumtl Convenio, iz o1 complaments de

Arsfoulo 36.- A los solos sfsctos sconfmicos, ¥ sin que sllc suponga ia
asiai. Ia catagoria de Repartider a la de Pedn, & partir de Ia
vigencia de este Convenio -Calsntive el salario del Repartidor serf un
tereio del asignadc al Paln que tiene asigneda una jJornaga de treinta y
seis horas semanales,

Articule S7.-Permiscs retribufdos.- Il trabdajlador, nvis:&d_u econ 1a
poft antse. y Juasifi io adecusdaments, podrd faltar o
susentarse Sel trabajo. con derecho a resuneracidn, por algunc de log
wotivos ¥ mu -1 eum que & continuacidn ap expone:

Nacimiento de hijos: Dos dllt naturales, gus podrin ampliarse hasta trea
wis cusnde &1 trabajedor nacesite reslizar un desplazamiento al efecto
fuers de las provincias de Madrid o Sevilla, segin sex 3u Centro de
trabajo.

Asjsatencis s consults midics de especialistas de la Seguridad Social: Se
abonard ol tismps necessric para  scudir & consults  eddica de
sapscialistas d8 1z Saguridad Ssecial cuando, caincidiende el horarioc de
1 misms con el d¢ la jornada laboral del trabajader, se prescrida diche
consults por el facultetive de Medicina Generzl, debiende comunicar con
ia debids antslacién s la Direccién su asusencis, ¥y poatsriormente
prasentar debidaments dlligenciado por el especialista &l impress
Justificativo de is consults que, previaments, hebrd solicitado del
Servicic Wédico 3¢ Empress. .

20523 .

*
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Boda de hijos, harsansos o hersanos politicos, pedres O padres politices:
iin dia natural.

Bautizo de hijos: Un d{a natural cuando se celobrs en dia Iaborable.

Comunifn de hijos: Un dia nasural.

Enfermedad grave os padres, hijos,’ciayuge, hersanos, nistos, abuslos,
padres pel{ticos y hersancs poifticos: Dos dias natursles, Que podrin
amplisrse Basta tres msia cuandoc ¢l trabajeder necesite resllzar un
desplazsmients al efecto fuers d¢ las provincias de Madrid o 3Jevilla,
segin asa su Centro de trabajo.

Ixémanes por sstudics: Permists 48 scuerdo con lo estadblecids en la Ley
del Tatatuto de los Tradajadores.

Fallecimiento de padres, hermsncs, odnyuge, hijos, nistos, padres
paliticos ¥y abuelos: Dos dias naturales, que podrin ampliarse hasta tres
més cuando el tradajsdor necesits realizar un deaplazamiento al efecte
mrlduhlprwmczudlhdﬂdémim. ngﬂnmm&nm o
traba.lo.

ramem to ﬁ-m politidoa: Doa diu fatursles. Cuando, con tal
sotive, o1 treabajedor nacesite hacer un dnpluuiuuﬁ nl. .afdcto, el
plsso aerd de custre d!u. .

Funerales de padres, e&m. Mj«. m. pudrn peliticea ¥y
?m'nnu polfticon: Por sl tiempo nescesario para asistir al funeral.

unﬂnnso. mneu d!u naturalss,’
xaenunu e nistos y nparecida quinh-;i.ea lrm de harsancs polfticea:

“Un dis natursl.

Speracidn wlrdrgsea grave dy ndru m; hijos, hermanos y padres
politicos: Dos dfss naturales, qus podrin sapliarss hasta ires nda
cuando #i;trabsiador necesits reslizar un desplazamiento zl efsato fuera
mmwmauawuomtm. sagdn esa su Centro de trabaje,

Dpcmwn quirdqm de los m éw,' ihijén. hersanos y-padred
pcl!ﬂm. In dfa natural. : . :

‘rruhdn dn dnlct.ue: Un dh natural.

Articulo 38.- Exced lu. Los trsbajedorss fijos. incluides en el
presents Convenic tendrin deresho a que ¢ les reconoica le nosibilided
de situarse en sxcedencis veluntaria en los términes y supuestos & que
¢ refisce el nrﬂeulo “* dc ia Loy del luntum ds lom ?rabajmua.

Con mism ue.pc.{oml y cona uejors do .lo mtorm, ia mmneil

veluntaria podrE ser solicitads, salvo cuandc a8 trate de obtener esta

sttuacifn pars incorporarse & cualquise otre medico de commicasidn
dontro del territorio nacional, por un afio de durscidn, en cuyn casc &1
trabajador en sata situscifn, sismpre que sclicite su reingresc con un
aan de antelacidn a la finalizaciSn de su excedencia de un alo, sard
readuitide dti on s o de trabajo o en otro acorde con
aun conocimientos ¥y categoria profesional.

Este artieulo sustituye y sodifica sn squello gue sea coincidests, 1o
sztablecide wm el articulo 46 ds la ley del Estatuts & los
Trabajedores, aplicindose este articulc y las normes del Istatuto en el
resto 4s las situaciones.

Articule 39.- Garsntia de ingresos minisos,- “Frensa Copaficls, 3. A,
garantizs durante te 1a vigencia de ests Conve nic & todo el personal gue
haya estado preatando servicios nersalsents durante dicha vigencia uncs
ingreacs brutos sinimes anusles por todes los conceptos, excluida la
proteccidn familiar, de 975.000 pesstsa pers el parsonal de jornada
norsal y de 325.000 pesetas pars ¢l personal de Reperts.

CAPTIULO QUINTO

irticule 60.- Comitd Intercentros.- Es el drgang de coordinseidn y de
reprasantacidn conjunts de los Comités de Eapress de cads Centre. L1
Comité Intercentros estard integrado per un mfximg de doce repre-
sentantes elegidos proporcionaleente entre los aiembros del Comitd de
Empresa de cada Centro. Ssts Comitd Intercentros celstrard tres
reuniones ordinariss ol afo, que podrdn tener lugar sn cuslquiers de los
Centros de trabajo que tiens “Precsa Eapaficls, 5.4.". En las reunicnas a
celebrar con Is Direccidn as tratard de la smarchs scondmics genersl de
iz Empresa, sobre ¢l procesc de renovacidn tecnolégics y de agquellos
atros tasae de intards general pars todos los Csntroa de trabajo.

Podrd celebrar otras reuniones con cardcter extracrdinaric pars tratar
de nwzm de intarés gensrai.

Las .!«:hu ¥ lugsrss sn qus 38 :.:olobnn lss reunjones de cardcter
ordinario serfn comunicadas & la Direccisn de la Expreaa en un
calendario siaborado dentro del primer trimestirs de cada sfo.

Seri preceptivs la previa comunicacidn a la Direccién de [a Empreza en
los casos de reuniones extraordinarias, por sl el luger o &1 momento
fijados no fuesen aconséjables por razones ds tipo organisative.

Articulo 81.- Comité de resa.~ El crédites de horas wmensuales
Tetribuidas qus la Ley determina para cada unoc de fos diatintos miembros
del Comitd de Empresa en un Centro de trabajo, pars el ejercicic de sus
funcionss de representacidn, serdn scumulables en unc ¢ varics de sus
somponientes de cada Ceatro, sin rebssar el sixino total que determina la
Ley ¥ sin que an ninglin casos pueda rebasar. sl B0 por 100 de iz jornads
oensual

Mo se computar #1 tiempo consusido sn rsuniones reslizadss a peticidn
de la Direccidn m la Fapresa 0 a4 requerimisnto de cuslguier Organisso
oficinl.

Tampoco se compurard ¢l tiempo consumido durants la negociaciSn del
Convenio Colective por los mismbros del Comitd que haysn sido nombrados
pars forsar parte de la Comisidn Negociadors del Convenia.

Los trabajadores convocados por ¢l Comitd de Eapress dispondrin de meis
horss anuales con ¢l fin de reslizar asashlsas por secciones o turnoca
dentro da lss horas de trabajo. Il woments da celebracifn de sstas
asasblsas deberd ser prevismsnte acordado con #1 Dirsctor del Centro o

responsable del tor en que 38 va & celebrar la asanbles.

. m!&e 82, - lx cum ds Raprasy ssrd infersade oncn la debide
}

ante por la Direceila de los planes de reconversifn tecnolégica
que se vaysn a llevar & cabo, n:miméomshmoy las repercusiones

- scondeico-laborales que puedan llevar consigo.
" cuando la Dirsceifn 9¢ 1a Dmpress decids pocer #n marcha un plan d

reconversidn tecnolSgica ¥y asa deeisidn o  lugar a modificaciones
suatancialss de las condicionss de trabaje, 10 pondrdé en conocimisnto
sl Comité de Impresa. ton guien negoclardk pars tretar de flegar 8 un
scusrdo, y si sste no fusrs poaible formulard 1a oportuns solicitud de
sutorizacibe por Im sauces legalen sorrespondisntes.

i5n sindical sn la CERE. —
reinos previstos en Ley ica de Libertsd Sindical,
l.m aftlisdos & un nisse sindicato lsgalmente reconocide pedrin
constituir an el Centro sn el que trabajen la correspondisnte seccién
aindical.

Arti 83—

A tal fin, los delegados slagides & acuerde con los eatatutes del
sindicato al gue pertenezcan, deberén ser trabajsdores en sctivo en el
respactivo Cantro.

Estos delsgados dispondrin del sismo crédito horsrio que los mlembros
del Comité de Empresa ¢ su respective Centro ¥ gorsrdn de sus sisman
sarantias, axcspto en lo refersnce & 1x cesidn y scumulscidn del uso del
crdditc horario. .

2. Funciones ds loa delegadus.- Las funcicass & desarrsllar por los
delegades aindieales son:

- representar ¥y dafender los intsresds dsl sindicato al gue s halls
adscrito y de los afilisdos al mismc en la Empresa, sirviends de
instrusento de comunicacidn sntre ls Central Sindical y la Direccidn del

Cantro ds trabajo.

- recaudar cuotas y Tepartir propagsnds en loz locales del Centro sin
interruspir ls marcha del trabajo.

= fijar en los tablonss de anuncio que ¢ designen comunicacionea,.
avisos, convocatorias y demds documsntos de carficter aindiecal, a cuye
sfacte dirigirdn copia de los miames previaments & la DirecciSn del
Cantro.

Los delegados de sscclones sindicales utilizardn para el ejercicio de
sup funciones y tareas que como tales les corrssponda los mismos locales
habiiitados para los Comités de Lapresa en cads Centro, previo acusrdo
sntre las distintas Secciones ¥y Comités acbre &1 sistems de uso.

3. Cuando sl ndmerc ds afillsdos ¢ un sindicato resulte insuficients
pars conatituir uns seccisn, los interesados podrin, no cbstante,
digtribuir informacifn sindfcal, recsudsr cuttas y reunirss fuara de las
horas de trabaje y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

TABLA DE SALARTICS DESDE : DE INERO DE 1991 HASTA 11 DE CICIEMBRE Of 19591

TECHICUS, REDACOION, ADMINISTRACION Y SUBALTERNOS

Compleman, Flus
. Convaniocs Convenia  C.afnimg TOTAL
Categoriaz Suelde antsrioras 199: salarial {nenaual)
Titulade grade
IUpEr1OT 35,581 137.187 12.759 16,709 203.156
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Coaplesan. Flus
jos C i €.afni TOTAL

Categorfas Susldo antariores 1991 ~ salariasl (ownaual}
Tituisdao grade
sedic 21,426 94,558 9.803 31.824 158.011
Técnico no ti- )
tulads 18,803 (47,662 . 292 34,547 150,204
REDACCION
Redactor-Jels 32.087 130,837 12.314 21.3183 194,401
Jufe Secc.Red. 28,452 123,181 11.776 24.788 188.177
Redactor 23,807 113.008 11.068 25,4643 177.322
Taquigrafo Prfe. 23.807 133,006 11,068 29,443 1T
Jefs turne Arghi-
vo & Ayte. 14 21.039 2,670 .5843 32.211 155.583
Ayudwnte Prfte. 18,381 85,148 T 9,188 34,059 . 148,584
Periodistas: Plus mrtfculo 48 Ordenanze 68 Prenss ........ev--i.0 26,927 h/isea
ADMINIETRACTON
Jafe Seccidn 23.807 102,778 T 10.350 29.443 165,375
Jefe Nagocisdo 21.08 93,788 ®.721 32.211 158759
oficial 1* C 18,381 . BA.96k $.243 34,005 149,487
Oftcial 27 15,945 8.2 8429 37.30% 137.011
Auxiliar,Telefo- - .
pists y Cobrader 13.731 67.207 7.0 33.519 2a.nv
Encergade Almsc. 18,381 88,984 §.243 34,865 149,457
Aleacenarc 1d.288 55,743 7.758 3%.962 126.951
Nozo Alsscenere  12.523 £3.85% JT.820 #0.827 124,731
GUBALTERNOE
Conser 3™ .07 . .327 ¢ .19 132,304
Ordenan:s, Porters -
¥y Cuarda 12.823 48, 364 7.68% “p.627 125,278
¥otorists con ’ i
curné 12.823 TO. 434 0.086 - 827 i P

. TALLERES

Cong lamen,

Plus

Convenion Convenic C.ainimc TOTAL
Categorise Sueldo antsriores - 9% salarianl {digrio}
Jafa Tallsr a0 3,318 ase ez 8,431
Jefs Seceibn o) 3127 324 1.055 5.228
Jate Bguipe 820 2,788 0L 1.188 4,888
Corrsctar k. 2,319 ne 1.17% 5.004
Tacilsts Prefte. 585 2,959 ne 1,210 5,004
Teclista 565 2,737 297 i.210 - 4,808
Oficial 18 585 2,719 05 1.210 . 790
Oficisl) 2* . S04 2. 488 b 1.27 4. 519
Oficisl 480 2.7% 262 1.31% 4.26%9
Tspacialista A3 . 2.168 257 1.8 4,198
Padn 42), 2,180 286 1,34 4181
Limpisdora 32 2% 1.343 481 .

—

2.150
G
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REPFPARTO

Complemen. Plus

Convenios Convenie C.minisc Pius TOTAL
Categoriss Suslde anteriores 1989 salarial  art.S6 {dtaris)
Capatat 304 2,429 a7 1.27L - 4,479
Ayte.Capater 458 2.238 282 1.11% - 5,275
Repartidor Centro 144 569 8 A48 4R 1.3%4
Bapartidor
Extrarradic 142 P/ 80 A48 - 1.467

RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion

publicacion del Convenio Colective para las Empresas de
Publicidad. e s

16064

Visto el texto del Conveniv Colective para las Empresas. de Publici-
dad, que fue suscrito con fecha 22 de abril de 1951; de una parte, por
Asociacion General de Empresas de Publicidad de Madrid, Asociacion
Empresarial Catalana de Publicidad, Asociacion Espafiola de Agencias
de Publicidad y Asociacién Espafola de Empresas de Publicidad

- Exterior, en representacidn de las Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos FEPAC-CC. Q0. y CEOV-UGT, en representacion de los
trabajadores del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Regéstro g Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, S

sta Direccion General acuerda:

- Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en-el
correspondiente Registro de este Ceniro Directivo, con notificacién a la
Comision N ocmﬁm :

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial dél Estados,
Madrid, 12 de junio de 1991.-La Direclora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
: " DE PUBLICIDAD L

Artigulio 1. - Aghito tecritorisl y funclonal : -

£l presente Convenio Colective vinculs a las Enpresss
gus, desarrollando sctividsdes publicitariss, pertanezcan 3
cumlquisrs de las siguientes Asociacicnes: “Gensral de Empre-
sas de Publicidsd de Madrid”; "Espsficla de Agenciss de Publi-
cidad”; "Empresarial Catalana de Publicidad” y -"Espaficla de
Publicidad Extericr”, afectando tunto a sus respectivas sedss
socieles como & cusntas Delegacicnes, Sucursales y Centroz de
trabsjo tengan sstablecidos o establezcan en cuslguisr puato
del territprio de Espaila. - oL

b Las smpresas del Sector; no sfilisdas » las organizacio-
nas espresarisles antes mencionadas. podrin sdherirss a la tg
talided del Convenic que ss pacta, de conforsidad con lo asta
tablecido #a @1 nimero i del srticule 82 de 1a Ley 8/1.880,
de 10 de Herzo del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 2. - Ashito carsonsl

El.Convenio e splicari a todos las trabajsdores. qua
presten servicic en ias cnpresss & que se refiers el articulo
i a] dis de sc sntrads sn vigos, con excepcidn o exclusidn
de: .o : .- -

4} Quisnes tengan limitsds su actividad al dessmpefic de
la Funcisn de Conmejsro o mismbro ds lom Organos de represen-
tscién en les Eppressas que reviman forms Juridice de Socisdad
sienpre que, su actividsd ‘en la Eppreas, no cosporte otras
funciones qus lax inherentes a tal range. - .

B) Las personas que ajsrzan funéiones de Alts Direccisdn

o Alto Gobierno, cuyss relacicnss contractusles se ajustardn
& las disposicionss legales qus regulsn las relacionss
ciales de mcuerds con 1o que, sl efecto, dispone ol Estatulo

de los Trabsindorss. core

) Lam perscnas & quisnss se encomisnds slghn trabajeo
detsrainadc sin continuidad en 1z funeidn. ni wujeceidn =
jornsda, malvo que su smituacién dimsne de un contrate labo-
ral. T . -

D) Los Agentes de Publicidsd que trabajen exclunivsnenfe
s comizidn, ’ .

Axticule .- Ambite normative

Todas lss materiss que son objeto de regoulacién en el
prasents Convenio Colisctivo, sustituyen a las disposiciones
pactadas cON Aiterioradad y 4 sus correlativas e la Ordenan—
za Laboral peara jas £mpresas de Publicidad.

Articulo 4 - Vigencia v duracion

£1 presents Convenio entrars en vigor el dia de su Tirme
con independencia oe 14 fecha en gue se efectue sc publica=-
citn en &1 Boletin Oficial oe)] Estadeo. Ello no  obstante, sus
eiectos economicos se retrotraen al 1 ge Enero de 1,595, ex-
cepte #n lo GuE we afecta al devengo de dirtas © gastos de
desplazamienita, que no tendrdn efectos retroactivos, sine &
partir del 1 de abril de [-991. Su aplicacion afectara a) per

espe- -



