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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Instruido en esta Dirección Genera) de Trabajo, expediente de h()o
molo~ación de dicho Cinturón de seguridad de clase e (Cinturón de
caída) con arreglo a 10 prevenido en la Orden ministerial de 17 de
mayo de 1974 (~(Boletin Oficial del Estado» 29 de mayo) sobrehomo..
logación de los medios de protecéión personal de los trabajadores, se
ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo si·
guíente:

Primero.-Homologarel Cinturón de seguridad de Clase e (Cintu
rón de caída), marca «Games», Modelo GH-4. fabricado y presenta
do por la Empresa «Gamesystemlt, con. domicilio en AlcorCÓD (Ma"
drid). calle 9uadalajara, 7, como Cinturón de seguridad de Clase e
(Cinturón de caída), Tipo 2, medio de protección personal contra los'
riesgos de caída libre. -

Segundo.....cada Cinturón de seguridad de dichos Marca, Modelo.
Clase y Tipo nevará en sitio visible un sello inalterable y que no afec
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un seUo adhesi
vo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanenciá con
la siguiente inscripción: M.T.,;.Homol. 3.13S~Is-4-91. Cinturón de se
guridad de Clase C (Cinturón de calda), TIpO 2.

Lo que se hace público para aeneraJ conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en eJ· árticuJO 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de losmediOl de protecciÓD personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT..22, de «Cinturones de
seguridad. Cinturones de. caida», aprobada por Reaol~ón de 23 de
febrero de 1981 (<<801elln Oficial del Estado» de 17 de marzo de

-1981).

Madrid, 15 de abril de 199J.~EJ l;>irecIor ¡eneral de Trabajo,
Francisco José González de Lena.

16560 RESOLUCION de 15 de abril de 1991. de' la Dirección
General de Trabajo, por.~ 9~ se homologa con el ní.l1Mro
3.136 el clntur6n de seguridad clase C (cinturón de calda)
tipo 2 marca «Game6». modelo GH-3, fabricado y pre
sentado .por la emprestJ «Games)'stmt», ti? Alcor.
(Madrid). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de~
molopción de dicho cinturon de MJUridad de clase e (cinturón de
caida) con arreglo a lo ~ido en la Orden ministerial de· 17 de
mayo de 1974 (<<lloletJn Of'lcial del Estado» de 29 de mayo), solm: bo
mologación de Jos medios de protección penonal de los trabajadores,
se ha dictado Resoluci~en cuya parte diapositiva se establece 10 si-
guiente: . • '

Prímero;-Homologar el cinturón de se¡uridad clase C (cinturón
de caída) marca «Games», modelo OH-3 fabricado y praentado por
la empresa «Gamesystem». con domicilio en Alcorcón (Madrid), calle
Guadalajara, 7, como cinturón de aeauridad de clase C (cinturon de
caída), Tipo 2. medio de protección personal contra los riesgos de cai~
da libre.

Segundo.-eada cinturón de seguridad de dichos marca. modelo.
clase y tipo nevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de CODSistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción: M.T. Hamol. 3.136. 15 de abril de 1991. Cintu
rón de seguridad de clase C (cinturón de caída), tipo 2.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi~

dad con lo dispuesto en el artk:ulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra·
bajadores y norma .técnica rea1amentaria MT·22. de «Cinturones de
seguridad. Cinturones de caída». aprobada por Resolución de 23 de
febrero de 1981 (<<Boletín Oficial del Estado» de J7 de marzo de :
1981).

Madrid. 15 de abril de 199I.-EJ Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzi1ez de Lena.

AlTICULO IR • YI!CULACIOI A LA TOTAlID!D

El eOfljvnto Ót ftrtehOS '1 obl1"cloftu. pactad...n el prtunte Convlnio.
constitllye IIn todo lnÓlv1ltbl. y, por COftst¡Uilfltt,.ta no Iceptaci6n Gt ,101ln.
o a1,unas Gt lu ccmt11eiones pactadas supone la nultdad de la tot.l1óló.

AITlCUlO SI • _no !D!OUL.
El p...,.nte Convento Uene una dur.ciÓn Ó. dos allos. tnictaMo sus efectoS
el d1, 1 Gt en.ro Gt 1991-

Ito obstante serán objeto de reYisl6n

~ COttctptos rttributfvos.

mlCULO ... AMlrm TEJlRI1U1UAL

El presente Convento nri de apl1caci6n en todo terdtor10 del Estado E5P.llol.

AlTIIiULD JI . Mm .,.,.. •

QuedU s_ttdOt I 1u UttpullClone1 •••te COnvento Sisteo toclos los
tNbajUONS que ,pNS'tlft sus ,,"lC101 ... 1.. EIl1lNUS del Úlbtto funciOf\ll,
.~\WlOO úntca.ftttelpertOftl,l -.nctOflado en 01 Irt1culo 111, punto 3.
a"rtado c). y el art1cul0 21. pUAto, 1. apel"tado b). de 1. ley 811980, ó.
10 de _"0.0 Estatuto 4e < los_fraNJado,,".

SI podri apl1car eOlIO dereclto supletor10 al pef'SCJMl tmUtado en los artfeulos
que se ....cto"an.

CAPITULO PRIfIlERO •~ DISPOSICID!!ES GtMItAlES

ARTICULO l. • OI!JEJJI
El Convento C01act1vo ttene por objeto regulolr 1015 condiciones de trabajo
y HlPl.o y ..ntener un ..reo Ót relolefOfles oInnonteu entn Empresa y

trolbaj.clorts.

El presente Con'ltfllo se funó...nta en 1. 19ualó'Ó ó. óertchos y obligadones
stndlsertllln.ct6n .lguna por razón de S'M, rtU,16Yl, color, r.n, tdeolog-h
poUttea O slncUe.1, COfI b l~iea .xc.pei6n para 01 sexo femenino. eH. los
ótrec:hos inherentes a la ..c.,..tdad.

a) MItaelerot ele .ves y COftIjoS. a

b) S•.1as de e1e1ptec:e. eOftlll.ct6n, p...panct4n '1 tlolborIC1<6n ele productos
dertvadaS.
e) Aproweehlllienw de sYbp.l"oductol: ~
4) Cualqlllll'a otra ac:tfvlúó relac10nHt con 101 Ntade~roS ft aves o eonljos~
aunqvt estltl .....' ...' poI' nof'lllS lIM,..l11 t""dfteu, In apl1ucl6n elel
Pl'1ftC11110 • untdH lit ....11..
e) l:III"a abierta la 1lOItbilhild di -Uhest6ft .1 lIresente Convento 8ásico óo
las Ellprell. J traNJuo",s 41:1 sector' de fllQ'OrtstlS ele. aves. hulYOS y C.U,
que " Yflf." s1guittMlo por el Co'!.Mftl0 de c_re10 dt liaftadtrta.

ARTICUlO 21 • MI!! .J'
El presute tonqnfo b"teo "rtlula lu relaciones laboralls entre las
Empresas que !"..Hun alfU1M dt 1... aett'lióadet_ tipientes:

16561 RESOLUClON de J3 de junio dc /991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Regis/ro }' publicación en el «BoJetin Oficial del Estado»
di'! texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y
Conejos. •

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y
Conejos que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1991. de ~na parte, por
Federación de Asociaciones de Mataderos de Aves y Conejos de España '
(FAMACE). en repreentación de las Empresas del sector, y de. ~>tra. por
las Centrales Sindicales UGT, Ce. OO. y USO. en representacJon de los
trabajadores del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo
90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores. y en el Real J?ecreto 10:4°/1981, de ~2 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios ColectiVOS de trabaJo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Prímero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Re¡istro de este Centro directivo, con -notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 dejunio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE MATADEROS DE AVES
y CONEJOS

RESOLuelON de 15 de abril de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.135 el Cinturón de segurUWd de Clase e (Cinturón de
caida) Tipo 2. nulTca «Games», modelo GH-4. fabrit.'ado y
presentado por la Empresa «Gamesystem», de .A./corcón
(Madrid).
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En el caso dt que parctal o totall1l1nte algún .rtfc:ulo del presente Convenio
f'~1'". ~11r'do nulo oor la autoridad litbora¡ (o~tent.. la Comisión
Paritaria procederá 11 suosanlr lu deficlenchs observadas. y si no hubiera
acuerdo se llevará a cabo una nueva negoctac:t6n.

El pnsent. Convenio ttene fuerza normativl. y obl1gada por el ttemeo de su
vtgench. con exc.lusi6n de cualquier otro. " la tot&I1<1&<I de empresarios
'1 trabajadores cOlIlP",Miclos dentro de su ímb1to de apliCAción.

DUrlnte la vigencia y huta tres meses antes de la terminación de la lIIf$ru.
no podrá negoc1ar,e otro Convento concurrentt.

ARTICUlO 11 • CO!DICIOI!ES MAS Jl:NEFICIQSAS

Las "'Joras pactadas In .ste Convenio. tOlltoes ." su conjunto y en c6mputo
anual. se "'holee." sln perjuicio "' lu que In Convlntos. cl4usulu o
s1tuacloM' 4c1:u.l.."tl implantadlS en In distlntu nactonalidades. ~ton.s

'f provtnctas. IlIIP1tquu condiciones NS Nneficiosas con respecto ~ los pactos
cO!\venidos. In cUlles subsisttr'n para lQUel10s tnbljldores que las vtnl.,.n
disfrutando 'f .n C.ntros de trabajo 'f EIlpresas que ut.t... lu tuv1es.s
reconocld...

Las retl'1.1tueionts establ.cldas .n el p,..seate Convenio compensar'n
cual.squi.ra otras .xlstentes .n e' mlIIleIttO de tntf"l:dl en vigor del 1115Il1O.
cualqui.ra que sea 11. naturaleu u origen' de su ex1stllllcfl.

los conceptos retributivos que estU IJIPlantados en las Empresas 'f excedan
de su cuantía a los utabl.c'ldos en .ste Conv.nio o aqu.llos otl"QS no
contemplados en el mlslllO, deberán serottjeto de negociación en el seno de
las Ellpreus que los hubieran establecido, pero siempre d.berá respetarse
lo estlbll!'C1do en lu disposictones dt este Convenio.

lu dtsposlcion.s l.gales o pactadas .n .1 1'utUl"Q que llapliquen una varhcldn
econ6mica en todos o alguno de los conceptos retribut1Yos ..hUntes o que
supongan creación d. otros nuevos, unicament. tendrlln .•ficlch en cu.nto.
considerados aquellos en su totaltdad 11 en c.uto anul.l, supere el niv.l
total de este Convenio, debiendo entend.ru, en uso contrario,.bsorttldos
por las mejo1'as ¡tIctadas .n .1 mismo.

CAPITUlO 11. DAGMIZAC[OI DEL IDaR! '9

ARTICUlO IR • FACUlTAD DE DIRECCIOII

la ofijaniractón d.l trabajo COrnlspondl: a la Dil"Kci6n de la El!IOrtSl.. Quien
podrll .stabl.c.r cUl.ntos sit....s de ol"'ganttactones. 1'a.:10na11%4ción,
autOlll&tización 'f mod.rni14cI6n consld.ra oportunos. asf como cualqui.r
-estructuración d. las secciones o Departa.ntos d. la Em9nlsa.

Cuando .stos _hechos $uponqan modi1'icaciones 'Slndales de las condiciones
d. trabajo. que no 1'ueran acept.du por los l"e'prestntantes le9"les d. los
trab.ajadores, habrlln d. ser Iprobadn por la autoridaellabonl, previo informe
d. l. Inspeccidn d. Trabajo. Mi.ntru la autol'idact laboral no decio••1
emoresar10 no po<lr' instaurar la II1Odlftcac16n objeto de tal solución. con
un NxilllO d. quince dfts.

Tendrán la consideración d. modi1'icaciones sustanciales de las con4iciones
de trabajo. entre otrn. las qut a1'ectan .a las siguientes Illtterhl:

a) Jornada d. trabajo .
b) ,lforari0
e) R4gimen d. trabajo o turnos
d) 5ist'.. d. remuneracidn.
e) 5isteml d. trl.bajo 'f rendilll1entos.

En los trtS primeros supuestos 41.1 aputado anterior y sin perjuicio, de 10
dispuesto .n las L.yes. si el trabajado!" resultase perjudicado por la
IIIOd1t'1cación sustancial d. las condiciones d. t!"abajo. tendri derecno. dentro
<l.l mes sigui.nt. a la modificación a rescindir su contrato y " percibir
una indemnización de tr.inta días de sl.lIl'io por allo <le SI1"viCio,
prorrateándose por meses los Pt"l'iodos inferiOAs a un a;\o y con un 'llibimo
de nueye meses •.

Los trabajadorts afectados por utas modificacionu podrán ser dedi¡;;ados
por la Empresa a tartU dtstintu de lu habltu,¡les. siempre que las mismas
uUn dentro del mismo qrupo y SU09rupO profesional. Nnteniendo su propio
salarlO, a no ser que la nu.va tarta tenga asigMda retribución suoerior.

La reestructiJracicln de las plantillas por rllones ecolIÓftlicas " tecnológicas
SI! lleyar' a cabo, dando primacia al trabljador máS antiquo sobre el más
moderno dentro d. cada Sección o Qepartal!l!nto llfe<:tado. Para los uCldentu.
en la nueya distribución ce los puestos de trabljo no se tendrá en cuenta
la categoría laboral Interior. conllevando necesariamente a la
reestructuraci!Sn una nueYa c1asi fi cación llrofesiona1.

No obstante. cuando se produzcan vacantes. éstas se cubrirán pre1'erentl!~nte

con aqu.llos trabajadores afectados por la 1'ftstructurKión y qUf! COIllO
consecuencia de ella hubieran perdido su puesto d. tr.tbajo y no nubler!

tnterrumpido su condlci6n de desempleado Y huta el lfmite d.l Iqotamiento
de las prestaciones de desempleo.

Asimismo, las yacantltS' que se produlcan con categorías sup.rlores. s.ran
cubi'1"tas prefer.ntementll con aqu.llos trabajadores que con ant.rioridad
a 11 ,,"structurac1ón ya las hubiera ostentado.

Una vez flnaHzada la reestructuraci6n d. la plantilla. los trabajadores
afectl.dos que permanezcan .n la Empresa. p.rcibirán sus rttribuciones de
acuerdo con las nuevas categorfas uignadas a cada uno.

En todo caso se estar' a lo dispuesto en el Real (lecreta 69611980. de 14
d. abril. Bol.Un Oficial d.l EstadO d. 17 d. abril. y en la ley 8/1980.
de 10 de lI&!'to. 41.1 Est¡tuto d. los TrabaJl.clores.
Por cil'<:unstanctas excepCionales o d. 1'u.ru mayor a por tiempo no superior
a un IIltS inintarl'UlllPidlllltnt., po<lrll destinarse a los trabajadores d. un m1slllO
grupo pro1'es10nal, .n forma rotativa y dLlria, a realizar trabajos de
cat.goría inferior, ptl'<:ibiendo .1 uluio y los cO!lPI...ntos QU' correspondl.n
a la categorfa d. origen.

ARTICULO ,. • SIS!pl\ DE !WID1MIDf1'O y D!!!!rTIJIIWI

los salarios pactados .n este Convenio se 1'iJan por unidad de titlllllO,
at.ndt.ndo a la jomadl. d. trabl.Jo estlbl"idl y al rtndill'lento normal en
la actividad '1 categoría prof.sional corrtspondient••

No obstante las (Ilpresas p6clr'n lIantener, modi1'tc.ar o establecer los sistemas
" trlbajo 1 rendl.t.nto. previo acuei'Oo COI' .1 COIliU de E/lP"sa i Dt1etlados
de P.rsonal, toIIiDdose como lItdidl de actividad IU)rmal qu. d.sarrolll un
operario "IUO, entrqado a su trabajo sin .1 estíllllllo d. un. rtIIIUneracidn
por incentivo, ritllo que pueda IlIlnt'ner tacil.nt. elfa tras dfa sin que exijl.
esfu.rto SlJlll!rlor al nol"llllll, d.bi.ndo ser este renG1l11iento .1 qut correspOn4e
a 10 puntos BedlulC o 100 puntos de la COII1s1ón Mac10nal d. Productividad.
o equival.nt. en otros sisttllls.

lCfllIJun trabajldor podr4 ser obligado a trabajar po". enci.. del rendimiento
óptimo que ser. d. 80 puntos Sedaux, '1 140 en el de la Comisión Nacional
de Pl"'OdllCtiv1dad o ICt\llnl.nt. en ot1"OS sistlll\lls.

La determinactbn d. la act1vidad normal d. los puestos será establecida por
los 5I:"icios de _todos y tiempos di la Empresa. in1'ormando al Comité de
ElIpreu o o.ll9'ado de hnonal. En caso d. tUscr.¡tInc1&" ambas partes pod1"an
solicitar la intervención d. ticnicos cOIllP*tantu aj.nos a ellas. De persistir
la controversia se acudirll al dictamen de la COlllhi6n Paritlria.

En aquelluEmpl"lsas que s. trabaje con inc.ntivos a la producción II!stos
se d'evtngar~n a parti"l' de los 65 puntos 8tdIUJl o equival.nte.

S. entiende por rendiMiento habitual o med't: ~"uel 11 qta trabaja 011 operarlo
de foma p.rman.nt. y cont'lnuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual
el obtanido .n los treinta llltimos días trabajados en conciciones no""ales.

CUl.ndo la suspensidn d.l trabajo "mun.rado bajo el ststema d. prima <1 la
producción su debida a desabastecimiento dt IIIIt'1"1aS primas 'f otras causas
no illlPUtables a la Emprul., los trabajadores af.etados recioir¡(n sus salarios
d. acuerdo con las tablas de este Con....nio y por unidad de tietnpO.

ARTICUlO la- • REVISUII DE yAtOlES

El Departamento de tiiflllPos de tlIIpl"lSl. pOlIrll tomar nuevos t1empos stemore
qut lo COftsid.... n.eesario. aunque los valores sólo podrán ser modiflcaoos
cundo concurrlln alguno d. los casos sigu1.ntes:

1. HKanización
2. ",jora d. las instalaciones que faciliten 14 r.al1uci6n d. los trabajos.
3. Cuando el t,.alujo s.. de -prillltra serie, fijando un \lalor prov1sional
en tanto no se 1'ij. mas tarde 81 d.flnitivo.
4. Callbios sustancil.les de método operatorio. distintos d. los descritos
en .1 shtema anurior de trabajo.
s.. CUlndo eJlhta errol' de c¡(lculo.

Antes de ll.var a la pl'lctica las eftadas mod1t'lcadones sed necU<lrio
"'9Ociarll5 COA los repr.s.ntatltes d. los trlllajadores. En caso de
discr.pancia se estarl a 10 diSpuesto etl 21 artículo ant&"l'-;or.

ARTICULO n8 • Df"mIMIMeIQI Df LA "UM OrJ'IM.

la prima dptima Sllllondr~.de un 33 por 100 a un 4(1 llor 100 del salario base.
s.glln se adollt.••1 sisUma 9fldauJl 0.1 sistema centesimal, respectivamente

CAPITUlO fU. 1tE&ltElI DE TAABAJO

ARTICULO 12. JORJlAOA lABOAAl

La jornada laboral sera d. 1.192 horas de trabajo efecti'fo. repartidas en
jornadas d. cinco Gfas semanales. con dos dfas de descanso a la semana, '.no
4e ellos domingo. pudi.ndo ootar la Ernpl'"tU entre el sibado o lunes. a su
conv.niencia. para det'l'III-;nar el otro descanso.siendo este dh de comO"
dis1'rute llara todos los trabajadores af.ctados POI" la distrlbución selllin<ll,

lkI obstante la regulación establecida .n el párrafo anterior, d.cera
imclant'l'1l! de modo palllatlno llara alcanza.r Su pl.na efectividad el dta uno

,
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de enero de 1992. fecha" partir de la cual oabel"i e$tll" ll11pl.ntada en toclu
y cada un.. de las Emp"Slis incluidu en .1 'lIbito furn:l0M1.

En las jorn.das c:ontln\l44u .1 t1t1lPO • ll"reune1. ser. _,iaao en quince
minutos o mis ;101" dí. para tClllllI".l bocad1110.

En el supuesto de Que eJl;sU utl festivo entre SellIInf¡ este será d1s.frut.dO
por los trabajadores y en aquellu Emp,...s en las que por motivos
organíutlvos no ~rm1Un el segundo dh ca descanse dentro del. semana
o e~ 1. semlna anterior (sabado). éste se" retl"'il)uldo C:0lII0 horas
extraordlnll"iu a tenor de 10 d1s.puesto en el art. 14 del presente Convenio.

Se exceptúa del -rlgl..n dtI , ....ta de cinco df.as de trabajo efect1vo .1
personal de transporte (a Ules etectos no se entend.". incluido an h.
excepcion a los Conductores·lttlp&rtldOns y sus luxilh.!'ts). IIIntenlmientc
(oficios varios) y gu.róerfa.

ARTtgn.o 130 . CO!fTI!Ol DE PREptA

LiS I\cru sella1adU en los horario, lIe trabajo como de comienzo de la jornada
deberán ser en cond1ciOftts de r..l1zar el trabajo efectiva. es dec1r. con
ropu. herra.,e.tu~ ya.... !JUlel, :1 en el punto ót trabajo. De Ji¡ m1S11a
lIIIner. lit prc¡;cear4 al final de la jo",a".

Se ent1ende que el t1tlft1)O nKllsario para "co,.r y lill\l:l1ar ·las· ntrr..t."tu..
uf eOlIO el IlIndil O delantal. es t1empo ae trlbljo ef"t1vo.

Al plrnOflal Que Inicie y f1nalice el prouso produCtivo :1 SU"" el U-.o
de presencia del resto de 10& trabajadores del Centl'1l se le abonara: esU
eltCeso CCID hOru utMlOrdina,,1.,.

Todo ello s1n perjuicio d. 10 establectdo en los 'rtfeulos 138~' 1 139;3
de la O!"dell.nu General ele Hi,tene 1 Se9Urtd&d lfI .1 Tl"IlMjo, O"'-" oeJ
de marzo da !97l Y. tn su v1rtud, tenOr4n dereetlo a die% .invtoS afltesde
in,.r1r alimento y diez minutos.l aUDar su trlbajo p.r. ,1 lavado de e.'!'t.
boca y lIIIno•• los eules urjn--deaolleaci6n ele llllMIO ."lvsivo al person.1
qve realice In funciones <tue lit "11t'1I a cOlltillll&ci6n y 4Ut t""&II cone.ete
f1'sico dil"Kto e 1"'c111,to COII 10. ot'OQUCto. descritos lfI los .nurio....
artfculcs de la Orcltllenza.

Car~. duut"9fi '1 cuelgue de aves viv.s.
Mat.rife
Repaudor de oll,l111ts
Volteo·o trusferemita" de cadenl entes de la landora.
Apertur. de eloaCd
btrlccidll de intestinos
btrlccibn de MlldOS o. e su «so. hieles.

Queda. por tanto. excluidos de la apltelc1bn ele los citados artfculos de
la Orclenuza:

los Adlllinhtrlthos. los .vendedoN' 1 "rlOftal de sal. de despi.ac.e,.l
personal de trlnsporte 1 roarto. '1 todo el "nonal que no tnter'YU9a. en
las oPfrac1ones siguientes: Carga. desc:arqa '1 cuelgu. de l'Ies vivas.
/lIItarife. repasador de plulII". volteo o tr'lIsfe"nC1' de cadenl antes de
la lUldorl. Ipertura ele cloacas. extracei6n de intestinos. hfp(tol Y. en
su caso. hi.l.

En ninpun easo pedr' ellIPleal"Sl el t1tfl111O concedido por 11 Onlenanu en otras
tareas dife...nus al &Seo "rtonll. ni poctri U" sustituto por cQllCll!nncilift
econ6m1CI.

1.3. lu lloras extl"l0l'1linar1u estructurlles: Se entenderan por tales a
los efutes est.bluictos tfI el Real OKreto 185811981. de 20 de Igosto.
las necesartas Pll"l. ,.rlodoSPUIIUS de produccidfl. ausencias illljlrevistu.
previsión de s1niestros o las de carácter estructural derivldas de la
naturaleu del tncajo de que se trate, o ..nteni.1ento.

TOdO ello sltll1P" que ,no su posible atender aquenu necesldldes pOr
contl"ltac1ones teIIIPOrales o a tiempo pardal. previstas por la ley.

Z liS horas extnorclillarias llIOthldas por causa de fueru Illlyor y las
estructurales se notlf1uran Illtnsual ...ntt a la alltoridad laberal,
conjuntl.llltntt por 11 EJnpresa y C0lII1U o 0I1*91do da Personal. seglÍn se
conttlllPla en el Irtfcul0 lO del Rell Decreto 185811981.

3. No se tendr' en cuenta. a .fectos de la durlddn _xi.. de la jornada
o",inaria labor.l. "i para .1 c6Jnputo del IlÚNro mixilllO de horas
utraordinar1as .utorizadas. el exceso de lu trabajad.. para prevenir o
reparar s111iestl"OS 1 ot1"OS dIAOs extraont1n.rios y urgentes. s1n perjuicio
de su abono eOlIO si .e tratar. de hans extras.

4. El n_1"O de 11.$ hOns extraordinarias no pocIr4 $er superior a ochenta
11 110.

UTICULO 15. mer' El r-V' AIPlFlas

En Materia de jOMYOlIIft daaras frtgot'ffius .. dtst1nguir'n:

a) 1.1 not"llll. 1ft dlllru áe O "IIU 5 ,rados etntfgr"dos. deb1endo
cOftclde", un desc.nso de recuperac1lSn de di.z II1nutos clda tres horU de
trabajo inillterTllllP1do 1ft el fnterior o la dlll.1'I.

IJ) En lis d ..rll de IIis de 5 "1 MsU 18 grados· cént1grados tajo cera.
la pe!NftenC:il "" el interior de las "iuu ser' de seh heril. deb1endo
conceftrs, un desenlO de reeuPlnc16n de· qv1ftCl ainutos por cada llora de
t,..bajo. pudiPllo COIlPleUr la jol"lll.dI. "01"11I1 de trabajo I reaHu,. en el
.xterior de lu at...s.

e) En las c_ras de 18 grados clfltfgrados bIIjouro o lnferionn. con
vna oscnacidfl de NS o ~s tr4s. la ,.l'Nllellda en el interior de las
_illlis no podr4 ser superior a cuatro hons.

Por cada cuarenta y cinco ainutos de trlbajo ininterr_ido en el interior
de lIS ellIIras se cOIKeder' un desClIlSO de recuperacidn de quince m1nutos.
pudiendo cOIIPletar l. jOl"Mál· 110....1 con trabajo" realizar en .1 axterior
de l. -.t'_.

El Pll"SOftll en prvpo~ión a las teeplrltu"'S cptt deNn soportar estar' doUdo
de las pl"tf'ldU de pl'1lte«idlt fItClSlriu. ulllli.. se estableceri" turnos
rotativos PI.... 1" ,.l'lIIfteftCia eIIdlIIl"Is.cllft l"OucilSn IIfni.. de4lna jornada
cc.pleta.

UTICULO 16. En!, 11 I!A!SJt!!!E f IINIT!
DadI: 1. utur.lell ...teri.. tl"lftSllOr'tI4l••1 Plr~"ll ,..ll.cionldo COn
el tran.porte 1 ,..,.rtoJlOdri. ptolOltf1r 1, jornada labor.l en dete...inldos
CUOI. "lita los U"itas SÑlados en los artfcvlos 9. 15. 16 1 17 de la
secc:i6n qutnta del Decreto 200111913. de 21 o julio. pranUnllClo. adtlÚs
.1 tillllPO nec...rio Pln lu ea-tdll '1 descanso huitval. el OIscanso
illillteNWIPtdo d. treinta y s.is tlCra. HNMles.

ARTIan.D 14. "'''''W1CllIIE LA )"'= ,......' f'!'!!!P""!!S.

las alus10nes • aves deber' "ac.rse extensivo a los conejos en l~llos

/lIItaderos que se dediquen a su sacrificio.

En todo caso se respetar'n las
reca1g.n en los> j)I'1lc:edlaientos
dic1tllbN de 1.988.

resoluciones o sentecias rec.fdas o que
iniciados COfr anterioriod 11 dfl 20 de

0acI1 l. dif1cultad de detenrinarla. noMlS Ifedhallltftte trattl.jadas fuerl
01 Clfltro de trabajo. la jOl"fla" se ftlIOCttr4 en clda ClSO.

Las prol0ftt1C1ones de jol"flldl de "rsHal -de transporte 1 "'Plrto se
COlIPIfISlriII llIdiHte fnceftUyos. a .. c:onc:-l"tIr ... c:dI. caso••n funct6n ele
ldl_tros recorridos. catetaríl de ",""fcvlos. notas ~rtidas. k1l6gr..s
repartidos. 1 otros ~tos. pudt~ uttl,tzar cCIIO lIl6dulos lolftCl de ellos •
• artol o todos. Estos tnclfttiwol. cUlIIdo extlUII. sup1tr'n el importe de
las horas .rtl"lOnUq,...••

Ana la grave s1tuaci6n de paro uiatante y con el objeto de favorecer la
creación d. empleo. "s partes Icuerdln la conveniencia de reducir al
mfnilllO ind1spensable lIS lloras extraordinarilS coa 1'""910 a los si9\l1tftte.
criterios.

1.1. Hcru extraord1nar1as Illb1tuales: Reduccidfl.

1.2. Cuando por Clusas de fuerta _yor no puecla ttrllltnarse la produccidn
previstl en- el IIOr"r;o norlllll y dado el car4cter pe"cedero da 11 Nuria
priaa y del prodU(to en curtO de flbriclcidfl. se ProlOflglr4 11 joma:da de
tr"bajo lIasta acabar con la citlda produC:ctdn. en cuyo supuesto el exceso
de lu lIt1SllU se abonará COllKl llOras extraorcl1nlrias. no cOlllPUUndose la
prolong:acidn de jornada a efectos del lÚxilllO de l.. noras extrlorcl1l1arias
autoriudu "nualllltnte.

Se entiende por causa de fuerta lIIIyor. entre otru. lu que se espec1f1tiln
« continvacidn:

al Problemas de suministro de Illiteria prillli.
b) Falta de fluido el~ctr1co. "gua 10tru fuentes de ener9h.
e) Averfu y puesta a punto de nuen maqu1ni!"ia. etc.

urray 17. W4JM!

Todo el personal afectado por este Convettio disfrvur' de vei"ttseis dhs
laborlbl.s de vacac10nes al .110. los cuales se disfrutar4n ell proporcidn
al ttllllPO .fectiv"'nte tr"baJ'do. se conside...rin llborables a estos efectos
los dbados o lu"," que no ,un ofic1al_ntf festivos. aunque de htCtIo no
se '1interl trabajando en d1chO' dfas. se lflten4e,.;: COlllO t1t111PO efecti'f'lIItflte
trattl.jaóo los si",ientes ellOs:

1. los perfados de inclpacidad laboral trlnsltoria. Inde~nd1entellltnte

de la durlcHln de 'Stl.

3. Los casos de accidente laboral

4. II IUtarnidad de la IIlUjer.

El perfodo de vlcac10nes no podrá ser sustituido por compensacidn econÓIIIlc.
ni Icllllllllane de un .110 a otro.
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El pl!l"feáo de d1sfrute SI fijará de común acuerdO entA el erll(ll"l!Slrfo I
el traolljador. que también podrin convenir en 1.1 dtv1s1<Sn en dos del pel"fodo
total. A falta d. acuerdo se estar' I lo dispuesto en los Convenios
Colectivos sobre plan1fk.cidn 4"u.l de lu nuclo"es. ~speU:ndos•• en
cualquier- caso los crttertos siguientn:

1) El elllPrUlrto podrá exclut-r como período vacacional aquel Que coincida
con la mayor actividad productha estae,fonal de 11 El!lfIresa. previa consule.
con los repl"I!sentantls legales de los trabajaóo,..,.

11) !lol" 4cuerdo entre el empru.rfo 'J los repreununtu leqlles de los
trao.j.dore' se podrin fijar pedodos de Y&Cl.cLon.,· de todo el person.l,
ya se. en tllN'lOS organfUdos s\lC.estvilllente. YI Ha con la sUSDeftsf6ft total
de actividades laborales. sln NI excepciones ClU lu tn.., de conse""&elón.
repal'u16n o slmilares.

e) Cu&ndo ex1su un "'gimen de turnos de vacaeione,, lo, trab.&Jadores con
responSAbilidades fllliliarn tienen prefeNflC'fa a que 141 uyu coinci4&-n
COA los perfoclos da vacaciones escolar".

di) 5i uisUa.. desacuardo entre 141 partas. la Junsd1«i6n c"""te
fijar' la ftela que para el disfrute correspOnda '1 su dec.1s16ft sal"
irrKurrible. El procedimlento $fr' s..rio '1 'Nf.rente.

El caland&rl0 de nc&eiotlts se fij&n en c&4& _reSA. El trabajador conocar'
las ftehas que la c:ornsponda cIos 1Il.... &ntes. al lIltftOs. del c~ienlO de
disfrute.

se reconOcan dos chses:

Voluntarla
Fonos«.

Ningun. dt est., clases d& derechO. rttrtbuc:iúen tAnto el ellCedeftte no
se reincorpore al ,arvicio.

Podr' so1fcitar 1& e:u:edencia voluntarta toGOs los trabljaóoru que neven
al menos dos altos al seNieto d. la ElIlpr.,a. si...,r. que no se vayan a
dedicar il otro trabajo, Al pOr eue"ta propia ni ajana, en _re,u o
actividades del lIliSlllO sector eeónolDico.

Lu peticiones de excedencia se resolver4n d$ltl"O del mes siguienta & su
presentación, y ser'n atendh;lu dentro de las n.casidades del servicio.

La excedencia voluntarta se conceder' por phlO 110 1nfertor a un alto ni
superior a cinco aftoso A ningún efecto s. computlr' al tillllPO d. 11 IItSllll.
Par. acogerse a otra excedencta voluntaria el trabajador deber' cubrtr un
nuevo Ptcrfodo da al menos cuatro .ftos'da $enicio afectivo en 11 Empreu.

Sa Ilel'l!er.i el derecho de reingreso en h Empreu si no sa solfcita antu
da axplrar el plazo por el cual s. coneedló la e«edtncia.

El reingreso tendr' lugar cuando sa produzca la lIlisl!l& 'Vacante eA su
catego-rh.

En el cuo de qua el motivo da la excadancta StI- 11 ateAción a fallril1aru
de prfm.r grado gruemente enfemos o p.ra lt_ mejor atencidn de la prole
por el trabajador, ésta se tonsiderara elEudancl. Qbligatoria y cuando haya
caduudo, el tralajilclor pOdrá optar por ratngAUr en una tategorfa si!llilitr
o iAferior.

La ~l!.ceclencia forzosa. s. cOAcedera en los siguientes tilOS:

1. Hombl"lmiento da c,rgo público qua haya d. llacerse bien por clerecho o
oien de ear.ieter electivo.

2. Ejercicio da cargos electivos con las tentr.les sindicales, en l.
Seguridad Social '1 Ol'9anismos de la Adnlin1stractón qua por su imporUncia
llaga i"'9oStble su ulltencia al trabajo.

J. Desde el dfa siguiente al i1ltim en que haya cobrado prestación por
!LT y por el plazo de duraCt'ÍA de la inval1du provisional.

•• El servicio militar obligatorio o voluntario paril IRticipar su
c1.illlPlimiento POI" el t1U!!'o millilftO da la duración del mismo. '1 doS JIllSes
más a contar desda la fecha de Ilcenelamiento.

S. Lu excedencia por matEmldld Iluta un ll'!IIite de (jos ilfias.

La reillcorpryración del trabljadOl" fijo, pnx:edente de una excedencia forzosa,
determtnará el cese automa:tico del interino qua lIuo1t:ra SiGO contratado
o.ra sustituirle, pero éste debel"a sal' avisado, 11 IllItlOS COA quince dhs
de antelacídn y gozara de l)referaAc1a p¿ra el ingreso eA la Elrq¡resa. La
incorporación se efectuilr. a los quince dfu de Ilaberlo sollcita40.

igual trau:niento que el serviciO militar, tendrá el servicio eivil
sl,istitutorío tlel llIismo.

AaTtCUlO 19. LICEMClAS

Avisando COn la posible antalitcióA :1 justific.indolo adecuadameAte, todo
al person,,1 comprendido en este Convenio tendr. dertl(ho a disfrutar de
llcancias retribuidas en los casos qua" continuaci6n sa iAdican:

a) Pilr tieJll)O de quiAce dhs nlturales en uso da matrtlllOnto. En el supuesto
de que por el traoajl<:lor $e pretendiarl acumular la lleaActa a las yacaciones
anuales. asta acumuJaCibn ser. POsible s1 mediara acuardo ent" Empresa
y TrabajadOr.

b) Por flllacimlento del CÓAYUP, hijos. padre o madre de UAO u otro
COft1Ufl'. Aietos. ab\lalos. tl.,Nnos, cuftados. huta al saguAdo lirado de
COMI"9Uinldaa o aflntdad, tris dfas, aWltnUndosa UA dfa NS por cada 100
kn"tJ'Os da distant:1a s1 el tl"lO.jldor tuvi,ra A.cuióad de desplazarse
fuan ót su resideneta '1 con UA Ulllite de cinco ofas.

e) PoI' anfanrled.d grave dal c6nYllqe '1 ascendiaAta o descendiente y
colateral as tl'l primero y segundo gl"a<lo oa c:onsaAgulnidad O afinidad. dos
dfas.

el) Por alUlllbrm.nto de esposa. tris dfas.

e) Por tres 1•• cIa da.lcl1to hAbitual. IUI dfa.

f) Por ,1 titllllpO indispenSlbla p'l"I el c-..l1J1lento da un daber da caricter
pQIlfco iMxculÚla y pel"$CNlll. Cuando conste en una no,* ltgll o pactada
,*". ","fodO date..-inadO. se astari a 10 que dhpon,. 1" cliAnto a la dUI'.cibn
de 1, au.aMiI 1 a Sil cllllPUsacl6ft econcflltca.

1) PoI" e' tfall$lO astablec1do para dtsfrvtlr de los darechOs educativos
pMl"&-le•. 1 .de la fOf'Nei6n.. pf'Ofasional afl los supuestos y en la fonu
,..llltl *' .1 .rtfculo 22 del Estatuto da los Tr,bf¡jadOres.

.) Ltcenci& pan as1Stir al lllédico por el tieinpo Aecasario con UA ÑXllllO ele
tris tlor'as.

Las JicencilS a l&s qua sa r.fieretl los apamdOs bl. c). d), a), f) • g) y IT)
se ~J'Úl en el acto, sin perjuicio ót las JaAciones que puclan lIntl:onersa
si se .1.. c.usas que r!Sul ten fahas.

El tl"lbljedor poGl"í solicitar Hcencia. s1ft derecho a aboAO de Atribución
algun•• por asuntos propios qua no adílttan dtllOl"l. La Empresa. teniendo
an cuanta las necesidades dal servicio, resqlfllri en un pluo mix1lllO de
dos dias, a Nnos que la pel'entoriedld del iSunto requtera la autortzacidn
lnmed-lata 1 sin pel"juic1o de las unclonas oue puldaA impoHl'Se si se alegan
caUSIS falsas. LI patlci6ú debar' hacer,. por ucr1to y con ante1acion
suficiente.

En todo caso, en lo que respecta a dlrechos o situaciones eA las que la
cOftdici6n: del cdn)'llga sea la causa, SI entender& que, en su defecto. la
condict6n de convivencia C1lntinuada, dari lugar a los m1smos derechos y
situactones.

Arf'lCUlO 20. stlYlCIO MILITAR.

Durante la permanencia dll trabajador en el serv1cto militar (voluntario
y obligltorio) o ctv11 sustitutorio, tendri derecho a la ruer'll de su puesto
oa trabljo huta un miximo de dos NSIS a partir de la fecha de su
lIUAcialllie"to.

tAPllUlO c.wrm - SEGlHI:IDAD E HIGIEfl( El EL TRABAJO.

mICUlO 21. 5UlftUDAD E HIGIENE EJf El l"RAIAJO.

1. Sttur1dac1 e 1I19i.,. en Il tl"lNjo

1.1. El trabajador. aA la prestaci6n de sus servicial tandra: derecllo a \In"
pl"OUcci6n aficaz en materia da segul"ldad e higiena.

1.2. El trabajador.,ti obligado a obsenar en ~u trabajo l,u medidas leglles
y re'llaNntArias de seguridad 1 lli91eA••

1.3. En la insp&ccidA y eOAtrol de dichas medidas que sean de obserVlncia
obligada pOr el emoresarfo el tralujldor tiene derecllo a participar por
lIiItclio áa sus represtAtantes legalu eA el Centro de trlba~o. stno se :::uenu
con 6"9anos o centros especial Izados competentes en esta meteda a tenor
da la leg1s1ac1óA vig.nte.

1.4. El empresario estl oDliqado a facilitar una fOl'lllaclón práctica y
adecuada eA II&tlr1a de Segurid.d e higiene a los trabajador-n que .::onuate.
o cuando CUlOle el puesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva t4cnicil
que puada ocastonar riesgos ¡¡raves para el propio traoajadol" o para sus
tOl\lt:lf;"aros o terceros. ya sea con sarvic10s propios o sea COn la Intervención
de los servicios oficlales corresjh¡ndiaAtes. El trtbaj.óor estA obligado
a seguír dienas ensenanus y " realiur las pra:ctlcas cuando se celeoran
dentro de 1I jornada da trabajo o en otras flOras pero con el descueAto e'
aquallas del t1e11'1oo innrtido eA las llI1slll4s.
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1.5. Los 6rgln05 internos de 11 ElIIPf'tIu cOlllPt't..ntt: el'l Nteri. de segurhtld
. y,en $U defecto; 10$ representlntu leplu de los trabljJ;c1ores 1'11 .1. C.n.tro

de trabajo. que aprecien un. proubl11d.o ur1a y 911""''' dt accidente,
requerir'" al "'Prtlur10 por escrito parl qUl: aclopte las _1du opartunu
que hagan detallarece\" el .,tado de !"tUVO. si la petición 1'10 fuese at.ndida
en un plato de cuatro d1u. se dirfgt"'" I 11 autorind (ClIlDI'bnt•.

1.6. Cuando ,,1 tralnj.601" en 11 jOn'llda de tnhJo. H enc:uent~ 'incapacitadO
par. poder seguir trabajando. la EmpASl. prnb consul.ta I los médicos
de 11 el!lPresa. si los hubi.ra y • los fall1ares. arb1trlrfl I su costa
los medio, ~eSl.rios par. el trulAdo 011 traujldor .1C.ntl"O SlniUr10
mas pfóxilllO 1) 11 lugar designado por .1 -'«!1r;o d. 11 Emprell.

z. Reconoct....,.tos "'feos

Los trabaj.dores .f.ct.dos pOr .1 prespta Convufo Unch"ú el ftrKfto y
el de!)!r de un. revisión IllidiCl tt'Mral. "'1IP1.tI y suftclente pOr lo _nos
una vez .1 alto. Cuando IIIntpu1.n y MP1ftft susta",'iu corrosivas.
Infecciosas. t"l"ft.nt.s. pu1\ofgenu o t4xtCf;$ (f_ 4SPK1I:l..nt. ponpn en
peligl"O la nlud O l. vfda O los tl".bajadoras... ef.ctllal"án los
reconocimientos con la frecuencia (fut I"eitVf.... caca cuo y por 10 N!'IOS

dos nus .1 .1\0"

Los reconocflllt.ntos debnan I\6cars. eort .spech1 tncldenctt tfl aquellos
upectos esp.cfficos. d.1"1ndos de la act1Y1c1td del putsto de trabajo.

Las Empresu fac1lttlrin los ..otos necenrios p.r.' que ..tu 1"I'visiones
pued.n "ev.rs•• tabO. (JI'OCunnOo que lu IriSllls 11 ....1fcetl áentro de
l. jomada di. tr'bajo

Tod.os los centros de tl".bljo dfSllOlldrin cM abasuci.lento suflciente o.
Igu. p(ltable. uf COlllCl de cuartos de YeltutJ"1o y .MOS. duchas )' $."lclos.
confot'll'lt a lo dhpue-sto p los .rticulos 31 al <11 de la Orden.nza General
de seguridad. Mlg11M"

En todas las Empresas o Centros cM trabajo COft c1ncuenu o NS tnbajado,..s.
se constituirlin Colattfs parttarios di. $efu1'1dU". Mgl.... tfl .1 trabaJo.
y en 115 de menos de cfncueftU tl"abaj.doru H cru,.. 1. ftgul"a d. tli-1egado
con las .1S1l1S cOIlfIIunctu"

El Presfdent. 1 secretario di. ClichO CoIritl se .1egim fttflt" sus "-"os.
Lu n01"lll6S di- funcionamiento s••1.bor.Ñn POI" 101 .1_rol o dicho to-tU
y _serli su miltón y COlllPltte!lci. la de vtgtlpc1' y CUlllllltaf,nto cM 101 pilAtos
que h.c.n referencl•• $efuriclld • Migt'M en .1 TrabiJo _1 pNunte_
Convento 8ls1co.

En todo lo no ~9Ulado poI" el p,..untl Coftnn1o Usieo M utal"i • la
llIgislacf6n vigente sobre esta "UriA uf ca. • 1.. I'KOlMftdKloftl. de
la OlT.

ARTICULO 22. -QA5' ["¡pos lE !I!t"
Lu Empresas Mltl"q&r4n d pel"lOftel .. _VA -contrauc16n dos juegos
COlI\Illeto. d' prendes de trabajo. coapue.tospol" : MImo o Plinta16n 1 CftaAu.ta
o p.ntalón y bata.flf,lk¡elo a c.bUa • -110m; IIIndn 1 un flf,r di- calzAdo
adecuado. f.c111u"do asimismo todo tipo ca. fter"Nlltent6•• -Anuall1le11te se
.nt~g.r'n dos equipos cOlftPl.tos _ tr.bajo. uno d. v.rano y otro df
i"vtemo. aunque en casos de rotura tnvoluntariA... renovarl la p"'nda
afectada.

En los puestos de trtbajo MI que lA tlllPentur. _tente lo requ1tr....
les suministrari un. prenda di- Ab1"1fll.

S. entregarlin las prendes n.e.urtu ••1 .. dt ..no"

Asfmismo,. Oft1:ngar'n,Jll&ICJll"flla."'1 guuWI de p1"OtK~il!t artJt:~~,~ ;.
realice t'ire.,-·. car¡a. dele...., 1 col..do di afts y contjOs 'f~" ••~"c;Al,·,;
penon.l qua tr'Daje con IItrr..tentas col"tafttu .. 1" pl"'OJlOl"CiOMr. guantes
de mall.. -

Tod.as utu prendas O equfpos SerH por cue-nta de la EllPrn. 1·de su
propíed.d. I.os operarios respoltder.n .1 .1 .uso • les -p",ndas 1 de 1..
llerralll6i.ntu que St 1t' entl"e¡utn.

Por 10 O\Ie rtspecti- a guantes. se .nt~r'n cinco pares ..nsu.les. d. nucfto
o similar a todos los trabajadorel que 10. utl1lcetl. eOIl 'llcepefón de los
que pertl!~cen a seccfones de .xtr&«14n da vfsceras y de trabajo con
cucll111o-, que se les entreg.rin oclKl pares o. ¡uantes lIleIIsual.s.

ARTICUlO 23. gJI[DD!If'S

Sin perjuicio de 10 establecido en la l.gislación Vigente sobre c~dores

para trabajadores. las EmpreslS habtlttar.n en cada Centl"O d. tr.bajo un
local con lu debfdas condfcionas hig1'ntcas. dotadO de ,",su. sillas. agua
potable y acondiciona!;!!' p.ra po4Ir calenter las cOlllidu y ser' util1udO
CO!110 COlllldor.

CAPITULO QUIno ~ RETRIBUCIONES

ARTICULO 24. CONCEPTOS RETlUIUT!YOS

Las retribuciones pactadas en esa Conve~rio Slt basan en el princüno oe
que a 19ual trabajo o activid.d igl,lal retríbucfÓn.

Las retribuC-1ones "1 person.1 comtlr.ndido Itn este Connnto uta.roin
COlllpuestas del ,salario bue y oe los complementos que se det.llan:

a} sal.1"1ales:

PenoN1.s : Antigutdad
Puuto de trabajo:

Nocturnidad
Qultbrlntode moneda
PtnoSfda.d

De u1tdH O untidad .. trabaJO
. Incentivos {primas a la ]l1"'OdUccion}

De dftC1_into per16dico superior .1 _ ..:
. PaglS Extr.ordtnarias.

,1U1 ClllW'lftto

11) lo ..llriAl•• : tlleta COlllO lportación al coste del bocadillo.

ARTICULO 25. WAlIP!ASE

El sa1a"io basa del persona.l afectado por esta Convento- lIS el que se
eSllK1ffcl en le taola cltl anexo pera cada una d. 1,.. cAtegodas.

ARTICUlO~. CCI!l.IJEJITOS PE'.·' g
1. Aftttvaeuct:

I.os trabajadores ftjos COl!lPrend1dos .n es~ Convento disfrutarín .n concepto
d. entigUllÓld d. un COllllll.-nto pertckUco por ..l tilllPO Y "l"Vieios prestados
en la 11111III desde 1. fte:ha di- ingreso en ella. consistentes en:

Oos bt,flios del 5 por 100 y sllCesin."te.
Un quinqueftto del 10 poI" 100
Un tr1lft10 del 5 por 100.
Un cuatrteniO .1 5 pOr 100.
UfI tl"1enl0d.1 10 por 100
un qUl,"","to del 10 por lQO

que- urlin calculados sobre 10$ salariol vi,entas en cad. naNnto. no solo
en cuanto de los.•UlJltftto. d. nu.vo nncfmi.nto. sfno también pan. 1M ya
cQMOltdados.

Un. vezd,"'ngaoos tal.. 'UJIla!\tos. I.Úncuando se adicionen .1 sall1"fo base,
no pOdl"in tOllllll"ft .tn consideraci6n par. e1- cl1culo de posteriores a\lfl'll!ntos
por dos di! "rvtcio.

Los trabaJ.dores evtntual.s 1 de tempOl"ada dfSfl"Ut.rlin d. Igul1 beneficio.
si bien. par.' el reconoctllltento oe caa bfento, debel"in haber prestado
cu.trocientos sesenta 1 cuatro dfu da trabajo efectivo: para.l cuatrienio.
oclKlctentos valntioctlo df.. d. tr.b.ajo efletho. y para .1 quinquenio. mil
s.s.nUe dfU de tr.bajo .f.ctivo. en Ulbos casal. en la lIisma Em¡ll"esa.

AlTrtULO t7 CC!I!lDEIITOS .DE PUESTO DE n ....

1. lIlIc:t&n'Wida4:

El cOllllll"'nto d. 1tOCturnhiad ser' el tspeclffcado en la tabla anna y será
en todo. C'sos: pro4vcto 01 stfUienU·lIlSdulo:

Sa'14:rfo .... ~ Patu- .-uas + Artt1guHad
- --¡~J. .~ ~ t,,:~ .....1

Aquellos trabajlidorts que presten SIlS stl"Victos eesee lu veintidos horu
hasta las setl llOras 0.1 dh sltufent. percibirán al complellle11to en
proporción f¡l tit11PO trabajado.

El CAJero. el Auxl1tl1" de Caja '1 los que .hctúen regularmente operAciones
de cobro percibir'" ..nsualmente fll concepto de quebranto de!llOnltcía. las
cantid.des estipuladas en el f¡nexo.

3.......1..:

Los Ayud.nt.s de Mu.lle de Ans Vhu que reahcen 115 taren de colgado
de nes vivas. percibiran un piús de penosidad c.onslstent. "" el 2.0 por
100 d.l salario Conv.nio.

Igualllltnte el Ma~rif•• encargado <le! Slcr1f1cfo de ayes vivas. ¡M!rcici"¡
el pltis ce PtnO$idad anteriorfllente mer.c'ionaéo y en la !!115m. Cllantfa.
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Lu .lusionas a lu aves deberan hacene extensivu I los conejos él'l aquellos
!!lltad.ros que s. d.diquen a su sacrificio.

ARTImo 21. PLUS DE COlt'lEJlIO

En 511st1t"c.ión al cOlllPlernento de asiStentll t IlT'Oductivi4ad de :05 ¡ntarlares
Conveni;:lS. se establec!! un ;lliís de C(¡nvenío. C\lYU CLiantfas figuran en la
t¡ola salarial del anexo, a pereibl!" en catorce p.gu de ia misma cuantfa
de l. que se reseila en la misma. el cual sera olbsoroldo t compensado huta
un maxlmo cuya cuantía se fijará en cada cuo en las tablas $<Ilariales.
en .quel1as Empresas en las que estuviera implant¡do O' se implantara un
tÍStema de incentiYos en J. medida el'l que el importe de lu prílUs que se
estabalezcan , ..perar" .1 importe d. la cltadi cantidad '1 en funci6n de 1.1
dfferenc1a entre los 60 puntos BedauJl y los 65 puntos 8edaux que se establece
~n el artfculo 90 del prtsente Convenio.

En todos los cuos se ¡bonar¡( uta P1ils ele ConVenio al personal no afectado
po" el sistellll de 11\C&nthos.

ARTICUlO 29. DE YEJlClJIIlEJfTO PEW.IODIto SUPERIOR A UII MES:

1. Pagas extraonUurfAs.

se establ.cen dos ¡agu extraordinarias por importe CAda un.. de treinta
das ele salarfO Iase. NS ¡nt1gUedad. N:s plús con'lOfo. las CUAles se
p.rcibir,(n entra los dias 1 '1 7 de dfcfelllb,.. Y. entrt los cfhs I y lO de
junio.

El personal con jornaú reducida o que tribaJe por hor.. percibir' 1u pagas
en proporci6n al tiempo trabajado.

Los trlbajadons' en 11tu.1ci6n de bajA por .nf'rNdacl. acc1e1ent•• licenci¡o
percibiran las ¡>¡gas 'JltrUlnitnariu en l. pal"te que le COr,..sportda. si
estuvi.sen en activo a estos afectos. si...,,.. que c_h.n las condiciones
establecidas.

En las paJls extraOrdinarias no SI ...,.",.,., l~ pArte proporcional a las
faltas cIe asistencia injustificada.

ARTICULO 3D. PAGO ti( HABUn

El lago ele haberts st daduar' de .cuerclo con 10 se"alado en la L.y. Serl
obltgatorio en el ~nto del pago la entr'gA de la hoja salari .. l.,
No obStante la hoja $llIrtal just1f1eaUn del pago efe<:tl.lado se pOérl
entregar al trabajador dentro de 'os cinco citas siguienUs.

19ualménte se reconoce que el tfernoo _l..do para el cobro en Entidades
bancarias. no ser' (onslderado -ti!f!ll)O da trabajo ftl,1entru que el empleado
para firmar la naja y para el cobro en !IIIUl1co ser4 considerado tiempo
de trabajo.

En aquenas Empreus de menos de SO trabajado"s. siempre que hay••cuerdo
de los Delegados de Personal, el pago se efeJ:tuari mediana cheque o
trans!e,."ncia l),lncarta. procurando en este último (ISO que el aborlO en cuenta
corriente o libreta del trabajador s.e p~duzca en la fec!'la haoitual de pago.

Aquellos trabajadores que justifiquen la imposibl1idad de retirar el dinero
de las instituciones Mncarias. se lu aroarar, protedlmientos uplciales
para garantizar II coDro.

romlLO SEXTO - Cl.ASIFICACIOII DEL PERSOML

ARtICULO 31. GRUPOS DE C!.ASIFlCAC1011

El ,ersonal al se,.vicio de las E.mt"·uas afectadas por este COI'I ...enio 6451(:0
q'Jeda encl.:adl"ldo en algul'lO de los siguientes grupos profesionales·

1. hrsonaJ Ticnico

Z. Personal Ad111ftistraUvo.

3. Personal eo.erc1al.

4. Personal Subalterno.
5. Personal Obrero.

ARTICUlO lZ. CATE&OlIAS DEL GRUPO PIOmIOItAI. DE n:RSOICAL TECIUCO.

El Pe!"SOIl..1 tlÍcIlfco 51 ellcuadra en las s1g11itntes categorlas:

l. Técnico Titulado SlIllerior.

3. llcnico TituhdO

J. Técnico "O Ti tl.lhdo.

ARTICUlO 33. CtASIFlCACIOH DEL GIlUPO PlOn:SIOML 1)( AfltIJUSTRATIYOS.

El person.l administrativo se encu4dr.. en hs siguientes categorías :

l. Jefe de primera
2. Jefe de Segunda
3. Oficial de primera.
4. Oficial de sequnda.
'S. Auxil lar
6. Telefonista.

ARTICUlO le. CLA$IfICACIOfI OEL. GRUPO PROFESUlfW. DE PEJ::'iOHAl CMReIAl.

El Personal comercial Sl encuadra en las siguientes c.ategorfas:

1. Jefe o oellfado de lona
2. Jefe o Agente ele COlIlpra o Venti.
3. AutoYenta.

ARTICUlO 35. ClASIflCACIOK IlEt·GRUPO PlQFESIIJW. DE· PERSOIIAl SUBAlTERNO.

El ,-,.sonil subllterno se encuadra" las siguientes cahgorfas:

1. ConSlrJ...
2. Allllcenero
3. MIlzo de Almacén.
4. Cobndor.
S. Pendor o Basculera
6. .Quarcfa o ¡tortera.
7. Ordentnza.
8. Personal a l1.,1eza.
9. Botones.

AlRJ9I1D]I. CWIFICACIOlI un UIIIO NOfESIIJW. I!l. PERSOIIAI. OBRERO

El Penonal ob"ro se encUidr. en los slgufentes ¡MIllOS:

A) "'rsaul" Nlt:adierO.

l . Enurgaclo da lona o Sil!cc:lbn
2. C.laclOr
J. Mltarife.
4. Awtiliar de .zona de ProclllO.
5. Operario da CAun.
&. Ayudante.

a) Pe~1 de Oficios Varios:

l. Mecánico de ""'tldero
2. ""cánico de Frigorfficos.
l. FOllonero.
4. Maquinista de Subproductos.
S. Electricista.
6. Pfntor.
7. Allntlll-
8. Caroínte!"o.
9. Fontanero iiojalatero.
10. Chapista,
11. Cocinero.
12. Ayudante de Oficios Vados.

e) Person.. l de tr..nsporte y Reperto:

1. Mec'nico de vehlc.ulos
2. COn4uctor de 'Ietlfculos y Repartidor.
3. Jefe de Equipo 4e Recogida.
4. la.....cOches y El'!9rasad.:lr.
S. Ayudante 4e T,.anspo!"te.

ARTICULO 37. OEfllfIC¡OHES

A) Person&l Técnico:

11 Túnico Titulado Superior: Es el (lue pcseyendo tln tftulo profesional
oficial de car.(cter univl'!"sitario o de Esetóela Ticnic", de grado superio!".
ruliza en la Empresa funcjones propias 4& su llrotesidn y SOl! !"li!t!"ibIJidOS
d& maner" exclus ha o llref!rente mediante sue140 ° tanto aludo y s' n
sl.ljetcidn. por consiguiente. a la escala l'Iabltl.la1 de honora!"ios el! ~u

profeslón respectiva siei"do con tratador por la E:npresa a razon de su ~jt\l10

prMesional.

Z. Tfcn1co Titulado: Es aquel que. ?Oseyendo tftulo profesional de g".ado
medio, lleva a cllbo dent!"o de la 1nd.ustrta funcjo"e! .specff<cas para las
que ha Sido contratado en v~~tud de su tt"tulo.

J. Tlcnico 110 Titulado: h el que sin rleuslda<i de tltulo pr-ofesion",l
alquno. por su p"eparlc~Ón. reconocida COIl'lleter.tta y ,riÍttita en todas ,)

1
t
1
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alguna de las files del proceso elabontiYo o 5.!"Vicl0 de h. industria.
ej8!"ce func10nes ele car.t:cttir eJteutlvo o t1cnlco f1spec1a1tzal1o. En la
presente definici6n se incluye el Enc'''''do g'Mral, cuando no ostente titulo
facultativo o técnico.

8) Pel"SOftl:l Adlrillistnttvo:

1. Au'toftnu: Es el tr.baJador que Uene tOlI'IO functón princip.l re.llu...
1& venta de produr;tos 1 cli.ntes. ut111uMO p.rl .110 técnicn de yentl.
al tonUdo o 1 e-reatto, sin pl"t'venta ae los artfculos yeMidos. haciendose
cargo d.l cobro y ltquidlc16n de In ventas. Rulizando 11 carga y desClrga
del vehicl/lo y s1enao él conductor del mismo.

e) Persoaal e-rcfAl:

al Perlol'l.........1ffc:Hor 1 ......: Es 1& persona qut, diutr. '1
p",'ctiCl en el func1onu1.nto de estls -'quin... !"tI.Hu en ellas los
t ....bljos encomand'dos con regulAridad. .

6. TelefOftista: Es el empleAdo que tien. COllO 111I1ón princip.l est.r Al
servicio de un. centr.l1ta tllefl5rtiCl. ser' ui.ilMo • -la cateprfa de
Auxi11lr Admintstl"lt1vo.

l. ~ico" Mltuero: Es el operario que COII los conocilllientos
iufic1entes atiende el butl'l JIIntenilt1.nto. rep.r.eión y lfmpieza de motores,
Iliquin....ta e instll.c:iones.

u. PersoM1 de Oftetos Verios

D) Personal SUNlter1'll):

1. 'Conserje: Es.l qllt tiene a su ca~ la yigíllncia y discipli!'ll del
person"l que- .....Hu funciones siJbaltel"nas, como r-ecepd6n 'i canllización
de vjsit... depósito y dlstribucj6n del" matel"ial de oficina, c.or:serucib"
y mlntenim1ento 1ft tu insullciones de ofic111" y demás funciones anilogas
qult se le encomienden.

3. ce1tl1cM': Es.l ope......10 que. COft los conoC"lai.ntos aufttlentes 1 1
1... 6rGones Ól1 Enc.rg-Ado. r..11za 'J dirige en un. O nrias secciones las
fUftCiOlltl especffteal dt 111I .ta....

C. AuaiUar .. "zo.. .. PrKu.: ES,.l penonel qut con los conocimientos
practicos OIlOrtvnol effttlll cualqv1era • 10. COMttidos stguientes: Cuelgue
y descuelgue de .ves sacrificadAS. _.,1,*, corto, ev1scel"lc1Ón. plagado,
cluificaei6n.....t.j....rthlllUo • .-paquetldO. \IlOfltaje d! c.ju o envases.
Pllaje 'J control de pesos. ótsltue despitc.. faenldode Clnll.,.•
ellboraci6n de productos co-esUbles de indos y 1tmp;1eza de cualquier 10cIl
'J equipo ótl ..tldt1'D.

5. GpeI'l"O de U-N: Es el tr.o.j&CiOr que .. lu 6rdenes de sus Sup.1"10....s
introduce y tOtoe4 los pneros .n In c_ru frigorfflcu .n unA poslct6n
AdKu.dA 'J .t1enda • lA ....eu.ci6n y c.rgue ele 10$ .isllOS en los veh1culos
de transpol"tA • de.tino.

6. ....te: Es el personAl que COfl los conocilJ1entos prictlcos oportunos,
.dtllis ele "4Hur los trabajos relacionados Ptr...1 Auxiliar 1ft Zona de
Proceso, 1"U1111 fllneiOflts PI.... 1u <¡ve pr1ncipal.nte se reQuie.... el
esfueno Hsieo, t.les COlllO : '."9. y desc.,"", d. camiones. t ...Ansp(!rte y
.proY'lsiortUl1tftto de AveS ,lvu, cuelgue áe avel vivas, ayuda al peNon.l
de oficios Y4MOI, 1I.i.1I y conserveei6n d. 10c.les y equipos de .Udero.

1. be.".. ....... :5ecctlh: Es el t ....bAjAdo... que con los conocimientos
sufiei.tas 'J • las 6roenes del E!,u!"fIClO Gene"'Al, r..lin y 411'ige en un.
o v.rias M«io""s lufuncionts de 1. 111....

Z. All1Ktnero: Es el subalterno enca'"9"do de despachar los pedidos en
los .llUunes, de rac1bir la _runcia. dlstr~bulr1a convenientemente para
qlle no expe...1mtnte d ito en su .1Mlcenamlento y sun de Udl
10ealluci6n. uf C.ClIlO gistr.r- en los libros o ficltas el movimiento que
hay. h.bido durentl 1. JOMlAáA y soHeitar los AprovisionAml.ntos.

1. Muo" Alaac4ft: Es el que. 1&1 órUnt-s del Alllitel'lel"O, ayudl A éste
en lu funciones propias de su c'J'90. y ..... ltll los trabajos de ur9a.
dISClrg•• estiu 'J dlSlSt1u, etc •• qt.le se le enC-Olrienden.

4. Cobredor: Es el sub.lt.rno que tine COlllO ocup.ci6n h.bitu&l la
......11ue1ón clt cobros y pagos fu.r. del Centro de tr.bajo. por cuentl y
~relen de lA ElIIpre...

Z. Mltlrtf.: Es.l trAiJljAdor que ..erific., p....plrA los instrumentos
de ..tiMe 'J s. oCupe d. 1. H-.>1e1e ót su z~. de trabAjo. Iftntro de su
JOrnUI lUOril. •

s. hAdore•• ItKlll.ros¡ Son los ope"'lrios qllt: tienen pOr misión pesar
y registrar en 101 libro' o partes correspOtldientlS lu oper4ciones-acae-ciáal
durente 1& Jornt.d. en 1.. pellOS que les ltay.n sido etlurgadts.

6. QuA"" PorteN: Es el que tilflt eDelO 1lI1s1ón funciones 1ft orden 'J
v1gil.nei •• cuiOlftdo prtnc:i¡al_tt el AcceSO • 1& f'b,.ica de personAl y
vehfeulos. ef.ctllt••1 p".to t11ll1PO ot...... funciones que se tncOllienden
s1n ..noscello de su pr1nc1pal funeilSft.

7. 0nteMtIH: E. el Iub&lurno eu". a'lst6l'l consil'tl en hacer' l"Kldos. coPiar
docu.nto. de pl"'tnH u otros, ru11n encal"fOS que se le encOllieftCl.n ent....
los d1.tintos departultntos. recoger 'J entre,.r correspondenciA, y otros
trahjOs .1.-nules shln."•.
l ..........1.11...: ·'Son los tr.blj.dores G' uno 'J otro nxo oC.\"9ado.
de 10. An1etOl de lseo tft ganenl 1 .. 11.,1111 'J cutadO de los locales
d. VIO ...tt..... 0ftc1l1ll.

9. .......: Es.l s.,ul"flO "YO'" de d1.ei"il .lIOs y lllIMr de dlKiocho
"que reaHz. ltbo", _ ,..,.rto y otr... ullOftS .dentro o fue"'A del loc.l.

.,,..persona qut, .diestrA. 'J p..."cttc. en
ol"dltltláQr, ube intlrpret corl'eCt....ta

ProtÍ'UlIdores ptr. eOtlSlpi 1 ft'n des••do.

Es el alIlPleado que. pl"Ovhto de poderu o no. llevl
direcci6n de un. o NS 58c(.'onl' adminIStrativas.
y dirigiendo y dtstrlbuyendo trabajo.

1. Jef. de od_... :
11 responu!;l' I.:~':: y
imprlI\11.nd~¡u ,¡n:::a':l

A) QpeI'lW: Es 1.
funcionamiento i uso del
instruccionu d4du por los

.}~: E. 1. pa!"$OM que o.1ft. lIS tlcflfcu o los letlfU1;jes
de codificaci6n pr'OP.fos del ordeMcior. plra fOl'tlUllil" 101 P!"OfrdlS de
.plt«ctón ge""ral O' p!"OfrANI que ejecuttfl, trabljOl da~Mdos.

4. Ofid.l .........: Es.l ...iudo ~.con 1n1cfltiY" y~nfdU
rutringid•••fec:tda fuftCiOMI de COfttabtll4a4. e.jl y co&dJVYAIIUI da lAS
miSNS, tr.nsc:ripci'n ele 11bros '1Ult1ln••• COM'UPOftdeftCI., orpntnc:16n
dt .relt"os 'J flc""l"O-I. re.cci6f! de facuras. Sapro. seci.l... "icIOM.
y das tr.bljo. Itan.,... Inc:IQHdO el'l uta e.tetorf. _.- 101
TaquIIlKArt6gr.fos.

Se incluir'n en esu c.tetori.:

2. .,. de "9urrca: Es el empleado que. provisto o no de poder limitado.
que 4 1u órC-(-:les del Jefe de pr;IIlI"" si 10 Ilubiere, re,liza trabajos4e
superior uttlgorflque los Oficiales, estlnctb encargaóo de orientar o dar
unidad a la ""c16" o dependencta qlle dirige. uf COlIIO " distribuir los
tr.bajos entre el personal qua de 11 dependa.

Sé incluye en esta ut~rfl:

A) CcMltlltle: Es el u\pleado que neVA lA col'lt.b11idAd en lis EIlpresu
con re.ponsattt 1idad.

b} AMUsta: Es la pertOfl' que, con concei_tentos a la Ucn1cu da
ol"ganinc1ólI da tr.\)IjO y de 10. d1stintos t'lpol,c.rKUrf$th;u y
posibilidades de los orden.dores, af.ctú. 101 e.tuciios p.ra la. implAntaci6n
del proceso ÓI dato. de 14 E~reSl y de su progrutva .pl1«c1ón • los óeNs
departf\l!lnto. dlt la. lIiSlll.

3. Ofici.l _ pr1..,..: Es el emple.cIo que tfffle • su ur¡o VfI ""icio
determinado, dentro del cll.l ejerce inici4ti'll y pos.H respOnsabil1d.d 
con o sin empleado•• sus 6n:ttnas- y que ruHn en Plrticul.r .1p.. de
las ~i9ut.nte. funcion.. : C.jero da cobros y "gos sin ft,... nt f1.nta,
estadísticas. trl"scripeión en libros ele cHetu corr1ent... diarto, NyOr

y correspens.les, rMlcc16n y cor"'.pondanci. con 1nici.tiv. P1"OI'1. y otros
an"logo••

Se ínc:lu1ri en e.u cluvorf,,:

1. Jefe o Del.... de ZDn&: Es 1. persona que con conocimi.ntos de todes
los s....vicioS COMrei.les de v.nta d. los producto••1Abor.dos PO'" lA
Emprau. t1en. la l"uponl&bilidad d. que se cu.plln lu po1ft1clS y obJ.t1Yol
de venta ...n.du de 1& Dt\"fCc1Óft .Genenl. con los poderes y ftculudes
que le delegu. Ista.

2. Jefe o Atente de c.pr.. o v.nus: Es el tlllDle.do que con o sin vehfculo
ae la Empresa. recorre lu zonas o -regiones que se le 1ndic.n, Al obj.to
de control.r, 'i911ar y An1Nr la vesti4n ea.tl"thl dt co...reóO"s.
1"t!D.rtid.ores 1 ot1"(lS agentll ....presentlnta•• uf eOlIO ,1s1t&"!" cHentes,
promover compru o venus, gestionar cobl"OS ele oper.ciones IlOro...S o
cu.lquier otra misión i distr1buc16n d. los productos de ,. ElIpran. Cu.ndo
ptrlllllntzu en .1 C.ntro dt tr4b.jo podrl ..,le.l"I' en unu .stufst1clS.
control.. divel'Sos o trAbAjos S1.11.,..•.

ti) Codificador: Es 1& persOtl. qu•• b1.n IIInUIIl..nU como fWlci6n pre..1.
a su entrad., o "bi.n d1reet..."te sobre prop1. "quinl. con.i9" los cHitoS
prt'Vios p 1 tr.ttlll1ento de 1. infonnac:1l5rt que cOllJlefld1An 10Sd.ocUlllfltol
Msicos p A el pro':IIO de d.tos.

5. Ála111.r: Es .quel u\pl ••do qo s. daGic•• dentro de l. ofic1n•••
op....AciOtles el..nt.lu AdIlinl1:tr.ti..... 'J " gene"'Al • las pUrtatnU
1Mt4nicas inherantes .1 trabljo de .11... iflCluyenOo lfI e.ta c.tetorf.
• los Hecanog...'fOS.

Se inelui"'An en ••ta CAtlfOrfA:

1
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Z. Meciftico di: Fr1gorffico,: Es e' operario que con los conocí.tentos
suficientes s. ocupa del tunc1onUl1ento de lu lnst.•laclonu y eINr..
f,.1901"111(U. fijas "1 mdvlln llevando a cabo las OPfl"lctOMS de
IIIInten1m1ento y reparactdn. verifica los descarctles de las clmans y d1l"i~

la limpieza 'J desinfKcf6ft de las mis...s.

J. Fogo....ro: Es el operarlo que con conot1mlentos suflclenlas se ocupa
del correcto funcionamiento de los generadores de calor, lnterp!"eta 1 lee
los ma"_tros y aparatos de control •. realiza las operaciones de engrase
y mantenimiento. uf COIIlO pequ.~.s reparaciones. ocupandose, en Sil caso.
de los cuadros electricos e lnstal.~10nes aneju.

4. Maquinista cM SUbproductos: E5 81 operarlo que. al frente de las
instalaciones apropiaos. cuida de 51,1 funciOnamiento y realiza la
alfmentac1dn, descarga. etc., de las mtsmas para el aprovechamiento de los
subproductos "1 $1,1 transfol"lllllcidn.

5. Electricista: Es el operario capac1tado ~ra todas las operactones
y cOllllttidos stguientn: leer e inte",retar planos y croquiS de instalaciones
y Nquinas ehfctricas y de sus eltllltlntos auxtltares y, de ac"rdo con ellos,
IIlOntar estu instalaciones y Illiquinas. ejecutar los trabajos qu. se requieren
para colOCloc1dn de Unen a'reas y suburr'neas, de condUccidn lJt energla
a Iuja y a!ta tlnsldn, uf como las uletdnicu. ejecutar toda clase de
tnstalaciones tll.fónicu y de allll11brade, buscar deteetos, nevlr • caDo
bobinados y reparaciones de rllOtOI"tS d. C.C. 1 C.A., transfol'eldores y
aparatos ele todas clas.s; construir aquellu pieus COlllO grapas, .svlu,
.tc., que se relacionan tanto COtl el IIlOntaje de Uneu CCllllO con el de
aparatos y IIlOtores. y reparar avedas en lIS instalaciones ellctrtcu, hlcar
el seeado lJt IIlOtores y aceites de trlftSfOl'eldorts. IlOntar y ,..,.rar bltarias
de acUllUladorts.

6. Pintor: es.l operario capacitado u todas 115 operaciones y cOlllltidos
sigui.tltes: LHr e int.rpntar p!f,tlOS y croquis, esqHlllls decorativos y
especificaciones de trabljo ele pit1tura al ttllple. al 61to y e_ltls sobre
M.rro o ..dera. nlucido o utuco, y rea11ur 1., labores ele pre"rar las
pinturas 1 aprestos NS adecuados con aM'eglo al estado de 1. superficie
que ha de pintal'H y a los colores ttnal..nie .....ridos; apmUr. trtlb&,Jar.
rebajar. pOllitar, lavar. ptntar,- pu11r el 11enzo o 1I1itando __cera u otros
lIIIuriales, fnetur. barntzar 1. brocha 01llllfttq\luta. petinar, dOrar '1 pintar
letreros.

7. AlbdH: es el operario capacitado '1'1 todas lu opertciOMS '1 cONUdos
siguitftt.s: La.r plal\ClS o croquis de obras de t'brica y rep1anturlos sobre
.1 terreno y, d. IcuerdO con .11os. CClftstruir can ladrillos onUnlrtos y
refractarios. y en sus dtstintas clues y fO".I. III.cizos. IMIf'OS. peredt$
o ti_t!Ü!~les. uU1tzando etrgas át mortero adMisibles. y cUlndo tuera
..n.strer, con hbrado ele los ladr1110s pua su perlecto 1 siento a hueso.
N.strlr, revocar. blanqu.ar, luch·. tftldar, correr ..lduru '1 Iwlcer
tirole,.s y das átCoracionts corritfttes y rev.stir pisos y pared.s con
baldos., y uul.jos y tuberias o piezu de .quinas con productos de asiento
y stlllthres.

8. Carpintero: Es el op.rario qua con capacidad pira lter e intarpretar
planos y croqul$ d. construccionts en madera y rul114r con las IlerrPli.ntas
de mano y "",quinas corresponatent.s, 115 operacion.s de truar, aserrar,
cepillar, mortajar, espigar••ncolar y d_s operadonts de ensamblaje,
todo ello acabado con arreglo a las dimensiones d. los planos.

9. fontanero - ttoje1ltero: Es el operario capacttado en todas las
operaciones :J comettdos stgutentes: lur e interpretar planos 1 croquis
de las instalaciones de aguI. gas, saneamiento, cocina, IS~ y cal.faci6n
de .dificios. asf COlllO de las construccton.s en plOlllCl y C'lnz '1 hoj.!¡lata
y de acuerdo con ellos. ",aHur con los út11.s cOrNSPGndif!ntts las labores
de truar, curvar, cortar, n!lMachar. soldar. engasta.r y entallar.

10. Clt.lpista-: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cOl'l\lItldos siguientlts: l.er e lnt.rpretar planos y croquis d. piezas y
e1emtntos relacionados con lu carrocertu de los vetlfculos Y. confo~

con ellos. construtr piezu o estructuras de chapa tina. debtendo lle:var
a cabo labores de truado, plantillado. curvado etc .• desmonta y monu las
partu qu. constituyen las carrocerfas. reparando tOCloi> los d.fectos de
las miSlllls. ajustando y enlazando unu con otru las piezas d. cllap. (lue
construya. Para el desarrollo de su cometido utiliza dherslS h.rramientas:
Destornilladores, llavu. alicates. limas. arco de sterra, martillo.
as-entad:ores. etc; asflllislllO. emplea el equipo .::l. oxhcetlltlntco y maneja
las maquinu plegadoras. cizalla .::le mano, mesa, tu para enderezar y trabajar
la chapa. máquina untversal de Mldear chapa y, en ge-nera1, cuantos útiles
de trabajo sean necesarlos en esta clan d. operaciones.

11. Cocinero: Es la Il"rsona Que con los suficientes conoctmientos te6ricos
y practicos dirtge y realiu la preparaci6n y cocinado d. las comidas d.l
comedor de la Empresa.

lZ. Ayudl.nt:e de Oficios Varios: Es el traba.jador que iI ~as 6rd.nes de
cualqulera d. los anterio~nte mencionados 'Jecutil 115 operaciones que
le encomienda c.da uno de su especialidad.

111. Personal de Transpcwte 1 RetNrto

1. Medn1co" Vofculos: Es el qu., con cOftocilllt1ntos precisos, atiende
el taller. mantenimi.nto y reparación d. los vtflfculos d. la Empresa y.
en su caso, de 10$ d_s servicios lIlecánicos d.l IlIItad.M).

2. CoftdUCtAt de Veftfculos: Es el tralHljador, que en posesión del carnét
que requi ..... el yehfculo que se 1. ence-tude. rea1iu 111 funciones para
lu qua aqull le capacida, atiende al cuidado y conservacion de la carga,
engrase, lllllPi'u. entretentmiento 'i conducci6n 0.1 vehfculO y equipos anejos
y rea11Zl lu operaciones de rei:Ogid. en granjas y ..reados o frigoríftcos.
dirige y real1za las c.rgas y descargas. efectua la estiba y deSlstiba d.l
vehfculo y entrada de la mercanc1a en los puntos d. destino.

Habrá las sigutentes catlgorías:

a) Conductor de v.hfculo que requt.ren carnét el. clue E.
b) Conductor de vehfculos qu. requi.ren carnet d. clasl: C.
el Conductor de vehfculos que requieren carnét ele clase 8.

S. asimila a esta categorfa:

ConduCtor _ Repartidor~ Es el trabajador que••n pousión d.l carnet
de conducir necesario. ti.ne callO func1ón principal rel.1tzar la distribUCIón
'1 .nt....g. dt los producto~ a los elientts de la EmpreSl. tOllll nota d. los
pedidoS qu. 4stos le hagan y s. Ilace cargo d.l cobro y liquidaci6n de las
ventas que SI le encomiendan. Cuia...., 1, conservación. 1fllllli.u y. bu.na
pres.ntaci6n tando del vehfculo CClIIO de la tIllIperatura del gl!nero
transportadO. si de frigor1ficos se tratara. Cuando su trabajo no absorba
la jornada -eoIIPl.t. se 1. poclr' destinar a otros cometidOs adecuados en
la Eftlpresa. can sujección a lo dispuesto .n el ,rticulo 89 del .presente
Con~10. -

3. .,. di EqlI11lO de lKogidil: Es el trabajador que dir1g. 115 acttvidad.s
de los operarios a sus 6rdtnes pa,.. la r'tC091dl, ~argl. transporte, pesaje
y d'SU"9a dt granJas. _tadero y ..rudos. cuid.ndo de su disctplina Y
rendtll1ento. asf CClIIO del buen ..ujo de los anilllllu tft las operaelones
ciudas. en la que col,¡bora persClftll..nte.

4~ uftéCldln 7 bgnHdor: Es.l traH.jactor- que ,.. ocupa de la: l1lllPieza,
desintecci6n Y engrase de los vehfcu10s de trlcci6n mec4nica.

l. ~tIi .. TrulPOr1e: Es el obrero que • lu 6rden.s de cualquiera
de los anterio..-nttl citados eJKuU las operaciones que se le encomienden.

la CQfltrauct6n del personal. a qve se refie... el articulo 29 del pres.nte
Convento st Iwl'" por escrito. cuyO texto contractllll integro se facilitará
al tr.bajadOr, 1.1 menos con v.inticu.tro horas de antelaci6n a la firllla
del contrato•

ll¡. contratación de estos trabajildort1 se tr..itar' a trués de las
correspondientes oficinas de ttIIPllO.

las Empresas entregaran capta de los contratos a los Representantes
Sindicales, canfo..-. 10'dispuestos en la Ley Z/199t. d. S de febrero.

ART1CUlO J9. PERIOOO DE PftU(M

El personal o. nuevo ingreso tendrlli carlcter provistonal durante un periodo
de prueba yariado stemprt qu. conci.rten por escritO. según fndole de la
labor a reaHur con arreglo a lu siguientes escalas:

Tlcn1co Titulados: Seh meses
Personal no cvalificado: Dos selll4nu
Resto da1 Pln.onill: Trb IllI!US.

la situación de tnca.pacidad laboral transttor;" lnte-rrumptra el perfo<m
d. prueba si uf fuera pactado.

Durante los períodos que se se"alan. tanto el trabajador como la Empresa
podrín dtsistir de la prueba o proceder. la rescisión del contrato s1n
pre.io niso ni d.recho a indemnizad6n.

El trabajador disfrutará durante el perfado d. prueba d. la retribución
qu. le corresponda a la categorfa profesional del tra~jo en que .se halla
eluificado. El Il"rfOClo de pru.ba será cOl\'lPUudo a efectos de antlgt.iedad.

Superado el período d. prueba el trabajador pasar' a fonnar parte de la
plantilla de la Emprlsa con la categoría que corresponda en cada CilSO.

ARTlCULO.a. ASCEJISOS

Todo «1 personal d. la E!IIpresa tendrá. en igualdad de condiciones Y con
las excepclon.s que luego s. se"alan. dtrecho de preferlncia para cubrir
las vacant., exiSt.ntes en cualquiera de los grupos profesionales de la.i_.
loa ascensos st .fectuarán sigui.ndo las rtOl"lllllS que st expresan
COlltinlUchSn:

Personal Tlcftico: las vacantes del peMonal «Icnico se cubrirán
l1brlllltnt. en razd" de tftulos corrtlspondi.ntu. a la competencia profesional

,
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ya las dotes Ú organiución i IIIlIlÓO que prechen 10$ delignac10s JaN cubrir
el puesto vacante.

Pel"SOMl AlIriaistrat1vo: Lu vac.ntes cltl persoNll a.tntstrattvD se
cubl"ir4n d' .cuerdo con In siguientes no,..,:

• ) Las vacantes de Jefes Adnlintstrf¡tho$ 4e prime,.a sar'" cubiertn por
el personal de la Empru... o ajeno f¡ ella, libremente deslqMdo por ~stl.

b) Lu réstantes vacantes de pe"sonal admlnhtrattvD urín provistas 1rIeá1ante
antiguedad. previo examen de aptitud entre los pertentcientes a 11 categorfa
inmediata inferior y el resto de los trabajadores que soliciten la vacante.
independuntelllente del grupo profesional en el que estén encuadrldos. Queda
l!Xceptuado el puesto de e.jero. que seril cubierto Tfbretllt'nte por la Empreu.

hl"Sonal C~rc1.1: Las v.c.ntes de personal cOlllereial se cubrtrín de
acuerdo con lu siguientes ttOnllU:

Lu vacantes de Jefe o Qeleg.do de ZOft' y Agente de COlIIPra·venta se proveenn
libremente por l. Empresa.

Penoft&l Obrero: LIS vacantes de este grupo se cubrirjn por .ntigiieGad~

dentro de c.d. especialid.d. entre el person.l l1e l. utefOd. iMlldiat.
inferior y siHlllre qlke fiqlkel • quien corresponda sea decluado -apto en l.
prueba eminentemente prjcUca • qu. ,. le ~u.. A falta d. person! apt..
se cubrirá: con p.r$on.l .Jeno 1 11 EiIlprUI.

Cuando las plallS a eubrlr.corruponcl.n • prubas d. Iptitud lIS Empl'U1S
anunciarjn, en sus respectivos centros dt tr.Njo. con un. tntt;l.c:i6n no
inferior a dos IItses de h t.cM dt c.1.brlci6n de 11 pruela. b.s vlclntes
o puestos • cubrir. techu en que deber"n efectuill"H los ejerclcios.
progr'lIlas • desU'rolhr. condiciones que se requieran parl upirn I el1u.
fol'lllf de celebraci6n••ritos. tftulos. diplollllS y otros ,..qu1sttos qlll
JUIguen preferentes. en OrGttl a ICrUtUr 11 Clpacidild protes1enll dt los
Interesados.

ARTICUlO 41. TIlMA' 11( r&I'KKUI

los Trfbul\lles que JUIfilr.in el ·cone:urso·oposic1dn o pruebils de .ptitvd. parl
ingresos y ascensos esurá:n forllldos. respectiv.-nte. por dos pertOflI5
design.du por la dtretcl6n de l. Empl'ftl 1 otras untas que serfn flCllIIlN'tdas
por los representantes de los tr.j.....s. To4os 105 111"1'05 dtl Tr1buflll
ostenur'" 19u.l o SUPlMor CltQorfl profes1onll que las cO,,"QOM1tflUs
a 1u plulI que haya" di cubrt,....

ARTICULO u. qm.

los trabaj.dores que cesu voluntilrt ...nte tfl las [qtreSls Vtfldrin cb1tgildos
a ponerlo en conoctlltento de l.s ~SNS. c..,11._ ea- II'fni_ los
stgu1entes pl.zos de p,,""IIO: ~

Penonal Tlenico. AdlIIinlstr.t1vo. COIlltrcl11 y EftClrpdO:_Uft .....
Person.l SvlalteMlo y Obraro : OCho d!...

En el caso contrar1th SI ,..traer'. en concepto de ind...lucic1n un dfa de
salario por cadl dia de ,..truo en ,1 avho, • -deducir de la l1qu1dKh511
qua se practique o huta _ ••1cance "ta.
Dos dfu antes de la tarmil\lcHm d' la rellcidn labonl la Empresa vendr'
obligada a facilftar .1 trablJador una cotila de 1. 1tquicllc1dn que vaya
a pract1urse con tal IlOtfvo•.

ARTICULO g. rpyruMI RKIWL y !!!P'KA·

En IlIlterfa da trulados 1 c_io. de puasto de trabajo se asta'" a 10
dispuesto en los artfculos JI -y 40 dllEstatuto cIe los TNlJajaclore••

En rehcicJn con el proc:edi.lento Pira los tru1ados se apliurb las no".s
específfcas establecidas en el articulo lO del presente Convenio para lu
~iffcacfones sustanciale. de: liS cOlláiclones de trabajo.

Asfm1smo. 105 trabaj.cIoresque tanll.n l. obltJfCicJn de ut11f1lr el carnét
de conduc~r pua el deHfllJllAO de su trlbiljo 1 que pOr resoluci6n judicial
o administrativa se 'IN" priYaóos del 111_: sitllP're que no sea dtbfclo •
n~ligencia ,raYe uncir' áfl'tcho • ocupar otro puesto de tralajo en la
Empresa durante el tiempo qd cIu,.. tll sltuacl6n.

ARTICULO 44. JUlILACIOI

De confol"ll1dad con 10 que establece el "al Decreto 14/1981, de 20 de a,osto,
y par. el euo de que tr.biljadores con sesent. y cu.tro anos clllllPlidos.
pertenecientes a las categorfu laborales del gruto de Subalternos, Obreros
de Matadero, de Oficlos yutos, Trilnsporte y Reparto. opten por acogerse
a la jubilaclcJn con el 100 por 100 da los de:nctlos. las Empre... incluidas
en erte Convento, se obl1gan a sustituir. uda tralajador qua opta por
la jubl1aci6n por otro trabiljldor que ..a titular d.l d.rechO • cUllqui.rt
de lu prestaciones econtbicu por 110 1) joven deNl'IOfnte de primer
empleo. IllIHÍlante un contrato de la 111 naturaleu qua el e.tinguido.

Los trabajado,..s dal Grupo da llenitos. AdministrdtvO$ y COllll!rclalas. qd
"H.n acQqt"e 1 la jubilación anticfpada a qua loe refiere el presente
aparudo, deber'" soltcit.rlo a la Era$lre" una ve: cumplidos los sesent.
)' cuatro 'Aos. La EtlPrasa. en el plazo de qulnce diu. aceptar;: ° no 11
propuesta de Jubilación .ntlclp¡d&. C.so de ser .eeptad. llev.rá: Ip¡rejada
la contraUclón d. otro trilbajador que s.. titular del derecllo a cualquier.
de lu prestaclOUI por de....1.0 o joven delHndante de priMr empleo •
lIltdiante contr.to de la mi5llll naturaleza del exttngut40, es decIr, fijO,
de cJlmpana, de du...ci6» detel"ll1nada.

En uno u otro caso h .plicaci6n de la presUclón d.el trabajo con el nue.o
cont.rato pOllr;: efectuuh la Empren. en el Centro de trabajo disttnto oe
aquel en que el trabajador jubilado prestaba su ser.fctos.

En todo caso. la jub1hct6n sera obligatoria cuando el trabajador sujeto
al presente Convenio haya cUlllPJ1do los sesentf y cinco ."os y lIaya cOlflPletado
el n_ro de cotizaciones • 11 St'gllrtd.d Socttl necesario para ,lcanz.ar
el top¡ ÑllilllO de la bue "9l1Jadora de su pensi6n.

CAPl!UlD OCIAVO· ACCIOI SII!DICAL

ARTItULO 45. COMIl[" DI'IIlSA

A) Functones ......1..

1. Representar a 1t totaltd.d ele los trabajadores de la Emprest ante la
.1 ....

t. TendA capacidad par. la negocfación colectiva dentro de la mhJllf
E..resa.

3. Podrf COfIyocar Asa.le. di trlbljaclores. p!'tvia COllUnicaci6n al
....,..urto y posterlor acusa de reclbo COI'! cuarenta y oci'lO IlOrU de
antellct6n. filrlntizanclo .1 orclln, la no parturOtc16n del proctso productivo
y la aUHftCta de personas ajenal a la _re,. que no tengan autorinci6n
ele 'sta.

4. Podr4n eJ.rcer la 11bertad de eKPralic1n en el interior di las ElIlpresas
en 1.....teMU pr'Ofi111 de tu ,..,rulfttlct45lli. pUdl.ndo pllb1icar o dfltr1buir
11n partuf'IMr .1 no,.l tleMftY01'lll1htato del proceso pr'04uctivo, aquellas
pub11clClonu dt 1.ta1"lsJaDonl o soctal.COIlll.!ntclftcio todo eno p..."illlente
a 11 ...,... Y -,j.rel..... tet.. te..... di ICUltnlo COI'l la nol'N legal vigente:
11 .fecto.

Sir' lnfol"Ndo o podr' colaborar en los probllN' relacionados con:

Foraact45lli 1 IU'OllOCldn del hrsOftt.1.
Sillar1OI.
PrMtos y kncfone••
Accicllntes di Tnbljo.
Enferllecla.1 profesional".
'el'llisos.
Faltas.
Obras sociales
AbsentilllO.

Colaborar' el'! nenr a callo el plan de prev.nci6n de accidentes que se
.labore COl'lO ·consecuencia de 10i info....1 qua surj.n del Comité dI Sefurid.d
eHlgt.". en el Trabtjo.

D) ONHK1lla del· T......

vfgilar' el ....tricto cUllOl1l1iento de la nOl"lllftl'1& legal en matel"ias
relacionadas con:

• Horario y jornada {en 10 que se refte"" .1 arto 12 del presente Convenio.
• OtstrlbuCHin y control da 'l&cactonet.
• Prolon'lcf6ft de jornada '" lo qlle SI refiere al arto 14 del presente
Con"tflio.

Calendulo de dtas festivol (puentes, c_ios ele fiestas. etc).
Clas1ficlclcJn elel ptrSIllll1.
Callbi0 de Cltegorf•.

Slrá: infol'lllfdo por h ~\"I" óe la ••ohitlón de la plantilla (bajas.
trulados • 1ncorporaciones. etc. 1.

F) Producctllft Y _rcado.

- Hhel de producthlc1ad de la NItO d. obra.
~ Maf"CM te""ral u-l. p1"'OCNCc16n.
~ Pel"Specttvu dal _reuo.
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LA tnfol"llllc1ón á" todOs estos apArtados se dar' por IUrU de la EIllP~S&

al Coa'!" con una frtCuencla mínima t1"1I1'11st1"a1.

AlTIMO U. DPEtHOS 511tOlCAlES

las Empruu respltarín el derecho dt' todos los traHjadores a sindlcar,e
librellllnt•• adMitír"" <fU los tr,¡bf¡jado,..s .filiados .. un 511101I:ltO puadan
celebrar r.uniones. recaudar cuoUs '1 <ll$t1"10u1.,. infamación fuera de horas
de trabajo t sin perturtlu la actividad no1"!llal de las E~r.su. llO podri"
sujetar el empleo d. un trabajador a las cond1clonu de Que no 1e afilie
o renuncie ¡ su .ftl1aclÓn S1"!fiu! y tampoco despedir a un trabaja(!or o
perjudlc:arht de cualquier fol"llll. a causa de su af111ac.1dn o actividad
sindical. 1.0$ Sindicatos podr4n l"eIII1t1r ínf01"l\lllc16n a sus afiliados a tí"
de que eSi sea df5.tl"lbuida, fuera de las lloras de trataJo. y sin que. en
todo cuo. el .j.~lc:to de tal prie.tica pudiera interrtllllpir el deSolrrollo
del proceso produc:t1vo, En 10$ Cent~$ de trlbajo exhtlran tablones de
anuncios en los que los S1nc1icatos podrin 1nsertar COl*lnicaciones, a cuyo
efecto dtri"lr'lIn coplas de lu lllismes ¡)rI'villl\enU a la d1recctón o
tltuh.r1dad del Centro,

En aquellOS Centros 8 trabajo con plant1lla que el«:e4f: de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales ltayan obtenido ellO J)Or 100 de los
votos an lu alaCC10N. al COIIIlt' de EmpreSA, la ,..pNsentac1dn dal Slncllc.ato
o Central ser' ostentada por un Del.qadO.

El Sindicato qua .Ilegue ponar derachal hallar.se representado _l&tlte
titular1dad personal en cualquler Eftlpras. deber' acredltu'lo anta la mis..
de lllOdo fahaclenU. reconociando 'sta, acto ",uldo. &1 citado o.lepdo
su cond1cidn de I"tprasentinta del Slftdl«to • todo. 10. efectos.

El Delegado s1ndi«1 uberá sar trabajador actlVO en las raspectiYas Empresu
y de.ignado 8 acuerdo con los Estatutos de la Cantrai o Slndlcato a quian
represente.

1. Representar Y. defender los 1ntereses del Slndlcato a qulen ,..,I"tunta.
y de los aft11adO' del IrtSlllO en 1« EJap,..sa. '1sevtr de tnst~nto de
comunlcaci6n. ·",IN'U Central o StnlUeato '1 la Dlracct6A de las NSpectivU
~I"tus.~

2. Podrln asistir a lu reunione. del COlftt' u Empresa, C0lI1t4s de
Segur1dad e Hlg1ane en el trabajo ,'1 COIl1t's ParttArio. de lnt..rpretacldn,
con '101 pero .tn voto.

3. Tendr'n acce.o a la llli$lll& tnfonftaci&l y dOCI.-ntael&l que la EIlpralI
deba poner a dtsJ)Oslct&l del COlIlIU de Empl"tsa. cIt acuenlo COft 10 rqulado
a tray.s de la ley y al Presente Convenio. astam ob11gados a IJUlird&r
sigll0 profes10nal en 101$ llllterlas en lasque '"a'lllen" proeHa. Po...rin
11$ mt$lll&' garanUu y derecllos reconoc1dOs por b ley y e,tt Convento
Colacttvo al COlIlitl U Empresa o o.ltgadO cM Parsonal.

4. Ser'n 01dos por la EmDrua en tI tratilmiente Ge aquellos problelllls de
caricter colecttvo que afecten a les tralnjaGores en general y a los
afiliados al Sindicato que representan.

a) Acerca de los despidos '1 sanctones que ¡fecten a los.. aflliados al
SinGlcato.

o) En materia de r"stl'"llctur,ct6n de plAntllla, re9ulac16n de empleo,
trulado de tr,lajaGOreS cuando revl$ta ca-r'cter colectivo, o dal Centro
Ge trabajo general, 1 soore todo proyecto o accldn empresarh que pueda
afeo:::tar sustancialmente a los intereses dt los trabajadOres.

cl La Implantaci6n o n!vlsi6n de sistllllls da organ1zación de trabajo
1) cualquier. da sus posibles consecu~ncias.

6. IiQdrin raeaudar cuotas a sus af111&dos. ,..parttr propagandA sindical
f llIIntener reuniones con los mi$ll1OS. tode ello fiara de lu tIoras
efecthallltnte de trabajo.

1. Con 101 final1dad da facilitar la difusión de aquellos av1<;os QU. plJdlera
Interesar a los respectnos afi1faGos al Sindicato 1 a los trabajadores
en general. la Empresa pondrá a disposición del Stnd1cato cuya representación
ostente el Delegado, un tiblón de anuncios. qla deóeri establecersa d!ntro
de la E:ftpresa 1 en lugar donde se garantice. en la IIIIdida de 10 posible.
un adecuado acceso al mismo por todos los tralnJadorn.

8. En mater1a de reuniones. ambu pat·tes. en cuanto al procedimiento se
ref1ere. ajustarán Su COnducta a la t!01'IlIIt1v& l$9al v1gente.

9. En aquellos centros en los que allo 5" matarialmente factible, y en
los qua posean una plantilla superl»r a lSO tralnjadores, 1. Oirección de
la Empresa facllltarll la Ilt111:tacídn cIt un local. " fin de que el Dt¡~&áo

M!pl'uentante dal Slndlcato ejerza 11$ funcionas y tareiS que COlllO tal le
corresponda.

10. Los Delegadou cellirin sus tareas a le realizaclón de las funciones
sindlcalu que lu sen proPias.

11. Partt~1pacldn en las neqoc:1Ae:lones del Convenio Colectivo.- Los oel~ados

sindicalas O cargos de' relevancia nacional de las Centrales implantadas
nacionalmente y a los trabajadoras rapresentantes stndlcales que partfcipen
en lu COlIisiones He9octadoru de Convenios Colectivos IlliJntendrán su
'(inculAción COIllC trabajadoras en activo. resp4tandol. su ratrlbucidn. a
11n de fae:l1ttarles su labor COlllO neqoctAdora" y durante el transcurso
de la antedlclla negociación. siemPNI que la Empresa esté aftetada por la
na90ciacldn en cuestión.

12. E)lcedencla forzosa.- Podrá solicitar la sltuaci6n de excedencia for:osa
aqual trabajador en activo que ostentara cargo sincHcal a nivel provincial
o super10r. Permanecerá en tal situación lIientru se encuentre en el
ejercicio de dicno cargo, re1ncor¡)orandose a su Empresa si lo solicitara
en ,1 término de un NS al flnalttar el desemptllo del mislllO.

13. Cuota Slndi~al.- A M!Querimtento de los trabajadores af1114dos a lu
Centrales o Stndicatos que ostenten la representación a Que se refiere este
apartado. las Empresas descontarin en la nÓllllna mensual de los trabajadores
el tmporte de la cuota sind1cal corJ'upondiente. El traoajador interesado
,n 1. realización de tal operac:.ldnremitlrí a lA Dlr.cclónde la Emoresa
un escrito en el que e)lPl"turá con claridad la orden de descuento. la Central
(J Sindicato a que pertanece. 11 cUAnt1a de la cuota uf como el nl.Í!llero de
CuantA corriente o ltbreta lit' Caja de AlIorros a la que se debe ser
transfertd. lA corNspondiente cantidad, lu EmpNlsas afectuarán las
antedicha. dttracc.lones, salvo lnd1cac16nen centr&r10.

La DtrecclcSn de lA Empras. entregar' CoplA de la transferencia a la
representación Sindical en la Empresa st la hubiere.

Amcut.O 41. 6UAIfTtAS SINDICALES

1. Ohpondr'n da un cric!lto de horu mansUliles retrlbuldas cadA uno de
101 .l_ros 81 ClllIit' o Del89ldol de Persen.l en cad. centro ól trabajo
para el ejercido de sus funciones de repreHntactdn de a,:uerdo con la
stgu1ente ucal¡:

Kastl 100 trabajadoras Qutnce horas.
Da 101 • 250 tr.bljadores Ve1nta horas.
Da 251 a 500 trabaj.dores TI"t1nta I'IOras.
Da SOl • 150 trabajadores Treinta y cinco horas.
o. 751 en acMlante : CUArwnta ha"as.

A ffn de 11e".r los controles precisos, los trabaJ.dores Delegados slndtcales
y de personal y .lobros dal COflIlt' de Eiapresa, que desaen lIacar uso del
crid'lto da flOral que les COfl(ade el pn..nq Con",n10. deber'n cOllllJnicarlo
COfl la suftc1ente Ifttelación Justificando posterlonnentt el ncimero de horas
..,Ieadu en lu actividades stndlules.

los cOIIllKlnentas de los Comltls de.Empresi o Dal89i1dOS de Personal, miembros
d. una mSlll candidatura, podr'n ceder todas o parte de lu citadas horas
para· .er aC\llllUladas en favor d. uno O .arlos de sus compafteros de Central
o C_tl. 1ft un m.illll1'1O del SO por 100 d, cOllP"l'Ieros. en c6mPuto anual.

Asi.1smo no se cOlllplJtarán dentro del mI)llcnó legal de horas que con motivo
de la des1gnaclón de los Delegados d. Personal o miembros del Comité de
Empiresa que como componentes de comisiones negociadoras de Conyeníos
Colectivos en los que ,ean afllctadas a travcfs de las cualu tratlSCllrren
tAles negociaciones y cuando la Empresa en cuestidn se ~ea afectada por
el imblto de la negoclación referido.

las horas consumidas e'n organismos públicos. instancias de los mismos no
se comautarán a afectos del m.illilllO utablec1do en la anterior esclh,
asimlUndose a las lIcllnclu retribuidas contempladas e., el articulo 19.
fl, del presente Convenio.

2. Ntngún miembro del Comitl da Empresa o Delegado de ¡>erSOMI podra ser
despedido o unci.onado durante el ejercicio de sus func10nes. ni dentro
del al'io slguienta a- su ceu. uho a que lEste se produzca por re'(ocación
o d1misión. y siemare que el desoido o la sanclón Se basen en la actuaclón
del trabajador en el ejercicio le9al de su representación. sill perjuicio
de lo establecidO tn III artfCl.llo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Si
el despido o cualquier Otra sancidn por supuestas faltas graves o muy <¡rnes.
obedecieran a otras causas deóer4 tram1tarse upediente contradio:::torio.
en el que ser4n oidos, aparte del interesado. el ComitlE de Emoresa o
restantes Delegados de PerSOllal y el Dalegado del Sindicato al que
pertenezca. (In el supuesto de qtle se hallara reconocido como tal en 14
El\Illresa.

Poseerin Prioridad de permanencia an lA E'"lIresa o centro de trabajo. respecto
de los demás trabajadore5. en los supuestos de sUspensión o extinción por
causas tecnológicas o económicu.

3. Sin rebasar el millll!lO legal, podrán ur consumidas las tiaras rtl'tributivas
de q'le disponen los miemoros del COllItté o Qeleqados de Personal. a fin de
¡¡ruer la uistench de l<:ls mismos a curso! de fOf'l'llactón orgJnizados ll::lr
sus Sindleatos. Instnutos de fol'lllación u otras Entidades.

4. La Dtrecc.tdn del centro- de trabajo se "'u"lrl con el Comité ~ Empresa
liria vez al mes. la convocatoria lit la reun.iiSn j el erd.l!n d.el dra dl! los
telllu a tratar se establ~cerli con antelación.
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CAPmn.o om - FAlTAS Y SAlCltIIES

ARTICUlO .9. DERECHOS Y O8LlCAClOlES DE lOS T"V'!'C.

Los trabajado,... tendrán los derechos y obligac1one' establ.cidos por las_
Le.r-s.

ARrIMO SO. FALTAS '( SAItCIONES DE LOS mea,.",.,!

1. Faltas

1.1. Los trabajadores podrán ser Uncionados por la Oirecci6n de la elI\Ql'eH
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con ,1. gra.duacidn de faltas
y undones qut se detet'llinetl en el preunu COflvenfo. y 1u qlle se
establezcan en diSposiciones leg.les .pl1cablu, todo ello de tOTlfol"lllldaó
.. 10 dispuesto en el artfculo se del Estatuto de los Tratajadores.

1.2. Toda f.lta cometida poI" un trabljador se cluif1c.ri atend1ertdo •
suiml'Ortanci. 1 transcendencia en 1.....s. 9"ave. y 11II1 graves.

1.3. CoIlst1tayen 1111t... 1.-.:

1.3.1. ~ un, , tris faltu de puntual1dld. durante un per1odo di un MS,
sin causa justificada {hasta 30 alnutos de retr.so).
1.3.2. no notificar .n ti"'PQ oportuno 1& baja c;orrespond1enU: de inc:auc;idad
laboral transitoria. a no 5.1" Que se pruebe la lftll)Ostb11idad da haurl0.
1.3.3. El ablindono de trabt.jo sln causa jvsUficada pOr ln"n tiempo.
1.3.4. Ho atender al públ1co COft diligencia y correcchitl debidas.
1.3.5. No comunlc;ar a la Empresa el c.to de *-icill0 dentro de los cUez
dfu de producido.
1.3.6. Faltar Al tralajo vn d1"a al .s sin caus. justlflCllda.
1.3.7. hqudos descuidos en la COftNrvuldft ., llIlter1al. .
1.3.8. L..r o CONr en !'IOns • tr._jo.
1.3.9. /)ejar ro¡tI'S o afectos futra ele los sitlos Indicados par. su
conservac;ión y custodia.
1.3.10. LA _rt.e:: o toxlcONtlla ocastonal.

1.4. co.st1tQ'eft f.ltas ....vu

1.4.1. Da cuatro a ochO faltas no justtftudU de PUfltu.ltdU en un MtS
(hasta. trtlnta .tnvtos lit retraso).
1•••2. Faltar dos dfas al t!'&Hjo sin JUJ.tiffeactfft en un "rfodo ele un-..
1•••3. Entregan. a Juegos cIvl"M.&e 1",. heres de tl"fibajo. cUfilqufere que
se.n estos. .
1.4.4. 5illUl.r la presencia de otro tnbaj&4Dr. val1ódo.. de IV ftr_.
flch. o tarjeta de control.
1•••5. La sll1Ul.ct6n de eafel"llt4ade. o acc.tdlfttes.
1.4.6. liql1pftCta o destdta en el tr",baJO que decte IU buen...reha.
1.4.7. La ft.oMcilencl•• sus suptrtONl en c...l.,t.r _tart", relativa .1
servicto proolo en 11 e&Uto"la 1 MtOMt que c.rrnJMlndaft al tnHJador.
1.4.8. L. lInprudench en .ctos " senicto qut ilJlPHque "rle'90 ,r.n de
accld.nte par. el tr.ba'.cIor o Ptli,ro de ..,er1. Q lnemto de lIS
instalac;ionas o mereader1'Ui podrl ser cOftsfelerado COlllD ffiltl *,y V'"
de exlstir lII11cla.
1.4.9. Realiza. 51t1 al oportuno permiso. trabajos Pfirtlcu1¡rel durante 1¡
jomada an el centro ele trabajo. asf C;OIIO utll lz'" pu. usos propios
herramientas dt lf,tmpl"tl•• tanto dant1'O CCllIO ftMra da los loe.las de trfibljo
y Jornada laboral.
1.4.10. La relt1cldencia tn ral~s le~s.aunqua sea de disttl'lta nlturlleZl~
den-tro de 1It1 trillltltl"t.
1.4.11 No adverUr lf\MdlattMente I IUS jefes culquter II'lOllaHa ft
Importancf. qut " ol)larve en 111 fnstal.etOfttI.
1.4.12. El esUdo hlbitull de llIIbri....z.n.l tnHJo.
1.4.13. los deleuldos 1 tctUtvoeaetOftts que l' repttan con frteueneta o los
que originen perJutctos a 1. EIIP,,"a••f COlIlD 1¡ ocultad'" ..Helon- ele
estoserroreS-a laDtre«'~._

1••• 14~ lo ~nkt1" -~ '. !;uft~l'dacI_"bida los ca.'os --e.,.rillltf'ltlllos
en "la f&llli 111. qvt puedan &flébr I lu --prestaclones ft la Stturfdld Social.
SI existiere lII11cla se COftslftrar4 f.ltl ., gra"'.

1.5. 50ft faltas ...,. ve"" 1.. "tuf..-:

1.5.1. Las faltas I"tpetldu e Injustificadas de ulstanc1& y puntualidad.
Se considerarin en tal sttu.ct6ft IIIs de ochO faltas tlO JustifIcadas de
puntualidad en un perfoclo ele t,..iilu dfu tlatur.les. 16 faltu no
justif1c.du de puntul1dad en un perfodo"da clento ochent. dfn natural.s
y NS de 14 faltu no justlflcaos de puntlllldad en un perfodo clt un Ifto.
En el caso ele las faltas de ntstencl •• 10 consttu1f el flltar al tr.bajo
trelnU dfu consecutlvos. stn c,usa justlficada dvrlnte un perfoclo de un
1110. •
1.5.Z. La indfsctpl1nl o desobeclitl'lcta an .1 tr.blJo. A estos efectos se
consider.rin caso de indisclpl1na o ótsobHftn<=ta:

a) Los dlltuldos de lmportlflCil en la consarvacl6n de materi.las o
IÚqulnn. cuando de dicho desculdo N dari" ",119ro j)l:rl los COIIPl"eros
da tnbajo o PtrJulcl0 Pfira lt·EJlpl"tu.

b) Causar Iccidente grlVl pOr illlJrudencla o "11 i"nela 1nexcus.bla.
c) Fumar en lo. luglres en que estl protlletldo por ruOM' de se,urldad

e Mqlene. Esta protlibtcl6n detleri fifUrar _1 C:1lrallltfltt en los lupl"ts

de pel1,ro pOr ..dl0 de carteles. blndaru o cv.lquler otro s1stema
convenlente.

1~5.3. l&s "ofansas verbfil.s o fislcn al _resado o a las personas que
trabajen tl'I la EIlp-ren o a tos faani.,..s Qut convivl" con a11os.
1.5••• Lf, transg"'Sibn de ,. buaM fe eontr.ctual. 's1 rlllllO el Ibuso da
conflanza en el deMllPtllo 0.1 trabajo.
Ent,.. otru... considara'" t"anI9re'16n de 11 buena fe contractu.l salir
con "quetel o tl'IYOltorlos del trabajo. negtndow a dar C\lilnt& del contanido
del mlS1lO. C¡¡¡neto se sol1citue POr.l personal e"ca"9al1O ele esta misión.
Este COfttrol deberl ,..a11z.,.51 de confoMllidad con 10 dispuesto en el artfculo
18 elel Estatuto óe los Trablij&c1Oras.
1.5.5. La diminución voluntaria 1ft ,el rendilliento de la llOor.

1.5.6. L. tlIbrilgun I'I&bitual o toxiCOlllInfa 5i l"epercllte nellatlYamente en
el trabajo.

1.5.7. Frlude tl'I lu ",sHonas e"cOlllndadas 1 el hurto o robo. tanto a l¡
Empre5fi c:ClIIO a suscompall.1'OI de trll>&jo o cualQuier otra ¡arsona de las
dtPllncleneiu del etIltro de trabajo o dural\te el acto de servicio. en
cUllquier lu;tr.

1.5••• HlCer des.Pfirecar. inutilizar o causar desperlactos en primeras
Atertas. COIlO he,.,...lentls. lliQutnartu. ao.ar.tos. 1nstllaeiones. edificios.
en5lres o doc:..,.tos ele la Etnprala.l"ttftCf~te.

1.5.9. Vl01ar el SlCNto. 1. corrt'spondancia o documentos reservados de
la Empreu o da los trlbajadores.

1.5.10. Abandon.r el trablijo en PIolasto da responsabilidad. sin previo avlso.
1.5.11. Orlglnar frecUlfl'ttiS e lnJustiflcadas r1l'las y pendencias con sus
cOtlPfilltt'OS de trabajo.
1.5.12. Rtvelar I persona extral\a • 1& Empresa utos da reserva ob119ada.
produclendO unslbles perJuicios. l••1.... Asi.1I1IIO dei:llc:arse a activldades
que llllP1fquen competencta a 11 Emprell.

1.5.13. El .buso da 'utorldad por Pfiru ft los jefas.

1.5.14. La reinctftncta u falta grave COllltttda ftntro del mismo Ull1l!stre
y .unQue su de dtstfflta naturaltUi.

1.5.15. Las ofansas "rbales '""S o fhfuda naturaleu sexual ejercldu
sobre culquter trtDaJldor ele 11 EIlprtsa.
En el .upue.to da ur eje1'C-ida 4asele posiclones de superloridad se

"conlto"a"," .... de COlllO faltl .fiN". COItO abuso da autor1dad.
"Mto_'. con 1", f'flhibtl1tKtdn Pll'l el aJtrciclo óa lunefonas ele ..ndo
o Cll'fOS da respcmullfl1dadtl o lIS ,.nonas que los hayan eftctu.do.

2. 1I!5l!!IIl
"I.&s SlflCIOlll' que proceda tmponer 1ft Clda ClSO. u9lJn las flltas COlltUdlS
H1'4n liS sf.._tu:

.... '.1'" l_
a) "'_flft "'....1.
It) .....tactfft por IRrite.
e) SUspensffft o tllPleo 1 sueldo de tinta un 4fa.

PoI" '.ltu .....

Sctsptfl.f6ll de .1eo y Sutldo ft basta un ...

.... f.l_-.y ......

a) Su.pensf'" cIe ..,leo 1 sueldo di ba.ta sel. _s.

11) TrultdO forzo•• s'n ftrechO " In"lucl4ft alguna.

e) Despido.

AIT'P' P51. M. lIlE .,.

CorrasJlOnda a 11 ...,.... la f.eultalf o. lmponer 5Incionas en los tlrminos
da 10 elti",ll. en .1 Pl"lsenu Convento.

En cualquler uso. la Eaprasa cOlllUntcarl pOr escr1to y previamente al COlIIltfl
de Eap...sa o Gel...do óa PersOft.l ele la unc16n que vaya a imponer al
tnbajador afectado. QVlen habrl sldo ofdo~ uf COIllO 1& represenuc16n de
los traba,adores.

Las sanciones illPUlsos ser'tI eje-c:utlvu desda que 51 dieten. sin perjuicio
del oarKno lIut le eOrrtsponclt al sancionado a rac:1allllr Inte 1& JuriSdicción
cClllllMttntt.

Igual...nte serin exigibles '.. lndlHlflizaclonas que procedan p.ra .,
...sarclMlento da d.lloS y perjuicios que. COllO consecuencia de la fal~

co-ttda. SI caUNn • la Ellpre" o a los c...fttros ela trabajo.

ARTICUlO 52. PIlpl'SU' DE SAlCIBS

RaSl*Cto a 101 trabaJldO,..S. lu falol leves prescrlblr'n • los diez dtas;
lu 9rlns. a 101 v,lnte dfu y lIS _.)' gr..as. a los sasentl dfas a partlr
da 11 fecha u QVI la _re.. tuYO c:onoc,.lento de su cOllisi6n ,. en todo
CUO. I los seis ..... de babaru c_tido.
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CAPI1UlO O!!CE - DISPOSICICIllS VARlAS e) Asimismo pOdrl:n fOl"!lll.r par-te de la Comisidn hrftar-fa seis asesores
poI" FAMeE Y seis por las Centl"ales, llb.....nt. d.signados por las mismas.
con voz p.ro sin voto.

AKTtmQ 53. CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos aquellps trabajadores que por ac:cfdenu d. trabajo O Ilnfel'lllltdH
profesional. con A4lKc16n de Sus facultades ffsicas o tntelectuales. sufran
una capacidad disminuida. tenarl" preferench, para ocupar los puestos MI
aptos. en rellct6n con lu condlctonts que exhtan en la Empresa. En astos
casos••1 sal1rl0 que l. cal'respon"r' al trabajadOr en nlleVI situación
ud. e' nignada I la uUgOrfa profesional 4t que se trate, respeUndose
en tOdos los casos .1 nllr10 qua ...."f. disfrutando anUs d. la cApacidad
sobre,,*ntd& 'J los aumentos de anttgunad. qve urin calcu1a40s 500", la
"Hn HU nla"'.1.

Las EI!¡:lrens cUYIS plantl11u excedan de 50 tr.b.jadoru fijos reservlr,",
al menos. un Z POI" 100 de la 1II1Sll1l para los trabajadores incluidos en el
Registro de Trabdlcto,.., Mlnusv&1t40s. de confonllldl.d con 10 dispuesto In
el articulo 11 del Decreto 253111970, di 22 de agosto.

d) LI COMtsldn Par-1tal"1i se reunir, sielllPre que s.. requerida su
Intervtlnet6n, de confof'lftidad 10'01"_ lo. apart&dlls 1 '1 2 del ntfculo anterior.
Tlndra su dOllictHo en FAMeE. la que se ob11ga a convocar 1u reuniones
y a trasladar a tu Centrales la. peUclOftes q~ motiven lu mismu 'j las
cQIIUnleaeloMS Y notfflUclones que. en su caso. prestnten a la Dirección
Genera1 de Trabajo.

.) 1.1 CQIltsi6n "'rltarla quedar' viltdaMnte constituida cllando asistan
a la reunidn la mltld mis uno dIi los representantes d. UllJre.sal"tos 'j

trabajadores, respectivamente. adoptindo,. los acuerdos por !lII!yort'a del
60 pOI" 100 de los votos, dentro dIi caóa rtj)resentacl6n.

f) C",ando se trata de algún caso que afecte I _Nsa 1 tl"abajadores que
fonlltn parte de la COIllisidn P.rit.ria, 'stos urin ofdos por los dem4s
cOlllPonentes. pero no asurin presentes en las deliberaciones
cOI"N.pondlantas, dlibiendose manteMr la paridad de la r8Jrtlsentacidn.

WICUlQ 54. CD!IDICIlJES ESPtti.. " DI: IJÑlIIESO

Tend;"n ureeho preferente para el lnql"'l'so·, en tgUlldad de llIfritos, quienes
uyan des..,.aado o desmpeften funclones u la Empresa con caricur
eventual, interlno,o con contratos por tlepo dete,.tnado.

WllULO 11llCE DISJICISICI" fIMl!S

lltl9 Al

6.341
6.270
6.241

6.580
6.42:9
6.3J9
6.339

6. J41
6.J41
6.J41
6.J41
6.341
6.295
6.295
6.2:70
6.270
6.22J
i.ZlJ
6.223
6.089
6.036

Pnetas

815.905
18.692
15.193

86.905
86.905
811.905
86.905
811.905
81.551
81.557
18.692
78.691
13.321
7J.321
13.327
57.811
51.623

"setU

114.J63
91.438
86.541
U.541

r_teos:

T4cntco.s Titulados Superiores
T4cnteos Tttulados •......•.....••.....
Tklltc" no Titulados .
Encarga40 &eneral .:.

..fe AdIIinhtr.t1vO de Prtlllara .

..fe oe "rsou1 .
Jefe AdIlilllstrat1vo de sqllllda .•...•• _.
ContaDle .
Analista..•••••....•••..........•.......
Ofletal de Ilri...ra ••••.••..••.•••.••••.•
Progrllllldor .....•............•.........
Oficial da segllnda .
OpIrldGr-Codlflcador.....•......•......•
Aul!11iar..••••....••.....•......•..... _.
T.lefOllista .
Perlora\JOr-Vertfie.Oor-&raOill$Or .....•...
Aspiranu de diecisiete ./los ..
Aso1rante de d1'chl!!1S ./los .

I'vIoMl a.fnlstratho:

1)1!AS' !tI.,WIS A!fl 1. ttl

(Illc,...nu a por 1001

Jefe 6 Del•• de Zona _•.•
Jete 6 ""'lite de C~ra",nta .
AutOvellta •...•.. _.. . _' •...•

AlTlCUlO 58. OISPQSICICII DEIOSl!OltA

Qued. derogado el todas sus pntlS el Convenio Colectivo de fecha Z7 de
lIIIl"ZO oe 1989.

AltJCUlO 59. "TIYA SUPlE!DIIA

En 10 no previsto o I"e9Ulado en es.te convento tisico, .ser' de apllcac16n
las 1'10"" que sGbrt la materie vengan establecidas poI" la legislación
gtMral.

CAPJ1UlO DOCE - I!ITUP!lETACIOII DEL ctll!tll1O y !!'''l(. DE CO!IFlItTOS.

La. Interpretacidn de la Comisión Paritula deber' ser solicitada por
cualquier Empresa u O",anización afectos por el Convtflto. !ll!!dlante escrito
dirigido al l1olIIicl1io de la Comisión, la que enviar' c.opla " cadA un" de
las Centrales Obnras y Confedel"aciones.

Cuando un trabajador. por nece.ldaou de la Empresa, tenga que desplatarse
fuera de su lutar de ruldencia habitual y no reeHce el viaje en .,.hfculo
de ta EJlpresa, tendr' derecho a que se.' le abOu el tlllJlOrte del viaje en
el medto de transporte que SI le_uya elltorh:ado a "'Pllu CU,JllÓO sea
especial. o st u en ferrocaM"f1. en clase pri..1'I. clluqulara que sea su
catqor1'a profestonal.

Las dtetu se prodvcen' con ocutdn de un de'ipluufento fuera del luglr
donde radlca el centro hlbltue¡ de tra~jo 1 por causa de' servido.

Le EIlIprtu fa<;111ter' el billete, cOM"espofldtenu en el madto de transporte
lddneo en el suPue.to de' que no utilice yeh1'culo de 11 .iSl'lll.

Iguelmente, cOlllPNlldt le dteta el tmportt de los gastos de aloj4llllento en
establecimiento edecuado y prevta justtficac16n oe los .iPlOs.

2. Asimismo, la Comisión Paritaria, previa sUIIII,tdn expresa a Sil lÍecisión
lÍ8 1u Partes, podr' realizar al"bitraje en los conflictos individuales entre
Empnus y trabajadores. El arbitraje deberá ser solicitado conjuntamente
por las partes en conflicto. mediantl uc-rito en el que sa ponga de
manifiesto los Plintos o utremos SO(qtldos al arbitraje. Dicho escrito delltrli
ser entr-eqado t:n el domicilio de 1<1 Comisión Paritaria con remiSión. de copia
a cada una de las Centrales Obn!ras y Contederacion.

La. Comisión Paritaria n!solveri en el plazo de quince lÍfu Mbnes siendo
sus resoluciones vinClllantes, y por tanto, ejKutlvas.

ARTICUUI 56. pmpnuQITD DE SOl.UCICII DI CCIIIFUCTOS

l. En cualquier cuestl6n que surgiera en rudn 4fl cUllPlilllento,
lnterpreucidn, elcance o aplicaci6n del presente Convenio, las p.lrtes se
cOlllJl'OlllI'ttn, une ve,Z agotedos todoS los cauces de ne¡ochcl6n y solucidn
a nhel dI!! ElllPrna, a alevar a la COllIlsHln Par'ftal"ta .1 probl," planteado,
que deNri atectar, en todO cuo. a un colectivo de trlujadores.

ARTICUlO 55. SAST05 DI: DESP!.A2Mmno

ARTICUlO 57. COMISION PARITARIA

OI!! aCllerdo con 10 dispuesto en la legislación. Vi9&nte :t en el artfc.ul0
antarior, se establ&ce lIal"a l!l cUllllllimiento de las Cu.estiones qu.e se deriven
del presente Convenio y decisldn de los arbitrajes en conflictos que le
sean sometldos, una Comisi6n Paritari., CIIY4 composich1n y fUl'lciOl'limiel'lto
u reg1r, por las siguientes normas:

1) Estarli compuesta 1101" seis representantes de las Empruu afectadas p;:¡r
este Convenio, designados poI" la Federaclón FAMACE.

b) SeIS tribajador;s del sector designados por las Centrales Sindicales
flrmanttls: Tres de CC.oo y trés de U.G.T.•

Penonal Sc.lbaltemo:

Consarje .
AII"..,ene!'O ..•........ , ........•......
ftiozo 1. "1I11fc4" .• , •.•••.•.•.•.•••.•••.
Cobrador .
PtulÍOr \1 Icscule" .
G!¡irda o) Portlro ........•.. _...••...•..
OrQen6tlla .
"'nonal .. l1l1lPieu (ttora) ..
sotonas de dlechiata aflos _
Botones" diaciseh ai'lOs .

10.213
7E asJ
70.211
75.8<1;
ro.2:3
7D.Za
70.Z13...
51.889
41.142

6.197
6.254
6.197
6.254
6.191
6.197
6.197

6.031
S.995
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TlclIt_:

Tkfttco TltlllMO SII...iOf'.... 114.3Q 1.8111•• ..... U.UO 1••3.101
T4elltc:o TJtul.............. D .•• 1.»1.\11 ..... ...... 1...... 1JE
l'4elltCO 110 T1tulun ........ ".Ul 1.211.114 '.13' ••141 l ••••
tllcal'fdO-"nl ........... ••f41 1.I1I.U4 6.3• ••141 I.JIlll.1ft

","-1 ~~ser.tt..,

~11 ~lItstnU'lll fe l'f'tlltF _.fOl 1.11'.110 1.3'1 U.ni 1.3Ol.U;
afldl~1 ............ ...- l.n••11O 6.361 u.ni 1.3lI1.u.:
Jef. Adl'illlltntho .. "'* ...... l.nl.11O '.3041 ••ni l.•.u.:
tatltul...................... ".IOS l.nl.61O I.Ut •.ni t •••u.:""Usu..................... ...... 1.11'.110 ..UI •.nl I .••u.:
Ofictal fe .Ft_I............ 81.117 1.141.111 ..... ••130 I.m.m
P"'tF-.tof' .................. '1.117 1.1t1.71I ..... ••1JO I.Uf.m
OtIClll fe ' ................. n.ln 1.101M. ..... 17.1a 1.1U.\II
OHF.-..c:Mttl"*"'•••••••••• 1I••n 1.101.... ..... 17.'" 1.IIt.lIt
Aulltlflr..................... 13.m 1.0It.11I un ".tU 1.lIUCC

~:':'*::~V;~#f~H.i;·i~~
11.m 1....171 '.m 11.1U

:::~~:.11.m 1."171 '.m 11.1U
.\utnntt .. '1IClIt.U tAn 11.171 IIO.IM ..,.. ...... .......
.l.,tFll'ltI .. "1-::1"'1 lIln • l1.m TU.m '.0• ...... "'.U!
,.....1~.1:

Jm6011...... ZoIlI. ••••• ...... 1.216.m '.3'1 •.ni t.......
,nfl d ""'UI de C...,.._•• 'un 1.101.• ..... ".Ia 1.111.1."""-ti ................... 71.111 I.tu.m '.Itt 11.31' I.UO.on

......1'*1e..:

CIlftHFíf: ..................... 10.2U ....... '.117 ...'" 1.00.140
101_"' ................... 7'.tu 1.011•• '.114 ".... 1.10.'"
MotolllAl-* .............. 10.211 ....... '.111 ...'" 1.011.110
CurMOr...................... 16.tu 1.0"•• ..... ".... UU.tI,
'-n.... 11 ' ..tul............... 11I.:U ....... '.117 ...'" I.OIt.7¡(¡
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3ct_1 de 111Kll!'U I/lot; ... S!.ut TU.t4 '.031 1'.111 ale.'"
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~_I ow.r.. ...1 1lI~
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~)'II6I"U .................... l."l 1.014.810 6.tU 17._ 1.IU.t36
.l~6I/l" .. ""'lI. 1M A... Ytv~ l .• 1.054.8SO 6.t4Z ".- 1.HZ.l38

1
f

Enc:a"VaClO d. ZonA 6 Sacc:t6n ..
Cll100,. .
Matar1fl •••••••••••••••••••••••••••••••
AuxllfaF O' Ion. d. Proeeso .
ap.FI,.io <11 C,fma¡n •••••••••••••••••••••
AYlolo.llt .
A)'lJe!,"te de Hu.l le d. "'u Vives

"'cinico O. H.lUUI'O , •••••• , •• ,'
Mecinteo di 'rtfOrfftco ..
FOfO'IInl .
"",ulrlhu da IUDPJ'OCI\ItU)S .; ••••••••.••
Electr1c1sta •••••••••••••• , •••••••••••.
Pllltor .••••••••••••••••••••••••••••••••
Alb,lllil .
C.Ml1ntlnl .
"oI'lUn.ro~lIojal.tlnl ..•••••••••••••••••
C"'1I11ta ..
A)'Vo&ll'C' Of1c101 'aFios ••••••••••••••••

MIc'"tco 4e 'eltfcvlO1 ••••••••••••••••••
COfICIIUCU)F de ''''1euI0l •••••••••••••••••
CMláuetor-hD.rt1clo .
Jef. de EQu11lO .. beOthil •••••••••••••
UYllCOClle··Efttras.-r ••••••••••••••••••
A,l'V4IIlUl 41 TreasNt"te•••••••••••••••••

salarto
.. /lIta

2....
l.'"
2.m
2.366
2.'"
2.'"
2.482

2.!11
2.m
2.!71
z.m
l,!,,'
1.m
2.!1l
2.m
2.!1;
l.m
1•.,0

1.511
2.m
'-57''.571
2.3"
~.3H

1.1%1

'1.......
_'14

6;Z9O
6.Z42
6.Z!1
6.2:11
c.Z4Z
6.¡.$2
6.242

i.Z55
6.2es
~.ZtlS

5.255
5.255
o.zn
i.Zn
5.Z55
¿¡.¡S5
5.255
;.Z11

6.Z15
6.215
1.265
6.H5
6.211
6.%11

5.011

........... ....- mAL
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41N~11 ••••..••••.•••.••••.••. 2.571 1oOf2.nl 6.2U 11.710 LlBO.3IS
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~ .. hrd........t...... '.51\ I,OH.115 l.n' '7.710 1.110.385
~~ ......... l .... 1.001,$$0 6,Z11 16.'i« 1.092.500'
~" .. T.......I'U•• , ...... ..... 1.OllLUO 6.tt! ...," 1.092.!04--o. filCh.U '1 4:1K1It.. "'" 1.'" "'.m 1.0" ...... '51.U1

11\ S.llIFto'1I por mllfu I Sal.no .. por 11_
(ZI CoIiPI_to .t'l1o por UI lIfu,
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T!IU! PlUS !lE f'EPJ!!D

- 51 •01 ... m 301 ... 501

.TAllFE ........... '29 13. "' 153 '59 15. m '89

......IWU.in ..... IV 13' '" IS' 1S7 163 17. '86

,

A! ,',9 • U

SPUJII!9....
S. ••tUle« .. ~l_to di fIOCtlrnltC&cl "re uQ. «tegOFf. y lJQF "dA llora di
tNiIaJO ~WrM ... KUI1'M QMl al 111l1iaJ1ta CV&4re:

. A'IT16UEUAD
CATUDRIAS_

" 'M - ". lOO '01 '"
IlIcarpdll IBM • 5ec••• ~ U, ." ." ." '61 '16 IS' lOl
cel..................~ •• ". m U, '" 15. ,.. 177 ".
..tari,. ............... ,.. '" ••• '51 ,,.

'17 '" '"Aur..1OM ,..:.c... ....... "O ... '3% ,.. ,SO ,.. ,.. '10
.l"I.riaU-ra ........ ,.. ", U, \SI 'SI ,.. 177 ".
.Jeft! ...,,. IHoIt. . .. 131 '" ,.. '57 '" '70

:~
.95

ArINIUW ••••••••••••••• ,.. '3% ,~ 'SI 'u .u "

"PlI'"'rt'.... -. ..- .. ......r.. .. ....... ... ,. Tul. ,.. • conUIlUKl61l ..
....n.:

A • TIlO U E OA o
CA........

¡

" lO' tos mi ". ... ...
Eau""" lDu o .K..••. 1.1t3 1.2" 1.301 1.115 1.470 1.526 1,636 1.141

¡cel.-r ................ l.BS 1.161 1.21' 1.3!1 1.J13 1.425 1.5Z8 1.631
..tlrif••••••••••••••••• l, 132 1. ... ... 236 1.341 1.393 1.«6 1.550 1.655

IAliIll.1Ial Pf'Oc.1O ••••••• 1.061 1.116 1.165 1.215J 1.312 I.Jlil 1.460 1. SS8

_,..1'10 e_re ........ 1.115 Uf1 1.218 1.321 1.313 1.425 1.521 1.631
A)'IICNIIlÚ .......... ; .... 1.115 1.167 1.211 1.321 1.313 1,425 1.'52~11.6Jl
",dlljeo ............... 1.153 ..... 1.25. 1.366 1.419 1.413 1.580 1.6lI6

Z"""9- !"lA
El c.j.r'O. Mlllillar .. Cija '1 l•• _ ef.ctllan ,...,ula_U overaetonll 1M CObr'O. pel"(J
btr'"lllenlU.l_tl. 1ft e_.oto oe q!lIbF.nto <II_.d. 11 CIft1:td.O de 2.130 IIU. el pr!_ni y l.'. pt.n. 1•• !JO, IiIU"',
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Las Ho!"u Extras se abonar'" d. acuerdo ton la tabla Que se detalh.

PLUS COIMJII0

El Plús de Convenio sel'lahdo en la tabla salarl.1 del Anexo t. se perelblrá
en catorea pagas de la mislll cuantía u la citada tabla, el cual será
absorbido y c~nHdo hasta un lIliximo «66.873ptas. anuales. fll aquellas
enq:INuS .. en las que estuviera lmpl.nt«do o ,t ll11ll1antara un'sistema de
incenttvos y en 1& medida que el lft11)Orte de las prillll! que se establecler.
superara 81 illPOru da la citada c.nt1dad.

En todos los casos $. abone'" este P1ds de ConYtinlo al personal no afectado
por !tsteN. ft incentivos.

ClNJSUU DE mISIo! SALARIAL

Para el .u'lo 1991. en el cno de qvt:.-l Incite de Pl"Kfos al ConsUfIIO (IPC)
establecte.o por el [ME reg:htrarl al 31 de dlctemlu·. de U9¡ un lncf'ftWnto
superior 11 6.15 por ctento, l"eSpecto • 1. cifr. que l"esultara de dicho
1Pe &1 31 de-.dlcfetllbrt de 1990. se efectturi UN re'lisidft sal.ria.t. tan
pronto se COfl.tate oftc1almente dtch. eircvnst.ncta. en el l!'XCUO de la
cit.da c1fr•• T.l 1ncreeento se .bona,.. con efecto. de 1 ca enero de 1991
Y parl llev.rl0 a ctbo se tOlllr'n CtJllO ",f'''''neta. 10. u,lartos o nblas
utl1izadas plr. relHur los ,UNfItOS pactado. en dicho .Ao.
La reviston .. &justa,.a a 11 sigui,nte tabla:

""""1lII
.,. ••• 1.0 1.1 l.' 1.3 1,' 1,5 1,' 1•• 1,'- 0.0 .,1 '.' '.3 ',' '.5 O., ',1 .,. O,, l.'

.

Esta II1Sll11 cadencia se seguirlo el SUPIIISto "que al 31 de diet.re
de 1991 se supere el 7.9 pOr 100 previsto en la, tabla.

La revhidn salarial se abortlrf en una sol. PlfI. du,..nte el prt.r
t,.1.st", de 1.992.

Dl'USAS El SITV.'CI9! DE OEFICIT O I'flIDIDAS

lu condiciona sala.rf;r¡les fUam en la rtspec.t1'la tabla del Con'lenio
(Inello I) 1 cuant1a de 1. pr1_ de astsuncia no serl de l'IK4sari. 'J

ob1tg.da .plica.cf6n par. Iquellas _resas q\ia .enditen objetin y
fehacientt/llnu sttuaetones de dif1c1t o PlIt'd!das _nUinidas en los
ejercicios contables de 1969 Y 1990. AsfmiSlllO. se tend,.", en cuenta lu
previsiones parl 1991. En cu.nto a 1991. se cOfttelllplar'n los periodoS
equ1v.lenUis.

En estos casos. las empresas en que se den tales circunstancias y se llcojan
a losta excepcidft negoc1ar'n con Sus trabajadores el tratamiento salarial
diferenci.do que se adeeue a In con(l1ciones econdll1clS por las Que
atraviesa.

Ser' de aplic.c1ón 10 diSpuesto en el cap1tulo II. 2. 311. del Acuerdo
Nacional sobre Empleo.

Tanto las empresas COllO los trabajadores que se encuent"n afeetados por
la apl1cacllSn da lu pre'llsionu de este Art1culo deber'n eomuniur a
la Comisión Par1tar1adel Conftnio el tratmientQ salarlal diferenciado
que se ~stablezca.

Las emPresas que deseen acoqerse a lo dispuesto en este Artículo deberán
rea11zarlo en el plazo de <treinta d,u a partir del siguIente ll1 de h.
publicac1dn del Convenio en el BoleUn Oflcial del Estado.

DIETA COJIIJ APQRTACIOII AL COSlt DEL BOCADIllO

Se IIStablece una d1.ta coma aportacidn al costa del bocadillo en cuanti"
de 100 pesetas por d1. efectiv..-te trabajado 1 ., ast.teftCt. puntual.
cualquiera que su la categoría laborlll del trabajador.

lMOEJlllIZACIOI Ele CASO DE KlEm O INVAlIDEZ PEPJWmn'E roa CAUSA DE ACCIDEm

1. Con 1ndepend.nc:ta d. las ll'ldemnhaciones obligatorias de la Seguridad
S<lclal que p"l'OCed.n la Empresa .medhnte la concertación de póliza de
cobertura con Ul'l' Entidad Asegur"dora· garantlundo a sus trabajado"!s
o. en su caso. a sus herloderos y p'ra los SlJl)ll"to'S. que u especifican,
lu s1guiantes lnéem1zaciones:

1.1. Por acll;fdente no labo"l.

1.1.1. Huerte del trab-ajador: la ElrIpresa p'9arl a los hl!,,",ros del
trabajador o. en su d.heto a la persona que el mismo haya duign4co,
la canttlUG d. 1.000.000 de pesetu.

1.1.2. 11'1'1111111,1 p"rmanente total o invalidez penll4nente absoilJta del
tnbajador: La ElIIpl"eSl pagará al trabajador h canticlad d. 1.000.000
de pesetas.

1.2.1. Muerte del trabajador: La Empresa pilgar' a los nerede,..,s del
trailljador o. en su defecto a la persona que el ll'InlllO naya desiqnado.
1. canUdad de 1.500.000 ptu.

1.2.2. In'llHdez pel"lllilnte total o invalldez pennanente ·lbsoluta del
trabajador: la Empreu p.garil al trablja40r la cantid<l.d de 1.500.000
ptu.

2. A los efectos del nÚlllero 1 de este ArUculo se entendera:

Z.l. Por in'lalidU pIJ"llllnente total. la Incapacidad que inhllbilite al
tr'bajador. de lIlOdo pel'llllnente para rulizar todas o las fUl'ldllnnt.ales
tartas d. su profes16n habitual. aunque puada dedicarse a otra di$tintJ.

2.2. Por 1n'lIUdU pel'lllf,ntnte llbsoluta. la incapacidad que lnh,lhlllte
,1 trabajador di lIlDdo perNntnte para toda profes16n u oficio.

1.. La e..resa queda oql1gada a entregar al COlIIite de Empresa o Delegado
de PersOJlal fotocopia ca la P611u 1 de lo. recibos di pago de 11 prima.

AIEIO-IU

.-.s A USUIa El lOS CASOS DE AUSEJlCIA DEL CDrrRO DE maAJO

1. ldMS GEIlERAUS

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b) Su petici6n debe consta,. por escrito
e) Debar' justificarse el IIW)t1YO de la ausencia documentillllentl.

2. S'. lSPlCIflCOS

a) Faltas" pUIItuIHdH: Se descontar' ,1 perdido a costo.

se paratttri ---!a entrada tfI 41 tralnjo 1\15ta una 1101"1 i medh. después del
e-fenz-o de la jornada. Hast. esta hora HlIltt autorizada. se esplorar' a

. que e.,la fracci6n " media hora pa,.a la incorpOrac16n al trab.jo.

InHpendient.-nu di 10 aqu1 establecido. se aplicar' al respeeto la
1.,islac16n 't~ge-:+III.

b) Visitas IIHtcas: En el caso de s.lidas al midico del sequro. la e'!IpN!sa
abonara tril llOras cUAndo la .,isita co1ncida con el horario de trabajo. Para
su abono. Hrl prKept1vo que el 'Iolante esti finnado i fechado por el meidico.

El ,.uto de las horas ., au.sencia s, desconta,.a a coste o se recuperar'.

11;) Cullpltaritftto del debe" Pl1b1tco: El tiempo UlOludo ser' retrlbuido. La
....,..SI I1 aJultar' al horario que precise el trabejador con el ffn de que
puada dar deb1do cumplimiento al deber público.se,.,.. Cl)l\SideNdos cllllPl111l1ento del deber público:

• aoc-to Me1") de identidad: se'" retr1bu1do en CISO de renoneidn
i una VIZ cada cinco allos. Se considera qlle toda ileT~Qna dll::e est.lr ?~o ... ist3.
del. OHI a su ingreso en la eIIlpreSl.

_ Cobien'lO llilttar: citación de este Orgllnisrno. stelllspre y clJ4ndo el
trahjador no sa eneuentre de permiso del sl,....lcio II11Har. El documento
de cttae16n serl el justlfH;ante de la ausenda. La revista militar seriÍ
considerad&. COIIlO permiso particular.

_ Clttcl4a .. Juzgados: La citadón serl justificante de 1.1 auuncia no del
derecho a percibir retrlbu.ci6n. por el titlllPO perdido. Cuando 1& causa sequida
... lmputable al trabajador. la aUlene1,a serl calificada como de permiso
partlcular.

d) PefWtsos part1culan!s: Se descentarin a precio de coste.

e) Enferwdad si" bija: Se allonar-in tris dlas al año. Cuando un ef!'pleado
tenga <lqotados los tNis di'as. seguí'" en la obligación de justificar est¡U
alJnnciu so pen. ce ser calific.da la ausencia como falta sjll justificar.
Agotados los tñs dras s!' descontara de toste.

f) tncap"1dad Laboral Transitar;a: Como medida para corl'b.ntr- el abs~n':ismo

f majon\" 11 si tuac ión de los trabajadores en baja POI" !nfennedad o aee i dente.
las if!IIPresas abonaran. sobre lu p~staciones de la Segundad Social. 'os
siguientes cOlllPle!"ntos:

1. En lo. cuos de ItI'lfermedad cOIlIUn o accidente !lO laboral del tT.¡bcajaOQT.
debidamente cqIIIOrotlados. ce'! duración sllperior a <'O días y solo a ~Jrt;r

del 21. el tntlajador enfermo plrc1bi1" de su e:npreSl la diferencia i!lltre
el 15 por clento .nI salado de cotización. correslloncllente a .la t1;,11
salarl.l del presente Convenio. abonado ¡)(Jr la segu1'icall socia, tOmo
prestaci6n econótn1cl.. y el 100 por 100 de dicho salario de convenio ste:l'llr'!
que el incl!ce lit absent~slllO del total de la plantilla dlol centro de ·:noajo
al que pertene:::ea el trabajador no su~re el S pe1' den en año na LTa 1
anterior a la baja.
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2. CUAlldo la '1nciPf'dd.d l,).bor.f transitoria debidamente' COIIIProbada. UI
consecuencta. de Icctftftte de trabajo o 8111.".0" profestonAl, de enfel"llHad
común (1 acc'ldente no laboral que 1,,"11.. ItOspftll1ZJic:t6ft" el trabajador
¡tetudo Ptrc1bt,.••• CI1"fCl de 1. _resa•• partir del pri." dra ) n.t~

el IU:x1lllO (le un do '1 IIIIdto la d1feNft(ta entre ,. CAntidad .boflIdl por ,.
SeguridaD Soctal sobre .1 sallrto que sina .. bis. ,.r. 11 fiJacf6ft de las
prf1\llS 1. 1ntresar en 1••tSlll)'.l 100 por 100 de cUcho ulario cOftftnto.

N.o u cC!IIPutlr4" COlllD f.ltu dt asistencia, a los .fectos del p¡mfo
anterior. las ausencias debidas. huelga vener.1 por el t1tfllPO de dUrlctdn
de l. mtSlll, .1 ejercicio de Icth1dades de l"ePrenntlcf6tl ,.1 ft los
trabaJadore., ICCt6ente di tr&blijo. Ntemldad. Hctflc'lu '1 vacaciones ni
entenMUd o a«td.nte no laboral ellando 1. "JI. l\lya sido aeoJ"Cilda por los
servicios unitlrios ofi,iales 1 teftSla UI\I, dllnc:idn de als de ZO dfas
consecuthos.

Para ser considerada enfermed.d al justifiunte deber. dactr, sin lug.r •
dijdas. l. l1nposibilid.d de trabajar en jomada. Ser. rachuad. l.
jllsUficl,i6n oe haber uistidO • cusulu. u otl"t ,tail.r.

En ,u.nto • ,. obHg.et15n da ntsar. debe... Me',.... .ntes da PIsar .-át.
hor. dll coa1.n10 de la jo"".ú.

g) f.ltes sift jQUf1car: Adeals ca Slncton.,.... sqútl lu Le)'l's vigentes,
$1' 4escont.r. I eosu.. Este .cncUll'lto exelui,.. el estlbl«tdo en el Al'tfclllo
73,1.c:). de l. Ordan.nu Labor.l.

se acepta 1. propuesta de lu Centrales Sindic.1es reltith. I h fOnl\l.cllSn
Profestotl,l, siempre que esta su gr,tutta 1 voluntariamente aeepu.4a por
ca<la una <le lu Empresu, consistente en:

1. Constdenc:tOftltS ....ral..

las partes ftnnantes cotnctden en que una de las ,ausas de ladaficiente
situac:idn del merc:.do de trabajo 4er1va 0.1 alajPlt,nto da la fol'Wllct6n
profesional .,..specto de lu nausidadll lutllnttces de NI\O de ob... 1 da
la Clr1lncia de un. fOl"lllci6n ocllfH¡ctonal cOfttinua p.rl la actualtucidn
y adaptae16n da los tr.bljado1'1ls acUYOS a tAl nve....1 eartcterbttus4a
In taralS oe hl ftlPrtu¡',del sector.

la fOl"llllci6n profasionl el eOflstdarl4l por las pertas ftr.antes CGll)' un
instl"Ullltnto IIIs. da slgn1ftut1Y. nltol. que COld)'\lva • lotAr 1. necesart.
c:OMxi6n entre lu cualtftc:aclOMS ca 10.-tr.lNj.do"'s 1 10. ",qut..tllfentos
del ..rc.do dl t1"lbajo. T en un. ",..pecth••• PlP1t •• es un ellNftto
4tnam1zador que .cCIIP.". 11 tNHM"0110 Indu.trt.l a 1If'90 pll1o. penrttl
11 ,1.bor.c1bn de pf'Od\lcto. tN MayOrc.1tdU qYl flYCtrtCe la COlIlPttntvi.d
de lu,eIIIP"'sU esPdOlu 11ft .1 netO.,. y 1ft ,1 1Mbito intemacton.l 1 Iau
postbl, la p1"OllOC1dn sod.l tntqral dll trabajado". p"*"vttftcio la
41Ye,.,1f1cac1dn 1 profundtu<=tdn de. SUI coftoc1ai...tos 1 habt1idUft- di lICáD
pel"lllnenta.

A estOI efectos. 1•• parte. ftr'llllntls consfdel"lft necesario:

h.l1ur. por sf o PO" lIlIdto ca ...ttdtde....ialiudas. eltudtos •
c.r'ctar prospecttvo "'.,.eto de las CÚf¡l1ftcactones futu.... 1. en SU «so.
de nacasid.de. de Nno de Oóra· ....l sector.

•_ Desarrolla.. 1 p"*fl'" 1. apl1cIC16n .fectiva del artículo 22 ., [sta~

de los Trabaj.do"". art. 19. g) dll ,,,,sante Convento. uf c:'*l di .10s
convtfl10' 1ntemaC10ft11" SlISCrtto. por EslNftI:. ...hrente. al dtrectloa
la fOl"llllCi4n cóntt~. f.ct1ttando el ti.. MCnarto PIra la fot'"MCidft.

Propon.r 1 ejecuta" acciones· fotwlthu en '1', dfveJ'S....Uda••.,
n1vel... y,a H. en las tllPreSls o eft los untros de fo..-cidft -q....1
futuro puedan const1tut.,.,.. cc*o • tra", di 101 pl"Of"flM' nlClOM1.s o
intarnaciones dU'''l'Olll4os por o'l"pnh•• COlIPIteI'ltel.

Colabe,..r. se,lin las propias poS1bi1t.... o llIt41ante enttdacles
espec1a11udll. en el dtagn6sttco1 dtsdo 4a Pf"091"IIIIS puntual•• de
f#I"IIlCtÓll en 111 .."us. tlft1endo en cuenta las e.pectftCl~iOM:s 1
neces1da."1 cOftcretas. IIf coeo lu eanc:te.,.flt1cu gen4riCls o 1nd1Ytdu.l"
de los trabaj.dores .fecta40s.

toordlnl" y S&fuir el deurrollo de fonu.clones en Ilr.ic:tlcas de los
alumnos que se.n recibidos por las ftIIlresll.

Evaluar óe lII4nera c:ontlnlllda tod.. lIS accIones empren4tclas. 1; fin de
revisar las ori~ntac10nes. pT'OlllOver n\lev" actividades 1 actu.l1ur la
definici6n Ot los- objetivos de b fOf'llllcl6n profes'lonal.

2. 'hll'·" Fotwlci.

En la perspectiva de las anteriores consideraciolles genel"ales. 141 p.rtes
afectadas por el Convenio .cuerd.n establecer un Plan óe Fonnact6n
Profesional en el sector, que tiene eOlIO ol)jetlvos l)blcos:

• Reciclaje de los trabl;ja40res en act1vo.
Acceso de j6venes parados. a trnts da utas acc'lones fol"llltivas.

a un. fOrNcibn especff1ca 4entro call1ll-~o 6fl Ph,n FlP y aqueHu otras

poslbllidades que se vay.n cru!ldo por lu instituciones o las proplu partes
ftnu.ntls.

lIS partas fiMlll"tes propoll4rin. conjurrta""nte. a lIS dist1ntas
Admin1strac10nes. 11 col.boracidn de lo. objetivos anunc1l40s.

3. e.t.tdn 'arttlrtl de FoNKtla

Al ut;laro 411 .cuerGo anterior- 1 con .1 ~J'to de $U desarrollo. se
constttuy-. uÍll Coatsl6n Paritarta de Fo,...ci6r\ 41 ant~ los cQllPonenteS
ISa la ColI1s16n Interpretativa del convenio. COIIPUtltl por 8 m1_ros (4
ca la repres.nt.ct6n etIIIll'esarial 1 4 da los stndicatos fil"ll\lntes) que po4r.in
$'1' asistidos por uesores. t.nto de l. A$lIinistt"aeibn como d. lu partes
fiNlntes••qertol en Fonftlc16n Profestonal.

Da entre: esto••1"1'0' se .Iegtrb 10. que har." las funciones de Presldent.
1 Secretario. e.rJO' que no S'I"'n ~"'dOS.

Las funcio"'l " 1I c1ttól toalsi6n de Fo,.c1. sar.n lu situtenta.:

'revio otsdo de 10••••SO,..•• p1u1ftear 1 ".tionar la FOf'llllctdn
Prof.s1onal '" Sector.

• Otorgar a 11$ partes que cCllllPOftllft la CoIItstlSn. 10$ cursos COfteed1dos
por l. AdII1I'l1strac115n.

Propon.r los loc.les y los lIlOIlttores par. los cursos.

El.borar los criterios de s.lacc:16n de los participantes d.l los
cuno••

Velar por el buen func1onam1ento'1 CllllPl1l1t.nto 4e los "*Qufs1tos
d. 101 CUI"IOI concedtdO••

Todas aquellas qua estln .,..lacion.das con los cunos conced1dos de
FOI"IIII-c1bn Prote.1onel ••sta eoatlidft.

Las reun10nes de esta Coaist4n .. c:elebl"tr.n tantas veces tOllO 10 deteMlllne
al PNt1dante.a tntctativa prop1a o a pettc:idn de cualquiera de· sus
cOIII'Onenu•• con un ol"den del 4fa de acu.nlo con las fune10nas de la citada
Cc.1,i••

Lo. acuardos tI&b....n de MI' .40pt.40s PO'" la _1Orfa s11ll1)1a.

tllllO tOfl.te:-lIlItCt. de l. (once.,4ft de cursos faOr pa:!"te de la AdlItntltracf6n
y al otorplltlfftO ~ l. toaili4n ftace a e_ tn.titue:16in til'Nntes. 101
JUto. ocasionados tendrfn que nI' 101 que .1 curso tenta cOflc:ed1do.sfn
rael...r 1•• PltuJ; nhlgWl to """",*"urto "NYO"".

St una de 11$ partes fh nu. di 1. Coats16n de FOr"Nct6n. a",ndonaR la
..t... dUt'lnte. .1 ciclo ,. pe~tct6n. COftC••16n. otol"gaaianto a i ...rttc:16n
1ft los C.UI"IOI. n IftteMer. COlllO I"IftUIlCta a todos su. dlf'fthol de cualquIer
natunlu•• PI.....stos 11 ruto de 101 firante••

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
ORDEN de 21 de mayo de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento. en sus propios términos. de la sentencia dic
tada por el Tribunal- Superior tk Justicia de Madrid, en el
recurso contencioso--administrativo número 142911987. in
terpuesto por don Luis José Porras Martinez.

Habiéndose dictado "Por el Tribunal Superior de Justicia de Ma.
drid. ecn fecha 8 de noviembre de 1990. sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo número 1429/1987. interpuesto por don
Luis José Porras Manínez. sobre jubilación forzosa- sentencia cuya
parte dispositiva dice así: •

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso·administrati.
v.o interp~est~ por don L.uis José Porras Martinez. del Cuerpo Supe.
n~r ,de '!ecnlCOS ~eraales y Economistas del Estado. adscrito al
MmIsteno de Agncultura. Pesca y Alimentaci6n. contra la resolución
de 14 de noviembre de 1986,· que dispuso su jubilación forzosa por

,edad, y contra la desestimación del recurso de reposición fonnulado,
a que se contraen estos autos. debemos confirmar y confirmamos la
resolución referen~ a la declaración de jubilación forzosa por edad, y
declaramos la nulidad de la resoluci6n en reposición. en cuanto denie
ga la indemnización solicitada, por corresponder resolver sobre ena al
C?n~o ?e M~n~stros quedando por tanto imprejuzgada dicha cues·
bon, sm lmpostC1Ón de costas.»


