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17052 RESCLUCION de 12 de Junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acrerda a inscripeidn v
publicacion del VIHT Convenio Colective de fa Empresa
«Comparita Radio Adrea Muaritima Espadola, Sociedad
Anonimar fCRAME, Sociedad Andnimuaj.

Yisto el texto del VHI Convenio Colectivo, de dmbio interprovin-
cial, de la Empresa «Compania Radio Aérea Maritima Espanola,
Sociedad Andnuma» (CRAME. Sociedad Anénima), que fae suscrito con
fecha 6 de marzo de 19910, de una parte, por los designados por la
Direccion de fa citada Empresa para su representacion. v de otra, por el
Comité y Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Esiajuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1046/1981. de 22 de mavyo, sobre
Registro v Depdsite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta -Dhreccién General acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora,
Segundo.-Drisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de junio de I99!.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. -

VIII CONVENIO COLECTIVO PE LA ,EMPRESAK
CIA. RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, 8. A,

. I. DISPOSICIONES GENERALES

'ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del pregente Convenio Colective
afectardin a todos los Centros de Trabajo da la Compafifa, sitvados en
@l territorfo nacional, por 1o que =8 de #mbite nacional, con
exclusidn de cualquier orro.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Laz normas del presente Convenloe Colectivo se refieren a
todos 1los trabajadores 4e 1a Compafifa Radlo Adrea Maritima Espafiola,
8.A., que formen parte ce las plantillas de la Empresa, cualquiera
que sea el lugar en que presten sus servicios.

S& exceptia de¢ su aplicacisén a 108 empleados gqua la
Impresa designe, previa aceptacidn de 3dichos empleados , como
parsonal directive.

ARTICULC 3.- VIGENCTA.

EX presents Convenle Colectivo entrard en viger el d{a de su
pubifcacién trd&a su aprobacidn reglamentaria, si bien sus efectes
econdmicos se iniciardn el 1° de Enero de 1991. Tendrdé una
duracidén de un aho, siendo prorrogable por la ticita de afic en afio
Saivo que algunag de las partss formulen denuncia del mizsme por
escrito, con una antelacisn minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento ¢ cuaigqulera de sus prérrogas.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ei presente Convenic Colectivo constituye wni  todo

orgénicu:. &N Bl Supuests gqua el Organismo Competente para  su
homoiggacidéa no aprobase alguna de¢ las cldusulas, las partes
negociadoras  qeberdn reunirse para considerar, si cabe, ia

modificacién de a parte qua haya tenide obsarvacionss o la
totaiidad del texto del Convenio.

ARTICULO $.- COMPENSACION G ABSORCION

Las comdiciones pactadas son
totalidad, con lad que anteriormente vinigran rigiendo por meioras
convenidas 0 unilateralmente concedidas, tanto a nivel colectivo
come individual. Asimismo, las condiciones resultantes de. este

compengables en su

Convenis son  abisrbidad, hasta donde alcancen por cualquiera otras
que en el futuro puedan establecerse por norma legai, U otras
dispeosiciones, tante sobre los coaceptos retributives pressntes o

198 que pudieran crearse y, Unicamente tendrdn eoficacia si,
globalmente considerados, superan todas ias retribucicnas de este
Convenie considerades en cOmputo anual.

ARTICULD 6.- RESPETQO DE DERECHGS ADQUIRIDOS

£n el supuesto de gque algin empleado o grups de
empleados vinieran g&isfrutandc de unas condicicnes que en  su
conjunte fueran mejores a las pactadas en el pressnte fonvenio, con

caracter giobal y en cémputs anual, seridn respetadas a tituls
perschal.

II. CATEGORIAS PROFESIONALES
ARTICULY 7.;

Las catagerias profesicnales incluidas ea cada uno  de
108 ocho qrupos que Se reiacionan an la tabla salarial dei Anexo .
#on las giguientes:

‘da acuerdo con &1 Art.

Grupo 1 Ingenierps, Licenclados y Tituladoa Supericres.

Grupo 2 Jefes de Seccidn, Aysdanctes Técnicos Jefe,
Inspectores Generales Tacnicog, Inspectorss
Técnices de Primera, Jefes de Sistemas. -

.fupo 1 Jafes £a Negoclado, Ayudanted  Técnicos,
inapectores Técnicos de Sa2gunda, Analistas de
Aplicaciones.

Grupo 4 Celineantes Proyectiitas, Contramaestrses,
Subiefes de Hegociado, Analistas-Programaderes.

Grupe 3 oficiales Administrativoes de Primera, Oficiales
Elecrricistas das Primara, Deiineantes de
Primera, Programador, Telefonista, Traductor.

Grupn & gficiales Administrativos de Segunda, Qficiales

- Electricistas de Segunda, pelineantes de

Segunda, Operador.

Grupo 7 Auxiliares Administrativos, Delineantes

’ Calcadores, Oficiales Electricistasg de Tercera,
Espaciailstas, Almacaneros Conductores,
Almaceneros, Urdenanz2as, Grabader.

Grupc 8 Asplrantes Eaministrativos, Botones,

Aprendices, Limpiadoras {iornada compisetal.

I1II. RETRIBUCIONES

Las retribucionea minimas garantizadas, gue <omprenden
salario base y complemento profesicnal minimo, son ias que se

-indican en la tabla salarial del Anexs I.

ARTI Q B.- SALARIQ BASE .

Para cada una de lag categorfas existentes, el salario
basae &s el que se indica en la tabla gque se ralaciocna en el Anexc I,
i1 de 1a Orden Ministerial de 22 de Noviembre
de 1373.

BRTICULO 9.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE CANTIDAD O CALIDAD EM EL TRA-
BAJO, B

I COMPLEMENTO PROFESIONAL MINIMO.

El complements profesicnal minimo es 8] gue se indica para -
cada categorfa profesional en 1a tabla salarial contenida en -
&1 Ahexo I, calculdndose el mismo segin el rendimiento minimo-
exigible que se viene realizando.

I} COMPLEMENTO POR HORARIO ESPECIAL

Se respeta el Complemento de Horario Especial, para el per-
sonal que ya venia percibiéndolo, en 108 grupos 4,5,8 ¥ 7, de:
Pras. 3.138,-, Ptas. Z.728,-, Ftas., Z.320,- y Ptas.
1.979,-, reaspectivamente,

III} HORAS EXTRACRODINARIAS

A} Las noaras extracrdinarias gque rasponden al principic gue e
ofrecimiento Correspond® a la Empresa ¥ la libre acepraridn a2
los trabaiadores, se abonardn con sl incremento scobre el valor
de la hora ordinaria de trabaje que establezcan ias
dispeoaiciones legales vigentes,

La base de cdlculo de esta compensacidn econdmica
serd la siguients:
Salario base + Compiementn Profesional Minimo +
Compiementos personales ¥y de pusstss de trabajo
K, ——— B e TR P X i4

K = coeficlente de incremento legal en ila hora extracrdinaria.

LEs horas exfraordinarias, previo acuerdc con =21 trasajador, -
podrdn zer compensadas por tiempos equivalentes de descanso -
retrivuido, incrementados en un 73%,

B} Dadas 1as eapaciales caracteristicas deil zervicie prescado por
CRAME , S.A. en determinadas ocasiones, debido a
agiomeraciones de tranajo o periocdos punta en la entrada de

buguea a puerto, se considera necesaria la realizacidn de
horas extraordinarias para mantener el Correctos nivel de
servicio por lo que, las horas extrazordiparias gue se
efectien, sgegin se define en el Art. i* de la Orden
Minisrarial ds 1-3-1983 (9.0.E, de T-3-1383) sarin
considaradas - coms horas extracrdinarias estructurales

semetidas, previamente a su liguidacidn per la Direccidn de 1la

Empresa, al juicio de Ios reprasentantes de 103 trabajadores
del centro de trabaio Jdonde se realicen taies horas
axtsacrdlinariaa.

£ personal administrativae solo podri hacer raras

extraordinarias en aquellos casos =n les que la realizacidn de
é3tas sean consideradas comeo indispensables, siempre previa
autorizacidn de la Direccidn.

v T
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Con independencia de ias horas estructuvales, Se consideran
noras exttacrdinarias de fuerza mayw? 3as realizadas en  las
atenciones urgentes a 108 bugues gue precisan una inmediata
salida a la mar, permaneciends en PUBrL0 muy Curts espacio de
tiempe ¥ & cuyoS budues No e les 2utoriza ia navegacidn €in
tener en perfetto estade de funcionamienta  los equipos
instalades en @llos, de las que depende la sequridad de Ia
vida humana en el mar.

lLas nheras de fuerza mayor serdn debidamente justificadae vy
refrendadas en su fecesaria realizacion.

ARTICULD 30.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSOUALES

Fad

is de antiguedad

El premio de antiguedad por cada bienie de antiguedad
en la Compahia Serd ge 950G,- Ptas.

la cCompafifa abonar3 los bienios & partir del mes en
que éstos se cumplan.

La acumulacién &e incrementes por antiguedad gqueda
sypeditada a las limitaciones establecidas en la Ley vigenta
“Estatutgs ge los Trabajadores®.

: En la fecha en que se cumplan 25, 40 y 45 ahos 4ae
antiguedad en la  Compsiia, los peneficiaftos recibiran media
mensualidad, gque se fijara por la media salarial de <adas Crupoc de
empleados afectadss por este premio de antiguedad.

RRTICULD 11.- GRATIFIGACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Julie y Navidad
serdn de un mes de sueldc Jque Ee compondra de  sueldo base,
complements profesional minimo ¥ Complementos perscaales.

ARTICULQ 17~ COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTQS_DE TRABAJO

I Complementps por Residencia en Canarias

Los t;abajadores que sean enviados a prestar sus servicios en -
_Canarias, percibirdn una gratificacidn de residencia de un 30%~
sobre el salaric base.

II Pius de Necturnidad

£1 trabajador por fturno AGCLUrRo, previa su autorizacidn por las

_ respectivas Delesaciones de Trabaioc, tendrd una gratificCacids -
especifica que consistird en un incrementoc de un 25% sobre la ——
retribucién Convenio del Anexs I, no computindose para el c#lcu-
lo de horas extraordinarias.

IV. JORNADA LABORAL Y HORARLG

ARTICULO 13,

La Jornada laberal anualizada represanta 1,723
. oras
para todo ei personai, de acuerdo cton el Siguienre horario:

Horario Oficinas Centrales: 07,458 a 15,25n de Lunes a Viernes
. durant® tode el afo.

Para e} 99rsona1 que desde el 1.1.9 utilice en su despiazamiento a
las Oficinas Centrales el autobis de la Empresa, éste realizarj ra
Gitima recogida del personal sobre el itinsrarie previsio, a 1las
07,45n, en la Avga. de América, esguina a Francisco Siivela, para
trasladarse al centro de trabalc ae Barajas Park, computindose el
tiempo utiiizade como jornada laboral afectiva.

La ruta de vredresoc se iniciard a las 15,25h desde e1 centro de
traha;o en Baraljas Park, en sentidp inverso, en igual recorridc y en
las mismas paradas.

Horarie Deiegaciones: 98,30k a  13,30h de Lunes a Viernes
16,000 a i8,30h de Lunes a Viernes
ce,30h  a 13,30h Sdpados alternos

Para €1 péricde de verano

€1 horaric serd : cg,30n &  13,3¢h de lunes a Viernes
d4.,3cn a 13,30h Sabados alternocs
1%,30n a 18,3ph Tardgdes aiternas

efectuande dicha alternancia en dos turnos

El pericao Ae  verano comprendera 13 semanas
continuadas y no interrumpidas, cuya fecha €e iniciacién se fijard
en 21 lunes mds prixime al dfa 21 gel mes de Junio.

En  aguelios casos en  gue algin  sibado del aiflc
coingidiera con un dia festivo, correra autgmiticamente €1 turnc de
dicho sdbado al siguiente paraz el coigcrivo  de f{ravajadores
afectados,

. 8 aquellos puestos de trabaic &n gue, a juiCic de la
Compafifz, se reguiera una 4istribucién distinza de la jornada, se

establecera ésra mediante acuerdos individuales com €1 &yupo ge
empleados afectades, debiendo ser refrendado por la representacion
iegal de los trabajadores.

HORARIO AIMALZN DF PADRID

Lunes a Viernes 08,25k, & 17,30h.{descanssy una hoTre Ea3ra ei al

muerzod .
Pericdo dge ¥Veranc : Lunes a Vierues 48,250, a 14,30h.
Tardes : Lurnes 3 Viernes 15,390, a 17,3nh{alternos}

Ei horarin de trabajo excede en 2% horas y  media
anuales al dei resto da 1os gentros de trabajo de  la  Compatiia,
siende remuncrade €1 exces50 de horaric come "Complzmentg  Horarico
Especial Almacén®, seguin lo estipulado en la Ley vigente.

Todo el personal de 1a Compafis disfrutari cde d65 afas
de permiscs al afie; une durante la Semana Santa y CLYC en la Semana
de Navidad.

Con independencia del cdmput0 anual &€ ia Jornads
jaborai de 1.723 horas 1] vacara un dia que coincidird
preferibliemente ©on un  puente, garantizande turnes, si  fuese
necesarioc, para que Do permaneca cerrada la Compaiia.

ARTICULO 14.- VACACIONES

T Tods el perschal de la Compafifa tendrd un pericdo
minims de vacaciones de veintiseis dias lavorables. A efectos de
vacaciones, se consideraran ios sibadoes no festivos como  dias
laborables.

V. ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

ARTICULO 15.- AYUDA ESCOLAR

Se concederd una ayuda escolar en 2l mes de Septiembre
de Pras. 12.152,- a todos ios empleados por cada hije que esté
estudiando, en edad comprendida entre los 4 y 21 afies. cumplidos
durante e! afic natural, aportando €] debidoe Justificanie de
estudios. -

ARTICULD 16,
La Direccidn de 1a‘CDmpaﬁia elaborard un plan de
Estudios y Formacién que serd presentado a la rapresentacidn de los

trabajadores, 1a gque emitiri el corrvesgondiente informe, Qe’
tonformidad con &1 articule 64, 1.3 del Estatuto del Trarajadoer.

VI. PERCEPCIONES RUONOMICAS NO SALARIALES

ARTICULO 17.- PLUS DE DISTANCIA A ALMACEN,

<on motivo fel horaris sspecial dei Almacén da Madrid,
el personal destinado en &1 cgentinuvard percibhiendo el FPlus de
distancia de Ptas. §_.199,~ mensuales, por no colncidir con el
horario del hutobas de la Empresa.

ARTICULO 8. - PLUS MANUTENCION ALMACEN

£1 persomal de Almacén continuard percibiendo el plus
de manutencidn de Pras. 14.790,- mensuales,

nmbos  piuses se percibirdn en tapio no varfen  las

cirgunstancias personales, dJe trabajo v de Centro de Trabaio, =an
relacién con las Oficinas e la Compafifa,

ARTICULO 19.~ DIETAS

Conslsten &n una fantidad fija diaria COMO
compensacién por 1o0s gastos de manutencidén ocasionades por  viajes
al servicio de ia Compafifa. E£sta dleta de manurencidn gueda
fijada en la cuantia siguiente :

Pesetas 3.54¢C,-
Fesetas 3.1%0,-
Pesetas 2.840,-

- GRUPOS 1 y 2 :
- GRUPOS 3 ¥ 4 :
~ GRUPOS 5, 6, 7 Y B :

Independieatemente de 12 dieta de manutencidn, se
abonard el alojamientc mediante  presentacidn  de la factura
correspondienta,

La Cé&egcria el Hotel correspondiente a Ccada grupo es
coms sigue

Hotel de 4 estrelilas o -
equivalente.

- GRUPCS 1oy 2

Hotel de 3 estreilas o -
equivalente.

- GRUPCS 3 v 4 B

Hotel de I astrelias o -
equivalente.

- GRUFOS §, 6, 7 ¥ 8 B
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ARTICULC 20,- DIETA EMBARQUE

Cuando =) personal de }a Ccompadifa deba realizar su
trabajo embarcade en buque fordeadsn 0 navegando, Cualquiera qua sea
el motive dei embarque, tendrd dereche a percibPir un importe de
Pras. 4.900,-, s8i su pearmanencia a bordo durara mis de cuatro
horas.

ARTICULG 2i.- GASTOS DE COMIDA INTERJORNADA

La Compafiia abonard el importe de las comidas hkasta un
miximo de 1.300 Pesetas, cuande por necesidades de rrapajc, ¥ de
acuerde con el Jefg de Departamento o de Delegacidn, hava sido
retrasada ia salida o anticipada la entrada.

VII. RELACIONES LABORALES
ARTICULO 22.- COMITE INTERCENTROS

- Se acuerda la constitucidn de un Comité Intercentrosg
compuesto por cuatro miembrog elegidos entre iod representantes de
ios trabajadores, miembros del Comird de Empresa de Madrid y  los
Datagados de Persconal de lag Delagaciones.

F8t4 Comicd podrd reunirge, como miximo, dos veces at
aflo en la seds Central de la Compafifa a no ser que, por acuerdo
undnime de& sus cuatro miembros, se sclicite reunidn extracrdinaria
a la Direccifn de 1a <Compaiiia, con expresidn de 108 asuntos 2a
tratar gque o Jjustifiquen. Las mismas normas serdn aplicables &1
se deseara ¢eigbrar un pleno de Delegados y miembros del Comitd de
Empresa. i

ARTICULG 23.- SECCIONES SINDICALES BE FMPRESA ) s

Se estari a lo establecido en el Articulo B® da 1la
L.0.L.S. .

ARTICULO Zd.-

Todos log trabajadores tendrin derecho a participar em
Asambledsd Convocadas por el Comitéd de Empresa, Delegados dei
Personal, o por las 3Seccicnes Sindicales e los Sindicatos * mds
representatives®, seqin la L.O.L.S. :

Dichas Asambleas se celebrarén en el Centro de Trabajoe
¥ en hoTario laboral, en 108 15 primeros minutos de 1a Jjornada,
armonizdndolos c¢en el desarrollo del servicio, £1 nimerc de
Agamrledas no podrd exceder de un miximo de seis al afic.

La seiicitud de Asamblea se deberd realizar ¢en  wha
antelacidn minima de 24 horas.

Los trabajadores aflliades & ios Sindicatos Qqua gozan
de cardcter de "mds representativos®, segin la L.0.L.S5., podrin
Teunirags en el Centrg de Trakajo . fyera de heoras laborales,
armonizandelas con el dssarrollo del servicio.

La seolicitud de Asanblea 5€ deberd realizar €O una
anteiacidn minims de 24 horas.

ARTICULO 25.-

Los miembros  del Comitd de fmpresa y  Deleyados  dei
Personal, podrdn ceder © acumular hasta un miximo del 50% de sus
horas sindicales, respetando el ¢dmputg global de horas mensuaies.

VIII. COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULG 26.-

Se constituye una comisidn paritaria, integrada por
dos representintes del jpersonal y dos de la Direccidn de 1a
Compaftia, para ia wigilancia, aplicacién £ interpretacidén de as
normas ¥y tuestiones gue se deriven del presente Convenio Colectivo,

Las reuniones ordinarias se celebrarin cada tres meses
¥ las extraordinariag cuando 1o propongan una de ias partes,
haciendn C£ongtar 1los puntos explicitog & tratar, teniendo éstos
cardcter urgente.

IX. ORGANIZACION CREY TRABAJG
ARTICULD 27.

La organizacidn prdctica del trapaio de la EMpressz es
facultad exclugiva de la Direccidn, gque procurarf crientarlo hkacia
la mdxima eflciencia écnira y econdmica ea el curpliinientc fe ios
fines de la Empresa, reservidndose iibertad de accién para poner en
pridctica ios gistemas, modernizacién, racicnalizacidn ¥
mecanizacidn que consideraza oportunos, creando, modificangs,
refundienda funciones o  servicies, previo infarme a ia
representacidn  de loa trabajadofes en 108 supuestos y condiciones
astablecidos en las dispogiciones legales vigentes.

X. CLASIFICACICH Y DEFINICION DE CATECORIAS PROFESICNALES

ARTICULG 28.- TECNICDS TITULADOS.
Al Ingenieros Superiares y Licenciados

%om los emplsados que hallidndose en posssitn del tituieo
suparior, 3Sean Oontratades para el gjarcicio da 171
profesion, desempeiiando en i3 Empresa {unciofes proplas de
leg estudins que han realizado.

B} Ayydantes Téonicos Jefes

Son ios empleados que hallindose en posesisdn del titulo de
Ingenierc Técnice o equivalente y previa demostracidn da
los cenocimientos regueridos, tiemen a 1 cargo ¥
responsabiiidad, siquiendo instrucclones de una superior
direccidn técaica, aquel departamento, seccidn o provecto
que se le asigne.

< Ayudantes Técnd

Son los empleados que haildndose en pogesidn del titulo
de Ingeniero Técnico ¢ equivalente y previa prueba-
de aptitud, sean contratados por la Empresa para el sjer-
cicio de su  profesidn, efectuando funciones propias -
de los estudiom gque han realizado. -

ARTICULG 29.- ADMINISTRATIVOS

Es el personal que, con tirwlo profesional o
suficiente expariencla, posee conocimientos necesarios para ilevar
a cabo 1la gestidén administrativa desarrcllando, entre  otras,
‘algunas d4 las funciones gque a_continuacidn se relacionan, con el
suficiente grado de perfeccidn y calidag :

- Contabiligad general ¥ analitica. - Evaluacidn de
presupuestos.

- Conformacidn de facrurag de proveedores. Facturacidn a
clientes.

- Coatrol administrativo de almacenes,

de gastes y de
inmoviilizados. :

Cdiculo de costes.- Tesoreria.- Néminas.- Archivo.-

Aspec:od tributarios.

¥ en general todas aquellas especialidades reiativas al maneje de
magquinas relacionadas con la gestidn administrativa, elaboracidn de
estadisticas, correspondencia, secretariado, stc.

~~ A} Jefes dge Seccidn
Los empleadcs que provistos o ne de mando diredto scbre el
personal, llevan ia responsabilidad de una [« mAS
Seccliones , estando encargados de sefialar oriencaciones vy
distribuir el trabajo.

-- 8} Jefes de Negociado
LDS empleados Que <©on 1os CORDCIMIERtOS @X1g9lens suman,
el manso de un sector &o actividades ca tipo
aaministrasive, realizando ctrabajos semetides  a su
tniciativa y responsabilidad, tales como : iajeros  fda
Cantrales iImportantes, Segundos Jefeq en las 3e07lanes en
gque los hava. encargidndnse 3¢ la redsccidn 48 2onomentss
importantas.

) Subjefes de MNegociade
Los empleadns gque <desempeian funciones compleias ¥y de
responsabiilidad vy, en su condicidn de mando, realizan
iguaiments lasd funciones seflaladas antericrmente para el
Jafe de Nsgociado.

-— D Oficiales Administrativos de 1°
Logd  empleados ¢on un servicioc determinado a  sa gargo,
dentro del cual pesee cierta iniciativa en el desarroiio
da las drdenas Ae zus superiares, con o sin empleados a
sus ¢Srdenesd. sS4 comprenderd en esta categoria  ios  que
reaiicen trabajos importantes de contabilidad, conrfeccidn
de presupuestos, redaceidn de corraespondencia na
formularia, @laboracion de estadisticas, telsfonisca, =tC.

T
-~ E} Gficiales adminizcracivos de 27

Los empleados que, 1 las drdenes do  un
desempefian las funciocnes del grups  Fue
complejidad ¥ responsabiiidad media v con una

HUTerior,

restringida y efectdan trahajos tales como asiertos
contableg, confeccidn de facturas, cuentas <orIipnces,
ventaniilas, tmanelo de rarifas, correspondencia <-mercist
senciiia, taquimecanografia, telefonista, recistro,

archive, eto.

Auxijiares &

BUX1IIATES | ALLiee

Los empieados &in iniciariva gue se dedigquen, demmro  de
la Dficina, a ocperacicnes sencilias administrativada, vla -
sificacidn, registro, archive, recanografia, relefconista y
demis trabalo8 elementales acordes COR sSu caregoria,
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Aspirantes Administrativos

iniciativa
Y. ©n
las tareas

de .8 atts  Jue, sSin
» Oppracicnes clementales
lares a

Los  empiesdes mencres
persanal, se  dediguen
general, a las puramente mecanicas simi
del auxillar,

3¢. - ESTALA THFORMATICA

<4

Jufes de Sistecas
Son: los ompleades gue tienen,onomd furcifn ds:ca, suminig-
trar servicio de ovdenader, proceso de 4AR10s Y teleéproce
205 2 todog log Departamentos de la Compafila que 1o reguie
ran, Sigulendo las directrices del Dnractor dAe Sistemacs de
Informacidn,

Analigras de Aplicaciones

Yon ios empleados cuya funcifp bizica es diseflar, Aesarrc-
l1lar e implantar aplicaciones informiticas para las distin
tas dreas de ia Compahia,

Analistas-Programagor

San les empleados cuya finalidad es aisehar,
pantener cadenas &8 programas informiticos.

degarrollar y

Programadcres

5on 105 empleados que disefian, cedifican y prueban proara-
mas de crdenador, asi comd degarrollan cadenas informiti -
Cas.

Operadores

Son i10s empleados gue Opéran en la consola prmcxpal ael -
traenader en €1 enworno de mu;;ip!ogramaﬂlén asi como qes
tionap lag ceolag de entrada ¥ salide 38 Loabalios ispecii -
para obtener 21 maiime rendimiento del ordenador cennral

5Cn los empieados cuya finalidad es i1a captara de datos, -
en los SOpPOrtes t€Cnicos exisStentes =2n la Compafiia ¥ otros
trabajos de apoyo s} Departamente d¢e E.D.P.

3i.- TECNICGS NO TITULADOS

Inzpectores Cenerales Técnicos

Son log empleados Yue con suficiente éxperienciz y con ios
conacimientos  (éCNicos requeridos para el puesto de rando
que se les confia, desarrella, entre otras, ias siguientes
funciones, con ei consiguiente grado d4e perfeccidn y
catidad.

- Organizacidn de los puesics da trabajo.

- Perfeccionamiento de los proceses  productives,
colaboyando con 8l Departamento Técnieo e
Inspeccidn en la propuesta, desarrolic e

implantacidn de dichas mejoras.
Formacidén de personal a $us Srdenes.

- Evaluacidn de 108 reguitados de ios
propuesta de acciones correctoras.

trabajos y

Inspectores Técnicos ae 1°

Son  los empieados que, en posesidn de los  conocimientos
requerides y demostrados y bajo una  superior diTeccadn
técnica, intervienen personalmente ¥y tienen a su cargo y
responsabilidad el control 4 ios trabajos de instalacifn,
reparacidn, - desmontaie Y pruebas de los equipos
eiectronicos, comunicaciones y ayudas a la navegacidn, que
constituyen la base de las operaciones de la Empresa y, en

general, cualquier servicio técnica que les sea
encomendado.

ier corresponde, entre otras funciones, wmantener 1&
Aiscipiina  y distribuir el trabaio del personal a  sus
Sracnes; la wvigilantia, conservacidn y correctd uso  de
los egquipods, materiales, repuecros, herrasientas, eic.,
#tc., a su cargo; mantener ias relaciones {on  la
Direccidn de la BEmpress y todas ajuellas gue e} eiercicic
g2 su  funcidn les imponga;  Tedaciar 1s documentacidn oy

C?r:esponaencia inherentes a8 su cometido, e informar & a
Lireccidn de aguellos asuntor © Clrcunstancias gue juzouern
& interés para la Empyesa.

P

tores Técnicos de 2°

50n  los empleades que, Con los conorimiontos reguerides y
demostrados, realigan tunriones similares & 108
Inspecteres Técnices de 1%, pero con cesponsabilided  masn
restringida.

j]

Fi

G}

H!
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Son lds  emplieados gQue, habionde demostrads capacidad v
con texntos necesarics, realizardh baje una cuperior
cireccicn técnica, 185 trabajos de ipstalacién,
reparacion, GeEmontaie o rpruebas de los  aparatos  gque
constizuyen  1a Dpase df jas operacionss df la Empresa, €

inctruyen Al personal & sug Srgenes, 5§ 19 tighen, sSienso
respongabies  2¢  su Aisciplina y Correscia consecuclon  en
los trahaIss que ies scan encomendados, blen personalmante
¢ inftruyensc al perspnal @ sus Hrdenes,

Delirpeantes Proyectistas

los tecnicos ge oficina que desempeian lazs funcicnes
comsieias  y de wmayor responsabiliidad del subsrupo.
an © dewallian Io gue les mandaz  Su  Superisr o
10 que perscnaimente Conciben, seglin igs datos vy
icas exigidas por la naturaleza de ia ckra

son
mas
Proyect
realizan
condicicnes téon
g& gue s& trata.

i su condicidn de responsables de un equipc de proYects
crganizardn los puestos de trapajo, incluida ia
responsabilidad de iz calidad de 105 trabajos realizades.

Deilneantes de 1%

de  su

Son  tos técnicos de oficina que, a ias Srdenes )
trabpajos

superior, desarrpllan con gierta iniciativa los
encomendados a su especialidad.

Delineantes de 7°
son  los técnicos de oficina gue desempefian las  funciones

Ae su grups gue suponen uni complejidad y Tesponsabilidagd
media.

Caicadgres

son  los técnicos de ¢oficina gue desempelian las  funciones
dol grupo gue  Supcnhen un menor drade de complejidad oy
Tesponsabilidad.

ia Oficina Técnica
normalmente
registro,

En  su condicidn de auxiliares de
ilevardn a cabo 1los trabajos complementarios
requeridos  por dQicha Oficina 1 archive,
reproduccion, etc.

2. ?ROFESION}LES 0 DE CQFICIf

A}

B}

3

Oficiales Eleciricistas de 1°

Son ios empleados Jque zon clerta inictativa ¥
srsponsabilidad.y bajo 13 gupervisisn del personal téepice
de  superier categoria Yio ant iguedad, efectian
insgalaciones, reparaciones, Aesmantajes, pruebas,
trabaios de conservacién y otros gue les fugsen
encomendados, en 108 aparatos que sSOn la base de  ias
cperaciones ds la ERpresa.

Su preparacién , demostrada , deberd extenderse a lo
siguients : N

conoCimiente Ade 108 fundamentales ¥y principies
electrénica, radiotecnia ¥y

Tener
de electricidad general,
electrotecnia,

Saber interpretar plancs y euquermas generales de ias
instalacicneés y #paratcs Comunmente instalafos por lia
Empresa,

Tener conocimiento suficiente de la funcidn vy manejo
de los aparatos comunmente instalados por la Empresa.

Saber wtillzar ¥ mankejar correctamente os aparatos
de comprobacién y meaida, normalmente ptilizados en
e} elercicio de su profesidn.

Tener conocimiento suficiente para efectuar, de forma
Lorrecta, reparacicnss de nivel adecuada a3 su
categorfa y la conservacdidn de los elementos

auxiliargs, COmMC SOR, entye GLIOS : Aantenas, masas
eléctricas, baterias de acumuladores, convertidores
estdticos v rotatives, proysctores de sonda,
aistadores, cuadros de distribucién y, en general,

aduellos cConoCimientos Tecesarics para ia ejecucién
ge su cometido.

Jficiaies Elecrriciszas de z°

108 empleados que, COn un mendr grado de inicistiva ¥
que ios Oficiales Electricistas de 1° v
supervisidén del personal de Superinr Categoria.
instalaciones, raparaciones de nivel adscuado a
L3S calegslia. desmontaze, pruebas, trabajos de
congerveTidn Yy OLIroS  gue fuesen  encomencados, en 1S
apatAtos gu? son 12 base G2 1as operacivnes de (a Empresa.
S proparacisn dempstraga, denerd abarcar  1as  #ismas
matera¢  gue locf Oficigles EFlecuricistas de 1%, €on menar
gr2da  gSe congclimienta v suficientes para la corrocta
ejetuts:an df su cometido,

Son
TCSponsabilidad
baxo  la
efectian

(ST Electrigistas gde 2*

ios
esposibilidac

Son empleaues Que, Coh un 9rade de  iniciastiva oy

minimes y Lajc supervisidn de)l perscnal de



BOE nim. 157

Martes 2 julio 1991

21987

D} ESPECIALISTAS
Son ios  empleados gque, $in iniciativa propia, realizan
trabajos elementales de conservacidn bdsica o puramente
mecinicos.

3] APRINDICES
Los mayores de i§ afios podrdn ser contratados a efectos de
formacién laboral hasta el cumpliimiento de ia edad de 20
afios  {Are. 11,2 ¥ 3; Art. 22.la y Art. 5.2 dei
Estatutc de los Trabajadores:).

ARTICULO 33 - SUBALTERNOS
Almacensros
Son ios subalternos responsables del Almagén General o de
cada yno de los Almacenes que tenga la Empresa, sncargados
de praparar las expediciones hasta dejar 1a mercancia
deapachada por el medio de transporte an que se remita, de
recibir 1las mercancias y distribuirlas en lag dJdistintas
depandencias de log aimacenes y de registrar en los libros
#1 movimiento de material gue haya habidoe durante la
jornada, redactando y remitlendo & las oficinas las
ralacionas correspondientes con indicacidn del destino y
procedeancia.
Almacshersg-Conductoras
son los Almacenseros que tienen a su carge, como coenductor,
un motocicle o furqgoneta, en cuys caso el tiempe que le
daia libre su funcidn de conductor y d&e culdar el
wvehicule, 1o eppleard en los trabalios gproples e los
almaceneras.
Auxiliares de Almacén
Son 102 subaltarnos que  ejecutan tareas para cuya
realizacién se requiere principaimente ia aportacién de
esfuerzo fisico, y colaboran en ias funciones de
hlmaceneros pero en ‘dependencia de éstos, sin

_rasponsabilidad-directa.
Ordenanzas
Son los empleades sSubalternog gque iievan a cabo  las
funciones elementalies a que dan lugar las necesidades de
1og Departamentos a 105 que e8tin afectos, como son, entre
otras: reparted y rTecogida de documentos Y encargos,
vigilancia sobre los efectos de las dependencias v
recogida, franqueo, preparacidn  y entrega de ia
corraspondencia, vigilancia de tas oficinas y almacenes,
asfi como llevar a2 cabo OtrIOs encargos gue les encomienden
sus supericres dentro y fuera de las Qficinas.
Repartidores y Botones
Son  aguellos subalternos mayores de i6 afios y mencres de
20 que estin encargados de realizar ias labores de reparto
¥ encargosd denero y fuera de losg ipcales a que estdn
adscritos.
Limpiadoras
Es la subalterna que lleva a cabo las funcicnes de
limpieza en los locales y dependencias que se le hayan
encomendado.
XI. PLANTILIA Y ESCALAFON
RRTICULG 34.- MOUTLIDAD FUNCIONAL

superior categorfa, efectgan trabajos de instalacidn,
reparaciones elementales, desmontajes, trabajos de
congervacidn y agquellos gue les fuesen encomendados.

3u preparacidn, demostrada por prueba de aptitud, abarcard
las mismas materias que 3103 Oficiales Electricistas de 1L°

2*, exigiéndese un grado de comocimiento inferior ai
Oficiat Electricista de 2°, paro suficiente para la
correcta ejecucidn de su cometido.

La determinacidn Y establecimiento de iz plantilla que
proporcionen el mejor indice de productividad laboral de
la Empresa, serd consecuencia ds los estudios de la

divigidn del +trabajo, andiisis de rendimiento ¥ plena
ocupacidn de todes 10s trabaiadores, llevdndose a cabo por
la Direccifn , de acuerdo con las necesidades de la misma,
sin perjuicio de 1los dereshos econdmicos ¥ profesionales
48 108 trabaiadores, informdndose a ia representacidn
leqgal de los :irabajadores.

Ateniéndose al Art, 39" dei EStatuto de los Trabaijadores,
no  tendrd otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales, precisas
ejercer la prestacidn laboral ¥ la pertenencia ail

U
profesionai. srawe

5 eptienﬂe por QFUPO profesional el que Agrupa
uninargamente las apritudes profesionaies, titulacicnes ¥
contenido general de ia prestacida.

para .

ARTICUEC 35.- '

Cada grupe dard lugar a s propic escalafén, o sea, se clasificari
en:

- Técnicos Titulados ¥y Licenciados.

- Raministratives

- Escala Informdzica

- Técnicos no titulados

- Profesionaies o de oficie

- Subaltetnos

pentro de cada ung de elios se ordenard al personal por catgqorias
¥, Aeatro 4Ae és5taa, por fechas de antigquedad en cada categoria.

ARTICULO 36.—

Semestraimente se confecclionard y publicard en el Tahlén de
dnuncios 1a Plantilla que integra wl personal de la Compafiia,
especificando ios distintos grupos, en la que corsignardn ios datos
siguiantes:

1.} Fecha en que #3td confeccionada la Plantilia.
F ¥ombre y dos apellidos de cada empleado.

3.} Facha de antiguedad an ia Compaiiia.

L] facha de‘antiguedad en la categoria

5.1 Observaciones, en caso de gue procedan

Serdn atendidae las observaciones o raclamaciones que =@ personal
interesade c¢onsidere debe hacerse, resolviendo ia Companfa dentro
del mes sigquiente a la facha de la observacidn.

XII. INGRES(OS Y ASCENSOS
ARTICULG 37.- -

Log ingrescs del personal de la Empresa se efectuardn por la

categorfa precisa, sgegin las necesidades de funcionamiento de 1la
Lo fa en caga momento, dentro de cada grupo iaboral y previa
superacisn de las pruebas de aptitud y requisitos que se
determinen.

La @#mpresa pondrd en conocimiente del perscnal Su  intencidn de
procader a la provision de nusvos puestos de trabajo.

La seleccidn y promocidn ird orientada hnacia la motlvacidm
nacesaria para el desarrollo profesional de los trabajadores y su .
integracién en ei conjunto de la organizacidn. fa Emprasa
agegurard la dotacidn de recursos neceésaries para mantener  al
personal en continua actualizacidn en las nuevas tecnologias.

La admisidn d¢e personal se. formallzard por escrito, mediante
contrato de trabajo entre la Direccién de la Empresa y el
Trabajador haciends constar los requisites y circunstancias gque
exljan las Leyes vigentes,

ARTICULO 38.

som@terse A

personal de nuevo lngreso vendrd obligade a
anuales

Todo el 3
comd & log reconocimientos d€dicos

examen meédico asi
preceptivos.

ARTICULG 39.-~

Todo €@ empleads al ingresar en la Compafiia se obliga a observar
l1as disposiciones contenidas en el Convenio Colectivo de  1la
Empresa, asi como en 108 normalss procedimientos, circulares =2
instruccionsa que edite la Direccidn y gque serdn comunicadeos por
conducto de sSus superiores o en el tabldn de anuncics de la
Compaftia, en el ejercicic reqular de sus funcicnes dirscrivas.

ARTICULDG 40. -

1.} Las vacantes que se originen en cada categoria o gue pue -
dan crearse en el futuro, y saivo amertizacidn de la plaza
8@ cubrirdn por Concursc/Oposicién, a a0 ser gue s2 dispon
ga expresaments en este Convenio otra norma para ciercas -
categorlias.

Cuando las vacantes no se cubran ¢on personal de la Empre-
sa, por no existir asplirantes o no superar las prusbas, se
podrdn <cubrir con personal ajeno, rfualquiera que s=a el -
puestoc o categoria.

| Las wacantes de tcdas las categorias se podrdn proveer por
iibre designacidn de ia Compafiia, previa informacion al -
ertbunal calificador. Para gue las categorias asignades --
por eate medioc sean efectivas, deberd cranscurrizr un ado—
deszda Su Rombramients, reconociéndose ia antiguedad desde-
el dfa inicial del ascenso, perc no pudiendo tomar parte -
en Concursos/0posicidn para ASCENSOS A Categorias superio-
res ni por medio de libre designacidn, hasta transcurrido-
gl ¢itado pariodo de un afio.

3.3 Las 4istintas categorias serdn cublertas segun se especifi
ca en 21 ANEKD Ii, de este Convenio Colective.

IR

BN R S
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XIII. PERICDO DE PRUKHA.
ARTICULG 41.-

Tods el personal gque Ge acuyerde £On los  articulos precedantes
ingrese en iz Compafiia, con caracter fijo, se considerard admitido
8dle provisionalmente gurante un periode ge prueba, cuya duragida
serd 1la que seguidamente se indica, y que figurari reseiladz en el
contrato ds trabaio:

1.- Para el personal técnice titonlado cuya rcategoria se le asigne,
de acuerds Con el titulo gue poses ; & meses

Z.- Para ei perscnal subalterno : 15 dias

3.- Para €l resto del personal : 3 meses

ARTICULO 42.-

Durante ei periode de prueba, €1 trapajador tendra los dersaChos y
obligaciones correspondientes a Su categoria profesional ¥y  al
puestod de trabajo gque desempefie, como si fuera de plantiiia,
excepto 1los derivades de la resolucidn de ia relacidm laboral, que
podrs  producirse a instancia de cuaiquiera de las partes, durante
su transcurso, ateniéndose a lo 4ispuesto en las Leyes vigentes.

ARTICULO 43.-

E1 trabajadpr estard obligado & realizar las experiencias que
constituyen €1 objeto de la prueba, de las gque serd informado 1o
mis ampliamente posible en el momento de su ingresc en la Empresa.

ARTICULG &4, -

Efectuadas plénamente 1las pruebas correspondientes, €n el
transCursc de 1os plazos antes seflalados para cada casc, <€l
trabajador obtendrd la considaracidn de fije o d¢e plantilla,
compitandose £l perfodc dée prueba & efectos de la antiguedad en la
EmMpresa.

ARTICULO 45.-

La situacifn de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante e pericde de prueba, interrumpird el cofmpato
del misma.

Xiv. CESES
BRTICULG 46.~

Los trabajadores gque deseen voluntariamente cesar en el servicic de
ta Empresa, wendrdn obiigados & ponerls en conocimlents Je la
misma, cumplidndese ios sSiguientes pizzos de preavisg

15 dias
un mes

a) Personal sabalterno
b Resto del persenal

ARTICIULO 47.-

E1 incumpiimiente <el preavigso dari derecho 2 la Empresa a no
efaectuar a liguidacidn al trabajador hasta el momento habituwal
del pago a 108 restantes trabajadores.

. XV. BESCARSO Y AUSENCIAS
ARTICULO 48.-

Todo 6l personal de la Compafifa disfrutari de un descanso minimo
semanal de afa y medio ininterrumpidc gue, como regila general,
comprenderd la tarde del Sibado y el dia completo del Domingo.

En €1 supuesto de gque por necesidad inejudibie del servicle
hubiere de trabajar cualquiera de 10§ dfas citados antériormente,
se trasladaré el disfrute dsl  descange, 2l siguiente aia
isboraple.

Las fiegstas laberablies, gue tendrin caracter retribuido, son 1as
fitadas anualmente por el Gobierno, no pudiendo exceder de catorce

a: afie, inclufdas jas locales, segin establecon las Leyes
vigentes.
ARTICULD 49.-

Durante el horarie laboral, sflo 5@ podrd abandonar £i Centro 4
Trabajo con la auvtorizacidn @e} superior inmediato.

ARTICULC 50.- DESCANSO INTERMEDIO

Durante la jornada, los empleados de }a Compaiiia tendrin derecho &
an  Adescansec intermedio fde guince minutos de duracién, dentre aqel
tentro g8 trabajo, ne pudidéndose ausentar de su  pueSte durante
este paricdc de tiempo.

Diche descanse $e computdrd comce trabajo efegftivo,
ARTICULD 51.-

El personal de la Compafhia disfruzard anualmente de 1as vacaciones
citadas en g1 art. 14, con la percepcidn de todos los haberes gue
ie corresponda.

Los empleados gque no hubieran cumplido un afio de servicio en 12
Compafiia disfrutardn de la parte proporcional de vacaciones gque
corresponda desde l1a fecha de ingreso hasta el final del aho
natural.
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La fecha en que debe computarse la parte proporcional de
vacaciones devengadas, en €aso de baja en la Compafiia, serd gesde
e: 1" de Enerc Gltimg, hasta el dfs de la balja, computdndose las
vacaciones de 3¢ dias naturales.

ARTICULO 52.

Las vavaCionss anuzies serdn disfrutadas por tods e1 personal,
preferentemente® curante los meses de Mayo a Qctgbre, s§i bien
podrdn ser también concedidas durante lbs restantes messs, si ias
necesidades @el servicic lo permitiesen o aconsejasen.

ARTICULD 53.

Dentrc e las posibilidades que ofregca la necesaria atencidn de
iog distintoS SsServicios que requiera la Compahia, 8e procurarsd
complacer al! perscnal en cuant® a las fechas en gue Fprefieran
aisfrutar sus vacaciones, dando pPricridad a i¢os mds antigues, en
[£1:13] ds coincidencia, No obstante, los empleados con
responzapilidad familiar tendrdn prefersncia a gque las suyas
coincidan con los periodes de vacaciones escolares,

5% la cointidencia se mantuviera en  sucesives anos, se
estapleceria Un turno rotatorio de forma que tuviese preferencia
siempre la persona quet €r el afic anterior ne pude disfrutar sus
wacaciones en la fecha deseada.

ARTICULD 54.

Cuande para disfrutar ias vacaciones el empleado tenga que
desplazarse de la Peninstla a Canarias o viceversa, en barco, nc
se computardn como tales ios dias que normalmente se empleen en €1
viaje entre 105 puertcs nds proximos.

ARTICULD 55, -

Las vacaciones se considerarin interrumpidas en ei supusste ds
baje por incapacided laboral transitoria, pasandc a disfrutar los
dfas que resten, posteriormente, caducando su derech® varacional
pot 1a terminacidn del afio natural.

Igualmente, &1 un empleado estd enfermo mds de pn  afic, tiene
derecho a disfrutar, a1 causar alta de enfermedad, la vacacién del
aho en curse, perc no 1a del afhp antarior.

AETITULC S§.

Las ausencias queé no estén previa y debiaaments notificadas, ¥
posteriormente 3lustificadas, se considerarian come faitas de
asistencia al trabajc Y objetc de la sancidn disciplinaria que
proceda, pegun ei rapitulo &e faltas de-trabajo.

ARTICULD 57.-
La Compafila concederd permise indspendiente da la vacacién.auaal,

con derecho a remuneracidn, al perscnal que se halle en alguncs de
los siguientes casos ¥y por el tiempn aque se sehala :

A Matrimonio. Previa solicitud con 8 ¢las de anticipacidn a
ta fecha de Bu celebracidn, se . concederdn 15 a&ias
naturales.

B} Por wmacimiento de hiio, enfermedad grave o  failecimiento

de tamiiiares haseca 27 grado ge coneanguinidad o afipidad.

La duracidn de la licencia sera de ¢os dias naturaies. No
obstante, y de acuerdo con las circunstancias gque
concurran en cada casc, &e podrd ampliar diche perfodo
nasta un méxime de 7 dias naturales, siempre y cuando
diche acontecimiente ocurra en poklacidn distinta a ia
residencia del empleado.

c} Por_rambio de gomicilio habitual. Un dia.

D) Por el cumplimiento de un deber de cardctey plblico y
personal, impuesto paor 1as Leyes o Disposiciongs vigentes.
La iigencia en este caso se conCederd por ei tiempo
estrictamente necesario en cada caso.

Cuando COonste en una norma legal o convencional un pericdo
determinado, se estari a 1o gue disponga en  cuante 2
duracidn de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

£) Cuando el cumplimiento del deber, referido en el apartado
anterior, suponga 1a imposibilidad de la prestacidén Qe
trabajo debido, en mis del veinte por ciento de las horas
laborales ep un periods de rres meses, podrd la Compafiia
pasar al trabajader afectado a la situacién de excedencia

forzosa, tregulada en el art. 46 del Estatuyts del
Trabajador.

3] Para realizar funciones sindicaies o de representacidn del
persenal.

L.as gque se fijen legal o Contractualmente.

G} A las zrrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, Sse les concederd una horz de aussncia @el
trapaje por @ia, gue podran dividir en dos fraccicnes,

Lz mujer, por su voluntad, podrid sustituir ests derecho
por una reduccion de la jornads en media hora, con ia
misma fimalidad. Este permise podria ser disfrutado
ingistintamente por ia sadre o el Padre en Caso de dgue
ambog trabajen.

B} Guien por razdn de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin mencr de seis afios o a un  disminuido fisico o©
psiguico, gue no desempeiie otra actividad retribuida, si
in solicitase,s® le concederia untia reduccidn fe la jornada
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de trabajo, ¢on una aisminucién proporcionai del satario
entre un minime de un tercico y un mixime de la mitad de la
duracidn de aquella.

A  estos trabajaderes, se 1es concederd - durante el curse
escelar - medfoc dfa de pearmiso at mes para atenciones
padagdgicas 0 de recuperacidén Gei hijo disminuido.

ARTICULO 38,

El personal de 1la Compafiia en casos excepcionales como maternidad,
gituaciones famillares sspeclaies, etc. y siempre gque 21 servicio
quede cubierto, tendrd derecho a la conCesidn de und a doc2 meses
de permiso sin sueldou, con reserva dJdel puesto de trabajo, pudienda
raingresar en ia Empresa una vez transcurride e} periodo de tiempo
concedide, de forma astomitica.

a2 solicituyd debari sar presentada con 3o dias da anticipacidn,
resolviendo ia Compaiiia en ei plazoc de 19 &fas.

ARTICULO 59.

E1 personal de la Compafifa con al menes una antiguedad de un afio,
podrd solicitar la gituacidn de excedencia woluntaria, sin sueldo
¥ sin cfmputo de antiguedad para ningin efecto, per una duracidén
minima de dos afios y mixima de cinco.

Este derecho solo podrd sjercitarlo otra vez el misme trabajador
sl han transcurride cuatro afics 4esde el final &e i1a anterior
excedancia.

La solicltud debard zer presentada con un mes ds anticipacidn,

Durante el perfoda de dencix, el oxced no podrd  efectuar
actividad laboral alguna, blen por cuenta propia o ajema, cuando
so estime qoncurrencia desleal, perdiendc en tal caso sl derecho a
reingresar an active.

ARTICULO 0.

Los empleados podrin solicitar excedencia votuntaria, puf un élazo
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a

<ontar dJesde la fechx de nacimiento de gste. Los sucesivos hijos -

¢ardn derecho a Un nuevo paricde de excedencia que, en sSu  C£aso,
pondrd f£in al que se viniera disfrutandn.

Cuande el padre Y la madre trabajen, sS1o une <¢a ellos podrd
ejercitar este derecho.

ARTICULD 61,

La solicitud de reingreso por parte del excedante voluntaric, solo
le conferird derecho a ocupar la primera vacante gue se produzca
en similar o igual categoria. No obstante, durante el primer aflo,
a partir del inicic de cada sttuacidn de excedencia voluntaria
solicitada- para 13 atencidn de ios Nijos mencres de tres afos, €1
trabajador tendrd derecho a la resarva de su puesto de trabajo
computdndoge dicho perisdo a efoctos de antiguedad an la Empresa,
Cuandc e padre Yy la madre trabajen, 86lo unoe de &llos podrd
ejercitar este derecho.

ARTICULO B2,

La situacidén de excedencia podrd extenderss a otros  supuestos
celectivamente acordados, con el rdgimen y los efectos gue aiii se
prevean.

ARFICULD 63,

El cumplimiento del Servicio Militar posee las mismas garantias
que la excedencia forzosa.

Vi, CONDICIONES ECCHOMICAS
ARTICULG 64,

La Compafila considera que ia retribucidn minima de las diferentes
categoriasa jon  las actualmente f£4jadas en el titulo IIT
RETRIBUCIGNES del Convenio ¥, en el futurg, agquellas gue en cada
momenza se fljen por disposicidén legal, por concesidn de la
Compafifa o 58 pacten de acusrdc en{re las partes.

APTICULG 635.

L& retribucidén total del personal de 3 Compafiia se deriva en un
satario base igual para todas 138 categorias ¥ un  Complementc
profesional minime dJiferente para cada categoria profesional en
razén ai rendimiento minimo exigible en cada caso asi come las
mejdras woiuntarias individuales que la Compafiia pueda asignar,
las cuales serdn absorbipies cuando sean elevados en razdéa de las
variaciones gua se puedan efectuar en cualquier fecha o anusalmente
en funcidn del ejercicio econdmico del afio anterior.

ARTICULO 66.

A cada empleado se le facilitard, al efestuarie ia  .lguicacidn
mensual, uwn duplicads deil recibo, con ei detalle precisc, de
acuerds gon Al modelo oficial aprobade por la Delegacidn de
Trabajo,

ARTICULO 67,

Bl pagn de los sueldos y demds haberes se safectuardi por
mensualidades vencidas el ltime d4fa laborable de cada mes, por
medic de transferencia bancaria, al Banco que cada empieads daesea-
se,

- gapecifique

para ei cobro de los haperes menstalies, sa concederd permiac
retribueido sin que exceda da 43 minutos.

ARTICULO 68,

La Compafiia abonard a todo su perscnal dos pagas extragrdinarias,
de Julio y Navidad, que s¢ abonardn; la primera anted deli dia 15
de Julio ¥y la segunda, antes del dia 22 de Diciembre ¥y estaran
integradas por los  Conceptos siguientes saiario pase,
complemente profesicnal minimo y cosplementos personales.

ARTICULO 6%,

Se concederd un anticipo de una mensualidad, come méximn, ca§a
seis meses, a descontar en los s8is meses siguient2s, s3in
intareses.

ARTICULG 70.

Transcurrides los cipgo primeros anos en que el F;&bajaﬁor perciba
1a gratificacidén por residencia en Canarias, fijada er el art.

12z, ia Compafiia podrd ofrecer al lnteresade destino de  igual
categoria en la Peninsuia; caso de que el intaresado no aceptase
aieha desting, se€ entenderd que su permanencia en Canarias no
tiens caracter de forzose y perdsrd, por tants, el derecho a
percikir esta gratificacién.

XVII VIAJES Y DIETAS
ARTICULO 71.

S& entenderd por "comisidn ds servicio" el cometido especial gue
g8 asigne circunstancialmente a los empleados de la Compafiia en
Iocalidad distinta a aqueila que rsalice su trabajo habitual,

ARTICULD 7Z.

Tode empleado en comisidn de servicic fuera de su residencia
habltual, tendrd derecho a percibir dietas en la cuantia que se
2n  cada momenta por Cenvenio Colsctivo, séic
exceprionainente, -] empleard 1la modalidad de ™gastos a
justificar* y con pravia autorizacidén del superior gque ha dada la
orden de viaje.

ARTICULD 73,

£ paragnal autorizado para utiilzar wveniculo prople en
dagplazamientos al servicie 4e fa Compafia, recibird una
compensacidn por kiidmetro .tecorride a razén de 22 Pras./Km,

ARTICULG 74.

Tnde empleade que se vea obligado a pernoctar fuera de dande
radique su centro de rrabajo habitual, tendrd derecho a percibir -
una gratificacidén anual que s& pagard dentro de los dos primerss
meses del aits  siguiente al que s& hayan efectuadc los
desplazamientos, por iwmporte determinads, segin la siguiente
férpalas

Gracificacidn = {no. dias - 22) X dista
Quedan excluides d¢e esta gratificacidén la pernocta por viales para
curscs de formacién macionales y extranjeros, por exdmenes y para
redlizar funciones sindicales o de representacidn del personal,
ARTICUZO 75.
En el cgasoe de desplazzmiento al extraniero, se viajarda c<on

modaiidad de "gastos a justificar® mediante facturas
comprobantes de los mismos.

ia
7

ARTICULD 76.

En los viajes serd norma general evitar la atilizacidn de
automovil particular o alquliado. No obstante, cuando 2xistan
motivos que Justifiquen dicha utiilizacidn, serd necesaria la
autorigacidn del Dirsctor 4z Departamento o persgnas delegadas,
dando #gtos s8¢ <onformidad al justificar el gasto producido,
mediante el vale de salida de Caja en case de desplazamients ¢ por
iz nota de gastos da viaje.

ARTICULG 77.

Antes da efectuar el desplazamiento o viale correspondisnte, el
empieado que lo afectde en "comislidn de servicio®, deberd requarir
informacidn da 13 <lase ¥ medio on que debe viaiar, asf{ como =i se
te asgignan dietas g sale en régimen de gastos pagades, debiendo
aranerse a ello para el reembolso y justificacidn de los  gastcs
correspondientes. Al partir y periodicamente, si se prolonga €1
desplazamients, se ia hardn provisiones sufigienres para tialeg
dieras y gastos a Justificar.

XVIII. TRASLADOS.
ARTICULO 78,

Les  traslagos podran ser woluntarios o forzosos ¥ 85505 por
necesidades del servicio.

ARTICULO 78,

Las peticiones de traslade veluntario se atenderdn por orden e
antiguedad en la cateqoria, siempre que o cjause perturbacisn  atl
servicio de la Compafita, y los gastos gue crigine dicho traslado
serdn de cuenza del interesado.

21989
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ARTICULD 80.
Los traslades forzosos por razones técnicas organizativas o
prcduct;gas que le¢ lustifiquen, gque exijan cambic de residencia,
nd podran volver a serio, con  Ccarafter de forzego, hasta
transcuryides cinco afios,

Para lo2 referidos traslados, se rtramivara e; correspondisante
axpediente ante la autoridad laboral competente.
ERTICULD 81.

~utorizago &1 traslado, el trabajador tendrs derecho a optar entre

el trasiade, percibiende la correspondiente compensacidn de ics
Gastos, © a extinguir su contrato como si Se tratara 2&  una
extincldn  autorizada por causas tecnolégicas o econdmicas, segun
las Leyes vigentes,

ARTICULD B2,

FPor Tazones técnicas, organizarivas o de proguccidn, ¢ bien por
contyataciones referidas a la actividad empresarial, la Compahia

podrd  despiazar a sus empleados temporaimente, hasta el limite de
un  afi¢, & una Delegacidn disrinta de la de su residencia habitual
zbondndoles, con independencia de su salaric, los gastos de viaje
Y las dietas correspondientes,

5i el despiazamients es por un tiempe superior a tres meses, ai
trabajador tendrd derecho a un minime de cuatro dfas de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar los dias de viaje, CUuyns gastos Serdn de cuenta de lay
Ccompahia.

AIX. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

ARTICULC §3.

Cuando el erpleadd no pueda asistir a: trabaje por encontrarse
enfermo, o notificard a la Compaftia, salvo case exceprional ¥y
Justificade, d&entro del plazo midximg de dos horas EiQuientes a ia
normal de entrada ai trabajo.

Si 1z enfermedad ¢ visita médica tuviera una duracién inferior a 3

dias, el trabajasor deberd entregar a su incorporacién, después
del necho, un documentd que justifique el perinde Ge ausencia ai
trabajo.

51 la enfermedad tuviera una duracidn superior a tres aias, el

interesado hard llegar a ia Direccién de Personal de ia Compania,
antes del qguinto 4ia de su faita de asistencis, el parte de la
baja oficial, extendido por el médico de la Seguridad Social, cuya
fecha debe coihcidir con el primer dia de la enfermedad.

Con posterioridad v semanalmente enviard el enfermn &l mencionado
Gepartamento, 10s partes semanaies de confirmacisn de incapacidad
que el médico de la Seguridad Sorial le vaya entregands, hasta la
total curacidn en que entregard personalments €1 parte de aita a
su inmediato superior, guién io har& llegar a dicho Departamento
de Personal.

De las ausencias por enfermedad o visitas médicas, no abonables
Per  la  Seguridad Secial, la Compafifa abonard al trabajador como
miximo nueve dfas al aio.

ARTICULG 84.

La Compafifa abonard a 103 empleados anfermos o accidentados una
subvencién complementaria de la que perciba como prestacidn
econdmica &e incapacidad laboral trangitoria de la Seguridad
Social, en la cuantia necesaria pars gue el empleado perciba  una
cantidad equivalente al 100 por 160 del salario monisual, gque
inzluirfa el salarico base y los complementos salariales que
viniera percibiendo, salve horas extraordinarias, durante todo el
tiempe gque dure la incapacigad iaboral trangitvoria, con 6l miximo
actuaimente vigente de diecische mesas.

¥o obstante, al reducir la Seguridad Social el importe de la
prestacién  econdmica por enfermedad del 75% al 60% de la base de
corizacidn, durante ios primercs veinte dias de ia enfermedad, al
chjeto de paliar en 10 poaible el absentismo en las Emprasas, esta
requccidén serd de cuenta del smpieado, agi como ias gue en el
futuro pudieran {mplantarse, siempre que la citada enfermedad no
supere 108 veinte dias.

Ei tiempo_en que el empieado se halle en la situacidn expresada en
este articulo y en el del art. Bé, se computard como de servicio
a efectos dei premic de antigugdad, “

AATICULG 85.

Al causar alts de la enfermedad o accidente, el emplesdo  tendrd
derecho a la reincorporacién al puesto de trabaioc a partir del dia
siguiente al alta.

%} el trabsjader es declaradc en situacidn de invalidez permanente

total o absoluta, © gran invalidez, cesard el derecho de resesva
del puesto de trabajo.

BRTICULO 86,

En 2l supussto de parto, ia empleada, de acuerdo con  las Leyes
vigentes, teandrd dereche a un descanss @Ge dieciseis Semanas

ininterrumpidas, y a 1o especificadc en toda su extensidn en el
Art.48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccifn
por Ley 3°198% de 3.3.8% {B.O.E. &.3.84).

Los Deneficios econfmicos en esta situscifn serdn 105 mismos que
108 que figuran €n e: Art. B84 de esSte Convenic,

ARTICHLO £7.

81 al términe de lz incapacidad ladoral transitoria &l empieads
pasase a4 la situaclidn de invalidez provisional, trimestralmente o
cuando la Compiiila lo requiera, el interesads enviard a 1a Empresa
an  testimeonio facultativo, dando cusata de s enfermedad, coms
condicidn para tontinuar en aguella situacidn de baja provisional.

ARTICULO 88.

En todss  1es  Cdsos de enfermedad o accidente, la Compahia se
reserva la facultad de disponer de cuantos reconocimientes  de
caracrer facultativo juzgue necessrios, para informarse del Curss

de la dolencia.
ARTICULD 8%

Aguelios empleasios gque pasen a  la situacidén de Invalidez

Permanente total para la profesién habizunal, con arregle a las
normas del R.G.5.5., podrdn alceder a ocupar un nuevo puesto de
trabajo en la Erpresa, acorde con sus apritodes psicofisicas y de

formacidn, pasandc a percibir el suelido de la categoria
corregspomdiiente 4 dicho nuevo puesto &e trabajo, sin pérdida de la
retribucidén correspondiente s la antiguedad acumulada a ia que
ostantabs antes de la declaracidn de su Invalidez Permanente.

La
entre el
Invalidez
reconotida por

corresponda, de
puestc de trabajo.

Zmpresa abonard al trabajader la diferencia, si la huobiere,
Bueldo neto que venia percibiendo a la situacidn de
Permanente Total ¥y la suma de ia pensidn gque tenga
esta caugs mas la retribucidn neta que ie
acuerdc con la categoria profesional d&ei nuoevo

¥X. SECURIDAD I HIGIENE TN EL TRABAJO

ARTICULO 90.

atelel

2l pereons! de la Compafiia procederd con la mayor prudencia,
evitande todo riesgo innecesario en la realizacidn de 108 trabajos
que le estin encomandados.

De modc particular, cbservard dicha noria de prudencia el personal

que deba realizar losg trabajoes propios Ge su funcién a bordo de
ios Luques, para atender en eliegs las  instalaciones de 12
Compahiia.

In 1los almacenes de la Compafiia se tendr& tuidado, por parte ce

108 encargados de los mismos, de gue las baterfas en carga queden
con los tapones ablertgs & fin de evitar todo riesgo de explasidn.

ARTICHLD 91,

Quienes ostenten ia Jefatura en representacidn de la compaliia de
loce diverscs ¢entros de trabalo, cuidardn de lae condiciones Z2e
seguridad del local correspondiente, informande inmediatamente a
"1a Direccién de ia Compafifa de cualguier circunstancia gue pudiera

constituir un peligro para los ampleados, ¢on el fin de gque se
pubdan, easeguida, ‘tomar las medidas conveniantes para la
seguridad.

De modo particular vigilardn, aquellos, de que exista en los
regpectivog  locales un aparaco extintor de incendios y d&e que, en
ningiin caso, ge halle depositada gasglina ¢ materia inflamahle
andioga, en cantifad superior a& cinco litros.

ARTICULO 92,

Toda al persconal deberd utilizar los servicios higidnicos puestos
a su dispesicidn, en forma gue en aquellos se conserve las dsbidas
condiciones deé aseo Yy uso, dando cuenta al jefe inmedfato, de
cualquier deficiencia o averia que se cbszerve para gque pueda ser
rdpidamente corrsgida.

XAI. DE LAS FALTAS
ARTECULO 93.

A efectos laborales se entiende por *falta” toda accidn u omisidn

que suponga quebranto ds los debares ¢ cualquier indole,
impuegtos por las Disposiciones laboraiss vigentes y, en
particuliar, las gue figuran en esta seccidn.

Toda falta cometida por al trabajador se ¢lasificard zagin s8u
indecle y circunstancia gue concurra, an "leve™, *grave" o “muy
grave®,

ARTICULD 94.

Se consideran fa:tés *leves™ agquellas gue =2in afectar al normal

funicionamiento de la Empresa, impliquen descuide en el‘trahajo o
alteracidn de las formas sociales o de nOTmAl obfervancia.

a) La falta de puntualidad, sin causa justificada cineo

faltas en el periodo &€ un mes.
b} Una falta injustificada al trabajc,

<} Z1 apandono del trabaio sin causa jusrificada, adn cuando
S¢3 poT breve espacic de tiempo.

S5i comc consecusncia del misSmO Se causaran perjuicios a la
Empresa o© fuoara causa de acCidente 8 sus compafieros, esta
falta podri ser tonsiderada como "grave™ o "muy grave”,
segin 108 {as0s. :
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4} Ho notlficar con caracter previo ¢, en su caso, dentro de
izg primeras horas siguientes a ia entrada al trabaje, la
motivacién de 1la ausencia a no ser que se prueba la
i{mposinilidad de haberle hecho.

al La falta de aseo, limpieza personal y compostura.

f} La ocupacidn, durante las horas ds servicio, en trabajos
ajenos a la Compafia o en cualgquier otra ocupacién comoc
isctura de periodicoa, iibros, Tevistas, etc.

3 Mo someterse al controel de presencia establecido por la
Empresa, tanto a ia entrada Comoc a la salida del trabdajo o
faitar al orden duranto el mismo.

n} Cualquier orra falta 0 infraccidn no prevista expresamente

pero que por Su naturaieza deba considerarse de la misma
fndole gua las enunciadas.

ARTICULO 95,

Se considerard faita "grave* toda accidén u omisidn que revele un
grado d&e nedligencia o ignerancia inexcusable o© que cause

perjuicio a si mismo, a la Empresa o a tercRros. A titulo

enunciativo sa indican las siguientes :

a) EXl incumplimiento de las instrucciones recibidas de ios
guperiores, en cuanto a los servicios encomendados.

b} El retraso inijustificado en ei despacho de ios asuntas
encomendados. :

<} Ea  falta de veracidad, comprobada, en iaformes o
manifestacicnes vaerbales o escritas, relativas al
servicie.

4} Las fairas de respeto a los superiores y a la

considaracién debida a l08 compafieres, ¢ a quienes tengan
acceso a oficinas y talleres en relacidn con el servicio.

el Las actitudes o expresiones que afecten a la disciplina
general ¥y las faltas qgue afecten al decoro del empleado.

4] La embriagues circunstancial.

q) Los retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio,
superiores a cingo y ausencias reiteradas de sa  puesto,
ain causa justificada o autorizacidn expresa.

ni La no asistencia al trabalo, al menos dos veces, sin causa
Justificada, en el plazo de un mes.

i} Simusiar la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por a1, En  este Casc, ¥ probado al
congantiniento, 38Se sancionari tanto ail empleado gque
reakizd ¢l hecho, como al suplantado.

31 La relncidencia en faltas leves, dentro del plazo de 60
¢ias, siampre gque hubiera mediade gancidn.

x} Las discusicnes o altercades, que no tengan caracter de
faitas "muy graves*, dentro d¢l recintc de la Empresa, o
an ia ejecucidn de servicios fuera de aquel.

1} La alegacidén de enfermedad para no acudir al trabajo,
cuando resulta falsa o inexacta la aiegacidn.

m} La disainucidén doiosa en el rendimiento del trabajo.

nt La negligencia que produzca dafios sensiBles al servicic o
21 marerial encomendado a ia custodia de quien se trate.

A} Faltar a prohibiciones y &rdenes terminantes en materia de
seguridad,

ARTICULO 96.

se considerard falta "muy grave®, toda accién u omisidn que
impiique perjuicic de gran trascendencia a los compafieros de
trabajo, a la Empresa o a terceros relacicnadeos con la misma.

a) La negativa a reailzar los servicics encomendados por sus
Jafes vy que conatituyan parte de las funciones atribuidas.

o E: abandono del serviciao.

c) La wiolacidn del secreto de la correspondencia de la
Empresa Yy, =on general, de todos los asuntos de Caracter
confidencial de la misma, 108 actos de deslsaltad vy el
abusc da confianza,

a} La prestacidn de servicios en actividades similares, bien
en FEmpresas competidoras o persgnalments, cuya falta sa
entenderd oque existe, a@n hallindose el empleado gque 13
cometiera en situacidn de excedencia.

ej La insabordinacién L3 indisciplina manifestada
viglentamente ya sea individual o en forma cotectiva.

£} La incitacisén o provocacidn a los compafieros para realizar
actos o adoptar actitudes contrarias a la discipiina ¥y
orden en el régimen interier.

g} La embriaguez habitual.

n} 21 hurto, robo o deterioro voluntaric de Ios bienes, tanto
de sus compafieros de trabajo como de la Empresa o a
cualquier orra persena, realizade dentro de la ﬂependenr_ua
de la Espresa, o durante actos de servicio en cualquieyr

lugar.

i} Los actos de sabotaje.

iy La percepcidn de cantidades improcedentes, al servicio de
la Compafiia.

X} ra utliizacidn de 108 fondos de la Compafiia en asuntos

ajenos a La misma.

1) Mds de 15 faltas de puntualidad, Do justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

m} La falta al trabajo, sin justificar, durante tres dias,
cometidas en el periodo de un mes.

ni 51 encontrandoss en situacidn de baja por enfermedad o

accidente, se& realizan trabajos de cualgquier cliase, por
cuenta ajena o propia, incompatibles ¢on su situacicn de.
baja.

Agimismo, ge comprenderd en sste apartado  toda
manipalacidn hacha para prelongar la citada sit,uaci_én de

baja.
i) E1 abuso de autoridad sobre los subordinados.
o} Las gue produzcan condena, en sentencia firme, por delitos

cosunes, c¢on pena superior a tres aflos o, en cualdquier
case, por delltos de robo, hurto, estafa g malversacidn,
ain ¢cuando dichos delitos tengan lugar sin relacién alguna
directa coR la Imapresa.

F33 La reiteracién de las faltas consideradas graves, dentro
del! periodo de un aflo, siempre que hubisre madiade
sancida.

EXTY. SANCI{RES DISCIPLIMARIAS
ARTICULD 97,

Las asanclones que podrip impongrse en cada caso, atendisndo a  1la

. gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes :

al Por faltas "leves* :
- Amonegtacidn escrita.

- Apercibimiento.
- Pérdida de emplec y sueldo de uno a dos dias.

©} Por faitas "graves®™ :

- Suspensifn de ewmpilec y sueldo de tres a guince
alas.
- Trastado.

c} Por faltas “suy graves™ :

-— Suspensidn de emplec y sueldo de dieciseis dias a
tres mases.
-— Despido.

£ todo caso, antes de que sea firame la sancidn por faltas  "muy
graves®, tendria CconoCcimiento previo el Comité de Empresa, 21 cual
deberid informar a la Direccidén dentro del plazo mdximo de tres
dias, siguientes a la fecha de comunicacidn.

Contra la resclucidn adoptada se estarZd& a lo dispuesto en las
nermas iaborales vigantes.

XXTIT. TRAKITACION
ARTICULD 98,

PFara declarar a un empleado autor de las faltay calificadas como
“graves® y “muy graves®, y aplicar la sancién correspondiente,
serd necesaria dnicamente }a comunicacidn escrira al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que 1o motivan,

EX1V.CLAOSOLA DE REVISION

ARTICULG 99.

Si el I.P.C. acumulado al final de 199F resultase superior al
53,3%, se efecteard una revisidn de ta giferencia entre el 5,5% ¥y
el I.P.C, real, considerandc como tope maximo real para revisida
el &,5%.

XEV DISPOSICION FIKAL

ARTICULO 100.

Da  acuerdo con la dispesicidn transitoria segunda de la Ley
871980, quadan sustituidas las normas contenidas en ia
Reglamentacidn Nacional de Trabajo para ias Empresas de
Radiocomunicacidn y el Regiamento del Régimen Interior de 1a
Compafifa, aprobade por resolucidn de la Dirsccidn General de
Trabaje Qe 24-4-58, en virtud de las disposiciones acordadas en
estg Cenvenio.

e e
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£n conformidad con 1o acordade, se firma el presente Convenio emn
Madrid, a sels de marzo de mii noveCientos noventa y uno

For ia parte Social _Por 1a parte Empresarial

M. del Carmen Lizcano Lipez José Alfonsc Beljaranc B.

Angel Dominguez Mufior . Julio ds ia Ciefva Ticie

José Ameneiros Prados Jesus M.Dominguer Basulto
José Antonio Regueira Pérez Angel Gurmin Fernindez

ANEXO I.

COMPLEMENTO
SUELDO BASE FROFESIONAL RETRIBUCION
GRUPO PESETARS MINIMNC CONVENIG
MES FTAS. MES PTAS. RES
GRUPG 1 53,250 84. 888 138.138
GRUPC 2 53.25¢ 72.271 125.521
GRUPG'3 53.250 £0.140 113.3%0
GRUPD 4 53.25¢ 53.803 167.053
GRUFD 5 53,250 47.558 10G.AOB
GRUPD 6 53.25¢0 37.563 90.813
GRUPO 7 53,250 28.508 81.756
CRUPD B §3.250 - 18.010 §9.260

ANEXOQ IE

I ~ TECHNICGS TITULADOS Y LICENCIADOS

Al Técnicos Superiores y Licenciados

Las plazas gue puedan crearse, aSf como las vacantes que en
sa caso e produjeran, serén cublertas per libre
designacifin Jde 1a Compafila entre aguellas personas gue
posean los +ftulos a que se refieren las definiciones de
estas categerias.

B} Ayudantes Técnicos Jefeg ~

Serdn cublertas por libre designacién de la Compafifs entre
108 Ayudantea Técnicos que lleven al menos un  afio de
servicie en la categorfa.

‘€} Ayudantes Técnices

Serdn cubiertas por libre designacidn de la Compaltfa entre
aqueilas personas que posean 108 tituloe 2 gue se rafisren
las definicicnes de estas catsgorfas.

II- ADMINISTRATIVOS
A} Jefes de Segcidn

Serdn cublertas por libre designacidn &¢ la Empresa entre
108 que reunan las condiciones precisas y acrediten una
superior formacidn técnica, preferentemente de entre al
persenal de la Empresa, en razén directa de su categoria.

B) Jefes de MNegociado

Las plazas que puedan creal$e © las vacantes que 38
produzcan 5@ proveerdn de iz siguiente forms

Por Concurso/Oposicidn .entrs los Subjefes de Negociado -y
Oficiales de 1® de ix Empresa. conjuntamente ‘con el

resuitado se tendrd en cuenta la capacidad profesional,

cualidades para €l mando y aptitud para las relaciones

humanag .

Por libre designacidn s/ articulec 40.2.

T} Subiefes de Hegociado
Las wvacantes de esta categoria o las plazas gque Puegan
cTearse serdn cubiertas por Concurse/Opesicidn entre 1os
Oficiales de 1° de la Empresa.

Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.

e ficiales Adminjstrativos de 1°

Se cubrirdn por los turkos giguientes !

- Por Concurse/Oposicidon entre 1os Oficiales de Z° de
la Empresa, valordndose von ¢,28 puntos cada afo de
antiguedad en la .Empresa Yy {,20 puntos per cada aho
de antiguedad en }a categeria anterior y con 16 pun
tos el ejercicic ge apritud.

- Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.

E}

F)

G

Oficiales hdministrativos de 2°

Se cubrirdn por ilos turnos siguientes @

- Por Conturse/Oposicicn entre les Auxiliares de ia -
Empresa, valordndose con (,29 puntos cada afic de an
tiguedad &1 la Enmpresa ¥y §,20 puntos per cada afto -
de antiguedad en Ia tategoria antericr ¥ con lé -
puntos el ejercicio de aptitud.

- For 1libre deslgnacién s/ Articulo 40.2.
Auxiliares *

La pilantilla @de esta categorfa se nutrird :

1-- Con Aspirantes en el momento de cumplit 18 ahds.

E.~ Ccon subalternos que 1o soliciten y sean deciarados-—
aptos en la correspondiefite pruebs.

1.- Por admisidén directs Qel exterior, previa declara -
cién de aptitud en la prueba a que al efecto seran-
sometidos log aspirantes a ingresar en la Compafiia.

Aspirantes

Se nutrird esta plantilla preferentemente Con botones gue
hubieran ghservade una buena conducta y hayan sido
declarades aptos en las pruebas a que, a tal efecto, se
nubieran sometido.

I11- BSCALA INFORMATICR

k)

B)

€}

DY

x)

Jefes de Sistema

Las plazas que puedan crearse, asi como las vacantes que en
su  cass 8¢ produjeran, de no  sar amortizadas, seran
cubiertas por libre designacién Qe la Empresa entre
aquellos empleados gque acrediten una Superior formacidn
vécnica, dotes de mandc y de organizacién para lievar 2
cabe las funciones a que se reflere la definicidn de esta
catagoria.

Analjsta de Apiicaciones

- Serdn cubjertas per Concurso/0posicién entre ilos -
Analistas-Programadores de la Empresa. Conjuntamen-—
te con ¢l resultade se vendrd em cuenta la fapaci-
dad profesional, cualidades para ei mando y aptitud
para ias relaciones humanas.

- Por :ibre desighacidn s/ Articulo 40.2,
Analista-PrOgramador

Las vacantes de eBla categoria o las plazas gque puedan -
crearse, serdn cublertas por Conturao/Opesicidn preferente—
mente entre loz Programadores de la Empresa ¢ cualquier em-—
pigado de la Compafifs que haya venide demcmtrando suflclen-
tes conocimientos para optar al Concurse-Oposicidn.

Por livre designacién s/ Arsfoculc 40.2.

Erogramadory

- Las vacantes de esta categoria © las plazas que pue
dan crearse, seridn cublertas por Concurso-Oposicidn
entre el personal de 1s Empresa que haya venido de-—
magrrando auficlientes conocimientos para optar al -
Concurso/Gposicifn, En igualdad de puntuacidn ten -
drin prioridad los que ostenten la categoria de Upe
rador an la Compaffa.

- Por libre designacidn B/ ARrtfculo 40.2.

- Por admisién directa &et exterior, previa declara -
cidn de aptitud en la prueba a gue al afecto seré&n-—
sometidos los aspirantes a ingresar en la Compaitia.

grabador

Por -Aspirantes, Botones o Subalternos que 1o soliciten ¥
sean declarades apt0s en la correspondiente prugba o, €n su
defecto, peor admisidn directa del extericr, Iigualmente
mediante ia prueha de apritud correspondiente.

IV-_TECNIGCOS NO TITULADCS

R}

EI}

Inspectores Generales Técnicos

Las plazas gue puedan crearse, asi Come las vacantes que en
su Casp Se produjeran, d9e no ser amortizadas, seran
gupiertas por libre designacién de ta Empresa entre
aguellos empieados gue, con suficlente experiencia,
acrediten una superior formacidn técnica, doctes de mando Y
de organizacién para llevar a cabo las funciones 2 que s
refigren en la definicidn de esta categoria.

Inspectores_Técnicos de 1°

Serd&n cubiertas por libre designanidn de la Empresa entre
ios que reunan las condiciones precisas y acrediten una
supericr formacidén técnica, preferentemente de entre ol
personal de la Empresa, en razén directs de su gategoria.
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Vv - PROFESIUNALES QO DE QFICIC

C}  Inspectores Tdécnicgs de 2°

Lag vacantezx de esta categorfa se cubririn mediante-
Concurse/Opesicidén 1ibre, $i blen con preferencia, en
iqualdad de condicicnes, para &l perscnhal perteneciante a
la Compafifa.

Por iibre designacidn s/ Articule 40.2.
Contramaestres

Esta categoria ge nutrird mediante Concurso/Qpesicidn entre
Oficiales FElectricistas de 1" clase. En caso de no
resultar aptos, sSe convecard congursc libre, si bien, en
iguaidad de condiciones, ge dard prafarencia a ios emplados
¢e ia Compaitia.

Par libre designacidn s/ Articulio 40.2.
Delineantes

Las vacantes dque se produzgan serdn rublertas  por
Concurse/Oposicién  entre el personal de inferior categeria
en dicha titulacidn de la Empresa. En caso de falta de
condiciones y conocimientos de los aspirantes, podrd la
Empresa gcubrirlas por libre designacién con personal da
nueve ingreso.

Bor linre designacidn s/ Arefculo 40.2.

A) Oficiales Electricistas de 1° R
Esta categoris se mutrird mediante Concursg/Cposicidn entre
log Oficiales Electricistas de 2°.

Por iibre designacién s/ Articulo 40.2.

B} Oficialed Electricistas de 27
Se cubrirdn mediante Concurse/Opasicién entre los Oficlales
Electricistas de 3°.

Por libre designacidén s/ Artigulo 46.2.

€y Oficlales Electricistas de 3° -

Las vacantes en la plantiliz de esta categoria seran

cubiartas:

k. Por aprendices gque al cumplir 20 aflvz sean declara-
dos aptos para &1 desempefioc de log trabajos inheren
tas a asta categoria.

2. Por especialistas qun,'msdiante examen, demusstren-
aptitud suficiente, dando preferencia a log mids an-
tiguos. .

3. Por admisidn directa del exterior, previa declara -
cidn de aptitud en la prueba a que ai efecto serdn-
sometidos los aspirantes a ingresar en ia Compaiiia.

b} Especialistas
Son 1os aprendices gue al cumplir los 20 afios permanecen an
la Compafifa y no Son apros para su ascenso a Oficiales
Eiectricistas de 3%, i

VI- SUBALTERNDS

Al " Almaceneros y Auxililares de Ajmacdn
Se designardn 1librementa, si bien dande preferencia, en
igualdad Qe condiciones, a-103 demds subalternos da  la
Compaitia que desearan ocupar estas plazas.
in el case de Almacenero-conductor, deberi €ste haliarse en
posesidn del ceorrespondiente carnet da conducir.

B) Cocbradoraea, Conserijes, Guardas y Serenos.

En el caso d2 que la Compafiia 1o considers necesario,

designard 1libremente ia persona que deba desempefiar algunc

4= estos cargos, si blen se dard preferencia, en caso de
apeitud, a 1loa Ordenanzas y, dentro de €stos, & 1o mds
anriguos.

€} COEDENANIAS
Lag vacantes ¢ puestos de nueva creacida, se cubririn con
Botones gque hubieran cumplido 20 afica de edad, 3i los
hubiera, y siempre gue reunan iag condiciones pracisas a
jvicio de la Direccida,

En otro caso, Se admitirin &irecramente dei exterior.

0} BOTCOHES
Serdn admitidos dasl exterior, dentro de los timiies de edad
entre 16 y 18 afies y previc e} cumplimiento de los
requisitos generales para ei trabalo de menores.

VII-CONCURSO/OPOSICION

Las convocatorias para los exdmenes y pruebas de aptited
relacionadas con los <Concursos ds  ascenscs, deperin
anunciarse con una antelacidn minima de dos meses,

Los exdmenes del Cancurso/Oposicidn podrdn realizarse
preferiblemente mediante test, 0 poOr sorted de¢ temasg, salvoe
para aquelices Casgs en que se requiera otro tipe de pruega.

Las pruebas del éxamen sarin especificas dei_érea para la
que §e coavoque el Concurgo /Qposicidn, valordndose con  la
puhtuacién que se indica :

Areaz especifica ' 7 puntos.

-~ Ejercicios tedricos, 3 buntos.
- Ejercicios prdcticos, 4 puntos.
Valoracidén personal de 1 a 3 puntos.

La valoracifén personal serd dada por los Jefes de
Departamento de donde procedan los empieados que sean
axaminades. .

Para poder optar a ia pisza habrd que alcanzar una
puntuacidén minima de 3 puntos en el drea especifica ¥ de §
puntcs de media en el conjunro de las valoraciones.

A la puntuacidn obtenida, seqin lo indicado anteriorments,
se aflagird 1a correspondiente a la antiguedad gue se
especifique en la categoria, sin gque pueda exceder de 190
puntos en st totaiidad,

De existir fo3 o mds candidarcs que hayan obtenido igual
calificacién para una misma vacante, se tendrid en cuenta ia
siguisnte prelacidn -

al antiguedad
-3 Valoracién personal.
e} Mayor edad.

Los Tribunales para Administrativos o Técnicos se formaran

por tres miembros de plenc dereche : dAos8 designados por la

Direccitén (Presidente y Secrevario} y un Vocai designade

por Ia representacidén social.

. En caso de que el personal que deba realizar un examen o
prusba de aptitud no resida en Madrid y por necesidad del
garvicic hukisra de realizarse e: examen en su  lugar de
degtine, sa facilitard al Jefe 2a dependencia de dicho
lugar, «n sobre carrade y baje secretc, los ejercicios
objeto dal examen que, una vez realizados, bajo 1la
vigilancia de: refaride Jefe de depandencia, sarin
remitides, en igual forma, al Tribunal en Madrid, para suo
calificacidn. .

En 109 exdmenes gue se realicen fuera de las Oficinas
Ceantrales, el Delegado de Parsonal de la locaiidad donds se
efectiien los exdmenes podrd estar presente en ias pruebas
correspendientes, debiendo notificar su presencia, después
Sal ex&men, medianta escrito que unird el Jefe de la

Dalegacidn a los elorcicios remitidos al Tribunal
caifficador de la <Lentral. De no existir Delegado de
Personal en aquel Centro, o ser dste aspirante a cubrir la
piaza, la representacidn social podri nombrar una persona
de entre los ampleados de la Delegacidn, para presenciar
lca ejercicics, actudndose como se indica anteriormente.

Todos Ios exdmenss se efectuardn por escrite, salve las
pruebas manualies da los profesicnales, signdndose
previamente el papel en gue deban realizarse los ejercicios
por la persona calificadora.

¥na ves calificados les ejercicies, se redactard un acta en
la qua §® hard constar el resuitado de la actuacidn de cada
anc 4@ ios examinados en ias pruepas a que fuercen
sometidos.

£1 acta, arompafiada de les ejercicios, serd entregada a la
biraccidn A¢ ia Empresa.

La Direccidn de la Compafifa anviard ooblificacidr & oS
repraaentantes da 108 trabajadores de cualquier cambio da
caregoria quée se produzca con mobivo de ascenso.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17053  RESOLUCION de 31 de enero de 1991, del Registro de
ta Propiedad Industrial, por lu que se dispane el cumpli-
mienta de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid, declarada firme, en ef recurso confencioze-ad-
ministrative numero 1456/ 1985, promevide por «Beiers-
dorf AG» contra acuerdos del Regisiro de 5 de mayo de
1984 y 7 de enero de 1986,

En el recurso contencioso-administrative atmero 145671985, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Beiersdor{ AG»
contra resoluciones de este Registro de 5 de mayo de 1984 y 7 de ene-
ro de 1986, se ha dictado, con fecha 25 de febrero de 1989, por la ¢i-
1ada Audiencia, sentencia, declarada {irme, cuya parte dispositiva ¢s
como sigye:

«Fallameos: Que, desestimando el recurso csnier&cﬁoso-adminé§tra—
tivo interpuesto por “Beiersdorf AG” contra reselucion del Registro



