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RES'OU.'CIOV de JI de I11Gl'(} de J991. de /a Sllh~('cr('f(J

ria, por fa que a IllsTancias di' la .)·(//a di! lo COI/{elll';'O:W
Ad/}¡fmslra!11'O de la Audiencia ;\'aciollal se C1l1pla::a ¡] don
Ala/1l1el Rodrif[!lc: RO,frf;;iiC:: l' a ¡JUlia IlIés .'·(jf{che:: San::,
en rCCIII:W número J 18. f 11, !.;rnmondo !,or dO/la Victoria
lsahd Serrollo Jill/ó/C:;, comra Res¡J{uoón del .Hin/sra/o
para las .. ltiminis!ltldollcs Pií/!{¡als de :; de dicicHJhre de
1988. por la que se llomhral)QJI.fi/JIcionarios de carrera ,/e/
Cuerpo de Gestiáll de i:-mplco de! ¡.v¡:;I!.
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Ante la Sala de lo Contencloso-Admiil¡str~\tlvo de la Audil.'nci3
Nacional. Sección Tercera. se ha interpuesto por doria Victoria Isabel
Serrano Jimenez recurso contcllciosowadminlstratlVi) número 3lKll ¡.
contra la Resolución del t\-!inisterio para las Administraciones Públic:ls
de 2: de diciembre de !988. por b que se nombraban íuncíonaríos de
carrera de la Escala de Gestiún de Empleo del I:\El\-'L

En cumplimiento de lo dispuesto por el cXc\"'kntisimo selÍor Presi
d~'nle de la Sala.

Esta Suhsecretaria hn resuelto emplazar como interesados a don
1\lanuel Rodrigua Rodriguez y a don3 loes Sunche¿ Sanz. quienes
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ocup;1n las plazas que figuraban Con los números 38 y .114. rcspcctlya
mel1\C, en el anexo 1 de la Resolución de ~9 de junIO de 1988. para que
s,: personen en las actuacIOnes sí así conviene a su de'fccho.

Madnd. 31 de mayo de 1991.-EI SuhsC'(.'rctario, P. D. (Orden de 15
de tK'tuhrc de !Y90), el Director general de Personal. Lcandro González
G;:¡Jlardo.

RESOLCCIOX de /9 de jlllllO de ¡(¡'JI, de la Dirección 1
Ceneral de Tra!.Jll)O, jJarla que se diS]Vl/lc,fa IIlSCrJJIi:lón ell
el RCf{otro r ¡mhJ¡cacwll ('/1 el dJo/cllÚ Ol/ua! de! L~ladi.J¡)
del :ex(O del C0/l1'('}1I0 ColcCllnJ dI' ia Empresa (,ChwdIO
)\Jorellu J CÚ1..)'ocicdild AJlóllliJIQ"

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Claudia
7\1orcno \' Cía, Sociedad Anónima», que fue SUSCfllO con fecha 25 de
marzo dé 1991, de una parle, por la DirccClón de la Empresa, en
representadon de la misma. y de otra, por el ~omlté de E!'llpresa. en
representación de los trabajadores, y de conformIdad con lo dIspuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8;1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 10~Ojl981, de 22 de
mayo. sobre regístro y depósito de Convenías ColectIVOS de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-úrdenar la inscripción del cít?-do Convenio Colecti~? en el

correspondiente Registro de este Centro dlfcctn'o, con notlflcaclon a la
Comisión Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletm Oficlal del Estado».

Madrid, 19 de junio de i 99 l.-La Directora general. Soledad rórdova
Garrido.

GljNV lllIO CQLl:CTrVü DE LA~

"~~.!CIA, S.A,"

Artieulo 1;.- 1~BITü DE 1PLICACION.- El presente eon
venio regirá en las rel~eiones laborales de la empresa C~
lIDIO NCHENO Y CIA., S.A., dedicada a la actividad de Ha;rorl!,
tas y Minoristas de Alimentación 7 9US tr3bajadores , seré
de oblig~ds observancia en todos-los cen~~os ~e tr~bajo ~

la mencion~d8 emprese tenga, dur~nte su vigencia, e~ to~o

el territorio nacional del EstAdo BspañoL

Articulo 2R._ DURACION.- La duración 4el presente co~

venio colectivo será de dos años, si bien los _rticuloe c2
rrespondie.ntes a TAB~ SALARIALES, DIETAS Y DESPLAZA!'tIEJf
TOS serán raYiesdos anu~lmente, ~r la eo.taión tirmanre 

del presente eonvenio.

Artículo 3R.- VJGENCIA.- El presente convenio entrar'
en vigor un~ vez registrado 7 publicado. ~l 1 de Enero da
1.991 ] terminer'el '1 de Diciembre de 1.992. Prorrogánd~

e. por tácita reconduceión , en tqnto no se solicite su r~

visión 1 se formule su neceSAria denuncia.
Csso de prorrogarae, autom~tic.mente se aum.nt~r' 1.

tabla salarial vigente el 31 de Diciembre de 1.992, proTi
onslmente en un 5 ~ e resultas de lo que realmente se ele
ve el l.P.C. durAnte el año 1.9Q2.

Artículo 4g.- DENUClA y REVISrON.- Por cualquiera de
las dos ?srtes firmantes de dicho convenio, podr' pedirse,
medi~nte denuncia por escrito 8 la otr~ Darte, la reYisión
del ~ismo, eon tres meses'minimos de antelación al yenci
miento del plazo de vigencia antas se~a18do 7, o de cual
Quiera de sus orórrogas.

Articulo 52.- VINCULACIvN A LA. T{jTA1~ID~D._ Siendo 
las condicione~ pactadas un todo orgánico e indivisible, el

presente convenio será nulo y quedRrá sin efecto alguno en

el supuesto de que la autorirlad o juridieción competente.
en el ejercicio de las facultades que le son ~ropia8. obj~

te o invalide alguno de sus P8ctO~ o DO apruebe la totali
dqd de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplic"",ci6n.

Artículo 62.- JOrltlADI\ l,.Al3ORA1.- Le ,iornada lsboral de

tribaj~ ser~ d~ cunre~ta horas sem~nales. distri~uidA~ de
Lunes a Vierr~s pArR el Qersonal de slmac@D y oficina~. y

de Lunes 8 SébarlG 8 mediódfa per, el personBl de Cssh snd
Carry Y v~ntgs sI públicc.

Ar~tu~o 72.- VhGA~IONES.- Todos los Tr~bAj~dore~ "1
servicio ie IR E~?reSA, disfrutarin de treinta dia~ natur~

les de v8c~ciones E\nu~le5 retriouidlls, la époc"J ñe disfru
te se e~tablecer~ de comun Acuerdo entre la Empre~a y loe
tr8ba,1adores.

Con motivo de 189 vacaciones y AParte de lA re tribu_
ci6n ordin~rie establecida, tndos lo~ tr~bAj8dore~ perci~

rán una Bols~ de Vec4ciones por un importe de 4O.ÜVO ~,que

les serán abon~dA~ el 15 de Junio, excepto al todo el per
sonal que disfrute le9 mismas en los meaes de A~osto o Di
cie!Dbre.

Artieulo 8 Q .- ANTIGUEDAD.- Las bonificaciones por año
de servicio consistir&o en trienios del b $ cada uno del 
sslrio base pactAdo Dara gU categoria en las tablas 8a18r~

les del presente eonven10~ resDetándose los li1!ites esta-
bleeidos el respecto en el' Esta.tuto de 10$ Tra1:H!.jgdort'll'l..

Los trienios se devengarÁn el mismo día en que se Cllm

plan, y todos ellos se abonarán con arreglo a la última e~

tegoria y sueldo base de eonvenio que tenga el trabajador.

Articulo 9q.- !'RE.;P,\CIONEO ron El'IFERHEDAD Y ACCIDD1:';
TE:5 DE 'l'RAHAJc.- CrlSO de enfermedad] Accidentes de trab,!
jo o cualquier otra eontingencia, que de ori~en 1 la sit~

ei6n de inC8p~cid'd laboral transitoria, 7 durante to~o el
periodo de la misma, la Empresa ~8rsntizaré a todos sus·
trabajadorea su salsrio real equivalente al que vinierén
percibie~do"en el momento de la baja, completando las pre~

taciones de la Segurid~d Social.

Articulo 10.- RETRIBUCIONES.- Los e~18rios y remune
ración de tod~s cl~se8, establecidos en el presente conve
nio. tienen al car~ctar de minimo8~ pudiendo sar !Dejorados
por concesión de l. Empresa o contrato individual de Tr8b~

jo.

Articulo 11.- CLAUJUk\ DE REVISIúN SALARIAL._ En caso
de que el Indics de Precies al Consumo, eAt~blecido por el

Instituto Naciooal de Estadística, registrara al 31 de Di
ciembre de 1.991, un incremento rp.specto al 31 de Diciem-
bre de 1.992 superior al a~, se efectuprs una reviei6 sa
1~ria1, tan pron~o se eon8t~te ofieialmente dicha eireunsT
tancia. en el exceso sob~e 19 indic~da oi!r8. el porcenta
je de revisi6n gu.rd~r'. en todo easo, 1~ debidn nroporckñ
en función del nivel s~lari81 pactado en el nre~ente COnv!
nio.

Tal incremento S~ abonar8 en el primer trímestre del
año 1.QQ2, con efectos del pri~ero de Enero de 1.991, 1 
par~ lleVarlo 8 CAbo se tomar8n como referencias los 8al~

rios vigentes al 31 de Diciembre de 1,99U.

Articulo 12.- TAaLA SALA.RIAL.- Los ss.1srios pactados
en el nrasante convenio. para la8 distintas cetegori~s pr~

Iesicnales, son los siguienteq:
PE~:">Gl'lAL NERCAN"TIL rEo.NICll ~1O TITULADO
_ Director •.••••••••••• , ••••••.•••••• ,..... 151,170 "
_ Jefe de diviei6n ••• ' ••.••••••••••••••.•• , 11?630


