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ocup;1n las plazas que figuraban Con los números 38 y .114. rcspcctlya
mel1\C, en el anexo 1 de la Resolución de ~9 de junIO de 1988. para que
s,: personen en las actuacIOnes sí así conviene a su de'fccho.

Madnd. 31 de mayo de 1991.-EI SuhsC'(.'rctario, P. D. (Orden de 15
de tK'tuhrc de !Y90), el Director general de Personal. Lcandro González
G;:¡Jlardo.

RESOLCCIOX de /9 de jlllllO de ¡(¡'JI, de la Dirección 1
Ceneral de Tra!.Jll)O, jJarla que se diS]Vl/lc,fa IIlSCrJJIi:lón ell
el RCf{otro r ¡mhJ¡cacwll ('/1 el dJo/cllÚ Ol/ua! de! L~ladi.J¡)
del :ex(O del C0/l1'('}1I0 ColcCllnJ dI' ia Empresa (,ChwdIO
)\Jorellu J CÚ1..)'ocicdild AJlóllliJIQ"

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Claudia
7\1orcno \' Cía, Sociedad Anónima», que fue SUSCfllO con fecha 25 de
marzo dé 1991, de una parle, por la DirccClón de la Empresa, en
representadon de la misma. y de otra, por el ~omlté de E!'llpresa. en
representación de los trabajadores, y de conformIdad con lo dIspuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8;1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 10~Ojl981, de 22 de
mayo. sobre regístro y depósito de Convenías ColectIVOS de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-úrdenar la inscripción del cít?-do Convenio Colecti~? en el

correspondiente Registro de este Centro dlfcctn'o, con notlflcaclon a la
Comisión Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletm Oficlal del Estado».

Madrid, 19 de junio de i 99 l.-La Directora general. Soledad rórdova
Garrido.

GljNV lllIO CQLl:CTrVü DE LA~

"~~.!CIA, S.A,"

Artieulo 1;.- 1~BITü DE 1PLICACION.- El presente eon
venio regirá en las rel~eiones laborales de la empresa C~
lIDIO NCHENO Y CIA., S.A., dedicada a la actividad de Ha;rorl!,
tas y Minoristas de Alimentación 7 9US tr3bajadores , seré
de oblig~ds observancia en todos-los cen~~os ~e tr~bajo ~

la mencion~d8 emprese tenga, dur~nte su vigencia, e~ to~o

el territorio nacional del EstAdo BspañoL

Articulo 2R._ DURACION.- La duración 4el presente co~

venio colectivo será de dos años, si bien los _rticuloe c2
rrespondie.ntes a TAB~ SALARIALES, DIETAS Y DESPLAZA!'tIEJf
TOS serán raYiesdos anu~lmente, ~r la eo.taión tirmanre 

del presente eonvenio.

Artículo 3R.- VJGENCIA.- El presente convenio entrar'
en vigor un~ vez registrado 7 publicado. ~l 1 de Enero da
1.991 ] terminer'el '1 de Diciembre de 1.992. Prorrogánd~

e. por tácita reconduceión , en tqnto no se solicite su r~

visión 1 se formule su neceSAria denuncia.
Csso de prorrogarae, autom~tic.mente se aum.nt~r' 1.

tabla salarial vigente el 31 de Diciembre de 1.992, proTi
onslmente en un 5 ~ e resultas de lo que realmente se ele
ve el l.P.C. durAnte el año 1.9Q2.

Artículo 4g.- DENUClA y REVISrON.- Por cualquiera de
las dos ?srtes firmantes de dicho convenio, podr' pedirse,
medi~nte denuncia por escrito 8 la otr~ Darte, la reYisión
del ~ismo, eon tres meses'minimos de antelación al yenci
miento del plazo de vigencia antas se~a18do 7, o de cual
Quiera de sus orórrogas.

Articulo 52.- VINCULACIvN A LA. T{jTA1~ID~D._ Siendo 
las condicione~ pactadas un todo orgánico e indivisible, el

presente convenio será nulo y quedRrá sin efecto alguno en

el supuesto de que la autorirlad o juridieción competente.
en el ejercicio de las facultades que le son ~ropia8. obj~

te o invalide alguno de sus P8ctO~ o DO apruebe la totali
dqd de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplic"",ci6n.

Artículo 62.- JOrltlADI\ l,.Al3ORA1.- Le ,iornada lsboral de

tribaj~ ser~ d~ cunre~ta horas sem~nales. distri~uidA~ de
Lunes a Vierr~s pArR el Qersonal de slmac@D y oficina~. y

de Lunes 8 SébarlG 8 mediódfa per, el personBl de Cssh snd
Carry Y v~ntgs sI públicc.

Ar~tu~o 72.- VhGA~IONES.- Todos los Tr~bAj~dore~ "1
servicio ie IR E~?reSA, disfrutarin de treinta dia~ natur~

les de v8c~ciones E\nu~le5 retriouidlls, la époc"J ñe disfru
te se e~tablecer~ de comun Acuerdo entre la Empre~a y loe
tr8ba,1adores.

Con motivo de 189 vacaciones y AParte de lA re tribu_
ci6n ordin~rie establecida, tndos lo~ tr~bAj8dore~ perci~

rán una Bols~ de Vec4ciones por un importe de 4O.ÜVO ~,que

les serán abon~dA~ el 15 de Junio, excepto al todo el per
sonal que disfrute le9 mismas en los meaes de A~osto o Di
cie!Dbre.

Artieulo 8 Q .- ANTIGUEDAD.- Las bonificaciones por año
de servicio consistir&o en trienios del b $ cada uno del 
sslrio base pactAdo Dara gU categoria en las tablas 8a18r~

les del presente eonven10~ resDetándose los li1!ites esta-
bleeidos el respecto en el' Esta.tuto de 10$ Tra1:H!.jgdort'll'l..

Los trienios se devengarÁn el mismo día en que se Cllm

plan, y todos ellos se abonarán con arreglo a la última e~

tegoria y sueldo base de eonvenio que tenga el trabajador.

Articulo 9q.- !'RE.;P,\CIONEO ron El'IFERHEDAD Y ACCIDD1:';
TE:5 DE 'l'RAHAJc.- CrlSO de enfermedad] Accidentes de trab,!
jo o cualquier otra eontingencia, que de ori~en 1 la sit~

ei6n de inC8p~cid'd laboral transitoria, 7 durante to~o el
periodo de la misma, la Empresa ~8rsntizaré a todos sus·
trabajadorea su salsrio real equivalente al que vinierén
percibie~do"en el momento de la baja, completando las pre~

taciones de la Segurid~d Social.

Articulo 10.- RETRIBUCIONES.- Los e~18rios y remune
ración de tod~s cl~se8, establecidos en el presente conve
nio. tienen al car~ctar de minimo8~ pudiendo sar !Dejorados
por concesión de l. Empresa o contrato individual de Tr8b~

jo.

Articulo 11.- CLAUJUk\ DE REVISIúN SALARIAL._ En caso
de que el Indics de Precies al Consumo, eAt~blecido por el

Instituto Naciooal de Estadística, registrara al 31 de Di
ciembre de 1.991, un incremento rp.specto al 31 de Diciem-
bre de 1.992 superior al a~, se efectuprs una reviei6 sa
1~ria1, tan pron~o se eon8t~te ofieialmente dicha eireunsT
tancia. en el exceso sob~e 19 indic~da oi!r8. el porcenta
je de revisi6n gu.rd~r'. en todo easo, 1~ debidn nroporckñ
en función del nivel s~lari81 pactado en el nre~ente COnv!
nio.

Tal incremento S~ abonar8 en el primer trímestre del
año 1.QQ2, con efectos del pri~ero de Enero de 1.991, 1 
par~ lleVarlo 8 CAbo se tomar8n como referencias los 8al~

rios vigentes al 31 de Diciembre de 1,99U.

Articulo 12.- TAaLA SALA.RIAL.- Los ss.1srios pactados
en el nrasante convenio. para la8 distintas cetegori~s pr~

Iesicnales, son los siguienteq:
PE~:">Gl'lAL NERCAN"TIL rEo.NICll ~1O TITULADO
_ Director •.••••••••••• , ••••••.•••••• ,..... 151,170 "
_ Jefe de diviei6n ••• ' ••.••••••••••••••.•• , 11?630
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110.u'70

Q8.970

151.170
117.&30 •

110.070

PJ::H30NA1 1:.r.;;?CAfJTIL PRoPIAHEN'rE DICllü

Articulo l6/i1'.- DIETA~.\ Y DE<:iPLAZAfUENTOS.- Queden es

bbleeid"ls en 1.35(J ~ por comida., 2.840 1\ por cornid<;l y e~

nA. En C8S0 de tenu~ que pernoctar fuere del domieilio, la
Em?r~3a abonará los ~a9to5 debidamente justific~dos nor 100

trabajadores ..

Artieulo 202 .- Los heredero8 del tr~bajndor que fa

llezca dUr~nte la vigencia de este convenio perctbir4n un
Auxilio por derunci6n equivalente 8 tres mensu~lid~des da

SAlario que hubiese ~ercibido el tr4bajador fallecido en

el mes anterior al fAllecimiento.

Articulo 19°._ Todn tr,bl!jl!dor que dur"nte lA vi¡;r:en
cia de este c0ntrAto se~ ~eclAr~do en situaci6n de invali
dez oermqnente en ~r~do de inC808cid~d ne~anente total p~

ra 1'1 nrofesi6n habitUAL. Absoluta par'" todo trroba,1o o p;mn

invlllidez: percibir~ una indemnización equivalente a tre~

mensuelid"etes del s-'Ü4rio que hubiera oercibido en el mes
anterior a dich~ jubilación.

Articulo 18º.- PRENh, DE; JII!3ILACION.- Todo tr'lbejq<ir

~ue 1e jubile dur~nte lA vl~Anel~ deeste convenio, p~rclbl

r' un nremio consiRtente Il:n tres mensu'111d~deR del s<tlario
Que haya ~ercibido en el mes ~nterior al cega. En el SupLP~

to f1e que AIF:ú'l tr"'h!ljedor Re jubila:'le de for",A 'mticinads
y de cnnformid~d co~ In le~islaci6n en vigor, rye cubrirá 
RU "uP.~to 1.e tr'lblljo con tr ... h~,1'Hi'jr ct)ntr~t"do en dicha m,2,

d81i14~, ~l nremio que percibirn ser~ de seis mensuAlida-
des del 1~1~rio qua estuhi~se nercihiendo en el ~onemt0 de

dich~ jubilación.

....rtículo 22Q..- DIfUmO!! D::;'~ rH,\13AJAOOR.- SO C"80 de

dimisi6n del trebaj~dor fe su puesto de trabajo en la Em~

presa, habrá de Avis,r ~or escrito, 8 la Direccion de l~

misma, con un míni~o de quince di~R de antel~ci6n. 0i no

se efectu'se este ~r~aviso, se le descont,r4 el tr,baJor
de su liquid"'ción una D~rte equivalente al 5~1~rio de lOR
di~!J que resten para q1lince de;o;de el moment;o del aviso.

mente para la realización de un hor~rio nocturno, co~o vi

gilanteR,sereno~, etc •.

Artículo 17º-.- PRErm'S DE TRABAJO.- La em'f're!;8 entr,!

gará RUantes, dos ~rendas ~e trabaJO el año, e todo el pe!

sonal rte elmscsn. rep~rto, c~sh y venta ~l nÚblico. La ve!
timents en verano sP-ré. de camisa y pMlta16n pll'l!l personAL 

de re~qrto y conductoreS,tA~bi~n_rp-cihiránun~ pr~ndq impe~

meabie al año.

Articulo 21~.- ~ est~blece por une sola v~~ uns s~~

d~ fAmiliar consistente en la per~epci6n por trabajador de

7.500 ~ anuales por cad~ bija menor de 18 años, na~Ader~s

en el ~es de Septiembre.

98.970 ~

n6.240

93.120
84.810
62.940
93.120 •

9.9.970
96.240

37.210
s4.54O

- Jefe de fieccio6n Mp.rcantil •••..••..•....•

- Viajante .•••.•...•..•••..••••••..•.•.•..•

- -rraba)ador. de lb años 0_0 •••••• o· ••••

TrAbajador de 17 silos ••••.••••••..••••.••

PEll:3uNA1 'l'ECNICü TITULADO

_ Inp;eniero. Técnico. Ri610":0'; médico, Abo~8-

do I Zcono'llista •••••••.•••....•.•••••••••.

- A.T.3 ••••••••••••••••••••.•••••••••••••••

P~qSONAL 'I'ECNJCu ~O TITULADO

Director ······•· •
- Jefe de Divisi6n o· ••••••••

- Jete de Administración. J ••••••••••••••••••

PERGCNAL AD~INl¿TR~TIVO

Contable-ellljero ••••••••••••••••••••••••••

Artículo 132.- PAGAS EX1'RA.üRDlnAaIAS._ :';e estAblecen

tres PA~IIS extrAordinarias, equivalentes al salario de 1~s

tahles 911ari",les, mÁs antir;Uedad .y cualquier otra mejoea
que indivudu~l~ente percibieran los tr~baj8dore3, oue se 
abonsr~ en los meses de f.1arzo. Julio y Diciembre.

PiR~NAL ::;UBA,~TElmo

- Conserje •.•••....•...••••..••••..•••••••..... 83.070
\,;obrador ••••.••.•.•.••.•••••••.•...••••....•• 83.07u

- Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero •...•.•• 83.070
- fersonal de limpie:;s ••.•.•....•••....••..•••• 61.680

- Jefe de Compr.s~ Ventas, Personal 1 EnC3r-
gado General ••••••••••••••••••.•••••••••• 110.070

_ Jefe de Almaeen •••••••••••••••••••••••••• 109.140

- Jefe de seeei6n administr~tivR o infor~'tica .•
Oficial sdministrativo, progr~mador •.•••.••••

- AUx1U.- Administ. y CAja oper~dor del!! •.....•

- Jux~ar administ. y Caja oper~dor de 2'
AUxUi~ administ. y Caja oper3dor de 3.'

Oficial segundo o perforista •••••••••••••••••
PER31,NAL DE ....ERVICluS AUIILIARE,8

frofesionel de oficio de 11 ••••••••••.••••••• 96.240
Profesional de oficio de 2~ .••.••...••.•••••• 9O.1~0

Profesional de oficio de 3•••........•.••.••• B~.810 "
~ap8taz ~. 970
Mozo especi~lizado •••••••••••••••.••••••••••• 84.810
Visitlldor ••••••••••.•••.••••••••.•••••••••••• 84.Bl0 ..

Mozo •••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.•• 83.070

Ayud~nte prep8r~dor y dependiente •••.•.•••••• 61.GAO
'lele!onistll ••• ; •••• :;•••••••••.••••••••••••.• 83.07U

Lmpsquetadofll .••..••..•. : •••••.•••.••...•••.•• 84.810

- Pre:1l1rsdor)'d:lependi~nte de pril'lera ••..•..•••• 96.240
- PreoarAdorrdependiente de segunda .•.•••.••..• 90.180
- Prep8r~dortdependiente de tercera .•.••..•••.. 62.040

Artículo 14Q.- P~U~ DE TRAN0FORTE.- Re est~blece un

pl~s de transporte igUAL pAr~ todos los tr~bajadcres, ~or

un imnorte de 8.000 ~.

Artículo 15Q.- TRABAJO N('CT!1R~').- "'1 trabajo noctu;:
no, ~ntendido nor tal, el efectuado entre las veintidos _
horas y las siete de l~ mañana, se retribuir~ con un 100

% m~s de 109 sa11rios fijados ea el artículo lOQ del pr~

sente convenio, s~lvo n~r~ el personal contratado expres~

Artículo 2;9.- :',,_'YILID'D GEüGHAFICA..- Los trabr:ljlido~

re~ no podr4n ser tr,sl,dado5 a un centro de tr~b8jo dis
tinto 'te l~ lIísm" emnre'31 que exiga camhios de resider;cia,

e no ~er que exixtlD razones técnic~3 or~anizatives o rrz
ductivas, que lo justífiqG.en o hi~n Gontr-tacione!J refer,i
das a la Actividad ~"!1[lre"':'I.Lp.ri81, .Y lo permita lA sutori

d~d l.'lo<.Jral, previ.o cxnediente tr~mit"do l'il efecto, que ,~

ber" re~olve['se en el i.,nrorrap;able pl.'lZO de tr8i:1t~ dí,-,s.
entendiéndose ~ue el 3íl~ncio ad~ini5tr'tivo tendrÁ c~r~s

ter positivo.
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17372 RESOLUCION de 31 de mO)lQ de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con elmimero
3,152 el zapato de seguridad colUra riesgos I1IccQnicos
marca «Ja!lol1e;>, modelo 'Ya/monte S, de clase 111, fabri·
cado y presentado por la Empresa «Ca/seg, S A:N, de
Anajona (Na~'arra)<

Instruido en esta Dirección General de Trahajo expediente de
homologación de dicho zapato de seguridad, con arreglo a 10 prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado)) del 29),
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecáni
cos marca <úallattc)), modelo Ya1montc S, de clase JII, fabricado y
presentado por la Empresa «Calscg, S. A.)), con domicílío en Artajona
(Navarra), carretera de Puente la Reina, sin número, como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase IlI, grado A.

Scgundo.-Cada calzado de seguridad de·dichos modelo, clase y grado
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones tccnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condicíoncs de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T:-HomoL 3.152,-31·j·91.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Clase lll.-Grado A)).

Lo que se hace público para %cncral conocimiento, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo 4. .de la Orden citada, sobre homologa
cíón de los medíos de protección personal de los trabajadores. y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicoS))-. aprobada por Resolucíón de 3J de enero de J980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero). .

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

Autorizado el tr~slRdo, el tr~h8j9dor tendrá dereeho
8 oDt~r entre el tr~91ado, percibiendo un~ compensación ~
g~~tos, tanto pro~ios como de los fa~ili~re5 a su C8r~0, o
e extin~uir su contr~to, mediante l~ indemnización que se
fije ~omo si se tr~t~r~ de extinción autori~~d~ por caUBas
tecnológicas o eco116:'1ic"'ls. El pl<>zo de incorporación al 
nuevo nuesto de tr~bajo seré de treinta d1~8.

Por razones técnic~s orgenizativas o de producci6n,
o bien por contret~ciones referidas 8 la ectividgd empres~

rial, la empreSA podrá desplazar a su personal tempor81ne~

te, hasta el lí~ite de un año, a población distinta de la
de su resirlencia habitual, abonando adem6s de loa 8~larioB,

los g~stos de viaje y las dietas. Si dicho de~pl8zarn1ento

es por tiempo superior B tr4s meses, el trabajador tendrá
derecho B un mínimo de cuatro diBs laborn'les de e5t~ne1a

en su domicilio rte origén nor cada tre~ ~eses de desplaza
miento, 8iti_~computar oomo· tales los de viaje, cuyos ~est')6

correrán a ear~o de le empreaa. Cuando el trabajador se 0

nooga Al desplazamiento, alegnado justa cauéa, comnete 8
ls autor-id-·d laboral, sin perjuicio de h- ejecutividad de
la deei~~ón, conocer la e~estión y su resolmci6n, que re
eserg en el pl,~o máxi~o de lO d!8S y seré de inmediato 

eumpli'l'liento.
~:ii ~,~.:- tr9~1.,rlo uno de los cor¡yur;es l:embia de residen-

cia. el otro,si fuere tr~b8j~dor de 14 misma empresa, ten-
drá derecho al tr~51Brlo a le misma loc~lid~d, si hubierq 
pue~to de tr~bajo.

Los rerreGent~nten legales de 108 tr~b8j8dores tendrán
~riorid~d de ~ermRr¡encia en los pue~tos de trnbajo a que ~e

~efiere e~te articulo.
ltrticulo 24º.- cv/·:J,nutl P.f!.RITARH.- ~e constituye una

comisión naritaris, forrn~~8 ~or ~l comit& de empreSA y dos
re~renent~ntes de la emprese, Que tp.ndrá como funciones la
de ~edinción, inter~ret~ci6n y ~rbitr~ja, y cuidar' en lo 
posible del cumplimiento d" e~te e~nvenio.

Ge r~unirá a reQueri~iento rte cualquiera de Isa partes

y quedars v81id~mente constituid~ ror sus representsntes,
ant~s mencion~dos, se~n eu~lesquier8 188 personas en e~e

momento.

Articulo 252.- DERECHO UUPLETORIO.- En-tod~s aquellas
no regul~das en el nresente convenio se ester' a lo di8P~

to en la Orden~nz8 Laboral de Comercio en cuanto resulte 
vigente por no heber sido dero~8do por la ley R/l.980 del
10 de M8~ZO, del E~t~tuto de los Tra~ajadores, así como a
las dem{s disposiciones de car~cter general que sean de a
plic"'lci6n.

-·Articulo 262.- Cl~AUSUr..A DEROG!\TvRIA.- ,t;l pre!1ente con.
venio colectivo deroga cualquier pacto de CRr~eter general
, otro convenio colectivo, por el que hubieran venido ri-
giéndose las rel~cionen l.bor~les entre la empresa Claudio
Moreno 1 Cia, S.A. y sus tr~bBj8dor8s de todos 108 centros
de trabajo h~st<> la fecha.

Artículo 272.- De conformid~d con el artículo 12 de
e~te convenio, la remuneración anual para la_ distintas e~

te~ori8s profesionales s8r~n lAS que 8 continuaci6n se de
tallan:

PE¡;'::iVHAi, i!EBCANTIL TSC·nCO NO TITULADO

- Dir~ctor ••..•••.•.•.•.•••.•.••..• , .•.• , .•.•.. ¡.292.?451l!l
Jefe de Dívisi6n •••••••••....•••• , .••••••••• 1.784.055

- Jefe de ~omur~s, V~ntas, Persongl y Enc~r~a-

do Generlll ••• , ..•..••..•••••••.• , .••• , •.•••• 1.669.~95

- Jefe de Almllcen ••••••••••• , •••••••••••.••••• 1.655.?90

PERSúNAL 'li::R:tdfTI t. l'R01'I.AMi:::NTE DICHO

- Jefe de secci6n loerc~ntil , .
- Visjente ••.••...••••••• , •••••.•....... < ••

- TrAbnjadores de 16 eños •••..••••..•••••••
- Trabajadores de 17 años •••••......
FER;ilJNA~ TbeNICú NOTl'I'UMDO

- Director .••••...•••.• , ..........• " ••••••
- Jefe de Divil'lí6n •...••..•••••••.•.•••..••
- Jefe de Adminis-tr~eión ••....••. ,., ..•••••
PER;,)íJJlAL TLCIHCu TI'r!JLADO

- Ingeniero, Técnico, ni61o~o, Mé1ieo, Abo-
ggdo, y economista •••.•.•••••••..•••••.•

- A.T,S •••••••••••••••••••••••••••••••• , ••
PERSvnAL AI;lMIHISTRATIVO

- Conteble-eajero ••••••••••••..••• , ••.•••
- Jefe de secci6n sdmintst. o informática •
- Oficial Administrativo, pro~r~mador

- Auxiliar administ. y ope~Bdor de lª
- Auxili~r administ. y oper,dor de 2.
- Auxiliar administ. y orer~dor de ~~

- Oficial segundo o p~rforista ....•.•.. , ••
PER:30NA L DE :;r~WICR::i AU;(I LIARm

- Person~l de o!icin de primera
- Ferson~l 1e oficio oe 5e~nda ••...••..••
_ rersona1 de oficio d~ t~~~p.re •.•...•.•••
- CapBtay. •.••••••••••. , ...•••••.•. , •••••••
- N01\o e."1DecillllizAl\o ••...•••...•••••••.••.
- Mozo ••••.••••••...••••••••••••••••.••.••
- VisitAdor ...•...•..••••• , •••..•..•..• , •.
_ Ayud,ntl'lo.1 prepAr~dor ~f dependiente •••.••
- Telefonistl;t •••. , ••..•••••.••••••..••..••
_ Emnaquetr>dora •••••.•. , •••• ~ .....•...•• , •
_ Prepare.dor,deoendlar¡te de primer"" •••.•••
_ Prepsrador 7 de~pndiente de ser,undR •.•••

ITAparador y 1enendip.nte de terc~r9 •.••.
- Conserje ••• ;. .•••••.••.••.••.....•.•••..•
_ Cobrador ••• :: .•••••• , ••.••.....•• , •••.•.•
_ Vigilante, serp.no, ordennr¡za, portero •.•
- Personal de· ·li 1'H',ieza •••••••••••.•••••.•.
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