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Artlwlo 8. -~ FN SERVICIO re ME'IOS AVRl'ES

Artlwlo 9. - S4l.VAaW!.n4 DE LOS INIFJ;ES!S lE LA co,.?,iiLA

, 7767 RESOLL'ClON di: 4 de junio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicación en el "Bolet{n Ojloaf del EstadoM
del Com-enlO CO/CCtll'O cl1lri: la Empresa «Aviación .1.'
Comercio, Sociedad AlIónima¡; fA ~ 'JACO) Y sus triplt/ames
Pilotus.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Aviación y
Comercio. Sociedad Anónima» (A VIACO), y sus tnpulantes Pilotos,
que fue suscrito con techa 9 de octubre de 1990. de una parte, por
miembros de la Sección Sindical del SEPLA en la citada Companía
aérea, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Dirección de AVIACO. en representación empresaria!. y de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

. Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

SetUJndo.-Disooner su publicación en el «Boletín Oficial dcl Estado».
~adrid. 4 de junio de 1991.-La Directora general. Soledad Córoova

Garndo.

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AVIACION Y COMERCIO
S. A.» (AVIACO) y SUS TRIPULANTES PILOTOS •

CAP11fLO FR1W.RD

n!!RJSICIaES t:BEJ?AU!~

ArHculol.- Al\Btro 1FRRI'lrRIAL

, El á:rrbito y 1IP1 icadán del presente Convenio abal"Cll todos
10$ centros y dependencilJ$ del tl'fJbajo de la Conpaifla. tanto en E~
CallO en el extranjero. enrelacián CCll'l el ánbito personal que se refleja
en al articulo siguiente. .

Art fado 2.- AHJno PfRS'.NAL

Este Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de
Aviaciál y Ccmercio. S.A .. AVLACO, con contrato indefinido, en las
situaciCll'les contmpladas en el mis/oo.

l.os pdotos que hayan cesado o cesen en el futuro en el
selVlCIO activo de vuelo se l'eglran por lo expresamente regulado en el
AnexO 2.

Se excluyen de este áIrbi to;

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales aunque eventualmente
presten servidos en vuelo, que Se regirá por lo estIpulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo.

b) El personal cCll'ltratado al anparo de las Ordenes del Ministerio de
Trabajo de 9 de Agosto de ]960 y 18 de Junio de 1973, para prestar
selVicios CORJ:) Pilotos en pl'lÍcticas.

c) El personal que Ingrese en la Coopaifía, >51 función de titulo
aeronáutico recogido en el Real Decreto 95911990, de 2] de Juho,
sobre Navegacioo A¡¡!rea y sea contratado para desenpeñar funciones
propia;; de este t{t;,¡10 elJ tierra.

ArtiaJlo J.- AMJrIO 1F1JR:RAL

El pres5'lte Convenio entrará en vigor- el día 1 de Enero de
1990, y tendrá vigencia hasta el 11 de Dicierrbre de 1992, excepto para
los CCll'lceptos o Jmterias para len que se seda1e ~resamente otra fecha
distinta.

Será prorrogable por la tácica por periocJos de doce meses
SI, con antelaciÓll mini:ra de dos meses a su venclll'IÍet1to, no se ha pedido
oficialmente revisián o resdsión por C'.Jalqtúera de las partes.

Una vez: conocido el [mice de Pr-ecfos al Consuoo (¡EC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica i!l ]1.12.90, can
respecto al Jl.12.89, se proceden'- a la revlsl&1 salarial, de acuerdo
Con hs siguientes cláusulas;

_ Si -el lPC real a ]1.12.90 se sltua entre el ;;-,85", y el 6,g:;~ inclusive,
se producirá una l'f!\1isiÓli salarial de 2 punt-Js.

- Si este IR: es igualo superior a U1J 6,]'14, la revisión salari.;'l seri
de ],7 puntos.

En total, el incremento hnal ser3 del fPC rea 1 mis 2 Ó 1,7
puntos, según proceda, menos el_ 7~ i"'fo,

lJurante los aiIo 1991 y 1992 se procroeri a las revisiones
salarial e" correspoodientu.

Art (culo". - CD<FEN54Cla{ Y ABS:RCICN

Cuantas mejoras econónicas se establecen, pr'Xiucirán _ la
cCllPensacián de aquellas que con carácter vo1untal'l0 o pactado hubiese
ya otorgado la Conpañía. AnálogaJlZ!nte. servlran para absorber las que
pudieran establecerse por dispocione5 legales en el futuro.

Se respetar<in las condiCIones establecidas individualrrente
con anterioridad a la fecha de entrada en VIgor de este ConvenIO, con
carácter "ad perscnsm", SI globalrr'El'lte supera las condiCIones de este
Convenio.

Art{OJlo 5. - VIM:IJLACICN A lA TOTAL1D4D

El presente ConvenIO coostltuye un tc:do OrganlCo y las
partes quedan nutuamente VInculadas al c-.mp1J1luento dI!! su totalidld.

Si por la autoridad coopetente se llDiificara sustancialrr'El'lte
alguna de las cláusulas en su actual redaccl1.5r~, .la C:wsián Ne~ocladora
deberá reunirse a reconsIderar si cabe rnxilúCaclO1l, r.antel11encfo la
vigencia del resto del articulado del C.OlWenio o s~, por el c?"trarlo,
la taJdificación de tal o tales clausulas obliga a reVIsar las
cOl'lce;5iOl'les recipr-ocas que la;5 part.;5 hubieran hecho.

ArtlOllo 6.- 7JM1O MISFA~

Cuando la interpretacián del texto del Convenio se prestase
ti soluciCll'les dudosas se IIPlicará en cada U;50 CO'icreto aquella que sea
nás favorable a los Pilotos.

Arttculo 1.- REAJl4P1'ACK1V DE TRIHJlANreS PIU1IOS

Si caro CQ'7secuencia de la roodifícacián de los sistetIB
cperativos internos, los avances de la tl!cníca u órdenes re~i~~das de la
autoridad Aeronáutica fuera necesario alterar la CoopOSIC¡on de liJS
tripulaciooes técnicas, la Dirección, con respecto tan solo_ a los
Pilotos que figuren en plantilla, los adaptará a nuevas_ funcH~les o
puestos de trabajo en \1Uelo de. análoga o superior- conslderacl~~ en
tanto l'ellnAn el cCll'Ijunto de condiciones exigIdas para la dedaraclOll de
aptitud de c5da Tripulante.

As(mi.sTlO. la CcnpaiIia procurará la perrranencia en sus
actuales puestos de trabajo y prantiUlrá ¡os ennlumentos alcanzados en
sus nlveies, de aquellos Tripulantes que no pudieran superar las pruebas
exigidas para la transfofflflcián. f

1
En el caso de que hubiera que hacer uso de las'

transformtcián especificada en este articulo, las representaci<Y'les de la
&pnsa y de los Pílotos determinarán el procedimiento a segíllr. ¡

t
Si durante la vigencia del COllvenio se pusieran al servicio

de la CoopaiUa nUl!!/OS tipos de aeronaves, cuya explotación inplique
actividad que suponga menm en los ingresos garantizados en este
Crovenio. éste sera objeto de revisién en la parte afectada por acrJeroo
de las dos representaciones.·

;
t

Los Pilotos durante el ejercicio de sus f:.mciones se oblltatt
a salvaguardar los intereses de la Ccnpañia cam prcpios. tOll'Br la.
medidas necesarias de protecci6n de vidas y bienes que ésta les cOlliie y
'!Vital' toda ilrpn¡dencia o negligencia que pueda redundar en contr3 d~

dichas VIdas y bienes, del prestigio de la Conpaifía o de sus resultados
eccnámcos. ¡
Art{wlo 10.- DEDICtCKN, TrrowS, EfRIClA y cr:NX:lMIENJOS

l.os Pilotos se ebUgan a dedicar tena su actí..,idad
profesior-al a la Cwparfia, asi cerno a cocperar con la Direccián para
IlBlltener su pericia y nivel de {cmacián a la ilZtUr'3 de las rr'isiones que
les corresponden por contrato individual o colecUvo de trabaJO,
aceptando la realizaciÓ1l de la!! pruebas y cursos que establezca, asi
CallO los cOlltro1es e inspecciones ¡;ue determine.

Los Pilotos se Conp.~tM a m:tneener actualir-ados les
titules, licencias, calificlciones y demis documentacicin necesaria para
el nomal dese!lpeño de sus funcI'YTes. TantJien se obligan .'1 exhibir tal
úocwnentaclán a la !futoridad y a la Dirección si hH~r,Hl ~:.¡eridos para
ello.
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La Crr.paifía rrsntendrá el clYltrol de: las f~thas de
~'enc:i!r.iento de los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamerltt!'
a SJ,; venclm.iento y da:7do las facih&des neC€S<lr¡as para que éstos
pueda"! ser renovados.

Los gastos de esta documentaci&1 set"an po:' cuenta de la

Artirol0 11.- [;D;l1ofN DE VlZW.

Los Pilotos se chligan " llevar una vida adecuada a las
exigencias de su profesión.

Aniculo 12.- om4S OCTlPACICWES

l.os Pílotos no podran dedicarse a nlngtmIJ actIvidad
retribuida o no N!tribuida, que signifique c07petencia de transporte
ae~o a la C~"a. Sin perjuicio de lo establecid" en el articulo
siguiente y en el 48.

Articulo 11.- BANALlZACIai 1R1RL4NI'ES 7MJV1C'QS'

La Carpaíiia podrá asignar tumos de vuelos a sus
Tnpulantes, sienpre que actlien en equipo. en los siguientes casos:

al En aviane-s bajo pabellón español, no pertenecientes a AVL4CO, o en
régimen de aiquiler o en cualquier otlt!! foma juridica d~ asocúll;lcín,
cesicin, cocpe.NIcián o concierto.

b) En avi(nes ~jo pab~lIón extranj~ro. cuando est~ reconocido o
estipulado ast en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos, qlJ~

España tenga suscritos con las nadan~s a que pertenezcan las
aercnaves en que haya de ,prestarse estos servicios. No se exigirá
este reqtlisJto para los aVIones d~ hs CatrpllifúlS del grupo '~".

c) En casos especiales, en los qu~ por las ccndiciones singula~s en qu~

heyan d~ realiu!rse los servicios, sea n~cesario el establecimiento
de nomas espec[ficas de retribución, higiene, seguridad, ete. En
esto~ supuestos se pactarán las ctXldieianes en las que hayan de
realIZarse estos vuelos por la representacioo de los Pilotos y la
Errpresa, en la parte que les afecte.

f'. .. Lo~ pilotos admiten volar con la Tripulación auxiliar' que la
. Du·eccHJr. dUlgne al afecto, tanto en aviane.s propios cam ajenos,

slenpre que retú1an 10$ requisitos uigidos para sus respectivos puestos
de trabajo, ccnozcan el idiOtrfJ castellano, los lJIlllUales que le sean de
aplícad6n y su designación CW1pl~las eKigenciu legales vigentes.

¡
ArUaJ10 14.- UGIs.ACKN V1GDl1E y Rl!1%AJ<ENtDS IN1!'RDS

Para conseguir que las tpel"lldones de 1IUelo de AVL4CU se
desarrollen de acuerdo can los principios de seguridad, legalidad,
regularidad, calidad y, economía necersarios, los Pilotos se cCllpromctten
al cwrplímiento de las nomas o disposieicnes de régimen interrior
cOt7Plementarias de las vigente.s que SNll cbligadas,m:y espeda11lWlte
las contenidas en los ftitnuales de q,eraeicnu, de ruta y de Avioo. Ello
sin perjuicio de acatar las norll'lu legales tJPlicabl~s al eada caso o
cualesquiera otros Regll1mlNltos de. Trabajo, órdenes e instn.lccion~s qu~

puedan serr Ülpart idas por la Dirección d~ la Carpañía, o por sus
representantes dentro del ánhito de su carpetf!l'lcia.

No obstante 10 anterior, ningún MJnual o N01f18 d. régimen
interior de la Carpañla podrá alterar condicicnes laborales expresamentl!'
pactadas en ute Ca1Venio.

A.símismo, la Dirección de la Carpañla se resp«!sabiliZlJrá de
fati litar a los Pilotos acceso a los Mmuale.s vigentes de Operra:ciones de
Ruta y !-ánual de Operación auxiliar, así cc:mo las rwisicners
correspondienteS a los mismos y que dichos nanuales figuren a bordo,
estén al dfa y cunplan todas y cada una de las regulaciones vigentes,
tanto nacionales COI1J:) extranjera:s.

Se tenderá a que los Manuales actualers se redacten en idiam
castellano; los M!nuales que vengan en el futuro vendrán ya redactMfos
l'!'l1 castellano.

Tet1poralmente, COl1J:) cooplemento de la doaunentaciái de
Aviaco. en casos de instruccicnes terrporales, boletines de actuaIízación
o similares, podrán suminlstarse textos·en inglis.

DEF'lNIC1CWES

distintos Tripulantes de aa.lerdo C(l'l la función que dessrpañan,
prevaleciendo 5:.l nueva redacción ClJando lttlstan ccntradiccián, lagunas o
problemu de inte.tpretacicin en el áIrbito labo.NIl.

Art.{Q.llo 16. - 1R1PUlNIIE

Persona a quien la DircrcciÓl"/ de AVL4CO puede asigna!'
obligaciones que ha de eurrplir en tierra y a b"JrCo durante la
preparación, realizaciÓ'1 y finalizaci6n del Y'..Ieclo.

Art.{aJ.lo 17.- TRlPUlAN1E 1FXNJC!)

Trí¡mlante en posesión de titulo, llcencia y calificaciones,
que perrr.iten a~ignariE> ob1igac:ione~ esenciales pare la opecraciÓll de ;ma
aeronave.

Arric.l!o 18.- TRIFUlACIal

Conjunto de TrIpulantes TécnICOS y de Cabina de PasaJ~eros

narbrad05 expresamente por la Dirección de AlrlACO para la reallzeclOil de
un servido de vu.lo •

Durante 18 realizedén del serviciQ actUan directamente a
las órdenes del CMandante, al que auxilian, ayuda:; Y asesoran en el
cwrpllmiento de. la misión que les está enccmmdada.

ArUa.l!o 19.-l'IIDJO

Tripulante ticnico en POSUI6n del título que le acredita
cmo tal, según las calificacir::nes extendida~ por la autoridad
aeronáutica, que deberá desenpe!far las funciones der pilota/e que AVlACO
lu asigne.

A erfectos eKc1usivamente mtemos de la Carpañía, se
calsidera el nivel profesional de Piloto equivalente al de Trknico de
Grado Superior, sin que puedan derivar~ de esta ~uiparacián

consecuencias salariales.

Piloto, en posuiÓll der tttulo, licencia y calificaciones
correspondientes al tipo de aercnav~ utilizada, que habiendo sido
considerado apto, por la DirecciÓll de Operacicnes. para el desenpeilo de
cualquier funciÓll de pilotaje y nBndo a bordo dfl sus aeronaves, es
duignado expreSiJ1DS1te por la dirección de AV!ACO para ejercer dicho
""",,o.

Dada su ccndición de pu..sto de C«!fianza, está expresame:'!te
exclu{do de la aplicaciÓll de este carvenio, a erfectos de nlJl1bramiento,
deberes y derredlos inherent.s al cargo.

Art{wlo 21.- CfPlCDlO

Piloto distinto al Cantndante, en posesión de t(tulo
licencia y calificaciones cOl"reJPOr:ldientes al tipo de aeronave
utilizada, que hWJiendo sido ccnsiderado apto, por la Dincden de
Operacimes. paN el aersenpeffo de cualquierr fundón de pilotaje camo
copiloto a bordo d~ sus aeronaves, colabora en las funciones der pi1otaj~
cm el cCtllllJdante y le su.st Huye en ~l nmxfo en los casos de ausencia o
incapacidad de éste.

Art{OlIo 22.- aASIFICAClCN PCR NIVEIES

Se erstablcrcer la siguiente clasificacián, por niveles a
erfectos solamente eccn&nico..."dministrativos y enunciativos;

1. Pilotos:

Nivel ID
Nivel lC
Nivel tE
Nivel lA
Nivel 1
Nivel 2
Nivel J
Nivel {¡

Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

Art.{Ollo 2].- tR:8/ItCJ;CW De PIliJIOS

Al't{a:lo 15.-lRIN:IPIOS CFJE'RALES

A fin
establecidas en la
1nt eri al' d~ AVlAC'O •

de ca:pletar y actualizar las derfinlcicnes
Reglamentaclái Nacional y Regiamento de Rigltrrn
se desarrolla en este capltulo la definkl6n de los

Los Pílotos estarán relacicnados en foma ordenada, bajO el
epigrafe único der 'Pll.l1IOS".

Dicha ordenación esta basada en el escalafón actualmente
existente y contendra", ademis del nlÚlJero de orden, el aflo de nacimiento,
la antigiiedad técnica. la antigüedad administrativa, el nivel y la fecha
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del Iiltil1JJ nl'vel alcanzado, la fundÓl'l de Cortrmdante o CepUota que
tengan reconocidas con indicacián de la antigtiedad en ia funci 00 , la
ccnsldernciÓl'l a grado !!Uperior, si la tuviera. y cualquier 'otro dato que
pueda ser coruiderado de interlÍs.

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntaria,
el orden d~ la reladén ord~ del personal, la antigüedad tecntea y
la Mtigliedad. en la f!Ulción, se regirán por 10 dispuesto en el articulo
48.

Para los Piloto.:s que hayan .:sido considerado.:s aptOS por la
Coopatl"la,AVIACO para deserrpeifar fUnciMU de pilotaje, la antigiledad
téalica vendrá. definida por la fe<:ha y orden de prelaciát que fije la
DiNtcciát de Operaciones de AVL4CO~ en el mMJ!I7to de considerarlos
aptos, en funcián de las calificaciones obtenIdas.

Art{culo 29.- AUfIS!CN

Si la Calpañia ofertara una vacante a los Pilotos acogidos a
este tIpO de retlwtcia, una vez trarJ5curridos los /¡. ~o3, y est"qu¡-S¡"~::

continuar acogido a la lIUSIl2I. a partir de ese r.x:xne,.,to loil efectlvldad./!r
la función de COIIBlIdante se vería afectada por la reducclÓr:
correspaldiente en dicha antigtiedad.

En las tnl!nciorw:/alJ pruebas. de ingreso participará Wl

representante de :Ef!A cam míerrbro del Tribunal con voz y voto.

Las ccndieicnu qll~ deberM reunir los Pilotos para ingresar en
la plantilla de la Carpai1ra. AVL4C'O senín fijadu por la DirecciOn, que
establecerá., cada DIClIl2Il"to las proflb.alJ midicas, teciricas, prácticas y
en welo a superer junto. llu t'e"lJtantes nomas a cwrplir. De .dicha
régirmn se dará infomaciát 4. la representaeiÓtl de los Pz1ot~s, aSl ~cmo

de las trr;dificaciones que pudieran efectuarse, pudIendo dicha
representaciát alegar lo que ftsti_ cportwtO sobre las misrras, sin
carácter vinculante.

Cualquier ingreso de Pilotos en la Cotrpañia, fuere cr;al fl.lere la
causa y el procedimiento del 11IJ,'sno, se efectuara a continuación del
,iltimo piloto del escalaf6n y por el dltúro fil.-el.

L.1 admisión de PUotos se realízara de acuerdo con Zas
disposiciones vigentelJ y las l!stablecidas en el articulo JO.

En caso de expediente de r<!gUlacíón de enpleo que afecte al
grupo de Pilotos, las resoluciones de .contrato. si .Ia~ ~Iere. ~e
conforT1J!dad can la nomatlva vigerHe, Slerrpre se prooucu·an elpe=o
por orden inverso a la fecha de tniciaciÓl'l de la prestación efectiva d~

servicios cam Piloto en la Ccrrpañta AVL4CO. En caso de que -algun
afectado procediera de algtin otro gropo laboral de la Carpaifta tendriÍ
preferencia para ocupar llJ prJtMra vacante que- se produzca en su grupo
laboral de procedencia.

ArUculo ]0.- crmICIr:IES y mEB4S re JNRES)

Los C<mMldantes podrán pasar voluntariamente a deserrpelfar la
función de Copilotos, sietlpre que exista vancante y haya cursos,
debiendo peroanecer cuatro atlos COl'J'Xl mtnimo tanto en la Flota de la que
proceden ccrr.o a la que pretenden Ilegal'. No es de apllcacloo a
Corrandantu con edad de 51 años o superior. Terminando dicho perícdo y
Cll1TPliendo los requisitos anteriores podrá volver a a'es'l'lIpei'".ar las
funciones de Carandante en la Flota.que le corresponda por an{jgt1edad en
el escalafón, sienpre que cuapla lo estipulado en el apartado [,'''0,
parrafo sg, del Artlculo JJ del present.e Convenio. ~

No obstante 10 ant~rior, con independencia de los requisitos
ccigidos en este-articulo, aquellos que lleven mis de J anos desde la
finalización dd Iiltirm curso de calificación, ~cepclonalmente y por
una lJola vez., podrán pasar voluntariamente a desenpeñar la funcian de.
Capilotos, no sufriendo reduccirSn alfI'JIllJ por el tieITP_o de duraCión de:
dicha renuncIa en el cdnputo de la MltlgiJedad efectiva de la citada
funciál de COIl'J!ltUÍIInte. sieapre que ésta no fuera superior a " años.

A~{culo n. - 1iif!.Nf.N:lA A LA FUeKrl re ClNWDANl'E

calificaciones,
por la horno la

En caso de coincidencia de fecha,
condiciones y aptitudes, la prioridad vietle definida
U1tigii.edad administrativa y la edad, por este orden.

El ingreso de ClUflquier Piloto en la Carpaifia, fuere' cual
fut!re la causa y ft1 procedimiento del mism, se efectuará a caltinuaci6n
del último Piloto dt!l escalafón y por el últirm nivel. Su ordttn de
prelaciéin st!rá el que fije la Di~cción de OperaciOl'les de AV!ACO en el
memento de considerarlos aptos. en funci6n de las calificadOf/es
obtenidas, sietrpre que Sf! consolide can la superación satisfactoria del
período de proeba, dft acuerdo con el articulo 4J.

El Piloto Cal pérdida definitiva de licencia. permmei:eni en
1.a Reladón Ordenada del Personal Tripulantes Pilotos.

l..a Dirección delaCarpañla confeccionará al )1 de Dicietrbre
de cada año la oroetl4ciÓll actualizada del personal a que se refíere e.:st.
articulo, que será publicada en el mes de Marz.o.

Se cMlJidera antigtiedad en la fUltcif5n de Ccmt1ldante la f~ en
la que un Piloto con contrato en vigor en la CatpaI'I"ia AVL4CO, realizó ftl
pdmer vuelo cano Ccm!Uldante, en servicio de traruportelJ puolicos de la
Carpañra AVL4m en- vuelos de AVlACO, con avión de AVLlCO, ya sean
~gulares o no rf!!FlJ-lares, de pa5lljeros, carga o correo.

Se considera antigüedad Efectiva en la Funcioo el tierrpo
tcanscurridtt desde la fecha cOllsiderada en el ptirrafo &nteríor, una vez
aplicada la reducefÓl'l conteopiada en los articulos 48 y ]1.

Los Pilotos que desenpeifando función de CcmII1dante pasaran a
desenpeifar la de Copiloto nanterH:!Nin .su alJelgiiedad tecnica y su ~esto

en el escalafón. En cuanto a la antiglJeddd en 14 funden reo;perara la
inicial que. tuviera como Copiloto. En la colwma de observacia'les

figurarin la fecha de .su antigtJedad en la función de CalIlndante y el
tlmpo efectivo permureeldo en la 1DI.ma, SIIlvo para los caso~
~stablec:idos en el araculoJl., .

Todos los Piloten que paRIJ a ejer<:8r la' funcirSn de
Ca.ndante tendrán al acttull IUJtigiJedad técnica inalterable.

A los efectos d~ dftsignacián para desarpf!ifa¡'" la func:iál d.
Comnd/mte reginIn los criterios establecidos en el artú:ulo J8 y
Disposición Transitoria Primera. .•

Arawlo 26.- ANTrriNJAD EN LA FUCICN DE cr:P1UJ1O

Se considera antigti«iad en la función de CopUoto la definida
por la fecha y orden de prelaciát qUft fija la Dirección de Operacíooes
de AVL4CQ en el IlIClmet1to de considerari03 aptos. en funci6n de las
caiihcaefones obtenidas.

Durante el tienpo que perrrsnezca en función de Copiloto dejare
de perCIbIr las retrIbUCIones espec{fll:.a.:s del Cm'Elrlddrlta, que se-~i1

lJUstltuidas por las correspont:ilentes de la nueva funcIón_

Articulo 32. - FtJ:Ya:IfB

Se considera antig'1edad efectiva en la Funcioo el tienpo
transcurrido desde la fecha considerada en el párrafo antenor, una vez
aplicada la reducción conte'1plada en el articulo ..S.

La premoción de los Pilotos podPd darse. por el cacbio d~

funciones.

Artiwlo J1.- Ef<rQ;ESIrN y GEQi!ESICN DE~S

Artlailo 27.-AN1'IGtiEDAD ADMINISTRATIVA

El tienpo transcurrido desde la fecha de Ingreso en la Carpalfra
AVIACO. A estos efectos se calpUtara el tienpo pelTl!Ulecido en otros
gropos laboralu de plantilla de la C~la AVL4CO. En can:bio, no se
cmputará el tier.po pernanecido en situaciáJ de excedenCla voluntaria.

Articulo 28._ NIVEl" Y GliI!R)

Se cr:Jnsidera nl-vel cada uno de los escalones retributivos q'~e un
Piloto puede alcanzar de acuerdo coo las nOm8S de oranoCJÓl'l y que
regula sus emolumentos con independencia de su pu.esto de trabaio:

Se considera gropo la totalidad de T'-¡pulantes Tecnicos que
ostenten la categorra de PilotolJ.

L.1 progresión que entraña ~l pasar de un avián a otro. pdra ¡O~

pilotos que desenpeñan o hayan desenpei'!ado previamente la iunow d(
Carf!I.lld&nte ~e efectuará dIDdo cpclcin a superar las pf"~'eba5 estab,'ecda,
por la. Direccíát, a través de las UnidadelJ Orgánicas correspondientes,.:.
~eI1os que no tengan acordado con la DirecciÓll ningún pacto qU¡
excluya esta posibilidad de progresión durante el periodo convenido. por
haber efectuado un curso que l1~ase inplfcito esta corx:llcH)n ,
condicionamiento de similar naturaleza, y con arreglo al oroen qlH

corruponda por su antigüedad electiva en la Función de Conandante.

Las condiciMU de progresión se darán a conocer a 1.:
Representaciát dft lo.! PilotolJ con una antelaciál de diez d[as, CQ7J

minimD, a la fecha de :su publicacicin.
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El paso de avj¡i,. una vez superadas las proebas, se hará con
arreglo a las necesidades del servicio, y de acuerdo ~on el orden
el tado.

Los Pilotos que por razén de pl'!1€resicin canbien de flota se
obligan a pert:J'jJlecer un n;[ni/llQ de ] años antes de ejercItar su posible
deredJo a cesar en el servicio de vuelo.

.vo podrán progresar de flota 10$ Pilotos que por razoo de cese
c;bligado en el servicio de vuelo, al ctmpllr la edad establecida, no
p¡¡edan pemanecer un mínimo de treinta meses en la nueva flota.

Progresarán de flota aquellos Pilotos que, sin cunplir la
cOl1dlciÓll establecida en el párrafo anterior, puedan pelTll!inecer en la
n:..J.eva flota, por raz&l de la edad, un plazo de tienpo que sea al menos
)!5'Ual al timpa medio de penranencia en ella de los Pilotos de su 11lZSl8
[unción. según los datos del año precedente. Igualmente, prxirin
progresar de flota Jos Pilotos que pemB1lezcan en la nueva un mlnimo de
doce meses, cuando la progresiÓll consista en pasar de una flota de COrtO
o medio radio de accirin a otra transatlántica.

Los Pilotos pcdrán renunciar .Y6luntariamente /!i la progresián que
se regula en este artiCUlo. -

1,

roS: Regresiát

1. Con carácter voluntario y una vez tNi11sC/J.rridos " añ03, necesari03
pare li100rtizar el c03te de los cursos rea1iUtdos para el acceso a
una Flota determinada, plXiri el Piloto solicitar su regresiáJ a
Flota inferior." La petición de, regresión nrá resuelta
favorablemente por riguroso orden de "solicitud y conforme a las
necesidades de las flotas respectivas, dI!!! proc«iencia y destino,
siet1pl"e y cuando por esta causa no se produzcan vacantl!!!s
adicionales en las mismu.

di !-as limitacime5 establec.irks en el punto b) no serán de aplic/tciÓll/t
aquellos Pilotos que, bien por la función que deset1peñen dentro de 1"
Carpailla, o por. los condicionantes leplu de su cargo no hubIeran
podido realizarlas.

eJ Progresarán al nivel ID aquellos Pilotos que cunplan las siguientes
condiciones:

_ Oue no hayan estado acogidos al coeficiente de prograrrBci6n (art ,86
c.e.), ct.Jrante el último MO,

_ Que hayan carpletado el 7CJ'l. de la media de las horas voladas por la
flota o flotas en que haya perrmnecido en los tres ¡JltirrJJs años,
antes del unJ:¡io de nivel,

_ Que haya estado asimismo 3 afios en el nivel lC.

A los efectos del punto a) de este articulo, las licencias nc
retribuidas a las que se refiere el articulo 47, apartado BJ, se
cct!pUtarán cerno ti«tpo efectivo de pemanencia en el nive1-,

At"tÚ21lo36.- CAH110 DE NIVEL DIEfR1lXJ

CUMUJo a un PUoto una v~z cunpIidos 10$ requisitos
espf!(.·ificados en los apartados al y bl d~l artículo 35, le quede
diferida su progresi6n por no cW1plir los requisaos exigidos en le
apartado el del misoo artículo, le será,igualllll!l1te diferida su prom:Jciát
hasta que haya perrrenecido dos años mís de los eXIgJdos para la
prOlTDCiát nOmBl, o hasta que alternativamente haya super~o durante
dicho perú:do, la proebl!, o proebss no realiudas $.!lttsfactorl~te.

A ~stos eftk:tos y sie:rpre qu~ la superaciéiJ SN posible, tanto
la Cmpaiiia CallO el Piloto se aplicarán IJ ello, facilitándole IJquélla
las oporfunidades mencJOI'ladas en el arrtculo anterior.

Las discrepancias que se procf.lzcan podrán ser s~tidas por 105
afectados a la Cemisión de Interpretación,. que resolverá sin
posterior apelaciÓll 10 que proc«ia en cada caso. Articulo 37.- PERDIDA. lE OIPAC'llMD

Quien asl hubiese regresado de fIota, s610 podÑ solicitlJr
nuevamente su paso a la flota que le correspmdiera., una vez hayan
transcurrido 4 afl'os después de los cuales se considera anortizado
el curso correspondiente, y exista vacante.

2. La regresién t.mJÑ carácter obligatorio en el caso que se
di nirzuyese el nümero de Unidades de W1lJ ,deoterminada Flota o
incluso desaparecien la totalidad de la nD.tIJII. El minero de
Tripl.Jlantes que pueden regresar en ute caso no nní SlPerior al
lndice de Tripulantu por avión que exista SI en .IllI:lmErlto en la
flota d~ que se trate.

En est~ caso regresarán en orden, inverso .. aquel en que hubiesen
sido adscritos a la Flota ~s Unidades H eliminan y tendrá
pN!fe~cia para, nuevamente,' incorporarse a la Flota' de
procedencia o equivalente si se lIdquirien nueva Unidad.

Con independencia de la nOl'll'lltiva prevista en los puntos lNJ y
OOS del presente artículo, en nltteria de progresién y l'egresi6n se
estará a lo dupuesto en la Disposición Tl'aftliito,ria Prúmra.

Articulo 34.- ASff2l4CKl'/ A norAS De WS CfPIL01DS .
Los Copilotos lierán asigrw:Ios a las Flotas que lrDireccifn de

la Carpañia estime conveniente, no siéndoles de aplicaciáJ las nomas
sobre progresJfn establecidas en el articulo anterior, salvo lo
establ~cido en la Disposición Trensitorl'a Primera.

Articulo 35.- CMBIO IB NIYE:L

La promoción por can:bio de ni_In producirá automíticamente
cuando por el Piloto SI!' cwrplan las tres condiciall!'s siguientes:

aJ Haya perT1J'Jftecido dos años en el nivel aZeanzado, ell"cepto para
promoción " los nJveles lA, lB Y lC, en que se requil!re una
pemanencia de J, 5 Y J alías re3pecttvamente, en el nIvel anterior.
Ene~. nlvel, 8. se pemaneceri hasta qUI!!! el Piloto se l~ asigne
ant 19uedad teau ca, en cuyo 1lDlJento pasará al nivel 7.

b) Haya conpletado el 60 por 100 de la tmdia de las hora voladas por su
flora o flotas en que haya peroanecido durante este tit!I!P0, con la
salvedad de lo establecido en el artlculo 51.

c) Haya superado satisfactoriamente cam mixin» en dos oportunidades los
cursos. y pruebas de apt ~tud a que hubiese sido sanet ido por la
C~la .~ dIcho. perJodo, tanto los establecidos para la
-:aiJiJcacJon de tipO de avifn o rota, CalJ) los periodos de
conprobacián y calificación de aptitudes profesionales requl!!!ridas por
la autorHiad Aeranáutlca.

al Cuando un Piloro pierda la capacidzJd para ejercer Ccm) C011B1ldante,
sin pl!!!rder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje,
perrranecerví en la plantilla de su gn.¡po mtnteniendo los haberes
correspa'ldi ente.!.

b) Cuando un Piloto pierda i~ capacidad para ejercer como C~i1oto, sin
perder alguna de las propias de Qficiales Técnicos de Vuelo, podrá
optar por penmnecer en la plantilla de su grupo e:' el nivel
iJ1-:ltl1zado. nanteniendo 103 mismos haberes, salvo que estos fuesen
superados por 103 que le correspondiesen de haber prau:Jcionado por la
escala de Oficiales Técnicos de Vuelo.

Articulo 18.- C4t'Bm lE FUCJ.aBS

Salvo las srcepdones establecidas en la DJSposlcián Transttona
Primera para el carrbio de funcicrl:es, las' condicimes para dJcho catrbJO
son las siguiflntes:

E.a cpci6n para efectuar los C/J.rsos y pruebas que se determine,
prrvios a la lUeIta df! COl7Bl'dante, ...,se .. realiuri por riguroso orden de
antigiledad Efectiva m la Función de Cepilcto.

El paso de un Piloto a ejercer la funciÓl'l de C~te se
producfr8 por designación de la Crnpaifla entre todos los que reunan los
requisitos determinados por aquéIla, por haber Slperado 10" cursos,
pnJebas y evaluaciales correspondientes. S. respetará la iUltigUedad
.fectiva en la fW1ciát de Copiloto en la Cmpafl'u AVL4CO entre todos
aquellos que hubieran supel'lKio las pruebas.

No se podrá dHignar .. un Piloto para deserrpeífar la fW1ción de
Ccmmdante mietras uista otro cmlflls antigaedad en la funcitin de
Cepiloto, que habiendo cuttplido los requisitos p~ios no /laya sido
designado CaDO tal.

Secret la consideración de Senior para el Copiloto que alcance
~l nivel 2 de la tabla salarial.

Esta consideración conlleva una traUficaclón de 5,000 Pesetas
en 14 pagas.

La Cc;rrpailia, para este grupo, di señari y elaborará un prograrrB
de formtJci6n especÍÍica, previa a la suelta como Cernmdante.

!-a Dirección de la Corrpaflis, el'! uso de .sus facultades. y a
prrpuuta anual de la Dirección de Opel'aCJones, podrá dar la
consideración a grado superIor a 105 Pilotos, que considere oportuno,
con efectos ecanánicos.
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Articulo 41.-S17UAClCtES
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En caso de que d enfernc o difunto reSidiera fuera del lugar de
reSidencia del Piloto, esta licenCIa se anpliara a cuatro dfas
natural es.

1 i cencia sin
laborables,

LO$ Pilotos podrán encontrarse en a}guna. de las situacicnu que
se regulan en los artlc:.ulos siguientes.

Artúulo 42.- pIlDIOS cnvmATAOOS A PrA2D FIJO

La Carpaifia podrá celebrar contratos a plazo fijo, no renovables
y no superioAs a siete neSft5. que upirtJnín cuando se c.urrpla la fecha
de vencimiento. Con el currplimiento del plazo f1Breado, quedará
extinguú:i4 la relación laborel, d~iendo cesar el Piloto de la coopatlla
autOl2lÍt i camente.

ArtiOJlo 43.- PIID10S EN FFRlfD) DE lJi!EB4

Tadas los aspirantes que ing~sen COIXI Pilotos en la cmpail'ia.
con contrato por tienpa indefinido. pel'mlnecerin dul\!UJte un periado de
seü me.se.! en situación de prueba.

Tanto IacQlpa¡U. coa» el Piloto pueden rucindir librementlll! el
contnrto t41rante el periodo de prueba, sin derecha a 1ndmnización
alguna.ni necesidad d. preaviso. .

~os,Pilot03 de nuevo 'ingreso en esta situacién percibirán los
ena:tlumento.s correJP<lndientes.l últizm nivtlJ de su grupo laboral.

Superado -.tisiactorilJl1JtJlJte el perlodo de prveba pasarán a
plantilla y .. les consideraré a todos los efectos el titnpo tNJbajado.

Art(culo 44.- P1ID1'OS DI fltANTIUA

L06 Pilotos en plantilla de la CCIl'padla, o procedf!lfltes de la
miS'l'1l. pocfránf!lflcontNl"Se en aJgtá1a de las siguientes situacicrtes:

- En act ividad
- En caniJl'ián de servido
- Con 1icencil~ retríbuilÚf. o no
- Servicio Militar
- Baja por enfermedad o accidente
-En suspel'JJI'ián de actividad
- CUe tenporal en vuelo
- Excedencia forrosa
- Excedencia voluntaria
- Cen definitivo en vtielo por pérdida 'de licencia.
- Ceu definitivo en vuelo por pirdida de capacidad
- Escala ° situación de re.lllerva
- Excedencia especial

Artiaúo 45.- PIUTmS EN SJ7U¡JCIQ{ DE ACTIVlll4D

Se encontrarán en situacián de actividMi los Pilotos que,
superado el periodo de prueba. destnpeifen en los servicios de la
Carpañl'a las fúnciones propias del grupo para las que han sido
contratados.

A eJl'tos efectos, se considerarán en esta .situacicin 10Jl' que
ejercen su funciá1 de actividad aérea, los que traluitorilll!BJte, o
súm1tlÍ!!ei!Jllente con su"actividad de vuelo, efectlÍen periodos de
instrucción, tanto en tierra CallO' en vuelo, y los que se encuentran en
comisiones de servicios.

Articulo 4&.- ea-aSJa{ DE 9!RVICIO

Se entiende por canisiÓl'l de servicio el desenpeifo por los
Pilotos de fUllciones distintas a aquellas para las que efectivamen(e
fueron eentratados.

Auto.s efectos, se cOtJsiderarán CCJm tales el desenpeifo de
Puestos de rrando. ° asesoramiento, la asistencia a rewucnes y
conferencias, la ayuda técnica a tercel'Os, la realizacicin de estudios
especialf1Jellte enc~os, la asistencia a a,¡rsos en centros distintos
a los de la Carpaifia, o el denlf1peifo de funciones de Representación de
]0$ Pilotos, según lo establecido ~_samente para este tel'1B por las
partes, y cualquier otr:a actividad similar.

Al'Licsteia retribuida

la Enpresa concederá licencia retribuida a los Pilotos que la
soliciten simpre que medien 1aJl' causas siguientes, y por· el tiellpo que
se seifala:

1. Dos diu laborables

al Enfermedad grave. fallecimiento, entierro o funeral del cÓ'1yUge,
hijos. padres y hernJJ1tos. abuelO.! y nietos, inclu,Jo parentesco
politico.

bJ Alunbramiento de esposa.

El tlell'pO señalado podrá arrpl¡arse muta tres dlas naturales mis
cuando l!l alunbraJ1Ilento se prodJ.¡Jl!se en lugar distinto del que
reside habit¡,¡almente el trabajador.

2. 15 dfas naturales ininternmpidos para cMtraer netrimon/o.

J. Un dia natural por razón de bOiUJ de hijos, henmnos o hemanos
politicos y padres, arrpliable a dos si fuera en distinto lugar del de
residf!l'lcla habitual del Piloto.

4. El tienpo indispenS1Jble para ~ainenes o el eunplimiento de un deber
inexcusable de caracter público y personal.

5. llh dla natural para el traslado de dcmicilio habitual.

Bl l.ieenc:ia no t"etribuida

Anua11lJllt1te los Pilotos tendrán derecho a disfrotar
sufl1do por WJ plazo que no exc«ia de quince .dlas
ininter.n.l1Ipici.aml!nte o no, para asuntos particulant.s.

El limite aáxiJ1lJ de cOl"!cesicin de licencias no retributdas en
~to .1 número de Pilotos que pu«ian disfrutar de esta Licencia,
siltUItáneamente, Jl'erá de una por cada cuarenta o fracción dentzoo de cada
fIota y funcién.

La petieiál de licencia deberá presentarse CcrIl) minillJ) COI"!
treinta dlas de antelacitÍ'J al canienz:o del ll'J!!s en que se desee
disfrotar, para no introducir nx.díficacián en el nf:xrbramiento del
servicio.

Igualmente, 10.s Pilotos COI"! llJis de 20 alfas de servicio tienen
derecho a disfrutar anualmente Jicetcias sin sueldo por Ull pla¡;o entre
15 d{a,J y 4 mese.s ininterrtmpidos o no, para élSWltos particulares. El
limite de cOtJcesi&2 de este tipo de licencia será de una por cada tipo
da avián y función,t,

Las vacadcnes voluntarias del solidtante tendrán prioridad'
SCÓN! las licencia3 no retribuidas, pero no asi las forzosas. .1
Art(allo 48.- F:Xr:F.lJfN:1A HXl.M"ARL4J

Los Pilotos, con un tiet1PO m¡'nilOO de dos años de servicio en la
C~la, podrán pasal" a la situación de excedenda sin derecho a
retribucián alguna, en tanto no se reincorporen al servicio activo.

Se concederá excedencia voluntaria por plazo no inferior a seIs
nrses ni !ilJperlOr a cinco años.

El tier,po de duración de la excedencia no 5e cccputará a ning>in
efecto carro de pemanencia en la Ccvrpaifía.

No :Cistira para la Ccnpdifta, 001 igacián de ccnceder excedencias
en n.wnero :superior a uno por ca~ veinte o fracción de cada flota en qu~

se presta servicio, grupo labor"'; y-funciOno

Dentro de la cOfldicIOn anterior, la petir:iÓll de e;(ceCencla se
despachará iavora1Jler.Jente en el plazo de tres meses a partir de su
p~sentación, cuando los IOOtivos hayan sido debú:ialTlNlte justificados,
Estos IllOtivos deberan hacerse constar en la petiCIón y su falta d~

veracidad .sera" causa autGmitica de rescisiÓll de ccntrato de trabajo. No
sera ¡mtivo que avale la concesión de la excedencia voluntaria el
prestar servicios en vuela en una Conpaifla de lineas aéreas. 'i

Se prora conceder excedencia voluntaria para prestar setvi cl os
de vuelo en Ulla Carpaifia de Uneas aéreas él aquellos Pilotos que c:mplan
COI"! las condicione,J de tener acreditados 11fÍs de cinco años de servi<:Jo~

de vuelo en A.VL4CU. haber concluido su últirtxJ curso de calificacicin tIpo
al menos JO meses antes de la fecha de solicitud y preavIsa.rlo con un
milliTlD de J IlJ!ses respecto a la fechl en la que se desee iniciar la
excedencia. El nl.Ím!r-o rráxiTlD de Pilotos que pueden disfrutar excedencia
voluntaria por esta causa no sobrepasará el 5O't del Umite estableCIdo
con carácter general por grupo y f!J1'lcir.in para cada flota.

Los Pilotos en situación de excedenCia voluntaria de6er;ilf
.$~terse a los reentrenamientos y proebas que determine la Dirección de
la Carpañia, inmediatamente antes de 5U reincorporaclÓll al serviCIO
activo, siéndoles de aplicaciÓ1 durante este periodo de reentrenanuenro
y pruebas laJl' nOmBs carplementarias de Seguridad Social establecIdas en
este CCl1VelJio.

En caso voluntario de im:unplimiento de esta cbligación.
perderin el deredlo a la reincorporación.
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Al reincorporarse, :su nrime."'O de orden vendrá dado por el t j ecrpo
pet:T1Elneddo en aet ive M $U gropo y función.

La reincorporación del Piloto se efectuará en la flota en que
estaba al pasar ti situación de excedencia o su equivalente en el
supuesto de que ésta haya sido sustituida. :B:CICN FRffiERA: lJfFlNICICNES

La Coopañia podrá mejorar las nOlTlBS generales de cancesíM de
excedencia voluntaria pa~ aquellos Pilotos que lleven mis de 20 años de
seNicio activo en wel0 en la CorrpaíJia.

~ reincorporacián se efectuará en
prcJ:..Jzca después de haber real i udo el
precIsas.

la primera .'acante que se
reent ren.am.i ento y pro'!blJS Articulo 54.- B4..2: FRI1ClPAL

Aquella a=de se encuenire el danicilio social del cperador y
desde la que norm¡lmente prograJI'B sus servicios de vuelo.

ArUculo 55.- BA$

Artiazlo ~9.- EXr:EDEN:L4 ~5(

Dará lugar a esta situacicin el nO'l'bramiento para l3l cargo
plJ'blico cubierto por elección o Decreto que legalmente lleve inherente
esta sItuación.

La excedencia se prolongará por el tienpo que dure la prestación
de serví ci os en el cargo que la determine, cor:putándos~ ~st~ periodo
sólo a efectos de antigiledAd.

La reincorporaciÓ'1 deberi solicitarse por el interesado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo que ostentaba. perdiendo. en caso
contNlrio. el derecho a su puesto en la Cr;r.pañia.

Con la periodicidad que determine con cancter general la
Dirección de la Conpaif{a. los Pilotos en situacián de excedencia forzosa.
deberán scmeters,1! a los ~entrenam;¡entos que aquella determine para
lograr el rrantenlnuento íntegro de la apt.ltoo para el vuelo. En caso de
incunplimiento voluntario de esta obligación. perderán el derecho a la
relnColpOraClÓ'1.

Artículo 50.- !!ni!VIr:1O MItITAR

Los Pílotos que SMn requeridos, CM cancter ineludible, para
prestar servicios militares obligatorios, m;mtendrán vigente su contrato
de trabajo por el tienpo que dure esta situaciÓ'1. Este periodo les será
cooputado CalJ) tiMPo de servido eft:f.:tivo y durante el mísmo se
'lmntendrán las cotizacicnes a la ftbtualidad y les será abonado el 50 por
100 de su retribución ccn exclusián de la prirra por razOO de viaje
ganmtirada.

r
\
Artrr~llo 51.- BAJA f(JR ENFF:RM:DAD a ACCJNNIB

Se considera en esta situaciá'J al Piloto que transitoriamente no
pueda seguir en situación de .ctividad por haber !;Ufrido Uff aCCIdente o
contratdo enferrredad. sietTpre que se haYlm o.mplido 105 trámites que
desde el punto de vista médido-administrativo, estén señal~os.

A efectos de pralJ)ciá'J se considerará que perTTBnecen en
situadál de actividad,sienpn y cuando el tienpo o ti«rpos no afecten
a las condiciones especificadas en el articulo 15, apartado bJ. se
rebaja Ni el limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de
la flota, durante el tiflftpo que dure la enfermtdad.

El accidMte en acto de servicio o enferm«Iad praEesiena1 no se
verá afectado en cuanto a pt'Ct'tCCíón se refiere por el CÓ'l'pUto que se
exige en di. cho apartado.

Articulo ~._ S1JSlFJYS1a'i DE ACTNlZl4D

Es la SItuación en la que ~ede encontrarse un Piloto cuando.
por haberse iniciado un I!..'epediente por la autoridad Judicial o
Gubernativa o por la DIrección de la Conpañia. hubiera sido
proviSIonalmente dejado en situación de lrJi!fctividad para el vtIe1o, en
espera de la resolución defInitiva que recaiga. A los efectos previstos
en el artIculo 15. la suspensión prOlrisional de actividad no se
cooputará, salvo que del correspondiente expediente se deduzca
respMsabilidad del Piloio.

Igualmente. se enccntrarin en esta situacicin las personas que.
COllXl consecuencia de cualquiera de los expedientes ¡'ndlcados en el
párrafo anterior, estén cunpliendc la sanCláJ principal o accesorIa de
5L.'spensión tenporal de su activid¿¡d en vuelo.

4rtícu10 53.- FfiE4VISJ EN LAS FFTICICRES DE B4JA

Teniendo en cuenta la gran especialización teClllCa de los
"'1 lotos y la Inportancia que en ellos tiene la fOrTTDción tecnológica y
3daptacIOO a los nuE.'Vos tIpOS de .n-ián, las petICIones de baja en la
:crrpañta deberán solIcitarse con tres meses de pr~viso a la fecha en
?ue se pretende causar baja.

El h:ga:" donde un Piloto se encuentra en regimen de pernnnencia.
bien sea en las situacio,"les de destacanel'lto, destino o ccntratar!0'

Articulo 56. - lESTAC.4HNIO

El lugar donde el Piloto se encuentra desplazado fuera de su
residencia o base habitual por necesidades de la Dirección de la
C"oopañia y en regimen de perrrenencia por Ull ti~o no inferior a diez
dlas ni superi or a sei s meses.

La duracián ::áximl del destac~to con carácter forzoso será de
JI d{as, enpeumdo en cualquiera dI:' los del ~s.

Artíwlo 57.- DESI'lNJ

El !;.;g::;~ 31 ;:.;(' ..."1 Pileto tiene '1':>e desplazarse hiera de su
resld€lJcia habitual, .Dor necesidades de la Dirección de la carpaifta y en
reglmen de perrmnencla por un tle1?pO superior a seIs meses.

Artículo 58.- ACTIVmw~

Todo el tieupo en que se pernanece a dísposíciáJ de la Coopañia,
para realizar los traoajos progrtl!nados que esta le pueda asignar.

Carprende los timpos de actividad, tanto aérea cano en tierra,

Articulo 59.- TJEH1O.filBM DE &4.SE'

Todo el tier.po que transcurre durante la realización de un
servido o serie de servidos, contado df!sdf! que el Piloto hace su
presentaci6l'l en el aeN:puerto d~e tiene la base hasta su regreso a
dicho aerq')uerto mis ]0 minutos.

Se considera igualmente tienpo fuera de base cualquier actividad
laboral no recogida en la presente definicián, con f!la:epcian de las
ccmisicnes de servicio y cursos de calificación de tipo en el
extranjero:

- Este tier.po no excederé de 432 horas al IIl/!S.

- El rtáxi~ número de noches fuera de base seré de 18 por .mes.

Articulo 60.- ACTIVlD4D AERE4

El tienpo earputado desde la presentaclart de un Piloto en el
aeropuerto para realizar un nrvicio ~sta treinta minutos después de
haber inmavi1izado el avión en el aparcamiento. una vez conpletada la
tIlfin etapa.

Si el servicio es ClJncelado. la actividad airea se considera
terminada treinta mínutos despuis de haber sido notificada al Piloto la
cancelación.

El ti«rpo correspondiente a un periodo de actividad .érea estará
precedido _dff un periodo dff descanso. Dicho tienpo se cc:nsiderará
continuo si no le internmpff un periodo básico 11IinilpO de de.scanso.

La presentaci On en los aeropuertos deberé efectuarse r::uar-enta y
cinco minutos antes de la hora progri1!tl!J.da de despegue en los vuelos
cortos y rrEdios y una hora en los vuelos largos.

l.d actividad aérea se ccnputari, Úlicialmen:e, a partir de las
progrsJ1'fJClones de serv/'nos.

Articulo 61.- ACTIVIDAD AERE4 DIUIiNA

La cor:prendida e..,~re las s;ete hora!; y las veIntiuna horas
locales del lugar dende se Inicia la actIvidad.

La carprendida entre las veintiuna horas y las siete horas
locales del lugar dMde se inicla la actividad.
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A itfectos de retribucián, la aplicaciál de uta actividad se
hará fijando el mfmero de horas que correspondan a cada linea.

Cuando en un servicio la actividad nocturna fuera superior a
tres horas, tahs las horas posteriores, h.uta la finalización de aquél,
taPi:Jiin tendrin el tratamiento &Q'lánico de horas noctumas.

ArUazl0 63.- TIEHU DE VTE.O

TiEflPO l'€iJI trancurrido de5de que la aeronave canienza a mcverse
por su propia fuerza y/o CM ayuda de i1E.dios externos, ccn cójeta de
despegar. hasta que, realizado el aterrizaje, queda aquélla inrmviliuda
y san parados sus motores (tienpo "_tre calzos"!.

En el cá7puto de los tierrpos de vuelo, se tendrá en ctlenta el
perfíl de vuelo establecido conforme a los siguientes parámetros:

1. 100 por 100 de la carga de pago,

2. 85 por 100 de la coopanente de viento en cara;

3. velocidades reales;

4.. rodaje, aceleración-deSpegue, .subida, aceleracién,
descenso, aproxitración, aterrizaje y rodaje;

ArtiaJlo 73.- 1R1FlL4CIrN RfRlRZ<llM

La que emprende algún Piloto adicional, poseedor de licencia
que le permite oa¡par un punto de trabajo en el avién con objeto de que
algún mienbro de la tripulación pueda obtener un descanso pan:ial.

Artíwlo 74.- VUEl1J a:::li!1O

El de ducaciÓl1 inferior a una hora quince minutos. Los vuelos
can dos Tripulantes Tecnicos o sin piloto dutcnático ~e consideraran a
todos los efectos cortos.

ArtiaJlo 75.- vtEW JtElJID

El de duración caff'rendida eI'lt~ una hora quince minutos y tres
horas.

Art(al1o 76.- KEW L.Am>

El de duraciáJ superior a tres horas.

ArtlaJlo 17.- K.EIDS 1$ SI1UAClrW. FOSIClrW Y FFRIlY

6; el timpa ~e rodaje para cad.t vuelo, a 1. vista de la situaciá1 real
ac~ua~ no lar;u,:.able .. la COtlplJiU.·ni a los._ Pilotos, sino a factoli!s
&Ir errores, ......... etc•• , qua establecido en 15 minutos,'

5. las rotas y llI!f1fiobras
correspaidiente o, en
características de vuelo

Dl!Ircadas por la Autoridad Aeronáutica
su defecto, -por 1. COtrpaiUa y las

indfcad.ts en el MJnuaI del aviá2;

Se considel"4ll vuelos de situacioo los desplazamientos realizados
por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o, a la
tenmnaciál del mi&mO, regresar a la base.

Se cOl1sidera vuelo de posición aquftl en que se desplaza un
avión, bien para enprender un servicio prograrrado o para auxiliar a un
nión averiado.

A e~ectos ecat&l1icos, el ticpo de barellll) de cada treyecto urá
el del perfIl de welo correspcndiente.

Art(al1o 64.- [H;AR DE lEs:ANSJ

~l que dispan~ d;servicios hoteleros ca¡pletos para el desClJltso
de los Pllotos. . •

ArUculo 65.- ffR10lXJ I2 DES:ANSJ

Tietrpo asignado por la Ca:paifia a un Piloto con el fin de que
pum descansar antes y/o después de un perlodo de actividad aérelJ, tal
y cano se regula en el art. 96.

Articulo 66.- DESI:ANSJ PAIlrL4L EN VlEZ.D

El tieupo en el que- un Piloto, por estar la tripulación
re-forzada, queda relevado de toda función a bordo, disponiendo de sitio
adecuado para el descanso. Este tienpo de-be ser supe-rior a dos horas.

Articulo 67.- L1HI1E DE ACTNIDAD AEZ4.

Se considera límite de actividad aérea el 11JÍXlroo de tJenpo
dentro del cual deben quedar prograrrados los seevicio.s.

Articulo 68.- SERVICIO

El narbrado can objeto de realizar W1a etapa o etapas a las que
sigue yfo precede un perúx!o de descanso.

Articulo 69.- fBUE a! !BlVICIOS

Los progranztdos ccnsectlytvamertte si~re que no se vean
interrunpidos por un dia 1ibre t!!f la base.

Se calsideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga de
pago realizan los aviones ccrnerciales.

Articulo 78 .- ACrNllWJ EN T.lEli!FM

Abarca el ~sto de las act ividades no coaprendidas en la
actividad aérea que pueden urle asignadas a un Piloto por la Dirección
de la Carpalfla, según u contenpla en el articulo 58. A tltulo
indicativo, serán entre otras, las dedicadas a instrucción, cursos,
cualquier tipo de entrenamiento, SÚ1Uladores de vuelo, reconocimientos
n2diC03 y actividades similares. ;

~
Sólo.JI efecto~ delimites de prq¡ranación de vuelos en flota y

no a efectos eeanánicos. a los Pilotos4l1Ue part icip'en COlP:l .ahumos .n.0 se
les carputal'á Cal'» actividad laboral ertietrpo dedlcado a lnstrucclon en
tift'rra, sienpre que los cursos tengan una duración inferior a quince
dlas. En estos asos, los Pilotos disfrutarán los días libres que a
continuación se expresan, en fundón del ti-elJ'o que se vuele en flota.

__ Hasta dos senBl14s de vuelo en flota: seis días libres, dos de ellos'
unidcn.

_ Mis de dos S4mllf&.s y ha.sta tres de vuelo en fIola; nueve dt"as libres,
alatro unidos dos a dos.

_ Los días libres que corre~tJlldan según el articulo 94, apartado dJ.
no entran en este c&!puto.

No se prograrrerá ninguna actividad .aérea en las 10 horas .. 5
minutos inmediatamen~e siguientes a la final¡Ulclón de la instrucción en
sinulador.

El número náKiroo de horas hctivas para instt"Jccián en tierra'
referido a los alwmos Pilotos será de 6 horas diarÍas, anpliables a 7
horas cuando induy-an silfVlador. ~,

;¡..
Art(culo 79. - ~1N4RIA ~"

Articulo 70. - ETAPA

El trayecto carprendido ent!"e
subsiguiente. sietrpre que no seefeetúe
partida.

un despegue y la tCll'l!
en el mi smo aerepuerto de

Piloto a: la inmediata disposicicin de la Corrpañía para eaprender
la actividad aérea que se le asigne. salvo vuelo de instl'tlcdÓil. Sólo a
efectos de l/mite de programJción, el tienpo de lnagJnarla no se
cct1ptltaní CClllO actividad laboral. En el mismo día, el servido de
InBginaria no podrá ser programifdo conjuntamente can un seIVlClO de
welo.

Artía.llo 71.~ 1RlRlLACICN lEC'IlDI NlN1Mt

Es la mlÍnill1l necesaria para que pueda ser ",erado un aviCÍt, de
acuerdo con "iU certificado de aeronavegabilidad.

Artúulo 72.- 1RIEfL4CIa/1Wl.ID1 lH1?ATNA

Es la definida por el trIJlWoJl de avien pan! cadJI caso.

Si la IllDginaril se ef~ct¡j.l fuera de los locales fijades por la
Catpaifta el Piloto dt!berá rl!cibir el aviso con un mJ.-nitro de sesfflta
mínutos.

Artl#Ollo 80.- RETEN

Piloto en disposicicn de pasar a la situación de Irmginaria can
un preaviso de tl'ftS horas. Sólo a ~fectos de límites de progrtmación el
tier:po de Retén no se carputare CCIllO actividad laboral.
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Artía;.10 81.- IN:1IBCJAS
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Piloto que no tendrá asignados servidos de vuelo fijos. Excepto
los días señalados caoo libres, se lu podni ncntJrar los servicios que
se considere <portuno, can r.iJjeto de estabilizar la prograrrscién.
Igualmente se lrs pcdrán nr:Pbrat' servicios de lrmginaria. y Retén.

Este servicio se progranerá por meses empIetes v por rotacién
lJcW1LIlativa duran.te la vigencia de este coove"lio entre todos los
CO:'Fooentes .de una flota, de roodo que ningún Piloto lo repita hasta
tamo no se haya coopletado la misms. .•

A los Pilotos en situación df!! Destacamento o Destino que les
correspondiera servicia de Incidencias, les será saltado el tumo.
~¡luindolcporuna 5618 vez a su regreso a base, una vez reincorporado.
entrando posteriormente en la rotación nonrt!Jl de su ilota, a no sel' que
la haya efectuado durante su pernanencia en las situaciones citadas.

Los Pilotos en situaciáJ de Incidencias deberán establecer
:on:acto con la Ofi.cina de Progranaciá"l de vuelos entre las OS.OO y
10,00 horas y las 20,00 y 22.00 horas locales, CM objeto de erJterarse
ie1 pOSible servicIo asignado. el!~to los dias progrwmdos caro libN/s.

Durante el mes de Incidencias se programarán los dlas libru.

Las lrraginarias serán efectuadas por los Pilotos en Incidencia.
.:>erc no se podrán prograPBr dos servicios de Irmginarias en días
ccnsecut 1 vos.

A efectos de progranación, la situaciáJ de Incidencias no dará
lugar a c&;puto alguno de actividad aérea nl laboral. si no se efectúan
servIcIOS. Si se efectúan setvicios de vtIelo. se cmputará esta
actividad de la nanera prevista.

4rtíCllo 82.- DlA FRAN:D DE fERVICJO

Aquel en que Sin tener previamente progNmado_ servicio u
obligación alguna un Piloto put!de sern!qUendo para reallZar un vuelo
inprevl sto. -

Este deberi serIe asignado y notificado antes de las 22,00 horas
del día anterior. Si no le ha sido norrbredo setvicio o IUlgnado dentro
del plazo rrarcado. el dta franco de servicio el Piloto quedará relINado
de cualquier otra cbligación.

4rtlw1o 81.- DlA [.I1JRE

Dla natural del que put!de di~er libremente .1 Piloto sin que
if!ba ser requerido para que efKtúe servicio alguno y durante el CUbl
oodrá ausentarse de 5U base sin restriceíanes.

trt{QJ.1o ~.- VACAC1a'lE'S

[.05 Pilotos disfrutarán. en conctpto de vacacicne-s, fh lUl
>eríodo de JO dlas seguidos. o bien, dos de 15 dias a 10 largo del MO
2n los perlados de disp«libilidad.

En el caso de vacadones voluntarias y previa conformidJId de las
:-espectivas fIotas. a peticiáJ individual, los Pilotos padrén fraccionar
sus vacaciones en pertodos llás breves. Dichos periodos seftÍn. lUlO al
.'E/'lOS de quince dlas, y los otros carD mlnirm de siete dlas. Estas
10mas no serán de aplicación para las vacaciones fono»s.

Los perlados nBS breves de quince dtas no estal'lÍn sujetos a las
70,meS establKidas en el Anero 6. salvo en los relativos a la
JWltuaciÓl1.

El disfrute de estos períodos abreviados no se interferil'li. en
llngún caso, con la asignaciá1 de algún tumo de vacaciones de disfrute
'orzoSO.

Cada Piloto tendrá deredJo a disfrotar qumce a{u de
'acacianes, de los que le correspo:ien, una vez. cada dos años, en
errpoiada ccrrprendida entre el 1 de Junio y JO de Septienhre. Este
'erio:io no podrá venir precedido o seguido de ningún día de
-.ecuperaciát.

Consecuentemente can 10 establecido en el parrafo anterior. en
oS meses de jun/o. julio, ·agosto y septleni:Jre se dará caro mÚ'Iirm el
'5'l'e del total de vacaciones en cada flota y funciÓTJ. gaf'I'JI'Itiuindose la
slgnaciórl de la rrutad de dicho cupo a los ll'JI!ses de Julio y agosto.

Con el Fin de que el Piloto pueda organizar sus vacacicnes,
stas daran comienzo los dias 1 6 16 del mes en cuestión. ca'! la
xcepción ocasionada por aceple r:iR linea del mes anterior. procurando la
'arpañia en todo caso confeccionar- las progranm:iones para cun:pl ir con
ste Nlquisito. An:bas partes podrán acordar el comienzo de las
-a.:aciones en dias distintos de Jos mencionados.

Los Pilotos. por el concepto de días de rec!.iperación, tendran
derecho a d¡c;s llores adicJonales al año en la cuantia siguiente.

- Al cw;plir 5 a"l"os de antigtiedad téeúca en la Ctnpaiiía. dos dtas. Al
cwrp?ir lO años, cinco dias. Al cunp]¡r 15 airos, ocho dias. Al cunplir
20 alíaS, 11 días. Al cunpU r 25 años. 14 dias.

/'io se d~vf:.-;garan ¡rayor nUmero de dtas libres por este conceptc,
aunque se aCW?l.Ji{, antlgúedad técnica superior a 25 años.

Al dislrute de estos dias de recuperación se tendrá derecho
cuando, curpl1da la condlcicir. anterior, hayan volado en los cinco años
inmediatamente anteriores el 60 por 100 de ra media de las {¡oras voladas
en su ilota o flotas, en ia hmclón en que hayan pernnneC1GO durante ese
t ierrpo.

Los Pilotos, a los- 15 años de servicio en vuelo en la Ccxrpailta,
podrán ¡;ptar por no realizar Mis que 55 horas de vtlelo.

U"la vez estBblecida la ~'i!J de descansos y dias libres de cada
flota y función. se- aplicará ésta a los acogidos él este articulo,
ccrrpenSándoles a cootitru4ciál en dias libres adie/atales por .su defecto
de horas progransaas. en relacioo con el resto de les Pllotos '!e 18 rru5l15
fiota y iunciáJ. que no se hallen en 19uales clrC!P1stanclas,

El mimero i$xúro de Pilotos que podrán estar acogidos a este
artitulo será del 15 por 100 de SlJ grupo (; función dentro de la flota
que se t.'"ate. En el case de 'Tue el llJi;)ero de solicitantes supere el 15
por 100 lijado. las priorIdades se establecerán por riguroso orden de
antigii«hd técnica_ Esta opcioo se nB1'Itendní Incluso en los·casos de
destacl!ml!lltos forzosos y voluntarios.

En el caso de que el C'.Jpo utablecido en una determinada flota
esté carpleto ninguno de los Pilotos acogidos podrá ser desplazado por
un nuevo peticionarlo en dicha flota, aUn teniendo éste llZIYor
antigiJedad. Si esta situaciá'l se prroujera ccmo consectlencia de la
inccpora"c:i6n a una ltIlINa flota de algún Piloto que estlNiera acogido al
coeficiente de prograneci6n en la de procedencia, perderá tal situacian
en la ltIlINa. y tendrá que concurrir CM los denrís peticionari05 en las
ecndiciones establecidas con carácter general.

Artlal10 87.- ADEXUACIal DE lA FfiUXCTIVIDAD DE WS PIli1IOS A ros DE
077?AS cr:M'AÑIAS Af7tE4S lEC. MMX) 1$ AI'l4l.I:G4S
CARACI'ERIsrICAS

La Dirección de la Cctrpañia se carpromete a reducir
prcporcionalmente la mecha ponderada de horas de vuelo aJluales por
Piloto, con objf!to de lJlcanzar en el tienpo la de las Coopaifias Aéreas
eKtranjera~ de análogas características.

~ICN~: LIMITES Y-REGlllACICNES

Art{o¡]o 88.- LIHrI'ACICMS

)\parte de las establecidas por las propias definiciones. la
pt'OgrtJllBción de se.IVicios se ajustani a las limitaciones recogidas en
esta Sección.

La progrsrm.cifn se- har.li de acuerdo con los limites de actividad
airea garantizando 105 per{ooos de descanso cor~spondientes y
procurando no ajustar al Umite aáximo para dar estabilidad a la
realiZlilcién de los servicios.

Los servicios de vuelo. número de etapas, actividad a6M!ll, horas
de vuelo, periooos de descanso, tletpO fuera de base, dtas libres y dias
festivos deben ser distribuidos con tanta igualdad CCfOO sea posible
ent~ los Pilotos que deserrpeñan las rru-SI'1BS funciones en una flota
determinada y estén en la mi $I'llJ b.!se.

Las diferencias inposible:s de subsanar en un mes determinado
serlin corregidas en los meses sucesivos, de tal tmnera que al finalizar
el airo tales diferencias queden cCl7pensadas.

La regla básica de la planificadÓfl de i!e.IVlcios debera" ser
cOl'le«ler a los Pí.lotOi! tanto mis tier:po libre en la base cano sea
posible.

La DirecciáJ de la Conpañia y los Representantes de los Pilotos
adm.lten que puede haber casos excepcionales en los cuales sea necesario
alterar o modificar ¡as regulaciones establecidas para dar cunpli11l1ento
a servicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor accplamiento de
las prograrmciones. Anbas partes se cooprCf7l!l'ten a buscar la soltlciÓfl
adecuada y a fijar en ClJUa uno de estos C.!ts<)s li:llltaciones especiales,
una vez elCaminadas todas las circunstancias.
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Artículo 89.- LJNI'1ES DE ACTN.mw AERf'A Artia.llo 90.- LIMl'1FS WlXOOS DE FCRAS DE VUELO, COWAD45 01l.20 A otl.2D

El límite tníximo de hores de vuelo sen el siguiente:l.a raixirm actividad aérea pemntida durante la rMlizacián de
una etapa o uril: de I:tapd~ dependeré de la ho", prograrrrtda para el
despegue inicial (horario localJ y el mímero áe etapas a realizar.

Los li¡mtes de actividad serah los sigui~tes:

vrELOS
crRroS Y

f.EDIOS CCN
3 1R1FfL4NTES

VUEWS
amvSy

foEl) lOS crB
2 1RIRlLANTES

Con independencia de la hora prcgrarmda para el despegue
inicial, el Umite de lJctividad. aérea CM tripulación refonada de
p:Z:¡otaje, en los servicios progranados cuya realización catporta CaD)

raixiroo dos etapas, se" de 14 horas. Los Pilotos deberán displYter de
~itio adecuado p4ra el descan~o en vuelo.

Con indepBldencia de la hora prograrrBda. para el despegue
inicial, el límite de actividad aérea CM tripulación doblada en los
servicios/rograrmdos cuya realizaciát c:aq:>orta CaD:' trlixi1tr) dos etapas
sen de 1 horas, anpliiJbles en cuaNnta minutos en aquellos casos en
que la úItimt etapa sea para ~resar a base. No podrán realizarse lTIÍs
de 12 horas de vuelo si los Pilotos no düpcnen de literas para 5U

descanso. ,t

76
211
72J

77
216
734

Horas al mes .....• '.. 80
Horas al trilDestre '" 225
Hol'fJS al MO ,...... . • 800

En los aviones que efectúen etapas 8"l el Africa Central y
Austral y Oriente PróxiITCJ, la progradl!cicin de las series de servicios
tendrá una duraciáJ lnixillB de sei:s dras, anpliables a- siete para la ~

ejecucián de los servicios prograrmdos. f
En los aviones que efectúen etapas en el ContJ'enente Americano y,

Lejano Oriente, la prograrracián de las series de servicios tendri una
duradérl rnixirm de 9 dias. Para la eje-cuciérl de los servicios
progranados mensualmente a cada Piloto, este limite podrá ser ar.pliado
hasta un mixirrn de 11 dÍas. .;

En los aviones que efectúen etapas en Canarias, Eurcpa y Norte
de Africa, la progr&m!Jcien de las series de servicios tend~ una
duraciát mixirra de cuatro dlas. Para la ejecucicin de los servicios
programsdos mensualmente a cada Piloto, e:ste limite pcdrá ser anplíado a
un mixiITCJ de cinco dlas. Si en el 5g dra se hace escala en la base, el
Piloto tendrá derecho a ser relevado.

El mime-ro mixirrN d", horas de actJ'vidad laboral mensual a efectos
de prograIrBción seNi de 156,54 horas y 1.722 horas ~l año. Para la
ejecución de los servicios prograIrBdos mensualmente, cada Piloto podrá
exceder el ltmlte anterior en un 10 por 100.

A efectos de prograrrBcien los tiMPaS de los distintos trayectos
se fijaran, de acuerdo con los tienpos medios de vuelo de las
estadlsticu del ejercicio anterior, incluyendo el rodaje.

Los llmites d. hora::s de vuelo establecidos para los aviones con
dos Trcipulantes podrán ser variados pt'f!\lio awerdo de imbas partes, si
las necesidades de la CQllpaiUa lo M!qUieren. En ningún cariO los nuevos
l[mites de horas de vuelo fijados serán superiores a los que se
establecen para los vuelos cortos y medios en aviones con 3 Tripulantes
dul"l!l1te este miSil»' !Jifa.

Art{cUlo 91.- ~JNI1ES DE ACTNJn4D lAlU?AL

Art{culo 92.- LIMI1E rz SERIES M !ZRVIClO

Art{wlo 91.- LIM118 DE ETAPAS

N'IE ACT1Vl1l4D
A1FRt1ZUE Am.Jl

2 14,00
3 13,]0
4 13,00
5 11,30
6 09,JO

1 13,30
2 13,00
3 12,]0
4 12,00
5 10,10
6 08,10

1 12,30
2 12,00
1 11,10
4 11,00
5 09,30
6 07,30

1 11,30
2 11,00
1 10.30
4 10,00

1 13,30
2 13,00
1 12,30
4 11.30
5 1(},30

~

07,01-15,00

15.01-18,00

aJ Cuatro de ellos, por lo merlOS, estarán unidos dos a dos.

libres por trimestre natura!,
que se disfrtltarán en las ,

1
,{'

el Todo dla M qt.Je un Piloto deba pasar reconocimi~to médico, deberá
estar precedido de un d{a Ubre. El dfa de reconocJmiMto será
considerado cano un dfa libre adiclonal.

bJ Los cuatro citados anterior.nente, no podrán ser variado,; por la
CCI7pdñ{a. Los restantes podrán serlo con un preaviso mínirtD de :.a
horas.

Se concederán 3J dras naturales
con un múJimo de 10 d{as roénsuales,
condiciones siguientes:

El límite mixi:ro de etapas que pod!'án re-allZiJrse- durante un d{l!
natural dependerá de lo establecido en el arttculo 88, o de lo que se
detemnne- para casos excepcionales; en ningUn caso será superior a seis.
No obstante, no se podrá prograrmr otro servicio el mismo dla natural de
llegada a la base de ,Iadrid, que tenga Wl de~canso básico o superior.

De acuerdo con lo dispuesto en el lilti:ro f)iÍrrafo del art¡"culo
88, las actuales lineas de vuelos largos. asl cerro las ~1Jzadas dentro
de los continentes americano y africano, que par la estructura de la red
y carencIa de tripulaciones, &l prograITBción y realizaci6n rebasan los
ltmites de actividad aérea establecidos en este artículo, se realizaran
conforme a las actividades aéreas, descansos y posibles refuerzos o
doblajes que especificamente para cada prograrmciál se fijen por acuerdo
entre las partes, donde se examinarSn y ponderaran todaS !a
circunstancias concurrentes y sera' determinada la c~o.sicián de bs
Tripulacicnes Tecnicas.

En los vuelos transatlánticos o de duraciáJ Sll111Ür,
indepf!1ldientemetlte de sus actividades aéreas progratlBdas, la tripuladen
cperativa estara' ccnpuesta por cuatro mieabros debidamente calificados.

Si el 1¡mi te de act ividad aérea es e:o:cedido en una ruta
determinada sin que ~1l0 represente una exCepCión, la prograt:acién de
vuelo deber ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias
reales.

Las horas de vuelo realizadas en los vuelos de situación a que
hace referencia el articulo 118, no afectaran al ccilputo mensual de
horas de vuelo ni lim.!taclon!ts de actividades ~suales.

dl Durante los progratlBs de los curSOs te6ricos. deberin re.spetarse
corro libres los fines de semma, a partir del saoado a mediodra.

La actividad aérea cealizada en vuelos de SItuación se cCl1putari
ccm;. de actividad a efectos de ltmi~s-diarios.

No obstante lo ant@rior, cuando se realice un vuelo de situación
para terminal" un seNicio dentro de Ulla actividad diaria
correspondiente, se podriÜl prograP8r vuelos de sttuacicin que no supcngan
un incN!mellto superIor a 1 hora 15 minutos de la actividad aerea
correspondiente.

eJ Cuando un Pi loto esté sujeto a un sef"/icio de inCIdenCIa, deben;i
disfrutar durante el mes la totalidad de los dfas naturales l¡tlres
que le correspondan con arreglo a las limitaciones preVIstas.

fJ Los Pílotos que deban ¡'ncorporarse a un destacamento, podrán
disponer de cuatro dlas. para organizar los preparativos del
traslado; los que deban inccporarsl!l' a un destino, inferior a dos
años, podrán disponer de seis días y para los destinos superIores a
dos arTos, de diez dlas. ASlmiszro, dispondrán de la rr.itad del mfme-.ro
de días al reincórporarse a .su residencia hab! tual.
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En los destaclinEntos cuya duración sea igualo i¡:ferlor a 31 dias no
será de aplicaci6n lo dispuesto en este apartado soore días libres.
En este (:aso, los Pilotos pcdrán optar por percibir íntegra la dieta
por destacamento que se detalla en el Anexo n R ~, siendo el
alojamiento a su cargo, o percibir el 75 por 100 de dicha dieta,
alojándose en el hot_el designado, según 10 establecld¡¡ en el
articulo 126, cuyo coste se.~i a cargo de la Conpali.is.

g) Cuando un Piloto pierda por necesidades del servicio alguno de los
dúJS libres que le correspondan y no se puedan recuperar durante el
mes, podrá optar por recuperarlo en el mes próxum o añadirlo a las
vacaciones anuales.

h} Todos los días naturales prograrrados que un Piloto pernsnezca en la
base seran considerado$ Cal» dí.u Ubres de servicio a los efectos
de este articulo.

iJ En prograrmción 105 días libres quedaNin adecuadamente señalados y
diierenc:i.ados de los periooos de descanso.

ArtíaJ.lo 9$.- Em4vnv
Las prograllBcünes mensuales deberán ser conoc:i.das can siete

dias de anticipaciÓll.

El preaviso para la permJta de cualqtzier dia libre de ent~ los
susceptibles de variaci&!: sera de Cllarerlta y ocho horas.

El preaviso minilOO para cualquier tipo de destacamento seré de
ocho días, ttBS uno por mes de duracián prrvista del miS7Xh Cuando la
duración pN!'Vista del destacamento voluntario se reduzca por necesidades
de la Carpaifia, el pr'Nviso de ré-incorporacián a base princi¡..al sera,
Ctn'D rrrlnitrrJ, de la mitad de los dtas previsto para .su mcorp013CiÓ1.

El preaviso mlnitrrJ para cualquier tipo d. destino, inferior •
dos años, sera de 60 dias.

El preavi so minirro para cualquier tipo d. dest ¡no, superior •
dos años, sera de 90 dias.

A la finalización de las situaciones de destino, i.nferiol' o
superior a dos años, el preaviso mlnill'D de reincorporacián a la base

, principal será el misroo que paN la incorporación.

j Las vacaciones anualu deberán Sf!r notificadas en firme con dos
meses de antelaciÓll.¡
Artía.tlo 96 .- PE:RlaxJS DE DE:x::ANSJ

al Los Pilotos estarán exentos de teda servicio durante lQS periodos
de descanso.

bJ El periodo de descanso se clJlcula corm sigue: La precedente
actividad aérea progranada nJÍs dos horas", periaio básico de
descanso (en horas y minutosJ. El periodo básico mlnirr» de
descanso es de 10 horas y )0 minutos.

eJ El periaio de descanso reducido pordecisiÓl7 del Carandante
(párrafo -7- b) ~ní en la anpliacién del periodo de descanso
tras el regreso a la base en cinco veces el tiet:po reducido,.a no
ser que el periodo de descanso en la base sea de 48 horas o
superior.

El tienpo restitutdo será contado por horas entera5 y no podrá
superar las 10 horas. El Piloto u libre de renunciar a la
restituciál en razón de no dificultar la realizaciát de sus
servicios progranados.

Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios, durante III
realizaciát de un sel'VicJ-o, el periodo de descanso al que se tiene
derecho es:

/

a) El perúxio blisico de descanso sin aumento si el perrodo de
descanso da ccmienzo entre llls 18,01 y 1115 2t.,OO hol"lJS locales.

b) El periodo básico de descanso lrIÍs una hora si el pericdo de
descanso da ccmlenzo entre las 00,01 y las 04,00 honu locales o
las 15,00 y las 18,00 horas locales.

c) El per{odo básico de descanso Ims dos hONS, si el periodo de
descanso da c<.mlenzo entrro las 04,01 y llls 15.00 horas locales.

r¿J

Cuando se han cruzado cuatro o ntis. .husos horarios, durante la
realización de un servici.o, el perlooo de descanso al que se tiene
derecho es;

a) El perll::do blisi.co de descanso si éste induye una noche local, es
decir, entre las 23,00 y las 07,00 horas locales.

b) El periodo básico de descanso rrÉs un suplemento por croce- de husos
horarios para igualar la diferencia de tienpo perdido en una noche
local, pero CCIllO mixi.llI) el misroo mÍl!le'ro de horas CalJ'J husos
horarios han sido cruUJdo$ en la realización del servICIO
iM8iiatllmente anterior.

El llá:nrro periodo de descanso al que se tie.'le derecho, consistente en
el per[rxio báSICO de descanse rrEis un s'..Ip!emento por cruce de husos
horari CS, es de 22 horas.

Cuando en la realiucicin de Wl se~ndo se han cruzado husos horari.os
total o parcialmente en anbas direcciones (opuestasJ, solamente se
tendra en cuenta la diferencia de husos horonos entre d l'4;ar donde
el servIcio comienza y el lugar en el que finaliza, a los efectos de
lo establecido en los párrafos (2) y (J).

(JJ Per{odos de descanso en la base.

~) En los avi=es que efeetúf:lfl etap<u cortas y medias, a'espues de una
prograaaC-lÓrl en el limite de serie de servicios, seglin se
establece en el artlculo 92, el periodo de descanso en la base
será de 1 día natural y se iniciará el dla inmediato siguiente al
de finalizado el sen.ricio.

b) En las ltneas de Africa Central y Austral y Oriente FróxilIrJ
realizadas al limite de series de servidos, el periodo de
descanso tras el regreso a base :será de )6 horas, debiendo incluir
necesariamente 2 .'loches cOlrpletas. siendo considerado CO'110 noche
el tienpo c:arprendido entre las.23,OO horas y las 07,00 horas
locales. Dicho descanso se j.dídará inmediatamente despues de
finalizado el servlclO.

el E~ los aviones que efectúan 1/l-lelos transatlánticos o de duraci&!
similar, tras el regreso a "la base, el periodo de descanso será de
36 horas. Dicho descanso se iniciará irul'Iediatamente después de
finalizado el servicio. Este periodo de descanso deberá incluir
ne-Cf!SIIriamente 2 noches coopletas, siendo considerado ecm:l noche
el periodo de- timpo carprendido \!/lt('@' las 23,00 horas y las 07,00
horas localu. Ello sera anpliado a 48 horas si en el servicio
precedente 5e han cruzado 4 o rrÉs husos horarios, y a 72 horas si
se cruzarm rrés de- 6 husos. Si se han cruzado rrrIs de 8 husos
horario5 el período de descanso deberá incluir J noches cCMq)letas.
Dicho descanso se iniciara i~iatametltedespués de finaliudo el
servicio.

Después de una progranaciát en el llmire de serie de servicios,
s~ se establece- en el articulo 91, el periodo de descanso en la
hase será de 72 horas. Dicho descanso se iniciará inmediatamente
después de finalizado el 5en.ric-i~.

Cuando se han cruzado 6 husos horarios o raís, durante el recorrido
en un total de mis de ) dlas de ausencia (72 horas), el recorrido
en la direcciá7 cpuesta sobre- cuatro o lrIÍs husos horarios no podrá
realizarse hasta pasados 6 dtas (144 horuJ. Durante r-ste periodo
intermedio después de r:mpletado el descanso correspa-x:Iiente,
cualquier otro servicio :JUede tener lugar.

{§/ Cálculo de- la dife-Nlncla de husos horarios.

El calculo de l~ diferencia de huso.s horarios para todo 10 qu~ queda
~stabler:ído en el presente articulo se llf!Vara ac~o teni.endo en
cuenta la diferencia de horario local entre aquellos lugares donde
la actividad aérea comienza y finaliza, con la excepci&! del ültirm
párrafo (5J cJ que se hará a base de horerlo C.N.T.

Al objeto de nantener un valor constante de husos horarios se- tcuará
cano base el horario de Inviern.o para el ca'lculo de los periodos de
descanso correspondientes a las actlvidade.s aéreas origi.nadas en
vuelos que CnJUJ1 husos horarlo~.

f7) Decisión del Cormndante.

a) Con obJeto de corrpletar un servicio progarrado, los Cooandantes
podran incrementar los limites de acti.vidad aérea hasta un lTá:úrm
del 15 por IDO.

b) Cuando el míximo de actividad ha sido superado. el carorlda:Jte.
despues de evaluar todas las circunstanCIas, decidirá si ha de
ser anpllado el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los ltl1:S1OOS principios, cuando el periodo de descanso
87pleza fTlis tanie que lo pN!Visto en la prograTrBcián. el
Carendante deci.di ni, si ha de ser anpl iado y en qué medida o si ha
de ser diferi.do. En cualquier caso el perlado básico mlnimo de
descanso de 10 hONs y JO minutos no debe ser reducido.
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La d«isián a que se viene haciendo referencia. seré SiEr1pffl COl'!
el Carandante a cuyas órol!l1e5 estaba la Tripuli;tcién o mieITbros de
14 misra en el servicio que p~ede al comienzo del período de
descanso.

Artíal10 97.- CA/tBIOS DE 3!RVICID EN EJm.CIal

Por necesidades del servido, la Carpaflia puede variar en
ejeaJción los vuelos program!!dos, sil!flPNt que ccnprenda igualo menor
nlimero dfI d{iH de ocupación - entendiendo pO!' ejecuciÓl"f cuando el
Tripulante Piloto se ha presentado en el aercpuerto para iniciar un
servicio -. Al finalizar W'l servicio en la ba.se no prxirti ser diü.dido
ningtin otro adici(;Z1ll1.

A efectos de prograneción, el Jefe de Flota o persona por él
designada participará can la Unidad de ProgranaeiÓ'J, can objeta de que
se tengan en cuenta los problCBs cperativos especificos de la flota,
debiendo los Carandantes ccmmicar a su Jefe de flota aquellos que
consideren que pueden' ser de ~·nteris por estar relacionados Cal la
seguridad, regularidad o eco'l(mia· Ci. las <pel"8ciCltes.·

!.os servicios que inpliquen actividad prograrrada ent,.. las 12,00
hora.s del did 24 Y 24,00 del dla 25 de DicierrbNJ y 12,00 horas del 31 de
Dicietrbre y 24.00 hora.s del 1 de Enero, urán .sortNdos entno la
totalidad de lo.s piloto.s de las t'e5pKtivas flotas, ccrt la única
exdusiái de aquello.s que tengan vacacianu en la .s~ quincena de
DicienbNJ, - o permiso .sin sueldo ccrtcedido en esta mJ'sm quincena,
sietqJre que este permiso sin sueldo sea ininterrunpido y de 10 dtas de
duracién n"núm.

La Carpañi'a facilitará mensualmente a la Sección Sindical de
SEPlA las progratmcünes de Pilotrn de las diferentes flotas.
Igualmente, facilitará inexcusablemente lo.s dato.s fehaciente.s de la
progt'lJ11Bción l'Nlizada mes a mes.

Las prcgranaciOl'les de vuelo dff los Pilot05 se confecciautl'án
diferenciando danmente los dia.s libres de los perúxlos de descanso. A
tal Un los pertorlo.s de descanso se I7Jtrcarán en las progrlJ11Bcione.s con
trazos discontlnuos y los dlas libre.s lfplIN!JCerán en blanco.

Cm cbjeto de preservar el dta libre en su integridad. después
de un dla libNJ no se podrá progl'alTBr W'T servicio de vuelo hasta las
10,]1 horas locales del dla siguietlte.

Asi'nif5l'1Jj., después df!!! un dia libre no se prxirá naliur un
perirxio de actividad en tierra antes de las 08,00 horas locales.

En caso de que un servicio de vuelo ccmience (hora de
presentacIOn o furra) antes dft la.s 10,31 horas locales, el dta anterior
no prxirá ser conSIderado como libre. de/Hendo flgurtJr como perirxio de
descanso, o. en su defecto, otro servicio carpatible roo el del dia
posterior.

En los vuelos cortos y medios después de una serie de se-lVicios
de cuatro dtas, se pMgratrSri e-l dia inaadiatamente siguiente (5 f dial
como dia de- desCtIDso en la base y posteriormente, al menos, un dta
libre.

En lo.s vuelos transatlántICOs yfo de duraCH)1'1 slnular, al
fInalIzar un servICIO de vuelo en la base o serIe dft servlclo.s, se
progrtJ1TBl'fÍ inme:fiatatnel'lte después el período de descanso COl'l el número
de hClrtJ5 y noches de delJcanso qUff corre!lpaxia, entendiendo por noche a
estos e-fectos el perlrxio de tieapo carprendldo entre la-t 23.00 y las
07,00 hora.s locales. A saber:

- J6 horas y 2 nochu en cualquier caso.

.: 48 hora.s si se han crozado cuatro m.so.s horarios o Il2Ís.

_ 72 horas .si so! crozaron as de seis husos.

_ 72 horas Cal tres noches si se han cruzado mis de 8 husos.

- 72 horas en las series de servicios de 9 días.

En las ltneas de Aldea. Cetltral y Austral y Oriente Práxitm,
despu€s de una serie de selVicios de 6 dla.s. se prograJ'lBra· un periodo de
descanso de ]6 horas, debiendo incluir dos noch!<'s, sIendo considerado
CClD) noche a estos efectos ffl pertroo carprendido entre las 23.00 y las
07,00 horas locales y posterior'l'11S7te al merTOS un dia Ubre.

Artículo 99.- FAaLTADES y RE!!PCNSAiJILIDAlJES lJFL~

No obstante, todas las nomas anteriores. el Cctmndante, de
acuerdo con las factlltades que le e$tán conferidi!u por la Ley, puroe
alterar las nomas prescritas. aumentando los ti$1pos de actividad aéNM
pennitida·cuando causas de fUl!rza rrayor ast 10 exijan, y sieapre que a
Sl.L juicio la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o
algunos de lo.s Trípularl(es sobrepasen las lilllltaclones establecIdas. A
estos efectos, se consideran causa de fuerza rrayor. operaCIones de

salvamento para las que puedarl ser requerIdos, necesidad de traslado de
en:lermJ grave, seguridad de la propia aeronave y supuestos de pareci.da
natural eza.

Por el contrario, en uso de [as míSIl'!:lS faCt.lltades, el Crxmndante
deberá, si a su juicio el estado de fatiga de, ~{ miSlOO o de algún..
l7tlerbl'O de la TrlpuiacllSn esenczal para la cperaClOl'l de la. aeronave aSI

lo exije, su5p~,e(' o aplazar, la cOl'ltinuacúi7 de, 1.37 vuelo an.tes de
llegar a los ll/mtes establecldos, hasta que, mecfumte un perIodo de
descanso adecuado, el tripulante o tripulantes se recuperen de SlJ estado
de fatiga y la seguridad de/e de estar afectada.

La Calpaitta AVL4CU se subrogará en la ~spoosabi1idlJd clvi1 del
CcmJrldante que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa o
negligl!ncia no penadas por la Ley, sin que pueda repen r cont rOl este por
las cantIdades satisfechas en concepto de indetmlUclát. Ello sIn
perjuido de las sandones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin errbargo, quedarán excluidas de uta subrogad ón :n la
responsabilidad las dJligadones civiles que nazcan de los delaos o
faltas tlplficados en las Leyes penales cctTWles, que se reguán por las
disposidaies estableddas por la Ley.

Asimismo, quedarán excluidas de esta subrogadón las c~ctas

tipificadas cano delitos o faltas en las leyes penales especIlJ1es,
cuando en la .canisién del hecho punible haya intervenido directa y
doloamente el Commdante cam autor, cárplice o encubrifior.

Art{ado 100.- VACACRJlBS

El procedimiento para el disfrotey rotación en los tumos de
vacadene.s vendrá determinado por las noma.s del AnelrO n g 6.,

Art{Ollo 101.- TD1'AClaES EN DESFACA/>fNl'OS Y DESI'OOS

Úl l"Otac:ián de destacamentos y destino.s se ajustará a 10
previ.sto en el Anero n g 7.

CAPI'IULO $PI'IKJ

RETRIBrIaE5

Art{Ollo 102.- cr:N»1OS PEIRIBUI'OOS

Los Pilotos a quienes se aplica el presente Convenio estarán
retribuidos por 105 siguientes conceptos:

.J Retribucicnes fijas:

t. Sueldo Base.

2. Premio de antigüedad.

]. Prirra por razón de viaje garantizada.

4. Gratif¡"cacianes extraordinaC'las.

5. Gratificación por cIerre de ejercicio.

6. Prirra de Responsabilidad de C<X18!ldante y Prirra de Copiloto.

7. Gratificación cooplementciria.

b) Retribucirnes variablu:

1. Pri11B por razón de vi<J.je por:

fal Horas atípicas.

fbl Horas de vuelo adicifYlales.

fel Actividad aérea en tierra.

(d) Aaividad laboral.

2. Plus de NOI.:turnidad.

c.J Gastos Cmpensato.rios:

1. Dietas por desplazamiento.

2. Dieta de destacamento.

J. IndtnnizaciÓlJ por destinos.

d) Proteccioo .. la familia.
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Articulo 103.- SEU1J~

Los sueldos base dftl grupo de Pilotos son los expresados en el
M$O n" lA.

las horas de baremo correspondientes al vuelo! y cooplemento a tres
horas.

La actividad aérea en tierra mensual sera el 12,73 por 100 del
precio de la hora base de vuelo.

Articulo 10'.- Ff?EMIO DE ANI'IGUEDAD

El personal de plantilla recibirá e."l Cü'icepto de premio de
antigiJedad un 7,5 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres años
de se¡-Jido a la Coopañia, hasta Wl miximo de 12 trienios.

A estos efectos, la antigiiedad de los PUatos se cooputará
teniendo en cuenta el tienpo efectivo de sl'lVicio en la Cct'lpaiIia
independientemente de los grupos laborales en que hayan estado
erlC'..Iadrados.

Artiallo 105.- PR1M4 RR RA2DlfE VIAJE GU34a\TlZ4ll4.

La prirrB por razén de viaje constituye la remmeraci61 wSlca de
las distIntas actividades necesarias para la realizacién de los vuelos y
responde ti la peculiaridad del trabajo, al zmyor gasto que supcne la
pemanencía fuera de la residencia habitual y a la ejecución dI: los
vuelos ftra!uJjoJ. tanto en territorio nacional cam en el extrajero.

':.os Pilotos percibirán en concepto df! prilTB por razón de vIaje
gartmtizada las cantidadf!s que se especifican en el Anexo n. tA, segtÍn
su nivel.

El cálculo mensual de la prirra por raz&1 de lFúJje se realizará
e...·aluando por una parte la swnt de los inportes de las horas de vuelo y
de las horas atipicas y, por otra parte, el inporte de la actividad
laboral. A armos illportes oS@- les añadl'rá el correspomUente al concepto
de "actividad aire.! en tierra". De las nuevas t:antidades resultantes los
Pilotos percibirán la nayor, y en caso de que ~s sean inferiores lJ la
pril'l'B por raz&1 de vilJje garantizada percibirán estlJ últina eKcepto en
los casos previstos en el Anexo n· 8.

La pri11fJ por raz&1 de viaje se obtendrá aplicando los precios
de los bloques que figuran en las tablas de1Anelro n- tA.

Artíwlo 106.- PUJS DE N:X1r.RilIJAJ)

En concepto de plus de ncx:turi.¡dad se abonaran las hol'lJS real es
de vuelo a que se refieNt el arti<!ulo 62 con un incentIVo del 25 por
100.

Art{wlo 107.- CRATIFICACKr€S ~lN1RIAS

Los Pil.otos percibirán en los meses de Julio y Dicietrbre de cada
~o, c:¿; caracter ae pagas extraordiMrias, I./llas gratificaciones
Jntegr~ s por e.l sueldo base. antlgtiedad, prillB por raz&1 de via 'e
gara.1?t:za~,. PrUTB de NN!;pon~i1iciadde COt!lJn(jante, Fria de Ccpilot~,
gratdJcac.Hn por ct:J!7s.Jde~.cJon a grado Senior de C~i1oto, primt de
productJvJdad y gl'lJtJfJcaCJIY! crxrplementaria.

l.os Pi lotos percibirán las gratificaciones 1 .
se sei'ialan en el Anuo te. coop ementarJas que

Articulo 109._ TI1UUJS

La Direcci&1 establecen, en el plazo de 1 año, los titulas C"..l}'a
posesión por parte de los PiJotos r:krvi Jugar en el m:;mento del
reconoclll"..lento a la perc~cioo por Ima sola vez de la c3.J'Itidad que se
fiie y que estil11Jle a la obtenci&1 de los mismos.

Estrictamente liad perscnarrl' seguirán devengando las cant idades
que corresponderia percibir el dia de la aprobación de este Convenio,
Sin incremento posterior alguno, al personal con titulo actualmente
reconocido.

Establecido por Orden Ministerial de 28 de Dicit:11bre de 1966•
que desarrolló la Ley de Seguridad Social. el nuevo rigimen de ayuda
familiar. los Pilotos que hubieran q::Jtado por el régimen vigente en JI
de Dicienbre de 1966 percibirán los puntos que tuvieran acreditados
Msta la fecha IJ raz&1 de JOO ptas. y 10 que posteriormente les
corre.sp~ a tenor de 10 dispuesto en la aludida Orden Ninisterial.

ArtlOllo 110.- PRt1I'FX.T:IrB A LA FAMll..lA

Esta gal'lJlltia se aplicara tarrbiln cuando el Piloto, en
cunplimiento de los prog1"alTBS de vuelo o de órdenes recibidas, se
presente en el aercpuerto para realizar un servicio de vuelo y éste no
se lleve a cabo por CiWsaS que no tengan relaci6n ccn el PiJota.

Por dia de servicio en vuelo cano Piloto fUen! de la base
!considerado entre la!! 00,01 y las 24,00 hol'lJS locales del lugar donde
• e inicie la actividad) sie/1Pre que no se realice ningún vuelo, se
garantizan dos hol'lJs, que se cooputarán al precio de las hol'lJS att'picas.

!

Segundo bloque •••••••••••••.•• De 156.55 horas en Mielante

La cantidad que exceda a la prirra por razoo de viaje garantizada
::onstituye la priTrB por razoo de vIaje adicional.

Quedan excIuldos de estas garantl.s los dl"as pasados en
destacamentos y destinos en los que no se pNJgrtJ1lJ! vuelo.

La prirt1J !Jpr raza, de viaje garantizada cOl'ruprnderi a 70 hol'lJS
a precio de la hora base de vuelo. Los bloques de actividJJd labol'lJl
serán CaIX/ sigue:

Los precios de los bloques citados de actividad labol'lJl serán
los que figuran en el Anezo nI' lA.

El precio de la hora de vuelo base se determinari dividiendo el
irrporte de la prúlB horaria garantizada entre el número de horas de
vtlelo correspondientes a dicha pri11fJ (70 horas).

En todos los casos. el precio de las horas atipiUJs sera el
resultado de dividir la pril1B por raz&1 de viaje garantizada por 76
"'loras.

Se ca'lcedeni una gratificacia, por cierre de ejercicio
~o,uistente en el inporte ~orrespcndiente a JO dlas de sueldo base,
antigiiedad y prirm pOI' raZM de viaie garantizada. prima de
productividad y grlJ.tjficación carplementaria. o parte prCJ'orciooal en su
caso. Pal'lJ los Pilotos que desenpeñen la funciM de Ccmmdante, se
incluirá la Prima de RespOllsabilidad o parte alícuota que corresponda.

Esta gratificaci6n se hará efectiva después de celebrarse la
Junta Ceneral de AcciOllistas, en el /7ll!S de Abril siguiente a cada uno de
los Ejercicios.

Los Pilotos percibiran , durante el tie7po que pernr:mezcan en
esta situación. en concepto de dieta, la cantidad que resulte de
TrlJltiplicar el núnJ!.ro de dílJS que dure el destacamento por la c¡mtidad
calsignada en el Anezo ni' 4- l. o en su defecto lo establecido en el
articulo 9"', apartado fJ.

AJ"tíwlo 111.- aiATIFlCACIrN FfR CIERle DE EJER:IClO

IndependientemMte de 10 anterior. se estará a lo dispuesto por
la nomat iva legal vigente en cada mamento.

Todos 10$ Pilotos que no hiJbieran causado alta en el régimm de
plus familiar antes del ]1 de Dicimbre de 1966, se regirán en e.J futuro
por la nueva nOnJll establecida por el Estado.

AJ"tirolo 112. - DIETA FfR DESTAOOfN1D

las 24,00 hol'lJS
se rel i ce vuelo
diferMcia entre
catpUtindos. la

156.54 horasPriltlel" bloque

Por ada dia (considerado entre las 00.01 y
locales del lugar donde $e' inicie 'la actiVidad) que
cano Tripulante, se garantizan hasta tres horas o la
esta garantia y las hol'lJS de vuelo realizada••
diferencia al precio de las hol'lJS atlpicas.

A los efectos de cálculo de devengo de la pritm por razoo de
"¡aje, se entiende COOlO "actividad aérea en t¡erra" 16 diferencia entre
ia "actividad aérea pura" (periodo tranScurrido entre la presentación de
;r; Piloto en el Aerq:Juerto para realiUlr un servicio. hasta JO minutos
iespues de haber inJOOViliudo el avión HI el aparcamiento, una vez
:a.'rpletada la IiltinB etapa. Si el serviCIO es cancelado,la actiVIdad
,e.~ea se considera terminada ]0 minutos después de haber sido notifiC1Jda
d Tripulante la canceldciÓl'l; independientemente de cuál sea la duraciÓfl
.-eal del descanso anterior y/o posterior a dicho servicio! y la swm de
os tres conceptos siguientes: horas de vuelo, medidas en las cuantías

:fe cobro {horas de baremo!. horas de vuelo de situacicin (50 por 100 de

ArtíOilo 113.- INlJEJINlZACIrB FfR DESI'/NJ

A estos efectos hay que distinguir entre o'estinos inferiores a
dos años y dest Inos superi ores a dos años.

. ,Los Pilotos durante el tlmpo que pemanezcan en destinos
mferlores a dos ailos, percibirán en concepto de indeminización, la
cantIdad que resulte ae rrultlp/¡ClJr el nUmero de días que dure dicho
destmo por la cantIdad ConSIgnada. en el Anco nli t., 11,
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Los Pil atas durante. el ti enpo que pernanezcan en dest lnos
super:iores a dos años, percibirin en concepto de mdennización. /,)
cantidad que resulte de lTUlt¡plicar el nUmero de dii15 que dure dicho
destino por la cantidad consignada en el AnelCO n~ to, IlI.

pal;'te correspondiente a actividad aére en tierra prarrediada de los doce
meses anteriore.!. En ningtin ca.!o dicho promedio será inferior a la prl:ra
por razÓ1 de viaje garantizad!!.

éste ll'1lsmo tratamiento se dará al tienpo de recuperación.

ArtiaJlo 114.- Al..ma4CICWES I:€ LOS TIFHOS re reSI'ACAmlIO O r:estlNJ

Cuando las situaciones de destacamento. destinos inferiores a
dos año.s o superiores a dos años no llegasen a alcanzar los plaz.os de
tienpo previ5tos. el Piloto recibirá COlrI dietil o indenn¡zación, en su
caso, la que corresponda. por el tl'enpO rtNII de duracHín del
desplaumiento.

Cuando la alteracién de. los plazos previstos tenga lugar por
causa no inputabJe al Piloto, este rec:ibú,;í la indermizaClén
cort'ltspondiente a la diferencia entre la diet. <) indamiucú,y! percibida
y los gastos reales que hubiue efectuado can el l/mite rrrixirtrJ de la que
realmente hubiera percibidI:J de haberse agotado la .!ituaci~. De esee
tratamiento se uceptuarin los casos de alteración de los plazos
previstGS cuando se deban a regre.si~.

Art i allo 118. - V1JE[J.)S DE SITf.JACICB y lH1E.R4

E."I los vuelos de Si'tuaeiÓ/'l para too:Br o deJar lossetvicJos
asignados, los Pilotos p~rcibiNin el 50 por 100 de la cantIdad ':¡ue
corresponda al t¡'enpo baremo del \!!Jelo realizado en situación.

En los vuelos de prv.eba S~ pf!rcibirá la prüm correspondiente,
considerándose para el pago COllD mfr1.lroo de una hora de \!!Jelo Q el tlerrpo
real si es superior,

En los \!!Jelos de situación yen tedos los vuelos progranados por
la COIlpaAía en que los tripulantes Pilotos no formen parte de la
tripulación nomal, se l!flIltirin para su utllizaciÓl"l bil1etes de servicio
en primera clase. Las reservas se harán en primera cIase o preferente si
na exhtiera primera clase.

Artlailo 115.- IN:IIJE1CIAS. aRroS.YaMISIaES lB $RVICIO. DAGINARIAS
Y liE1fN!:S

(A) - Incidencias:

A efKtos econ&nicos la situacioo de incidencia devengará. cano
mtnillSJ 2,5J horas de vuelo por dla perrmneddo en uta situollciÓl"l y
5.3J horas de actividad laboral. induMos los dfas que por
necesidades del selVicio peroanezcan fuera dI! base.

Cuando a tul Piloto en incidenci.u le sean ntnbrados sel'Vlcios de
Irreginarias se carputarán a efectos eca'l&tticos cano sigue:

a) En los locales fijados por la Crxrpañía. el dta carpleto f24
horas} devengará 5.06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la
act iviciad laboral.

b) Fuera de 10$ _localu fijados por la Ccnpaiffa. el dta carpleto
124 horas) d~engará 2.5J horas de welo y el 50 por 100 de
·101 actividad laboNll.

Cuando este tipo de servicios .!e progt"a1'fSl en ejecución de foros
inpreví.!ta se realizarán en pritaua• .!l!lvQ que estén tedas las plaus de
didUJ clase calfilTTBda.! en el memento de tamr 'la decisión de realaar
el vuelo, en cuyo caso se efectuarán en la clasl! inmediata inferior, o
en turista en defecto de anbas.

Articulo 119.- DIETA EfRDE~

Es la cantidad que se devenga diariiJmlYlte para atendel;' los
pstos nOnTIIIles de nanutención que se originen en los desplaUlTllentos
que se efectuan por necuidades de la Coopafl.ia fuera de la b!lse.

l.a roant(a diaria de la dieta utá calculada para cubrir los
gastos nornele!! de msnutenciin en los d~splaumientosmencialados.

Artículo 120• ...a.A3?S lB DIETA

Arttol1o 122.- crEFICIEN'lE liEJ2Jl.A[XR

Es el que se aplica a ld:s dietas e indeIrT'¡za;;;i:;"'7.;:$ por dest::;:}.

Actual¡nente no es de aplicaciÓfl a las dietas por desplazamiento
este coeficiente regulador.

y

"'.
Las dietas por desplazamientos se dividen et1 nacionales

extranjeras, segtin que los gastos d. ll2Ulutenci&1 a c.J1Jrir 10 sean
territorio nacional o extranfero. g

t
Arttculo 121.- DIETA E INlEHIlZ4CIaI B4SICA '~

Es la que serviNí de punto de partida para calcular, aplicándo/'
un coeficiente regulador por país, la que corresponde en casa caso.

A efecto.! de dietas por desplazamiento a tedas los países
será de aplicación la dieta básica.

fB} - Cursos y Cemisiones d~ Servicio:

A efectos eCa'lánicos 105 Pilotos durante los cur.!os realizados
CarxJ ahumos, comisione.! de servicio I!fectuadas en los téro'Jinos
del articulo ~6 o cu.alquier otra actlvJdad que deban desarrollar
P9r haber .!ido designados por la Cor.pañia , devengarán por cada
dla dedicado a ello ¿.53 horas de llUelo y 6 hora~ de actividad
laboral.

el Cuando se caminen las situaciones a) y bJ se hará el cóipueo
con arreglo a las horas que se haya petT1Bflecido en cada una
y la .swm dI! aObu dará el devl!lJgo que correspOl'lda.

Cuando un Piloto en actividad sea requerido para desenpeifar
I!l servido de Jefe de Día, se le aplicará el tratamiento de
este párrafo.

A effK:to.! eCt:l"l&nicos e] retén df!!V'l!rIprá 2,85 hor!!s de welo por
dra petr.Bl!ecido en este situaciÓl"l y el 25 por 100 de dicho tierlpo.
CCIID act iV¡dad laboral.

le) - Las horas de vuelo de que se habla en :os .apartados lA) y lB) de
este articulo, se c=putarán al precIo de las hores atíp¡'cas,
precio éste resultante de dividir la garantia vigente en cada
IlXlInMto por 76 horas y se abonarán siel'l'pre y cuando que sunado $U

illporte .1 de las horas reales de vuelo o aetJvida.d laboral. en su
caso. superen la garant ia.

Durante los cursos dt! duraci6n superior a un mes se percibirán 70
horas al precio nera vuelo base por cada /llI!S de duradoo o la
parte al ícuota que corresponda y 6 horas de act ¡vidad laboral por
dra.

Art¡al!o 116._ t.lC1fN:IA RE'!RI1J[JIDA

Cuando se deba!': devengar dúttas e ir;de:;ni l:d.c:::nes e'>·ent!.'ah:er.~e

en iI.¡gIin pais o..yo coef¡~¡'ente, no conste se ap!¡~:H'án 133 dJetas.e
lndennizaClooe;; ~¿s¡c.J.s 5J prevuunenre !lO han llegado a '';''/ acuemo la

Direccián de la Cor.paiii3 y la RepresentilClón de los Pdotes '!fl l.
COi'!'UsI¡;Y¡ de InterpretacI6n d.el Convenio. ~

,1
Art{allo 123. - AC1UALIZACICB lE DIETAS '-1<,1:.,

La a.ctuaUzaCl'Ó/'l de la.s dietas naci=ales r extranjeras se han
anualmente el día prÚ'J'Jero del mes sig'.liente a aquel en que se pub'liq'.l>Y1
oficíal!tll!nte las cIfras del indice de precIos al consumo del Instituto
NaciOlJal de Estadística para ...,1 conjunto naciOlJaJ. 1

El PiloM en situaciÓl'J de licencia ret ('Ibu ida , percibirá la
pritIlt por razá'l de ,.iaje garantizada o la parte al {cuota en horas de
vuelo y actividad laboral qUe le corresponda por el nli-r.ero de días
peroanecido en esta si't:,¡acfcin.

!..as dietas naciatales serán ac.tualizadas con dicho tndice o lo
que anb3s partes acuerYlen y las e:l'tranjeras se actualixará;J de m.,¡tuo
acuerdo entre las partes, en funcián de los estudios CQr:-espl)lldiente,.
arrbas con efe<:tos econÓ'mcos .ie primero de Enero de cada año.

Artia¡1o 117.- VACACla'ES
Lo dispuesto en este articulo se aplicara asimismo a. las dietas

de destacametlto y a las indermi zaci orles por dest inO.

El Piloto durante las vacaciates regliJIMIttarias percibirá adeITlis
de los conceptO!! tifos que le corri!spOfldan. la prúm por razón de viaje
corre:;pondiente al pn:medio de hOnu efectivamente voladas o carputadas
• efectos de cobro durante el año inmediatlJITltnte anterior al mes en que
se disfruten las l.."acacianes, o el prOl1ll!dio de la actividad laboral
l'Mlizac/a o c~tada durante el mism períooo. Tarrbiln percibirá la

Art{culo 124.- DlETAS E INlJfN{!ZACIaES EN Vm::R

l.as dietas de destacMll!l1to e indennizaciones por destino en
Vigor durante 1990 son las que figuran en el Anexo n' 4.
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A efecto de cOOputo de dietas se devengará una dieta naciQfflll
por cada dta naturel (entre 00,01 y 24,00 horas localu) en el que se
realice una actividad aérea {salve que el servicio fuera cancelado y no
hubiera comenzado el vuelo -calzos-J o se permaneU.a fuera de l. base,
:f;Íeapre que el desplazamiento se produzca dentro del territorio
nacional.

El c&:puto de diet8s está recogido en el a.rrttculo 125.

Cuando se car.i:ie de fecha en vuelo, las dietas que se df!Vengarán
fnaciGTlal o extranjera) seran las correspondientes al carácter de
melooal o extranjero de .los lugares donde se inicie y termine el
servicio. En anbos lugares, a efectos de devengo, se tendrán en cuenta
las horas locales respecUvas, es decir. de inicio y terminacián del
servicio.

A efecto de cÓl'puto de dietas se df!Ver.gará una dieta extranjel'lJ
por cada dia natu~] (entre 00,01 y 24,00 horas localu) en el que se
realice una activlciad luirea (SiJ]vo que el servicio fuera cancelado y no
hub¡'era comenzado el vuelo -calzos-J o se pernanezea fuera de la b.!se,
sie:rpre que el desplazamiento se produzca dentro del territorio
.extranjero.

Cuando se realicen
dent ro de un día natural
d~engará la dieta nris alta.

Art{culo 126.- ALDJAMIENlO

vtlelos mixtos (nadonaJ e intemacit:rJa1J
(entt'e 00,01 y 24,00 horas locales) se

ArtiaJlo 1]2 .- Ff?IN:IPIOS QJ:NERA.LES

Inforrrsdas por el prmcipio de solidaridad, !as Obras Sociales
se extenderán tanto a la cr!Ycién de prestacioot's que contribuyan il

remediar necesidades (viviendas, préstamos, etc •• ) cam al
establecimiento de medios que tiendan al llB}'0r bienestar de los
trabsjadoNts (obras c:uIturales, recreativas y deportit'as, financiación
de vehlc:ulos, beca6 o ayudas a estudios etc•. ).

ArtlCJlo 13J.- RRXJ !LLJJJARJI)

De acuerdo con el artlculo anterior, el regimen de financiación
del Fatdl) Solidarlo de Pilotos, será el de Npart~ entre la ElIpresa y
enpleod<J. La pN:porciál será del 50 por 100 por cada parte.

La cotiuciál a este Fondo será la fijada en el AAelfO n R J y
pcdri· revi5l!lrse anualmente por acuerdo de la Dirección y la
representad';" de los Pilotos.

La selecciOn, contratación y pago de los h"tele~ en los que se
ala/:m los TripulfJrltes Pilotos e,., sus desplazamientos habitlJales, por
mor ivos de servicio, estare. B cargo de la Ca:pañía.

La contratacicín de los hoteles incluido un desayuno de tipo
continental o súrular sienpre que el horario del servicio del hotel 10
permita, se hará di~ctamente por la conpañia, a cuyo cargo correrá el
abCa'lO de estos conceptos.

En las selecdcin participará la representacián sindical de los
Pilotos que dará su visto bueno. El hotel selecdonado ha de ser cano
minim:) de cuatro estrellas o su equivalente en el extranjero. Las
h,:¡bitaciones deberán ser individuales y con baflo con el fin de
~arantizar un buen descanso.

r
ArtiaJlo 127.- ALOJAM1EN1O EN VIAJES MJ~

!..as Delegaciones harán las gestiones oportunas para facilitar a
los Pilotos alojamientos individuales de las miSt18s carecter[sticas del
artículo anterior, sienpre qu~ ello sea posibl~.

Cuando, por no existir Delegación en el lugar de que se trate,
el Piloto abone el alojamiento, este pasará el cargo correspondiente oI!l

la Calpaifia.

ArtiaJlo 128.- ANTIr:1FO lE DIETAS

La Coopaifia facilitará snticipo de dietu a los Pilotos por la
euantia necesaría para el desplazamiento de que se trate.

ArtiaJlo 129.- DIETAS ffR lESPl.4Z4HlfNIOS EN VlQP

Las cuantía.! a aplicar durante 1990 !Je~:

ArtlOJlo 114.- ASJClAClCN HIMJWALJIX)5

Se establece una. cotizacicin por los Pilotos a la Asocia.ciÓ'l de
Padres de Manu~álidos de la Cia. AVL4CO del 0,]0 por 100 del w.eldo
base por Piloto y muo

Artlculo 135.- fZsrIrB aRAS srIAlES

La gestiáJ de las Obras Sociales se hará a traves de los órganos
~istentes can participación de la Representaci.ón de los Pilotos, y de
acuerdo can. lo establecido en el NEJID J.

ArtlOJlo 116.-~

La CarpalIla tfI!JT1tendrá las actuales Nomas sobre vestuario en
tanto no se aplique el nu~o sisterre que se encomienda elaborar a llll

grtIpo de trabajo de G mierrbros, 2 en. representación de la Seccián.
SifIdical de SEPlA en AV.z¡;co y 2 en representación df!' la IJirección de
AVIACO.

CAP17UO NMNJ

:HHl11JAD S:CIAL ctl'f!&'f1IrARlA
y ErHXJ !lXIAL 1$ KEW

ArtiOJlo 137.-

1. En tanto no sea rrcdificado por noma legal, acuerdo pactado, u otra
circunstAncia, el ,..imen institucional de la. Sf!tl.Jridad Social
Carplemtlltllrill y eJ Fondo Social de Vuelo, las partes se regirán por
lo eJltablecido en el presentf! Convenio.

PaN ~Itar retNSO'! inneeesarios, la Conpaifia facilitaré a
bordo las catlldas a los trIpulantes y habilitan los m«Jicn y persrnas
necesarlOS a fin de que las mimas estén dIpuestas de foma que puedan
efectuarse nomalmente, bien sea en vuelo o en las escalas.

Dieta NaciaJlJl

Pilotos •.•••• 6.Jl()(),-.Ftu.

ArtiaJlo 110. - 0l'!lMS A B:SXJ

Dieta E:1ctrenjera

96,00 $ USO

En base a lo anterior:

al La Seguridad Social Carpll!t1Jel1taria se rige por las nomas
aprobadas por la Resolucián de 10cle Marzo de 1973 de la
Dirección Genere..1 de Trabajo, las cualeJl SI! incluyen en el Anexo
n· 8.

bl El FMdoSocial de Vuelo se rige por el Reglamento aprobado en
AsanDlea General Extraordinaria de 28.11.89.

El m:mento de efectuar la canida sera decidido por el
COI1BlUÍante, qUIen lo carurucaráCal la suficiente antelación para que
puedan ser preparadas proeurando en la meduia de 10 posible que se
realicen entre las 13 y las 16 hONS y las 21 y;4 horas.

AsímiS1/X), se realiraní l.UJ estudio de las lineas que coincidan
con los menclooados horarios, de forrm que se pueda facilitar en cada
tenporada una orientación a los Canvxfantes que les pernlita coordinar
coo antelación las canidas de los Tripulantes.

Dada la problemitica de las ccmidas flJci.litadas a los Pilotos
se consid¡<>ra nec¡<>saf'Ía la partIcipación de la repre'sentación sindical. Á
tal efecto SEP'.0 d,;s!gnará llll representante para SlJ parUcipaciótf junto
con la DIreCClCa'l .cre la E11presa en la COOPOSIClc»-J de los tmnus. Cuando
sea necesarIO, dIchos tenas se sustanciarán a traves de un gn¡po de
trabajo c~uestopor representante.s de la E11presa y de SEPU, Cal 18

::aN:ClpaCHlrl y vuto bueno deCI.SOrlO del Servido Medico de AVLKU.

l.as partes se ccnpraneten a cotiur I!J este Fondo, en la misna
proporción .que hasta ahora y pOr 105 CQ"lceptos de sueldo base,
MtigüedacI, prina por ra1:ón de viaje garantiuda y prirres de
responsabilidad, las cuales cotIZarán por las cantidades
consolidadas, que, a partir del IR de Enero de 1981, lo son a razón
del 7,5"10 anual, con un ttpe ll'lÍXimo del 75 por 100.

Esta cotiución durante 1990 supa:'/e el 4,?. para cada Wla de la
partes sobre los ca:'/ceptos I'n:!ncionados.

2. ú prina del CCll7clerto Colectivo de Vúia de los Pilotos de la
Ccnpaifia seN abonada en un 60 por 100 can cargo a AVL4CO y en un 40
por 100 con cargo a los interesados.

Astmismo los capItales actUoltlmente asegurados se establecerán por
nivel, sin rro:Jificacidn df! la cifra actual que !suponen, en fWlci¿,¡
del rn!mero de pagas o de fracciones que representen, al igual que
ocurre con los restantes colect(vos.
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No obstante lo anterior, AVL4C'O y SEP!.4 acuerdan crear una Ccmisicin
de Trabajo que estudie en profundidad lu posibles tmdiflcaciones al
actual sistea de prestaóooes.

Una vez detllmeia.da la paliza del vigente Cencierto Colectivo de
Vida, AVL4CO :1 SEPf..A negociarán conjunt,¡ua,nte la póliza que la
SJst¡tcye.

Artiallo 140.-1RANSi'CR!ES

a) lNRlD

CAPI7TLO recoo

lllNiSEril11!S

Artia,l1o lU.- mlK1A A lA RBl:1X'lll4.

2. En los destacamentos, tanto voluntarios cam
al transporte colectivo se 1lB11tendrá durante
mismo.

3. AVMCO se ca'1H'!:mete a respetar la decisicin que la representaciÓl'l de
los Pilot:;:¡s a.:Iq:>te de IlB;ltenerse ~ el ,'4ontepio de L'oreto o
cOl'lstituir su propio Fondo ,"f.¡tual. Las condiciones econÓllicas y
nomativas que i¿ pacten partirán cano mínúoo de las e>ristentes.

4. La Carpai!ja ...lVl.4CO y los Pilotos acuerdan cothar ,f.U'l f'!" cada una de
las partes, sobre los conceptos de sueldo base, antigüedad, prim!
por prazón de viaje garantizada y prirms de responsabilidad
(cantldades consolidadas según el punto b) del pl"!!sente artir:.ulo) ai
Fondo MJ.tual constituído por los Represent5ntes Pilotos.

Adid<nalmente, la Ccnpai'iía cotizará desde 1.1.90 Y hasta 28.2.90,
un 1,9m.. sobre los miSl7XlS conceptos indicados en el parra fa
anterior. A partir de 1.3.90, esta aportación sera del 7,911f".

Igualmente. la Crxrpai/ía cotizaÑ a este Fondo por los Pilotos que
pasen a la Reserva a partir de 1.1.91, Y hasta que amplan los 65
afien, en la mi'SI'B prcporción que por los Pilotos en activo. La
cotizadát se ruliurá sobre el Haber Regulador qul!' tuvieran en .el
nDl'lel1tO de cwrplir 60 "",,os, actualizándose el mismo anualmente de
aCl.uuOo CM ¡as tablas salariales vigwttes. Dicha cotizacién ,seré
del 8,90\.

A e.stos efectos el Haber Regulador está integrado por la .swm del
sueldo MU, antigüedad, prúra por razÓ':! de viaj" garantizada y
prirra de respanSllbilidad (CMltidades consolidadu según el citado
punto b) del presente artteu.loJ.

La cotización al Fcndo M1.tual será en 14 pagas al aífo.

5. Adicionalmente ti lo est4blecido en los puntos lIIlteriorf:s, anbas
partu podrán cotizar IJ otros fondos MJtuales.

Art.-Ollo 138.- WFRJIEDAD RER4 DE lWB

Para el persOltlJl .que se hall. en situaciÓl:l de servicio,
destacamento o destino fUera del territorio espaifol, y sienpre que no
puedan aC9fer~ a la SegUridad Social del país de que se trate en virtud
de CQI'lVerllO furrado por los dos Estados, se hará cargo la Carpaífla de
los gastos producidos por enfermedad o accidente, tlJllto de asistencia
cano de posible hospitalizacitín o intervetciOl'les quinirgicas, a los
Pilotos y sus. familíarf:s, salvo los casos en que los servicio.! mtkIicos
de la Conpaifla ordenen el tt'8sladoa la balOe principal, corriendo a
cargo de ésta los gastos del mismo. .

Pan! que haya lugar a los ben~ficios del párrafo anterior, la
n~cesidad de asistencia médica en caso del servicio, destacamento o
destino, deberá aprobarse por el servicio midico de la Carpaiflll. Los
centros médico-quinIrgicos o especialistas a los que se pued"acudir
para estos casos figurarán an la relacián tlJJ'JiJién lfPrcóada por ,,1
servicio trJidico de la Ccnpaifta y serán de uso obligatorio, SlJlvo casos
de urgencia debidamente conprobados.

r.a Ccnpa11J"a facilit.!rá a los Pilotos una relaciÓll actualizada de
los Médicos Asesores y Centros Médicos contratados, con domicilio.! y
números de teIéfOl'lo

Arttwlo 139. _ EDAD DE CES! fR WS ~IC1OSDE vtlEl.O

La edad límite para el cese en los servicios de vuelo de los
Tripulantes será la establecida en cada manento por la Dirección General
de Aviaclcin Cívil u Organo ccnpetente para ello.

En los casos en que no esté establecida esta edad se entenderá
fijada a los 60 atlos.

En M!lterl.!l de tratt.sporte la Carpaif(a rrentendra el si5tem!l de recogida
para los Pilotos que se acojan al au"srm.

A 105 Pilotos que no tengan recogid3 por residir fuera del perímetro o
renunciar e:<presamente a la mism, se les abonará la indermizacién
actualizándola con efectos de 1 de Enero de cada arlo, seg!.l." IPC.

A los pilotos coa base en Delegaciones o que .!e etJr:.uentret1 en una de
ellas con Sltivo de servicio, se les facilítara el trvuporte desde
el aer<:puerto a la ciudad y vi cever.sa, por el .!i stM1l de recogida y
distribuciá:l, hasta el alojamiento en el sitio donde se encuentren.

Conjuntamente por la Enpl"e'sa y la Repruentacicin de lo.! Pilotos, se
considerará la problmtica general del transporte de los Pilotos.
Entre tanto, se seguirán nBllteniendo los actuales criterios de
l"e'cogiria.

La Etrpresa ofrecerá a todos 10:s Pilotos una indennixación
IrKilVIdual carpen.satorIa del régHrren de transporte colectivo en la base
actualmente en vigor y que abarcará globalmente y en $U conjunto todos
los gastos ~ que puedan incurrir los Tripulantes en sus desplazamientos
desde el danicilio al aeNpUerto y vicf!l/ersa, incluso por razón de
asistencia a cursoS, reconocimientos médicos, instrucción en
sinuladores, trabajos en tierra, etc .. , de {19.000} diecinueve mil
pesetas al mes, por piJoto, que voluntariamente se acojan, con ret'lUllcia
• dicho régimen de transporte C01K:tvO.

El ejercicio de la l'el'lW1Cia a la recogida en las situaciCYIes de
destacamento Y destino se regira por las nomas siguientes:

1. En los Sl.'puestos de destacamento Y destino, el Piloto podrá decidir
entre ser transportado por :nedios de la Eapresa o renunciar a la

recogida.
forzo.!oS, la rernmcia
el tienpo que dure e~,

3. En la situación de destino la renuncia a la recogida se r:sntendrá !!ti
tanto pemBTlezcan las miS1l8s cir'ClJllstancias de danicilio hab¡'tual y
n~. .

4. Al regreso a la &se Principal, el Piloto continuará en la.!
condiciCYIe5 que tuviere ant~rionnente, situación que se I!8lltendriÍ et'l

tanto pemanezcan las miSl7SS circWlstancias de domicilio habitual y

flota.

5. En. cuaiqt.:.ier ca.so. la ~uncia a la re.cogIda SlJl:'tlro eie':tos
econOmicos desde el dia primero del mes siguiente al de la fecr.a er;

que se ejercite.

6. L.i Dirección de OperaciOl'les notificará a las Delegaciones afectada!
la correspondiente Infotm!lclÓ1 sobre los Pilotos que deban se!
transportados por medios de la enpr~sa Y la de aquellos que. po;
haber renuncIado a los mt";$ZlX)S, hayan d~ desplazarse CM medio:
propios.

r.a Enpresa .!e cooprarete a m'tntener el aparcamiento d~

Tripulantes con vigilante.

l.o.! acogidos al régimen de recogida vigente en la actua11d4c
percibirán por desplazamiento a los cursOS el il'lporte de taxi
equivalente.

.

A lo.! efectos de cO/'l.!ideracián dtt lo.! pOSIbles accidentes "il
itinere" la CatpaiUa autoriza a lo.! Pilotos q¡,:e no utIlicen lo
servicios ordinarips facilitados por la Carpaifla t"?flejados en est
capítulo. a trasladarse por medios prq:l1os, sierrpre que retinan 10
requisitos e>rig¡dos por las nonms generales dictadas por la CaTpdiiia el

cuanto a:

_ Itinerarios nOlT!l"lles•

Artjculo 142.- AlXIIEN1FS IN ITIlJERE
Lo dispuesto en este artículo es corrpletal:lel'Jte independiente de

las condiciones que deban currplir los tripulantes para el disfrute de
las prestaciones de la Seguridad SoCIal conforme a las disposicior.es
legales vigentes.

A partir de los 55 años ftl Tripulante podrá solicitar
volWl~ariamente su pase a la situa~icn de e:<:ceciencia especial, ha.!ta el
cunpllnuento de la edad establecIda por la Seguridad SoCIal Nacional
para su Jubilacien CO/'l plenitud de dered!os con el tope miximo de los 65
años, en los térnunos regulados en el Anero n R 2.

. Pat'll aq'J.el!os Tripulante.! que no hubieran optado por la cpciM
ant.erlor al cunpItr los 60 años quedarán integrados en la escala o
situacián de ",serva, en las catdicicnes establecidas en el Anuo n

g
2,

.!ituacicn que pcdrá IrIl1ltener.!e hasta el CUIlPlimiento de los 65 años °edad inferior qUlt se, determine por la Seguridad Social Nacional para Con ocasión del traslado al lugar de tr3bajo o re.gr-es:) desde el miSIl'
.~c.~ ----';L.--.J~"'l _ '. ,;:•.¡,.t.A;~_ AA_ -I--it~~ 111;1"'"..¡;'''" 1.._~.:.:~::.d~OOU:;;::~'~i~1~i~O~o;.;'~og=.:r.~:.~q:":•..:.,.::.;.~l:O~l:'~. •
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1. Los bllletes concedidos de acuerdo con estas nOfmls serán de
uti1i~ciál en c:iase tur~sta-econ&ll'ica, excepto para los propios
Pilotos ql.le podran ser autorizados a ocupar primera clase o
preferente.

El pasar de clase turista a primera o preferente supondra el abono
de la diferencia de precio entre anilas cstegorias.

6. Coos hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabajo, tendrán
los mism:ls derechos, en Cllallto SE' refiere a billetes gratuitos o con
descuento, ql.le los hijos de los Pilotos jllbilados.

Si el fallecimiento no [I.lera asi calificado por los OrganisrtDS
corrpetentes, o se. debiera a causas naturales, esa extensiÓ1 de
derechos se proouclr;i sólo si el Plloto falleCIdo llevara prestando
serviCIOS en vuelo en la Enpresa al menos diez años.

En el supuesto de que no exista pldza en turi sta y si en primera o
preferente dará lugar a orupar la plaza de esta categoria con abono
de /Ola cantidad que será fijada por la Coopañia.

2. El Piloto que durante dos años consecutivos no hubiE'se disfrutado
del deredlo de biliete gratuito n, tendro derecho a usar en el
tercer año billete gratuito 1, tanto el COO'lO los beneficiarios de
primer grado que dependan ecooánicamente del Piloto y cc:rwivan ccn
él.

Se concecieran tres billetes gratuitos JI 81 año en aque¡]os caSos de
conVIvencia IlBrltlll con el tItular de la tarjeta, debIendo
justificar fehac:/enee.'nente la convivencia durante dos: años, mediante
el oportuno cer·t i fj cado. Las calces IOnes >E.'stabl eCldas en el presente
Capitulo para loS familiares del titulaT, no sen de apllcacIÓI1 en
este caso.

7.1. Billetes gratuitos 11, sin limitación de rnimero, desde el ~to
que queden fiJos en la plantilla de AVL4CO, en la red nacional o
et<rq;>ea, y al a.mplir tres años de .su ingreso en la Cmpaifia. en la
totalidad de la red.

La Ccnpai!ia facilitará a los Pilotos en los servicios de vuelo,
talonario de vales de solícitud de billetes. Tales billetes se
despacharán por los servicios de los aerl:pUertos que correspcndan.
prevIa eunplimentadón del vale y presentación del cam!'t de Piloto.

2. BilIetu al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limjtaci.n.

3. Un billete gratuito de idB y vuelta con re-set'Va de plaoza, en caso de
fallecimiento de padres, hijos o hernanos, inclu.so paN!!l'ltesco
politico, al aercpuerto mis práxillD al lugllr del fallecimiento (en
caso de ser Pilotos casados, tendrán derecho adicia'!al a un billete
gratui to Cal reserva de plaza para su cónyuge).

!.l. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un náxiltC de dos, de los
cuales Wlo será gratuito 1, en G!lSO de enfe~ grave, o que se
requiera atención persalid médica certificada, de un Piloto tratado
por el médico de la Coupaiflll., que le caltrole fuera de su residencia
habltl.lal,caI ocasión de servÍl.:io. Esta concesiÓl? se refiere a lo:;
f.Jmiliares que deban atenderle.

5. Billetes gratl.litos 1, en caso de lIBtrimonio, para el Piloto y su
cónyuge, S!rJ epoca restrictiva ni·i"lmitaciÓl? de r«iu.

La concesión de billetes gratuitos o con de,~cuento para ¡os
PiJotos quedará su.jeta a las siguientes nOrnZl$:

CAP1TUl.O ua:coo
BIllEIE5 GRA:IUrms y CrN DE!nENIU

Artículo 143.- BILLEI'ES CRAIUITOS A P1UlIOS

6. Billetes gratl.litos 1 par4 su c&7yuge e hijos en los CASOS en los que
los Pílotos deban pasar fuer4 de su residencia las f,iestas de
Nochebuena4avidad o{y Noche Viejll.~o NUevo, por necesIdades del
servicio. En el caso de los Pilotos solteros, este beneficio se
concederá a los padres. No habrá limitaci<ne,s paN el disfrute de
estos billetes por razón de pern8nencia en la Cotrpalfia.

7. !..as condiciones Mis beneficio5lf.s en natería de billetes gratuitos o
con descuento que se acuerden Cal otras Cr:eplliflas, para el perscnsl
de las miSTaS, en régimen de reciprocidad, serén de apliCAciáJ a los
Pilotos.

8. En los caso.s de enpleados consortes, los derechos que a anbos
cónyuges les correspondieran serán individualizados, es decir, podrá
haber duplicidad de bene/ícios en los casos en que los clY1yuges sean
enpleados de la ConplliUa ..

Sin etrbargo, quedan exceptuadas las concesiones que se especifican
en este articulo, puntos J, /¡ y.5.

ArrEado 144.- C'rN:ESIClES A LOS FAMILIARES

La conc~si6n de bill~tes a los familiare.s de los Pilotos
dependerá en cuanto a ·la red en que puedMI ser utilizados, del periodo
de pernsnenc:ia del Piloto en la plantilla d. la ClXTplJi'fia en la loma
reg¡.¡lada anteriOmJe1lte. Se consolidan los derechos que los familia~s de
los Pilotos ya venian gozando y que son las siguientes:

1. El cónyuge disfrutad de tres billetes gratl1itos JI al año.

2. Los hijos que convivan ccn el Piloto y dep~ ~conán¡'cam!lI7te de
él, disfrutarán de dos billetes gratuito.s 11 al aifo.

Este derecho seri tarrbien de aplicacicin a las personas señaladas en
el párrafo 2 del artlc.ulo 148.

J. Para tener derecho a billetl!s gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el art{c.ulo 144, se deberá dermstrar en forrra
fehaciente que dependan econánicamente del beneficiarlo, as! C01lO

que conviven ca'! este en los casos en que la convivencia sea tanbién
exigible.

4. El derecho a biliete, reconocido en estas nomas, úrplica que el
Piloto y sus familiares se provean del oportuno biliete de pasaje,
corriendo a su caqro los inpuestos, seguros, tasas o equivalentes,
correspondientes.

Los billetes c01lctKiidos sin reselV/:I de plau de acuerdo cen lo
estipulado en al articulo anterior, darán derecho al Piloto a
realíutr a su voluntad uno o dos viajes por un total entre los dos
de cuatro. trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el
presente apltulo, no será neCesario que coincidan con el punto de
residencia habitual del Pilot? o beneficiarío.

No obstante lo estipulado en el párrafo anterior, en los asos que
se soliciten billetes gratuitos para lineas eurcpeas o
transatlánticas, los trayectos irrprescindibles para enlazar con la
iniciación de esta .1.ineas, no serán carputadO$ a efectos de
lJ.mitaciál de los r;;datro trayectos que ct:m) náxirm cmprende el cupo
anual.

Los vuelos de cenelCión nacional, ClllIndo no existan lineas directas,
no tendrán consid~ración de trayectos a efectos de su
contabi 1i uciÓl?

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separación
legal, nulidad y divorcio, los Mjos legalmente reconocidos por el
Plioto estarán exceptuados del requisito de la convivencia hasta los
21 años o et!Bnc:ipaciÓl? sietrpre que se nantenga 111 dependencia
econÓ'ni~ de~ Piloto. 19ualrpnte, estarán exceptuados del requisto
de convIvenCia en los caso;y'de separaciál de hecho.

J. Los hijos aportados al UBtrimonio por el cónyuge del titl.lllJl' del
derecho a biliet.es, tendrán, en l!IIIterla de billetes gratuitos y con
descuento los nu.$llXlS derechos que los hijos del tltl.llar. Slenpre y
c.uamio reúnan los requisitos exigidos a estos, pemmezca constante
el UBtruoonio, dependan ~onlim'camente y cQ7Vi~an ccn el titular del
derecho

4. Los familiares de primer grado o aquellos por los que el Piloto
perciba plus familiar fo los que cen arreglo a la antigua
leglSlación la perclbianJ dlStU1tos dI! los seifalados en los dos
mineros anteriores que convivan y dependan del Piloto disfrutarán de
Wl bli1ete gratuito II al año. ,

5. Billetes al 50 por 100 ca'!. reserva de plau, sin lImitación, a los
fam;.liares ql.le se especlfJcan en los mi.meros 1 2 Y J de ~ste
articulo. '

Al tl'Nlsporte de Pilotos y familiares se le aplicarán las nomas de
responsabilidad d~ la l.ey de Navegación Aérea o Convenio de
VarsOVi." según proceda, asi caro cGV'lO:'iciones de transporte de UTA.

En las irregularidades que se c~tan en nBteria de billeteS
gratuitos o reducidos, la direcci&! sanciOlltJrá en todos los casos
Cal el abono total del irrpol'te del mism, asi corro la inhabilitaciÓl1
al titular y sus familiares por tienpo fÍjo o ilimitado para nuevas
concesiones sin perjuicio de las sanciones reglamentarias ql.le
pudieran correspond~.r1es,

No obstante, para evitar las irregularidades que pl.ldieran producirse
por la utilizaciÓll inadvertida por em:il!lll del cupo anual, la
Corrpailfa se corrprr:mete a controlar el rupo de billetes gratuitus
cuando los Pilotos opten por no acogerse al sistelm de obtención de
los misnos mediante la tarjeta existente a estos electos.

5. En los viajes con rootivo de vacac:iooes reglamentarias se garantiza
el regreso mediante rl!'serva de plaza si con bJilete sin reserva
hubiera in:posibliidad de regresar en la fecha prevista para la
incorporación del Piloto a su puesto de trabajo.
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en tanto
que les

A tal fin, euMJdo 10$ vuelos sean diarios, esta trM1s[orm,,::lón se
I!fectuaré a partir del Iromerlto en qul! el Piloto se haya presentado
tres veces en el aeropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de lItlelos no diarios, la transforrrBciórJ se realizará
después de la segunda presentacióh.

El tanto por ciento del personal que puede volar en estas
e<:JndiciOiles no excederá el 5 por 100 de las plazas en >::ada vuelo.

En caso de exceder las solicJ.tooes de este .s por 100 se
confecci onará una i ¡sta de e,spera de esto,; trabajadores para su
etriJarque sucesivo por oroen de lecha de incorporación al trabajo Y.
en caso de coincidir esta, por oroen de presentaciÓI'J.

Para póder hacer U$Q dl! Uf!! derecho de re.sl!lVlJ de plaza, sertin
condiciones. ind~SI?ensables el disfrute de las. vacaciales alfu.a}es y
tener un Justlflcante del Jefe de la Umdad orgánica a que
pertenezcan, donde se expreM la fecha de su incorporacicin al
trtlbajo.

6. los b~l!et~s gratuitos o CM descuento obtt!nidos por los Pilotos
bene!zcJ.nos tendrán un per{ado de validez, para inidar el
recorrido. no superior a dos 1D!ses. desde la fecha de su concuiát.
Para el s<rgUndo o siguientes CtlpCrtes de vuelo, se establece CCllJ:l

perlodo de validez la fecha al 31 de Enero del ~o siguiMte a aquel
en .1 cual ,le inici6 el recorrido. salvo que se trate d. asistir a
curso.s escolares, en cuyo caso finalizarán «t la facha que tenninen
los n-snrJs.

7. QI.leda i"plantada una tasa: de emill'iÓ'l en la utilización de billetes
gratuitos, por lI'egmento. en función de las siguientes distancias:

Art[c;ulo 146.- EJ:111PAJE5

Los Pilotos y sus familiar!'!!s tendrán derecho a un lTfiximo de
treinta kilO& de -franquiCIa de eqUIpaje por persona.

ArtjOllo M7.- DESTACAWNIOS

En los destacamentos superiores a veintiocho dfas de duraciUn y
en las situación de destino, la Cmpañía facilitará libre de ¡llpuestos y
seguro, un billete gratuito l para los familiares del Trfpulante
incluidos en el artículo 1t.t. y una ~l~a de ~;ogar o similar Incluida
en el Régimen Especial de TrabajiJdol'es al seMrido del Hogar Familiar de
la Segurichd Social.

Cuando el nÚllll!l'O de hijos sea superior a tres, podrá cbtenerse
un segundo billete para otra etrpleada de hogar con los mismos requisitos
de inclusioo en el Régimen Especial de Trabajadores al Servicio del
Hogar FamiUar de la Sf!!6l.1ridad Social, siendo este segundo billete
gratuito 1I.

ArtiClllo 1~8.- PIU1IOS CCN fmJ.ID4 lE l.Ir»cIA. JlBllAOOS. V.JUnotS y
~ANJS. Es:Al.A lE JiE2RVA Y EXCEDEN:IA E!H.'CIAL

los Pilotos que hubieran perdido su licencia,
pernrmez.can en la Carpaifia gozaran de los benehcios
corres¡ronderlan si continuaran en situación de actividad.

A los Pilotos en situaciát de reserva o de excedencia especial,
as( COllI:I a los jubilados, viudas, huérfanos solteros y los incapacitados
paN todo trabajo, mientras cMsten y figuren caro pensitrtistas de la
MJtualichKJ les nÍ"á de aplicación en lJItteria de billetes las misrntS
cáldicionu que al personal de Tierra.

Incremento q,rl' JO por 100 sobre las Cllantias anteriores.

- Medio Recorrido ••• ••. .•.. .•••• ••••.. 60u
(Red Eu~ea y España I
Africa del Norte)

Claa 7Urista

- Corto recorrido ...•• •• ~•••...•.••••••
(Red Nacional ,exceptp Península!
Canarias) .

~ Península/Canarias ••••••..•.••..•.••

- Largo Recorrido
(Resto Red)

Clase Preferente

PtaJl por

~

150

lOO

900

DI!!RJS1ClCN ADIClDIAL

El SEPLA, teniendo en cu«tta la situación actual de las lineas
Aéreas, de desregulaci6n del transporte aéreo prwista en la C.E.E. y.
fl.U'WiamentalJDBtte. los objetivos de expansián de la Cttrpaiffa, y con el
fin de colaborar al logro de tales dJjetivos enpresariales con el
esfUerzo de todos 105 pilotos que integran la plantilla, ofrece 5U apoyo
• este fin con la siguiente cesión de derechos:

" en las flotas de 8-747 y OC-lO (o flotas que .sustituyan a
estos tipos de avi6n realizando lItlelos transatlánticos o de duracién
similar). cuando la swm de dlas libres mis los dias de descanso en la
Sau (calculados éstos según 10 establ«:ido en los Artfculos 95 y 97)
excede de 16, la Carpaiffa podrá dispMer de hasta un Jnixitm de 3 dlas
libres de los 11 que correspatden por CawenilJ. En ninsún caso la SWlD
de dias libres y dfas de descanso en l. Base podrá ser inferi or a 16
dlas naturales sin servicio al mes. ~

La duracioo de la aplicad¿;; d;-j;-c;~/;;;D:?:d{as libres en las
flotas 8-it.7 y OC-lO sera hasta el 31.10.90".

¡
¡

IncNm!nto del 20 por 100 sobre las tasas en clase Turista.

En las indicadas tasas de emisicin quedan incluidos los iapuestos,
pero no las tasas de Aercpuertos.

8. En la cancesicin de billetes gratuitos a los Pilotos, quedim
suprimidas todo Upo de reservas durante los perfodos que a
COl'ltinuadÓl"l se detenninan:

- 25 de Junio a 5 de Septietrbre, anbos incIus¡'ve.

- 20 de Dicif!f1Óre a 9 de Enero, arrbos Inclusive.

- 7 dlas antes del Lunes de Pascua hasta 2 dids después.

9. Las tasas de emisión contenpladas en el punto 7, asi CallO la
supresión de todo tipo dé "eservas durante los perlados indicados en
el punto 8, serán de aplil.:aciÓll d cualquier billete tari'fa gratuita
concedido a los trabajadores afectados por el preslUlte Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este Capítulo o se trate de
concesiunes inc1u{das en contrato de trabajo, nonms de la Direccioo
y acuerolU de otra naturaieZIJ.

10. Abooando el 50 por 100 del inport<!! del billete, trtis los seguros e
inpuestos se podrá viajar en cualquier época del año, con reserva de
plaza.

11. En la inplantación de nuevas líneas y dura.'lte los dos primeros afias
de operatiVidad, no se aceptardn reservas d-e óJlletes tarifa
g'""tuita.

Esta cesión se prorrogara' autonJiticamente hasta tanto el SEPiA
no haga uso de la cláusula de finalizacioo prevista en el párrafo
siguiente:

A partir del ]1.10.90, el SEPLA podrá notificar a la Conpañía su
decisicin de fina1iz.ar la cesión de d{as libre'.>, viniendo ~llgada la
Cr:trpiÚ!ia a c:.mplir est" petiddn en el plazo m;ixlmo de 12 meses después
de la fecha de ccm.uticacidn, en cuyo mooll!nto quedara total~ce

cancelada dnha cesión de días Ubres,

Excepcionalmente y hasta 1.11.91, en los aviones B-71.7 y OC-lO
(o aviones que sustituyan a éstos reaUzando vuelos transatlánticQs o de
duraciÓfl similar), la 5UI7B de dlas libres trlÍs los de descanso en la Bas'!'
(calculados éstos segtin lo estableCIdo en los Artú;ulo 95 y 97), en
ningtin caso podrá ser inferior a 15 dlas naturales sin servicio al mes,

. düpOl'liendo la Carpañia de qsta un rréximo de t. días hbres de los 11
que corresplYlden por Convenio. t

D[~SICIai FINAL P R [ /ti E R A

l.as. condiciones acordadas en el presente Convenio serán totalmente
aplicables en las ¡mterl.;ls que en el iTllSllO se regulan, quedando, por
tanto, sin efecto cuale¡;quiern nOrm!ls anteriores reglamentarias o
cc:nvenciooales. que se <:pongan e!CPresamente a eilas.

D~ICIaiPIlW. S E G U N D A

Se establecerán regulaciones especUiess para Tripulantes Pi.lotO$
f~inos dent l'O de la Vigencia del presente Convenio.
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DIsroSIClCN FINAL TER e E R A

Se revisariÍn los Anexos de este C';'venio correspondientes a Vacaciones
y Destacamentos con la posibilidad de efectual' en su texto las
modificaciones que anDas partes consideren convenientes ae mJtuo
acuerdo . .-'

DlsroSICIt:W FINAL e u ARTA

La crIsIs actual del transporte aéreo, que tan directamente afecta a
AVlACO precisa del esfuerzo conjunto de trabajadores y Enpresa para
superar las dificultades presentes en aras de una mejora general de la
eficacia del sistema proouct ivo, dentro de un llElrco social e
institucional idóneo, no solo en beneficio mJtuo o reciproco sino del
sel"Vicio público que dellElnda nuestra sociedad.

En este sentido, y en un contexto enpresarial adecuado, los
representantes de los Pilotos (SEPLA), en norrbre propio y en el de los
profesionales a quienes .re~t'esentan, se cooprometen a aportar su

lANE'Xo

TABlA SALARIAL TRJRJLANlFS PJL(JJ'()S

e~fu:rzo personal, individual y colectivo, su pericia y conoclmIl>Il,:os
tec~l~os, para elevar la conpetitividad y rentabilidad de la Coapañía,
optl"!,,:aIldo su cap!"cldad productiva mediante la mis segura, pUlltllal y
econoollca operaclOn de los servicios de vuelo sin menoscabo de los
derechos y obligacion~s ,socio-laborales de anó;s partes.

SEPLA declara su p¡oedisposición a presta; la míxirrn colaboración en la
reaJi zaci ún de la nuevas líneas que pueda abrirla COllpañia asi como
para su óptirm explotación. '

Por su parte, la Conpañ'a, consciente del reto de cOl1pet it iviaad que
representará la apertura de un mercado único, exigirá la adectlación
permanente de su potencial profesional en el grupo de Pi! otos velando
e úrpulsando el establecilJ',iento de planes de fOmBción que p~rmitil'iÍn
en todp momento la obt-e.rlción de los reCUI'SOS idóneos, en relación a
las futuras, I!ecesi~ades y requerimientos de su entomo indllstrial.

Igualmente, y en este sentido, la Conpañia facilitará a la Sección
Sindi cal de SEPLA todas aquellas progranaci ones de cursos que se
oferten a todos los ertpleados de la Conpaiiia.

1 , Al

NIVELES lD le 1B lA 1 2 J 5 '1
===,==~~==============~===~=~========================= ================:===================================== ============~~

SUELDO BASE ............ 1n,~ln,~ln,~1n,m1n,mln,m1n,mln,m1n,m1n,ill1n,~ln,~

PRIM4 RAZON VIAJE
GARANTIZADA (70 Horas). ~69,376 ~~0,110 ~12,665 381,757 350,505 317,580 28~,245 250,493 192,569 169,680 1~5,323 111,958

PRECIO lJJRA ATlPIC4 •••• 6,176 5,791 5,~30 5,023 ~,612 ~,179 3,7~0 3,296 2,53~ 2,233 1,912 1,~73

PRECIO H. VUEW
ADICIONALES DESDE
71 (INCLUSIVE) EN
ADELANTE. •.•.•••••••••• 5,839 5,~75 5,13~ ~,7~9 ~,360 3,951 3,536 3,116 2,396 2,095 1,791 1,483

PRECIO llORAS/lASTA
156.51/ lJJRAS
ACT.lAB.fl. BUX}UE) 2,998 2,811 2,636 2,~39 2,239 2,029 1,816 1,600 1,230 1,084 928 715

PRECIO HORAS DESDE
156,55 lJJRAS
ACT.lAB. EN ADELANTE
(2. BLOQUE) ••••••••••• 3,590 3,366 3,155 2,919 2,679 2,~28 2,17~ 1,915 1,~74 1,288 1,101 913

EFECI'IVIDAD: DE 1 DE ENERO 1990.

A N E X O 1, B)

1" - Los Pilotos de AVlACO a los que la Conpañía, de acuerdo con las
facul ~ades que la Ley 1e confi ere, designe para dese:rpeñar la
funclon <te C"olrandante a bordo de sus aeronaves, en tanto
pemanezcan en el ejercicio de dicha función, pecibirán en
concepto de 1!rillB, de R,:sposabil idad, la cantidad que pn cada
momen~o este estableCIda para la flota e1l que ejerzan su
funclon. Esta PrillB se abonará en 15 pagas anuales.

2" - Las personas que ej erZan 'la funci Óll de COllBJIdant e y causen baja
en vuelo por pérdida defini t iva de Ji cencia percibirán el 7 5
por 100 de !a prillB de Corrandante devengada por cada año ;",
el ejerCICIO efectivo de dicha fLtJlciÓll, con un máximo
consolldable del 75 por 100.

Cuando el cese defini t ¡vo en vuelo esté mot ivado por
enfermedad profesional o accidente laboral, asi declarado por
los organismos conpetentes, el máximo consolidable será del
100 por .100.

]" - La renuncia voluntaria al ejercicio de la función de COllBJIdante
inplicará, en tanto dure esta situacián, la 110 percepción de
cant idad alguna derivada de este concepto, que será
sustituida por la correspondiente al ejercicio,- erJ su caso]
de la función de Copi loto.

4" - Los porcentajes de consolidación referidos girarán sobre las
Pri1l1!'S vigentes en cada momento.

5" - A efectos de co.t i zación al Fondo Social de Vuelo se estará a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada momento.
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6· -A partir d~ 1 de Enero de 1990, y con las @fl!ctlVidades que a
continuacián se indican. l. Pr-lrm de !?e;sponsabilúiad de
Camndante queda ft$tablecida $'J las cantidades sigui~tes:

De 0141-90 DE 01-4)7-90 A partir de
• 3O-<J6-9O a 11-12-90 1 Enero 1991

8:"747 179.606 179.606 215.527
OC-JO 179.606 179.506 215.527
A-lOO 167.274 167.27!. 200.729
8-727 151.9OJ 151.903 184.684
Ml-87 147.119 153.901 184.684
DC-' 128.193 151.901 184.684
A-320 153.90J 184.684
F-<7 1()(¡.917 125.924 159.684

A N E i O 1. el

1· - Los Pilotea de AVIACU. mientl\.., duenpeif., la funciénde C~iloto

a bordo de ,su$ ael"Clnflfes, percibinin en concepto de PrilllJ. la
ClJIltidad que 8'1 cada m:mento e:ltfi establKida para el
ejerdcio de dicha funei6n. Esta PrilllJ. ~u!' lIbaul.l'. en 14 pagas
anuales.

2· - ws persa'faS que ejeran la funciáJ d. Cq¡ilot'o y causen baje en
vuftlo por pérdida definitiva de licencia, percibit'fÚl .1 7.5
por 100 de esta Pritm por cada .vio en el ejercicio efectivo de
dicha funcim, cm un mixi1WJ calsolüiable del 7S por 100.

Cuando el cese definitivo _ l'Uelo esté mcti~o por
enferJ111tldad profesi«vl o IIccidente laboral, asi decIantdo por
105 Ol"gani;JmQJ! corrperente.l, el náxum cOflsolid.Jble 5e~ del
100 por 100.

1- - Todo Piloto que pa.!e " dumpeifar la funcioo de C~te dejaN
de percibir la Prü:a de Copiloto y devengllrá desdl! ese Immento
III PriJJa de Re!ipOflsabililhd de CaJafIdante en los tél'%linos que
para la misna .le N:gUIlllJ.

4· - Los porcentAjes de cOflsolidllción referidos gill/JIntn scbre 145
Pri11B5 vtgentes en cada m:lIlI!fttCl.

5· - A efectrn de cotizaciÓ'l 41 Fondo Socilll de Vuelo se e.!tlll'lÍ II 10 •
di:rpuesto en el Conve'lio ColfKtivo vigente en~ nurrento.

6· _ Can eifKtiviállá de 1.1.90 la rrirra de Copiloto queda establecida
en la~túlad de 12.168 pesetu.

ANEXO l,DI

A N E X o 1 El

CRATIFICACIJ:N et:1rPlJ!.H!NI'ARIA

Los Pl1otos pl!rclbirán por este concepto las sIguIentes cantidades:

NM:!. Fl!!EI'AS

W 166.20J
le 155.819
18 llo6.121
lA 1]5.176
1 12lo.110
2 112.lo52
J 100.649, 88.697
5 68.187
6 60.08]
7 51.458
8 ]9.6lo4

Esta lln!tifiaJci6n ,se abcnarvi tI'l 15 pagas.

ANEXO 2

fA} Cese T!I!!f?onIl SJ VUelo:

al Se producirá el cese en vul!lo cm aJnict~r tf1f!PoNll por alguna dé
las cauAS siguientes:

1. Plrdida t«poral de la licencia deo 11I)elo.

2. AIteracitl'le5 psi<:.offsicas que sin producir la pen:Jida de la
licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social,
i11pirian, no obstante, desarrollar nOmBlmente las
Actividades en VlIelo.

bl El pl!rsonal afectado {JllSilrá a prestar se,/V¡ClOS en tIerra, en el
puesto 11JÍs idÓtle<J a !sus aptitudes entre las vacantes existente",
preferentemente en la Llnidad orgánIca a que pertenezca,
perCIbiendo los erlXl1umentos previstos en el articulo 1 del ANEXO
8 plIra el caso de enfermedad, sienpre qUI! el ¡ndice de absentismo
en el grupo de Pilotos por erdermedad no Sell superior al 5'\ en
cálputo anual.

c) En el rrx:mento que cesen las causas que dieron lugar al canDio de
puesto de trabajo los interesado:> volverin a reintegrarse al
s~'/vicio activo en vuelo.

(SJ Ce_ Dl!finitivo en VU~lo

Se prOOu.cirá el ..cese en VIll!lo con caracter dehnltivo por alg.ma de
las CIlUsaS siguientes:

<. Perdidd de La Ilcencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofislcas de Cdra'cter irreversible que afecten ...
las condicion~s y requisitos ex¡gldos por el puesto de trabiflO

j( PaSI! a la situación o Escala de Res/!rva.

Los Pilotos pl!rcibinin por este can«pto la.! siguientes untidades:

Esta prúm se abonará en 15 paga".

En el supuesto dI]' que el ~ hiciese U.50 de la da·us..Ili>. de
finalizad&! de cesi~ de dún libres en l.u flotas B-7~7 y OC-10,
establl!cid/JI en la DisposH':¡'oin Adicional, /JI partir del I1DIlMto de
supresián fiTli!ll de esta cesián, las cantid<!des arriba Indicadas se
verán l'«WcuJas en un 2~ a todos los Pl1otos afectados por estl!
eOII'lVenio.

~s .
COPlL01OS ••••••••••••.•••••.

99.284

70.083

lo. Pase a la sitUllci dn dI! excedencia especilJ1.

B-11 El personal incluido en los puntos 1 y 2 del párrafo anterIor
pasará" prestar servicio en tierra M el puesto r.ris idóneo a
.JUs aptitudl!s entre las V3cantes existl!f:lte, preferentemente en
la UnidBKi orgánica a que perrenl!zca, percibiendo el sueldo base,
pNmio de atItigiledad y el cmp1emetlto preclS<J .oartJ que, unido ,ú
total de las pl!rcepcionu que pueda percibir por la Seguridad
Social Nacional y/o Cwpletl7Ultarla, alcance el 90 por 100 de los
emJlumento$ fijos del nivel qul! ostl!lltaba al ceSltr en vuelo, o
en el que cm axmento ll! cor~sponda, 6 elIDO por 100 en d
caso de que el cese definitivo I!II vuelo se deba a accidente de
t~jo o enfermedad profesimal, as{ declalado por ["S
organiSl!lOS <:.mpetentes. Una vez fijado dicho cor.plemento, los
incremntos que "I! produzc/J1'l en las pensiones fijadas por la.
S~ridad Social tlO serán absorbIdos.

En Caso de disc~c¡1I sobre la ccncur!"'@flCla o no de alguna de
estas causa" se saIeterá el caso /1 la decisión de un Tribunal
Mfidü;o, presidido por un facultativo deSignado por el Colegio
OfiCIal de Médico'.! de ftádl"fd, de entre los qt.ll! l!stan calificados
ccmo especialistas en mediclllll aet'O'látltiC/JI, :,;1 es posible, y no
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hubi~ra· intervenido o tenido relación anterior Cal #!}] caso en
cut'sti6n; un Vocal libremente elegido por el tripulante y otro
desigMdo por la Dirección de la Cc:npMill.,

La emuneraei6n de hu callsas a que .se refiere este apttrtado es
jnd~ientede cuaJesquielW otras que, por diferentes motIVO.!
(enf#!nredlJd 1::01'1 baja ofJcial. sanciát, l'etlt"O, etc •• ) tengo1lll un
tratamiento fJ:speciaI l!In otra.s disposiciat'Jes del presmte
Convenio o en las noma:s y disposicicnes dictadas al ef~to.

Tanto en IOJ; supuesto de cese m vuelo tetl'poral caoo defJnitivo,
anterlonnente Citados, las COmÜCIOlJeS de tr~baJo en tmteria de
jomad8. dlas libres, excedencias, Jicenei.as retrlooirkts.o no,
rdcaciooes. traslados. enfermedad y transporte se regll'al1 por
las nomss f!stablecid!ls plIrtf el personal de TIerra.

El¡ tedas las demis trlHerias que les sean de aplicaciÓl1, se
ajustaWI a lo f!.stablecido en este Convenio.

En nsteria de Concierto Colectivo de V¡da; los Pilotos en esta
sItuacIón se¡púrlin rigiéndose por las nOfflBS actualetmte en
vi/{or, ~ el reglamento de concierto ColectlVo de Pilotos.

Los Pilotos que pasen a pnstar servicio definitivo en tierra
podrán progresar por la escala de niveles est~lecidos en el
articulo 22 hasta un llBXlll'lO de dos C4nbIOS de nIvel a partIr
del que ostentaran en el Illal2I'lto de :5tl pase a servicios en
tierra. El tienpo de penmnencla en cada uno de los Illveles,
incluido el que ostente en el IlDlJento de su pase a servicio en
tierra, será el ddJle de los periodos de til!lIpo referidos 4

los Trip;lantes en servicio activo de vuelo.

Para eJ disfrute del derecho de progresi6n de niveles que u
establece en el p4rrafo anterior. será necesario que la
pers<na afectada l'«ÚUI, concurrentemente, las d03
circunstancias siguienteS:

al Antigüedad mlnirra de .10 aifos de servicio en vuelo en .el
IlDlJento en que se produzca el cese definitivo por pérdIda
de la licencia corre~ondiente.

b} Que la piñ:tida definitiva de la licencia de l'Uelo ci:Jedezca
a luiales de carácter orgánico c1lnicamHlte abjetivablu.

L03 Pilotos que pierdan la licencia con carácter definitivo
CCftXI calsecuencia de accidente .i~, del cual se hayan
derivado secuelas de C4rácter orglnico, disfrutanin de los
mi~ derechos anteriormente establecidos aunque no tengan
aCWJ1l1ados los 10 "os de servicio efft:tivo en vuelo.

B.2J~:

Los 'Pilotos que cunplan la edad de- 60 ailOl! cesaril"l en los
urvicios de vuelo, pasando a la SJtuaCIM de reserva.

19ua11Tl/!llte. podnin pasar a la sitU4ciÓl'l ¿e reselVll los pilotc3
que habiendo perdido defintiWll1lllnte la aptitud paN el vuelo
tengan cunplidO$ los 55 atlos.

_ En IlElte-ria de Cencierto Colf!:f;tivo de Vida, se regIrán por las
nornus actualmente M vigor, en el Reglamento de Concierto
ColecUvo de- Pilotos.

- En 10 que se refiere al Fondo MJtual, la Conpañia cotizara a
este Fcndo por los Pilotos que paSfln a la Reserva a part.ir de
1.1.91, y hasta que cunplan los 65 affos, en la misrm
prcporciÓl'l qu~ por los Pilotos en activo. l.a cotización se
realiurá sobre el Haber Regulador {definido en el articulo
137 del Convenio} que tuvieran en el rranento de CW1plir 60
años, actuliUndose el mlSl'V anualmente de aCtlerdo CCl'l las
t-,?lu salariales vigentu. Dicha cotlz.a¡cioo ser'3 del 8,911t.

B.3) bcedencia ElSf'!Cia.l:

A partir de los 55 años, 10& Pilotos podrán solicitar
voluntariamente fSlJ pase a la situaCloo de excedencia e!pecilll,
que se extinguirá en cualquier caso al cunplir los 65 años o
edad inferior que reglamentariBm!nte se detem¡jne por la
Seguridad Social Nacünal para 3U Jubilaciál con plenitud de
derecho&.

Desde el nxmento en que el Piloto q:>te por dicha situacioo, y
hasta su Jubilación definitiva, percibirá de la Coopañia, en 11,:
mensual idades, una cantjdad can.s.istente en el 100 por 100 de la
pensión que le hubiera correspondido l"f!r:lbir de la Seguridad
SOCIal SJ en ese rrrmento tuvIera ya CUllp1Jdos los 65 .mos.

Dicha pensión Sl" revisará o aCtuaUUlrá con la periodicidMi y
en la c",antta que, en base a los criterios y disposiciones
legales. la Seguridad Social establezca para sus pensionistas.

Durante este tienpo, el Piloto podra suscribir un Cenvenio
Especial con la Seguridad Social, cuya cotizaci&? será
reintegrad,] mensualmente por la Corrpafija en la cuant ia vigente
en cada numnto.

~ 11WlSr.trRlA P R 111 E R A

Los Pilotos que con anterioridad a la entrada en vigor de las
situac:iales de Reserva y de Excedencia Especial, estuvierMl en situación
de cese voluntario o forzoso en los servicios de vuelo por razoo de
edad, continuarán rigiindose por la l/omativa contenida en el Acuerdo de
Ptlotp.a vigente en los años 1980 y 1981.

etAlI&LA mANSntRIA S E e u N D A

En tanto persista la situación de falta de cobertunil por la
Sf!8Uridad Social, a los Pilotos ..,tre 60 y 65 ""os que hayan cesado en
Vtle~o por tlu:ón de edad y DBlJtt!fl8'Bn Carvenio Especial cal la Seguridad
SOCIal, y cptm por no plI.sar a la Rese.rva, la Conpaifla se hara ClIr,iO de
todos Jos gasto.s de asistencIa sanitaria que prestarla dicho Organisoo a
estos Pilotos y sus beneficiarios.

19ual~te. la CarpaíJia respaldará las gesticrles que los
representantes de los pilotos realicen ante los o~iSlll:ls ofidales
para la cauecuciáJ dl!' la .jubilacHn con plenitud de derechos en el
m:rnento de cesar en vuelo por amplimiento de la edad reglamentaria.

ANEXO 3

taos OJantias cit<Jdas sel1Ín de 1!Iplieacién a los !Siguientes paises:
Estados UnIdos, Puerto Rico, Paises d~ Africa Ecuatorial, Arabia Saudt,
Ku.... J t, EmJ ratos Arabe-s Unidos y Egipto.

De acuerdo con lo establecido en .1 Capitulo Octavo. articulo
133, de este Cawenio, las aportacialu del grupo d. Pilotos serán de
1.021 Pesetas por Piloto y me!S, en catorce lIIBlsualidadeos.

La administ~cim- y control del Fondo SolickJrio se realizartf dI!
la fOlTflJ que SFPr.A determine.

4.232

WLAflES
-rrs;r

62,36
77,95

CO\t'"EP1OS OC
mElAS AA
lltS1A6'tfitNttís

/iAC1CWALES

A N E X O

EXIRAIVJER,:,.S

A. Básico
So I.?5 por 100

-La situ.JciÓl'l de reselVa irrplica llJ posibilidad d~ que la
Coopaifia, por prcpia iniciativa, utilice los selVicio.s del
tripulante en funciones espec{/iC/Js de aS~$lmMlÍento y
colaborat:ioo en tierra, sin aljeción en /lIIteria salarial y de
jamada a lo establecido para el persCZU!tl de vuelo en activo o
cen pérdida. de licencia, no pudiendo, en cualquier caso
desenpeifar puestos o caqros de nando en al Unidad orgánica
cor~sprxK1iente.

- El tripulante .que pase a la situ.JciCin de reserva pernanecerá
en la mim., ('l:m? rrrixinc hasta CW1plir la edad de 65 afl'os, o
la inferior que en su caso se establezca legalmente para su
Jubilación por la S~rídad Social Ca:! plenitud de deredtos.

-Durante el tierrpo qu~ pemanezca en reurva, la Curpa."lÍa
mmtendri al tripulante en situaciÓ"1 de alta ante la Seguridad
Social, cfJtizándose por anbas ptIrtes en los mismos términos
que se viniese haciendo hasta el m:.nento de pa!ar a la
situaciÓ"1 d~ reselVa, aplicándole l{lls .joras que puedan
introducirse por aquella en dicho periodo en fÍlnciÓl'l de lo
dispuesto por la Seguridad Social.

- Durante el tienpo qu~ medie entre el pase a la situación d~

reserva y el e;litablecido por el Ministerio de Trabajo pallll la
JubiJaciÓ"1 con plenitud de dereeho.s, III C~¡a ab<nará a su
cargo, en 14 mensualidad~s, una cantidad equivalente a la que
pudiese corresponder al Tr.ipulante de la Seguridad Social CallO
si tINiese CW1plidos 65 afIas o edad menor en que se
estableciera tal plenitud de derechos, en el !lOlJI!fJ'to de pasar
a tal situación de reserva, calculada según los ~el"f!s,

cotiz.a¡cione.s ef.ctuada.s y f6rntllas vigentes en dicho M:JTJetlto.
Ta.l cantidad será incN!llJmtada anualmltlte en el ll1lsmo
porcf:!lltaje que la Seguriddd Sodal, en su régimen general,
establezca para sus pen.sionista.s.
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C. 112 por 100 C. 112 por 100

rouRES-=
41,90

Se aplicanJn a len p4{~s siguientlts: Austria, Fillpina$, Francia, Pero,
Italia, AletlBnia, HoliJrlfia, CMIadi, C~. República Dcminicana. Suecia,
Venetllela, Finlandia, Costa Ria, BraSIl y Dirume("C.lf..

Se aplianin a los países siguientes: AU$.trla, FI.liplnas, Francia, PI!!'tÍ,
Italia, Alemmia, Holanda, CanadJí. Cuba, República DOOlInlcana, SueCIa,
Vellezuela, FinltJrKila, Costa Rica, Brasil y DInallDrC"a.

D. 95 por 100 59.2(, D. 95 por 100 ]5,5("

Se apJica~ .. •" Argentina, Bélgica, Luxenburgo, MéxICO. Grecia,
Parasuay y SuiZ/!.

Se ."Ucadn a
Paraguay y Suiza.

Argentina. Bélgica, Luxenburgo, r>féxico, Grecia,

E. 80 por 100 49,89 E. 80 por 100 29,9J

Siendo d& 6pliCllci6n a 105 paú•• que siguen: Irlanda, UruguAy, Portugal
y ColClrlbia.

Sicn10 de aplicaci6J a los paiMs que ngu": Irlanda, Uruguay, Portugal
y ColOtrbia ..

N O T A: c.o. palas que no tenpn un índice establecido. aJe. l/IfJlicanl
--- la IM.fea.

~ Lo. paiMS que no tengan un iñdic. utablecido. ~ les aplicará
,.-. la básica~

EPE'C1'N1DAD: 1 de Enero d. 1990
t:nr:rIVIDAD: 1 de Enero de 1990

A N E X O N'I 4,11

A N 8 X O 5

1.1J4

Uniforme de inviemo •• 1 alfo

Unifom»de verano............. Una tenporsda

La. cuent{as eitadas nZWÍJ de aplicad&' a los siguitntes paises:
Estados Unido!$, Puerto Rico, Paises de Afrle4 Ecuatorial. Arabia SaudJ",
lWI.eit. Emiratos Arabtt.s lInido!J y Egipto.

s. aplicanln • los pa{ns siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Pero,
Italia, Alarmnia, Holanda, Canadá, Cuba. República Dcminieana, Suecia,
Venezuela, Finlandia, Costa. Rica. Brasil y DinamlraJ.

1 Cazadora ....••............ ~ •• ¿ alfos

1 Cartera J aflos

1 ,\él et ln de !7Il/tO •••••••••••••• J años
I
1

2 años1 Cinturón

2 Comatas •..••••...••••..•.•.• 1 ano

1 Gorra ••••....•••••...•.••...• 1 mo

1 l-áleta 5 mos

a.bardina ••.••.••••...••..•..•• JaRos

4 Cami SoIS blancas 1 aHo

2 Pa~s de .r.apatos 1 aHo

6 Pans de calcetines 1 añ'o

50.J8

59.39

lXJWIES

~

53,01
66,29

Argelltina. Bilgica, f..uxeoburgo, México. G~ia,Se .,,1i carin a
Paraguay y Suiza.

E. 80 por 100

D. 95 por 100

C. 112 pOr 100

EXIRANJERAS

A. lMsico
B. 125 por 100

SifJJndo de aplicación a los paí$eS que sigut!f1: It'iMld4, Urugtl4,Y. Portugal
y Colmbia. ANEXO 6

N O T A: Los países qúe no tengan un lndice establKido, $e les aplicará
--- 111 bLsica.

EFa::rNlDAD: 1 de Enero de 1990 (A) Noma;! gtlIIenIles

lNlJDNlZACIai PCR DESI'INJS
SlFDUrRES A ros AMJs

mIRL41lttS pIUJIOS

A N E X O N" 4,III

f..os Tripulantes pul!den solicitar libret12tltt! sus vacaciones en un
1/ItS eatpleto Q dos periodos. de quince dlas.

el disfrute de les dlas de re<:UPeraciál se aCW!Ularán a los
pen-odos de vacaciones anuales, ca:! las excepdones y
.lvechdes que en esta regulación de vacaciones se expresan.

- Al cmceder la Flota las vacacicwtes, dentro de sus
di!rptnibilidades, las peticione:! de mes ccnpleto tendnm
pl'flferf!!flcia sobre las peticiones de quincenas, con
independencia de la pwttuaciát que tengan qtn'enes soliciten
estas ¡iltú:JU, excepto en los Ill!'ses de verano.

Las cuantías citadas serán de apliaciát a los ,!iguientots paf~$.:

Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa ECl.JlJ.torlal, Arabla Saud
KU\oeH. Emiratos Arabe$. Unido$. y Egipto.

NACICNALES

EXIRANJEBAS

A. Básico
B. 125 por 100

2.215

Wr.WES
USA

37.:'!
(,,6,76

Los Tripulantes en sUuación de destacamento tendrán derecho al que
se les respeten los periodos voluntaries designados ."m.'entres
dun!! estoí situación, excepto en los Ill!'ses de verano.

En el supuesto de vacaciates voluntarias, dejarán de percibIr
la dieta de destacamento y de disfrutar de cualquier otra
prestación o derecho dllrsnant.e del mismo.

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso >:tr.lQ
~'oluntario, can un periodo de vacacione!!i fortosas, tend
prioridad el destacamento.
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No cb<:tant", 10 anterior, la Enpresa podni asignar vacaciones lJ

Trlpulcmtes en sltuaci6n de destacados c.umdo las necesIdades
de la Flota 10 aconsejen. A estos Tripulantes se les jnc1:,/lrá
en la• .ro!aci6n total de la Flota, no p",miend;:> la sltuacioo de
de!i¡facados durante el tier.po qut: duren dicJ;as ~·acaCl<rHi!S.

Los Tripulantes en situaciÓ'! de desUno Será') considerados con
los mismos deNchos de los de la base principal, ¿"¡s rotac:iooes
se harán entre los cooponent'es de cada destino(j¡¡ierjores a dos
a.'i05 y Sllperior-es a dos añosi !!l'guiendo los r.llSllXlS prinCIpios
de los cal'pCYlentes de la ¿"'¡se principal. El paso de Wl

Tripulante a la situación de destIno a su vu('lta a 111 base
prmcipal serán corJ!51de.rados l;Q1llO pase de Flota a efectos de
vacaCIones y se 1", aplicaran los misms princi.pIos.

Mmdos superiores

Estas nOlml5 no serán de aplicación a los Tripulantes que por
de~ignación expresa de la Dirección Gerencia ocupen cargos de
ftándo Superior en las Unidades Orgánicas correspcndH1ntes. CCfllO

son:

,. DirectOt'
'"' Director Adjunto
'"' Subdirectores
'"' Jefe de Seguridad en VUelo
,. Jefe:J d. Flota
'"' Inst IUctO,.... e Imp~tCJl'e'.

Las puntlJación anWl1 a acunular SI!l'tÍ la f1II!!d.ia arltmrHica de la
Flota a que pertenezclm. Este cálputo se ccmenU'~ a hacer en el
año 1971 y a partIr de las putltUlleiones q'Je tengan en 31 de
Dicienbre de 1970.

La SU/IJI filJJ!J.l de puntos asf obtenida sen! la que rija a todos
los eíect05 cuando cesen la5 cil'C1lll5tallcias eq¡uesta5 en el
párNlfo anterior.

Instroctore.!!

Cuando o\.,¡m instroctor le coincida $U perlado de vacaciones COl'l

unp~lrxio progrlWl!do de instlUccidn, tfll1dra prioridAd este
lilt~._

(B) PuntuaC'Íá'J

Valorando los meses del ~o, a fin de conseguir llllB rotación
justa en I!l disfrute de vacaciones, la puntuación de 'los nlÍ5l1l)S .se
establece CQ'1lO sIgue:

l' 2'
J\m'~ ().¡incena ().¡incera

1. Julio, Agosto ......... 24 12 12

2. Septienbre ............ 16 10 6

J. Junio .................. 12 , •,. Abril, MJyo ............ • ,
5. Díctenbn .............. 6 O 6

6.
_ro

.................. 4 . O

7. Febnro, MJrzo,
Octubre y Nwienbre .... O O O

Independientemente dI! las puntuaciones antes citadas, el JutNes,
Vi emes, Sanado)' Dt:nJi.ngo de SenJIlUl Santa se cClIlpl.ltarárt a razón de un
punto por dfa. y los de Noch!!buena, Nrxhf!!VleJa, AA.o Nuf!!VO y Reyl!s, a
razón de dos por dia.

La valoración de las vacaciones dlsfrutachu, se luirá aplicMJdo a
c::Jda dfa di.sfn.ltado la parte alicuota del coeflciente del mes a qul!
corresponda, y SIJJ'IB1'Ido .al total los puntos señalados en el párrafo
anterIor SI los hubiera. En caso de no ~suJtar m1mero entero de puntos
se tamrá el IfIis próxilOO por defecto o por exceso si la fracción es
menor o fI)iI}·o.... de 0,5 puntos.

Al Tripulante que disfn.lte de un pl!riodo de vac:aoOPes Cal
caricter forzoso, no le s~rán de ap1iaclón los ¡xmtes que se establecen
en este apartado pare dH:}¡o período.

Si se eligt!tl en dos períodos de quince d¡as, los puntos que se
devenguen en cada quincena no son a=lables parcialmente y se l
cmputat'8Í'l al ÍÍ1'1iJl de año.

Las punruaciazl'S adquiridas en las vaCllcionu Ml1..i.iJ.les se s.mertin
a las de los años antl!rions I!l JI dI! Dicifmbre de cada año y serán
~I!sta$ en público por cada flota en este dia.

Los Tripulantf!5 de nuevo ingrese, en plantilla dl! V'..Il:JO

adquirirán Cal'I} p.mtlladW ¡nidal la del Trip;J.lar:te de Sti grup" y
especialidad que la tenga as alta.

Los TripIJlantes que caabien de fundan o Fleta arrastraran e...: su
nuevo puesto la que tuvieran en el anterior.

fe) PeticiafelS

fk.sta ella de Octubre, cada Tdpulante interesado, hará llegi!lr
l! su Jefatura ele Flora. por rmdio de una papeIeta, el pet"ttxio de
vacaciones deseado. pudiendo hacerse en uno solo de JO días continuados
o en dos pf!riodos de qUInce días, cada uno de el] es CQ"l su Drden de
prioridad independiente.

ro} Asipci6t

Entre los dia. 11 y 26 de Octubre, la Enpresa er.pondri y pondiW a
disposieién de los Tripulantes, una lista por Flota, con la
asignaciOn de 10$ periodos de vacacioneS a cada Tripulante.
cazfeccionada en base a las solicitudes redbidas y a la
puntuaciál que cada uno tenga.

- L03 periodos asignados que no corn$pCJrldan a los solidtados For
J.os Tripulantes, se considerarán forzosos, a 10$ efectos
corremondientes. Los pl!riodos forzosos, cualquiera que sea el
me.s ." que estén situados, no estarán petllJlizados por plllltuacián
algcu¡.a.

- La no solícitud dl!pertodos de v.lcadones y la no recepción de la
.misma en 14 Jefatura d. Flota y oficma en quien delegue, dentro de
los plazos establ ecidos, permi t i Ni a la Enprl!Sll asignar ] ibl'1!mlY7te
las V1ICltciones en uno o dolS períodos can el carácter de
voluntari08.

~

Hasta el 5 de Navietrbre, Ja EnpNO.sa réc'i.biré de los Tripullflltes
las pel1lllta.s que entn dos Tripulante.s de la nusma Ilota y
EspecialidMI hayan acordado. l..a pemuta Se luIní por aeiio de una
pape11!ta limada por anfJos inteNOsad08.

Se permitirán las pel1lllta.s de los Tripulantes sea cual fUere la
caracterlstica de lorzoso o no forzoso {voluntario; del o los
periodos asignados. siendo por 10 tanto posibles las pernutas
siguientes:

*} Entre dos periodos lorozoso.s.

*} Entre dos periodos voluntarios sin penalizaciáJ dI! puntos_

*; Entre un perl'ado forzoso y otro voluntario. La puntuación del
voluntario, si la hubies., u aplicad a anbO$ Tripu1ante.s.

4>; EntNO dos periodos vo11llltarios, uno de ellos can penalización
de puntos. La puntuaciál se aplicaré al que inicialnelte los
tenía ~judicado•

!.lu .pel1llltas, en ningún caso, podrán alterer 'las fechas de los
pertrx10S asignados a los pemutantes, debiendo estar los
interUlIdos en la miStrlS Base en la fecha dI! comienzo del disfn.tte
da] periodo pelTllJtado y contar con los micSllXls dias adicionales de
recupl!t'fIcián. En el caso dI! que ,I!l ~ro de días adIcionales de
recupet'flción fUera distinto. los dias excedentes no pernutables
serM asigrrados cu;mdo las necesidades del sf!",icio lo pernlitan.

Asipci6J definitiva

Del dia 6 al 20 de NovieniJre se confecclonari la Usta de
asignaciones definitiva anual ~ra los Tripulantes, publicándose y
poméndose a .su duposiclÓ1l, No obstante, los Trlpuhmtes que no
hubieran pemutado hasta .el 5 de Novlenbn podrán soliCItarlo, y la
Enpresa lo autoruani $1 la papeleta se entrega con 45 días de
anticipación al inú:io del periodo pemutado.

En caso de IIBmflesta necesidad, la Enpresa poerá efectuar canilios el";

las asi.gnacJOtle~ hasta un miximo d~l 10 por 100 de las vacaciones
tJnuales de todos 105 Iripulantes. La Errpr't5ll coouni.Cl1ni los c;mi:,Jos
al TrIpulante afectado con 60 días de antelación a la fecha en que
tuviera o tenga que- disfrutar el período de vacaciones canbladO. por
correo certifIcado.

No SI! lnr:1uirlÍn en Ptl limite- del 10 por 100 los ClIlJbios derivado~ de
enie~d, de situaciones de de-stacAmMto y de canb¡o de Flota y
EspecIal Hiad.
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El periado de viJCac:ione5, una vez c<:menudo, podrá interrunplrSf!
a in.staneias del inte"sado inmediat~te después de declarada una
e¡feroredad o <Iccidl!lftf!, cuyo tratamiento :se acredite corro necesario en
domicilio o con intemamiento en centro hospitalario. Para dIo remiti."á
la certificación justificilttiva cOl'"$pondiente. La ¡raCeH),., del periodo
intl!l'nmpido por 1!5ta causa la disfrutará, por designacién de la
Úlpresa. antes del 31 de DicimiJ"_ Si no f1.lesf! posible por continuar en
tal fecha en .situacleñ de Baja. lo haniinmediatamente dupués de la
ccnunicacúin de su restablecimiento. L.! fracci61 de I!.ste modo dl$fro.tada
tendrá el CIlráctf!1' de lan.oso o voluntario que tenia el periodo, y
condición NNl,I en que lo disfrute.

Volurrt..,.i04l

Para los p'u'z'rxios solicitados libremente por el Tripuldntl!.
tendn prioridad el de menos pl.Il'ItuadÓl:!. y, en caso de .ser ésta igual,
eY.ga(icionario qullt tenga /lIiIyor antigtieckd efKti~ en la función.

_ CuVldo razaJes técnicas iapidan a un Piloto ocupar una vacante de
de:5tacamento o de destino. le sertúl ccr.tlflicooas por escrIto por el
Jefe de Flota.

_ Cuando se tengan dudiu "a priori" scbre el timpa a petm3Jtecer en
la sltuaC:IÓM que se oferte, se considerad en todo caSO cano la de
rrlis larga duradón, si bien a efectos de dieta" e IndennlzaClones.
consideración y puntuación, se tendré en cuenta la duración real de
la IlIIsmiI, de acuerdo con lo;s límites de tiE!r!po establecidos en los
articulas 56 y 57, abonlindose al Piloto las diferencias. si las
hubIere. etltre l.as dl'etas e inciemizac:ione" perdl:údas y las que
I"elIlmente corresponden.

Bl PuntuadÓ'J

_ Sólo se aplicará puntuaclórl a los destacd1T1et1tos, destinos
infen'ores a dos anos o destinos supeiores a dos años, asignados
con eartic:ter voluntario y con arreglo al siguiente baremo;

- Las puntuaciones adquiridas en -cada situación se Sl.IMlrán al total
de puntos que tenga el Piloto inmediatamente después de terminada
la mísr:a ! Los totales estarán expuesto", en la relación de Pilotos
e;cistentes en cada Flota.

El valor total de la situaciá-J disfrutada vendrá dado por el
producto del tienpo pecmmeddo en la situaci&? que corresponda por
el coeficiente asignado a la misrm.

Al Piloto que vaya voluntariatlJ!rlte destacado" se le .sumInín a la
puntuacián obtenida en el ~rr.. fo anterior, dos puntos ¡rol" cada vez
oue ~cmmezca en tlsta situaciÓ'J.

~

Los TripulMltes que no t~ asignados per{odos voluntarios,
fotmllrán 11IM Ji_sta para llU asignaclotlfu forzosas. Estas asignacicvMs se
harán teniepdo en cuenta la puntU4citIn. de nayor a /IJ/I!rlor. En el caso de
tener drn '6 flás TripulMltes el mISIlXI rnlmero de ptmtos. se envian{ al de
1DI!ft0r antigiledAd efKt!'va en<la fv:ndf!n.

Estas asignad«1l!'S podrán h4cerse por perfodos. quincenales,
dejandó. en ute caso, CCDJ mini., cuatro quincenu de actividad
intercaladas entre dos perfodos forzosos. ....

No ob.stante·lo anteri or, cada Flota no podré dar ~s del sesenta
por ciento de wcacimes for~sas· fa cada uno de los pertados de Enero a
Abril. de Junio a Sl!ptimbA y el cClIlJ'Uesto por Mlyo, lktubre, Nwienbre
y Dicifl1bre.

o..tacar.ntos:
Destino Inferior 11 drn aIfos:
Destino SuperiOl" a dos ll:iIos:

1,00 punto por mes
0,85 punto por mes
a,6C punto pormu

VaClldmes- especiliClls de Ve('lIftO

Las vacaciCDes c.orre~aJdient.. a esta tMPONda. se reginin por
las siguientes nOl1l1ls:

1' ) Las Flotas no tielen as dJligaúón que asigMr las vacacionu en
IItst. periodo a la mitad de su plantilla, cada aifo, en tumos de
quince dia. si se hubiesen solicitado.

2') Por ccv:lSiguiente. la l!llpresa. no está obligada a asignar 1011 dia, de
recuperación, ni un mes conpleto en dicha tl!llporada.

J') Los ,Tripulantu drberán lIJUlifestar su orden de preferencia en las
ca:ulIas utablecidas a este~ efecto en el iapreso de petición. S"e
entiflfllde que el Tripulante 5610 est. interesado en las quincenas
que solicita, y de no corl"e'spondel"1e alguna de eilas ;se l"e''''!'lva
para dicSfrutarlas e"f el siguiente periaio de verano si le
correspcndiasen por su ,&mtuaci&!.

fol) Si ~ Tripulante no e.(ectúa petición para este cupo ae
vKGIl:.ime". ,e entenderá que rl!ll'1WlC"ia al mi9ro.

5') Tendnin preferencia para disfrutar las vacaciones en e;ste cupe
IIqueI1o:s que 110 lo hayan hecho CC1l cQflsider3ci:it voluntaria en el
periodo de Junio a SeptilltlIbre del año lU'lterior, y dentro de é;stos,
por la 1l&lor puntuacili-J u orden de antigtiedad en la funciOn, en
ca.so d. igualdad dfJ puntos.

- Los Pilotos de nuevo ingreso en l. plantilla de vuelo, adquiririn
cama puntuacián inicial la del Piloto de su grupo y función que la
tettg.! mis alta.

- Los Pilotos que ca7bien de funcidn o flota, arriutrarán a su nueVO
puesto la que tuvieron en el anterior.

el Peticione"

- Las Flotas ofertarán pot' escrito. con la /lliIY0t' antelacicin posible y
cOOlO rninimo quince dias anteS del p.~eaviso que co('respcnda, los
tumos de destacamento, destino inferior a dos años " destino
superior a dos años disponibles.

- Los Pilotos que soliciten voluntariamente destacamentos o destinos
(inferior o superiores a dos años!, habran de entregar su peticien
en la Flota cano múnmo ocho djas antes del pre¿¡vlsQ
correspondiente a la sitaucián ofertada. Una vez asignado el
destacamento o el destino, si se nt!unciase al misrm, esta renuncia
llwlIra ltrpl[cua la asignación del 100 por 100 de ¡os puntos que
correpondan ccmo si el destacamento o el destino se hubieran
realiudo.

DI AsignaciÓ"t

- La aSlgnaci,::'t:l de las situadones de destacamento o destinos, prxira'
ser de cara'cter voli.mtario o forzoso.

1
í
¡

5') Los Trlpulanttls de"tacados 110 tendrin de~dlO a acoger"e a este
cgpo de 1IllcaciaJes mientas -dure ~ "ÜuaciÓ'J.

7'1 Los Tripulantes en 'situaclál de destIno tendrán cupos
proporei~les a los de la Base principal con tumos independiente:;
de la mi_o

VOIlJJ'lta:'lQ

.rendran prl,}rldild_eI'l~t"e los que lo hayan sol¡cl~ado, el de ImS ba..'.l
puntu.aclrin ,}ct~liz.ada al dla de iniciacián del destacamento y en
caso d~ ser lfsta igual, el de rrayor antigiiedad en la funcián.

8
'
) A los trlptlllUlte" que soliciten vacaC!'CIlfJS en este pert"t;do y les

eorl"e'~cndan,'no se les poori mviar na" de :ma qUIncena forzosos,
de acutlrdo can cSU puntuaciá1.

91 } Las vacaciones de este cupo seran canm¡Cada5 a los rripulan~es i'I

quienes les c:or~spondan ante" del 1 de Enero del a.io en que lds
vayan a di sfl".Jtar.

ANExa 7

AJ Nora.:s ccmme.s

- Todo Piloto tiene derecho a solidtar destacamento, desti;;o
inferIor a do" años o dest:no superior IJ dres dC;J.

Cuando r.m destltc'~mento o destIno (inferior o Sllpcerior <2 dos a.ños.
no se cubra t'Jtaf o parclalr.J'!nte can P;Iotos que !o hayan
solicitado can carácter voluntario lo serán con PiI,:)tcs eITV¡'ados
fon:osos: -;;,

El tU:Tl<'J ~erj aplicado, dentro de cad3- Flotd, de menor d ::ayor
antlg'Jeddd en la función.

Cuando '--i/1 PU oto hava sido enviado forzoso d W1 destacame."to. (1

a un dese illo (inferi or o _wperi or a dos afios) , no pOlir;;;'
asigrnirse¿e de .'Juevo otr:-J tumo forzoso de la ¡r.lS'U :¡aL;rilleZd,
ha.sta tanto no hayan rotado io.:i demll.$ cCl7ponentes de la Flota d

que perten~zcan.

Tado Piloto enviado forzoso Doárá c31rbiar .su tur-:o CM otro
Piloto, si aniJos accedM, qued3ndo obligado a ocupar el tumo de
este último ct:ando le toque.

~ La" situacione3 de despla<'anuento de la totalidad d.. una Flota a
punto o puntos fuera de la fiase PrlndpaI, serán cOflsideradas
Cl:m:l forzosas a todoS los efectos.
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ANEXO 8

Sfl2lRIDA!J 9XlAL crH'f.E'JoENl'AlA

A"t í OJ1o 1. EZVFERM:l14D

En las circunstancias y condiciones que se establecen en el
p;írrafo siguiente, la Conpaiiia abonará l.ill cc:r.plemento sobre ·10 abonado
por la Seguridad Social Nacional, en caso de enfermedad, hasta el tope
del ]00 por 100 del sueldo base, antigi.ledad en su caso, prirm. por razón
de viaje garantiz.ar:k y plus fa:r.ilial' cuando corresporlda, coste de vida.
dieta de destacanrmto, ~ indetmizadÓl1 por desti:lo, por el que
co!'resp011da en r:ada caso, pegas extraordinarias y paga de cierre de
ejercici.o, as{ COfIXJ las gratificaciones y prll1B$ que, con carácter
general o pactado, se <'!bonen a los Pilotos que se encuentren en dicha
situacián.

A efectos del pago del cfnPl~to SI distinguirá entre
enfe~des de ~s de 14 dias y ~sta 14 inc1lJsive. En el primer caso,
la Cor.pafifa abonará el cooplemento desde el primer dia de enfermedad; en
la de menos de 15 dfas, el iaporte de tl!lI ccrplementc que cor~spoodiera
a los primeros sl'ete dúu se destinará al Fondo Solldario de Pilotos.

La persona a la que se apl ique esta nOmB verti actuali udos sus
e'Xolumentos en y con cualquier mejora que afecte a los conceptos
menc;onados en el párrafo antertor, pactlKÍos o que se pacten, en la
rrE!dlda y memento en que se aplique a los distintos gr.¡pos.

Durante el timpo que dure la incapacidad laboral
~ransüoria y !-.asta el alta, o hasta que el Tripul8.llte pase a regIrse
por lo prtWIsto en el Fondo Socutl de V1,lelo, las persCilas que se
encuentren en esta situación percibirán el cooplemento preciso para que,
w¡ido a 10 percibido de la Seguridad Social Nacicnal y /oLtuaJidad,'~ su
caso, obte.-w:~ el 100 por 100 de los conceptos y condiciones
especificadoit en el párrafo primtu·o del artículo anterior de este Ane.yo.

Por su part~ la Carpaiffa re5plJldará las g~stion~s qu~ la
~resentaciÓ'1 d~ los pilotos realic~ ante los organismos olidales para
CCYlseg¡Jir la designación d~ nuevas enfermedades profesionales CMJ)

consecuencia del trabajO en vuelo.

Artiallo J. MRMS cr:NII!S

a) Para percibir las cantidades cmplementarias pr?Fista en las
presentes nomas, ~l personal debr!!l'fi presentar en tfelpo y fOmB los
partu de baja, confjmJ!ciÓrl y alta de asistencia sanitaria d~ 1.
Seguridad Social.

En caso de destacamento o desUno, el Tripvlante que deba
reincolporarse a su base, dejará de plifrcibir la correspondiente
gratiflcación y se aplicare' en SIl caso 10 prtWisto e"J el párrafo 2!:
del articulo 11l; del vigente Convenio.

Si, COfOO consecuerKia de las gestione.!! que efectúe el Servicio Médico
de la Ccepai;ia, se deroostrastf! que el áicta.'Ile:n del facultativo dti! la
asistencla santtarliJ de la Seg';)ridad Social careciese de
Justificación rfl'al, tendrá derecho la Corrpar;{a a rein!('grarse de las
cantidades cotrpiemer.tarias abonadas.

ci Si se I~ata de W'l accidente de trabao' o }" se pretendll"ra
intencicr,aciame>nte recibir la asistencia e'l centros sanitarios o por
médicos disUntos a aquellos asignado$ por {acultativ')s de AVIACO, o
sus colaboradores, la Errpr€'SiJ abonará el<:clusivamente el iaporte tanto
al ce.'-ltro aSIstencial CQ/lX) al facultativo, valorado por el Servicio
Médico de la Conpañia, a tenor de las tarifas para los accidentes de
trabaJO.

dl La Cor:pa?ia estudlarti la posibilidad de que las personas en situación
de baJ_a por enfermedad o accidente perclfUln el Con;WltO de sus
eroolumentos a través de la Eapresa. resarNéndose ésr,a dlrecti'lllEnte
de las preúacIones de la Seguridad Social. Esta s;tlUlci& cesará
cuando las persOi'la!l"en siru.ac:íoo de baja pasen a n-girse por 10
previsto en el F~o Social de Vuelo ..

Artiallo 4.'~

De tostar disconforme el interegcfo con el dictamen emitido
por los ServiCIOS Médicos de la Coopañla, podré SOl7ll'!'ter su caso, a
partJr ¿el JP ¿fa de baja continuada siguiente a la e.misici1 del
dictamen en ta primeN baja q'..Je .se produzca y en cualquier Iln'llento en
las bajas suc:esl'vas que ocurran dentro del arlo nI!ltural, a la Resolución
de un Tribunal Médico preSIdido por un midico deSIgnado por el Colegio
Oficial de M.drid de entre los cualificados CallO especialistas en
Medicina Aerauiutica, si es posible, -y no hubiera tenido anteriormente
reladci1 con el caso en cuesti6:l, un Vocal libremente elegido por el
Piloto y otra desisgnado por la Dirección de_la .ccopañia.

Los eostes que origine la cOFutituciÓll de este Tribunal irán
a cal'go de la. parte para la. que sea desfavorable la Resolución que
recaiga y se determinarán Ca! arreglo a las tarifaS oficiales
establecidas por el Colegio de Médicos.

Si la Ruoluci4n fuera favorable al Piloto se le re.!lllrdrá de
los hMJeres que dejó de percibir.

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que
no procede la b<!ja en los casos que ¡x;dieran presentársele. si el
Servicio Médico de fa Ccrrpailia. cpÍnase que las circunstancias que
concurren en el Tripulante le ¡"piden pre5tllr servicios en vuelo,
extenderán los cor~spom:fientes ¡»rtes. que tendrán, " efectos de
Seguridad Social Conplementaria, el mísmo valor que los partes Art{allo 1.
oficiales de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

ANEXO 9

REPIfE!BiTN:IrN. APL1C4CICN
E l1mRtfEFACKB /EL _10

se pueda
de los

Cuando los Servicios Médicos d~ la Cetrpañia estil'le'l que el personal
afectado debe quedar inell.lido en los apartados A) y B) punto 2, del
Anexo ni' 2, del Convenio, deberin especificar concretamente esta
circunstancia en el parte de baja.

bl La percepción de las CMltidadu cOllplementarias previstas en los
articulos lI1lteriores, estará en alalquiel' circunstancia supeditada a
que el enfenoo .!!e someta en todo a las nOI"\'l1ll$ estab1ecifhs por la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en orden a ccntroltir la
pemanencia en su danieilio en los casos en-que no -Sea expnsamente
autorizado el traslado del enfermo por e:I órgano aludido.

En aquellos casos en que la baja-procedl!l de los Servicios Medicas de
la Ccnpañia, el control sení ejercido por dichos Servicios en los
te,m¡¡'nos expresados en el párrafo anterior.

Cualquier disposición cmplementaria en orden al control que
dietar, se saneterti previa(.!lne a la l'epNsentacián
Tripular/tu Pilotos y de la (/Q.:pañ:ía, para su aprobación.

En caso de en/et"tr1edad sobrevenida al Tri.~lante en localidJJd distinta
a la de su resldent;ia habitual, deberé someterse en cada caso a los
controles establecido.!! en los plirra/os anterior('s,

D!J.lvo que el facultativo cOllpetente de la Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social lo estlmue irrprocedente, el Tripulante habrá de
trasladarse al lugar que señale el Servicio Mtidico de la CCIl'pdil'ia SI

se hallase en uso de permiso y a la base principal si se hallau en
sltuacHin de destacamento o destino.

En los casos el') que la Coopalija oroene el traslado del fIjfIfetTIr>, los
gastos que ocasione el miSTlXJ, :¡;erlÍFl de cuenta de aquélla.

II.J AV!AQJ reconoce a SEfL4 y a la Sección Stndical del nu'Q'110 Wl l.
Carpañia, en los términos de los d~tos de reconocimiento
suscritos en su d{., actualizados a los e/fletos pnrvistos en el
Estatuto de los Trabajadores.

bJ Los Delegados Sindicalu Sf!r&n nis para SEPl.A y tendnfn las
garantias y facilidadu que establecen la nOl'dtiva y la práctica
vigente.

l.a Carpaífla mantendrá ~l reconocimiento y garantlas sindicales al
minero 'de Delegados reconocidas en -el <!J.OJerdo limado el 25.02.88.

DurlUlte la vigencia del Convenio acepta otorga!' tal reconocimiento )'
garantías a quienes sean designados por SEP'...A !mentiros tit:.dl!lres de:
Ccrr.isión negociadora del Convenio Colectivo, Comis/& .'lfixta de
InterpretacirSn y gropos de trabajo creados en ejec;,¡cIÓT! o deSll:-rollo
de este COl'l1lenio.

La C:cnp~.lUi!l. acepta, asimi5mO, la acunulacloo de garitllttas stndicales
total o parCialmente, en uno o varios de sus Delegados.

c) Igualmente, ,croo Representantes de los Pilotos tendrlin las funciOi'les
que para los nusmos se contIenen en el presente Convenio y en la
legislación vIgente para la representacián de los trabajadores.

a"J AVlACO poori estabLecer expresamente con dicho Sindicato 10 que
conSldere cport~ para el mejor entendimiento entre el m:smo y la
Errpresa, de acu~.d¡;vnx¡ la legIslación vigente.
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Articulo 1.-

- Tumos d. vacacifmes.

Artiazlo 2._

Los CcrtBndantes podrán renunciar voluntariarmnte a la
progresión, debiendo con!ir:TfBr dicha rerunCla en un plazo no InferIor a
JO d[as antes de 1" iniciación del curso.

D15RJSICIrN mtNSntRIA~

SEP!.A, con el fin de co1abo~r CM los obje-tivos 11J!Jrcado5
por la ErrpM!sa. garantiza e~ cunplimiento de la produccién prevista para
103 ~~es de Octubre, NOlnen:bre y Dicif!tfbre de 1990, en las llUS!BS
condICIones que las realuadas en el mes de Septienbre dI! 1990.

Los CaIBI1dantl!S que, en función de las vacantes existentes y
por riguro50 orden de antigaedad técnica sean asignados a cualquiera de
los aviones integrados en los grupos mencionados en los párrtdos
anterIores, no podrán carrbiar·de aviál dentro de su respectivo grupo,
$/1.111'0 que sea por necesidades de la Carpañla. desapa~zcan o disminuyan
los avlCl1es a los que están aSl@'lados. progresando al grupo
i1fJ1J!diatametJte superior por riguroso orden de antigi.iedI!d eécmca.

Al oo/eto de poder hacer operatIVO 1!1 8-757, la Ccnpaifi4
podrá norrbrar; entre 10$ que vayan a fornar la flota inicialmenre, los
Instructol'#!S f! {nspectores que consideM! q:>ortuno.

RenuncÜt a la Pro/fresión

No obstante. cuando el ejercicio de la renuncia regulada en
el párrafo anterior lapida alcanzar el número de Corrandantes necesarios
en el grupo de aviones g,¡perJor, continuara ofertandose en orden
dascendente de gropos de aviones. Si una vez ofertada a todos los
Coaandantes del último grupo no se ootuviese al nlimero necesario, la
prognsien tendrti car~cter forzoso, adscribiéndose al grupo superior
tantOJlC~ ccrm sea neceurio. En este caso, progresarin en
orden inverso;' ~el en que se hubiese realiudo la oferta.

Se nentiene durante la vigenda del II Canrenio Colectivo de
Pilotos el FlZ'Ido para Coruecudál de Objetivos fijados por la Direcdón
de la EIrpre$/l., con tratamiento independiente de la J3sa salarial. El
logro de fos ntf-Srms determinado por la Dil"ecciOn dará lugar a la
percepción de las cantidadd por niveles que a continuación SI!'

relacicnan:

c..bio de funciones

No obstante lo establecido en el articulo 38 del 11 Convenio
Col«ctivo, anbas partes ..cuerdan que hasta el 1.4.91 aquellos Ccpilotos.
qulJ s. lu haya rhdo la cpcili1 para efect~r\ los cur:sos y plUeba~
pl'fIVios a l • .suelta de ComJndante y. renunCien a la tm.SlTa, les sera
cansiderada la misrm antigtledad efectn':lll que la que tendrlan de no haber
tMdiado la renuncia.

Esta acreditacili1 será eKclusivamente a efectos de la
realiuciár de los curS<3 y pruebas mtes mencionados.

En cualquier caso. la suelta cano COlfIUldante deberá
ruli_rse sispre en el grupo de avione-S cazpuesto por el OC-9, M>-87,
B-727 Y A-]20.

En aSO de no cubrirse las vacantes ofertadas dentro del
grupo de avienes ante-rionnente citado; la Catpaifia podrá recurrir a la
ocupacién forzosa de bU:'l,i,'mJlIS CM. la suelta c~. C~tes de los
C",ilot05 con trJ!lYor antigúeddd ef~"'va en la funCion de Ccptloto.

los
..s

- A.'1imismo, recibirán notificación ac.rca de las andones nuy graves y
despidos qu'e afecten a los Pilotos.

(

r... CCllpaifia info~rá a len Repr.esentantes de los Pilotos d.
perfiles de los welo:J 7U~ se reelieen M cada lJICID!nto, asi como de
variaciones.

LO& Rf!Pt'esentantes de 10$ Pílotos tMdrán c~etenc.ia en todo lo
relacionado can la aplicación del Convenio y .su cunpIJOliento. Estas
func1cnes podrán efectuarse conjlJlltamen.te con la Representación de la
Errpre:a. en la I1IIteria y ánbito corre.spcndiente. si fuera necesario.

La CarpalUa notificaNi a los Repl'&sentantes de los Pilotos, el
Organo de la nu'S'l'II que SN duign«Jo al efecto de I"esolver con dichos
Repl"esentNttes. CI.lando fuese necesario, las cuestiones en que hubiera
cantroversia en relación a lo aqut estableddo, sin perjuicio de lo
atribuido a la CanisiáJ de IntequetadáJ.

- Rotaciones de Destacamentos y Destinos.

Funcionará en el seno de la Conpaifla ur.a canlsiá:! de
lnterpretacién cO'lpUesta por igual rnImero de Representantes de la
Enpresa y de los Pilotos, quienes tendrán acceso a la documentacián
sobre los t8lJ!lS a tratar por la CcmisitÍfh

l.a Rtlpl'@sentación de los Pilotos en la miSlTB estará integrada
por tres Pilotos en funciáJ de CCI7!tlJdante y otros tres en funciáJ de
Cepiloto, designados preferentemente de entre los que han intervenido en
la deliberación del presente Convenio y por el mi.$ll'J) proc.edirru'ento.

¿os Rr!presentantes de la Carpaifia estarán designados 1ibrenente
por la Direccién.

Sin fJ#!rjuicio de la carpetencia de la Jurisdiccién Laboral y de
10 estableddo en los articulas precedentes de este Anel(O, la c<:misién
de Interpretación tendrá carpetenclas en aq¡¡ellos temu r-e1acionados CQl'l

la interpretacián del COf'W!U!io.

Igualmente, len Rep~ui1tante.s de los Pilotos col<Jboranin
especialmente con la DirecdáJ en la vigilancia del cwrplimiento de las
nomas de trabajo y descaruo y en len tumos de sfuvidos mensuales, y
deberán tener conocimiento pNlViamente. su ejlKUciál de las siguientes
IIBterias: '

La canisién se reunirá nonra1mente el tercer }U~feS de car:h mes,

sin perjuicio de ce1«Jrar otras reuniones ~ienpre que lo Nquiera la
urgencia o necesidad de las mls:as.

Los acuerdos de la cani.s:6n tendran cJráeter ejecutivo
inmediato, salvo que anDas partes acuerden una fecha especifica.

el AVIACU reconoce a la Seccién Sindical de SEPlA en la [trpresa cerno
interlocutor exclu~ivo. en la actualidad, en lo rt!ierente a 10$
acuerdos y convenios colectivos d.¡ Gn/po de Pilotos especialmente,
en 10 que se derive de la intelpretadón y aplicaciÓil del Convento
Colectivo de 19':0, en l'lJZÓ'1 a .su nivel de itrp]antac¡ón en el referido
colectivo profesional.

Talo ello sin perjuicio de los dispuesto en la legülacicin'vigente.

Art(wlo 4.-

[,a Calpaifla abonará a cada Representantl! Slndical de SERA, por
ciWa día de dedicación slndica1 seifa1«io en las progrMBciones, un
número de horas {aJ:ipiClls} equivalente a la media gener<ll anual de las
horas standarTi r.lizadas en el año irumdiato anterIor..

A los flf~tos de png~;sién y regresiál y hasta el ]0.12.52,
se cO/lsiderarl int~rados en un mismo g~o de aVIones el B-7(.¡7 y OC-lO.

19t1lJllrlMltl! y a los efl!ctos anteri"res se consideren
lntefIradfJS en un nusmo grupo tie aviones, y hasta el 1.4.93 ~l A-300 y
8-757.

Asinu'S/nO a los I!fecto5 de pregresián y f'egr-eSl&7, y hasta I!I
1.4.93, se conside!'M7 integrados en un mi,smo grJPo dI!!! avicnl!s, con
iool!pendeneia de las caractertstieas t~iclls de los mismos, los avienl!$
DC-9, 8-727, ,"IJ-87 Y A-320.

NMiL ~

W 122.152
le 114.516
lB 107.394
1.4 99.150
1 91.218
2 82.649
1 71.971, 65.190
5 50.115
Ó 44.158
7 37.820
8 29.137

El abono de esta cantidad se efe<:tu<Jrá, en nCmina separada.
coincidiendo con I!l pago de la nánjna de Dicienbre y can el nivel en d
que el Piloto se encuentre a 31 de Dicietrbre.

.• Durante la. v:igencia del 1I Ccnvenio Colectivo y ligado a la
con~ecuclon de benefICIOS, la Carpañta aportará, una cantidad anual
eqLu,valente a .26.925,- Peseta:! por cada Tripulante Piloto. al FMdo
Solularzo de Pllotos. Esta cantidad tendrá tratamiento l'ooo'lpendiente de
la Il:IIsa salarial. .

El abMO de esta cantidad se efectlJ4ri coincidiendo CM el
pago de la minina da Dicienbre-.


