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17769 RESOLUCJON de 26 de junio de /991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el {(Boleún Ofina! de! Estado))
del lexto del Convenio Colectivo para /a Empresa «La Si!da
de Barcelona. Sociedad Anónimw),

,:,I;nCULO c.;;

COMISION P~RITARIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Seda de
Barcelona. Sociedad Anónima». que fue suscrito con fecha 7 de mayo
de 1990; de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representa
dón de la Empresa, y de otra. por representantes de los diferentes
Comités de Empresa. en representación de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectívo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA SEDA
DE BARCELONA»

CAPITULO 1

OISPCSICIOt~ GENERALES
ARTICUl..O 1

Oe acuerdo con lo ~$t.bl~ctdO en l. tegi~l~cl~~ 'lq~~~~. .e
':'~a l~ Com'sl~n Far.t.'l& d~l ConveniO P~'. 3U vl~ll~~~,~

<:::umpli,nlento. E:sLilr~ tcrm..d .. 1'01- 1I1i!'tit "epr~s.nt~nta'!l ,::le la

DireCC16n y .tete '¿o,e~ent.nt8B del p.r50n.t. dl~tri~uido_

de 1.. siguiente for~.1 dos por el Centro de T,aO.JO óe

Al~~l¿, dos por el e.ntro ó. Trabajo de RaYQn, dos.p~r el

Centro d. Tr.baio de r.rlenk. y uno por el C~ntro ó. Trab.jc

óe Via AuQusta. deslQn.dos por el Comite ~. Empr.~.

re.pectivo. Sus funClon•••eran l •• de ••••or.... iniorm.,~n

• la Dire~ción y a los órQano. de repr••entacion det per'!lo~l

sobre l. interpr.tación óe l.. clausula. d.l Convenio,

incid.ncias que pudier.n producir... viQil&ncia óe lo

pactado, .studio de t. evolución de l •• relacione. entre l.s

part.. c~ntr.tante. y, en Qener.l. cuanta. otra. actividad••

tiendan A la "yor eficaCi. pr4cttca del Convenio.

E.ta CO'lIt.IÓn .e roeünir4 cuant.. vece. .ea nece••rl0 •

peticion d .. cualQuiera de 1... ¡:lart••• S. levantAr"n .cta. de

l.~ r.unton~., en t... que •• indic.r.n lo. acuerdo.

.. tc~r,z.do. de"t,-o de su .;;omp.t'tncil O. en,1;u CiliO, tos v'jtos

¡:l.rti<:::ul~r~s con ~u ~und.m.nto.
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ARTICULO 7

COMPENSACION "( "'BSOFC:ml

jur i:ld i¡;;:c ion...5 ¡\>::,n 1nl!~,-:j t i ...s

las t.xtos 19~,¡Il~;¡.

La. reunlon.. .~ <:::eltttlr.ran an eo.rc:.ton. '1 Je Aceptl (lU.

n•• ta una ~uarts parte óe t.s mis~a••• celebren en Milidrlj,

preferentemente ~n .t Centro de T,ab"Jo, si.mp'~ que en tili¡~S

caso. fiQuren en el Orden det Di. t.mas qu•• fecten a l. :on.

Centro.

a> Compensación

L.s condicion~'!1 pa~~~cas :son co~p~ns.bl.s ~n su tot31ídad

con l.. qu. antertcr~ente r19teran. L.s condicion'fS

p.et.d.. form.n un todo organico • í.ndivi:sibl~,

efectos de su apli<:::aci6n ••rán consióvrilidAs Qlobililmente.

..RTICULO ':'

<:onttinidc.

:::1'1 ~~ ~h..p"'.e,,;to os ''11.'¿ :~ "::'u'Q,tdad Lilbor-ll co,noe~'fnt~. ~~ "'S! ,

I1J_r,:icio :;1" l,¡leS f~.:~·lt!·j.5 que 111I' !l~J1n ¡:lropias. no fpr'::ba3~

.l~uno de lo:s puntos "'!'i.encl .. l"!s d .. ¡ Conv~nio, d~5V,¡,.t''''~'1dolo •

qUlII'dar~a .,.te SIn ~+¡':~~la, debí..ndo r.con3¡d9'~r5~

d.aplicarl en todas los

Sed. d. 8arcelona. S.A.

ARTICULO 2

AMS! TO F'ERSOrJAL

Af.ctar~. la totAlidad del per~cnal .ncu~d'.da en d.ch~5

Centros de Trabajo, ~on excepcion d. lo. miembros de l.

I)¡nwccion.

El pr,sente Conv.nio ~e

Trabaja .xistente. en L.

LA dur.actón d~1 pr.s~nte Convento s~r~ d~ un ~ño.

,.u ''''9i1'ncl.a .,,1 1-1-1';""i Y ·!'ín.alt:ando lj "U!lmo 'fIl

Todos aquellos Jef.s que, libr.mente, d.seen modt+iCAr _u

actual situación de inclusión o e~clu.ión 4.1 ~,~ito del

Convenio, deber In solicitarlo ant •• del di. 31 de octubre d.

1~91, para que la /IlQdifi.:&C:ián surta efecto. el 1-1-1':":02, ..

pArtir de CUYA +echa la .ituacien ~u.d.r. con~oltd~da ~urant~

un periodo de S años. Al t6rmino de este periodo. de no

mediar comunicación de modific~cion.· •• mantendr~ 1&

• ituacián por atra periodo d. S .~o. y •• 1 sucesiVAmente. La

.olicitud de inclustón o exclu.ión deberl for~lar.e por

e.crita y diriQirse al to.it6 de Empre.a del Centro d.

Trabajo y a la correspondiente Dir.cción.

ARTICULO '+

DEt~IA V PRORROGA de ¡;;:u~lquier

bl ':'b50r-:t6';'

Las ,neJOr-l5 ~st",blecidas po,. este Conv~nio absQrber~n las

••Cor.'.~n10pr'!sent~El
prorrQQ&do po, un ~~Q _l. p~~ Cu.alqule~. de l~s p.artes. un

~.s antes de su 1~rmin.ci6n no Muble!l~ ~ld~ p~d~d. t~

,-~,..:isiéon o r!!!v'¡:I,¿,n ~n 'forma l.q .. t.

':o.-.-.;, • .J~,·~d":; .\nd"'p~n.:Ji;¡.nt€"l\snt~ S''''mé!da~ Ji lao¡ ~"131~nt~"5

con an~~rl·::¡,-i,j... ,j al {;cn,,"!'nlQ, 3·_,oe''''¡;~'-' el n,.~l t';¡tal ,ji!'

4ste.
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N~mbre del contratado, tiempo de duración del

contrato, natur.l_=A jurtdic. y mOdelo o~i~l.t d.1

~I~mo. +.ch. dI!' iricie y ter~ina~ton de la rel.cton

>"..lFidi~o l&bor.l.

5* r~spet.r~n la5 5itu.eio~. per~on.\•• que con e.r~e~.r

.;¡lobat e:Kedo\r'I deol pac:to, m<lntilniendo•• estrictamente "lId

"E'l"'50r,;!I;,,'" f o!nlendtd.ld5 como c~Ol'tidad... '.':It.I"'5 p~'- :5"<l'"

51tuac:ion~s ~c:on6mic~s

este .rt i<:u\o.

.IQualm~nt. lilo

R.p..-s.ent ..nt~s

l:>irec~i6n

105 tr ..b&j&dores,

~RT!CULO ?

OF.t'ENAN::A LABORAL TEXTIL

En lo no previlOto y reQulado en .1 pr•••nt. Ccn...-enio, ¡-.girA

con C:6racter supletorio 1. Ordenanza Laboral par. ¡_

Industria Textil y demas disposiciona. laborale. ~iQ.ntes.

ARTICULO 10

CARACTER PE LA APLICACION

3.

.obr. la ••clu~íón del .mpl~o .. t~nor de :a
previsto ~n el articulo 64.1.1 del E.t.tuto de )~S

Tr.b~j&doreil..

CAPITULO II

REGtME~ ~E TRA8AJO

dur.nte su
expresamente que el pre.ente Convenio .e aplicara,

vigenciA, con exelu.16n d. cualquier otro, excepto

d. que por imperativo l*gal algún otro fue.. de
ARTICULO 14

JORNADA DE TRABAJO

L& arqaniZ&ci6n del trabajo s. ef4ctuarA de acuerdo ~on

e"lilbl~~ido en lA. di.po5icio~1i leQ'ale. '"i~.n\.II.

ARTICULO 12'

F'ROOUCT l'" 1 DAD

\0

L. Jorn.da l.bor.l en computo. distribUC10n Y control &nu.l •

• er. co~o .iqu. I

1. Psr,qnill • turne 09r,.1 9 d. di.

la760 horil. de trab.Jo efectivo, q~ •• conse;uiran

med1il"t. Jorn.d•• d. 8 hora.; de lunes. viern•• , 22 di ••

lilbor6bl.. de vacacione., 17 d ••• f ••ti ....o. y 2 di•• ds

cOMpensacióna Los di.. f.stivos .on lo. que quedao

rsqulAdo. en el articulo 17.

En est. m.teriil. amba.

InterconfederAl 1~S5:1~S6

L••plic~ción de cUillqui.r medida cancr.t. que suponga una

mejora de l~ produ~tivld.d, .e llevaria .. 'cabo con I~

pArticipación de los r~pr~seotAnt.S d~ 105 tr~baj.d~r~s, .~

la fA.e pre",¡'.a .. su ionol.tntaci.on, durantl!' la ,nis."a. pO$ibl••

modi.ficaciones '" posterl0r ••quimiento. En c~.o de acuerde •

....el ••·,tn en todo '"0_oto por la correcta ilp1icación ó • •• t ••

fi'll!'jor&s.

ARTICULO 13

CONTRATACION y EtlPLEO

Con re.pecto .1 pres~"te tama .~ I!'litilr•• lo ~ue ao todo

momento .e disponga en la Leqi.l.ci~n .... iQ.ote, tilota en

liU aspecto formill c~mO da caracter reglamentAria.

L. jornadl a.r. la •••ult.nt. ds cont.,aplar .n su conjunto

unos S.quem... dS lQ~ di•• ds dellc.nao, Z2 dias ~abor.bl.5

de ~aCilciQ~•• 17 dia. f•• ti ....o. y 2 dia. de como~n••ció".

Los di.. f.stivo. .on.)o. que quedan re9ulado' eo el

articulo 17.

Cu.ndo .~ist.n COIncidencia. entre de.can.os y festivos de

lo. msncionildo. en.l p.rrafo anterior. s. compsnsar~n

econ4micamente de acuerdo con lo p.ct.do en el .rti~uloo

51.

~ 105 fin•• ~. cumpltm.ntar el proceSO ~onliouo. el

o.rllonal de tu,no 'e.tI:ar~ 105 .i9ui.nte~ prom9Cloa. qu.

~s ~l~'"="" ~n ~~d~ ~••o per~On&I, debido • l~ ro~~~ión de

10~ cl~lo. Q~ ~r~b~jo•• tr .....e5 dI!' 103 ~U~•• l.O~ p~r.~d~3

2. L.. Dirección •• compromete, p.r. el Cil.O de cantr.tacion

eventu.l de CU.lqular tipo. ent1".qar al Presidente o

Secret.rio del Ccmite de Empre•• correliP0ndianta y en un

pl.zo no .uperior .. 10 di•• d••d. lil for.&liz.ción del

contr.to, la .iQuisnte infor..ción por e.critor

1.7'?3 hor.$ d. t ••b.jo efectIVO QUS inclu ....n ,;.) minuto",

de dvs(;OInso ('Obocj.dilla"). por jorn.dA d. 3 hor.S. En

l•• 1.7';tS hor•••• tAn con.idarild., 1,11'11 c:oincldanc~a.

Que •• producen en promedio.
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1.7S2 hor~. de tr.bajo efectivo que incluye" 30 minuto.

d. d••c.nllo (~boc.dilloKl. por jornad_ d. a hor••• En

l •• 1.732 hor•••• t~n consid.rad•• l •• coincidenci ••

que •• produce" en prom~ia.

12 G. enero Ide 22 h ... 22 h.)

12 de ma.o {de 22 h. ji 22 n.:
~ie.t. Mayor d. El Prat Id~ 6 h. a ~ n.}

th¡'lid"-d ,de 22 n. del di. 24 ji .:. h. ,j~t di. 2';'1

1.77~ hO'la d. trabajo .~ecti~o Que incluyen 30 .inuto.

,::le ·i••e,¡¡n¡¡o ("bQC.dj,ll~~I. por Jor".ad<1l; d. a hor••• En

1",-. 1.77¿. hc¡¡-;¡¡¡ ~~t.ín con¡¡i.::l~'·.d•• l •• c:oincidern::i.. 2. R.Qilll.n de lr.b.jo en los di •• d. paro

'~\.I. J:.r p'-o<j'.Jc:~n ~n pro,..edio.

d) El r.~to del personal d. Jornada contln~d. disfruta... i

~. 30 minutos d. d ••c.n~o (~~oc.dl11o"l por Jornada de

8 hor•• , que •• ton.i~erar. co~ tiemoa de trabajo

..fecti-..-o.

~. Para toda la r9ducClón d. JOrnada, .n el futuro •• ta.art

como ba•• la totalidad d.l ti.moa d. trabajo efectivo.

En e.to. di •• d. paro, .e continua... la pr.ctica .ctuat de

..eatiza.. trabajos de producción u ob••rvar el paro. se~~n

.consej. la buena .archa d. la 4abrtcación.

~on.1~.r... Que •• un p"'=Ice.o inint.rrumpidol •• taremos .n

todo .ll':lmento • to <:I'Je dict. 1.. Autoridad L ..bo".I,

~ant~ni~nd~.~ l ••.::tu.. l .itu..ci6n ltn tanta qUlt aqu~tta no

l. ",•.al1-t'ique.

~. 5 ..· manti~n.n hO...... ioS actual ....nt.
Aaimi.<IIO, durol'ot"t 'tI prim.ir 1..... no de "'5'011 ·j,.s d"l P",'-'J

deber. ir.baJar .1 p.r~onat indi5p.nsabla de 1.. aecci~G ~.

preparac·ión dlt "is~o•• Qu • .nica d. "'ay';'n.

F'odr!n •• t¡blec~r'5e nue"o. hO..... i.1j. ttllPecial •• , de aCue"do

con la. leye. vigente••

En aquello. puntos ~onde l •• circunstancia. o"~ani%.ti~a.

y t.cnica. del trabajo lo permitan, t.l como .ucede en la

actualidad, se aplIcará el hOr.rio 41exible.

~. Lo. do. di •• de comoen••ci¡n mencionado. en los puntw~ 1 y

a, para 1~91 t.nd ....n ~l car.cter d. má~ile. y ••
dis4ruta...n sobre t. ba.e de l. no acumulacián con

acuerdo can la. nece.idade. del trabajo y .alvo ca.os

exc~cianale. d.b~r'n quadar 4ijado. a titulo per.onal lo

m•• tarda el 31 de OCtubre.

La na acumulacián en dla. festivas na sar. de aplicacián

para el parsonal a turno. que trabaJa habitualmente en

tale. dia••

~¡:;:TI CULO 1~

T~AB~JO ~ TUpNOS

Sl pe....or_.l _)1.1'" trabaja. ¡."'''nos. pUo1de <jej ..... de h.c.rlo.

prevIa .cuerdo para @l c~mbi.o con otra p~.. ~ona ~~a l~ .~ept.

y ~t'Mlpl"lt q'~e ;l.mba~ I"eún..n. con crlt... io'l ,-:¡bjo¡.tl'~'=I~. las

condicione. y c~p.cidad.s "equerida~ p.".
cometi,do••

~TICULO lE,

OI~S DE PARO <.mb.s ::on.s) y TRATAMIErnO FESTIVOS ESPECIALES

(=~na Cent"ol

En Alc.l. deben continu." en march. la. cotumn.. j.

polimerización en ••rviC1o. la Central de Enerqia. l.

instalacion EU-I0 y ••rviCios 9.n..... l... El p.ro .~

progr.m.r. entre 1.. Oireccián y .1 Camita de Empresa coo

la ant~t.cion nec..... i •• p.r. r~solv.r los problem.. ~ que

puedan !lvrqir.

Aaimill.no. en ;'l.;~l•• '5~ pact. ':IV••n-edillnte pe,-oeCn.. ,

voluntarIO ~. ~aot~nd~.n en marcMa las in5~.\a~ion~s ~~

hil.tu".-b.:;blO,¡do , ",."ti'-3;..:!O de poliamldJ; ~'!•. ttl.

L. continuida·1 '!'n ,f\3;'Ct"•• dlf la lr.st .. l",;:i6n EU-l'), ~.i '~~'IlC

el p.acto dlll p.;\'-'-ilf.~ anterIor. son ,;;on3e';;'.lencia (je ":Os

acuerdo. .1can~.do. respecto a t. ~~u.ll!ci6n en ~l

tr.t¿miento de .quetloa dia. ~.stivQ. que son de pa'~ e~

la Zona Catalan",

2.1 En la =ona e.tatan•• el person.l inQresado después del

1 de .bril de 1.;.7(' •• t .... obli~.do • pl"estar S&"Vi~H!

eo .stos di •• , con excepcién del di. de Navidad y 12

de lIlayo.

~.2 En la Zon. C.talan... el personal ingresado antes del 1

de abril de 1~70. s. re9ir. por la 1IiQuiente

nor..tiva ;

bi TllntQ Sl se Ob5.r~. c~mo .1 no se ~b.er~a .1 paro,

::l<~be"'.'!i t'-.j.O.,jill,- -al pe,.sor..1 ,ndisp~n••bh! pa,-a l~~

nitc.~\,ja.j~"!!1 dO!! .. i._;d.lancl'l. !, .. abaJo!l ,:le ,-ec.ara':l'HI,

modifi~aci6n de in.talilci~ne.. llmpie=_ Ó~ maquIna. la

v. en q.neral. 10:1 que .e.

apl",o"-lIIch.ando l~ oportun1dad ,jel P,,",-'=I. por l.;¡ di.fi':ult,,(j

de :h.a~e.. lo du....nt. el t .. abajo norm.¡. En lo pO¡ibl~.



BOE núm. 163 Martes 9 julio 1991 22897

~st.s n~~e~idad •• deber.n cubrir•• con per~on.l ~e la

m¡$m~ ~acci~n ¡n9r••~do de.pue. de 1 de abril de 1~70.

el L~ deci~i6n de observar o no el paro, deb~r~ tomar~e

como min¡mo con una á~m.na dE anlel.cion.

Asimismo, cuando el trabajo deba prolonQarse en e.t ••

oca510n•• sobrepasando el horario acostumbrado, la Em~r•••

~.cilit.r. bocadillos y b.bida••

ARTICULO :-7

C;.:.,.DI(l':'RIO DE OlAS FESTI ....OS AÑO 1-:<>31 I.;llb..~ =0"'.10;,) Y ~IHlGUQ

~ARO DEL rI~ 1~ r~ JULIO PARA :ONA CAT':'LANA

1. El c~\.ndario dE diaa ~~ati.o~ para el =~c !~31 es el

siQuient'~ :

12~ L... s fie5t~S contenió.s en el cal""ndC\'-~o oflci.1

dictado por l=~ ':'uloridade. LatiD.ales. compet~nl.~.

22 ) Las fi~$t.5 \oc~l.s d~cret.d.s por los r~5~@ctlVO.

A'>,unt ./Ili.Rntoa.

3~J Tntl5 di~s ;"'~~¡'.O'i l!~p~ci.1ite$ L.S.B., ~~q,... r; '51g ....

~" dil' ma ... ;:o

Elite día dRja nUR'/aml!nt.R de ·t.ener carácter d. di.a de paro. ;:1". dI!' julio

y lo. Centro~ de Trabajo dR la Zon-. Catatana trabaja..án en l~ de ago5to

r~~lmen de di. festivo.

Como cOlllpen$ación, el personat al que corresponda trabajar

en dicho dial tendr" la. percepcio~s satari.l.s "( d. 2E dlt m.r:::c

descanso proci.s de un dia de paro. de acuerdO con lo as de mar:::o

r.·neJada en el articulo nUmero W. _ l~ de .&90StO

Ad~m... ~I! e.t.bl~e. que ••t. personal t.ndr" un dia

.cuerdos .I.::anzados an antariore. Convenios

iQu.l.r el número de fe.tivo. an amba. Zona••

~l di3fr~t", d~ •• t05 di.s ée descan.o s. h.rl de ~o qu.

no .e .cumulen entre s" manteniendo ~ntre .ltos U"

1nt.r'/,I;lo mirumo -óe un m.s.

Si en e! futuro el Viernes Santo deja.. de .er di.

festivo, se establece que las compensacio~s .siqnaC&s •

dicho dia l5e tra.lad.ran a otro cualquiera da lo. dia.

f.$tivos. que no ~ea pAro.

:'-'.ra .0'10 di •• f4"~ i.'-03 qu... adem"s, son <;l'3:1 .j. P,,'-I) .." l.

':ona C... t .. l .. n.. ' •• ;c"p'::ión del p ..ro de l~ollxi.d..dl • •• i :'~ofI.:;

~l di... ~. Vl~rn~. SAnto, .e .~tabl.c. ~l !iQU1.~t.

trat ..miento e~onómlCO r social I

bl El dia dR Vierne3 S.nto tendr" el mismo t .... t.ml.nto Que

en la Zona Catal.n., de .cuerdo con to prevl15to en el

.pArtado 4 de ••te mismo articulo.

PRrson.l .. 2 turnos

1~ de julio

1~ de ..;osto

En ••t.Zon., los tres dia. festivos r ••eñ.d05 50n

consecuencia d. la supresión. en su di •• del dia ée

pAro arriba menciOnAdo.

dll flbri 1

S de aQollto

1~ da a90.to

QUO

• .lb.do, se eiStabtece ta .tQutente nonll#ti-,-.f< p ..... ,i;.1

personal ó. turno normAl o j. di.

Et .o.,-.on... l t~ndt·.!. Un d;. ....jO!' -fl'"'~t~ ,no.'! ¡ ... ,...

:::omp~n5.C~'::,-, ,::el 12 -jo!!' oct'.Ibr~

el Los di •• 12 de .n_ro. 12 de mayo y •• f.stívid.d del

e.uttslllO de Cerv.nt •• , el per.onal que le corre.pond.

trabaj.r por su 4SQuem. d. turno, s. r_9\rá por •••

condlcione. general.. previ.t.. en el .part~do 3 de

R~te mismo articulo.

dJ Si en el futuro a19uno de ••tos di•• dejase de .er

f.5tivo~ •• est.blece que las cc.pen••Ciones asignadas

•• mismo.e tr ..sl.Ó.r.n a otro cu.lquier. de los di ....

fe15t1 ...os.

est@ olip,¡,rtado

aU5~n~la5 .n dete~min&dc~ periodos,

teniendo en ~uenta l.s necesidades

tr.bajo y Que no ;. .cumule con

qener .. \~~ d'!'\

.1 disfru'e de
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S.lva c.sos ."c:a¡:¡e:ion.t.. ..t. di. d~b."a. queda..

fijAdo A titulo p ....onAl 10 m~. tl ..de el di .. 31 d.

-octubr••

2. Cu.lquier modific ..ción d. lo di.pu.sto en .st. artie:ulo

deb... ¿ ••r obj.to de .~u."do .ntr. 1.s p ... t •••

Por lntervenciQn de c:iruq'. menor da cónyuq., p.d'es.

hijos, h.r",.nos o p.dr•• politico", con un m.a."imo d!' '..<n

d •• p.q ..do y do. '!IIln o"Qo de h.b.r••. S. enti.nde por

ciruQi. m.ner .qu.ll. que .s d. e: ..rae:te.. ambul .. torio Y no

..~ui.r. intern.mi.nto.

ARTICULO 13.

AUSENCIAS DEL TRAEAJO CON PAGO DE HA~E~ES • 101 per ..ena Que conviv. p.rm~n.nt.m.nt.

trabaj.dorl., .n calid..d d. cónyuQ••

,=on 91

Fuer. d. los c.aos de enf,rmed"d y .C:C:id.nt., Ivi~lndo con ta

..nt.l.e:i.ón posibt., •• p.:od"" falt ....1 t ...bIlJo. con d.'-'tcho •

l. p.rc:epc:ion del sal.rio re.l <aueldo b ••• , .nti.9u~d.d. plus

_.istencia o m.ndo y pluses func:io~ en sue:.sol. únic:.mente

por alouno ~. los motivos y dur.nte los p.riodo. de tiemgo

.iQuient.•• l

Ofle:i.l.~ o r.e:onocido.

par. la obt.ne:ión d. un

L.y G.n.ral d. Edue:.ción,

por .1 Mini.t.rio d. Edue:~ciQn

titulo acad.mie:o. a tenor de l.

t.ndrÁ d.r.e:~o .. I

pod.,. ...¡.tir • e:l ....

e:on otro tr~b.. jador,

del t·"«b.jo lo p ...mit.,

Por f«ll.cimiento d. e:ónVUQ•• hiJOS, hijos pol.ticos,

padr•• , pAdres politico. y h.rmanos. En .sto. c.so., .i .1

f&\lecimi.nfo oe:u,-re • un. di .. t.ne:i .. sup.rlo" .. 200)

kilómet ..os del Centro d. Tr ..b .. jo, podr. prorrOQ......1

p.rmiso, h••t. un totAt d. ~ di.s.

Al Lo. ~.rmi.o' p"Q.dos

.x.men.... h~.ta un

Empr••a .t.nd~r~ los

suf ie: ien1e.

nace••rto. p ..r .. e:one:u.. r,r .a

maximQ d. diez di ..s al .ño. L~

e:a.os en que die:ho tl.mpo no ....

y no se.. po.ible el interc:.mbio

.i l. orQ..niz.ción y n.~."ld.d.'!II

• ••utori=~r.l .1 c: ..mbio.

Por f.l\e~imi.nto de .buetos, nletos y h...m..no. politie:o••

N..cimiente de hijo. Enferm.d.d Qr.ve o int.rv.nción d.

ciru~i•••yor d. e:onYUQ•• hijes, hijos politie:o., p.dres.

paor•• POl'~lCOS. n1.to., h.~m.~. y ~u.(o•. tn esto.
c ...c., .i f. e: ....... d.l p.r.aSO r.qul.... d••pl ..z_iento

sup.rior .. 200 Id lómetro. d.l Centro d. Tr.ab .. ,jo •.podra

prorrcq ..r •• h.sta <..ln tot .. \ de ~ di •••

H.st. un di .. 1

L.. Diree:e:ión .dquier. .1 compromiso d••s1udiar c.d.

c ••o e:on ta p .... 1ie:lp.ción del J.f. inmedilto Y de 1..

r.pr••entación del p••on.. l.

ARTICULO 1'3!

AUSENCIAS DEL TRABAJO SIN FAGO DE HABERES

T.mblen podra conced.'-3. pe"miso .i.n pAqO d. h.o.r ... ,='..< ...nOo

.xi.t.n ~otivos Ju.ti~ic.dOS, .. juic:io de l. Direcc:ión, y .u

conc•• ión no .uponQ'" .nto.. p.cimi.nto an 1.. buan.. m.rc:h. d. la

produe:e:i6n.

Bod. de hijas, herm.no. Y herm.no. politicos. Tr.a.lado de

domicilie h.bitu.al. Por f.all.cimi.nto d. tios. sobrino. Y

..bue\o. politie:o'" Enf.rm.d..d ~r.v. o interv.nción de

c:iruqi. m.yor de herm..nos potiti~o••

.::-RTICULO 20

PERMISQS PARA CARGOS EL~CTIVOS

Los tr.b.j.dor.s Que o~tenl.n un e: ..r~o .lae:tivo .n

.dmini.tr.ción públie:a <e.t.tal ••utoMÓmica, provinci.l
En los c ...o. d. f.allee:i~i.nto d. tia', sobrino. y.bueto.

politie:o.t Si l. c.u•• d.l p...miso requie•• d••pl.a: ..mi.nto

super 10" • 2')C) ki 16m.tro. d.l eantro d. Tr.aO.a.io, podrj;

prQrr09.'~5e un di: .. m.l'!ll.

local>, di.f"ul.ran de perml.o par. el ejercicio

fune:ione. repr••ent.ttv..s de "cu.rdo cen 1.. '.y.

do

o.u.
j

ARTICULO 21

EXCEDENCIAS

Vi.tt•• medlCO o i'5pecl.ali'!llt.¡ fue'-A d~ l. F~bric•.

Acomp.~.r al e:Qnyuqe o hijos"l medlCO o e'!llpec:ia1i'!llta,

cuando no .:<ist. otro f ..mili ... que p'..<.d.<l hacl'r1o

al 5tl' concedO!'rA !l",'ceden<;;¡a po,.- c ..us .. de m.t.rnid.llo h.ll'!llta l,n

."á.,"'l;110 ,je t ...s a,,05 a CO"lta.. d~5d" t~ ~'fch.. de n..ciml~nto

r.su't.r. .e:on.ej.ole que no v ..y .. solo, Slampr. que no

r ••ulte po.ibl. ~ ..mbí ..r el turno de tr.b.JO con otro

lmpu.sta

Justificación por escrito de dicha causa, l'·t.ndida pcr

orq.ni'!llmo e:omp.tent9.

L. tr.b .. jador .. e,c:edtmte podra r.ing"~s." ~utomáti,=..ment!!!

..1 term.ino dll l. mism., si lo d~se., e:on la mlsmilo

c.t.qori. prof931on.1 o asimilad .. QU" ten •• 9n .\ momen~o

d. pedir e:·'e:ed~nci...

d.Cumplimiento



BüE núm. 163 Martes 9 julio 1991 22899

L~ Oír&ccion •• tudi.r. 1. posibilidad oe tran.ferir ••te

mlsmo derecho al padre cuandO, .. ~v Juicio, concurran

,&:00.. especiales Q~. ju.tifi~u.n 1. nac•• idad oe tal

medid••

b) Todo tr~b.j~dor/. GU~ d~••mp.ñ. carQOs electivos en t.

admini.traCión publica (estatal, autonómica, prOVinCIal o

10c.1) tend". d....cho••1 10401icita, ¿ un. exclfO.neta

e$o.ci.\ por 91 tiempo que ocupe .1 carQO y. por 10 tanto,

.. su r ••dmlsi~n. como mAximo en el p1a:o de un me.

daspu.. de haberlo solicitado .1 final1:.' dicho C&'90.

con 1. misma categori. que tenia, r ••pel&ndo.e1. ¡.

A/'jl iQJedad.

ARTICULO ZZ

VACACIONES

Se fijan en 30 alas naturales para todo el personal. con
garantfa. no obstante. de 22 dtas laborables re.les para

todo el personal de 14 Empresa.

Las vacactones se disfrutar!n, en general, de maner! contt

nuada.

S\ se concede algun fraccionamiento, se contarl sin excep·

ción por dtas laborables reales.

Em ambas Zonas las vacaciones se concentrar!n en tres perto
dos, durante los meses de julio, agosto y septiembre. No
obstante. se respetarAn las fechas de inic10 tradicionales
para cada Zona, sin perjuicio de que el personal que lo de
see pueda ~;sfrutlrlas fuera de d1cho periodo.

La retribución de las v~cac1ones se efectuar! conforme a
la Ordenanza laboral Textil.

Se concederá un dia de permiso con pago de haberes a las
personas Que. como máximo,tomen 10 dias laborables de va
caciones durante los meses anteriormente señalados y el
resto 10 efectuen durante el resto del año. siendo además
cualquier btro tipo de ausencia en el periodo indicado,
en conjunto, no superior a e horas. No se computarán a estos

efectos los permisos con pago de haberes •

AdemAs, el personal que efectúe las vacaciones durante el
perfodo comprendido entre ella de octubre y ellO de
junio, tendrá derecho a obtener permiso sin pago de haberes
durante los dfas Que 10 solicite, a continuaci6n de vaCl
ciones, con un mi~imo de 6 dias.

En el caso de que ambos cónyuges trabajen en la Empres•• ten
drán preferencia para disfrutar las vacaciones los dos en el
mismo período de tiempo. Para disfrutar de la citada prefe
rencia, los dos cónyuges deber4n manifestar cual de elles (de
comdn acuerdo) eligiri las vacaciones, conforme con los sist!
mas y normas de su secci6n; el otro c6nyuge disfrutar' de la
prefreReia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las del

primero.

El que elija sus vacaciones según las normas de su sección,
seri quien las elija tambiln en aftos sucesivos. La d~finición

de cónyuge viene establecida en la nota del artIculo 18.Z del

Convenio.

ARTICULO 23

HORAS EXTRAORDINARIAS

al Ho,..s extraordinaria. a realizar en el periodo de

ver&no. Como cons.cuencia de 1& concentr&cion del

periodo de vaca~ione. y a fin de evitar .1 tener QU~

parar instalacione.. se hace nec••~ri. la reali~aCícn

de horas extr&O~din~ri.. en determinado. puestos de

trab&Jo que son clave para a.e9urar el mantenimiento

del proceso continuo, agotando la. POsibilidad•• de

.ust~tución con perSOnal de l~ propia plantilla. Estos
¡:)l,I••tO. son t

F.brica f(ayón

- Electricista. d. turno.

- Mec.ntcos d. turno~

- Operarios Energia.

- r.cnico Auxiliar de Laboratorio Químico <intentar de

forma voluntaria cambiar los turnos de maner. ~u~.n

105 turnos de mañ.n. y t.rde de di •• l.bor.bl •• s61~

quede 1 persona y 2 person•• en los turnos de ~ocn9.

fe.tivos y s.b.dosl. En los pu.stos de : Me:cl.cores.

Frep.r.cién sos•• , Sót.nos vi.cosa, Frep.raci6n O.ños

y ReQener.ción b.ños, .¡empre h.br. person.
conOCedor. del puesto.

- Hi l.tur••

- Enferllle,..;'&.

- F'orterí ••

En aquellas secciones donde la organizaci6n del trabajo
lo permita: se concentrar in en dos o menos periodos. Antes
de finalizar el mes de abril, los respectivos Directores
informarin al personal de aquellas s.cc10nes en las cuales
se puedan disfrutar las vacaciones en menos de tres p~rfo

dos.

Si posteriormente. por haber cambiado los programas o ¿ir~

cunstancias de producci6n, fuese posible concentrar las
vacaciones en alguna nueva secci6n, se comunicarl ln~e

diatamente al personal que aun tuviese opción a adelantar

las.

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos
los dta, de vacaciones, el exceso que corresponda se podrl
disfrutar libremente fuera del periodo general. prevla

comunicaci6n a l. Empresa, con dos semanas de anticip~ci6n.

[n aquellas secciones en que se hayan conc~ntrado las va
caciones en dos o menos perfodos, .1 exceso (¡ue hubiere -,
se podra disfrutar libremente fue~a del periodo general.
previa ~om~icaci6n a 11 Empresa, con dos semanas de anti
cipaci6n y siempre que ello no suponga un••cu.ul.ci6n de
ausencias superior al ,SI del persanal de la sece16n.

En principio, se organizarln los turnos d. vacaciones en
las secelones, con criterio rotativo,. En la Zona Centro,
como ya es habitual, se seguirl el criterio que exist. en
cada secci6n.

1. Las parte.

eonvenienccia

r.alh:acion

aCloI.rdan los

fir.ant.. d.l pr••ente Convenio acuerdan

d. reducir" al .inillO tndispens&ble

d. her&s .~traordinaria.. Para ello

sigui.nt•• criterios t

la

la

••
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F¡brlc& rerlenk.

- Portero.-Viqít&nt •••

- Elactriei.ta. d. turno.

- Mecanico da turno.

- T~nico Auxiliar", turno (CPU).

- En.,.;,••

- CPU (Química).

- Ca,";_. d • .carq& PTA y preparación pa.ta.

- T6cnico Auxilia,. en -t..t:ror.torio Clul..ic:o

festivo" .~b.da. y ~h••).

- Panel Química. convencional•••

Enfar_rl.••

CAPITULO 111

REGIMEN DE DISCIFLINA EN EL TRAeAJO

ARTtCUl..O 24

Con el objeto de ll~mentar l. producti~idlld y obtener un

m.ximo rendimiento, Lll 3.~a de e.rcelona. S.A. recuerd. a los

tr.b.j.dor.. la nece.id.a de qu.rd.r un r_qim.n de

disciplina, de acuerdo con l •• norma. est.blecida. por la

te~isl.ción viqente.

F.abric:& Aleal!
- Calda.. a., Uniturba., Cli~••• Nilróqano, Aqua••

_ Elactric:i.t.a da turno. Control Y, M_did•• Mecanico d.

turno.

- Analista L&boratorio Quim'lc.o.

--Oparador d. Wleq_nd y Rot&film.

Panel•• da potim.ri~.cton.

Proc:~.o da ••c:.do~
- Bobinado!"•••

- Caba:. da Urdidor•••

- POf'"tari ••

industria. no e.t. permitido en absoluto, fum.r o .ncender

fue;o. fuera d. lo. luqar•••utorizado. dentro d.l r~cinte de

l~. F.bric.s.

Ta.bi_n .a haca mención d. la nece.tdad de utiliz.r, en les

luqare. y trabajo. que lo requiar.n, la. prend•• de ••~urid~d

y protección ó. uso obliq.torio, facilitad•• per ta Empresa.

ARTlCUl.O 25

Ei per.onal san(;ionado podrá formul.r ••cr~to de d.sc~'-';1o, .1

cual .erá cont.st~do por la Dirección.

En lo. ca.o. de ••n~i6n ~ lo. represent.ntes del p ..rsonllt, s.

e.ta... a t •• dispe.iciona. le;.les viqentes.

Oficina Yi", ~9u.t.

- Portaría

Para aquello. pua.to. cUY.' característica. lo

parmittaran. ~ en- funcíon óe 1.. nece.idad•• de

produccion durante e.t. cit~o periodo de verano, ••

podr. recurrlr a una contrat.cion temporal .decu.da •

ta. citad.' nece.idade.. E.ta fórmula.e pacta a

peticion de l. Repr••entación de lo. tr.b.jadore., con

.1 Objeto de ayuda~ a paliar _1 proclema de\ paro.

Libro de S.ncione. diliqenciado por la

.respectiva. L. diligencia en el .xor....do

pcr el repre.ent.nte de la Empre.. y

••nclonado. que recibirá un duplic.do.

Autoridad Labor.l

Libro ••r ... fírm.ll,da

por el tr.ll,b.J~dor

bl Hora. extraordinaria. a re.lizar dur.nte el re.to del

año I E. propó.ito firme de la Oir.cción r.ducirla. al

minimo impr••cindible.

O.. toda .anción qr.ve o muy qrave, se dllra euentll.l Comlt ..

de Empres. corre.pondiente.

el S. con.iderarán ~nicamente ju.tificadas la. re.li:ada.

en to. ca.o. de fu.rz. mayor. au.ancia. imprevi.ta. Y

rwp.r.clán óe averia., que tenqan reoercu.ión grave en

el proce.o productivo.

CAPITULO IV

ASCENSOS DEL PERSONAL

corr.spond1entes II lo. llpartados al y bl det punto 1 de

este .rt.cuto! .~.mor. tendran Cllr¿cte.. volunt.rio.

men~uatment. al Comit_ de Em~re.~ r.~p.cti~o ~obre el

nÚme..o de hcr.~ ."tr05ordin~rias re.li::~d~s, ••pectfiCllndo

1115 cau.~~ y la distribuci6n por SeCcione. y per.onll5.

Se considera indi~pen.able par. el desarrollo de una buena

po\'tica d. ret.cione. humana•• que el per.onal que reun. ta.

condicion•• exi;ibte~ en cada ca.o di.frute de posibilidades

d•••censo en la. e.calas de c.t.go..... prof.sionale••

A¡:;,TICULO 26

Se e.tim., por Qtr. parte, nece.arlO para la buena mar~ha de

ta prodUCCIón y dentro de llquett. politica de colabor~Clón

que en el di~cern¡miento de lo~ ••censc. s. te"qa

primardlAlm.nte en cuenta III posesi6n d. llPtitud.. y

conocimiento. e:ü;lble. para el correcto:¡ des\!mpeñ·:¡ de la

tare. encomen~ada. ~ln de.cuid~r un crIterio da antiQ~edlld al

serviciO de I~ Empr9.a. espeCIalmente en los ~~cen.o~ dentro

d. lo. Qrupo. profesional.s obreros ~unqu. vIlo no .uQonqil

concreta o~liQ.ción para t. E~pre... en .t~n(;ión a \.

preferente valorllclón d. ta lIptitud. con informaci6n previa

por e.crito, 1I tos inter•••dos, de la. prueba. de lIptltud

corre.pondiente. a clld. concurso.

hor ••tu

Centro de

d.r •• l i ::.c i6n

3. L~ Oire~~ión

2. A lo. efecto. previ.tos en la Orden de 1 de mar~o de l~a~

y nabida cuenta d.l r~qim.n de trabajo continuo imoerante

en l. Empr.... la. hor.s extraordinaria. e.tructurale.

mencionada. en el punto 1 Quedan exentas del incremento en

ta cotiZación adlcional • la Sequridad SOClal e.tablecido

en la menClonada Orden. Dicna. hor~. e,traordinarla.

• structurate. se notificaran mensualmente a la Autoridad

Laboral competente por l. Direcc~ón y el Comite de Empr.~~

det C.ntro de Trabajo corr~~pondi.nte.
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ARTICULO 27

CONCURSOS, PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION - Su.titucion en .erViCiO militar,

.1 oportuno concurso, padr'

p,asentarse todo el personAl de 1. misma que lo d.... y

ostente c~t.90ri. inferior.. 1. de la vacante. Si no puede

eUO'l' •• la v.~.nt. en •• te primer concurSO,.e convocar.

:"1UI!VQ concur$O ."tenSivo al personal d.l r",partamIH'Ilo. y en

caso de no poder•• cubrir .~n ... todo el per.onal del Centro

de TrabaJO. De no poder •• cubrir en el Centro de Trabajo, ••

har'a extensivo" toda 1. :on& QeoQr.fica.

_ Su.titución óe otro tr.b.j.C:o" que ostente, jO. .tít<Jlo

p••onAI, cat.~or¡. ~~p.rier a la del p<Je.to de traeajo.

ARTICULO 3(0

Previst. una vacant • ., 1. ve: Que •• &l"lul"lcta el concurso .e

publicar." los tema. y prueba. que campand"." el mismo.

En ••tos concursos •• tendr. en cuenta los conocimientos y

aptitudes del inter•••do, su •• tado d••alud .n r.1Ación con

l_~ exigen~i.. f'si~.s del puasto, el r.sult.do d. l ••

pruebas psicotecnic.. y l. .ntigüed.d al ••rvicio d. ,.

Empr•••• Se consider.r. ..peci.l.ente un d.to f.vorabl. l.

participación del tr.b.Jador en 10. eur.illc. d. c.paCitación

cultur.l y prote.ion.l que org.niz. 1. E~pre.a. Asimismo, en

iQualdad d. circun.t.ncia. s. d.r. preferancia al personal

mios antiQuc.

s. prov.er.n libremente por la Empre•• los pue.to. de trab.jo

d. Jefe. Admini.tr~tivo. y J.f.s Tecnico•• lo que ~e h.r.
dentro de l. plantilla cuando exi.ta per.onal idóneo. Si no

lo hubi•••••e cubrir. con per.onAI AJeno. inform.nde

previamente al Comite de Empr•••. La vacante sera publicad.

para conocimi.nto Qener.l. En iQualdad oe condicione••e dar~

pr.ferencla .1 p.r.onal d. la Empr•••• El nuevo Jef. en .1

mom.nto de ocupar ~u carQO podr. pronunCi_r.. ~obre su

inclu'ión o .xclusión d.l Convenio a lo. e+ecto. del articulo

2.

ARTICULO 31

PERIODO DE PRUEBA
En el tribunal calificador habrt ún miembro con vo~ y voto en

r.pr.5~ntaclon del personal. E.te ser' el.;1do por el Comite

d.l Centro de Trabajo. con el único requi.ito de que s.a una

p.r~on. d. la mi ••• prol••ión y d. i~u.l o .uperior cateqorla

• l. de la v.c.nt ••

La resolución de un concur.o p.r. cubrir una vacante .e

publicar••n el plazo de veinte dia. d••pue. d. finalizado

todo el proce.o de .el.cción d.l mismo. La publicación ••

har' en los mismo. lUQ.re. donde s. publicó la convoc.tori••

El nu.vo per.onal inQr••ará norm_lmente en .1 minimo de c.da

c.te;or!A. Podrá. sln .mbargo, ingre••r .1'1 cat-oorla.

.uperior•• en .quello. c ••o. en que fu••e necesario y 10

determina.e ••! l. Dirección, 'in p.rJudicar por ello la

normal provi.ion d. VAcant... Super.d. la p~ueb. con .xlto~

.e conferirá _1 int.re.adO 1& c.teQori. corre.pondiente .1

trabAjo de.empeRado.

En 10 restant., .e e.tará • lo previ.to en el articulo 14 d.l

E.tatuto da los Tr.b.J.dore•.y al articulo 52 de 1. Orden.nz.

Laboral T.xt t 1.
La persona que t.n9. mejor puntu.ción. superando 1. .1n1m•

• xiQid•• y ad.m'. reúna lo. otro. r.quisitos establ.cido. .n

.1 avi.o del concur.o. p••ar•• ocupar 1. pla~. orl;.n del

concurso dentro del pla:o establ.cido en 1. convocatori ••

HRTICULO 23

Si la vacante no pu.de ••r cubierta dentro de la Empr••••

podr•••rlo ~on p.r.on.l .Jeno a 1. mi....

En r.l.ción .1 p.r.on.l empleado admini.trativo, tecnicol

diractivo obr.ro y .ub.lterno••e e.t.bl.ce qua. el nivel que

corre.ponda por v.loración del pve.to d. trAbajo, d.ntro de

c.d. C.te90ri. y O~upo .alarial, •• alcan%ar" como m.ximo

d••pu•• d. tran.currido••ei. m..... .n lo. caso. en que ••

• cceda a la nueva lunción por concur.o o bien por nueva

v.loración d. ta función. 1qual proc.di~i.nto •••eQuir~ para

al p.r.on.l da nu.vo ingre.o.

CAPlTULO 1/

ARTICULO 2'3

CLA5IFICACION OEL PERSONAL

Y VALORACION DE TRABAJOSCu.ndO un trabajAdor de.empeñe pue.to de .uperior cateQoria.

le reconCZ~a definitlv.ment. latendrá derecMo _ que .e

cateQoria superior. en lo. ~a'o••1Quient•• :

ARTICULO }2

b) Durant. un periodo d•••1. m•••• alt.rnos d.ntro d.

m••e. con.ecutivos.

doce
El per.onal d. la Empre.a .st~ cl •• ifie.oo en 1.5 c.t.~oria5

que .e m.ncion.n .n l. Ordenan:. Labor.l Textil y Nomencl.tor

d. Fibra. Artificiale. y Sintetica•.

cl Durant. un periodo d. oeno m••••

v.inticuatro m•••• con••cutivo••

d.ntro de
En lo que r ••p.ct. a l. Zona CatAlan.. alQuna. d. la.

"n~ion&d•• cat.Qori •• qued.n de.olo••da•• '.Qun .s d. v.r .1'1
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los Anexas y 2, en \os grupos Clue .e reflejan. la.

cateQori •• d.l personal y s. indica tambi'n.l grupo de

trabaje que corr••ponde & c.da categori&. O•••t. ~orm•••

considera" complementad.. 1•• definicion.s de t. OrOenan;.

Laboral Textil y •• t ..blseldo.l alcance de 1•• mism•• , .si

como .1 d.sgl0•• d. 1~~ c.t~ori•••

En tos Anexos nümera. 1 y 2 .e indlca .1 grupo de trabajo que

corr••panda .. cada una d. la. categorí•• d.l personal d. t.

Zon.. Centro.

ARTICULO Yl

A fin de mantener siemore al dia el sistema, si oor cu~lquier

c~u.a la. tare•• de un determinado puesto de trabajo son

modificadas de maner~ .preciable. Se ef.ctuará una nueva

v.loraC:ión, S1n Que ello illfec:t. al "5t.tU'" oer'!5onal del

trab.aj ...dor, seqün lo e.t.blecido en los articules 40 y 41.

ARTICULO }8

ARTICULO 13

L•• e.legar' •• d.sgl0••d•••• constdara" .. todos los ef.ctos

como e.tegor'.' independient••

ARTICULO 34

Por los resultados de la v.aloracian.

convenientemente los trabajos para su

diferente. cateQorias profesion.ale••

ARTICULO 39

se han aQrupilldo

atribución a lill.

La. m.nciOn&d•• c.t~ori•• tienen c.r~ct.r enunciativo. y no

suponen l. obli9.ci~n d. tener proviat•• 1.. totalid..d de l ••
.l"!um.r..d ....

ARTICULO J5

Las eventuale. ~eclam&cione. 'obre clasificación d~erán

plantea~.e ante lo. respectivo. Comit*s de Centro de Trabaje

sin perjuicio de las facultades re.clutivas que competen a la

autoridad laboral. En todo ca~. las resoluciones de la.

reclamaciones qu. se planteen dentro del pla~o da un ma. ~

partir d. la publicación del Convenio, tendrán

retroactivo d••de 1. entrada en viQor dal mi.mo.

ARTICULO 36

El resultado da la valoración de lo. puastos da trabajo,

efectuado. previo análisis de las larea. de cada uno de ellos

y especificación por factores es el qua se refleja en el

Anexo nR 6 en 10 que respecta al personal obrero de ambas

Zonas y en .1 Ane~o ni 7 at del personal emple.do

administrativo, t*cnico, directivo obrero y subalterno de

ambas Zonas.

La. definiciones da ta. cateQoria. de aperador da Tactado.

Operador da Ordenador, Oparador Praparador, Proqramador,

T*cnico Auxiliar (Inva.tiQacion y Oasarrollo). T.cnico

Aux1liar (Proce.o). Oficial T~ntco y T~cnico A~~itiar de

T..llare. (In.lru.anl1.tal ••on 1... expresadas en el Ana~o 7

del Convenio da 13Sa. la de PrOQramador Especiali:ado astá

e~<pr.'ada en el Ane",o n
Q

7 dal Convenio de 1"393, tas de

Operador de EnerQia <2ona Centrol y Operador AQuas, Nitróqeno

y Aire <Zona Centro) están excre.~d~. en ~l Anexo 1"1 2~ del

Convenio de l":OS'!:. la de M~.stro (F"ersonal Obriltrol y Operador

Termin.atista e.tán expresadas en lo'S Anec",o'l 1"1'1 6 Y 7

respectiVAmente d.l Convenio de l'1S~-I,.S7 y la de Ofic.ial da

Producc:ión en el Anexo Ii> del COnvll'nio 1'333-1"3":).

E.t .... c:ateQori"'s s. enuncian en su. corre-eondiantes

de tr.bajo en los Anexos nülllera. 1 y 2 junto can 1~'S

cateQorias profesionales dal person... t obrero y t.cnico.

9i en.l futura hubiera q~ crear alQun.a cateQori •. que no

••t. incluid. en el pre.ente Convenio, l. .probacian

definitiv•• el .alario y el Qrupo da tr~aJo corraspondienta

A l••1.... d.bar6 efectuarse por .acuerdo entre t. Olreccian

y el Caail. del Centra da TrAb.Jo a Cornit. Intercentro.,

.eg~n proc::.da.

CAPiTULO VI

R~MUNERACiQNES AAO 1991

Al SUELOO A ACTIVIDAD NORHAL (SUELDO BASE)

ARTICULO 40

SUELDO BASE

El ~ueldQ Da~e e~ el que 5~ expresa en los Anexos 1. 2 Y 2-A

para cada cateqoria profe~ional y el trabaJador lo p~"ciDlrá

siempre. aun en el ca~o ~e que realice trabajos de los qru~os

correspondientes a cateqorias menos elevadas.

ARTICULO 4i

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGOR!A

Cuando el trabajador efect~e traDaJos correspondiente~ 4

cateqorias Más elevadas. perciDlr•• mtentras los realIce. la

diferencia salarIal correspondiente (con repercusión en

antiqüedad. pluses. prImas. paqas extras de JulIO y NaVidad y

particIpación en beneficiOS).

Si el trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente

a cateqorias m.s elevadas. dejar' de percibir esta dIferenCia

salarial. por revest1r esta dlferencla el caráct~r de

COmplemento Vinculado al trabaJo de cateqorta miS elevade y

no vinculado a le persona.
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ARTICULO 42 .

SALARIO ORDENANZA LABORAL
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ARTICULO 47

PLUS OOMUlGO

22903

Su importe por Jornada co=pleta de 8 horas. ser~ de ¡.148

Fta.s. brut4!!.

Ou~an exclu14o!l de la percepc16n 4e este plUS. tOdOS
aquellos trabajadOreS en r.qlaen de traba~o a tres turnos

continuos con trabajo en do.1n90 a excepción ae aQu~1lo!l

casos en que. por CirCUnStancias excepCIonales derivadas de

la propia orqanlzec16n 4el trabaJO. viniesen obl1qados a

trabajar ••s horas en doalnqo que la.. que corresponderlan por

el propio esquema normal de trebeJO. En este últ1mo caso.

perclblr.n le parte proporcIonal de este plus. por les no"as

de dominqo trabajadas en exceso.

ARTICULO ..e

l. tI sueldo base y 10$ plu~es de función. son 109

constitutIvos del sal~rl0 a 8ctlvld4~ normal a los efectos

prevIstos ~n la Ordenanza La~oral Te~tl1. con ~X~lu91ón de

cualesquIera otros.

z. El 5416:10 que se pacta para el pueste de tra~aJo de
calificacIón 1. es el equivalente al Salarlo M1nimo

Interprofesional vlqente en cada momento.

Bl COMPLEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 4:3

ANTlGOEDAD

Loa devenqos por este concepto se calcular." sobre el sueldO
base y. en su caso. plus de función. sIn nlnqún otro
incremento. de acuerdO con lo establecido en la ordenen%6

Laboral Textn.

se percibir. en

a4~4na doain~o.

"'oIt1nqo/ lune...

el turno

el 4e

4e no~ne s.bado/domlnQo.

tarde dO=1nqo y el de

e ~ (le

neche

ARTICULO 44

PLUSES PERSONALES ESPECIALES (Zona Catalana}

Los pluse.. lndlcadea en los articulos 46 y 47 se

total o parcIalmente de manera proporcional

trabajado durante el periOdo considerado como

dominqo. con arreqlo a la leqls1aclón laboral.

devenqar.n.

al t 1elllpo

nocturno °

ARTICULO 4:fI

Los traoaJadores en r~laen de trebeJO a tres turnos

continuos con trabaJo en 40.1nqo. perclblr.n un plu.s óe

turnIcldad de car.cter fijO. cuyo Importe .ensual bruto para

cada cateqorl& profealonal es el que S19ue l

El personal que actualmente percIbe los pluses personales

establecidos en el articulo al del V Convenio COlectivo

Sindical. 4e Ptas. 9.e53.- brutas anuales y Ptas. 11.035.

brutas anuales. los conservar. a titulo personal. sin

varlaci6n en su l.porte y con cac.cter de absorbible en caso
de ascenso.

C) COKPLEHENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

PLUS DE

TRABAJO
TURNICIDAD

EN poKINGO
PERSONAL A TRES TURNOS CONTINUOS CON

Ptas. brutas
ARTICULO 45

PLUSES DE FUNCION

Algunos trabajos. por sus especiales caracteristlc6$ 4an

luqar a la percepción de un plus de funci6n. Estos pluses 4e

funci6n constituyen derechos de in4018 econ6.1~a vinculados
al puesto laboral. y no tienen caracter peraonal. por 10 que

el trabajador dejar. de percIbIrlos en el .omento en que cese

de realIzar la func16n que lOS nOtiva.

Los trabajos de diCho plus y el 1mporta del mismo. flquean

conslgnados en les Anexos 6 y 7.

A.RTICULO 46

Per!!oDA 1 Obrero

Grupo salarial 3 ••••••••••••••••••••••••••••

Grupo salarIal 4 (excepto Eap6Clalll!!1t&S).w ••••

Grupo salarlal 4 <Especialistas) ••••••••••••

Grupo salerlel !S ••••••••••••••••••••••••••••

OfIcial 3. SerVicio Tknlco ••••••••.•••••••••

OfIcIal Za ServicIo T~nlco •••••• ~ ••••••••••

Otlclal 1. b) Serv1clo T.cnlCo (%. Catalana).
Al~aftll la. carpintero ia. Foqonero la. PIn

tor la Y Operador aguaa. nltr6qeno y aIre

fOl:. centro) ••••••••• o. o .•••~.'. o ••••••• o •••••••

OficIal la a) serVICIO T.cnIco (Z. Catalana>.

Otlclal la ~ec.nlco y electricista y Opera-

dor Enerqla8 CZ. Centro) ••••••••••••••••••• w

Maestro ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '

lne-n;¡:UA!U

16.365

16.530

16.695

16.69'

16.530

16.663

16.860

16.e60

17.359

17.359

17.936

{SueldO base mensual. plus funclOn • antlqüedadl X 0.014665

PLUS NOCHE

Para todo el personal.

c~lcular. con arreqlo a
por Jornada co.pleta de a horas.

le 519ulente fbr.ula I
••

Per:onol emplloqo

Portero Vlgi1ante ••••••••••••••••••••••.••••

Portero V1g1lente a) •••••••••••••••••••••••

Oficlal T*cn1co ••••••••••••••••••••••••••••

Analista •••••••••••••••.••••••••••••••••••••

A.yudante Encarqado •••••••••••••••••••••••••

16.530

16.695

16.695

17.6e7

17.657
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Ptas. brutas

U"!uolftt1

InstrulIent1.sta 2A ¡Z. Centro} • 0._ ......•...
Maestro ez. ~atalana} .••••.••......•.......
A.T.S ••••••••••••••••••••• o ••••• o ••••••••••

T.c::nico AI.lXl11ar- •••••••••••••••••••••••••••

Instrullent l,sta (Z. C&t&l&nal •••••••••••••••

InStrUllentista 1& (Z. Centrol ••••••••••••••

Encarqa4o/Heestro de Taller •.•.•••.•••..•••

17 .687

18.019

15.513

115.513

HI.S13

HI.S13

115.7&1

Instrumentista (Z. Catalana) ••••••••••••••
Instrumentista l. (Z. Centrol •••••••••••••
Encarqa40,Haestro Taller ••••••••••••••••••

11.279

11.279
11.58&

ARTICULO 51

PLUS COINCIDENCIA {Personal a TurnosJ
En los pluses anteriores está incluida la pereepclon ~e41a

que corresponderla por pluses 4e 40111n90.

HQIA l Los importes se~&l.4os $00 t&lIbl.n aplicables al

per=onal de 1& Zona Centro en r~ll1en de trabaJo &. tur~ tiJO
4e 114ftana con descanso lntersellanal. trabaJO en aábados.
401110q08 y festivos. y horario anual de 1798 horas.

ARTICt1t.O 50

PLUS fESTIVO

En los casos 4e coinci4encia entre un dIo de descanso y un
dla festivo. se abonar. en concepto de Plus 4e Coincldencla.
una canti4ad equivalente al valor de e horas. C&lcula<1as de
acuer40 con las basea del Anexo 3 y con un recargo del 75 ••

Lo previsto en el p.rrato anterior ca excepcIón de las
coincidencias que se produzcan en d1a de paro y en los dl&8
festiVOS especiales de 1& Zona Centro preVistos en el
articulo 16) no ser. de &pllcación para ei personal que
habitualmente trabaja los dios festiVOS en r*qimen de trabajo
4 tre.s turnos. Este personal percIbir•• en su luqar. un plus
mensual de carácter fiJO. cuyo importe ~ruto para ca<16
c4teqori4 proteslonal es el slqulente :

El personal que h.~ltual••nte trabaja los dI&S festlvos. •
exeepelón de los trabajadores en r~laen de trabaJo a tres

turnos contInuos eon tra~.'o en 4oalnqo 7 el personal 4e la
ZOna Centro aenclonado en la nota del articulo anterior.

perel~lra un plus aensual de· earietar tljo. cuyo taporte
aensual bruto para cada eatevorla proteslonal ea 41 que

slque I

rCp'9041 Oorero

Grupo

2.11313

2.198
2.195

2.254

2. :98

2.252

2.264

2.264

Tres turnos
con descan:lo

en gomí ngo
2. .1415

3.388

3.4-86

3.312

3.:373

3.3se
3.3815

3.4-88

J .488

3.490

3.490

3.490

Ptas. brytas m,nsuales

en a01ll1 ngo

Tres turnos

con trabaJO

...........................

(E:$peclaIIstal ••••••••••••
{Otlc. 2. Servo T.cn.) •••••
(Con plus funclón ~llat.rR)

(FunCiones n~meros 5055.

5070. SOSO-o y 5200-01 ••.•.

. .

(E~pecl~l.con plu~ funClón)
(OficIal l. Pi Servo Tecn.
z~ Catalana)

(Albal'lll lA. Car-plntero la.

Foqonero 1& y Plntor 1&

Z. Centro) •• _••••••.•••.•
(Operador aquA~. nlt.óqeno

y aire Z. Centro) .•••••..

•
•
•
•
•

3

5

5

5

5

5

StlArto I

8.742
8.'Hl

<;1 .211
9.211

8.941

9.140

9.425

9.42S

9.993

9.993

10.503

P!!irJOnA 1 Obrero

Grupo salarial 3 ••••••••••••••••••••••••••••

G.upo salarial 4 {excepto EspecialIstas) ••••
Grupo salarial. (Especialistasl •.••••••••••
Grupo salarle.I 5 .
Otlc161 3a ·ServICio T.cntco •••••••••••.•••.•
Oficial 2& SerVICIo T*cnlco ••••••••••••••••.

OfIcial 1& ~) ServicIo Ticnico {Z. Catalana).

Al~a~il 1&. Carpintero 1&. Foqonero 1&. PIn
tor la y Operador aquas. nltróqeno y aIre
<2;. Centro) •••••••••••••••••••••••••••••••••
Otlclal la al SerVicio T_cntco (Z. Catalana).

OfIcial la mec.nlco y electricista y Ope
r&<1or Enerqla.s (Z. Centro) ••••••••••••••••••
Maestro ••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.

~,r;9nal empleado
Portero VJ:qilante •••••••••••••••••••••••••
Portero Vlqilante a) ••••••••••.•••••••••••
Oflc~al T.cnico •••••••••••••••••••••••••••
Anallst6 ••••••••••••••••••••••••••••••••••
AyUdante Encarqa40 ••••••••••••••••••••••••
Instru~entlst. 2. (Z. Centro) •••••••••••••
Maestro (Z. catalana) •••••••••••••••••••••
A.T.S •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
T'cnico Auxiliar ••••••••••••••••••••••••••

8.94i
9.211

9.21i

10.255

10.25'

10.2'5
10.642
11.279

11.279

6

6

6

6

Z. Catalana)

(OfiCial 1& meC&nlC9 y

electricista Z. Centrol ••
(Operador Ener9ias Z. Cen-
tro) •••••••••••••••••••••
(Haestro) ••••••••••••••••

3.572

3.726

3.726

3.726

3.936

2.317

2.417
2.55-3
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p~rsonal hmpllaqo
Ptas. brutA' ,enouol"

llas. brutu

• mini1110 ..................... 3.31515 2.196

5-1 ........................ :L36e 2.196

5-2 ..................... 3.496 2.267

5-' ..................... 3.624 2.351

6 mlnimo ..................... 3.636 2.35&

6--1 ..................... 3.793 2.402

6-2 ..................... 3.019 2,.4077

6-' ..................... 3.954 2.565

6-' ..................... •• 1lO 2.666

7 mínimo ..................... ... 119 2.672

7-1 ..................... 4.1ee 2.711

7-2 ..................... 4.272 2.771

7-' ..................... 4.391 2.848

7-' ..................... 4.522 2.933

7-' ..................... 4.760 3.0ee

Dl COMPLEMENTOS POR CALIDAD o CANTIDAD DE TRABAJO

Maestro 4e Taller

5.785

6.282

percibir_ por bota
sequn actividad y

que trabaJA a control.
priaa que le corresponda

T.cnieo AUXiliar •••••••••••••••.••.•••
K6estr-o ez. Catalana) ••••.••••••••.•••
InstrullIentlsta (Z. Cata!anal ••••••••••
Instrumenti:sta la y 2. IZ. centro) ••••

Ene.rqadO •••••.•••••••••••••••••.•••••

ARTICULO 53

El personal
tre.baJada la
renaialento.

p§tsonal eppleago

en g01l1 ngo

¡.¡es

Tres turnos
con <Iesconso

en doml MO

3.373

Tres turnos

con traba,o

......................
Grupo

Salo"" ¡al,

ART!CULO 54

NOTAS I

control. el precIo 4el

" 4e Au taritas hOrarias
Durante el tlempe traba)ade a
punto/hora se tija en el 1.261

expresadas en la liquiente tabla
1) A lo~ Importe~ nen~uale$ 5e~Aladoa en estas tablas se les

aplIcar. el poreentaJe de reearqo que corresponda por

ant iqúedad.

2) Ei plus mensual ce ear.cter fiJO correspondIente e 3

turnos con trabajo en dom1nqO. e. taabl&n aplicable al

per~onal de la ZOna Centro en r&glaen de tr.baJo a turno
f1jO de .aftana eon descanso lnters••anal. trabajo en
s.bados. 40.1n;08 y featlvo•• 1 horarlo anual 4. 1.798

horas.

ARTICULO 52

=
I

2,,
,
,
•
6

........................ , .

....................................
(con plus luneion lIapIeza sanIta-
rles y vestuarIosl •••••••••••••••••

(con plus funeion hilatura Rayon) ••
....................................
....................................

TarlfA hororlo
234.7

395.7

406.1

40e.9

419.6

434.e

.'4.e

4Se.7

PLUS OFICIO

Devenq4ran este plUS
T.cnicos que desempe~en

cateqorlas profe~lonales

los trabaJadores de los Servlc10a
reaimente funciones propIas de laa
del personal de eficle.

Esta prIma se percIbIr. por encima 4e los 60 puntol/hora. Lea
tarifas anteriores son el resultado c. aplicar un Incre.ento

4el '.3 " a 1.. vIgente. en 31-12-90.

ARTICULO S,

corrc:lpofldlente revislón 4e

Este plus ae percibIr. mensualmente cen car.cter fiJO.
!mporte brute de este plUS es el sigUIente Las m04ificaciones intro4ucidas

utillaJes. materias primas
fatrlca40s. 4ar.n lU9ar a la

valores.

en 101 m.tortos 4e
utilizadas !/o

traba,o.
articulos

Per:opal obrero
Of ic lal 3••••..•.•.•.•.•••••••.•.•....
OfIcIal 2•••••.••••••••••.••..•.••••.•
OfICIal l~ bl (Z. Catalanal. Albafol1 la.
Carpintero l•. F090nero la Y Plntor la
{Z. Centro} ..••.•.•••.•..••.••.••••••.
Oficial 1& a) e:. Catalana} y Otlclal
ia mecÁnieo y electriCista <Z. Centro).
Kaestre ••.•.•••••••••••••••.••••••••••

LI~ .odiflcacienes 4e tarifas y las nuevas tarlfas que
eventualmente ~ue4en ser prepara44s para su apllcaCIQn en
trabaJOS no sUJetos nasta la fecna a 'control. s~ l~plantaran

siempre con caraeter prov!5iOnal durante un periodo de tre$

llIesas.

Esta implantaclon se comunicar. al representante del personal
de la Seccion o. en su 4etecto. del nismo Servicio y al
Comlt. 4el Centro de TrabaJO.
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4. En los casos deTranscurrido el periodo antes menCiOnad.O .sIn reclamación del

personal. las modificaciones o nuevas tarifas adquirir.n
tlnllez&.

haDeres. no se

penlllso

devenq4r"

!nJuStlflcado.

el plus de

~ln paqo d.e

4:!Jl,stencla

51 antes d.e expirar el periodo anteriormente mencionado el

personal tormula una reclamaclon por escrito, la Dirección.
previo informe del Comtt. d.e Centro de Traba,o. reSOlver. la
1I1SllUI..

SI la resolución de la Dirección no es aceptada por los
reClamantes. se verificar. un arbitraje por t.colees' a

deslqnar 4e comun acuerdO. todO ello SIn perjuicio de las

facultadas que competen a las autoridades laborales sobre la
materia.

PRHiA INOIRECJ'A

tI personal obrero que no traba)•• control y el personal
e~,leado de lOS 9~upoa a&1~~1ales 3 y •• pe~clb1~a une p~1~a

indirecta de 3.521.- Ptas. brutas mensuales.

Para la peréepci6n de la p~Ima indirecta aer. necesarIo haber

·trab~J~do la totalidad da los ~ias del mea. descontando 1&

parte proporcionel de los dias no trabaJados. Todo ello sin

perJuicIO 4e lo especIalmente previsto en el articulo 65.

5. En los casos de enfermedad Y accidente con baJa'

al SI la DaJa no dura m.s de sIete dias. se devengar. el

100 , del plUS de asIstencia del mes.

bl Si le baja dura mas de sIete dlas. durante tOda la baja

no se devenqar~ el plus de as1stenCIa. pero cua~o se

reIncorpore al trabajO :se l1evenqera el plUS 4e

aslstencla de todOS los 414S trabaJados.

TodO ello sin perJuIcio de lo especialmente preViStO en el

articulo 6'.

6. El error de timbraje. si esta justifIcado por el Jefe de

$eCcclon. no ser. causa 4e p.rdlda del plUS.

7. En loe ca:sos de falta:s de puntuali4&d. contlnuan

subsistlendo las norma:s concernientes a las suspensiones

d~ devenqo de este plus. previa modltIcac~on de las mismas

en cuanto a que la p.rdIda del plU:S sea de un dia en lU9ar

de Ul"& 5'!lIana.

Zona Centro

Con:Slste en ellO 'del sueldo base mensual. Unicarnente lo

percibIran lo:s Jefe:s. Hae:stros de Taller. Encarqado:s y

Ayudantes de Encarqado.

Si en un mes deterMin~4o. se tr&~aJa. total o parcialmente a

prIma MBe4&ux". se deJara de perci~lr le prIm~ indirecta.

siempre que le prima "BedaUX" iquale o supere el 1mporte de

las 3.521.- Ptas. mensUales. En el caso de no alcanzar este

importe. se perci~ir. prima indirecta en la cuantia necesaria

para su obtencI6n.

ARTICULO S7

P~US DE ASISTENCIA

La norllativa de aplicación de este pluS en

la que e:stá v1qente actualmente. sIn

especIalmente previSto en el articulo 65.

ARTICULO S9

PLUS DE HANDO

la Zona Centro. es

perJuIc10 de lo

,

j

Como incentivo para fomentar la asistencIa al trabajo Y
combatir el absentismo. el persona~ cO~é~r' un plus de

asistencia de Importe equivalente al lO $ ~el suel~o hase

mensual y plu~ funCIón. en ~u caso. Oue~an exclui~oS a~ este

plus los Jefes. MaestrOs de Taller. Encarqa~o5 Y AyUdantes de

Encar9a~o.

HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Hora: <xtra§ en jits 4ft pAra y festivos e=peclftle~

Zona Centro

ARTICULO !iB
Estas nora:s se remUnerarán sobre las base:s que

mencIonan en el Anexo 3. con los :sIguientes recarqos :
••

Zona Catalana

La normativa de apllcación de este plu~ es ,~ ~Iqulente l

Hor &5 Jor "a4a •••••••••••••••••••••••

Horas prolon9aC1ón roasta 16 hora:s •••

Has de 16 horas •••••••••••••••••••••

90 •

190 $

250 $

i. Para tener derecno al cobro inteqro de e~te ?lU5 ~er.

necesarIo haber trabajadO la totalidad de los dl4S

labOrables del mes. a excepcIón de los 5e~alado en el

punto S. a).

2. CualqUIer ausenCIa inlust1flcada. oca~lonar. la perctlda

del plUS correspondiente al tle~po de diCha ausenc~a.

~. En los casos de permIso JUstIfIcado con paqo de haberes.

se devenqara tambl.n el plUS de as1stencla.

Cuando el personal que trabaje en dia de paro renuncIe a
la tIesta de compensaCIón. perCIbirá. adem.s. e horas

extras contarme a las tabla:s del Anexo 4 con un recarqo

del 75 $.

z. Re;to de horas extras

La:s hora:s extraor41narI4s se re~unerar.n ~obre las bases

que ~e menCIonan en el Anexo 4 con un t'ecarqo del,75 ,.
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5t tuvIeran que .eallzar~e a4s de e horas extras

con~ecutlvas. las horas da exceso se &bOnar~n con un
recargo del 125 ••

F) OTROS CONCEPTOS

ARTICULO 64

RETRIBUCION VACACIONES
En el caso de que

doblarse el turno.
todas ellas con un

por necesIdades ImperIosas tUVIera que
se abonarin 145 horas extraordInarIas.

recarqo del 100 ••
Para el paqo de las
conceptos fijOs f

vacaciones se computer.n los slgulentes

En el caso de doblaJe 4e turno se percIbIr' un plus 4e 90S
Pt1!l.3. brutas.

Se cobrar4 &Oem's. sIn recargo alguno.
correspondIente. SI el trebel0 es & control.

la

- Sueldo base. antl;ue4a4. plus d8 asistencia o mando y.
excepcional_ente. la prl.. Indirecta 4el articulo 56.

Adem.s se computar. el promedio 48 lo percibido durante
los tres ultlmos meses por pluses ce función. pluses de
noche. pluses de d6.1ngo y prlmaB~aux {zona Catalanal.

En los Importes totAles antes mencIonados est'n IncluIdos

todos los Incrementos resultantes de 1. Ordenanza Laboral
TextIl y demis dIsposIcIones legales vlqentes.

E) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO

PERIOOICO SUPERIOR A UN MES

En los casos 4e baJas superiores a 20 dl45. durante los 20

primeros d16S de la baJA se aplicarin les 9arantles
preVistas en el parreto anterIor y & partIr del dla 21

Inclusive. se perciDlr. el 100. del salarlo real. En este
supuesto. 1& Empresa p~r. requerIr la presencIa del
trabaJador en el serVIcio MedicO de la Empresa a fin de
ser obJeto/de reconocllllento en relaclón con la entermedad

causa de su beJ.. La negat1va 6 efectubr ~Icho

reconocimiento sin causa Justif1cada. supondra l~ p.rdl~a

del complemento cItado.

~RTICULO 61

PAGAS EXTRAS

s~ percibir.n dos gratlllcaciones anuales. una en la priaera
, quincena de Julio y otra en la primera quincena de dlcle.bre.

de una .ensuallda4 de sueldo b.... plus d. función. en su
caso. y antigüedad. sin nlngün otro Incremento.

En los casos de personal de nuevo Ingreso.
preavIso de Ordenanza. se estar. a lo
disposiciones vigentes.

de ceses sln
previsto en

el
la.

A pesar de que el porcentaJe lI&diO ponderado de absentismo
por enlermedad de toda la E.presa ba superado el 4.3 ~ en
el afto 1990. el compromiso de complementar h~sta el 100 •

del salarlo real. a partir del al~ 21 Inclusive. se
prorroqa. excepclonalllente. hasta el dla 31 dedlclemDre
d& 1991. Asimismo. se prorrogar. su Vl~encla. a pArtir del
1 de enero 4e 1992. en el supuesto de ~ue el porcentaJ~

medio ponderado de absentIsmo por enfermedad de toda la

Empresa. correspondIente al afto 1991. no supere el 4.3 s~

SI se superase por esta caus~ dIcho porcentaJe. qu~d.r'

aln efecto este compromlso. y ae volveri e la forme de
pego tal como estA descrita en el ConveniO 1ge6-lge1 en su

art leulo 64.

ARTICULO 62

4. El tra~aJa~or que cause baja por enfermedad o aC=1a~nte.

deber. avisar su ausencia a porterla antes de comenz~r 1&
Jornada. o en la prlmera nora de la misma. AsImIsmo.
deber. abstenerse en a~sOiuto de todo trabaJO durante la
baja y deber. solicitar del m.a1co el aita tan pronto como

se halle en condiciones de reanudar el trabajO. Igualmente

trabajadores no podr.n percIbir prestaclones ylo
co.plementos superiores al 100 ~ del salerlo anual que
hUbiesen devengado estando .en actIvo. A tal etecto. se

proceder•• a 31 de diciembre de 1991. e una regularlz~ciOn

en cómputb anual. detrayendoae. en la nómina Cel mes de

enero de 1992. les cantidades que excedan del salarlo
anual indivIdual. SI la cantidad a datraer fuese superior
a 15.000.- Ptas.. la regularizaCión se har. en los ~res

primeros lIeses. en partes iguales.

3. En tOdos los cesos 4e enteraedad accidente. los_y

esta clrcunatancia se eomplementar.
salarlo real deac& el prl••r ela 4& la

por

'el
lA prestaci6n

hasta el 100 11

baJa.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

ConsIstir. en el 6 ~ de 14 mensualidades de sueldo base. plus
función. en su caso. y antigüedad. Los restantes Incrementos

resultantes de la Ordenanza Laboral Textll. se declara
expresa.ente se hallan compensados medIante Inclusión en la

estructura s~arlal b.slca.

ARTICULO 63

GRATIFICACION ESPECIAL HES DE SEPTIEMBRE

Su Importe ser. de 34.151.- Ptas. brutas para t~o el
personal y se percIbIr. el dla 15 de septiembre. medl~nte

tranSferencia ~ancarla. El personel que no cobre por

tr~n=terencle le perclblri Junto con los haberes del mes de
=eptlernDre. salvo que. en eete caso concreto. indique que se
le transfiere en le techa arriba menCionada.

El personal de nuevo ln9reso. o aquel que cese en le Empresa
por cualquier motiVO. perCIbIr. la parte proporcional a los

meses trabajados durante el periodo de un a~o a contar desde

~l mes de septIembre del aho anterior.
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debe~. fac1litar la Información

tener siempre Informada a l.
alteracIones 4e su do~lcl110.

que le sea solIcitada y
Oirección SocIal de las

ARTICULO 69

CARACTER t FORMA O~ LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 66

La~ remuneraclone~ de todo

brutas. ~iendo Men~ual la

el personal

perlodlcldad

tIenen carlcter

del pago de
••

lo'

11I15111as.
PLUS DE TRANSPORTE

a trav.~ de Eanco. CaJa de

del lnteresado. ~eqvn

d~ TrabaJo de MadrId

En la zona Centro l!le efectuar.

Aborros o talón bancario. a elecclón

Resolución de la OeIeqaclón ProvIncial

de fecha 20 de Novte~bre de 1979.

Se abonar. de la slqulente forme

Personal con domicilio en distInta loca
li4ad • la del Centro de Trabalo I

Ptas. brutas

- en turno de die .•••••••••.•••••
- a turnos .••••• 0·0 •••••••••••••••

1.e16

2.200 CAP ITULO vII

Personal que trabaja en Sarcelon& o Ma
drid y tiene su residencia en dIchas ca-
pItales ••••••••••• o ••••••••••••••••••••

Personal que trabaja en Pl~nt. de Alcal.
y tIene su resIdencia en Aleal. de Hena
res I

925

OBRAS SOCIALES

Todos 105 pre~upuestos que se fijan en forma global en los

articulos de este capitulo. se entienden asIgnados al

personal incluIdo en el presente ConvenIo.

ARTICULO 70
- en turno de 41& ••••••••••••••••

• turnos •••••••••••••••••••••••

357

4" FORttACION

El personal que utIlice el servicIo de tr8nsporte orqan12ado

por la Empresa # no percIbIr. este plus.

Se convocar.n. prlorltaria~ente. curslllos de for~aclón para

la capacItación profesional de las dlstlntas categorias al

obJeto de adecuarlas a las necesIdades que vayan surglendo

como conseCUencia de cambIos tecnoló91cos. de slste~as de

t~abal0 o actualización de conocl.lentos.

A.RTICULO 67
AslMismo. se atender. a la forMacIón de desarrollo perl!lonal

medIante cursIllos e realIzar fuera del horarIo laboral e

Instancia de la Comisión de For~aclón. slempre que haya un

numero de personas suficIente para a:st:stlr a los mismos. y :se

ajuste a las prevlalones estab!ec¡~as al efecto por la

Olr~cclQn. TaAb¡.n se concederan ayudas al estudIo o bec~s d~

acuerdo con laa condlcIonea y la cuant¡a IndlCada$ en el
articulo 77.,

quo

r
lO

perl!lonal

no trabajen..voluntarta al

23 a1\05. soltero:l. que

condlctón de beneflctarlos

f&lIllllarSe abonara una ayuda

tenqa hljos,menores de

tenqan reconocIda su

Protecc10n FamIlIar.

AYUDA FAMILIAR VOLUNTARIA

su Importe sera ~e 792.- ptas. brutas al

que reyna 1&:1 expre:ladas condIcIones.

ses por cada hIJO ARTICULO 71

SERVICIO 0& COMEDOR

El precio 1e este ~ervIcto en la Zona Catalana. se tila en 1

comida. de 405 plato:s •••••••••••••••••••••••••••••

postre •••••.•••.••••••••••••••••••••••••••.••••••

Se completar.. en concepto

1.144.- brutaS mensuales por

~ntre los 4 Y loS 16 a1\os.

ARTICULO 6e

de ayuda escolar.

cada benefIciarto

con pesetas

comprendidO

"o ..............................................
61 Ptas.

i2 pt,'l.5 •

te Ptas.

ESTRuctURA SALARIAL BASICA
El precio de este 5ervlcIO en

76.- Ptaa.

LoS conceptos que Inteqran la estructure salarIal DislC. son

los s1qulentes •
ARTICULO 72

Sueldo b.:le 1 x 12 •••••••••••••••••••••

Plus as1stencle/man40 0.1 x 12 •••••••••

Paqas extras Jullo/Nav1dad 1 x 2

part1clpaclón en benefIcios 0.06 x 14 ••

TOTAL

12.

1-.2

2.-

..Q..ll
16,04

SERVICIO DE BEBIDAS (ZONA CATALANA)

El precIo de las bebld45 puestaa a pie de

o baces :sera el de coste. según factura

~'qulna. COMedores

del proveedor que
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perclbir.n &de••s una cantIdad mensual 4. pesetas 10.190.

doce veces al .~o.

b) Los padres o tutores de mlnusv.lldos que no reclben la

prestación correspondiente de la Sequrl~ad So~1.1. tendc.n
una pr~atacl0n a trav.s de un Fondo especIal que se fija
en •

sumlnl~tra el 5e~vlclo. Los gastoe y beneflctos 08 la eapresa

5u~ln15tradora 1.&n a cargo de La Seda de Bareelona. S.A. En

lo relativo e bebidas calientes se entiende por coste t040 lo
que suminIstra la maquina. inClUSive V440 y cucharilla.

La Comisión de la Zona. a4em&s de SUS funciones 4e vlql1ancla
ü~ la calidad e hIgiene de las bebidas. pod•• presentar

ofertas ~e otros proveedores solventes que tenqan las alsmas
cAracteristlcas de plazos. marces. condIciones de entrega.

etC., que la5 del proveedor actual. SI estas ofe~t&s fueran

rois baratas se tomaran como base para fl,ar el precio 4e

coste.

Los precios ser.n revIsados como mintao una vez.al &~O y coao

.&xtmo dos veces.

Zona Catalana •••••••••••••••••••••••

zona Centro •••••••••••••••••••••••••

ARTICULO 76

BECAS PARA LOS HIJOS DEL PERSONAL

2.718.543 Ptas/4~0

944.431 Pt.s/a~o

ARTICULO 73

SE~VICIO DC AUTOBUSES

La Empresa contInuar. facilItando al personal resIdente en

Barcelona un servIcio especIal de autobuses para su traslAdo

a El Prat de Llobreqat. y manten4r. el serVIcIO existente en

la Zona Centro.

El personal contribuir. al ~antenImiento dei mIsmo con lA
cantIdad de 294.- Ptas. mensuaies.

El personal que desee utilizar este serviciO. debér'

Inscribirse con antelacIón y con carlcter fijo por un

trimestre. SattsEarl el Importe IndIcado por neaes enteros.

úos vle,es no reelizados no der.n derecbo e devolucIón

alquna.

A fin de facilitar los estudios a los hIjos del personal. la
Empresa destIna la cantIdad de 3.794.117.- Ptas. para las

beca~ de a$oa~ ~onas.

La Comi5iOn" de Formación de cada una de las Zonas lnte.venl:ri

en el proceso de otorq&Biento l:e beces. desde su preparacl0n

hasta su concesIón.

ARTICULO 77

BECAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

TodOS los trabaJadores que realIcen estUdIos pare obtener u~

titulo academIco o profeSional. o para meJo.ar o actualizar
unos u otros conOCImientos ten4r.n 4erecho a la conceSIón de

una beca por parte de La Seda de Barcelona. Pare el curso

90-91 las cuantias de dIchas becas aer.n las slqulente~ t

Al personal Inscrito se le facilitar. una tarjeta

identlficac16n. como usuario del servicio.

d.
Gradua40 Escolar •••••••••• Totalmente a carqo 4e la Empresa.

ARTICULO 74
1410"S 257 Ptas/hora

lectIva

L~ cuantla ~~ esta prestacIón serlo por une sOl& vez. de

Ptas. 1.325.780.- t en caso 4e fallecimiento por accidente

laboral esta prestación ascender. a 2.653.560.- Ptas.

Al fallecer'cualquler trabAjador en plantIlla. lo cobrarl el

cónyuge vIudO. y sI no ~Xlstlera. 10 cobrar.n los hlJos. o

padres. o her~anos (por este or~en). que VIvan a expensas ~.1

fal1eci~o. A petIción 4el Interesado. .111 consta
doc~~ental~ente y fehaCientemente. podr. ~odlflcarse este

orden 4e prelacIón o bIen laa personas comprendidas en .1.
siempre que se cU~pla el requisito 4e YIVir a expensas 4el

fallecido.

PRESTACION POR FALLEC1K1ENTO

~l derecho a es,a prestación se adquiere

de 1nqreso en la E=presa. hasta el

definitivo en la misNa.

ARTICULO 75

AYUDA A M!NUSVALIOOS

desd.e el primer

"'olllen~o 4el '"cese

BUP/COU 7 Fornaci6n

ProfeSIonal de l er qra40 •••••••••••••••••• 3.795 Ptes/a~lq

netura eprobad.

Formación Profe.ional de

2D q~.do 7 estudIOS de

arado M6410 ••••••••••••••••••••••••••••••• 6.210 Ptas/asIg-

natura ap~obada

EstudIos Unlver.itarl0••••••••••••••••••••• 8.416 Ptas/&Slq_

natura aprobad e

La DireccIón .se reserva el de.echo de suprImir parCial o
totalmente ~5ta5 becas. cuando por dIsposicIón ofIcial

estuvieran becados estos estu4ios. La cuant!. total depender.
4el presupuesto eStableCido por la DireccIón.

ARTre;tlLO 78

FONDO DE AYUDA SOCIAL

Los Importes para 1991 son 1

al T040s los padres o tutores de

prestacIón correspon4iente

alnusv.l14os que reciban la

de la SeQurlda4 So,lal.
Zone Catalana ••••••••••••••.•••••••••••

Zona Cent ro ••••••••••••••••••••••••••••
927.41:16 Ptas.

31:16.525 Ptas.
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ARTICULO 79

JlJBILACI0N

_ Obsequio 4e Reyes :
Equivalente a •.••••••.•..•••••.•••••••• ·••• 1.106 Pt&~,.

por cada hi)o comprendido entre O y 10 aftoso en promedio.

COMISIONES DE PARTICIPACION

CAPITULO VIII

ARTICULO 50!

al La jubilación se.~ obligatoria al cumplir los 6S a~os.

O) Al per30nal que se jubile voluntariamente a los 64 a~os la

Dirección se compromete a completarle hasta el 100 • d~ ia
pensIón de la Seguridad Social ~ue le hUbIera

correspondido de tener 65 a~os en el momento de producirse
la jubilación. de forma vitalicia. 51 en el futuro la

Sequr14ad Soctal efectúa revalorizaciones sobr~ la penstón

Inicial. el comple~ento a cargo de la Empresa no tendrA

cacActer absorbible.

Las Comiston~s de Ayude
facultades para moditlcar la
qlobales r~sultantes.

Soctal de ambas Zonas
distribución de las cantidades

el El personal que.e jubile normalaente entre los 60 y 65
afta. percibir. una qratlflcaclOn especial de la &apresa.
conststente en 1~.433.~ Pt••• por afto de .ervicio. en el
somanta depaaar a la situación de pensionista.

PARTICIPACION OEL PERSONAL

nece.arla la participación

la orQanización del trabajo.
•• \0'

dI Las persOnas qu. causen ba,a definitivamente en la Eapreaa
por incapacidad peraanente absoluta de la Sequri4ed
Social. percibir.n una qratlficaclón especial de i5.660.
Pta.. po••~o de servicio. en el momento de pasar a la
situación de pensionista.

Las pe.sonas a las que la .esoluCion definitiva de la
Sequrldad Social acuerde la concesión de un 75 , o menos
de su ba~e reguladora. reclbirAn ademA. la cantida4 de

967.154.- Ptas. por una 80la vea.

2. Para consavuirlo. y con el fin da .ajorar la

productividad, \0' Co.it•• de Empr••a de cada Zona

participar.n .n la. ~IQui.nt•• cue.tiona••

- R.ndimiento.

- PI.ntilh.•

- l"w.r.ion••

- Tecnoloqí..

- C.lldad de lo~ producto.

_ Orqani%&clon de la Empr••a

COndicione. de trabajo
Estas cantidades se percibirAn en el momento de pasar a ia
sItuación de pensionista.

e) Para determInar los Importes de las qr.tlllcaclones por
a~o de servIcIo. se computarAn los .~os de servicio
Vencidos. Las traecione. de a~o lquales o superiores a
seis meses. equlvaldr.n • un a~o de servicio m's.

3. Dada l. complejidad del t./I'Ia, ... cr ....rá una Comisló" Mi~·l.

para ••tudiar y e .. tablecer, en ..u ca.o, tos criterio. de

p.rticipación. Oe no tl.qar • un .cuerdo quedará sin .,

.fecte ... te artículo. .

¡
ARTICULO 83

NO ~e computa.in las fracciones inferiores a seis meses.
CONTROL DEL NIV~L TECNOLOGICO

.1,RT!CULO eo

GRATIFICACIONES POR AROS DE SERVICIO

4ntlqüe~ad, con la qa~antla minlma
brutas.

y

les

d.

1..

tecnoloqi.... realicen en las Planta. correspondientes

mantener al corriente de la. lI'Iism..... al personal de

Oepartam.ntos d. Inqe"leria. T*cnicos de Planta, personal

mantenimiento Y operarlOS Que deban maneJar

in.t.lacione••

Se acuerda el mantenimiento d~ un. lonea p9rman2nt~ d~

comunicacion de la~ nu.v.... inver .. lone. Que en cuanto a

134.78•• - ..pta~ •••
Una men~ualld4d- A los 25 aft~ I

- A los 40 a~os 1 Una mensualidad y MedIa de sueldo bese. a~.

ant19Ueded. con le qerentla .inlma de 200.070.- Ptas.
brut,lUI.

ARTICL/t.O 84

COMISION MIXTA DE ASISTENCIA SOCIAL lZona Catalana)

Las personas que se ,ubilen normalmente entre loS
a~os perclblr.n tambl.n esta qratiflcacl6n. siempre
el afto natural en que se acceda a la )ubllacI6n. se
cumplido lOS Z5 O 40 a~oa de servicio.

ARTICULO ~l

L0TES DE NAVIDAD Y RtYES

&0 Y &5
que. en

nubiese
Esta Comisión Mixt. ..tarÁ formada por 4 persona. de la

pl.ntilla de La S.da de Barcetona de.19n.da. por los

re..pectivo. Comlt.s de Centro y olr•• 4 desl9nada.. por 1...

DIrección 1 entre e.ta. últi~., .starÁ el Director d. l.

Oirecclon Social o persona en Quien deleque. Su. funciones

.er.n 1

Les Importes se•• n

- Lote de )Javldad •.•••••.•••.••.•.•.•.•...... 4.2.78 PtscS/
tre.ba)a<1o.

.) Formul.r 1•• recomendaciones Que.e .stimen conducente.,

en inter.s mutuo.l mejor de.arrollo de la.. rel.cion••

hum.n•• en 1. Empr••••
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bl Int~¡-v.nir ARTICULO Ef1

(cantina, comedor, colonia. y c~mp.m.nto•• lot.. de

Navidad y Rey•• , distribución del Fondo de Ayuda, etc.).

~.r. ellp padr4n cre.r.e un.. subcomisiones par. l.

delegación d. a19un•• de esta. funcion•••

e} Emitir 5u9.r_oci •• r.+.r&nt••• l desarrollo de las oOra.

social•• eYistent.. o relativa. « nuev•• r •• li:aciones de

di.ch. indole.

d} Estudiar propuest •• concernient •• al perfeccionamiento d.

1015 condicione. de se<;urid ..d ., hiQiene en .. 1 tr,¡¡baJQ, Las

cuales deber4n ser diri;id•• al correspondiente Comité d.

Seguridad .. Higiene.

el Previos ••tudios corre.pondient•• , formular

recomendaciones concern¡ent.. .. •• istencia ••nitaria y

previsión social en qeneral.

ARTICULO 85

l. Con .1 objeto de ~yudar a mejor~r l~ formación profesional

del personal, e~isten tas Comi.i~nas de Formación. Estar.n

inteqrada. por 3 personas de la plantilla d. cada una d.

la. Zonas, a d.si;n~r por los raspectivos Camites de

Centro, con la formación adacu~d. para poder r.a1izar 1.

misión encoma~.d••

2. Estas Comisiones COlaboraran con el Centro de Formación

."i.tente en la Empresa en la prep~r~ción de los planes de

FormaCión Profesional dentro del pre.upuesto gen.ra1

destinado a e.to. fin•• por 1~ Direcciónl .er~n

1nformadas dal contenido dal plan en su iniciación, poáran

present~r suqerencia. ~1 mi.mo .iendo informada.

periódicamente de su dasarrollo. A.imismo, dispondr.n da

la r.1ación, que el Centro de Formación confeccionara.

del nivel' da e.tudio. y tHulo. de todo el par.onal de l~

Empre.~.

En cu~nto ~ lo. Pl~ne. de Formación e Insarción

Profa.ion~l••e ~plic.r' la norm~tiv. viqenta en cad~

momento.

3. Tambi.n intervendran en el proceso de convocatoria y

conca'ión de beca. ~ lo. hijo. d.1 per.on~l.

Asimismo, saran informada. da la conce.ión da becas o ayud~s

~l e.tudio a lo. trabajadora., previ.ta. en el articulo 77 y

de la cu~ntia y distr1b~ción de la. misma•.

ARTICULO 56

CQMISION GRUPO CULTURAL ~ECREATIVO (~mbas :on~.l

Cada Comi.ión, un~ an ~ada :ona, e.tar. formada por 3

tr~b~j~dore. de'i9nado. por to. Comit•• de Empre.a de lo.

Centro. de Trabajo de cad. =on~, y .u función consi.tirA en

partiClp~r en la ge.tión y admini.tración de tod~s la.

~~tividade. del Grupo Cultur~l Recreativo y en la

distribución del presupuesto.

COMISIONES OE ASUNTOS SOCIALES (20na Centro)

- Comisión da Comedor y ~ebida.

- Comisión d. Grupo Cultur~l Recreativo

- Comi.ion.de Fondo Social

- Comi.ión d. Economato

Lo. componente. de tod••••t~s Comi.iones seran el~~idos por

lo. Repre.entante. de to. trab~j~dor.s.

COMISION DE COMEDOR y BEBIDAS (~mbas :on~.)

En c~da Zona e.tara compue.ta por 4 trabaj~dor.s y sus

funciona••eran las .iguiente. :

al El e.tablecimiento del pro~ram~ de menu., en contacto ~on

~l Jefe de Cocin~. U~a copia del m1.mO se entre~ará al

Jefe da Relaciones Labor~le. de c.d~ Centro de Trabajo.

bl Cuando existan l~s Circunstancia. contenida. en lo. puntos

a), e), d) Y e), la Comisión de Co_dor intervendrá

diractamente con la O~r.ccion d. la Empr..~ contratada.

e) Vigitancia y control d. la calidad de los alim~nto.

.umini.tr~dos. Idem de la. cantidad•• contr~t.da••

d) ViQilancia de t •• condicionas d. hiQ!.ne en que se re~liza

.1 .arvicio, a.' come d. 10. locales e inst~l~cion&s del

Comedor.

e) V1Qilancia sobre .1 bu.n uso d. 10•• t...nto. de todo tipo

que s. uti1ic.n .n el eo..dor.

f) Proponer a 1~ Dirección d~ 1~ Planta, ~ trav.s d. la

Oirección Social. la. re~orma. nec••aria••n cu~nto a

instalación de ta cocina y linea de auto-s.rvicio.

;) E.tudi~r anu~lmente. junto con la Direccion Social, los

pr••upuesto. d. mantenimiento adecuado••

h) Cad~ m.s ...fectu~ra una r.unián d. la Comi.ion da

Comedor, con la Dirección Social, en la cual .e expondra

ta marcha del mismo. a.i como .l indica d••~tisfAc~ion o

queja d. los U.Uar10S y las po.ibl•• solUCione••

i) En c ••o de flaQrante incump1i~iento d. las Condicione.

contratada. y ~n. vez apuradas tod~. l~s po.ibilid~de. de

.01ución, la Comisión, a trav•• del Comtt* d. Empres.,

podra proponer a la DireCCión de la Plant. l~ poslble

re5Cisión del contrato con l. Compa~ia suministrador•.

.uministradora. En e.to. CA'O', la DireCCión de la Pl~nt.

se re••rva la deci.ión en cuanto al coste del ••rVl~lO,

A'. como el veto 51 exi.tieran cau.a•••p.cific~s y

concreta. que lo acon.ejaran.
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11 ~& Ca.i.i~n de Co~.dor tendrá ltbertad d. &ccián _

independencia para re.tizar todo tipo d. encuesta. que

•••n n-e...ri&. para el buen ••rvicio del co~or. buzón

d. sUQ_renct&•• libras d. r-;istro, etc •• siempre que no

interfieran en l. buena marcha del trabajo.

1.4 En toda &IIlpUación o IlICIdificación del proceso

productivo se procurar. que la nueva tecnolooia,

proceso. o prod~ctos a incorpor.r, no oeneren ri••gos

que .uper.n lo. v.lores limites umbral fijados por ta

tegisl.ción vig.nte.

mI Tod•• l •• quej•• y d.m••••u;t~i ay@ s. f~lieí."." con el

comedor di.r~.~.nt. deben ••r c&nali:&d.. sOlament. &

tr&ve. de l. Comisión d. Comedor.

1.~ Cualqui.r enferm.dad del tr ...b.jador que .e.

oficialmente declarad. por organi.SO comp.tente, como

ocasionada por las condiciones de trabajo. • .....

considerada como enf.rmed.d profesion.t.

n) L& Comi.ión de Comedor vi~il.r& l. calidad, higiene y

control d. p~.cio. de l •• bebida., que ••rán revi.ados

sem••tralmente, si procede.

COMIstON FONDO SOCIAL (Zona Centrol

1.~ Todo accidente de trabaJO, enf.rmedad profe.ional u

otro tipo de d.~o a la .... lud del trabajador, derivado

directamente d.¡ trabajo y en .1 que no h.ya mediado

negligencia, obligara en +o...ma perentori ... a la

adopción d. toda. las medid•• que se.n necesarl ••

para evitar-la repeticion d. dicho da~o.

1.7 Siempre un

COMI5IDN DE ECONOMATO (Zon& Centro)

aparte d. su. atribuciones 1_9&1•• , l. compo.ición

di.tribue1o" d. lo. Lot•• de Navidad y Reye~.

y

d~aatrado p..... ta .alud d.l tr.bajador, d.rivado

del pUesto d. trabajo, podrá recurrir .l Comit. de

Segurid.d e Higi.ne con carácter d. uroenci.. Este

propondrá ta. m.dida. oportunas ha.ta que el riesgo

de.apar.%ca.

CAPITULO IX

1.S En el .upue.to de que en una det.rminad. fabricacion

no eXistiaran normas y m.dios que ....91 •••nt.$.n .1

nivet de .x1Q.nC1& .n materia d. prev.ncion de

SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

ARTICULO ea

rie.go.,

elllit. el

..tendr••

la Empre.a requerirá al S.S.S.H.

corrRspondiente criterio, .1

NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD E

HIGIENE

1. Prineipios ;ener&l.s en la Seguridad e Hi;iene en el

Tr&b&Jo

En e\ Centro d. Trabajo de Via Augusta, ...... la que

.igue 1 ,l.•
Pre.id.nt. .

T.cnico de S.guridad

J.fe M.d1CO

Secr.tario

3 R.presentante. del Personal,

2.1 La compo.ición de lo•.Comité. de Segurid.d a Higi.ne

en la. Fabric•• de R.yón, T.rlenk.. y Alcal., será l.

siguiente 1

PreSidente

Tecn\co de S.guridad

J.f. Medico

A.T.s.

J.fe de Seguridad

1 Secr.t.rio

4 o ~ R.pre.entant•• d.l Personal {según la plantilla

.e. inf.rior o .up.rior a 1.000 tr.bajadore.I,

d"ion.do. lib ....m.nt. por.l r.spectivo Comité d.

E-!pl"'••••

s .. lud del trilbajador. se

orden. Cuando .110 no fue~e

1... protecciene. personale••

01

~e enc.rQ.r~n mediciones al exterior,

de comprob.ción de lo. aparatos y

por

En c.da Centro de Trabajo y por c.da ~rea homog.nea,

se ll.var~ el registro periódico de los datos

ambient.le~, ~i.ndc efectuada l. recogida de muestr••

y anAJ i.i~

P.riódi~amente

• lo. efecto~

metodos analitico.. Los datos p.sar'. a disposición

del Comite de Seguridad. Hi9iene.

Los rie~gos p.r. l.

pr.vendrán .vitando

transmisión. por este

posible, .e recurrirá a

1.1

1.2

Las partes. firmante. coinciden en la nece.idad de

potenciar la. accione. preventiva., medida. formativa••

informativa. con.l objeto de di~minuir lo. accidente. de

tr.bajo y enferm.dad•• profesion.les.

1.3 Todo trabajo que despuas d••fectuadas l&s medicion.s

contenid.s en el articulo anter10r, result ..se

ins... luble. penoso, tó~'1co o p.11g"'OSO • pesar de us.r

l.s protecciones de que se dispong., tendrá un

carácter excepcional y provisional, debiendo .n todos

los ca.os fijarse un plazo determinado para la

d.saparicion de este carácter. sin que ello ....port.

nin;~n p.rjuicio p..ra la situ_ción l.bor.t del

trabaJador.

repre.entada an el ml~mo, ped.... reque... ir la pre.encía

de .\Qún trabaj.dor de la mi.m., par. ínfo~me o

con.u 1ta.

P.ra a.istir a las reuniones del Comite d. Sequ"'ld~d

e HiQten., asi como para d••empeñar \a~ funCiones Que
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ejRcu~lon d•• mismo. Acto se9uido emitir. opinion•• y

dictamen del mi.mo.

se t. encomiendan por .1 mismo, 5. coneeceran 105

p.~mi.o. pa9&do. nece.artos, en tos c_~o. de no t.n.~

t. condición de repre.entante. del per.ona\.

d.l montante •• 1

2.2 Los tr.bajadore., mediante.l Cornit. de Se9uridad e

HiQiene, tendra" derecho & la informaCión nece.aria

.obre l •• matería. emple.da., ta t.cnolOQ~. y dem••

a.pecto. del proc.so productivo que s.an nec.s.rlO.

para el conOcimiento de lo' ria.;o. q~. afecten & l.

.alud 4i.ic& y ~nt.l. A.imi.$O, tendran derecho &

aquella información que obre en poder de t. Empr•••

sobre tos ri ••90. r •• l.. o pot.~i.l •• dal proc.so

productivo y mecani.mo d. su prevención.

~.1 El Comite de Se~uridad e Hi91ena deberá ser informada

de toda. aquella. da~islone. rel.ti~as a la

t.cnolo~i. y or9~ni:.ciQn del trabaJO, ~u. tenQan

repercusion sobre la salud fis.ca y m.ntal del

traba jador .

2.3 Lo. derechO •
indivieualm.nta la información .obra al ••tado de

.alud. incluyendo r.sultados de ex'~ene.,

dia;na.tico. y trata_tento. que.e le. efectue. Sa

les extender' la eorre.pondiente cartilla .anitaria.

L. informaCion corre.pondiente a la•••tudios que .e'

realicen .obre su media ambiente en el tracaJa y.u

po,ICla lncidencl••obre 'u .alud, 1.. reCibtr'n a

tr.ve. de .u. representante. en el Comité de
5~gurid.d e Hiqiene.

7.1 En todo caso 'R e.tar... lo Que disponga la normativa

leg&l sobre la materia.

CAI'ITULO X

ACCION SINDICAL V GARANTIAS

OE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

ARTICULO S9

¡

l.¡
!

3.1

3.2

El Comité de Sequridad e Hiqiene podrA re~uerlr para

a~uello. pue.to. de trabajo donde hubiera rle.90.

para La .alud, presunto. G demostrado., que .e

adopten ta. medida. especia le. de vi9ilancia.

condicto~. de mayor expo.ición a rte'QO., o por

otra. circun.tancia., ten;an m.yor vulnerabilidad al

mi.mc, .erAn vi;ilados de modo particular.

CREDITO DE HORAS MENSUALES

En r.lación con la res.rva d. la. hora. nec.saria. para el

alerelel0 d. la. funcione. d. repr...nt&C~ón. 10.

Repre••ntante. del Par.onal di.pondr~n 910blamente d.l núaero

d. horas .en.~ale. re.ultante. de multlplicar el nümero de

R.pr••entante. d. cada candidat~ra o Sindicato por 40 hora"

dentro d. cada Centro d. Trabajo.

ARTICULO 90

DERECHO DE REUNION DEL PERSONAL

actividad de 10••ervicio' de Medicina, Hiqiene y

Sequridad en el trabajo de la Empr•••• a 10. fl~s de

total cumplimi.nto de lo. punta. .nt....ncionado. y

todo. .quello. a.pecto. relacionado. con la

protecelo" de la .atud del trabajador.

conocer. l.
La Empresa reconoce el derecho de reunián del parson&l y. de

acuerdo con la normativa vi~ent•• continuar. facilitando

e.ta. reunlone.. que tendrán lu~ar fuera de la. hora.

normale. de trabajo.

ARTICULO 9.1

4.2 La información recoqida por ••to••ervicios no podr'

t.ner otra fin.lid.d que 1. protección d. la .alud

d.l trabajador, ;uard.ndcse el debido .ecreto

profe.ional.

En el ca.o de qu••e d.mu..tre el incu~li.iento de

e.ta ob119&clon, el Co.it. de 5e;uridad e Hi;iene

tendr' derecho a .olicitar el ce.e inMediato de ta

per.ona re.pon.&bt., re••rv'ndo.e 1& Dirección el

ACCION SINDICAL

1. El reconocimiento de las Seccione. Sindicales .e atendrá a

10 di.pue.to leqalmente.

2. El número de O.\eq~do. Sindicales de cada uno de los

Centro. de TraoaJo, ser~ ~t que ~orr.5ponda de Acuerdo con

lo e.t.blecido en l. Ley Or9~ni~. de Libert.d Slndi~al.

3. La. hora. mensuales r~trlbuida5 correspondiente. a los

Deleqados Sindi~ales, pedr.n rsi~¡sme ser utili= ..da. total

O P.lu·Clalmente po,- .Quello. tr.baJadore. pertaneci.ente....

Laborale. con una .ntelacián minima d. 4S horas, Slempre

que elta s •• po.ible.

~.1 El Comita de Se9uridad e HiQiene .er' debidamenta

informado acerca da lo. proQrama. anuale. de.tinado.

a la protección de 1& .alud del trabajador, as> como

loo

d.

t'eleg...dOS

Relaclone..
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~. Todo. lo. permi'o, ylo cambio, da horarlo o turno, que ••

..ncionan en al punto 4. s. solicitara" .1 Jefa respectiva

y con t • .u/ieíe"la antalación.

4. A.isai.ma. 10. OelegAdo, Sindicales tendr~n f.ctl~d.d.~

para el cambio da horaria o d. turno, as. como también

daracho al di,frute de ha.ta 15 día. al .~o de permiso 'to

pago da habare••

~. S. pendra & di.p~.icion da lo.

tocal tipo de.pacho. O. habar

Sindica'•• habría do. locat•••

OeleQ_do. Sindicat•• un

mas de tres DelegAdo.

mitad ~. ~no de sus component.s y ••t.n repr •••nt~do9

todos los C.ntro. de Trabajo.

3. El n~m.ro de miembros del Comlt. rnt.r~entros ••r~ de

doc••

4. La deslqn.c1=n s. nar., de entre sus miembros, por lC5

div.rsos Camita. d. Empresa d. Centro da TrabollJO, y 2e

quard.r& l. proporcionalidad de la. candidatur.s 9n su

composición, procurando la m.~1ma repr.sentativid~d y

debiendo e.tar repre.entado. tOdO. los ComitOs de

Centro de Tr.b.jo.

7. Lo. &iiti&do•• la. Centrale. Sindicat•• podr~n •• istir •

Conore.o. convocado. por la. mi ••a., m.diante permi.o. 'in

paOo d. habare., 'lemora que s. cumpla" l •• condicione.
.10u15"t•• 1

~. El Comit. Intercentro. eleqir¿. de entre su. miembros,

un Pre.ident. y un Secretario del Comit. y elaborar" su

propio r~ta..nto de procedimiento. que no podr¿

contravenir lo dispuesto en t. Ley. remitiendo copt&

det mismo • la Autoridad Labor.t. & e4ectos d.

r~istra. y a ta Empr....

• ) Celebrar reuniones y convocar a.ambl.a••n .1 C.ntro de

Trabajo, con lA. 4ormAlidAde. y requisito~ •• tabl.cidos

en las nor~. re9ul~dor.s del derecho d. reunión en la

Empr••••

Ccrrewponder& 1& Pr.sid.ncla de\ Coeit. Intercentros a

l. candidatura que má. repre.entante. te"9& en \0'

diversos Comit•• d. Centro y la Secretaria de\ mismo a

1& Que .1;& en repre.entant••• apliC&ndos. e.ta formula

si.mpre y cuando no hubiere acuerdo previo entre la

..yorta det Comit. p.ra .scoQer .1 Pr.sidente y

secretario •

~. El C04it. Interc.ntro. •• r.unir. de forma ordinaria

cada do. m..... y d. forma extraordinaria .iempre Que

lo cr.& oportuno o .iempre qu. lo solicite la mayor'a

del ComitO d. un Centro de Trabajo. Las reunione•••

celebraran en Barc.lona, y se ac.pta que ha.t. una

cu&rt. parte d. l~$ mi.ma~ se ~.l.b,.n en M~drid.

preferentemente en el Centro de Trab.jo.

por

Sindicale.

con.tdsran

r.'o.el tvo••

bl Lo. "tIel.qado. Sindil;ale" en el eJerCll:10 d••u.

~uncione' y repre.entaci6n .n el .eno de la E~re'.,

podr~n actuar ~comp.~ados por ••••or.. ext.rno.,

preVIa comunic~cion d. su. nombr.s ~ la Oir.cclón.

.oliclt~r su naQociaci4n o revision anta la Empre.a y

tramit.r dicha solicitud a l. Oir.cClón Gener.l ée

Traba JO.

9. Lo. afiliados • un Sindicato que ost.nt.n carQo' d.

dir.cción loc.l, com.rcal, provinci.l, reQional o e.t.tal,

debid.m.nt. acr.dit.do•• t.ndrÁn d.r.cho •• i lo .olicitan

.. una .xcedencia especial por .l t~empo que ocupen el

carQc y, por lo tanto, a su r.admi.ión, como mjximo en

el plazo d. un mes d••pu•• de h.berlo solicitado al

finalizar dicho car90, con la mi.ma Cateqoria que tenian.

l. Danunciar el Conven10 Colectivo rntlitrpro"inci~t,

11. En todo ta no di.pue.to en .1 pr••ente articulo. 'e

••t.r. • to e.tAblecido en la Ley Orq.niCA de Libertad

Sindical y disposicion.s concordant ••.

ARTICULQ '32·

z. Emitir in+o~m. con car¿cter pr."'lo a la ejecución por

parte de la Empres. de la. decisiones adopt~da. por

..ta. 'obr. l.s ,1Quiente. cu•• tion.s, Si.mpre Que

afect.n .l p.r.onal d. m.s d. un C.ntro de Trabajo de

l. mls",. :

CONrTE INTE~CENTROS

1. El Comite Intercentro~ organo coleq~ado

b) ~.ducclon de jornada, asi como traslado total o

parC1.1 de tas ~n.t.lacion•• ,

Coordinador d9 los distIntos CCmlte~ d@ Empr9'~ da

Centros d~ Tr~bajo· p~ra .t~nder d. C~.9t10nv, que

afect.n .1 PQr.onal de m~' de un Centro d~ Trab~jo.

c) Implantación o r.visión d. sistemas de orqani~acián

y control de trabajo.

2. Para qu. el

constituido.
".&1 idollmente

En las casos Que la d.cislen d. la Empr.s~ afecte a un

solo Centro de Tr~bajo, 9••star~ a lo indicado en el

Estatuto d. los Trab.j~dor.s.
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supon9a cualquier incidencia que af.ct~ al volumen de

empleo en mas de ~n Centro de Trabajo.

4. Emitir- informe cuando 1. f'.l~i¿'n. ab1lol"Clón y

".tatu... " juridic:o de 1. Empr ....

que no •• llv~u•• un acuerdo, c.d. part.podr•• teQ.r

en .1 act. de l. reunión cwant •• con.ider.~ion.. .obre

el mi.mo cr •• conveniente o nvC.Saría••

~. Tendra cpción .. conocer 10. modelos de contrato de

trabajo escrito que •• realicen en la Emp•••••••• como

de lo. documento. relativo'lO .. 1. termInación de ¡.

relación labor.,l •

.;.. Ejerce.. una labor de v1911.u>c;i. en el cump\ ¡miento óe

las norma~ viQen~e. en materia laCor.,l, oe ta S9~urld.d

Social y EmpllE'o, ~s. como el ..esto de t05 pact05.

concicione5 y u~o~ de la Emp,.••• en "190r. formulando,

en su caso, las accione. 1_9.1.. oportuna. ante .1

empre.arlO y 105 or9an1.mo. o tribunales competente.,

en todo .q~,.llo qu. no .... competencia e1ipeciiíc. de

los re.p.ctivo. Comite.. d. Empres. ~. C.~tro

Tr..b .. jo.

5. LA' acta. de tas reunionv. .e red.ct.r.n conjunt. e

inmediatamente de"pué. d. l. reunión por la Dirección y

el svcret .. rio del Comit_ Intercentros, debiendo

aprob ..r.e en la reunión siouiente.

~. F'odr¿n c~l.brar.e raun:on•••xtr.ordlnarl"••0 .qu.llo.

c.so~ en qu~ sea necesarlO por a19ún motivo urQente ~

9rill-"e. El F"-eSldente Q S'!tcr.t.r~o. de comU.n acuerdo con

la Dirección. cur$.r~n la convocatoria para una r~uni6n

a C:4!'Ie-br ... en pta::o no ~up~'-io'- a tr~$ di.a5.

7. Un. ve:: _prObad•• y firm.d~5 las ~ct.$ de lAS reunlone.

y.. ...an ordln..ri... o e'traordlnaría.. c.d. parte

Quardar4 un~ C001. de l •• mlsm.s p~ra Su control y

<lrchivo.

7. Exponer y defender .nte 1.0ir.ccíón de t. Empr••• tos

intere.... de tos trabaJAdor... cu..ndo dichos int.r••••

t.n~"n un jmbito .uperior .. 1 d. un C.ntro de Tr..b .. jo.

a. Lo. tiempos ~mpte<ldo.

con c¡o.rgo .¡

v.ta.

cntdito

reunlon...s ••

S. Informar .. lo. Comita. d. C.ntro d. todo. lo. t.m.. y

cue.tion.. d. su comp.t.ncia y .xpr....r.

col.9iad..m.nt., con lib.rt ..d .u. opinion•••n m.. t.ria.

Concerni.nt.... l .... fera de .u r.pre••ntación.

administrativa. o Judicial•••n lo rel..tivo al jmblto

de .u. competenci... , aln ..no.cabo de 1... atribucionea

qua e.p.cific..mente la L.y reconoCe a lo. Cemita. d.

Empre.a d. Centro de Tr&baJo.

En cu.nto a los vi",es, la Empr@s<I sufr.qara los co.. t~.

d. v\aJ. y tas di@ta., o. ac~erdo con las normas

int.rnas, para ilt p~r1ional qU9 d9ba despl": .. '-:se d9 un..

.. otra =ona, con el fin d. asistir a t ... 59is r~uniones

ordin.ri ... , a~i <zoma a 1... e~<tr"OI-din.rla5 m~ncion.,::...

en .1 apartado el 6.

~. El Comít_ Int.rcentro. no podr. r.unirse si no cueot.

con 1& pre.enci. d. la m.yor'A de :sus miembro. y estan

repr••entado. todo. los Centro. de Trab<ljo.

:1 Funcionamiento

Intercentro.

reuniones
ARTICULO 93

1. Como norm.. gener .. l tenerj lUQar una reunión ordin.ria

c.d.. do. m..... La fech.. y lUQ ..r .e fijar••n 10

posible y pr.vio acuerdo. en 1.. reunión ..nt.rior y .er6

coincidente con 1.. reunión ordin.ri.. previ.t .. en el

ap..rt ..do al ~. En e.te ca.o, no.v cur.artn y .. nu.v••

convocatoria••

Oe no poder .er .'i, y una ve: de Acuerdo con t .. fecha

.ntr. 1.. Direccién y .t Pre.ident. dvl Camita

Intercvntro., •• cur••r.n convoc.toria. por lo mano. 7

di •• n.turate, .nte. de la fecha de 1. rvuoión.

COMITES DE CENTRO DE TRAeAJQ

Come norma gener&1, tendr. tUQar una rvunian cada do. mv.e.

~gn l. Dirección del Cvntro dv Tr ..baJo. Podrán celebrar.e

rvunione. extr.ordín.ri•• en aquello. ca.oa en que s.a

nace••rio por .. t9ún motivo urqent. e Qrav.; .1"1 e.to. ca.os .t

Pre.idente o Secretario, de común acu.rdo con lA Direccion,

e~r...rán 1. convoc.. toria pAra Unól reunión <1 cetebr.r eo plalo

no .uperior • tr•• di ... h.b¡te••

CAPITULO XI

do'

Interc.ntro. vntrvQar. a ta Dirección t. rvl.cióo de

••unto. quv el Comite dese. tratar, por to meno. 7 di ••

n.tur.le. ante. d. l. fe~h. de reunión.

CLAUSULAS FINALES

l. REVISTaN SALARIAL AAO 1991

4. Se lvvant.r.n acta. d. reunionv.. eo 1... Que •• h.r.n

con.tar lo. result ..dos obt.nidos vn los difvr.nte.

puoto. tratados definitiv..mvnte. Si hay al~ún punto quv

DireCCión quivra tr.tar.

entre901r. at

lntll!rcentro...

Pr.sideote o

la rel.ción

Secretar 10 del

de los .~uoto'

En el ca~o ~e que el In~lce Oe Precios al Consumo (IPe).

establecIdo por el Instituto NacIonal tle

Estatllstlctl (INE). re;U!ltrara 4131 tle dIcIembre de 1991

un Incremento superior 41 5.3 ~ respecto al 31 de

tlicie~bre ~e 1990. ze efectuar. una revlzlOn salarIal

tan pronto se constate oflclalmente dlcn~ clrcunstancla

en el exceso ~obre la Indlcada clfra.

coment.rio., baJO el vpiQra+. "A.unto. pendi.nte. a

resolv.r en la prÓ-(lm. r.unión". En aquel lo. punto. vn

Tal Incremento se abonar. con efecto~ de prImero de

Enero de :99). SIrVIendo por conslgulente. como base de
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c~lcul0 para el Incremento salarIal de 1992. y para

llevarlo & cabo se ro_oc.n como reterencta los salactos

al 31-12-90. utIlIzados para re&ll~ar los aumentos
pactados paca 1991.

~ revisión sal~rlal se abonara en una 501& paqa.

durante el prImer trl~estre de 1992.

2. OlAS HOV!LQ

Tentendo en cuenta que paca el presente &~O existen

verlo. 4145 con car.cter 4e móviles. se recomienda &

tOdo el personal que procure escoqerlos & 10 larqo 4e

t040 el afta.

ANEXO 1

SIJELDO B~SE liENSUAL E ¡lIPORTE BRUTO ANUAL
FOR CONCEFTOS B~SICOS DE ESTRUCTURA SA~AR¡AL

MO 1991

(FERSONA~ OBRERO>

S-A OFICIAL DE FROOUCCtON (=ONA CATALANA)

6 OFICIAL 1" al (ZOfIA CATALANA)
6 OFICIAL h MECAN. y ELECTR. (Z.CENTRO)
6 OPERADOR ENERGIAS C=ONA CENTRO)
6 MAESTJ::O

3 AYUDANTE ~AMARERA

3 AYUDANTE ESPECIALISTA
! COCINERO <ZONA CATALAUA)
3 "UJER LIMPIE::A
~ orrCIALA <ZOllA C"-T"LAI~A)
J PCON ESFECtALISTA

S CONDUCTOR ALMACENERO
'5 ESPECIAL. ",SOL or. h }:l) (<:. CATALANA)
5 OfICIAL la b) StR'J. TEe. CZ. CATALANA)
5 ALBARIL 11_ CARFINTERO l•• FOGONERO la

y PINTOR la (ZOUA CENTRO)
S OFEP.AOOR AGUAS. NtTROGENO y AIRE (;:ONA

CENTRO)

1HPO¡:¡;'E BRUTO
SUELDO BASE ANUAL POR

MENSIJAL CONCEPTOS BASIeeS

53250 eS4no

10Z320 1641213

111890 1794716
111890 17'34716
111890 1794716
111890 1794716
111890 1794716
111890 1794716

113950 1"::-"56
·f113950 1627758

113950 1827758 \
114470 18)15099 l113950 1827"5e
11~9S0 132.77';"

t
113950 13:!-"5B
114470 ta)15009

114470 16:;60,?9
114410 1616099 !
117920 1891437 j,
117920 18914;'17 ,
111920 189H37

120660 J915366

1258eO 2019115
125880 Z019115
125880 2019115
132970 2132839

·CATEGORIA

F&ON DI

.2 PEON aJ

4 ALMACENERO
4 AuxrLIA~ LASORATO~IO r=OHA CENTRO)
4 COr/DI1CTOR
4 E5FECtALI5TA
.; GUARDA J1.tRJ.OO fZOllA CEIJTROl
~ "AEST~A (~ONA CAT~LANAJ

4 OfICIAL)~ SERVICiO TECHICO
4 OFICIAL Z~ SE~VICIO TECNICO

GRUPO
S.\LA~UL

.,
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DE ESTR:.JCTUñA SALARIAL • .;,~v 1:;;1 (?EfiSC¡P.L ;..c.MINISTR ....TIVO. HEF:CAi.¡:TIL.
TECNICO. DIRECTIVO OSPERO y SUBALT~RNO)
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G~UFG

~';l.;J;'.: AL ':)"TEGOf(!A

IHPORTE BRUTO "Nl)~L

SUELDO B~SE HENSUhL ?OR CONCEPTOS BASJCOS
!H!lIM:: H.;X:!lJ llIlJ!HO ~i;"i:lMO

?~RS:'I'¡Z.L AOHINI3TRATIVO y MERCANTIL

.; AUX:LI;"R ADMINISTRATIVO 113~50 1·32.7758

5 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.. 114470 122:';50 1536099 1964093

Ó OFICIAL ADMINISTRATIVO .l. b' 122640 138870 1970354 222.7475

7 :.rICIi.L ADHINISTRltTI'JO l. a' 13915ü 160820 :231966 2579553

7 OFICIAL VENTAS {~ONA CATALANA} 129150 ló062,0 22.31966 Z579553

le J:::rE: NI'.'t:L , (J) ~ 5C:::-: ~';:é.CGC

11 ,JEFE NIVEL IV (l' té/SOü 2:591512

12 JEFE NIVEL .111 (ll 198910 3190516

13 JEFE: NIVEL 11 IJ) :413JO :;e70-lS2

(1) SE RESPETAN ¡"AS ACTUALES CATEGORIAS REGLAHENTARIAS.
SE ESTABLECE. PARA EL FUTURO. LA SiGUIENTE CORRELACION ENTRE LA.S CAT=:GORIAS IUTERNAS
7 LAS REGLAHD~TARIAS;

JEFE NIVEL V Y IV; JEFE ~DHINISTRATIVO DE 2~ Y JEFE DE VENTAS
;E:E"E :l!'/EL tU y 4!: JE:FE AOltINISTRAT!Vc:. .os :,i .: JEtE DE 'lENTAS

(;:;. SE hESFE1'J.t: LJ.E A=TU';LES CJ..TEvOf. I';S RE;:;l.AMBlnl.h ¡';5.
SE ESTABLECZ PARA EL FUTURO LA SIGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS

y LAS REGLAHENTARIAS:
JEFE NIVEL V Y IV, TECNICO DE SECCION DE FABRICACION. TECNICO DE SECCION DE TALLERES.

OUIHICO SUBJEFE DE LABORATORIO. TECNICO JEFE DE SECCION. JEFE DE
SERVICIOS ESPECIALES Y OUIHICO JEFE DE I.ABORATORIO.

JEtE NIVEL tI! Y 11: LETRADO. MEDICO DE EMPRESA. TECHICO JEFE DE FABRIC.Y TECNICO
JEFE DE SERVICIOS GENERALES.

GRUPO
SALARI:'L CATEGORIA

IHPORTE BRUTO ANUAL
SUELDO BASE HENSUAL POR CONCEPTOS BASICOS

HINIHO HAXIHO HINIHO HAXIMO

Ó

6

7
7

AYUDANTE DE ENCARGADO
HAESTRO IZOUA CATALANA)

ENCARGADO
MAESTRO DE TALLER

122640
132470

139150
139150

138870
]38870

160820
160820

1970354
2124819

2231966
2231966

2227475
2227475

2579553
2579553

FERSvW~L SUBALTERNO

.. vñIlEI~;"U=;'.

~ FORTERO VIG¡LAWTE

5 (,;;'DEI~;"U¡;A él. ¡ (ZOIU. CJ..TALA.IU.'
5 CCiBRkOOR ¡=ONJ. CJ.TAL>'IHd
;:: TELE!'OUISTA
S PORTERO VIGILANTE Q)

111690 179·Pló

113?S0 15:'7755
ll::,?$v 15:'7755

1) 4<47C' 1224.50 1e36099 ]964098
114.;70 122-450 lf3é099 1964096
11·;';70 12~450 le3é099 1964098
114470 1Z2<li50 161Ó099 1964098

122&4C' 1::6870 !97(\~S4 22274":"5
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GRUPO
SALARIAL

PERSONAL TECUICO

CATEGORIA

IMPORTE BRUTO ANUñL
SUELDO 3;'52 !'lEN,SI)':"L POR CONCEPTOS 3ASIC0S

MINIMO HAXIMO' HINIMO MAXIK0

.
-'
S
5
S

,;
6
,;
6

- 6

7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7
7

10
11
!3
13

AUXILIAR LABORATORIO <=ONA CnTALAN~)

AYUOAUTE AUXILIAR ORGANI=ACION
C.:"LC;'DOR

;"1J;'L1 S-r;. LAB. TZXTI L (ZONA CENTrtC'
0fICIAL TECNICO
OPERhCOR DE TECLADC
INSTRUMENTISTA 3~ (~ONA CENTRO>

ANALISTA
DELINEANTE
TECNICO ORGANIZACION 2&
INSTRUMENTISTA 2a (ZONA CENTROl
OPERADOR TERMINALISTA

ASISTENTE SOCIAL
AYUDANTE TECNICO SANITARIO
BIBLIOTECARIA <ZONA CATALANA)
DELINEANTE PROYECTISTA
INSTRUMENTISTA lA (ZONA CENTRO)
OPERADOR DE ORDENADOR
OPERADOR PREPARADOR
PROGRAMADOR
PROGRAMADOR ESPECIALIZADO
OUIMICO
TEeNICO AUXILIAR TALLER/FABRICA
TECNICO ORGANIZACION la

(.) SUELDO BASE SIN BAREMO

J~FE NIVEL iI (21
JEFE NIVEL IV (2)
·lE:E NIVEL III (2)
JEFE NIVEL tI (2)

113950
113950
:1:~~5.J

J 14·F~
114470
11 ..;;7':;
114470

12.2640
122840
122640
122640
122840

139150
139150
139150
139150
139150
139150
139150
139150

(*) 160620
lJ9150
139150
139150

150000
167800
E~3C;1(:

241300

: :'::'4::';)
1::'.;5.)
¡::'~5v

122450

138870
136870
138670
138870
136870

160620
160620
160eZO
160820
160820
160620
160620
160520

160820
160620
160620

1527758
lc277SS
1627753

13:609;
1836099
lB36099
1836099

1970354
1970354
1970354
1970354
1970354

2231966
2231966
223196ó
2231966
2231966
2231966
2231966
2231966
2579553
2231966
2231966
2231966

2406000
:::691512
ZI?CSlé
3e70452

196';093
1964096
1964096
1964098

2227475
2227475
2227475
2227475
2227475

2579553
2579553
2579553
2579553
25795SJ
2579553
2579553
2579553

2579553
2579553
2579553
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PER50NAL ADM!NISTRATIVO. T&CNICO
CIFECTIVO OBRERO y SVBA~TERNO

'S~ELOO BASE POF NIVELES SEGUN VALORAC10N E IMPORTE BRUTO ANUAL
POR CON;EPTOS BAStees DE ESTRUCTURA SALARIAL. ARO 19911

7~9LA DE BASES HORARIAs PA~~ HDRk5
~ATRAS. A~O 1991

PERSOI'¡AL vBRERO

(':"RI.lP'"
.~."L),t¡¡A:"

,

6

,

"'NEXO 2-.\

Uli'ORTE 8;F:TJTO
SUELDO BASE ANVAL PO,

NIVEL MENSVAL CONCEPTOS BASteeS

5 160820 257955:'1, 152760 24'50:70, J4e:340 2179;\74, 144320 2)14&91
1 141510 2269e:Z~

1lI1nl11l0 139150 22:31961)

• 131UPO 222":'''"'5, 1'3'35eO 214=62), 129000 2C~iI¡""O

1 12S110 200(7 1).(

1111 nI IllQ 12Z840 1<;I70:·'j'¡

, 12.2450 19~'¡0ge, llt'llOO H~9")Z'¡

1 1144 7 0 113.,6099
.atrlllaO ¡UFO IS~609q

113950 lt:277Se

111890 1 :'94715

~¡;:UPO

SAL...RIAL

,,

6
6
Ó

6
6

,,
5,
•,

r.;FVFO
':;ALkRlkL

CATEGORIA

BASE
nIVEL HOPU l"

, 1017 .2
2 9:19.5
1 <PO.")

mlnlmo 9~4.Z

4 c52.Z, 916.0
2 e84 .6
1 eS7.~

mlnlmo 842.3

, e~9 .6
2 609.8
1 784.9

mlnimo 784.9

781.-4

767.2

B,I,SE HORARIA

[:l! J<IlEXO 7 FUEOE YERSE I.J< Cl.,I,.SttICJoCIOIl DE LOS TR,I,BIIJOS DE AC\1E~OO COl'
L:!'> ¡;esULTAOOS DI: v. v... ;.oIUlCIOIl tt&CTlJAOA.

FEo/'J t>l )01. !

S5J .l'I

BASE:
NIVEL HOllARYA

,:;¡;UFO
SAI.':'¡:¡¡AL

).NEXO 3

l. PERSONAL OBRERO

";68.6
568.6
'568.6
558.6
'568.6
56E1.e.

584.3

621.-"

621.7

6¡;;3.$
638.7
617 .5
604.6

5194.J
584.)
'5e4. )
<:;64.11
5tH.)
554.)
564.3
600.0

60~.6

604.6
621.7

757.1
726.9
7CQ .5
6"8.7
61:<5.9

604.6

665.9
665.9
665.9
705.1

BASE HOllAR lA

15151.7
e~6.2

6)0.9
757.7
771.7
758.2

NIVEL

5
4
3,
1

lllln1.1110

•,,
1

mJfllmo

,
2
J

mlflll1lO

.~ YVDAllTE CAMARERA
¡, nJr.¡JolJTE ESFEC¡ "'LISTA
r;OCltlEPO (:ON"A CATALANA}
Hl.l.JS~ LIIlqE:::A
0FI~:ALA '=~NA CATALANA}
PE0N csrE~IALISTA

PERSOnAL EHPLEADO

;"Ltt;'.CENE"F )
.... l)i;ILl),F L-'S?FA7CRIO (ZONA CENTROl
'::ON[lIF:'TO~'

ESH:':Y loJ..!.;n,
';l,IAl"(,;.. ·)lJ;; ;;[.0 {:\'llA CENTROl
llAESTFlA i:C'NA CATALAtlA)
~F[CIAL ~~ SERVICIO TECNICO
Or¡CJ4L :. SERVICIO TECNlCO

CONDVCTO~ ALHAC&HERO
ESFECIAL. ASIH. or. l. b) {Z. CATALANAl
OFICIAL la bl SERVo TEC. (Z. CATALANA)
ALe~nIL la. CARPINTERO la. FOGONERO lA
Y PIVTOR l. (ZONA CENTRO)
OPERADOR 4GVAS, NITROGENO y AIRE {ZONA
CENTROI

oneaL DE fRODIJCCION (ZONA CATALANA)

OFICIAL 1& ~l IZONA CATALANA)
OFICIAL 1. HECAU. y ELECTR. (Z.CENTROI
OPERAOCR ENERGIAS (ZONA CENTROl
HAESTRO

6
6
6
Ó

6

3

,,,

5

S,,

,,
4

•,
•
4

•
•5
5
5

6

•6
6

,.

5-'

GlWFO
5ALAlHAL

365.1

784.9
784.9
808.6

701.6

767.2
761.z
761.2
761.2
767.Z
767.2

80e...6

71U.4
781.4
7151.4
784.9
7151.4
781.4
781.4
184.9

608.6

1527.4

863.2
863.2
863.2
911.8

B,,"SE
HORARIA

pEON bl

FEON al

.... 'íllDM1TE CAMAREra.
).Y1JOAUTE ESPECIALISTA
COCINERO {~ONA CATALANA)
MUJER LIHPIE::A
OFICIALA t=ONA CATALAN'"
FEON ESPECIALISTA

ALMACENERO
AUXILIAR LABORATORIO ¡ZONA CENTRO)
CONDUCTOR
ESPECIALISTA.
OVAROA JURADO f=ONA CENTRO)
HAESTRA (=ONA CATALANA)
OFICIAL 3. SERVICIO TECHICO
OFICIAL Z. SERVICIO TECNICO

CONDUCTOR ALMACENERO
ESPECIAL. A5IH. OF. la bl (Z. CATALANAl
ALBARIL la, CARPINTERO 1•• FOGONERO 1.
Y PINTOP J. ¡ZONA CENTROl
OPEPAOOR AGUAS. NITROGENO y AIRE {ZONA
CENTROl
OFICIAL 1& bl SERVo TEC. (~. CATALANA 1

O~ICIAL OE PROOucctON (ZONA CATALANA!

OFICIAL l~ MECAN. y ELECTR. IZ.CENTRO)
OFICIAL 1. al (ZONA CATALAN Al
OPERADOR ENERGIAS (ZONA CENTRO)
MAESTRO

FE~50N~L EMFLE~DO

TABLA DE BASES HORARIAS PARA PLUS
DE COINCIDENCIA ( ART. SIl

1 H~RAS EXTRAS EN OlAS DE PARO
¡ART. 60.1). ARO 1991

2

,,,,,,
,,,
•,,,,
S
5
S

5

5

S-A

6
6
6

•
:;.

GR1.lPO
SALARIAL CATEGORIJ.

5, 1102.7
1047.5 565.6
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PLUSES NOCHE> ARO 1991

Su 1mporte 410(10. en jOrnada completa de a horas de trabajO.
para los slgu1entes Grupos salarlales y categorias. es como sigue:

BüE núm. 163

ANEXO S

S1n antIg. 1 gU1nq. 2 qUIng.

1.640 1.690 1.739

1.671 1.721 1.771
1.676 1.729 1.779
1.676 1.729 1.779
1.726 1.779 1.631

1.678 1.729 1.779
1.726 1.779 1.631

-4 qulnq.5 gutng.

1.671 1.921
1.660 1.930
1.eeO 1.930
1.935 1.967

1.880 1.930
1.935 1.967

1.936 1.966

1.961 2.034

Grupo
Salarlal

3

4
4
4
4

5
5
5

5-1.

•• 11 •••••••••••••••••••••••••••••••

I ••••••••••••••• I ••••••••••••••••••

E5peclal1sta .•. l •••••••••••• ••• l ••

Oflclal 2& Serve. Técn •.••.••.•...
HIlador FR •••••••••••••••••••..•••

.................................. I •

EspecialIsta con plus de funci6n
OfIcial 1& b) Servicio T.cnlco ez.
catalana). Albaftl1 la. Foqonero 14.
Pintor 1. (Z. Centro) y Operador
aguas. nitrógeno y aIre (Z. Centro)

••••••••••••••••••••••••• I •••••••••

1.729

1.769

1.761

1.622

1.633

1.675

:3 qU1ng.

1.766

1.621
1.629
1.629
1.663

1.629
1.663

1.664

1.926

1.637 1.667

6 Oficial 1& a) Servicio TéCnlco (Z.
Catalana), Oflclal la mecan1co y
electricista (Z. Centro) y Operador

~ Energlaa .(Z-. Centro) ••••••••••••••. 1.646 1.901 1.956 2.067 2.122

7

•

MI n1110 ........................ '" .'" '" 2.040 2.101 2.163 2.224 2.285

¡

1
{,
,t
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17770 RESOLUCION de 18 de marzo de 1991, de la Dirección
General de lndwtria, por la que se homologa soplete con
economizador de combustible. marca «Radiadores Monta
ña», modelo base Ortiz B. fabricado por «Radiadores
Montaña, Sociedad Anónima», en Peligros (Granada).

Recibida en la Dirección General de Industria la solicit.ud presen
tada por «Radiadores Montaña, Sociedad Anónima»). con domicilio
social en Polígono Industrial de Asegra. municipio de Peligros, pro
vincia de Granada. para la homologación de soplete con economiza
dor de combustible, categoría I;l' fabricado por «Radiadores Monta
ña, Sociedad Anónima», en su Instalación industrial ubicada en Peli
gros (Granada).

Resultando que por el interesado se ha presentado la documenta
ción exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya ho
mologación solicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad
Anónima». mediante dictamen técnico con clave A 90082 Y la Enti
dad de Inspección y Control Reglamentario «Asistencia Técnica en
Garantía de Calidad. Control e Inspección (ACl), Sociedad Anóni
ma», por certificado de clave 90347, han hecho constar que el modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 494(1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referi
da disposición, ha acordado. homologar el citado produCto. con la
contraseña de homologación.CBZ-0077, definiendo como caracterís
ticas tecnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indi
can a continuación, debiendo el interesado solicitarlos certificados de
conformidad de la producción con una periodicidad de cinco años y
el primero antes del dia 18 de marzo de 19%.

El titular de esta Resolución presentará dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración
en la que se haga constar que. en la fabricación de dichos productos,
los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como míni
mo, en las mismas condiciones que en el momento de la homolo
gación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Regla
mento o Disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
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