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MINISTERIO DE DEFENSA

17946 CORRECCION de errores de la Orden 432/39023/1991, de

21 de junio, por la gue se convoca concursg general para la
provision de puestos de trabajo vacantes en este Departa-
Ftenio,

Advertido error en el texto remitide para su insercion de la citada
Orden, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estadon nimero 153, de 27
de junio, se transcribe a continuacidn la oportuna rectificacion,

. ANEXO I Pdgina 21414, Cédige plaza: 121. Donde dice: «(olegio

Salvador Moreno”, Ayudanie de Administracion., La Corufa. El
Ferrole, debe decir: «Colegio “Salvador Moreno™. Ayudante de Admi-
mistracién. Marin, Pontevedray,

RESOLUCION 166/39129/1991, de 27 de junio, de la
Secretaria de Estado de Administracion Ailitar, por la que
gueda sin efecto, en parte, la mimero 160/38926/1991, de 4
de junio, y se nombra un Guardia Alwmnno.

17947

Queda sin efecto la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administracion Militar namero 160/38926/1991, de 4 de junio {«Bole-
tin Oficial del Estadon nimero 136}, en lo que se refiere a la haja del
Guardia Alumno Jos¢ Domingo Benedicto gaerrero {45.068.577).

Por la presente se le nombra Guardia Alumno, debiendo realizar el

- periode formative extraordinario de veranc junto con Guardias Alum-
nos nombrados por Resolucién 160/39291/1990, de 25 de octubre
(«Boletin Oficial dcl Estado» niimero 260).

. Madrid, 27 de junio de 1991.-E! Secretario de Estado de Administra-
cion Militar, Gustavo Sudrez Pertierra.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 5 de julio de 1991 por la que se convoca
concursa de méritos para le provision de puestos de wrabajo
adscritos a fos grupos A, B v C, vacanles en el Departa-
menee [Direceion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologral.
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Vacantes puecstos de trabajo on este Departamento, dotados presu-
auestariamenty, cuya provisién sc oslima convenionte on aleacion a las
necesidades del servicio,

Este Minssieno, de acucrdo con 1o dispuesto en ¢} articulo 20 de 1a
Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por fa Ley 23/1988, de 28 de
jultor Real Decreto 28/1990, de 13 de enero, ¥ articulo 9.7 2 del Real
Deereto 216971984, de 28 de noviembre, previa la aprobacion de la
Sccretaria de Estado para la Adminsstracion Publica a que se refiere cf
articulo 9. del citado Real Decreto 2871990, de 15 de encro {«Boletin
Oficial del Estados del 16). ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de fa Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia, actualmente vacantes u
ccupados provisionaimente, gue se relactonan en los anexos [, 1y i
de esta COrden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1.  Podsan tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
nartos de carrera de ko Admimsiracion del Estade de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A B v C, comprendidos en el articulo
25 de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto. sicmpre que reunan 105 requisitos
v condicioncs vsiablecidos para cada uno de fos puestos. de acuerdo con
ins relacienes de pucstos de trabajo aprobadas para la Direccion General
del Instituto Nacionad de Mceicorologia.

Podran selicitarse. por orden de preferencia, hasta un maximo
{3 puestos, wdentilicados por ol ndmero con que figuren en los anexos
CCLivOs.

Los funcionarios que. pertencciendo & dos o mds Cuerpos o
Escalas. deb mismo o distinlo grupo., participen on el presenie concurso,
deberdn presentar tanas soliciiudes comeo Cuerpos o Escalas desde los
que voncursen. En tal caso, la certificacion a que hace 1asncion la base
cuarty {anexo ) deberd referirse & las circunstancias correspondienies
a dichos Cuerpos o Escalas, :

[Rv]
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A este respecto, el concursante deberd hacer constar este hecho en ¢l
recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo casc deberdn incluirse en la relacién de destinos por orden
de preferencia {anexo B} la totalidad de los puestos a los que se concurse
cualguiera que sea ¢ Cuerpo desde el gue se participe.

~ Segunda.-i. Podrin participar en csta convocatoria 1os funciona-
rigs comprendidos en ia base primera cualquicra que sea su situacion
adminisirativa, excepto los suspensos en firme.

2. Los funcionarios con destine definitivo sélo podrdn participar
en €sid convocatoria siempre que en la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacidn de instancias hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido. salvo que estén destinados en
la misma Secretaria de Esiado para las Politicas del Agua v el Medio
Ambicnte o en sus Orgasismos auiénomos, 0 en ¢l supuesto previsto en
¢l parrafo segundo del apartado ¢} del numero | del articulo 20 de
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y modificada por
la Ley 2371988, de 28 de julio, asi como por supresidn del puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurse, st, en
Ia fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984] s6lo podrdn participar st llevan mas
de dos anos en dicha situacidn, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. .

5. Los funcionarios en situeacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afic de pericdo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
nstancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesidn del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tuvieran reservado el
puesic de trabajo en la misma Secretaria de Fstado o sus Organismos
autdnomos.

6. Deberin participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacion de
5usSpenso una vez extinguida la sancidn y los que se halien comprendidos

‘en la situacidén que se contempla en la disposicién transitoria segunda,

apartado 2, parrafo segundo, de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto.

7. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafola v la
Directiva Comuanitaria de 9 de febrero de 1976, er el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. lLos funcionarios con alguns discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
fos Organos téenicos de la Adminisiracién Laboral, Sanmitaria ¢ de los
competenies del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de Ia
Comunidad Autdnoma correspondients, respecto de la precedencia de a
adapiacion y de la compaiubilidad con el desempenio de las tareas ¥
funciones del puesto en congreto,

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente Convocaioria s¢
adjudicaran por ¢l sistema de concurso ordinario ¢ bien de acuerdo con
las caracteristicas del concurso cspecifico. segin se detalla en los
siguienies punios de esta base:

AY  Concurso aordinario.-Se adjudicardn por este sistema los puestos
de trabajo relacionados en ¢l anexo 1 2 esta convocatoria, teniendo en
cucnta a estos cfectos. los méritos enumerados segutdamente con los
baremos gque asimisme se indica:

i. Valoracion del trabajo desarrellado: Se valorara, hasta un
mdxime de 6 puntos. el trabajo desarrcllado por los concursantes an los
puestos desempenados que expresamente se relacionan ¢ los respecil-
vos baremos con fa puniuacion maxima parcial que, ea su caso, alli se
scaale.

A efectos de la correspondiente valoracidn por este concepto. los
candidatos deberdn preseniar la descripcion de su trayectoria profesional
de acuerdo con el modeio dei anexo E.

En dicho anexo se hardn constar, no séle las acuividades realizadas
en los puestos desempenados tanto a lo large de toda su carrers
adminisirativa como en ¢! sector privado, sing también la participacion
detallada det candidaie en los principales provectos o mejoras Hevados
a cabo on Iz unidad correspondienic,

2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Con un maxime tofal
de 3.5 puntos para este epigrafe. se valorarin los siguientes méritos:

2.1 Los curses recibidos por los funcionarios gue, versundo sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de b
puestos a los que se concurse. se detallan en los respectivos baremos.

Los cursos especificos, con denominacién concrela, se valorardn en
la cuantia que se indica en cilos de manera expresa. Por el contrano. los
cursos genericos se valorardn de manera ponderada por a2 Comision,
hasta Ia puniuacién maxima parcial que parz cada uno se senale, a
excepeicn de aguellos en que, en ¢f anexo respectivo, se haga referencia
# una puntuscion por baremo, en cuyo ¢asc se valorardn, hasia el
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maximo parcial indicado, aquellos que tengan una duracién minima de
guince horas lectivas. a razon de 0,10 puntos por cada quince horas
icctivas o fraccion superior a siele.

Podrdn acumularse aquellos cursos puntuales que formen parte de
un curse mas amplio 1ndicado cxpresamente.

No se tendrdn en cuenta los cursos necesarios pard ia oblencion de
una tituiacion académica determinada. Excepcionalmente pueden valo-
rarse fos cursos que forman parte del doctorado, siempre gue su
contenido coincida con ios indicados en los baremos v no se haya
valorade de manera expresa, como meérito, el titulo de Doctorado del
que formen parte; en este stipuesto se valorardn a razon de 0.4 puntos
par curso.

22 lgualmente se valorari fa labor docente que tenga rciacién
directa con las funciones propias de los puestos a los que se concurse,
con un maximo parcial de 1 punto. computdndese aquetlos cursos que
tengan una duracidn minima de quince horas lectivas, a razon de 0,10
punios por c¢ada quince horas lectivas ¢ fraccion superior a siete,
acumuldndose a estos efectos las horas lectivas de los distinlos cursos
académicos.

3. Valoracién del grado personal consolidado: Ei grado personal de

los concursanies se¢ valorard hasta un maximo de 2,5 puntos, teniendo.

cn cuenta los siguientes criterios:

Grado personal superior en dos 0 mds niveles al del puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igual o superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos,

Grado personal inferior hasta dos niveles al del puesio gue se
concursa: 1 punto. .

Grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto que se
concursa: (0,3 puntos.

Ei funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacidn, segin
modeto del anexp G, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autonomoe o por la Delegacion de Gobierno
Civil correspondiente.

4, Antigiiedad: La antiguedad se valorard hasta un maximo de 3
puntos, a razon de 0,10 puntos por afio completo de servicio en Cuerpos
o Escalas del mismo grupo o grupos que aquellos a que esté adscrito el
puesto al que se concursa. A estos efectos, se computaran los servicios
prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconacidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1565, de 4 de mayo,
¥ Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No se computardn, a
efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados simultdnea-
mente a ofros 1gualmente alegados.

By Concurse especifico-Sec adjudicarin por este sistema los puestos

de trabajo incluidos en los anexos 11 v HI, previa valoracién de los

méritos, que se efectuard en dos fases:

Primera fase: En esta tase se tendrd en cuenia el trabajo desarrollade,
los cursos de formacion y perfeccionamiento, ef grado personal v la
antigiiedad con fas mismas Caracterisiicas y puntuacién que tos detalla-
dos para estos méritos dentro del concurso ordinario.

Para los.puestes on los que sc mencionen puntuaciones parciales se
valorard ¢l trabajo desempeniado, otorgando los puntos correspondicntes
a un quinato de dicho maxime parcial por cada afie o fraccién superior
2 Seis meses. c

Sepunda fase; Para aquellos candidatos gue hubieran superado fa
puntuacidn minima que para [a primera fase se indica en los respectivos
baremos, la Comision procederd a comprobar v valorar los mériios
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto gue Hayan invo-
cado los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para cada
pucsto en los respectivos baremos, serin los gue a continuacidn sg
indican, con una pusntuacién maxima total de 1§ puntos;

I. Meritos adecuados al puestor La Comision valorara, con la
puntuacién que se indica en los baremos respectivos. los conocimientos,
titglaciones, puhlicaciones, cxperiencia, capacidades v oLros aspectos
relevantes para ¢l desempesio def puesto de trabajo. de acuerdo con la
descripeion y perfil def mismo., que obran en las Unidades v Centros
Meteorologicos de este Instituto.

A efectos de dicha valoracion. y salve que en ef baremo cosrespon-
dicnte se excluva cxpresamente. los concursanies preseniaran una
Memoria (anexo F) sobre analisis de las tarcas del puesto solicitado.
sobre los requisitos, condiciones v medios necesartos para su desem-
pefo, a juicio del candidato y sobre los demas aspectos contenidos en
dicho impreso,

En relacion con dicha valoracion y en los casos en gue no hava
obligacién de presentar Memoria, éstz se ecfectuard en base 2 las
descripciones ¥ perfiles de los mismos. 0 a fos que expresamenic esiéa

sedalzdos on los baremos. teniendo en cuenta, en cualquier caso. fa.
descripeion de la trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Al objcto de valorar y comprobar los méritos alegados, la Comision
podrd catrevistar 2 los concursanics, sobre situaciones y problemas
propios del pucsto a cubrir. que se plantcardn al candidato, at obieto de
conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos para desempenar
¢l puesto. de acuerdo con los méritos previstos en la convocaiona o, en
su vaso, fa informacion aporiada cn la documeniacion presentada, o en
la propia entrevista manienida con ¢f interesado. .

En los pucstos en cuyo bareme expresamente se indigue, la Comision
podri considerar asimismo la necesidad de que e candidato acredite, a
traves de una cntrevista, las destrezas técaicas requeridas para el
desempeno de los mismaos.

En 1les casos, la Comision de valoracion convocard a través de los
tablones de anuncios del Instituio Nacional de Meteorologia y de los
Ceniros Meteorolagicos Zonales. con plazo suficiente, a los aspiranies
afectados, indicdndoles lugar, dia v horz para su celebracion.

Para la preparacion, realizacién y valoracion de las entrevisias v
estudio. en su caso, de las Memorias, fa Comision podrd solicitar fa
designacion de expertos que asistirdn a Ja misma con voz, Pero sin volo.

2. Tiuulaciones: En los puestos en que expresaments se indigue, s
valorardn las diversas titulaciones académicas y sus cspecialidades, que
figuran alli comao relevantes para el desempefio de los mismas, con las
puntuaciones que asimismo s¢ indican. todo clio aunque haya servido
para el ingreso en ¢l corrcspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de
la Admimstracién def Estado.

No se valorardn lps titwlos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

A efectos de equivalencia de titulacion, séio se admitirin las
establecidas por el Ministerioc de Educacion y Ciencia con cardeter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar & continuacién de
fa titulacion ia disposicién ¢n la que se establece la eguivalencia y el
«Boletin Oficial def Estado» en que se publica. ]

Idiomas: En los puestos en gque exprosamente $e menciong, s¢
valorara el conncimiento de los idiomas y con el nivel que se detalle en
el barcmo respectivo con las punfuaciones maximas que, para cada uno,
s¢ especifique.

4, Publicaciones: En los puestos en que expresamente se indiguc, 5¢
valorardn igualmente las publicaciones, con la firma del concursante,
directamente refacionadas con el puesto de trabajo con la puntuacion
mixima que, dec manera cxpresa, alii se senala.

No se computardn a estos cfectos las publicaciones de secciones de
prediceidn meteoroidgica en los medios de comunicacién social v
aqueiias publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempena
o s¢ ha desempeiiado.

Cuarta.~1. Los requisitos y méntos que s¢ invoguen deberdn
referirse al dia de finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.
Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado.
seglin modelo que figura como anexo € a esta Orden, que deberd scr
expedido por la Subdireccidon General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario gencral o
similar de Organisalos auténomos, si se trata de funcionarios desiinados
en servicios cenirales, v por fos Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de ios Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionanos
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente. on fos términos que determina el arsiculo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de
28 de¢ diciembre), con excepcion de los funacionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuvos cestificados serdn expedidos. ea todo caso,
por fa Subdircccion General de Personal Civil del Departamento.

Roespecto del persanal destinado en Comunidades Autdénomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Pubhica de la Comunidad u Orgaaismo similar, o bien. por fa Consejeria
4 organo correspondiente ¥ por aquella autoridad competentc en
matcra «Je personal que ocupe, en su tespective dmbito, un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Sccretario general o similar de Organismos autdénomaos.

Si se trata de funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria o
para ¢l cuidndo de hijos, transcurrido of primer afo del periodo de
excedencia, la ceriificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamente 2 que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por fa
Direecran General de fa Funcion Publica st pertenceen a los Cuerpos o
Escalus de funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales centificaciones serdn exped:-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuviernn su gltimo destino definitivo.

3. Los restantes requisitos v meéritos alegados gue no se incluyan en
diche ancxo C a esta convocatoria deberdn necesanamentic ser acredita-
dos mediante las pertinentes certificaciones o cualquicr otre medio:
Curses, diplomas, publicaciones. estudios, trabajos, memorias, elc. A
cfectos de su valoracion. fa Comisién pedrd recabar formalmente de los
intercsados las aclaraciones personales necesarias o la aportacién de fa
documentacion adicional que estime convenientes para la comproba-
cion de estos mdritos.
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4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanarin a
su sglicitud declarzcion de no haber side separados del servicio en
cualesguiera de las Adminisiraciones Pablicas n: hallarse inhabilitados
para vargo pubiico,

5. Los concursanies que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su soficitud documentacidn acreditativa de haber
gucdado extinguida ia sancion.

Quinta.—Caso de estar ineresados en las vacanles que se anuncian
para una misma locaiidad dos funcionarios, aunque pericnercan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar sus peliciones. por
razoncs de convivencia familiar. al hecho de gue ambos obiengan
desiino en este concurso v ea fa misma localidad, entendiendose. en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funciena-
FIOS (qUE S€ acojan a ¢sta peticion condicional deberdn acompanar & su
instancia una copia de la peticidn del otro.

Sexta.~Las soliciiudes para tomar parie en este concurso, dirigidas a
la Direceion General del Instituto Nacional de Meteorologia y ajustadas
al modele publicado como anexo A de esta Orden, se presentardn en ¢l
Registro General del Ministerio de Qbras Plblicas y Transportes (plaza
de San Juan de ia Cruz, sin namero, 28003 Madrid), o en el de ia propia
Direccitn General del Instituto Nacional de Meteorologia {camino de
las Morcras, sin numero, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacién, a cursar 1as instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

En razon del periodo vacacional, el plazo de presentacién de
solicitudes finalizara e dia 20 del préximeo mes de agosto.

En cada uno de los documcentos debers constar el sombre, apeilidos
y NI correctamente expresados.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no Heven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades repistrales, demiro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
AnNcxos

. Solicitud de participacién.
Destinos solicitados por orden de preferencia.
Centificacién de ta Unidad de Personal.
Mpéritos alegados por el candidato.
Descripcion de a trayectoria profesional def candidato.
Memerta sobre andlisis de las tareas del puesto solicitado, sobre
los requisitos. condiciones y medios necesartos para su desempeno, a
jucio del candidato, y sobre otros aspectos, para todos los puesios
convocndos por el sistema de concarso especifico, salvo en 1os casos que
no se cxija en ¢! baremo.

G. Grado consolidado.

uigleTel-FS

Séptima.~El orden de prionidad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dade por s puntuacion total obtenida. segin los baremos de la
buase iercera, que para fos puestos a cubrir por el sistema de concurso
espocifico vendrd dada por la suma de los resultados finales de las dos
fases. A igualdad de puntuacion total, se acudira. para dirtmir ¢l empate,
o ia puntuacidn otorgada en los méritos adecuados al puesto o, en caso
de no valorarse éstos en los baremos respectives. a la olorgada en
funcion a los pucstos desempedados antenormente.

D persistir ¢l empate, se atenderd al tempo de servicios prestados
a la Administracion. v si el empate coptinuara, se tendrad en cuenta el
namero de orden finai obtenido por ¢l candidato en of proceso de
seleccitn para acceso al Cuerpo desde o que concurse.

Catava~1.  En los anexos a esta convocatona se ostabiece para cada
uno Jde los puestos de trabaio a cubrir por el sistema de concurso
ordinario una pusluacidn minima total para Ja obwencion de 1a plaza
soficitada o si se han de cubrir por el sistema de concurso espevifico. una
puntaacion minima al alcanzar en los méritos de cada una de las fases.

Los puestos incluidos en la convocatona no pedran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiendolos soliciiade,
havan aleanzado las puntuaciones minimas exizidas en cada caso.

No obstante, podrian declararse desiertes aguelios purstos de trabage
conrvocados cuando. como consecuencia de upa reosiruclunidcien, se
hoven amortizade o havan sufrido modificacion en sus carocleristcas
funcionales, organicas o retributivas.

Movena.~-Los méritos alegados al puesio de trabajo. que no sean
pumuabics por baremacion automadtica. seran valorados por una Comi-
sion nombrada por ¢l Director general de Servicios del Departamento,

a propuesta del Director general del Enstituto Nacional de Meteorologia,
campucsta por los sigulenies miembros:

Presidente: EI Direcior general del Instituto Nacional de Metcorolo-
g2 0 persong ¢n quien delegue.

Vocales: Dos funcionanos de carrera. en representacion de ns
Subdirecciones Generales o de los Centros Meteorologicos Zonales a los
que funciona Imente estén adscritos los puestos de trabajo objcio del
CONCUrso.

Un funcionario de carfera, en representacian de la Direccion General
de Servicios y un funcionario de carrera. en represeniacion de i
Subdireccion General de Coordinacién, que actuard como Secretario.

Asimismo, podrd formar parte de la Comision de valoracion un
miembre en representacién y a propuesta de cada una de las Orpaniza-
crones Sindicales mas rcprcsentanvas

Los miembros de [a Comision deberdn pertenccer a grupo do
titulacion igual o superior al exigide para {os puestos convocados v,
tratdndose de puestos a cubrir por el sislema de concurso esmmf‘r‘o
poscer ademas grado persenal o desempedar puestos de nivel gual o
superior al de los convocados.

Décima.~La Comision publicara en los tablones de anuncios del
instituto Nacional de Metecrologia la retacidn de los puestos de trabajo
objeto del concurso, indicando 1a puntuacion obieruda por el concur-
sante que se proponga como adjugticatario de la plaza v nimero de
preferencia de su solicitud de la misma, clevando posteriormente csta
relacion con propuesta de la Direccién General de Servicios del
Departamento fa adjudicacion de destinos y consiguiente resolucién del
CONCUTSO.

Undécima.~-1. Una vez finalizado ¢l plazo de presentacidn de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vincolantes para el peticio-
narto, no admitiéndose renuncias totales o parciales, ni variaciones en
ias peticiones presentadas.

2. Los destines adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plaro posesorio. los interesados
oblengan también otro desting por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, vinicndo obligados a comunicar
por escrito, ¢n los tres dias siguientes, 1a opcidn reatizada al érgane que
s¢ expresa en ia base sexia.

3. Los traslados gue se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrin ia consideracion de voluntarios,

Duodécima.-i. La presente convocatoria sc resolverd por Orden
del Mimisterio de Obras Pablicas v Transpories on e plazo mdxirae de
dos mescs desde ¢l dia siguienie al de finalizar la presentacion de
instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La resclucion deberi expresar necesariamente ¢l puesto de
origen de los intercsados a guienes se les adjudique el destine. con
indicacion del Ministerio o Comunidad Autdnoma, localidad v nivel de
compiemento de destino, asi como. en su ¢aso. fa situacion administra-
tiva de procedencia y grupe al gue perience.

3. El plaro de toma de posesion del auevo destine ebienido serd de
tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad v supone cambio G
Centro de trabajo. o Jde un mes si adica en distinta lecalidad. siempre
gue suponga un cambio de domicilio habitual o comporta ¢l roingress
en ¢l servicio active.

4. Bl slare de toma de posesion comonzard a cordar a pario ded dia
sigutente af del cose, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicnles a fa publicacion de Ia resolucion del concurso. 8ii ;a resolucidn
comporta ¢} reingrese al servicio activo. e plazo de toma de posesicn
deberd computarse & partir de fa referida publicacion.

3. El cempu{e del plaze para el cese ne se iniclara myentras no
finclicen fos permises o ficencias gue on sa caso havan sido concedidos
a los interesados, ¥ que deberdn hahcm comunicado por oscrito por 2l
concursanic al érgano a que se hace referencia on la hase séptima de csta
convacaloria, salvo que exceprionalmente o por causas justificadas esie
Ministerio acuerde Sus;!enda.r ¢l disfrute de los mismos.

A, La fecha de cese podrd prorrogarse hasta un maximo de ires
meses (compuiada de fa prdrroga prevista on of parrafo anterior) por el
Subserretario del Departamento.

Decimntercera.—La presente convocatona v los actos denvades Je
misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Loy
Procedimiento Administrativo,

Madrid. 5 de julio de 1991.-P. D (Oirden de 22 de enero de 1084,
¢l Director general de Servicios de Transpories, José Antenio Vera de ln
Cuesta. .
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ANEXO: 1

NUM, NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 4} CPO. F.ESP

% SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SUBD. GRAL. DE DESARR. MET.

T 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR METEQROLOGIA N-23 A 23 471492 DES-140-A  EX25 501
* OFICINA DE PROYECTOS
2 1 MADRID (MADRIDR) . TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N-23 A 23 471492 DES-150-A EX25

% SERVICIO DE COMUNICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES
3 1 MADRID (MADRID) .' TECNICO SUPERIOR METEOROLOGIA N-23 A 23 471452 PES-140-B  EX25 501

*% SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
: = CENTRO NACIONAL DE PREDICCION
4 1 MADRID (MABRID) ANALISTA PREDICTOR G-1 8 20 520850 PRE-170 £X25 502
HADRID- (RADRID} ’ ANALISTA PREDICTOR G-3 20 416340 FRE-170 EX25 502
6 1 HMADRID (MADRID) TECNICC METEOROLOGIA N-20 B 20 2334%% PRE-1B0-A  EXe5 502
* SERVICIC DE APLICACIONES AERON. Y MARIT,
~ SECCION DE METEOROLOGIA AERONAUTICA

w
w

7 1 MADRID {(MADRID} TECNICO METEOROLOGIA N-20 B 20 233496  PRE-180-B  EX25 502
] ' - SECCION DE METEOROLOGIA MARITIMA
8 1 HADRID CHADRID) TECNICO METEOROLOGIA K-20 8 20 233496  PRE-180-C  EX25 502

* SERVICIO DE APL. PARA LA DEFENSA
. - £.P.V. DE DEFENSA
9 1 MADRID (MADRID) : AMALLISTA PREDICTOR G-1 8 20 520860 PRE-170 EX25 502

*% C.M_Z. DE PALMA DE MALLORCA
* G.P.V. DE PALMA BE MALLORCA

G 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) METEOROLOGO PREDICTOR G-3 A 23 585856 GPY-020 EX25 501

11 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) TECNICO SUPERIOR DE G.P.V. N-23 A 23 47492 GPV-Q30 EX25 5301

12 1 PALMA BE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 2Q 5898%6 GPV-040 EX25 502
* Q.M. DEL AERGPUERTO DE MENGRCA

13 1 MAHON (BALEARES) . JEFE OMA/OMD 11 B 22 471452 AER-030 EX25 502

*% (.M.Z. DE BARCELONA
* SECCIOM DE SISTEMAS BASECOS

14 1 BARCELONA (BARCELONA} TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 372888 {HZ2-140 EX25 502
. * 0.M. DEL AERQPUERTO DE BARCELONA
15 1 PRAT DE LLOBREGAT (BARCELONA) . JEFE OMA [ - B 23 471492 AER~030 EX25 502

*k ¢ M.Z. DE LA CORUNA
* G.P.V. DE LA CORURA

16 3 LA CORUNA (LA CO!iLfﬁA) ANALISTA PREDICTOR G-1 8 20 589396 GPY-040 EX25 502
* O.M. OE LA ZONA MARITIMA DEL CAMTABRICO
17 1 EL FERROL {LA CORUFA) JEFE QMA/OMD 111 8 20 416340 DEF-020 EX25 302

*% C.M.Z. DE MADRID
* O.M. DE LA BASE AEREA DE TORREJON

18 3 TORREJON DE ARDOZ (MADRID) ANALISTA PREDICTOR G-3 B 20 471492 DEF-040 EX25 502
* .M. DE LA BASE AEREA DOE GETAFE
19 1 GETAFE (MADRID) : JEFE OMA/CMD 11 8 22 471492 DEF-020 EX25 502
20 1 GETAFE (MADRID) AWALISTA PREDICTOR G-4 B 20 4746340 DEF-040 EX25 502
. * O.%. DE LA BASE AEREA DE CUATRO VIENTOS
27 1 HADRID {MADRID) JEFE OMA/OMD II B 22 471492 DEF-020 £X25 502

* O.M. DE LA B.H. DE COLMENAR VIEJO
82 1 COLMENAR VIEJO (MADRID) JEFE oMa/OMD II1 B 20 41634C DEF-Q20 EX25 SC2
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NUM, NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION ¥ MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS ADS.
OEN  ZAS LOCALIDAD DENOMEMACION DEL PUESTO DE TRABAJD GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 4) CPD. F.ESP
X% _M_Z. DE MALAGA
* G.P.V. DE MALAGA
23 3 MALAGA (MALAGA) ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 389896  GPV-04D EX25 502
*% £ M.Z. DE MURCIA
% 0.M. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER
26 1 SAN JAVIER (MURCIA) ANALISTA PREDICTOR G-4 B 20 414340 BEF-040 EX25 502
*% C.M.Z. DE LAS PALMAS
* G.P.Y. DE LAS PALMAS
25 & LAS PALMAS DE GRAN CANARIA {L.P.)  ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 589896  GPV-040 EX25 502
: * Q.M. DEL APTC. DE LAS PALMAS DE G.C.
26 1 TELDE (LAS PALMAS) JEFE OMA B 23 477492 AER-030 EX25 502
* O.M. DE LA ZONA MARITIMA DE CANARIAS
27 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.} JEFE DHA/OMD I1I B 20 416340 . DEF-020 £X25 502
*% C.M.Z. DE SANTANDER
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
28 1 SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 372888 CHZ-140 EX25 502
* G.P.V. DE SANTANDER .
29 4 SANTANDER (CANTABRIA)D ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 589896  GPV-040 EX25 502
** C.M.Z. DE SEVILLA
* 0.M. DE LA BASE AEREA DE MORON
30 1 EL ARAHAL {SEVILLA)Y JEFE OMD I A 23 471492 DEF-020 EX25 501
31 2 EL ARAHAL (SEVILLAY ANALISTA PREDICTOR G-4 8 20 416340 DEF-040 EX25 502
¥ O.M. DE LA BASE NAVAL DE ROTA
32 2 ROTA (CADIZ) AMALISTA PREDICTOR G-3 B 20 471492 DEF-040 EX25 502
*% (. M.Z. DE VALENCIA
% SECCION DE CLIMATOLOGIA
33 1 VALENCIA (VALENCIA) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 A 23 471492 CMZ-220 EX25 301
* G.P.V. DE VALENCIA
34 2 VALENCIA (VALENCIAD ANALISTA PREDICTOR G-1 B 20 58%98%6 GPY-040 EX25 502
*x C_M.Z. BE VALLABGLID
*® SECCION DE SISTEMAS BASICOS
35 1 VALLADOLID {VALLADOLID) YECNILO DE SISTEMAS BASICOS N-20 B 20 372883 £MZ-140 EX25 502
* G.P.V. DE VALLADOLID
36 2 VALLADOLID {VALLADOLID) AHALISTA PREDICTOR G-3 8 20 471452 GPY-040 EX25 502
*% C.M.7, DE ZARAGOZA
% O.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
37 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTOR G-4 8 20 416340 DEF-040 £X25 502
* Q. 8. DE LA BASE AEREA DE AGONCILLO
33 1 AGONCILLO (LA RICJA) JEFE CMASOMD 111 B 20 416340 DEF-020 £X25 502
ANEXQ: 2
NU. NUM, UNIDAD GRGANILA/S RISION Y MERITOS
GR-  PLA- DEPENDENCIAS ADECUADOS ADS.
CEN  ZAS  LOQLALIDAD DENOMIMALION DEL PUESTO DE TRABAIC GR NI C.ESPC. {VER ANEXO 3) CPQ. F_E3P
*% UNIDAD DE APQYD
* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
~ UGNIDAD 1 (S.R.I.}
39 T MADRID {MADRID) JEFE SECCICHN YECHICA I AB 24 471492 DIR-070 £X25 501-2
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICAS MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADCS ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTD DE TRABAJO GR NI C.ESPL. (VER ANEXO 5) €PD. F.ESP
40 % MADRID (MADRID) TECNICO METECROLOGIA N-22 B 22 303180 BIR-100-a  EX25
~ UNIDAD 2 (S.R.1.)}
41 1 MADRID (MADRID) TECMICO METECROLOGIA N-22 B 22 30nsp DIR-100-A EX25
* GABINETE DE INFORM. Y RELAC. EXTERNAS .
42 1 MABRID (MADRID) TECHICO METEORCLOGIA N-22 a8 22 303180 DIR-100-B  EX25

*% SUBDIRECC. GRAL. DE COORDINACION MET.

* SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS

- UNIDAD 1 (S5.0.M.) ) ‘
43 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICA II AB 24 471492  COO-070-C  EX25

* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA )

- CUADRO DE PROFESORES _ . o .
44 1 MADRID {MADRID) ' TECHICO SUP. MET. PROFESOR COORDINADOR 24 471492  COO-040 EX25 SOT
45 2 MADRID (MADRID) TECHICO SUPERIOR MET. PROFESOR N-23 A 25 471492 COO-0%0 EX25 501

' ~ CENTRO DE DOCUMENTACION METEOROLOGICA : ' B

46 1 MADRID (MADRID) ~ JEFE SECCION TECNICA II AB 24 471492  COO-070-D  EX25

»

*k SUBDIRECC. GRAL. OE DESARROLLO MEY.

* SERVICIO DE TELEDETECCION

~ SECCION DE SATELITES
47 1 MADRID (MADRID) TECNICO EN YELEDETECCION N-2Q B 20 702144 DES-200 EX25 502
SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE
48 1 MADRID (MADRID) ’ JEFE SECCION TELEDETECCION TERRESTRE 24 878424 DES-090-8  EX25 501
49 1 MADRID {MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22 A 22 873424 DES-160-8  EX25 501

o * SERVICIO DE CONUNICACIONES '

SECCION DE NORMAS Y PROGRAM. DE COMUNIC. .
30 ° 1 MADRID {MADRID) JEFE SECCION NORMAS Y PROGRAM. DE COMUNIC. A 24 471492 DES-120-C EX25

'S

*% SUBDIRECC. GRAL. DE PREDICC. Y VIG.

SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT.

SECCION DE METECROLOGIA AERONAUTICA -

51 1T MADRID (MADRID) JEFE SECCION METEQROLOGIA AEROHAUTICA - A 24 4&TTES2 PRE-100-A EX25 501

»

*% SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APL.

SERVICIO DE AMALISIS E INVEST. DEL CLIMA

52 1 MADRID (MADRID) JEFE SERVICIO ANALIS. E INVEST. DEL C(LIMA A 26 1098948 ¢LI-020 EX25 501
~ SECCION DE VIGILANCIA Y ANALISIS

33 1 MADRID (RADRID) JEFE SECCION VIGILANCIA ¥ ANALISIS A 24 878424 CLI-0S0-C EX25 501

54 1 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 & 23 471492 CLI-0%0-D EX25 501

55 1 MADRID (MADRIS) "CLIMATOLOGO SUPERIOR N-22 A 22 878424 CLI-095-4  EX25 5
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS

SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

56 1 MADRID (MADRIDR) JEFE SECCION MET. AGRILQLA Y FENOLOGIA A 24 471492 €L1-070-4  EX25 501

+

** C.H.Z. DE BADAJOZ
SECCION DE SISTEMAS BASICOS
S7 1 BADAJOZ {BADAJOZ) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB 24 5898%6 CRZ-110 EX25 5G%1-2

*

*% C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
** C.M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
58 T PALMA DE MALLORCA (BALEARES) JEFE G.P.V. A 24 589895 GPY-010 EX25 501

*% C.M.Z. DE BARCELOMA

SECCION DE SISTEMAS BASICOS

59 1 BARCELONA (BARCELONA) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 702144 cHz-130 EXZ25
* G.P.V. DE BARCELONA

»
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BOE num. 165 Jueves 1} julio 1991
NUM. NUM. UNIDAD QRGANICA/ MISION Y MERITOS
OR-  PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL FUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXQ 35) CPO. F.ESP
€0 1 BARCELONA {BARCELONA) JEFE §.7.V. A 24 5B9B9S  GPV-ONC £x25 501
*k C.M.Z. DE LAS PALMAS
* G.P.Y. DE LAS PALMAS
&1 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (L.P.) JEFE G.P.V, A 24 589896  GPV-CI0 EX25 301
** C.M.I. DE TENERIFE
* OBS. METEQROLUGICO ESPECIAL DE IZARA
62 1 LA OROTAVA (TENERIFE) TECNICO SUPERIOR BAPHON N-24 A 24 471492 0BS-020 EX25 501
RESULTAS
*% SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
* SERVICIO DE TELEDETECCION
- SECCION DE TELEDETECCION TERRESTRE
63 1 MADRID {MADRID) TECNICO SUPERIOR EN TELEDETECCION N-22 A 22 BTBLZ, DES-160-B  EX25 500
** SUBDIRECC. GRAL. DE CLIMATGLOGIA Y APL.
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
64 1 HADRID (MADRID) JEFE SECCION TECNICAS (LIMATOLGGICAS A 24 B78426  CLI-030-A  EX25 501
* SERVICIO DE AWALISIS E INVEST. DEL CLIMA
~ SECCION DE ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS
65 1 HADRID (MADRID) JEFE SECCION ESTUDIOS CLIMATOLOGICOS A 24 878424  CLI-050-B EX25 501
ANEXO: 3
PUESTDS DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA
HUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION ¥ MERITOS
GR-  PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS.
DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO &) CPO. F.Z57
** SUBDIRECC. GRAL. DE DESARROLLO MET.
¥ SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
66 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION PROGRAMACION Y CONTROL MANT, A 24 471492 DES-120-D  EX25
57 2 MADRID (MADRID) TECHICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION N-22 B 22 416340 JE3-180-A  £X25
~ SECCION DE EQUIPAMIENTO
53 1 MADRID (MADRID) TECHICO CALIBRAC/INSTRUMENTACICN N-22 B 22 416340  DES-180-8  EXZ5
- SECCION DE LABORATORIOS
69 1 PMADRID (MADRID) TECNICO CALIBRAC/INSTRUMENTACION h-22 B 22 416340 DES-M80-C Ex2S
* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
~ SECCION DE OBRAS
701 MADRID (MADRID) JEFE SECCION DBRAS A 24 471492 UES-120-5 EX2S
- SECCISN JE INSTALACIONES
711 MABRID (MABRID) JEFE SECCION INSTALACICHES AB 24 471492  DES-120-H  EX2S
*% £ M.Z. DE PALMA DE MALLORCA
# SECCION DE SISTEMAS BASICCS
T2 1 PALMA DE MALIGRCA {BALEARES) TECNICO DE MANTENIMIENTO B 22 471452 OMZ-120 EX25
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EBH. NUA. UNIDAD ORGANICA/S MISION Y MERITOS
QR-  PLA- DEPERDENCIA/ ADECUADOS ABS,
DEN ZAS LOCALIDAD DENOHINACION DEL PUESTS DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO 5) CPO. F.ESP

¥% [ M.Z. DE BARCELONA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
732 1 BARCELONA {BARCELONA} TECNICO DE MANTENIMIENTQ 8 22 471492 CHZ-120 EX25

** (.M.Z. DE SAN SEBASTIAN
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
T4 1 SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) TECNILO DE MANTENIMIENTO B 22 471492 CHZ-120 EX25

**x C.M.Z. DE MALAGA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS -
75 1 MALAGA (MALAGA) i TECNICO DE MANTEMIMIENTO B 22 471492 CHZ-120 EX25

*% (. M.Z. DE LAS PALMAS
. * SECCION DE SISTEMAS BASICOS
76 1 LAS PALMAS OE GRAN CANARIA (L.P.) TECNICO DE MANTENEIMIENTO B 22 471492 HZ-120 EX25
*% C.M.Z. DE VALENCIA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
77 1 VALENCIA {(VALENCIA) TECNICO DE MANTENIHIENTO B 22 4M4a92 MZ-120 EX25

RESULTAS

%% SUBDIRECC. GRAL. DE DESARRDLLO MET.
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE LABORATORICS
78 1 MADRID (HADRID) JEFE SECCION LABORATORIGS A 24 471492 DES-120-F  EX25

CLAVES UTILIZADAS:

£X25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO 105 {0DIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCIOM CONJUNTA DE & DE FEBRERD

EX11: TODOS LOS PUESTOS © ESCALAS DEL GRUPO INDICADG, EXCEPTO: DOCENLIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVILIOS POSTALES
Y TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEOROLOCGIA.

3017 : CURSO DE FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE ] DE LA ORGANIZACION METEORGLOGICA MUNDIAL.

502 : CURSC DE FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE II DE LA ORGANIZACION METECROLOGICA MUNDIAL.

) COMLRSO CROIMARID
jaesliey MISION DeL PLESTD OL TRAGALY N = T -
H MEHTIGS VALGRRALLS L
i -
ARR-BEG Tirigir y cogriicar @ apoyn mefeorniioicn recesario a s MERTHT Y = Lls
RAVEGACIOn Ered y SiYCS LEVATING, Dard 2 s ]
oficina meteoraldqica desarra!:e cun eligg 15 BLLIvica-1 ¥ Mol oagemeedllos ATLENTOT
Zes asignadas y satisfacer 135 Jmmandas €2 01 usuarios.
} - Puestos 90 tracais an el dres o predictiiGt Deraliva,
H .
! 2% {uso3 refifidis 2 W [R5
1
i £ Luries recitidos
i
; § - {urses sobre prediccidn meieoroidgied o Melourdisgfa Aoroniuiica, soqun
i nazes. [2.5;
i
j ¢ Luracs ampartidos:
1 - Lior docente, segun taresn. 100
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CONCURSD CRDIKARID

L0160 4i5i06 DEL PUESTC DE TRABAN
HERITOS VALORABLES Pooar, Lpx
CH7-149 Eortrglar » supervisar b2 correcta nperacoi®a y funclonamienl MER!TOS VALORAREES: i5.6 3.5
to de instalaciones, equlpos ¥ sisiomas depend:entes de su™{ —
(M, para manterer yn njvel de ffabilided en la recogids ae] 19 Puestos desempefiares anterlcomenta: (8,7 p.)
Z3tos, de ¥uerds con 133 narmas pslsblecides por e} [sM.
+ Pubtlos de Sistomas Bdsicos yju Gbhservatorios
- Ttros puestos del (R con funciones similares a 1as del grupo B
2% Cursts recibidos p impartides: {35 0.]
* Cersos recebidos:
- Cursos sobre Lastrumentacion reteorsl&ics 4 iistesas de teledeteco:on.
se00R baremo (1.0 p)
- {ursos soore normgs Je observaciin, control y archivg de detos meteoTa-
Ingicas, segua bareme (1,0 p.)
- Cursos de informitrca, sequn burems {05 p.)
» Lursos impartidos:
- Labor decente, segun waremo (1.4 p.)
{e-220 Fianificar, coordinar y realizar estudiaos de aplicaciones MERITOS VALORABLES: 5.9 .0
climatologicas, para suministrar un mejor soporte técnlce
2 los usuarios, tanto del I N.M.como externos. 1% Puestos des flados_astterinomente: (§,0)
- Puestos en el Ares de Climatologia y Apiicaciones.
~ Dtros puestos del [.A.M. con funciones similares 3 fas del puesto de
tradato.
- 8tros puestos de trabajo del [Nk del Lrupo AL
2% Curses recibidos e impartidos: (1.5}
* Cursos recibidos:
' - Curses sobre Climatologia pure o aplicads, segin barema, {1,%)
- Lurses sobre Agrometeoroiogis, Hrgrologiz y Medio dmbiente, segun
bartr. £3,80)
" {ursos Impartidos: -
- Labor docente, soqun baremo. {§,0}
CEF-D20 Birigir y coorginar el apoyo meteoroifgico 4 las unidades | MERITOS VAIGRABLES: 5.0 &5
mititares y, en su Case., 3l acropuerto anejo, para Conse-
quir que 1a oficina meteorologica desarrolle ¢on eficacia 19 Puesios desempehados anteriommente: {6.0)
tas actividedes asignadas y satisfacer jas demondas de las )
unidages militares y atras wsudrios y der 12 forsacife me- § - Purstos de trabajo en el dres de prediccidn operativa.
tearglogica setesarix dentra de ios planes de Instruccion
de tas wnidades, 2% Lursos recibidos e inpartidos: {3.9]
= Curses recibidas:
- fursos sobre Metcorologia Aerunsutifd, Mavifime y Prediccisn, segun ba-
ses. {2.58)
- furso de Formacitn en Meteorntenia (lase §. {0.%)
+ Cursos impartidos:
- Labor gotente. segun perems, {].6)
BEF-D3 Aagtizar 1r informaciin metedrcifgica disponible, elsborar | MERITOT VALORARIES: 15,0 oLt
tas predicciones moteoroidgicas y wigiiar 1a evolucion oei
tiorpg. para proparcionar 3 103 usuarios 2l apoye que prect] 19 Puestos desenpeftados anferiorments: {5.00
seft 8 materia de precdiclitn metecrnidgica para o dessrrol
Tig de sus dctividades, y advertir, Cudndo pracodd, sabre - Puestos ode trabaic en el dred de pradiCCidn y apservalion,
2f r1gsge de fextrencs rolcorolsgioas sdversos.
2% {ursos recihicoy 8 ompartides: i}
¢ {ursos recibidos!
- fuilguiera ge [0y iapdrfsdes on et OFM S0qun Terode, (2.5}
= Cursas impar!idos:
- Labgr decenig. wegia facem. (L
DES-140-A Prestar apoyo técnico sl Subdireclor en 12 elaoracisn de MERETOS VALORABLES: 5.0 G.5

tnformes y propueslas y on fa coordingciSn y sequiniento ge
Tas actividages de lay unidades Gue componen fa Subdi-
reCCEAN, a3l Como prestar e sO0POrtE 1£CRICO necasaric on
dictas wnldadet, pera asogurer Oue las activigades oo la
Subgirecctdn se gosarrgilen coordinada v of lcamente.

1% Puestos desonpefades anteriormente: (5.0 5.

- Pusstos técnicos con aciividades de informdiica y Comunicaciones, Obser
vaclte y Toledetoccitn, o infraestrufiurd yfu oiros puestos t8fntcos oo
actividedes de alatoracidn de Informes, andiijiy de gdocumentacidn, segui-
mients de programas, proveclos y presupuesios.

2% Cursos regididot e Tmpartidas: {35 p.)

* Cursos recibldos:

- {ursot schre panificacidn p ge2siisn, contratamidn, programacidn y coi-
trol de proyectos, segum Sdses (1.7 2.}

- fursos sobee informdtica y comunicaciones, sistemas de obimrvsciin y 49
Teceteccian, Instruncntacidn e infraesirutiura, segdn bases {1.3 5.} .
- Carsoy sobre paguetes microinformaticos {irataments de teales, Sases
de datas, holas de cdlouio v proaramacidn v control de droyecins), seg.”
bases {05 p.)

* {urs0s impartides:

- Labar docente, segla Seroac (0.0 o)
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{ONCURAS ORDINARLD
{0010 HISION pEy PUESTD OF TRABAX) T
MERTTCS VALORABLES YIRS
CE5-140-8 Cotabordr on el asesoramignic y redff deomp oestypdlos o | BEITIDS UALORARLES: PR
proyecios de reces v SiSTOMUS pard carunicacionns metears- o
tagicas. ast como oen Sy olRCucisn, par: asequrar el currec- |17 Puesios desfepofagsy antemiprmenter (5.0 oo
‘oodisefe ¢ fmplantacidn g2 $iglumas, cquises y fogecal pa-
ca comunicaniones y su upcionalidad, - Puestos da trabato relac’ onados fon solividades en cesarcails e
tectfn de aplicaciones informdiicas o de Comun:Caciones.
79 {urses recibicos o bmartides: {35 o0
v Curscos recibidos:
- Cursas sobre sisiomds de groceso y trénsmisiin de Zalls, 32G.n sases
{1.5p.)
- Ofrps cursas de Contenido metcoralbgica. sntormitice, seqan Larero
{1.0p.}
* {ursns impartidos:
- Lshor dogente, relacionads con 1a% actividades del pusito, sogin farea
1,4 p.} .
DES-180-A Participar on ta co0rdinacidn de proyRctos tfontcos relicin § MERITOS VALORABIES: 15,0 2.5
ragas con tecrmloglas svenzadas o Que afecten 2 diversss
unidades drl INM y prostar soporte 18cnico 2 las domds uni- |19 Puestos desompefisdos anteriormente: (6.0}
dades de 1z Subdivetcibn para ascgurar que dichos proyelios )
5o gesarrallon de manera eficar. - Pusstos con participacitn ea proyectos técnicos en malerid de Informact
<2 y Comnicaciones, Cbservacion y leledeteccion, Instrumentacign e intra
estructurs.
7% Curses recibidos @ impartidos: (3.5)
* Cursos recibisges:
. Cyrso e formacidn Metecrologfa Liase . (0.5)
+ Cursos sobre informitica y comunicaciones, sisfemas de pbservacidn g te
tegeisccidn, instrumentacitn, e infraestrucicra, segin bases. {2.5)
* Lurses japartidos:
. iabar docente en 1as materias anleriores, sequn baremo. {1.0}
GFy-020 [stualar y profandizar en el conocimienio tedrice y practi- I8CRIIOS VALORABLES: 5.0 8.5
o de la prediccidn y adecuer (os medios LACnicos dispont-
blgs, Para ¢onsequif und mejorz ontinuad: en la calldad de } 19 Puestos desompehadsos antorjorments: (6.0 3
Josta y, as!, satisfecer adecvadamente y 2n tode momento,
las necesidades <o 105 usuarios. - Puestos de trabajo en 2l frez de prediccisn operattvs y técnicas de pre
ategidn,
2% {yrsos recibides e impariigss: (3,51
¢ Cursss recibidos:
- furses relacionados oo progiooidn gperativa, thenicas de Creticciin,
apiicacitn fe iz telodetocibn v de ysg d8 modelos cumlricns, ;
zases. (2.9)
* Lursas bmpariidow:
- Labor dogerte, s H
R CAOCLIBIE T feteiZd y rricid. 50 3.4
a0 dfectan g
sersinosr gl des |19 Puestog desempefadis snferiommente: {6.0)
sioectfioag de g — B :
rabale £f ol 3Tov g Dretlrgtie arerateuy orArtiegy e sen
05 AP L.
h
'
E
i
- Later daTerta O A N A
o olaatamstond,
H
BRG] Fnaiirae 14 informavion wicoraidnicy Locpon nie, eladorar TOMCATTOS VALORABLES: e s ]
FretoCrones Aetenraligiias ¢ iy : — i
Ty, mard progercigest 3 los ; ¥ Paestas desemoedsd; ) :
an va n2 Predicniin metecen !
M. 5 agitvidades, y zavertis & 0 = pumslas ortivgs e g e
Todn D1 RlORerLe & fTEANOrOS CelmeniAg s i
3% Cursos mect ootmpartongr 17 i
" i
1 ; :
i TN ,
1 :
i ' ;

1
;
i
i
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COMCURSG ORDIRARID
{00160 WISE0N OEL PUCSID ©F TRABAXG H
HERTIOS VALGRABLES feoman, | P
PRE-{80-A Calahorar, participar y 35056rar oo fas ac!tv«daces meteorg] #ERITOS YA ORARLES: 2.0 3.4
Tagicas del servicie nacionat de predicoite gue te sean™] T
a5:9nadas. 12 Puestns desorpefacms antericrmenta: 15 3}
- Puestos de trabalo relacionados com 13 nredizcifn,
I Lursas recrbidos e imparlidos: {3.5)
* Cursos rectdrdos:
- Cursos reiacionados con la prediceidn metearsifyica, sequn based, f7.55
* furtey imearliges!
- iLabor docente, seqin taremm. {100
FRE-186-8 fecopilar, ordenar, actualizar v supervisar la distribecidn] MERITOS VALCRABLES: 5.2 £.3
#¢ claves, normmas y docubentacisn técnica aerenlutica, ¥ e
tar por o} cumplimionts de 105 compromisos de observacidn i 19 Suestos decemoefiados snteriormente: i5.0)
prediccidn serondutica, nacionsles £ intarnacionales, para
Que §0 presis un COrreclc Epoyo oelegraldgict a Tas actiivi-§ - Puestes en DMA. OGPV, DPVD, (8P y OMO acronautica.
gades agrondulicas.
2% Cursos recibidas e impartidos: {3.5)
* Cursos recibides:
. Cursos relacionades con las apiicaciones 3 12 Meteorolog’a Asrendulica,
segun bases. {2.5)
* fursos impartidos:
. tabar docente, segun baremo, {1.9)
PRE-1B0-4 Recopilar, oroensr, actualizsr y sepervisar la distribuciin PERTTOG VALORABLES: 15,8 2.5
se claves, rormat y documentacidn técnica merttime, y velar
’ por cf cumplimiento de 10s compramisos de observacion y pref i° Poestos des fsdos anterforments: (8.9)
giccidn maritima, nacionales ¢ inlernacionales, para gue 3o
proste un correcio 2poyo meteoroibgita & las 2rtividates my] - Puestos ea GPY, CPVG, (P y OMD con reyponsabllicades maritimas,
ritimay,
2% {ursoy recibidos & impartidos: (1,5}
= fursoy recibidow:
. Cursos retaclonados con las aplicaciones a 13 heteorpliogia Maritisza,
segin bases. (2.5}
= {ursos imgartigos:
. labor docente, segan haremo. (1.0}
ANEXO 5
HERTTES PRIMERA TAST MIRITOS STGUNDA FASE
TOOICS MISITH DL PUESTD
MERTIOS VALOVABLES I wax o man. HERITDS ESPECIFICOS Tzt
Lii-023 tpulsar ol desarrallo de uwn] MERTTOS VALOEALIFS: 5.0y 5.3 HIRTTOY HR Y 3 4y Hine
Programa kacional, de acwer-{ T
do can las dieelirices gene-{ ¥ Fuesios desemmedados anateromerier (5.0} 19 Méritpg adecudnes al poestior (L,
rales dei frograma Mundial
Ge! Tiima, coorainar 13 par-] - defatgrss e serigin 0 secTidn directamente of P I\tu!aciares: (1.0}

£101pacidn BN UCgANISARS in-f faCtopadas coe o puCsia de trazajo.
merracionaies scbre i Came -4
big Llimaties, y ptanifsear,f 29 fursoy recibofis ¢ mmarfsfrsg: {3,3)
cocrdingr y Slri- 3T diedsr i103)
0% e ardlisisd * firons recibigon: T

0108 Gl o

FiLiCas y O Hitidtindn.

cenchade €0 Ciencias

ac
iicy salventa g8’ pro-
ama 2o 3 sariabrliiad

rimatig @ bay Instaniias T Sobre Dambi
s3iiales que la cemanten y vijun tasas. {1074

573 s iitar 13 eesiona-] - Curscs de fnfoomilicd, Stgun barece.
rocel giimg Como relurso
~xl, Lurngs smpaetior.

- furdns sobre Chimitologte

TALL NS Ed
feteca y Lomdg D
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MERETOS PRIMERA FASE

MEALIOS SECUMDA FALE

T
s MISION BEL PUESTO MERTIOS VALDRAWLES 1P-m.iP.HZN. MIATTOS £SPECIFECOS ]?-W- 1F.MEN
C11-058-8 Desarreitar, girigir y coor-{ MOREIOS VAICRABLES: 155 1 3.0 QaAFRIEES SURILIFICNG: eyt
dinar trabajos sobre detec- o
c16n del Campio £limitico y | 1% Puestos desemewiados anteriormente: (6,5} 1% Meritos agecuacos ai puesto:r (6,9}
wariati tidad nateral det
Clima, ast como establecer, § - Jefaturas de seccion directameste refacionadas 2% Fitutamiones: {1.0}
desarroilar e iniciar la con &l puesta de trabaic. i .
aplicacion de nuevas Técni- | - Meteordlons y otros puestos de trabégo directa- - pleenciane en £iencras Fisicds yfo Matemdticas.
cas 4 ta Climatoelogia (datosd mente relacionados coa lat actividades gue s& de-
de satélites, esplotacion def tailan en fa Descripcion del puesto de trabajo. 3¢ idiomas: f1.5)
modelos, etc.). para propor-
cicnar Ta asesoriz gue. de § 22 Dwrsas recibides e impartides: (351 - Ingies yfo frances 3 nivel de traducCidh y Coaver
formg creciente, desandan 540100,
145 instancias sociales, sp-f " {ortes vecibidas:
bre Jdicho camo & £]igdiico, 42 Publicaciones: {190}
- Lursos sobew {limatologis Generad, €limatole-
gia Estadisticta, sequn bases. {1.0) . pirectamente relacionadas con ef Clima y el Lam-
- Cursos sobre Cambic Climsticy y Hodelizacida, bie {1limatico.
sequn bases, (1.0)
- {ursos de informatica, segin baremo.. {0.3}
* Cursos impartidos:
- furses sobre {limtologiz Gemeral, Climatala-
gia Estadistica y Cambio {limitico, Segun berema.
(1.9
tLI-a5a-C Desarvoliar y establecar MERIFOS VALORABLES: 15,0 } 3,0 § wRIl0S ESPELIFICES: Wk io
técnicas y metodos de vigi- §
tancta y sequimiento del £2 Pyestos desempefiados anterioewwate: {6,4) 1% Neritos adecuados ai puesto: [6.5}
clima, ¥y coordinar jos
trabajos desarrolladas en + Jefaturas de seccion y oteos fueilos de tradajo 29 Titulaciones: {1.0)
otras wnidedes sobre e} directamente relacionades con 15 actividades guel
misso tema, vequn las direc-§ se detallan en la DescripCion del puesio de traba - titenciado ea Cientias Fisicas, Matemdtica yfo In;
trices de la O y otros or-] Jo. ) = genieris Superior.
gonismos intmacionsales so-
- pre vigilanciz del Sistema [ 2% Cursos recibidos # impartides: (3.5) 3% idiomas: {1.5})
Climdtico, pard satisfacer
1ag desandys de fod wsuarios) * Cursos recibides: - Ingies yfo framcés @ nivel de traguccion y Conver
SObTe anomsilas cHimdticas sacidm,
eq distingos periodos de - Cursos sobre Climatologia Ceneral, Climatolo-
tiespo. gia fstadistica y Cartografia, segun bases. (1.0} 42 Publicaciones: {1.9)
- Cursos sobre {ambio Climdtico y Modelizacida, -
Seqn bases, (G.5) . Birectamenie relscionadas ton e} (Hima y ! Cam-
- Curtos de Informdtica, weqon baremo. {1.0} ma (limetico.
* {ursos impariidos:
- fursoy sobre Climatoiogia General, (limatolo-
gra gs:aﬁis:scu y Lanbio Climdtica, SeGun Daremn.
- (e
L1-070-A Dirigir, desarrotlar y con- | MERITOS VALDRAMIES: is,0 § 3.0 KERETCS EUPECIFICOS: 0.0 § 4.0
trolar los programss y — _—
estudios de Meteorologfa 19 Puectos desompefiados anterformente: (6.0} 19 Méritps adecuados al puesto: (10,0}
Agroforestal y Femlogta del
I, esiadlecer sodeios - Puestos relacionades con 14 Chimatologia v la
agrocHalticos v asesorgr £ § Obiervacidn metecralégica,
informar &% lEMas 9% Sy
competencia, para satisfa- | 2% Cursos recibides « smpartides: {3,5}
cer lat necesidades de log
usaarios, proporcicnar apo- |t Curses rocihizes:
¥O 4 12 conunstdad agricgla
¥ lograr que mejorem y - Cursos sobre Agrometecroiogla. Femologla, fsta-
dumenten tante la cantigad § distiza y Agrocomdl, <egen teremo. (7.0}
cons & calidad de sus pro- § - Cursos socbre [nformdtica, seqin barems, {0.5)
cuCtos.
* Cursos impartidas:
- Lshor docents, sequa barems. {0}
£ [--0 Colaborar en ¢] desarveilo yi MRITOS vAiOPAR(S: 15.9 ¢ 1.9 MERITOS ESPECIFICOS: 8.0 § 3¢

aplicacidn ge técnicas de vi
giiancia y seguimients det
Chima y reatizer 1a publica-
i regular de Jos trabajes
de vigilancig ¥y sequisiante
nacionales, para sazisfacer
1as demandas sociales de in-
formacion sobre wvariabilidag
clematrca,

1 Purstay desomehados anteoriormente: 6.0}

- Meteorblago v otTOR pueitos de trabajo directa-
mente relacionados COn las actividades gque »e de-
12ilan en la Descripcion del puesto de trabajo.

% Lursas recibides ¢ iwpartides:

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatiiogia  fenseral, Climatofo-
gia Fsladistica y Cambsn L1imatica, segun bases.
{t.53

- Cursos score sodelizendn y/o Informitica, se-
0 bases. (1.0}

* Cursos impartidos:
- Cursos sobre (1imatologia Leneral, Climatoio-

gia Estadfstica y Camtng {limilice, Modvlizacion
o informatica, sequn Laremo. {1.0]

1% Merifos adecuddos 21 poeste: 16.6)

2% Titulaciones: (1,0}

. Litenciada en Ciencias Flsicas, matemdticas yio
tngenieria Superior,

3% idiomas: [1.5)

- Inqtes y/o frencés 4 ntvel de traducCion v conver
530100,

47 Publicaciones: {1.0)

- Directarente refacronadss con et (iroa v e Lam-
hig Chmitico.
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KERITOS PRIMRA FASE RERITRS SEGUNDA FASE
£00160 1SI0H DEL PUESTO .
HRITOS VALORABLES ;%W.}P.H.‘k. ®IRIIQ. {SPETIFICOS Foa e
CLiv(95-8 Coladborgr en el estableci- § MERITOS VALORARLTS. 15,6 | 1.6 HEBITOS [SPLCITEIOS T B
| miento y desarrotlo de tée- 3T —_—
nices, mitodos de vigilan- | | Foestos desemmedadun anteriormentr: (6.0 : ¥ pérs 1o adefuanes &l pueste: (6,50
Cra,  seguimiento del clima s ee———————
y €r 12 gctualizacisn de di-§ - seteorsiogo y otros puestos de traba)o directa- F& Tstuiaciones: (1.0} i
Chos métodos de stuerdo con | monte relaciohadas on las activicades gue se de- - |
V25 drrecrrices internacions! tallan en Ya Descripiidn el puesto de trabajo. ~ tazensrade en Drencigs Fisicas, Hatemsticas o in- :
tes de la OM y otros orga- gemieria Superior. '
fismol internacionaies. 2% {ursos recibidos e impartidos: {3.5} 5
3 Jdsomas: {i.%}
* fursos reCibrgas: FASLLLLIN ;
- ingléL yio trancly & Rivel de tratulife y LORue- i
- [ursot sobre Climatologia General, (limatolo. sacipn, B E
gla Esradistica y Cambio (1imdtico, seghn bases. k
{1.6; 4% Publitaziomes: {1.0:
- fursos sobre Modelizacide y/o Informitica, 3e- -
gin bases. (1.5} - Directzmente relacionsdas con & Jiwme v i Dam
bio {limdtico
= {ursos imparfidos:
- Cursos sobre Climatologia Gemersl, [limatols-
gia fs1adistica y Cambio [}imdtico. Medelilacidn,
¢ Informitica, $egin bereen. {1.0}
£HZ-110 Participar en la planifica- | HIRIIDS VALORABLES: 15.6 1 1.8 | RERITOS g8PELIFICO:: RN R
sibr. fontrolar y dirigir €18 I
mantenimienio ge st réges 1¢ Puestos desempehados antericrmente; {60 p.) Y MAriins adecustot al puestor (870 g}
5 eOuipDs téInicos Gepeadien
tes dei [WI, para asegurar - Puestos Op tratejo relatipnaded COn IPSUrumen. 2% Titulacignes:
ta totima eaniotalilo de 1os] tacidn, observacitn, 1sledeteccibn. mantenimients
sigtemas de obspruacifn, Te-f e wnformdtifa Ge! drea de Sictemas Basicos y/o - treengiads on (rentids Fisicas yfo ingenierc So-
segelestion Jesarralio Metearelidgico. PO tor e leleconuntcaliones | ACTORdulicn o iralus.
redi (Y0 pot
2F Cursos recibides e impartidos: (3,5 1) i
A% foyticacrones: relezionabas con et pursto o2
* {ursas reCibigos: tradajo, segue barome (0,25 o)
- {ursos sobre instrumentacibs meisoroligits, ob.
servagiln, sistemas de ceiegeteccitn y manteni-
wignte, segn bareso {10 p.)
- [ursos de informitica sobre sistems de procesc
de dates. tenguajes de progrimacibn y bases de
datos, segan bareme (1.0 p.) L
- {urgoi soore plasdlicagion y gestibn, segun ha- :
rers (6,5 8.)
* Cursod impartidos:
- {abor docente, segin barems (1,0 g
LHI-130 Colaborar sn ef desarroilo | MERITOS VALDRABLES: 5,0 | 2,0 § MERITOS CSPELIFICOS: 10.0§ LG
de aplicactones informiticas| — e
831 <omo en el mentenimiento] P Foestoy desompehados anteriormentes (5.0 p.) - No se precisa #emoria,
de 1&% que e encueniren - Povible entreviste para acreditar destrezas técmi
operdlivas supervisands su » Anallsta Funcional o puestos inlormdticos de cas.
functonamientd y proporcio- | nivet superior 5.0 p.)
rar el soports tEenico y Ja | - Asalists Prograzador o Jefe de Daplotacidn 1% Mpritos adecuados al puesto: (7.0 p.}
documentscin necesarios pa- (4,0 p.} X
ra los wsuzrics cel sistema, | - Programsdor de Primera o Jefe de Turno de Explo - Conot Imientos y eaperiencss en lo referente &
con ¢l fin de lograr ¢} Spti] tscien (2,8 p.) - - operpcidn, sistomas operativps y desarrpliio 2 im-
mo funcipnamientc de siste- ] - Otros puestos ge I& Seccion de Siztemds Basicos, plantacion e aplicaciones, fundamentaimente en or-
mas y #pliceciones operati- | de OMF {1.0 p.}) denadores de tipe medio. 4.0 p.) .
was y poner a disposicidn de - Conocimiontos y experiengiz en sistemss y aplica-
1os wsudrios det CHZ las 2t Lursos recividos & impartides: (3,5 p.} ciones infgrmiticas de tratamiento de datos de f2-
apiitationes y datos regques tedeteceitn (3.0 p.}
g%, * Cursas recibidos:
- 2% Titulaciores:
- Cursos sobre sistemas operativos, lengudjes de
programacidn y contro! v bases de datps, segin - Diplomade &0 Clencias Fisicas y/o Informitica
bases (1.3 p.] yio Ingenicro TéeRico de felefmmmnigacionos
- Biros cursos e cardcter informdtico, segum ba- {L.op) i
rong {1,8 p.) - Dirgs méritos, (1.0 p.}
* Lursos impartidoa: ¥ jdiomas:
+ Labor docents, segun bareno (1,0 p.} {ongcimientos de inglés a myel g0 fraduccibn ge
textos nformdtstos. (1.0 g}
I0C-D6E toordinar Jas sctividades gef HERITOS VALORABLES: 15,0 ) 2.C KERTYDS ESPECIFIC0S: w,o ] st
formacién gn #) krea que le -
corresponds y folaborar en 17 Purstos deserpefiados anteriormente: {60} - Bo se pretisd Memoria.
le elaboracién de los planes
de formacién en 1o referente} - [n ! &res ¢& recursos msmancs o formacite yio TP meritos adecuados 3l pupsto:r (7.0
¢ sy drea, determinandc las | en pusstos con responsabilidad er Tormacifn,
necesidzges & fubrir y a3 - Conprimientios sobre 12 grganirecidn v foenlioaa-
actiones formativas oportu- | 7% Cursos recibligos e impartides: {3.5) mientg del 1AM y O
#es, parz conseguir umd fore - Comacimientos de thenicas ge evaiuacién oedaghg:-
matitn fptime del persoss’ * {ursos recibidos: {I.5) css, R
ce! INM o ogs Tan iestituecre- - Conofemienton go heteoroiagie Basice y ApTidaga,
fet cub  establercen conve-i - Lursos  sobre métodor v teomices  pedagdficas,
~1gl cor el mismo; asf Comc i Cursos monogrsfices gr foctorade relacionacon com 2 hiteizneees: {50
vmperiir Ziases. b el puesto de trapaji. Cursas de Meteornlepfs Gast! -
[ c& v Apiicage en e I¥® yju sobre arjan: zagids 4 - Tiwie ge Dorfo er Jiencias ¢ ipoeneorie. D0
P Fecursbs DUBENOL, Segun baromo, - Lemtiticang g apbiiud pedazdoice © Cipigae o
Ingtitats de Diennias oo Loutacids . 1.4
v oEueses impartifost [1.0) b
i P (diome
P - Labor cocente en el INM, sendn barems. i
i - Lapor gocente en Ciencias e lagenierias, e ig - ingley e mdvel de traduccion. (L%
] insehanra Medra, Yeonice p Supervor (& rasdn ce
PG.5 pumtps por (urso atadémiln) 4% publicaciones:
- Briacionadas <ure tas aftivicades ge' pucstio o2
; trabaje, segor bases. {{0.5)
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NERITOS PRIMERA FASE HERETOS SEGUNDA FASE
C0Ice MESiom DEL PUESIC
MERFTOS VALORABLES [p.ox. Jomun. KERITOS ESPECIFILOS To.max.feony
C00-G70-C Btrigir los estudios organt-§ AERITOS VALORARLES: $5.0 § 2.0 | MERITGS ESPECIFICOS: ,0] %0
1aTives opoflutos para amalif — . _—
2ar 12 adecuacton de 1 #1-7] 19 fugstos desemefiados anteriommente: (6.0) i Miritos sdecuados 3l puestar {7.5)
tructura grganiritiva det
IR 3 13 consecucttn ce Tos | - £n #1 drea ge organizaci6n, de recursos humagps 2% Hialaciones: {1.0)
apjetivos sefialados en 13 | y/o de contenide informitico. con preferencia den I
tro del ¥k, = E]L;gm«:r‘aﬂo en Psicologle o Sociologia Industrisl.
2% Cursos recibides e impartidos: {3.5} - Licenciado en Ingenieria superier Industrial, es-
ctalidad de Grganizec:én, {1.0}
= Curso rezibddes: (2.5) - bicencisdo en Informitica, Derecho, Cienciat Em-
presareaies o Clencias Polfticas/Sociviogla. (1.8}
- {urso de Formacion en Meteorologia Clase | y/o
Clase II. {5.0) 12 idiomas:
- Curso de Organizacion del Trabajo [MAP}. -
{8.5) - Inglés o Franchs @ mivel de traguccidn técnica.
- Curse de Andiisis y Valoracién Jde Puesios de (1.0}
Trabajo {IMA®}. {C.5}
- GLTOS Cursos sobre organizacifn, recursos huma. 47 Publicaciones:
nos, procedimisntos yfo micToinformdtica, segin _—
i baremg. {6.5} - Relsciomdas con tas sctivigades dsl puesto de
' trabaje, segon bages. (0.5}
: * Cursos impargides: .
- Labor docente #n materia o¢ organizacion y ro-
cursos humanas, Segdn Baiemo. {1-9)
{00-070- Crgantzar y dirigir ot Cen- | MCRITOS VALORABLES: 15,0 § 2.0 ] MERITOS ESPELIFICRS: 12,0 ] 40
tro de Coowmentacidn y le 80l — —
blioteca del IMY y la edi=] 1% Puestos gesempefiados anteriormenter {6.0) 1® Méritos adecosdos 8! pusster $6.5)
cidn y distribucifn e lox
distintos tipos ce publica- | - fn @) dres de Gucumentacidn, Hiblicteca, Publi- ¥ Tiiglactones: (2.0}
ciones, con el fin de aten. ¥ caciones o formacCidn, con preferencia en 2f Jogi. -
der las necesidades 2e inforf 1o del IR, - Ingenieric Superier Industrial, especialidac
mecidn thonicad y tienttiica” de Organizacitn, {2.0)
del INM y det pidlice’en ge.] 2% Lursos recibidos ¢ impartides: {3.5) ~ Biplomads en Informitica. {1.0}
neral, en ia materia. - Giplomade en Bidliotezonomis y Jocumentscitn.
: * Cursos rectbions: {2.5) {1.6}
- Curso de formacifn en Metecrologia Clase | ylo 3¢ jgiomas:
Clase 11, {0.5)
' « {urss tobre Ducumentacion yfe Bib)ioteconamta. - ingles yfo francks & nivel de traduccidn técnica.
H {IMap). {0.5} (1.3?
H - Otros fursos: ESOC, ICYT, AMER, eilc, segin bs.
: ses. {10} . 49 fgplicaciones:
- fursos de paguetes microinformitices & nivel de
vsuario, Base de Dates documentales, autoedicién, - Relactonadas con fas actividades del puesto de
eig, segin barome. [0.5) trabaje. segun bases. (0.5}
¢ Cursos inpartidos:
: « Labor docente B materia de doCuboniacidn. se. h
qus baress, {1.0}
¢00-09G fmpartir clases, cumpliende 3 MERITOS VALORABLES: 15,0 § 1.0 | MERITGS £SPECIFICOS: 0.0} &0
4t rormas establecidas pera
tes profesores y ¢olaborar % Pumitos desampefados anteriormenis: {8.0} - MG 52 precisa Memoriz.
e la programacide de fas .
naterias diddcticas que se | - £n 2] dred de recursos humanos o formacion, y/o 1% Méritos sdecuados =i poesto: (7.0}
desarroilen #1 Tos cursos imj en poRstds con responsabtitdsd en formacidn.
partidos en e} Centro de For - Conocimientos de métodos y técnicas pedagigicas.
racion Meteoroldgica, pars ~§ 2f Cursos recibidos o ispartidas: (3.5 - Conagimientas de Keteorologis Bisica y Apiicada.
consequir yaa formacidn dpti - Lonacimientos de 13 seganizacidn y funcionamiento
ma del personal cel MM o @8] * Cursos recibidos: {2.9) del iud.
Ias tnstituciones que esta-
siercan Loavenios con sl mis] - [ursos monogrlicos de goctorade relacionados 2% Titylaciones: {2.0)
L ton &1 puatlo de tradajo y forsos sopre Meteors-
logta Basica y Apiicada en of IRM, sequn Garemo. - Tiiulo de Doctor en liemcias o Ingemrerid. {2.0)
{1.5} - Certificado de aptitud ica o dipioma del
= Otros furios sobre mitodat y téenicas pedagigi Instituto de Ciancias de 1@ Fducacién. {1.0)
zas, iegin haremo. (1.0}
3% idiomas:
* Cursos Hpartides: (1.0}
- Inglés & nivel de traduccidn. {8.5)
- Labor docente en el [M¥, seqin barem).
- Labor docente en Lisncias 2 Ingenierias, en la 4% Pyblicaciones;
EnseAanza Media, Técn:ca ¢ Superior {4 r2zén de
G.5 puRLOs POF CUrSO Acad@Rico}. - Reacionaqas fon las actividades del puesto de
trapato, Segun bases. (0.5) ;
0E8-098-8 Oirigir el dasarrolle e ime | MER{TOS VALORADLES: 15,0 § 3,0 | MERITCS ISPECITIENS: R B ]

olantactén de ios sistemas
de observacifn basados ¢n
ta teledeteccidn lerrestre,
trvestigando & incorporande
ios nuevos avances téenicos
¥ productos que 58 desarro.
Tlen #n este campo para ga-
rantizar y cptimirar e} so-
parte técnico y cientifico
de estos sistemas y syudar
& iz apiicatitn y mejora de
‘o3 conocimientos en cudl-
guier campo de 14 meteorolo.
gta avanjaca.

19 Puestos desarpefados 3ateriormente: (5,0}

« Puestos de trabajo refacionados con act:vidades
en ejecucin e implantacion de proyectos de sis-
1emxs de taledeteccidn {en eipecial radares me-
teproldgices}, tratamiento d¢ 3us datos. estudios
v apiiceciones.

2% Cursos recibides e fmoartidas: {3.5)

* Curses recibiges:

- fursos sobre sistemas de teledeteccidn, en es-
pecial radarss metecrgllgieos y sus aplicacicnes,
segdn bases. (1.0}

- Lursoy de contenide meteorciSgice. segin bare.
m. (%5

- Lursas subre
bareme. (8,25)

- Cursos sobre informitica y en espectal sistemas
operdtivos UM, segun beremo (0.75)

planificacidn y gestidn, segin

* Curses impartidas:

~ Labor docente, segin Dareme {14 p.)

« Posiblie entrevista pars acreditar destrelas téoni
s

1¥ Wiritos adecysdos al puesto: {8.25 p.}

2% igslacianes:
. pocter en Liencias Fisicas. (1,25 p.}
- Licenciado en Uiencias Fistcds {1,9 p.}

4% Pubitgaciones:
Sobre [emis Ge farifter meteoroidgico y en especial
schre teledeteccion meteoreldgics y Iratamients de
sus cdatos (0,5 p.)

L gt It

-
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{OCLGD

KISION DEL PUESTD

RLRITOS PRIMERA FASE

MTRUTOS SCGUNDA FASE

BEs-120-0

DES-180-E

BES-260

JiR-070

Realizar &) control y actya-
lizacitn de 103 programas de
difusibn y recepcibn de in-
formacibn, elaporsr y difun-
gir la normative de teleco-
municaciones y coordinar las
activigades admintsirativas
refativay & 125 commicacio-
res gel 1M4, par2 garantizar
ta cobertura ge wnformacidn
& los diferentes usuarios,

irplantar los sistemas de
shtencidn y aprovechamients
gt i0s datos proporcionados
por rasares meteoroldgicos
» Sistemas oe teledeteccion
terrestre, 31 ¢omo estudiar
y desarroliar programas de
aplicaciones ¥ productol de-
rivades, con e Tin de poner
& disposicion de ios gife-
rentes ususriosdel (&M los
stsilemas y productds Que op-
trmcen 13 sxpiotacion de a
intormacidn proporgiongda
oo~ los rafares meizorgifgi-
o5 ¥ sistemas £¢ felede-
tecoifn terrefire,

fealizar ef seguimiento y
control gel fubtionamiento
de los sistesds y aplicaciom
nas operativas reiacionadas
con 105 satélites meteorais-
gicos, estudiar y desarro-
tiar procedimientos pars sy
correcta expiotacion y vali-
dar ios producios generados
3 partir de 5005, Dara ayu.
dar a la anpliscion y mejora
de 195 tonocimientos #¢ cual
quier campo d¢ 1 Meteoroiol
s avanzada.

Participar en }a actividades
de caricter internacionsl
{reuricnes, elaboracion de
informes, ett.}, correspen-
dientes ai drea geograficy o
sector de actividad asigna-
da, siguienas las instruccio
res gel Jefe de!  Servicig,”
para gque ol intereses gel
iMM s2an tenidas en fuenis
en el &moito internacional,

HERLTCS VALORASLES [#.ax, Jo.min. MERLTOS ESPECITICDS Tomar v mins
HRITAS vALORARLES: 15,0 | 1.0 piPIT0S £4PECHF 00N Weiico
1% Puestos desrmoniacoy snterjormente: (2.0 F ) 1¥ Wirites edecuedss 8l pueste:r (B.5 5.
- Puestos de trabsjo relacionados con ¢! controd, 26 Titutactones: R
ddminislraciOn, CoRiralacion, normativa y Jdomds
functones relativas 3 la gestisn de {0y sistomas - Licenciade er Chenzias Tfsicas y/e Informdtica
e Clmunicatipnes del [ o similares. ¥/t Ingeniere Superior de lalecomunitacioney
(1.9 p.} ‘
2% Cursos recibidos e impartidos: {35 p.}
4¢ Fublicaciones: segin baremo (0.5 L.}
* Cursgs recibidos:
- Cursgs sabre sisiemas ge CumuniCartione:, SeQd
bases (2.8 2.)
- Curso ge formatidn er Meleorologte de s
Clase | {0.5 #.}
= Curaod impar{idon:
- {abor gocente, Segum paroms (3,0 ool
MRTOS VALDRAELES: 15,0 3§ 1.0 MERITOS T8PICIFISES: PR B
1% Puestps desompeladas antesiomente: (60 o) - KL s precisa hesoTid.
- Fosatle entrevisia Dara Cresitan festreras !é:.!:_
- Fuesios de trabaje del Servicie ae Teigde- cat,
teccidn.
- Puestos de {rahtjo de Informdtils, Servilis de 19 Méritrs adecuasns &l ouesto: [E,5 7.}
Tecnicas de Andlisis y Prediccifn, Prediciidn hu-
mérice y Seccibn o2 Sistemas Bisicos ge ORI, 2 Titwlationes:
- Diros pusstos 6@ trabajc del [N¥ relacionados .
can ef usc de gaios de feledereccidn. - Licenciado en Crencias Fisicas (5.0 b5
2% Cursos recibidos & impartides: 3.5 b} 4e Pubiicariones:
* {ursos recitigos: . Sobre temas de CaTICtRr meleoroiogics y €0 eshe-
cia! sobre teledeteccidn meleorologice y tratamien
- {ursas sobre saiélites moleorol 8GICES v 5us to de sus datos (0.9 5.}
aplicaciones, segun bases (1,25 p-}f
- Cursos schre informatica, segun Daroemo (1,25 pj
- 0tros cursnt de contenido meteoroidqice, segun
barere {3,% p.}
* Cursos impartidos:
- {abor docente, segis baremd {1,0 p.}
MERTIOS VALORABLES: 15,68 1 1,0 ]| MERIVOS ESPLCIFICOS: 0L fro
I® fuestos desempefados anteriomente: (6.0 p.) - Mg Se preCise Memoria. )
T T « Postbip entrevists para screditar destrezas 1éc-
- Puestos con funciones informiticas. nicas.
- Puestos con respoassbiiidad sobre gestibn y
wntrel de redes de observacion {Organismos Cen- 19 #éritos adecuados al muesto: (8,5 p.}
trales y CMZ).
« Otros puestos del IM% relacionados con el tra- 2% Titubsciones:
tanients v uso de datos e satelites meteoroldgi-
€0%. - {iplomado en Cienclas Fisices. {1,0 p.)
o Curses recibidos e impartidos: (3.5 p.) 47 Publicaciones:
* {urses recibides: - De contenigds metesrolégico (0.5 p.)
+ Cursos sobre teledeteccidn {en especial, satsli
tes metearcidgicos) y sus splicaciones, segan ba~
ses. {1.9)
- {ursos sobre redes de observaciln, segén bare-
me, {0.75 p.}
- Cursos sobre informatica, segin baremo. (0,75}
* fursos smpartidos:
- Labor dofente, seqin bareso {1,0 p.}
HERIMGS WALORABLIS: 15,0 f 3.8 | MERITOS ESPICITICON: et oy
1¥ Puectos desempehados anteriommente: (6.0 1% WOritos adecuados dt puesip:
+ Puestos de trabajo oel drea de relationes inter _ Buen conocimiento @) idioma ingle: a rivel de
nacionzles o poesto de trabajo del INM on Jos que {radutcidn, conversacibn y escritura. {7.§] .
hays intensz parlicipacion internaciondt. - Valorable el conpcimiento de otros idiomas ofigig
bes de la B.MML (1WD)
7% Cursos recipidos ¢ mpartidos; (3.5) _ Conocimientos y capdtigades de atuerdo con ls des
cripoion del pueste. (2.0}
* Lursos recibigds:
« Lursos ge (rganilacide y Gesisdn, sequn baremo.
(2.5}
- Lursos de Kelatronss v {ooprragson Infecnslic-
n3!, segun baromo. (0.5
- fursos ge mcrcinfomaticas a mivel de wiaarsu,
segan berepe. $0.9)
* furses impartidos:
- Labor dorente, segin tareme. {1.0) .
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HERITOS PRIMERA FASE

HERIIOS SEGUADA FASE

208 ®ISION DEL PUESTO
ERIT0S VALORABLES Ton [ponin, MERLTOS ESPECIFICOS- Io. . 7.nty

DIR-100-& Freparar 1as eeuniones y ac-§ MERITOS VALGRABLES: 158 2.0 HERIIOS ESPECIFIENS: .0 { 4.9
tivigdedes internactonates def ™™ -
tnterds parg ef INM, anali- § 19 Poestos dessmpefiados anteriormente: {6.0) - Ho se precisa Memoria.
rando docomentacidn y reali-
dndo un sequimiente de las | - Pusstas de tratajo del jrea de Relariones Inter 19 Méritos adecuadas ai puesto:
pelificas ¥ actividades in- § nacipnales o puestds & 1rabajo en los gue haya
ternacionzies en miterid me-| iftensa participacion internacional. - Buen conogimiente del idioma taglés a2 mivel de
teoroltogica y partifipande traduccidn, conversacida y escritura. (7.0}
en aquelles Cusndo le carres) 29 Cyrsos recibidos e impartidos: (3.5} - ¥aforahlse el conoCimientn de otros idiomas ofigia
pondg, para facititar ia pré fes de ta G.M.HM. (1.0} -
sencia del (N en el entorsGf * {ursos recibidos: - Compcimientos y taparidades de zcuerdo con la des
internacional, cripcidn del puesto. {2.0) -

E Curso de FormeciGn en Reteorologia (lase [f.
1.0}
- {urs0os scbre documentacidn y microinformitica a
nivel de usuario, segen darome. (0.3}
- fursps schre relaciones y cooperacidn intornd-
cional, segon barema. {1.0}
* Curses impartidos:
+ tabor docente, segin baremo. {1.0}
0{8-100-3 Suministrar isformacidon de § MERIIOS VALORARLLS: 15,0 J 0.5 | MERITOS [SPECIFICOS: 100§ 4.0
caracter téonito-o divelga- § T T -
tivo a los medios de comy- 2 Puestos desempefades amteriommente: (6,9) - N0 se prectsa Memoria.
nicacidn social y colaborar
en las actividades de? GISE § - Puestos de las dreas de Prediccion o {limatolo- 19 Méritos adecuados al puesto: (9.0)
para que e} [.A.M. pusda gfa o puestos en los que haya relacidn con ¢lien-
cumplir sus campromisos con § les, . - Conocimientos y/fo esperiencia en técnizas perio-
dichoy medios. dfsticas, (3.8)
1% Cursos recibidos & impartidos: {3.3) - Corocimientos yfo experiencia en t80nicas de do-
. - cumentacidn, (1.0}
¢ Cursos recibidoss E Cgt;ocimenlas sobre 1a Qrganizacisn del | KM,
i,
- Curso de forwacion en Meteorologis Clese ff. E Cn;socxmsenlas de Beteorclogia Ddsica y aglicada
5 HY
- (tros gursos de Peteoroiogia. {0,5) - Experiencia en 21 manejo de ordenadores persena-
les & nivel de yswario. {1,080}
* {ursos impartidos: -
3% idiomas:
- Labor docente, sequn baremo. (1.0)
-inglés ywio Franchs & nivel de traduccion. {1.0)

Lre-0le Planifscar, dirigir y super-| RERJTDS VALDRABILS: 15,01 2.0 HBEREIOS £5SPLLIFICOS: 1.0 453.C
visar los trabajot propios D
de ta vigitancia y predic-} I¥ Puestos desempefados znteriormente: (6.0} 1% Miritos adecuados al puesta: {8.5}
cibn det tigmpo atmosférica,
en todos sus aspecids. em eld - Pupstos de trabaio de prediccion operativa ¥
drea de responsabilidad del § técnicas de prediccidn, &9 Publizaciones: (1.5}

G#Y, para consegquir, deniro
gel gistema nacionat de pre-§ 79 Cursos recibides o impartidos: (3.5} - Relacionagas con el andlisis y preditcidn ago Si-
gicCidn, la mayor coordina- tuaciones dtrosféricas, s'egdn bases. {1.0}
cidn y elicacra, ¥y que Jos * fursos recipidos: - Trabajos climatologicos relativos al ires geogri-
sroductos satisfagan las ne- fica gel GRV, soqun bases. {0.%}
cesigades de los Sistintos - {urtos relacionados con predicCitn operativa,
uhudriss. técnicas de prediccidn, aplicacitn de ia telede-
teccidn y de uso de modelos mumBricos, seqin
bases, (1.9)
* Lursos impartides:
- iebor docenie, segan baremo. (1.0}

(858-020 participar en ¢! gesarrclio | KERIIGS VALORABLES: 15,0 | 3.0 § MERITOS ESPECIFICOS: Wegeo
y eiecucitn de 1ot planes de .
investigacifa asignades 3} 1% Puestos desempehfados antertormenta: (8,0} 1¥ Wiritos sdecuados al puesto: {10,

Obssrvatorio fspecial, pars
que ¢ Cumplan tos comorami-§ - Puestos vinculades cen asctividades de laborato-
S5 fuscritos por el [LALH, | clos de Fisies y Quimica, o con 14 reaiizacion ced™
en £l marco de la red BAPMON medidas de alta precisifa,
y gtres convenios. - Puestes relacionadots con 2! drea de la invest!-
gatidn pura o aplicads.
7% {ursos recibicos e impartidos: (3,5}
* Curtos recibidos:
- ‘Cursos sobre Quimica Amosférica y (ontamina-
cidn Ambiental, segin baremo. (1.5}
- Cyrsos de Informdtica, segdn bavemo. 1.0}
* {yrsos imparridos:
- Labor dotente, segon baremo. (0]
PRE-100-4 Coordinar y supervisar las § MERITOS WALORABLES: 15,5 ] 0 F MERIINS CSRLOIFITD BN IR

ACCIOMES PECELETTAS, para
que, 4 través de las Jepen-
dencias operativas, 5& pres-
te e} adocuddn &pCyn MOLOGMD
Yegico & tas altividades
aerondaticas civiles tanto
comerciales como generales.

1Y Pumstos desompefiados ante-iormentes (5.0

- Puestos en [MA, SRy, CAVD, ONP, OMD aerondulica
ERLER

2% Lursas recinuias ¢ mpartidesr (15}

* Lursos recildos:

- Curzos relacionades cort la aplicacite & 13 %
tegroiogla Aervnadtica, seyln bases. {2.5}

® Cursos impartidos:

- Labor docente sobre Meteornlogis Aerossifica,
sequn daremn. (1.0}

T MEritos adecuacos al poests: (B3}

2% Tirulacionas:

- Titylaciones aeronalticas oficiaimente reconoci-
dat. (0.5}

43 Punligacianes:

- frlacignadss con tonas Je meteoroiogfa ercnduti-
3, iequn sases. {1.4)
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ANEXO 6

COCIG0

MiSi0e OEL PULSTE

KIRITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUMNDA FASE

MIETI0S VALORABLLS

,
PELMAK, [P ML,

#RIICY DSPECIFICOL

005-126-C

DE5-1230-F

6F5-120-C

Girigir, supervisar y, £ Su
caso, realizar Tps frabajos

de mantenimients préventive

y corrective de FOS eQuipos

¥ sistemas instalados en el

émpito territoriat de 1%
€M, ast comu B3 catibracidn
de instrumenias, StQuiendo
ias normas wsiablecidas por
tos Orgenismos Centrales, p
re asegurdr el Correcto fun
ciomamientc de 2quelias y g
rantipar A operalividad y
faghiliged e tas distintas
eSS,

[stadiecer 1os programes de
manienimiento preventivo,
manienimienio corrective y
calibracion de los equipos
y sistemas fnstaiados, con-
trolande su cumplimiente
parz asegurar el funciona-
mignto de Jas distintas re.
des operativas, y la #fiabi-
Tigad de Iot pardmetros me-
LeoroiGgILes Sumini strades
wor ot equipes de observa-
cidn,

Planificar y Qirigiv 12 efe-
cucibn de las actividades ge
santenimiento preventive y
zorrective, ds! como de la
calibracidn de los instru-
mentas y equipos ea las dis-
tintas redes, pars ¥segurar
su carrecte funcionamiento y
39;;&“%&«1 del gato obte-
nido.

Girigir, supervisa= ¥, en su
tgso, eiaborar los proyectos
de nuevas construscionss v
de reforma de las ya esis-
terles, y maniener en per-
fectc estads el patrimonic
immchitiario gel INM y ios
et ies sobre 105 gque ten-
5a responsabilidad, para ga-
rantizar iz seguridad, hi-
qiene, funcionamienic y <on-
fort de estos.

WRITOS VALORAS TS

1T Puestos desampoiados anteriormente: (6.0}

- Pysstos lécnicos del ISM y de otros Organismos
de 13 Adminisiracidn relacionedos con instrumerta
cion y mantemmiento ge £quipos LECALLDS,

28 Lursot recibides e impartiges: {3.5)

+ Corsoy regitidos:
- {ursos sobrr instramentacion, sunicmimiento y/o;
tog:stice, segum parees, (0.0}

- {ursps sobre microinformdtice, segon beromc,
(6.5}

+ Lursos inperigos:

- Labor doremte, segan baremo. (1.0}

HERLTOS VALORABLES:

12 Fuestos desempehados anteriormente: (6.0 p.)

- Puzstos oe Lraba)o relacionades con direccibn
yfo eiecucidn de proyecios tdomices.

- Puestos de trabajo relacionados con instruments
cifn y mentenimiento de equipos LECRILOS. -

2* {ursos recipidos e impariidos: {3.5 p.)

= {ursos recibidos:

- {ursas sobre temas téonicos relacionddes con
instrumentacisn, mantenimiento yfo galibracidn,
segin barero. {1.%})

- {ursos de caracter informitice sobre base de da
tos, segin baremo. 0.5} -
- {ursos sobre planificacidn y gestibn, segin ba-
reme. {G.5)

= fursos impartidos:

- Labor docente, segun baremc (1.0 p.}

HERITOS VALORABLES:
19 Puestos desempefades anteriormente: {6,0 p.)

« Puestos de trahajo relacionados con direccifn
y/o ejecacibn de proyectos técnicos.

- Puestos de frabajo relacionados con instruments
cidn y mansenmmientc de equipos técaicos.

79 {yrsos recibidos e impartides: (1.5 o}

+ Cursos recibidoes:

- Cursos sobre temai técmices relacionades con
ipstrumentacitn, mantenimlente yfo calibracidn,
segan baremo. §i.5) -

- Cursos de cardcier informitico sobre base de da
tus, segup baremo. {9.5)

- €ursos sobre plasifizacidn y gestidn, Seqon ba-
reme. {0.5)

* {ursos impartidos:

. Labor docente, segin baremo (1,0 p.)

MERITOS VALORABLES:

1e Puesiog desompefiados antericrmente; (6,0 p.)

- Puestos de trabajo relacionsdos con direccibn
y gjecucidn de proyectos de obras y manlenimientio
de instalaciongs.

#¢ Cursos recibidos £ impartidos: (3.5 p.}

* Cursos Tecibidos:

- Cursps sobre tewas 1écfocos relacionages con
comstroacciones de edificaciones ¥ otras cbras or
infragstrociura, $egon bdreme (1,5 p.)

- Curgas sopre microonformitice, bases de datos
y/u oiro (ontenide nformatico, seqon Daremn
{0.5 p.}

- Cursos sobre planifscacisn y gestidn, segun be-
remc (0.5 5.)

* Lursht tmpartioas

- Labor docente, segin baremo {16 g}

i.¢

2,0

2.9

.8

RIS [SCIFICS:

15 Mériins dotydticd ad puestar [7.5)

v Dglaciones: (2.0)

. frgemiery Sepericr g Tecrico en TeipcUmuniLel -
ney, ABronadtices ylo Incustriales. (7.0

- [hpiomado en Clencias Fisices yio Ingensero teore-

¢o en otras ramas, {05}

- Formazion profesiona: JF Grado, rama plECiran e
(1.0

IF joiomas:

- Ingits 3 mive! conversacitn. {G.5)

KER{TOS ESPLLIFILOS:

1% meritps adetuados 8! puestor (£.0 p.)

¢ Titelaciones: [2.0}

- Impjentero Superior de Pelecomunicaciones, kero-
rdutite yfo Induttrial (2,0 p.}

- ingensern Técnito de felecommicaciones, Rerondu-
tito ylo Ingustrial, (1.8}

- Licenfiady en (iencias Flsicas y/o otras ingenie-
cias superipres. (0.5}

MERITOS LSPECIFICOS:
1% Mritos adecuadns al puesto: (8,0 p.}

29 Yitulaciones: {2.0)

- Ingenierc Superior de Telecommicaciones, Aero.
rdutico yio Industirial {20 9.}

- lageniere Téenico de Telecammicaciones, Asrondu-
tica ylo Industrizl. {1.9)

- iicenciado en Ciencias Fisicas yfo otras jngenie-
rias superiores. {8.%)

RERTTOS £SPECIFICOS,

12 Miritos adecuados al puesto: (7.0 p.)

7% Titujaciooes: (3.0 ¢}

- hrquitecto {30 gl

- Ingemiero Superior ge Lamimes, AeTo-
ndutico ¥fo industrial (1.0 g

&% publicaciones’ sequn harems (4,75 p.)

0.0

4.0

2
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MERITOS PRIMERA FASE BERETOS SEGUMDA TASE

too1ee NISION DEL FUESIG
MERITOS VALDRABLES frux Jrman. MERITOS ESPECIFICOS {poax. {o (1)
DS 120-4 | Oirtgir, supervisar y, en suj MERITDS VALDRABLES: 5.0 | 2.0 | mERIIDS ESPECIFECOS: 10,6 ] 4.0

case, sizborar los proyecios
de instalacién o reforma de
los ststemas y squinos de
observacién en el IN® y su-
pervisar 1a efecuciln de los
mismos Dard garantizar que
se curplen {odas las comdi-
cignes Léchicas y obleser s
sdecusde funcionamisnio.

32 los planes ge mantenimisn
to ylo calitracido estaplect
cos por t3 Seccidn, coardi-
rande ¥ dirigiends las labo.
rew de mantenimients, cali-
gracidn v centrol de calidag
de los equipos, 4@ atucrde
un 1a% nermas establecidas
fars asequrdar 125 condicio-
res optimas de furcionemien-
10 de Jos  instrumentss y
eguipos instalades y garant:
zar 13 fiapilidad de lfos da”
tos gotenidos en las distin-
1as redes meTeoroidgicas.

I Pumstos des fiados anler lgrmente: (6.0 p.}

- Puestos de trabajo relacionados Con Instromen-
tackbn melooroldqica, su instalacién y manteni-
miento, as1 como otroy puestos con actividades de;
Sireccidn y eiscucion de proyectos de obras y
otras instaisciones

2% Curses recibices e impartides: (.5 p.]

* fursos recibidos:

- furs) sabro planifigacibn y gestide, segqun bare
m, (9.5} B
- Tursos sobre instrumentacién @ instalaciones
meteoroifgicas 0 simijares, jeqia baremo (1.5 p.}
- fursos sobre microinfomedtica, bases de natos
)(c/is utr? contendio \nformdtico, segie baremo

9.3 p.

* {ursos impartidos:

- Labor docente, segun bareme (1.0 p.]

1¢ Puestos d 5 anlerigrmente: (6.0)

- Puestos tEchicos del [RR y d@ otrgs Organismos
de 'a Administrazidn relacionados zon instrumenta
140 y menlemimients de equipos L8Cntcos.

7% Corsoy recibidos o ompartides: {3.9)

N Curseé FeCibidos:

- Cursos sobre 1astrumentacidn, maniemmienio y/o
logistica, seqon Baremn. {1.%}

- Cursos scbre microiniormatics, segun barems,
{0.5)

- furso ge Formaciin en Meteorologta (lase 1§
6.5}

* fursoy fmpertides;

- Laber docents, segan baremo. (1.0}

19 Waritos adecuados al puesto: {B,0 p.}

2% Tttulactones: 7.0}

- ingenlero Superior o Iécnico Aeronsulico, [ndiss.
irizi, de Caminos y/o de Teiecomnicaciones. {2.0)
- Ingenierc Superiar o Técnico de otras ramas.{l.D)

Colaborar, con'el Jefe de § PERITOS VALORABLFS: MERITDS ESPECIFECOS: w.e
Seccidn, en 1a eleboracite 15 - T
de los programas ge manteat.] ¥ Puestos desempefados anteriormente: (6.0} 1% Meriios adecuadss al peestor {7.5)
miento, reaiizanda I&s norma
tivas adesyadas pary sy Co- | - Puestos tdcnizes del NN y de otros Urganismos % Titulaciones: {2.0)
rrecta apifcation y contro- | e la Admtnistracién relacionados con instruments s———
lando su curpiimients, para | cidn y mantenimiento de equipos técnicos. N - Ingeniers Superige & Fonico en Telecomnicacio-
asequrar el adecuado funcio- ees, Asrondutigos y/o Industrigies. (2.0}
namiento de Tos equipos Ins-| 2% Lursos recibidos e fmpartides: {3.5) - Diptonado en Cienclas Fisicas yfo lngeiero Técni-
talados en las distiatas re. en atras ramas. (9.5}
des de chssrvacidn y telece-| * Cursos rec:bidos: - Forwacion profesional 7¢ Grade, rema electrimica,
manicaciln del [N, (1.9}

- Lursos sobre bastrumentacisn, mantenimento y/o

lagistic™ | segin baremo. {:.5} 3¢ 1diomas:

- Cursos sobre microinformdfica, tegin barems,

{9.5) - Inglés & nivel de conversacidn. (0.5}

-oim}'so de formacion e Heteorologta de [lase I,

0.5

* {ursos impariidoi:

- {abor docenie, segin barems, 3.0} _
£laborar Tas especificacio- | MCRITOS VALORABLES: MERIIOS ESPECIFICOS: .
nes técnicas de los expedien .
tes para la soquisicidn de "] 19 Puestos desempefados anteriormente: (6.0} 19 ¥éritos adecuados al puetto: (8.5}
+Quipos, repoesios v mate- K
rial fungible gestionados en] - Puestos técnicos del IXM y de otros Qrganisaos 2® Titulactores: (1.6}
su unidad. efectuasdo Su se-§ de 1a Administracion relacionados ¢on Insirymen- . _— . ) .
guimiento pecesaric para T2 § tacida y Equipos técnbcos. - Diplemade en Ciencias Fisicas y/o Iegeniera Técni-
realizacidn de las activida. (.9}
generates y sspecificasen | 29 {ursas recibidos ¢ impartidos: (3.5} .
Yas distintas umidades del 3% idiomas:
1ae, * Cursos FeCiBidos: .

- inglés a sivel de conversacidn, {{1.3)

- Curso e Formacién en Meteorcliogia de la Clase

1%, segan barems. (0.5}

- Cursos scbre instrumentacidn yfo logistica, se-

gan baremp. {i.%)

- Cursos sobre microinformitica, segin baremo.

(2.5}

T Cursos fmparticos:

- Labor dacente, iegun baremo. (.0}
Farticigar en el desarrolio | #ER{I0S VALORARLES: MERTTOS £SPECIFICOS: 3.0

1% Méritos adecuades 3] puesin: {7.3}

22 Titulacignes: (2.9)

- ingeniere Superior o lecnico en Telstominicdlio-
nes, Aerondulicos yio Industriales. (2.0}

- Miplomade en C1oncias Fisods yio Ingomers fecnns
#p otres ramas. (0.5)

- Formacidn Prefesional 79 Grags, rama electromica,
(L3}

I8 idiomas:

- inglés & mivel coaversacsdn. {311
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ANEXO A

Soltcitud de participacion en el concurso pars ia provision de puestos de Trabajo rn o) Minlsterio de Obras Fubllens

Transpartes’ convocads por Orden deit Hepartamento de

("n.0. 0. F T C o P N

Yy

N® REG. PERSONAL

CUERPQ o ESCALA (1)}

CODIGO

GRUFO

~

DATOS PERSONALES

5 Frimer apellido
|

E ]

NO E:]

L

Segundo apellido Kombre
| i
ft |
Fechs nacimiento DNI Se acompann otra peticién? i TFNG. de contacto
: {base guinta} Eji k(con prefijo)
Ao Mes ||Dia 51 l

i?cmicilio {calle, plaza y numeroc)

Cod.

Postal

Domicilic {nacion,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo KZE Servicio en Comunidades

Autonomas [:] Otras

En Propiedad [:j

Con cariacter provisional

El destino actual del funcionario en servicio activeo lo ocupa:

Ministerio, Organismo o Autcnomia Provincia l.ocalidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisién de servicios
Ministeric, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
'T L
Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigliedad g Total ?UHLG%

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
{DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE 7THANSTORTES Y COMUNICACIONES)
{1) Cuerpo desde el gue cguiere participar
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3

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Qeden de fNumers arden
preferenclial puesto de

trabafo

PUESTS 0f TRABAJO

GRUPGHNIVEL

Cosplenento

especirico

LOCALTaAD

% s A

S

s

 nm

(e

- En o cmyn nrcrgario dedrran uliliIafse ciaptas R sy sean pecesariac

T3¢ rucga rapecifiguen 23 pucstn de trabaly . drtaliady cxac.omentic tomo [L@ura on et

scha y Ticma}

sancig d# vacantes.
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ANEXO C

é e MINISTERIO:

CERTIFICO: Cué segqun  los sntecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric atejo indicsco trene screditados (oS Liguienies
ertremot:

1. DATOS PERSONALES

hpellides y MOMDIED ... iciiiiiiiiacananas et e ataeeaaastearraaEarar e e Cwaaarm e aan o2 O
Cuerpe o Escale: ... ... G aetmcrsnssenssosasasacasaasasaam e e e Crupd: ..o.ua.. M.BPo i
Aodministracidn o {8 Que pertencce: (1) ..., Tituleciones Acedémices: {2} ... ... . .iuuvrorcrononnnononnaaan. heeeeataanaaaens

2. SITLACION ADMINISIRATIVA

Servicic Activo Servicios Especisles Servicips CC. AA, Sutpension firme de funciones: Fechs rermi-

Feche trasisdo: ... ... ... nacidn periode SUSPENSION: L...i.iaaas
Exc. voluntaris Art.29.3.4p.  Ley 30/8& Excedercia pars ol cuidaco ca Mijos, artfcuio 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activor ... . ........ L laltimo cesting etz ..o Fecha cese servicic sctivor {3} ..... raveaas

D Otras situaciones:

3. DESTIRD
3.1, DESTING DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria de Estada, Organismo, Delegacida o Direccidn Perifécica, Commicad Autédrora, Corporacidn Local: ...

Localidad: ... ..oinvunnrann

3.2, GESTINO PROVISIONAL {53
a) Comicidn de Servicios en: (&) ...... ... ... ....a.. vev-. Denominacidn del Puestt: ... . iiiiiiriiie e P
[T ) - T L PO Fecha torns posesidn:
b) keirgreso con cardcter provisionsi en _. ' [N ferrrraaanas
Locatidad: ........... e remamatt et e seiaseeen. Fecha toma poseside: Wivel cel Puestor ......
c} Supuestos previstos en efl art. 27.2. de. Weg. de Prov.: Par cese © femotidn del poestso Por tupresidn del puesto
L., REREICS ¢T3 ’
£.1. Grado Personal: .. ..coeiiiiiioaa. e Fecnas consolidecidn: (B) .. ... . iavecriraiin e ttaar e aer
4.2, Puestos desempefadat esciufdo e} desting actual: (%) Tiewo
Denomingcibn Subd. Gral. o Unidsa Asimitads Centro Directivo Kivel C.0.  (AAow Meses Diat}

Curso

4.k, Antiguedsd: Tiempo off Servicios reconocidas en is ASMNISTracidn cel Estedo, Auténoms o tocal, hasts is fechs Os pblica-
tion de is convocatoria: '
Cuerpo ¢ fscatln Crupo Ahos sy Digs

oe fecha L. L. .L.iaiiailas BOE. ... B &

ORSERVAZIONES &L DORSC: s NG
G tLugar fechs firma y seital



(23184 Jueves 11 julio 1991

BOE nam. 165

Observaciones {11}

(Fiema y Seilo)

1 MNSITRUCCTORES

{1y €specificar is ASdninistracidn s la que pertenere el Cuerpo o £scals, wtilizende las siguientes sigles:

C - Aonvinistracidn del Estads
A ¢ Aytondmice

L - Locat

s

+ Seguridag Social

{2) $4ko cuands consten en el expediente, £n 317¢ casc, deberdn ascreditarse par el interesado mediante La SOcumenzacidn

pertinente,

(3 87 no hubiers transcurrido un #f0 desde 1a fecha oel cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).

{4} Puestos de trabajoc obtenidos por concursc, 1:57e cesignacicn y mueve (Pgresa.

{5} Supuestos de mdscripoidn provisional par recrgreso al servicio ective, comisiédn de servicios, y los previstos en el

art, 27 del Regiamento sprobsca por R0, 2871990, de 15 de enerc (B.C.E. del 18],

{5) §1 se Ceszaperara UM DUEEID €M COMIEIGN ¢ ServiICIoL te cumpl imentarkn, tanbién, los datos del poesto  al
adsIrito con caracler ¢efimtive #l funcioraric, expresadas en el apartede 3.1,

(7% Ko ce cumpl imentardn Los f1lremos No exig i 00s exprecmmenie en Ls convocstoria,

e €114

(8) De hallarse 1 recorocisiento del grasc s Iramitecion, ef interesads debers sporter certificacion expecics por el

Organs competente.

&9

—

Lot que figuren en ef expadiente refericos & ios ultimes Circo aA0s, Los fnteressdos podrén aporiar
certificaciones acreditatives ce (03 restantes servicIos Qe hubierss presledo.

(10} 51 &! fuxionario compietars un Ao enire '8 fechs Ge pblicacitn ou la comvocataris v la fechs de firein
plazo de precentacitn ce instarcias, Seberd hacerae conster wn Obwervac iones.

(11) ESTe recuadro © 18 Darte o ulilizraca et TiSmo Oete b Crullrse por (& suloridad cue certifics.

- Rd CASS,

pac il Ol



BOE nim. 165 Jueves 11 julio 1991 23185

ANEXO D

Areilidos. oL ... e e e

B+ T

Meritlos guet =sc alegan Especificascién Ae curacs

i
i;Grdcn preferencia(Z)|iNumero de orden del sfgun base fcrcern.5 (3} diplemas. pubiicaclones, cte

It puesto de trabajo

R  BRRr| W—

(1) El fhteresadn podra utilizar Cuantss ~ojes semn necesariaa pare ie exacta enumeracton de 1os meritos no prefereantes.
(Z) Debe segulirse ¢] mismo orden 4e preferencla gque e} pucsto ¢n el ancxd B.
{3) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de 103 pueslios solicitados

{4} Esta eapecificacion no exime de i8 pertinente documenlacion, =in la cual ao st proccdrra s su valovaclan tbase LSRN
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ANEXO E
DESCRIPCIDN DE LA TRAYECTCRIA PROFPESIONAL (1)
APELLIDOS Puestc nimero
Nivel
NOMEBRE Complemento especifico

Subdireccidn General

FECHA Y FIRMA

{1} Se elaboraréd una descripcidn de la trayectoria profesional referida a
cada uno de los puestes de trabajo que se solicitan y en los Jque aparezca

esta exigencia.
{2) La extensidn de esta descripcidn nc debe superar dos folios.
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AREX0O F
MEMOBTIA (1)
APELLIDOS Puesto nimaro —
Nivel
KOMBRE Complemento especifico

Subdireccidn General

MEMORTA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADD (2)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaborari una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo gque se
solicitan y en los gque aparece esta exigencia, en la gue el candidato
analizara las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempefio del puesto, proyecios y actividades que Sea necesaric realizar
en el puesto solicitado, de acuerdo con las descripciones vy perfiles del

Puesto de Trabajo.
{2) Es conveniente gque la Memoria no supere los tres o cuatro folios.
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ANEXDO

G

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dia.

CARGO:

CERTIFICO:

Que seglin los antecedentes cobrantes en este Centro,

D./Diia.
N.R.P. funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha : ., ha consolidado el Grado Personal

1)

Para gque conste y

surta los

encontriandose el reconccimiento del mismc. en tramitacién.

efectos oportuncs ante el

Ministerio de Obras Piblicas y Transportes, firmo la presente certifi-

cacion en .

a de

de mil novecientos

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

17949  RESOLUCION e 8 de julio de 1991 de la Direccion

General de Personal v Servicios, por la qne se cleva g
definitivas fas fissas provisionales de aspiranivs admitidos -
exchindos a los procedimientos sefectives pura ingrovo v
Q0eesos d oy Cuerpos de Profesores de Envenanza Secunda-
ria, Profesores Tocnicos de Formaciwn Profesional, Protesn-
res de Escuelas Oficiales de fdicimas, Projesores de Artes
Plisnieas v Disedo, Maestroy de Tatier de rtes Plasticas v
Dhseno » Projesores de Musica v Aries Fycénicas. ’

1

Transcurrido ¢ plazo de preseniacion de reclamaciones a las listas
provisionales de admitidos v excluidos a los procedinuentos selectvos
i meeso voaeceses a los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Necundaria, Profesores Téenicos de Formacion Prefusional, Profosores
e Escuclas Giciales de Idivmas, Profesares de Arwes Plasticas v Diseno.
vinssiros de Taller de Artes Plusticas y Discio v Profosores de Musica
v oArtes Eseénicas. aprobadzs por Resolucidn de 4 Jo junio de {(99)
“uBgletin Oficial del Estndon dol 8), '

Exta Direccion General, una vezr revisadas las reclamaciones v
subsanados 1oy erreres detectados per fa Adnunistractin, ha rostclio:

Primera.~Elevar o definitivas fas referidas listas. con s moditicacio-
EILS SCTAR oxpueslas o i Dircedicn General Jo s Funoion PGhlica,
ventrg de Informacion Adminisiratva del Ministerio para ks Adminis.
aciones Pablicas. Goebiernos Chviles, Delegacionss de Gobierno. Dirce-
dones Provinciales del Departamento v sede del Ministerio  de
Adecacion v Clencia, calie Adcald. 36, ef da 12 do julio PrOoNIMIO,

Segundo.~Dada la premura de Hempo. aquelios USPITAnics Que no
ezvan admiidos v hubieran presemiado la documentacion de
Wien de errores on el plaze v torma sstabiccidas reglamentaria-

mente podran presentarse ante el Presidente det Tribunal de los de su
especialidad que les hubilere correspondido. Esta presentacion tendra
cardcter provisienel v no supondra derccho a participar en fas pruchbas
selectivas hasta que s¢ compruebe por 1a Administracion su posible
dereche. De aceptarse las modificaciones a que pudicran dar lugar serin
reflejadas en una posterior lista complementaria, que se publicard ¢n ol
«Boletin Oficial del Estadon.

Toreero-Anunciar B oeaposicion. el dia 12, cn lus tablones de
anuncies de 1as Direcciones Provinciales v en la sede del Ministerio de
Educacion y Clencia, calle Alcald, 26, de una relacion complementaria
di vatoracion de méntos on la gue aparecen aspiranies que no figuraban
en la primera relacion. por problemas de mecanizacion o aparceian en
dicha refacion indebidamente. con cero puntos.

Estos aspirantes dispondrdn del mismo plaze de reclamacionss
establecido en la base 7.1.2 de la convocalona.

Cuarto~Elevar a definiuiva 1z asignacion del numero de plazas que
correspunden a tos procedimientos de acceso a Cucrpes del mismao
arupe o oaivel de cemplemento Jde destino o omgreso hbreo que se
dewliaban pard todos los Cuerpos vy Especiaiidades en el anexo H deia
Ruesoluciégn de 3 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Eswdon del 5y,
con las moddicaciones que vn of anexo a la presente Rosclucion se
pubtlican.

CQuinto.-Contra esta Resolucidn. tos interesados podran interponer
recurso de reposician ante la Direccton General de Personal y Seevicios,
on ol plazo de un mes. a partir del dia siguiente ai de su publicacin on
2l «Boletin Oficiui del Estados. de acuerdo con lo dispuesto en ol anticulo
P24 de la Ley de Procedimiento Admmisiranivo. Asimismo, de coniv
midad con o establecido en la base 4.4 de ta Orden de ia convooatoria,

Muadrid, § de julio de 1991.-E@ Director general de Personal v
Servicios, Gonealo Junoy Garcia de Viedma, '

Hmo. St Subdirector general de Gestién de Personal de Enschanzus
Medias.



