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Su actividad está. estructurada búicamente a través de !reas y programas.

independiente¡ de duración defmida cada uno de ellos.

a) Todo el personal que se encuentre excluldo de la reJación laboral a tenor de lo

establecido en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Será. de 6mbito nacional, afectando a cualquier centro de trabajo y/o dependencias de

la Empresa en todo el territorio nacionaL

b) Todo el personal de la Empresa destinado a funciones Directivas como Consejero

Delegado, Director General, Directores de División, de Area ó de Programa.

RESOLVCION de' 8 de julio de 1991. de la Direcci(~11

General de' Traha/o, por la que se dispone la inscripción en
el Registro J' publicaclfjn ell el ({Bolel¡"n o.ficlQl del Estado.'
dci texto dci Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad
Lslafal Quinto Cemenario.
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e) Los funcionarios de cualquier Administración en la situación de -Servicios

especiales".

AI::lú:IWl.J. Ambito Tnrltorial

El presente Convenio regula tu relaciones laborales entre la Sociedad Estatal Quinto

Centenario (en adelante lA EMPRESA ó QUINTO CENTENARIO), Y los

empleados de su plantilla.

Art. 37. Comisión de seguimiell/o.-Par~ la interpretación, arbi~~~e,
conciliación y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comlslon
Paritaria del Convenio.

Art. 38. A todo lo no recogido en el presente Convenio se estará a
lo establecido en la legislación vigente.

AI1kIdILZ. Amblto PenoaaI

Ser'- de aplicaciÓ9. todo el personal vinculado a la Empresa por una relación laboral

de caract~ com6n, con_las' dreepcwnes expresas siguienta:

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Estatal
QUInto Centenario que fuc suscrito con fecha 19 de diciembre de' 1990.
de una parte. por la Dirección de la Empresa. en representación de la
Empresa, y de otra. por el Comité de Emprc!ill. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ,sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «BolcHn Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
CONVEl'i1O COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

"SOCIEDAD ES1ATAL QUIl'."TO CENTENARIO. S. A.»
PRf.AMBIILQ

CAPITULO 1 AMOITO DE APLICAetON. PREFERENCIA. VINCULACION A lA.

TOTALIDAD.

Ar1ú.llkl1. Amblto Fwtcloaal

La Sociedad Estatal Quinto Centenario tiene como objeto social la ejecución de los

programas y actuaciones conmemorativas del Quinto Centenario del Descubrimiento

de Amúica que tendrán lugar fundamentalmente durante 1.992.

Servirt este Convenio como noona particular que regule las relaciones entre esta

Sociedad y sus empleados atendiendo a las peculiaridades, que la hacen atipica, si bien,

se realiza una remisión ¡en6rica a la Ordenanza y al Convenio de Oficinas y Despachos

de Madrid para lo no re¡Wado aquI. . \

el Para cualquiera de estas dos modalidades será requisito impres
cindible que el trabajador interesado lleve un mínimo de vcinlicino años
en la Empresa.

El trabajador perderá el derecho a este complemento si rehusara el
ofrecimiento de la jubilación formulado por la Empresa.

Art. 27. Premios de vinculaCión a la Empresa.-A los .fin~s de
prcmiú la vinculación a la Empresa, se establecen los sigUientes
premios:

A los veinticinco años: Una mensualidad.
A los cuarenta años: Tres mensualidades.
A los cincuenta anos: Tres mensualidades.
Será condición precisa que los servicios sean continuados y no haber

sido sancionado por falta de carácter grave o muy grave.
En el caso de que, en el momento de producirse la jubilación

anticipada o el cese por disminución de plantilla o incapacidad
permanente, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencio
nado para alcanzar premio de vinculación del 40 y 50 aniversarios, se
le abonará la parte proporcional por el- tiempo transcurrido desde el
premio anterior siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de
haber seguido en activo hasta los sesenta y cinco años, excepto en los'
ca~os de incapacidad permanente y muerte, en que se les abonará la
parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el premio anterior.

En el caso del premio de vinculación del 25 aniversario se cobrará
la parte proporcional cuando faltaren cinco años o menos para su
,'cncimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de
haber seguido en activo hasta los sesenta y cinco años.

Art. 28. Complemento en caso de el~rermedad.-En caso de enferme
dad y mientras duren las prestaciones económicas del seguro de
enfermedad, la Empresa complementará los ingresos, del trabajador
hasta el total de su retribución bruta. El control médico de esia
prestación corresponde, en todo caso, a la Empresa.

Art. 29. Premio de nupciaJidad.-Se concederá un premio equiva
lente a la retribución bruta de un mes del trabajador.

Art. 30. Premio de nalalidad.-Se establece un premio de natalidad
consistente en el importe del 50 por 100 de la retribución bruta mensual
del trabajador con ocasión del nacimiento -de cada hijo.

Art. 31. Indemnización por accidente.-La Empresa tiene suscrita
una póliza de seguro de grupos en la que figura todo el personal en
activo afectado por este Convenio. La contratación está fonnalizada
entre «Agrocros, Sociciiad Anónima», y la compañia aseguradora con las
cláusulas de cobertura determinada por las condiciones generales
establecidas para el ramo de accidentes y para las circunstancias
exclusivas de muerte e invalidez permanente, siendo el capital asegurado
para ambas circunstancias de 2.000.000 de pesetas para cada asegurado.
La vigencia y efectos del seguro es la contratada y otorgada por la
Compañia aseguradora.

Art. 32. Pensión de vilidedad.-A las viudas o viudos con derecho a
pensión de viudedad de la Seguridad Social del personal fallecido en
activo, ya sea por muerte natural, accidente o enfermedad profesional,
se les asignará con carácter vitalicio una pensión equivalente al 25 por
100 de la retribución bruta anual del causante. Esta pensión se pagará
en catorce partes y quedará extinguida en caso de que la viuda o viudo
contraiga nuevas nupcias. Alternativamente, esta pensión del 25 por
100, en el caso de que el fallecimiento del trabajador en activo no dejase
viuda o viudo, pero sí hijos menores de dieciocho años de edad,
huérfanos por consiguiente de su cónyuge con derecho a subsidio de
orfandad de la Seguridad Social, se les asignará este único 25 por 100
cualquiera que sea su número, por concepto de subsidio de orfandad,
que se pagará por catorzavas partes a su representante legal. Este
subsidio quedará extinguido cuando el menor de los hijos con derecho
reconocido cumpla dieciocho años.

Art~ 3~- Garanlla de puesto de trabajo~-Se entiende por régimen de
garantía de empleo, a los efectos del presente Convenio, el conjunto de
acciones y procedimeinto mediante los cuales se pretende reducir al
mínimo las posibil~dadesdequeuntrabajadorque _quiera. seguir
prestando sus servidos en «Agrocros, Sociedad Att6nima», pierda su
puesto de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho.

Durante la Vigencia del presente Convenio, y a partir de la firma del
mismo, la Empresa· no planteará ningún expediente de regulación de
empleo que implique resolución del contrato de trabajo sin conoci·
miento previo de los delegados del centro afectado.

5. DISPOSICIONES VARIAS

Art.34. Permisos retribuidos.-Será de aplicación el régimen legal de
permisos retribuidos.

Arlo 35. Seguridad e higiene en el lrabajo.-En cuantas materias
afectcn a la seguridad e higiene en el trabajo. serán de aplicación las
disl1osiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 ).
normativa concordante.

Art. 36. Prendas de lrabajo.-La Empresa facilitará a todo el
personal de fabricación prendas de trabajo con sujeción, como mínimo,
a lo que dispone la normativa de Segun'dad e Higiene, salvo excepciones
en que las mismas sean necesarias en más ocasiones.
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El Convenio Colectivo entrarA en vigor el dfa 1 de Enero de 1.991 y su duración se

extenderi. hasta el tl!nnino de la celebración de los-Actos Conmemorativoa deI·Quinco

Centenario del Descubrimiento de América 6 la extinción por norma legal de la

Empresa, yen todo caso hasta el 31.03.93.

Al1kIII:Il..t. Vlnculacl6D. la Total1dad

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen caracter de mlnimas, y forman un

todo org4nico e indivisible y en su aplicación e interpretación sen. considerado

globalmente y'en cómputo anual. En el supuesto de que la autoridad laboral o judicial

competente, en el ejercicio de su facultades,. o' a instancia dO 101 firmantes, dejue sin

~f~ aJauna de sus estipulaciones o noa~ la totalidad de su contenido, el

Co~voJy~~..a~fUl~~~~ po~ la mesa rw:~~ora ~mismo._. '..' :. "'-.,., ..: ,--.-,-',,' .,····,·:-,··-...··,..,·v'........" ._.:~ "",':, _

CAPJTIJLQU ORGANlZo\C[ONDEL~o.!:'.,,:',

Seri facultad de la Empresa la conformación ~ ~ pJaatiUa labonl, mediante la

lIi¡naci6n de 101 puestoI de trabajo a ocupar en'cada' momento, de acUerdo coa sus

nec:esidadel y respetando las competencias leples de los representantes de 101

empJeado&

I¡ualmence. el de eElusiva compeeencia de la·ErJtPI:'aa la sel~ YCOftttalaCi6n de

codo el personal. sin mtllimitaciona que Ju establecidas en 1& le¡iáaci6n vipalte ea

materia de contratación.

La jamada de trabajo para todo el personal de la Empresa afectado por el presente

Convenio senl de_l.7SO horas efecs:ivas de trabajo, distribuidas en el correspondiente

calendario laboral de días laborables, con exclusión de los descansos, festivos y

vacaciones.

La referida jornada se distribuirt semanalmente de lunes a viernes., con una jornada

. diaria que se especiflClllá en el correspondiente cuadro horario de manera que al fInal

del aI10 quede completado el cómputo anual de horas efectivas pactadas.

En el supuesto de que la le¡islacidn laboral ¡eneral modiftque la jornada de· trabajo

silutndola en cómputO'anua1, en los diversos aaos de vi¡cnc:ia del Convenio, por debajo

de la jomada anual pactada, se procedenl a reducir la jornada del aao de referencia en.

la misma propo.rdóft.de acuerdo con la reduci6n' impuesta.

SiIl perjuic:io de la. necesidad de determinar en el correspondiente cuadro horario

dentro del calendario laboral de cada aAo los diverSos hotariol impiantadol en la

Empraa. el iIlteras p\1;blico cpu! persi¡ue la or¡anizaci6n, prepatacl6n y ¡atión de los

Adoa Conmemorativol del Quinlo Centenario prcvaJ.ec:eri en la fijadón de los mistnos,

de .manera que lodoI aqueI1oI' horarios especiales que sean necesarios· para la

.consecuci6a de loa objetivol sedo de obli,-do cwn~limieneo~ el personal afectado.

previa conIormidad de los represenlanlCl de los empleados.

a) 1.&jornada de trabtjo sen.de 8 h 15 mio. diarias. de luna • jucvca, cstructuradas de

,·j·Ja.lipienre manera:

Previamente a la selección. Sé comunicad • loa empleados. • traV& del ComiUi de

Empresa. el puesto. cubrir por si estuviesen interesados en 6l.,
• Horaria Coman:

'."'::1.'). ".'L._

De 9,30 h. a·14 h.

De 16h.a 18h.

CAPIDJLO m. CONDICIONES DE TRABAJO -. m.resto, hasta completar la jomada de 8 h. 15 min.• se cumplini mediante el

ai¡uiente baraño flexible:

b) Jornada de verano (Julio y Agosto): de 8 a tsh.

La Empresa podrl. implantar un sistema objetivo de control de presencia.

AI:lWIla.l. Contntad6n

El conerato de trabajo se presume concertado por eiempo indefmido. No obscanee,.

podr4n celebrarse contraeos de. duración ~erminada: Cuando se trate de la

realizacj6n de obras o servidos determinados, cuando las circunstancias del mercado,

acumulaciÓn de tareu Ó exceso de pedidos as.( lo exigieren. aón tratándose de la

actividad normal de la Empresa. cuando se trate de sustituir a trabajadores con

derecho • reserva del puesto de trabajo. 6 para el lanzamiento de una nueva ac:tividad.

iodos ellos con los requisitos y modalidades establecidos por la legislación vigente o

que se pudiesen establecer durante la duraci6n del presente Convenio.

Se tended. a la celebración de contratos por obra o servicio determinado al adscribirse

los contratos a un Area 6 Programa determinado.

• Entrada MaAanas:

• salida MaAanas:

• Entrada Tardes:

• salida Tardes:

• los viernes la jornada será:

De 8,30 h. a 9,30 h.

De 14 h a J4,30 h.

De 15,33 h a 16 h.

. De.18h.a20h.

De9a15h.

f
1
1

Las relaciones laborales regidas por este Convenio. incluso los contratos de-duraci6n

indefmida, estar1n delimitados por la pm:ible extinción de la Sociedad Estatal al

llevarse a cabo el objeto social para el que rut constituida.

Arl1DlbL8. Periodo de Prueb8

Se establecen los siguientes períodos de prueba:

.) Personal titulado: 2 meses

b) Restante personal cualiflCado: 1 mes.

l:) Personal no cualificado: 2 semanas

Transcurrido el perJado de prueba sin que se haya producido el deseatimento, el

contrato producirá plenos efectos, computf.ndose el tiempo de los servicios prestados

en la antigüedad del empleado/a en la Empresa.

e) Durante la semana mayor de la localidad donde radique el centro de trabajo. se

reducirllla jornada al silUÍente horario:

·De9aClh.

d) Loa dfa.s 24 Y31 de Diciembre la jornada será de 9 a 15 h.

Artfcp'o 11. Desl:SrlSOSemanal y Cesthm

Loa empleados afec;tados por el presente Convenio tendrán derecho a un descanso

semanal de dos d1at, que se realizará preferentemente en sábados y domingos.

En caso de que por motivos derivados de la función del trabajo, se h:1ya de- trabajar en

stbado ó domingo, ó fuera del horario convenido, las horas efeccCiadas en los mismos se

contabiliurán como'dobles a efectos de recuperaci6n en tiempo de descanso.
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El f'lltrlerO de fiestas a las que tendrán d¡;:recho lodes los empleados afectados por el

Conv..,r:.io sed el que determine anualmente el calendario oficial de fiestas para la

cil,j¿j~.i óe Madrid ó aquella donde radique el centro de trabajo en su caso, y el que

kho: ::',~e pacta cm el presenle Convenio.

En el CUi.l de estar cumpliendo funciones de eategorfa superior mú -de .5 meses

continuado~IliCcnderá automáticamente a dicha categoría.

,W.. Cuando concurran necesidadesati"aordinarias e imprcvWbles"l& Empresa podrt

destinar a un empleado atareas correspoootcoles a una calegoda inferior a la suya,

IÓi.O por el tiempo L>nprf:'.SCindible. y manteniéndole la retibuciÓn y demb derecho¡

derivados de la. categoría profesional que dC$oCtnpe6e.

¡¿jr:.~r.l(.'Jo Ce vacac.ione¡; anuales retribuidas queda establecido e:l 22 día::; laborables

p':lf ~Ílc, no sustituibles por compensación econór.ruca- CAPITULO ry MOVn.mAD FUNCIONAL y GEOGRAFICA.

E: ~)~l ,""na! que ingrese comenzado el afi.o de que se trate, disicutari. de la parte

¡,;;cp"l'.::.i.cmai calculada desde la fecha de incorporación hasta el 31 de Diciembre

r""'pectrvo

La.. _"U:eall o Departamentos deberán comunicar, antes del 15~ Mayo, de'~ mo al

Dcp:>:'1.olmento de Per50nallos tumos de VKaciones. Tepartídot en uomúimo de tres

periooos. Oc 101 trabajadores a su semao. A falta de comunicación, el Departamen&o

de fr-rsonal establecerá los periodos de vacacione¡. de acuerdo con el Comité de

Empresa.

l..as vacaciones se disfrutartn preferentemetlte durante los meses de Julio., A¡oIto de

ca.J.'i efio. No obstante, podrin realizarse fuera de este~

a) A iniciativa y voluntad del trabajador siempre que las necesidades del trabajo lo

{If"l'mitan..

En base a la propia dinámica operativa de la Emprea, durante el tiempo Ó6

preparación de w, Ac:los CoDmemorativoe. la e&trUCtlU1l ·orpnica de la. misma

experimmnar' 10$ cambioI que rau1tcD nec:eaar:ioI para adaptarse en cada momento a
I...'i....... de<iYad."loI objeIoc ; -._

Lu mencionadas modifiaCiones~arin la adsaipción del empleado a nuevas

funciones en. el seno de la Empresa, con respeto de 101 derechos econÓmicos y

proCesion.a1el del mismo. y sin otras limitaciones que las exigidas por las caractenstU:ai

de1pua1O de trabajo que ae vaya a desarrollar.

ArtÚ"lo 16. MovIl1cbId posr6IkL

En es!.a materia se estará a ro díspuestosn el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

b) A requerimiento razonado de la Dirección, cuando la actividad de la Empre&a. &

juício de su Director General lo exijL
r.ArmJLO v ESTRUC11JRA. RETRIBUTIVA

Artkplo 13. Permlsol1 LlmldaI ntribDf4u

Tvdps ros empleados afectadOl por este Convenio tendrAn dercctio, previo aviso y

justificación posterior, al dia(rute do 101 siguientes pemúsoI. sin ptrdida de dem:hol Y

reuibuciones:

tu rcuibuciOlla del personal podrtn citar integradas, por los concep1OI siguientes:._-

• J QlJincI! dfas naturales en caso de tnatrimoiUD.

11) Tres díaI en caso de nacimíetlto de hijo, ~edad cra:ve 6 fa1IeCimieftto de

familiar hasta segundo ¡rado de consanguinidi:d" lanto del 'empleado como del
cónyuge. Cuando pOr tal motivo se necesite realizar' un despl~mieDto.'fuera de'la

provincia donde radique el Centro de Trabajo el plazo sed de cuatro dlu.

e) Retribocicma de~.Uperiotal mea. .

d) AquClb Otro. c:oRéePtoI~e ·reflej~ia·sltuaci~ del empleado en cada momento y

& teoor de 10 átabítddo en k..-ormatiVa sobie otdeftaCióo kbOraL .

e) DOI dfu por t.raslado del domidlio habituaL

d) Por exámenes, alando ae Cunen con regularidad es!w:tioa pan la~ de U8

titulo oficial, hasta UD múimo de 21 h. por aliso acaeÍ6mkO, -Cxm el requisito

imprt:Scindible de Ia,posterior justificación de la asistencia a 101 mismoa.

el Por c~pümientode un deber inexcusable de·earacter público o PN'$OnaI, el tiempo
necesario.

Ack:n:is de los establecido anteriormente Jos empleados tendnin derecho a disfrutar los

tig-.¡iente:; c!fas de descanso:

ret..... Pmrt:Ilcmel

AsaIor Ejacuti>o

Asesor Tfcnico

Coordinador Jefe de Equipo

T4cnico Especialista

Auri!iar Espec:ialista
Ayudan,~

Salado llAR Anul

2..m.ooo PI&.

2.325.000 PIs.

2.07.5.COO Pts.

1.825.000 Fu.
1.575.000 PEs.

1.325.000 Ptl.
D('I', puentes durante el año.

.¡.;L1... CUl1,,*UO se d~mpeñen temporalmente funciones de categoría superior el

~r:.:>i:'..e:~Q, tendrá derecllo a la diferencia retributiva entre su categoriay la función que

,~, ó}¿<.~..mcnte realice.

En todo caso, será respetada la condición ,salarial. más beoeflC'iosa que se di::;trutara al

31 de Diciembre de 1.990, es decir, en ningún ca~ el Salario Bruto anuallCtá inferior

al petctbido el 31.12.90. incluídos todos los conceptos. EJ incremento anual fijado en el

artiaúo 21, se ap1k:ari.sobrc todos los conceptOS salariales, no pudiendo ser aplicados,

el principio de COTT",pellS2dón o absord6n.sobre ello&.
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Responden a las circunstancias laborales. familiares y personales del empleado en cada

momento de la relaci6n laboral. Irá incluido en este apartado el complemento personal

por antigüedad cuando se den las cireunstanciu para su percepción.

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibirá, un Compl'flento

personal por antigüedad por cada dos años (bienios) de servicio en la Empresa,

devengándose desde el dfa 1'. de! mes en el que se cumpla el bienio, en la siguiente

euanUa anual id6nta para todas las catcgorw:

70.000,- Pts aflo por bienio

Artfc;plp 20. Paps EJItnordlnariu

La retribución bruta anual del empleado. compuesta por el salario base anuaI. el

Comp1emen~ personal y 1& anti&üedad, cuando correspondan, sed abonada en 14

papI i¡uales, 12 ordinarias Y2 extraordinarias (V~DO y Navidad).

Las Pipa Extraordinarias serán abonadas en loa meses iJe Junio Y Diciembre de cada

a60 de vi¡encia, siendo la cuantía de las mismu id6ntica a la de un mes normal del

empleado por cada seil meses de trabajo completo, devengándose la parte proporcional

correspondiente en el supuesto de que • la hora de su aboDO el empleado lleve

trabajando un periodo inferior a los seis me.ses necesarios para su devengo completo

(-..10......-)·

ArtkpIn 21 Revilióll econ6mlca.

El incremento salarial para 1.991 y sucesivos. será el porcentaje del LP.C. que publique

el Instituto Nacional de Estadrstica del aAo 1.990 y·siguientes.

CApmlLO YJ BENEnClOS SOCIALES

Artkglo 2Z Ayudas de comida

Con el objeto de facilitar la realización de la comida de mediodía al conjunto de

empleados de la Empresa, tsta distnbuitt sin costo alguno para el empleado 20 bono.

de 600,. Pts. cada uno (12.000,- Pis.) mensualmente. durante el período en el que no

haya jornada intensiva, para su utilización en los diferentes restaur:lntes que se harán

plíblicos entre todos 105 empleados.

La Empresa tiene suscritos a su propio y eIclU$ivo cargo, un conjunto de pólizas de

leJUI'OS que cubren diversas contingencias respecto del personal afectado por el

presente Convenio Colectivo. Independientemente de aquellu que puedan cubrir la

responsabilidad profesional o civil a continuación expresamos las características de la

póliza con una mayor incidencia respecto del personal:

Sepa de Accidentes y A!istencia en Viaje: Ampara al personal de la Empresa de los

accidentes que le puedan ocurrir durante las 24 horas del dia en cualquier paIs del

.mundo y tanto- en su vida profesional como privada, con las siguientes garantfas y
capitales asegurados:

• Fallecimiento ó Invalidez Absoluta: 5.000.000,- Pu.

- Invalidez Permanente Total: 5.000.000,- Pts.

- Invalidez Permanente Parcial: Hasta 5.000.000,- PI,.

Sepo de Vida con un capital asegurado de 5.000.000,- Pts. por persona.

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) derivada de enfermedad o

accidente, los empleados de la Empresa afectados por el presente Convenio recibirán,

una vez acreditada formalmente la causa que la origina el cien por cien (100%) de las

retribuciones brulaJ mensuales que les corresponderían percibir en el caso de estar

prestando sus servicios normalmente. por todo ,el tiempo de duración de la incapacidad.

Ar1frulo 2$ FOnDllcl6a

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrán derecho:

La Empresa subvencionari.el 75% del costo de los estudios que se cursen, que

siendo acordes con su formación profesional puedan mejorar su cualifICaCión en

relaci6n con el puesto de trabajo que ocupan, previa aprobación del Director

correspondiente y con el VV.Bl'. del Director de Personal

Articulo 2fi. At1Ierda PrerenndalH

1.& Empresa impu1sar4 un conj.unto de acuerdos.con Entidade.s Comercia1es. para que

101 empleados puedan beneficiarse de las vencaju establecidas con cada uno de ellos,

consistentes Cundamentahnente en una boniftcaci6n sobre el precio de venta al público

de bienes y servicioL

Ankulg 27 Part1dpad6n., Promocl6n

En correspondencia con Iu ClItllCledaticas peculiares de la Empresa se estableccrin

medidu tendentes a facilitar la participación de todo. los empleados en cuantos Actos

sean orpnizadOl por el Quinto Centenario.

De i¡ual (oona ~ Empresa facilitará a sus empleados la posibilidad de adquirir

mediante una bonificación del precio de venta al plíblico los bienes y servicios

comercializados por el Quinto Centenario.

AnglQ 28, Stnkio Militar

Durante el perlodo de prestación del Servicio Militar, el empleado percibitt el 75% de

la retnbuci6n que devengaba en activo. Percibirt el 100% de dicha retribución si tiene

familiares a su Cargo ó realiza trabajos en la Empresa durante mú del SO% de la

jornada.

CAPJTUl.Q VU OTRAS COMPENSACIONES

AnfgJ¡1o 29. Anticipos de haberes

Todo el personal de la Empresa qu~ reúna las condiciones exigidas de haber superado

el periodo de prueba y no tener pendiente otro anticipo, podrá solicitar,

cumplimentando los trámites requeridos una de las si¡u.ientes clases de anticipos:

a) Anticipo de una mensualidad: Deberá reintegrarse con la nómina del mismo mes en

que haya sido concedido y no se podrt solicitar despué3 del día 15 del mes cuya

nómina se desea cobrar anticipadamente.

b) Anticipo sobre paga extraordinaria: Se reintegrará en su totalidad coindidiendo con

la fecha de abono por la Empresa de la paga. El. anticipo se aplicará siempre sobre

a60l naturales RO puditndose producir anticipos sobre pagas de años futuroL

e) Anticipo de hasta tres mensualidades: Deberá reintegrarse como máximo en 14

pagas ordinarias y extraordinarias,. iguales a descontar de cada una de las nÓminu

mensuales y extraordinarias.

,
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Con caracter general. ninguno de estos nnticipos podrá superar el importe de 550.000,_

Fu; al año, independientemente dc:1 sueldo dc:1solicitantt; se concederán sin interés o

cargo alguno y deberán ser reembolsados en su totalidad en caso de cese del empleado.

La Empresa se reserva el derecho de limitar la concesión de anticipos. si las solicitudes

de éstos sup~raran c:15% de la masa salarial afectada por el presente Convenio.

DISPOSIClON ADICIONAL SEGUNDA.

La Dirección de la Empres, debe informar y conceder audiencia a los Representantes

de los Empleados sobre cualquier decisión sancicnadora o disciplinaria.

Artículo ::\0 Indemnización fin de servicios y ~rQ1anend.

••

La Sociedad E~tatal como sociedad instrumental que es, podrá extinguirse por el

cumplimiento de su objetivo social.
• HORAS ANUALES INCLUIDAS VACACIONES .......

• HORAS EFEcnvAS ..

1.904

1.750

Composid6D: TOTAL HOllAS:

"""""""'la Comisión estar' integrada por un máximo de tres representantes de cada una. de las

dos partes firmantes de este Convenio. TOTAL HORAS:

F. Estatal.

P........

F. &lataJ Y......

28 Y29 F. E.staW

1'17 F.Estat&l

1, 2 Y 15 F. E5tat&1.
yAutol:l.
SeIDll1a Mayor

12

Iy'

6,9,25 F. EI&alaI.

15

17 lo 8 b. 15 miD... 140 h. 15 1Dll\.
4 viernes. 6 b. _ 24 b.
164h.ISmin.

1618h.lSmiD.. .. 132h.
4 vieme& 1:.6 -h ".24 h.,>6"
15 1 8 h. 1:5 mino '" 123 h. 45 mio.
4viem..6h.Z41l..
147 h. 45 mm..
18 1 8 b.. 15 znin.- 148 b. 30 mino
4viema.6h. _ 24h.
112h. 30 mm.
Ih8h.15min. -99b.-

516h._ 3011..
4YÍ~.6h. _24h.
151 •.

16.8b.yI5ú._132b.
4 viemea. 6 b. _ 24 b.

,>6"
2317 b._ i61 b.
l61 b.

21x1b.-1411t.
141 h.

17.8b.1SmiIl._ 1401I..151Zlia.
4 vieme. x 6 b. _ 24h.
164h.lSmiD..

19. 8h. 15 mia.- lS6h. 45mia.
4 vierDelll 6 h. _ 24 b.
180 b. 45 mia.
1618 h. 15 mia._ 132 b.

4viemeal6h. _ 24 ..
156 b.

14 x 8 b. 15 mia.- 115b. 30 miD.
3 YÍel1lel 1: 6 h. _ 1811..
24y 31 1.611.. -121t.
145 b. JO mia.

TOTAL HORA5:

Jwúo:

TOTAL HORAS:

Febrero:

TOTAL HORAS:

Mum,

TOTAL HORAS:

Abril:

TOTAL HORAS:
Mayg:

TOTAL HORAS:

""""'"

TOTAL HORAS:

1ulio:
TOTAL HORAS:

.,..."
TOTAL HORAS:...........,

Las partes signatariu acuerdan establ~r una COmWón Paritaria. como órgano de

interpretación, conciliación y vigencia del cumplimiento del presente Convenio. Dicha

Comisión se constituiR formalmente en el plazo de quince dJas • partir de la flmla del
presente Convenio.

Al fmalizar la actividad de un Area o Programa determinado, la Sociedad y la

Representación SociaJ (después de oil a los interesados) acordarán que los empleados

afectados- por el fin de la actividad sean reasignados a otro Area ó Programa que aún

siga en vigor, siempre que existan puestos vacantes, ó extingan su relación laboral

percibiendo las indemnizaciones antes indicadaL

DlSPOSICION ADICIONAL PRlMERA.

Los empleados que estén en activo en el momento de la extinción de la Sociedad,

percibirán en concepto de indemnización por la pérdida ~el puesto de trabajo, la suma

de 30 días de salario por año de servicio. Para ésta indemniución será necesario que

en el momento de la extinción se haya prestado como minimo un año de servicio

continúado en la Sociedad.

Se crea una Comisión Paritaria de interpretación, arbitraje y mediación del presente

Convenio.I,

A) lIonrio de tnblIJo=
Esta Comisión podrá utilizar los servicial ocasionales o permanentes de Aseaores en

cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores serán designados

libremente por cada una de tu partes y tendrán voz pero no votp.

- Hcnrio Fknbk:

Ejercerán las funciones de Presidente y Secretario un vocal de cada una de las

representaciones. El cargo de Presidente y Secretario se alternará en cada sesión, de tal

manera que la representación en que recaiga el cargo de Presidente en una sesión,

ostentara el cargo de Secretario en la siguiente.

Funciones:

De 9,30 h.• 14 b.

0e16h.aI8b.

De 1,30 h. a 9,30 b.

De 14 b. a 14,30 la.

De 15,30 b.• 16 h.

De1&baZOh.

b) l.oI 'ViemaI de 9 • 15 h.• acepQóa de 101 _ deJwio y AJ01IO.

Son funciones específicas de la Comisión Jas siguientes:
~) Horario de Yeraoo (1ulio y A¡oll&o): De 8 b .• 15 h.

1) Interpretación de Convenio.

2) Conciliación de aquellos problemu o cuestiones que les sean sometidas a las partes.

3) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquenas otras que, de mutuo

acuerdo, le sean conferidas por las partes.

La Comisi6n intervendrá preceptivamente en estu materias. dejando a salvo la libertad

de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

• Media jomal1l: De 9 b.• 15 h.

(Se_ de S.lIidm ea. M.drid)

(Semaoa de FeNen SeviUa)

{24 Y31 ,. Diciembre)


