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Lo que se hace público para %cncral conocimiento, de cQoformidad
con lo dispuesto en el artículo 4: de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos», aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Mo.drid. 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

Instruido en esta Dirección General expediente de homologación de
dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 «(Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores. se ha
dictado Resolución, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguient~:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mednicos,
modelo 16~, de clase 1, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, Sociedad Limitada», con domiólio en Quel (La Rioja),
c;uretera de Arncdo, sin número, como callado de sc-guridad contra
riesgos mednicos, de clase I. grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalhTabk y que no af.:cte a sus
condiciones técnicas, y de no s\?r ello posibk. un sello adhesivo. con las
adecuadas condicioncs d~ consislcncia y DCrmanencia, con la siguiente
insrripción: «r-,1. T.-Hamo!. 3.162.-14-6-91.-Bota de scguridad contra
ri~sgos mecánicos.-C1ase l.-Grado B}>.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto ¡;on el artículo 4.<) de la Ordl.'n citada sobre homologa
ción de los mcdios de protección persa no.! de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamento.ria r-.·1T-5 de «Calzado de Seguridad contra Riesgos
l\1\?dnicos>~ aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletin
Oficial del Estado}) de 1 de febrero).

l\fadrid, 14 dl.': junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cúrdova
Garrido.

Articulo 20._ Amblto funcionel.

RESOLUCION de 3 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcióll en
el Registro y fublicación en el «BoJet(n Oficial del Estado»
del texto de Convenio Colectiro para el Comercio de
Jlayoristas Distribuidores de Especialidades y ProduclOs
Farmacéuticos.

DISPOSICIONES GENERALES

C~PITULO

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Comercio de Mayoris
tas Distribuidores de Esprcialidades y Productos Farmacéuticos, que fue
suscrito con fecha 12 de junio de 1991; de una parte. por FEDICAR y
ASECOFARMA. en reprcsent,ll'ión de las Empresas del sertor. y de otra.
por Ce. OO.• UGT 'i USO, en representación de los trab3.jadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, ¡ipart;:¡dos
2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de mano, del Estatuto de los Trab¡ijadores,
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su pu~licaciónen el «Boletín Oficial del Estado».

l\hdrid, 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Art!culo 10,_ Am~ito territorial.

08ciOn en toda el Eetado E,panol.

Quedan .ometida. e lee normas contenidas en el prlBan~e 

Con~.nio todas lal (mprI8as, ya .ean per.onaa r!aieae o Jur!dica.,

que .e dediquen al Comercio al Por mayor de e.pecialidadl' y producto.

far~ac'uticoe,y, encuadrada .u activi~aa po~ la OrdijnanZ3 de Treb~Jo

19886

RESOLUC10N de 14 de junio de 1991. de la Dirección
Gellt'ral de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.161, la bota de seguridad conrra riesgos mecanicos,
moddo 162, de clase 1, Jabricada y presentada por la
Empresa «Garmar)'ga, Sociedad Limitada>', de Que! (La
Rioja).

19884

19885 RESOLf.)CION de 14 de junio dt! 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con t!I nlÍmero
3.161. la gafa de montura tipo unirenal para protección
contra impactos, marca «(E':isi/tJrH, modelo 04-1070, prescn
tada por la Empresa ,<Jol'it, Sociedad Anónima.», de
Pamplona (Nararra), y que cs imporrada de Francia.

Instruido en esta Dirección General expediente de homologación de
dicha gafa de montura tipo universal para protección contra impactos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden d~ 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oticial del Estado» dd 29). sobr~ homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución. en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar la gafa de monlura tipo universal pa~a protec·
ción contra impactos, marca «Essilom, modelo 0-l~1070. presentada por
la Empresa (dovit, Sociedad Anónima», con domicilio en Pamplona
(I'\ayarra). calle Joaquín Bcunza. números ¡6-18-~O. que la importa de.
Francia. donde es fabricada por la firma <'Essllor Protcrciom~, domici
liada en 10invil1e Le Pont (Francia), calle 5, avenue Arago, como gafa
de montura 'tipo universJ.1 para protección contra impJ.ctos, dasitidn~

dose COlllO de clase B, por la reslstcncin de sus oculnres fr~nte a impactos
)' por su protección adicional como OOU.

Scgundo.-Cada gala de prolccciún de dictlOS moddo, marcJ.. clasifi
cación de sus oculan.'s fren1l: a impactos y protección adicional. llevará
marCJ.da de form:l perm:lOcntc en cada UIlO de sus oculares, la letra B,
y en una de sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble. la
siguiente inscripción: «\1. T.-Horno!. 3.161.-14-6·91.-ESSI~

LOR/04·1070/0OC;;').

Lo que se hace público para general co'nocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el arlículo 4.° de la Ordcn citada sobre homologa
ción de los medios de protección pl.'rsonal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria rvn·16 de «Galas de Montura tipo Universal
para Protección mnlra Impactos» aprob:J.da por Resolución de 14 de
jUi1fU ue 1975--((,BoiciÍñ OOl'jj¡ dei·Eslauu})·i.:h: i7 d¡;·¡¡goSiO).

Madrid. 14 de junio de 1991.-La Directora gl.'ncral, Soledad Córdova
Garrido.

en el Comij~cio.

Art!culo ,~._ Ambito personal.

lae preeente. condicionee de trabajo BrlctBr~n e to~a al

pereonal empleado en le. Empre.a. incluida. en loa ám~ito. antario_

res, .alvo lo, e~prllamantB e~clw!do. In le le;ie13ci~n ~i;Qnte.

Artículo 41._ Ambito temporal, vigencia y duraciÓn.

El periodo da Ilplicac1l:ln de aete Convanio .ará por do.

aMos Finalizando al día '1 de Oiciijmbre de 1.992.

Loe efectoe econÓmicol y concretamente en la cuantia que

le indica en el apartado 8spec!Fico da retribuclene., •• retratra~

r'n 11 d!a 1 de (nero de 1.991, durante el primer a~o de vi;encial

durente el .egundO ano la r.tro~ctivijad .e eFijctuar~ al 1.1.1.9~2

.erán dlsoe .u publicecl~n an al Belet!" Oricial del Eatado.

Artt~ulo ,g._ Denuncia y ~Ivisidn.

El pre.enta Convenio .e prorrogará por la tácita de .dol

ai'lol,.iBmprl qua no la d:.nuncia por IIcrito, dantro de loa Oltimcs

trea misa. di la vigencia de su vencimiento inicial o ae cualqul&ra

de .u. prdrrogae.

La tramitacidn ae hará conForma. lo,diepuasto en el Art.

89 del .Itat~to de 108 Tra~eJacorBs.
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~rt!culo 60,- ~inculeción l!I le totalidad.

Lall condicione. aquí pectedes formen un todo org6n1eo •

indivisible Y, e efectos de au epl1c8ción pr6ctlce, .er6" con81011'.

dOI globalmente y .n cómputo onu.l.

e A P 1 TUL o 11

CLA5IrICACION PROrrSlONAL

Articulo 711._

La. elaaificacione8 del pereonel por catagor181 recogidas

on la Tabla Salarial del presente Convenio eon meramente enuncIeti.

vea y no luponen la obllg8clón de tlnar provista. tod.. l.. plaza.

y cat.gor1el .nu~er.da., .1 las n8c••ldeda8 y voluman di l. t~Pr•••

no lo requieren,

ctos, por escrito con ecuae ce 1'acibo, con quince d11!111 de entlclp~

Articulo 10Q.~ Movilidad funcionel.

Dace la 'reducida estructura con que cuenta le mayor!3 de

las Empres"a, lit movilidad funcional' global en 111 I"no de la Elllpr!.

111, qUI le efectuara sin perjuicio de loa derechol económico. y

profeaionalea del trlbejador, no tendrl otrel limitaciones que lal

exigidaa por les titulaciones ecad'mica. o profeaionele. preciaa.

pnr. ejorclr la pre.taciÓn laboral y le pertenencia aL grupo prof!.

.ional.

Se entender! por grupo profelional 111 que agrupe unita_

tiamentll laa eptitudle profelionalll, titulaciones y contenido 9!.

n~ral d. la pr•• tación.

Sin embargo, ae lIatar' In cua~to e la asignación a. la r!. Art!culo 11G,~ Formación prof"lIionel. y capacit.ación.

trlbución, a la que se all1gna pilra cada categor!a, .iempre que le 

realicen la8 funcionee a8pecificadas pare l. milma, a lelvo de lo -

Joa de categor!a lIup.rior I inferior y acoplamiento dll pereonal de

cII~ac1da~ dilminu!da.

En todo caao, el peraonal cont.retedo no podr~ p.rcibir I~

lari08 infeiores a loa eatablecidoa para cadl catlgor!a In le Tabla

Salarial 061 Conveni~.

tl parso~sl, atendiendo 11 su permanencia ae elaaificsr~

6n fijo o con ccnt~ato de duración, obra o aervicio determinado.·

tn eete dlti~o grupo se incluir' el plraonal de acuerdo 

con lae distintee diapoaiciones lagales de romanto al Impleo, eean

contratad~, en a19u~ae de las modalidad.e de trabajo en pr6cticaa,

tr&~3JO a tiempo parcial, contratoe ce trebejo para formación y

oprendizaJe y contratoe temporel.e.

Se antendor6 8n un todo a lo dispuesto sobre el mie~o t~

ms, formación profeaional, eult~rel, cursillol de capaciteci6n y 

raconveraión. e lo diapu_8t~ en el tet.tuto di lo. TrabaJadorel y,

cumplisndo as! miamo aquellaa diaposicLones especLficas que regulen

101 contratoe de trebajo para rormeción y en pr~ctieaa.

CAP I TUL O In

CONDICIONES ECONOMICAS

Art!culo 12~,- COmpenaaci6~,

lae oondicionee pactada. eon compenaabll. sn IU totalidad

con lee que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilataral

mente concedida por ls Empre,a -mediente meJor~s de aUlldol o me_

diante concepto. equivelentea_, imperativo legsl, juriaprudencial,

contlncioeow 8dminietrativo, convenio, pacto de cualquier cla•• , _

eontreto individual, usos y coatumbrel localee, comarcale. o regia

nalee, o por cualquier otrs causa.

Eetaa modalidadee ds contratación aa regirán por lo qU8

p~r~ c~d~ une ds ellal dilpongan lal dilpo,icionea leQale. da epli_ Art!culo 1)D,_ Abaorción.

cación. Habida cuente de la naturaliza dll Convenio, laa diIPOI!

No obstante, .e acuerda que, para cubrir atlncionll eKtrA cionee leQall' futuraa que impliquen variaci6n econ6mice In todoa

contratar peraonal compl~mentario por un tiempo m6ximo de trel ml_

a.1 el a"o, en doe per!odol' Uno, en 'ieetae tradicionalel o por

v~ca~icne8 r.gl~m.ntaria., y otro, circunetancial, a elección ae

la Empr.,a por balancel, inventariol, proc.ao d. reorganización.

mecanizaciCn, modi'icación de inltalacion.e, etc. La duración ma_

xime de cada per!odo elré d' mee y medio.

De acuerdo con lo e.tablecido en el preaenta Convenio,

la ~ctribuci6n para jornadal in'eriore. e la complete, eer' eei9n~

da a prorrata del tiempo trabajado.

o algunoe de loa conceptoa retributivoe, eiempre que eat'n determ!

nados dinerlriement., Onica~ent. tendr'n ericeeie prActica ai ;10

bal~ent. conaideradol eupBraeen el nivel totel del Convenio.

Art!culo 141._ Carent!ae per.onalee.

Se rl8p.tarán lae ,ituacion•• pereooelea que, con car6cter

de cómputo anual, eKClden dll Convenio, mentsni~ndoe. e.tricta~.nte

en calidad de garent!a "ed per.ona~·.

Artfculp 15'._ Tabla Selariel _A"o 1.991_

~~t1culo ~~._ Reeo1ución unilateral del contrato.

El pp.r~onal comprendido en el á~bito del prelente Conv~

n19 r:;up liS ¡:r:c;lOnge cElsar 8'n el aervicio de la ElIIpre.a, deber~ co_

1I'<I..II''l1carlu '" 1<:1 D1recci6r; de la milme, a trev" di IIU. lIIendoe dire_

~arlonal T'cnico Tituladol

- Titulado de grado .uperior

_ Titulado d. grado medio •••••••

SALARIO TOTAL ANUAL

1,577,548.

1,326.725, 

1,228,10).-
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•.
Personal ~areant11 T'cnlco no Tituladol

_ Director ••••••••••••• ,••••••••••••

_ Jlr. Ad~lnlet:r~tivo

_ Jef. de dlvl1i6n •••••••••••••••••

_ Jer. de pereonel •••••••••••••••••

_ Jef. d. Compras ••••••••••••••••••

_ Je', da Vlntaa •••••••••••••••••••

_ Encargado genaral

- Jef. dI sucursal

_ Jefe da grupo ••••••••••••••••••••

_ Jer. ..ccien mercantil

_ Co~prador ••••••••••••••••••••••••

Perlcnal mercantil a

_ Viajante •••••••••••••••••••••••••

_ Corredor da pleza ••••••••••••••••

Dependienta mayor ••••••••••••••••

_ Cap.od1ante ••••••••••••••••••••••

- Ayudante •••••••••••••••••••••••••

_ A~rendlz de 11 aftoe ••••••••••••••

_ Aprendiz dI 16 .noa ••••••••••••••

GRUPO III

S~LARIO TOTAL ANUAL

1.75,.B65.

1.542.523. _

1.525.014.

1.502.,52.

1.502.'52.

1.502.352. _

1.502.)52.

1.192.6'0.

1.,n.650.

1. '48. 872.

1.'26.725.

1.'06.124.-

1.22'.462.

1.22).462.

1.22).452.

1.210.5'1.

1.152.2'4.-

727.674._

682.245.-

Operador dI Orde~a=or y Vllriricad~rl qUllc~ IIQuip.r,do

• Oficial Administrativo.

no: da Vllintido, ~"oal Qu.da 8qwip~r~dQ a Aw~11ior A2

,Dini.tl'atho.

- Ayydonta de mgnta! •• Queda equLp'ra~o a Ayud.nt. Pror~

.ion.l a. Orieio.

- Ch~fllr_Rlpartidor_1 QUllda equiparado a Prora.ion.l d.

Orieio d. Pl'i~are.

La confllccionat~ 1, Comi.i~n mi~ta y consiste en las Tablas óe

1.991, increment.das IIn al I P e 1.991 m'a un punto y medio.

AI'Uculo Hio

L., sntariol'" ratribuc1~n'a tienen '1 caráoter d. c.n

tidadea brutoa. y an c~mpwto enua1lincluyan .~p:~ae~ent9 la. pa;~a

.~traord1naria. d' Julio y Navidad, aa: como la, de a9n3f1:¡~a ~,

gulad" IIn lo 1e;1,laci~n aplicable, aet.ndo axp:c9~~.nte incl~!d'.

d,ntro del c~mputo ••n'lado cualqu1ara otra pe;a qU3 PO: el ooncep·

to que fu.a., tuvi.ran concedid,. 1'. tmpresa. con .ntllr1or1dao a

Plr.on'l Administrativol

JeFe ••ccidn .dminiet¡~tiva

_ Conhbh o Cajero

- Oficiel Admini.tr.ti~o

.. Au~i1iar Admini.trativo

Aapirante dll 17 al'lo$

- Allpirantll dll 16 al'lo.

CRUPO IV

SALARIO TOTAL ANUAL

1.'48.872.

1.241.526. _

1.210.551.

1.174.)14._

727.674._

682.245.-

la fa ch. de negoc1aci~n del pre,anta Convenio.

La. retribucion.e'que ea rij'n an la Tao1a Sel.rLal, aa

ant.ndar6n aobr' jornada completa, y .ntandido como :a part. de le

retribución fijada por unidad d. tiempo, .in atender s lal circu~~

tenc1a. d.terminant•• de .us co~p1.mllnto" 111 deoir que la remuna

raci~n .nual I.t. In funci~n de la. h?ra. tembi~~ 'n~alls 011 trab~

jo qUI resultan di la 8plic3~i~n ael Art1culo 24 Q dol pra3ente

Convlnio.

Pllrlo"al de Servicios y Actividad&1 Au~11ia~lIsl

- Profesional oficio 1Q

.. Profa.ion'l oficio 21

- Proro,ional oficio 'o
( o ayudanta )

Mozo e.pecializado

Mozo

Tel~foni.ta-rIlCepcionl.ta

Plr~9n'1 Sub.lter~ol

- Ccn8erJII

- Cobrador

_ Vigi1antll, •• reno, ord3nanza,
portaro ••••••••••••••••••••••••

- Parllon,l limpieza

1.26'.722.

1.22).462._

1.210.5'1._

10162.2'4._

1.156.244._

1.210.551.

1.174.314._

1.156.244._

1.174.'14._

1.174.Jl4.

1.210."1.-

1.156.244.

1.156.244.-

Art!cu10 17g,_ R.~i.ión Salarial 1.991

5181 I.P.C. al '1.12.1991 lI~cDdiBra dsl s,i5~ 8. r9a11:ar. un~

rev1.idn lal.rial con c.rActer retroactivo ~l 1.1.91 c;n3iat~n_

ta en la cantidad qua IIl(ceda c!e dicho 6,i5j(, L.~ nvi,1~n 'ar!a

labre tablas 1I111ar1.lea vi;lIntlll In

Para 81 .egundo ailo de vigencia, ,i ii11 ¡.P.C. a

.1dn .alaria1 con car~cter retroactivo el 1.1.1?9~, c~n~i9tente

en la cantidad que e~ceaa del I.P.C. di 1.~91. La revisiÓn ~er!a

sobre taClo. salariales ~i~antes en '1.12,91

La. c.nt1dad" antregld"'e 1!I cUlnta dill ';onvenio e.rán

Ib.orbiblll, y co~p.n.abl'e gloc~l~lntl oon al 1ncrllmllnt~ aoord~

.0.

o al olncuat'!ta por ciento .ntre la. nd~ir... de .Junie y Julio.
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tl perlonsl comprendido In .1 !mblta par,cnel d.l pr"B~

te Convenio percibira Bumentol periÓdico! por eMol de letvicio, CO~

,iatente. en el abono dI cuatrienios In le cuant!a del cinco por _

trabaJadorea qUI laa hubiar~G ~ercibidor cualquiera qU8 ru.a' la

centidad abonada dabiendo hacerlo en laa condicione. eatablecidal

en ea te artIculo, a partir de la entrada en vigor del pre.antl Co~

venia.

clli1nto dlll1 S",lerio Ccnv., io qUI rigure In la tabla ullarial corr,.!.

pon diente a la categor1a In le que 1St' clasificado. Artículo 2111.- Jubilacidn.

El cómputo dI 11 antigOedad al regular! por 1.1 liguisn_ Al efecto de primar la Jubilacidn voluntaria anticipade

te. normel!ll

A) La fecha inlclal para BU determinación le re la dI ln_

de mutuo acuerdo, le e.tablece una indemniz.ci~n, siemprl qUI le

produzca tal evento, conliltantl en la. liguilntel cantidadl" p~

grelO In la (mptel., 8 B~c8pc16n dll tiempo de aprendizaje o a.pi_

rentado. (1 perIodo di aprendizaje comp~tara a efectoa dI antlgDa_

ded para todo. 101 contrato. dI eate tipo qUI l. produzcen I plrtir

loa 60 al'lol

loa 151 el'lo.

2.000.000 Ptll.

1.500.000 Pt...

de la 'echa d. publlclción del presente Convln10, y 8el mismo, y _ A 101 152 al'lol 1.000.000 Ptea.

con car'cter excepcionel pata aquellol trebaJadores Que se encuentre 150.000 Ptea.

sometidos al contrato de aprendizaje.

B) Para 11 c~mputo da antigOedad ee tendr' en cuenta to_

do el tiempo .ervido en la miema Emprela, consider6ndos. como ereS

tivamente trabaJadoe todol 101 melll y d!el en los qu. el ttabaJa_

dor haya recibido un lalario o rlmuneracidn, comput'ndo•• co~o ta_

lel la, licenciaa con sueldo y lituacionel de incapacidad laboral

tran.itoria, ali como le de Ixcldencia de clrdcter rorzolo pare

preltacidn del aervicio militer o nombramianto pare c~rgo p~blico

o lindical. No le eaUmar! el tiempo de excldencia \lolunhrie.

Ambal partel acepten expre.amentl la Jubilaci~n di 101

trabaJadorel con 64 el'lo. cumplidOI, di conrormidaO con el R.O.

1194/S5 de 17 de Julio. Lee Empreeae arectad.. por .. te Convenio

luetituirán e cedl trabajador a Jubilar, en laa c~ndicionl. prl

vi.te. en le citede norma. Ser' obligatorio que, previamente. la

iniclacidn por parte oel trabajador da cualquier tramite de Jubl

lacldn la Empres. SUlcribe el ecuerdo y contrato de euetituci6n

para que el trabaJldor puede acogarll al derlcho que 11 otorga .1

R.D. 1194/S5.

C) SI computar! la antigOeded en rezdn de 11 totalidad

di 1~1 '"08 preltados dentro de la Empresa, cuelquiera qua lea el
gruoo profelional o categorla an que .1 encontrale encuadrado, a

excepcidn 08 lo indicaDO pára 11 paren~lzaJ8. Tambi'n le estimar!

108 servicial preltadoa di lal Empresa. en perlado de prueba y In

r'gimen eventual, cuendo inmediatamente de rinalizar dicho car6c_

ter paee a ocupar plaza In la plantilla de le Empre.a.

La jubilacidn e loe 65 al'lol de eded aar! obligatorle, 

ai por el trabajador II tuviera cubierto 11 perIodo de carlnoia.

Al producirle la Jubilaoldn obligatoria di un trebaja.

dar con m~e de veintl al'lo, de .ervicio en la emprela, recibir' d.

la miema el importe Integro da doa meneualldedas, incrementado 

con todoa 101 emolumentos inherentes I!I liel mllmaa.

currido por lo menoa un a~o delde eu ingrelo an la Emprlll, queda

En caao de rl!lllecimiento del trabeJador, habiendo trln~

Art!culo 221,- Ayuda por deruncidn.

e A P I TUL o IV

Incapacldad Leboral Tranlitoria.Articulo 2}ll,_

En caao de baja por I.L.T., debidamenta acredits~' por

la Seguridad Social, la emprl,a completar' la8 preatacionel a 1.1

que obligatoriamentl tuviera oerecho el trabajador, helta el 100~ ,

de la. r'tribucionel IUJlt21' I cotizecidn y haata una duración

.áx~. de 18 melel •

'Ita obligada a lati.racer a aue derechohebiente. el importe de

trel menlualidadel, igualll ceda unl!l di ellel a la Oltima perci

bida por 11 trabaJedor, incrementada con todos 101 amolumentol la

herentel de 11 milma.

~,rticulo 2DII,- BooII di Plata' y Oro.

Con al fin di reconoclr la antigCedao el lervicio di una

t) En el calo di que un trabajador cele en le E~prela 

por despido pr~cedent8 o por IU voluntad lin eolicitar excedencia

voluntaria, li posteriormente reingrll'le en la Empresa, 11 cdmp~

to di anti90e~ad ae eflctuar! a partir de e.te Oltimo ingre.o, pe~

dienao todol IUS derecho. y antigCedad antariormentl adquiridol.

lario Convenio.

o) En todo cala, lo. que aaciandan da categorla o cam

bian de grupo p.rcibir~n lobre 11 lalario bal. de aqullla a la que

el incorporen, los cuatrieniOI que 111 correepondan delde IU ingr~

lO en la Empreea, computada la' entigO.d~d en la rorme en lal nor_

mel antarioree pero calculldol en au totalidad labre 11 nu.vo .a_

milma Empresa, I todo••quellol trablJadorl. cuy. permanencia en

la Empreaa alcance lo. veinticincD aMol, •• lea Intregar. un. c~n_

tioao en md~!lico In cuant!a de 10.000 Pta•• DI igual rorma quie_

.nea elcancen una permanancia de cincuenta aMos percibir.n una can_
JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS V VACACIONES

tidad en,mlt'lico en cuant!. a l_u.OOO Ptae. Dicha. cantidadee ee

abonaran una lola vez. Aquellaa Empr.sae que con antarioridad • la
Art1oulo 2411,_ Jornada Laboral y Horariol,AMo 1.991

entrada en vigor de aa te Convenio hubieren abonado cent1dadel por La Jornada laboral, durantl el eno 1.991, pera todoe

eetol o limileree concepto. quedarán eximida. de IU abono e aquelloa aquellos trabaJadorlS arectedol por el pras.nte Convenio, .er'
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da partida como para la ~ontinuada.

5. antlndará por Jornada partida aquIlla In qua

haya un d••can10 ininterrumpido de una hora como m!nimo.

Al prinelpio di cada aMo natural laa tmpr••sa '."8_

larán da aculrdo con al ComitO di Emprlaa o DellQado dI Paras

nal, al calendario laboral dal propio eMo.

LOI df•• 24 Y J1 di Diciembre dal presanta 0"0 la

Jornada ordinaria de trabajo _ finaliza a lal 14,JO horaa.

Jgrnada Laboral y Horarig! AMo 1.992

JO dlaa naturale•• ° la parta proporcional que corre.pondaan al

cala dI no lllwar trabajando In le ~il~a Emprlsa 11 ano neclaario

pera 11 disfrutl plano da eete derecno.

El perlado y la fecne de au dl.frute e. fijar! a prim.-

ro. dI arlo, de cOIlOn acuerdo antr. la (mpr...a y eus trabajadore. -

diractamlnta. o blen, Intr. la Empresa y 101 repr.eentantel da lo.

trabajedor.a.

Cuenco un trabajador ce.e en al tranacurlo del ano, ten

dra darecho a la p.rta proporcional dI vacaclones .n raz6n al tie~

po trabe jada. L.a eitueción dI baja por X,L..T. debil.lamente documen

tad. y acreditada por la Slguridad Sooial, interrumpira 11 pertodo

vloacionel dal trabajador.

mismo texto qua 1.991, con 18~ Illcepcion" siguiente' I No ab.tanta lo anterior, laa waoaclonea anual ea aaran de

La. Jornada leboral no podrá IXClIdllF en computo

anual y trab.UD efectivo da 1.BDO horaa.

Art1culo 25;,. Hora. Extraordinaria. y Estructural, ••

Para al pago da lal hora. extraordinarias .1 tendrá en

cuenta lo diepueate 8n el Art. 6 del Decreto da 17 da A;eate da

1.97' y Orden de 29 de Nowiembre del mi.me a~e, completado con 

lo eeteblecldo al respecto In la vigente 1Igi.laciOn.

La. [mpreaal procurarAn 1a eliminación de laa Morae eA

traordinarial consideradae cpmo Mabitualee, adaptando para ello IUI

propiaa estructural y listemaa de trabaja.

En aquellos elaos In qua dicMa luprelidn lea dlrlculto-

la .a la tarA a la diapueato en cuanto al nOmlro mt~imo de lIS re~

lizablel, procurando la auatitución en aquelloa supuestoe en qUI

'Ia pOlibll, por los siatemsa da contratación contempladoa an el

arUculo Sil.

A loe efectoe prewletoe 6n lal diapoaicionle 18gales vl

vente. y dada la n~turaleza e.pac~riC8 de este sector, se conaidera

como hora••~traordinariaa de carácter eatructural pera las Empreaa

comprenóidas .n al tmbito da aplicsciOn del pre8ente Convlnio, aqus

laa qua .een originadaa por auaencial imprewiatas, mantenl~ianto, -

per~odol punta In ls.producciOn por aituacionea d. anormalidad sa_

nitaria. v.riacionea generalizadas del eteck por causas no imputa_

bles D la prepia Empresa, y por cembioa oe turne o adaptación de

eietemaa de mecanización, aa! como lal ~.alizada. para cYbrir loa

pl~!odoa de guardia ruera dI jornada normal y sarwiclo de guardiae

en d~a. feativoe.

o. la euant~a y caracter!eticae de lae horaa aatryctura-

lea, le Oirección d8 la Empresa dar~ cuanta a la Autoridad laboral

conjuntamente con los repreeentants, de lo. trabajadore••

la, Empresas poeran acordar con s~s trnbajadores la

compensación de las horas eKtraordinariae estructurales en tIempos

libree equivalentes y no en IU compeneaclón económica.

ArtIculo 26;,_ Vacacion.s.

Todo. los trabajador•• comprendidol dentro dsl ámbito 

parlonal del prla.nte Conwenio tendrán caca ano vn perIodo no eU1

tituibla por compensaciOn económica de wacaciones retribuldaa de

31 d~aa naturales y oonl.outivo., para aquelloa trabajador.a que 

por cau.aa aJenel a IU woluntad y da or9anlzaciOn de Empre.a, lae

diarl'uten áurante lo. 1II8ae. de En.ro, febraro, marzo, Abril, No_

wiambre y Oici~re.

CAP 1 TUL. O V

L.ICENCIAS y EXCED(NCIAS

ArtIculo 2711._ L.icencial.

(1 trabajador, previa avIlo y Justificación podra raltar

o au.entar.a dll trabajo, can derecno a remuneración, por alguno -

d. loa motivoa y el tilmpo eiqui.ntel

A) Quince dtaa naturales en caao d. matrimonio.

e) Tree dlaa en 101 casol ae nacimlento de hijo o enfer

medad grave o fallecimiento d. parientes nasta el s8gunoo ¡rada de

conaanquiniaad o afinidad. Cuando con tal motiwo .1 trabajador ne_

cesite Mac.r un celplazamilnto al efecto, el plazo ser! de cuatro

d~aa.

e) Un dla por traslaao del domicilio Mabitual.

o) Por el tiempo indiepenaable, para el cumplimiento de

un deber inexcuaabla de carácter ~~blico y perlenal. No podr~ da~

ae .ate caracter a todae aquella. gestionaa que el trabajador pu~

da raalizar con normalidad fuara de su Jornada oficial de trabajo.

Cuando 11 cumplimiento dal deblr antes rerarido eupcn;a
'"J,

la impoaibilidad da la prestaciOn del trabajo deDide en más del -

waintl por ciento da laa horal laboralas en un ~8r!odo de traa m~

• ••• podra pasar la Empreaa al trabajador afactado a la situacIón

de eKcedencia regulada an el apartado 1 del Art. 45 dal Eatatuto

de 101 Trabajadores.

En el ,upulato de que al trabajador por cumplimiento del

debar o d8a8mpe~c del cargo perciba una indemnizacIón, se deaco~

tara el lmporte de la mIama del salario a que tuwiare dereoMo en

la Empresa.

E) Para realizar funcione! sincicsles o de representa

ción del personal en los términos establecidos In el (atatuto de

lo. Trabajador.s.

r) Un d!a .n loa ca.~. de matrimonio ue hiJol, padrea

o Mermanoa .n la flcMa d.l mismo.
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Articulo 280._ (~cedenciea y aU8p.".1~n con reserva de puesto d.

trebejo.

e A P 1 TUL o Vlt

DISPOSICIONES VARIAS

A) Loe trabeJadoree tendr~n derecho 8 un periodo de eMeeóen.

cia no superior a tres 8"08, pare etender el cuidado de cada hijo,

tento cuando lo 188 por natureleza como por 8dDpci~nt 8 contar d.~

dI le fecne o. necimiento de Oete. Lo. BucBelwos hiJoI darln _ere_

che a un nuevo par iodo de excedencle que, en au calO, pondrl" fin

al que e8 viniere di.frutando. Cuando el pedre y la madre trabajen,

sOlo uno de ellol podre ejercitar •• te derleho.

Art!culo 3011,_ Prlndae de trebejo.

Le Empre.a proveet~ a todo. 101 trebej8dorel obligato~

riamente de dOI prenda. de trabajo al ano, de lee conocidas y tI

picae para la realizaciOn de las distintae actividadel y que el

UIO viene econ~ejando, eiendo eu e.lecciOn poteatativa de la Em-

Ourante 11 primer 8"0, 8 partir del inicio d. cada eituac16n

de excedenci., .1 trabajador tendr6 derecho a le relerve de au 

puesto di trabajo y 8 que el citado periodo .ee comp~tedo a erectol

ce entigOedad. finalizado el mi.mo, y na.t. la t.rminaciOn del pe_

rIodo de excedencia lerAn de aplicaciOn, lalvo pacto colectivo °

Adem~e de lo anteriormente ,xpuelto, el personal ds loe

eervicioe di mantenimiento y reparto, exclulivamente, eer~n pre-

trabajo qUI de.arrollen, en centidad de un par al ano, o repo

niendo las detlrioradal.

individual en contrario, lal normae qUI regulan la excedlncia vo-

luntaria.

B) El trabajador con el menOI una entigOedad en la Empreea

da un ano, tiene darlcho a que ae le reconozca la poaibilidad de
aitua~ae en excedencia voluntaria por un plazo no menor a do.

El uso di letee prendae y celzado aer' obligatorio y

Onlcemente pera la realizaci6n de loe trebajos propiol y dentro

de la jornada di trabajo.

ArUculo J111._

anoa y no mayor a cinco. E,te derlcho 1010 podrA eer .jercita.

do otra vez por el mismo trabajador ei han trancurrido cuatro

anol deade el Final da la anterior excedencia.

Dado que el precio de lae eapecialidades farmac'utical

son de riJaci6n oFiciel, la incidencia en costos de las mejoras

salariales que establece eete Convenio deberan ser compeneadal -

La excedencia .e entenderA aiem~ conCedida &ln derecno e

percibir retribuciOn alguna d. le Empre.a mientrae dure y no P2

con un 'aumento progreaivo de produotividad del peraonel, qUe se

compromete a rlalizarlo como contrapartida a lal mejoral e.tabl~

En cuento a los aisllmal de representación, nOmero mo_

de contratación" cuando le produzc",n¡ exoeptc de 10$ ref.rido.

El Comit. de ~mprBse o Oeleg8dos ds pereonal, conocer'n

loe contra los de tr~bajo eacritoa d. lel diatintal modalidadee -

dalidadel y procldimiento. electorales, as! como garant!es y

derechoe para lOe repres~ntentee de loa trabajadores en le Empr~

el, dentro de loa ~mbitOI contempladoa pcr el presente Convenio,

se el tara e la normaliva espec!rice de eplic~ci6n en cade mo~nto.

ReprelentaciOn de los Trabajadores.ArUculo J211._

cidas.

laoiOn como m!nirno, qui'n le dar' 11 trAmitl reglamentario correA

pondilnte.

El tiempo qua el productor permanezca en la excedencia no _

ler~ computable a ningOn Ifecto.

dr~ eer ul~liza~a pera pre5tar eerviciol en Empreea. limilere.

que impliquen competencia, lalvo autorizaciOn e~preaa y por el_

crite para ello. Si el Ixcedante infringiesa elta nor~a, I~ en~

tendar~ qUe reacinde voluntariamente el contrato que ten!a y pl~

der~ todol aua derechOI.

la peticiOn de excedencie, en todo caeD, .er' formuleda por

escrito y presentada al Jera correepondiente con un mee de ente_

La reincorpor~ci6n deblr' igualmente eer solicitada con un

~el di anteleci6n a la fecha de le finalizaci6n del di. frute d.

e le contretaci~n de relaciones laboralel I.pecislea.

la eXcedencia, eiendo admitido el trabajedor en elte calo con ca_

r~cter autom'tico.

C) Le beja por maternidad con parte ds I.L.T. tendr' una au
reciOn mdxima de 16 .emanae, diatribu!das e opciOn de l. interee~

El nOmlro de horal menavales retribuidaa qua la leg1s1~

ciOn atribuye e los repre••ntentes legalel de loa trebajadorea 

pare el ejercicio de aue Funcionea como talee podr~n acu~ulars'

en uno o-variOS de ellos, liemprs que leen cedidas voluntaria-

do. mente por 108 otro. aelegados y comunicandolo a le empreea en

un plazo m!ni~o de ~n8 .emena.

CAP 1 TUL o yI Para que pueda darsl dicha acumulociOn ser~ preciso que laa

fALTAS. SANCIONES Y PREmIOS Impreaes no ae hubiaran opuesto en el plazo de JO días desde

le publicaci6n dll Convenio In el B.O.E., mediante co~unica-

ArUculo 29Q,~ faltee, lancion.e y prend.oe. ciOn fehaciente a 18 Comisión ,mixta del Convenio Colectivo.

Se eltar' en ~n todo a lo dilpuleto eobre el miemo te_

ma en el Capitulo VIII de la OrdenanZe di Trabajo pare al Comer_

cio, Ilprobadll por Orden di 24 de Julio de 1,911 y publicada en

el BoleUn OFiciel del Eatadc de 14 di Agoeto.

TablOn de ~nuncioe

En loe c.ntrcI de trabajo de lel Emprlaas inclu!dal

en este Convenic, ae uispondr~ de un TablOn de Anuncios pere
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BU utilizacidn di los repr•••ntsnt•• dll perlonsl een rinls

informativo. propios dI loa trabajador•••

s. situar. fuera de la vista del pOblice, en lugar

Prosedimiento,_ Lo. a.untos sometidos 3 la Comi_

aidn mixta revestirán el ceráctar de ordinarios o extraordi

narios. Otorgaran tal calificaciCln, CC,OO., IJ.C,T, u.s,a.,
rtOIrAR y AStCorARmA.

viaibla.

En 11 primer SUptJ8sto, la Comisidn mixta d~~~rá

ArtIcule '41._ Oerlcno a la no Oi.cri~inlci~n

Los tE.beJador•• no podrt" .er discriminado. In

flZd" d. IU artiLlcidn o ld••• pol!tic•• o 11ndlcal•• , ni •

por la naturaleza dl1 contrato.

resolvlr an el pletc de quince d!as, y sn .1 segundo, ~n ~l

~aximo da sieta d!as,

Procederán a ccnvocer la Comisidn mixta, indistin_

tamente cualquiera de las pert~s que la integran,

AFUcylo )611, ..

Loe contratoa dlclaradol In 'raud. dI Ley por la •

autoridad Judicial, .1 conltdlrar6" esllbrado. por tiempo·

1nd.r1nido.

ArUculo '5s,. I,..,ialabilLdsd de le Penons. dll trabajador.

tI trabajador tandr6 dsrlcho I su intimidad y • l. CC~

ddluaid" debida ll; au 'dignidi:ld.

SI mlnlf1•• t. qUI .n la nlgoolaoiOn d.l pr•••ntl Conve.

nio, la r.pr.a.ntaeieln Patronal ne •• tado formada por l. "f.d.re

eieln Nleion.l de A.oeiacione. mayori.t'l d. Oi.tribuidor•• d. t.

p.oialidade. rarmle.utica. y Produoto. Parafarm.o.utioo." (rtCIfAR),

• la que .1 adhi.rl A5CCOrARmA y por la repr•••ntaoieln di lo. tri.

b.Jldor•• l •• C.ntr.l •• Sindical •• , Comi.iona. Obr9re' (Ce 00),

Un1Cln een.rll di Trab'J.dore. (U.G.T.) y Un1eln S1nd10al Obr.r.

(U.S.,.).

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de 10

rtJnciones._ Son ftJnclonee espec!fic~9 d~ la Ca mi

Gidn mixta 13s siguienteSI

liacieln y erbitraJe, individuales o co1sctiv~s, se presenten

a la misma e travds d~ alguna de las organizaciones Firmantes,

loas que, 80~re lnt8rpr~taciOn del Convenio, madiacidn, conci_

A~t!c~10 JeQ._ Ccnrlictos Colectivos,

1) InterprlteciOn dsl Convenio.

2) A r8quetimi~nto de las partes, deberá mediar, _

conciliar a arbitrar en ~l tratamiento y solusiOn de cuant~s

cu~,tiones y conFlictoe d~ carácter colectivo que pudieran _

suacitarse en el ám~ito ds aplicsciOn del presente Conv~nio

Colectivc.

La ComisiOn mixta solamente entender~ de las consul_

pactado •

4) E:ntander bajo vicio da nulidad, de Forma previa

y obligatoria a la v!a administrativa y Jurisdiccional so~re

la inter~osici6n da l~s Conflictos Colectivo. qua surjan en

les ampresas aFectadas pcr ast~ Ccnvenic por ia ap1icacieln o

interpretacidn d~rivadas del mismo.

1) S~rán su~ceptibles de someterse a los precedi_

mientus voluntarios de soluciOn oe conFlictoe comprendidos

en el presenta T!tu10, aqu~llas controversias o disputas la_

borala. que comprendan a una pluralidad de trabajadores, o ~n

las qtJe la intarpretacidn, objetc oe la divergencia, aFect~ a

interes~s suprap~rsonales o colectivos,
Comisit1n mixtaArUctJ10 J7Q,_

S"lo podr'" rlalizarae rlgllt:ol lobrs la plf.ona del

trabajador. In .~. taquill~1 y ef.ctol partic~1~r'3, ouando •••n

neo••ariol para la prot~cciÓn del patrimonio empr••arial y dsl de

loa dem~1 trabajadores de la Empreaa dentro del centro de trabajo

y In horal d. trllbaJo. En au reollzaclCln ae rel¡::HI'ar~ al m~xime

la dignidad I intimidad del trabajador y a. ccntsr& con lo ••1.
teneia de un repreeentante 199al de loa trabaJado re e o, en IU e~

••neh del centro da t.rabaJo, di otro trabeJado: de la, Empresa,

ellmpre que ello fUlra poaibla.

Comisión mixta,- Am~as part~s n~goci20oras acuerdan

~sta~lec~r una Comisión mixt~ como Órgano de intQrpr~tacit1n, _

conci1iac+ón y vigilancia del cumplimiento col~etivo del pre-

A los afectos del presenta T!tu10 tendrán tambidn

el carácter ce conflictos col~ctivos aquellos que, no obstante

promovsrsa por un trabajador individual, su solucidn sea

sante Convenic, e~tensi~le o generalizable un grupo d~ tro~ajadotes,

ComposiciÓn._ La Comisión mixta esta integrada pari

teriam&nte por tras representantes d~ los tr~bajadoras y por 

tres representantes ae los empresarios, quienes, d8 entre 8110s,

eleglr!o uno o dos secretarios, as! como tJn Cnico Presidente ,

.in voto para la Comi.i\1n.

tsta Comisidn podr~ utilizar loa servicios ocasiona_

les o permanentes de as~sores ~n cuantas materia~ sean de su

compet~ncia. Oichos as~sor8S se~!n designados librEmente por

cada una ae las partss,

2) Les procedimientos volunt~rios p~ra 1~ sclución _

de 10$ conflictos colectivo~ sonl

e) Int~rpret~cidn acor1ada un el sene du la Comi8ió~

b) mediación,

c) Arbi traja,

,) El procedimiento de madiacidn ne estar~ sujeto

a ninguna tramitacidn praestab1ecid~, 3~lvo 1] desi9naciÓn
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del mediador y le form81i~eei~n de la avenencia que, en su

caso, 8e alcence.

tI procedimiento de m~di8ci6n sera voluntario y

requerirá acuerdo de lel pertes, que haran coneter documental

mente las divergencias, designando el mediedor, y ee~alendo -

la gestión o gestiones sobre les que versar~ BU funci6n. Una

copie Be remitirá B la Secretaria de la Comisi6n mixta;

La designaciÓn del mediador le harán de mutuo

acuerdo las partes, preferentemente de entre los e~p8rtcs que

figuren incluidos en lae liatae que apruebe la Comisi6n mixta.

miento el mediador, notificándole adema. todos aquellOI extre_

mos que .Isn preeieol pare el cumplimiento de s~ cometido.

Sin perJ~icio di lo estip~lado en lo. parrafo.

anterior.s, c~alquiera de lal part.s podr' dirigirla a ls Comi_
eidn Mixta. , solicitando

sus buenos oficios pers q~e prom~eva la mediaciOn. Hecne •• te

propuesta, le ComisiOn mixta a. dirigira e lel pertes en

conflicto ofreciSndolss la mediaciOn.

[n defecto de tel peticidn, cuando existan rotones

rund~das par3 ello, la ComieiOn mixta podra, por unanimidad,

acordar dirigir.e a las pa!tes inet~ndolas a que soliciten _

l. solución del conflicto • trav8e di la mediaciOn.

Las propuestas de soluciOn que ofrezca el mldisdor

a lBI partes, podrá~ ser libremente aceptada, o recnszadas _

por dste. En caso de aceptaciOn, la avenencia conseguida

tendrá la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.

Dicno acuerdo .e formalizara por escrito, prsslnta~

dose COpia a la Autoridad Laboral competente a los efectol y

en el plazo previsto en el Art!culo 90 del Estatuto de lo. _

TrabaJadores..

4) mediante el procedimiento de arbitraJI l~s partes

en Conflicto acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero

y aceptar de ~ntema~o la soluciÓn que tste dicte labre IUI

diverg.ncisl.

El acuerdo de la. parte. promoviendo el arbitraje _

aera rormalizedo por ••crito, se denominar. compromilo arbi

tral y con.ter' al menOI, di loe ligui.ntel IxtrlmOI~

- Nombre del !rbitro o !rbitrol d•• ignadol.

- Cuestiones qua se aometen a laudo arbitrel y

plezo para dicterIo.

- Domicilio de lal parte. afectadas.

- flcne y firms de lal partes.

Se nar!n llegar copias dsl compromiso arbitral a

la Secretaria de la Comiaidn mixta y, a efectos de consta~

eia y publicidad, a la autoridad laboral compet.nte.

la designeci6n del arbitro o arbitro s ser6 libre y

recaer! en expertos imparciales. Se llevar! a cabo el nombra

miento en igual forma que la se~aiada pare los mediadorea

Una vsz formaliZado el compromiso arbit~el, les par

tes se ebstendr!n de ~nstar cualeequiera otros procedimientos

sobre le cuestión o cuestiones sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo nava sido sometido a

arbitraje, laa partes se abstendrán de recurrir a nuelga o 

cierre patronal mientras dure el procldimianto arbitral.

El procedimiento arbitral .e carllcterizar! .por los

principios de contradicciOn e igualdad entre les partes. [1

árbitro o arbitros podrán pedir sI auxilio de expertos, ei --

fuera precilo.

Le resoluciOn arbitral ssr' vinculante e inmediata_

mente eJecutiva y tsolvera motivadamente todas y cada una d.

las cuestiones fiJadal e~ el compromiso arbitrel.

El arbitro o arbitr08, que siempre actuaran conJun_

tamente, com~nicaran a 10$ partes la resolución dentro del

plezo fijado en ~l compromiso arbitral, notificendolo iQual~

mente a la Secretaria de le ComisiOn mixta y s la Autoridad

laboral competente.

La resoluciOn, ei procede, sera objeto de depOsito,

registro y publicaciOn e id~ntico' efectos de los previstos

en el ArtIculo 90 del Estetuto de loa Trabajadoras.

La resoluciOn arbitral tendr6 la misma eficleia de

lo pactado en Convenio Col.ct1~0.

Sera de aplicacidn al procedimiento arbitral lo

.enalado en el articule J8-J·de oste acuerdo.

Artículo. 392.- Corrección del Ab~entismo

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el

crave problemas que para nuestra Sociedad .upone el absentismo y

el crave quebranto que en la económia produce cuando se superan

determinado. nivelee; con el propolito de reducirlo, dada su neC~

tiva incidencia en la productividad. so acuerda que:

1) En la primera baja por r.L.T. del año, la Empre.a

complementar! h.eta el 100% de la retribuci6n sujeta a cotización

y desde el primer día.

2) A partir de esta (eerund. baja y consecutivae), la

empresa no abonar! cantidad alCUna en 101 tres primero. día.

,6n cen justificante médico. A partir del cuarto día y silUientel

la Empresa complementar! hasta el 100%.

De este acuerdo se exceptuan la. baj~a que lleven ho.p1

tali~aci6n o las producidas por accidente da trabajo y maternidad

y las que excedan de veinte ~ uño"días ininterrumpidos.

'.
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19887ArtIculo 40Q,_ Clausula da no acclaidn e niveles inrariorsl

Conl/8nl0.

las parles firmantes del presenta Convenio Colectivo

Nacional nan agotado 8n el contexto de 'ete, au capacidad da

nagoclacidn en el tratamiento de laa distintas materias que -

han 8100 objeto del mismo. por lo qua al comprometen exprlsa

mente a no promover nivales inferiores d8 nsgociacidn, (.tat~

tarioe e (xtratutariol, que pudieran suponer reviaion.1 di lo

pactado.

Ourante le vigencia del Convenio, la Repreaenlac1dn

Social se comprometa expresamante a manlsner la paZ loclal -

en alma. emplio sentido del conclpto y siempre referido el

compromiso a no tratar de alterar lo aqu! pactado.

e A P 1 TUL o VIII

DISPOSICIONES rI~~LES

Artlculo 42.- Concurrencia Legislativa y Derecho

Supletorio.

Laa normas del presente Convenio, en tanto en

cuanto sean más ravorabl~s en su contenido a los trabajado_

re8 a quienes afect3n, vienen a sustituir a cuantas disposi-

ciones se hallan vigentes en la fecha de su entrada en vigor,

sean o no concurrentes a las pactadas. En tojo lo previsto en

el artlculo de este Convenio el estara a lo dispuesto en la _

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial de! Estado.')
del Comenio Colectivo de la Empresa (Navicar, Sociedad
Anónima» (personal de flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicar,
Sociedad Anónima» (personal de flota), que fue suscrito con fecha 17 de
junio de 1991, de una parte, Delegados de Personal de la citada razón
social en representación del colectivo laboral afe<:tado, y de otra, por I,a
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de conformI
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y.), de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordcnar la. inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA E:YIPRESA «NAYlCAR. S. A.»
(PERSONAL DE FLOTA)

.';RTW~LO 1Q - A~!!HTO DE APLICACION.

El presente Convenio es de aplicación a la Empresa NAVICAR, S.A.

y a su personal de flota.

ARTICULO 2'._ VIGENCIA

El presente convenio entrar" en vigorel· 01-01-91 sa1>·o en "quellos
srtiClllos en los que se especifiQuen otras fel;has.

Ls vigencia del presente convenio se e~tenderí hasta el 31-12-92 r
quedará prorrogado por periodos "nllal.a sucesivos .i no se hublera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los tres
dltimos mese. anteriores I su venci~iento.

ARTICULO ); - VI~CULACION A LA TOTALIDAD.

demás dieposiciones de car3ctar general que sean de apllcaci~n.

ordenanza de Trabajo del Comercio de 24 de Julio de 1.971,

modificada por la Orden ministario de Trabajo de 4 de Junio

de 1.975, Soletln Oficial del Estado del ela 14, en lae

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad

indivisible, por lo que no podrá pretenderse la aplicación de una

o varias cláusulas, desechándose el resto, ~ino que siempre habrá

dO' ser <.Ip1icndo y observado en su integridad y considerado global"'"

mente.

DISPOSICION DE~OG~TORI~

El presente Convenio anula totalmente al snterior

publicado en el Bolettn Oficial del Estado de 7 de Noviembre

de 1.990, Y cuantas resoluciones y normas aclaratorias hayan

podido dictarse posteriormente para su desarr~llo.

OECL~~~CIO~ CON:U~TA

Ambas p~rtes da liberadoras consideran la conve

niencia da adecuar e~ lo poeib~e las normas di la actual

Ordenanza de Trabajo del Comercio aplicable y las normas

convencionales vi~enss y estudiar la posibilidad da rBrU~

dirlas en un 1010 cuerpo da aplicación, para cuyo fin ,e

comenZaran reuniones conjuntas da trabajo a ~artir del

próximio mas de octubre de 1.991.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las normas

de este Convenio, y este hecho desvirtuase _el contenido del mismo,

a juicio de las partes, quedará' sin eficacia la totalidad del Con

venio, que deberá ser considerado de nuevo por las ,partes nego<;.ia

<loras.

ARTICULO 4; - COMPENSACION y ABSORCION FUT~RAS.

El- conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio,

absorberá compensará, en cómputo anual, cualesquiera mejoras

parciales que, por disposición legal de tarácter general ó especi

fica para el Sector. pactada o por cualquier origen que fueren,

en el futuro pudieran establecerse.

No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, la publicación

y entrada en vigor de cualquier dis~osidón de carácter general

ó especifico para el Sector de la Marina Mercalite, que mejorara

cualquiera de los temas pactados no salariales, será de aplicación

en su contenido y regulación sobre lo establecido en el presente

Convenio.


