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Vendedor Solo 0 .

Vendldor ..

RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Conwmio Colectil'o entre (dheria. Líneas Aéreas de
Espafla, Sociedad Anónima», y su Personar de Tierra.

Visto el texto del XIt Convenio Colectivo entre «Iberi:l, Líneas
Aéreas de España, Sociedad AnónimM, y su Personal de Tierra (revisión
año 1991), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1991; de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales ceoo., UGT, USO,
SITA/CSf-CSIF YASETMA en la citada Compañía aérea, en represent:l
ción del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Dirección de la Empresa. en representación de la misma, y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid, 9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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En Madrid, siendo las 10,00
hor•• del dia 24 de Junio de
1991, en los locales de
IBERIA, Lineas Aéreas de
España, S.A., se reunen las
personas que al margen se
relacionan, cOlllponentes de la .
cOllisión Negociadora para la
revisión salarial de 1.991,
prevista en el Convenio
Colectivo vigente entre Iberia
y su Personal de Tierra.

Ambas partes se reconocen
mutuamente como interlocutores
v6lides y con la capacidad y
legitimación necesarias, d.
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87.1 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,
para acordar lo siguiente:

IX P o N l!j N:

Ante la situación conflictiva
originada en la Empresa,
r~specto al Personal de Tierra,
se han venido celebrando
diversas reuniones entre las

En Madrid, a las 18,00 horas
del dia 6 de Junio de 1991, en
los locales de IBERIA, Lineas
Aéreas de Espafta, S.A., se
reunen las personas que al
marqen se relacionan, en
representación de la Dirección
y del Comité de Huelga,
desiqnado por el Comité
Intercentros de acuerdo con el
Real Decreto Ley 17/1977 de 4
de Marzo:

11

Jo,

de

do

O· Ana Valverde Mordt
D. José Rivera Dominquez
O. Tomás Bla~co LuZ
D. Jordi Reixacb Tarrides
O. Oionisio Rey Valdericeda
O. Luis del Ala=o Sobrino
D. Luis Pastor (Asesor)

O. Jesus Pérez Esteban
D. Enrique Cabrera Herraiz
O. Juan José Garc1a Docio
O. Antonio Moreno Soto
O. Matlas Sanz Galeote
o. Enrique Benito Cardenal
o. Guillermo de Miguel Gala
O, Gregario Vigil-Escalera
D. Francisco del CUra (Asesor)

tn Representación de lA p.

En Representación del ComU; de

llYiliI>

ACTA pe Acm;p.oo PARA LA gyxsmN ShLnur y nf.S?lfflQUO NOroo.TlVQ
PEI' XII COlflaNTO COLgCTlYQ pn p¡mSQt!AL DI': TIERRA

)';n Representac;"{ón
pi rmedOn

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se fina la
presente Acta en el lugar y fecha arriba indicados.

En Rgprcsentaci6n

D. Jesus Perez Esteban
o. Antonio Moreno Soto
D. Juan Jose Garc1a Docio
D. Serqio Turrión Barbado
o. Enrique Cabrera Harraiz
O. Enrique Benito Cardenal
O. Matias Sanz Galeote
0" M" Luz Alvarez Hernández

Homologar, convalidar y
ratificar como Acuerdo para la
Revisión Salarial y desarrollo
normativo del XII Convenio
Colectivo el Acta de Acuerdo
auscrito con el Comité de
Huelga el dia 6 de Junio de
1991, que :¡;a iO.cc~p<1ña eo=o
Anexo. Consecuentemente, queda

modificado el texto del XII Convenio Colectivo entre Iberia,
Lineas Aéreas de España y su Personal de Tierra en los tér=i~os

que se contienen en el citado Acta adjunta.

D. Jase Rivera Do~1nquez

D. Tomás Slasco Luz
O" Ana Valverde Mordt
D. Dionisio Rey Valdericeda
D. tuis del Alamo Sobrino
D. Jordi Reixach Terrides
O. Manuel Rodriguez pi"
O. Julio Manso Salvador
o. Mart1n de Torres Machón
O. LU1S Paator (Asesor)
D. Feo. Antonio Pardo (Asesor)

Trj'baiadorUi"'M.
m
91'
'58
327

..........
IIAS·U. IL 7' 1IT.. DtaJJ'3IV1

1.595

1.456
1.142

81.

Otioial l'

otl.ebJ. 2'
Ayudan:te

P...

19891 RESOLUCION de 14 de junio de /991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.157, el protector auditivo tipo tapón, modelo Eur-Quiet.
presentado por la Empresa ((Euroseg, Sociedad Anónima»,
de Barcelona, .v fabricado por la Empresa ((Jfedop. Socie-
dad Anónima», de Bilbao, ~

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, ex.pediente de
homologación de dicho protector auditivo tipo tapón, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín Oficial del
EstadO» del 29), sobre homologación de los medio'i de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

1.0 Homologar el protector auditivo tipo tapón. modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg. Sociedad Anónima}), con domicilio
en Barcelona. calle Roger de Flor, numero 264. y que es fabricado por la
firma «Medop, Sociedad Anónima». de Bilbao, cane Ercilla, numero 28,
como protector auditivo tipo tapón, clase C, medio de protección
personal contra los riesgos del ruido.

2.0 Cada protector auditivo de dichos modelo. tipo y clase llevará
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
tecnicas y de no ser ello posible. un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente inscripción:
M. T.-Homol.3.157.-14-6-91.-Protector nuditivo tipo tapón.-Clase C.

lo que se hace publico para %eneral conocimiento. de conformidad
con 10 dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos» aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (((BoleHn Oficial del EstadO)) de I de
septiembre). .

Madrid, 14 de junio de 1991.-13 Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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S.ptiasbr. de 1'91 •••••••••••••••••••••• 37.500 "s.taS

"LA Cc.paAi. llav.r' • cabo un. oferta g.neralizada durante
l. vig.nci. del prasante convenio·.

El aQono 'CS. la cuant.1a ant.. incUoa4a .e llevarA a cabo da
la ·sigu.iant. fona:

acu.rdo, t.ndr6.n darecho~ .un dia ... da vaeaci6n da.pulls
d. 15 .ftos CWlplidos d•. anti~ad .n. la COlIIpUi.. Por
ancJ..a d. a.t.os 15 sAo., c.da nuaYo quinqUenio darA luq.r •
un di.... de v.cación adicional".

"x.o. trabajadores rijo. d. Actividad Continuada qué ••
encuantran en activo. l. fina dal pr•••nt. Acuerdo, qua
de torae volunt.ria y con c.r&ctar d.fini~ivo cada al
d.r.cho cont.nido .n .1 pArrafo .nt.arior, parcibirin a
tanto alzado y, por una .61a v.z~ la c.ntidad d. 75.000
¡ta..t ••••

37.500 P•••ta.Junio da 19U

A epI • P Q 'a

Con afectos da 1 4a Enero da 1911 .. prooed.ar6 • un
inoremen'to ••larial del " aobra loa CODCept.OII Nlarial••
requladoa en al XII convanio COlacU,Yo, Cien ..capci6n dar
plus da f.stividad cuyo Incra..ato t.ot.al ..r6 cltilzot.
Una v.. oonocido al Incite. dePraciu al· COIla... (IPe)
.stablecido por al Instituto Nacional da Estadistica al 31
u-n, con reapacto al 31-12"',o, •• proc"ri a la Jtevi816n
Salarial, da acuerdo. la siguienta clAusula1
Ditanncia IPC r.~l ... 1;' pUnto. menoa 7 punteos.

D. Francisco Rodt'lfUa. (A•••or) pañ.. con la finalidad dtI
alcanzar un acuerdo 4.f:i.nl~lvo

que .,..iaZ'a tia • tal .1~idn
y normalizar 1•• ~l.cion.. laboral••, llevando en al d1a da boy
a celebrar la reuni6n arriba citada ~ .. alcanzan loa
slVUlantaa:

En easo da IL'l' darivada da antarwedad codn y accidenta no
laboral. la Ccmpa51& coapl"'ntar& l•• prestaciones da la
Sequridad Social ha.ta loa .ivuientes lta1te.;

a) En la. bajas de duración inf.rior o lqual a tr•• diaa,
la Compa~l& garantizarA al trabajador el 100t del
salario fijo, entendi.ndo como tal, .1 su.ldo base,
cOllpleaento transitorlo~ priaa de proclU~lvidad y
antilJÍMldadi •

S.r'n vacacionabla. lo. 141 ••••• d.1 .fto. En lo. pariodos
d. ayor c.rv. d. ~rabajo o incru.nto d. ~r6fico, la
bp:raaa •• r •••rva .1 d.r.cho a U.itar al porc.ntaj. da,
par.ona. en· ".acacion•• al l0' d. la r ..pectiva pl.ntill.
da l. Unidad y/o cuadr.nte.

b) En la. bajas d. duración superior a tr.s d1a., los tres
primeros dias tendrAn .1 trata.iento del 4p*rtado
anterior y a partir del cuarto dia la Compahla
gar.nthar6 la totalida4 d. sus 1nl;re.oll normal.. (de
acuerdo con lo ••tablecido .n .1 XII Conv.nio
Col.ctivo) •

Mantaner .u actual radacción, llOI1ific.nclo .1 t.rc.r pirr.fo
qua quedaria como dVUa:

"En lo r.ferant. •. la l1l:lranza da los dia. festivo., sa
.eCJ\l.idn loa .iqui.ntas criterios".

.-.- AJl'l'lmIQ 12

En la. bajas d. ILT deriva4a. de accidente d. trabajo,
.nfermedad prof..ional y .aternidad la campeA!a qarantizar'
desde .1 primar dia la totalidad de .u- ift9%eao. normale••

La .fectividad de esta clAusula .erA la de 1 da Julio de
1991.

3".- PIDS pi MI6TEJmIA n TP!BuQ

S. incluir& un nU.vo p'rr.fo con la siquiente r.dacción:

"Par. los Aeropuerio. de ACE, BIO, l'Ut, 'fFH, SPC, OVD,. MUl.
GRO, zaz, LEI, VIT y %AZ, por n.c..idad•• d. ajusta en la
proqraución d. vuslo. o, en función d.l horario d.
apertur. y ci.rre d.l ~.ropy.rto. l. Campadi. podr4
..t.ablecer la modificación da cu.lquiara de los turno.
b'.ico••n ..../m.no. un. hl?r."_.

Se e.table~ un plus de asistancia al trabajo de 5.000
pe.eta. mensuale.. Dicho plus •• parc1birA .lepra que
durante al... natural no .a hayan producido fal taa da
a.i.tenci~ al trabajo, cualquiera qua ..a la naturaleza y

. n\b:lero . de dla. de la .i.... No .. con.iderar," falta. da
asi.tencia. a ••toa afacto., la. va~eion.a, 10. d..canaca
....nal•• , libRnzaa de fe.tivos, la. compensacion•• da
jornada y lo. dia. 1 11:lr.. c01lpenNtorioa d. bora.
extraordin.ri•••

AsimiSllO no t.ndr6n consideraci6n- da tan.s da ••latencia a
los .rectos ante~ioras, aqu.lla. derivada. de.ob1ivacionaa
y debar.s da car'ct.r ¡n1blico ineludibl., los dia. para
contr••r .a~r1aonio .1 propio trabajador. y loa dia.
corra.poneU.ntes .1 fall.ei.i.nto de fa.iUara. da prilll.r
qrado.

La .fectividad dal citado plus de,asiat.nci••er' d. 1 de
Juliod. 1991.

9 •• - apngnp "

Qu.dari. redactado d. l ••igu.i.n.t. fODaI

·En .qu.llos Aeropu.rtos con una ••dia ...anal de •
lIovi.iantoa al dia o an aqu.llo••n loa qua •• d.n 41 6 ...
periodo. punta IWY ajust.dos • lo l.rva del dia y qua
.uponga un trAfico tluetuan't. d. al asnos al SOl entra lo.
JIOIII&nto. da uxi.. y .ini.. -actividad, s. podr& iaplant.r
l. jornada ••paci.l".

"El ca.puto d. l. jorn.da ••p.cial •• h.rA por temporada d.
fona que no •••obrap... la. 40 hora.....n.l••".

"Dicha jorn.da ••pecial .arA d. aplicación a trabajador••
con'tr.tados a 40 hor.. ....nal•• , ••tabl.ci.ndo l ••
siguient•• prioridada.a

4 -. - ART1cmP 10'

sus~itución dal articulo 109 por un. Di.po.ición
Tran.itoria en lo. siquiante. t'rainos:

"A ~odo. lo.
Acu.rdo ••t'n
taquiqrafla o
p.rsonal".

trabajadora. qua • la fiZ'la& dal pr••enta
percibiando la gr.tificación por 1dioaa.,
e.tenotipi., .e le. nntandr', a titulo

Eventu.le. y Fijos Di.continuos posteriore. a Abril 19.'
(Ac.ptaci6n obliqatoria).

- Fijo.· Di.continuo. .nterior.. a Abril de 1'" Y FijO. da
Actividad COntinuada (Ac.ptación voluntad.).

Loa trabaj.dora.- afectado. por ••ta jornada no podré
.uperar el 25. de la plantilla 'total d.1 Centro de Trabajo.

"La COlIIpahi. da acuerdo con .u. neca.id.d•• podre. procedar
a nu.vo. reconocimi.nto. d. idio..., taquiqrafia y
••tenotipi. .xclu.iv.mente para .1 per.onal fijo da
plantilla a la firma del pra.anta Acu.rdo·.

5-.- NlTIgnp U7

Sustitución del articulo 1417, por una Disposición
Transitoria an lo. aie¡uiant_ tllraino.:

·Todo. lo. t.rab.j.dor.. rijos d. Actividad Continuada y
rijos Di.continuo. existentes a la firae d.l pr•••nte

Esta jorn.da ••p.ci.l ••ri aplicabl. .d.... d. lo.
Aeropuarto. con una _dia ....n.l d. • .ovai&hto. d1& a
lo. s1g'Ui.n't..:

- AC1:
-ALe:
- BIO
- FUE
-SCQ
-Tro
- GRO (.610'.n var.no)
- 18Z
- LEI
- VIT
- ZAZ
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En los Aeropuertos citados anteriormente y no afectados por
una media semanal de 8 movimientos al· dia, en loe que la
COlllpat!lta implante dicha jornada ..special, .e compromete a
que la. contrataciones a tihPO parcial que puedan
efectuarse en los mis.os, ten9an una duración m1nima de 20
horas semanales.

Los efectos económicos y normativos seran los que se
contemplen en los articulos 90 y 91 del XII Convenio
Colectivo.

10-.- pISposICIOK TRANSITORIa SEPTTKA

Añadir un segundo párrafo con la siguiente redacción:

"El abono de esta cantidad se efectuar" coincidiendo con la
nómina de OctUbre separada de ésta y por su clave
re.pectiva" .

11-.- PISPQSTCIQN TRANSITORIA OCTAVA

Se suprime la Disposición Transitoria Octava.

No obstante coincidiendo con la nomina ~el mes de Octubre
de 1991 'i por su clave respectiva, se abonará la cantidad,
por una sóla vez, de 15.586 Pesetas correspondiente al
primer semestre de 1991..

A etectos de su aplicación se tomará el IPe estimado por el
Ministerio de Economia y Hacienda adicionandole 1,5 puntos.

Una vez conocido el IPC real correspondiente al año 1992 se
procederá a la regularización que corresponda.

16' • - Pt;SCQHYOCATORJA trtTgTGI§

con la tirma del presente Acuerdo el comité de Huelga
procederá a desconvocar las huelgas anunciadas para los
meses de Junio y Julio. para lo cual, los Sindicatos
firmante. representados en el comit' de Huelga, asi como
aquellos otroe que deseen adherirse al mismo, se reservan
en todo caso la facultad de poder someter el presente
acuerdo. la consulta y ratificación de los trabajadores.

Iqualmente los firmantes en representación de la Empresa se
reservan la facultad de sOllleter el presente acuerdo a la
Oirección ele IBERIA, Lineas Aéreas de Espafta.

Y, sin lilas asuntos que ~ratar, se levanta la sesi6n en el lu~ar y
fecha arriba indicados.

Los ~epresentantes de ASETMA O. Santiago Nevado Aller y D. Julio
Manso Salvador presentes en este Acto se adhieren a este Acuerdo.

REVISION SALARIAL XII CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA IBERIA

y SU PERSONAL DE TIERRA

el Sala~io ho~a/base para los distintos niveles se establece
en las siguientes cantidades , junto a la~ cuales se hace
constar también el incremento adicional Que corresponde por
cada 3 años de antiguedad Que se tengan acreditados:

12'.- BILLETES CONcgSIONES A FhMITJhRES

Seis trayectos gratuitos Free II al año en aquellos casos
de convivencia marital, debiendo justificar fehacientemente
la convivencia durante elos años, mediante el oportuno
certificaelo.

13·.-~

Ambas partes acuerdan estudiar y negociar en el seno de la
Comisión para el Sequimianto del Empleo los siguientes
aspectos:

_ Plan de jubilaciones anticipadas.

- Plan de bajas incentivadas.

- Transformaciones de contratos.

_ Revisión de los articulos 143 y 144 del XI::! convenio
Colectivo.

- Desarrollar el articulo 39 del XII convenio Colectivo.

Disposición Transitor!a Te~cera.

1.-

Nivel

,
2
3

•
5

•7
•,

10
11

"13..
15

"17,.
"20
21
22
23

"

(Pesetas)
Sala~io horal base

263.57
266.65
275.99
296.12
314.74
344.19
364.32
390.71
415.51
435.67
463,57
491.47
537.99
593.82
635.67
660.49
716,31
731.81
790.71
651.17
866.69
907.00
948.87
987.62

(Pesetas)
Incremento por cada trienio

17.30
17.53
18.60
19.54
20.92
23.24
24.73
26.58
28.46
30.15
32.17
34.26
37.59
41.48
44.81
46.97
~C.85

52.09
56.76
61.25
62.41
5.5.58
68.75
7' .86

El SueldO Base de cada cat~gorfa. }~ Prima de Prceuctivid~1..
y el Complemento Trar.sito,"jC,·~'-:;:':,"com.,l,:>nE>1I la rabla S<!.laria\
se fijan en las sigu'~~tes ouantias:

Sueldo P,'im!!
base ?roéuoti',idad

_ Articulo 41 del XI::! Convenio Colectivo.

La negociación y estudios en materia de transformaciones de
contratos se llevarán a cabo antes del 30 de Junio d. 1991.

Por otra parte los estudios y negociaciones del resto de
los apartados recogidos en este punto estarán finalizados
antes del 31 de Octubre de 1991.

U'.- COMJSlON PlúUTi'JUA

Ambas partes acuerdan crear una co:llisión paritaria de un
maximo de cuatro miembros, que estudie y desarrolle el
capitulo d. Participación contenida en el XII convenio
colectivo.

15".- J>BQBBQGA mu, xu CONVENIQ COI¡gCTIVO

Ambas partes acuerdan incluir en el XII Convenio Colectivo
las modificaciones pactadas anteriormente, trasladandose
los .tecto~, segUn proceda, a la normativa requladora sobre
los Pijos de Actividad Continuada, Fijos DiscontinuolJ y
Eventuales, asi CO!110 prorr09ar el texto modi ":icado del
citado Convenio hasta el JI de Diciembre de 1992.

Asimismo con efectividad de 1 de Enero de 1992 se
procederá a un incremento salarial del IPe real del año
1992 más 1,5 puntos.

2.-

Nivel

1
2
3

•5
•7,,

10

"12
13

"15
16
17

""20
21
22
2J

"

53,517
54,610
56,270
59,642
63,097
68,346
72,128
77,056
81,411
85,369
90,436
95,307

103,254
113,353
121,200
125,572
135,231
137,891
148,836
158,981
161,437
1156,847
175,288
183,224

13,379
13,653
14 ,Ot\8
14,911
15,774
17,087
18,032
19,264
20,353
21,347
22,609
23.827
25,814
28.338
30,300
31.393
33.808
34,473
31,209
39,745
40,359
42,212
44,072
45,806

Complemento
Transitorio

51,901
51,374
51.24'1
49,398
47,497
'5, aee
43,950
-l:5,321
47,622
49,834
49,575
49,387
47,094
48,367
52,394
53,038
54,871
58,435
66,698
80,812
84.157
87,630
97,767

106,868

TOTALES

, 18,797
119,637
121,S85
123.951
126,368
130,89~

T~,~,.>1_·.:-_

141,641
, 49,3813
156,570
162,620
168,521
176,162
190.058
203.894
210,003
223,910
230,799
252,743
219,538
285,953
298,689
318.127
335,918
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2. Le"guas Latin••

Peraonal Que usualmente interpreta
biblia;,..fi. técnica o co-erci.' 2,021

3,702

3.-

'.-

Los abOnes por Comida,Cana y De.ayuno ••r4" los siguient.s:

Comida Ó Cena ••••••••••••• ~ • 685
o.••yuno •••••••••••••••••••• 94

La. Gratificacion•• por raóuis,.aft. o Estenotipia Y por
Idiomas Queda" fijad.. en ' •••iguient•• cantidad•• :

a) raQuig".fi. o Estenotipia

b) 1. Langu•• no Lati"••

Paraonal Que usualmente interpreta
bibliag,..fi. técnica o comercial 2,695

Personal Qua habitualmente traduce
con exactitud y/o habla con léxico
U~U., 3.713

Paraonal Queescri"t>e y habla c.on
fluidez........................ ",581

tOo-La cuantia de la Prima da Vuelo .e fija an 2.0442 Pts.

11.-La indemni.laci6n por Ph1. de Di.tancia .a fija en 3.98 Pta./KIII.

12.- La. cantidada. por Parte Fija y Parte Variable da'" Reviman
Complementario Quedan coma .igue:

Parte Fija Parte Variable Parte Variable
Nivel Impor~e Grado 2S! Grado 3S!

, 17.580 27.200 ~"'.UI

• 16.655 "25,e19 32.895
3 15,730 2 .... 15 ... 30.700

• 14.805 22.622: 28,709
S 13.882 21,097 26,714

• 12.952 ti ,572 24.71'
7 12.030 18.043 22.7215

• 11.104 16.515 20.729

• 10.172 104.990 18.733

13.- Los trabajaOore. fijos da actividad continuada con destino
an los Aeropuerto. de Astu~ias y Hurcia percibir~ la cantidad
de 679 Pta. por dla da asistencia al trabajo de conformidad
con la Disposición Final IV y como co~enaacion a todo. los
desplazamientos Que pudieran realizar al AeropYerto.

Peraonal Qu.'habitualmente t~aduca

con exactitud y/o habla con flu1 2.830

Personal Que e&cribe y habla con
fluidez........ •.•••••••••.••••• 3.04~e

5.~ La percepción por Jornada Fraccionada se fija en 21.521 p~..
men5ua1es en 104 pa¡a&.

, .... - En la. jornadas programadaa de trabajo en di •• festivos con
da.can.o compansatorio entre semana. el trabajador percibir4 un
suple..nto 0.1 134.75. del .alario nora ba.a an función de
las nora. trabsJadas en ese periodo. El incramento a6icional
sobre el valor da la nora/ba.e para 10. fe.tivo. a 10. Que hace
referencia el articulo 65 y duranta loa horarioa en el .iamo
rsflejados ser4 del 55.00s

15.- El suplemento en concapto de trabajo nocturno eQuivaldr. al
"'0 x del ~alsrio hora ba.e. incram.ntado en el .e ....5 •

6.- El Plus de Turn;cidad Queda .stablacido de la siguiente
forma:

La cantidad QU. 's. abona po~ un cambio de turno .e a.table-
ce en 809 Pts.

La cantidad Que s. abona por dos cambios de turno ••
establece an 1.615 Pts.

7.- Las cantidada. Que sa abonan por el concepto de Disponibi
lidad sa fijan en las -siguiente. cuantia.

Por dos turnos distintos afectivaMente
rea1i %ados a 1 mas con uns sol. setll&na
en uno da al loa .• '••••••..••••••••••.

Por dos ~urnos distintos afectivsmenta
rea1izados en al mes ••..•••.••••••••.

~úr tras turnos distinto. afac~iv~nte

realizadoa an al mes ....••••••.••••••

por cuatro turnos distintos afactivamente
raalizado.• an al mes ....•...•••••••••

Grado 1
Grado 2
Grado 3

3,452

9.209

11.509

13.807

17.773
15.350
t3.732

11.- La. cantidades Que actualmente a. vianen abonando como con.e
cuenc;a del Laudo Arbitral para al Aaropuarto a. Tnerifa Sur
por cada dia de .siatancia al trabajo ser4" de 1,713 Pts.
para los trabajadora. a tiempo complato y 1.0421 Pta. para
los trabajadore•• tiempo parcial.

La indemnización por deaplazamiento, consistenta·en 2:0 minutoa'
por cada dta Que aa a.ista al trabajo da todo el peraonal de.
tinado en el centro de trabajo de L& Hu~oza, •• calcular' sobra
al .a1ario nora base. incramentsdo en un 59,37 S.

18.- Lo. conceptos Qua a conttnuación .a anumeran. al realacionarsa
d;rectamante con la. ramuneracionea b'.ica•• exparimentar,n al
mismo 1ncreman~o Que el concepto .obre el Qua airan:

Al"ltiguedad
Diferencia de Categori.
A.sideneta
Toxicidad.Peligrosidad Y Sal. 81anca
Jornada especial
promocione. Pendiante.
Fondo Solidario
Conciarto Colsctivo de Vida•

'i.- La GratificaciÓn en concapto da ConaacuciÓn d. Objetivo. de
Puntualidad Queda fijada an 21,'21 Pts.

La compenaacion de transporte por asistencia al servicio de
·'madrugueM.e f;ja en 793 Pts.

La compensaciOn· econOlllica adicional en concepto de dieta de
Mmadrugue" se fija en OOS Pts.

8.- Las cuanti•• de loa incentivos de T.cnicos de Grado SUPerio~,

Quedan fijadas como sigue

Nivel Categoria Pt•• /M41s

--------- --------- ---------2' Tec. Grado Superior ,.. 53.644
23 Tec. O~ado Superio~ ,.. 48,721
22 Tec. G~ado SUPerior ,. e 45,781
21 Tec. Orado Superior 2•• 4'.'152
20 Tec. Grado Superior 2•• 37."0

" Tec. GradO Supe~ior •• e 34.0101. Tec: Grado Superior 3•• 30.080
17 Tec. Grado Superior 3•• 20,155

" Tec. Grado Superior •• 22,22'
15 Tec. Grado Superior •• 18.300,. Tec. Grado Superior Entrada 14.372

20.- Se mantiane en su cuantia y por el par.onal Que 10 viene
percibiendo loa sigui anta. conceptos:

Clave 061 (Disposición Transitoria Cuarta)
GratificaciOn Ve.tuario (Sagundo Parrafo Ar~. t)
Plus Familtar (segundo Parr~fo Art. 1)
oCtava Hora {Dispoaictón Tranaitoria Primar.'
CampanaaciOn Antiguo. Impua.~oa (Ulti.c Parrafo
Art 9)
Prima da Marcado
Cratificación ConducciÓn
G,atificaciÓn D.V.T.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

9.- El nivel de diata nacional Queda fijado en l~ cantidad y po~
10s conceptos Qua • continuación .. indica

1,256 719

19893
Comida

1.256

Cena Gastos de 801sillo Total

3.231

ORDEN de 8 de julio de 1991 por la que se convocan
subvenciones para prestaciones técnicas.

El Real pe<:reto 727/1988. de l1 de julio. crea el Ministerio de
Asuntos Sociales y le atribuye la planificación. coordinación y evaluaa
ción de los Servicios Sociales.


