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Dicha comisién fallars las becas durante @ nes de Septiembre,

para =] pericdo lectivo noraal.

En casos sspaciales {(cursos monngr‘?l:el, stcetaral, la

Comision s®& reunird & reaquerimientc lop interesacos en

ae
dignos Cursos. -
Articulo 332 Peestamos.-5e santiene 1a Comisidn Paritaria y el
Reglamento ya ax nte para la adjudicacisn da pristamos.

Se fiia en B.006.000 de pesetss ia cantidad mdwima G saldg

existente an cada momentd.

El limite miximo & conzeser, por solicituyd y empleada, sard’

storgado zon arraglo 2 las siguiencad normast

SONCEFTC IMFORTE AMIRYIZAZION INTERES ANLAL
. . FCRCENTAZE

a} Wivianda TR0, IGO0 - T 21 &

&} Varios 43¢, 000 3 afom &

) Electrodoméstice 130.000Q - I akos &

i imports ftotal mdximo gue 38 pusde solicitar o lc3 Sres

conceptes no sobrepakard 13 canticac ce 1.300,000 pesetes.

€l pristamo de  vivienda podras ampliarse gon  tramos de 100,000
fesatas por cada a¥p ce antiguedad en la Empresa, que sabrepase
loy cuatro afos, y hasta un limite maximo de 1.200.000 pesetas,
derecho 4 1a CONZesién de pristams ge vivienda se
necesita una antigusdad minima de dos a¥os en la Zmpresa,
sience 14 €@ ur aRS  ia antiguegac minima reguerica pars .a
antencisn de los demis préstancs, y que #1 contrato ce trabajo
del solicitante no se extingd en Ffecha antericr a la cdel fical
de ios pericdos de amortiZacion respectivos.

Fara tenar

N .
Quimpes hubiesen disfrutade Un prestame para vivienags, podran
so}f{eitar un 22 para el mismo concepto, una ver transcurridos
18 ados de la solicitud cel anteriar.

‘N> se podrd  solicitar ads de un préstame  por concepto hasta
ne haher amortizaco noraalmsnte el anterior. .
Como norma  Qeneral, se sxigirdn justificantss de la finalidad
de los préstamas, "~
Articulo 342Comedor. Subvancidn almusrro.—Se establece 1,
cantidad oe 927 pesetss brutas por dia realments trab
la jornagda de invierno, con efectos desde L de Enerc de 199i,
para agquellas personas que utilizaban =i desaparecioc comedcr
de la Empresa y en austituZidn de las anterioras cbligaciones,
Todo allo, con el slcance y limitasclones Gue s contiensn en el
acts de reunién con el Comitd4 de Emprasa, de fecha 15 de
Febrere de 1988, cuyp originidl presentadd snte la Autoridag
laberal fue incorporsdo a las actas de negociacidn de lcos
antariores Convenios, & sfectos interpretativos,

SARTTLR T W
Disposicionass genarales

caso o que &l ingdice oa

Artizule ITS.Fevisidn Saiarisl; En al
INE. regisisars al

Arecios al sonsumo SIFC, a3taplecido por &i
Ji de Diciemors "ge 199! un incremerto superidr al &5 por 10G
~HSpACLIC A la civra gQue resutsrsa ce &lcnp IPC al 31 de
Jiciambre de 1970, @ eTeciuard DA rEViEiSn salaridly  tar
Srontsc 3 Conatate ofic:almence dicha cirdunstancia a8 a;
axC@s0 sobre la inficags Sira, hasta el linjte de tres purtcs,
Tal ‘incrementa de 1 da Enera Je !7%1,
En wl supuestd oa que dicho

& MOONSrd COn mtTectos

ia EImpresa Se compromete A estudiar  JUn Mmayor  iacrements,
terienco an cuentd 18 Situasioén geheral OF iIa mises.
Articule J&fi.-Las disposiciones cocntenidas en sste Convenico

sustituyen, &n general, & j88 que, S3SOr® las miskas sesterian,
viniesen rigiendo hasta la fecha, y, 0 especial, al Reglamento
de Régimen Interior y Jrosnaria del Trabajo, &n o gue asten er

" gantragicsidn coan le¢ anteriorments emstablacido, los cuaies
mantandr4n su vigencia sn 15 no sustituioo.

Articule 372 Aplicacisn de Srdenanza.-Regicd como supletoric,
an lo ne sustituico por el pressnte Convenio, la Ordananzas o
Comer<io. ' . .

Articula 3JIB2 Comisldn ?nr;slrj’.-PQru valar peor la karr-:tl
interpretacion y cumpiimientp or Io estipulaco =N Este

Convenio, S8 cres uma comisidn

; \ paritaris formada por Zuatro
miembros, COS oesignacos por ia Direccidn oe la Empresa y cos
Nombrados Bor la repressntacidn ae los tragajagores.

La comisidn Paritaris actuard sir  invadir

- d + BN ningin cass, las
atribuciones Que . corr SpONdan unicamente a la Direccidn éo la
Emprasa, mantenitndose sismpre dentro aml ambitc de las moroas
legales que regulan los Convenias Calectivos de Teabajo.

En cass ae falta Cw acuerds, la

comisidn paritaria elevard I
actuade al Organisno competenty, K

v

IPL 4usra superior al 9'S por 10C,

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion
publicacion_del Convenio Colective para las Empresas de
Scguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convehio Colectivo de dmbito interprovincial para
las Empresas de scguros y reaseguros, que fue suscrito con fecha 13 de
junio de 1991, de una parte, por las Asociaciones UNESPA, AMAT vy
ASECORE, en representacién de las Empresas del sector, y de otra, por
los Sindicatos CC.00. y UGT, y la posterior adhesidn a este Convenio
_por parte de ELA-STV, el cual en el momento de fa firma hizo su
TESETVA, en represeniacion de los trabajadores del mismeo, y de conformi-
dad "con lo dxssuesm en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectives de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de’
Seguros y Reaseguros. :

CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

CAPITULO T
EZITEEREEEN

Disgnsicinnci Generalas
Articulo 1¢.- Anmbite funcienal y persconal de
aplicacisn.-

El presants Convenio serd de aplicacién a las
de Sagurcs, Re gquros ¥ Corrsdorss de Reasaguros de cardcter
privado, cual era gue ses su denominacién y al personal an
plantilla de las mismas, asi coms a las Mutuas de Accidentes de
Trabaje y Enfernsdades Profasionales de la Seguridad Sccial y su
personal. ’

20045

Empresas

Articulo 29.~ Ambito Territorisl.-

El presente <Convanio serd de aplicacién en todo el
tarritorio del Estado Espafiol.

Articulo 39%.- Ambito Temporal.-

El presante Convenic entrard en viger a partir del dfa
da st firma, y tendrd efacto desda 1 de Enerc de 1.%91, salve en
las matarias que sa disponga ctro efecto distinte, siends su
duracisn hasta el 31 de Diciambre da 1.992.

No obatante, la Tabla Salarial y los demis concaptos
cuantificados econdmicamenta en el Convenio tendrén vigancia de
un afie que concluird el 31 de Diciembrs de 1,9%1.

firmantas negociarén

Para 1.992 las pirtol los
incrementos a aplicar sobrs la Tabla Salarial y contenido de 1ls
aventual cléusula de ravisidn salarial, asi como sobre los

siguientes conceptos cuantificados econfmicamenta: Plus Funcicral
de Inspecciébn; Plus de asistencia, puntualidad y permanencia;
Seguro de Vida; CQuebranto de Moneda y Dietas” y Gastos da
locomocién.

El Convanio se entencderd prorregado de afic en afio ai no
s# danuncia en forma por cualquiera de las partes, con antelacidn
ninima da tres wmeses & la facha de su vencimisdnto normal o de
cualquiera de sus prorrogas. -

Artficulo 48.- Compensacidn, absorcisn y condiciones mis
’ Bansficicsas.

Lag retribucionss y condiclones contenidas. en el
presants Convenio, valoradas an su cenjunto, sardn compensabies,

hasta donde alcancen, con las retribucicnes y pajoras gue sobrs
las =minimas reglamantarias vinleran an la actualidad
satisfacisndo las emprasas, cualquiera gqua ssa &1 Rmotive,
denominacidn, forma o© naturaleza da ‘dichas retribuciones y

medoras, valoradas también en su conjunte.

Las condiciones resultantes de este Convenio son
absorbibles, hasta dende alcancen, por cualesguiera otras gque por
digposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada,
puadan establacerse en sl future. B

Aquellas Empresas que tengan sestablecidas con carscter
voluntarioc mejoras a sus trabajadores, superiores a las que
rasulten por aplicacién del presente Convenio, examinadas en su
conjunto y cémputo anual, vendran obligadas a raspatarlas, !

Articulo 5¢8.- Coordinacidn normativa.-

En lo no previsto per 1 articulade dsl prassnte
Convenic sers de aplicacién La .rdenanza Laboral para las
Enpresas de Seguros ¥ Capitalizacidn, de 14 de Maye da 1.970.
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Artigule &2.- Comisidn Mixta.-

1. tConsciantes
convenlencia gue, para el huen clima de las relaciones sociales
an sl Sector, tiene la axistencia de unos gauces adecuados qua
faciliten la correcta aplicacién e interpretacidn de lo acordade,
y, sn su caso, la solucién extrajudicial de los conflictos
laboralea que pusdan originarse, se crea una Comisidn Mixta de
vigilancia & Interpretacién del Convanio que, sin privar a las
partas dal derscho que les asista a usar la via administrativa
y/o judicial que proceda, tendrd competencia para desarrollar las
siguientas funcionaes:

a) Intarpretacidn de la normativa especifica del
Sector, Convenic Colactive y Ordenanza Laberal a que
4ate sa remita. ’

b) vigilancia para la aplicacién de dicha normativa.

) Axbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y
conjuntamenta le sean somstidos por las partes
afectadas Y que versan sobre la aplicacién o
interpretacidn de la normativa sectorial aludida.

2. Sardn vocales de la Comisién nuave alembros de la
reprasentacisn ezprasarial y otros nuave da la reprasentacisn de
los trabajadores, de los que al penos al 50% hadbrin formado parte
de la Comisidn Neqgociadora del Convenio, deaignados por las
respactivas Asociaclones Profesionales y Centrales Sindicales
firmantes del Convenio y con igqual proporcién que su Comiaién
Noqectlﬂorl. Sa podrén nombrar suplentes con los mismos critarios
antericras.

A las reunicnes de la Comisién podrin asistir, con wvoz
pero sin voto, los asesores qua, an cada caso, designan las
raspectivas representacionss, uno por cada Aseciaclén Profaesional
© Central Sindical. ’

En cada rsunién da &sta Comisidn - se designarin al
comienzo, dos moderadoras, Uno por la representacidn empresarial
otre por la representacisn de los trabajadores, quisnes

actuardn conjuntamante. Asimismo se designardn dos redactores de
actas, an la misma forma expresada y con el misme a20ds da

actuacion.

3. La solicitud da intervancién da la Comisién Mixta sa
formalizard por ascrito af &l que dabard hacerss conatar lo
siguiente: '

a) Tipo de actuacién que sa requiere de entre las que

ls estin atribuidas en el nimers 1.

b) Quidn o quidnes solicitan la actuacisn, con les
datos de identificacién necesarios (nombre y
apeliidos o razén soclial si es persona juridica);
carfcter con sl que actue (trabajader, con
indicacidén de la expresa a que partenece, o
anprasario) y domicilio.

e} Descripeldn datallada de la cuestién que sa somats a
decisién da la Comisisdn.

Si la actuaciédn requerida fuera de arbitraja, el
ascrito deberd estar firmado conjuntamente por las
partes an conflicto, y en 41 figurard el compromise,
- voluntariaments asumido, de someter wu controvaersia
8 1la dacisién arbitral de la Comisién Mixta, y de
agatanianta 4 la mismal Tambidn deberin constar con
claridad los puntos o sxtremcs sometidos a arbitraje
¥ las posiciones y razonamisntos de cada una da las
PaArtes. n .

Los gastos que pudieran originarse como consecusncia
da a3t actuacion arbitral da la Comisidn Mixta, no
serdn repercutidos ni a lea afiliades a les
Sindicatos pressntes en la negociacisn, nl a las
antidades ascciadas a las rapressntaciones
supressariales igualments intervinisantas en la alsma.

d

-

la Conisién se entenderd
20008 MADRID.

A sfectos de comunicaciones,
ubjcada en la Calle Ndfles 4e Balboa, 101,

4., Los acuerdos da la Comisién requerirén para su
validezr la pressnsia de seis vocales comeo minimo, siempre que
axista paridad vy, an tode caso, dichos acusrdos ssrdn tomados por

unanizidad o, en su defacta, por el 40% de cada una ds: las des
representaciones an dicha Comixidn,
En el supuesto dé& ne producirse acuardo cada

rapresentacién podrd expresar sy posicién al respecto, si bien
eatas panifestacionss x0lo tandrin el mero valer de declaracionas
unilateralas dae voluntad sin efizacia vinculants alguna. Iqual
valer tedrin los votos particularss que puedan amitirse por cada
reaprasantacién aun e sl supuesto de acuerdo, sin que alle
afecte, por tanto, a la eficacla y validez del mismo.

5. Las decisiones de la Comisién Mixta de emitiran per
escrito an el plazo de un mes a contar desde la fecha de 1la
reunién sn que por la Comisién se haya tomado conocimisnto de 1la
cusatisn somatida, y.que sseri la rsunidn ilnmediata siguisnte a la
racepcién da la sodicitud de actuacisén. Dicho. plaze podra
ampliarse hasti un mes: mids, cuando por la complejidad del rema
plantaado o por la necesidad da realizar prushas o comprobaciones
an relacidn con «l mispo, asi lo acordara la Comisisdn. =

las organizaciones firmantes de la

6. La sclicitud de intervancisn de la Comisidn Mixta no
privari a las partas interesadas dal dersche a usar la via
administrativa o judicial, ssqUn proceda.

Ahora bisn, en el supuastd en  que  conjunta y
voluntariamente hayan sometido el conflicto al arbitraje gque sa
ragula en el punto 1l.c) del presants articule, las partes no
podran acudir a 1la via judicial o administrativa, ni plantear
nedidas de presisn o declarar conflicto coleactive hasta tanto 1Ia
Comisién no se hays pronunciade, con o sin acuerds, sobre 1la
cuestidn pianteada. Todo elleo sin perjuicic de las normas que
sobre prescripcidén o caducidad sean de aplicacisn al caso
planteado ¥ que en modo algune podrin verss afectadas por la
solicitud de arbitraje.

7. Los mismbros titulares da la Represantacisn de los
Trabajaderas sn la Conisidn Mixta dispondrén de un crédits de 30
horas mensuales retribuidas para sl ejarcicio de sus funciones de
rapresantacion ean dicha Comisidn. : .

CAPITULOD IIX

Jornada, vacaciones v productividad
Articulo 7¢.- Jornada.-

La jornada de trabajo, en cémputo anual, serd de nil
setecisntas cincuanta horas efectivamente trabajacas, una vez
deducides, en este cémpute anual, les treinta dias paturales de
vacacioneas que se concedsn afualmante, las fiestas nacionales,
dos fiestas locales y la festividad del Dia del Seguro.

conslderando sxisten razones objativas desde el punto
de vista organizativo y de cargas ds trabajo para hacer una
distribucidn irresgqular de las 1730 horas da trabajo efective con
un cémputo y control adecuado a dichas ragones, se proceds a la
fijacién dal horario da trabaio de las Cupresas afectadas por sl
presants Convenio del medo siguients: Todos los neses del  afa,
axcepto Mayo a Octubre, de oche & quin¢e horas, de Lunes a
Sibado, ambos inclusive, Mesas da Mayo, Junio, Julie, Adosto,
Septiembre y Octubre, de ocho a quince horas, de Lunes a Viernss
ambos inclusive. La sxprasada distribucién heraria ne pedrd
suponar disminucidn del mencionado cémputo anual de lz jernada.

Las Emprasas, respetando sl ndmero des mil sateciantas
cincuanta horas sfectivamenta trabajadas al aflo, podran acerdar,
a través de sus Delagados ds Parsonal o Comité de Empresa, un
horario distinte al sefialade antariormente, sagin sus
circunstancias, Debiando cada Empreasa adaptar SU horario q, en su
case, incrementar el nimero de sdbados de vacacién del gecsoral
a afactos de qua en ninguna de ellas sa supers el citadc ndmers
de horas sfsctivas ds trabajo.

Ahora bien, pars pasar de jornada ¢ontinua & jornada

partida serd necesario el acusrdo .undnime de todos les
trabajadores an cada Centro de Trabajo afactado.

El nimero de mil setecientas cincuenta horas podrd ser
exigido per las Empresas, salvo las faltas de asistencia por
snfermadad, accidents o pearmisos previstos sn  la legislacisn
vigente, Ordenanza da Trabajo o a&n el prasente Convenis, y los

casos da suspansisn del contrato de trabaje.

Cualquier varlazion que se produzca #n el ndmero de mil
satecientas cincuenta heoras por acoplamients del periode da
vacacionas no sa tendré an cusnta. .

Este nimerc da mlil setecientas cincuenta horas, a los
afectos expresados antariorments, se entenders limitade al que
realmenta corrasponda, si existisra anteriormanta una jornada
pactada, convenida o de obligado cunplimiento, a nivel de Cantro
de Trabajo o Enpresa que, antes de entrar en vigor sl prssente
articuls, arrcjara un =émputo anual inferior al citado, y en rodo
caso, <on respate a posibles derechos adquiridos.

In aquallos centros sanitarios de Mutuas de Accidentes
de Trabajc Y Enfernadadas Profasicnales, an les que
axcepcionalmanta sa mantanga un cémpute horaric anuval superior al
astablecido en al presante convenio para todo el sector, en
consideracién a sus especificos ssrvicios, con zemuneracién
proparcional de los salarics da tablas a la jornada efsctivasente
trabajada, empresarics y trabajadores, a través de sus Srganos de
representacioén, Comitd de Enpresa y Delegadcs de Personal,
estudiardn, previe acuerdo con los trabajadores afectados, la
posibilidad de adaptar el horario an cdmputo anual al del raesto
da los trabajadores del sector, estableciéndoss férmulas quas
garantican la cobertura de los sarvicios. Esta medida conllevarfa
1a adaptacisn proporcional de las ratribucicnas.

Las Mutuas de Accidentas de Trabaje y Enfermedades
Profesicnales que dispongan e Centros Hespitalarios en régizan
de turncs, considerarin la posibilidad de las propuestas que

realicen los Represantantss ds los Trabajadores sobra la
periodicidad de la rotacidn de los turnos y la prestacidn de los
turnos de noche y la prestacién de noches altarnas de esate tipe
de jornada, asi come el calendaric rotative de feativos,
atandisnde an cada caso a las nacasidades organizativas que las
M.A.T.E.F. tangan. .

cuando en raién de organizacién de trabajo se realice
jornadas parcial, la tabla salarial se ~ adaprtara tanbién
proporcionalments. - S
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Articulo B8,.-Vacacionas.~
. CoOmputo
I. Los treinta dias naturales Y consacutive & CATEGORIRAS Sueldo P
vacacionas, reccnocidos en el articule 40 de la Ordcnan:a d: nensual 'n“';
Trabajo, podrin ser fraccionados hasta e Ttreas perisdos a
peticién da lom trabajadores y pravie scuscdo con la Empresa. JEFES SUPERIORES (Dtor. Servicias Médicos
. 2. Los trabajadores que en el transcurso del ako de qua Y Dtor. MOALeo) ..covivvsrererananenness (148,001 2,220.018
sa trate cumplan 60 o m&s afios, ¥y hasta los &% afios de edad veran
incrementadas las vacaciones r;quladn en el nimero anterior con JEFES DE BECCION.....conurnorrvrrancennes 11.1.-358 1.670.370
arreglo a la siguiente aescala: 60 y 61 afos dea edad, 2 dias JEFES DE NEGOCIADO (Fisiot
naturalas; 62 63 afios de sdad, 4 dfas naturales; 54 &5 Carapadta, Jafe
de edad, a diai naturales. ' i Yy €5 afos Enfernerlia y Jefe Formacidn Profasiomal) 102.145 1.332.17%
T i _—
Articulo 9%.~ Productividad.- ::g?????.???.???f??????.???:f??f.? o 120,668 1 1.810.020
Conscientss las pertes de la necesidad de una nejors T i - ; : _z
genaral da la eficacia del sistema productive Y de consaguir para iig?f???_???_???f??f???_f?f’rtor aun - 109.9%41 1.54
allo la incorperacién de todos los agentes de la produccion y id. Trerrrereen ’ «649.115
la adecuacidén del marco sccial e institucional a la consecusidn | orreoIpALES DE 1% (Prof.educ. -
de tales majora, llli partas firmantes consideran imprescindible trador, Jefe Hnnécggmi:n::,:;:ésaé:zni:i’
clariticar leos objetivos a alcanzar, asi{ como los factores qua Mantenimient * .
inciden scbra 1los mismos y los  instrumentos bisicos para anceninlente, cogcdot ¥y cafeteria...... 94.270 1.414.050
lograrle, para orientar y tfacilitar lss negocisciones en la OFTCIALES P P, e
comisisn Paritaria 4ue s8 establece an la Disposicién Final 68 en TCIALES DE foemmene ?B.:gz 1.175:280
lo referente a esta materia, de forma que los acuerdos & qua se AUKILIARES e v v v sssvusssssnnsnrnenrnennes 65.263 | 373.548 L
liegque en la Comisién se trasladen a las Empresas para su ; "t . .
apllcncgan sagan lu: garact.ristlcal, sin perjuicic de ?un estas | ooNSERJES (Encergado de personal de costu-
sa acojan & posibles acuerdos internos que nejorsn  su 1 4 X ’
productividad. ra, lavanderisz y plancha).. tereeansenee - 79.187 1.187.80%
M - COBRADORES . c it i it ntsntanraararannsannas . . .
Los objetivos a alcanzar son: 71846 1.074.899
ORDENANZAS (V i A T .
- Elevar la competitividad y la rentabilidad de les (Vigilants y guarda jurade) §5.263 578.345
Emprasas. s ™ . ———
- Optimizar la capacidad productiva de acuerde con las :ﬁiztiggsdss':,‘gfgig ;::.rfg?%?ff?: 97.498 1.462.425
orientaciones del mercade. . st ‘ o *
OFIC c -
Las partes consideran que los principales factores gque sicgfL:gn?Eorrgsxg,ngg:ESE:::ES é::?::r
inciden sobra la productividad som: OCUPACLONEL) v vrvarnnssrenennsansarsrene | 76,578 | 1.118.67
- La politjca de inversiones. ADO! '
~ La racionalizacién de la organizacién productiva. LIMPIADORAS: - v vonvnsrenarrsssianensspeees 65.283 $78.94
= La mejora tecnolegica. AYUDANTES DE OFICIO, AUXILIARES DE SANITA-
- “ngﬂ'g'mé"" empresarial de la produccién y la RIOS DE G¢ MEDIO, MOZOS$ ¥ PEONES (Celador,
productiv . setaeaweavnann . "
- Bl clima y la situacién de las relaciones laborales. Monitor da Cultura Fisica) §5.262 975.94%5
- t;:h:ggdic!"n" Yy la calidad da la vida en el PORTEROS DE EDIFICICS Y ASCENSORISTAS.... | 65.263 979.548
- La politica salarial. )

- La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.
- El absentismo,

En consecuencia, se tendrén en cuenta, entre otros, los
sigqulentes instrumentes y criteriocs:

1. Ncqoczacien de los asuntos relacicnados cun ia
preductividad.

2. Establecimientd de sistemas de medicisdn dt la
productividad.

3. Establecimiento, con la participacién de los
Tepresentantes da 1os trapajadores, dsl nivel del
indice da productividad que sa considerard come
nermal, o pericdo base para comparaciones.

4. Participacién de los representantas de los
trabajadoras en el saguinianto de las nmedicicnes de
productividad.

%. Estableciniento da garantlas acerca de la
distribucién de las mejoras de rentabilidad
obtenidas por aumentos de productividad,
aplicéndolas al restablecimiento y/o incramento del
axcadente empresarial, invarsionss gue cresn puestos
de trabaje e incentivos salariales vinculades & la
najora de la productividad,

o8 planes de majorz de productividad se implantarén en
base & los siguientes critvarics:

a) Informaclén previa de los mismos trabajadorss.

b) Qua tales planes no supongan discriminacién de unecs
trabajadoras sobre otros.

¢) Establecimiente da pericdes ds prueba y adaptacidn.

CAPITULC ITI

EL T e

Ramuneraciones

Articule 196,~ Tabla Salerial.-

1. Los susldes del personal afectade por al prasants
Convenio, desda al 1 dea Eherc de 1.991, sarén los siguisntes,
axprasados wansual Y afuzlments, y realizindose el cdaputs
conprandiendo doce pagas ordinarias y las tres axtraordiharias de
Julio, O¢tubre y Navidad, es decir, que la retribucidn comprende
qui::a sansualidades, independientensnts de las participacién en
primas:

(NOTA: Entre paréntesis se recogsn en la presente tabla la
asimilacidn a las correspondiantes categorlas laborales
de los puestos de trabajo de las Mutuas de Accidantes de
Trabajo y Enfarmedades Frofesicnales, segin intagracién
racogida en sl ANEXD n¢ 1 del presante CONVENIO y quo ne
estdn expresanmente denominadas en la tabia).

Los Portercs de edificlos tendrin un incremento del 10
POr 100 scbre los susldes fijados en la tabla anterior si se
ocupan del encendido y mantaniniento de la calefaccidn canptral.

2. En el aflo 1.992, Yy para afids sucesivos, la
d-numinadl Paga extracrdinaria da Julioc se abonard dentro del hem
da Junio, pasando 4 denominarsa, dasde antosnces, paga
extraordinaria de varans. .

3. E1 perscnal presents el 1 de Enere percibird la
totalidad de dichas tres nensuvalidades extracrdinarias,

El personal que ingrese ¢ cese en el transcurse del afio
p-r:ihir& las citadas mensualidades extraordinarias en proporcidn
al tiempo de ssrvicio prestado durante al afic de qua se tratae.

Articulo 119.~- Empresas ean situacidn de déficit o
pkrdidas.-

El porcentaje de incremento salarial establecido ne
sari de necesaria u obligada aplicacién para aguellas empresas
que acraditen, opjetiva y fehaciantenents, situaciones de déficit
e pérdidas mantenidas en los ejercicics contables de 1.98% y
1.%90. Asimismo sa& tendrdn en cusnta las previsicnes para 1.991.

En estos casos se trasladarS a las partes la fijacién
del aumento de salarios. .

situacidn =s tendrén en . cusnta
circunstancias tales comec el insuficiants nivel de produccidn y
ventas y sa& atenderdin los datos gue resuliten de la contabilidad
de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Para valorar esta

En caso de discrepancia sobre la valeracién de diches
datos, podrAn utilizarse informes de auditores o censcras
cuentas, Aatandiende las circunstancias y dimensidn de
ampresas.

de
las

En funcidn de la unidad de contratacién an la que  se
sencusntran comprendidas, las ampresas gqua aleguen dichas
circunstancias deberdn pressntar ants la representacidn de los
trabajasdores 1la documsntacién precisa (balances, cuentas de.
resultado y, en su caso, informe de auditoras o de censoras de
cuentas) qua justifiqua un tratamiento salarial difsrenciado.
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i En  esta santido, en las dea menos da velnticinee
trabajadores, y en funcién de los costos scondmicos que elle
implica, se sustituird el infotww de suditores o censores jurados
da cuentas por la decumantacidén que resulte pracisa dentre de la
sefizlada en  los pérTafos  antariores para descstrar,
fehaciantementa, la situacién de pérdidas.

Los raprasentantss legales de los trabajadoras estan
obligados a tratar y mantenar an la mayor rasarva la informacién
recibida y los datos & qua hayan tenide acceso como consacuancia

de lo establecidec en los parrafos anterioras, observande, por
consigquients, respecto de todo elle, sigile profesicnal.
Ho podrin acogerse al apartade primero  aguellas

Fupresas qua o denusstren déficit en los balances de los dltimos

dos afios y en las previsiones para 1.9%1, o que =n el cass de
purdida del 50 por 100 del capital se haya repuesto,

Igualaenta no podrén rebajar laos incremantos salarisles
establecidos en el presants Convenic ague)las Empresas qua hayan
realizado horas extraordinarias habituales © #n nuimerc superior a
vainte horas por enpleade y en cémputo anual, durante los afos
1.9989 ¥ 1.990 o en el presents afio. Quedarsn sxceptuadas las
entidades gque trabajan aexclusivaments como Corredoras de
Ressequros, POr las caracteristicss sspeciflcas de su gestisn,
para las horas sxtraocdinarias en parledo punta da  produceldn
durante los neses de Enero, Octubrs, Noviembre y Dicismdrs,
dnicanenta. :

Tampocso podrdn acogerss al apartado primerc squellas
anpresis que durante los ejercicics de 1.989 ¥ 1.990 © an al
presente hayan mantenido condiciones aeconémicas supariores,
;ot:lcs o parciales, a las establecidas en el cConvenio del

actor.

En todo caso, las porcentajes de aumantos salarial sevén
de inmediata aplicacidn para todas las Empresas afectadas por el
preseants Convenioc ¥ las que apliquen indices reductorss sn el
prasante Convenioc estarin obligadas, a partir dal 1 de Enaro de
1.992 & igualar la Tabla Salarial con la que =antiene al sactor.

A pasar de darse alguna da las condicionas contempludas
en los pArrafos &, 9, 10 y 1 del pressnte articule, aguallas
Empresas que dasasn aplicar indices reductoras an <cuante a la
tabla salarial deberdn poner en conocimients de la Comisién Mixta
de Vigilancia e Interpretacidn del presente Convenio las causas
gque motivan tal aplicacidn, junts com un informe da los
rapresentantes de los trabajadores. Lla Comisién Mixta resclvers
sobra la aplicacisn de los Indices reductores en caso ds
discrepancia entre las partes afsctadas. i

) En el afio 1.992 las situaciones de déficit o pérdidas
estardn referidas a los eisrciclos contables de 1.390 ¥y 1.9%3,
tanidndoss en cuanta las pravisieones para 1.992.

Articule 124.- Ravisién Salarial.-

En el caso da qus el Indice de Precios al Consuma
(IPC), establecido por al INE, ragistrara al J1 de Diciembra de
1.991 un increments superior xl 7 por clentc raspecto & la clfrs
que resultara de dicho IPC al 31 de Diclembre dea 1.990, se

afectuard una revisién salarial, tan pronte se constats

eficialmente dicha circunstancla, en el exceso sobre la indicada

cifra. Tal incremento se abonaré con efectos de primero da Enaro
de 1.991, sirviando por consiguiente como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1.992, ¥y para llevarlo a cabo se tomard
como refarsncia la Tabla Salarial utilizada para realizar los
aurmantos pactadeos an 1.9%1,

La Tavisién salarial, en su caso, se abonard sn una
sola paga durante el primer trimestra de 1.992,

Funcionamieanto de la cl&usula da revisién salarial an
Amexo III. -

Articulo 139.=- Subjefes.-

Las catagorias da Subjefs, donde las haya, tendridn como
suesldo~tabla la media aritmética de los que tengan sefialados las
categerias. entra las cuales se encuentre su Sublefatura.

N .

Las catagorias de Subjefes de Nagociado- y Seccidn
gquadardh a extinguir, 'y aquellos que la ostentan obtendranm 1la
categoria inmediata superior transcurridos cuatro afcs a partir
dal 1=1=1.988. Progresivaments, ademis, su sueldc bhase se iri
aproximando al de la categoria inmediata superior, de la forma
sigulente:

En 1-1+1.985 disfrutarin el suelde Tabla que las
correaponda, ssgtin 1o indicado en el primer paArrafo de este
articulo, més el 25% da la difarencia hasta el sueldo de Tabla de
la categoria inmediata superior.

En 1-1-1.989 dicﬁo incrazanto serd al 50%, En 3-1-1.990
serf del 75% y en 1-1-1.991 ogbtandrd Intagro el sueldo de Tabla
da la categoria inmediata superior.

En consacuencia con la antarier raqulacién, a partir
del 1-1~1.992 quadan extinguidas las categorlas de Subjefes de
N:qoctado Y Saccién, ne pudiéndcse mantener an sllas perscnal
alguna. .

En lo sucesivo sélo subsistird la catagoria de Subjafe
Supserior, qus tendra come susldo tabla la media aritmética entre
el sualde tabla del Jafe de Saccidn ¥ al de Jefe Suparior.

Articulo 14%.+ Asimilacién s¢onémica a la caragoria
: . suparisr por antigiedad.-

Los Ofjciales de 24, Auxiliares Administratives,
ord as ¥ Ayud de Oficlo, asi comno el Parsonal sSanitario
de las Mutuas de Accidentas de Trabaje vy Enfernadades
Profesionales asimilado axpresamsnte a2 alguna de las anteriores
categorfas, con sajate afcs de antigledad aen su respsctiva
cateagoria, parcibirdn el 303 da la difersncia entrs sl suelde de
tablas de su ca ria y la de la inmediata superior. Dicha
diferencia la percibirén sn concepto de complenento personal, ¥
quedard absorbida en el case ds ascander el empleade a la
catagoria superior.

El parsonal ds las Mutuas de Accidentss de Trabajo vy
Enfernedades Profesionales afectado por lo dispuesto en el
phirrafo antsrior es el siguienta: personal de costura, lavandarla
y plancha, ayudantas de cocina, comedor, cafeteria y Ppinches,
ayudante de personal de mantenimients, y jardiners, asimiladoa a
la categoria de Ayudantas de Oficlo, asi{ como los Vigilantes vy
Guardas Jurados asimiladaos a la catsgoria de Ordsnanza.

El transcurso de tiempo, para la asimilacisén econdmica
por antigleddd, sa computard a partir del @OMEnto sn que 4l
smpleado haya obtanide la categeria laboral respectiva descriga
an los apartados antericres. HNo obstante, <cuando desda 1la
categoria de Ordenanza se acceda 2 la categerla administrativa de
Auxiliar, se computaran los afos de permanencia an la escala

subaltarna, a efectes de alcanzar los 7 afics de permanancia
exigidos para =l devenge de 1a asimilacién econémica a la
catagoria superior por sntigiledad, debiendo, en todo casa,

permanecer un afic en la escala adeministrativa antes de agceder al
devango mancionade.

La asimilacién aeconémica regulada en ests precepto
compensa y absorba la establecida en la Disposicidn Transitoria
Primera da la Ordenanza de Trabajo de 14 de Mayo de 1.370.

las quince
10 y las de

pDicha concepto aa aplicark  sohre
nensualidades a que se refiere el articulo
participacién en primas que correspondan.

Artfculo 159.- Pluses Convenio.-

S8 establescen los siguientas pluses,
durante la vigencia del pressnts Cottiveniot

qua reglirin

1. Plus funcional de inspsceidn:

Oisfrutars del mismo el parsonal da Inspaccidn que
habitualmenta realiza Cfuera de la oficipa de la Enmpresa =zu
trabaja sin sujacién al horario prafijado, como compensacidn  al
mayor esfusrze y dedicacién 4que sxigen las gestiones y los
viajes.

- La cuantia de este plus se fija en 165,367 pts. anuales
para el personal de inspeccién que realiza su funcidn fuera dal
lugar de su residencia habitual o 82.690 pts, anuales para el que
la realiza en al lugar de residencia habitual.

21 plus, en ambas modalidades, podrd ser absorbido por
otras repsuneracicnas de cualguier clase, fijas o variables, o por
toda ¢lasa de maioras veluntarias, pactadas o qua sa pacten en el
future excepto dietas y gastos de locomocidén, aunque si el total
ds las rasuneracicnes complementarias y nejoras no alcanza
ancalments la cuantia qus suponga el plus en cada modalidad, las
Entidadas deberin copplemantar hasta el limits del plus, sagtn la
modalidad que corresponda.

2. Plusas ds sspacializaciénm:

a favor de las parscnas de
cualquier catsgoria laboral (a excepcién da Jefes sSuperiores,
Titulados, Sanitarios de gradoe medis, perscnal de Informdtica vy
perscnal de Profesiones y Oficles varios) que estén en posesién
da los certificados de estudios o pruebas de aptitud gque 3¢
astablecen a continuacién, siempre que tales estudios ssan
aplicades al puesto de trabajo que se dasanpefie.

Se estableca un plus

Los astudics cuy? certificado de terminacién, dentro de
las condicicnas expuastas, dan lugar a la aplicacidn del plus de
aspecializacién, son los siguientes:

a) Cartificade de estudios ctarminados da cualquier
carrera univarsitaria superior ¢ de Escuala Técnisa Superior o de
Comercio (Profesorss ¢ Intendentes Mercantiles). En este caso el
plus da aspecializacién se fijar4 en el 20 por 100 del sueldo gue
se disfrutea en cada Doments, segdn  tablas, aln camputo da
antiguadad y permanencia. - .

b) Certificade o diploma de astudlos oficialas
terminados de Grade Medic, u homolegados con igual garsctar per
wl Ministerioc de Educacién, gue requieran para al comienzo de los
mismos el Curss de Orientacidn Universitaria, o &l Bachillar
Uniflcads Polivalants, © en su caso la superacidn da las  pruabas
correspondients squiparadas a diche C.Q0.U. o B.U.P. En ests caso
sl Plus se fijaré an el 19% del sueldo gque se disfrute en cada
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nomento saglin Tablas, sin cémputo de Antigledad y Permanencia. Se
respetardn los derschos adquirides por leos trabajadoras gua con
anterioridad al 31 da Dicienbre ds 1.981 estuvieran disfrutande
por este mispe concapto de un porcentaje nis ealevado.

c) Certificado o diploma de sstudics tarminados da
Grado Superiocr de lax Escuelas Profesionales de Saguros (tres
cursos incluida una espscialidad). El plus de espacializacidn que
&4 concedersi en &ste caso sard sl mismo gue se axpresa en el
apartado a). S5e entiende gue &l que haya aprobade los curscs de
Grade Superier aplica sismpre los conccimientos de sus estudics
al trabajo ques realiza.

En el tratamianto de todos los pluses de informdtica ses
egtard a lo dispussto en la cléusula de absorcidn especifica del
personal de informética, con la dnica axcepcién de aste plus ds
especializacién de Grado Supsrier de las Escuelas Profesicnales
de Seguro, ¢ue S8 respetard parz el perscnal de informética que
al 31 de Diciembre da 1,931 viniera distruténdolo o sstuviera en
trinite de adgquisicién y alcanzars derecheo al nismoe. En aeste
dnico supuesto, la cantidad bruta ssignada por este plus en la
referida facha (J1.12.8)) se verd incremantada an =l nismo
porcantajs que sobre Tabls Salarial se apligue en cada Convenio a
la categoria administrativa tue el e2pleado tuviera gon
antericridad a la isplantacién de las categorias informiticas.

d) Cartificado da sastudios terminados hasta ¢l segunde
curso inclusive de las Escuslas Profesionalas da Seguros. Este
plus se fija en sl 10% dal susldc que sa disfruts an cada momento
seqin tablas sin computo de antigiadad y permanencia. El dereche
a este plus sa perderd si transcurridos cuatro afos desds la
cbtenclén del certificado no sa ha conseguido la obtesncién del
Grade Supericr, ne cobstants, Comisién Mixta podrd estudiar
aquellos supuestos sxcepeional &n que por causa justificada no
hubiera side pesible la consscucién del Grado Superior en sl
periodo indicado. .

Continuarin disfrutands el plus correspondientsa a up
curse de especialidad, aquellos emplaados gus lo tuvieran
concedido a 31 de Diciembre de 1.981.

e} Cartificade o diploma “a estudios terminados de 1la

Escusla Oficjal o Universitaria de ldiomas, acreditative dael
dominiep del idicma o “idiomas extranjercos correspondientes. El
_Plus de especializacién se fija en el 15 por 100 del sualds que
68 disfrute en cada momento, segin Tablas, sin cémpute de
antigladad y parmahencia.

Sa respetarfn las condiciones y porcentajes en que se
venia atribuyende e]l Plus de Idicmas para aguellos empleados que
disfrutaran del mismo a trece de Junio de 1.991, sienpce con la
concurrencia del requisito exigido de aplicacién del idioma al
pussto de trabajo que se desenpefia. B

Todos los pluses de espacializacién que se establecen
en las letras de la a) a la o), anmbas inclusive, tisnen cardcter
de incompatibles entre sl ¥ con el reglamentario de tecnicissme,
de modo qua si un empleado astd en situacién de disfrutar de
varios da ellcs, aa le aplicari UGnicamente &1 que nés alto
percantaije tenga. - .

3. Plus de asistencia, puntualidad y permansncia an sl

trabajo:

Se establece asts plus con caricter da premio para
todas las categorias laborahles (excepte Jefes Suparicres, Tetes
de Seccidn, Titulados, Técnicos de Sistemas y Analistas) por cada
jornada de trebajo complata, efectivamants desarrollada por el
empleado, con su pressncia activa an el respsctive pueste,
sismpre que haya realizado su sntrada al trabajo sin retraso
alguno ¥ sin tenar an cuenta, a sstos efectos, al margen da
tolarancia sstablecidc en el articule 49 da la Ordenanza. No
axistirdé derecho al plus diarie si el exzpleade no asiste
pPuntualments al trabaj¢ o interrunpe su presancia en su pueste
por cualquier causs, sxcapto las siguientes:

: Inaxistencia = intarrupciones  ocasionadas por
vacaclones, matrimonio dal espleado, nacimjsnto de hijos dael
sppleado varén, misiones ancargadas per la Emprasa, - cumplimjente
de daberss pdblicos © de deberss sindicales lagalmenta
aptablecidos, fallecimianto de padras, hijos o coényuge del
enpleado.

La cuantia de esta plus sari de 154.~ Ptas. por jornada
trabajada,  siende incompatible cen el plus funcional da
inspesceisn. ’ .

Articulo 166,- Participacién en primas.-

1. La participacién en las prinas recavdadas en al
ejercicle, gus se centempla an la latra &) del artfculo 36 de la
Ordenanza Laboral, se fija en los siguisntes porcentajes.

Entidades de Vida: En las primas recaudadas hasta ¢l
ejercicio concluido el 31.12.1945, al 0°50% © el 0'13Y para 1a
modalidad de capitalizacion. En lo sucesivo, para sl sxceso de
primas Tecgudadas sobre la cantidad existants 4n la ind:icada
facha, se aplicars al 0°'25%.

Enfearmedad Voluntario: 0'50 por 100 de las primas
racaudadas an sl sjercicio an el Segure Directo.

El reste del apartadc a) y del articuls 36 da la

Ordenanza permanece sin variacién.

2. En concepto da paga de beneficlos, los Corradores de
Reasaguros, abonarin una paga completa cuando su mnontanta de
corrataja nete no excads de 12,000,000 pesetas, una mensualidad Y
pedia cuando excada de 12.000.000 pesetas, Yy N6 supars los
150.000.000 peasatas Yy dos nmensualidades completas cuande excada
de 150.000.000. Todo #llo en relacién analégica con el apartado
) del articule 36 de la Ordenanza Laboral, sin que implique
asinilacién funcional al Agenta, ni la percepcién da primas.

CAPITULO IV

Articsuls 178,.~- Ihcngacidad-taboral Transitoria.-

El plazo contemplado an el pirrafo segundo dal articulo
42 de la Ordenanza Laboral serd el del tiempe gqua el empleado
permanezca en situacion de incapacidad laboral transiteria.

Articulo 189.- Sequro de Vida.-

1. Dantro de loa J0 dias siguientes a la entrada an
vigor del Convenio las enpresas otorgarin, a su exclusive carge,
para sus anpleados an active, cualguiera que saa su edad, un
seguro da grupo, modalidad tanporal rancvable anualpants, sienpras
que axista bsnaficiaric designado por el ampleade, cubriende los
rlasgos de nmusrte y de anticipo de capital en casos de invalidez
total pearmanente, por el siguisente capital para todas las
categorias: 1.747.045 pesstas y doble capital sn caso da ouerte
por accidents. La cobertura por este capital se prorrogard  hasta
la fi)acién de une nuevo por Cannnie. :

Esta cobartura se garantiia mediante la contratacién da
una pSliza para los snpleados o mediants la creacién de un  fondo
de autcssgure. .

2. La cobartura del prassnte saguro por al riesge da
nusarcs sa prolongard, para les empleados en sityacién pasiva,
hasta que cusplan sstents afios de edad, siempre que axista
beneficiario designado por el empleado, en alguna de  las dos
formas siguientes: .

A} Por un capital asegurado del 25 por 100 dal que ie

correspondia en el momsnto de la jubilacidn,

B) Por el mismo capital asagurado en el momento de la
jubilacién siempre que el ampleadc acredite
suficientenente ante la Empresa que tiane a su
exclusive carge alguno de los siguientas familiares,
adends de su cényuge:

a) Padres del smpleado o de su cbnyuge, siszpre que
convivan con aquél y carezcan de ingreses
suficlentes. A astos efectos se consideran
ingresos suficiantes aquellos percibides por ios
ascendisntes que, en su conjunto, sean supariores
al 25 por 100 dal sueldo de un Oficial de
Primera, seyin tabla ¥ nivel que rija en cada
momento. B

b) Hijos menores da edad, o gue, adn siendo mayores,
sean disninuidos fisicos o psiquicos, e impedidos
completaments para trabajar.

<

—

Nietos que convivan con 41, husrfancs de padre y
madre, o sélo del padrs, cuando la madre esté
intcapacitada para trabajar.

3. Para ] parsonal jubllade antes del dia 16 de - julio
de 1.990 s« respetard la cobertura del segquro gque tuvieran
otorgado an al momento de su jubilacidn y su prolongacisn hasta
qua cumplan setenta Y sieta afics, siezpre que se sigan cumpliende
los requisitos persctales entonces sxigides y qua coinciden con
las formas A) Y B) de)l n® 2 anterior. Ademds, hasta gque cumplan
70 afios, se incluird para e) caso de muerte por accidants otro
capital de igual importe a)l que tenian asignadc segdn la raferida
cobertura. - .

Articulo 19%.- Jubilacisn.-~

1. Con la finalidad de promover una adacuada politica
da anplec an &l Sector { da mitigar an )0 posible la situacién de
deseanplac axistente a nivel general, a partir de la fecha en qua
al aapleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podrd optar
por la jublilacidn o ser ésta decidids por la Enpresa, con una
conpansacién scondmica vitalicia, en ambos casos a cargo da la
nisma, consistents sn la diferancia entre la pensién o pensicones
que pearciba del Sistama da la Ssquridad Social u otros regfimenss
de Pravisién Social obligatorios, y la resuneracién anual minima
que tenga asignada en el momento de su jubilacisn, eguivalsnte al
sualdo de tablas mia antigledad, por dieciséis pagas y
propercionalmeante al tipo de jornada gue realice. A astos efectos
no se computardn el 3 por 100 de antiglsdad y permanencia
acunulado, an su caso, desde sl 1 de Enero de 1.970, siendo
sustituido este cémputo, segin previene el articulo 32 de la
Crdenanza de Trabajo, desde la ziaza fecha de devango dal 3 por
100 por al 2 por 100 simple por cada afic de servicio, sobra el
suslde de tablas que hublera tenido asignado sl empleado en 1 de
Enarce de Cada afio.
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S1 por falta de los afos de cotizacién necesaries, la
pansién de la Sagquridad Sccial 20 alcanzara el 100 par 100 de la
base raquladora, para determinar si existea @ no compensacidn
scondémica a cargo de la empresa, se aplicard la remuneracién
anual minizma citada el mismo porcentaje tenido en cuenta para la
tijacién de la pensidn de la Sequridad Social. °

2. La regulacidn contenida an el ndmerc 1 estd referida
al sistena actual de célculo de las pensiones de la Saguridad
Social (Ley 26/1.885 de 31 de Jullo}, de tal forma que si por
disposicidén legal se modificara tal sistema, &sa reunird la
Comimién Mixta vy, depandiandc de los condicionantes que
difersnciaran al nuave régimen del actual sa trasiadarin - los
ciitnrigl acondmicos gue requla el presente articulo a la nueva
situacidn.

3. Lo dispuesto en el nimero 1 sobre compansacifén
econémica vitalicia a cargo de la Empresa, no serd de aplicacién
al perscnal de nuevo ingreso contratado a partir dal 9§ de Junia
de 1.986, que tendrd a su jubilacién exclusivamente los derechos
que an tal to le ¢ la normativa general que ls sea
aplicable. Mo obstants, el.perscnal que a 9% da Junioc da 1.906
astuviera vinculado laboralments con cualquier Pmpresa de las
conprendidas en al 4nbito de aplicacién del presents Convenio,
consarvard log derechos otorgades en sl nimero 1 da este
articulo, una vat acreditada por su parte 1la circunstancia
expresada al nomento de la nueva contratacisn.

4. §i la jubilacién se solicitara por el empleado en el
sesanta y cilnco afios, la Empresa abonacd
ademés, por una sola vez, una mensualidad por cada cinca afios de
servicio, c¢on un niximo de diez mensualidades, cuyo miximo =se
alcanzard a los treinta afios de servicio an la Empresa an ques sa
jublle sl eppleado. 81 la jubilacidn se produce despuds de
cunplidos los sessnta y cinco afios, la Empresa no
cantidad alquna, excapto, en su caso, la compansacidn astablecida
«n el ndzero 1.

1a menaualidad que s& contampla en el pirrafo antarior
quedars integrada, por los siguientes conceptos, que en cada casa
correspondant Susldo de Tabla y antigiUedad, asimilacldn econdaica
& la categoria superior por antigledad, Plus de Inspecoidn,
Pluses de Especializacién y Plus de residencia. Todo ellec en la
nedida en que astin conteaplados y regulados an el presants
gan::niu ¥y refaridos al Gltimo mea en activo dal snpleado gua s»

ublla.

Articulo 209,- Abono especial con motive del Dia del Saqgurs.

Las Empresas abonarin a su pnfscnal jubilade, o en
situacidn de invalidez total ¥ permanante, la cantidad ds
11.000.= Ptas, el dia 14 ds Mayos en que se calebra sl Dia dal
Saguro. ) -

Para 1.992 la cantidad a abonar por ests concspto serd

© de 12.000.~ Ptas,

CARITTILO T
EREREETzm

Otras Candicionaes

Articule 219.- Pericdc de Prusba.-

1. Se establece, como duracisn dsl periodo de Prusba,
«l siquiente: seis mesas para los Jafes, Farscnal titulade,
Técnicos de Sistemas, Analistas, Analistas Programadores
nesas para el Parsonal Administrative,
Inspectores, resto del de InformAtica'y Profesiones y oOficios
varios y quince dias par Subaltetnos.

2. Casze voluntario del personal. Il parsenal de Seguec
pedrd disitir en cualquier momanto, sin mds obligacisn que 1a ¢
svisar a la aempresa 'con un oes de anticipacién cuands s
categoria saa superior m la de Oficial 14, o con 15 dlas s-
tuviers esta categoria u otra infarior. Mo ocbstants, pars los
Sanitarios de Grado Medio y para sl Parsonal de dantenimients ds
los Centros Sanitarios de las M.A.T.E.P., el plaze da preavise
sers de 1 mas. - ’ .

Recibide el aviso por la Empresa, podrs ésta prascindir
de los servicios del ampleado antas de que finalice el plaze da
artla, pero sn tal caso deberdi abanarle lo que reste da -dicho
plazo.

Articulo 22%.- Ascensos a las categorfas de Oficial de
Segunda ¥ Oficia e Primera.-

Los ascensos A egtas categorias se realizardn madianti
concurso de pdritos y examen de aptitud, an la forma establacida
an el articulo 18 de la Ordenanza Laboral.

Queda sin efacto cualquler beneficio da pralacisén,
bonificacién o ventaja por antigiiedad para estzos ascansos.

Los Tribupales calificadores estarin constituidos por
los sigulentas mismbraos:

afa de Inpresa o persona an

I guien delegue a
ostentard 1a Presidencia. ) ¢

Un Vocal designado por la Enprasa.
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Dos Vocales da las categorias correspoendientss a  las
plazas convecadas; uno da allos designade de entre los emplsados
del Centro de Trabajo por el Comité de Empresa o Delegados de
Parsonal, y stro, lgualmente designadc de entre los esnpleados del
Cantro dea Trabaje por las Centrales 3indicales represantadas en
1a Comisién Mixta. En el supuesto casa de que no  existieran
anpleados del centro de trabajo suficientas serin designades de
antre los enpleados de seguros de la aisma localidad y, a falta
de éstos, del nismo partido judicial. Si en el Centro de Trabaje
donda han de celabrarse los exigenses no existiera ni Comitéd e
Eupresa ni Celegados de Perscnal, ambos Vocalas sarian designades

por la Comisién Mixta siguiende el orden de prelacidn ances
descrito.

Los mianbros de estos Tribunales calificarin . con novas
de caro a % puntos, precisindosa un minimo de 5 puntos de media,

para aprobar el ejercicia.

Articule 23%.- Uniformes.-

Al parsonal Subalterno y de Profesiones varias que se
cita se lea ‘facilitaridn, como minimo, las siguientas prendas de
uniforme:

Parsonal Subaltserno, Portercs, Sareanos y Conductores:
= Amaricana ¥y pantalén, cada doce nesas,

= Un par de iapatna. dos camisas y una corbata, cada
sais mesas.

- Una gabardina o abrige cada dos afios.

Las Fnpresas, cada dos tanporadas varaniagas,
tacilitardn prendas de veranco suatitutivas del uniforma da
invierno. Ambos tendrin siglas desprendibles.

Al parsonal de Oficios varios se le facilitardn un meno
© una bata, segin el servicic gque desexpafien y an nimero de dos
al afto, asi como el calzado adacuado a la naturaleza de su
trabajo cada sals messs.

Al resto deal peracnal 4que desarrolla trabajos gue
aconsejen utilizacidn de prendas protectoras le seran facilitadas,
estas por la Zmpresa, siendo facultad de dsta decidir les
departansntcs o secciones dondm al uso da tales prendas ses
obligatorie.

La Empresa decldirs zéme han d; ser los uniformes,
procurands la mayor sabriedsd an los nisucs.

Al perscnal sanitarico de las M.A.T.E.P., se le
facilitars iguailmente las prendas de <trabaje y proteccidn
adacuadas, siendo facultad de las misnas el dacidir el tipe de
prandas gque deberdn utilizar, las cuajes estarin an funcién de
los servicios que dessmpellan. .

Estas prendas s& entregardn con una periodicidad de 2
al afio para aguellas que tangan un carfcter da uso continvado ¥
permanents an un régimen de jornada completa. En  las dends
situacionas, dicha entrega ss aefectuard <on la periodicicad
suficiente para qua garantice el buen dacoro, presancia parscnal
¥, ®n su casc, sequridad, de este colectivo, sin perjuicio en
todos los casos de los derschos adquirides a nivel de Empresa y
de los estipulados an la lagislacidn vigante.

Articule 249.- Quebrante de poneda.=-

En concapto de quebranto da noneda, los cobradores, c:p
catagoria profasienal reconocida come tal, ¥y los Cajeres c=n
funcisn plena en ests conatido, percibirin, como minimo, 1a

cantidad da 156.622.-~ Ptas. anuales. Las Enmprasas pedrin
fraccionar esta cantidad mensualmante.

Artfcula 25¢,~ Dietas y gastos da locomecidn.-

Las distas ¥ gastas de locomocidn minimes, a qua 2e

rafiare #f pirrafo sagqunde dal articulo 62 de la Ordsnanza

Laporal, se sstablecen de lLa forma siguients:

1. La cuantfa da la dleta cuando el empleado o
Inspector pernocte fuera del lugar de su residencia habitual no
sars inferior a 6.610.=- Pts, Cuando no se pernocta fuera dasl
lugar da residencia habitual la dieta sard de 1.46%.- Ptas,

2. En cuanto a los gastos de locomocién, cuande el
viaje se realice de acuerdo con la Empresa, en vehiculo propiedad
del empleado o Inspactor, al coste minimo del viaje sobre la ruta
previaments aprobada por la Empresa, se calculard, desde el 1 de
Enero da 1.991 al precio de 25,81 pts. el kildémetro.

Dal coste total dal kildmatros, de entenders qua al 30
por 100 correapends a gasolipa, vy el 70 por 100 al resto de los
conceptos que integran dicho ceoste, Habida cuenta del nueve
sistama para la fijacidn del pracio oficial de los carburantas,
se acuerda que hasta la negociacién del nusve Convanic la parte
correspondiente & gasolina se revisard tripastraiments (a 19 de
Enero, 1% da Abril, 1¢ de Julis y 19 de Octubre), en mids o en
mencs, atendiendo a las variaciones de pracio qua aen dichas
fachas tanga fijados CAMPSA, y en la misma proporcidn. La parte
atribuida al resto da los conceptos se revisard en cada
negaciacién da los SCOnceptos econémicaos del Cenvenio,
apiicéndosele el nismo porcentajae de incremento que a dstcs.
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La c;lilién Hixtl' dard a conocar los - precios del
kilémetro que rasulten por aplicacisn del sistems indicado.

Las Empresas abonardn a los cobradores los gastos
ocasionados por traslados derivados de su gestién de cobre,
siempre que se utilice cualquier madio de transporte colsctive ¥y
dichos traslados sean reslizados de acusrdo con la planificacién
de los mismes que al sfecto detarmina la Empresa.

Articulo. 26%.- Permisos.~

1. El trabajador, previo aviso y justlticacién,. podrs
ausantarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por algune de
los motives y por sl tiempo siguisnte:

a) Quince dias naturalas en caso de matrimonie.

b) Dos dias, anpliables a un mes sin sueldo a partir
del tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave, intervencién quirirgica grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motiveo, &l trabajador necasite hacer un desplazamisnto a)
afecto, &l plazo serd de cuatro dias. Sard el facultative ‘que
atienda al familiar enfermc al que detarmina la concurrencia o ne
de ia gravedad an la snfermedad ¢ intarvencidn quirdrgica,

c) Un dias por traslads del domicilic habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter piblico y personal, cuands
conste en una norma legal o convencional un periodo determinade,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y su compansacién aconémica. -

. Cuande el cumplimiento del deber antas referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido sn mas del
20 % de las horas laborables en un pariocdo de ) meses, podrd la
4Npresa pasar al trabajador afactade a la situacién de axcedencia
forzosa.

En el supuesto da que el trabajador por cumplimiento
del deber ¢ desanpefio del cargo parcibs una indemnizacién sa
descontard =1 importe de la misma del salario a gque tuviera
derecho en la empresa. .

a) Para realizar funciones sindicales o de
reprasentacién del personal sn los términos establecides.

f) Por el tiempo necesaric para concurrir a aximenes,
con un  mdxime da tres convocatorias por asignaturs y curse
académico, cuando sa aefectien sstudios para la obtenciédn de un
titule oficial, relacicnado con la actividad de la empresa.

2. Las trabajaderas, por cuidado de un hijo menor de $

mesas, tendrén derecho a una reduccidn de 1la jornada normal de -

trabajo an una hera, qQua podrién dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en sl apartado anterior podrd ser
aplicable al trabajador, siezpre que gqueds acreditado mediante
ceartificacién de la Emprasa en qus trabaje la madre que 4sta no
ha ejercitado en la misma el derscho qua se ragula, - .

3. Qulean por razones de guarda legal tanga a su cuidade
directo algin mencr de diez afics o a un disminuide fisice o
paiquico que no dasanpefs - otra actividad retribuida, tendré
deracho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminuclén proporeional dal salarie sntre, al mencs, un tercic y
un méximo de la mitad de la duracién de aguélla.

4. El trabajador, previo aviso y justificacisédn podrd
ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un mixime
de 3 dias ‘al afio o, altarnativamante, 21 horas. En estos
supuestos, las horas © dias gque se disfruten 1o serdn a cambio de
recuparacidn, o a cusnta- de Vacaciones, o sin derache a

- remunaracién, opténdose de comdn acuerde por cualquiers de aestas
posibilidades. . FO- . . ’

"Articule 27¢.- Anticipes.-

El personal fijo afectsdo por este Convenio con un
minino de permanencia en la Empresa de dos afios, tiene derseche a
que la misma le conceda anticipos- para hacer frente a losg gastos
extraordinarios que pueda tener por razén de :-

a) Por gastos originades con ocliiﬁn da  contrasr
natrimonieo ¢ preducirsa divorcio, hasta cuatro mensualidades como
miximo de su susldo da tablas. .

b) Gastos de matricula y libros de estudic de smpleados
y/0 hijos da empleados, hasta dos mensualidades =omo maximc de su
susldo da tablas. - :

Una ver concedidos wstos anticipos, la Empresa podrk
pedir al interesado la Jjustificacién del hecho que motivé la
selicitud, en el caso del apartado &), libro de familia o demanda
de divorcio i da; en to al apartado b), justificante de
matricula y libros hasta sl costo total gua eastos rapresanten con
al limitse establacide sn sl punto indicads.

Estos anticipos no devangardn interds y se amortizarfn
mediante rstenciones en némina que no podrin exceder como méAximo
dal 20% del Sueslde de Tabla que se disfrute an ¢ada momente, no

pudiendo selicitar otre anticipo hasta que ne se termine la
aportizacisn del gque se haya parcibide:

Estos anticipos serin incompatibles con cualquier ayuda
que Por estos conceptos tengan establecidas las empresas.

Articulo 289.- Servicic militar o prestacidn social
austitutoris.-

La rTequlacién contenida en el articulo 62 de la
Ordenania Laboral sard tasbién de aplicacién, en sus mismos
tdrzines, a los supuestos de prastacidn social sustitutoria, =i
bien los benaficios de dicho asrticulo sdlo sa aplicarén a astos
supuestos durants un periodo de tiempo lgual al de duracién del
sarvicio militar obligaterio (ne voluntario). -

Azrticulo 29%.- Derschog Sindicales.-

A} De _los sindicatos :

Las partas firmantes, por las preseuntes astipulaciones
ratifican una ve: mids su condicién de interlocutores vilidos, y
S8 reconocen Asimisme como talss, en orden a  instrunentar a
travis de sus organizacionas, unas relacionas laborales
racionales, besadas en el respete mutus, y tendantes a facilitar
la resolucién de cuantos conflictes y problemas suscite nuestra
dinénica social,

- La R.E. adoite la conveniencia - de que las empresas
mfiliadas a sus oOrganizaciones consideren ‘a4 los sindicatos
firmantes del prasenta Convenio dsbidamenta implantados en los
sectores y plantillas, cono <lanentos bisicos ¥ consustanciales
para afrontar & través ds ellos las necasarias celacliones antre
trabajadores y ampresarics. Tode ello sin dandrito de las
atribucicnes conferidas por la Ley y dasarrolladas en los
presentas acuerdes, a los Comités de Emprasa.

8) Delegados Sindicales.-

En las ampresas o, en su caso, en  los centros de
trabejo con plantilla que excada de 175 trabajadores, las
Secclones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadoras
atiiiados a leos Sindicatos' con presancia en los Comités -de
Empresa estarin reprasentadas por un deleagado sindical elagido
por Yy sntre sus afiliados an al Centro de Trabaje, en la forma vy
con los darechos y garantias pravistos en la [ey Orginica
11/1.985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

C} Da los Comités de Empresa :

Terdran dentro dal dpbite exclusive gue le es propio la
capacidad, competencias y garantfas qua la Lsy expresaments
detarnine en cada momento, asi{ como las obligaciones inherentes
al desenpefic de sus funhciones. : .

Pispondrén del crédito da horas mansuales raetribuidas
que la Ley determina.

Sa podrid acumular sl crédite legal de horas da los
distintos mienbros dal Comité de Empresa y Delegades da Parsconal
hasta =1 156% de las que correspondan a cada siembro. Dabard
notificarss al Departamento del parsonal, por perlodos mansuales,
la persona o parsonas en que s& acunulen dichas horas, asl come a
cuanta ds gquien o quisnes se realiza la acumulacién.

: Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumjidas las
horas rstribuidas de que disponen los Mistbros de Conités o
Dalagados de parsonal, a fin de prever la asistencia de los

nisscs & Cursos de Formacién organizados por sus Sindicates,

Institutos de Formacién u otras.Entidades.

D) De los miembros da la
grabajadoras en la Comisidn Mixta:

Los mlextres de la ryepresantacién de los
trabajadores en la Comisisn Mixta de Intsrpretacién y Vigilanci
de eata Convenio tandrin las siguientes facultades: .

representacion de los

1. Las que cspocltlcanﬂnto se Trecogen en al
Convanio presenta para dicha repressntacién y las derivadas gque
sSsan necssarias para su cumplimiento.

2. Las de 1nt|r§r¢:ac£6n de) convenis, junts ceon
la repressntacién smpresarial, y la vigilancia en su aplicacién.

E) En caso de inspeccién por la Direccidn General
de Sequros gue concluyera en ACta por falta Buy grave de la gque
pudiaran deducirse cusstionas que afectsn & la satabilidad futura
de la totalidad de la plantilla de la Empresa, sa pondrd esta
hecho en conocimiente del Comitd de Empresa o Delegados de
Personal tmediante entrega de copia de la parta dal Acta en la que
tales cuestiones se sysciten. -

Personal de las Mutuas de hAccidentes de
Trabajo y Enferpedades Profesionales ds

a Seguridad Secial ¥ Personal de

Informftica.-

Articule 300.-

Los Anexos nimero 1 v 2 del presente Convenis,
ralativos al Parscnal de las Mutuas de Accidentss de Trabajo ¥y
Enfermadadas Profesionales de la Seguridad Social y Personal des
Informdtica, que flguran incorporados al mismo forman, en su
integridad, parte del Convenio a todos los afactos.
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DISPOBICION TRANSITORIA .PRINERA

POLITICA DE EMPLEQ

A} Los Emprasarios estan cbligades & solicitar de 1las
Oticinas de Emplec los trakajadores qQue necesiten, asl como a
comunicar la terminacién de los contratos da tratajo de los que
fueran parte. No obstanta, podrin contratar directamente cuando
no sxiatiesa Oficina de Emplec .en la localidad o no se les
facilite por 1la orficina, en el plaze da tres dfas, lecs
trabajadcres solicitados, o no _contratasen a los que la Oficina
las. haya facilitade, cemunicande en todos estos casos la
contratacitén a la Oficina de Emplec correspordisnta.

Cuando las vacantes y pusstos de nueva creacisdn que se
produzecan se& anuncien en pransa o se sclicite su cobertura a
través da la Oficina de Emplec, 1la Empresa deberi informar a
través de Tablén de anuncio,’ & sus smpleades al nisme tiempe que
la sclicitud a la Oficina de Emplec & da la inssarcién del anuncio
en prensa. . -

Estaz informacisn no comprenderd aquellas vacantas 7y
puastos qua conlleven una catagoria de jefatura.

: ' B) S« acuerda vreducir al minimo indispansable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguisntes criterios:
1) Horas extraordinarias habituales ¢ Suprasién,
2) Horas extraordinarias que vengan exiqidas por la
necasidad de reparar sinisstres u otrcs dafos extraordinarios y
urgentes, asfi como en ¢aso de riesgo da pérdida de naterias
prizas: realizacisn. .
1) Horas aextraordinarias necesarjas per pedidos o
perisdos punta de produscién, ausancias izprevistas, cacbios de
turno v otras circunatancias de cardcter estructural derivadas de
la naturalats gde la actividad de gue sa trete: Mantenimiento,
sienpre quae no quapa la utilizacidn de las distintas nodalisades
de contratacién temperal o parcial praviscas por la Lav.

La Direccidn da la enpresa Lnforoard mensualnents al
Comité de Enpresa, 2 los Delegados da Paersoral y Oslegades
Sindicales sobre el nimers de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucidn por
saccionss. Asimismo, en funcidn de esta inforzacién y de los
critarics mds arriba ssflalados, 1A empresa y los represantances
legales da los trabajadcres determinaran el caricter y naturaleza
da las horas aextracordinarias, en funcidn de lo paclado an los
Convenios Colectivoes.

Las horas extracrdinarias metivadas por las causas que
figuran en lcs puntos 2 ¥ 3, no llevarsin sl recargo previste para
las corizaciones de la sequridad Social, por concspto da horas
axtracrdinarias. Para ello, s& notificari asi mensualnments a la
auteridad lakboral conjuntamenta por empresa y Conité ¢ delegadeos
da parsconal, an su caso, las horas extracrdinarias rsalizadas con
la calificacidn correaspondianta & sfectos de dar cumplimiento a
lo establecido en la normativa vigante sobrs cotizacién a 1la
Saguridad Soctal.

Se recomienda gqua en cada empresa s& analice
conjuntaments enhtre los representantss da los trabajadorss y la
enpresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dantro
de las modalidadas da contratacién vigentes, en sustitucidn da
las horas sxtraordinarias suprimidas y da las jubilaciones que se
produzean. -

En funcisn del objetive da emplec antes ssfialado y da
experiancias internacionaleas en aesta nateria, las partass
firmantes de asts Convanio conaideran positive saflalay a sus
Organizaciones la pesibilidad de compensar las horas
sxtraordinarias estructurales por un tisempo aequivalenta de
descanso, en lugar de ser retriduidas monstariaments.

La realizacién de  horas extracrdirarias conforoe
establacs el articule 35.5. del Estatuyto de los Trabajadores, as
regisutrard dia a dila y se totalizard semanalments, sentregando
coplis del Tresuzen senanal al trabajador en la parts
correspondiants.

C) Durante la vigencia del presente <Convenio, las
evpresas afectadas no podrdn establecer contrate laboral de
trabajo a jornada completa con personal gue mantenga una relacién
laberal a jornada normal sn otro sactor, o esté en situacién de
jubilacién. Las partes firmantss sa compromaten a vigilar al
cumplimianto de la normativa vigants en matsria de pluriempleo.

D) Ambas representacionss se comprometeh A&  un
seguiniento da eatos acuerdos a travis de las parsonas designadas
por las respactivas organizaciones en la Comisidn Mixta.

DISPCAICION TRARBITORIA SEGUNDA

JUBILACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y CUATRO ANOS

Si el Gobierno aestableciera nueva notrmativa sobre
jubilacién. especial a los sesentz y cuatro afios, ambas
reprasantaciones se raunirlan al objeto de intentar adecuarlo al
al Sactor de-Segurcos. En #l supuests Caso de llegar 2 acuerdo sa
incorporaria al Convenio <omo dispesicidn tranaicoria.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

i Se prorroga, durante la vigencia del prasente Convenio,
lo establecido an la disposicién tramsitoria tercera de la
Ordenanza da Trabajo y se copplamenta en el santide de que un
tarclo, comoe minido, da la diferencia entrs el ndGrero da
enplaados que resulta segin los porcentajes fijades an el
apartado ) de dicha disposicién transitoria y el 100 por 100 dal
gnrlo:ll sujeto a baremo debecs corrsspondar a Oficiales da

agunda.

DINPCGSICION TRANMBITORIA CUARTA

INSPECTORES DE 28 DE PRODUCCION O COMERCIALES

La funcidn sexclusiva de taies Inspectores serd la de
sfactuar, <on dependancia dnicamente de una entidad y cbedeciendo
drdenas directas de la nlsma, cuantas nisicnes y tareas de
produceidn y organizacién se les ancemienden en las zonas
gecqgrificas, agencias, carteras, etc... que se les asignen, <con
vigilancia y asesoramiento de las agentes Yy  asegurados
eorrsspondlentes, ¥ cuantos otros servicics andloges sa  las
sefialen sienpre actuande por cusnta de la entidad citada.

- Ko sa las exigird sl grado minimo de corocioiantes
pravisto para les Inspectores en el articule 11 de la Ordsnanza,
21 blen la smpresa las impartird la formacién necasaria para que
pusdan desarrollar sus funcicnes con eficacia. Su sueldo base
2ard el cue sn Tablas corrasponda al oficial 2%, si bien, en el
nomentc en que cunplan tres afics ds servicios en la citada
funcién, se squipararin autcnméticaments, a efdctos acondnicoes al
sueldo de tabla de Oficial 14, pasando a Inspectores,

Al citado parsonal la sard de aplicacisn lo praviste
sgbre Inspactoras tantoc en los articulos 17 y 30 de la Ordenanza,
coro an el articuie 15.1 y 3 dal presenta Convenio.

Esta tiquza sa previane sxclusivaoente para personal de
nuava contratacidn.

DISPOSICICN ADICIONAL PRIMERA

COMPLEMENTO ESPECIAL DEI, CONVENIO 1.977

Se mantiens, sxcspcionalmente aste cComplenento aspecial
del Conveanio 1.977, consistente en el 28 por 100 de la cantidad
qua correspenderia a cada eapleade, por al concepto da antigiieZad
¥ permanencia, 4n 31 da Diciembre de 1.976. Este complementao
aspecial figurari separadacents an los recibes de salarios, y o

sufrird altesracidn alguna hasta gnueva negociacién, ni  sers
computable & ningdn otro efects econdmico derivado da la
Orcdananza de Trabajo de 14 da Mayo de 1.970 0 del presanta

Convanio, davengindosa en las pagas ordinarias y en las
extraordinarias de Julio, Octubre y Navidad.

DISPOBICION ADICIONAL SBEGUNDA

PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partes acuardan la inclusién de asta disposicidn,
con la finalidad de evitar en el futuro la discriminacién que el
Plus da Residencia pudiera llavar consigo respecto dal rasto da
los trabajadoras de) Sector y a fin, igualmente, de intentar una
nmayor compatitividad de las Emprasas afectadas, que llevaria
consige una mis expansiva politica de enples, salvando, sienpre y
en todo caso, la astabilidad en el nismo de los trabajadoras
actualments baneficiarios del nencionado Plus, que necesariamenta
continuardn percibiéndole an al futuro.

El Plus de Rasidancia establecido en la disposicidn
adicional cuarta de la Ordenanza Laboral da 14 de Mayoc da 1.970
se mantiene para les trabajade de plantilla existentes al 31
de Diclembre de 1.980, con respeto de los darechos adquiridos vy
cualquiera que sea su lugar de residencia posterior.

En 10 sucesive stlo sarén acraedores al mencicnade plus
los sppleados que sean - trasladados por la Emprasa a Casuta,
Melilla, Balearss y Canarias y por el tiempo gque dure esta
situaciotn. i

DISFOSTICION ADICICNAL TERCERA

SALUD LABORAL

For ambas partes se observarén las norpas previstas an
la Ordenanza Ganeral de Segquridad &« Higienas en el Trabaje y, en
su caso, las normas astablecidas en el Estatute Juridico da los
Servicios Médicos de Enpresa, vigentes en cada nonento, en 1o
rafarente a la salud de los trabajadores.
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. En tante no saa publicada normativa oficial alguna
referantd a las nuavas tecncloglas inform&ticas, las Empresas,
cido el Comité de Seguridad e Higiens o los reprasentantes de los
trabajadores que desempefien tales funciones, observarin aquellas
medidas preventivas necesarias para que las condiciones y medios
de trakaje no altarsn la salud del trabajador, facilitande las
nedidas ergendmicas suficientes para que las condiciones de
trabajo del personal que de forma preferents maneje aparatos
informaticos, no incida especialmente por este MOtivo en la salud
del trabajador, tales como: lumincsidad ambiental, eliminacidn de
reflejos luminosos, mebiliario anatémice y funcional, etc,

Igualpente, las Empresas, oldo al Comité de Seguridad e
Higlens o los representantes de los trabajadorss gus desempefien
tales funciones, considerarin la procadencia, en  case ds
solicitud del trabajador, de realizary reconocilientos médicos
apyales en materias relacionadas con &l tipe ¥ el nedic da
trabajo espacifico que rsalice, de cuyos rasultados deberdi ser
informado al trabajader lnteresads. .

las trabajadoras an estade de gestacién gua dJdessnpefien
sus tareas utilizando continuamente pantallas de visualizacién o
vidquinas fotocopiadoras, tendrin dérscho al traslade de puesto de
trabajo an el mnisme centro donds desevpefien sus actividades
laborales, siempre que 1la organizacién del trabajo lo permita.
Esta camblo de pussto no supondri modificaclén en su categeria,
nl merma en sus dsrechos sconSmicos. La reincorporacidn despuds
del parto se producird en su destino originario. -

Publicada, an su caso, la normativa oficial comentada,
y a partir de la vigencia de la misma, quedars sin afecto ¥ valor
algunc el contenido da ls presents Dispesicidn Adicional Tercera,

DIBPORICION ADICIONAL COUARTA

FORMACION PROFESIONAL

I. Las partes firsantes, conscientas de la importancia
gue tiens la FormaclSn Profeslonal para hacer frente a los ratos
del futuro y desarrcllar la capacidad profasicnal de los
trabsjadores, atendiende al carfcter sstratdqico de la nisma,
acuardan profundizar en el astudio global de los temas
ralacionadod con la Feraaclén Profesional e impulsar- aguellas
iniclativas que permitan dinamizar la actividad formative en las
Enpresas. :

II. Las Empresas pondrin en conocimiento de los Comitds
de Expresa ¢ Delsgados. de Ferscnal, en su caso, los Planes de
Fermacién Profesional que se prosusvan. La repressantacién de los
trabajadores debers enmitir informe con caricter previc a la
puesta an prictica del Flan de Formacidn, informe en el que
podrén también proponer nmedidas o accionas formativas concretas
an funcién de las necesidades de
parte sn la Emprasa.

. Ds igual forma, las empresas facilitarin pericdicaments
la informacisn global necssaria para sl adscusdo sequimients per
parta del Comité de Empresa © Dalegades de Parsonal del
desarrclle ¥ sjecucién de los referidos Planes de Ferzacidn,

DISPOSICIONSS YINALZS

PRIMERA.~- Por lo qus Conciarne al sector espeacifice de
las Mutuas deé Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesicnales,
dadas las limjitacionas presupuestarias que condicionan su
actividad, &stas aplicardn las rsmuneraciones y condicionas dal
prasente Convenic, siempre que. pedie la autorizacién qua
solicitarin del Ministeric de 1Trabajo y Saguridad Social, con
.independencia de las autorizaciones lesgalmente establacidas,

de  competancis de las
nacicnalidades o Comunidades Autdnomas.- Es compatencia ds as
iferentes naciona ades o comunidades autdnomas tanto el
trataniento de los temas relacionados con sl calendario laberal,
de acuardo con 1o astablecido sn el articulc 37 de)l Istatuto de
los Trabajadoras, respstando siempre las 1.750 horas da trabaje
sfectivo, como la ensefianzs de la lengua o idioma autéctons,

SEGUNDA.-  Cuestiones

TERCERA.- Vinculacién a la totalidad.- En &l supuesto
de que la autoridad & jurisdiccidn laboral, eh uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resclviars dejar sin
wfecte alguno los pactos del prasente Convenio éste quedard sin
eficacia practica alquna, debiendo reconsiderarse la totalidad de
su contanide. .

CUARTA.~ Dia del Sequrc.- Se declara festive, a efevtos
laborales, el dis 14 de Mayo, gnch- an gque se celebra el Dia dal

- Segura.

QUINTA.- En caso da que por disposicién legal sa
rebajars la @ de jubilacién con carécter general por dabajo de
lo astablecidoc an la actualidad, se reunird la Comisién Mixta vy
dependiendo de los condicionantes que difsrenciaran la nueva
Jubilaciin de la actusal, se intentardn trasladar los critsrics
sconéuicos que la regulan actualmante s ls nuasva.

formaclén datectadas por s
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SIXTA.~-

I. Dentre de los 30 dlas sjguientas a la firma del
Convenlio, se& creargd una Comisisn Paritaria qua durante su
vigancia y con carfctar prafsrente, estudie, debata y acusrde, sn
Fu cas2, la confligquracién de uncs "Grupos profasiocnales™ gQue
agrupen las actuales categorias, pudiendo definir el contenido
gansral de la prestacién corrsspondiente a cada una de ellas.

II. Tambidén dantro de los 30 dias sigulantes a la firma
del Convanic, &8 creard una Comisién Técnica que durants su
vigencia sstudie, daebata y acuerde, Su  caso, el nueve
tratamisnto que daba darse a la regulacién actual sobre
participacién en primas. Tambids podrd la Conisidén abordar la

adaptacidn & 1a realidad del Sector de la oOrdenan:a Laboral,
intrpduceidn de nuevas tecnologlas, politica de emples, majoras
socisles, productividad, distribucidn horaria de la jornada ¥, an
general la problemdtica del Sector.

1II. Normas Comunes: . -

aj Cada Comisién esti integrada por 11 miezbros por la
representacién empresarial y otros 11 por la representacidn
sindical, .designades por las Organizaciones [firmantas del
Convenio y con igual proporcién que su Comisién Negociadera. sSe
crea un Grupe de Trabajo sn sl seno de la Conmisidn Parivaria, con
caracteristicas, funciones y garantlas anflogas a las
establecidas, para tratar temas especificos de las Mutuas de
Accidentes de Trapajo, estando coppuesta por € niessbros nds per
cada repressntacisn.

b) Cada miembro de 1la representacién’ Sindical en la
Comisisn Paritaria dispondrd de un crédito de 7% horas bpensuales
ratribuidas para el adecusdo daserpefic da la labor encomendada.
Por su parte, cada »miemdro da la representacisn sindical en la
comisisn Técnica dispondrd de un crédito de 50 haras mensusles
ratribuldas con la nispa finalidad.

<€) Los acuerdos a gue pudiesen llegar las Comisiones se
llevarén para su discusién a la Mesa Negociadora qus se
constituya para la negociacién del incramento salarial de 1.992,
o, &N 3u CAsSO, & la que se constituya para la negoclacién del
nueve Convanlo.

d) Las Comimiones Paritaria y Técnica desarrcllarén las
tareas encomendadas durante el tiempe dea vigancia dal presente
Convenia, quadando por tanto extinguidas al 31 de Diciembre de
1.992. . -

‘No obstante, tambidén guedarin extinguidas, antes de
cunplir su vigencia, cuando hubieren finalizado las tareas
ancozandadas, ¢ ante la imposibilidad de llagar a acuszrdes, ©
bijen por falta de operatividad panifiesta, o por mutuo acusrdo.

-

ANEXO 1

PERBONAL DB LAS KUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

Integracién sagin Resoluciones de la Diraccisén General ds Trabajo
de 18 de Junio y 30 da Septiembre de 1.980

DEFINICION DE FUNCIONES Y ASIMILACION DEL PERSONAL DE CENTHOS

ASISTENCIALES

Director de Servicios Medicos.-

Tendrd a su caégo la responsabilidad e inspeccisa dc
los servicicos Sanitarios de 1la Entidad,” y la informacién

asesoranlento técnico de cuantas consultas y problemas sanitarios

le formule la Direccién de la misma, pudiendo sinmultanear, eh su
case, esta actividad con las funciones asistenciales para laas que
se haya facultado y sa le agignen.

Estar& asimilade a la categoria de Jefe Superior.

1

A) INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS

I.- Parscnal Sanitario Tituladg Superior:
Jefe de los Sarvicios Sanitarios.-

Serd el responsable de la correcta y eficaz prestaclsn
de la asistencia sanitaria a los pacientss que Lle hayan sido
enconendados por la Entidad, dependiendo del nisme el personal
sanitario que le sea asignada.

Recibird la orientacién y normas de actuacién médica de
.la Direccién da Servicios Médicos gue designe la Entidad.

Estaré asimilado a la catagorfia de Titulado;

¥
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Cirujane Traumatséloge.-

Serd responsable de-la correcta y eficaz preastacién de
la asistencia sanitaria a los pacientes qua le hayan sido
ancomendados, asi como de la saisisn de cuantes informes nédicos
ls ssan solicitados, velando especialmente por ls atencidn y
reacuperacién del paciente, Asistird como perito en leos julcios en
que la Entidad deba sstar represantada y se considers necesaria
su comparecencia.

Su actuaclén podrdé estar

’ establecida an llgunc-d. las
dos siquisntes modalidadas:

a) Fasar la consulta y atendar los paclsntes durants el

horario convenide con 1a  Entidad, rasalizando aentra otras
funciones y -de forma espscifica las curss de urgencia y la
asistancila de aquallos cases leves ¥ Denos graves, Asinismo

realizardi las ayudantias en las intervenciones quirdrgicas cuando
se4 Taguerido para sllea.

b) Realizar cuantas Antarvenciories -quirdrgicas saa
praciso efectuar, ademds de  las funciones safaladas en el
apartado &).

Estars asimiladoe a )& categoria de Titulade.

Médico Especialista.-

Sus funciones en cuanto a su especialidad

similaras a las sefaladas para los Cizrujanos Traumatdlogos. serdn

Estars asimilado a la categoria de Titulado,.

Médico de Medicina General.-

Seri responsable dentro del &mbito de sus facultades de
la atancién de’ las psrsonazs que la hayan sido encomendadas.
Enitiré cuantos informes médicos le saean solicitados y, al igual,

asistirid como peritc an los juicios en que la Entidad deba estar
representada, y se considers necasaria su comparacencia.

Estard asimilado a"la categoria de Titulado .

Médico Visitador.=-

Estard destinado a la visita de los pacientes, biaen
porgua &stos no pusdan acudir al centro asistencial, & bian

porque los médicos encargados dae la asistencia de aquellos asi se
lo encomienden, emitiendo los informes quea sa la raquisran vy
asistiendo como peritos aen los juicics en gue 1la Entidad debe
sstaxr repressntada y se considere necesaria su comparscencia,

Estard asimilado a la categoria de Titulade.

II.- Perscnal Sanitario Titulade de Grado Medio:

Yisioterapeuta.~

astablecar y aplicar los
tratanmientos corrsspondiantes a su espacislidad, conforma a las
instruccionss dal midice que  ias Thubiera prescrito,
responsabilizéndose del material que le sea asignado para llevar
& cabo su comstido, raealizande ademds las tareas administrativas
conaxas a su profesidn ¥y al funcionamients dal cantrs
asistencial, Controlard la asistancia da los paclentes y el
cunplimiento de los tratamientos a realizar por los mismos.

Serd responsable de

Estard asimilade a la catagoria de Jafe de Negociada.

Ayudants Técnico Sanitario (A.T.§.}.-

Prastard 1la asistencia sanizaria propia de sy
profesidn, a los pacientes qua ie s8an ancoemendados
cumplizentands las Srdanes el médico.

Sa rasponsabilizard adends, sntre oOLros, de los

siguientes comatidos:

1.= Administrard el cuidade o atanclén de enfarneria de
los pacientes a su <arge. . .

2.= Supervisard el orden, limpieza y mantenimiento del
Araa a su carga.

3.- Se responsabilizari del equipo ¥ material de 1la
sala, distribucidn, use, mantanimiento y sector de su unidad.

4.~ Liavard el control y devoluclién de equipos que
pertenezcan A otros servicios.

‘Madio.

$.= Colaborard an las funcicnes de investigacién y
astudic de astadisticas gque s enccmienden al servicio.

6.= Se& responsabilizardi de la coordinacién de las
axparisncias pricticas de los estudiantes oQue concurran a su
sala. :

7.~ Promoverd la esolaboracisn de su perssnal
distribuyéndolo cuande por razonss de servicio sea necasario.

- 9.= Controlard la asistenciz de los pacientea
cumpliniants de los tratanlentos a realizar por los nismes.

y al

9.~ Realizard las Tarsas adminlstrativas conexas a su
profesidn. :

10.~ 51 el Cantro aestuviera dotado de equipe da
Radjcelectrologia realizard a indicacidn del mddico los disparcs
radiogrificos pracisos y postearior tratamiento da las placas para
el adacuado diagnéstice an cuys supuasto, si la dedicacién fuara
completa y exclusiva se dard prefersncia para ocupar dicho pussto
a A.T.S. con la espscialicdad de radicleogia y electrologia.

Estard asizilado a la caieqeria de Sanitaric da Grade

IIX.- Parsonal Sanitario Auxiliar Tituiado:

Tarapeuta Ocupacicnal.=

Frestard baje la supervisién del médico la asistencia
corraspondients & su titulacién para llevar a cabo el
procediniento rshabilitador promeviende actividades nanualss,
creativas, rescreativas y sociales, eaducativas, prevocacionales o
industriales pars lograr del paciente la respuesta deseada,

zea

fisica, mental o ambas.
Se responsabilizarid igualments del material que le sga
asignado para llevar a cabo sy cometido vy realizari las tareas

adninistrativas conexas a su profesidn y al funcicnamients del
Centro asistancial.

Estard asimilade a la categoria de Oficial da 11,

an posesidn
regqulado por
la categoria de

El Terapsuta Ocupacional
académice acreditative, seaqin Lo
1.420/1.990, estard asimilado a
Grado. Medio.

del ticuls
Real Dacrato
Sanitaria a-

IV.- Personal sanjtaric Auxiliar no Titulada:

Auxiliar Sanitario.~-

AdenAs de auxiliar al personal sanitario en funcicnes
1o técnicas ni especiallizadas, realizard la acegida y orientacidn
de las personas’que asistan a las consultas, la recepcién de
volantes y documentos, la distribucién de los anfermos para la
mejor ordsnacién en el horario de visitas, la inscripcidn en  loa
libros de Registro, volantas y comprobantes, ademds de aguellas
tarsas aduinistrativas conexas <on su trabajo, realizando la
liopieza de mobiliario, material y aparatos clinices y
rasponsablilizandess de la limpieza de las zonas de consulta.

. Estard asimilado a la categoria de Auxiliar de Ayudante
Técnico Sanitario.

Celador o Mozo.-

Serdn sus funcicnes las propias de ayudar al perscnal
sapnitaric y auxiliar an las tareas gue no requiscan conocinmientes
téenicos sspecializados, y principalzants en las da tipo mecinies
o pesado que wxijan esfusrzo flsico. Efactuardn la vigilancia de
puertas accesos al Centro ¥y coiaborard con los servicios de
ambulancia cuando sea preciso, dentro de su jornada laboral.

Estard asimilado a la categoria de zozo.

V.- Parsonal no Sanitario Titulado de Grado Hedio:

Asistants Social.-

"Su misi&n consistird en consaquir la adaptacién da- los
paciantes a las normas y tdcnicas asistanciales, as! como 3u

aceptacién al tratamiento Yy su readaptacién  socio-ladoral,
participando sn dichos procssos. Tratard ¢on los pacientes como
intermediario para canalizar los problemas gue ¢3toS  presencan
hacia los servicios & perscnas que puadan sclucisnarlos,

realizands las tareas administrativas conexas A su profaszidn y ai
desarrolls de su trabajo.

Estard asimilado a la categoria de Sanitario de  Grade
Medio. )



Martes 6 agosto 1991

BOE ntim. 187

26122

VI.- Parscnal de otros servicios:

Conductores de ambulancia v equipes de medicina
preventiva.- - . s

Son los chofares gue estando en posesidén del parmisc de
conduccién reglamentaric estin encargados de la conduccién vy
mantenimiento del vehicule  asignade, para gque =n cualquier
ROMeNte por hecesidades del servicio puedan desplazarss al lugar
gue fuara necesario, dentro de su jornada de trabajo, salve los
turncs de quardias, urgencias y casos especiales. De acuerdo con
las instrucciones recibidas del Servicio Madicoe, colaboerard en
cada caso con el personal facultado para ello, tanto en la
manipulacién de los pacientes come en la realizacién de los
disparos de fotoseriacién, y revelado da las mismas.

Estard asimilado a la categoria de Conductor.

Disposicién comin s todo el perscnal anteriormente dascrito.~

Tode el perscnal sanitario anteriornenta
durante su jornada laboral reslizaré las funciones asistenciales
enunciadas, asi como cuantos reconocimientos espaciales - o
generalaes para los qua an cada casc estdn facultados,

descrito,

Asimismo prastard asistencia a cuantos 'pacientes la
requieran © la Direccién de la Entidad haya autorizado de acuerde
con la legislacién vigente al sfacts.

B) INSTITUCIONES SANITARIAS CERRADAS -

I.- Personal Sapjitarise Titulade Supsrice:

Director Médico.-

Sard el responsable de la Dirsccién Médica del Centro
Hospitalario, sstando a su cargo al personal sanitario del mismo
y aguel otro que, en su caéso, le encomlende la Direccidn de 1a
Entidad. Lo e .

ﬁelar& por el cumplimlento en los servicios gque le saan
encomendados, de los reglamentos internos, instrucciones vy
Srdenes gensrales por las que se rige la Entidad,.

Realizars los estudios necesarios para proponer -la
aprobacién en forma  reglamentaria de .los  mbdulos de
hespitalizacién y tratamientos ambulaterioe.

Facilitar& informacién y asesoramiento técnico de
cuantas consultas y problanas sanitarios le formula la Direccian
da la Entidad.

Estari azimilade a la catagoria da che Superier.

Jefs ds Departamento.-

Asumird la responsabilidad de los servicios que tenga
enconendados en  cuante a la aejecutoria de los  nmismos,
coordinéndelos a £in de cbtener la nejor eficacis asistencial.

Edtard asimilado a la categoria de Titulade.

Jefe de Sarviciec.-

Se responsablilizari del corrects funcionamiente del
servicio, sisndo sus funcionas especificas las siguientes:

a) Distribulr al personal asignado.

b) Analizar los resultados obtanidos, adoptando las
nedidas que contribuyan a su eptimizacidn. -
¢) Colaborar con las dem&s unidades nédicas al objeto

de guir un dlagnéstice y trataaiento.

d) Reconocer inicial y periddicamente a los paciantas
qua le sean remitides, estableciende las normas terapéuticas en
¢ada casp Y aplicando personalaente las técnicas que por su
especialldad se reguiaren. .

a) Visitar con la frecuancia necasaria a los paclantes
hespitalizados cuya gravedad lo acensaje y periddicazmente a los
demés pacisntes ingresados. ’

£} Realizar personalmente las actuaciones propias de su
especialidad, cuya importancia lo aconsejen, incluse las de
urgencia.

9) Exigir el cumplimient> da las normas y técnicas da
asepsia an lo que afecte a4 Bu Servicio, cen especial atencisn al
blogue quirdrgice. . :

.sarvicio.

h) Mantener con la periodicidad que se safiale por la
Direccitn de la Entidad, infermacidn a la misma, sobre &l ssrado
Y svolucién de los pacientas.

i) Cuidar que no se produzcan estanclas innecesarias,

Estard asimilade a la categoria de Titulado.
Jafe de Seccién,-

Coclaborard en la organizacién, funcienamiento y contrel
del Servicio suparvisando el trahajo del personal adscrito al
misne ¥ el cumplimisnto de las instruycciones dadas, siende sus
funcicnes especificas, antre otras, las siguientes: .

a) Responsabilizarse de consegquir la mejor adecuacisn
de los diagnésticos y terapéuticas ds los pacisntes.

b} Informar con la pericdicidad que requiera la
Diraccién de 1la Entidad sobre la evolucidén y estado de los
paciantes a su cargo. '

Dependers a efectos técnices inmediataments del Jafe
dal sarvicic si le hubiers, o del Directer Médice. .

Estard asimilado a la categoria de Titulade.

Adjunte.-

Colaborarsd con la organizacién, funcionamiente Yy
control del saervicio, supervisando =l trabajo del personal
adscrito sl mismo y e@l cumplimiente de las instruccicnes dadas,
sisndo sus funcicnes espacificas, entra otras, sustituir al Jefs
de Seccién o Servicle an aussncia de é&stos, colaborar en los
reconocimientos, prescripciones de tratamiento y, an su caso,
intervencicnes quirQrgicas, a realizar por el Jefs de Seccién o
de Servicio, llavando a cabo psrscnalmenta aquellas actuacionas
Qque la fusran dadas direct te. .

Dapanderd a sfactos técnicos del Jefe de sacéibn ¢ da

Estard asimiladc a la categoria de Titulads.

Residente.-

' . Desarpefiard los cometidos asistenciales, docentes y de
investigacidén que se le sncomiandan con el fin de promover su
capacitacidn.

come médico de guardia, dentro del turne que al efecto
se establezca por la Direccidn de la Entidad, asistirs a cuantes
pacientes lo raquieran, bajo las instrucciones de 1los Jefes da
Seccién o Adjuntos. .

Dependers inmediataments del médice adjunto dal
Servicio que corresponda.

Estarsd asimilado a la categoria de Titulade.

‘ Serd norma comin & tode el personal aAnteriormente
deacrite la asistencia como perites a los Jjulcics en gque 1la
Entidad deba estar repressntada y ss considers necesaria su
asistancia, . : . .

Farnacéutice.-

Serd responsable de) funcicnamiente y control da 1la
Farmacia del Centro Hospitalario proponiende 1a adquisicién de
nedlcansntos y material adecuados y suficientes para las
necesidades del Centro, asi comd cuantas otras nmisionss se le
encomiendsn propias de su profasidn.

Estard asimjilado a la categorfa de Titulado.

PajcSlogo.-,

Sa rasponsabilizard ds la evolucisn peicolSgica del
paciante procurande la modificacisén de conductas inhibitorias qus
Pusdan distorsionar el trataziente establecido y la convivencia,
particularmente cuando la personalidad del paciente hava podido
queday afesctada. ’ - .

Realizard el psicédilqnelticn del pacients y colaborard
an sl tratapiento de los que la sean sancomendados cuanda su
especializaclsn se lo parmita. .

Se ancargard de la crisentacisn profexional con vistas a
la forsacién ds los trabajadores gue lo regquieran, para lo gque

actuark en colaboracién con los demids servicios de la Entidad, vy,

&N su CaASO, coh los de la Empresa asociada.
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Podrd aencomendarsale la colaboracién tanto en la
salaccién del Perscnal destinado & puestos que supongan rlesgos
para al trabajador; @ tarceras perscnas, como la de aguel oftro
que la Emprasa considere convaniente.

Istard asimilado a la categjoria de Tituladas.

II.=- Parsonal sanitaris Titulado de Grade Medio:

Jefe da Enfermeria.-

5u actuacidn responderd al principio de constante
nejora del nivel, de los cuidados bdsicos asistencialas,
asuniendo, adends de las funciones proplas de su profesién, las
siguientas especificas:

a) Organizar, dirigir y controlar 1los sarvicios da
enferneria velands por sl adecuado cuidado de los pacientas.

b} Analizar constantemsents las distintas actividades
del personal d¢e enfermeria an orden a la eficacia del sarvicio.

€) Mantener informada n'la Direcclén dal Cantro de las
actividades dal Sarvicio da Enfermeria.

d) Organizar y dirigir al personal de snfarmsria, con
el objate da marcar las dirsctrices a desarrollar sn la actuacién
de dicho personal (prestacién sanitaria, comidas, wmedicazidn,
ats...) . bl

®) Supervisar la ' distribucién da pacientas, can
especial atencién de los gue regquisran intarvencién quirdrgica.

f) organizar con la Direccidn, participands an al
programa de sducacisn sanitaria y an la arientacién del parsonal
de nuevo ingreso an los servicios de enfermeria.

Disp lor ario para al adiestramiento del
parsonal Auxillar diplozado y Auxiliares en clinica dal perscnal
ds enfarnmeria.

Estard asimilado a la catagoria de Jafae de Negociado,

Fisjoterapeutas.-

Saré responsable da establecer ¥ aplicar les
tratanientos correspondlentas’ s su sspecialidad, conforne a ~las
instruceicnes del médico gue las hublere prescrito,
Tasp bilizindose del material qua la saa asignado para 1llevar
a cabo su cometido, realizando ademis las tareas adainistrativas
conexas 4 su profasién. Controlari la asistencia da los paciantes
¥ el cumplimienteo de los trataniencos a realizar por los mismos.

Estard alinll‘do a la categoria de Jefs de thociida.

Ayudante T#cnico Sanitario {(A.T.S.).=-

Prestard la asistencla
profasidn, a lox pacisntes que
cumplinentands las Srdenes del médico.

sanitaria propla dea sy
le sean enccmandades

Se& responsabllizard entrce

~damis,
siguisntes cometidos: ’

otros, de  los

l.- Adainistrard al cuidade o atencidn de anfarmaria de
- los pacisntes a su cargo.

2.~ Suparvisari el orden, lippieza y mantenimientc da)

draa a su carge. ,
' 3.~ Sa responsabilizari dal eguipe Y material de 1la
szla, distribucidén, uso, mantenizlento y sactor de su unidad.

4.~ Llavard e] control y davoluclién de aquipes que
pertanezcan & otros servicios.

- 8.= Colaborard en las funciones de investigacisn vy
astudioc de cs;ad::cicas qua s& encomienden al sarvicie.

&.- Sa& responsabllizard da la
axpariencias pricticas de los estudiantes
sala.

coordinacidn de las
que concurran a su

7.+ Promoverd la colaboracidn de su perscnal
distribuydndole cuando per razones de servicio sea necssario.

B.- Centrolard la asistancia de 1los paclentes y el
cumplimiento de los tratamientos a realizar por los nismos.

-
- 9.~ Realizard las tareas administrativas conaxas a su
profeaién. . .

10.- S5i el CcCeantro estuviara dotado de equipo da
Radicslectrologi{a realizard a indicacidn del médico los disparas
radiograficos precisocs y posaterior tratamiento da las placas para
el adecuado diagnéstico, sn cuye supussto, si la dedicacién fuera
complata y ‘exclusiva se dard prefersncia para ccupar dicho puaste
4 A.T.S. con la espaecialidad da radioclogia y alactrolcegla,

Estard asimilado a la

categeria de Sanitaris de Grads

Madio.

Tarapsuta Ocupacional.~-

Prestars bajo la suparvisidn dal Madico la asistencia
correaspondisnte & su titulacidn para llevar a cabo el
procedimiento rehabilitador utilizande actividades manuaies,
creativas, recreativas y sociales, educativas, pravocacionalas e
industriales para lograr del pacienta la respussta desaada, sea
fisica, mental o anmbas.

Sa rc-poniabili:a:t igqualmente del material que la sea
asignado para llevar a cabo su cometido y realizard las tarsas
administrativas conexas a su profesidn.

Estard asimilado a la catagoria de Oficial de 1,
El Tarapsuta dQcupac..nal en posasién  del tituls
académico agreditativo, seqin o regulado Por Real Decrato

1.420/1.990, estari asimilade a la categoria de Sanitario cde
Grado Medic.

I1l.- Parsonal no Sanitario Titulada:

Jefe de Formacidn Profesional.-

Se responsabllizard de la formacidn profesional
acelarada de los alumnos qus se le snconienden, arbitrande 1lss
medios més idéneos, tanto técnicos como de otro tipe y procurande
las actualizacidn de las técnicas pedagdgicas del equipe docenta
& su cargo, necesarias para alcanzar los objativos fijados.

Cuidars de la readaptacién profasional de aqusllos
pacientes que se encusntran en la dltipa fase da rehabilitacién y
qua la sean snconendados por el Servicio Madico.

Sa . responsabllizard da cuantos trabajos la sean
sncomandados an relacién con las areas profesicnalas axistantas.

Velars por el adacuado funcionaziante y conservacién de
la maquinaria, equipc a instalacionss qua la sean ancomendades.

Podrd tanar a
profesional,
nacesaric.

farmacién
satine

sy cargo varies monitoras da
asfi como el personal auxiliar gque sae

Estars asimiiade a la catsgorla de Jetfe de Negociade.

Maastro de Enssflapza Ganeral.-

Serd el encargado da inpartir la ensefianza pracisa a
los pacientas que sea la enconienden, promoviends su formacidn
profasional en los difsrentss niveles culturalas en que sa
sncuantra.

.- Actuard, en 3u caso, en colaboracién con el reste del
personal dedicado a asts objetive.

Estard asimilade a la categoria de Sanitario de Grade
Medioc.

Asistente Social.-

Su misién consistird en conseguir la adaptacién da los
pacientes a las normas vy téenicas agistenciales, asl como su
aceptacién al tratamiento y su readaptacidn socio-laberal,
participando an dichos procasocs.

Tratard cen los paclentes como intermediarics para
¢analizar los problemas qua &stos presentan hacia los servicios o
parsanas que Fusdan selusier.rles, realizando las tareas
administrativas conaxas a su profesidn y al desarrolls de su
trabajo.

: Estard asimilado a la categoria de Sanitarie da Graze
Hedia.

Frofesor de Educacgisdn Fisica.-

Sy misién serd la Jde dirigicr los ejarcicios da
aducacién fisica y de cardcter deportivo que 1los  médicos
rahabilitadores racomienden a los pacientes an tratamienta para
favorecer su mis rdipida reacuperacién. Estard en posesién dal
tityule profesicnal correspondianta,

Extard asimilade a la categoria de Oficial de 13,

IV.- Personal Sanitarle Auxiliar ne Titulade:

frotésico.~-

Sea respansabilizars de la confeccisn de las prétasis ¢
drtesls requeridas para los pacientas atandides por la Enticdad, -
asf como de las rTeparaciches que ssa praciso afactuar,

velard por la adecuada utillzacidn del
magquinaria gue le sea encomandada.

material ¢

Estar§ asimilado a la categorla de Oficial de dficie.
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Monitor de Formacién Profesicnal.-

Scn los encargados de adiestrar a los pacientes en el
aprendizaje de las actividades profesionales que se aestablezcan,
conforme al principio de capacitacién acelerada y bajo la
dependencia del Jefa de Formacién Profesional realizardn la
readaptacién profesional de aguellas que lo precisen, asi como
agquellos trabajos que, ds acuerde con su especialidad, se
considaren necesarics, atendiende prioritariarmente s la labor
formativa., : '

Podran asignirseles auxiliares paras la realizacitn ds
su comstido. .

Estard asimilado a la categoria de Oficial de Oficie.

Meniter Ocupacicnal.-

' 5u misién consistird en ayudar a los Terapeutas
GCcupacionales en la realizacién da los tratamieantos y utillzacién
da los diferentes aparatos, controlando bajo la supervisién de
los Terapeutas que los pacientés realican sl tratamiento qua ss
les tanga asignado.

Estard asimilado a la categoris de Oficial de ¢ficio.

Monitor de Cultura Fisfca.-

Se responsakilizard de la realizacidn de actividades
deportivas que como complemante de la funcidn rehabilitadora sea
ancomendada por los servicios da rehabjlitacién.

Cuidar& de la conservacién y buen astado del materja}
que la sea ancomandade. :

Eatard asimilado a la categoria de Auxiliar de A.T.s.

Auxiliar Sanitario.-

t ¢

Ademfs de auxiliar al personal sanitarioc ean funcicnes
no técnicas ni especializadas, realizars 'la acegida y orientacién
dea las personas que aszistan a las consultas, Jla recepcidn de
velantes y documentos, la distribucién de los enfermos para la
mejor ordenacidn en el horarioc de visitas, la inscripcidn en los
Librss de Registro, volantas Yy conprobantas, ademis de  aquellas
tareas adpinistrativas conexas <con su trabajo, realizande Jla
limpieza de mobiliarie, materisl y aparatos clinicoes, vy
responsabilizindeose de la limpiwza da sus drens de trabajo.

El personal auxiliar sanitaric adserito & un Centroe
Hospitalario podrdé realizar, ademds de lss funciones descritas
anteriormante, todas aquallas propias de su categorfa dentro de
un cantro de esta naturaleza, tales como distribucidn ¥y en su
case administracién da los alimentos . a los pacientes
hospitalizados, ayudéndoles en su higiens personal y necesidadas,
hacer camas, etec...

En general, cclaborard con el personal sanitario
titulade en cuantas otras tarsas no supongan una actividad de
tipo técnice y sspecializado.

Estard lsinilado.p la categoria de Auxiliar de A.T.S.

Calador o Moze.- -

Serén sus funcicnes las propias de ayudar al personal
sanitaric y auxiliar en las tareas qus no raguieran conocimisnto
técnicos especialliizados, y principalmente en las de tipo mecdnico
o pesado gue aexijan esfuerte fisice, colaberande con: los
ambulancias cuande rasulte precise, dentreo de sy
jornada de trabajo. Efectuarén la vigilancia de puercas y accasos
al Centro. R .

Estari asimilado a la categoria da Mozo.

Personal de Servicios Generales:

Adninis&rldor.- .

Se aocupard a los servicios administratives y gensrales,
pudiendo depender del Director Administrativo del Cantro si la
hubiere © en su casc de la Direccién de la Entidad.

Estars asimilado a la categorja de Oficial de 11,

Ferscnal de costura, lavanderia y plancha.-

Lo compenen los puastos de trabajo dae lavandera, |
planchadora y costurera, asimiladas a la categoria de Ayudantes
de Oficio y cualesguiera otros puestos gque tengan como comatide
la preparacidn, limpieza ¥ arreglos de la lencaria, ropas y
niformes dal Cantre.

Al frants de este perscnal y como responsable del mismo

asfmilados a la categorila

podrd figurar un/a encargado/a asimilade/a a la categoria d:J
r . ' " - EP TP Cn e, e o o :':‘—~-¢.~,

Personal de cocina, comedor y cafeteria.-

Estard constituide ‘por el ©puestoc de cocineros,
de 'Gticial de Oficio; ayudantes ds
cocina, comedor y cafeterlia, y pinches, gue tendr&n como misién
la praparacién y distribucién de alinentes y limpieza del
material utilizado sstando asimilados a la categoria da Ayudantes
de Cficie. .

Al frente de este perscnzl y como responsable del mismo
podri existir un Jefe de este servicio, que estarid asimilado como
minimo a la categoria de Oficial de 1%,

Farsonal de nancnnimiunin.-

Se responsabilizard del mantenimiénto y rsparacisén de
los esguipos @ instalaciones dentro de los limites de sy
competencia. :

Zatard asimilado a la categoria da Oficial de oOflcio,
pudiende tener A sy carge para el desarrolle de su cometido
lytd:ntas ue astarin asimilados a la categoria de Ayudantes de
Oficie. .

Al frente de ests parsomal y come respensable dal mismo

podri existizr un Jefe de pantenimiento qQue estars asimilado a la

catagoria de Oficial de 1.

Jardinero.~

Tondré conmo misidn el cuidado y riego de los jardines
huerts y plantas irnteriores dal Centro gque habrs de mantanar .ﬁ
parfectd astado 'de consarvacién vy limpieza, dande cuenta da
cuslguier ancmaila que pusda perjudicar sl logro de su cometido.

EstarA asinilado a la categoria de Ayudants de Ofjcio,

Yigilante y Guarda 3urndo.-

- Se responsablilizars del orden y de la seguridad da las
instalaciocnes dando cuanta a sus suparioras de cuslquier ancmaila
que sa puada detectar. . ’

Estard asimilado & la categoria de Ordcnanzl;‘

Perscnal de limpieza.-

Serd el encargsdo de la lizpieza y asso ds las
distintas dependencias del Centrs, bajo la dependencia de la
perscna qua la Enpresa designe.

Estard asimilado a la categoria da la 1inpiadcrl.

Al frante de este parsonal podri existir un superior de
é::pilzl que estard asimilade a la catagoria de Oficial de
eio. .

Disposicién comin a todo el personal definide.-

El personal comprendidc en sl presente anexc sdle pedra
realizar aquellas funciones para las que se encuentra
con arreglo a su titulacidn o formacidn espacifica.

facultade

Al personal qua desarrcila su actividad en servicios de
radiologfa, radioterapia y madicina nuclear, asi como al perscnal
que trabaje con aparatos qua comporten estos riesgos de radiacisn
ionizante, se le provesri de los slemantocs de proteccién parsonal
qua resultan necesarios en funcién de las disposicicnes y normas
vigentas sobre Sequridad e Higiens. A aestos ampleados se les
deberd dotar de dosimetros indlviduales de radjacidn que sarin
controlades por centros o enctidades sapecializadas, adoptando, sn
los supuestos de¢ axcesos de radiacién, las medidas cautslares gua
aconssjen y las tablecidas en las disposicionss vigentes.
Independiantanente s& sfectuarin los reconocinilantos smédicos vy
anilisis de sangrsa <gue resulten adscuados,
que determinen las disposiciones sobrs la materia, sntre ocras,
la Ordenhanza de Seguridad e Higiene an &l Trabajo y Ordenes dal
Ministeric de Trabajo 12.1.61 y 15.12.6%,

El Conité de Segquridad & Higiene, © en.su dafecto los
represantantes legales de ios trabsjadores, ¥y sn  todo casc el
propioc interesado, tendrin accaso an todo tomento a* los
resultados de los controles anteriormente seflalades.

HCORMAS ¥ CONDICIONES COMUNES DE INTEGRACION

A partir del 1 de Enero de 1.980, fecha en gus
comenzarf a surtir efectos la intagracién del Perszonal Sanitario
de lLas Mutuas de

Py R Bt

con la pericdicidad’

gcs_idcm_u dn___:‘_ ';'rghg;g‘_;y , Enfermedadas |
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Profesihales comprendido en el presants anexo, todo al perseonal

- de las citadas ¥Entidades, sin sxcepcisn, quedars obligatoriamente
comprendido en la vigente Ordenanza Lakboral y <onvenio, para Jlas
Emprasas da Seguros v <Capitalizacisén, {fuere cual fusre 1la
ordenanza, Reglamentacidn, Convenio, etc... por el gue -
astuvissen rigiends hasta dicha facha.

A todo el personal afectado por asta incagracida, le
sarin respatadas las condicionss econémicas qua, por encinma da
las establacidas =n aste anexo pudieran wvenir disfrutande,
valoradas en 1] conjunte y cémputo anual, Y sismpra
proporcionalrente al herarie de trabajo.

. El parscnal sanitario comprendido an &l pressnte anexo
4que queda intagrade en la Ordsananza Laboral y Convenio para  las
fmpresas de Segures y Capitalizacidn, mantendran la jornada legal
que tuvieran sstablecida en sl ooments de la integracidnm, =i bien
se las incrsmencarin propercionalaente los salarios de Convenio a
la Jornada sfectivanents trabajada.

El personal facultativo de las Mutuas de Agcidentes de
Trabajo ¥y Enfermedades Profesicnales que, al momentoc de su
integracién en la Ordenanza Laboral de Seguros. se aencontrara
afiliado al Régiman Especial de Previsidn Secial, PREVISION
SANITARIA NACIONAL, para la cobertura de las contingencias de
jubilacién, invalidez parmanents y muerte y supervivencia, pedrd
optar por sustituir la cobertura de las mismas por parte de la
citada Mutualidad de Previsidén Social, a través del Régimen
Genaral da la Seguridad Social. Esta sustitucién se efectuard con
respeto, en su caso, de los pericdos da cotizacién requerldos
para al derecho a las prastacicnes, al amparo y de conformidad
con 1o dispuesto sn el vigenta Real Decrato 1.879/1.378, da 11 de
Junie. Fn cuante al personal contratade con posterioridad a la
citada integracién, quedars afillade a todos los afactos al
Régimen Ganaral de la Seguridad Social.

DIBPOSICION ADICTIONAL PRIMERA

. Sustitucién de la categorfa de
Sanitario por ta da Sanitario de Srado Medie. Lla inclusién de
esty nusva categeria supone las modificaciones oportunas de la
Ordenanza de Trabajo y Convenio Colectivo vigente en las
sigulentas términocs.

Ayudante ' Téenice

- Definicidn de 1ia categoria (articule 1] de la
Ordenanza): "Son Sanitarios de Grado Medic los que en posasidn de
loa correspondienta titulos oficiales prestan los servicios
asistanciales propies de dichos titulos con cardcter exclusive o
preferenta”, o

= Plus de especialirzacisn. En tanto no sa convenga lo

contrario o venga impuests por la Administracidn, quedarsn
axcluides de la psrcepcién del plus de sspecializacién.
DISFPOSICICN ADICIONAL BEGUNDA
TECNICO DE SEGLRIDAD ¥ HIGIENE
Serd «l personal <con Titulacidén Superior o Madia,
sxpadida por las Universidadas Politéenicas, Facultades o

Escumlas Técnico-Universitarias, que, aplicando tales astudios al
puests da trakaje gque dessmpefie, dirija su  actividad a la
pravencién técnica de accidentes y enfermedades profesionales,
teniends como destinatarics a las Eppresas Mutualistas y  sus
trabajadores.

- Cen cardcter enunclative, sus funciones son tales como
las siguientes:

= Informacidn, motivacidn, asesoramiento técnice legal
an mataria de Segquridad e Higiene «n &l Trabajo.

- Reaconocimiento, andlisias
(espacialzence crganizativos),
oparaciones da trabajo refaridos a
Trabaje.

¥ evaluacién de sistemas
instalaciones, procesos ¥
la Seguridad & Higisne an el

= Actuacicnes complenmentarias a las realizadas por las
E@p{claa respecta a la aplicacién de técnicas de Saeguridad e
igiena.

= Formacidn y adiestramiento, en sus diferentes
axprasiones docentes en pataria de Segquridad e Higienw, dal
personal de las Expresas Mutualistas, . '

= Asesoramients y emisidn de informes con criterios de
aplicacidén, scbre las solucionas mis aficaces para el adecuado
control de los riesgos des accideantes y  enfermedades
profesicnalas.

Esta perscnal estard asimilado, an virtud del nivel de

sy titulaclisn académica, a la categerla de Titulado o Sanizas:s
da Grado Madic, Los Técnicos da ' Saguridad e« Higiene, que a2 la
antrada. an vigor del prasenta Convenis, ostentasen una catagoria

© condicidn superior, les serd rTespetada la misma.

ANEXO 2

PERSCNAL DB INPORMATICA
PREAMBULO

La evolucidédn de la Informidtica en los Qltinces afos ha
hecha variar sensiblements las funcicnes dque en la Ordenanza de
Trabaje para las Empresas de Sequres y Capitalizacidén de 14-5-70
se espuacificaban para el perscnal dea Informdtica,

En consecusncia, sa hace preciso nermalizar las
funcionss especificas de Informética, adaptadas al antorno
agtual, asignindolas unas cataqorias que definan esta
aspecislizacidn y que, en el futurc deberin ir adaptindcse a los
avances tacnoldgicos y a ia avolucién del entorrno. -

Fatas funciones y catagorias normalizadas, afectardn
exclusivamsnte a aguellos pusstos_ de trabajs gque sa  concratarin,
enmarcados dentro da un  Departamanto de Intermitica
especificamente estructurado dentro de la ¢rganizacidén de la
propia Emprasa, © aquallas personas que rsalicen las funcicnes
definidas para la categoria de Analista y que enmarcados 4n otrosg
servicios  dependlieran jerdrquica ° funcicnalnents del
Dapartamento de Informdtica, as{ come aquallos gue realican teodas
las funcicnes espacificadas para la categoria da
Parforista-Grabador-verificador para facilitar infermacién a
cantros de CAlculo de Oficinas de Servicios ajenos a la Empresa,
y no aquellos puestos de trabajo, dentro de otros Departamentss,
aunque para el desarrolle de su funcién utilicen redios
intorméticos como nmini-ordenadores, tarminales dJde teleproceso,
tratamiento de textas u otros similares.

Anta estas consideraciones, la NORMATIVA APLICABLE AL
FERSONAL DE INFORMATICA sard la siguiente:

1.- Disposiciones Generales.-

1.~ Las Emprasas, de acuardd <on sus necesidades y la
normativa aqui desarrollada fijardn la estructura, composicidén vy
clanificacién dal Personal de Informitica,

2.~ Las categorias que ss cefinen en el apartado II
pusden sxistir en las distintas Empresas, en su totalidad o an
parta. Por cuonsiguiante, éstas no astan cbllgadas a adjudicarlas,
8ino que debersdn ir reconcciéndolas en su propio organigrama en
la medida gua decidsn implantar o mejorar su sistema informétice.

3.- Las categorias definidas serdn las’ Qnicas gue
tendrdn consideracion da informiticas, y solo serdn acreedores a
zales catagorfas los que dadiquen su Jjernada, vregular ¥
preferentananta, a realizar lax funciofed desScritasd para  las
mismas.

4.~ La catagoria aplicable en el supuesto i que un
ampleado desenpefie varias funciones serd aquella a la que dedique
mayor tiempo, sin que esto impllque que una vez clasifizade, el
trabaiader puada DNegarse 2 hacer aquelias otras funciones de
infarior categoria que realizara al momente de su clasificacisn.

ITI.~ Dafinicidn de Categorias y Funcicnes.-

Técnice de Sistemas:

Es el ampleado que con un ceneciniento profunde del
funcionamiaents y posibilidades dal sistema operativo de la
instalacién, del software bdsico y hardware, asl como de taodos
los lenguajes de programacién utilizados en la empresa, cuida de:
seleccionar al sistema operative a utilizar en la instalacisén vy
al software de comunicacignas y bases de datos m&s convenientes;
efectuar las genaeracicones del sistama operative y del software de
comunicacignes y bases de datos y mantenar todo ello actualizads,
incluyendo las nodificaciones preoporcicnadas per los
suministradores de software; analizar el rendiniento total de la
instalacidn y efectuar las meioras en el software y/0 proponar
los cambios an el hardware, Tnacesarios para nmejorar el
randimiento; <rear y nantener rutinas astandar y programas de
utilidad que ayuden a mejorar sl rendimienzo de programacidng
assscrar tdcnicaments a todo el personal de informética que 1o
precise, tanto an aspeachos da softwars como da hardwars.

Analista:

Es al smpleade que, con dominio de las posibilidades
del hardware y software de la instalacion de la Empresa y con
conccinisnte del funcionamjento de la misma, asi como cen
conccimiento profundo de metodologias del anilisis, realiza el
andlisis de aplicaciones complejas para obtener la solucién
wecanizada de las wmismas; cujda la coharencia dal andlisis que
realiza, an relacidén con loa sisteras ya establecides; documenta
al andlisis realizado; planifica y supervisa la puesta en rarcha
dal proyects analizade, responsabilizindose de los resultzados
obtanides. :
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Analists-Programadoer:

Ex sl ampleade que

alabora y documanta
nermalizada de las

unidades y tratanientos a
andlisis previamente elaboradc y escriba los programas de
aquellas aplicaciones, que por su complajidad requieren un
prefundo conccimianto de los  lengquajes de programacién vy dal
proyecto & mecanizar, bajo supervisién técnica.

la informacidn
partir de un

Programador de 14:

Es sl empleado que. con dominic de los lenguajes zis
utilizados en la instalacién de la Empresa, de los métodos y
técnicas de programacién y en general del softwars de base da
dicha instalacién, realiza las funciones de: a partir de una
informacion nornalizada, dissfiar y codificar el programa en el
lenguaje alegido; utilizar los médules de programa homologados
a fin de sinplificar la escritura y la puesta a puntc del
pregrama, puscando los programas de utilidad 4 otros que pudieran
enplearse en el trabajo; preparar los trabajos dea  ensamblaje,
compilacién y prusba; poner el programa a punto hasta gue la
prueba sea integrapente aceptada con los resultados esparados ¥
documentar 4l trabajo de tal forma que una pPersona que nc  haya
tomado parta en el estudio original, pusda continuarle o
nmediticarlio.

Programador de 28:

Es ‘el empleado gque, con conecimients tadrico del
lenguaje més utilizado en la instalacién de la Empresa y
concciniento bésico del software de dicha instalacién, codifica
Programas a partir de diagramss parfectaments definidos, en el
lenguaje de programacién que le sea indicado; prepara los
trapajos de compilacién y ensamblaje y documenta sl trabajo de
tal forma que una perscna que no haya tomado parte an el estudic
original pusda continuarlc o modificarle.

Opsrador de Consola:

Es a1l eopleado gua, con conocimiento profunde de 1la
cparacién correspondiente a la instalacién de informética de la
Enprasa, ¥y da la sstructura filosofia de su sistema operative,

realiza las funcionas de: inicializar el sistema de acuerde con

=l plan pre-establecido o instruccicnes recibidas; transmitir al

ordensdor las dSrdenes necasarlass para gue sajecuts los trabajos a
procasgar de acusrdo con el plan pre-sstablacide o instruccicnes
recibidas; atander y responder al sistemz operativc a travas de
la conscla maestra; suparvisar la actividad cperativa de las
unidades peritéricas;: denunciar a sus supsricras el
incumplimiento de las normas de ieguridad establacidas en la Sala
¥y, dantre de los medios a su a.
tomar an caso de averia, o a; Jurar que se toman las medidas
pertinentes para que se sjecute sl trabajoe con la manor demora
posible; informar scbre las incidencias acaacidas en el
desarrolic de su trabajo y realizar, si fusse necesario, todas
las funciones del cperador de periféricos.

Qperador de Peritéricos:

Es a) enpleado gqua, con
bisjica, realiza las funcionas
parigiricas, carqgar y descargar les soportes magnéticos, Papel
continuo y fichas perforadas en las citadas unidades, siguiende
las instrucciocnas del operador de consola y/o del sistema
operative, mantisne los dispesitivos en busn estado para su
correcte funcionamiente, Y  efectia los transportas Y
manipulaciones necesarics dentro de:i 4rea del srdenador Y sus
inmediacionas. . .

conocimientos de  inforastica
ds preparar las unidades

Perforista-Grabador-vVerificadar:

Es el anpleado que, ¢on conocimiento de la opsrativa do‘

las méquinas de transcripcisn de dates de la instalacién de 1a
Empresa, resliza la transcripcién de estos datos scbre soporta
magnético o fichas, utilizande programas estandar, verifica el
trabajo transcrito y ragistra la sntrada y salida de los trabajes
gue les son encomandados.
Examen para detearninar si el perforista-grabador-verificador dabe
sarle de 10 o da 28,

Consistird en realirar durante dos horas un ejercicio
de grabacién/perforacién, seobre soporte magnétice o fichas
perforadas. El nimeroc da pulsacionas efectuadas durants aatas dos
horas deberf ser comc ninimo de 35.000 para la categoria dae
Parforista~Grabador-verificador da 14 y de 21.000 pars la ds 28.
Para la categoria de 18, sl nimerc de registros errénecs no podré
ser superiocr al 2%, y para la de 28 no deberd ser superior al 4%.

No pedrd repatirse un
afectuade al anterier.

examan antes de un afic de

El ejercicic se tomaré del documentc base més utilizado
an . la Empres dal gue se habrén preparade sspecialoente
suficientes ejemplares para las dos horas del ejarcicic, de forza
que no ofrezcan dudas de interpratacién o legibilidad.

ince, valar por su cumplimienta;

Rendimiento ainimo axigible:

Una ver alcanzada una catagoria, el rendimisento minipe
exligible, segin cdlculcs efsctuados en bass a la férmula qua sa
refiere a continuacién, serd de 12.000 pulsaclonas/hora para 1a
de P=G-V de 11 con un porcentaje de registros errénecs no
superior al 23 y de 9.000 para la de 23 con un porcentajs da
registros errénecs no superior al &%.

Para procader al ecflculo da las pulsacicnes/hora sa
dividirdn las pulsaciones cbrenidas, contadas por la propia
méquina o por el sistema establecidc en la empresa, por el nt de
horas "h" que se desprende de la siguiente férmula: )

m=-b-c+d=h

= Jornada Laboral

= Ausencias Centro de Trabajo
- 108 de { a ~b ) -

= 0'2 X (b/a} x (a-b)

= Nimarc de horas

ToNUR

Cuando la jernada laboral sea infarier a 7 heoras el
valor de "a" sarf da 7 heras y el valor de "b" serd 7 horas mencs
1a jornada laboral wmis las ausencias.

Breparador:

Es ¢l enmpleado que con conocimientos bisicos da
informitica, de sentancias de control y drganizacién de ficheros,
prepara los trabajos sspecificados en sl planing diarte, facilics
las santancias de control de loa trabajes, selecciona los
ficheros, formularics y scportes en general gque vayan a  ser
utilizados en la explotacién de una aplicacién.

I1I.- _Tabla da Sueldos del Personal de InformAtica.-

Come complements del articule 1090 del Convenie
Colective de 4&nbito estatal pare las Enmprasas de Seguros y
Reaseoguros, sa sstablace la siguienta Tabla. de Salarics de
Perscnal de Informitica. B

El cémputo anual de estos sueldos comprends doce pagas
crdinarias y tres axtraordinarias de Julio, Octubre y Navidad, es

decir quince mansualidades, ' indaspendisntermente de la
participacisn en primas, N
CATEGORIAMAS SUELDG COMPUTO
’ MENSUAL ANUAL
Técnico de Sistenas ..i.0.00000 121.676 1.825.140
Analista,seevsccnsaras l12.828 1.692.420
Analista-Programador. 103.978 1.559.670
Programador de 1d....... 100.882 1.513.230
Programador de 20... 86.283 1.294.245
Operader de Congola......o.vees 96.67% 1.450.185%
Oparador de Periféricos........ 78.537 1.178.035
Perforista~Grabador-Varificader -
de Primer@...cccecvnnnnaravinens 94.465 1.416.975
Parforista-Grabador Verificader
de Sagunda.... caramaasnbes . 78,537 1.178.05%"
Praparador......cecsuannsonnes 86,283 1.294.245

IV.~ Ascensos.-’

Los ascensos para las categorias de Oparador da
Periféricos, Prograpador de 28, Perforista de 4 Yy Preparador se
ragirén por 1o previsto en al articule 23 del Convenio Colectivo
vigents.

V.- Asimilacién Econdmica por Antigledad.-

Los trabajadores que en el momento da la firma de estae
acuerdo ostenten la categoria de Oficial de 2% y que en los dos
reses siguientas a la aprobacién del nismo por 1la Direceidn
Ganeral de Trabajo sea clasificado come Fersonal de Informatica,
sl su salaric Dbese en la categoria informitica es infarier al
salario bass correspendiente a Oficial de 2t adeinistrative
incramentade segqin lo previscto en sl articulo 1% del Convenio del
Sector y sienpre que sa cuzplan las premisas indicadas en 4diche
articulado durante los afies 1.981, 1.982 y 1.983, percibird en el
aoments que ¢orresponda y como complements parscnal la difarencia
antre las 2 retribucicones hasta que la retribucidn base asignada
a la nueva categorla sea igual o superior a la antigua
incrementada en lom términcos del citade artfcule.

VI.- Absorcién y Compensacién.-

Les complsmentos, mejoras, Pluses, bonificaciones y
cumlquiar otra retribucién gue perciba esta personal podri ser
absorbide por las nuevas retribuciones establecidas en esty
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norma. En caso da existirs diferencias en favor del -mpi-ado ETY
dabard raspatar la misma y s4lo podrd absorbersa por incrementos

. postariorss. E1 trabajador que Al momente de la clasificacién

ostantara una catagoria con Salario~Tabla de Convanio supsrior a
la que adquisra, la serd raspatada la retribucidn base
corraspondisnte a la categeria que ostantaba a todos los efectos,
hasta que la nueva catagoria alcance, por cualquier- causa, las
cotxs salariales de la antepior & el trabajador candie de
categoria.

@II.- Acceso a la sscala administrativa.-

A) Las Emprasas, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién General I[.1, podran decidir por probadas razonas
tecnolégicas a de organizacién del trabajo el paso del personal
de I?fernltica & la escala administrativa en los siguientes
térninos: =

Programader da 18......... . Oficial 1% -
Qparador da consol " "
Perforista~Grabador~Verifi-

cador de I8, ... .veunuiivann n ]

Programador de Z8.......... Oftcial 2%
Preaparador....c.cvvvnnarraan " »

Oparador periféricos....... L] b
Partforista-Grabador-vVertifi-

cador da 20,.. ... 0 iunreann L4 L4

La difersncia de Suelde base, i existiera, 38
respatard como complemento pecsonal congeladc Y no absorbible,
dal Susldo base, hasta el p2sa a la catagoria suparior.

Cuando desde la escala informdtica se acceda a la

categoria administrativa de Oficial 24, se computarsin los afios de

pernanancia en la escala informidtica, a efectos de alcanzar las
aflos de permanencia exigidos para sl devengo da la asimilacidn
scondmica 4 la c¢ategoria superior por antigledad prevista en al
art. 14 del Conveanio. Dicha asimilacién econdmica sers absorbible
por el complemento parsonal mencionado sn el parrafo anterior,
hasta donde alcance.

B} El perscnal de informitica, antes nencionado,
transcurridos 5 afios da permanencia en la nueva categoria,
cbtenida segin la presenta normativa, Yy sieampre qus la
erganizacisn del trabajo Lo parmita. tendzd un derscho prefarents
a seupar la cerrespondiente catageria adalniscrativa segun el
anterior esquema, una vez ques se haya producide vacanta.

C) Las categorias de Técnico dea Sistemas, Analista vy
Analista Programader, se intagrarin an la ascala administrativa
con igual condicionamiento que el pravistc para las categorlas
contanpladas an al apartado A), y respecto de su catagoria propia
lakoral, se concrstard en cada casc segqin las circunstancias.

VIIl.~ Baremo.-

A los solos afacto de lo dispuesto an la Dispesicidn
Transitoria 30 del presenta Convenie y la Disposicisn Transitoria
38 de la Ordananza de 1Trabajo para las Empresas de Sequres y
Capitalizacién de 14 de Mays de 1.970, sa& computarin las
catagarias de Técnicos da Sistemas, Analista,
Analista-Programador, Programader de 18, Oparador da Conscla y
Parforista-Grabador«Varificador de 13, con =l conjunto da Jefses,
Titulados y Oficiales de 1137 Yy las catagorias de Programador de
34, Oparador de Perifdricos, Pertorista-Grabador-~verificador ds
28, y Praparader, ae computarin con al conjunto de Jefas,
Titulados, Ofjiciales 14, Oficiales 2} y Auxiliares.

IX.-

Se recomienda qua para la cobertura de las plazas qua
S8 precisan de la escala informatica, debard considerarse cena
preferente al acceso a las tismas da los rtrabajadores de la
escala administrativa de la misma emprasa que lo solicitagen dae
torma voluntaria, siempra que cumplan los requisitos exigidos
para al desarrolle de las funciones del puesto a cubrir.

X.=

E1 pressnte acuerds medifica 1o Jdispuaste en la
Ordananza Laboral de 14 de Mayo da 1.970 refebente al Parsornal da
Informitica.

ANEXO 3
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RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccion.
General de Trabr?'o, por la que se dispone la inscripcidn en
el Rzgis:ro y publicacion en el «Baletin Qficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera Amura»
{Personal de Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, Sociedad Andnima» (Personal de Flota), que fue suscrito con
fecha 24 de junio de 1991; de una parte, por miembros del Comii€ de
Flota de la citada razén social, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuto 50,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ei Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en €l
comespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. S i .

Segundo.-Disponer su publicacién en c)l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 9 de julio de 1991.--La Directora general, Soledad Cérdova
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Garrido. .
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
AMURA» (PERSONAL DE FLOTA)

CAPITULSD I
pISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 - AMBITO DE APLICACION.

El presenta Convenio Colective tiens ambite de Empresa
y regula las condiciones econdmicas, sociales y laborales de
la Compafila "Naviera Amura, S.A." ¥ los tripulantes de los
buques de su flota.

Sera también de aplicacien para aquellos tripulantes
que presten su servicio en la flota a lo fargo de la vigenylu
del Convenio, cualquiera gqus sea la modalidad de contratacicn.

ART. 2 — VIGENCIA.

E1l presente Convenio Colective antrard en vigor el
i de Eners de 1.991 con independencia de 1a fecha de su registro
por la Auteoridad Laboral y su posterior publicacidn en el Boletin
Oficial del Estado.

Su vigencia sera de un afio. con efactos hasta el 31 de
Diciembre ds 1.991 y se& prorrogarid por pericdos anualss sucesivos
51 con tres meses de antelacidén al menos de su vencimients ini-
cial o prorrogado, no se hubiese denunciado por alguna de las
partes firmantes. i

ART. 3 = VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A los sfectos de aplicacién del presante Convenio, este
constituye un todo orgdnico indivisible, por lo que no podra
pretanderse la aplicacidén de una o varias de sus noroas desa—
chando s1 resto, sino que siempre habtrd de ser apiicado ¥ obser-
vado en su Integridad y considerado globalmente. 3i la Autoridad

. Laboral competente no aprobase alguna de las normas de este

Convenio ¥y aste hecho desvirtuara el contenido del mismo, &
juicio de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Convenio que deberd ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadoras.

ART. & — COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este
Convenlo, compansard vy absorvera en computo anual cualesguiera
mejoras parciales que, por disposicién legal de c9rdcte; general
o especifica para ei sector. pactada & por §unlqu:er origen dque
fuere asten establecidas o #n &! futuro pudieran establecerss.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por INE registrara al 31 de Diciembre de }99[ un
incrementc superior al 6% anual, se efsctuard una rsy1sldn
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha gircunstancia
en el exceso sobre sl citado 6%.

La revisicn salarial se abonard an una sola paga durante
el primer trimestre de 1.991.



