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No •• poor& solicitar~. d. un p,. ••tamo po,. conc.pto na.t.
no h.b.r a~ti:.oo·normalment••l an~.,.lo,..

20045 RESOLUCION de 8 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colecti~'o para las Empresas de
Seguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convehio Colectivo de ámbito interprovincial para
las Empresas de seguros y reaseguros, que fue suscrito con fecha 13 de
junio de 1991, de una parte, por las Asociaciones UNESPA, AMAT y
ASE~O~E, en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
los SmdIcatos ceoo. y UGT, y la posterior adhesión a este Convenio
por parte de ELA-STV, el cual en el momento de la firma hizo su
reserva, en representación de los trabajadores del mismo, y de conformi­
dad -con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo, _

Esta Dirección General acuerda:
Primero:-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)),
Madrid, 8. de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova

Garrido.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de

Seguros y Reaseguros.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

CAJ'%'l'ULO %._-----

Artlculo 2'.- Ambleo Territorial.-

El pra.ante Ccnv.nio .er' d. aplicaci6n en todo al
tarritorio del E.tado !spa~ol.

Artlculo J'.- Ambito Tanparal.-

El pr.s.n~e Convenlo entrar' en viqor a partir dal dla
d. au tirma, y t.ndrA .tecto da.d. 1 de En.ro da 1.991, salvo en
las .ataria. qua se disponqa otro etecto di.tinto, si.ndo .u
duración has~ .1 31 de Diciembre da 1.992.

Oisposiciones Cen.rale•

Artlculo 1'.- Ambito funcional v personal de
aplicaciOn. -

El pra.ent. Convania ••r' de aplicación a la. Empresas
d. S.quroa, R••••quro. y Corradoras de Rea.a¡uro. de carActer
privado, cualquiara que .ea .u d.nominación y al p.rsonal an
plantilla de la. mi.... , a.l como a la. Mutua.' d. Accid.nta. de
Trabajo y Enferm.dada. Profa.ional•• d. la Sequridad Social y .u
per.cnal.

•,,
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al Vivl.nda
bl V.,.ios
el Electrodom••tlCO
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~ impo...~. toeal m'~lmo ~U••• puede sOllcit .... ~C... le. t .....
conceptos no .~".p•••'~ l. can~icac ce ~.30~.OOO p•••~a&.

El p,.'¡s~a(llo de vivienoa poo,.. ampl1 ..,. •• con t,.amo. oe 1,;10.0')0
~.ta. po,. cada .Wo o. antiQuedad en 1. ~".s., que .ob,.......
10. cuat,.o ako., ~ h.st. u~ limite m.ximo de 1.=00.000 pe••t •••

El limite máximo .. c~nl;.o~. por solicituo y empl.ado, ••,.,
otcrQ_do con ........;10 .. ¡ •• ~i;ul.nt•• norma••

~ ... ticulo 33~ P.....t.mo•• -S. a&ntien. la Comisi6n P.rit i. Y al
':;:.;h.m."to Y. axistanta p.". l. adJudi¡::ac:ión d. p,.tSt 015.

s. +1ja en S.OOC.OOO de p•••t •• l. cantidad m'xlma ce ••lde
existanta en cad.. momento.

Comisión •• ...eunir'" r.qu~imi.nlo oa lo. inter•••oos .~

diC"ó'\Q. c:u....015.

~omo norma g.ner.l, •• exigir.n justific.nte. d. la +in.lid.d
o. los pr••taMO••

F.,.. te~." O.recho a l. conc••iO~ d. c,.••t.mo o. vivienda ••
nece,lt. un••nti9u.d.~ m~nim. d. oo. ako. en la ~mor••~,
Sl.noo ¡a ce ~~ a~~ •••ntiQu.o.c mini~. ,.eouer1c. c.,.•• a
oet.~~i6" de los d.m•• pr.st.~o., ~ que el cont,..to de t,.ab.jo
de: .olieit.n~e no •••x~ioQa.n ~.ch. ant.rior a :. d.l fi~.~

•• 10. p~iodo. d••m~,.ti:.~ión r.sp.ctivo••

Qui~. hubles.n disf,.ut.do Un p,..stamo pa". vivi.no., pod,.&o
~ol{e\t.,. un 2R o.r••l mi'(IIo conc.pto, un. v.z tr.nscu,.rido.
1~ .Wos o. l ••olicitud d.l .nt.rior.

Dicha comisiÓn f.ll.~. 1•• bec.. durante el m•• de S.pti.mb~.1

p.~. _1 p.~loda lectivo "creal.

Articula 34AComedor. SubvenSión almu."zo.-Se ••t.bl.c. 1.
c.ntid.O O. ~~ta. b,.ut•• por 01a ,.••lm.nte t,..b.Jaoo .0
1. Jorn.Oa o. invi.,.no, con .f.cto. Oe.d. 1 o. En.,.o oe 1~9¡,

p ..,.a .quell.. p.r.ona. que utilizab.n el d....pa".cido comeoo,.
de 1. Emp,.••• y en sustituciOn d. l •••nt.,.iore. obligaciones.
Todo ello, con el .lcanc. y li~it.cion.s que .e conti.n~ en.l
.cta d. ,.euniÓn con .1 Ca-ltt d. Em~~.... d. f.c:h~ lS d.
F~b".~O d. S~eB, cuyp o"i~i"il p~e••nt.do ~nte 1. Auto,.idao
1.bo,..1 4ue 1"~Q~~Q,.ado .. l •• acta. d. negoc:iac16n d. le.
.nt.,.1or•• Convenios, ••f.~tos lnte~p,..t.~i~es.

A,.ticulo 3eA~ P.,.i.t.,.i •• -~.r. v.lar po,. l. ~o"".ct.
inte,.p,..taci6n y cumpl1ai.nto o. lo .stipul.dO .n .st.

-:-.1 'incr.mento s...oon.,." con .';.cto. ::l. 1 de '::n.ro -de 19'i1.
En el supu••to o. Que dicho IPC 4u.,.••uperior al 9'S po,. lOC,
la ~mp"e.. _. eomprom.t. • ••t~d!.r ~n m.yor inc,..",ento,
t.~l.ndo en cuenta l. situ.clón ~en.".l 08'1. $i.~••

La ~omi.iOn P.,.tt.,.i.actu."_ .in invaOi,.,.n n1n;an caso, l ••
at"lbuc:lone. Qu. c~r••pond.n unic.aent•• 1. Dir.cci6n de 1.
Emp,. •••• m.nt.nifndo•••i.mp". oant,.o G.l .mbito d. 1•• ~o,.a••
1';.1.. que ".gu1an lo. Convenio. Colecttvos de T,..b.Jo.

Enca.o d. falta d.·acuerdo, 1.. ~om1.iOn pa,.tt.,.i••lev.,,_ lQ
.~tu..do .1 OrOani.~o c~et.nt••

previsto por articulado del pr••ante
aplicaci6n La .rdenanza Laboral para la.
y capitalizaci6n. de 14 de Mayo de 1.910.

En lo no
.er' de

de se4uro.
convenio
EIlIpre.a.

No ob.tante, la Tabla Salarlal y lo. demA. conc.ptos
cuantificado. acanO.ica.ant. an.l Convanio t.ndrAn viqencil "de
un afto qua concluir' el Jl de Dici.mbre de 1.991.

Las retribuciane. y condicion.. cont.nida. en .1
pr•••nte Conv.nio. valorada. an .u conjunto, .er'n comp.n.able.,
h••ta donde alcancan, con la. r.tribucion•• y .ejora. 4U. sobre
la. alni... r.ql...ntari.. vini.ran .n la ac~ualidad

.a~i.faci.ndo la. empr.sa.~ cualquiera que .ea el motivo,
denominaci6n, torma o naturaleza d. aicna. retribuciones y
aajora., valorada. taabi6n en .u conjunto.

La. condicion.. re.ultant.. d. .sta Convenio .on
ab.orbible., haata donde alcanc.n, por cual.squiera otras qua por
di.posici6n l.;al, re;la••ntaria, conv.ncional o paccionada,
pu.dan .atabl.c.r.e en .1 futuro.

Aquella. Empr•••• que tenq_n establecidas con earlcter
voluntario mejor.. a .u. trabajador•• , superiores _ la. que
resulten por aplicaci6n d.l pre.ente Convenio, examin.da. an su
conjunto y c6mputo anual, v.ndr6n obliqadaa a r ••p.tarla.,

Artlculo 51.- Coordinaci6n noraativa.-

Para 1.992 las part.. tiBant•• n.qociarAn 10.
incr.m.nto. a aplicar .obr. la Tabla.Salarial y contenido da la
.vantual clausula da ravi.iOn .alarial, a.l como .obre lo.
siquiant•• Conc.pto. cuantiticado. econ6.ica.ente: Plus Funcion.l
d. In.pacción: 'lu- da a.ist.ncia, puntualidad y permanencia;
Sequro d. VidA, QUebranto de Mon.da y Di.~a. y aa.toa d.
l~oaClCión.

El Convenio •••ntend.rl prorroqado d. afto en afto .i no
.a d.nuncia en forma por cualquiera d. la. parta., con antsl~ci6n

mlni.. d. tr.s •••••• la fecha d••u veneimianto normal o d.
cualquiera de .us pr6rroqa••

Artlculo Ae.- Co.p.nsaci6n. ab.orci6n y candicion•• m's
. b.n.tlcla.... -

c,... un. comi.iOn ~""Ita,.i. formad. ~o,. cuat,.o
oe'ign.oo. po,. l. Di,..c:ciOn oe l. Emp,.••• y dO.
l. ".pr•••nt.cl0n c. los t~.b.J.dO,.•• ~

"..,
• or

Conv.nio,
"'i.mb~os,

nOlllb,..do•

Art'c\,l.lo J::;".~ S.l.ri.:, En.: c••o Q. Q....1 il'\:i.c. o.
,:"··.<;;ios .1 -:onsul!lO ,(1?C:, .st..aol.cido ¡lO" .1 tl'¡E. r.il.t......... al
31 Qe Cicl.mor. o. 1~91 un ;n:,..m.~~o .up.rl0r.l ó'S po,. :0,
.....~.cto .. L. clira QU. ".sut..,.. oe Olcno I?C al 3¡ d.
~ici.mC~. o. 1q9~, •••T.C~~."'. ~n.a ".v~.~On ••1arl&l, t.~

~"'onto s. con.e.t. QT1:1.1m.nt. ~ic~a circunstancia .~ a¡
e"c••o .obr. l. ind1c.oa cHr·., I",••t ••1 li/ait. d. tr.s pw-.tos..

A... ticulo 3óA.-L.s di.~OSlcl=n.. =ont.nid.. .n ••te Convenl0
su.tituy.n. en ;.n."&l, • l •• q\,l.e, .oore 1•• 11I1 .... ~.t.,.l.&.

vini.s.n I'i;ienoo h...t.· l. fech., V, en ••~.c:l ..1, .1 ~e;lam.nto

Oe R.;im.n Int.,.io~ ~ O,.o.na~z. de. Tr..b.jo, .n lo Que esttn .~

cont,..Cicclón con lo anteriorm.nte e.t.abl.ciOo, ¡os cu.l.s
mantend,.&o su vi;.ncl. en 10 no .ustituioo.

A... ticulo 37A Aplic.ción ~ Crd.nanz •. -"e;i"'~ como supl.t.orio,
.~ lo no su.tltuioo por .1 p,. •••nt. Conv.nlo. l. Crd.hanza oe
C:lln.,.c:io.
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CAPITt1t.O 11

6. La solicitud d. lne.rv_nciOn d. la Comísi6n Mixta no
privari a las par~e. interesadas d.l d.recho a usar la via
administrativa o j~dicial, .aqün proc.da.

Ahora bien, .n el supu••tO en que conjunta y
voluntari..ent. hayan som.tido.l eontlicto al arbitraje que se
r.qula en el punto l.e) del pr••ent. artlculo, las part.. no
pcdr'n acudir a la vla judicial o admini.trativa, ni plant.ar
medida. de pre.i6n o d.clarar contlicto col.ctivo hasta tanto la
Cosi.i6n no se haya pron~nciado, con o sin acuerdo, sobre la
cu••ti6n plant.ada. Todo .110 .in p.rjuicio d. la. normas que
sobre pr••cripci6n o caducidad .ean de aplicaci6n al caso
plantaado y que en aodo al;uno pOdrAn,v.rs. atectadas por la
solicitud de arbitraj ••

7. Lo. aieabros titular.. d. la Repr••entaci6n de lo•
Trabajador.. en la Comi.i6n Mixta di.pondr'n d. un crldito d. 30
hora...nsual•• r.tribuida. para.l ejercicio de sus funcion•• de
r.pre.entaci6n en dIcha Comisi6n.

EstanQmero da mil set.cianta. eincuent. hora., a lo.
et.ctos expre.ado••ntariormente, s. ent.ndar' limitado al qua
r.almente corra.ponda, .i exi.tiera ant.riormente una jornada
pac~ada, conveni4a o d. obliqado cumplimi.nto, • nivel d. Centro
de Trabajo o Empr••a que, ant.s d••ntrar an viqor el pre.ente
articulo, arrojar. un c6mputo anual int.rior al citado, y an ~odo

ca.o. con r ••peto a pOSibl•• der.cho••dquirido••

En aquellos c.ntros .ani~ario. de MUtua. de Accid.nt.s
da Trabajo y Ent.rm.dade. Prota.ional•• , en lo. que
.xc.pcionalm.nta •• mantanqa un cómputo hor.rio anual .up.rior al
..tabl.cido.n al pr•••nta convenio p.r. todo.l sector, en
con.id.raci6n • .us espacltico. sarvicios, con r.mun.ración
proporcion.l da lo. s.lario. de tabla. a la jornada .tactivam.nte
trabajada, ••pr••ario, y tr.bajador••, a travi. d. sus 6rqanos de
repr••entaci6n, C01Iit6 d. Emprasa y 0.18;ados de Personal,
e.tudiar'", previo acuerdo con lo. trabajadores atectados, la
po.ibilidad de adaptar el horario .n cómputo anual al d81 resto
de lo. trabajador.s del .actor" ••t.bleci6ndos. t6rmulas que
q.ran~icen la cobertura de lo•••rvicio•• Esta m.dida conll.var!a
la adaptaci6n proporcional de la. retribucion•••

Las Mutua. de Accidente. de Trabajo y Entermedade.
Prota.ionale. qua di.ponq.n de Centro. Kospitalario. ~n r6qimen
d. turno.. consider.ran la po.ibilidad de la. propu.stas que
r.alicen loa Rapre••nt.nt.. de lo. Tr.~ajador.. sobre la
periodicidad de la rotaci6n da lo. turno. y la pre.t.ei6n da los
turne. de neche y la pr••taci6n da nocha. alt.rna. d••st. tipo
da jornada, a.l como el cal.nd.rio rot.tivo de fe.tivos,
atandiendo an c.da c.so. l.. n.c••idad•• or;aniza~iva. que la.
M,A.T.E.P. tan;an.

JornadA, vacaciones y productividad

~lculo 71.- ~.-

La jornada de trabajo, en computo anual, s.rA de mil
setecientas cincuenta hora. etectiva.ente trabajadas, una vez
deducido., en esta c6aputo anual, lo. tr.inta dla. natural.s de
vacacionea que.e conc.den anual..nte. la. ti••tas nacionale.,
dos ti••eas locales y la t ••tividad del Ola del sequro.

Considerando exist.n razone. Objetiva. d••de al punto
de vista orqanizativo y d. carqa. d. trabajo para hac.r una
diseribuci6n irraqular d. l •• 1750 hor.s de ~rabajo .tectivo con
un e6Qu'to y control adecuado a dich.s ra.one., se proceda a la
tijaci6ft d.l horario de trabajo d. la. Empre.a. atectada. por el
pre.ente Convenio del aedo siqui.nte: Todo. loe .e.es del afto,
excepto Mayo a Octubre, de ocho a quince horas, de Lunes a
S&bado, aabo. inclu.ive. M.... d. Mayo, JUnio, Julio. Agosto,
Septiembre y OCtubre, de ocho a quince hora., de L~n.s. Viernes
&abo. inclu.iv.. La expre••da di.tribuci6n horaria no podr!
.uponer di.minuci6n del ••ncionado c6mpUto anual de la jornada,

La. !apr••••• re.pet.ndo el namero de .il .e~ecientas

cincuenta hora. etectiva••nte trabajadas al .ftO, podr!n acordar,
a erav6. de .us DeleIJados cHi '.r.onal o Comit' de E:illprua, un
horario distinto al seflelado AnteriormAnt., seq\Í,n sus
circunstancia•• Oebiando cada Elllpr••a adaptar .u horario 0, en su
ca.o, incre.entar .1 n~ro d••a~ado. d. yacación del p.~¡or.41
a etectos de que .n ninquna d. ella••e supere el citado . n~;er~
de hora. e~ect1va. de tr.bajo.

Ahora bi.n, para pasal: d. jOl:nada continua a jor:'\ad.a
partida .erl n.c••ario .1 acuerdo .unAnia. d. todos los
trabaj.dore. en cada C.ntro d. Trabajo at.ctado.

r.aHc.
tambi6n

boras podr' ser
asistancia por
la l.qislación

Convanic, y los

.1 ndmero d. mil
d.l p.riodo de

orqanizací6n 4a trabajo .e
.al.ri.l se .daptar!

cuando .n ral6n de
jamad. p.rcial, l. tabla
proporcionalmant••

El n~.ro d. ail set.cienta. cincuenta
.xi9ido por las Empr•••• , salvo l.s taltas da
.nt.rmedad, accid.nt. o parmiso. pravisto. an
viq.nt., Ord.nanza d. Tra~ajo o en.l pr•••nte
ca.o. de su.pen.ión d.l contrato de tr.bajo.

CUalqui.r variación que sa produzca an
.ateci.nta. cincu.nta hora. por acopla.ianto
vacaciones no .e t.ndrA .n cu.nta.

d) si la'aetu.ci6n raquerida tuera de .rbitra'e. el
.scrito deb.r' .star tirmado conjuntam.nt. por la.
parte. en contlicto, y an 61 tiqurari al compromi.o,
voluntariamenta .suaido, d. .o.et.r su controv.rsia
a la deci.i6n arbitral de la Coai.i6n Mixta, y da
acatamiento a la aislllA: Tambi6n deber!n con.tar con
claridad loa punto. o .xtr.mo••ometidos a arbitraje
y l.. po.icione. y r.zonami.nto. d. cada un. d. l ••
pan•••

b) vi,ilancia para la aplicaei6nde dicha normativa.

c) Arbit~je en aqu.llo. contlicto. que voluntaria y
conjuntaaante le ••an .o..tidos por lae parte.
afectada. y que versen .obr. la .plicaci6n o
interptetaci6n da la noraativa .ectorial aludida.

2. "rAn vocales de la coai.i6n nueve .iambro. de la
raprueneaci6n empresarial y otros MI.ve da la repre.antaci6n de
lo. traajadore., de lo. que al llenos al 50' ha~r'n tonado parte
de la Comisi6n He;ociadora del Conv.nio, de.i;nado. por la.
re.pectiv•• Aeociacion.. Prote.ionale. y Central.. Sindicales
tinantee del Convenio y con iCJUa1 proporci6n que.u coaiai6n
Kaqociadora. Se podrin nollbrar .uplen~e. con lo. mi.mo. criterios
ant;eriore.,

Los ,a.to. que pudi.ran originarse como consecuencia
4a eata actuaci6n arbitral d. la Co_i.i6n Mixta, no
.er'n repercutido. ni • lo••tiliado•• lo.
Sindicatos pr.a.nt•• an la negociaci6n, ni a las
entidade. asociadaa a la. rapre.entacionas
.apruariale. iqual..nte intervini.nt.s en la ai... ,

A atecto. de coaunicaclone., la Comi.i6n.e antanderA
~icada en la calle RGft.s da Balbo., 101, Z8006 MADRID.

•• Loa acuerdos de la Comisi6n requerirAn para .u
valida. la pre••nlia de .ei. vocal•• como mlnillo••i..pr. que
axi.ta paridad y, .n todo ca.o, dicho. acuerdo••erAn t ...do. por
unanimidad o. en .u dateeto, por el 60' de cada una dala. do.
r.pr••entacione. en dicha Co.i.i6n.

In al .upu.sto d. no producirsa .cuerdo cad.
rapr••entaei6n podr' .xpr••ar .u po.icien al r.sp.cto,.i ~ien

e.ta. aanite.taciona••010 tendr'n el .aro valor de declaracionas
unilater.l•• de voluntad .in etic.cia vinculante alquna. lqual
valor tedr'n lo. voto. particularas que puedan emitirse por cada
repre.entaci6n aun an el .upue.to de acuerdo, sin que allo
atacta, por tanto, a la .ticacia y validez del .i.ao.

5. Las decision.s da la Comi.i6n Mixta de .mitir!n por
escrito .n el plazo ele un .a. a contar d••d. b. techa de la
reuni6n en que por la cOllisi6n .e haya tom.do conoci_l.nto da la
cue.ti6n .oaetida, y~que s.ra la r.unión inmediata siguiente a la
recepci6n de l. .o-)icituc1 d. actuaci6n. .Di.cho plazo podt&
..pllar.e h••ta un ••• '. Bts, cuando por la complejid.d d.l tema
planteado o por la neca.idad d. r.aliz.r pruama. o comprobacion.s
an ralaei6n con al ai.DO, ••1 lo acordara la Comi.ien. .

b) Qui'n o qui6n•••olicit.n la actuaci6n, con lo.
d.tos da idantiticaci6n nec••arioa (nombre y
apellidos o r.z6n .oci.l .i .s per.ona jurldica)J
c.r'"er con al que actue (trabajado.r, con
indicaci6n de 1. ampre.a • qua partenac., o
..prasario) ,Y dolll.icllio.

el Oe.cripci6n datallad. de la cue.ti6n qua •• .omet••
deci.i6n da l. Comi.i6n.

A la. reuniones de la Comi.i6n podr&n a.istir, con voz
pero .•in voto, loa as.sor.. que. en cada ca.o, d•• iqnen la.
re.pectiva. r.pr••entacione., uno por cada Aaociaci6n Prota.ional
o Central Sindic.l, .

En cada reuni6n d. 6sta Comis16n se dasiqnar!n al
coci.nzo, do• .aderador.s, uno por l. r.pr••entacien .mpresarial
y otro por la r.pr.sentación d. los t.rabajador•• , quienes
act.uarAn conjunta=ant.•• Aslmismo .e d•• ignar&n do. radactotes d.
acta., en la mi.ma 10rma expre.ada y con.l ft1smo modo da
actuaci6n.

~1~10 6a.- ce.lalO" Mixta.-

1. Con.ci.n~.. las orqaniaacion.. firmant.. da 1.
conveniencia que, para al buen clima ~ l •• ralaclon.. social••
an al SeC't.or. tian. la axbtpcia d. \UlOII cauc.. adecuado. C{\MI
tacilitan la correcta aplle.elOn a intarpratac16n da lo acordado,
y, en su c••o, la aolucl6n extrajudicial da los contli~o.

laboral•• qua puedan ori91narsa, sa craa una Comiai6n Mixta da
vi911ancia a Intarprataci6n dal Convanio qua, sin privar a l ••
parta. dal derecho que l•••sist. & usar 1. vi. administrativa
'1/0 judicial qua proceda, e_ndrA cOlllpatanc:ia para d...rroUar lu
siquiant.. funciona.:

a) Intarprataci6n 4e la normativa .spacificadal
Sector.' Convanio Colectivo y Ordananaa Laboral a qua
••ta •• reales.

J. La .olicitud d. intervención de la Comisi6n Mixta ••
tormali.ar' por ••crito en al que deberA hac.r.e con.tar lo
.iquiant.:

.) Tipo d. actuación que s. r.qui.re de antr. la. qua
le e.tAn atribuida••n .1 nl1m.ro 1.
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Articulo , •• -vacacLon••• -

3. El p.rsonal pre.ente el 1 ~e En.ro parcibir" la
totali~ad da dichas tr•• m.n.ualidades extr.ordinarias.

En .sto. casos •• tr.sla~ar' a l •• par~•• l. fijaci6n
d.l .um.nto d. s.lario••

Para valorar ••t. .ituaci~n s. t.ndr6n .n, cuanta
circunstancias tal.s como.l insufici.nt. nivel de producci6n y
venta. y •• at.nd.r"n los ~atos que r.sulten de la contabilidad
~. la. empr.saa, d. su. b.lanc.~y de sus cuantasd. r.sultado••

Los Por~.ros d••dLticios t.ndran un incremento del 10
por 100 aobr. los su.ldo. fijado. en la tabla antarior si s.
ocupan del encendido y mantanimi.nto de la calaf.cci6n cantr.l.

Z. En el al\o 1.992, y p.r••I\os suc.sivos, la
d.nominada pa;a .xtraordinaria d. Julio •• abonara dentro del me.
d. Junio, pasan~o a ~.nomin.rs., d.sd. .l'\tonce., p.q•
• xtraor~inaria ~a v.rano.

Sueldo C6mplolto
men.ual anual

141.001 2.220.015

111.35' 1.&70.)70

102.145 1.512.175

120.668 1.810.020

109.941 1.619,115

94.270· 1.414.050

78.352 1,.17S~280

65.263 "a.945

n.lB7 1~ lB7 .80S

71.646 1.074.6110

65.263 978.145

97.495 1.462.425

74.578 1.llB.67

65.263 978.94

65.263 978·.945

65.263 978.945

Entr. p.rlnt.sis .e rscoq.n .n la pr••ent. tabla la
a.imil.ciOn a las corre.pondi.ntes cateqor1a. laboral.~

d. loa pu.stos da trabajo ~. l~s Mutua. d. Acci~ent•• d.
Trabajo y Entarmedad.s Prof.sionales, ••qan int.qraci6n
r.cogida .n .1 ANEXO nI 1 d.l pre••nta CONVENIO y que no
••tAn .xpr.sam.nt. ~.nominad•••n la tabla).

ORDENANZAS (Vigilant. y quarda jurado).~.

SANITARIOS DE GI MEDIO (As. Social.s, --­
m••stroe ~••n••ft.nz.g.n.ral) •••.••••••

OFICIALES DE 21 •••••••••••• -••••••••••••••

CONSERJES (Encarq.do d. p.r.onal d. co.tu­
ra, lav_nd.r1a y pl.nch.) •••••••••••••••

C A T E G O R I A S

OFICIALES DE 1& (Prot ••duc.ti.ica,ad.minis­
trador,Jet. Mant.nimiento, J.t. S'a. d.
Mant.nimi.nto, comedor y caf.t.ria ••••••

AUXILIARES •••••••••••••••••••••••••••••••

JEFES SUPERIORES (Dtor. Servicio. I(6dico.
y Dter. M'dico) ••••••••••••••••••••••••

JEFES DI SECCIOK•••••••••••••••••••••••••

JEFES DE NEGOCIADO (Fisiot.rap.~~, Jat.
Enfarm.ri. y Jaf. FormaciÓn Prot.sion.l)

TITULADOS con anti¡Ü.dad .lolparior a un __
.1\0•.••••• •••••••••••••••••••••••••••••••

TITULADOS con antiqUedad inf.rior a un _~

afto ••••.••.••••••••••.••••••..•••••••.••

COBRADORES ••••••..•••••••.••••••••••••••••

(NOTA:

p.rcibira
al ti.mpo

OFICIALES DE OFICIO Y CONDUCTORES (Prot'­
sico, Monitor de P. Prof••ional, Monitor
Ocupacional) ••••••••••••••••••••••••••••

LIMPIADORAS ••••••••••••••••••••••••••••••

AYUDANTES DE OFICIO, AUXILIARES DE SANITA­
RIOS DE GI MEDIO, MOZOS Y PEONES (C.lador,

Monitor de CUltura PIsiea) ••••••••••••••

PORTEROS DE EDIFICIOS Y ASC!NSORISTAS••••

El p.r.onal qua inqre.e o ces. en el transcurso d.l afto
las cit.das men.uali~ades .xtraordinarias en proporci6n
~a ••rvicio prestado durante .1 .fta de qua .e tr.t.,

Articulo 111.- Empresa. en si~uaci~n d. déficit o
ptrdldu.-

El porc.n~aj. de incr.m.nto salarial .s~abl.cido no
••ra d. n.c.saria u obliqada aplic.ci~n para aquella. .mpr••••
qua acr.di~.n, obj.tiv. y f.naci.nt.mel'\ta, .ituacion•• d. ~'ficit

o pArdida. manten id•••n los .j.rcicios contabl.s d. 1. 919 't
1.990. As1mismo sa t.ndr'n .n cu.nta las pr.vision•• par. 1.991.

1. N.qociación'd. lo. a.untos r.lacionados con la
productividad.

2. Establ.cimi.nto ~••i.teDas ~. medici6n d. la
productividad.

J. Establecimi.nto, con la p.rticipación de los
repre.entante. da los trabajador.s, d.l nival d.l
lndic. ~. productivid.d qua .a consid.rar' como
normal, o perlodo ba•• p.ra compar.cion•••

4. Participación de lo. repr.sant.nt.s d. los
trabajador•• an .1 ••quimi.nto d. las m.dicion.s da
productividad.

5. Establ.ciai.nto de ;arantlas ac.rC. da la
distribUción de las .ejoras d. rentabilid.d
obtenida. por aumanto. d. productividad,
aplicandola••1 rastabl.cimi.nto y/o inCremento d.l
axc.d.nta .mpr•••rial, invarsion•• que cr••n pu.stoa
d. trabajo • inc.ntivo. salari.les vincul.dos • la
m.jora d. l. productividad.

Los plan•• d. m.jor. d. productividad s. implantaré u
ba.a a lo. siguiante. crit.rios:

a) Informaci6n pr.via d. 10. mi.mo. trab.j.dor•••

b) Qu. tal.s plan.s no .uponq.n discriminaci6n d. uno.
trabajadoras sobra otros.

e) Establ.cimi.nto d. periodos d. prueba y .daptaci6n.

CAPITULO tII

La. p.rt•• con.id.ran que lo. principala. tactor.. qua
incid.n sobre la productividad son:

- La polItice de inv.r.ion.a.
~ La r.clonalizaciónde la organizaci6n productiva.
- La m.jora t.cnol6q'ica.
- La proqra..ci6n empres.ri.l d. l. producci6n y la

productividad. .
- El clima y la situación d. las r.lacion•• laboral•••
- La. condicion•• r la c.lidad de la vid. en el

trabajo. ~

- La politice .alarial.
- La cualiticaci6n y a~.pt.ci6n ~. la mano d. obr••
- El abs.ntismo.

En con••cuencia, s. t.ndr'n .n cu.n~.; antr. otros, 10.
siqui.nt.s instrum.ntos y criterio.:

l. Lo. treinta cU•• natural•• y cons.cutivos da
vacaclona., r&00no0140& en al articulo 40 da la Ordenanza da
Trabajo, podrin .ar fraccionados h••ta en tras par iodo. a
patici6n da lo. trab.jadora. y pr.vio .c~.rdo con l. EDprasa.

2. Lo. trabajador•• qua en .1 ~ran.cur.o del a~o da que
sa trate cumplan 60 o mAs afta., y has~a lo. 65 .fto. da edad ver!n
incrementada. la. vacaciona. requlada. en el namaro anterior con
arreglo a la .iquiente e.c.l.: 60 y 61 aftos da edad, 2 dla.
naturale.; 62 y 63 aAo. de ed.d, 4 dla. naturales; 64 y 65 a~o.

de edad, 6 dlas n.~urale••

Art1culo 91. - Productividad.-

Conscien~e. la. parte. de la nece.idad de una mejora
qenar.l da la eflcaeia del .1stema produc~ivo y de consequir para
ello la ineorporación de todo. lo. .gente. da la producci6n y de
la adecuaci6n del marco .ocial e ins~itucional a la con.ecución
de tal•• mejora, l.. p.rte. firmante. con.id.r.n imprescindible
clarificar lo. obj.tivo. • alcanzar, asl como lo. fa~tore. que
inciden .obre lo. mi.mo. y lo. in.trumento. baSlcoa p.ra
lograrlo, para ori.n~.r y f.cilit.r l.. negoci.cionea en la
Comiaión Parit.ria que .e ••tablece an la Di.poaición ,inal 61 en
lo ret.rente a e.t. mat.ria, de torm. que los acuerdo•• que se
llequ. en la ComisiÓn .e tra.l.d.n a la. Empr.... par. .u
aplicaci6n .aqQn au. car.ctaristica., .in p.rjuicio d. que a.tas
.a acojan a po.ibl.. acu.rdo. in~.rnoa que mejor.n .u
productividad.

Lo. objativo. a .lcanzar .on:

- El.var l. comp.titividad y la r.nt.bilidad d. la.
Empr•••••

- Optimizar la cap.cidad productiva d••cu.rdo con las
orientacion•• d.l ••rcado.

En funciOn~. l. unidad da contr.taci6n en l. qua ,.e
encu.ntr.n compr.ndidas, l.s ampre.as que alaqu.n ~ictla.

circunstancias daberln pr...ntar ante l. r.pr.s.ntacion da lo.
trabajador.. la docuaantac16n pr.ciaa (balanc•• , cu.ntA. d.·
re.ultado y, en su caso, inforae d. audi~or.s o da censor.. d.
cuentAs) que justitique un tra~..i.nto .alarial ditaranciado.

R.mun.racion.s

Art1culo 101.- Tabla S.larial.-
En caso da discrepancia sobre la valoraci~n de dicbos

datos, podrin utilizar•• intorme. de auditor•• o censor.. d.
cuentas, atendiendo las circunstancias y dimen.iOn da las

l. Los sueldos dal personal afectado por el pr•••nta empres.s.
Convenio, d••da al 1 da Enero da 1."1, .erAn los siguient••
expresados ..naual y afulal..nt., y r ••lillndo.. 81 cOmpu.to
comprendiendo doce p«q•• ordinaria. y l •• tra. .rer.ordinarias da
Julio, OCtubre y Navidad, •• decir, qua la ratribuci6n comprenda
quince _M1u&1i4ad••, indapencHant...nta CSa laa pU1:.icipaci6n en
pr1uaa
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La r.vi.i6n .alarial, an su casO, s. abonarl en una
.ola P49. durante al primar trim••tre de 1.992.

Funcionami.nto da la c:A~.ula da revi.i6n salarlal en
Aa.xo IIt.

Tampoco podran .cog.rs••l apart.do prim.ro aqu.ll••
••pr•••• qua dur.nt. lo. aj.rcicio. d. 1.989 Y 1.990 o.n al
pr•••nt. hayan mantanida condiciona. acon6micas .up.rior••,
total•• o parciale., • la. es~ablecida. .n el Convanio d.l
Sactor.

Artlculo 131,- Subief.s.-

La. categorlas da subjefa, donde las haya, tandr'n como
su.ldo~tabla l. media aritm.tica da lo. qua t.ngan s.~alados las
ca..,~l•• entr. la. cuales sa encuantra su Subjafatura.

regirlnS. establecen lo. siguiente. pluse., q4a
durante la vigancia d.l pr.serot. Convenio:

l. Plus funcional da inspecci6n:

Disfrutara del .i.mo al p.rsonal d. Inspecci6n que
habitualmanta raaliza tuera de la oficina d. la Emprasa su
trabajo sin .ujaci6n.l horarlo pretijado, como comp.nsación al
mayor .sfuerzo y dadiceci6n qua exig.n la. gastiones y los
viajes.

-La cuant1a da ••ta plu••a tija an 165.361 pts. anuales
para .1 par.onal d. in.pacci6n que realiza su función fuera del
lugar d••u r ••id.ncia habitual o 82.690 pts. anuales para el qua
la realiz••n .1 luqar da resid.ncia habitual.

!l plus. en &aba. modalidade., pedrA ••r absorbido por
otra. reaun.racion•• d. cualquiar cia••, fija' o variable., o por
toda cia•• d...joras voluntaria., pactadas o qua .e pact.n en .1
futuro .xcapto di.t•• y ,asto. de locomoci6n, aunque si al tot.l
d. la. remun.racione. complementaria. y mejora. no alcanza
enual..nta lacuantla qua suponga el plus en cada modalidad, la.
Entidad•• d.barAn complementar ha.ta al 11.it. del plus, ••qdn la
modalidad qua corr••ponda.

2. Plu.as de a.pacializaci6n:

S. e.tablece un plus a favor d. la. p.rson.s da
cualqui.r cateqorla laboral (a excepci6n d. J.te. superiores,
Titulado., Sanitario. d. grado medio, personal da Informitica. Y
p.r.onal d. Prote.ione. y oticio. varios) qua est.n an pose51ón
d. lo. certificado. de a.tudios o prueba. d. aptitud qua se
..tabl.c.n a continuaci6n, aiempr. qua tal.. estudio. sean
aplic.do. al pu.s~o da trabajo que .a da.e.p.d••

Articulo 14'.- Asimilación .con6mica a la cataaorta
suparlcr por antlqUaaaa.-

Los .studios cuyo certificada de terminación, dentro 4a
las condiciona. expuestas, dan lU9ar a la aplicaci6n del plus de
espacializaci6n, san los siquientes:

a) Certificado da estudios te~in&do. da cualquier
carrera univer.itaria superior o 4. Escu.la T.cnica Superior o de
Coaerclo ¡Profesora. e Intendantes MercantUes). En esta caso el.
plus de ••pacialización .e fijar' en el 20 por 100 dal sueldo que
.e di.fruta .n cada mOllento, .~n tablas, .in cómputo el.
antiqU.dad y permanancia.

b) Cartificado o diploma de a.tudio. oticialas
terminado. d. Grado Madio, u homologados cor, iqual carActar por
el Mini.tario d. Educaci6n, que requieran para al comienzo de lo.
mislloa el CUr.o de Oriantaci6n Univ.rsitaria, o al aachiller
Uniflcado Polivalante, o en .u ca.o la .uparaci6n da 1... prueba.
corra.pondiante equiparada. a dicho C.O.U. ° I.U.P. Eneate caso
.1 Plus •• fijarA.n al 15' dal .ueldo qu••• disfrute an cada

En lo .ucesivo s610 .ub.istira la catevoria d. Subj.fe
Suparior, qua tendrA como .u.ldo tabla la media aritmttica entra
el suald. tabla d.l Jafa d. S.cción y.l d. Jafa superior.

Lo. Oficial.. d. 2*, Auxiliare. Administrativo.,
Ord.nanza. y Ayu4anta. da Oficio, a.1 como al '.r.onal s.nitario
d. 1_ Mutua. de Accid.ntea d. Trabajo y Ent.nadade.
Prot..ionale. a.i.ilado axpresa.ente a alquna da la. .ntariora.
catS9Qrlas, con aiat. ado. de antiqUadad an su respactiva
cat.qorl., perCibir'" .1 50' da la diferencia antre al sualdo d.
tabla. d. .u cataqorla y la da la inmediata superior. eicha
dif.rencia la percibir,n an concepto de compla.ento parsonal, y
quedar' abaorbida an .1 caso d. a.candar al .mplaadO a la
cataqorla superior.

El per.onal da la. Mutua. ele Accidente. d. Trabajo y
rnfaraadada. Profasional.. afactado por lo dispuasto en .1
pArrafo antacior aa al .iguienta: p.r.onal da Costura, lavand.rla
y plancha. ayudante. da cocina, coaador, caf.terla y pinche.,
af'ldant. d. personal 4. mantenimiento, y jardin.ro. asimUado. a
la cataqorla d. Ayudanta. da Oficio, a.1 como lo. Viqilantas y
Guarda. Jurado. a.imilado. a la cataqorla da Ordenanza.

El transcurso da tiempo, para la asimilación acon~mlca
por antiqUedlid. .e c01llputar& a partir del 1I0..nto an que al
..pleado baya obtanidO la catagorla laboral re.p.ctiva deseril;a
.n lo. apartado. anteriClres. No obstante, cuando desd.e la
cataqorla d. Orde~anza se accada a la categorta administratlva d•
Auxiliar, s. computaran los ados de permanencia en la ascala
subaltarna, a efecto. de alcanzar loa 'a~o. da parmananci.
exiqidos para al devanqo d. la a.imilaci6n econ6mica a la
cataqorla sup.rior por antiqUadad, debiendo, an todo easo,
permanacar un afto an la escala administr.tiva antas de acceder al
d.venqo m.ncionado.

La esimilaci6n aconómica regulada en este precepto
comp.n.a y ab.orb. l. establecida.n la Disposición Transitoria
.rimara de la Ordananza d. Trabaja de 14 de Mayo da 1.970.

eicho concapto sa aplicara sobra las quince
mensualidad.s a qua .a r.tier. .1 artIculo 10 y las ele
participación .n primas qua correspondan.

Articulo 15•• - 'lus.s Conv.nio.-

qua hs
de a.l;e
Tabla !Se

En 1-1-1.'88 dist~taran el aueldo Tabla
corra.ponda, .a9Qn lo indicado an al prim.r parrato
articulo, mA. al 25' da la diferancia basta el sueldo d.
la cateqorla inmediata .uperior.

En 1-1-1.989 dicbo incramanto sara .1 50t. En 1-1-1.990
.ara del 75' y en 1-1-1.991 obtandrl 1ntaqro .1 sueldo da Tabla
d. la categorla inmadiata superior.

En con.ecuancia con la antarior requlaci6n, a partir
dal 1-1-1.992 quadan axtinguida. la. cateqor1as de Subjef.. ele
Neqociado y S.cci6n, no pUditndo.e mantener .n ellas parsonal
alguno.

En .1 afto 1.992 la. .ituaciona. d. dAficit o pArdidas
••tarln r.feridas a lo. ejercicioa contablas de 1.990 y 1.'91,
t.niAndo.a .n cu.nta la. previ.ionas para 1.992.

Articulo, 12•• - R.vi.ión Salarial.-

En.l ca.o d. qua .1 Indica de Precio. al Consumo
(IPe). e.tablecido por .1 INI, r.qistrara al 31 da Diciambre d.
1.991 UD incre.anto .uperior al 1 por ciento ra.p.cto a la cifra
qua resultara d. dicbo ¡pe al 31 de Dici.mbra d. 1.990, s.
.fectuara una ravi.i6n .alarial. tan pronto .a constata
oficial••nt. dicha circunstancia, an al axce.o sobra la indicada
cifra. Tal incremento s. abonara con ef.cto. de primaro da En.ro
d. 1.991, .irviendo por consiquiant. como ba•• d. calculo para el
incra.anto salarial da 1.9U. y para ll.varlo a cabo.a tomara
c~o rafarencia la Tabla Salarial utilizada para r.alizar lo.
a~nto. pactados en 1.991.

,
La. cataqorlas d. SUbjaf.. da N.gociado - y Sección

q\i_darin a axtinquir, 'y aqudlos qua la ostentan obtanelr4n la
cataqorla inm.diata suparior transcurridos cuatro a~os a partlr
dal 1-1-1.9'8. Progresivamanta, adamas, su su. lelo ba.e se ir!
aproximando al d. la cateqorla inmadiata superior, da la torna
.iquianta:,

En todo ca.o, los porcentaja. da au.ento .alarial .arAn
cle inmediata aplicación par. toda. l ..s Empr.sa. afectada. por el
pr•••nt. Conv.nio y la. qua apliqu.n lndic.. reductore••n el
pr.s.nt. Conv.nio estarAn obligada., a p.rtir d.l 1 da En.ro de
1.992 a iqual.r la Tabla Salarial con la qua mantien••l .actor.

A'pa.ar d. dars. al9Ufta da la. cdndicion.s contampl~da.
.n lo. pArrafo. 1, 9, 10 Y 11 d.l pr•••nt. artIculo, aqualla.
Empr•••• qua d••••n aplicar tndices reductor•••n cuanto a la
tabla .alarial d.berAn pon.r en conocimi.nto da la Comisi6n Mixta
da Vi,ilancia • Int.rpretación del pr••anta Conv.nio las Cau.a.
que motivan tal aplicación, j~nto con un informa d. lo.
repra.entanta. de los trabajador... La Comisi6n Mixta r.solvera
.obr. la aplicaci6n d. lo. Indicas reductore. .n ca.o de
discrepancia entre la. part•• afectadas.

In ••t. ..nt140. en l.. da ..noa da veinticinco
trabajador•• , y en tWlC16ft da loa coste. ~on611lico. qua allo
iapllca, •• sustituir' al intoraa 4a auditor•• o cansor.. jurado.
da cuanta. por la docuaantacl0n qua r••ulta pracia. dentro da la
••~l.d. en loa p'rrafoa antarior.. para daaoatrar,
t.c.ciant...nta, 1& aituaciOn da p'rdid•••

Le. repr•••ntanta. la9&1•• da loa trabajador.. ..tin
obli;adoa • tratar y mantanar en la mayor re••rva la iniara.e10n
recibida y loa dato. a qua ~.y.n tenido acc••o como con••cuancia
da lo ••tablecido en loa parrafoa anterior•• , obs.rvando, por
conalquianta, r ••pacto da todo al10, a1;110 prof••ional.

Ha Podrl" .coq_r.. al apartado primaro aquall••
Empr•••• qua no d••u.atran 4.t101t en loa balancee de lo. 41tiao.
da. afto. y en 1... previ.ion•• p.ra 1.991, o ql.la .n al caso da
perdida dal 50 por 100 dal capital •• haya repu••to.

Iqualmente no padran r.bajar los increm.nto. salarla l ••
establ.cido••n sl pr•••nte Convanio aqu.llas Empr•••• qua hayan
rea~izado hora••xtraordinaria. habitual•• o an n~m.ro ·.up.rior a
veinte hora. por empleado y.n cómputo anual, durante lo. anoa
1.989 y 1.990 o .n el pr••enta ado. QuedarAn exceptuada. la.
entidad.. que trabajan exclusivam.nt. como Corradora. d.
Re••equro., por l.s caractarlstic.s ••pacIficas de.u ge.tión,
para la. horas extraordinari.. an parlado punta da producción
durante lo. m.... d. Enero, OCtubra, Novi.mbr. y eici.mbr.,
I1nic.lI.nt••
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momento .-van Tabla., aln c6mputo da Antiqüedad y Par-anencia. S.
r ••petaran loa darachoa adquiridos por loa trabajador•• qua con
anterioridad 81 31 da Dieiaabra da 1.9'1 ••tuvieran distrutando
por ••ta miamo concepto da un porcentaja _l. elevado.

e) Certificado o diploma da .studios terminado. da
Grado superior ela laa Escuela. Profa.ional.. eJ.. S891JrOa (tr••
curso. incluida una ••pacialidael). El plus ela ••pacializaci6n qua
.a concadara en ••te caso ••r6 al miamo qua s. expresa en al
apartado .). S. antienda qua al qua baya aprobado loa cursos el.
Grado Superior aplica aiampre loa conocimiantos da su. .stuclios
al trabajo qua r.aliza.

2. En conc.pto d. pa9. d. b.nariclo., los corr.dora. d.
R••••quro•••bon.ran un. p.;a compl.ta cuando.u montanta da
corr.taj. n.to no .xc.da da 12.000.000 p•••ta., un. m.nau.lid.d y
m.dia cuando .xc.da da 12.000.000 p.lI.ta.. y no supar. los
150.000.000 pa.eta. y do. m.n.ualid.da. complata. cuando axeada
d. 150.000.000. Todo .llo.n rel.ci6n .nal6qica con .l~ apar~ado

,.1 d.l .rtlculo 36 da la Ord.n.nza Laboral. .in que illpliqua
.similación runcional al A9.nte. ni ,la parcapciOn _de pri••••

CAPITULO IV

3. Plus da ••istancia, puntualidad y p.rman.ncia en al
trabajo:

el c.~ificado o diploma ~a estudio. terminade. da la
Escu.la Oricial o Univ.rsitaria de Idiomas. acreditativo d.l
dominio d.l idio.a o -idioma••xtra~j.ro. corr••pondi.nt... El
Plus d•••p.cialización •• fija an .1 15 por 100 d.l .u.ldo qua
.e di.rrut. en cada mom.nto, ••9Qn Tabla., .in cómputo 4.
anti9U.d.d y p.rman.ncia.

S. respetarln la. condicion.s y porcantaj•••n qua ••
v.nla atribuyendo .1 Plus d. Idioma. para aquallos .mplaado. qua
disfrutaran del mismo a trece d. Junio d. 1.991. si..pra con la
concurrencia d.l r.qui.ito .xi9ido d••plicación d.l idio.a al
puasto d. trabajo qua .a ~e•••p.ft••

Todo. lo. plú••• d. ..p.cialización qu... ..tablecan
en las l.tra. d. la al a l••" ambas inclu.ive. tian.n car'ct.r
d. incempatibl•••ntr. sI y con.l r.91a••ntario da tacnici••o.
d. modo qua .i un empl.ado ••t' .n .ituación da di. frutar d.
vario. d. .110.. •• l. aplicar' Cnicaaanta al qua mi. alto
porcentaje t.nva.

En 81 tratamiento ela todos loa plus.. ela informatice ••
estar' a lo di.pue.te en la clAusula de abserci6n especifica del
persenal d. infermAtica, con la Qnica .xcepcibn d•••te plus d•
••p.eializacibn de Grade Superier de las E.cu.l.. Pref••ionale.
de Sequro, que •• r ••pe~.rA para.l per.enal d. informAtica que
al 31 d. Dici.mbr. de 1.981 viniera di.rrutlndolo o .stuvi.ra en
tr'mite de adqui.ici6n y alcanzara der.cbo al ai••o. En eate
Qnico .upu••to, la c.ntidad bruta ••i;nada por a.t. plu••n la
r.f.rida facha (31.12.11) .a vari incramentada an al mi•.o
perc.ntaja que .obr. Tabla Salarial.. apliqua an cada Convenio •
la cat.;orla admini.trativa qua.l e.plaado tuviara con
anterioridad a la implantacibn dalas cate;orla. -info~tica••

dl c.rtificado de e.tudio. terminado. hast••l ••;undo
curso inclu.iv. de la. Escuala. Pror••ional.. daSa9uro.. tat.
plus se tija .n .1 10t d.l su.ldo que s. di.truta en cada mo.ento
•a~n tabla. sin c6mputo de anti9Uedad y permanancia. El darecho
a ••t. plus.a pardar'.i transcurrido. cu.tro afto. desda la
obtancibn d.l cartificado no.a bs cons.quido la obtanción dal
Grad~ Sup.rior, no obatant.. la Comiaión Mixta pedri astudiar
aquelles supuestos axc.pcionala. an que por cau.a justificada no
hubiera sido po.ibla la cons.cución d.l Grado Superior an al
pariodo indicado. .

curso de
concedido

Continuar'n di.frutando el plus corra.pondianta a un
especiaUdad, aqu.llo. ..pl.ado. qua lo tuvi.ran

a 31 da Dici.abra da 1.'la.

Pre.t.cion•• cempla.antari•• dal R'qi.an
Gener.! a. ia S.gurid.a soc!ar

ArtIculo 17s.- InC.pacidad Laboral Tran.itoria.-

El plazo cont.mpl.do .n .1 pirr.fo .aqundo d.l .rtIculo
4a d. la Ord.nanza Laboral .er' .1 d.l ~i.mpo qua al empl••do
p.rmanezca .n .ituación d. inc.p.cidad laboral tran.itoria.

Articulo l'S.- s.guro da Vida.-

1. Dantr~ d. los 30 di•• ,iqui.nta.. la .ntrada .n
vivor dal Convanio la...pr•••• otorq.r'n, a su .xclu.ivo c.rie,
p.ra .u. .mpl.ado••n activo. cu.lqui.ra qua ••a .u .dad. un
a.;uro da 9ruPO. modalidad taapor.l ranov.bla anu.lm.nt•• siampr.
qua axi.ta banaficiario dasi;nado por .1 amplaado. cubri.ndo lo•
riasto. d. muerte y d. anticipo d. capit.l an c••o. da invalid.z
total permanante, por al .iqui.nt. capital para toda. la.
cataqorla.; 1.7.7.1.5 pe.atas y dobla capital.n ca.o da muart.
por accidant.. La cobertura por ..te c.pital .a· prorreqari h.sta
la flj.ci6n de uno nu.vo po~ C~nvanio.

Esta cobertura aa ,arantiaa m.di.nta la contratación de
una p61iz. para loe eapla.do. o .adianta la craacibn de un fondo
d. aut.oaapro.

2. La cobertura d.l pr••anta ••quro por al ria.qo da
muart... prolon;arl.. p.ra lo•••pla.do. en .ituaci6n pa.iva,
ha.ta qua cumplan ••tenta aftos da .dad, .iampr. que axista
b.naflciarlo de.lqnado por.l ..plaado. an alqun& da la. do.
foraaa .iqui.nt••#

A) POr un capital ••agur.do d.l as por 100 d.l qua la
corr••pondla en al moaanto d. l. jubil.clón.

8) Por al mi.mo c.pit.l a••qurado en el mom.ntod. la
jUbilación si••pr. qua .1 empla.do acr.dit.
suriciente••nte .nta l. Empresa qua ti.n. a .'1
.xclu.ivo car90 alquno d. los .i9ui.nt•• fa.iliares
ad••As d•• '1 c6nyu;a: .

a) p.dr~s d.l ••pl.ado o d••'1 c6nYU9., si••pre que
conVlv.n con .qull y c.r.zcan d.-in9r••e.
suticient.s. A a.to••r.ctos 11. con.id.r.n
in9r.so••ufici.n~•• aquallo. p.rcibido. por lo.
a.c.ndiant•• qua••n .'1 conjunto••aan .up.rior••
• 1 as por 100 d.l .u.ldo d. un Oficial da
Primera, ••qan t.bla y nivel qua rija an c.da
momanto.

S. establac. ..ta plus con car4ctar da pra.io para
todas la. cata90rIa. laborabl•• (.xcapto J.f•• Superior.s, r.f••
d. S.cción, Titulado., Ttcnico. da Sist.ma. y Anali.ta.) por cada
jornada da trabajo complata, er.ctivam.nt. da••rroll.da por al
emplaado. con su pra••ncia activa an .1 r••p.ctivo pua.to,
siampra que haya raalizado, .u .ntrada al trabajo .in ratra.o
alvuno y .in t.nar an cuanta. • e.to. af.cto., al mar,.n d.
tol.rancia a.tablacido an al articulo 4' da la Ordananza. No
.xi.tir' dar.cbo al plus diario .i .1 amplaado no a.i.t.
puntual.anta al trabajo o int.rrumpa.u pra••ncia.n.u pu••to
por cualquiar cau.a. axcapto la••iquiant•• :

Inaxl.t.no!. a interrupcion.. oca.ionada. por
vacacione•• matrimonio dal aapl.ado, naci_i.nto da hijo. d.l
emplaado verbn, .i.ione. encariada. por la Empra.a, 'cumplimianto
da dabar.. pl1bl1coa o d. d.ber.. .indicale. leqalllenta
••tablecido., fall_cl.ianto d. padr.a, hijO. o cónvuqe dal
empl.ado.

La cuantla d•••t. plus ••r' da 154.- Pta•• por jornada
trabajada. .iando incompatibla con al plus funcional d.
inspaccibn.

Artlculo 161.- participación an prima•• -

1. La participación.n l.s prima. recaudadas .n .1
ejarcicio. qua .a conte.pla an la l.tra al del art1culo 36 d. la
Ord.nanza Laboral, .a fija .n los siqui.nt•• porcentaj•••

Entidad•• d. Vida: En l •• prima. recaudada. ha.ta el
ejercicio concluido .1 31.12.1'1~. el O'50t o el O'J~' para la
modalidad d. capitalizaci6n. En le suc.sivo. p.ra.l .xcese 1e
primas r.c.udad.. .ocr.. l. c.ntidad exi.tent••n la indi.:;4da
t.cha, •••plicar' al 0'25'.

Enf.rm.dad Voluntariol 0'50 por 100 d. la. prl:11aS
r.caudadas .n al ajarcicio .n .1 S.quro Dir.cto.

El r.sto d.l ap.rtado.) y dal artIculo J6 da l.
Ord.n.nza perman.ce .in variaci6n.

b) Hijo. m.nor.. d. edad, o qu•••Qn .iando mayor•• ,
s ••n disminuidos fl.icoa o pSlquicos. a t-padido.
compl.t...nta p.ra trabaj.r.

e) Hi.to. qua ~onvivan con 'l. hu.rtanos da padra y
m.dr•• o sólo d.l p.dr•• cuando la madr. ast'
incapacitada para trabajar.

3. Para .1 p.rson.l jubilado ant•• d.l' dI. 16 d. julio
de 1.iiO •• r ••petara la cobertura d.l ••9\1%0 qua tuviaran
otorq.do en .1 .o..nto d. .'1 jubil.ci6n y Su prolonq.ci6n hasta
qua cumplan ••t.nta y .iate aftos••i ••pre qua •••i;an cumpliando
lo. requi.ito. paraonal•• entonca. axiqidos y qua coincid.n con
las torma. Al y Bl ~al nS a ant.rior. Ad••as, bas~a que cumplan
70 afto•••• incluira par••l c••o d. muart. por .ccid.nt. otro
capital ~. iquAl importe al qua tanl.n a.i9nado .a;an la ref.rid.
cobertura •

Articulo 19•• - Jubilaci6n.-

1. con la fin.lidad d. promov.r una adacuada polltic.
de emplao en el Sector y da aitiqar an lo posibla l. .itu.ción da
da.aapleo exist.nte a nival ,.n.ral, a partir da la f.cha an qua
al oplaado CWlIpla lo. • ...nta y cinco aftos de adad podri optar
por la jubilación o ••r '.t. dac14ida por la Empr.... con una
coap.n.aclón aconómica vit.lici.. an aabo. ca.o. a carqo d. la
mi... , con.i.t.nt••n l. difarencia .ntr. l. p.n.ión O pansiona.
qua parciba del sist... da la Saquridad Soci.l u otros ra91••na.
de Pravi.ión Soci.l obliq.torio., ~ l. reaun.r.ción .nu.l mIni..
que tan;a a.iqnad••n .1 acaanto d••u jubil.ción, equivalanta al
.ualdo da tabl.. .a. antiqUad.d, por diacl.'i. paqa. y
proporcionalm.nta .1 tipo da jorn.da qua raalica. A .stos .taeto.
no s. computaran al 3 por 100 d. anti9aed.4 y para.nancia
acumulado, en .u ca.o, d••de el 1 da Enero de ~.970. siendo
.u.tituido a.ta c~puto, ••qQn pravi.na·.1 .rticulo 3a da la
Ord.nanz. da Trabajo, d••da la ai... f.cha da dav.n;o d.l 3 por
100 por .1 a par 100 .impl. por c.d. afto da sarvicio••obra al
.u.ldo da t.blas qua hubiara t.nido a.i9ftado al empl.ado an 1 da
En.ro de cada afto.
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Artlculo 201.- Abono e.pecial con motivo del Dla d.l s!QUro.

'ara 1.,t2 la cantidad a abonar por ••t. conc.pto sara
da 12.000.- .ta••

3. Lo di.pu••to .n el namero 1 .obr. co.p.n.ación
• conOmica vitalicia a carqo d. la Empr••a, no sera de aplicación
al per.onal d. nu.vo ing'r••o contratado apartar dal· 9 da Ju.nio
de 1.986, qua tandr' a su. jubilación exclu.iva••nte loa d.r.choa
que an tal so..nto le reconozca la noraativa 9.neral qua l. sea
aplicabl•• Ho ob.tant., .l.p.raonal qua a 9 d. Junio el. 1.916
• atuvi.ra vinculado laboralm.nt. con cualqui.r ~r••a d. la.
coaprendidaa .n.l 'abito el. aplLeacLOn dal pra.enta Convanio,
con••rvart lo. d.recho. otor9ado. an el ·naa.ro 1 da a.t.
artlculo, una v.z acr.ditada por .u parte la circunstancia
axpr••ada al mom.nto da la nu.va contrataciOn.

S1 par t.l~. da loa aftas da cotización n.c••ar~a.. la
¡HInalln da la Sa9uridad Social no alcanzara al 100 por lOO da la
ba•• ravuladora. para determinar si axiata o no companaación
econo.ic& a e.rIJo 4e la a.pr•••, •• aplicarA la remuneración
anual mln1.. citada al _1_.0 porcantaj_ tanido an cuanta para la
tijaclc!1n d.a la pansi6n da la Sequridad. Social •.

2. La r&qu1&c16" contenida an al rulmaro 1 astA retarida
al sista.. actual da calculo da la. pana ion.. da la Saqurid.ad
Social (IAy 26/1.985 da 31 d. Julio), da tal tona, qUa si por
41spoaic:16n la,,&1 s. lIlodit1cara tal a letallla , s. reunir. la
Coatei6n Mixta r. dependiendo d.a 104 condicionant.. qua
difarenciaran al nuavo r'qilllan dal actual s. tr•• ladarAn "los
criterio. econO.icoa que raqula el pr•••nte artlcylo a la n~.va
dtuac:iOn.

••
d •

un !llono
d. dos
d. su

Prof.siones varias que
la. si;u1entas p~.ndas

Artlculo 23_._ Uniformes.­

Al p.rsonal Subalt.rno y d.
cita .e l. 'facilitaran, como mlnimo,
uniform.:

'.rsonal Subalterno, Port.~o., Sar.nos y Conductores:

- Amaricana y panta16n, cada doc. m•••••

- Un par d. zapatos, do. cami.as y una corbata, cada
.ei. m•••••

- Une 9abardina o abrig'O cada do. alloe •

La. Empr••as, cada dos temporadas v.raniagas,
facilitarAn pr.nda. de v.~ano .u.~itutiva. del uniforma d.
invi.rno. Ambo. t.ndrAn sig'l•• d••prandible••

La bpre.a d.cidirl cOmo han de ••r los unifortlle.,
procurando la aayor .obri.dad .n lo. mismo••

Al per.onal .anitario d. las H.A.T.E.P., sa le
facilitara lqual..nt. la. pr.nda. de trebajo y prot.cciOn
ad&C\Mda., .iendo facultael d. la. misma••l decidir al tipo d.
pranda. que d.b&rin utilizar, las cual.. ..tar'n an función da
loa aarvicio. qu. d•••mpafl.n.

Lo. mi.mbros da ••tos Tribunala. calificaran con notas
d. c.ro a 9 punto., pr.cis~ndose un mInilllo d. 5 puneos ae medu.,
para aprobar el ej.rcicio •

Do. Vocal•• d. las cataqorla. corr••pondiente.. las
plaaa. convocada., uno de .110. da.iqnado d. antr. lo. emplaado.
del C.ntro d. Trabajo por.l Comit' d. Empr••a o C.leg'ado. de
'.r.onal, y otro, iqualment. dssig'ftado d. antra loe .mplaado. del
centro da Trabajo por las C.ntral•• Sindicala. rapre••ntada. an
la c~i.i6n Mixta. En el .upu••to ca.o da qua no .xisti.ran
e.pl.ado. dal centro d. trabajo sufici.nta•••rAn de.iqnados de
antr. lo. empla.do. d••e9uro. de la .is.. localidad y, a falta
d. '.to., d.l mi••o partido jUdicial. Si .n el C.ntro d. Trabajo
donde han d. c.lebrar.e lo••xAm.n.s no .xiati.ra ni Comit' d.
!apresa ni O.leqado. da P.rsonal, ambo. Vocale. s.rlan d.sig'nados
por la Comi.ión Mixta siqui.ndo .1 ord.n da p~.lación anea.
descrito.

Al parsonal d. Oficio. vario. sa l. facilitarán
o una bata, ••q6n .1 .ervicio que d.s.lllp.tI.n y .n número
al afta, a.l CODa .1 calzado ad.cuado a la natura laza
trabajo cada .ais ......

Al re.to del p.nonal qU. d.sarrolla trabajos que
acon••j.n utilización d. pr.ndas protactoras l••arAn facilitad.s...ta. por la Empra.a, .i.ndo facultad d. Ista d.cidir los
d.partaa.nto. o .accion.. dond••l ueo d. tal.. pr.ndas saa
obli9atorio.

.n
d.

del

.1.1 per.onal jubilado, o
pe~nent., la cantidad

en ~.. cel.bra al Ola

Empr.... abonarln •
invalid.z total y
.1 dla 14 d. Mayo

....
ait;uad6n dlI
11.000.- Pta••
Setl'U'0'

4. Si la jubilaciOn •••olicitara por .1 .mpl.ado .n .1
1IIa. qua cQla.pla lo. ••••nta y cinco alias, la Empr••a abOnAd,
ad••a., por una .ola v.z, una lll.nsualidad par cada cinco afto. d.
• ervicio, con un alximo d. di.z .en.ualidad••, cuyo .aximo s.
alcanzara a lo. tr.inta afto. de ••rvicio .n la Empr••a en qua ••
jubile.l a.pl.ado. Si la jubilación •• produc. de.pu'. de
CWllplido. la. ••••na '1 cinco afio., la Empr••a no abonad:
cantidad alquna, .xcepto, .n .1.1 caso, la comp.n.aciOn ••tabl.cida
• n .1 n'l1aaro 1.

ta men.ualidad qua .a cont.mpla .n .1 parrafo ant.rior
quedara lntaqrada, por los aiquiante. conc.pto., qua en cada caao
corra.pondant lu.ldo d. Tabla y antiqUadad, a.imilaciOn económica
• la cateqorla .uperior por antiqUadad, Plus da Inspeccl6n,
'1uaaa de hpacialiaac1ón y Plus d. re.id.ncia. Todo eUo.n la
aadida.n qua .atan contemplado. y raqulados en .1 pra.ante
Convenio y r.faridoa al dltiao ... en activo dal ..pl.ado que s.
jubila.

Jef. d. Impreea o parsona .n qui.n d.lequ., qua
ost.ntara la Pr••id.ncia.

Un Vocal d••ig'ftado por la Empr.sa.

ArtIculo 22_._ Ascensos. las cat.sor!as de Oficial de
saguna. y Oflclal a. Primera.-

Loa a.e.n.o. a .stas cataqorlas •• raalizarán medianta
concurso de m'rito. y .xaman d. aptitud, en la forma establar.ida
en .1 ar~lculo 18 d. la Ordenanza Laboral.

Qu.da sin .facto cualqui.r b.naficio d. pralación,
bonificación o v.ntaja por antig'a.dad para e.tos asc.nsos.,

Lo. Tribunal•• calificador.. .starán constituidos por
lo••iqui.n~•• mi.abro.:

Otras Condicion••

Ar~lculo 211.- Perlado d. Pru.ba.-

1. s•••~abl.c., como dura~i6n d.l p.rlodo da pruaba,
el aiqui.nt.: seis ..... para los Jaf.s, Personal titulado,
T'~nico. d. Si.t.ma., Analista., Analista. Proqramador.. y
Ttcnico.¡ tr.s m.... para .1 Parsonal Administrativo,
In.p.ctor•• , rasto del d•.InfOrmAticay Profe.ione. y Oficios
vario. y quinc. dla. par Subalt.rno••

2. C••e voluntario dal p.rsonal. tI par.onal d. Saqure
podra dimitir en cualqui.r mom.nto, sin mas oblig'aciOn qua la e
avi.ar a la emprasa' con un m.. d. anticipación cuando s
cateqorla saa .uperi.or a la d. Oficial 11, o con 15 dlas .:.
tuvi.r.e.ta cateqorla u otra inf.rior. No obetant., para lo.
sanitario. de Crado M.elio y para .1 Par.onal d. mant.nimi.nto 4.
los Centro. Sanitarios ds la. M.A.T.E.'., .1 plazo d. preaviso
••rad.1 ....

E.ta. pr.nda••••ntr.g'aran con una p.riodicidad da 2
al afto para aqu.lla. que t.ng'an un caract.r d. uso continuado y
perman.nt••n un rlqi••n d. jornada completa. En las demb
situacione., dicha .ntraqa .e efectuarA con la p.riodicidad
sufici.nte para qua 9aran~ic••1 bUen decoro, pr••encia p.rsonal
y, .n.u ca.o, .equridad, d. ast. col.ctivo. .in p.rjuicio .n
todos lo. ca.o. d. loa darachos adquiridos a nivel de EIllpr.sa y
da lo•••tipulado~ en la 1&9i5laci6n vig'ant••

Articulo 241.- Quebranto a. 1II0n.da.-

En concepto d. quabranto d. 1II0neda, los cobrado~es, c:n
cat.qor!a profe.ional reconocida como tal, y los Cajeros c:n
función pl.na .n .st. com.tido, p.~cibirAn, como minlmo. la
cantidad d. 1&.622.- Ptas. anual... LaS Empresas podrin
frac~ionar esta cantidad mansualmante.

Art1culo 251.- Oi.tas y gastos da locomoción.-

Las di.ta. y qastos d. locomoción mlnimos, a qua se
r.fi.re.l pirrafa saqundo d.l artIculo 62 d. la Ord..nanza
Laboral, se .stablec.n d. la forma siqui.nte:

1. La cuant!a de la dieta cuando .1 .mplsado o
Insp.ctor p.rnoct. fuera d.l lUg'ar de su ~.sidencia habitual no
.er' inf.rior a 6.610.- Pts. Cuando no s. pernocte fuera d.l
lUg'ar d. r ••id.ncia habitual la dieta ••rá da 1.469.- Ptas.

2. En cuanto a los qastos d. 10cOllloción, cuando el
viaje •• r.alice d. acu.rdo con la Empr••a, .n vah1culo propiedad
d.l .mpleado o Insp.ctor, al cost. mlnimo del viaje sobre la ruta
pr.via••nte aprobada por la Empr.sa. sa calculara, d.sde el 1 de
En.ro d. 1.991 al precio de 25,81 pta••1 kilómetro.

0.1 costa total del kilómetro, s. entender! que.l 30
por 100 corresponde a qasolina, y al 10 por 100 al resto da los
conc.p~os qua lnteqran d1Cho coste. Habida cu.nta del nuevo
.ist••a para la fijación d.l p~.cio oficial d. los carburantes,
•• acu.rda qua ha.ea la neg'ociación dal nuavo Conv.nio la parte
corr.spondiant. a qa.olin. se revisa~! trimestralmente (a 1; de
En.ro 11 da Abril, 11 d. Julio y 1; d. Octubr.), en más o en
m.no.: atendi.ndo a las variacion.s ~. precio qua .n dichas
fech.s t.ng'a fijados CAMPSA, y en la IlllSlIla proporción. La parte
atribuida al r ••to da loe conc.ptcs .e r.visarA en cada
naqociación d. lo. concep~os económicos d.l Conven10,
aplicandosel••1 mislIlO porc.ntaj. de incr.m.nto qua a 'stas.

R.cibido .1 aviso por la Empresa, podrA '.ta pre.cindir
servicio. d.l ampleado ante. d. qua finalice el plazo da
p.ro en ~al ca.o daberá abonarla lo qua re.t. d. "dicho

d. los
aviso,
plazo.
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La C:;.id6n Nixta darA a conocer loa· precios cid
kiló..tro que r ••ul~.n por aplicaci6n del .i.~... indicado.

En .1 supu.sto d. qu•• l trabajador pOr cumplimiento
del deber o d•••lllp.fto del carqo perciba un. indemnización ••
d.scontar'.l importe d. la mislla d.l .alario a que tuvi.ra
dar.che en la .lIpr••••

• ) Par. r.alizar funcion.. .indical.. o d.
r.pr••entación d.l par.onal en 10. t"rminos establ.cido••

f) Por .1 ti.mpo n.c.sario para concurrir a .xAmen•• ,
con un máximo de tres convocatoria. por asiqnatura y cur.o
acadi.ieo, cuando.. .t.cta.n ••tudios para la obt.nci6n de un
tltulo oficial, relacionado con la actividad d. 1••mpr.sa.

2. La. trab.jadora., por cuid.do d. un ~ijo m.nor de t
m••••, t.ndr6n d.r.cho a una r.ducción de l. jornada noraal d.
trabajo en una hora, qua pcdrln dividir .n do. fraccion.a.

t.c (U.pu••to en.l .part.do .nt.rior pOdr' ••r
.plic.bl. al trabajador, .i.mpr. que qu.d••cr.dit.do .edi.nt.
certificaci6n de la Empr••a .n que tr.~j. l ••adr. que 'sta no
ba .j.rcit.elo en l. mis.a .1 derecho qua •• re9ula.

3. Quien por razona.d. fUarda l.q.l tanta. sU cuidado
directo a1;dn menor d. di.z .fto. o a un di••inuido tI.ico o
pslquico qua no d••••peft. otra activid.d r.tribuida, t.ndrl
d.r.cho a una r.ducción d. la jornada d. tr.b.jo, con l.
disminución proporcional dal .al.rio .ntr., .1 ••no., un t.rcio y
un mAximo el. l. aitad d. 1. dur.ci6n 4e .qullla.

4. El trabaj.dor, pr.vio aviso y juatitic.ci6n poc!rl
aus.nt.ra. d.l trabajo por aaunto. particu1.r.s h••t. un .'xi.o
d. 3 dla. '.1 afto o, alternativament., 21 hora.. En e.to.
supu.ato., l •• hora. o dlas que •• disfrut.n lo ••rln • cambio de
r.cup.raci6n, o a cu.nta· d. vacacion•• , o .in derecho •
re.un.raci6n, optando•• de cOllan .cuerdo por cualqui.r. da .sta.
pO.ibilidade••

Artlculo 27•• - Anticipo•• -

El p.r.onal fijo .f.ctado por ••te Cenv.nio cen ~n

mlnimo d. permanencia en la Empr••• d. do. afto., ti.ne der.cho a
que l. mis•• l. conceda .nticipo•. p.ra h.c.r trente a lo. qast.os
.xtr.ordinario. qua pu.d. t.ner por raZón de :

La r.qulaci6n contenida .n .1 artlculo 60 de la
Ord.nanza Laboral ••rl tallbiAn d. aplicación, .n .u. misllo.
tlraino., a lo. aupu••to. d. pr••t.ción .ocial .ustitutoria, .i
bien 10. beneficios d. dicho .rtlculo .ó10 •• aplicarAn a ••ta.
supu.sta. durante un p.rlodo d. tiempo iCJUal al d. duraci6n d.1
••rvicio ailitar obli9atorio (no voluntario).

Articulo 29•• - Cer.cho. Sindic.l••• ­

A) C. 10. sindicato. :

La. p.rt•• fi~nt••, per la. pr•••nt.. ..tipulacion••
ratifican una v.z .a..u condici6n d. int.r1ocutor•• valido., y
•• r.conoc.n ••imi••o como tal•• , .n ord.n a in.trum.nt.r a
travA. de .u. 0z:'9anizacion••, una. re1acion.. laboral••
r.cional•• , ba••da••n .1 r ••p.to autuo, y t.nel.nt•• a facilitar
la re.oluci6n d. cuanto. conflicto. y procl.....u.cit. nu••tra
diniaic. aceial.

pudiendo eolicitar otro anticipo ha.ta que no.. t.rmin. la
aaortiz.ci6n del que •• haya p.rcibido.

Esto. anticipo••er'n incompatib1•• con cualqui.r ayuda
~. por ••to. conc.p~o. t.n;an ••tabl.cida. la••mpr•••••

Artlculo 28_._ S.rvicio lIi1itar o pr••tación social
.u.tituterIa.-

Lo. alembros da la repr••antaci6n
trabajador•• en la Comisi6n Mixt. d. Intarpretación y
d. a.t. Convenio tandrln la••iqui.nt•• facultad•• :

1. La. qua ••p.cif ica••nt. .e recoq.n .n el
convenio pr•••nt. para dicha r.pre.entación y la. d.rivada. que
••en nece••ri•• para .u cumpliai.nto.

2. La. d. int.rpr.t.Ción d.1'eonv.nio, junto con
la r.pr•••nt.ción empr...rial, y la viqil.nci••n .u aplicaci6n.

!) En caso d. inspecciOn por la Dirección G.naral
d. Saquro. qua conc1uy.ra .n Acta por falta lIuy grave de la qua
pudi.ran d.ducirs. cu••tion•• qua af.ct.n a la estabilidad ~~tura

d. la tot.lidad d. l. plantilla de la Empre•• , sa pondri esta
h.cho.n conoeimi.nto del Co.itt d. ElIlpr••a o e.l.gados d.
P.rsonal medianta .ntr.g. 4. copia d. la parte dal Acta .n la que
tal•• cu••tion•••••u.cit.n.

La R.E. admita l. conveni.ncia d. que la. empresa.
afiliada. a .u. Orqanizacion.. con.id.r.n a lo. sindicato.
firmanta. del pr•••nta Convenio d.bidam.nte 1mplantado••n lo.
.actor•• y pl.ntilla•• como .l.mento. ba.leo. y consu.tanciale.
para .tront.r a trav". d. .lle. la. n.c••aria. r.lacion.. antra
tr.b.jadore. y empr••ario.. Todo ello .in d.m"rito d. las
atribucion.. confarida. per la Ley y da.arrollada. .n los
pre••nt•• acu.rdo., a 10. coait"s d. Empre.a.

8) O.l.gados Sindica1.s.-

En la. .mpr.... o,.n .u e••o,.n los c.ntros d.
trabajo cen plantilla que .xceda da 175 trabajador... las
S.ccion•• Sindical•• que pu.danconstituir•• per lo. trabajador••
afiliado. a lo. Sindicato.' con pr•••nci. .n los Comitt. 'd.
Empr.sa ••tar'n r.pr•••ntada. por un dal.qado sindical el.gido
por y .ntr••u. afiliado. an .1 Cantro d. Trabajo, .n la forma y
con 10. d.r.cho. y qarantlas previ.to. .n la Ley Org'nic•
11/1.985, d. 2 d. Aqosto, d. Libertad Sindical.

C) o. lo. Comitts de Empra.a :

Tendr'n d.ntro .dé1 ambito .xclu.ive que le •• propio l.
capacidad, celllpet.ncia. y qarantla. que la L.y expr••amant.
d.t.rain••n cada aomento, a.l como la. ob1iq&cione. inh.rent.s
al d•••mp.ftO d••u. funciona••

Di.pendran d.l crtdito da bor•• mensual.. retribuid••
que la Ley d.t.rain••

Se podr' .cumular el cr"dito 1aqa1 d. hora. d. los
di.tinto. mi.mbro. d.l Coait' d. Empresa y C.l.qado. d. P.r.onal
ha.t••l 150t d. la. que corraspondan a cad. mi.mbro. OeberA
notiticar•• al C.parta••nto d.1 per.onal, por p.rlodo. m.nsual.s,
l. per.ona o p.r.ona••n que •• acumulan dicha. hor•• , .sl cemo •
cuenta d. quian o qui.n•••e realiza la acumu1.ción.

Sin r.basar el m&ximo 1aqa1, podr'n .ar con.umida. la.
hor•• r.tribuida. d. que di.pon.n 10. Miembro. d. eoaitA. o
Dal&9ad.oade par.anal, a tin d. prav.r 1•••istencia d. lo.
al.aa. e CUr.o. d. roraaci6n orqanizado. por .u. Sindicato.,
znstituto. de roraeci6n u otr•• ,Entidad•••

D) De los aiambro. d. la r.pr••antación d. lo.
trabajador•• en la co.I.iOn Mixta:

Por qa.to. oriqin.do. cen oca. iOn de contraer
producirse divorcio, h.st. cuatro m.n.ua1idade.como
.u.ldo d. tab1•••

b) Gastos de ••trlcul. y libros d••studio de .mpleado.
d••mpleados, h••ta dos m.nsualidade. como maximo de .u
tabla••

al
matrimonio o
mAximo de su

La. Eapr•••• abonaran a loa cobrador•• los .,••tos
oc••tonado. por traslado. derivado. d.a su ,.stión da cobro,
ai••pr. qua •• utilice cualquier madio de transporta colectivo y
dichos tra.lados •••n r ••lizado. da acuerdo con la planificación
da loa aiamo. qua al etacto datara!n. la Eapr••••

Artlculo260.- Permisos.-

1. El trabajador, previo aviao y justificación. podrA
ausantar•• dal trabajo, con darecho a r••unaración, por alguno da
los motivo. y por al tie.po siguienta:

a) Quince di•• natural•• an c••o da matrimonio.

b) OCa dt••• ampliable. • un ••• ain sueldo a partir
del tarear dla, en loa c••o. da nacimiento da hijo o enf.rmedad
qrav., int.rv.nci6n quirurqica qrave o f.llecimiento de pariente.
ha.ta e~ .equndo qrado de cen••~inid.d e .finidad. Cuande, con
tal mot1ve, .1 trab.j.dor nece.1te h.cer un desplazamiento al
er.cto, el plazo seride cuatro dla•• Seri el facultativo q~e
atienda al familiar .nfermo el que dete~lne la concurrencia o no
d. la qravedad en la enfermedad o intervenci6n quirurqica.

cl Un dla por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para .1 cumplimiento de
un deber inexcusable de car'cter publico '1 personal. Cuando
conste en una norma le;al e convencienal un perIodo determinado,
se .stara a lo que ".ta disponqa en cuante a duraci6n 4. la
aus.ncia '1 .u comp.n.aci6n aconomica.

CUando el cumplimi.nto d.l d.ber ant.. r.f.rido suponqa
la imposlbilidad d. la pr.stación d.l trabaje d.bido .n mas del
20 t d. las horas laborable. en un perIodo 4. 3 m•••• , podr' l •
• mpr.sa pa.ar al trabajador af~ctado a la situaci6n d••xc.d.ncia
forzos••

y/o hijos
• u.ldo de

Un. v.z conc.dido. e.to. anticipo., l. Empre.. podr'
pedir al inter••ado la ju.titicaci6n d.l hecho qua motivó la
solicitud,.n .1 c••o d.l apartado .j, libro d. familia o d.mand.
de divorcio inco.da; en cu.nto al apartado b), justificant. de
matrlcula y libro. h••t ••1 costo total que ••to. repr•••nten con
el 11mit•••tablecido .n el punto indicado.

E&to. anticipo. no dev.n9ar6n interl. y s.
mediante ratencion•••n n6mina que no podrAn .xc.d.r
d.l 20' d.l Su.ldo d. Tabla que •• di.frute en cada

amortizarAn
como m&ximo
mom.nto, no

Artlcu10 300.- Per.onal de las Mutuas d. Accidentes de
Traba o Enfermedad.s ProfeS1ona as a

a sequr1 ad SOClal y Persona d.
InforaAt1ca.-

Lo. Anexo. namero y 2 del presente Convenio,
r.lativos .1 Per.onal de la. Mutua. d. Accid.nt•• d. Trabajo y
Enfera.dade. Prot••ional.s da la Seguridad Social y P.r.on.l de
Inform&tica, que figuran incorporado. al mi.mo forman, .n .u
inteqridad, p.rt. d.l Convenio a todos lo••f.cto••
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DII~O~ICIOK ~IITOaIA·paIXZ!A DUJO'ICIOK 'l'UJI'I'1'OJt!A 'fReID...............................
POLIT'ICA DE EMPLEo

1) Hera. extraordinaria. habit~ale. : Suprasi~n.

leta infermaci6n no compr.nd.r' aqualla. vacanta. y
pu••tos ~a cenll.~an una cataVorla da j.tatura.

• 8) Sa acu.rda red\lclr al minilllo indispen.abl. la. horas
.xtraordinaria. con arrevlo a le••iguiente. criterio.:

INSPECTORES CE 21 OE PRODUCCION o COMERCIALES

COMPLEMENTO ESPECIAL CE!" CONVtNl:O 1. 9n

Se .antiane, excapcion.l~ente e.te c=mplemento .spacial
del Conv.nio 1.977, consistenta.n el la por 100 ~a la car.~~d4~

que corraspondarla a cada ampl.ado, por al concapto de ant~qüe:4d
y peraaneneia, en)1 de Cici.mbra da 1.976. E5t. compl.~en~o

••pacial tivurar' separada.enta en los racibo. da salarioa, y no
sufrir' alteraci6n alquna hasta nueva nevoclac1en, n1 se~á
computable a ninC}'lln otro etacto econeo.i.co derivado ~e la
Ora.ananza da Trabajo de 14 d. Mayo de 1.970 o del pr.sante
Convenio, dev.nQ'4ndosa en la. pagas ordinarias y en las
axtraordinarias de Julio, Octubra y Navidad.

. - _ __ .

S. prorroga, durante la vigencia del pre.enta Convenio,
lo est.blecido en la dispo.ici~n transitoria tarcera d. la
Ordenanza de Trabajo y.e compl••ant. an al s.ntido da que un
tercio, como m1niio, d. la difer.ncia .ntra el namaro da
e.pla.dos que resulta s.qdn lo. porcentaj.. tijado. an al
apartado b) de dich.. dispo.ición transitoria y .1 100 por 100 d.l
p.rsonal sujeto a baremo dacera corre.pond.r a Oficiala. d.
Saqunda.

~ - -..__ _ .

La funciÓn exclusiva da t~las Inspectore. ser' la d.
efectuar, con depend.ncia dnica.ente de una entidad y obed.ciendo
erdan•• diracta. da la mi.ma, cuantas misionas y tar.as da
produce iOn y orqanizacien se le. encomianden en las zonas
vaoqrltlc... av.ncia., cartera., ate ••• que.e las aSignan, con
viqilancia y ••••or••i.n~o da los aqenta. y asegurados
correapondianta., y cuantoa otro. s.rvicio. an'lo~es .a las
.afta!en .i••pr. actuando por cuenta d. la entidad citada •

No ae la. axigir' el ,rada .1nimo de cer.ocimientos
prevl.~o para lo. Inspectores en el art1culo 11 d. la Ordananza,
si ~ien la .mpra.a le. impartir! la.toraaciOn nacasaria Fara qua
puadan deaarrollar su. funcionaa con eficacia. Su suelda basa
.ara al que en Tabla. corresponde al Oficial ~', si bian, en .1

·.emente en que cumplan tr.. aft~s da .arvicios en la citada
tunciOn, .e equiparar'~ auto.iticamanta, a .'ectos econOmicos al
sueldo de ~abla da Oticial 11, pasando a Inspector•••

Al citado par.onal la ••rA de aplic.ci~n lo previsto
sobre Inapector•• tanto en lo. artlculos 17 y 30 ~e la Ord.nanza,
como en .1 artIculo 15.1 y 3 4.1 pra.enta Conv.nio.

tata fiqura se previ.n. exclusiva=ente para personal 4e
nueva contrataciOn.

v.nqan .xiqidas per la
~fto••xtraor~inario. y
d. p.rdida da mataria.

2) Rera. axtraor~inaria. qua
n.c••idad da r.parar sini••tro. u otre.
urqanta., asl como an caso da rie.qo
pri:a.: r.alizaciOn.

Las horas .xtraordinaria. motivadas por las causas que
tiquran .n los punto. 2 y 3, no llevaran al racargo previsto para
las cotizaciones de la sequridad Social, por concepto da hora.
extraordinaria•• Para allo, s. notiticar4 as1 men.ualm.nt. a la
autoridad laboral conjuntamente por e.pre.a y Comit' o dalagadoe
de p.r.onal, en su caso, las heras extraOrdinarias realizada. con
la calificaci6n correspondi.nte & atecto. de dsr cumplimiento e
lo establecido en la norm.tiva viqent. sobra cotización a la
Sequridad Secial.

A) LCls Empresarios .sU.n cbliqados a solicitar de las
Otlelna. da EMpleo lo. trabajadora. que neca.itan, ••1 como a
comunicar la te~inaciOn da lo. contrato.~. trabajo da lo. qua
tueran parte. No obstante, podrin contratar directamente cuando
no existie.. Oficina da Empleo en la localidad o no s. le.
facilite por la Oficina, en al plazo da tras dI.s, los
trabajador•• solicitados, o no.contratas.n • los qua la oticina
l.. hAya facilitado, comunlcando en todos estos c••os la
coner_tactOn a la Oficina da Empleo corraspor.dianta.

CUando l •• vacant•• y pua.tos d. nueva ere.ciOn qua ••
produzcan s. .n~i.n en prensa o s. solicit. .u cob.rtura a
trav•• de la oticina d. Empleo, la Empr••a deb.r' intormar a
travt. de Tablen de anuncio, a su••mpleado. al mi.mo ti.opo que
la solicitud a la Oficina de Empleo o de la in.ercien d.l anuncio
en pren.a.

)) Rora. axtraordinarias nac••aria. per pedido. o
p.riodos punta d. produccl~n, au••ncia. impravi.ta., cambio. de
turno u otras circunstancia. de carlcter .structural derivad.s da
la natura¡'eza de la actlvidlld de que se trata: !'Iultanl.:üal"l':o,
si.mpr. que no qu.pa la utilizaC10n d. la. di.tintas ~od4:l:4d.s

d. contrataciOn talllporal o parclal pravista. por la Lay.

La Oiraccien d. la ampresa intoroar4 m.~.ual~ant. al
Comit6 da E:l:pr.sa, a los Oelagados de Personal y O.leqados
Si~dicale. sobre el namaro de horlls .xtraordinarias r.alizada•
••peciticando las eauslI. y, en su ca.o, la distribución ~o~
s.ccion••• Asimis~o, en función de esta intormación y d. lo.
crlt.rios ~4. arrlba .eftalados, la emprasa y los repres.ntan:••
legale. de los trabajadoras determinaran el carie ter y naturalezlI
d. la. horas extraor~inarias, en tunciOn de lo pa~ta~o en los
Conv.nio. Colectivos.

"

Se racomianda que en cada empr.sa se analica
conjuntamente antre lo. repr.s.ntante. d. lo. trabajador•• y la
ampresa,_la posibilidad de realizar nu.vas contrataciones, d.ntro
de la. modalidade. de contrataciOn vigente., .n sustit\lción de
las horae extraordinaria. suprimidas y d. la. jubilaciones qua se
produzcan •.

En tunci~n del obj_tivo de .mpl.o anta•••~alado y de
experiencia. internaoionale. an esta materia, las parte.
tinante. de aste Conv.nio ccmsideran positivo .eftalar a su.
organizaciones la poeibilidad de comp.nsar la. hor••
.xtraordinaria. e.tructurale. por un tiempo .quival.nta de
d••ean.o, en luqar de ser ratribuida. monetaria.ente.

La raalizaeien de hora. extraordinaria. contorme
e.tableee el articulo 35.5. del E.tatuto da lo. Trabajadore.. sa
req'-__.r' dla a d1a y.e totalizarA S.manal.enta, entreqando
copLa «el reauaen .a.anal al trabajador en la parta
corr..pon4ian~••

C) Durante l. vig.ncia del preaante Conv.nio, las
..pr•••• at~tad..s no podrln est..blecer contrato laboral de
trabajo a jornada completa eon parson.l qua mant.nva una relacien
l.boral a jornada normal .n otro ••ctor, o e.t' .n .ituacien da
jubilación. Las partea firmanta. ae COmprometan a viqilar el
CUIllpliaianto a. l. normativa vivante .n .ateria de plurie.pleo.

DI Ambaa represant.cion.. .e compro~at.n a un
.equi.ianto d. a.tos acuerdo. & ~rav'. d. la. personas de.iqnadas
por la. raspectivas grvanizacion.. an la Ca.isien Mixta.

DI,PO.leloa TRAH'ITORIA 'IGOVDA_..- - ---

DI.IO.IOIOX ADICIONAL 8ICUHD~..................._ _.
PLUS CE RESIDENCIA

Ambas partee acuerdan la inclusi~n da esta disposicten.
con la tinalidad de evitar en .1 tuturo l. diacriminaci6n que .1
Plus da Re.idancia pudiar. llevar consiqo r••pacto d.l resto da
lo. tr.bajadore. del Sector y a fin, iqualmenta, de in~antar una
mayor competitividad da las Empresaa .tactadas, que llevarla
conaiQ'o una mla axpan.iva polltica de emplao, salvando •.siempre y
an todo ca.o, la astabilidad en el .is.o da los trabajador.s
actualmente banaticiarios d.l .ancionado Plus, que n.c.sariamente
continuaran percibiandolo en .1 futuro.

El Plua d. ll•• idancla establ.cido.n la d1sposici6n
adicional cuarta d. la Ordenanza Laboral da 14 de Mayo de 1.970
.a ..ntiene para lo. trabajador.a d. plantilla exist.nt.s al 31
da Dici.mbr. de 1.910, con ra.peto da los der.chos adquiridos y
cualqui.ra que aea .u luvar d. ra.idancia pesterior.

En 10 sucaaivo .010 .ar'n acr.ador•• al mencionado plus
lo•••ple.do. qua .aan· tra.ladadoe por la Empresa a Ceuta,
Malilla, ealaare. y Canari•• y por al ti.mpo que dura .sta
.ituacUn.

DI.IO.IOIO. lDICIO~ TERCERA---- .
SALUD LABORAL

JUBtLACION ESPECIAL A LOS SESENTA Y C~ATRO ANOS

Si al Gobierno .stabl.ciera nueva normativa sobre
jubilaciO•. e.pecial a los sesanta y cuatro aflos, al!l~as
repra.ene.c~~nas se reunir!..n al objeto d. intentar ad.cuarlo al
al sector' d~Seguros. En al supuesto caso d. ll.qar a acu.rdo .e
incorporar1~al Convenio como dispo.ición transitoria.

Por ambas parta. s. observaran las norma. previ.t¡s en
la Ordenanza Ganeral da seguridad a H1Q'ien. en .1 Tra~ajo y, en
au caso, la. norDAS establecidas en el Estatuto JurIdico de los
S.rvicioa K6dico. de Empresa, vlqente. an c.da momanto, en lo
ref.ranee a la .alud de los tr.baja40ras.
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En tanto n~ ••• publicada normativa oficial alquna
reterente a l.. nueva. tacnoloqla. infor~Atie... la. E~pr~s••
oldo el Cemlt' de Sa9uridad • Hiqiana o los representant•• da lo~
trabajador•• que d•••mpe~.nt.le. funcion... observarAn aquella.
m.d~d•• preventiva. n.e•••rias para que l •• condicion•• y _.4ios
de tr.~.jo no alteran la .alud del trabajador. facilitando l ••
medidas er90nemie.. suficiente. para qua l.. eondieion.. da
trabajo del parsonal que da forma praCerente maneja aparatoa
informAticos, no incida espacial••nte por ••te motivo en la .alud
dal trabajador, tal•• como: luminosidad .~i.nt.l. eli.in_cien da
reflejos luminosos, mobiliario anatemico y funcional, ate.

Iqualm.nt., l.s Empr••••• oldo .1 comitt de Sequridad e
Hiqien. o lo. r.pr••ent.nte. de lo. trab.jador•• qua da.empa~an

tAle. funcione.. con.ider.r'n la procadanci., an ca.o da
solicitud dal trabajador. da realizar r.conocimi.nto. ~tdico.

anuales en m.teria. ral.cion.d.a. can al tipo y al _dio da
trabajo eepeclfico que raalice. d. cuyos rasult.dos deber' s.r
informado el trabajador intera.ado.

La. trabajadora. an .st.do de qe.taci6n qua d••••paft.n
.u. tareas utilizando continua..nte pantalla. d. vi.ualizaci6n o
mAquina. totocopiadoras, tandrln d_recbo al traslado d. pu..to d.
trabajo.n .1 mi.mo csntro donde d••••p.ft.n sus actividades
laborale•• si.mpr. que la orqanizaci6n d.l trabajo lo p.raita.
Este cambio de puesto no supendrl medificacien en.u cat.qorla,
ni merma en sus der.chos econ6mico•• La r.incorporaci6n d••put.
d.l parto .e producir' .n su d••tino oriqinario.

Publicada. en .u caso. l. normativa oficial coa.ntada,
y a partir de la viqencia d. la mi.m., quedar' .in .fecto y valor
al9Ufto .1 cont.nido d. l. pre.ente Di.po.ici6n Adicional T.rc.ra,

DI.POIlela. ADICIONaL eu~a

FORMACION PROFESIONAL

1. Las part•• tiraante•• con.ciente. de la i.portancia
que tiene l. roraaei6n Profe.ion.l p.ra bacer frente • loa r.to.
del futuro y d••arrollar la capacidad profe.ional de lo.
trabajadore., atendiendo al car'ct.r .strat69ico de la mi.",
acuardan profundizar en .1 .studio qlobal de lo. t ....
ralacionado. con l. Foraaci6n Prof••ional e impul.ar.. aquallas
iniciativa. qua permitaD dinaaizar la actividad foraativ&.n las
Empre.a••

11. La. Empr•••• pandr'n en conocimiento da lo. Co.itl&
de E=pr&.a o Delaq&do&da P.r.onal, an.u ca.o. lo. Plan•• d.
Foruaci6n Profe.ional qua •• pro=~.van. La repr••entaci6n d. lo.
trabajadore. deber' ••itir .informe con car'cter previo a la
pu••ta en prlctica d.l Plan d. Formación, infora. en el que
po~r'n tembiln proponer medid.. o accion.. for.ativa. concreta.
an tunci6n de l.. neee.idade. de foraación d.tectadas por au
parta .n la Empr••••

De iqu.l forma. la••mpr•••• facilitarAn p.rlodica.eftte
la intoraaci6n global n.ce.aria par. el ad.cuado .eguimia~~o por
part. d.l CelliU de E:lt.pr... o Deleqado. de Personal del
el••arrollo y ejecución de lo. r.t.ridos Planes d. Formación.

PRIMERA.- Por lo que conciarne al ••ctor ••pecifica de
la. Hutua.~ident•• d.·Traba o Enfermedade. Prof•• ianal•••
dada. la. 1 III tac on.. pr••upuastar a. que cond c oftan .u
actividad, t.ta. aplicaran la. ra.uneracion•• y condicione. d.l
pr.sant. ~onv.nio. siempr. que .edie la .utorización que
.olicitar'n del Miniatario de Trabajo y Sequridad Social, con
independ.ncia de lae autorizaciones l&qal.ante ••tabl.cida••

SEGUNDA. - CUe.tione. de competencia d. 1..
nacionalid¡a¡¡-;-Comun1dade. AutOnom•••• fe cOlllpet.nC1a ae 1ae

TERCERA.- Vinculación. la totalidad.- En el supue.to
de qua l.~idad o jur1.dlcclon iaSOra1, en u.o d. la.
facultade.'que l. eon propias, no .probara o r.solviera dej.r .in
etecto al;uno lo. pacto. d.l pra.ent. Convenio tste quedar' .in
aficacia practica al;una, debiendo r.con.id.rar•• la totalidad de
.u contenido.

CUARTA.- Dla dal S.SIro.- S. d.clara teetivo, • ete~tos
laboral••• -.r-ara 14 ae Mayo. ecba an que .a c.labra el Dla d.l
saquro.

OUISIl'- En ca.o de qua por di.posición l.qal .a
rebajara la e da jUbil.ción con car'et.r g.neral por debajo da
lo e.tabl.cido en la actualida4. .e r.unir' la Comi.ión Mixta y
dependiendo de lo. condicionante. que diferenciaran la nuaVa
jUbilaCi6n de la actual, •• int.ntar'n tra.ladar lo. criterio.
• ccn6aJ.co& que la rAfUlan ae:tua1astlt•• la nu.va.

SEXTA.-

1. Dentro de 10& 30 dla. .iguiente. a la firma del
Convenio, •• crearl una ,Comi.ión Paritaria que durante .u
vigencia y con car'ct.r preter.nte••stuai., aebata y acu.rde. en
.u ca.o, la conflquraci6n de uno. "Grupa. profe.ionale." que
aqrupan las actuales categarla•• pudi.ndo definir el contenido
genaral de la pre.taci6n corre.pondiente e cada una d. ellas.

11. Taabiln d.ntro d. loe 30 dla••i;ui.nt:. a la firma
del Convenio, .e crearl una comi.ión Tlenic. que durante su
viqencia e.tudie, debata y acuerde. en su ca.o, el nuavo
tratamianto qua d.ba d.r.. .. la requlación actual .obre
participaci6n en pri.... Tambi6" poclrl l. Comi.i6n abordar la
adaptación a la realidad del S.ctor de la Ord.nanza Laboral,
introducción de nu.v•• tecnolo91as. polltica d•••pleo, mejora.
.ociale•• productividad, di.tribución horaria de la jornada y, .n
qeneral la probl.mltica del Sector.

tII. Norma. Comun•• :

.1 Cada Coai.ión e.ta int.qrada por 11 miembros por la
repre.ent.ci6n .apre.arial y otro. 11 por la repre.entaci6n
.indical, d••ignado. por la. Organizaciones firlllantea del
Convenio y con iqu.l proporcí6n qu••u Comi.ión Naqociadora. se
cr.a un Grupo de trabajo .n el ••no d. la Comi.ión Pari'.ria, con
caracterl.tica.. funcianes y ,arantla. &n'109a. a la.
establecida•• para tratar t.lIla. e.pecifico. d. la. MUtuas de
Accidante. de Trabajo, ••tando compue.ta por 6 mi.abro••a. por
cada repr••ant.ci6n.

b) Cada miembro d. l. r.pre••ntación Sindical en la
Coai.i6n Paritaria diapandrl de un cr6dito de 75 bora. .ensual..
retribuida. para el adecuado d••••pefto d. la labor .nco..ndada.
Por .u parte. cada aieabrod. la repre••ntación .indical en la
Coai.ión Tlcnica dispondr' de un cr6dito de 50 bora. mensuale.
r.tribuida. con la Illisma finalidad.

C) Loa acuerdos a que pudies.n llegar la. Comision•••e
llevaran para .u di.cu.i6n a la M••a N&9ociadora que ••
con.tituya para la neqociaci6n d.l incre..nto .alarial de 1.992.
o, en.u caso, a la que.e con.tituya para la neqociaci6n del
nuevo Convenio.

d) La. Comiaione. Paritaria y T'enica de.arrollar'n l ••
tar••a encomendada. duranta .1 tiempo de viqancia d.l presenta
Convenie:, quadandO por tanto extiZlquid•• al 31 de Diciembr. da
1.912.

No ob.tante, t&mbi'n qu"ed.aran .xtinquida., ante. de
cuaplir .u vl,encia, cuandO bubi.r.n finalizado la. tar.a.
.ncoHndada., o ante la imposibilidad de llegar a acuerdo., o
bi.n por taIta de operatividad ..nifiest~, o por mutuo acuardo.

/'

ANEXO 1

....mo.r. DI LAa KV'I'UU DI acCIDEnZ. DI TaUaJO

y DJ'UXlDJ.DU ~JtOJ'UIODLU

Inta,raci6n .eqQn Re.oluciona. de l. Dirección Ganeral d. Trabajo
de 11 de Junio y 30 de s.ptieabr. de. 1.980

DEFINICION DE FUNCIONES Y ASl~ILACION DEL PERSONAL DE CENTROS

ASISTENCIALES

Director da s.rvicio. M'dico•• -

Tendr' a su c&rqo la r ••pon••bilidad e inspacci6n d.
lo. servicio. Sanitario. de la Entid.d. y la inform.ciOn y
a.esoramiento ttenico d. cuanta. con.ulta. y probl.mas ••nítarios
l. tormule la Diracci6n da la mi••a, pudiendo .imult.naar, en su
ca.o. e.ta actividad con la. funcion•• asi.t.nciala. para l •• que
.e baya facultado y se l. a.i,nan.

Estara asimilado a la cat.90rla de Jafe Superior.

Al INSTITUCIONES SANITARIAS ABIERTAS

l.· Personal Sanit.rio Titulado Superior:

Jafe de lo. S.rvicio. Sanitarios.-

Sar' al r ••pon.able da la corr.eta y .ticaz pr••taci6n
de la a.i.tencia .anitaria a lo. pacient•• que la hayan .ido
ancomendado. por la Entidad, dapendi.ndo del .i••o el personal
.anitario que le .ea a.iqftado.

Recibir' la orientación y norma. de actuación ..dica d.
la Direcci6n de Servicio. "tdico. qua de.iqne la Entidad.

Estar' a.imilado a la cat.qorlade titulado•
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Cirujano TraumatOlogo.- 5.- ColaborarA en las tunciones de invastiqación y
estudio d. astadIsticas que s. encemienden al serviciCl.

Ser' r.sponsable de"la correcta y eticaJ prestaciOn de
la asistencia .anitaria a los pacienta. que le hayan sido
encca.ndado., a.l c~o de la a_isi6n de cuantos Lntormes m'dicos
l. sean solicitado•• velando a.pecialmante por la atención y
recuperación del paciente. Asistira como perito an loa juicios en
que la Entidad deba estar r.presentada y .e considere necesaria
su comparecencia.

Su aetuaci6n pedra astar e.tablacida en alquna'de las
dos siquiente. modalidade.:

.) ' •••r l. consult8 y atender los p.ciente. durante el
horario convenido con la Entidad. realiJando entre otras
tuncione. y de forma espacitica laa curas de urqencia y la
a.istaneia de aquellos casos leves y .enos qrave.. Asimismo
realiaarl la. ayudantias en las intervenciones qui~r,icas cuando
sea r~erido para ello.

1. - PrClmoverA la colaboraci6n de su parsonal
distribuY'ndolo cuando por razonas d. sarvicio saa nacesario.

8.- ControlarA la asist.ncia de los pacientes y al
cumplimiento de los tratamiantos a realizar por los mismos.

9.- Realizara las taraas administrativas conexas a su
protasi6n.

10.- Si el Cantro a.tuviara dotado de .quipo da
RadioelectrolQ9la r ••lizara a indicación dal &'dico los disparos
radioqrAtico. preciso. y post.rior tratamiento da las placa. para
el adecuado dlaqn6stlco an cuyo supuesto, si la dedicaci6n tuara
coapl.~a y axclusiva se dara pretar.ncia para ocupar dicho puesto
a A.T.S. con la espacialidad de radioloqla y elactroloqla.

Estar' a.iailado a la cataqorla de Sanitario da erado

,..
.u

coorclinación de
que concurran a

6.- Se ra.ponsabilizar! de la
experi.ncias prActicas de 105 estudiant••
sala.

•••.,quir-Grqicas
seflaladas en

intarvancionas
las tunciClnes

bl .ealizar cuanta.
etectuar. ademls de
'1.

precbo
aparUdo

Medio.

Il1.- Personal Sanitario Auxiliar Titulado:

"'dicCl Especialista.-
Terapeuta ocupacional.-

Calador o Mozo.-

Serln sus tuncione. las propia. de ayudar al parsonal
sanitario y auxiliar en las tareas que no requi.ran conocimientos
t6enico. especializados. y principalmanta en las de tipo macánic~

O pe.ado que exijan estuarzo tlsico. EtactuarAn la viqilancia d.
puert~ I accaso. al Centro ~ ce laborara con los sarvicios da
aabUlanc a cuando se. preciso. dentro de su jornada laboral.

Estar' .similado a ~a cateqorla da mozo.

del t1tulo
Real Cecreto
Sanitario c'

an posesi6n
requlado por
cateq~ria da

Auxiliar Sanitarlo.-

AdamAs de auxiliar al parsonal sanitario an tuncion.s
no t'cnicas ni espacializadas. r.alizar! la acoqida y orientaci6n
de las personas-qua asistan a las consultAS, la recepci6n da
volantes y documentos. la aiseribuci6n de los entarmos para lA
mejer ordanaci6n en el horario de visitas, lA inscripcion en los
libros de Reqistro. volantes y comprobAnt••, adamás da aquellas
taraas administrativas conaxas con su trabajo. realizando la
limpiaza da mobiliario, material y aparatos c11nic05 y
rasponsabilizándose de la limpiaza de las zonas d. consulta.

EstarA asimilado a la cat.qor1a da Auxiliar de Ayudanta
T'enico Sanitario.

Pr.starA bajo la sup.rvisi6n del m'dico la asistencia
correspondiente a su titulaciOn para ~lavar a cabo el
procedimiento rehabilitador promoviendo actividadas manuales,
creativas, racr.ativas y sociales, aducativas, pravocacionale••
industrial•• para loqrar dal paciente la respu.sta d••eada, sea
tl.ic••••ntal o ambas.

S. r.sponsabilizarA iqualrn.nt•. del material que l. sea
asignado para Llavar a cabo su eom.tido y r.alizar! las tareas
administrativas conexas a su protesi6n y aL tuncionamiento cel
Cantro asistancial.

El Terapeuta Ocupacional
acad'mico acreditativo, sa~n lo
1.420/1.990.estarA asimilado a la
GradO_ Medio.

IV.~ Personal sanitario Auxiliar no Titulado:

Sera r••ponsable dentro del Ambito de sus tacultad.s da
la .tanci6n da' las parsonaa que le hayan eido ancomandadas.
Emitir' cuantos intorma••'dicos le sean solicitados y, al iqual.
asistirA cClmo perito en lo. juicios an que la Entidad daba astar
repre.entada. y sa consid.ra nec.saria su comparec.ncia.

EstarA asimilado a-la cataqorla de Titulado

"'dico de Madicina Qenaral.-

Sus tuncionas an cuanto a su espacialidad s.r!n
similaras a las s.f1aladas para lCls CirujanCls Trauaat610qo••

EstarA asimilado a la cateqorla de Titulado.

M'dico visitador.-

Ayudante T6cnico SaAitario fA.T.S.}.-

EstarA destinado a la visita d. lo. pacian~a., bian
porque latoa no pued.n acudir al cantro .aistencial, 6 bian
porque loa mldicos encarqados da la asistancia de aquellos a.l se
lo encomiandan. e.iti.ndo los intormes que se le r.quieran y
asistiendo como peritos an los iuicios an que la En~idad deba
estar r.pre••ntada y se considere necasaria 51.1 comparecaneia.

EstarA aaimilado a la eataqor1a da Titulado.

II.- Peraonal Sanitario Titulado d. Grado Medio:

S.ra responsable de astablacar y aplicar los
tratamiento. correspondientes a.u aspacialidad, contorma a las
instrucciones del .tdico qua las hubi.ra pra.crito,
reepon.abilizandose d.l matarial qua la .aa asiqnado para llavar
a cabo su cometido, r.alizando ademAs las tare.. administrativa.
conexas a Sl.l protasi6n y al tunciona.iento del Cantro
asist.ncial, ControlarA la asistancia de lo. pacianta. y al
cumplimiento de los tr~amiento. a r.a1iJar por 105 mismos.

Estar' asimilado a la cateqorla de Jat. da Neqoclado.

2.- Suparvisar' al or~.n, limpieza y mantanimiento del
Araa a su carqo.

3.- S. responsabilizarA d.l equipo y material da la
sala. distribuci6n, uso, mantanimiento y sector da su Unidad.

Prastara la asistencia sanitaria propta da su
prota.i6n, a lo. paciente. qua le selln ancomendlldos
cumplimentando las 6rden.5 dal ~I~ico.

v.- Personal no Sanitario Titulado de Grado Medio:

Asistenta Social.-

Su misi6n conaistirA en cClnsaquir la adaptaci6n~. los
paciante. a laa nOr34S y t'cnicaa asistanciala•• as1 coaCl su
acaptaci6n al tratamiente y S~ re.daptación soeio-l~boral.

par~icipando an d~ches proc.sos. Tr~tará oon los paciantes ~~~o

intarmediario para ~an.l~zar los problemas que Istos prese~t."

hacia lo. s.rvicios o parsonas que puadan sol~clo~arlos.

realizando l •• tareas administrativas conexas a su pro tes ión y &1
des.rrollo de su trabajo.

lo.antr. otros, daSa r.sponsabilizar! adem!s,
~i9uiar.t•• comatidos:

1.- Administrar! al cuidado o atención de ent.~arla d.
los pacientes a su carqo.

4.- Llavara al cClntrol y devoluci6n de equipos que
pertenezcan a C1tro••ervicio•• Estara •• imilado a la cat4qorla de Sanitario d. Grado

M.dio.
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VI.- Personal de otro••ervicio.:

Conductor•• de ambulancia y eguipos de medicina
preventlva.-

Son lo. chotere. que e.tando en po.e.ión del permi.o de
conducci6n re;lamentario a.tAn ancar;ado. d. la conducci6n y
mantenimiento del veh1culo a.i9"naelo, para que en cualquier
momento por nacesidade. del .ervicio puedan de.plazar.e al lu;ar
que tuera necesario, elentro da .u jornada da trabajo; salvo los
turnos de quardia., ur;encias y ca.os especiale•• De acuerdo con
las in.trucciones recibida. "'el Servicio MldicD, colaborar' en
cada caso con el per.onal tacultado para ello, tanto en la
manipulaci6n de lo. pacientas como en la re.liz.ci6n de lo.
disparo. de fotoeeriaci6n, y revelado de la. mi.....

EstarA ••imilado a la cate;or1a de Conductor.

h) Mantener con la periodicielad que se 5eftal. por la
Dirección de la Entidad, intormación a la misma, sobre el asta~o
y evoluciOn de lo. paciantes.

i) CUidar que no sa prod\,l.zcan e.tancias innecesaria•.

EstarA asimilado a la eateqoria de Titulado.

Jete da 5ecc16n.-

Colaborar! en la orqanizaciOn, tuncionamianto y control
dal Servicio suparvi.ando el trabajo del parsonal aelscrito al
mismo y al cumplimianto da la. instrucciones dada., .ianclo su.
funcianes espec1ticas, entre otras, l •• siguientes:

a) Re.pan.abilizarse de ean.squir l. mejar adecu.ción
da los diaqnOstico. y terapluticas de los pacientes.

Est.rA asimilado a la cateqoria de Titula~o.

Adjunto.-

la
loa

pariodicidad que requiera
la evolución y e.ta~o de

b) Informar con la
Dirección da l. Entid.d .obre
pacientes a .u carqo.

Dependerl. afecto. ticnicos inmediatamente dal Jafa
del serviclo si la hubiare, o del Director Mielico.

Oisposici6n comen a toelo el personal anteriormente descrito.-

Todo el per.on.l sanitario anteriormente de.crito,
durante su jornada laboral r •• liz.rA la. tuncione. a.i.tenci.le.
enunci.da., asl como cuantos reconocimientos e.paciales • o
;enerales par. los que en cada ca.o estAn t.cultados.

Asimi••o prestar' a.istencia a cuantos pacientes l.
requieran o la Dirección de la Entidad haya autorizado de .cuerdo
con l. le9i.l.ci6n vigente al efecto. .

Director Mldico.-

B) INSTITUCIONES SANITARIAS CERRADAS·

I.- Personal Sanitario Titulado superior:

Colaborar' con la orqanizaci6n, tuncionami.nt~ y
control del .ervicio, supervisando el trabajo dal parsonal
adscrito al mismo y al cumplimiento dalas instrucciones dad•••
aiendo su. funciona•••pacIfica., entra otra., austituir al Jet.
de SecciOn o Servicio en auaancla da '.toa, colaborar en loa
reconocimiento.,"pre.cripcione. da tratamianto Y. en su c.&o,
intervenciones qulrGrqic.&, • r ••lizar por al Jeta da SacciOn o
da Servicio, llavando. cabo paraonalmanta aquallas actuaciones
qua la tueran encomendad•• directamente. .

Sara el r ••ponsabla d. la Dir.cci6n H'dica dal Centro oepandar' a afacto. t'cnlcoa dal Jata da Secci6n o da
Ho.pital.r~o•••tando a su carqo al parsonal .anitario dal mismo . Servicio.

~n~1::¡.otro que, en su ca.o, h. encomiende la Direcci6n 4e la E.tar' asimilado a la cat.;orla el. Titulado.

Vel.r! por el cumplimiento en lo. .ervicio. que l. .ean
encomendados, de los reqlamentoe internas, inatr\,l.ceiones y
Ordenes generales por las que se riqe la Entidad. Re.idante.-

Realizar6 los e.tudios necasarioe
aprobación en torma reqlamentaria de
hospitalización y tratamientos ambulatoria••

para
lo. Desampeflar!

investigación qua aa
cap",cit..eión.

lo. comatidos a.istenciales, docantes y
la enCOllliend.en con al fin da promover

o.
••

Facilitar! información y aaesoramiento ticnico de
cuanta. consultas y problema. sanitarios le tormula la Dirección
de la Entidad.

Estart asimilado a la cateqorla da Jefe Superior.

Como ••dico de quardia, dentro dal turno q\,l.a al efecto
se e.tablazca por la Dirección da la Entidad, asistirA a cuantos
pacienta. lo requiaran, bajo la. instrucciones da los 3etes de
Sección o Adjuntos.

Asumir'
encomendados an
coordin6ndolo. a

persanal ant.riorm.nte
los juicios en que l.
consid.re n.c.....rl. .u

O"adjuntodel .Idico

Ser' norma como.n a todo el
de.crito la asistencia como paritos a
Entidad d.ba astar represantada y se
asistencia.

DependerA inmediatamante
S.rvicio que corresponda.

E.tar! asimilado a la catagor1a de Titulado.
la responsabilidad de los servicio. qua tenqa
cuanto a la ejecutor1_ da loa mismos,

fin de obtener la mejor eficacia a.istancial.

Estar6 asimilado a la cateqorla de Titu~ado.

Jefe de Servicio.- Farmaeiutico.-

9) Exiqir el cumplimie~t~ da la. norma. y ·t'cnicas da
••epsia _n lo que atecta a su servicio, con especial atenei~n al
bloque quir4rqlco.

Se respons.bilizar! del correcto tuncionamiento del
servicio, .iando .us funciones e.pecifica. las siquientes:

a) Di.tribuir al personal .si9nado.

b) Analizar loa resultado. obtanidos, adoptanclo las
• adidas que contribuyan a .u optimización.

c) Colaborar con l.s demas unidades mldicas al objeto
de conae9Uir un .decu.do dla;n65tico y trataaianto.

d) Raconocer inici.l y periódicamente a los pacientes
que le sean remitidoa, estableciando la. normas taraplutic.. en
cada caso y aplicando per.onalmanta l.. tlcnicas que por su
especialidad .e requieren.

a) Visit.r con la frecuencia nece.ari. a los paciente.
hospitalizada. cuy. qraveda4 10 ac~nseje y periOdicamenta a los
demts pacienta. inqre.ado••

f) .ealizar person.lmente
especialidad, cuya importancia lo
ur;enci••

las actuaciones prapia. de su
acon.ejen, incluso la. de

Ser' responaable dal tuncionami.nta y control de la
Faraacia del Centro Hospitalario proponiendo la adquisici6n de
madicamento. y material adacuados y .uficient.. para 1....
nece.idades del Centro, a.1 coma cu.ntas otras mi. ion.. •• le
encomianden propia. de su prora.i6n.

Estar6 a.imilado a la cataqor1a da Titulado •

Psic61ogo.- .

se.r••pon••biliz.ra de la evoluci6n p.icol6qica d.l
paciente procurando la moditicaci6n de conduct•• inhibitoriaa qua
puedan distor.ionar el tratami.nto establecido y l. convivencia,
particul.raente cuando 1. personalidad del paci.nte hay. podida
quedar .tectada.

RealizarA al p.icodiaqn6atico dal paciente y colabor.r!
en el tratami.nto de lo. que le sean .ncomendados cuando .u
especializac16n sa 10 peraita.

Se enc"'rqar' d. la orientación profealon.l con vista. a
1. tormación da lo. trabajadores qua lo r.quieran, par. lo que
actu.rA-en col...bor.ci6n ~on los d.aA•••rvicio. de la Entidad, y,
en .u c.so, con lo. de la Empr•••••oci.d••
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Podr6 encomendar••la la col.bor.ciOn tanto en la
••1.cciOn da1 Personal d••tinado ... pua.toa qua supoft9an r1a.90.
para altrab&jador¡ o tarear•• parsona., co.a la da aquel otro
que la ~r••• considara conveniente.

~r.p!ut. ocupacional.-

h ••u.zo" bajo 1& auparviai6n dal M6dicCI la a.istencia
corr.spondiente ... 41.1 titulaci6n para Uavar ... cabo al
prClc~l.iento rehabilitador utilizando actividad.. ..nuaI••
cr.ativa., recr.ativa. 1 aocial•• , educativa., pravocacional.. ~
indusuial_ para loqrar dal paciants lar••pua.ta d.••••d. •••
flales, ..ntA1 o aaJ:la.. .

II.- Parsonal .anitario Titulado d. Grado Medio:

del tlt\,llo
a.al O.cl;"a~o

Sani~al;"io da

dal matarial que la .aa
y raalizarA la. tarea.

an pos.si6n
rao;ul.do por
cataqorla de

su carqc varios .onitore. de fOrMaci6n
el personal auxiliar que sa estime

al enoal"9.dode impartir la en.eftanza preci.. a
qua.. la encomiandan, promoviendo su formaci6n

los diferenta. nivele. culturales en qua .e

S.r'
los pacient..
profeaional en
aftC\lantre.

Jata de PoraaciOn Protesion.l.-

Profesor de Educaci6n Flsica,·

Su .isi6n .ara la da diri91:' los ejarcicios ~e

adueacien tl.ica y da caracter deportivo que los m.dicos
rahabilitadora. recomiendan a lo. pacientes an tratallllento p~ra

tavorecer.u mts r!pida recuperaci6n. EstarA en poses iOn ~el

tltulo profe.ional correapondienta.

Actuar', en su ca.o, en colaboraci6n con el resto dal
peraonal dedicado a aata objativo.

Zstar' a.i.il.do a la cateqorla ~e Sanitario d. Grado

Pod:r' tanar a
prote.ional, a.l como
neca.aric.

Medio.

A.istante Social.-

Su mi.ien conaistirA en consaquir la adaptaci6n de los
paciente. a la. normas y t'cnicas ••i.tenci.le., asl como su
acaptaci6n al tratami.nto y su re.daptaci6n .ocio-laboral,
participandO en dic~os proce.os.

Tratara con los paciante. como intermediario. para
canalizar lo. probl.... qua 'sto. pr.a.nten ~acia loa sarvicios o
per.onas que pue~an aolucio~~:los, realizando l~s eal;".~.

admini.trativas conax.s e au protaaiOn y al desarrollo ~e Sil
trabaje;t.

El Tarapauta Ocupac~~r.al

acadamico acraditativo, seqan lo
1.4JO/l.990, a.tara asi.ilado a la
Grado Kadl0.

III.- Personal no Sanitario Titulado:

s. r ••pon.abilizarA i;ualmant.
asiqnade para Uevar a cabo su coutido
adaini.trativa. conexa. a su profa.i6ft.

E.~rA asimilado a la cat';o~la da Oficial da ll.

Sa re.ponsabiliz.ra de la tormaci6n protesional
.calarada de lo. alumno. qye.e la encomiand.n, arbitrando los
medio. ma. idóneos, eanto ttenicos como de otro tipo y procurando
las actualizaci6n de la. ttcnlca. peda;69icas dal aquipo docanta
a .u C6r;o, necesarias para alcanzar lo. objetivos fijados.

CUidara de l. readaptaci6n prot••ional da aquello.
paciente. que •• encuantran en la Cltima fa•• de renabilitaci6n y
que la .aan ancomendado. por al Sarvicio M.dico.

Se re.ponsabilizara de cuanto. trabajo. le saan
enco.andados an ralaci6n con la. are•• prote.ionale. existantes.

VelarA por el .daeuado funciona.ianto y consarvación de
la maquinaria, aquipo e inst.laciona. qua la .aan enco.endados.

la.

••

lo.o.o~:,os,entre

respondera &1 principie d. constant•
los cuid:ados b'sicos asist.nciales,
funciones propias d. su prot•• i6n, las

'.- s. re.pena.bil!:.r. da la coordinaci6n de
experiencia. pr.c~ic&. de loa ••t~dlant... qua concurran •
....1••

Pre.tara la asiatancia .anitaria propia da au
prote.i6n, a lo. p.cienta. que le .ean anco.endado.
cumpli.antando la. órdana. dal llI6dico.

Se ra.ponaabiliz.ra "d.allla.,
siquiante. co••~idoa¡ /

1.- Adainistrara al cuidado ° .tención de enfermaria ela
los paciante. a .u carg'o.

J.- Supervisara e~ orden, limpiaz. y aantan1=1aneo dal
are. a .1,1 car;o.

e) Supervi.ar la distribuci6n de paciante., con
e.pecial atanción da lo. qua requiaran intarv.nci6n quirCr9ica,

f) orqanizar con la Diracci6n, participando en el
proqr." de educaci6n sanitaria y en la oriantaci6n del parsonal
de nu.vo in9ra.o en loa ••rvicio. da entarmerla.

el objato
de dicho
ate••• )

E.tar' aai.Uado a la cata;orla de Jete de Neq'oclado.

Fi.iotarapeuta•• -

SarA ra.ponaabla de a.t.blecar y aplicar los
tratamiento. corre.pondiant••'a su a.pacialidad, contorma a F la.
in.trucciona. dal 1lI6dlco qua las hubiare prascrito.
responsabilizAndo•• del materi.l que le ••• asi9nado para llevar
a cabo su cc..tido, realizando .d.... la. tare.s administrativa.
conexa. a su protesi6n. Controlara la aslstancia da loa paciante.
y al cuapliaiento da los tr.ta.i.nt~s a realizar por lo••i.ao••

Eatar' asimilado a la cate;orla da ~ate d. Naqociado,

Ayudanta Ttcnico Sanitario (A.T.S.).-

9) Disponer lo nec••ario p.r. _1 adia.tra.iento del
par.onal Auxiliar diplomado y Auxiliara. en cllnica del personal
de anten.rla.

7.- Promovar' la colaboración da su personal
diatribuytndolo cuando por razone. da servicio .ea neca••rio.

3.- s. responsabilizar! dal equipo y material de 1..
~&la, distribuci6n, uso, mant.nimiento y .actor da su unidad.

4.- tlevara el control y davoluci6n da aquipq. que
pertan.zcan aotroa s.rvicios.

5.- Colaborar! an las funciones de investiqaci6n y
••tadio de e.tadiatica. qua se ancollliendan al ••rvicio.

Su ac'l:uaci6n
• ajora dal nival. da
••uaiando, adam". da l ••
siguient••••pecifica.:

a) Orqani:.r, diriqir y control.r los servicios da
.ntarmarIa valando por el adacuado cuidado da lo. pacientas.

b) Analizar const.nta.enta las distinta. .ctividadas
dal par.onal da antaraerIa an ardan a la eticacia del .arvicio.

o) Maneaner intormada • la Direooi6n dal Cantro da la.
actividada. dal Sarvioio d. Enfarmarla.

d) Orqaniz.r y diriqir .1 p.r.onal da antarmerIa, con
da .arcar la. diractrica. a d••arroll.r en la actuaci6n
parsonal (pr••tación sanitaria, comida., medicaci6n,,

Prot.sico.-
10.- Si el Centro estuviera dotado de equipo da

Radioel.ctrolcqla raalizarl a indicaci6n del .'4ico loa disparo.
radicqrAficcs precisos y posterior trat&llliento da l •• placas para
el adecuado diaqn6stico, an cuyo supue.to, si la dedieaci6n tuera
complata y ·exclusiva .a darA prafar.ncia para ocupar dicho pueato
a A.T.S. con la e.pecialidad da radioloqla y alactroloqla.

Zstar' a.iailado a la cataqotia da sanitario da Grado
Keclio.

Se re.pen~abiliz.ra da la confecciOn de las pr6t.sis y
Ort••i. requerid•• para los paciant....tandid:o. por 1.. Entidad,
a.1 como d. l ..s raparacion•• qua saa praciso etactuar.

Valar4 por la ..decuada utilizaci6n d.l lllateria~ y
maquinaria qua le saa encamandada.

Estara aaiail.do a la cataqorla da oticial de oticio.



26124 Martes 6 agosto 1991 BOE,Dúm. 187

Monitor de Formaei6n Prote.ional.·

Son los encarqados de adi••trar a los pacient•• en al
aprendizaje de las actividad•• pror••10nal•• que.& astablezcan,
conforme al principio de capaele.cíon acelerada y bajo la
dependencia del Jet. de Formación Profa.ional r ••lizartn la
raed.peactOn profe.ional de aquell•• que lo precie.n, ••1 como
aquello. trabajos que, de acuerdo con su especialidad, ••
consideran n.c•••rioa, atendiendo prioritaria••nta a la labor
formativa.

Podrln •• iqn&r•• l •• auxiliar.. para la realización da
su cometido.

Personal de cocina. comedor y caletarta.-

Estara constituidO por el puesto de cocineros,
asimilados a la categor1a de 'Oficial de Oficio; ayudantas de
cocina, comedor y cateter1a, y pincbes,_que tendran como misión
la preparación y distribuci6n de alimentos y limpieza da1
material utilizado e.tando •• imilados a la cateqorla de Ayudante.
de Oficio.

Al trente de este personal y como responsable del mismo
podra existir un Jefe de e.te servicio, que estara asimilado como
mlnimo a la categoria da Oficial de ~'.

Eatara .similado a la cateqorla de Oficial de oticio.

Konitor Ocupacional.-

Su miai6n consiatirA en ayudar a loa Terapauta.
Ocupacional•• en la realizaci6n da. los tratamientos y utilizaci6n
de los diferentes aparatos, controlando bajo la .supervisión de
los Terapeutas que lo. pacientes realicen el tratamiento qua .e
les ten;a asi9nado.

Estar' asimilado a la cateqorla de Oficial d. OficlQ.

Fersonal de aantenimiento.-

Se responsabilizar' del mantenimi~nto y reparaci6n de
los equipos e instalaciones dentro da los U.ites de su
cOlllPetencia.

Zstar' .similado a la cate;orla de Oficial de Oficio,
pUdiendo tener a su car;o para el dasarrollo de su cometido
ayudante. que estar'n asimilados a la cateqorla de Ayudantes de
Oficio.

Al frente de este personal y como rasponsable del mismo
podr! existir un Jefe de mantenimiento que astar' asimilado a la
cateqoria de Oficial de 11.

Monitor de cultura Flsica.-

Al frente de e.ta personal podr' existir un superior de
limpiaza que estara asimilado a la categorla de Oficial de
Oficio.

Tandr' como misi6n el cuidado y rieqo de los jsr~~~as,
huerta y plantas interiores del Centro que habrA de mantener en
perfecto estado de conservación y limpieza, dando c\,lenta de
cualquier ano.alla que pueda perjudicar el loqro de su cometido.

tstarA a.imilado a la cate;oria de Ayudanta da Ofieio.

Vigilante y Guarda Jurado.-

Se responsabilizarA del orden y de la .equridad de las
instalaciones dando cuenta a sus superiores de cualquier anomalla
que .e pueda detectar.

Estar' .similado & la cate;oria da Ordenanza.·

.a.e la.
la

Personal de limpieu.- .

Ser! . el encarqado de la limpieza y aseo
distintas dep*ndencias dal Centro, bajo la dependencia
persena que la Empresa desi;ne.

Estar' asimilado a la categorla de la limpiadora.

, ,
Ademls de auxiliar al personal sanitario en funciones

no tlcnicas ni aspecializadas, realizarA 'la acoqida y orientación
de las personas qua asistan a las consultas, la recepci6n de
volantes y documantos, la distribución de los enfermos para la
mejor ordanación en el.horario da visitas, la inscripción en los
Libros de Reqistro, _volantas y comprobantes, ademAs de aquellas
tareas administrativas conex.s con su trabajo, re.lizando la
Umpieu de mobiliario, material y aparatos ellniecs, y
responsabilizandose de la limpieza d~ sus .re~s de trabajo.

n per.onal auxiliar sanitario adscrito a un Centro
Hospitalario podrA realizar, ademAs de ls. funciones dascrita.
anteriormente, todas aquellas propias de su categor1a dentro de
un centro da esta naturaleza, tale. como distribuci6n y en su
caso administración de los alilllen1:os, a los pacient..
hospitalizado., ayudlndol.s en .u hiqiene personal y necesidade.'.
bacer camas, etc•••

Auxiliar Sanitario.-

Se responsabilizar! de la realizaci6n de activida~es

deportivas que como COMplemento da la función rehaDllitadora .&a
encomendada por los servicios de rehabilitaci6n.

Cuidara de la conservaci6n y buen estado del material
qua la saa ancomendado. .

tstarl asimilado a la cateqorla de Auxiliar de A.T.S.

con el parsonal .anitario
no supon;an una actividad de

En ganaral, colaborara
titulado an cuanta. otra. tareas
tipo tlcnico y especializado.

Estara asimilado ~ la cate90rla de Auxiliar de A.T.S.

Oispo.ic~ón comen a todo el per.onal definido.-

El personal comprendido en .1 pre.enta anexe sólo podra
realizar aquellas funcionas para las que se encuantre facultado
con arre;lo a su titulación o tormación especifica.

Personal de Servicios Generales:

Calador o Mozo.-

E.tara a.imilado e la. cateqorla de Mozo.

Personal de costura, lavanderla y plancha.­

Lo componen los puestos de trabajo de
planchadora y costurera, asimilada. a la c~tegorla de
de Oficio y cualesquiera otros pueates que tenqan como
la preparaci6n, limpieza y arreqlos de la lencerla,
uniforae. del Centro.

NORMA' Y CONDICIOHI8 COXONl8 DI INfIGRACIOK

Coadiciooes de .aguridad e Siqiaoe dal Persooal .aoitario da las

Mutuas de hotdeoiee da 'fJalla10 1 IDfenulClladee Profesionles

Al personal qua de.arrolla su actividad en servicios de
radioloqla, radioterapia y-medicina nuclear, asl como al personal
que trabaje con aparatos qua comportan estos riesgoe de radiaci6n
ionizante, se la proveer' de los elemento. de protección personal
que resultan nac.sarios en función de las disposicion.s y normas
vi;ente. sobre Sequrida4 a 8i;iena. A estos -e.plaados se le.
dabar. dotar de dos1.etros individuales da radiación qua ser'n
controlados por centros o entidad.s especializadas, adoptando, en
los supue.tos de excesos de radiaci6n, la. medidas cautelares que
aconsejen y las establecidas en las disposiciones vi;entas.
Independientemente se afectuar'n los reconocimientos .Idicos y
an'lisi. de .an;re que resulten adecuados, con la periodicidad"
que determinen la. disposiciones sobra la materia, entre otras,
la Ordenanza cle Sequridad e'Hi;iane en el Trabajo y Ordene. dal
Ministerio de Trabajo 1~.1.61 y 15.l2.65.

El Oomit6 de sequridad e H1g1ene, o en su da recto los
representantes le;ales de lo. trabajadora., y en todo caso el
propio interesado, tenclr'n acceso en todo momento a· los
re.ultados de los controle. anteriormente .eftalados.

A partir del da Enero de 1.980, fecha en que
comenzara a surtir etectos la inteqración del Personal Sanitario
~. _~"'"-,~,..~~~. da AccidaM.. d~; ...~~~~Gl "," y.~ ~ !nferm!~~., .. ,...

lavandera,
Ayudante.

cometido
ropas y

de e.te personal y como responsable del mismo
encargado¡a a.~lado/a a la cate;o~la da

'J ............. '.. •

Ser!n .u. funcione. la. propias de ayudar al personal
sanitario y auxiliar en la. tarea. que no requieran conociaiento
tlcnico. especializados, y principalmente en las de tipo mecanico
o pesado que exijan esfuerzo fIsico, colaborando con los
servicioe de ambulancias cuando re.ulte preciso, dentro de su
jornada de trabajo. Efectuaran la vigilancia de puertas y accesos
al Centro.

Administrador.-

Se ocupara a los servicios administrativos y qenerales,
pudiendo dependar del Director Administrativo del Centro si lo
hubiere o en su caso de la Direcci6n da la Entidad.

Estar! asimilado a la categorla de Oficial de ll.

Al frente
podra figurar unja
'-¡.•.. ".
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Pro!••~al•• comprendido en el presente anexo, todo el personal
. da l •• citad.•• Entidad•• , sin excepción. quedar' obliqatoriuente

comprendido en la vigente Ordanan¡a Laboral y Convanio, para l ••
!mpr•••a da Sequroa y Capitalización, tuare cual tuere la
Ordananz., Reglamentación, Convenio, etc••• por al que ••
••tuviesen riqiando h.sta dicha taen..

A todo el personal atectado por ••ta lnteqraci6n, l.
••rtn re.patada. las condiciona. econ6mica. qua, porancima de
l.a e.tablecidas en aste anexo pudieran venir disfrutando,
valorad.. en su conjunto y cO.puto anual, y sLempra
proporcionalmente al horario de trabajo.

El personal sanitario comprendido en al pra.ente anexo
qua quede inteqrado en la Or~nanza Laboral y Cenvenie para las
Empre.as de Se9Uroa y Capitalizaci6n, mantendran la jernada legal
que tuvieran establecida en el momento de la inteqracl6n, si bien
se le. increm.ntaran proporclonalaente los salarios de convenlo a
la Jornada .r.ctiva.ente trabajada.

El personal facultativo de la. Mutua. de Accidentes de
Trabajo y Enfermedade. Proresionale. que, al momento de su
inteqraci6n en la ordenanza Laboral d. Sequros s. encontrara
afiliado al R6qi••n Especial d. Prav1si/!ln Social, PREVlSIOH
SANITARIA NACIONAL, para la cob.rtura de la. continqencias de
jubllaci6n, invalidez permanente y muere. y supervivencia, podra
optar por eu.tituir la cob.rtura de las .ismas por parte d. la
citada MUtualidad de Previsi/!ln Social,. trav'. del R6qi.en
G.neral d. la seguridad Social. Esta sustituci/!ln se' efectuara con
respeto, en su caso, de los p.riodos de cotiz.c16n requ.rido.
p.ra .1 d.recho a las prestaciones, al amparo y de conformidad
con lo di.pu.ato .n .1 vigente R.al Decreto 1.879/1.978, de )J de
Junio. En cuanto al per.onal contratado con post.rioridad a la
citada inteqraci6n, quedara afiliado a todoa los etectos al
R'qi..n General d. la s.quridad Social.

ANEXO 2

PERSONAL D. INPORHATle~

PR!AMBUI,O

La evoluci6n de la InCormAtica en lCls ~lti~os anos ha
hecho variar sensiblemente las tunciones- que en la Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalización de l4~S-70

se ••p.cificaban para el p.rsonel de InformAtica.

En consecuencia, sa hace preciso ncrmalizar las
funcion.s .sp.clficas de InformAtica, adaptadas al entorno
actual, asiqnlndoles unas categorlas que definan esta
especializ.ciOn y que, en al tuturo deberán ir adaptlndClse a los
.vances t.cno16gico~ y a la evoluciOn del entorno.

Estas_funcion•• y categorlas normali:adas, afectarAn
exclu.iva.ente a aquellos pu.stos_de trabajo que se coneretar!n,
.nmArCadOe d.ntro d. un Oepartamento d. Informáti~a

esp.clfica.ent. e.tructurado dentro de la orqanizaci6n de la
prClpi. Empresa, CI aquellas p.rsona. que realicen las f~nclones

detinid•• p.ra la cateqorla d. Analista y que enmareadoa en otros
servicios dependi.ran jerlrquic. o funcional~ente del
Departam.nto de Intorm'tica, as! como aquellos que realicen tedas
las tuncione. .specificadas _ para la eateqClrla de
P.rfori.ta-Grabador-V.riticador para facilitar intormaciOn a
centros de Calculo d. Oticinas de S.rvicios ajenCls a la Empresa.
y no aquellos pu••to. d. trabajo, dentro de Cltros Oepar~ament-::ls,

aunque p.ra .1 de.arrollo de su función utilicen medios
inforal~ico. CODO mini-ord.nadores, terminal.. d. t.leprocaso,
tr.ea-l.n~o de texto. u otros similare••

DI8P08leloN ADIOIONAL '.IMJKA
Ant•••ta. consid.raeion.s, la NORMATIVA APLICABLE AL

PERSONAL DE lNFORMATtCA ser! la siguiente:

Sustituci/!ln de la cat.gClrta de Ayudante 1'6cnico
Sanitario por la de Sanitario da Grado M.dio. La inclusión de
esta nuava cataqorla supone las modificacion.. oportunas de la
Ordenanza de Trabajo y Convenio Colectivo viqenta en lCls
siquient.s t6rminos.

OeUnición de la cat.gorla (artIculo lJ de la
Ordenanza): "Son Sanitario. de Grado Hedio los que en posesión de
los correspondiente tItulas oficiale. prestan los servicio.
asistenciales propios de dichoa tltulos cCln carlcter exclusivo o
preferent." •

1.- Dispo.ieiones G.nerales.~

1.- Las Empresa., d. acuerdo con sus-n.cesidades y la
normativa aqul d••arrollada fijarln la .str~ctura, composlci6n y
ela.ltic.ción del Personal de Informatica.

)._ Las cat.qor!a. que se definen en el apartado II
pu.d.n exi.tir .n las di.tintas Empre.a., en su totali4ad o en
part•• Por consiguient., 'et.s no e.tln ob11gad•• a adjudicarlas,
sino qua d.ber'n ir raconocl'ndolas en.u prop10 organigrama en
la ••dida que d.cidan lmplantar o m.jorar su sistema inform6ticCl.

contrario
excluidos

- Plus d••specialización. En
o venga impu.sto por la

de la p.rcepción del plus de

tanto no •• convenqa lo
Administracl/!ln, quedarln

especialización. J.- Las cateqor!as detiniaas serln las ünicas que
tendr&n consideraciOn d. informAticas, y solo ••r~n acree~ore5 a
tale. categorlas los que ded;iquen su jornaaa, r<lgu.l",r y
pr.C.rentemente, a realizar la. funcionas descricas par3. las
mi••ae.

DIIP08IOIO. ADICIONAL 8EGVND~

TECNlOO DE StG~-aIOAO t HIGIENE

S.ra.l p.r.enal con titulaci6n Superior o Media,
expedida por la. Universidad.. Polit'cniea., Fllcultild.s CI
!scuel•• T'cnico-univ.rsitarias, que, aplicando tale•••tudion al
pue.to de trabajo que desemp.f1e, d.irij. .u actividad a la
prevanción t'cnic. de accidentes y enf.rmedades prot.sionales,
t.niendo como da.tinataries a las Empr•••• Mutuali.tas y su.
trabajadClres.

4.- La cat.qorla apllcable en el sup~~sto ~e qu.e un
empleado desernpefle varlas tune iones serA aquella a :a q~e dedique
mayor tiempo, aln que esto lmplique que una vez clasificado, el
trabajadClr pueda n.qarse a hacer aquellas otras fu.nciones de
inf.rior catagorla que realizara al momento de su Cldslflcael~n.

II.- Definición de Categor!as y Funciones.-

T'enico de Si.tema.:

- Actuacion.s compl.m.ntarias a las realizadas por las
Empr.sa. r ••pecto • la aplicación de t'cnioas ae Sequridad e
Hi9iane.

- Raconocimiento, anlli,sh y .valuación de sistalllas
, ••p.cialmenta orqanizativos), in.talacione., prClce.os y
oparacione. de trabajo reCaridos a la Seguridad a Higiene.n al
Trabajo.

CCln carleter enunciativo, sus tune iones son tal.s como
las .i9Uiente.:

- lnforwaci/!ln, motivación, a•••ClZ'amiento t'cnico legal
en materi. da Seguridad e Higiene en .1 Trabajo.

Este personal estarl asi2ilado, en virtud del
su titulación acad.~ica, a la eacegorla a. Titulado o
de Grada M.dio. Los T6cnicos de Seguridad. Higie~e,

entradaan vi90r del presente Convenio, ostentasen una
o condiciOn superior, le. ser' respetada la misma.

Es el empleado que con un conClcillliento profundo del
funcionamiento y posibilidades del sistema operativo de la
in.talaci/!ln, del sottware basico y hardware, asl como de todos
lCls lenquaj.s de proqramaci6n utilizados en la empresa, cuida de:
s.l.ccionar el sistema opera~ivo a utilizar en la instalación y
el software de comunicaciones y bases de datos m~s convenientes;
eC.ctuar las qen.raciones del siste~a operativo y del sott~are de
comunicaciones y bases de datos y manten.r todo ello actualizado,
incluyendo laa moditicacion.s proporcionadas por los
suministradores de sClCt~are; analizar el rendi~i.nto total de la
instalaci6n y .rectuar las m.joras an el software y/o proponer
los cambio. en el hardware, necesarlOS para mejorar el
rendimiento; crear y manten.r rutinas e.tandar y programas de
utilidad que ayuden a m.jorar el rendimieneo de programación!
asesorar t'cnieamente a todo el per.Clnal de inCor1ll4tica que lo
pr.cis., tanto en aspeetos d. sottwara como de hardware.

An.lista:

Es el empl.ado que, con dominio de las posibilidades
d.l hardware y software d. l. instalAci6n d. la Empresa y con
conocl.lento d.l funcionami.nto d. la misma, asl como con
canocimianto procundo de metodoloqlas del anllisis, realiza el
.nAllsi. de aplic.cione. compl.jas para obtener la solución
mecanizad. de las .isma.; cuide la coherencia del anAlisis que
r.aliza, en ralaci/!ln con lo. Sist.~A. ya establecidos; documenta
.1 anllisi. realizado; planifica y supervisa la puesta en marcha
d.l proyecto analizado, responsabiliZándose de los re.ultadClS
obt.nidos.

nivel de
San~e3.::'~-::l

q~8.1J¡ la
C4':.gor~a

sus dH.rentes
• Hiqi.n., del

cCln crit.rios de
para.l ad.cuado

y .nf.rmedades

Formaci6n y adi.strami.nto, en
doc.ntes en materia de Sequridad
las Empr••as Mutualistas.

- A.e.orami.nto y emisi/!ln de informes
aplic.ci/!ln, sobre la. solucion•• mis eficaces
control d. los rie.go. de accident.s
profesienales.

expresiones
parsonal d.
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111.- Tabla d. Sueldo. dal Par.onal da Inform'tica.-

VI.- Absorci6n y Compensación.-

Ran41alento alniao exi91ble:

doc. pagu
Navidad, a•.

d. la

SUELOO COMPUTO
MENSUAL ANUAL

121.676 1.825.140
112.82' 1.692.420
103.978 1. 559. 670~
100.182 1.5lJ.230
86.283 1.294.245
96.679 1.450.185
78.537 1.178.055

94.465 1.416.975

78.537 1.178.055
86.283 1.294.245

d.l .rticulo 101 del Convanio
para la. E:mpr••a. d. Saquro. y
ei;uianta ~abla d. Salario. de

majaras, Pluses, bonificaciona. y
qua perciba este per.onal podrA sar
r.~rib~cione. e.ta~l.ci~a. .n e.t.

CATEGORIAS

T'cnico d. Si.t .
Anali.ta •••••••••••••••••••••••
Anali.t.-.roqram.dor•••••• ~ ••••
Proqr...dor d. 1•••••••••••••••
Proqr.mador d. 2•••••••••••••••
Op.rador d. Con.ol•••••••••••••
Op.rador d•••rif.rico•••••••••
Parforista-orabador-Variticador
cl& .ri••ra•••••••••••••••••••••
P.rfori.ta-Gr.bador V.riticador
d. S&9\lftda ••••••,••••••••• " •••••
Prapar.dor•••••••••••.-••••••••••

El c6mputo anual da e.to. .ueldos compr.nd.
ordinari•• y tr•• ax~raordin.ria. d. Julio, Octubr. y
d.cir quinc. mansuali4ade., indapendi.nt.mente
partici~aci6n .n pri.a••

Como complem.nto
Colectivo da Ambito e.tatal
Rea.aguro., s. .stablac. la
Pereonal de InformAtice.

V.- A.i.ilaci6n Econemica por AntigUedad.-

• Jornada Laboral
b - Ausencia. Centro da Trabajo
c - 10' d. { a - b 1
d - O', x (b/a) x (a-b~
h _ Nam.ro d. hora.

CUando la jornada laboral ••a inf.rior a 7 horas el
valor da "aM sarA da 7 hora. y .1 v.lor da "bM .erA 7 hor•• meno.
la jornada laboral mas la. aus.nci •••

Lo. a.canso. para la. cat.qorlas d. Op.rador de
Perif'ricos. Programador d. 21. Perforista d. 21 Y Preparador se
r.girln por lo previ.to an al articulo 23 dal Conv.nio Col.ctivo
vi¡anta.

Lo. co.plam.nto.,
cualquiar otra ratribuci6n
ab.orbido por l.. nueva.

Preparador;

Es .1 amplaado que con conocimiantos bAsicos de
informAtica, d••antanci.s d. con~rol y drqanizac16n d. fichara.,
pr.para loe trabajo. asp.cificado••n .1 planin; diario, facilita
la. ..nteneias da control d. los trabajo.. sel.cciona lo.
fieharoa, formul.rio. y sopgrta••n ganeral qua vay.n • ..r
utilizado. an l. .xplot.ci6n da una aplicaci6n.

Una v.z alcanzada una c.tagorla, al rendimiento mlnimo
exiqible, ••qdn cAlculoa .f.ctuados.n bas. a la f6rmula qua sa
r.tiara • continuaci6n, ••rA d. 12.000 pul••cioDa./bora para 1&
d. JI-G-. d. 1. con un porc.ntaje de reqi.tro. errónaos no
.uparior al 2' y da '.000 para la 4. 2. con un porc.ntaj. da
ragi.tro. arr6n.o. no suparior al 4'.

'.r. procedar al calculo 4. laa pul.acioa•• /bora s.
dividir'n l.. puls.cione. obtanida., contad.. por la propia
mAquina o por al si.ta•• a.tablecido an la emprasa, por el nt de
horas Mh M qua .e d••pr.nd. da la siquiant. fórmula; .

.-b-c+d-h

Le. trabajadora. qua an al lIlo••nto d. 1. firllla de a.te
acuardo o.t.nt.n la cat.qoria d. Oficial da 2' y que an los dos
m.... .iqui.nt.. a l. .probación d.l .is.o por l. Dirección
G.ner.l d. Trabajo sea cl.s1ficado como .ar.onal de InformAtica,
si su salarlo ba•• en la cata90rla informitica as inferior al
salario ba.. corre.pondi.nt. a Oficial da 21 admini.trativo
incra••ntado .aqQn lo pr.visto an al .rtlculo 15 d.l Convanio dal
Sactor y .i.mpra que.a cumplan la. pr.mi.as indicad•• an dicho
articul.do durante los aftos 1.911, 1.982 Y 1.983, parcibirA an .1
mo.anto qua corr••ponda y como COlllpl.m.nto personal la difer.nci.
.ntr. la. 2 retribucion•• hasta que la retribuci6n ~asa asiqna~a

a l. nueva c.t.gorla ••• iqual o .uparior a la .ntiqua
increm.ntada en los t'rmino. del citado artlculo.

Operador d. '.rit'ricos:

E. al .mpl.ado qua, cen co~ocimiantos de i~to~~.~ic.
basica. realiza la. funcionas d. preparar la. uni::l.ades
parif'rica., carqar y de.c.rqar los soporta. maqnttico., pap.l
continuo y ficha. p.rforada. an 1.5 citada. unidade., slgu¡ando
las instrucciones d.l op.,rador de cansol. y/o d.l siseellla
operativo. mantiena lo. dispositivo. an buen ••tado para su
correcto funcionamianto. 'i efactlia los transportas y
manipulaciones n.ca.ario. d.ntro dal 'raa d.l ordenador y sus
inmadiaciona••

Analista-Programador:

Es .1 empleado que elabora y do~um.nt. la información
normalizada de l.. unidad.. y tratamientos • partir da un
analiaia previamanta elabOrado y ••cri~ 10. proqra... cl.
aquella. aplicacion.s, que por su complejidad requieran un
profundo conocimiento de loa lenquaja. de programación y del
proyecto. mecanizar. bajo supervisión ttenie••

oper.dor de Conaol.;

Ea al a.pleado qua, con conocimiento profundo de la
op.raci6n corr••pondient•• la instalación d. inform'tica da la
Empr••a, y de la ••tructura y filo.ofl. da .u .i.t... operativo;
r.aliza la. funeion•• d., inicializ.r al si.ta.. de acu.rdo con
• 1 plan pre-astablacido o instruccion•• racibidas; tran.mitir al
ord.nador las 6rdena. nac•••riaa p.r. qua .j.cut. lo. tr.b.jo. •
proca••r d. acuardo con al plan pr.-••tabl.cido o instrucciones
recibidas; atandar y r ••pond.r.l .i.tama oper.tivo • tr.vt. d.
la conaol. ma••tra; .up.rvi••r la activid.d op.~ativa da laa
unidada. p.riftricaa,' denunciar a .u. sup.rioras el
incumplimi.nto d. la. norma. da 'equridad ••tablacid•••n la Sal.
Y. d.ntro d. lo. medio. a su a: ,nc., v.l.r por su cumplimi.nto;
tomar an caso d. avarla r o.~ lurar que.. toman la. medida.
p.rtin.nt•• para qua.. aj.cute al trabajo con la m.nor d.mora
posible; intormar .obre la. incidancias ac••cida. .n al
da.arrollo d. su ~rab.jo y realizar, _i tu••• nac••ario, tod••
l •• funcion•• d.l aparador da parif'ricoa.

Programador de 1':

¡s el empleado que. con dominio de los ¡anquaj.. ~,.

utili:l:ados en la instalaci6n d.e la EllIpr••a, de los m'tados y
tienie•• de programaci6n y en general dal software de b... da
dicha in.talaci6n~ raaliza l.. funcione. da: a partir da una
informaciOn normalizada, di••~ar y codificar el proqratna en al
lenquaj••leqido; utilizar lo. =ódulo. de pro;rama homoloqado.
a tin de si~pliticar l. escritura 'i l. pue.ta a punto del
proqr.ma, bu.cando los proqramas de utilidad u otros que pudier.n
emplearse an al tr.bajo; prep.r.r lo. trabajos de ens.mblaja,
compilaci6n y pru.ba; ponar el proqram. apunto hasta qua l.
prueba .ea lnteqr.mente .capt.d. con lo. r••ultados .sp.r.do. y
documentar al tr.bajo da tal forma qua un. paraona qua no hay.
tomado p.rta an al eatudio oriqin.l, pu.da continuarlo o
modific.rlo.

Progr.m.dor da 21;

E. ·al empla.do qua, con conocimianto ta6rico dal
l.nquaj. m'. utilizado en l. instalaci6n da la Empra.. y
conocimi.nto bisico dal softwara de dicha instalación, codifica
proqram.s a p.rtir da di.qr.... perfectam.nt. a_finidos, .n el
l.nquaje d. proqramación que la .ea indicado; prepara lo.
trabajos de compil.ción y en.a~l.ja y documenta el trabajo d.
tal forma qua una per.ona que no h.ya tomado parta .n al estudio
oriqin.l puada continu.rlo o modificar~o.

Perfori.ta-Grabador-Veriticador;

E. al .mplaado qu., con conocimianto d. l. op.r.tiva d.
las maquina. d. tran.cripci6n da datos d. la instal.ci6n de la
Empr•••• realiza l. transcripción d. estos dato••obr. soporte
magn'tico o fichaa, utilizando prQ9ramas estandar, verifica .1
trabajo tran.crito y r.giatra la entr.d. y salid. d. lo. tr.bajos
qua le••on enco.andado.. .

Examen para det.rminar,.i el p.rforiata-grabador-verificador daba
.arlo da 11 o da 21.

Conaistir' en raaliz.r dur.nt. dos horas un .jarcicio
da qrab.ci6n/perfor.ción, sobre .oporte magn'tico o fichas
p.rforada•• El nom.ro d. pulaacion•• af.ctuadas duranta a.tas do.
hor.s d.ber' .ar como mlnimo da 35.000 para la cat.gorl. de
Partori.ta-Gr~.dor-••riticador da 11 y d. 21.000 pa~ la da 'l.
'ar. 1. catagorl. da 11, al n~.ro d. r.gistro. err6nao. no podrA
s.r superior .1 2'. Y p.ra 11 de 21 no deber' .er .uperior al 4\.

No pedrA repatir.. un .xam.n ante. d. un .~o de
afactuado el antarior.

El .jarcicio •• tomarA dal documento basa m'. utilizado
.n l. Empr.... dal qua •• habrAn praparado a.pacialmant.
suficianta. ajampl.r•• para las dos hora. del .j.rcicio, da forma
qua no ofrezcan du4a. de intarpratación o leqibilidad.
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noraa. En ca.c ~ .xi_tlr diferencia. en favor d_1 empleado .a
d.~r& r ••~.r la mi... y sOlo podrA absorber.. por incrementos
po.t~ior••• El trabajador qua al momanto da la el••ilie.ctOn
ostantara una cateqorla con Salario·Tabla da Convanio auparior a
la qua adquiera, la ••rA r.spetada la ratribuciOn ba••
corr.spondiente a la cataqorla qua oStantaba a todos los afectoa,
basta qua la nueva cataqorla alcanca, por cualquier-cau•• , l ••
cota•••larial.. da la anterior o al trabajador caabia da
catet°rl_.

VII.- Acceso. la ••cala administrativa.-

A) Las hpr_•• , da acuarclo ccn lo .stablecido en 1..
Diapoaici6n aanaral 1.1. podrin decidir por probad.. razon••
tacftol6;ic•• o da o~anlz.ci6n dal trabajo al p••o dal parsonal
da Iftfo~tic. .. ],a ..cala adllinb'trativ& aA lo. si9'liant.s
tAZ'1IinoSI

ProqramAdor da l •.......... Oficial l'
~rador d. con.ola........ " M

Psrtortsta-Orabader-V.rifi-
cador al•........... ,'....

Proqra.ador d. 2........... Oficial 2'
Pr.par.dor. • • • • • • • . • • • . • • . • " "
Oparador p.rif.ricos ••.••••
••rforista-Grabador-Variti-
cador d. 2 •••••••••••••••••

La difar.ncia d. SU.lde ba.a, si .xi.ti.ra. s.
raspatara como complamanto parsonal conq.lado y.no absor~ibla.
d.l Sualdo b•••• hasta .1 pasa a la cataqorla suparior.

cuando dasd. la .scala intormatica sa acc.da a la
cataqorla administrativa da Oficial 2'. s. computaran los a~os d.
perman.ncia an la .scala intormAtica. a .t.ctos d. alcanzar lo.
afto. da parmanancia axiqidospara al davanqo da la asimilaciOn
.conOmica a la cat.qoria sup.rior por antiqUadad pravista an .1
arto 14 dal Convanio. Dicha asimilación aconómica .arA absorbibla
por al cemplamento parsonal mancionado.n .1 pirrato antarior,
hasta donda alcanca.

B) El par.onal da intormAtica. anta. mancionado.
transcurridos 5 aftas da parman.ncia .n la nu.va cataqo~la.

obtanida saqen la pra••nta normativa. y siampra qua la
orqanizaci6n dal trabajo lo p.rmita L t.ndr& un dar.cho prafar.nta
a ocupar la corraspondianta cat.qorla administrativa sa~n .1
ant.rior .squ••a, una vaz qua sa haya producido vacant••

C) La. cataqorlas d. Tlcnico d. Sist...s, Analista y
Analist. Proqra.ador. s. intaqraran an la ascala administrativa
eon iqual condicionami.nto qua al pravi.to para las cataqorla.
contamplada. an el apartado Al, y rasp.cta d. su cataqoria propia
laGoral, •• concr.tar' .n cada ca.a ••qQn las circunstancias.

VIII.· ~.-

A loa .010. atecto da la dispuasto an la Disposición
Transitoria 3' d.l pra••nt. Convenio y la Oisposici6n Transitoria
3' 4a la Ordananza d. Trabajo para las Emprasa. d. Saquros y
capitalización da 14 da Mayo d. 1.970, s. computaran la.
cat..qorla. da Tlcnicos da Sistemas. Analista,
Analista-Proqramador, Programador da 11. Oparador da Consola y
'erforista-Grabador-V.riticador da l', con al conjunto d. Jafes.
Titulados y Oticiala. d. 1'1 Y las catagorla. d. 'rogrlmador d.
2', aparador da Parit'ricos, 'artorista-Grabador-Variticador da
21. y Praparador, •• computaran con al conjunto d. Jat.s,
Titulado., Oticiala. l'. Oficial•• 21 y Auxiliar•••

IX.-

Sa recomi.nda que para la cob.rtura de las plazas qua
s. pracisan d. la .scala informatica. deber! considerarse co~o
pr.t.r.nt. al acceso a las mismas da los trabajadores de la
ascala administrativa d. la mi.ma empra.a qua lo solicitas.n da
torma voluntaria. si.mprs qua cumplan los requiSitos axigidos
para al d.s.rrollo d. las tune iones d.l pu.sto a cubrir.

x.-

El prasanta acu.rdo mod.ifica lo dispuesto en la
Ord.nanza Laboral d. 14 de Mayo de 1.970 r.terente al Personal da
lntorm&tica.

ANEXO 3

'.llIlIl_

I'.'.. 1"'1.. 1.. , '., '.' '.' '.- '.' '.' '.' '.' •
....'.1.. ~ 0.10 I0,20 '.~ '.~ 0,'0 '.~ '.~ '.~ .... ',00

20046 RESOLUCION de 9 de julio de /99/. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletln Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera AmurQ)
(Personal de Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, Sociedad Anónima» (Personal de Flota), que fue suscritC? ,con
fecha 24 de junio de 1991; de una pane, por I!uembros del .Comne de
Flota de la citada razón social, en representación del colectIvo lab~ral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representacIón
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981-, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo;

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,. .

Segundo.-Disponer su publicación en ~l «B.oletín OfiCial del Estado)).

Madrid, 9 de julio de 1991.':'La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
AMURA» (¡'ERSONAL DE FLOTA)

c ;,. P 1 'T. U L o

D I S pos I e ION B S G E N B a A L E S

ART. I - ~~BITO DE APLICACION.

------------------------------
El pr.senta Convenio Colectivo tiene ámbito de Empresa

y ragula las condieiones económicas, sociales y labora tes de
la Compaftia MNovi.ra Amura. S.A. My lo. tripulantes de los
buqu.s da su flota.

Será tambi'n d. aplicación para aquallos tripulantes
que prasten su s.rvicio en la flota a 10 largo de la vigencie
dal Conv.nio. CUalquiera que I.a la modalidad de contratación.

ART. 1 - VIGENCIA.

El prasente Convenio Colectivo entrar6 en vigor el
1 de Enero d. 1.991 con indepandencia de la fecha de su re,istro
por la Autoridad Laboral y su posterior publicación en el Boletín
Oficial del E.tado.

Su vigencia sará de un afto. con efecto. hasta el 31 de.
Diciembr. de 1.991 y se prorrogará por periodo. anuales suce5~VoS

si con tres m•••• de antelación al menos d••u vencimiento ini­
cial o prorrogado, no s. hubie.e denunciado por alguna de las
parte. firmanta ••

ART. 3 - VINCULAcION A LA TOTALIDAD.

------------------------------------
;,. lo. efectos da aplicación del presente Convenio, este

constituye un todo orf6nico indivisibla. por lo qua no podrá
pr.tend.rs. la aplicación d. una o varias de su. normas dese­
chando .1 resto. sino qua siempre habrá de ser aplicado y obser­
vado an IU integridad y consid.rado global••nt.. 51 la Autoridad
Laboral compat.nte no aprobe•• alruna de 101 normas de este
Convenio y .st. hecho d••virtuara .1 contenido dal mismo. a
juicio de 101 pert••• quedará lin eficacia la totalidad del
Convenio que deberá s.r considerado d. nueva por las Comisiones
Negociadoras.

ART. 4 _ COMPENSACION y ABSORCION FUTURAS.

-----------------------------------------
El conjunto de condiciones salariales pactadas en este

Convenio. compensará y absorverá en. cómputo anual cualesquiera
mejoras parciales que, por disposiCIón legal de c~racte: general
o específica pera el sector. pactada o por cualqUIer orlgen que
fuere esten establecldas o en el futuro pudieran establecerse.

En el caso d. que el Indice de Precias al Consumo (IPC)
establecido por IN~ registrara al 31 de Diciembre de ~991 un
incremento superior al 6~ anual, se efectuará una reVIsión
sal<irial tan pronto se constate oficialmente dich4 .::ircunstanci4
en el exceso sobre el citado 6~.

La revisión salarial •• abonarA en una sola pa,a durante
el pri~er trimestre de 1.992.


