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norma. En caso da existirs diferencias en favor del -mpi-ado ETY
dabard raspatar la misma y s4lo podrd absorbersa por incrementos

. postariorss. E1 trabajador que Al momente de la clasificacién

ostantara una catagoria con Salario~Tabla de Convanio supsrior a
la que adquisra, la serd raspatada la retribucidn base
corraspondisnte a la categeria que ostantaba a todos los efectos,
hasta que la nueva catagoria alcance, por cualquier- causa, las
cotxs salariales de la antepior & el trabajador candie de
categoria.

@II.- Acceso a la sscala administrativa.-

A) Las Emprasas, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién General I[.1, podran decidir por probadas razonas
tecnolégicas a de organizacién del trabajo el paso del personal
de I?fernltica & la escala administrativa en los siguientes
térninos: =

Programader da 18......... . Oficial 1% -
Qparador da consol " "
Perforista~Grabador~Verifi-

cador de I8, ... .veunuiivann n ]

Programador de Z8.......... Oftcial 2%
Preaparador....c.cvvvnnarraan " »

Oparador periféricos....... L] b
Partforista-Grabador-vVertifi-

cador da 20,.. ... 0 iunreann L4 L4

La difersncia de Suelde base, i existiera, 38
respatard como complemento pecsonal congeladc Y no absorbible,
dal Susldo base, hasta el p2sa a la catagoria suparior.

Cuando desde la escala informdtica se acceda a la

categoria administrativa de Oficial 24, se computarsin los afios de

pernanancia en la escala informidtica, a efectos de alcanzar las
aflos de permanencia exigidos para sl devengo da la asimilacidn
scondmica 4 la c¢ategoria superior por antigledad prevista en al
art. 14 del Conveanio. Dicha asimilacién econdmica sers absorbible
por el complemento parsonal mencionado sn el parrafo anterior,
hasta donde alcance.

B} El perscnal de informitica, antes nencionado,
transcurridos 5 afios da permanencia en la nueva categoria,
cbtenida segin la presenta normativa, Yy sieampre qus la
erganizacisn del trabajo Lo parmita. tendzd un derscho prefarents
a seupar la cerrespondiente catageria adalniscrativa segun el
anterior esquema, una vez ques se haya producide vacanta.

C) Las categorias de Técnico dea Sistemas, Analista vy
Analista Programader, se intagrarin an la ascala administrativa
con igual condicionamiento que el pravistc para las categorlas
contanpladas an al apartado A), y respecto de su catagoria propia
lakoral, se concrstard en cada casc segqin las circunstancias.

VIIl.~ Baremo.-

A los solos afacto de lo dispuesto an la Dispesicidn
Transitoria 30 del presenta Convenie y la Disposicisn Transitoria
38 de la Ordananza de 1Trabajo para las Empresas de Sequres y
Capitalizacién de 14 de Mays de 1.970, sa& computarin las
catagarias de Técnicos da Sistemas, Analista,
Analista-Programador, Programader de 18, Oparador da Conscla y
Parforista-Grabador«Varificador de 13, con =l conjunto da Jefses,
Titulados y Oficiales de 1137 Yy las catagorias de Programador de
34, Oparador de Perifdricos, Pertorista-Grabador-~verificador ds
28, y Praparader, ae computarin con al conjunto de Jefas,
Titulados, Ofjiciales 14, Oficiales 2} y Auxiliares.

IX.-

Se recomienda qua para la cobertura de las plazas qua
S8 precisan de la escala informatica, debard considerarse cena
preferente al acceso a las tismas da los rtrabajadores de la
escala administrativa de la misma emprasa que lo solicitagen dae
torma voluntaria, siempra que cumplan los requisitos exigidos
para al desarrolle de las funciones del puesto a cubrir.

X.=

E1 pressnte acuerds medifica 1o Jdispuaste en la
Ordananza Laboral de 14 de Mayo da 1.970 refebente al Parsornal da
Informitica.
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RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccion.
General de Trabr?'o, por la que se dispone la inscripcidn en
el Rzgis:ro y publicacion en el «Baletin Qficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera Amura»
{Personal de Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, Sociedad Andnima» (Personal de Flota), que fue suscrito con
fecha 24 de junio de 1991; de una parte, por miembros del Comii€ de
Flota de la citada razén social, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuto 50,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ei Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: :

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en €l
comespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. S i .

Segundo.-Disponer su publicacién en c)l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 9 de julio de 1991.--La Directora general, Soledad Cérdova
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Garrido. .
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
AMURA» (PERSONAL DE FLOTA)

CAPITULSD I
pISPOSICIONES GENERALES

ART. 1 - AMBITO DE APLICACION.

El presenta Convenio Colective tiens ambite de Empresa
y regula las condiciones econdmicas, sociales y laborales de
la Compafila "Naviera Amura, S.A." ¥ los tripulantes de los
buques de su flota.

Sera también de aplicacien para aquellos tripulantes
que presten su servicio en la flota a lo fargo de la vigenylu
del Convenio, cualquiera gqus sea la modalidad de contratacicn.

ART. 2 — VIGENCIA.

E1l presente Convenio Colective antrard en vigor el
i de Eners de 1.991 con independencia de 1a fecha de su registro
por la Auteoridad Laboral y su posterior publicacidn en el Boletin
Oficial del Estado.

Su vigencia sera de un afio. con efactos hasta el 31 de
Diciembre ds 1.991 y se& prorrogarid por pericdos anualss sucesivos
51 con tres meses de antelacidén al menos de su vencimients ini-
cial o prorrogado, no se hubiese denunciado por alguna de las
partes firmantes. i

ART. 3 = VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A los sfectos de aplicacién del presante Convenio, este
constituye un todo orgdnico indivisible, por lo que no podra
pretanderse la aplicacidén de una o varias de sus noroas desa—
chando s1 resto, sino que siempre habtrd de ser apiicado ¥ obser-
vado en su Integridad y considerado globalmente. 3i la Autoridad

. Laboral competente no aprobase alguna de las normas de este

Convenio ¥y aste hecho desvirtuara el contenido del mismo, &
juicio de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Convenio que deberd ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadoras.

ART. & — COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este
Convenlo, compansard vy absorvera en computo anual cualesguiera
mejoras parciales que, por disposicién legal de c9rdcte; general
o especifica para ei sector. pactada & por §unlqu:er origen dque
fuere asten establecidas o #n &! futuro pudieran establecerss.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por INE registrara al 31 de Diciembre de }99[ un
incrementc superior al 6% anual, se efsctuard una rsy1sldn
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha gircunstancia
en el exceso sobre sl citado 6%.

La revisicn salarial se abonard an una sola paga durante
el primer trimestre de 1.991.
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ART. 5 - UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.

A todo el personal afectado por el presente Convenio v
a los efectos de la observancia y presataclén de los servicies
aqui recogidos, le seri de aplicacion el principic de "Unidad
de Empresa y Flota® para todos los buques propiedad de "Naviers
Amura. 8.A.". .

ART. & - NORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARIO.

En lo que expresamente no se encuentres regulado por este
Convenio, las relaciones laborales entre "Navieras Amura, 5.A."
¥ su personal de Flota, se regirdn por las normas de la vigente
Ordenanta del Trabajo en la Marina Mercante y demss disposiclones
legates que le fueran de aplicacioén.

CAPI T Lo II
REGIMEN DE YAC A CIONES Y LICENCTIAS

ART. 7 = REGIMEN DE VACACIONES Y DESCANSO03.

Se aplicard el siguiente regimen de vacaciones y des-
cansos para el perscnal de la flota:

1.~ Por cada 112 dtél de smbarque se devéngnrdn TQ
dias de vacaciones, lo que esgquivale a 0,825 por
cada dia de embargue.

2.- Los relsvos para el personal que haya de desen—
barcar para disf{rutar vacaciones se podran realizar
desde 30 dias antes de la fecha en que le corres-
pondan hasta 135 dias despues de dicha fecha.

§1 una vez transcurridos los 15 dias posteriores

a ta fecha de desembarco por vacaciones la Empresa
no enviase el relevo. por cada dias de estancia a
bordo se devengardan 2 dias de vacaciones ademds de
ias que le corrsspondan y se percibird un 1ncremtnte
del 100% de los conceptos salariales. .

3.~ La Emprela podrd desembarcar al tripulante antes de
cumplir 82 dias de smbarco, pero el tripulante tendrd
un minime da 51 dias de vacaciones.

4,- 31 el bugque se encusntra en puerto y el tripulante
ha cumplido 127 dias de smbarco, este no estd4 obligade
a salir a la mar.

5.- La Empresa podrd proceder al embarque de los tri-
pulantes antes de la Einalizacidn de las vacaciones
con una antelacidn méxima de-10 Qias, quedando los
dias pendientes de disfrutar para acumulacidn al
siguiente periodo de vacaciones. Esta facultad no
podra ejercerla la Empresa dos veces consecutivas.

6.~ Estas vacaciones tisnen ol cardcter de totales por
todos 1oe conceptos y en las mismas se encusntran
acumuiadas por compensaclén Ias 4 horas de la
mafiana del S4bade y los descansos de Sdbadeos tarde,
Domingos y Feltivon. '

T.- Se tomars come comjento del disfrute de vacaciones
el dia siguiente al de la 1legada al domicllio, ¥
come finallzacién de las mismas el dia anterior a
la salida del domicilio.

8.- El plus de] GOLFO DE GUINEA (Art. 113 0.T.M.M.)
queda absorvido e integrado en el Salaric Profe-
sional y compensado con 2 dias de vacaciones anualea
ya contemplados en el punto 1 de este Articuile.

ART. 8 - LICENCIAS.

a) Con independencid del periodo regiamentario de vacaclones,
se reconoce el derscho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuacidn se snumeran: de indole familiar,
para asistir a cursos o exdmenes para la obtencién de
titulos o nombremiantos superiores o cursilleos de caracter
obligatorio, complsmentarios ¢ de perfeccionamiente ¥
capacitactsén en la Marina Marcante, y para asuntos propios.

b} La concesidn de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deber& presentar la
oportuna instancia y el Navierc o Armador adoptard la
resalucidn sobre la misma dentro de los treinta dias
giguientes a su solicitud.

En los sypuestos de licencias por motivo de indole familiar.
los permisos que se soliciten debersn ser concedides por
el Capitdn en el momento de ser solicitados desembarcando
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«] tripulante en #1 primer puertc con medios mis directos
de desplazamiento y dentro de los limites geogrdficos
contemplados en el apartade ¢). Todoe ello sin perjuicio
de las sanciones que pusdan imponerse posteriormente a
quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada
at formuliar la peticion. R

c) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias, correran por cuenta del permisionario, a
excepcioén de los ocasionados en e! supussto de muerte y
enfermadad grave del conyuge. hijos o padres y la del
apartade 1.b) y d) que correrdn a cusnta del Armador,
quedando restringido el uso del derecho a desembarque y
resmbarque & todor los puertos de Europa, Mar Mediterraneo,

Mar Negro y los puertos de Africa, hasta el paraielo de
Noadibou (Port-Ettisne). No obstanta, guedan excluides

de estas lipitaclones geograficas las causas de enfermedsd
grave y muerte del conyuge, hijos y padres.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licenclas serdn retribuidas en los liluientel

casos!
‘cAusA’ : DIAS
Matrimenio 1
Nacimiento Hijos : 20
Enfermedad grave cényuge, hijos padres ¥y

hermanos, hasta - 18
Musrts cényuge « hijos 13
Muerts padres y hermanos : 13

No obstante astos plazos y atendiendo a las excep-
cionales circunstancias que pusdan concurrir en algunas
situaciones Juutittcnd;l. la Empresa concederd los dias
necesarios.

Ninguna de las }icencias descritas en eate apartade
serdn acymuladas a vacaclones a excepcldn de la de matri-
monio y natalidad, que si se podrin acumilar.

NOTA: En caso de licencia de indole familiar por maternidad
ademds de lo especificado en Convenio se estard a lo
dispuesto en el Eztatutc de los Trabajadores. Articule

- 48 numerc 4 revisado por Ley 3/1989 de 3 de Marzo.

Los tripulantes que disfruten las licencias praviltul
en este apartado parcibir!n $u galario profesional.

Las licencias se empezardn a contar desde el dia
siguiente al da desembarcar.

N . .

.2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS ¥
EXAMENES . -

a) Cursos Oficiales para la cobtencién de titulos o
nombramientos superiores en la Marina Mercants

Antiguedad minima "2 afios
Duracidn La del curso
Salario Profesional

' No. de veces Retribulda, una sola

Dos aflos sdlve caso
~ de resarcimients.

6% de los puestos de

trabajo.(ﬂlnitn de 1}

Vinculacidon a4 la Naviera
Peticiones méxizas
Mensualmente se¢ enviard a la Naviera justificacida de
asistencla #xpedida por la Escuela, para tener derecho & la re—
tribucién.

b) Cursillos de caracter obligatorio coﬁpl-uantariol
a los titulos profesionales.

Sin limitacién

La dal cursille
Profesicnal
Retribuida, una sola

Antigliedad minima
Duracion

Salaric

No. de veces

e} Cursillos de perfeccionamients y capacitacidén pro-
fesional de los tripulantes y adecuados a los tr&ficos de cada
Empresa.

Antigiedad miniza 1 afio
Duracion - La del curso
Salario Profesional
No. de veces Una sola ves
Vinculacién a la Empresa 1 afio

1% de los pueston
de trabajo.

Paticiones mdximas
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En cu}llllos interiores a un mes de duracién, se conce-
derdn un mixime de tres al afo,

En todas las licenclas se seguirid el orden de racepcidn
de las peticiones hasta completar los topes establecidos,
las Empresas atenderadn las peticlones formuladas hasta dichos
topes, pudisndo concedarlos durante sl periodo de vacaciones.

31 los tripulantei se integrasen a cualquiera de los

cursos durante las vacacionas, ¢stas gquedardn interrumpidas.
Una vez finalitado &l cursc seguird el disfrute de las mismas.

d) Cuyrsillos por necesidad de la Empresa.

. Cuando alguno de los cursos da los apartados ante-
riores se realice por necesidad de la Empresa, el tripulante
se haliard en situacion de comision de servicio de todo el
tiempo que duran dichos cursos.

3) LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS.

Los tripulantes podrdn sclicitar licencias por
necesidad de atender parsonalments asuntos propios por un
perigdo de hasta 6 meses, que se concederdn por la Empresa
hasta un maximo en todo momentc de cuatro persanas en ssta
situaclion.

. Estas licencias no tendrdn derecho a retribucidm
de ninguaa clase.

El peticicmario estard obligado a comunicar a la
Empresa su relncorporacion o pese a excadencia veluntaria con 30
dias de antelscion a la finalizacidn de la licencia.

ART. 9 EXCEDENCIA YOLUNTARIA.

Puede wsollcitarla todo tripulants que cuyente, al mencs
con un afio de antigUedad en la Empresa. Las peticiones ae
resolveran dentro de ios 30 dias siguientes a la fecha de su
presentacion.

El plazo minimo para ila lxc-d-néll sord de seis meses
y ¢1 miximo de cinco afos.

El tismpo transcurrido en esta situacidn no we compu-
tardé & ningun efecto.

3! el excedente, un wes antes de finallzar sl plazo
para ol que ss le concedid la excedencia, no seiicitass su
reingreso en la Empresa, csusard baja definitiva en la misma.
81 sollcitase el reingreso, este se efectuarsd tan pronto exista
vacante an su categoria.

El tripulante podrd acortar =l tl;npu de excedsncia
soiicitado avisando a la Empresa ¢on un mes ds antelacion a la
fecha en que s# quisisra suspender ol periodo de excedencia.

En ¢l supuesto de que no existiera vacante de su cate-
goria y el excadsnts optara voluntariamente por alguna catego-
ria inferior, dentrc de sy especialidad, percibir4 el salario
correspondiente &4 esta, hasta que se produzca su incorporacian
a la categoria gque le corresaponda.

‘El excedente, una vez incorporade & la Empresa, no
podrd solicltar una nueva excedencla hasta que no hayan trans-
currido, al menos, cuatro ados de servicio activo en la Com—
pafila, desde la finallzacidn de aquella. -

ART. 10 SERVICIOS A LA EMPRESA.

A efectos del computo para vacacionss, se sntendars
por servicios a la Empresa las siguientes situaclones:

1) Embarque efectivo.

2) Los dias de hospitalizacisn por accidente de
trabajo o enfsrmedad.

3) Expectativa de embarque fuera de lu.douictllo
por 4rden de la Empresa.
4) Comisidn de servicio.

3) Viajes para embarcar y desembarcar.
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CAPITULO IIX
CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 11 JORNADA LABORAL.

La jornada de trabajo se computarid anualmente y se
aplleas de acuerds con el R.D. 2001/83 que regula la jornada
de trabajo en el mar, establecidndela en una Jornada maxima
semanal da 40 horas.

No obstante, 1a jornada se distribuye sn 8 horas de
Lunes a Yiernes. Las & horas de la mafiana del Sdbada se
acumulan a vacaciones.

Durante ¢l tismpo de smbarque los sibados tarde, domin-
gon y festivom, solsemente 3¢ tealizardn guardias de mar, traba-
jos de fonda y emergenciss del buque o de la carga, asi como
las maniobras de atraque. desatraque y fondeo, y se abonarin de
acuerdo con e] valor hora qua para cada catsgoria profesional
constan en la tabla salarial’ en ia columna "Plus Hora Festiva“.

ART. 12 CALENDARIO LABORAL.

De acuerdo con lo que dispone la lsgislacion vigente
SObre ¢sta materia, se establecen con el caricter ds fiestas
locales ¥ qus complementardn el calendarie laboral oficiat para
;i personal de flota de {a "Naviera Amura, S.A." los siguiantes
as?

24 da Junio, San Juan.
16 de Julio, Nuestra Sra. dei Carmen.

Todas las flestas que sstén en Domingo seran diafrutadas
#1 lunes siguiente.

ART. 13 PERIODO DE FRUEBA.

Toda admisidén de personail fijo para las actividades
coaprendidas en aste Convenio se considerard provisionalmente
durante un periodo de prueba variabls, con- arreglo a ia labor
& que el tripulants se dedique, que ho podrd ser superior
el que sstablace la escala sigulente:

a) Titulados: 3 meses
b) Maestranza y Subailterncs: 43 diaa

Durante diche periode, gue deberd ser pactado. por
sscrito, ambas partes puaden rescindir unilateralmente el con—
trato de trabajo comunicéndolo a la otra parte en igual forma,
con una antelacidn minima de 8 dias.

Caso de que el periodo de prusba expire en curso de
una travesia, ests se conmiderard prorrogade hasta qus el bugue
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armader de res-
cindir el contrate por no suparar el periodo de prueba, debari
ser notificada 41 tripulante por el Capltén dantro del plazo
eatipulado en el pdrrafo anterior de este articulo. En caso
contrario, se conslderard al tripulantes como fijo de plantilia.
En ol casc de que expire por voluntad del tripulants y sllo
ocurra sn #l viaje o puerte axtranjero, se considerard prorro-
gado hasts el puerte espaicl y si el tripulante opta por desem~
b?re.r en puerto extranjeroc el traslado serd por cuenta dasl
wismo. .

Concluido a satisfaccidn de ambas partes el periodo da
prueba, el tripulante pasars a figurar en la plantilla de
personal fijo en la Empresa y el tiempo durante dicha prueba
le serd computado a efectos de antigisdag.

La Empresa, en sl aupuesto de rescinsidn del perisdo -
de prusba, entregard la documentacién relativa al tiempo efec-
tivamente trabajado y las cotizaciones afectuadas a la Seguridad
Soclal.

Una vez finallzade el periodc de prueba o con la liegada

‘del buque’ a puerte, los gastos de viaje y dietas desde el puerto

de desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn de cuenta
de la Empresa. ’ .

Asimigmo. percibirdn una gratificacidn de viaje equiva-
iente a dos dias de salario para gastos de desplazamlento al
domlicilio.

Las bajas por anfermedad y accidente, interrumpen el
pericda de prusba de conformidad con la Leglslacidn vigente.

ART. 14 ESCALAFON Y ASCENSOS.

La Emprasa llevarid obligatoriaments de acuerdo con
la legislacicon laboral vigente aplicabie un escalafon donde
tlgure todo el personal fijo de la misma con su cargo ¥
antigledad.
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Dicho escalafon debers encontrarse actualizadeo y a
disposicion directa de los tripulantes ds cada buque al
1 de Enero de cada afio.

En lo relativo a ascensox de catsgoria profesjonal,

se estard a lo gque dispons la legislacién laboral vigente
que le sea de aplicacién.

ART. 15 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Con un eriterioc de unificacion de las normas y loas
servicios de Seguridad ¢ Higiene en «l trabajo en todos leos
bugues de nuestrs flote, ¥ buscando la cocperacidn efectiva
de sus tripulantss, le Empresa, como continuacidn de la laber
que en esta materis se viene reaiizando, crea los Comités de
Seguridad e Higiena a bordo de todos los buques de la Flota,
como las stribuciones y competencias que 1- Legislacion
vigente reconoce a ios mismas.

El Comitd de Ssguridad a bordo estard formado:
= Presidente: Capitén.

- Yocales i Jefe de Méquinas -
ler Oficial de Cubierta :
ler Oficial de Hagninnl N
Contremaestre -
Calderaters
Dalegado o miezbro del Conitd a bordo.

Se nombrard un Secretario de entre los vocales., Ests
comité sw reunird al menos una ver al mes y se levantard acta por
escrite de los temas tratados y se enviard copia de este acta a
la Empress por teslex.

51 a juicio del Comité (miembros)., fuese neceserio.
dada la naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte del
Comite de una manera eventual, =] Cocitwero. Asi mismo, =i
existiese varios Delegados en un mismo bugue podrdn asistir
a la reunién con vozr pero sin vota.

OBJETIVOS

a} Aunar los esfuerios de toda la tripulacién, para que el
buque pueda ser considerado un lugar seguro de trahujn.‘

b

~—

Evitar los agcidentes  AbSros. -

c) Mejorar las condiciones da seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripulantes como del bugue. s

#) Interesar de la Empresa al qus sa ponga a disposicion del
Comité de Seguridad ¢ Higiene en cada buque toda la norma—
tiva y circulares on la materia.

FUSCIONES '

&) Velar que a bordo se cumpla con las normas de Seguridad .
Higiene.

t) Promover la cbservancia para 1;1 medidas de prevencién de
accidentes.

c) La presentacidn a la Direccién de la Eopresa, da sugerencias,
propusstas y recomendaciones, para la adopcidén de cualq’ulnr
medida de seguridad a bordo.

‘Ln comprobacién y correcto funcicnamiento de los aparatos
para la prevencidn y 'lucha contra incendios ¥ accidentes.

d

—

) Andlisis de los accidentes ocurridos & bordo, haciendo las
recomendaciones necesarias para evitar la repeticidn.

£) La vigilancia de la ejecucidn de los ejercicios de segurided
reglamentaria. Los ejercicios de adiestramisnto y practica
a borde {abandonao, contraincendios, emergencias, etc.)} se
procuraran llevar a cabo semanalmente, y en los dias sefla=
lados por #l Comitd de Seguridad o Higiens, ¥y miempre dentro
de la jorneda de trabajo.

Cuando estos ejercicios se efectuen fuera de las horas de
jornada se sbonardn hotes extres.

Proponer la concesién de recompensas al perscnal que se dis-
tinga por su comportamiento ~ intervencicdn en actos merito-
rios, asi como sanciones a gquiene lncumplan normas e ina-
trucciones sobre seguridad.

h) Proponer a la Direccidn de la Empresa los titulos de aquellas
publicaciones en materia de seguridad que deban formar parte
de la biblioteca del buqus.

i} Participar junto con la Emprela en la programacicn de cursos
sobre Seguridad.

- Con objeto de interesar a toda la tripulacidn en los temas
relativos a la Seguridad ¢ Higiene en los buques, las su-
gerencias que acbte ¢sta materia formule cualquier tripu-
lante se llevardn a cabo mediante le confeccidn de un
parte por triplicade, destindndose una copia pars el Comité
atra para #1 interesado y la dltima serd remitida a la
Direccién de la Empresa junto cen un informe del propio
Comite.

ART. 16 BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL © ACCIDENTE LABORAL.

Durante ¢l tiempo de baja por enfermedad o accidente
laboral, ambos con hospitatizacion, se percibird =1 100% de la
base de cotizacion del tripulante afectado, referido siempre al
mes inmediatamente anterior sl de su baja y devengard vacacionsx
de Convanio. L

. En caso de baja por entermedad profesional o accidente
laboral, ambos sin hospitalizacién, se percibird «1 100% de. la
base de cotizaclién referido asimismo al mes anterior. En esta
situacidn ne aplicaré el regimen de vacacicnes de la vigente
Ordenanza de Trabajo en la Marln- Mercante. -

En caso de baja por anfermedad
hospitalizacidn, se percibird el 73T de la base de cotizacidn
desde #l primer dia de la baja médica hasta el dfa 20 inclusive.
A partir del dia 11 se percibird el 100% de la base de cotligacidn.

comin, sin

ART. 17 TRANSBORDOS,

Se antiende como tal el_traslndo del tripulante de un
buque a otro de la wmisma Empresa, dentro del transcursoc del
periodo de smbargue.

Existen dos clases de transbordoe:!

a) Por iniciativa de la Empresa.-

Por necesidades de organizacioén o de servicio. el
transbordo serd dispuesto por la Empresa, a cuvo efecto se
seguirdn los siguientes criterios:

1) Criterioc de excepcién para los miembros del
Comité de Flota.

'brden inverso de antigiedad del personal de cada
categoria en la Empresa.

2

~

3) No haber sido transbordado més de una vez en el
pericde de smbarque.

4) 81 el tripulante transbordadc lo fuera a un

buque donde las percepciones Balariales resultaran
inferiores a las gque tenia. en cendiciones homo-
genéas de trabajo percibira per una sola ver por
campafte ¥ en concepto de indemnizacién, una can-

- tidad equivalente a la diferencla quw resulte entrs
lo percibido el Wltimo mes ¥ lo gque le corresponda
on su nuevo destino.

b} Por iniciativa del Tripulapte.-

Cuando per razones de ubicacidn de sy domicilio u
ptras causas justificadas, =1 tripulante as{ lo solicite y lu
Empresa pueda proporclonarnelu

En ambos casos, haste que el trabajador no sste enrolado
«n el nuevo bugue permanecerd sn las condiciones gue venia dis-
frutande en el bugue anterior del cual dessmbarcd; siende por
cuenta de la Naviera los gastos que el transbordo ocasione al
trlpulnntc.

ART. 18 MANUTENCION.

a) La Empresa aportard la cantidad necesaria para que
1a alimentacion a bordo sea siempre sana, variada, abundante
¥y nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservacidén.

Se llevara agua mineral suficiente para «I consumo
de ia tripulacién.

b} Se tormard una Comision compuesta por el delegade
del buque, el mayordomo o cocinera, un titulado y un mo tituiado
¥ supervisada por el Capit4n. La eleccidén de los miembros se
realitarda por la Asamblea del bugue mediante votacioen de la que
ss levantard Acta y se entregard al Capltan.

La comisién serd la ancargada del exdcto cumplimiento de
las normas sobre manutencion y sus Funciones serdn las de:
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- Controlar las propusstas de pedides, las facturss y
realizar inventarios de pesos y caiidades.

- Resalizar w#l inventario de gambyza al final de cada mes
para conocer el gasto por tripulants y dia.

= Establater «l cdlculo de calorias y minutas.

- Vigilar que los frigorifices y cficios a disposicion
de los tripulantes contengan un surtido de alimentos
basicos a juicio de la Comision.

- Se llevard agua mineral suticiente para consumo de la
tripulacisén. .

La Comisién vigilard diariamente la relacidn entre
comidas preparadas y tripulantes que sfsctuard4n lasx comidas.
de forma que la cocina conozca con la debida antelacidn el
nimero de tripulantes que van a sfectuariss.

La Empresa facilitard a los tripulantes un mend
sxtraordinario los dias festivos siguientes:

1 de Mayo, 14 de Jullie, cena de 24 de Diciembre y
cana de 31 de Diciembre. -

ART. 19 ENTREPOT.

) El antrepot normal serd adqﬁirido por la Empresa y des-
contado en la columna correspondients de la ndémina.

El reparto del entrepot asi como el control de facturas
y precios de los articulos se efectuara por la comisidn sobre
cantidad y calidad de la comida a bordo; bajo la direccion del
Capitdn de! buqus o persona en quien delegue.

Se incluirdn dentro del entrepot licotes. cervezas, vinos
ds marca, tabacos y otros articules gue pusdan suponer ventaja
acondmica.

Bl tripuiante resposable del Entrepot (sclo uno}, se le
abonard 1 hora de documentacién por ceda repartc (i vez a la
lguanﬂ) ¥ 2 horas de documentacidn de fin de wes.

ART. 20 ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDERIA,

La ropa de trabajo serd por cuenta de la Emprasa
ateanidndose a lo establecido en las normas de seguridad e
higiens en e1 trabajo. .

El lavade de ropa de camas. toallas y serviclos de
tonda, correrd a carge de la Empresa que arbitrars los medics
pertinentes a tal efscto. Este trabajo serd realizado por los
camareros.

Iqualmente, para i lavado de los efectos parscnales
de los tripulantes, la Empresa suministrara los materiales
adecuados a bordo de los buques.

Las normas sobre ropa de trabajo qua se especifican
en la tarieta correspondiente se modificaran en los siguientes
aspectos:

Buros.=

Se establece que se entregardn al embarque al comenzar
la campana; asimismo seran cuatro buzos los correspondientes al
Dpto. de Méguinas y tres buzos al Dpto. de Cubierta.

Se& entregard un buzo por campafla al personal de Fonda.

Calzado de Seguridad.-

8e suministrard calzado de seguridad al embarcar al
comenzar la campafia al personal de Cubierta y de Miquinas.
Existird un stock suficiente para proveer al reato del personal
de este calzado.

Camisas de camarerc.-

Sa suministrar4n al afio cuatro camisas.

Pantalones y zapatos de camarero.-

ST suministrardn dos pantalones y dos parea de zapatn;
al aflo.

Cocinero y marmitén.-

Se suministrard por afo dos pantalones, cuatro camisas,
diez dalantales y dos pares,de zapatos al ano adacuados
al trabafo.
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Se establece la cantidad de 3.000 pts. para los zapatos

del personal de fonda. .
La Empress adeoptard las asdidas pertinentes para que

l1a ropa de trabajo ssa lo suficlentemsnts resistante y adecuada

al trabajo para e! gque se usa.

En el caso de deterioro de la ropa de trabajo que le
corresponda al tripulante segin «ste articulo, contra la entrega
de la inservible la Empresa repondra al tripulante de dicha ropa
de trabajo. .

Cuando sea necesario la Empresa facilitard ropa de
abrigo tales como ancraks, jerseys, stc.

ART. 2! PUESTOS EN TIERRA, . .

La Emprisa dara trato profcrinto a los tripulantes fijos

de su Ilota sobre el personal ajenc a ella ai objeto de acupar
‘plezas en tisrra.

Eilo, siempre que los marines reunan tas
condiciones sxigidas por la Empresa para cocupar las plazas.

Dicha prefsrencia en el tratoe incluye la espera para los casos

#n que el tripulante se haile embarcado.

Asimismo la Empresa comunicard al personal de Flota
las vacantes que surian.

ART. 22 COLLAS DE APROYISIONAMIENTG.

La Empresa siempre qus sea posible dispondrd para el
ambarque y distribucidn (en la pusrta de los pafioles) de provi-
siones, psrtrechos, respetos y viverss de una colla de tfierra.

. Loa sncargados de eatas collas se pondran a2 disposicien
de los mando3d del buque para eatas operacionss.

Quadan sxanton de este concepto, aguellos aprovisie-

“namientos que por imperativo de necesidad deban sfectuarse an

escalas tecnicas o en condiciones de premura que ne permita
contratar la colla.

En el supuesto de ne haber colla, los tripulantes que
efectien este trabajo o colaboren en el manejo de la provision
con la colla en el caso de que l[a hays, percibirdn horas sxtras
dentrc de la jornada y cuande lo realicen fuersa de la jornada
sarén horas extras dobles.

El Marinero y el Mozo de guardia cuande realicen asxclu-~
sivamente trabajos con la grua, y enganche y deasnganche de
lingadas, no tendrian derecho a cobrar horas extras, excepto
cuando estos tripulantes colaboren en la estiba de 1a provision.

En sl caso de tensr ¢l bugque que saiir a la mar estas
horas ser4n de obligado cumplimjento. .

La provisisn de boca serd aupervisada por el personal de
cecina. -

ART. 23 SERVICIOS DE LANCHA EN LA MONOBOYA DE HUELVA.

Debide a las circunstancias y duracion del viaje sntre
la monoboya ¥y el puerte de Huelva., para el servicio de los
tripuiantes fuera de guardia, la Empresa tomard las debidas
medidas para que este servicio funcione con el horario pravisto
y dedicado excluaivemente al traslado de los tripulantas.

ART. 2¢ TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Cuando en algunas ocasiones los buques atraquen an los
muelles alejados y sin medics de transperte adecuado, la Empresa
proporcionard los transportes apropiados para gque los tripulantes
puedan despiazarse al nuicles yrbano, estableciendoss un horario
de sarvicios de acuerde con las necesidades.

Cuando un buque fondee sin que exista riesgo que obligue
a la tripulacién a permanecer a bordo, la Empresa y siempre que
ias condiciones dal tiempo y los usos y costumbres del puerto lo
admitan, se compromete a factlitar un servicio de lanchas cuyo
horario y frecuencla lo estabiecers el Capitan de acuerds con los
miembros del Comite y respetande log borarios de trabaje a bordo.

ART. 25 PERDIDA DE EGUIPAJE A BORDC.

En caso ds perdida de agquipaje a borde por cualquier
miembro de la tripulacidn, no imputable al o a ios perjudicados,
debida a naufragio, incendioc o cualquier otro accidente, la
Empresa abonara como compsnsaclén las cantidades siguientes:
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a) 162.000 Ptas. por perdida total.
b) 81.000 a 135.000 Ptas. por perdida parcial, a juicio
del Capitan, una vez cido al interesado. -
En el caso de que, por la Empresa, st abone indemniza-
cion de vestuarlos o se faciliten uniformes se reducirdn las
indemnizaciones por perdida de eguipajes on un 20%.

En el caso de fallecimliento del tripulants, esta canti.
dad le serd abonada a sus herederocs.

CAPITULO 1V

REGIMEN ECONOMICDO

ART. 26 EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO.

S5e¢ consldera expactativa de embarque la situacion del
tripulante qus se halla #n su domicilio, procedente de una
situacidn ditersnte s 1a de embarque o comision de servicio,
disponible y a ordenas de la Empresa. La expectativa de embar-
que durard hasta el dia anterior en que el tripulante saigs de
su domicilio para entrar en situacion de "servicio a la Empresa.”

En ningin caso se podréd mantener al tripulante por un
tiempe superior a 15 dias, pasando a partlr de ese momento &
situacién de Comision de servicio.

Durante la expsctativa de embarque al tripulante perci-
bird los emolumentos que )& correapondan como si estuviese em-
barcado y disfryutard las vacaciones de la O0.T.M.M.

En el supuo:tb de encontrarse en esta situacién por

aplicacidn del articuio "zona de guerra” se sastard a lo que
dispone dicho artigulo.

ART. 27 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU- BOMICILIO.

Cuando un tripulante por orden de la Empresa se sncuentre
en expectativa de smbarque fuera de su domicille, devengars ol -
mismo salario gue venia disfrutende en au puesto normal de
trabwjo, asi como las vacaciones de Convenio.

Asimiame, percibird para sus gastos de alojamiento y

manutencién las dietas que se establezcan en el prasents
Convenlo.

ART. 28 COMISION DE SERVICIO.

Se entenderd por Comisidén de servicic la misidn profe-
sional ¢ cometldo especial que circunstancialoente ordene la
Empresa realizar a fos tripulantes en cualquier lugar.

En Comision de servicio los tripulantes devengardn el
mismo salaric qua venian disfrutands en su puesto de embarque,
asi ¢omc las vacaciones de Convenio.

81 la Comision do.survicio s¢ realira fuera del domi-
cilio del tripulante, este percibird las dietas e:txpuladns
=0 sste Convenio.

En cualgquier case lot gastos que puedan realizarse se

abonarén previa justiflcacion debiendo la Empresa adelantar
una cantidad sstimada por el importe de dichos gastos.

ART. 2% DIETAS Y V]IAJES. .

Dieta es la cantidad que s# devenga diariamente para
satisfacer los gastos de manutencidn ¥ estancias que ss originan
en el desplazamiento y permanencia fuera del dnmiciliu o del
bugque de enrolamiento.

Se percibiran en los siguientes casos:

-

Comision de servicio fuera del domicilio. +

2} Durante sl tiempo del viaje necesario para el
dessmbarque hasta la liegada a su domicilio.

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilie.

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el
conjuntc de los siguientes conceptos y valores:

Comida 1.300
Cena 2.000
Alojamiento 6.000 *

En caso de que por motives justificados hayan de reali-
zarse gastos superiores, se entregardn a la Empresa los recibos
oportunos para su consideracion a efectos de su resmbolso.

En el extranjeroc 1a Empresa estard obligesda a facilitar
los medicos de transporte y alojamiento digno al tripulants.

La Empresa abonard los gastos de viaje, «ligiendo el
tripulante el medic de. transporte mds idoneo, adscuado y directo
quedande excluidos los taxis de alquller de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxls de largoe
recorrido, se considerard como tal las distancias superiores a
23 Kms. En casoc de use de estos medios, su utllizacidn debers
estar justificada por falta de billete de otro tipo, urgencia de
ambarque, o porque de su utilizacién se deriven mayores econocmias
que jos proplos gastos. El tripulante presentard los compro-—
bantes. - .

En todo caso el tripulante percibird por adelantado de
ia Naviera. Armador o su repressentante el importe aproximads
de los gastos de locomocidén y distas, caso de que no ls sntreguen
los correspondientes bililetes de pasaje.

Los gastos de alojamiento. comida © cena al desembarcar
por accidente o enfermedad abonados por la Seguridad Sociat
(I.8.M.) serdn complementados hasta ls cuantis aqui pactada
ton carge a la Empresa #n «) momento del desembarque.

ART. 30 RETRIBUCIONES.

Todas las cantidades retribuidas tienen el caracter de
importes brutos, por lo que astaran sujetas a deduccionss que
ta legislacion vigente establezca. .

a) Salaric profesional.

Se percibird en teda situacion de alta en ls Empresa,
salvo en situacicnes de Incapacidad Laboral Transi-
toria por enfermedad o accidente.

b) Plus de hora fFestiva.

Ss percibe cuando realmente se efectuan guardias o
trabajos de acuerdo con lo que se establece en loz
articulos "Jornada Laboral" y “Horas extraordinarias®.

c) Pagas extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias:! una pagada '
antes del 15 de Julio y otras antes del 22 de diciembre
en la cuaptia que se especifics an #] ansxo de la
Tabla Salarial para jas distintas categorias profesio-
nalies.

T d) AntigUedad.
El valor de los trienios para cada categoria profe-
sional es &1 que se sstablece en el anexo no 2 ¥
sdlo se percibe mensualmente. Este concepto no
atectars al valor de horas extras nl a ningin otro
concapto.

Este concepto se cobrard en 14 pagas.

-

Gratificacion de Mando y Jefatura.

Quedan inclufdos en e] SALARIO PROFESIONAL, a 14 pagas
iguales,

f} Horas extraordinarias.

En el anexo no. 1 correspondiente o la tabla salarial,
se hace constar el valor hora sxtra pare cada cate-
goria profesional.

ART. 31 HORAS EXTRACRDINARIAS

Les horas extraordinarias serdn de libre ofrecimiento
por parte del Armador o sus representantes v la prestacion de
las mismas serd siempre voluntaria por parte de los tripulantes
salvo en los siguientes supuestos:

‘A.= Departamentcs de Cubierta, Mdquinas y Fonda.

l1.- lLos trébajos de fondeo. atraque, desatrague,
emendadas previstas y arranches.

2.= En la mar cuandc se presenten averias que puedan .
dar lugar & paradas del buque; en puerto cual-
quier avaria que pusds causar demoras en la
programada salida del buqua.

3.~ Atencidn a la carga y las operaciones nacesarias
para que el bugue pueda realizar la-carga y
descarga. En estos casos se utilizard el per-
sonal estrictamente necesario.
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4.- Atencidn s las Autoridades sn puerto y trabajos
similares de inesludible reallzacidn.

3.— Los trabajos del personal de fonda relativos a
provisiones, elaboracién de mends, control de
gambuza, limpieza y atenciones de los comedores.

B.= Las horas extras efectiadas por los trabajos
descritos en los distintos extremos dei Apartado
"A", se abonaran de acuerdo con e! valor-hora
que consta en ¢l anexo no. 1 Tabla Salarial para
las distinktas categorias.

Las horas extras quae sa efsctusn por los conceptos
relacionados an el apartadc "A™ en S4bados, Domingos
¥ festives se abonardn come horas sxtras.

C.= El personal no asimilado & guardias y que tengan que
realizar trabajos referentes a los Iindicados en los
distintos apartados det sxtremo “A", dentro de su
jornada laboral sn 34bados tarde, Domingos y festivos,
58 abonara la heora trabajada al mismc valor qus al
personal de guardia y fonda, ws decir al valor de
“Plus hora festiva",

D.~ Todas las horas extraordinarias gue se puedan rea-
lizar como consecuencia de los trabajos incluidos
en los apartados de este articulo, asi como las
horas extras que se sfectuen y abonen segin lo
establecido en los otros articulos del Convenio.
tendran el cardcter de estructurales de acuerdo a
lo que sobre sste particular dispone la legislacién
vigenta, g

ART. 32 TRABAJOS SUCIOS, PENDSOS Y PELIGROSOS

Estaran comprendidos en este artfculo todos aquallos
trabajos que deban ser realizados ¥ que, por sy especial
condicidn,. indoie o naturaleza, implican una sucliedad, esfusrzoc o
peligro superior al normat.

Estos trabajos tendran una gratificacion qus sera igual
al valor de ia hora extraordinaria, si se¢ realizan dentro de la
Jjornada de trabajo y como horas extras dobles, los que se reali-
cen fueras de la misma. :

Tendran fguaimente derecho a su percepcidn aquellos ofi-
ciales que participen directaments en las operacicnes,

3on trabajos pencsos:

Trabajos en &l interior de la caja de cadanas ¥y limpieza
necesaria para la realizacién de los mismos.

Trabajos en al interior de cofferdams y limpieza de los
. mismos.

-~ Trabajos #n el interior de tanques de lastre, aceite,
combuatible o agua dulce y limpieza necesaria para la
realizacidn de los mismos.

= Limpieze del Interior del carter del M.P. ¥ trabajos en
ol mismo.

= Trabajos sin limpieza del interlor de las galsrias y
colector de barrido M.P. : .

= Trabajos y limpleza én el interior de conductos de humo o
calderas y caldereta.

- Soplado de la caldereta cuando sea manual.

= Trabsjos en culatas y trubosoplantss del M.P.

= Trabajo bajo planchas en la sentina de le cdmara de hombas.

= Trabajos bajo planchas de la sentina de miquinas y

limpieza necesaaria para la realizacien de los mismos.

= Limpisza de los filtros del gas inertse.

- Tigbajol con produstos téxicos en locales sin ventila-
cidn.

- Limpleza de filtros de bombas de carga y.ltrlppin(-

Conexidn ¥ desconexldn de mangueras de carga cuando no

haya perszonal ajeno al bugque para esta opsracion.

En el supuesto que algunocs tripulantes colaboren con

el personal ajeno al bugque que reslize sestos tratajos,

tambidén cobrarsn horas extras dentra de la Jornada y -
horas sxtras dobles fusra de la jornada, excepto los
tripulantes que manejen el puntal ¥ la maquinilla.

- Montaje y desmontaje de charnelas de lay bombas de
carga.

- Travajos en e! interior de reciplentes de aire com-
primido.

- Trabajcs en cuadros sléctricos con alts tensién.

=~ Pintados a pistola en recintos cerrados. -

= Trabajos en lugarez por debajo de - § grades C o por
encima de + 43 grados C inclusive (Segun temperatura
ambients en alarcnes y Diarioc de Maquinas). i

~ Encalichado o cementado en reclntos cerrados.

- Sublda & alturas superiores a 1,50 m por encima de
cualquier estructura fija. En el mar., salve que sea
necesario para la seguridad del buque, estara totalmente
prohibide.

= Guarnir y desguarnir la sscala real navegando, misntras
ne 4e modernize &l sistema actual.

- Limpieza de eductores de carga. lastre ¥ tuberias obstrui-
das de la camara de bombas. -

f

- Trabajos en ¢]| interlor de tanques de carga.
= Eatiba de cadena en cajas de cadenas cuando se hays de
parmanecer on ¢l interior de la misma,
- Recepeiones o fiestas oficiales sn las que sl servicio
o {a preparacidn esten a cargo del personal de fondad.
~ El exceso de trabajo del personal de fonda afectado, come
consscuencia del aumento de personal ajenc a L& Empresa,
entre 3 ¥y 11 personas 2 H. Extras.
a partir de 11 perscnas 3 H. Extras.
- Aqualles gque el Jelfm de Dpto. pueda considerar como tales.
~ Montar, desmontar, limpiar y reparar los eniriadores
" de barrido del M.P., asi como enfriadores de aceite
¥ de agua duics. -
= Limpieza de la campana de |a cocina.
- Limpieza de reboses de crudo y combustibte.
= Limpieza con quimica y otros productos similares que
sesan toxicos en compartimentos cerrados, sismpre gue
no haya ventijacion mecdnica.
= Trabajos de pintado y plcado en camara de bombas de
proa.
= Extraccidn de sedimentos «n tanquas de carga. El valor
de la hora sxtra seri de 1,080 ptas. dentro de la
Jornada y 7.1560 ptas. fuera de #ila (para todo el
personal).
Montar y desmontar bombas de carga, lastre y parte de
ligquide del stripping. :
= Limpieza interior del tanque de foam.
= Camarotes de reserva. Se abonard una hora extra por
cada dos camarotes, realizandose este {rabajo fuera
de 1a jornada. :
Desmontar y montar pistones, camisas, rasconccer
colinetea de bancada y de bielas y limpleza de carter
de Ios motores auxiliares,
= Trabajos realizados en el envolvents de la caldersta
¥ su conjunto, en los cuales sntran los sopladores.
= Montar y desmontar PRIMA=VAC.

= Babinado de motores esldctricos (se abonars
segun caballos).
= Lavado de la ropa del buque cuando exista exceso

de perscnal ajeno a la tripulacidon., se abonardn 2 horas
sntre 5 ¥y 11 personas ¥y 3 horas a partir de 12 persenas.
Se abonardn 23.000 PFts./mes por hacer el pan.
Esta cantidad se repartird entre cocinerve y marmitén

a partes iguales.

Trabajos que no tienen consideraclen de Horas Extras para
masastranzs y subalternos y que tienen la siguient® consideracisdn
scondmica: - .

— Limpieza Galerias y colector de Barrido de M/P ... 28,416 Pts.

'~ Baldeo de la Caldereta y trabajo

16.696 Pts.

para sy realizacidn ........-iivuen
- Desmontar, montar v cambiar pistén de M/P .........47,652 Pts.

= Cambiar y reparar smpaquetado vastago del M/P .... 12,903 Pts.
S8i se efectua dentro de la jornada y 15.810. Pts. si se hace
fusra de la jorpada.

- Camblar Camisa del M/P global 110.000 Pts.

- Limpieza interior del colector general de

aspiracisn de tomas de mar de la maguina ......... 45,000 Pts.

NOTAS:

El reparto de estas cantidades se hari proporcionalments

sntre los tripulantes que resalicen astos trabajos y

de acuerdo al nimero de horas empleados por cada uno de

ellos

Estas cantidades se entenderdn por la realizacisén glebal

de diches trabajos. .

Los Oficiales que intervengan en los mismos cobrardn

horas extras dentro de la jornada y Horas Extras dobles
. fuera de la jornada.

Estos trabajos comenzardn al iniclo de 1a jornada (salve

casos da emergencla o fuerza mayer) invirtiendo el

tiempo necwsaric hasta su finalizacian.

ART. 33 3EGURIDAD E HIGEIENE DE ESTOS TRABAJGS.

Todos estos trabajos se deberan realizar en las maximas
condiclones de seguridad « higiene qus dsberin ser convenidasa
entre. ¢l Jefe de Departamento y los tripulantes afectados, no
pudiende en ningin caso, convenirse condicicnes inferiores a las
recogidas en la Reglamentaciones Tecnicas vigentes, Ordenanzas y
Convenios I[nternacionales. Intsrvendran los miembros del Comite.

Para cada uno de estos trabajos se dotars a los tripu-
lantes ds prendas de proteccidn personal ¥y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgos o fatlga excesiva. El
cumpliniento de estay condicionas serd inexcusable para la rea-
lizacién de los trabajos.

Pars determinar las condiciones de realizacion de los
trabajos pencsas o pelligrosas se podrd recurrir a asesoramiento
tecnico de tarceras personas.

La faita de estas medidas no pedrd compensarse economica-
mente.
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8 no existiese acuerdo entre el Armador o sus represen-’

tantes © sus delegados ¥ los tripulantes que deben realizar Jas
trabajos sobre la adopcicdn de tales medidas. no se obligars a

efectysrlos en tanto no se pronuncie la autoridad laboral sobre
iags medidas a adoptar.

ART. 34 TRABAJOS ESPECIALES.

Tienen consideracion de trabajos especiales aquellos
cuya realizacién, en condiciones normales, no es obligatoris
para los tripulantes, por correspender dichos-trabajos &
trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podréd ser obligado a la realizacidn
da estos trabajes, salve en circunctancias especiales en las
que peligre la seguridad del buque © de la carga o cuando no
existiera censo de trabsjadores portuarios o no fuera sufi-
ciente y cualificado a juicio de sindicatos u organirzacicnes
pertuarias. -

En caso de que estos trabajos o parte de &]llos, deban
realizarse en la mar por seguridad del bugque o si las condi-
ciones higidnices as{ lo exigieran, se estard en cuantec & su
consideracion econdmica de acuerdo con la tabla siguisnte.

No obstante, en puerto podrdn pectarse libremente cualquiers
de ellos sntre el Armador o sus tripulantes y la tripulacion
en el momento de su ejecucidn.

Su realizacion se ofrecerd & todos los tripulantess
sin diseriminacién, pero teniendo preferencia los del depar-
tamento afectado, estableciendose turnos entre ¢l personal
qus los desss y este capacitado, cuando el volumen de trabaje
lo parmita. i

Tendran igualmente derecho a su percepcisédn aguelles

oticiales encargados de dirigir o supervisar directamente las
operaciones. .

* Reiacién y valoracién de trabajos especiales:

Picado y pintado total del interior de la
‘caja de cBdONAS . ... iiniiiiis it anan
Picado y pintado total dsl {nterior da

cofferdams .......
—~ Picado y pintado total del interior de

74.650 cada una

T4.650

Farsa et ansans bt

tanques de lastre ........cichviininaaa, 74.650 cada une
- Limpieza completa de interior de tanques

de servicio de aceite ........cciviusnaes 58.320
=« Picado y pintado de toda la sentina de

MAQUINAE v vsesrststatartsscssuisoassnaans I57.464
~ Limpieza total de la cajs de cadenas .... 55.987 cada una
~ Limpieza total del interior de cofferdams 48.98%

ART. 35 ZONA DE GUERRA.

Cuando el buque haya de partir hacla una zona de guerra
efectiva, entendiendo como tal, aquella en que la entidad ase-
guradora del buque exige una sobreprime superior &l 0% para
cubrir los riesgos de guerrs durante la navegacion o «stancia en
puerto, el tripulante tendrd las siguientes opciones:

a) A no pertir para dicha zona.
b} A realizar voluntariamente dicho viaje.

Una vez comunicado por la Empresa al Capitan y este & la
tripulacion el viaje & zona de guerra efectiva, en e] supuesto
de que el tripulante decida acogerse al apartado “"a“, debera
ponerls en conocimiento del Capitan =n el plazo de 12 horas, a
partir de la comunicscidén del Capitan al tripulante. "~Desds sste
memente la Empresa podrd optar por desembarcar al tripulante en
ese momento © en cualguier otre antes de la llegada del buque a
la citada zona de guerra efectiva. .

§i el tripulante no hace saber al Capitan oficialmente
que no desea realizar el viaje, se sntenders que se acoge al
apartado "b",

A} Si el tripulante opta por no realizar el viaje, se proceders
de la forma y por el orden que se indics a continuacien.

l.= 8i hubiese puesto en otre buque de la Empresa se
procederd a su transbordo inpediato.

2.= 51 no huybiese plarza vacants en otro bugque, pasard a
disfrutar lss vacaciones que tuviese devengadas hasta
exe momento. - ’

3.= tinalizadas las vacacionas que tuviese devengadas, =l
tripulante pasard a la situacion de expsctativa de
embarque hasta un pericdo maximo de dos meses, trans-
curridos los cusales seris smbarcade ds nueva,

B) Los tripulantes gqus accedan voluntariamente a ir a la zona de
guerra, percibirsn los siguientes incrementos #n los conceptos

retributivos de acuerdo con los siguientes valores de la
sobreprima por zona de guerra: : '

Del 0%  al 0,25%.
Del 06,26% al 0,503
Mas del 0,50%

el 100% s/salarios
" el 150% ‘s/salarios
el 200% s/salaries

- La Emptresa durante la permanencia del buque en ls rzona
de guerra, duplicara los capitales asegurados por la& pélita de
Saguro de Accidentes”. .

€} Con independencia de cuante antecede. <uando el bugue tenga
que efectuar viajes & puertos del Goifo Persico y mientras
dure &! conflicte srmade entre Irdn e Irak, los tripulantes
gque no deseen efectuar el viaje seran desembarcados en
_Fujairah o en cualguier otroc puerto nesutral fuers de la zona

s o6rdenes de la Empresa, perméneciendo alojados en hoteles
adecuados y gozando de los mismos derschos como gi- estuviesen
embarcados hasta el regreso del bugue de dicha zona ?a guerra,
en cuyoc momento embarcardn de nuave para continuar viaje.

Los que accedan a entrar en el Golfo Persico voluntariamente,
parcibiran los incrementos selariales acordados sn el apartade
“B" segun ¢1 valor de la sobreprima que fije la Compafiia de
Seguros & partir del momento en que crucen el paralelo de 24

Grados Neorte. E

D) Caso de que sin previo conocimiento al partir de viaje el
buque se encontrase en una zona de guerra efectiva, cada
tripulante percibir4 durante ¢l tlempo que se encuentrs en
dicha zona e«l 200% del incremento sobrs todos los conceptos
retributivos y se duplicardn las cantidades asoguradaadnn
la poliza del "Segurc de Accidsntes". .

E

-

St por disposicién legal o norma general aplicable se defi-
niese lo que se haya de antender por zona deé guerra efactiva,
de forma distinta a la contenidm en este articulo. se pro-
cederd a anallzar el texto de dicha norma pars su aplicacidn
siempre que en opinidn del Comite de Flota mejore la presente
normativa.

ART. 36 ﬁERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.

S8 considerardn puertos insalubres o epidemicos aquelilos
que asi hayan sido declarados por la Organizaci¢m Mundial de la
Satud (0.M.8) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha
daclaracign. .

Las tripulacicnes de los barcos que escalen dichos
puertos, antepuertos, bahifas o radas o que deban realizar ascen-
siones o descensos por rios de lugares declarados insalubres y
epidemicos ademés de la adopcion de todos los medios preventivos
precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran
como compensecion 4 ls permanencia en dichos lugares durante la
estancia un incremento dal 50% sobre el aalarioc profesional
mis trisnies.

ART. Jf AUSENCIA DE TRIPULANTES.

Cuando por causas impravistas falte algun tripulante de
los establecidos &n 8l Cuadro Indicador de Tripulacion Minima de
un bugue, la Empresa cubrirs esta vacante a la mayor brevedad
posible, pero en tantoc no se produzca., ios tripulantes que
cubran dicha baja tendran derscho a percibir el total de las
remuneraciones de la plaza vacants.

ART. 38 RETROACTIVIDAD DE LAS PERCEPCIONES.

Los conceptos salariales pactados en el presente Convenlo
tendrdn valider y aplicacidn con caracter retroactivo al 1 de
Enerc de 19%0. Por lo que habr& que calcular diferencias entre
lo percibido desde la citada fecha hasta el momento de aplica-
cidn de lap retribuciones aqui pactadas.

No tendran caracter retroactivo las distas y gastos de
viajes. - -

CAPITULOD 'V

ASISTENCIA SOCIAL

ART. 39 AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES.

Aquellios tripulantes que tengan algun hijo afectado de
subnormalidad de tipo fisico o meantal, perclibirdn la cantidad
4e 150.000.- Pesetas anuales abonatles a razén da 12.300 Pesetan
mensuates dursnte el tiempo que permanszca prestandc ssrvicios
a la Empresa.
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Daberd justificar ante [a Empresa la situacién antarior
con el Certificado Médico correspondiente,

Esta ayuda no podr4 ser absorbida por cualquier retri-
bucisn del tipo gua fuere.

ART. 40 PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO,

Todo #l1 personal de Flota puede solicitar de la Empresa
directaments © & través del Capitan ser acompafiada por la esposa
o/e hijo mientras se encuentrs embarcado.

La Empresa admitira hasta un mixime de seis familiares
acompanantes sin incluir en dicho nimero los del Capltan y
Jafea de Magquinas. En viajes entre puertos de la Peninsula se
podrd amplliar el citado nimero de familiarss. En ningun case
pusds sobrepasarse sl marco de las normas sstablecidas para el
buque por SEVIMAR. En todo momento se dara prioridad a aquellas
personas (Garantias, Tecnicos. Sobrecargos, etc.) que por nece-
sidades de la Emprasa deban embarcar en #l1 buque.

Para efectuar el enrole, ia espoza o familiar debers
posesr una pdliza de seguro que cubra los riesgos gque puedan
producirse mientras s¢ encuentre en situacion de embarque.
Igualmente acompapard certificado me#dico actyaiizado cada aio
al embarcar.

No podrdn ser enroladas mujeres gue se encuent<ren en
periodo de gestacidn, hijos menores de 3 afios en viajes supe~
riores a dos dias sin #scalas y, en ningun caso, el tamiliar
que aste aquejado de cuaiquler enfarmedad.

El Capitan de acuerdo con las circunstancias y sin
sobrapasar en alngun caso los limites, establecerd un turno de
embarque en el que siempre dara preferencia dentro del afic al
tripulante que no haya sido acompaflado ninguna vez en sl misme
pericdo. Jgualmente y en el supuesto de qus cubierto el 1i-
mits, un tripulante solicitara ser acompafado, el familiar que
més tiempo llsve embarcado cederd su puesto a la nueva peticion,
¥ siempre que el peticionante no haya sido acompafiado en un plazo
no inferior a & meses.

Scbre las peticiones de embarque d; famillares acompa-
flantes, intervendrdn los miembros del Comite que se encuentren
smbarcados.

Los tripulantes que carazcan de camarote individual cen
bafio, podrdn disponer previa autoritacidn del Capitan y durante
la «stancila de familliares a bordo, de las camarotes disponibles
que cumplan esta condicidn y procurando respetar las categorias
a berdo.

El acompafiante tomard a su cargo #l cuidado completo de
1os alojamientos del tripulante, exceptuande despachos y recin-
tos comunes ¥ no solicitara servicios extras del Departamento
de Fonda. Las -comidas le serdn servidas an #! comedor en qus se
sirva al tripulantes al qus acompafia. E! familiar acompafiante
visens obligade a ¢umplir tedas ial normas de seguridad que rigen
o &1 bugue.

La manutencidn de la esposa o familiar acompaﬂant- serd
por cuenta de la Empresa.

La Empresa sufragarcd les gastos de viaje del familiar
a:ompaﬂanto cuando desembargque ern #l extranjerc por las sigulen-
tes causasi

1} Desembarque del] tripulante al gue acempafia por
transbordo.

2} Cuando el tripulante al gue acompaia desembargue
per vacaciones fuera del pericde de Flexibilidad.

'3) En caso de desembarque por baja por enfermedad o
accidents, siempre que se produica el desembarque
en las islas o en el extranjeca,

ART. 41 SEGURO DE ACCIDENTES.

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como
complemente del mismo la Empresa establecs & su carge v &
favor de los trlpulentes un seguro de accidentes cubriendo
los riesgexs de "muerte” e “"invalidez permanente total" en sy
actuaclion profesional, con los capltales aseguradaos siguientss:

-Muerte Invaiidez Peprm. Total

Capitanes. Jefes y Oficiales 6.000.000 9.300.000

Maestranza y Subalternos 3.500.000 8.0C0.000
A partir de la fecha de caducidad (24.01.92) de la péllza
existente, se unifican cantidades para todas las categorias

quedando en:

T Muerte Invalidez Parm. Total

Todas las categorias- 6,300.000 10.004.000

ART. 42 CORRESPONDENCIA.

Los Capitanes deberan sxponer en los tablones de anuncios
las direccionss postales de los consignatarios o agentes en los
puertos donde el buque vaya a hacer esscala proximamente, o indi~
car si el buque sale a drdenes.

Cuando el buqus se sncuentre en puerto extranjera, las
cartas remitides por los tripulantes serdn entregadas para su
franques al consignatarie.

La Empresa snviard la correspondencla a lom tripulantes -
a la mayor brevedad, exigiendo en tode caso la responsabilidad a
que hubiera lugar. Asimismo. [a Empresa comunicsra a las fami-.
liares rutas ETA., consignatarios de los puertos de destino.

Asimismo, cvande por alguna circunstancia haya servicio
de hellicépters con &1 buque, se¢ tomardn las dsbidas medidas al
objeto de hacer llsgar al barco la correspondencia que para el
mismo la Empresa tenga en su poder,

ART. 43 PRESTAMOS DE URGENCIA.

La Empresa establece un fonde anual de 7.000.000 de
Pegstas para prestamos de urgencia. que podran solicitarse
por al personal fijo con una antigliedad minima de dos ados
en &l momento de sclicitarlos.

Estos prestamos no devengaran interes de ningun tipo
y se raintegrardn en un plazo madximo de 24 mensualidades a
deducir an nomina. No se sfectuard esta deduccidn en los
mesey que #] interesado ha sido baja por enfermecdad o acci-
dente.

Para la concesion de sstos prestamos serdn considera=—
das situacicnes de urgencia las sigujentes:

1.+~ Enfermedad de tripulantes & familiares.
2.= Gastes de entierro de famillares,

3.~ Obras urgentss o imprevistas en la vivienda
habitual.

Alguna otra situacién no recogida en los apartados
anteriores y =n que la Empress estimase conceder
#l prestamo.

LI

La cantidad a conceder aesrd de do: mensualidades o de
400.000 Pesetas como maximo.

Ante la concurrencia de paticiones, tendrd preferencia
ta del tripulante conm mayor antigledad y en csso de igualdad
prevalecara la del que tenga mayores obligaciones famillares.

ART. 44 NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.

El tripulante que teaga clasificacidén de Flijo en la
plantilla de Flota de la Empresa, percibird la cantidad de
40.000 Pesetas por nacimiento de cads hijo. Asimismo, se
sstablece 1a percepcidn de 40.000 Peastas por nupcialidad.
Sard requisito tormal para el abono indicado la presentacidn
del Libro de Familia o Certificsde de Inscripcidn en ol
Ragistro Civil.

ART. 4% SERVICIOS RECREATIVD3 Y CULTURALES.

La smpresa dotar4 a los buques de un aparato de TV
¥ otro de radio por cada sala de estar. sniendo por cuenta de
la Empresa todos los gastos de instalacidn, reparacion y man-
tenimientso,

Lo
Pasetas por

buques dispondran de una asignacisn de 144.000
buque/afic que #e ¢mpleardan en la compras de juegos
recreativos y libros para la biblioteca. Esta asignacion se
distribuird separadamente en 44.000 Pesetas para log Oficiales
y 100.080 para Maestranza y Subalternos.

Una Comisién nombrada al wfecto. determinara la lista
de libros tantc de tipe laboral tomo profesionai que deberan
figurar en los buques, El coste de estos libros seri por cuenta
de la Empresa y no podrid ser imputable a la asignacien que se
establece en el parrafe anterior.

Se suministrardn 30 peliculas de video
aproximadamente, dependiendo da los viajes,

cada 60 dias



26136  Martes 6 agosto 1991 ‘ ' ' BOE niim. 187

CAPITULO VI
ACTIVIDAD BINDICAL

ART. 45 ACTIVIDAD SINDICAL.

NORMA 1} El tripulante o tripulentes gque resulten elegidos come
miembros del Comite de flota ejerceran sus funciocnes
sindicales representativas con toda libertad durante
el tiempo para sl que fusran slegidos, & salve siempre
ds sus cbligationes de trabajo.

El ejsrcicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

1) Expresar con entera libertad sus opinicnes en las
materias conclrnlentCU a la eafera de representa-
cion sindical.

2) Reunirse con el resteo de la tripulacién para deli-
berar sobra temas de actividad sindical.

3) Promover las acciones a gue haya lugar para la
defensa de los derechos o del interes sindical dw
sus representados.

4) Ser protegldo contrs cualquier actec de usurpacién,
abuso, ¢ ingerencia que sfectus al ejerciclo libre
de su funcién.

%) Interrumpir sy actividad laboral en el bugque cuando

las exigencias de sy representacidn sindical impon-
gan una intervencion directs o inaplazable para
intentar soclucionar cusiguier problema ques afecte

8 los intereses de los tripulantes., previo aviso

al Capitdn a través de su Jefe de Departamento.

NORMA 2) Los miembros del Comite de Flota dispondrdn de una
reserva de hasta 40 horas laborables retribuidas
mensuales para el ejercicio de su actividad en los
glguientes casos:

1) Asistenc{a a Congresos, Asambleas, Consejos,
Ceordinaderas en 8y casc y, en general, a cualquier
clase de reuniones a que fueran convocados por su
Sindicato,

2

-

Participacion en Seminarios, curses o actividades
de caracter formative sindical, promovidos por el
Sindicate al que pertenezcan_ o cuando expresamsnte
© perschalmente se le convoque.

3

-

Actos de gesticn que deban realizar por encarge de
su Sindicate o por razon de sus cbligaciones espe-
cificas.

Para los mismos cascs podran ademds utilizar a su carge
las horas necesarias.

’ Para la utilizacisn de las 40 horas ¥ de las de su cargo,
los delegados daran oportunc preaviso al Capitan.

Los miembres de! Comite de Flota garahti:an la no demora
del buque por sus asistencia a cursillos.

NORMA 3) Derechos y funciones de los miembros del Comite ds
Flota.

1) Vigllar el estricto cumplimiento de las normas
laborsles reglamentarias o pactadas, especialments
las relativas a jornada, vacaciones y horas sxtra-
ordinarias.

2) Integrarse en las Comisiones de Segurided e Higiene.

3) No ser transboerdado contra su veluntad en tanto dure
el ejercicio de su carge sipdical.

4) Convocar la Asamblea del bugque por propia inlciativa
o cuando se lo sclicite un tercio de la tripulacisn.

5) Intnruar'pur sscrito preceptiva y previamente al
Capitan sobre sanciones impuestas a los tripulqnt--
por falitas muy graves.

6) Utilizar todos ios servicios de impresién, comunica-

citn y oficina de & bordo para el desarrolle de sus
funciones sindicales, si fusra necesario, previa
autorizacién del Capitan que procurard concederls si
o parjudica o] normel desarrotlc de los servicios
¥ necesidades del buque y dando preferencia a los
sarvicios oficinles.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes
correran a cargo de la Empresa.

Las comunipaciones con los Sindicatos realizadas por
los miembros del Comité, y que sean debide a preblemas
laborales, o interpretacion del Convenio qua afecten a
la maycria de los tripulantes, correrdn a cargo de la
Empresa.

7) Cuande la actuacidn de los mismbros del Comite, reali~-

NORMA &)

KORMA 3)

NORMA &)

NOGRMA 73

NORMA §)

zada fuera del centro de trabajo, suponga gestidn en
defensa de los intereses de sus representados en gl
buque y se ejerza ante la Autoridad Laboral previa
citacidén de esta, se considerars que se sncuentra en
situacién asimilada a la Comision de Servicic, perci-
biendo la totaiidad de los devengos que le corrss-
pondiera percibir de haber prestadoe su actividnd
iaboral.

Los tripulantes podrdn ejercer su derecho de Asamblea
previo aviso al Capitan del bugque.

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de
trabajo gquedando en todo caso a salvo la leguridad dol
bugue y su dotscidn. .

Los mienbros del Comite de Flota serdn los responsables
de su normal desarroilo.

Durante la estancia dsl bugue en puerto o aprovechando
¢l servicio de enlace con tisrra sstablecido por el
btuque caso de estar fondeado, los repressntantes de

los sindicatos legalmente contituidos y una ves
acraditada su condicidn ante e} Capitan u Oficial de
guardia, podrd efectuar visita a bordo a fin de cumplir
sus aisiones y siempre que #llo no obste el :unplimicntu
de las guardias y turnos de trabajo.

Los visltantes observardn las normas de seguridad esta- -

blecidas y asimismo la Empresa no ae hard responsable
de loa accidentss que puedan ocurrirles durante su
sttancia a bordo y dursnte la trgyesia.

Podrén acogerse a axcedencia por motivos sindicales
aquellos tripulantes que fueren designados para

otupar cualquier cargo de responsabilidad en cualquier
Sindicato legaimente establecido.

Esta excedencla se concederd a todo tripulante cual-
quier que fuere su antigiledad en la Empr-sa por el
plazo de duracién ds su cargo.

El axcedente ocupara la misma plaze que dessmpefaba
anteriormente, cocmputdndose &l tiampn de excedeancia
a efectos de antigiedad.

El reingreso deberd soiicitarse por el interelado dentro
del mes siguiente a %u cese en el cargo sindical que -
ostente.

El Comite de Flota es ¢! orgeno representativo y cole-
§iado de los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se constituird en aguellas empresas cuyo censo de
puestos de trabajo independientemente del numero de
buques, sea suparior & cincuenta tripulantes.

El Comite de Flota tendré las siguientes funciones:
L} Ser informade por la Direccion de la Empresa:

a. Semestralmente, sobre la evaluclidn general del
sector econdmico al que pertenece la Empresa
sobre la evolucidn de los negocios y la situa-
cién de la produccion y ventss de la entidad,
sobre su programa de produccién y evelucidn
probable del emplec en la Empresa.

b. Anualmente, conocer y tener & su disposicidén el
balance, la cuenta de reasultados, la memorlia y,
en al caso de que [a Empresa revista la forma de
Svciedad por wcgiones o participaciones de cuantos

documentos se den a conocsr al Ccnsljo de Adminis-"

tracidn.

€. Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa
sobre las reestructuraciones de plantilla, venta
¥ situacién de fuera de serviclo ¢ cambio de
bandera de los buques y sobre los planes de forma-
cion profesional de ik Empresa.

d. En funcién de la materia de que s trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacidn del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

2. Sobre la funcién, absorcidn o modificacion del
“status” jurldico de la Empresa, cuando sllo
suponga cualquier incidencia gque afects al
volumen de emplec.

!
v
;
:
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3. El Empresario faciiitara al Comite de Flota el
modele o modalas de contrato de embargque que
habitualmente utilice, estando leglitimade el
Comite para efectuar las reclamacicnes
cportunas ante ia Empresa y, en su <aso antd/
Autoridad laberal competente.

4, En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas los acei-
dentes de trabajo y anfermeddes profesionales
¥ sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses
¥y los ascansos.

¢) tjercer una ilabor de vigiiancia sobre las siguien-
tes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentass en materia
laboral y de Segurldad Soclal, asi como el respesto
de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en
vigor, formulando en au caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o
Tribunales competantes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de
la misma #n los centros de formacidn y capaci-
tacién de la Empresa.

Participar c¢omo reglamentariamente se determine, en
ta gestidn de obras scciales, establecidas en la
Empresa sn benaficio de los trabajaderes o de sus
familiares.

3

—

4) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conse-
guir sl cumplimiento de cuantas medidas acerdadas por
ambas partes procuren el mantenimiento y el
incrementa de la productividad de la Emprasa.

3} Los miembros del Comite de Flota, y este en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo Io refe-
rents a4 los apartados a) y ¢) del punto 1, da eata
norma, ain despues de dejar de pertenecer al Comite
de Flota y en mspecial sn todas aquellas materias
sobre las que la Direccidn sefale sxpresaments
»l caracter ressarvado. Esta obligacidn de sigile
1e extenderd a los expertos que asesoren al Comits.

8) Aquellas otras que 3¢ asignen en este Convenio,

7) Cualquler miembro del Comite podrd convocar Asamblea
en cualquisr bugque ds la Empresa.

El Comite de Flota para el cumplimiento de estas funclones se
reunlrs con la Direccidn de la Empresa come minimo una vez
cada cuatro mese¢s, Previamente a cada reunion le debera

ser enviada por la Empresa informacién sobre los puntos a
tratar propuestos por esta. Para o1 mejor sjercicio de estas
funciones #1 Comite de Flota podra estar assscrado por los
expartos que libremante designs.

CONTRATACTON

La Direccidén de la Empresa en el plazo de dos semanas entregard’
una copia del Contrato o documentos o documento que lo modifique
a los representantes sindicates de los Trabajadores (Miambros
del Comité y Sindicatos).

Esta clausula entrard en vigor una ver publicada en el B.O.E.
1a ley que lo regulse.

CAPITULO VviX

DISPOSICIONES ADICIONALES

ART. &7 ALUMNOS

Loa Alumnos de cualquier especialidad parcibiran con
independencia de la ayuda famillar a que tuvieran derecho, duran-
te ol tismpo que esten embarcados, una gratificacidn de 65.000,-
pts. por doce mensuyalidades en las que se encuentran tneluidos
y mejorados todos sus actuales conceptos retributivos.

Los Alumnos tendrdn =l rédgimen de jornads establecide
para los oficiales y esta deberad limitarae estrictamente a la ne-
cesaria para su completa formacidn profesional, abondndoseles los
trabajos excepcionales qus sobrspasen la limitacidn anterior a
un valer hora de 830 pta.

A afectos de cuestiones sociales a bordo tendra la misma
consideracion que cualquier otro oficlal siempre que »l disfrute
de estos derechos no perjudique los de cuslguier otrs tripulants.

Al alumne que desenmbarqus por fin de priacticas en puerto
#aspafiol se le abonaran ios gastos de viaje, miempre y cuando
lleve como minimo tres meses a bordo del mismo barco.

Bl tripulante que haya permanscido un minimoe da seis

ieses a bordo, tendr4d derecho al reembolso dé los gastos de viaje
da smbarque.

ART. %8 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En aplicacidn y desarrollo de la legislacion vigente
en esta materia, asi como lo establacido en la 0.T.%M.M., en la
apertura de expedientes estard presente en todo caso el miembro
del Comite de Flota que serd a todos los efectos testigo cuali=-
ficade. :

ART. 49 COMISTION PARITARIA

Para la interpretacidén y aplicacién del presents Conve-
nio Colectiva se estabiece una Comision Paritaria de seis miem-
bros, tres por cada una de las Comisiones Negociadoras del Con-
venio. . -

Les partes acuerdan someter a esta comisidn cuantas
duydas y discrepancias puedan derivarse de la aplicacion dei Con-
venio, la cual rascolverd lo que proceda en el plazo de 30 dias,
siendo este triémite previo antes de acudir a la Autoridad o Ju-
risdiceidn Laboral compatants.

CLAUSULA ADICIONAL

Los pericdos de tiempe que emplean los tripulantes a tordo
de tos buques en ¢l "bocadillo" y "cafe” se computardn como
jornada dae trabajo.

ANEXO 1
ANO 1991

"Tabla de salarios

PAGA EXTRA PLUS HORA

CARGO . SALARIO PROFESIONAL HORA
FESTIVA  EXTRA
CAPITAN 467,230 447.1%0 — ————
JEFE DE MAQUINAS Ghe, 412 bk 453 —— —_—
1 OFL. CUB./MAQUS./RADID 348.993 4B, 992 328 1.360
3 OF1. CUB./MAQUS./RADID 278,728 278,718 304 1.142
3 OF1. CUB./MAQUS./RADIQ 153,054 291,044 4935 1.021
MAESTRANZA 193.703 192.703 475 903
HARINERO/CAMARERD 163,050 165,050 454 799
ENGRAS. FAYTE.BorD. 148T. 745 t8T7. 743 468 799
MOZO/LIMP. /AYT.CAM. /HARN. 159,538 139,334 461 763
ANEXO 2
ANQO 199}
Antigiedad
CAPITAN s JEFE DE MAQUINAS .........ceceavars.. 8.153 Dtas.
OFICTALES vuecvvrrcviccosntosaasssannasnanse-vs 8,991 Ptas.
MAESTRANZA +cvvernvareneascrsasarrrnanssssnsnass 3,826 Ptas.
SUBALTERNOS v vesrtvinionsnrassanerasassarsss 4,860 Ptas.

ACTA FINAL 1.%91

Reunidos en Madrid, a 21 de Junio de 1991, en las sede social de
la Empresa Naviera Amura, S.A.. los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de 1.99)1 para ei Personal de
Flota acuerdsn recalizar Tas siguientes aclaraciones adicionales
a la normativa del Convenio:

1.= Cuando sea necesario realizar guardias dobles se avisard at
reten a la flnalizacidén de su jornada.
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2.- En puerto espafiol, «l tripulante que vaya a desembarcar y
este su relevo a borde, no estard obligado a pernoctar a
bordo ¥ la Empresa ie facilitard alojamiento en tierra o
entregarle el importe de Ja dieta. :

3.- Se acuerda que el termémetro que marca la temperatura

ambiente de la Miquina sea une scolo ¥y easté colocado en su
lugar habitual.

4.- Los horarios de jornada serdn los sigulentes:

Personal de Cubieria.’

De 8 a 12 y de 13 a 17 horas.

«Perlonai de Maquinas:

De B a 12 y de 14 a 18 horas.

Personal de fonda:

COCINERO . de 08 a 13 y 1T a 20 horas.
CAMARERD de 07 a 13 y 18 a 20 horas.
AYTE. CAMARERO d« 08 a 13 ¥y 18 a 21 ° horas.
MARMITON de 08 a 13 y 18 a 21 horas.
MOZO COMEDOR de 07 a 13 18 a 21 horas.

5.- E1 tripulante encargadc de hacer el pan comenzara su jornada
una hora antes de' la jornads arriba indicada.

6.— En los trabajos sucios, pencsos y peligrosos se procurard
que no concurran las tres circyunstancias en un misms trabajo.

7.- En los trabajos pactados por cantidades incluides en el
Articulo 32, se podrda varlar las condiciones dal reparto,
siempre que estén de acuerdo los tripulantes que participen
en ellos.

8.~ El trabajo princival del mozo de comedor es atendar. al mismo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de junio de 1991, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace piblico el Plan de
Estudios de la Especialidad de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ciencias Quimicas de dicha Universidad,

20047

Vista la Resolucion de 8 de abril de 1991, del Consejo de Universida-
des, por la que se homologa el Plan de Estudios de la Especialidad de
Ingenieria Quimica de la Faculiad de Ciencias Quimicas de la Untversi-
dad de Castilla-La Mancha,

~ Este Rectorado, de-conformidad con lo dispuesto en el apartado
. segundo del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), por el que se
establecen las directrices generales comunes a los Planes de Estudio de
los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, ha resuelto ordenar la publicacién del citado Plan de Estudios,
que quedaria estructurado conforme figura en el anexo.

Ciudad Real, 4 de junio de 1991.-El Rector, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXCO QUE SE CITA

Plan de Estudios de la Especialidad de Ingenierfa Quimica de la
E?Cu];;‘id de Ciencias Quimicas de la Universidad de Castilia-La
ancha:

_ El ttulo al que conducen estos estudios es el de Licenciado en
Ciencias Quimicas. El Plan de Estudios de segundo ciclo consta de un
ciclo de dos afios. Para acceder a él, el alumno debe haber cursado el
primeer ciclo del Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Quimicas
de la Universidad de Castilla-La Mancha, publicado por Resolucién
Rectoral de 2 de octubre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
marzo de 1989), o estar en posesion del titulo de Diplomado en
Profesorado de EGB, con los siguientes complementos de formacidn:

~ Quimica Analitica General (9 créditos tedricos y 9 crédilos préc-
ticos). .

) Q)uim_ica Inorginica General (9 créditos tedricos v 9 créditos pric-
ticos).

Quimica Fisica General (9 créditos tedricos y 9 créditos practicos). .

] Q)uimica Organica General (9 créditos tedricos v 9 créditos pric-
ticos). :

la carga lectiva global del segundo ciclo es de 140 créditos,
distribuidos de la siguiente forma: ]

En asignaturas obligatorias: 63.
En asignaturas optativas: 41. -
En asignaturas de libre eleccion: 36.

Créditos por curso (obligatorias mas optativas)

Cuarto curso: 60.

Quinto curso: 44. :

Créditos de libre eleccién: 36. -

De los 36 créditos de libre eleccién, al menos 16 han de cursarse
necesariamente en quinto curse. .

Para la obtencién del titulo no se exige trabajo ni examen fin de
carrera.

Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
: de Castilla-La Mancha .

Especialidad: Ingenieria Quimica.
Listado de asignaturas.

Créditos

Cuarto curso

Obligatorias:_

Fenomeno de Transporte .. .. ... .. ... . oiiiiiniionennnn
Cinética Quimica Aplicada......................conn.
Transporte de Fluidos y Transmisién de Calor...........
Cilculo de Reactores............coeoiiiimiiiiiianaeannas
Control de Procesos Industriales

Optativas:

Cilculo Numérico vy Programacién de Ordenadores . ......
Analisis Industrial........... e e
Técnicas Instrumentales................

Termodindmica Aplicada

OO ND GO

OO O

Quinto curso
Obligatorias:

Operaciones de Separacion por Transferencia de Materia . 6
Quimica Industdal .........................¢ s :
03 = o 1 3G

(=3

Optativas:

Bioquimica Industrial .............................. P
Ingenieria Bioquimica.................... ..o
Economia e Ingenieria de Procesos.......................
Metalurgia . .............. e
Disefio de Equipos e Instalaciones........................
Tecnologia del Petrdleo y Petroquimica..................
Quimica Macromolecular y Tecnologia de Polimeros.....
Quimica Inorganica del Estado Sélido....................

[« Y- ¥ T Yo ¥ X Y-

COMUNIDAD AUTONOMA
" DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 27 de junio de 1991, de la Direccion
de Administracion Industrial, por la que se inscribe a la
Entidad «Laboratorios de. Ensayos e Investigaciones In-
dustriales ( Labein)», en el Registro de Entidades de Ins-
peccion y Control Reglamentario.

20048

Vista la solicitud presentada potr don José Mendia Urkiola, en ca-
lidad de Director general de la Entidad «Laboratorios de Ensayos e
Investigaciones Industriales {LABEIN)», con domicilio en Bilbao, ca-
ile Cuesta de Olabeaga, 16, para su inscripcion en el Registro de Enti-
dades de Inspeccién y Control Reglamentario.

Visto el Decreto 307/1988, de 1 de diciembre y su desarrolio por
ia Orden de 21 de noviembre de 1989.

Resuitando que {2 Entidad «Laboratorios de Ensayos ¢ Investiga-
ciones Industriales (LABEIN)» ha presentado la documentacion exi-



