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noraa. En ca.c ~ .xi_tlr diferencia. en favor d_1 empleado .a
d.~r& r ••~.r la mi... y sOlo podrA absorber.. por incrementos
po.t~ior••• El trabajador qua al momanto da la el••ilie.ctOn
ostantara una cateqorla con Salario·Tabla da Convanio auparior a
la qua adquiera, la ••rA r.spetada la ratribuciOn ba••
corr.spondiente a la cataqorla qua oStantaba a todos los afectoa,
basta qua la nueva cataqorla alcanca, por cualquier-cau•• , l ••
cota•••larial.. da la anterior o al trabajador caabia da
catet°rl_.

VII.- Acceso. la ••cala administrativa.-

A) Las hpr_•• , da acuarclo ccn lo .stablecido en 1..
Diapoaici6n aanaral 1.1. podrin decidir por probad.. razon••
tacftol6;ic•• o da o~anlz.ci6n dal trabajo al p••o dal parsonal
da Iftfo~tic. .. ],a ..cala adllinb'trativ& aA lo. si9'liant.s
tAZ'1IinoSI

ProqramAdor da l •.......... Oficial l'
~rador d. con.ola........ " M

Psrtortsta-Orabader-V.rifi-
cador al•........... ,'....

Proqra.ador d. 2........... Oficial 2'
Pr.par.dor. • • • • • • • . • • • . • • . • " "
Oparador p.rif.ricos ••.••••
••rforista-Grabador-Variti-
cador d. 2 •••••••••••••••••

La difar.ncia d. SU.lde ba.a, si .xi.ti.ra. s.
raspatara como complamanto parsonal conq.lado y.no absor~ibla.
d.l Sualdo b•••• hasta .1 pasa a la cataqorla suparior.

cuando dasd. la .scala intormatica sa acc.da a la
cataqorla administrativa da Oficial 2'. s. computaran los a~os d.
perman.ncia an la .scala intormAtica. a .t.ctos d. alcanzar lo.
afto. da parmanancia axiqidospara al davanqo da la asimilaciOn
.conOmica a la cat.qoria sup.rior por antiqUadad pravista an .1
arto 14 dal Convanio. Dicha asimilación aconómica .arA absorbibla
por al cemplamento parsonal mancionado.n .1 pirrato antarior,
hasta donda alcanca.

B) El par.onal da intormAtica. anta. mancionado.
transcurridos 5 aftas da parman.ncia .n la nu.va cataqo~la.

obtanida saqen la pra••nta normativa. y siampra qua la
orqanizaci6n dal trabajo lo p.rmita L t.ndr& un dar.cho prafar.nta
a ocupar la corraspondianta cat.qorla administrativa sa~n .1
ant.rior .squ••a, una vaz qua sa haya producido vacant••

C) La. cataqorlas d. Tlcnico d. Sist...s, Analista y
Analist. Proqra.ador. s. intaqraran an la ascala administrativa
eon iqual condicionami.nto qua al pravi.to para las cataqorla.
contamplada. an el apartado Al, y rasp.cta d. su cataqoria propia
laGoral, •• concr.tar' .n cada ca.a ••qQn las circunstancias.

VIII.· ~.-

A loa .010. atecto da la dispuasto an la Disposición
Transitoria 3' d.l pra••nt. Convenio y la Oisposici6n Transitoria
3' 4a la Ordananza d. Trabajo para las Emprasa. d. Saquros y
capitalización da 14 da Mayo d. 1.970, s. computaran la.
cat..qorla. da Tlcnicos da Sistemas. Analista,
Analista-Proqramador, Programador da 11. Oparador da Consola y
'erforista-Grabador-V.riticador da l', con al conjunto d. Jafes.
Titulados y Oticiala. d. 1'1 Y las catagorla. d. 'rogrlmador d.
2', aparador da Parit'ricos, 'artorista-Grabador-Variticador da
21. y Praparador, •• computaran con al conjunto d. Jat.s,
Titulado., Oticiala. l'. Oficial•• 21 y Auxiliar•••

IX.-

Sa recomi.nda que para la cob.rtura de las plazas qua
s. pracisan d. la .scala informatica. deber! considerarse co~o
pr.t.r.nt. al acceso a las mismas da los trabajadores de la
ascala administrativa d. la mi.ma empra.a qua lo solicitas.n da
torma voluntaria. si.mprs qua cumplan los requiSitos axigidos
para al d.s.rrollo d. las tune iones d.l pu.sto a cubrir.

x.-

El prasanta acu.rdo mod.ifica lo dispuesto en la
Ord.nanza Laboral d. 14 de Mayo de 1.970 r.terente al Personal da
lntorm&tica.

ANEXO 3
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20046 RESOLUCION de 9 de julio de /99/. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletln Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera AmurQ)
(Personal de Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Amura, Sociedad Anónima» (Personal de Flota), que fue suscritC? ,con
fecha 24 de junio de 1991; de una pane, por I!uembros del .Comne de
Flota de la citada razón social, en representación del colectIvo lab~ral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representacIón
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981-, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo;

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,. .

Segundo.-Disponer su publicación en ~l «B.oletín OfiCial del Estado)).

Madrid, 9 de julio de 1991.':'La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVIERA
AMURA» (¡'ERSONAL DE FLOTA)

c ;,. P 1 'T. U L o

D I S pos I e ION B S G E N B a A L E S

ART. I - ~~BITO DE APLICACION.

------------------------------
El pr.senta Convenio Colectivo tiene ámbito de Empresa

y ragula las condieiones económicas, sociales y labora tes de
la Compaftia MNovi.ra Amura. S.A. My lo. tripulantes de los
buqu.s da su flota.

Será tambi'n d. aplicación para aquallos tripulantes
que prasten su s.rvicio en la flota a 10 largo de la vigencie
dal Conv.nio. CUalquiera que I.a la modalidad de contratación.

ART. 1 - VIGENCIA.

El prasente Convenio Colectivo entrar6 en vigor el
1 de Enero d. 1.991 con indepandencia de la fecha de su re,istro
por la Autoridad Laboral y su posterior publicación en el Boletín
Oficial del E.tado.

Su vigencia sará de un afto. con efecto. hasta el 31 de.
Diciembr. de 1.991 y se prorrogará por periodo. anuales suce5~VoS

si con tres m•••• de antelación al menos d••u vencimiento ini­
cial o prorrogado, no s. hubie.e denunciado por alguna de las
parte. firmanta ••

ART. 3 - VINCULAcION A LA TOTALIDAD.

------------------------------------
;,. lo. efectos da aplicación del presente Convenio, este

constituye un todo orf6nico indivisibla. por lo qua no podrá
pr.tend.rs. la aplicación d. una o varias de su. normas dese­
chando .1 resto. sino qua siempre habrá de ser aplicado y obser­
vado an IU integridad y consid.rado global••nt.. 51 la Autoridad
Laboral compat.nte no aprobe•• alruna de 101 normas de este
Convenio y .st. hecho d••virtuara .1 contenido dal mismo. a
juicio de 101 pert••• quedará lin eficacia la totalidad del
Convenio que deberá s.r considerado d. nueva por las Comisiones
Negociadoras.

ART. 4 _ COMPENSACION y ABSORCION FUTURAS.

-----------------------------------------
El conjunto de condiciones salariales pactadas en este

Convenio. compensará y absorverá en. cómputo anual cualesquiera
mejoras parciales que, por disposiCIón legal de c~racte: general
o específica pera el sector. pactada o por cualqUIer orlgen que
fuere esten establecldas o en el futuro pudieran establecerse.

En el caso d. que el Indice de Precias al Consumo (IPC)
establecido por IN~ registrara al 31 de Diciembre de ~991 un
incremento superior al 6~ anual, se efectuará una reVIsión
sal<irial tan pronto se constate oficialmente dich4 .::ircunstanci4
en el exceso sobre el citado 6~.

La revisión salarial •• abonarA en una sola pa,a durante
el pri~er trimestre de 1.992.
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ABT. 5 - UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA.

A todo el p~r50nal afectado por el pre.ente Convenio y
B lo. erectoa de la observancia y pre.tación de los .ervicio.
aqui recogidos. le aer' de aplicación el principio de ~Unidad

de Empre.a y Flota~ para todo. loa buque. propiedad de "Naviera
Amura. S.A.".

ART. 6 - NORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARIO.

En 10 que expresamente no se encuentre regulado por ••t.
Convenio. las relacione. laborales entre "Naviera Mur., S.A."
y au personal de Flota ••• re,ir4n por 1aa norme. de le vi,ent.
Ordenen~a del Trabajo en la M4rlna Mercante y dama. disposteion••
legele. qua 1. fueren da aplicación.

,)

el tripul.nte en el prim.r puerto con .edio. ma. directo.
d. d.splatamiento y dentro de lo. limite. ,aográflco.
contemplados enel apartado c). Todo ello sin perjuicio
de la••ancione. que pued.n imponerse po.teriormente •
quiene. no justifiquen-en forma debida la cau.e alar.de
al formular l. petición.

Lo. g•• tos de de.plaz.miento para el distrute de l••
llcenci••• correran por cuenta del permi.lonario. a
.xcepción de loa ocasionedo. en el .upue.to de muerte y
enferm.d.d (rave del conyuga, hijo. o padre. y la dal
apartado 2.b) y d) que correrán a cuenta del Armador.
qued.ndo re.tringldo el u'o del derecho. d••••barque y
reelllbarque a todos 101 puertos de Euro~e,.. Mar Medlt.rráneo.

Mar Negro y lo. puertos de Atrlca. hasta el paral,lo' de
No.dibou (Port-Ettlene). No obstante. quedan e.cluldo.
de esta. limitaciones geo,r4fic•• l •• cau.a. de entermeded
grave y muerte del cónyure. hijo. y padres.

e A P 1 TUL o 11

R E G 1 H E N D E V A e A e ION E S Y L 1 e E N e 1 A S

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Esta. licencia••er4n retribuidas en los siguientes
caso.:

ART. 7 - REGI~N DE VACACIONES Y DESCANSOS.
CAUSA' DIAS

Ningun. de 1•• licencias de.crita. en e.te .partado
.er'n acumuladas a vacaciones a ezcepción de la de matri­
monl0 y natalidad. que .1 •• podr4n acumular.

No obatante e.to. platos y atendiendo a la. ezcep­
cional•• clrcun_tancias que puedan concurrir en alguna.
.ituacion•• ju.tlficada•• la ~re.a conceder4 lo. d1a.
nece••rio••

NOTA: Encaso de licencia de lndola familiar por maternidad
ad.ma. de lo ••pecificado en Convenio ae •• tará a lo
di.pue5to en el Eat.tuto de 10. Trabajadore.. Articulo
48 número 4 revi.ado por Ley 3/1989 de 3 de M.rzo.

Se aplicar4 el .ifUiente re,imen de vacacione. y de.­
can.o. para el per.onal de la flota:

1.- Por cada 112 dios de embarque .e devengar'n 70
d1al de vacaciones. lo que equivale a 0.62' por
cada d1a de embarque.

1.- Los relevos para el personal que hay. de de.eM­
barcar para disfrutar vacacione••e podran reelizar
desde 30 dial ante. de la fecha en que le corre.­
pondan hasta 15 dia. de.pues de dicha feche.

5i una vez transcurrido. 10' 15 dlas po.teriore.
a la fecha de desembarco por vacaciones la Empre.a
no enviase el relevo. por ceda dia de estancia a
bordo se devengarán 2 dias de vacaciones ade.as de
la. que le corresponden y se percibir4 un incremento
del lOO~ de los conceptos,_alerieles.

3.- La Emprese podrá desembarcar al tripulante antes de
cumplir 82 dial de embarco. pero el tripulante tendrá
un minlmo de '1 dios de vacaciones.

M.trimonio
Hacimiento Hijo.
Enfermedad grav. cónyuge. hijos padre. 7
bermanoa. ba.ta
Muerta cónyu,. • hijo.
l'Iuert. padre. 7 hermanoa

30
'O

15
13
15

a) Cur.o. Oficia le. para la obtención da titulo. o
nombramiento. .uperiore. en la Marin. M.rc.nta

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. CURSILLOS Y
EXAMENES.

l'Ien.ualmante .e enviar' a 1. Naviera juatlticación de
a.istencia .zpedida por la E.cuela. par. tener der.cho a la re­
tribución.

Los tripulantes que disfruten l •• licenci•• prevista.
en e.te ap.rt.do percibirán .u salarlo prote.ional~

La. licenci•••e empezar4n a contar desde el d1a
.iruiente .1 de de.e~barc.r.

. 2 atlo.
La del cur.o
Profe.ional
aatribuida,un••ola
Do••fto••• lvo c••o
de resarci.lento.
6~ de lo. pue.to. de
trabajo. (l'Iinlmo da 1)

AntigUedad N1ni.a
Duración
Salario
No. de v.c••
Vinculación a i. N.viera

P.ticione••4ximas

4.- Si el buque le encuentra en puerto y el tripulante
ha cumplido 121 dia. de embarco, este no e.t4 obligedo
a salir a la mar.

5.- Le Empre.e podra proceder al emberque de los tri­
pulantes antes de 1. finaliJ:ación de le. vacaciones
con una antelación m4xim. de"10 dio., quedando lo.
dios pendientes de dilfrutar para acumulación al
liruiente periodo de vacacion... Est. fecultad no
podrá ejercarle la Empre•• dOI vece. con.ecutiva••

6.- Esta. vac.ciones tienen el ceracter de totales por
todo. 101 concepto. y en la. mllma••• encuentren
acumulad•• por compenaaciOn le. 4 hora. de l.
ma~ana del S'bodo y lo. de.cen.oa de S'bado. t.rd_,
Domingo. y Fe.tivo••

8.- El plus del GOLFO DE GUINEA (Art. 113 O.T.M.".)
queda ab.orvido e integrado en el Salario Profe­
sion.1 y compensado con 3 d1e. d. vacacione. anuale.
yacontemplados en el punto 1 de este Articulo.

7.- Se tomar' como comientO del di.frute de vacaciones
el d1a .iguiante al da la 11.,ada al domicilio. y
como fln.lltación de 1•• mi.ma. el dia anterior.
la .alida del domicilio.

ART. 8 - LICENCIAS.

c) Cursillos d. perfeccionamiento y c.pacitación pro­
fesional de 10. tripulante. y edecuados a lo. tráfico. de ceda
ElIlpre.a.

b) Cursilloa de caraeter oblieatorio co~ple..ntario.
a lo. titulos profe.ional•••----------------------------a)

b)

Con ind.pendencia del pertodo reglam.ntarlo de v.cacione••
.e reconoce el darecho a di. frutar da licenci.s por loa
motivol que a continuación .e enumeran: d. Indole f.mllier.
par. esistlr a cur.o. o e."enea para la obtención de
titulos o nombramiento••uperiore. o cur.illos de caracter
obligatorio, comple.entario. o de perfeccionamiento Y
capacit.ción en 1. Marina Mercante. y p.r••sunto. propio••

La concesiÓn de toda cla.e de licenci•• corresponde al
Naviero o Arm.dor. El peticionario deber' pre.entar la
oportuna in.t.ncia y el Naviero o Armador adoptar' l.
re.oluclón lobre la misma d.ntro de lo. treinta dia.
siguiente. a .u .olicitud.

En los $upueltos d. lic.ncie. por motivo de indola familiar.
los permlao. que .e soliciten deber'n ser concedido. por
el Capitan en el 1Il0mento de .er .olicitado. desembarcando

AntigUadad .1nl.a
Duración
Sal.rio
Ho. de vece.

AntigUedad minima
Duración
Salarlo
Ho. de v.c••
Vincul.ción e le Empre.a
Peticiones m4.1.as

Sin limitación
Le del cursillo
Prote.ional
Retribuida. un••ola

1 .afto
L. del cur.o
Profesion.l
Una .01e vez
1 afto
l~ de los pu•• to.
de trabajo.
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La jornada d. trabajo •• computara .nualmente y .e
aplica de acuerdo con .1 R.O. 2001/S3 que regul. la jornada
d. trab.jo .n .1 Mar. e.tabl.ci'ndola en un. jorn.da m4xi••
••••n.l d. 40 bora••

En cur.lllos inferiores s un m•• de duración, l. conce­
deran un maxi~o d. tres al sAo.

En todas las licencia. le se,uira el orden d. recepción
d. lal peticione. hasta completar 101 to~•••stablecido••
lel Empres.s atenderán 1•• peticione. formulada. h•• ta dichos
tope., pudiendo concederlol durante el periodo d. yac.clon••.

Si 101 tripulante. le lnterra••n 4 cualquIera de los
curio, durante l•• v.c.clon••• e.ta. quedarán interrumpida•.
Una vez finalizado .1 cur.o ••(uirá 81 di.frute de la. mi.~a•.

CAPITULO

CONDICiONES DI

ART. 11 JORNADA LABORAL.

In
TRABAJO

d) Cursillo. por nece.idad de la Empr•••.

Cuando alrURO de lo. curlOI de 101 apartado. ante­
rtor•• l. r •• lice por nece.idad de la E.pr•••• 81 tripulante
se bailará en situación de co.i.ión d•••rvicio d. todo el
ti••po que dur.n dicho. cur.os.

3) LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS.

Los tripulante. podr4n .olicitar lic.ncias por
n.c.sidad d. atender personal.ente a.untos propios por un
p.riodo d. h.sta 6 me••s. que •• conceder4n por la E.pre.a
h•• ta un ••ximo en todo momento d. cuatro per.ona. ea e.ta
• ituación.

E.ta. lic.nci •• no tendr4a derecho. retribución
d. nialUD. clese.

El peticionario e.t.ra obltW.do a comunic.r • l.
Empre.a .u r.incorpor.ción o pase • excedencia volunt.ria con 30
di•• d. ant.lación a l. finaliz.ción de la licenci••

ART. 9 EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Pu.de .ollcit.rla todo tripulante que cuente••1 ••no.
con un afto d. antilUedad en 1. Empr.... La. p.ticione•••
re.olver'a dentro de los 30 di•• sifUieot•• a la f.cha d. 'u
pre'.Dt.cióD.

11 plazo .ini~o para 1••xced.acia ••r6 de .ei. me••s
y el .6xi.o d. cinco .fto••

11 ti.apo tr.n.currido .n e.ta .ltu.ción no .e compu­
t.r6 a DiDrun etecto.

SI el excedente. un .e••nt•• d. tinaliz.r .1 plazo
p.r. el que .e l. concedió ,la excedencia. no .olicit••e.u .
r.ln,r••o en la Empr•••• c.u.ar6 baja d.finitiva en la .i.~a.

Si .olicitaee 61 reinlreeo. eete e. efectuar4 ten pronto exi.ta
vacante en eu c.t.,orla.

El tripul.nt. podr4 .cort.r el tie.po de exc.dencia
.olicit.do avi.ando e la Empre.a con un me. d••ntelación • la
f.cha en que .e qui.iera .u.pender el perlodo de excedencia.

En .1 .upu•• to d. que no existiera v.c.nt. d••u c.t.­
for1. y el .xcedente optare voluntaria••nt. por alruna catero­
ria inferior, dentro de .u e.pecialldad, p.rciblr« el .alario
corr••pondiente a esta, hasta que s. produzca su incorporación
• la cateror1a que le corre.ponda.

El excedent•• una vez incorpor.do a la Empr•••• no
podra .olicitar una nueva exced.ncia ha.ta que no hayan tran.­
currido, al meno•• cuatro aftos de ••rvicio activa .n l. Co.­
¡NotU•• d.ede la finalización de equ.II •••

ART. 10 SERVICIOS A LA EMPRESA.

A .t.cto. del cOmputo para vac.ciones, .e entendar4
por .erviciol • 1. Empresa la•• iruient••• ituaclone.:

2) Lo. d1a. de ho.pitalizaciÓn por accidente de
trabajo o .nfermedad.

3} Exp.ctativa da embarque fuer. d••u domicilio
por órden d. l. Empr••••

4) Co_iaión d. aervicio.

5) Vi.je. p.r. embarc.r y d•••mbercor.

No ob.tante. la jornada .e dietribuye en 8 hora. d.
Lune. a Vi.rn... La. 4 hora. d. la .aAana d.l S4b.do s.
acu..lan a v.caclon•••

Durante .1 ti.mpo d••mbarque 10••6bado. t.rd•• domin­
loe y f ••tivos••olam.nte .e realiz.r6n au.rdla. de mar. traba­
jo. de fonda y ...r,.nci•• del buque o de la carla. a'l como
l ••••niobra. d. atraque. desatraque y fond.o. y .e abonaran d•
• cuerdo con el valor hora que para cada cat_roria protesional
constan .n la tabla .alarial"sn la columna "Plus Hora Festiva".

ART. 12 CALENDARIO LASORAL.

D. acu.rdo con lo que di,pona la l.ri.lacióR vigente
.obr. e.ta mat.ri•••• establecen con el caract.r de fiesta•
local•• y que comple••ntaran .1 cal.ndario l.boral oticial para
.1 person.1 d. tlota d. la "Naviera Amura. S.A." los siguientes
d1as:

24 de Junio. San Juan.
16 d. Julio. Nuestra Sra. del Carm.n.

Toda. laa fi ••t •• que .at'n en Domin,o .er4n di.trutada.
.1 lunes .iroiente.

ART. 13 PERIODO DE PRUEBA.

Toda .dmi.ión d. p.r.onal fijo p.ra la••ctividade.
co~r.ndida. en e.te Convenio •• con.ider.ra provi.ionalmente
durante un periodo d. prueba v.ri.ble. conarr.llo a la labor
a que .1 tripulante •• d.dique. que no podr4 .er .uperior
al que e.tablec. l••sc.la .ilui.nte:

a) Tituladoe: 3 m••••
b) Ma•• tranza y Subalterno.: 45 di aa

Dur.nt. dicho periodo. que deber4 .er pactado por
eacrito. amba. p.rt•• pueden re.cindir unilateralmente el con­
trato de trabajo comunic4ndolo a la otra parte en ilU.l forma,
con una .nt.l.ción m1ni~a de 8 di •••

Ca.o de que el per1odo d. pru.ba expire .ñ cur.o de
un. trav•• ia. e.t••• considerar. prorrofado hasta que el buque
toque pu.rto, pero la volunt.d por parte del Arm.dor de res­
cindir .1 contrato por no .uperar .1 periodo de prueba. deber4
••r notific.da al tripulante por .1 C.pit4n d.ntro d.l pt,zo
••tipul.do .n .1 p6rrafo ant.rior de e.t••rticulo. En ca.o
contrario••e con.iderar4 al tripbl.nte como tijo de pl.ntilla.
En .1 caso de que expire por voluntad d.l tripul.nte y .110
ocurra en el viaje o puerto _x~r.Djero. se considerarA prorro­
,ado basta el puerto ••paaol y .i .1 tripul.nt. opta por desem­
barcar .n puerto .xtranj.ro .1 tr.slado ser4 por cuenta del
.i.llllo.

Concluido • s.tisracción de amba. part•• el periodo de
pru.b., el tripulante pa.ar4 a firurar en la plantilla de
p.rsonal fijo .n la Empresa y .1 tiespo durante dicha prueba
le ••ra comput.do a .fecto. d••ntifU.4.~.

La Empr••a, en el .upue.to de rescinsiOn del periodo
de pru.ba, entre¡ar. la documentación relativa al tiempo efec­
tiva••nt. trabajado y la. cotizaciones etectuadas o la Seruridad
Social.

Una v.s Hnalizodo el periodo de prueba o con lit llerado
d.l buque". puerto. los ¡a.tos de viaje y dietas desde el pue~to

d. desembarque ha.ta el domicilio del trabajador ,erán de cuenta
d. la Empr••••

A.imi.mo. p.rcibir4n una ¡ratificación de viaje equiva­
lente. doa dia. de .alario para lasto. de d.splazamlento 01
dOlllci 1io.

L.' b.ja. por anfermedad y occid.nte. interrumpen el
p.riodo de prueba de conformid.d con l. y,li.lación vllonte.

ART. 14 ESCALAFON y ASCENSOS.

Le Empresa llev.ra obligatoriamente de acuerdo con
1. le,i.lación laboral vigente aplicable un escalafon donde
fi¡ur. todo el peraonol fijo de 1_ misma con au c.rgo y
enti,uedad.
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Dicho ••calaton deber' encontrar•• actualizado y a
dispolición directa d. 101 tripulante. d. cad. buqua 41
1 de Enero da cada .~o.

En 10 relativo a alcensOI de cat_reria profe'lonal.
•• eltar4 • 10 que dispone 1. le,l.lectOn laboral vil.ate
que l •••a de aplicación.

ART. l' SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

i) Participar junto con la Empresa .n la pro,ramación de curso.
sobre SefUridad.

_ Con objeto de interesar a toda l. tripulación en 101 tema.
r.lativo. a la Sefuridad e Hifien. en 101 buque•• las .u­
,erencia. que sobre esta materia formule cualqui.r tripu­
lante se llevarán. cabo mediante la confección de un
parte por triplicado. destinándose una copia para el Comite
otra par•• 1 interesado y la ultima .er6 remitida. ta
Dirección d. la Empr••• junto con un intorm.d.l propio
Comit'.

El Co.ité d. S.,urid~d .- bordo ••tará form.do:

- Pre.idente: Capitán.

Se nombrará un Secratario da entre lo. vocale.. E.t.
comité se reunirá al meno. una vez al ma. y .a lavantar' acta por
escrito de lo. t.ma. tratados y .e enviarA cop1a de ••t. acta a
la Empre.a por t.l.x.

Con un criterio de unificación de l •• Dorma. y lo•
• erviciol d. Seturidad I Hi,iene en el trabajo en todo. 101
buque. de nue.tra floto. y bUlcando 1. cooperaciOn efectiva
de sus tripulante., 1. Empre.a, como continuación de la labor
que en ••t. materl. le viene realizando. cr•• 101 Cc.it•• de
Se,urldad I Hiliena a bordo de todo. 101 buque. de la Flota.
como 1•• atribuclone. y competenci•• que la Le~illaciOQ

vilente reconoce a 101 milmo••

ART. 17 TRANSBORDOS.

de baja por anf.r...dad cOlllun, lin
percibirá el 7~'I. de la bale de cotización
de la baja médica hast. al d1a 20 inelu.ive.
.e percibirá al lOO! de la ba•• d. cot~z.ción.

En c••o
ho.pi talización, .e
de.da .1 pri.er d1a
A partir del d1a 21

ART. 16 BAJAS POR ENFE~~EDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL.

Durant••1 tiempo d. b.ja-por .ntermedad o accid.nt.
laboral. ambos con hospitalización, .e.percibirá el 100~ de la
ba•• de cotización del tripulante afectado, referido .iempr. al
mes inmediatamente anterior al deau baja y devenlar6 vac.cionel
de Convenio. .

En ca.o de baja por .nfer.edad protelional o accid.nt.
laboral. a..bos lin hospitalización, •• percibirá .1 100'1. d•. la
ba.e da cotiz.ciOn referido a.imi ••o al me. anterior. En •• ta
.itu.ciOn .e aplicará .1 re,imen d. vacaciones d. la vi,ente
Ordenanza d. Trabajo en la Marina K.rcante.

Jet. de Máquina.-
ler Oficial da Cubiarta
l.r Oticial d. MáquiDa.
Contra••••tr.
Cald.rat.ro
Dala,ado o mi.mbro dal Comité a bordo.

- Vocales

Si a juicio del Comité (miembro.). tuese necesario.
dada la naturaleza del tema a tratar. podr6 tormar parte del
Comité de una manera eventual. el Coe1n.ro. A.l milllo. 11
existiese var10s Dela,adol .n un ml••o buqua podrán asistir
a la reuni6n con voz pero sin voto.

Se enti.nde como tal .1 trasl.do del tripul.nt. d. un
buque a otro d. 1. misllla Empre.a, dentro d.l tr.n.cur.o d.l
periodo d....barqu••

Exi.t.n do. clasa. d. tran.bordo:

a) Por iniciativa de la Empre.a.-

OBJETIVOS

a) Aunar loa estuerzos de toda la tripulación, para que el
buque p~eda ler considerado un lu,ar.e,~ro de trabajo.

b) Evitar los a~cidente. :~bGr~'

Por necesidades de or,anizaci6n o de servicio. el
transbordo será di.puesto por l. Empresa. a cuyo ef.éto ••
s'fuirán lo•• i,uiente. criterios:

1) Cr1terio de excepc-íón para los miembros del
Comi te de Flota.

c) Mejorar la. condicionea de ae,uridad.
2) Ord.n inver50 de anti,üedad del personal de cada

cateforía en la Empre.a.

d) Recomendar modificaciones y recibir su,arencia. encaminada.
al lorro de una mayor ,arantla de ••,uridad, tanto de los
tripulante. como del buqu••

.) Interesar d. la Empr••••1 que s. pon,. a di.posición del
Com1t6 de Seruridad e Hi,i.n••n cada buque toda la no~­

tiva y circulara••n la mataria.

FUNCIONES

3) No haber s1do tranSbordado más de una vez en el
per10do de embarque.

4) Si el tripulante tranlbordado lo fu.ra a un
buque donde las percepciones .alar1ales resultaran
inferiores a la. que ten la. en condicionel homo­
,ené.s de trabajo percibirá por una .ola vez por
campana y en concepto de indemnizaci6n. una can­
tidad equivalente a la diferencia que r.sulte entre
Jo percibido .1 ultimo me. y lo qu.l. corresponda
.n IU nuevo deltino.

a) Velar que a bordo .a cumpla con las nor.a. da Sa¡uridad •
Hi,ien•• b) Por iniciativa d.l Tripulante.-

b) Promov.r la ob.ervancia para la••adida. d. prev.nción d.
accident•••

e) La pre.entación a la Dir.cciOn de l. Empr•••• de .uf.r.ncia.,
propue.taa y r.coMendacione., para la adopciOn de cu.lquier
medida de .eruridad a bordo.

d) La comprobación y correcto funcionamiento de 10. aparatv.
para la pr.vención y 'l"-cha contra incendio. y accide":•••

e) Análisi. d. 10. accidente. ocurrido. a bordo, haci.ndo la.
r.co.endacion•• nece••ria. para .vitar la repeticiOn.

Cuando por r~zones de ubicación de su domicilio u
otras cau.as justificad.s. el tripulante a.l lo solicit. y l.
Empre.a p~e~a proporc10nárselo.

En ambo. casos. hesta que el trabajador no e.te enrolado
.n .1 nuevo buque permanecerá .n la. condicione. que venia di.­
frutando en el buque anterior del cual de.embarcO; siendo por
cu.nta de l. Naviera lo. ,astos que el tranlbordo ocas ion. al
tripulant••

f) La vi,ilancia d. la ejecuciOn de los ej.rcicio. d••e,uridad
rella••ntaria. Lo. ejercicio. de adi•• tr.miento 1 práctica
a bordo (abandono. contraincendio., •••r,enci •• , etc.) ••
proc"-raran llavar a cabo ••••nal••nt•• 1 an lo. dial .efta­
lados por .1 Coaite d. Sef"-rid.d • Hi,i.n., y .ie.pre dentro
de la jornada de trab.jo.

Cu.ndo esto••jercicios la afectuen f"-era de 1•• horas de
jornada .e .bonarán hora. extral.

,l Proponer la concesión de recompens•••1 perlonal que •• dil­
tin,a por .u comportamiento ~ intervenciOn en actol m.rito­
rios. a'l como sanciones a quiene incumpl.n normas e in.­
truccíone. lobr•••,uridad.

h) Proponer a la Dirección de la Empresa los t1t~101 de aquel 1••
publicaciones en materia de seruridad que deban formar parte
de la bibliot.ca d.l buq"-••

ART._ 18 MAHUTENCION.

a) La Emprela aportará la cantidad nece.aria para que
la alimentación. bordo lee siempre s.na. veriada. abundante
y nutritiva a ba•• de productos de calidad y en perfecto estado
d. con.ervación.

Se llevará arua mineral .uficiente p.ra .1 consumo
de la tripulaci6n~

b) Se formará una Comisión compue.ta por el d.l.,.do
d.l buque. el mayordomo o cocin.ro. un titulado y un no titulado
y .upervi.ada por el Capitán. La elección de 10. miembro••e
realizará parla A••mbl.a del buque mediante votación d. la que
.e levantará Acta y se entre,ará al Capitán.

La comisIón será la encargada del exácto cumplimiento de
las norma. sobre manutención y .us funcione••erán la. d.:
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- Controlar l·•• propue.ta4 d. pedido•• la. factura. y
r •• li~.r inventarios da peAoI y calidad•••

- Realizar 41 inventario de (.mb~z. al linal de cada me.
para conocer al ,alto por tripulante y dia.

- E.t.bl~.r al calculo de calort•• y minuta ••

Virilar que 101 lri¡or1ricol y o~icio•• dlspolición
de 101 tripulante. conten,an un surtido de alimentol
balicol • juicio da 1. Comlllón.

- S. llevara .'U4 .i~.r.l suficiente para conawmo de la
tr_lpulación.

La Comilión viril.r' dlariaa.nte 1. relación entre
comida. preparad•• y tripulante. qua aractuarán l •• comid•• ,
da ter.. que la cocina conozca con la debida antalación al
n~••ro de tripulante. que van a efectuarl•••

La Impre•• facilitará. los tripulanta. un ~an~

astraordinario los dias festivos si¡uient.s:

1 de Mayo. 16 da Julio. cana de ]4 de Diciembre y
cana de 31 de Dlcie~bra.

ART. 19 ENTREPOT.

El entrepot normal será adquirido por la Espr.sa y des­
contado en la columna corraspondiente da la nómina.

El reparto dal entrepot all COMO el control de facturas
y precios da lo. articulos se efectuará por la cOllisión sobre
cantidad y calidad de la cOllida a bordo; bajo la dirección dal
Capitán del buque o persona en quien delelue.

Sa incluirán dentro del antrepot licore•• cervezas. vinos
de marca. tabaco. y otros articulos.que puedan .uponer ventaja
econóllica.

Bl tripulante respo.able del Entrepot (solo uno), •• le
abonará 1 hora da documentación por c.da reparto (l vez a la
.e...na) y ] hora. de documentación de fin de lIes.

Se e.tablace la cantidad de 3.000 pt.. para 10. zapato.
da1 per.onal de tanda.

La Empre.a adoptará la••edlda. pertinente. para qua
la ropa de trabajo .ea lo suficiente.enta resistente y adecuada
al trabajo para el que .e u•••

En el ca.o de deterioro de la ropa de tr.bajo que le
corresponda al tripulante selún •• te articulo. contra la entrega
de la in.ervible 111 Emprela repondra al tripulante de dicha ropa
de trllb.jo.

Cu.ndo sea nace.ario la Empre.a facilit.rá ropa de
.bri,o tale. como anoraks. jer.ay•• etc.

ART. ]1 PUESTOS EN TIERRA.

La Empre.a dará trato preterente a los tripulanta. fijo.
da .u flota sobra el per.onal .jeno a ella al objeto da ocupar

. plazas en tierra. B110. siempre qua lo. marinos reunlln 1••
co~dieione. asigidas por la Empr••• para ocup.r las plazas.
Diche praferencia en el trato incluye la e.pera para los casos
en que el tripulante s. halle ambareado.

A.lat.mo l. Empr••a comunicará al person.1 da Flota
la. vacante. que surjan.

ART. ]2 COLLAS DE APROVISIONAMIENTO.

La Empre.a .iempre que sea po.ible dispondrá para el
embarque y di.tribución (en la puerta de lo. paftol •• ) de provi­
.ion.s. pertrecho•• respeto. y vivera. de una colla de tierra.

. Los encarlados de e.ta. colla. se pondrán a di.posición
de lo. mando. del buque para esta. operaciones.

Quedan exento. de e~te concepto, aquello. eprovisio­
ftnamiento. que por imperativo d. nece.idad deban efactuarse en
e.c.la. tecniea. o an condicion•• de premura que no permita
contratar la colla.

ART. ]0 ROPA DE TRABAJO Y SERVICIO DE LAVANDIRIA.

IfUalmente. para el lllvado de los efectos personales
de los tripulantes. la Empres. sumInistrará los materiales
adecu.dos 11 bordo de los huques.

La ropa de trabajo será por cuenta de la Empresa
atani4ndose a lo establecido en las norms. de saruridad e
hi.iane en el trab«jo. .

El lav«do de rop«
fonda. correrá a carla da
pertinentes a tal efecto.
Cllmllrero•.

de cllmlls. toalla. y servicios de
1« Empresa qua «rbitrllrá los medios
Este trabajo será realizlldo por los

En el .upue.to de no haber colla. los tripulante. que
afact~en ast. trabajo o colaboren en el lIIanejo de la provisión
con la colla en el ea.o de que la haya. percibirán horas extr••
dantro d. la jornada y cuando lo realicen tuera de la jornada
.er'n horas estra. doble••

El Marinero y el Mozo de ruardia cuando realicen exclu­
.ivamenta trabajo. con la Irua. y enganche y de.en.anche de
lingada•• no tendrán derecho a cobrar hor•• extras. excepto
cuando e.tos tripulantes colaboren en la e.tiba de la provisión.

En al ca.o de tener el buque que salir a la mar estas
hor•• serán de obligado cumplimiento.

La provisión de boca será supervi.ada por el per.onal de

Las normas sobre ropa de trabajo que .e especifican
en 1. tarjet« correspondiente .e modific.ran en los si,uientes
aspecto. :

Buzos. -

Se establece que se entregarán al embarque al comenzar
la campa~a; «simismo ser.n CUlltro buzos los correspondientes al
Dpto. de Máquina. y tres buzos 111 Opto. de Cubiertll.

S, entrelará un buzo por eampafta al personal de Fonda.

Calzado de Se¡uridad.-

Se .umini.trará calzado de Seluridad al embarcar al
comanzar l. campana al personlll de Cu~lerta y de Maquina•.
Isistirá un stock suficiente p.r. proveer al resto del personal
de e.ta calzado.

Ceai.as de c.m.rero.-

Se .uministrarán al aAo cuatro camisas.

Pantalones y zapatos de camarero.-

Se .umini.trarán dos pantalones y dos pare. da zapato.
al allo.

Cocinero y .armitón.-

Se sumini.trará por a~o do. pantalone., cuatro c.mi ••••
diez delantales y dos p«re•. d. zapatos al ano adecuado.
al trabajo.

cocine.

ART. 23 SERVICIOS DE LANCHA EN LA MONOaOYA DE HUELVA.

Debido a l.s circunstancias y dur.ción del viaje entre
la monoboya y el puerto de Huelva. para el servicio de los
tripulantes fuerll de luardia, la Empres. tomará las debida.
medidas para que eske servicio funcione con el horario previsto
y dedicado exclusivamente al trasl.do de los tripulantes.

ART. 2~ TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

Cuando en al.unas ocasiones los buque. IItraquen en los
muelles alejados y .in medio. de transporta adecu.do. l. Empresa
proporcionar4 los tran.porte. apropiados para que los tripulante.
puedan desplazarse' al núcleo urbano, estableciendo•• un horario
de servicio' de acuerdo con la. necesidades.

Cu.ndo un buque fondee .in que exista riesgo que oblirue
a le, trlpulllción a permanecer a bordo. la Elllpresa y siempre que
las condicione. del tiempo y los usos y co.tumbre. del puerto lo
admitan••e compromete a facilitar un servicio de lanchas cuyo
horario y frecuencia lo establecará el C.pitan de acuerdo con los
lIIle~brosdel Camita y re.petando lo. borario. de trabajo a bordo.

ART. ]5 PERDIDA DE EQUIPAJE A aORDO.

En ca.o de perdida de equipaje a bordo por cualquier
miembro de la tripulación. no imputabla aloa 10. perjudicados,
debida a nautra,io. incendio o cualquier otro accidente, la
Empres. abonará como compensación la. cantidades sicuientes:
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·al 162.000 Pt••• por perdida total.
b) 81.000 • 13'.000 Pta•• por perdida parcial. a juicio

del Copitan, une ve& oido al intere••do.

En el ca.o de que, por 1. Empr•••••e abone indemniza­
ción de v•• tuarios o .e facilitan uniform•••• reduciran 1••
ind••nizacion•• por perdida da equipaje. en un 20'.

En 61 c.so de fallecimianto del tripulante •••t. canti­
dad la .~r' abonada a lua baradero••

e A P 1 TUL o IV

REGIMEN ECONOMICO

ART. 26 EXPECTATIVA DEE~BARQUE EN EL DOMICILIO.

Se con.idera expectativa de embarque le situación del
tripulante que se halla en IU domicilio, procedente de una
,ituaciOn difarente a la de embarque o comiaiOn de servicio,
disponible y • órden•• de 1. Empr.... La expectativa de embar­
que durarll halta el die anterior en que el tripulante .al,a de
IU dOlllicilio pera entrar en lituaci(¡n de ".ervicio a -la Emprela."

En nin,un calo .e podr' mantener al tripulante por un
tiempo luperior a 15 dial. palando a partir de ese momento a
situaci(¡n de ComiliOn de lervicio.

Durante la expectativa de embarque el tripulante perci­
bir' los ~molumentol que le correspondan como .i e.tuviese em­
barcado y dilfrutarll lal vacaciones de 1. O.T.M.M.

En el supuesto d. encontrarse en esta .ituaci(¡n por
aplicación del articulo "zona d. ¡uerra" .e estar' e 10 que
dilpone dicho ~~~~ul0.

ART. 27 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE S¡¡' DOMICILIO.
------------------------------------------------------

Cuando un tripulante por orden de le Empre.a le encuentre
en expectativa de embarque fuer. de IU dOllliclllo. deven,arll el·
lIIi • .o salario ~ue venia di.frutando en .u pue.to nor..1 de
trabejo, a.i como la. vacaclone. de Convenio.

Asimismo, percibirll para sus ,a.to. de alojamiento y
manutención las dieta. que se e.tablezcan en el pre.ente
Convenio.

ART. 28 COMISIOH DE SERVICIO.

Se entenderll por COlllhión de, servicio la lIIisión prote­
sional O cometido especial que circunstancial.ente ordene la
Empresa realizar e los tripulantes en cualquier lu,er.

En Comisión de .ervicio los tripulantes devenlarllo el
mi••o .elario que veniaD di.frutendo en su puesto de embarque.
a.i como la. vacacione. de Convenio.

SI la ComisiOn de lervicio se realiza fuera del domi­
cilio del tripulante, este percibirll la. dieta, estipulada,
en e.te Convenio.

En cualquier ceso lo. (a.tol que puedan realizar.e le
abonarán previa ju.tificación debiendo la Empre.a adelantar
una cantidad estimada -por el importe dll di"cho. (a.tol.

ART. 29 DIETAS Y VIAJES.

En ca.o de que por motivo. ju.tificados hayan de reali­
zarse ,a.to••uperiore•••e entre,arlln a le Empre.a lo. recibo.
oportuno. pera .u con.ideración a efectos de su ree.bol.o.

En el extranjero 1a Empresa estarll obli,eda e facilitar
lo. medios de tren.port, y alojemiento dimo el tripule~te:

La Empreea abonarA lo. ralto. de viaje, eliriendo el
tripulente el medio de. transporte mlls idoneo. adecuado y directo
quedando excluido. los taxis de alquiler de lerfo recorrido. lo.
coche. de alquiler y lal cla.e. de lujo. Para o. taxis de laTro
recorrido••e con.iderara como tel la. distancia. superiores a
2' KG.. En ca.o de UIO de e.to. medios••u utilizeción deber6
e.tar justificada por falta de billete de otro tipo. urrencia de
embarque. opor~e de .u utilizaciOn .e deriven mayores economia.
que lo. propio. ,a.tos. El tripulante pre.entarll 101 compro­
bante••

En todo ca.o el tripulante percibirll por adelantado de
la Naviera. Armador o su reprelentante el importe aproximado
de lo. la.to. de I"ocomoción y dieta•• ca.o de que no le entre¡uen
los corre.pondiente. billete. de pasaje.

Lo. (a.to. de alojamiento. comida o cena al desembarcar
por accidente o enfermedad abonado. por la Seluridad Social
(I.S.M. J .erán complementado. ha.ta la cuantia aqui pactada
con carro ~ la Empre.a en el momento del de.embarque.

ART. JO RETRIBUCIONES.

Todas las cantidades retribuida, tienen el carácter de
importe. bruto•• pOr lo que estarán sujeta. e deducciones que
1. lerislaciOn vigente establezce.

a) Salario profe.ional.

Se percibirá en toda lituación de al te en le ~mprela•
• alvo en .ituacionel de Incapacided Laboral Tran.i­
toria por enfermeded o accidente.

b) Plus de hore fe.tiva.

Se percibe cuando realmente .e efectuan ,uardial o
trabajo. de acuerdo con lo que le e.tablece en 101
articulas "Jornada Laboral" y "Hora. extraordinaria.".

c) Pa,a. extraordinaria••

Se percibirlln do. paral extraordinaria.: una parada'
antel del 15 de Julio y otre ente. del 22 de diciembre
en la cuant1a que le especifica en el anllxo de la
Tabla Sel~rial pera le. di.tinta. cate,oria. profe.io­
ne1e••

d) Antl,Uedad.

El valor de lo. trienio. pare cada categoria profe­
.ional e. el ~e 111 establece en el anexo no 2 y
sólo .e percibe mensual.ente. E.te concepto no
afectar6 al valor de horaa extre. ni a nin,un otro
concllpto.

E.te concepto .e cobrarll en 14 pa,as.

e) Gratificeción de Hando y Jefatura.

Quedan incluido. en el SALARlO PROFESIONAL. a 14 pa,a.
iruale.,'

f? Hora. extraordinaria••

En -el anexo no. l corre.pondiente a la tabla .alarlal.
se hace constar el valor hora extra para cada cate­
(orte profesional.

ART. 31 HORAS EXTRAORDINARIAS

Se perc,lblran en lo. liguiente. ca.ol:

1) Coml.lón de lervlcio fueTa del domicilio.

Dieta e. la cantidad que .e devenla diariamente para
sati.facer lo. (a.to. de manutención ye.tencia. qu~ .e ori,inan
en el d••plazamiento y permanencia fuera del domicilio o del
buque de enrolamiento.

~} Durante el tiempo del viaje nece.erio pare el
de.embarque ha.ta la 11e(ade a .u domicilio.

3) En la expectativa de eMbarque fuera del domicilio.

La diete en territorio nacional vendra interrada
conjunto de 101 li,uiente. concepto. y velore.:

Comida ~.500

Cena . ~.OOO

Alojamiento 6.000

por el

La. hora. extraordinarias .erán de libre ofrecimiento
por parte del Armador o .u. repre.entante. y la prestación de
las mi.ma••erá .iempre voluntarle por parte de 101 tripulente.
lalvo en lo•• iguientes .upue.to.:

'A.- neparta.entol da Cubierta. M'quina. y Fonda.

1.- Lo. trabajo. de fondeo. atraque. delatraque.
emendada. previstal y arranche••

~.- En la mar cuando .e prelenten ever1a. que puedan
dar lurar a paradas dlll buque; en puerto cual­
quier averia que pueda cau.ar de~ora. en la
pro,ramada .alida del buque.

3.- Atención a la carra y la5 operacionel necesaria.
para que el buque pueda realizar la'car,a y
descarga. En elto. casol se utilizar' el per­
.onal e5trictamente nece••rio.
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•• - Atención 4 1.4 A~torid4d•• en puerto y trabajo.
el.ilar•• d. ineludible realización.

'.- LOe trabajó. d.l personal da fonda relativos 4
'proviaion••• alaboración de menÚa, control d.
¡ ••buza. limpiaza y ateneion•• d. loa comador•••

B.- La. hora•••tra. arectúad•• por lo. trabajo.
d.acrito. en loa distinto••xtra.oa del Apartado
~A" ••• abonaran d. acuerdo con 41 valor_hora
qua conat. en al aD••O no. 1 Tabla Salarial para
l •• dl.tinta. cat.,ori•••

L•• bora. .xtra. qua •• efactúan por loa conceptos
ralacionado. en al apartado ~A" en S4bedos. Domlnloa
y f •• tivos •• abonaran co.o hora. extra.. .

C.- El personal no •• iml1.do • avardi•• y qua tan,aa qua
r ••lizar trabajo. ratarenta. a loa indicado. en 10'
di.tintos apa~tado. del extre~o ~An. deftt~o de .u
jo~n.d. labo~al en S_badoe tard., Do.in(o. y t ••tivos.
•• abonara l. hO~a t~ab6ja4a al ~i.ao valor que al
pe~.onal d••uardia y tonda', e. decir al vaJo~ de
~Plus bora te.tiva"'.

D.- Toda. lae hora. extraordinaria. que .e ~uedan re.­
lizar como con.ecuencia de 10. t~abajo. incluido.
.n lo. ap.rtados de este articulo. a.i COmo la.
horas extra. que .e etect~en y abonen se,un 10
e.t.bl.cido en los otros articulas del COnvenio,
tendrán el c.ráct.r d•••tructur.le. de acu.rdo •
lo qUe .obre este particular di.pone la l.,i.l.ción
vicente.

ART. 32 TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
---------------------------------------------

Estaran comprendidos en e.te artículo todo. aquellos
trabajo. que deban .e~ realizados y que. por su especi.1
condición.- in?ole o naturale:r.a. implican una suciedad,estuer:r.o o
pelilro .\lp.~10r al normal.

E.to. tr.bajo. tenc!ran una IratiUcac.ión qu,••era ilual
al valor de la hora extrao~dlna~ia. si .e realizan dentro de la
jo~nada d. trabajo y como hora. extras dobles, los que .e reali-
cen tuero de la misma. .

Tendran i¡ualmente derecho. su percepción aquellos oti­
c!ale. que participen di~.ct.mente en la. operacione•.

Son trabajos peno.o.:

- Trab.jo. en el interior de la c.j. de c.denas y limpie:r.a
nece••ri. p.ra la realización de 10. misaos.- ;~:=:;~. en el interior de cotterda~. y limpieza de los

- Trab.jo. en el interior de tanqu•• d. I••tr•• ac.it.,
co.bu.tible o .¡u.. dulce y limpi.za nece.aria para la
re.lización de 10. mi.mo•.

- ;~.:::::. del int.rior d.1 carter del M.P. y tr~bajo. en

- TrobaJo••in limpi.z. d.1 interior de les lol.rie. y
colector de b.rrido M.P.

- Trab.Jo. y limpi.za en el interior de conducto. de humo o
celd.~o. y cald.reta.

- Soplado de la c.lderet. cuando s•• manual.
- TrabaJoa en cu,l.t•• y trubo.oplantes del M.P.
- Trab.jo bajo pl.ncha. en lo .entin. de la c"lllara de bomb.s.
- Trabajos b.jo planchas de l••entin. de ~"quinoa y

limpieza n.c••aria para la r.ali:r..ción de lo••iamo•.
- Liapiez. de lo. tiltro. del ( •• inerte.~
~~::~jo. con productos tóxico••n local•••in ventila-

- Limpieza d. tiltro. d. bomba. de c.rla Y ·.trippinl.
- Conexión y d••conexión de .onfllera. d. car.a cuando no

h.ya personal ajeno .1 buque para e.ta operación.
Ea el .upu••to que alfUno. tripul.nta. col.boren con
.1 per.onai ajeno al buque que realiz. a.toa tr~bejo.,
ta.bi'n cobr.rán hor•••xtra. dentro d. l. jornada y
hora. axtr•• dobla. tUera de la jornada. excepto loa
tripulant•• que manaj.n el puntal y le ••quinilla.

- Montaje y de.montaje de charnela. d. la. bomb•• da
carra.

- Tr.bajo. an .1 interior de recipient•• de aire com-
primido.

- Trobajo. en cuadros el'ctrico. con .It. ten.ión.
- Pintado•• pistol. an recinto. carrado••
- Tr.bajo. en lu.or•• por debajo de _ 5 ¡rados C o por

encima de + ~, Iradol C inclu.iva (SelUn temp.ratura
ambiente en .~.rones y Diario d. Maquina.). -

- Encolich.do o cementado en reclnto. cerrados.
- Subida. altur•• superiore. a 1,'0 m por enctma de

cualqui.r estructura fija. En el mar. salvo que .ea
n.ces.rio para l. '.,uridad d.1 buque, e.tar4 totalmente
prohibido.

- Guarnir y d.slu,arnir la ••cal. real nav.gando, lIIientr••
no se modernize al .istema actual.

- Limpieza de educto~es de carga. la.tre y tuber1a. obstrui­
da. de l. C4mar. de bombas.

- Tr.b.jos en .1 interior de t.nques d. car•••
- Eatiba de cadena en c.j.s de c.dena. cuandO .e haya de

per.an.c.r en .1 interior de la .tsma.
- Recepeiona•.~ tie.ta. oUcial •• en la. que el servicio

o la preparación ••ten " carro d.l personal de fonda.
- El .xc••o de trabajo del per.on.l de fonda atectado. como

con.ecu.nci. del a~mento de person.l ajeno a la Empresa.
entre 5 y 11 personas 2 H. Extra••
a p.rtir de 12 person•• 3 H. Extra••

- Aquello. que el Jete d. Opto. pueda con.iderar como tales.
- Montar. de.montar. limpiar y r.p.rar lo. entriadore.

de barrido del M.P •• a.1 como entriadore. de aceite
y d. .¡u.. du 1ce.

- Limpi.za da l. campana d. la coctna.
- Limpieza d. rebo••• de crudo y combu.tibl•.
- Limpiaz. con química y otro. producto. similares que

sean tóxico' en comp.rtimentoa cerr.dos. siempre que
no hay. ventilación m.c"nica.

- Trabajos de pintado y pic.do en camar. d. bomba. de
proa.

- Extr.cción d•••di.entos .n tanques d. car.a. El valor
d. la hora extra .er' de 1.080 ptas. dentro d. 1•
jornada y 2.160 pt••• tu.r. de .11. (par. todo el
p.raonal) •

- "ontar y de.~ontar bombo. d. c.rra. l.stre y parte de
liquida d.1 .trippin••

- Limpieza interior d.1 tanque de toam.
- C..arot•• de res.rv.. Se .bonar. una hora extra por

cada do. c.marote•• r •• lizondo•• eat. tr.bajo tuera
de la jornada.

- Oe••ontar y montar piston••• c••i •••• reconocer
cojia.te. da bancada y de biel •• y limpieza da carter
de los motores .uxiliar.s.

- Tr.bajo. r •• liz.dos en .1 .nvolvante de la caldereta
y .u conjunto. en lo. cuale. entr.n lo••opladore•.

- "ontar y d.smont.r PRlMA-VAC.
- Bobinado de motores el'ctrico. (.. abonará

.epn caballo.).
- L.v.do de la ropa del buque cu.ndo .xista exceso

de per.on.1 aj.no a l. tripulación. 'e abonaran 2 hor••
entre' y 11 per.onas y 3 hora. a partir de 12 personas.

- Se obon.ran 2'.000 pt•. /.e. por hacer el pan.
Ssta c.ntidad •• repartirá .ntre cocinero y marmitón
a parte. ifU.le••

Trab.jo. que no ti.nen con.ideración de Horas Extraa para
mae.tranza y .ubalt.rno. y que tienen la sigu.ient~ consideración
e_conómica:

_ Limpieza Galerí•• y col.ctor d. earrtdo de M/P ••. 28.416 Pt •.

_ 8aldeo de la Cald.reta y trabajo
para su realizaciÓn 16.696 Pta.

_ De.mont.r. montar y c.mbiar pi.tÓn de ~/P ~7.6'2 Pts.

_ CUlbiar y r.parar elllpaquetado va.tago del M/P •••• 12.90' Pts.
Si •• etectu. dentro de la jornada y 2'.810. Pt•. si s. hace
tuera de la jornada.

- Cambiar Camisa del l"l/P global .•.•..•••.••....••.• 110.000 Pta.

- Limpieza interior d.l colectar ,eneral d•
••piración d. tomas d•••r de l. m"quina ...••.•.. ~,.OOO Pt•.

NOTAS: El reparto d•••t •• c.ntidade••e har4 proporcion.lm.nte
entre 10. tripul.nt.s que re.licen e.to. trab.jos y
de .cuerdo .1 núm. ro d. hora. emple.do. por cada uno de
.Uo.
I.ta. c.ntid.des .e entendeF"n pOr l. re.lización global
de dicho. trabajo•.
Los Otici.le. que interv.nlan en 10. mi.mo. cobraran
hor.s extra. dentro d. la jornada y Horas s.tr•• doble.
tuera de 1. Jorn.d•.
Bsto. trabajos com.nz.r4n al inicio de la jorn.da (•• lvo
c••os da .merc.nci. o tu.rz. m.yor) invirtiendo el
tie.po n.c••a~io ha.ta .u tinali:r.ación.

ART. 33 SEGURIDAD E H~GIENE DE ESrOS TRABAJOS.

Todo. e.to. trabajo••e deber'n r.aliz.r .n las .6simas
condicion•• de .efUridad • higiene qu. deber'n .er conVenida •
• ntre.• l Jet. de Oepart.mento y lo. tripulantes at.ct.do•• no
pudiendo .n nin~n ca.o. convenir•• condicione. interiores a la.
reco.ida. en l. R.,I.~ent.cion•• Tecnieas Vigente., Ordenanzas y
Convenio. Internacion.le.. Intervendr6n lo. miembros del Comite.

Para c.da unQ de esto. tr.bojo••• dot.ra a loa tripu­
lant•• de prenda. d. prot.cción per.on.l y equipo. nec.sarios que
.e e.tabl.zcan para realizerlo••in rie.(o_ o tatila exc•• iv•• El
cumplillli.nto de esta. condicione••er4 inexcu.able para la rea­
lización da lo. trabajo••

Para determinar le. condicione. d. re.liz.ción de los
tr.bajo. peno.a. o peli.ro.o••e podrá r.currir • a.e.oramiento
tecnico ~e tercera. per.ona•.

La talt. de ••ta. m.dida. no padr' compen••rs. economica-
llIent••
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retributivos de acuerdo con lo•• i,uientas valores d. la
sobreprillla por zone d. ru.rra: '

SI no existiese ecuerdo entre el Armador o su. represen-'
tantes Q su. dele,edol y 101 tripulantes que deben realitar 101
trebajos labre le adopción dft tel •• medid•• ,- no .e obli,era ..
efectuarlos en tanto no ~e pronuncie le autoridad laboral lobre
le. medida. a adoptar. Del 01. al 0 0 )51.,

D.I Oo~61. al 0.50~

M4. del 0.50"

.1 1001. '/salario.
el 150'1. I/.alariol
.1 200" '/salariol

ART. 34 TRABAJOS ESPECIA.LES.

Tienen conlideraciOn d. trabajo. e.peciale. aquellos
cuy. realización, en condicione. normele., no e. obligatoria
pare los tripulante•• por corresponder dichos'trabajo. ti

tr.b4jado~. d. tierra.

Ningun tripulante podrá .er obligado. la realización
d. estOI trebejos ••alvo en circunstancia•••peciales en 1••
que peligre la s.,urid.d del buque o da 1. caria o cuando no
existiera censo de trabajadores portuarios o no fuera .ufi­
ciente y cualificado a juicio de sindicatos u or,anizaciones
portuarias.

En caso de que eatoa trabajoa o parte de ellos. deban
realizarse en la mar por 5e,uridad del buque o 51 la. condi­
cion.s higiénicas as1 lo'e~igi.ran. sa a.tar6 en cuanto a su
conaid.ración económica de acuerdo con la tabla siruiente.
No obstant•• en puerto podr'n pactarse libramant. cualquiera
de elloa entra al Armador o sus tripulantas y la tripulación
en el momento de .u ejecución.

Su realización ae ofrecer' a todos lo. tripulant.s
sin discriminación. pero teniendo prerereneia los del depar­
tamento afectado••stableciendoa. turnol entre el perlonal
que lo. d•••• y .st. capacitado. cuando el volumen d. trabajo
lo p.rmita. ' .

Tendran irualmente der.cho a IU p'rc.pci~n aqu.llo.
oficiala. encar,ado. d. diri,ir o sup.rvilar dir.ctam'Dt. las
operacione••

• Relación y valoración de-trabajos asp.cial•• :

----------------------------------------------

La Empr••a durante la permen.ncia del buque an la zona
de ru.rra. dupiicar4 lo. capitale. ase,urado., por la pólhe de
"Sa,uro de Accid.nt.....

C) Con independencia de cuanto antecede, cuando el buque tenga
que .fectuar viajas a puerto. del Golto Perslco y mientras
dure el conflicto armado entre Iron e Irak. los tripulantas
que no deseen efectuar el viaje serán d.,embarcodos en
Fujairah o en cualquier otro puerto neutrel fuera de la zona
a órdenea de la Empresa, permaneciendo alojadoa en hoteles
adacuado~ y gozando de lO$ mismoa derechos como si'estuvlesen
embarcados hasta el re,re50 d.l buque de dicha zona d. ,uerra.
en cuyo momento embarcarán d~ nuevo par~ continuar viaje.

Loa que accedan a entrar en .1 Golfo Peraico voluntariament. o
percibir4n lo .. incr.mento. aalariales .cordados en al apertado
HB" sagun el volar de la .obr.prima que fije la Compatlta de
Seguros a partir del mom.nto en que crucen el paralelo da 24
Gredal Nort•.

D) Caso de que sin pr.vio conocimiento al partir d. viaje el
buque •• encontrase .0 un. zona de ,u.rra efectiva. cada
tripulante p.rclbir4 durante .1 tiempo que se .ncuentr••n
dicha zona .1 2001. d.l incre••nto sobra todos 10. conceptoa
r.tributivo. y se duplicaran las cantidades as.¡urada••n
la póliza d.l "Seluro d. Accid.nt..... ~

E) Si por di.po.ición legal o norma ¡eneral aplicable se d.fi­
nie•• lo que se haya ó••nt.nd.r por zona de gu.rra .fectiva,
de forma distinta a le contenide .n .st. articulo. a. pro­
cederé a analizar .1 te.to d. dicha norma para su aplicación
siempre que .n opinión d.l Comite de Flota ~.jore la pre.ent.
nor... tiva •

ART. 35 ZONA DE GVERRA.

- Picado y pintado total del int.rior d. la
caj a de cadena. • ••••••••••.•••••••••••••

- Picado y pintado total del interior de
cofterdams •••.•.••••.•••••••••••..••••••

- Picado y pintado total del interior de
tanques de lastre ...•••..••.•.•.•• o•••.•

- Limpieza completa d. interior de tanques
da servicio d. ac.it .

- Picado y pintado de toda la sentina de
m6quina•••.•••••••••••.••••.••••••••••••

- Limpieza total de lo caja d. cadena•••• o
- Limpieza total d.l interior d8 coff.rdam.

74.650 cada una

74.6.50

74.650 cada uno

.58.320

157.464
5'.987 cad. una
48.989

ART. 36 PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.

----------------------------------------------------_.
Se con.ld.rar6n puertos in.alubr.s o epid••icoI equ.llos

que aa1 heyan .ido d.clarado. por la Or,anización Mundial d. la
Salud (O.,M.S) durante el ti••po .n que haya •• tado vi,ent. dicha
d.clar.ciÓn.

Las tripulacion.& d. lo. b.rcos que ••cal.n dichos
pu.rto•• antepu.rtos. bahias o radas o que deban realizar alc.n­
sione. o d••c.nso. por r1o, d. luwar•• d.clarados ins.lubr•• y
epidemico. ad••6. d. la adopción d. todo. los ..edio. prev.ntivo,
pr.ci.es .n ord.n • ,.rantizar 1••enidad a bordo. p.rcibirán
como comp.n.ación • la perman.ncia en dicho. lu,ar•• durante la
••tancia un incr•••nto d.l '0" .obr••1 .alario prot•• ional .
más trienies.

Cuando el buque haya de partir hacIa una zona de ,uerr.
efectiva. entendiendo como tal. aquella en que la entidad aae­
gur.dora del buqua axi,. una sobraprima auperior al O~ para
cubrir 105 riesgos de 'uerra durante la naveWación o eatancia en
puerto. el tripulante tendro laa si,ui.nt... opciones:

e) A no partir para dicha zona.
b) A r.alizar voluntariamente dicho viaj~.

Vne vez comunicado por la Empresa al Capitan y este a la
tripulación el viaje e zone ~e ,uerra .fectiva, en .1 supue.to
de que el tripulante decida aco,era. el apartedo "e"o debero
ponerlo en conocimiento del Capitan en el plezo de 1~ hora•• e
partir de la comunicación del Cepiten al tripulant.. Desd. eate
momento le Empre.e podro opter por d.se~barcar al tripulent. en
ese momento o .n cualquier otro ant.s d. la lle,ede d.l buque a
le citeda zone de ruerra efectiVa. .

Si el tripulante no hace .aber el Capiten oficialmente
que no d••ea r.alizar .1 viaje o •••nt.ndero que •• eco,e al
apartado "b".

A) Si el tripulente opta por no r.alizar .1 viaJ., se procedera
de la tor.a y por el orden que •• indiCa a continuación.

1.- Si hubiese pu.ato en otro buque de le Empre•• se
procedero a su tren.bordo in-.dt.to.

2.- Si no hubi••• plaza vacant. en otro buqu.o pasar6 •
di. frutar le. vacaciones que tuviese dev.n,ad•• hasta
ese mOlllento.

3.- finalized•• las vacacion.s que tuviese dev.n¡ades. el
tripulante pasara a la situación de .xpectativ~ d.
emborque hasta un periodo .4ximo d. do. me•••• tran.­
currido. los cual •••er1a embarcado d. nu.vo.

B) Los tripulante. que acc.dan voluntaria.ente a ir a la zona d.
¡u.rra. p.rcibir'n los .irvient.s increm.nto••n los conc.pto.

ART. 37 AUSENCIA DE TRIPULANTES o

Cuando por causaa imprevista. falte al,un tripulante de
los establecidos en el Cuadro Indicador d. Tripulación M1nima de
un buque, la Empr.'a cubrirá .ata vacant. a la mayor br.vadad
posibl., pero en tanto no s. produzca. 101 tripulant•• que
cubran dicha baja tandran derecho a percibir .1 total d. la.
r.mun.raciones d. la plaza vacant••

ART. 38 RETROACtIYIDAD DE LAS ,PERCEPCIONES.

Lo. concepto. salarial•• pactado••n .1 pr••ent. ConvenIo
tendr4n valid.y. y aplicación con caract.r r.troactivo 01 1 d. ,
En.ro d. 1990. Por 10 qu. habrá que calcular dif.rencia••ntre
lo percibido d••d. la citada t.cha hesta .1 1II0mento d. aplica­
ción d. la, retribucion•• aqui p.ctada••

No t.ndran caract.r r.troactivo la. diet•• y ,aatos de
viaj•••

CAPITULO :Y

A S 1ST E N C I A S O C I A L

All:T. 39 AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES.

Aqu.llo. t~ipulant.s quet.n,.n .I¡un hijo af.ctado d.
subnormalidad d. tipo f1sieo o .ental. percibir6n la cantidad _
d. 150.000.- P•••te. anual•• abonables a r ••On d. 12.500 P•••t.s
m.n.ual•• durante .1 ti.mpo que p.rman.&c.'pr••tando ••rvicios
a 16 iMpr••••
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Deberá Justificar ante la Empre•• 1. situaciOn anterior
con el Certificado M'dico corre.pondiente.

Esta .yuda no podrá .er absorbida por cualquier retri­
buciOn del tipo ~ fuere.

ART. 42 CORRESPOMDENCIA.

Lo. Capitane. deb.ran exponer en 10. tablones de anuncioe
las direccione. postales de lo. consimatarios o a,entes en los
puerto. donde el buque vaya a hacer .scala Pr6ximamente, o indi­
car .i el buque sale a ordene••

ART. 40 PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.

Todo 41 personal d. Flot. puede solicitar d. 1_ E~pr.s.

directamente o • trev•• del Capitan .er .co~.ft.do por la .,po••
o/_ hijo mientre••• encuentre embarcado.

La Empr••• admitir. h•• ta un m4ximo d••eis t •• lltar••
• comp.~.nt•• 4in incluir en dicho numero 10. del Capitan y
Jere d. Máquina.. En viaj •• entre puerto. d. 1. Peninlula ••
podrá ampliar el citado nú.ero de f ••lItar... En ninrun caso
puede sobrep•••rse el marco d. ¡ •• norm•• establecidas para el
buque por SEVIMAR. En todo ~omento se d~ra prioridad a aquellas
personas (Garantias. Tecnicos. Sobrecargos. etc.) que por nece­
• idade. de la Empresa deban e~barear en el buque.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranj.ro, la.
carta. remitida. por 101 tripulante. ser'n entreradas para su
franqueo al eonsirnetario.

La E~prela enviara la correlpondencia a 10. tripulantel
• la mayor brevedad, exiriendo en todo caso la responsabilidad a
que hubiera lurar. Asimismo, la Empreso comunicara a los fami­
liare. rutal ETA. consirnatario. da 101 puertos de destino •

Alimi••o. cuando po~ alruna circun.tancia haya servicio
de helicóptero con ~l buque ••e tomaran lal debida. medidas al
objeto de hacer ltegar al barco la correspondencia que para el
mismo la Empresa tenga an .u poder .

Para efectuar .1 .nrole, la esposa o familiar debera
po.eer una p61iza de seguro que cubra los riesros que puedan
producir.e mientras se encuentre en .ituaei6n d. emberque.
Irualmente acompaftar6 certificado medico actualizado cade eAo
al embarcar.

ART. 43 PRESTAMOS DE URGENCIA.

No podran .er enroladas mujeres que se encuentren en
periodo de ,esteCi6n. hijos meno re. d. 3 eftos en viajes supe­
riores • dos dLas sin escala. y. en ningdn caso, el familiar
que este equejado d. cuelquier enfermeded.

La Empresa a.tablece un fondo anual de 7.000.000 de
Pesetal pera prestamos de urgencia. qua podran solicita.s.
por al per.onal tijo con una anti¡Uedad 1I1nima de dos aftos
en .1 momento de solicitarlos.

El Capitan de acuerdo con les circunstancias y sin
sobrepasar en ningún caso los limites. establecera un turno de
embarque en el que siempre dera preferencia dentro del eno al
tripulante que no haya .ido acompaftedo ninguna vez en el mismo
periodo. Irua11llente y en .1 supuesto de que cubierto el li­
mite, un tripulente solicitara .er acompadado, el familiar que
lIláa tiempo lleve embarcado ceder' su puesto a la nueva petición,
y siempre que el peticionante no haya .ido acompaftado en un plazo
no inf.rior a 6 m•••••

Esto. prestamos no devengaran interes de ningun tipo
y se relnterraran en un plazo maximo de 24 men.ualid~des a
deducir en nOmina. No se efectuara esta deducción en los
mese, que el lnteresado ha stdo- baja por enfermedad o acci­
den-te.

Para la concesi6n de esto. prestamos ser4n considera­
das situaciones de urrencia la. sifUientes:

Sobre la. peticiones de embarque de familiares acompa­
nantel. intervendran lo. miembros del Comite que se encuentren
embarcodo••

Lo. tripulantes que carezcan de camarote individu~l con
bano. podran disponer previa autorizaci6n del Capitan y durante
la e.tancia de familiares a bordo. de la. camarote. disponibles
que cumplan e.ta condiciÓn y procurando re.petar la. categoria.
a bordo.

1.- Enfermeded de tripulantes y familiares.

2.~ Gastos de entierro de familiares.
3.- Obra. urgente. o imprevi.ta. en la vivienda

habitual.

•• - Alguna otra ~ltuact6n no recogida en los ap~rtados

anteriores y en que la Empresa e.tima.e conceder
.1 pres tamo.

81 acompa~ante tomara a .u cario el cuid~do completo de
10. aloj..iento. del tripulante. exceptuando d.spachos y recin­
to. comune. y no .olicitara lervicios extra. dal Departamento
de Fonda. Las'comidas le .eran servida. en el comedor en que se
sirva al tri~ulante al que acompado. El familiar acompanante
viene oblirado • cumplir toda. la. nOTllla. de .efUridad que rigen
en el buque.

La ..nutenci6n de la e.po.a o familiar a~ompaftante .era
por cuenta de la Emprese.

La Empre.a .ufragara los ralto. de vieje del familiar
acompadante cuando de. embarque en el extranjero por las siguien­
tes cau.a.:

1) Oe.embarque del tripulante al que acompada por
transbordo.

2) Cuando el tripulante al que acompana de, embarque
por vacacione. fuera del periodo de flexibilidad.

'3) En ca.o de desembarque por baja por enfermedad o
accidente. siempre que .e produzca el de5emb~rque

en la. illa. o en ei extranjero.

La cantidad a conceder ser' de dos mensualidades o de
400.000 Peseta. como maximo.

Ante la concurrencia de p.ticiones. tendra preferencia
la del tripulante con mayor antigUedad y en ceso de tgualdad
prevalecera la del que tenia mayor•• obligaciones familiares.

ART••4 NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.

--
El tripulante que tenra cla.Ificacion de Fijo en la

plantilla de Flota de la Empr.sa. percibira le cantidad de
40.000 Peseta. por nacimiento de cada hijo. Asimismo. se
establece la perc.pción de 40.000 Pesetal por nupcialidad.
Sera requisito formal para el abono indicado la presentación
del Libro de Familia o Certificado de Inscripci6n en el
ae..istro Ci vi l.

ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

ART. 4i SEGURO DE ACCIDE~TES.

Aparte del se,uroobligatorio de accidente. y como
complemento del mismo la Empresa establece a su cargo y a
favor de los tripulantes un se,uro de accidentes cubriendo
101 riesros de "muerte" e "invalidez permanente total" en su
actuaci6n prófelional, con lo. capitales ase,urados si,uientes:

la facha de caducidad (24.01.9~) de la p6liza
unifican cantidades pera todas las categorias

.Muerte

LOI buque. dispondrán de una a.ignaeión de 144.000
Pesetes por buque/afto que se emplearán en la compra de juegos
recreativos y libros para la biblioteca. Elta asignacion se
distribuirá separadamente en 44.000 Peseta. par~ los Oficiales
y 100.000 para ~eestranza y Subalternos.

Una Comisión nombrada al efecto. determinará la lista
de libros tanto de tipo laboral como profesional que deberán
figurar en lo. buques. El coste de estos libros sera por cuenta
de la Empresa y no podra ser imputable a la asignación que .e
eltablece en el parrefo anterior.

La empre.a dotara a los buques de un aparato de TV
y otro de radio por cada sala de e.tar•• iendo por. cuenta de
la Empr.sa todo. los ga.tos de tnstalaci6n, reparacion y man­
tenimiento.

9.~00.000

8.000.000

Invalidez Perm. Total

Invalidez Perm. Total

Mu.r'te

Capitanes. Jefe. y Oficiales 6.000.000
~aeltranza y Subalternos ~.~OO.OOO

A partir de
existente, se
quedondo ~n:

6.500.000 10.000.000
Se suministrarán 50 pellcul~s de video cada 60 dias

aproximadamente, dependiendo de lo. viajes.
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Los comuni~acione. con los Sindicatos realitada. por
101 miembros del Comité, y que sean d.bido a prOblema.
laborales, o interpr.tación del Convenio que afect.n a
la mayorta de los tripulant•• , correran a c.rgo d. la
ElIlpr••••

ART. 46 .ACTIVIDAD SINDICAL.

NOR/'IA 1) El tripulante o tripulante. que resulten eleridos COMO
miembros del Comite de flota ejerceran su. funcion••
sindical •• representativa. con toda libertad durante
el ti.~o para el que fueren e14,ido., ••alvo siempre
de su. obli~.cion•• de trabajo.

7) Cuando la actuaciOn d. los mi.mbros del Comite, r.ali­
tada tuera del c.ntro d. trabajo, suponga ge.tión en
defen.a de los inter••es d. sus representados en el
buque y .e ejerta ante l. Autoridad Laboral previs
citación de esta, .e considerar' que se encuantra en
'itu.ción asimil.da • l. Comi.ión d. Servicio, perci­
biendo la totalidad de lo. devengos que le corre._
pondiera percibir d. haber prest.do su activid.d
laboral.

El ejercicio de •• t •• funcion•••e eoncrete en 1•••ifUi.ote.
r.cut ted•• :

1). Expre.ar con entera libertad sus opinion•• en l ••
materi•• concerniente. a 1•••fera de repre.enta­
ciOD 81odieal.

2) Reunir•• con .1 r ••to de le tripulaci6n para deli­
berar sobre tema. de actividad sindical.

3) Promover l•• accion•• a que baya lUJar para 1.
defen•• de loa der.cho~ o del toter.s sindical de
su. repr.sentado••

4) Ser proterido contra cualquier acto da u.urpaci~.

abu.o. o inlerencia que efectu. al ajercicio libr.
de su funciOno

5) Interrumpir IU ectividad laboral en el buque cuando
las exigencias de su representación sindical impon­
gan una intervención directa o inaplatable para
intentar solucionar Cualquier problema que afecte
a 101 Intereses dI! los tripulantel. previo aviso
el Capitan .4;"travél de su Jefe de Oeportamento.

NORMA 2) Los miembros del Comitede Flota dispondran de una
reserva de halta 40 horas laborables retributda.
mensuales para el ejercicio de su activid.d en 101
slcuientes casos:

i) Asistencra a Congresos. Asambleas, Conlejol.
Coordinador. s en au caso y, en reneral, a cualquier
clase de reuniones a que tueran convocados por au
Sindicato.

2) Participación en Seminarios. curso. o octividadel
de c.racter formativo sindical, promovidos por el
Sindicato al que pertenetcan.o cuando expresamente
o personalmente sa le convoque.

3) Actos de gestión que deban realitar por encargo de
su Sindicato o por ratón de sus obligaciones espe­
cificas.

P.ra los mismos ca.os podr4n adema. utili¡ar a su cargo
las hor•• necesaria••

Para la utilitación de las 40 hora. y de la. de su cargo.
los dele,.dos daran oportuno preaviso al Capitan.

Lo. miembro. del Comite de Fiota ,.rantizan la no demora
d.l buque por sus asistencia a cursillo•.

NORMA 3) Derechos y funciones de los miembros d.l Comite de
Flota.

1) Virilar 81 estricto cumplimiento d~ las normas
laborales reglamentarias o pactada•• especi.lmente
las relatiVa. a jornada, vacaciones y hora. extra­
ordinarias. .

2) Interrar.e en las ComiSione. de Seguridad e Hi,iene.

3) No ser tran.bordado contra su voluntad en tanto dure
el ejercicio de .u carIo .indical.

4) Convocar 1. Asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio de la tripulación.

5) Inform.r por e.crito preceptiVa y previa••nte al
Capitan sobre sanciones impuesta. a los tripulantes
por faltas muy ¡Tave•.

6) Utiliulr todos ios servicios de impresión, comunica­
ción y oficina de a bordo para el desarrollo de sus
funciones sindicalea. si tuera necesario, previa
eutori~ftción del Capitan que procurara concederla si
no perjudica el normal desarrollo de lo••ervicio.
y necesidades del buque y dando preferencia. los
servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten o ombas parte.
correr4n a cargo de la Empr•••.

NORMA 4) Los tripulante. podran ejercer su derecho de A.amble.
previo .vi.o .1 Capit.n del buque.

L. Asamblea no entorp.cer4 la. ruardi.s ni turno. de
tr.bajo qued.ndo en todo ca.o a s.lvo 1••eruridad del
buque y .u dotación.

Los mi.mbro. del Camite de Flota .eran 10. respons.ble.
de .u normal da.arrollo.

NORMA ') Durant. l. estancia del buque en puerto o .provechando
el servicio de enlace con tierra e.tablecido por el
buque caso de e.t.r fondeado. lo. representant•• de
10•• indicatoe l.,alm.nte contitutdos y una ve&
acredit.da .u condición ante el eapitan u Oficial de
guardia. podr' efectuar vi.ita a bordo a fin de CUmplir
.u. ai.iones y .iempra que ello no obste al cumplimiento
de la. ru.rdia. y turnos de tr..b ..jo.

Los vi.itant.s ob.ervar'n las nor.... de .egurid..d esta­
blecida. y asimismo l. Empresa no .a bar' ra.pon~abla

de lo. accident•• que pued.n ocurrirle. dur.nte .u
e.tancia • bordo y durante 1. tr,r•• t ...

NORMA 6) Podrán acogerse a .xcedencia por motivos .indicale.
aquellos tripulante. que fueren designado. para
ocupar cualquier carro de respon'abilidaden cualquier
Sindicato legalmente est~blecido.

Esta excedencia se conceder' a todo tripulante cual_
quier que fuar. su antigüedad en la Empr••a por el
plato de duración de su cariO.

El exced.nte ocupara le misma pla~a que d.semp.ftaba
anteriormente, computandose el tiempo de exc.denci.
a etecto. de antirUedad.

El r.inlreso deber' .olicitar•• por el inter••ado dentro
d.l me•• ifuiente a su ce•• en .1 c.r,o .indical que
o.tent••

NORMA 7) El Comite de Flota es el órgano repra.ent.tivo y cole­
giado de 10. Trabaj.dore. de la Flota de l. Empre.a.

Se constituira en aqu.llas empr••as cuyo censo da
puestol de trabajo independientemente del nu~ero de
buqu••• sea superior a cincuenta tripulantes.

NORMA 8) El Comite de Floto tendra la. sigui.ntes funciones:

1) Ser informado por la Dirección de la Empres.:

•• Seme.tralmente, sobre la evolución reneral del
sector .~onómico- al que pertenece la Empre••
• obre la .volución de los negocios y la .itua­
ciOn de la producción y ventas de la entidad, .
.obre .u progr.ma d. producción y evolución
probable d.l .mpl.o en l. Empre.a.

b. Anualmente, conocer y tener a .u disposición ~l

bal.nce, la cuenta de re.ult.dos, la mamoria y,
en el ca~ de qua 1. Empra•• revi.ta la forma ae
Soc1edad por _c~ione. o participaciones de cuantos
documento. .e den • conocer al Con••jo d. Adminis­
traciOn.

c. Con car.ct.r pr.vio a su .jecuciOn por l. Empre••
• obre la. reestructuraciona. da plantilla. venta
y situac1ón de fu.ra de .ervicio o ca.bio d.
bandera de lo. buques y .obre 10. plane. da rorma­
ción profesional d. la Empr••••

d. En funciOn de la m.t.ri. ae que .e tr.te:

1. Sobre la impl.ntación o revisiOn de siste••• d.
or,.nit.ción dal tr.bajo y cualquiara da su.
posibles con••cuenci.s.

2. Sobre la tunción, ab.orción o .odificación del
"statu." jurtdico da la Empr•••• cu.ndo .110
.upon,. cualqui.r incidanci. que arecte .1
volú~.n da empleo.
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3. El Empresario lae1Ht .. ra al Comite de Flota el
modelo o modelos de c:'ontrato de embarque que
habltuIIollllente utilice. estando le,ltimado· el
COlllite para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y. en IIU caso. aRto.,it:'
Autoridad ¡aberel competente.

4. in lo rererente 4 14S estadísticas sobre el
indice de absentismo y SUI causal los acci­
dente. d. trabajo y enfermeddes prole'ionales
y su. consecuencias, los indices d. sinies­
tralidad. el movillliento de inrrelol y ceses
y 101 .leenaOI.

l) bJercer una 11lQOr de Vl'lHl.nlÚa sotlt'tI 141 .l(ut.n­
te. lIaterial:

e. CUlllplimiento d. las norma. vi,.nte. en materia
laboral y de S.¡urldad Social. 4.1 como el r ••peto
de 101 pactos, condiciones o usos de la Em~re.a en
vl~or. tormulando en su ca.o. las acciones le,eles
oportune. ante le Empre.a y los orgenismos o
Tribunal.s competente••

b. La calidad de la doeencia y de la etectividad de
la ~isma en los centros de to~ación y capaci-
tación de la Empresa. .

3) Participar como r.,lamentariamente se determine. en
la , •• tión.de obras sociale., establecidas .n la
Empr.sa en beneficio de lo. trabajador.e o de sus
tamiliare••

4) Colaborar con la Dirección de la Empresa pera conse­
¡uir .1 cumplimiento d. cuanta. medidas acordadas por
ambas parte. procuren el mant.nimiento y el
incre••nto d. la productividad d. la Empr.sa.

') Lo. miembros d.l Comite d. Flota. y ••t. en su con­
junto. observaran si,ilo protesional en todo lo refe­
rente a los apartado' a} y c) del punto 1. de esta
norma, aun de.pue. d. dejar de p.rt.nec.r al COlllit.
d. Flota y en e.pecial an toda. aqu.lla. lIIateria.
aobr. las que le Dirección .eftal••xpr.sam.nte
al caracter r.servado. E.ta obli,ación d••i,ilo
•••xt.nd.r4 a los .xp.rtos qua a••sor.n al Comite.

Al alu.no que d••embarque por tin d. practica. en puerto
espaftol .e le abonaran 101 (a.to. de viaje, .iempre y cuando
lleve como minimo tres m•••• a bordo del mismO berco.

El tripulante que haya p.rlleneéido un minimo de sei.
m•••• a bordo, tendra d.recho al reembol.o de los ,astos de viaje
de ...barque.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SASCIOSES

En aplicación y 4esarrollo de la le,illación viiente
'n esta materia. al1 como lo establecido en la O.T.M.M .• en la
apertura de expedientes eltara pre.ente en todo caso el miembro
d.1 Comite de Flota que .eráa todo. los etectos te.tigo cuali-
Ucado. .

ART. 49 COMISION PARITARIA

Para la interpretación y aplicación d.l presente Conve­
nio Colectivo se establece una Comisión Paritaria de seis miem­
bros. tr•• por cada una ae las Comi.ione. Ne,ociadora. del Con­
venio.

LI. parte. acuerden someter a e.ta comisiÓn cuantas
duda. y discrepancias pu.den derivarse d. la aplicación del Con­
venio. la cuai resolvera lo que procede en el pl.zo de 30 días.
.iendo ••t. tramite previo antel de acudir a la Autoridad o Ju­
ri.dicciÓn Laboral competente.

CLAUS~LA ADICIONAL

Lo. periodos de tiempo que emplean lo. tripulantes a bordo
d. 10' buque. en el "bocadillo" y "cate" se computaran como
jornada de trabajo.

ANEXO 1

AÑO 1991

C~PIT"" "67.250 '1167. ::150

JEFE DE I'IAQUIHAS ....... "13 "4'11.413

1 0'1. CUB./I'IAQUS./RADIO 3"8.9'U 3108.995 '" 1.360

OPI. CUB./MAQUS ./RAIlIO 278.7::13 278.725 '" 1.1"2

, OFl. CUB ./MAQUS ./IlAD lO 253.05'11 253.054 .., 1.021

KAESTIlANZA 192.705 192:.705 '" '"
KARINERO/C.vv.RERO 163.050 165.050 OO. '"
PGRAS ./AYTI. BOMB. 167.745 167.745 ,.. '"
rtOZO/LIMP./AYT.CAI'I./l'tARl'f. 159.'36 159.536 '" '"

6) Aqu.lla. otras que se asi,nen .n a.te Conv.nio.

7) Cualqui.r mi.mbro d.l Comit. podra convocar Asambla.
en cualqui.r buque da la E.pr••••

El Comit. de Flota para el cumplimiento de e.ta. funcion.s .e
reunira con la Dir.cciÓn de la Empresa como mínimo una ve~

cada cuatro m..... Previamente a cada reunión le deber&
ser enviada por la Empresa información .obre lo. punto. a
tratar propuestos por esta. Para el mejor ejercicio de eltas
tuncione••1 Comite de Flota podra estar ••••orado por los
expertos que libremente de.igne.

CON'TRATAClON

La Direeción de la EmpreSa en .1 pla~o de doa semana. entregera
una copia del Contrato o documento. o documento que lo modifique
e lo. representante. sindica le. de lo. Trabaj~dores (Miembro'
del Comité y Sindic.to.).

E.te clausula entrará en vigor una vel publicada en el B.O.E.
la ley que lo ewt~le.

CAP 1 TUL O VII

CARGO

Tabla de salarios

.SALARIO PROFESIONAL

ANEXO 2

AÑO 1991

PAG" EXTRA PLUS HORA HORA
FESTIVA EXTRA

D 1 S P O S 1 e ION E S A D 1 C ION A L E S Antigüedad

CAPITAN I JEFE DE MAQUINAS 8.1" Ptas.

ART. 107 ALUMNOS
OFICIALES •••••••••.••.••••.•••.••••.•••••••. '.' 6.991 Ptal.

Lo. Alumno. de cualquier especialidad percibiran con MAESTRANZA •.••••••••••.•••••••••.•••••• ••••••• .5.816 Ptas.
ind.pend.ncia d. la ayuda tomiliar a que tuvieran d.recho, duran-
t ••1 tielllpo que esten embarcados. una ¡ratificaci6n d. 6'.000.- SUBALTERNOS •••..••.•.•••••••••••••••••••••••.• 4.660 Ptal.
pts. por doce men'ualidades en las que .e encuentron incluidos
y mejorado. todos .u. actual•• conc.ptos r.tributivos. ACTA FINAL 1.991

Loa Alumno. tendran .1 ré,imen d. jornada e.tablecido
para 101 oticial.s y elta 4ebera limitarse eltrictam.nte a le ne­
ce.aria par••u complete tormación profe.ional. abonándose 1•• 101
trabajo. exc.pcional •• que lobrepa.en la limitación anterior a
un valor hora de 8'0 pt••

A etecto. de cue.tiones social••• bordo tendra la misma
consideración que cualquier otro oticial liempre que el distrut.
d. e.~os derecho. no perjudique lo. d. cualquier otro tripulante.

Reunidos en ~adrid. a 11 4e Junio de 1991. en lo ,ede locial de
la Empresa Noviera .Amura, S.A .• lo. miembros de la Comisión
Ne,ociadora del Convenio Colectivo 4e 1.991 para el Perlonal de
Flota acuerd~n roali~4r 1al ti,uiente. aclaraciones adicionale,
a la nor~ativa del Convenio:

1.- Cuando .e4 necelario realizar ¡uardia. dobles se avisara 41
r.ten a la finalizaciÓn de su jornada.
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2.- En puerto elpaftol. el tripulante que vaya a d••embarcar y
este ~u relevo a bordo. no estará ob~ilado a pernoctar a
bordo y la Empresa le facilitará aloJallliento en tierra o
entre¡arle el importe de le diete..

3.- Se acuerda que el te:m6metro que maree la temperatura
ambiente de la Máquina lea uno 1010 y ••t. eolocado en IU
IUlar habitual.

4,- L05 horarios de jornada serán 101 sIguientes:

Perlonal de Cubierta:

De 8 • 12 Y d. 13 • 11 horal.

'Personal de Maquin•• :

De 8 4 .12 Y de 14 • 18 horas.

la. carga lectiva ~lobal del segundo ciclo es de 140 créditos,
distribuidos de la sigUIente forma:

En asignaturas obligatorias: 63.
En asignaturas optativas: 41.
En asignaturas de libre elección: 36.

Créditos por curso (obligatorias más optativas):

Cuarto curso: 60.
Quinto curso: 44.
Créditos de libre elección: 36.
De los 36 créditos de libre elección, al menos 16 han de cursarse

necesariamente en quinto curso.
Para la obtención del título no se exige trabajo ni examen fin de

carrera.

Personel d. fonda:

COCINERO de oe
CAMARERO de 07
AYTE. CAMARERO d. 08
MARJ1ITON de 08
MOZO COMEDOR de 07

• 13 , 17 • ,. hor••.

• 13, ,. • ,. hor•••
• 13, ,. • " hora•.

• 13 , 18. " hor•••

• 13 ,.. " hor•••

Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad
de Castilla·La Mancha

Especialidad: Ingeniería Química
Listado de asignaturas.

Cn!ditos
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5.- El tripulante encargado de hacer 41 pen comenzara IU Jornada
una hore entel de' le jorneda erribe indicada.

6.- En 101 trabajol lucios, penOIOI y peli,rolo, le procurare
que no concurran la5 tres circunstancia. en un mi •.o trabajo.

7.- En lo. trabajos pactado. por cantidades incluida. en el
Arttculo 32. le podra verier la, condicionel del reperto,
siempre que .,ten de acuerdo 101 tripulante. que participen
en ello••

8.- El trebajo ~rincjve.l del mo~o de com.dor •• atendar, al ai'.o,

UNIVERSIDADES
RESOLucioN de4 de junio de 1991, de la Universidad de
Castilla-La Mancha. por la que se hace público el Plan de
Estudios de la Especialidad de Ingeniería Química de la
Facultad de Ciencias Químicas de dicha Universidad.

Vista la Resolución de 8 de abril de 1991, del Consejo de Universida­
des, por la que se homologa el Plan de ESludios de la Especialidad de
Ingeniería Química de la Facullad de Ciencias Químicas de la Universi­
dad de Castilla-La Mancha,

Esle Rectorado, de, conformidad con lo dispuesto en el apartado
segundo del artículo 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre
(<<Boletín Oficial del EstadO) de 14 de diciembre), por el que se
establecen las directrices generales comunes a los Planes de Estudio de
los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio
nacional, ha resuello ordenar la publicación del citado Plan de Estudios,
que quedaría estructurado conforme figura en el anexo.

Ciudad Real, 4 de junio de 1991.-EI Rector, Luis Arroyo Zapatero.

Cuarto curso

Obligatorias:
Fenómeno de Transporte .
Cinética Química Aplicada. . .
Transporte de Fluidos y Transmisión de Calor .
Cálculo de Reactores............... . .
Control de Procesos Industriales. . .

Optativas:
Cálculo Numérico y Programación de Ordenadores.
Análisis Industrial.. . . . .. . .
Técnicas Instrumentales , ,
Termodinámica Aplicada.

Quinto curso

Obligatorias:
Operaciones de Separación por Transferencia de Materia.
Química Industrial ...
Proyectos .

Optativas:
Bioquímica Industrial.. . .
Ingeniería Bioquímica. . .
Economía e Ingeniería de Procesos.
Metalurgia ' .
Diseño de Equipos e Instalaciones.
Tecnología del· Petr.óleo y Petroquímica.. . ..
Química Macromolecular y Tecnología de Polímeros
QUímica Inorgánica del Estado Sólido .

9
9
9
9
9

6
9
6
6

6
6
6

.~
6
6
6
6
6
6
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ANEXO QUE SE CITA

Plan de Estudios de la Especialidad de Ingeniería Química de la
Facullad de Ciencias Químicas de la Universidad de Castilla-la
Mancha:

El título al que conducen estos estudios es el de Licenciado en
gencias Químicas. El Plan de Estudios de segundo ciclo consta de un
Ciclo de dos años. Para acceder a él, el alumno debe haber cursado el
primer ci~lo d~1 Plan de Es~udios de la Facultad de Ciencias Químicas
de la UniverSIdad de Castilla-La Mancha, publicado por Resolución
Rectoral de 2 de octubre de 1988 «((Boletin Oficial del Estado» de J3 de
marzo de 1989), o estar en posesión del título de Diplomado en
Profesorado de EGB, con los siguientes complementos de formación:

· Química Analítica General (9 créditos teóricos y 9 créditos prác­
tIcos).
· Química Inorgánica General (9 créditos teóricos y 9 créditos prác­

tiCOS).
Qu~m!ca Física .General (9 créditos teóricos y 9 créditos práctico,s).

· QUlmlca Orgánica General (9 créditos teóricos y 9 créditos prác­
tIcos).

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 27 de junio de 1991, de la Dirección
de Administración Industrial. por la que se inscribe a la
Entidad «Laboratorios de. Ensayos e Investigaciones In­
dustriales (Labein)>>, en el Registro de Entidades de Ins­
pección y Control Reglamentario.

Vista la solicitud presentada por don José Mendia Urkio1a, en ca­
lidad de Director general de la Entidad «Laboratorios de Ensayos e
Investigaciones Industriales (LABEIN))), con domicilio en Bilbao, ca­
lle Cuesta de Olabeaga, 16, para su inscripción en el Registro de Enti­
dades de Inspección y Control Reglamentario.

Visto el Decreto 307/1988, de I de diciembre y su desarrollo por
la Orden de 21 de noviembre: de 1989.

, Resultando que la Entidad «Laboratorios de Ensayos e Investiga­
ciones Industriales (LABEIN))) ha presentado la documentación exi-


