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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1991, de la Direccidn

General de Trabafio, por la gue se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon

del Convenio Colectivo entre la Enipresa Nacional «Elcano,

ge la Marina Mercante, Sociedad Andniman, y su personal
e tierra. .

20563

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa Nacional
«Elcano, de la Marina Mercante, Sociedad Andniman, y su personal de
tierra, que fue suscrito con fecha 26 de junio de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa del personal de tierra de la citada
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccion de ]a Empresa, en representacion de la misma, y de-
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3,dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, vy en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 12 de juiio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. : -

CONYENIO COLECTIVO DE T_ilABAJO ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL «ELCANQ DE LA MARINA MERCANTE, S, A» Y SU
PERSONAL DE TIERRA ,

ARTICULQ 10.= AMBITO PERSONRL Y FUNCIONAL

51 presants Convenio 'Colnctivo, ordena las relaclones
laborales entre la Empresa Nacional "ELCANO* de la Marina Mer-
cante, S.A., ¥ su Personal d¢ Tierra.

Cuedan axpresamente sxcluidas las personas que dessmpe-
fian puestos de Alta Direccién o carges directivos,

ARTICULO 2o0.— AMBITO TEMPDRAL
El presente Convenic Colectivo tendré una durscién de

un afio, entrando en vigor el 1p de enero de 1,991 y finalizande
el 31 de diciembre de i.9%1.

ABTICOLO 30.- DENUNCIA -
No serd ria la a4 cla previa del presents Con-
venic, sino que se sntenderé denunciado automiticamente un mes

antes de la fipalizacidén de su vigencia, fecha a partir ds la
cual, cualesquisra de las partes podrd solicitar la constitucién
de la Comiszién Negociadora, y #l inicioc de las coaversacicnes.
BRTICULO 40, COMISION PARITARIA, NATURALEZA Y FUNCIONES
La Comisién Paritaria del Convenio serd un_érgano de
interpretacidn, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cum—
plimiento, -
Sus funciones especificas, serén las iiquhnton
1g.~ Interpretacién del Convenio,
29.~ Vigilar el cumplimiente de lo pactado y ost;adiu- la evolu-
cién de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas
pond;én en su ‘conocimientc cuantas dudas, discrepancias y
conflictos surjan como consecushcia de su aplicacién,
La Comisién se compondri de un miximo de 3 vocales por
cada una ds las partes, y se constitulréd en el plazo maximoe as
45 dias a pearetir de 1la publicacién en el B.0.E. dsl pressnte

Convenio,
La Comisién se¢ reuniri cuande lo solicite una de las

partes, previa convecatoria, con la antelacidn minima de una se-

mana, debiende pronunciarse por escrito sobre las cuestiones a
élla sometidas, en el plazo maximo de 15 diax a partir de la fe-
cha sn que Ee¢ redna:

] © Los acuerdosx sdoptados por unanimidad, tendran al mizmeo
valor que lo pactado en Convenio Colectivo,

ARTICULO So.- INTEGRIDAD DEL CONVENIO, COMPENSACION ¥ ABSORCION

El conjunto de derechos y obligaciones gue afectan a la
totalidad del perscnal adscrito a la Empresa, Y que s® contienen
en el articulade del presents Convenio, constituyen un todo in-
divisible, de suerte que ninguna de las partes podrd pretender
la vigencia o aplicaclén aislada de una o varias normas prescin-
diendo de las restantes, por lo que siempre y a todos los efec-

tos deberd ser considerado y observade como un conjunto normati-
vo inescindible.

Diche conjunto de condiclonss ‘abscrberd y compansard en
computo anual, cualesquiera mejoras parciales que tuvieran al-
cance scondmico y que pudieran astablacerss on sl future, va sea
por disposicién legal o pactads, cualguiera gue fuese su origen,
salvo aguellas normas constitutivas de dereche necesario,

La organizacién del ttlhljt; en la Empresa es facultad
de la Direccién, que dabera ejercitarla dentro de los limites
impuescos por la legislacién vigente,

i La Direccidén de la Empresa darié a conocer al Comité de
Empresa, con caricter previo a su implantacidn, la estructura
organizativa y funcional vigente en cada momento. Asimismo, es-
tudiaré toda sugerencia o propuesta que aporte la Representacién
da los Trabajadores.

ARTICULD 7o - CLASTFICACION DE PERSONAL

El perascnal se clasifica por razén de su permanencia y
su funcién; -

ip.- Por razdn de su permansnciai

A - Perscnal fijo. ‘
B - Personal por tiempo determinado.
C - Cualguiera otra sstablecida por la legislacion vigente.

2g.= Por razon de su funcién:
El personal se clasifica por razén de su funcidn en los
grupes profesicnales siguisntes:

A - Téonicos. .
B ~ Administratives.
C - Subalterhos.
39.- Normas de Clasificacion:
= Los cltadox grupos se dividen en las categorias profesio-
nales que mis adelante se espescifican,

categorias son meramente enunciativas,
cubiertas por la Empresa,

- Tales sin que en

© ningun momento tengan que Ser
51 en 3u organizacién ne existisran las funciones o si
sus necesidades no lo exigierem: o

-~ Son asimismo enungiativag los Qistintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, pues tode empleado
estd obligado a realfzar cuantos trabajoes le ordenen sus
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supsriores dentro ds los generales comatidos proplos de
e c!oaipct‘oncil profesional, sin perjuicio de lo estable-
fidd en el Arta 23 dal Estatuto de los Trabajadorss.

- Estas catagorias prefesionales, configuran sl desarrolle
organizativo de la Empresa, 5i é¢sta tuviera necesidad de
incluir cualguier categoria no descrita en aste Convenio,
se remitirin a lo dispuesto en el Artg 4 (Comisidn Pari-
taria) del pressnte Convenio.

-~ En ol plaze de un mes, a partir de la publicacidn de este
Convenio en el B.0.E., la Comisién Paritaria iniclara 1la
adaptacién de las categorias existentes a laz categorias
profesicnales que se¢ esapecifican en sste Convenio.

44.- Grupos profssionales:
IECNICOS
El personal Técnico se clasifica a su vez eni

= Titulado Superior.

= Titulado Grado Medio,

- No titulado,

El personal técnlzco pedrd accedsr a la categoria de Jefe de
Departamento,

El personal de Informatica sa clasifica en las catsgorias
siguientas:

- Anallsta.

- Frogramador.

- Operador de Ordsnador,

A su vez, pusden ser titulades o no titulados, saqgun osten-
ten o no, titule expedido por el Estado,

Igual tratamisnto se saguirk con la ceoegoria de Delinean-
te.

‘ADMINXSTRATIVOS

Este grupo comprefide las categorias que a continuacién se
indican:

- Jafas de Departamentos.
v+ Jefea de Secciénm,

- Jefss de Nagociado.
- Oficiales.

~ Auxiliares.

- Telefonista.

SUBALTERNOS

Integran sste grupoe quienes raalizan funcliones pricticas y
normales de auxilio al resto del personal, y comprende las
siguientes categorias:

- Conserie.

- Oxdenanza.

- Conducter de turismo,

ARTICULY Bo.- DEFINICTON DF CATEGORIAS
PERSGNAL TECNICD

Tacnico Titulado: Es el que para figurar en plantilla,
exige Titule Universitario o de Escuslas Técnicas,

sa la
siempre ¥
cuando realice dentro de la Empresa las funciones especificas
propias del Titulo,

Taenjce ne Titulado: Es el ewpleado que realiza fundamantalmente
funciones técnlcas. Para el desarrollo de su trabajo, no se re-
qulere, ni por disposicién legal ni por exigencias da la propia
Empresa, encontrarse en posesidn de un Titulo Oficlal,
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Mininiatrativcas Las categorias incluidas en este gruﬁo, sa de-
finen de forma siguiente:

a) - JEFE DE DEPARTAMENTO.- Ea el empleado proviste o no de po-
derss, que tiene a Su CATgo una o varias unidades_funciona-
les de la Empress, orgénicaments superiores a la Seccion,

JEFE DE SECCION.- Es el empleado provisto o no de poderes,
que tiens a su ‘aatqo la jefacura de alguna o varias de las
diversas unidades funcionales de' la Empresa, teniendo o no
a sus oGrdenes un equipc de personas para la realizacidén de
los servicios y, de dlaponerio, estaria esncargado de impri-
mirle unidad, distribulr y dirigir el trabajo, ordenandolo
.debidaments y adoptande su iniclativa para el buen funcio-
namiente de la misién qua tenga conflada, realizande aque-
ilas funciones especificas que, por razon de s puesto de
trabaje, le sean asignadas. Ep xodd casd, deberi realizar
el trabajc administratigs -que le 4pa encomsndado por sus

-fipsriores,

By -

e)

JEFE DE NEGOCIADO.- Ey el smpleade proviato ¢ no ds pode-
res, gue #3td encargado de orientar,
al Negociado ¢ dependencia que tenga a su cargo,
distribuicr los trabajos entre los Oficlales, Auxiliares y
demas perscnal que de &1 dependen, si éste existiera, vy ta-
nlendes a su vez las funciones y reésponsabllidades inheren-~
tes & 3u cargo. En todo caso deberid realizar el trabajo ad-
ministrative que le zea sncomendado por sus superiores,

sugerir y dar unidad
asi como

ANALISTA OFE APLICACIONES.~ Es quien, en pesssion de titulo
de Grade Madio o equivalent.-, tians a su cargo lag siguien-
tes responsabilidades: Disefio .y detalls de las =oluciones
definidas por su Jetfs, adecuando
les a la tecnologia informitica
-proqr'amadoi on la realizacion de

da) =

los tratamientos funciona-
prevista, Colabora con sl
“Frogramas Fuentes"”,

®) - PROGRAMADOR.- E3 quien, en posesidn de Titulo de Bachiller
Unificado Polivalents o squivalente, se encarga de estudiar
las aplicaciones definidas por los analistas, desarrollande
los programas adecuados para sy tratamiento en Ordenador.
Serd especificamente responsable de cenfecciznar los orga-
nigramas detallados de la aplicacién, redactar los proqra-—'
mas sn sl lenguaje de programacitn adecuada, realizar las
pruebas necesarias ‘con los juegos de snsayo que le hayan
sldo definides, poner a punto los prggramas hasta conseguir
al nermal funclonamiento ds loz mismos y documentar al cua-
derno de carga.

OPERADORES DE QRDENAPOR.=- Son loa tr3bajadores que manejan
los Ordenadores pard #l tratamiento de la informacidn y que
Anterpretan y desafrollan las imnstruccicnes y Srdenes para

) -

au utillizacién, siempre bajo la sepervisién de su Jofes in-

mediato,
g) = DELIMNEANTES.- Son los trabajadores gue, con el titulo de
FP2 o squivalente, estdn capacitades pa::a dasarrollar gra-
ficamente baic la direccién de un titulado, proyectos sen—
cillos o trazade de Plancs de conjunto o de detalle, toma
de dates y pase en limplo de croqulis, fragmentacidén de pla—
interpretacidn de su significado y traslado a escalas
diferentas.
QFICIAL.- E» el Administrativo con iniciativa y rasponsabi-
lidad inherente a su categeria, que realiza funciones que
pracisan capacitacién y proparacisn adecuada, azi como to-
dos aquellos cometidos inherentes a su puesto de trabaje.

nos,

h} -

1} = AUXILIAR.- Es el Administrative mayor de 18 afios, dque 3o
dedica a operaciones administrativas y, en goneral, a cual-
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quier otro trabajoe inherente a su categoria, que le ordenen
sus Jefes inmediatos.

1) - TELEFONISTA.- Es el empleado qus tiens por misién el manejo
de la Centralita telcfénica'pnfa la comupicacién de las
distintas dependsncias entre si ¥ con #l extericr, pudiendo
realizar otros trabajos de oficina ne incompatibles con su
funcidén peculiar,

SUBALTERNQS

Este personal realizara funciones précticas ¥ manuales de auxi-
lis al resto del personal, de orientacidn al piblico y demis de
caradcter complementario.

Las categorias incluidas en este gpupd, se definen de la forma
siguiente: '

ay - CONSERJE.- Es el que orgsniza y dirige el trabajo dal per-
=soral bajs su mande, tales come Yorteros, Ordenanzas, etc.,

cuidande de la distribucion del servicio ¥ del érden y aseo
de los localas a su carge y demis trabajos similares.

b) - ORDENANZAS.~ Es el que tlene A su cargo la vigilancia de
los locales, la ejecucién de los recades que se le enco-
mienden, siempre qus tengan relaciém con sl trabajo, la re-
cogida y entrega de correspondsencia, agi Como la reproduc-
cién de documentos mediante la utilizacion de magquinas, fo-
tocopladoras, dentrs y fuera de las Oficinas, y cualesquie-
ra otras funciones anidlogas, Yy cobros Yy pagos, siempre que
no sea ¢onh cardcter habitual.

€) - CIUDUCTOR.- Es el que estando en posenidédn del Carnet de
Conducir, ¥y con conocimientos de mecinica de Autombviles,

conduce vehiculos al servicio de la Empresa.

BETICULO 9o,.- ASIMILACION DE LAS CATEGORIAS

Se esteblecen lag siguientes asimllaclones a todos los
afectos, tanto scondmicos come de categorias:

a) - Los Analistas estin asimilados a Jefes de Seccidm.

b} ~ Loz Programaders¥ y los Titulados de Grado Medio sstin asi-
milados a Jefe de Negociade, ‘

€) ~ Los Delineantes y Operadores estan asimilados a Oficlal. El
Delineante Proyectista, a Jefe de Negociado,

BRTICULO 10 .- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIQR

Cuando asi lo exijan las necesidades de la Empresa, po-
dra encomendar a sus trabajadoras el desempeilo de funciones co-
rrespondientes a una categoria profesional superjor a la que os-
tentan, por un periodo no superior a & mesez durante un afio, y 6
meses durante dos afios, Durante estos tiempos, el trabajador
tendré derecho a la diferencia retributiva entre la cakegoria
asignada y la funcién gque efectivamente realiza,

CARZICULG 11, - PROVISION DE VACANTES DEEINITIVAS

Las vacantes definitivas pedran cubrirse con cardcter
fijo o provisional, Sélo se cubrird provisionalmente cuande a
juicio de la Direccldn, comunicade al Comité de Empresa, no pue-
da esperarse a la realizacidn de los trimites necesarios para su
provision con carécter definitive, o porgue siendeo de libre de-

signacién de la Direccion de la Empresa, la persona que haya de
ocuparlo se encusntre ausente por licencla, incapacidad laboral

transitoria, servicioc militar o en situacién de excedencia for-

‘ZOSA. - -

Las vacantes definitivas se cubrirdn con cardcter fijo,
mediante: ’

‘ig.— Ascennos.

20,~ Ingresos,

Segin lo especificado en los articulos 12 ¥y 14 del pre-
sente Convenlo.

BARTICULO 12, - ASCENSOS

Los ascensos se realizarin de acuerdo con las sigulen-
tes normasi

&) - Serdn de libre designacién de la Direccidn de la Enprasa,

los Jefes de Departamento, Técnicos Titulados Yy los Jefes
de Secclén, -

k) - Para el resto de las categorias, los ascensos se realizarin
mediante Concurso-Opesicidn,
No obstante lo anterior, los Auxiliares que lleven 6
afios de sarvicio en la Categoria, ascenderin automitlcamente a
la ds Oficial.

Los Oficiales que lleven 16 afos de servicic en la Ca-~
tegoria, ascenderin autométicamente a la de Negociado. En caso
de no eristir vacantes, percibirin el 75% del sueldo entre el
Oficial y e Jofe de Negociado.

Los smpleados cualificados en la Categoria de Grado Me~

dio, que lleven 16 aflos en la Empresa, pasarén a perclbir el 75%
del sueldo entra Titulado de Grado Medio vy de Grado Superior,

ARTXCULD 13 - NORMAS DEL CONCURSO-CPOSTCION

Los concurses serin convocados entrs el Personal de

Plantilla de la Oficina Central que lo solicite,

Si no fuese cubierta la vacante por ningin emplesado de
1a Oficina Central, se convocard entre el Fersonal de Flota,

BASES_PARM LA CONVOCATQRIA

Las bases de la convocatoria para provear las vacantes
definitivas por concursc, se ajustarin al sigulente procedimien-
tos ’

in.- Por cada vacante dafinitiva que corresponda proveepr-por el
sistama de concurso, 5e establecerin unas bases que regirin
para sl mismo,

2p.- El anteproyecto de bases serd preparado por la Direccién en
qus 3s haya producido la vacante,

3p.- El aptsproyecto de bases se remitird a la Direccién de Or- ¢
ganizacién y Recursos Humanos, que redactari un proyecto ¥ -
1 cenvocatoria al concurse, que se publicara en los tablo-
nes de anuncios durante un plazo no inferior a dier dias, .
para que 108 interesados scliciten tomar parte en el con-
curss, Se pro:entgrén las peticiones a la Direccién de Or- °

ganizacién y Recursos Humanos, debiandose acompafar a la
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solicitud los datos o justificantes exigidcg en las bases
‘del cencurse.

40.~ En los councursos, la ant;gﬂodu‘"ll servicic de la Empresa
_S® puntuari necesariamente; otorgindoss una valoracién que
no exceds del. 15% del total de la puntuacién.

Los aspirantas se someterdn a las pruehas psicotécni-
cas, tedricas y practicas que para cada concursc se establezcan,
de acuerdo con lo indicade en el ng 2, ante un tribunal compues-
to por: ‘

.=~ Un representante de la Direccidén de orqantnci'én ¥y Recursos
Humanos © perzona eon quien delegue, que actuard como Presiden—
te, :

= Un representante de la Direccién en que se hl\.‘" producido 1a
vacantes o perscha en guien delegus.

-~ Un vocal del Comité de Empresa © perscna de la Empresa en
quien delegue el Comité, que perteneceri a un puesto de supe-
rier categoria al de la vacante.

EALSEDAD EN LOS DATQS APORTADOS

Toda la falsedad en los datos peraonales, profssionales
¢ familiares del solicitante de un concurszo o de nuevo lngresoc,
invalidarid suw nombramiento.

EROGRAMA Y DESARROLIO DE LOS CONCURSOS

La Empresa se obliga a tener un programs para cada ca-
tagoria dentro de cada especialidad, Dicho progranma especificara
los conocimisntos teérico-pricticos que se sxigen,

Este programa serd publcado a nivel interno de la Em—
presa.

La Empresa, para que los trabagjadeéyes puedan essar ca-
pac_i.t_:jdo: para su accesc a los pubstos inmediatamente superio-
s, prokuxard dar cursillos o fa@ilitar la correcta aplicacién
de las materlas contenidas en 1os programas, con una cadencia a
determinar.

Cuando por razones técnicag o coyunturales se vea la
necesidad de modificar los programas, la Empresa, de acuerdo con
¢l Comité de Empresa, afladiri anexos a dichos programas. Estos
anexos no se podrian afiadir en ccasién de sstar convocado un con-
curso para su aplicacién en el mismo.

Ea o) plazo miximo de 10 dias se comunicara a los con-
cursantes 3i obtuviesen o no plaza.

Los acusrdos del Tribunal serién tomados por mayoria: si
no la hubjiera, resolveri el Presidente del Tribunal con voto de
calidad.

Da los r-sultadoi de los eximenes realizados y de sus
incidencias, se levantard un acta, de la cual, una copia ss en-
tregark al Comité de Empresa para su archivo.

ARIICULO 14.- INGRESQS

5i la vacants cQefinitiva ne se hubiexs podido cubrir
con personal de¢ la Empresa porqus el concursce hublera gquedade
desierto, se cubriria con personal de nueve ingreso,

Las admisiones de peracnal en la Empresa se efsctuardn
siempre con sujecclén a lo previsto en las disposiciones legalas
vigentes en materia de colocacién ¥y empleo.

El personal de auevo ingreso se someterd a las mismas
prusbas de aptitud establecidas para el Concurso-Oposicidén.

ARTICULO 1%5.= PERIQRO DE PIUFRA

Para sl persoaal de nuevo ingreso se regulari por 1lo
dispuesto en el Articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,

Cualquier plaza cubierta mediante concurso interns, no
tendri periodo de prueba,

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL Y HORARIQ OF TRABAJO

JORNADA LARCRAL.- La joriudl laboral se distribuys de la st-

guients forma:

- Jornada de Invierns: Ds 1 de Octubre a 14 de junio.- .
3%,% Horas ssmanales,

- Jornada de Varanc : De 15 de Junio a 30 de Septismbre,-

3% Horas ssmanales.

- Jornada de Navidad : De 22 de Diciembre a 5 ds Enero.-
35 Horas semanales. ’

HORARIO DE TRABAJO

De 8,15 a 14,00 y de 15,00 a 17,30, de
y de 8,15 a 14,45 ol

- En 3jernada de Invierno:
Lunss a Jusves

Viarnes.

- En jornada de Verano y Navidad: De 8,00 & 15,00, de Lunes a
Viernes.

ELEXIBILIDAD DE HORARIQ
En jornada de Invisrno:

- 45 minutos & la sntrada de la mafiana, que se Iecuperarin nace-
sariamants qentre de la semana de que se trate, al términe de
la jornada de tarde, )

- eo_m.i-nuto-j' - la ' antrada de la tarde, que S8 recuperarin al

finalizar la jornada de ese mismo idia. '

En jornada de Veranc y Navidad:

- 30 minutes a la
término de la jornada de ese mismo dia.

sntrada de la maiflana, que se recuperarin al

ARTICULO 17, VACACIONES

Las vacaclones por afio que corresponden a todos los
trabajadores afectados por el prexente Convenlo son de 22 dias
laborables, A astos efectos, no tendrin la consideracidén de va-
caciones, ademis de las fiestas oficiales del calendaric labo~
ral, la Flesata de la Virgen del Carmen y los Sibados y Domingos
que puedan encontrarse comprendidos denero del pericde vacacio-

nal.

En caso de colncidencia en la solicitud del periodo de
vacaciones qus por razdn de servicio no pusdan ser simultansa-
das, se otorgard prleridad al trabajor de mayor antigiiedad en la
Empresa, pero por una vez, rotindose sn las sigulentes.

Se establecs un complemento anual de vacaciones, ‘da dos
dias en Navidad y un dia en Semana Santa, en la forma siguien-
te:
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NAVIDAD
= Los dias 23 y 24 © 30 ¥ 31 de diciembre,

SEMANA SANTA
El Miércoles ds Semena Santa o bien el Lunes de Pascua,

Las vacaciones se podran disfrutar en tres periocdos al
afio como maximec, uno de 1los cuales serd de 12 dias laborables
como minimo, en el periode de 1 de Julioc a 30 de Septiembre,

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerde emntre
la Empresa y el trabajador,

_En el afic de comienzg de 1a relatidm laboral, los tra-
bajadores de pyevo ingreso dA¥sfrutaran del misme la parte pro-
porcional de las vacaciones, sSegin el nimerc de meses trabajados
durante sl afie, computandose a estos efectos la fraccidn de mes

como mes completo.

El trabajader conocera las fechas gue le corresponden
dos meses antes, al menos del comienzo del distrute,

Una vez otorgadas las fechas ds vacaciones, éstas po-
dran ser modificadas de mituo acuerdo, .

El trabajador tendré derecho & percibir un anticlipo so-
bre sus haberes, antes dal inlcio de las vacaciones.

En case de interrupcién o retraso al inlcic de las va-
caciones por decisién de la Empresa, @sta correrd con todos.los
gastos que implique al trabajader ests situqcién ¥ que sean de-—
bidamente jultiticddbs. -

51 por necesidades de la Empresa, el empleado no ha te-
nido ocasidon de disfrutar las vacaciones, podra-disfrutarlas en
el afic siguients, o

ARTICULD 18- PUENTES

Se acuerda realizar todos los puentes gue el calandarie
laboral permita,. debiendo cada DRireccién funcional establecer
las guardias necesarias cuando la ccasién asi lo requlera.

Los trnbnjidoroa que a solicltud de la Empreea no pu-
diesen disfrutar total o parcialments de un puente, =aridn com-
pensados posterjormente del tiemps trabajade, en la fecha en que
ambax partes acusrden.

Una vez establecido el calendario de puentes a realizar
durante sl afic, el Comité detarminari uno de éllos, que no seca
objeto de recuperacién. Para el resto de los pusntes a'rnaltur,
ss establecerd la modificaclén corrsspondisnte en el horario de
salida al término de jornada de tarde, para compensar sl nimerc
de horas no trabajadas.

ARTICULO 13, RETHIBUCTONES

Se pacta un incremente para el afie 1,.99% del é,8% scbre
todos los conceptos retributivos respscto a 1.9%0,

Las retribucionss del psrsonal afectado por este Conve-
nic, estan conu_:i-tuidn por:
- Salarioc Base.
= Complemento de Antlgiedad.
= Complamantc Perscnal.
~ Complemento por Cambic de Jornada,
- Complemento del Fuesto de Trabajo.

SALARIO BASE.- Ex el salario fijadc para cads categoria profe-
sional, cuya cuantia se especifica en la tabla salarial corres-
pondients, que figura como anexo a sste Convenlo.

COMPLEMENTO DE ANTIGIEDAD .- Para todo el personal fijo compren-
dido en el Convenioc, se establece un aumento periddico por cada
tres afics de servicio, en la cuantia que se fija en el Anexo 1%
del mismo, Este complemento se hard efective en cada una dg las

1S pagas.

El personal subalterno percibird cada c¢inco afios de
servicic a la Empresa, la cantidad de 1,780 pesetas en las 15
pagas.

QOMPLEMENTCQ FERSONAL.- Este Complemento integra el Sonceptoc sa-
Jarial que se venia denominando “Gratificacidén®, parsa aquel per-
sonal que lo viniera percibiendo.

COMPLEMENTO POR CAMBIO DE JORNAPA.- E8 aplicable a aguellos em-—
pleados que modificaron su joynada ds: tyabaje, pasande de jorna-
da continuada a jornada partida, y su importe serd de 18,377 pe-
sstas en docs mensualidades,

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAIO.- Su percepcién depende dnica-
mente del sjercicio de la actividad profesiocnal asignada, Es de
indole funcional y no tiene el caracter de consolidable.

Wﬂm

La Empress satisfard a tode el personal, anualmente
tres pagas extraordinarias, que se harin efectivas en los mases
de Junio, Septiembre y Diciembre, siendo todasz éllas po—r el im-
porte de una mensualidad de Salaric Base y Complemento Perscnal
de antigiedad.

ARTICULO 21.- ARQNO DE RETRIBUCIONES -

Los pages de la Némina mensual se harin efectivos el
dia 28 de cada mes o dia laborable inmedistamente anterior.

ARTICULO 22, . HORAS EXTRADRDIMARIAS

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que pueden derivarse de una politica soclal sclidaria, conducen-
te a la supresién de las horas extraordinarias. Por &lle acuer-
dan, con 8l cbjeto de la creacién de tm;;.'l.-o, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias. .

El criterio para su realizacién vendri impuesto por al-
teracidn en la organizacién del trabajo, derivadas de sinies-
tros, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caricter
excepcional, Siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zacidn de los distiantos tipos de contratacidn previstos legal-
mente. .

Se podri acordar que la compensacién de las horas ex-
tras realizadas se efectus mediante la compensacién en tiempo de
descanso, en lugar de compensacién econémica, .

I.a Direccion informarid mensualments al Comité de Empre-
sa sobre el namero de horas axtracrdinarias realizadas, especi-
ticando las causas, distribucién, Departamentos, relacién nomi-
nal de trabaj)adores que las realizaron y cotizacién a la Seguri-
dad Social aplicada,

ARTICULO 23 .- DIETAS Y GASTOS DE_VIAJE

Serdn de aplicacién las Normas scbre "Distas y Gastos
de viaje" que recogen los importes de dietas & abonar por dias
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de desplazamiento, asi como los medics de transporte a utilizar
en 1log mismos y las normas & seguir en la liquidacién de los
viajes que sze realicen. ’

Dichas normas serdn periddicamente objeto de revisidn,
conjuntamente conii los representantes de Los trabajadorss,

Se introducen las siguientes modificaclionss en las Nor-
mas en vigor, a partir del 1 de Junio de 1.991:

= Ilmporte de dioénsn

GIupt I .uuvrenssanescsnarasnnanss 13,500 ptas,
GEUPEG II .iuiieerunonrnsaonnsnenaeas 12.800 %
Grupo IIZ .icuuvsvvunascnronsorasees 11,000 °
GIUPO IV .vunvrnnancvnnnarannnnn .. 9.000 "

- En @l caso en que ss pernoctes a bordo del buque Qo la Empresa,
siemprs que ae efoctien en el bugue las dos comidas principa-
les, se perciblri la cantidad de %.750 pesetas al dia.

- BEn 168 viajes al extranisro, se percibirin para gastos meno-~
res, por cada dia que dure la Comisién, las cantidades si-
guientes: .

Grupe I
Grupe II

22 ddlares USA
18 ddlares USA

- En loy viajes en coche propio, praviamente auferirados, se
abowaTan 2 razén de 24 pesetas por Km. recsrdide, '

ARTICULC 24 .- EXCEDENCIAS

Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y

Forzosa, .

VOLUNTARIA: Mo dard derecho a retribucién aiguna, ni se computa-
ri a ningin efecto misntras el excedents nc se incOIPOrs al ser-
vicio activo,

Podrén solicitar la excedencia veluntaria los trabaja-
doresz con antigiedad minima de un afic, de acuerde con las si-
guientes normas:

1.~ La psticién de excedsncia se resolverd en un plazo miximo
de treinta dias, por un periodo no inferier a un afo ni su-
perior a cinco.

2.~ Eats derecho sdle podris ser wjercitado otra vez por el mis-
mo trabajador, si han transcurrido dos afios desde el final
de la excedencia anterior.

3.- Se perderid el derecho & reingresar en la Empress, si no se

solicita, salvo sn &l caso de fuerza mayor, antes de krein-
ta dias naturales da expirar el plazo para sl cual se con-
cedid la excedencia.

para 1los casos de excedencia voluntaria, el trabajador
axcedente conservaria séle un derecho preferente al reingresc an
las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera
o se produjera en la Empresa.

FORZOSA: Darin lugar a esta excedencia, cublsequiera de las cau-
san sigiientes:

a4} Nombramisnto por carge publico, pelitice o sindical.
b} Enfermadad.
€) Servicie Militar,

a) - Nombramiente para carge publice, politico o sindlcal, siem-
Pre que results incompatible con &l trabaja,

Al finalizar li excedencia por cargo publico, pelitico o
sindical, deberd solicitarse sl reingreso, que seria automa-
tico, dentro del mes sigulente a aquél #n que se haya pro-
ducido la baja en dichos cargos.

El periodo que durs esta excedencia nc serd retribuido, pe-
ro a3i se computard a efsctos de antigiiedad. '

b} - La snfermedad, en las siguientss condiclones:

El trabajador enfarmo pasard a situacién de excedencia,
cuando agote 8l plazo méxime de permanencia en la Incapa-

cidad Laboral Transitoria,

« La duracién de essta excedencia seré 12 establecida por la
‘Legislacién de la Sequridad Social para la Invalidez Pro-
visional.

- El trabajador debera solicitar el reingreso, que seri au-
tomitico dentro de los treinta dias sigquientes al del al-
.ta de curacién. De no hacerlo asi, salvo cazo da fuerza
mayor, causard baja definitiva.

*

- La Invalldez Permanente, total o absoluta, doth;ntna ia

baja definitiva.

= El timopo qus dure esta cxcad-nciﬂ serdé domputable a efeg
tas, fie antigledad, pero no sepd retrisuible.

¢) ~ Servicio Militar.- Los trabajadores pasaridn a situacidén de
axcedenclia por &l tlempo que dure su Servicio Militar, de-
biendo ponerse a disposicion ds )a Bmércsa, gome MmaxXimo, un
mes después de su licenclamianto, ya que, de no hacerlo
asi, 3¢ entenderin extinguidas las relaciones laborales,
salve en cascs debidaments justificados.

El perscnal casado y/o con familiares a su cargo, percibiré

#l 90% ds suy haberes, incluidas las pagas axtracrdinarias,

ne obstants, podra percibir sl 100% de su salario, si rea-

1iza 40 horas mensuales de trabajo.

Los solteros percibirin sl 50% de sus haberes, inclutdas
las pagas extraordinarias; no obstante, podran percibir el
100% de sus haberes si realizan 40 horas mensuales de tra-
baje, .

ARTICULO 25.- LICENCIAS X PERMISOS

a) - SIN SUELDO: Se concederi licencla hasta un afio para tsrmi-
nac¢ion de astudics que den dereche a tituild, en cualesguie-
ra de sus grados, o por otra causa justificada, en ambos
casos, & julcleo &e la Direcclén de la Empresa,

Esta licencia no seri computable a afectos de antigledad.

bl - CON SUELDO: 5in perjuicio de las previsztas an la Legi=la-
cién vigante, se establecen las siguientes:

1.~ Por matrimonio, veinte dias naturales.

2.~ Por alumbramiento de la esposa o convivients, tres dfias
naturales, prorrogables a cinco en caso de gravedad.

3.~ En caso de fallecimiento o snfermedad grave dsl cényuge
o convivients, de hljcs o padres de uno ds los coényu-
ges, el tlsmpe indispensable hasta un méximo de cince
dias naturales.

4.- En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familia-
res hasta el segunde grado de consanguinidad de uno de
los cényuges o convivientes, el tiempo indispensable
hasta un Maximo de tres dias.
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5,- En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de fami-
liares hasta el segqundo grado de' consanguinidad, de
cualesquiera de los conyuges o convientes, un dia natu-
ral, prorrogabla a dos en casc de desplazamiente fuera
de la provincia.

6.- En casc de traslado de domicilio, dos dias naturales,

7.~ Examenes,- Loz trabajadores gque acrediten hallarse ma-
triculados en wn Centro Oficial o Privado regpnocido de
Enseflanza, tendrin dersche a yn permisa de la duracién

' necgsaria para concurrir a los oportuhos szamenes o

prusbas en el Centro correspondisnte, dsbiendc presen-
tar la justificacién fehaciente de su realirzacién,
Igualmente, se reconocen los demis beneficios del Arti-
culo 22 a) del Estatute de los Trabajadores.

8.- En ningGn caso podran descontarse del periodo de vaca-
ciones leos permises concedidos.

ARTICULO 26.- RUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa
Justificativa de lnasistencia al trabaje,
trabajador deé cuenta inmedjata, dentro de la jornada en gue se
produzca dicha enfermedad, deblende screditar la citada snferme-
dad con la baja del médico de la Seguridad Soclal, como miximo,
antes de transcurrir los tres dias a contar desde el primer dia
de inasistencia, )

serd necesaric qus el

El incumplimiento de tales requisitos podri ser califi-
cado por la Empresa come causa injustificada de asistencia al
trabajo a todos los efectos.

En casc de enfermedad ques requiera visita a médico es-
pecialista, el trabajador podré disfrutar del tiempo necesario,
debiendo presentar posteriormente sl oportuno justificants,

burante el pericde de snfermedad, el trabajader tendri
derecho a percibir el 100% de sus retribuciones.

ARTICULO 27 .- ANTICIPOS

Se tendra derecho a percibir, en sl momento en gue se
soliciten, antlicipos de hasta el 90% del salaric mensual neto;
sobre las pagas extraordinarias, se tendra derecho a percibir la
parte devengads.

BRTICULO 28.- PRESTAMOS

Los trabajadores podran sclicitar ds la Empresa, los
siguientss tipos de préstamos:

a} - Préstamos para atsnder necesidadas: -
Se concederan estos préstamos para atender necesidades ur-
gentes y suficientemsnte justificadas.
La cuantia midxima serd de dos mensualidades y hasta un tope
mixime de 500.000 pesetas., Estos préstamos no devengarin
intsreses y la amortizacién pserd como minime del 10% dsl
salario brutc mensual.
-Para la solicitud de un nueve préstamo tendré que haber
transcurride Como minimo un wiio desds la amortizacién del
anterior,

b) - Préstamos para adquisicidén o reparacién de vivianda:
El importe de estos préstamos serad como miximo de 2.000.000
de pesotas; desvengaran un intsrés anual del 8% durante
1,991 y en afios sucesivos se aplicard el tipo basico del
Banco de Espafia fijado en la Ley de Presupuestos pars cada

afio., .
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Este tipo de priéstamos se amortizardn a razén del 10%
del salaric bruto mensual, ¥ en ningin caso la amortizacién su-
perari el plazo de diez afios.

La concesidon de los mismos se llevari a cabo cuando se
Justifique suficientemente la necesidad del mismo .y la cuantia
-snlicitada. -

En ol supuesto ds que tepiasndo pepdiente un pféstamo de
los inquidos en el grupe a), un empleado se vea en la neceaidad
de sclicitar yn préstamo para adquisicién de vivienda, szeri re-

quisite imprescindible para su conceslén la amortizacién del
préstamo pendiente.

El fondo para. atender todo tipo de préstamos, sera de
12,000,000 de pesetas.

La Dirsccion ds la Empresa, conjuntaments con el Comité
de Empresa, determinard la concesidén de los préstamos solicita-
des,

W

La Empress abonari & los empleados gue cumplan 25 afios
de sntigiledad ininterrumpida al servicic de la Empresa, 80.000
pesetas. ’

La Empresa abonari a los empleados gue cumplan &40 afios
ds antigiledad ininterrumpida al servicio de la Empresa, la can-
tidad de 100.000 pemetas, Y les conceders sl disfrute de una se-
mana adicional de vacaciones.

ARTICULO 30.- SEGURC DF FALLECIMIENTO £ JHVALIDEZ

La Empresa establece a favor ds lok smpleados atectados
por sl presents Convenlo, una vez superado el periodo de sels
meses desde Su ingreso sn la misma, un Seguro de vida que cubrei

- Fallecimiento por cuslqulier causa ¥ en cualquier lugar.
- Invalidez absoluta y parmanents. *

CAPITALES ASEGURADOS!

incluyende todos los
‘conceptos, para lom casos de fallecimiento # invalidez,

- Para #l caso de muerte por accidente, otro capital adi-
¢cional igual al principal asegurado,

- Para sl caso de muerts por accldente de circulacién, otro
capital adicional, indepandisnts de lox anterlores e
igual a}l capital principal.

= bos veces sl salario brute anual,

Dicha Péliza o Polizas serdn revisadas y actualizadas
des acusrdo con los haberes fijados al 1 de Enerc de cada afo,
faciliténdose a cada empleado el oportunc justificante.

Los empleados podran solicitar contratar un capital su- :
perior al scportado por la Empresa, cuya diferencla de coste les
serk descontado sn la némina, una vez facilitado el correspon-
disente justificante.

ABTICULO 33 .- PREMIOS POR NACIMIENTO DE HIJO Y POR MATRIMONIO

La Empresa concederd por el nacimiento de cada _hl.jo, la
cantidad de 28,000 pesetas ¥ por matrimonio, 40.000 pesetas,
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Q_MENTALES :

La Empresa subvencionari sl coste de las primas de la

Mutualidad de Previsidn Social para ayuda a disminpuidos fisicos

© mentales s loz hijom de los empleaduvs, en las condiciones ¥

alcance de la péliza, y durante todo sl tismpo que el mismo per-
" manszca prestande servicics eno la Empresa.

Ademis la Empresa satisfard una ayuda anual de 150.000
pesetas por cada hljo afectado por estas circunstancias.

ARTICULO 33 .- FORMACION A EMPLEAROS

La Empresa cubrira al 100% tode tipo de formacidén o
parfeccionamiente que la propia Empresa solicite sea realizada
por sus empleados. '

Asimismo apoyari toda acclén tendente a potenciar los
conocimienton profesionales de los empleados. R

ARTICULO 4.~ SUBVENCION POR COMIDA

Se establece una subvencién por comida de 800 pesetas
por dia trabatado an jornada de maflana y tarde y para todo el
perscnal incluldo en el Amblto del presente Convenis.

Dicha subvencién se percibira de acuerde con las normas
qus 3¢ establecen al sfecto.

MWMW

El Servicio de Asistencia Sanitaria (S.A.S5.), se hara
extensive a todos los empleados que lo scliciten,

ARTICULO 35, - RECONOCIMIENTO MEDICH
-
La Empresa fealizard anualmente un reconocimiento médi-
co completo a todos los empleados afectados por sats Convenle,
de acuerde con las recomendaciones del Ministerlo de Trabajo.

ARTICULD 37. - ACTIVIDADES SEINDICALES

La Empresa facilitara sl licito ejercicic de las acti-
vidades sindicalss en su Centro de Trabajo,
sentantes elegidos por el personal, como de los trabajadores en
gensral, de acuerdo con 1o agui establecido y la Legislacion vi-
gente,

tanto de los repre-

A) - RE_LAS ELECCIONES
La pericdicidad de las seleccicnes,
Legislacién. vigente. La convecatoria
por las Centralee Sindicales o por

serd la que indigue la
de las mismas se harad
los representantes de
los trabajadiores o a solicitud de un
cetiso laboral del Centro de Trabajo.

terclo come minimo del

8) - LDE LAS ASAMBLEAS

En «l Centreo de Trabaje pedrin celebrarse asambleas ordina-
rias de Trabajadores cada doy meses,
principio de l1a ultima hora de la jornada,
Comité de Empresa su inicio.

L.a Empresza, durante las negociaciones del Convenio Colecti-
autorizard, dentro de la jornada laboral, la celebra-
cién de asambleas extraordinarias, con un tope maximo de
tras horas. A este tope podrin sumarse las horas no utili-
zadas en las asambleas ordinarias.

Estas comenzaran al
decidiendo «l

Yo,
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En lo no previsto sn los puntos anteriores, se estara a lo
dispuesto en loa Articulos 77 al 80 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

CRGANOS DF REPRESENTACION )
Los drgancs de representacién nndiqn.l._d- los “trabajadores,
serdn los que Fesulten de la aplicacién de la Lagislacién
vigente en cada momento,

Las competencias del Comité de Empresa, serin las qua e
reflsren al Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,

- P) ~ DE_LOS SINDICATOS

Loy trabajadores afiliados a un Sindicate podrin constituir

a-cciono_s Sindicales, de conformidad con lo establecide en

los Estatutos del Sindicate.,

Las distintas Secciones sindicales podridn:

1g.- Reunirse en sl Centrv de Trabajo, dentro de la ultima
hora de la jornada y con un tope miximo de doce horas
anuales, ’

20.- Hacer propaganda sindical a través de los tablonss de
" anuncios Aasignadoa al Comité de Empresa e informar

sindicalmenta a los trabajadores,

ig.- A ruquariminnt.o de los afiliados a una
Central Sindical, la Emprasa descontard en la némina
mengual &) importe de la custa sindical correspondien=
te, mediante escrito de los afiliados,

4g.~ Cada Seccidn Sindical elegira un representants, gue
gozard de las mismas garantias que los miembros del
Comité da Empresa y los derechos establecidos en el
Articulo 10 de la Ley de Libertad Sindical.

vm_—t'}..'f .
E) - DE_LAS GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES

" Las horas mensuales retribuidas gque disfrutaran los
sentantes de los Trabajadores, por dedicacién a las
‘de representacién serdn veinte por cada mismbro del Comité
de Empresa., Estas horas podrin acumularss en uno o varios
de los miembros del Comité. En cuanto al restc de las ga-
ranting, se estart al Articulo 88 del vigente Estatuto e
los Trabajadores,

trabajadores

Repre—
tareas

BRTICULO_38.— DERECHO SUPLETORIJ

. En lo no requlado en este Convenio, se estard a lo dis—
puesto eén la Ordananza de Empresas Navisras, en el Estatuto de
los Trabajadores y demis normas legales de aplicacian.

RISPOSTCION ADICIONAL
Lliusuls de ravisldn aalarial;

En el caso de que el Indice del Preclc al Consumo ra-
gistrara al 31-12-91 un incremento superier al 5,3, se efsctua-
rd una revision salarial en sl saxcsso sobre la indicada ecifra
con sfectes desde ol 1 de Ensro de 1,991,

IABLA DE SALARIOQS

CATEGORIAS SALARIQ BASE  VALOR TRIENIO

Jafes de Departamesnto ,...... 138,570 5.960
Titulado Superioexr ....... 138.570 5,960
Jefe de Secclén ............ 132.780 5,450
Jefa de Negoclado .......... 111,334 5.850
Titulado Medls ... ..00ivne 111,330 5.850
Cficial Administrative ...., 97.410 5.100
Auxiliar Adminiscrativeo .... $8.570 3,330
Telefonlsta ... . icvrarevnen 68,970 3.330
Conserd® ... i arenaras 81,390 3.960
Conductor ....iavivcranrnnns 70,620 3.390
OTAGNANZA .. vvvravouorosns 63,950 3,090




