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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bo/ean Oficial del Estado"
del Convenio Colecti~'o entre la Empresa Nacional «Elcano,
de la Marina Mercante. Sociedad Anónima». y su personal
de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa Nacional
«Elcano,de la Marina Mercante, Sociedad AnónimID), y su personal de
tierra, que fue suscrito con fecha 26 dejunio de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa del personal de lierra de la citada
razón social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de­
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL «ELCANO DE LA MARINA MERCANTE, S. A.» Y SU

PERSONAL DE TIERRA

• RTIrma '9 - aMaIro PEBSQN&T y nlNCTQNaJ

El presente Conveaio Colectivo, orden« la. ralac10nea
laborales entre la Empresa Nacional ~ELCAHO~ de la Marina Mer­
cante, S.A., y su Personal 4e Tierra.

Quedan expresamente excluida. las persona. que de.empe_
ñan puestos de Alta Dirección o cargos directivos.

!,BTTCJ!Ta 29 - AMATro TENP08&!

El presente ConvenioColect.1vo ten4r' una dl.lración de
un año, entrando en vigor el 19 de enero de 1."1 y fin.liaando
el 31 de diciembre de 1."1.

ABnCIILa :J9 - PENlINCT!

NO será necesaria la denuncia previa del presente Con­
venio, .ino que .e entenderá denunciado .utomátic....nt. un •••
antes de la finalización de su vigencia, fecba a ¡NIrtir eSe la_
cual, cualesquiera de la. parta. podrá .olicitar la con.titución

-d. la Comi.ión Negociadora, y el inicio de la. coaversaciona••

ABTIQlLQ &0 - CPM1SXQN PABJT!,BTA H!,'M'uu;u y ",MeJONES

La COJll.iaión Paritarla d.l Convenio .eráUD. órgano de
interpretación, conciliación. arbitraje y vigilancia de su cu.­
pl1l1l1ento.

Sus funciones especificas, serán las siguientesl

lQ.- Interpretación del Convenio.

20._ Vi9ilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolu­
ción de las relaciones entre las partes, para lo cual '.tas
pondrán en su ·conocimiento cuantas duda•• eUscrepancia. y
conflictos surjan como COnsecuencia d. su aplicacion.

La Comisi6n se compondrá de un máximo de 3 vocales por
cada una de las part•• , y .e constituirá en el plazo máximo de
15 dias a partir de la publicación en el B.O.E. del pre.ente
Convenio.

La Comi.ión s. reunirá cuando lo solicite una de las
parte•• previa convocatoria, con la antelación minima de una .e-

mana. debiendo pronunciarse por e.crito sobre las cuestione. a
élla sometidas. en al plazo ".imo de 15 dia. a partir de la fe­
cha en que se reUna~

Los acuerdos adoptados por unanimidad. tendrán al mismo
valor qu!.lo pactado en Convenio Colectivo.

"BTTCllIO 50 - INTEGBIQAQ gEL CQ!fVE:Nlq cOMPENsp.erQN y Jl,ElSQRGJQN

El conjunto d. derechos y obligaciones que afectan a la
totalidad d.l ~r.onal adscrito a la Empresa, y que .e Contienen
.n el articulado' del pre.ente Convenio, constituyen UD todo in­
divi.ible, de suerte que ninguna de las parte. podrá pretender
la vigencia o aplicación aislada de una o varias normas Prescin­
diendo de la. re.tantes. por lo que siempre y a todos los efec­
toa deb.rá sar con.iderado y observado como UD conjunto normati­
vo ine.cindlble.

Dicho conjunto de condicione. absorberá y compensará en
cOmputo anual. cuale.quiera _joraa parciales que tuvieran al­
cance econbmico y que pudieran e.tablecerse en el futuro. ya .ea
por disposIción legal o ~ctada, cualqui.ra que fuesa .u origen.
.alvo aquella. normas conatitutiva. de derecho nece.ario.

ABTIglIQ 60 _ QSGeNIZACIQN EN EL TRAIATO

La orq~nización del trabajo en la Empresa e. facultad
de la Direccion. que deberá ejercitarla dentro de lo. Uait••
impuesto. por la legi.lación vig.nte .

La Dirección de la Empresa dará a conocer al Comiti de
Empresa. con caricter previo a su implantación. la e.tructura
organizatlva y funcional vigente en cada mom.nto~ Asimismo. es­
tudiari toda .ugerencia o propue.ta que aporte la Repre.entación
de lo. Trabajadore•.

ABtIcmp 70 _ el !'sIncAerON PE PERSQNAL

El personal .é cla.ifica por razón de su permanencia y
.u funciónl

19.- Por razón de .u permanenci.1

A - Per.onal fijo.
a - Personal por tiempo determinado.
e - CUalquiara otra estableelda por la legi.l.ción viqente.

El ..personal .e clasifica por razón de su función en los
grupo. profe.ionala••iguiente.1

A - Táca.ico••
8 - Admini.trativo••
e Subalterb.o••

- Los citado. grupos .e dividen en las cateqoria. profesio­
nale. que más .delant. se espacifican.

- Tale. cateqoria. son mer.mente enunci.tiva., .1n que en
ninqüR momento t.ng.n que ser eubiertas por la Empr••••

si en su organización no existi.ran 1~ funciones o si
aus neeesidad•• no lo ex~i.r~

_ Son asimi.mo enunCiativo. lo. 41etlntos c?metido. asigne­
dos a cada cateqari& o .specialidad, pu.s todo ~mpleedo

está obliq.do a re&}ízar cuantos tr.bajos le'ordenen su.
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superlor.. dentro de los general.. eometidos proplos de
~~oZpe~.ncl. prote.lonal, sln perjulclo de lo ••table­

Fld4 en .~ ArtA 23 dal Estatuto de los Trabajadoras.

- Est•• categoria. profesional•• , configuran el d••arrollo

orqanlzatlvo de la Empr.... Si '.ta tuviera necesidad de
lncluir cualquler categoria no d••crita en ••ta Convanio,

.e remltlr'n a lo dl~pue.to en el ArtQ , tCc.lslón Pari­
tarla) del pre••nte Convenio.

- En el plazo de un mes, a partir de la publicación de .sta

Convenlo en el B.O.E •• la Comisión Paritaria lnlciara la
~pt.clón de la. categorla. existente. a l.. cataqori••
profeslonal•• qua s. especifican en ••te Convenlo.

TECNTCQS

El personal T'cnlco se cl••tflca • su vez enl

- Titulado Superior.
- Titulado. Grado Medio,
- No titulado.

El personal tienico podrá acceder a la catagoria de Jefe de
Da~rtamento,

El per.,onal d. Informatica s. clasiUca en las categ'odas
sigui.ntes,

- Analbta.
- PrograMador.
- Operador de Ordenador,

A su vez. pueden ser titulados o no titulado., seqUA o.ten­

ten o no. titulo expedido por el E~tado.

Igual tratamiento.e seguir. c~n la ~ori. ~·Delinean­

to.

"ADMINISTRATIVOS

Este grupo compr.nde las cateqori.as que a continu.ación se
indic.nl

~efe. d. Departamento.

~ Je~es de Secci6n,

J.f.s de Neqociado.
_ OUcial•••
_ AWl:iU.ar.s.

_ T.lefonista,

SlrnLTEBNQ5

Inteqran .ste qrupo quienes realizan funcion.s prácticas y
normales de a~xilio al resto del personal,. y comprende las

siquientes catA90riasl
- Cons.rj.,
- ~en.nza.

_ Conductor de turi~,

......'.
'dm'n',tr't'YO" Las cataqoria. incluidas en e.te grupo, se de­

finen de forma siguiante,

a) _ JEFE DE DEPARTAHEHTO.- Es el empleado provisto o no de po­
deres. que tiena a su cargo una o varia. unidade._Junciona­

les de la Empr•••• orgánicamente ~periores a la Secciono

b} _ JEFE DE SECCION.- Es el empleado provisto o no de poder.~,

qua tiene a su C4t90 la jef.tura de alquna o varias de las
diversa. unidades funcionales de' la Empresa, teniendo o no

a s~s ordene. un equipo de persona. para la realización de

los servicios y, de disponerlo, e.taria encarqado de impri­
Nirle unidad. distribuir y dlri;ir el trabajo. ordenandolo

,d.bidament. y adoptando su iniciativa para el bu.en funcio­
namiento de la misi6n que tengoa confiada, t«ali~ndo aque­
11•• funcione•••pecifica. ql.le:, POJ' J;azotl.' ije Ml" puesto de

trabajo. la s.an asi9ft44a.. E~ ~odo ca-G. deberi re.lizar
.1 trabajo adftl.inistraU,,-.oqu.e le s.. encomendado por sus

·superi(l~e••

e) - JEFE DE HEGOCIADO.- t. el empleado provisto o no de pode­

res. que está enc4IVado de orientar. sug-erir y dar unidad
al .egociado o dependencia que teng. a su c.rqo, a.i como
di.tribuir lo. trabajos entre los OUciales, Auxiliare. y

demAS per.onal qua de él dependen, .1 'ste existiera, y te­
niendo a su vez la. funcione. y re.ponsabilidades inheren­

te. a su cat90. En todo c••o deberá realizar el tra~ajo ad­
ministrativo qua le .ea encomendado por sus superiores.

d) - ANALISTA DE APLtCAClONES.- E. quien, en posesi6n de titulo
de Grado Medio o equivalente, tiene .. su cargo l •• siquien­
t •• responsabilidade•• Oisel\o.y d.talla de la. sol~ciones

definida. por .u J.fe, adecuando los tr.tamientos funciona­

_le. a la tec;DolOlJia info:naitice prevista, Colabora con 41
programador en la realizacl6n da ·Proqramaa Fuentes·,

e) - PROGRAHADOR.- Es qui.n, en posesi6n de Titulo da aachiller
Uhiflcado Polivalente o equivalente, se encarqa de estudiar

las aplicaciones definidas por lo. analista., d~sarrollando

lo. programas adecuados para su tratamiento en Ordenador.

Ser~ especificamente responsable de confeccl~n3r los or~.­

niqramas detallados d. la aplicaci6n, redactar los proqra­
..s en el lenguaje de proqramación adecu4da, realizar las
pruebas nece.arias con lo. jueqos de ansayo qu.e le hayan
sido definidos, poner a punto los prq¡ramas hasta conseguir

el normal funcionamiento d. los mismos V;docwm.ntar el cua­

derno d. carga.

ri - OPERADORES DE ORDENA»eR.- Son los ~b~jadords que manejan

los Ordenadores p.rA _1 tr.~ten~o de la informaci6n y que
int.rpretan y de••tro11an las instrucciones y 6rdenes para

su. utilizaci6n. siempre bajo 1. ~pervisi6n de su J0fe in­
medi.to.

PEBSQNAL IEcNICQ

T*cnis·o Titul"'do' Es el que para Uqurar en plantilla, se la

exiqe Titu.lo Universitario o de Escu.elas T6cnica., siempre y

cuando realice dentro de la Empresa la. funcion•• a.pacificas
propias d.l Titulo.

Tico ' so DO Ti t'" 'do I E. el empleado que realiza fundamentalmente
funcione. t'cnica•• Para el desarrollo de .u trabajo, no .e re­
quiere, ni por dioposici6n leqal ni por exigencia. de la propia

Empresa, encontrars. en posesi6n d. un Titulo Oficial.

AflTIgltQ 60 PEET~TCtQN DE CATEGpatAS

g) - DELINEANTES.- Son los trabaj.dores que~ con el titulo de

FPl o .quivalente, estan capacit~dos para desarrollar g-rá­
ficamente bajo la direccion de un titulado, pro1ectos sen­
cillos o trazado de planos de conjunto o de detalle, toma

de datos y pase en limpio de croqui8, fraqmentacion de pl~­

nos, interpretaci6n de su siqnificado y traslado a escalas
diferentes.

h) - OFICIAL.- Es .1 Administrativo con iniciativa y responsabi­

lid.d inheronte a su categoria, que re.liz. funciones que
precisan capacitación y pr0p.raci6n ad.c~ada, asi como to­
dos aqu.llos cometido. inherente. a su puesto de trabajo.

i} - AUXIt.IAR.- E. el Administrativo mayor d. 18 años, que se
dedica. operaciones ~dministr.tivas y, en qoneral, .. cual-
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quier otro trabajo inherente a sucateqoria. que le ordenen

sus Jefea inmediatos.

j) - TELEFONISTA.- Es el empleado que tiena por ~i.ión el m.oejo

de la Centralita telefónica - p.'r. la comunicacion de l ••

distinta. dependencia. entre si y con al exterior, pudiendo

realizar otros trabajos de oficina no incompatible. con su

funclon peculiar.

5trBATTeRNQS

Este personal realizara funciones práctica. y manual•• da auxi­

lie al res~o del personal, de orientación al P~~lico y cemas de

e.rectar complementario.

Las cateqorlall incluidas en este ~, .e ~.n de la fonna

siquiente:

al - CON5ERJE.- Es el que orq.niza y dirige el trabajo del per­

'so~l bajo su mando, tal.. como .orteros, Ordenanza., etc.,

cuidando de la distrlbuclon del .ervlcl0 y del órden y aseo

de los loca le. a su cargo y demis trabajos slml1are••

b) - ORDENANZAS.- Es el que tlen~ a su carqo 1& vigUancla de

lo. locales, la ejecución de lo. recado. que .e le enco­

mienden•• iempre que tengan relaci6n con .1 ~rabajo, la re­

coqida y entrega de correspondencia. a.i como la reproduc­

ción de docwm.ntosmed¡ante la utilización de miquina., fo­

tocopiadoras. dentro y fuera de la.s Oficinas. y cualesquie­

ra otra. funciones anilogas, y cobros y PAgos, .iempre que

no sea con caricter nabitúal.

c) - C':'::DUCTCR.- Es el que estando en po.ellión del Ca::-not de

Conducir, y con conocimientos de meciniea de Aut0m6vl1es,

conduce veniculos al servicio de la Empre.a.

AB,TTC!lT,Q '9 _ !5IMtIACXON PE lAS CATf:GQBTA5

Se ~~t.bl.cen las siquiente. asimilaciones a todo. los

efectos, tanto económieos como de ca~egoriasl

a) _ Los Anali.t.s ••t'n asimilados a ~ete. de Seceión.

b) _ Lo. programador" y los Titulados de Grado Medio .stan asi­

milados a Jefe de Negociado.

cl - LosDelinean~es y Operadores estan asimilado. a Ofici.l. El

Delineante Proyectista, a Jete de Negociado.

ARTIC!lTQ '0 - TRABAJOS PE CA,T!l'QORTA 5"PEFIPB

Cuando asi lo exijan las necesidades d. la Empr•••• po­

drá encomendar a sus trabajadores el de.empeño de funcione. co­

rr.spondi.nte. a una cateqoria profesional superior a la que os­

tentan, por un periodo no superior a • m•••• durante un año. y 6

me!lles durante dos años. Duran~e esto. ti.mpos, el trabajador

tendri derech.o a la diferencia r.tributiva entre la categoria

asignada y la funeión que .tectivamente realiza.

siqnación de la Oireccion de la Empresa, la persona que naya de

ocuparlo se encuentre ausente por licencia, incapacidad l.boral

transitoria. .ervicl0 militar o en situación de excedencia for­

zosa.

Las vacantes definitivas se cubrirÁn con caricter fijo,
medi.ntel

segUn lo especificado en los articulo. 12 y 1& del pre­
.ente Convenio.

ABTTC!ltO 12 - ASC[NSQ5

Lo••scenso••e realizarÁn de .cuerdo con la. siguien­
te. norma••

a) - Seran de libre de.i;nación de la Dirección de l. E:rl9rasa,

los Jefe. de Oapar,t.mento, Ticnicos Titulado. y lo. Jafes

de Sección.

bl - Para el res~o de la. categorl•• , lo. aseensos s. realizarin
mediante Concur.o-oposición.

No obstante lo ant.rior, lo. Auxiliares que lleven 6

años de s.rvicio en la Catagori.. ascenderán .utomitlcamenta a
la de Oficial.

Lo. Ofici.les que lleven 16 aftos de servicio en la C.­
taqoria, ascenderán automaticam.enta a la de Negociado. -En caso

de no ey.istir vacantes, percibirán el 75' del ,sueldo entre .1

O:icial y el Jef. de Negociado.

Los empl.ado. cualificados .n la Categoria de Grado Me­
dio, que lleven 16 aRos en la Empr•••• pasarán a parcibir al 75'

del sueldo entra Titulado de Grado Medio y d. Grado Superior.

lETTgUQ 11 _ NORMas PEI cONClwso-QPQSTCIQN

Los concursos .erán convocados en~re el Personal de
Plantilla de la O(~cina Central que lo solicite.

si no fuese cubierta la vacante por ninqún empleado de

la Oficina Central. .e convoc.rá entre el Personal de rlota.

BA5E5 PABA lA CQNVOCATORIA

Las ba.es de la convocatoria para prove.r las vacante.

definitivas por concurso. se ajustaran .1 siguiente procedimien­

•••
lA.- Por cada vacante definitiva que corresponda proveer-por el

.i.tema de concur.o. se establecerin una. b•••• que reqirán
para el Iftismo.

2A.- El anteproyecto de bases será pr.parado por la Dirección en

qua sa haya producido la vaeante.

Las vacante. definiti\lds podrán cubrir.e con carácter

fijo o provisional. SólO .e cubrirÁ provisionalmente cuando a

juicio de la Dirección. comunicado al Comité de Emprese, no pue­

da esperarse a la realización de los trimltes neee.arios para .u

provisión Con caricter definitivo, o porgue slendo de libre de-

J¡B"'rggp " PBQVISION pE VACANTES DEFINITIVAS 3Q.- El anteproyecto de bases se remitir' a l. Dirección de Or­

qanización y Recursos Humanos, que red.ctara un proyeeto y

l~ convocatoria al concurso, que se publicara en los tablo­

nes de .nuncios durante un plazo no inferior a diez dia.,

par. que lo. interesados soliciten tomar parte en el con­

curso. Se pre.en~ar'n las peticiones a la Dirección de Or­

ganización y aecursos Humanos, debiindose acompañar a la



BOE núm. 193 Martes 13 agosto 1991 26811

.ol1cl~ud los datos o justificant •• exl'!ri'!1oLan 1.. b••e.
~d.l cOf!,~ur.o.

t'l.- En los coa.cu:nos, la antl4lledW" 'al servicio da la E:mpr•••
•• puntuara nec•••riam.nta¡ otorqendo•• una valor.cicn qua
GO .~c~. d.l.1S~ da1 total de la ~tu.clón.

Los ••pirant.. •• somet..tu .. l •• pruebas pslcotéc'Al­
C•• , taórica. y práctica. qu•.para cada concurso •••stablezcan,
da acuerdo con lo indicado en al ng, Z. anta u.n tribunal cClIIIP'la.­

to porl

11 personal de nuavo ingr.so se sOlllllter4 a las mi sma.
prueba. de aptitud e.tabl.cidas para .1 Concurso-Qpo.ición.

ARTlqJLQ t, - PEB TOpo PE PB"EflA

Para .1 personal de nuevo ingr.so s. requlari por lo

dispu.sto .n .1 Articulo 14 del E.tatuto de los Trabajador.s.

Cualqui.r plaza cublerta mediante concur.o int.rno, no
tendrá periodo d. pru.ba.

nnc!!Jo u¡ - roBNApA LABgBa¡ X MeaRlO DE TuaUO

- Un rapra••ntanta da
Humanos o persona en
t ••

la Dirección da orqanlzaclón y aecuraoa
quien dalequa, qua actuará COMO Pr••ldan-

uenpAr._ La jornada laboral •• distribuye d. la ,,-

- Un rapta••ntanta da la Direceión en qua s. haya producido la
vacanta o persona en quien d.l~•.

- Un vocal dal Comité da Empre.a o p.rsona da la Empre.a en

quien dalagua al C~lt'. qua partanacará • un puasto de aupa­
rior cateqoria al de la vacante.

['!SED'D EH LOS DaTO' 'PORTapoS_

- Jornada d. Inviernol De i da OCtubr. a U de junio.­
3t.S Horas semanal•••

- Jornada de Verano I De lS de Junio a 30 d. S.ptiembre.­
35 Hora.....nal•••

Jornada de Navidad I De 22 d. Diciembre a 5 da En.ro.­

35 Hora. semanal•••

"PRASIO PE TRABA lO
Toda la falsedad en los datos personales, prof.sional.s

o familiar.. del solicitante de un concurso o de nuevo ingreso.
invalidará su nombramiento.

p8QGBaM& Y DESAB8Q!TO DE IPS cONQIBSoS

- En jornada da InviernoI D. 8,15 a 14,00

tunes a Juave.

Vierne••

y de 15.00 a i1.30. de

y de 8.15 a U,40S el

ta Empresa se obliqa a tener un programa para cad. ca­

tegoria dentro de cada as~clalidad. Dicho pr09rama especificará
los conocimientos teórico-prácticos que se exiqen.

Este programa ser' pubieado a nivel interno de la !In-
presa.

- Ea jornada de Verano y Navidadl De 8.00 a 15.00, de tune••

Vi.rne••

FLEXIBILIDAD DE HQRARIO

En jo~da de Invi.rno 1

- 60 ,lDinutos-- e(I.. la entrada de la tarde~ que.se recuperarin al
finalizar ;La jornada de es. mi.smolr:Ka.

La Empresa. para que los trab.jad~r~s ~edanes__rca­
paci~_ado.. para su.cceso a los puéstos i~ratamente sup.rio­

,.... prok~ará dar cursillos o f~ilitar la correcta aplicación

de las mat.rias contenidas en los programas. con ~a cadencia a
daterminar.

4S minutos
sariamente
l~ jornada

a la entrada d. la mañana, que
dentro d. la semana de que s.

de tarde.

se recuperarin neca­
trate, al término de

Cuando por ra%one~ ticnic.s o coyuntural.. s. vaa la
nacesidad da modificar los programa•• la Empres., de acuerdo con

el Comiti da Empresa. aftadirá anexos a dichos programa•• E.tos

an.xo. no se podrin añadir en ocasión de estar convocado un con­
curso p.ra su aplicación en el mismo.

En el plazo máximo de 10 dias .e comunicará a lo. con­
cursantas si obtuviesen o no plaza.

Los acuerdos del Tribunal serán tomados por mayorial si
no la hYbiara. rasolverá el Presidente del Tribunal con voto de
calidad.

De los resultados de lo. exuenes realizaél:os y d. sus

incidenci••• se levantari un .cta, de la cual, una copia •••1'1.­

tregará al CONiti de Empresa para su archivo.

ABTtcllJ O 1& - TNaBESOs

Si la vac~.nt. definitiva n.o .e hubiera podido cubrir
con personal de la Empr••a porque el concurso hubi.ra quedado

d••i.rto. se cubrlri con p.rsonal de nuevo ingreso.

ta. admisiones d. personal .n la Empresa se efectuarán
siempr. con sujección a lo pr.visto .n las disposiclon.s legal.s
viqentes .n mat.ri. de colocación y empl.o.

En jornada de Verano y Navidadl

_ 30 minutos a la entrada de la mañana, que se recuperarán al

termino de la jornada de ese mismo dia.

ABtTC!JW t7 _ yacaCTQNES

tas vacaciones por año que corresponden a todos lo.
trabajadores af.ctados por el pre.ent. Convenio son de 22 dias

laborable•. A estos .tectos, no t.ndran la consideración de va­
cacion•• , ad.más de las fiestas oficiales del calendario labo­

ral, la Fia.ta da la Virgen d.l Carm.n y los Sabados y Oominqos
que pu.dan .ncontrars. comprendidos dentro del p.riodo vacacio­

nal.

En caso de coincidencia en la solicitud del periodo de

vacaciones que por razón de .ervicio no puedan ser simultanea­

d•••.•• otorgara prioridad al trabajor de mayor antigÜ.dad en la
Empresa. p.ro por una vez, rotindo.e .1'1. las siguientes.

Se establece un complemento anual de vacaciones, ·de dos

dias .1'1. Navidad y un dia en Semana Santa, en la torma siguien­
t ••
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lWWlAIl
- Los días 23 y 21 o 30 y 31 de diciembre.

SEMANA SlViTA

El Miércoles de Semana Santa o bien el Lunes de Pascua.

Las Yacaclones se podrin disfrutar en tres períodos al

año como maximo. uno de los cuales llera de 12 di•• laborabl••

c~o mínimo, en el periodo da 1 de Julio. JO de Septiembre.

El periodo de disfrute .& fijará de comUnacuerdo entre

la Empresa y el trabajador.

En el año de comi.nz~ de ua re!aeión laboral, los tr~­

bajador•• de R\l.8VO ingreso dl'.frutDJ'an del mismo la parte pro­

porcional de las vacaciones, según el número de me••• trabajados

durante el año, computando•• a estos efectos la fracción de me.

como me. completo.

El trabajedor conoeeni las fechal! que le corre.ponden

dos meses antes, al menos del comienzo del disfrute.

Una vaz otorqaÓ&ll lal fecha. de vacacionel, éltas pe­

arAn ~er ~odific8d~1l de mútuo .cuer~o,

El trabajador tendrá derecho a percibir un anticipo so­

bra sus habere., ant•• dal inicio de las vacaciones.

En ca.o da interrupción o retraso al inicio de la. va­

caciones por decisión de la Empresa, esta correra con todol_lol

qastol qua impli~ua al trabajador esta situación y que sean de­

bidamente justific.do••

Si por necesidades de 'a Empr•••• el empleado no ha te­

nido cca.ión de di.frutar las vacacione., peora_disfrutarlas en

al año siguienta.

ARTICULO '8 - P"ENTES

sAl P:8IO B!Sr;.- Es el s.lario fijado para cada cateqoria prof.­
sional, cuya cuantia se especifica en la tabla s.larial corres­
pondiente, qua figura como anexo a est. Convanio.

CQtfPTEMENTO DE ANTIGuEDAD.- Para todo el personal fijo compren­
dido .n el Convenio, se e.tablec. un aument~ periódico por cada

tres año. de servicio, en la cuantia que sa fi,a .n al Anexo 1

del mismo. Este complemento se bar' efectivo an cada un. de la.

15 pag•••

El personal sUbalterno percibira cada cinco año. de
.ervicio • l. Empresa, la cantidad de 1. ,so pe.eta. en la. 15

paga••

CQMpIEMENTQ PERsoNAr._ Este Complemanto integra el ~c.pto sa­

~rial qua sa venia denominando ~Gratifica~ión~, para aquel per­
.onal que lo viniera percibiendo.

QQMprEMENTQ pOR CAMBIO DE JORN.PA.-~. aplicabla • aquellos am­
pleado.~e ~0d4ficaron .u jo,nada ~ trabajo, pasando da jorna­

da continuada a jornada partida, y su importe sera da 18~37' pe­

setas en doca men.ualid~e••

CQMPIfMe;NTQ PE:I pue;STQ DE TR&BATO.- Su percepción depende wl1ca­
menta del ejercicio de la actividad profasional a.i9nada. Es de
lndole funcional y no tiena el carecter de conlolidable.

&PUP'lO lp - paGAS EXTRAORDINARIAS

La Empre.a .atisfará a todo el personal, anualmenta

tras paga. extraordinarias, que .a barán efectiva. en los me.e.
de Junio, Septiembre y Diciembre, siendo todas 611as por el im­
porte de una men.ualidad de Salario Ba.e y Complemento Personal

de antiqüedad.

ARucmQ 21 _ aBQNO pe; RETRIBIICIONES

Lo. PA90S de la Nómina lIl&osual .a harán efectivos el

dia 28 de cada mes o día laborable inmediatamente anterior.

Se acuerda realizar todos los puantes que al =alandario
laboral permita,· debiendo cada Direccion funcional establecer ABTlC!!IO Z' - "QR!.S txV!.PRQTNUII.S

la. quardias necesarias cuando la oc••ión asi lo raquiera.

Los trabajadore. que a solicitud de la Empresa no pu­

diesen disfrutar total o parcialmante da un puente, .er'n COJD­
pensado. posteriormente del tiempo trabajado, en la fecha en' que

ambas partes acuerden.

Una vez establecido el calen4ario de puentes a realizar

duranta el año, el Comite determinara uno de éllo., que no sar'
objeto de recuperación. Para el re.to da los puantes a real~~ar,

se establecera la modificación correspondiente en el horario de
salida al termino de jornada de tarda, para compensar al número
de boras no trabajadas.

ABTTcmo 19 _ RETRIBUCIONES

Sa pacta un incremento para el .~o 1."1de1 6,8% sobre
todos los conceptos retributivos respecto a 1."0.

Las retribuciones del personal afactado por esta Conve­

nio, están constituidas porl

- Salario Base.
- Complemento de Antigüed.d.

- Complamento Parsonal.
- Complemento por Cambio de Jornada.

- Complemento del Puesto de Trabajo.

Las partas firmante. coinciden en los efectos positivoa

que pueden darivar.e de una politica social solidaria, conducen­
te a la .upresión de la. horas extraordinaria•• Por ello acuer­
dan, con el ob,eto de le creación de empleo, reducir al minimo
imprescindible las hora. extraordinaria••

El critario para su.raalización vendrá impuesto por al­
teración en la orqanizaciÓft del trabajo, derivadas de .inies­
tros, ausenciaa imprevi.tas u·otra. circunstancias de carácter
excepcional. Siempre que no puedan ser sustituidas por la utili~

zac1ón de lo. distinto. tipos de contratación prevhtos l_g&l­
mente.

Se podrá acordar que la compensación de las boras ex­
tra. raalizada. se efectua mediante la compens.ción en tiempo da
delcanao, en lU9ar de comPen.ación económica.

La Dirección informara men.ualmente al Comité de Empre­
.a sobre el numero de bora. extraordinari•• realizadas, aspeci­

fic.ndo la. caus•• , distribUción, Departamento., relación nomi­
nal de trabajadores que l.s realizaron y cotización a la Saquri­
dad Social aplicada.

ARTXOJIQ 23 - DIETAS Y GUTOS pe; YUTE

Ser'n de .plicación l •• Norma. sobre -Dieta. y Gastos
de viaje~ que recogen los importes de diet.s a abonar por di.a
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de d••plazaml.ft~o, •• i como los medios de transporte • utilizar

en los ahaos y la. nOrJDIIs •.••'!l\Lir en la l1q1.lidac16n. de los
viaje. que •• realicen.

Al finalizar la excedencia por carqo Ploibl1co, politico o

sindical, deber. solicitarse el reinqreso, que sera automa­

tico, dentro ~l mes siguiente a aquél en que s. naya pro­

ducido la baja en dichos cargos.
Dicha. norm.. .erán periodlca.ente objeto de revisión,

conjuntamente con los representant•• de los trabajador••• El periodo que dure esta excedencia no ser' retribuido, pe­

ro si s. computara a electos de antiqüedad.

s. introducen l •• siquient•• modificaciones en l •• Nor-
~. en vigor, a partir del 1 de Junio de 1.991. b) - La enfermedad. en l •• siquient•• condicione••

al extranjero. •• pereibirán para qaato. menO­
di. que dur. la Comisión, las cantidades si-

- En .1 caso en que se pernocte abo~o d.l buque d. la Empresa,

siempr. qu••••foc~úen .n .1 buque la. dos condda. principa­
l •• , s. percibirá l. cantidad d. 5.750 pe••ta. al dia.

- La Invalidez Pa~nente. total o ab.oluta, de~ina la
baja deUnitiva.

- La duración de esta e.cedencia sará la establecida por la
'Legislación de la Seguridad Social para la Invalidez Pro­
vi.ioaal.

situación da excedencia,

permanencia en la Incapa-

- El trabajador enfermo pasará a
cuando agote al plazo máximo de

cidad Laboral Transitoria.

El trabajador deberá solicitar el reingreso, que será au­
tc.itico dantro de los treinta dlassiquientes al del al­

;ta de curación. De no hacerlo asl, salvo caso de fuerza
mayor, causará baja definitiva.

13. 500 p~a••
12.500

11.000
9.000

22 dólar.s USA
n dólareS USA

- Importe de diet.sl

Grupo- 1 ••.••••••••••••••••••.••••

Grupo 11 .•••••••••••.•.•••••••••••

Grupo 111 •••••••••••••••.••••••.•••

Grupo IV ••••••••.•.•.•••••••.•••••.

- En los viaj.s
reS, por cada
guientes,

Grupo 1 •••..••••••••••••••.•••••

Grupo 11 •.••••.•••••••••••.•••••.

- En los viaj.s .n cocbe propio, previamente au'~~do.. .e
abon:r¡iln •. razón de U. p••eta. por Km. r.c,,",kio. - El t~mpo que dure esta excedenc~ será éomputable a efe~

t~,«e antigüedad, pero no se~ retr>-Uib~e.

ABTTctlIº 2t _ EXCEDENCIAS

Forzo.a.

YOXlrncrABTA: No dará derecho a retribución alquna, ni se computa­

rá a ningún efecto mientras el excedente no .e incorpore al .er­

vicio actlvo.

Podriln solicitar la excedeneie volunteria lo. trabaja­

dores con antiC¡Üedad minima de un año, de ecuerdo con la. :d­

quientes normasl

i.- La petieión de excedeacia .e resolverá en un plazo máximo

de treinta die., por. un período no inferior a un año ni su­

perie;tr a cinco.

cl - Serv4cio Milita~.- Los trabajadores pasaran a situación de
excedencia por el tiempo que dure su Servicio Militar, de­

biendo ponerse. disposición de la empresa, como máximo, un
me. de.pué. de su licenciamiento, ya qu., de no hacerlo

asl. s. ente~r'n extinquida. las relacione. laborales.
salvo an ca.os debidamente justificados.

El per.onal c •••do y/o con familiares a su cargo, percibirá
el 90' de su. haber.s, incluidas las paga. extraordinarias,

no obstante, podre percibir el 100' de su salario, si rea­
liza 40 horas menau.les de trabajo.

Los .olteros percibirán el 50' de sus haberes, incluidas

la. pagas axtraordinariasl no obstante, podran percibir el
100' de sus habares si realizan .0 horas mensuales de tra­

bajo.

1.- Est. derecbo sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mis­
mo trabajador. si ban transcurrido dos años desde el final

de la excedencia anterior;

3.- Se pe~er' el derecbo a reingresar en la Empr•••• si no se
solicit•••alvo en el c••o de fuerza mayor, ant.s de trein­

ta dia. nAturales d. .xpirar el plazo para el cual se con­

cedlcr la excedencia.

6BTTcm,g '5 - LICENCIAS Y PERMISOS

a) _ SIN SUELDO. Se concederá licencia hasta un año para termi­
~ción de estudios que den derecho a titulo, en cualesquie­
ra de au. grados, o por otra callsa justificada, en ambOIl

casos, a juicio de la Dirección de la Empresa.

Esta licencia no será computable a efectos da antlgaedad.

Para los casos de excedencia voluntaria, el trabajador

exced.nte con.ervará sólo un derecho pr.ferente al reingre.o en

las vacante. de iqual o similar categoria a la suya, que ~ubiera

o se produjera en la Empre.a.

~i D~án luqar a esta exceden~ia, cU~~quiera ~ tas cau­
lid aiq'¡ientelll'

.al Nombramiento por cargo pUblico, politico o sindical.

bl Enfermedad.
e) Servicio Militar.

a) - Nombramiento para cargo publico, politico o sindical, siem­
pre que resulte incompatible con el trabajo.

bl _ CON SUELDO 1 Sin perjuicio de las prevl#tas en la Legisla­

ción vigente, se establecen las siquientes.

1.- Por matrimonio, veinte dia. naturales.
2.- Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres días

~turales, prorroqables a cinco en caso de gravedad.

3.- En caso de fall.cimiento o enfermedad grave del cónyuqe
o conviviente, de hijos o padres de uno de los cónyu­
ges, el tierr.po indispensable hasta un máximo de cinco

dias naturales.

1._ En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familia­

res hasta el sequndo grado de consanguinidad de uno de

los cónyuqe!Í o convivientes, el tiempo indispensable
hasta un ~iimo de tres dlas.
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5.- En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de fami­

liares hasta el lIequndo qrado de consanqulnidad. de

cualesquiera de los conyuq•• o conviente., un dia natu­
ral, prorroqabla a dos en caso de despla.amiento fuera

de la provincia.
6.- En caso de traslado de domicilio, dos di•• n.t~.l••.

7.- Exámenes.- Los trabajador•• que acrediten hallar•• ma­
triculados en un Centro Oficlal o Privado r.~pnocido de

Ensañanza, tendrán derecho a ~n p.~i.Q da l. duración

nec:¡esaria para concurrir ,. 1011 oportunos ....&Il\tln.. o

pruebas en el Centro correspondiente, debiendo presen­

tar la justificación fehaciente de su r ••~iE.clon.

Iqualmente, se reconocen los damas beneficios del Arti­

culo 22 al del Estatuto de los Trabajadoras.

8.- En ningún caso podrán dascontarse dal pariodo de vaca­

cione. los permisos concedidos.

ARTTC!!TP 26 - A!!SENCIAS poR ENFERMEDAD

Para qua l. enfermedad p~eda ser consider.da como causa

justificativa de inaaistencia altr.bajo, .ará nacas.rio que al

trabaj.dor di cuenta inmediata, dantro de la jornada an que sa

produzca dicha enfermedad. dabiendo acreditar l. citada enfe~­

dad con la baja dal .'dico de la Seguridad social, como Máximo.

antes da tran.currir los tres dias a contar desde el primar dia

de inaaistencia.

El incumplimiento de tale. requi.itos podrá .er califi­

cado por la Empresa como causa injustifiea~a de .sistancia .1

trabajo. todo. los efectos.

En caso de enfarmedad que requiera visita a m'dico es­

pecialist., el trabajador podrá disfrutar del tiempo nece.ario,
dabiendo presentar posteriormente el oportuno justific.nte.

D~rante al pariodo da enfar.edad. el trabajador tandrá
derech~ a percibir el_lOO' de s~s retribuciones.

ABTTC!!TO ?7 - ANTICIPOS

Se tendrá derecho a percibir. en el JI'IOJllanto en que .a

soliciten, anticipos da haata el 90' del salario mensual netol

sobre la. pagas extraordinarias, .e tendrá derecho a percibir la

parte devengada.

ARTlcm o 2A _ PRESTAMOS

Los trabajadores podrÁn solicit.r de la Empresa, los

siguientes tipos de pr'atamoa,

a) - Préstamos para atender necesidades,

Se concederán estos prés~amos pare atender necesidade. ur­
gente. y .uficientemente justificadas.

La cuantia maxima será de do. mensualidades y hasta un tope

máximo de 500.000 peseta•• Esto. pr'stamos no devengaru

intere.es y la amortizacion será como minimo del 10' del

salario bruto mensual.

Para la solicitud de un nuevo ·pr.stamo tendrá que haber

transcurrido COll'lO minimo un año desde l. amortización del

anterior.

b) - Préstamos para adquisición o reparación de vivi.nda,

El importa de estos préstamos .er' como máximo de 2.000.000

de peaetas; devengaran un interés anual del 8' durante

1.991 Y en años sucesivo. seaplic.rá el tipo básico dal

Banco de Espafia fijado en la Ley de Presupue.to. para cadA

año.

Este tipo de pr'.tamoll se aft'IOrtiz.arán a ra%ón del 10'

d.l .alario bruto mensual, y .n ningún caso la amorti%acion .u­

perará ei plazo de diez año••

La concesion de 1011 mismos se llevará a cabo cuando .e
justifique .uficientemente la necesidad del mismo ,y la cuantia

·.olicitada.

En .1 supue.to de qUe te~ndo pepeiente un préstamo de

lo. in~uidDs en el grupo al, un empl~o .e vea .n la necesid.d

de solicitar ~ préstamo para adquisicion de vivienda, será re.

quisito impreScindible para su concesion la amortización del

prestaDO pendient••

El fOndo para atender todo tipo de préi!iltamos, .era de

12.000.000 de pe.eta••

La Direccion de la Empre.a, conjuntamente con .1 Comité

de Empre.a, determinar' la concesión de lo. préstamoa solicita­

dos.

ABTrglLo 29 _ PRnnos DE YTNC!tUCXQN

La Empr••a abonar' a los empleado. qua cumplan 25 afto.

de antiqQedad inint.rrWDPida al .ervicio d. la Empr•••• eo.ooo
pe••ta••

La Empr••a abonará a loa empleados que cumplan tO año.

de antiqUedad ininterrumpida al .ervicio d. la Empresa, la can­

tidad d. 100.000 pe••ta., y l •• concedará el disfrute de una s.­

mana adicional de v.cacione••

ARUQlID 30 - SEGURO PE rettgcTMTnao g rmuan

La Empre.a ••tablece a favor de los empl.ado. .factados

por el pre.ente Convenio, una ve% superado .1 periodo d., seh

..••• d.sda su ingr••o .n la, miSJlla. un saquro de vidA t¡Ile cubre;

Fallecimiento por cua1ql.lier caus. y en cualquier lugar.

- Invalide& absoluta y perman.nte.

CAPITALES ASEGURADOS,

- Do. vece••1 ••lario bruto anual, incluyendo todo. los

concepto., para los cas~s de fallecimiento e invalidez.

- Para al caso de muerte por accidente, otro capital adi­

cional iqual al principal a.egur.do.

- Par. el ca.o de muerte por accidente da circulacion, otro

capital adicional, indapendiante d. los ant.rior.s e

igual al capital principal.

Dicha Póliza o Póliza. serán revi.adas y actualizadas

d. acuerdo con los habere. fijados al 1 de Enero de cadA año.

facilitándose a cadA empleado al oportuno justificante.

Los emplaados podrán solicitar contratar un capital su­
perior al .oportado por la Empresa, cuya diferencia de coste les

será descontado an la nOmina, una vaz facilitado el correspon­

diente justificante.

ARTTCIUO 3' - PBouaS pps NApMIENTo PE "1m y POR MATBttIDNtp

La Empre.a conc.derá por.l nacimiento d. cada.hijo, la

cantidad de 28.000 pe.etas -y por matrimonio. 40.000 pe••ta••



BOE núm. 193 Martes 13 agnstn 1991 26815

ARTIOIIO Ji - PPEYISXQN SOCIAL pan AYUDA DE PUMIHt'I"º5 fIsTca3

Q "D'T"ES

La Empre.a subvencionart el coste da l.. primas de la
Hutu.ll~d da Previs1ón Social para ayuda • disminuidos tiaicoa
o .ental.... 1011 hijos de loa empleados, en l •• condiciona. f

alcanca ~ la pOliza, y durante todo al tiempo qua al mlsmo per­
manezca prestando servicios en la Empr••••

Ad.... la Empr••a ••tisCar' wna ayuda anual da 150.000
p•••t •• por cada hijo afectado por •• t •• circunstancia••

"T¡QILQ '3 _ PORMACIO" A EMPIEAQQS

La Empresa eubrirá al 100% todo tipo da formación o

perfeccionamiento que la propia Empresa solicite s•• realizada

por sus empleados.

Asimismo apoyará toda aceión tendente 11 potenciar los

conocimientos pro!~sion.l•• d~ los emple.dos.

ARTICUlO ]f _ :l.JlBYENCTQN E98 coHm,

Se e.tablece W\a subvención por comida de 800 pesetas
por dia trabAjadoan jornada de mañana y tarde y para todo al
personal incluido an al ámbito del presente Convenio.

Dicha subvención se p.rcibirá d. acu.rdo con las normas
que sa ••tablecen al efecto.

En lo no previsto en lo. puntos ant.riore•••e estara a lo
.di.PU.sto en los Articulo. 77 al 80 del vigente Estatuto de,

lo. Trabajadore••

e) - 08Ql!,NOS PE BEPBE$ENTllPQN
Lo. órgano. de representación sindiq&! ~ losVtrabajadores.

s.rán loa que r.sulten de la apl1cacion de l.e Legislación

vigente en cada momento.

~s competencia. del CQIflite de Empresa, serán las que se

r.fi.ren al Ar~iculo 54 del Estatuto de los Trabajador.s.

'D) - DE tos SINQIcatos

Los trabajador•• afiliado. a un Sindicato podrán con.tituir
Seccion~s Sindicales, d. conrormidad con lo .stablecido en
lo. Estatutos del Sindicato. '

~. di.tinta. Seccione. Sindicales podrán I

1Q.- Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro d. la ultima
hora de la jornada y con un tope maximo d. doce horas
aJluale•.

2A.- Hacer propaganda sindica! a través de los tablones de

anunCio. a.ignados al Comite de Empres. e inrormar
sindicalmente .• los trabajadores.

3A.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a una

Central Sindical. la Empresa descontará en la nómina
mensual .1 importe de la cuota sindical correspondien­
t., mediante escrito de los afiliados.

4A.- Cada Sección Sindical elegirá un representant., que
gozará d. las mismas garantías que los miembros del

Comité d. Empresa y los derechos .stablecidos en el
Articulo 10 d. la Ley de Libertad Sindical.

SERVICIO DE ASISTENCIA SANtTARIA

El Sarvicio de A.ht.ncia Sanitaria (S.A.S.). se hará
extensivo a todo. los empleado. qua lo .oliciten.

•
La Empresa ~ealizar' anualmente W\ reconocimi.nto __di­

co complato • todo. losempl.ado. afectados por este Convenio.
de acu.rdo con la. recomendaciones del Ministerio de Trabajo.

aSTzg'Lp 37 _ aCTIVIDADES SINDICAlES

La Empre.a racilit.rá .1 licito ejercicio de la. acti­

vidades .indicale. en .u C.ntro de Trabajo, tanto de lo. repr.­
.entantes elegidos por el per.onal, como de lo. trabajadores en

general. de acuerdo con lo aqui e.tablecido y la Legislación vi­
gente.

Las hora. mensual.. retribuidas qua disfrutarán los Reprs­

.entantes de los Trabajadores, por dedicación a las tareas
de repras.ntaci6n serán veinte por cada miembro del Comité

de Empr.... Esta. horas podran acumularse en uno o varios
de los miembro. d.l Com!ti. En cuanto al resto de las ga­

rantia., .e estará .1 Articulo 58 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

ABrIguo :te - DERECHO SUpLETORIO

En lo no regulado en aste Convenio. s. estara a lo dis­
puesto en la Ordenanza d. Empresas Navieras, en .1 Estatuto de

los Trabajadore. y d~s norma. lagales de aplicación.

DTSPQSTCION ADICIQNAl

Ca",nl. de t"V"'p" uLer"]!

En .1 ca.o de que el Indic. del Precio al Consumo re­
gistrara al )1-12-91 un incremento superior al 5,3, se .f.ctua­

ri una r.visión salarial en .1 exceso sobre la indicada cifra
con .rectos desde el 1 d. Enero d. 1.991.

A) - DE TAS ElECCIQNES
La p.riodicidad de la••lecciones. será la qua indique la
Leqislación·viqante. La convocatoria de las mismas se hará
por las C.ntral.e Sindicales o por los representantes de

los trabajadores o a solicitud de un tercio como minimo del
censo laboral del Centro de Trabajo.

CAugoSTllrS

TAHT.A DE SAlARIOS

SMARro BAsg VALOR TBIENIO

8) _ DE TAS ASAHfllEAS

En el Centro de TrabAjo podrán celebrarse asambleas ordina­
rias de Trab.jadores cada dos meses. Estas comenzaran al

principio da la (¡ltima hora de la jornada. decidiendo el

Comiti de Empres. su inicio.
La Empr•••• durante la. n.gociacion.s d.l Convenio Colecti­

vo, autorizará, dentro d. la jornada laboral, la celebra­
ción d. a.amble.s .xtraordinarias. con un tope máximo de

tres horas. A esta tope podrin sumarse las horaa no utili­
zadas en las asamble.s ordinarias.

J.re d. Departamento

Titulado Superior .

Jefe de Sección .....•......
Jefe de Negociado ..• ~ •.....

T~tulado Medio .•.....•....••
Oticial Administrativo .
Auxiliar Administrativo .

Telefonista •.•...•••.••••••
Conserje .•.•.•....••••••.•.
Conductor .....•..•..•.•....

orelenanza .••...•.••........

138.510

138.570

13Z.780

111.330

111. 330

97.410

68.970

68.970

81.390

70.6Z0

63.960

6.960

6.960

1S,450

5.aSO

5.850
5.100
3.330

3.330
3.960

3.390

3.090


