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VINCULACION A LA 'l'O'I'At.IDAD

Sección 31 Compen.ación y AbSorciÓn

RESOLUCION o REVISION

;a' a co~;~~~~ésdrc;:da:p/i~::ai5n unpr~C:t~c:~qá~;~¡~
globalmente.

Articulo 7.
indivisible
considerada.

ArtIculo 6. La denuncia proponiendo la resolución o revisión del
Convenio deberá comunicarse a la otra parte con la antelación m1nima
de dos meses respecto de la fecha de terminación de la vigencia o
de cualquiera de su. prórroqas. El escrito de denuncia se ajustará
a la normativa legal vigente en cada momento, y una copia del mi.mo
será remitida a la Dirección Gener~l de Trabajo.

Iniciada la negociación para la revisión del Convenio, lIi La
misma se prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del
convenio, éste se entenderá prorrogado hasta la entrada en vigor
del nuevo pacto.

En el supuesto de resoltl.ción del Convenio, éste se seguirá
aplicando en sus propios términos. en tanto no fuere sustituido por
nuevo Convenio o norma de e.pecífica aplicación.

RESOLUCION de 15 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por /0 que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación i?n el «BaJel,n Oficial del Estado»
de/texto del Convenio Colectivo para la Industria Textil y
de la Confección.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria Textil y de
la Confección que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1991, de una
parte. por el Consejo Intenextil Español, APOYFIDE, UNIFAM,
AFAy A. en representación de las Empresas del Sector, y de otra, por
UGT yce oo.," en representación de los trabajadores del Sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto l040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Dirección General de Trabajo
acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente RegislTo de este CenlTo directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el (Boletin Oficial del EstadQ).

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE
LA CONFECCION

CAPITULO l. DISpoSICIONES GENERALES

Sección 1'. Ambito. d. apliG'Gián.

AMBITO TERRITORIAL.

Art1culo 1. El presente convenio es d. aplicación obligatoria en
todo el territorio del Estado Español.

Ambas partes, con ánimo de evitar toda dispersión que pueda
dificultar ulteriores Convenios Colectivos de ámbito Estatal, se
comprometen a no negociar y a oponerse, en Su calO, a la
deliberación y conclusión de Convenios Colectivos de trabajo de
ámbito menor para e.ta. actividad.s; lo que no impide acuerdo. de
carácter particular a que pued.n llegar las Empresa' con .sus
trabaj adore••

Asimismo, podrán sequir negociándose y concluyéndos. Convenios
de ámbito:

a) De Empresa en aquella. Empre.as que tUViesen Convenio
pactado y vigente el 31 de diciembre de 1.990.

bl Provinciales en aquellas provincia. que, al 31 de dicitmbr.
de 1.990 lo tuviesen pactado y vigente.

AMBITO FUNCIONAL.

CQMPENSACIOft r ABSOllCION

Ardculo 8. Compensación.• - Las condicione. que .e .establecen en
este Convenio, valora~as en .u conjunto, son compensables conforme
a las dispasicion•• l.gale. viqente••

Se con.iderarán excluida. de la compen.ación e.tablecida lO
el párrafo anterior l.. III&teria. que se indican en cada anexo
.ectorial.

En cuanto a las ausencias retribuida. prevista. en el arta 47
ae estará .. lo dispu.sto en el apartado 4 del mismo.

Absorción._ llabida cuenta de la naturaleZa del Convenio, la.
disposiciones legales futuras que impliquen variación en todos o
algunos de los conceptos pactados sólo tendrán eficacia si,
globalmente considerados y sumado~ a los vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste. En ~aso contrario, se
considerarán absorbido& por hs mejoras pactadas, incluid.. la
fijación de sala.Li~s interprofesionales., efectuándose la
comparación en forma global y anual.

GARAN'l'IAS •

ArtIculo 9. Se respetarán fas condiciones más beneficiosas que en
su momento respetó la antiqu~ Ordenanza Laboral Textil en 1972 y
que las empresas tenian establecidas con anterioridad a la entrada
en vigor de aquella siempre que estén viqente. en la actualidad.

Asimismo se re.pttarin las situaciones personales que con
carácter global yen cómputo anual excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente "ad personam-.

Articulo 2. El presente convenio obliga a toda. la8 Empre.a. que
se dedican iII. las actividades de la Indu.tria Textil 'i de la
Confección, y que se detallan en el ámbito funcional de lo. Anexos
Sectoriales. Asimismo, .e podrin adherir, en lo sucesivo, otras
actividades relacionada. con la Indu.tria or.xtil.

El Convenio obligarÁ a las Empre.a. de nu,va instalación,
incluida. en .us ámbito. territorial y funcional.

CA.P!TVLQ 11, ORGANIZACION DEL TRABAJO

FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

AMBI'1'O PERSONAL.

ArtIculo 3. COmprende a la totalidad del per.onal de la. Empre.as
incluidas en lo. ÁJIIbi tos territorial y funcional, sin mis
excepcione. que las persona. cOlIprendida. en el ámbito de
aplicación del R.D. 1.382/85, ~e 1 de .¡osto.

Ardculo 10. La organización del trabajo, con suj.ción a las
presentes normas, es facultad exclusiva de la Dirección de la
Empresa, que será responsable de su uso, dando conocimiento de la
misma a la repre.entación legal de lo. trabajadores, en los
términos establecido. en la ley y en lo. articulas de este
Convenio.

S'CciÓ" 21. Yi9.nSi••

VIGENCIA Y DURACIOI\I.

Articulo 4. Entrará en vigor en la fecha de su firma, e. decir,
el dta 21 de mayo de 1991.

¡·lantendrá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992, excepto
en materia de Sah.rio NInimo Intertextil 'i Tablas Salariales, que
serán revisadas de acuerdo con lo que dispone el art; n2 62 del
presente Convenio y la Disposición Adicional Segunda del mismo.

·RETROACTIVIDAD

ArtIculo 5. La apllcaclón del salario mInimo intertextil y de las
tablas salariales pactados en el presente Convenio, se retrotraerá
a 12 de enero de 1991.

Articulo 11. La orqanización del trabajo comprende las siguientes
norma.:

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del
rendimiento es~ablecido.

2. La adjudicación del número de máquina. o de la tarea
necesaria para la plena actividad del trabajador.

3. La fijación de los Indices de desperdicios y de la calidad
admisible a lo largo del proce.o de fabricaCión.

4. La vigilancia, atención y limpieza de l. maquinari..
encomendad., .iempre que la mi.ma se haya tenido en cuenta en la
determinación de la. cantidades de trabajo y ac~ividad.

5. La movilidad y redi.tribuciÓn del personal, con arreglo a
las necesidades de la organización y de la producción. En todo
caso se re.petará la retribución alcanzada y .e conce:derá el
nece.ario perlado de adaptación.
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6. La exigencia. de la actividad normal a la totalidad del
~.rsonal de la Empresa.

7. La fijación de la fórmula del cilculo de la retribución
de forma clara y sencilla para que 109 trabajado.es puedan
fácilmente co~~renderla.

8. La aplicación de un sistema de remuneración por incentivo.
S! se aplicará sólo a una o a varias secciones, también lo gozarán
aquellas otras que, como consecuencia, experimenten un aumento por
encima de la actividad normal de su carga de trabajo por obeeeo_
hora.

9. La realización de las modificaciones en los métodos de
trabajo, tarifas, distribución de personal, cambio de funciones y
variación técnica de las máqUinas y r.1aterial que faciliten el
estudio técnico de que se trate.

10. La adaptación de las cargas de trabAjo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulteD del cambio de método
operatorio, proceso de fabricación, cambio de materia, máquinas o
cond1cione. técnicas de las mismas ••

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y
trabajadores respecto de la orqanización del trabajo podrán
plantearse por la correspondiente representación lagal de los
trabajadores ante la Autoridad o Jurisdicción Laboral competentes
cuando afecten a la calificación profesional, a laa retribuciones
o a la.cantidad o calidad del trabajo razonablemente exigible, que
resolverá en los plazos y mediante loa trúites que legalmente
correspondan.

ArtIculo 12. En ei caso de que la Empresa no haya hecho uso de lo
preVisto en alquno o algunos de los epígrafes del artículo
anterior, ello no se entenderá como renuncia.

~ PROCEDIMIENTO DI IMPLANTACION O MODXPlCACION.

Ardculo 13. l. El procedimiento para la implantación o
modifiCación de los sistemas de orqanUaciÓri del tratlajo será el
siquhnte:

1. Notificar por escrito a la representación sindical de los
trabajadores de la Empresa, con un mlnimo de quince días de
antelación, el prop6sito de implantar o sustituir la organización
del trabajo y su contenido básico haciendo entreqa de oopia del
estudio realizado. Esta comunicación surtirá efecto a la totaUdad

. de los trabajadores • quiene. d1rect.. o inc1irectaraRte pueda
..tectar.

2. Limitar hast.. el máximo de diez seman•• la experimentaoión
de las nueva. tarifas o qe los nuevo. .istaraas de organización.

3. Reeabar, finalizado el periodo de prueba, la confornidad
o el desacuerdo razonado y por escri to de la re9resentación
sindical de los trabajadores de la Empresa, que deberá manifesta~·se
en el pla;¡;o de quince dlas, transcurrido el cual, la falta de
presentación de dicho escrito se entenderá como conformidad.

4. En el plazo de diez dlas, después de recibir el escrito
razonado de los trabajadores, o de producirse la conformidad tácita
~rev1sta en el apartado anterior, v de acuerdo con las facultades
otorgadas en el artículo 11, la Empresa comunicará por
escrito su decisión a la representación sindical de los
trabajadores.

5. Los tratlajaclores, 'f en el plazo de quince días, podrán
recurrir ante la Autoridad Laboral Competente contra la resolución
de la Empresa, 1.. cual. remitirá a aquélla el expediente completo
para la resol"ución que proceda, previos los informes técnicos
procedentes en el plazo de un mes. En dicha resolución tendrá en
cuenta, entre otros factores, las retribuciones que vinieran
abonándose con anterioridad, la influencia en los rendimientos de
las nuevas máqUinas o equipos. las qarantías minimas de ingresos
que para el trabajo no medido, con incentivo previene el artIculo
65.2 y en general, cualesquiera otros en base al estímulo
económico, al rendimiento de los trabajadores 'f a la adecuada
rentabilidad de la Empresa.

6. Exponer en los lU9ares de trabajo la especificación de las
taraas asiqnadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas
aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicación de lo requlado
en el presente párrafo X, se estará a lo dispuesto en el art2 41
del Estatuto ~e los Trabajadores.

11. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro
del sistema qeneral de orqanización del trabajo, que no siqnifiquen
una alteración básica del mismo, como los de: cambio de modelos
habituales y simple cambie. ,de tarifas no tlasadas en alteraciones
generales del sistema, cambios de tejedurlas de novedad,
modificación d~ métodos operatorios. etc •• se seguirá el siguiente
procedimiento:

1. No será necesaria la notificación previa a la
representación sindical.

2. El periodo de prueba o de adaptación será, como máximo,
de tres semana••

3. Transcurrido el mismo, la lIlOdif1cación .e conllide~ar¡
correct. si en el plazo de seis días nada objetan a la misma el o
los trabajadores afectados. .

En caso de desacuerdo, lo notificar! o notificar!n razonada
y conjuntamente a la Dirección de la Empresa ~ a la representación
sindical de los trabajadores. Esta, en el termino de seis dlas,
entregará por escrito su informe a la Empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la Empresa decidirá sobre
la modificación.

·5. Los trabajadores afectados podrán recurrir contra la mis~a
ante la Autoridad }aboral Competente, en el plazo de otros seis
d!as, que resolvera de conform1dad con lo que establece el punto
1, S de este articulo.

111. Los.plazos especificados por dlas en el presente artlculo se
entenderan referidos a dlas labor~bles.

Art!culo 14. El tr.abajador conservará durante los períodos de
prueba,a que se refiere el articulo anterior, las percepciones
medias correspondientes a las doce semanas anteriores a los
mislIlos t y si obtuvieren actividades superiora. a la normal, se
abonaran de acuerdo con las tarifas que se estable~can, debiendo
requlari~arse el tot:!'l de las cantidades a percibir por eS8

concepto, una vez esten aprotladas las tarifas. En el caso de que
la. tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonará
la actividad superior, proporcionalmente .. lo que exceda de la
actividad normal.

REVISIOH DE INCENTIVOS.

ArtIculo 15. Las Empresas que ten9an establecido un sistema de
incentivo, tanto si se trata de actividad medida o de destajo,
podrán revisarlo:

a) CUando las percepciones medias de los trabajadore. sujetos
a la misma tarifa excedan del 40% de las s.aaladas en cada caso
para la actividad normal. ' .

bl CUando las cantidades de trabajo establecidas no se
corre.pondan con las actividades pactadas.

e) CUando .e hayan producido ..rrores manifiestos en el oálculo
o cambio en los métodos de trabajo.

En todo caso prevalecerá lo establecido en los artIculos: 9,
del anexo 1; 4, del anexo XIt 5, del anexo IIIi 6, del anexo IV;
5 y 6, del anexo V, y 8, del anexo VIII.

DEPINICIONES.

Arttculo 16. La organización del trabajo tendrá en cuenta los
siguientes principios y defi~iciones:

1. Actividad normal M su trabajo es aquella que desarrolla'
un operario consciente de su responsabilidad, con un .sfuer~o

constante y razonable, bajo una dirección competente, sin excesiva
fatiqa fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneración
por incentlvo.

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medición
corresponde a los lndice. 100, 75 ó 60.

2. Actividad óptima es la máxima que puede desarrollar un
operario t':ledio sin perjuicio de su vida profesional, trabajando
ocho horas diarias.

Corresponden en los anteriores sistel'las de r,¡edición a los
índices 140, 100 u SO.

J. Cantidad de trabajo a actividad nornal es la que efectúa
un operario medio desarrollando tal actividad, incl'.Jido el tiempo
da recuperación.

4. Cantidad de trabajo a actividad ó9tima es la que efectúa un
operario medio desarrollando tal actividad incluido el tiempo de
recuperación.

S. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que un operario
a actividad normal efectúa en una hora.

6. Rendimiento óptir.lo es la cantidad de trabajo que un o~erario
a activldad óptima efectúa en una hora. .

7. Tiempo máquina en marcha es el que emplea una máquina en
producir una unidad de tar~a en condiciones técnic~s determinadas.

8. Tiempo otlrero norl'lal es el invertido por un trabajador en
una deter~inada operación a actividad normal sin incluir tiempo de
recuperación.

9. Trabajo libre es aauel en el que el operario pueda
desarrollar la actividad óptima durante todo el tiempo.

La producción óptima en el trabajo libre es la que corresponde
al rendimiento óptimo.
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10. Trabajo limitado 85 aquel en el que el operario no puede
desarrollar la actividad óptima durante todo su tiempo.

La limitación puede Sllr debida al trabajo de la máquina. al
hecho de trabajar en equipo, o a las condiciones del método
operatorio. A efectos de remuneración los tlempos de espera del
trabajador debidos a cualquiera de la. anterlore. limitaciones •• rin
abonados como si se trabajase II actividad normal.

En el trabajo limitado, la producción óptima .e obtendri
teniendo en euenta que el tiempo de producción mínimo es el tiempo
máquina en marcha incrementado en l. cantidad de trabajo a máquina
parada realizado a actividad óptima. En los casos eorrespondientes
se calcularán las interferencia. de máquinas o equipos.

ASCENSOS

Articulo 17. Los ascensos de categort. profesional se producirán
teniendo en cuenta la formación, méritos, antigOedad del.trabajador,
as! como las facultades organizativas del empresario.

ArtIculo 18. La. categorlas profesionales y los criterios de ascenso
en la empresa se acomodarán a reglas comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo.

MOVILIDAD GEOGRAPICA

ArtIculo 19. Cu.ndo la Empresa, por esca••Z de trabajo o

conveniencias de su organización" considere necesario trasladar a
un trabajador ce centro de traoajo dentro d~ la misma localidad o
encare¡arle otro tr",bajo de sU9E!rior, categoría al BUYO -habitual,
tendra der@cho a hacerl~, y el trabaJador,percibirá la diferencia
retributiva entre la categoría asignada y la función ~ue
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario ~recisara dest1.nar a un trabajador a
t~reas correspondientes a categorIa inferior a la suy., solo podrá
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribución
y demás derechos derivados de su categorI. prof.sional y
comunicándolo a los representantes legales de los trabajador~s~

ArtIculo 20. Cuando la ~presa se proponga el traslado a otra
localidad de un centro de trabajo o de alguna sección del llIismo,
lo pondrá en conocimiento de los trabajadores inter.sados con
cuatro meses de antelación a la fecha en que proy.cte llevarlo a
efecto, indicando las condiciones de dicho traslado. Lo.
trabajadores, en el plazo de un me. desde la fecha en que fuesen
avisados, comunicarán a la Empresa si aceptan o no el tra.l.do.
De no llegarse a un acuerdo respecto a la. condiciones del traslado
o a la indemnización en caso de cese, directamente entre la Empresa
y los trabajadores afectados o sus repreaent.ntes legales, aquélla
solicitará de la Autoridad Laboral la correspondient. resolución,
conforme a la legislación vigente.

Art!culo 21. Cuando se efectúe el traslado por motivo de
reestructuración o reconversión de la industria y exista un plan
de reestructuración o reconversión aprobado para el correspondiente
sector, s. estará .. lo dispuesto en el mismo.

FUERZA MAYOR.

Art!culo 22. Se exceptúan del plazo d. pieaviso previsto en el
arto 20 los casos de evidente y probada fuerza mayor, destrucción
del centro de trabajo y lanzamiento COlllO consecuencia de resolución
judicial o administrativa.

MOVILIDAD FU)lCIONAL

Art!culo 23. Si, como consecuencia de lo previsto en el artIculo
19, el trabajador desempeña durante un perIodo d. seis m•••• ,
continuados o alternos dentro de doce mese. consecutivos u ocho
dentro de veinticuatro consecutivo., puesto de superior categorIa,
tendri derecpo • que .e le reconozca definitivamente tal categorta.

ArtIculo 24. El trabajador que desempeñe trabajo distinto al suyo
habitual p.ra cubrir l ••usencia de otro .n situación de Servicio
Militar, Prestación Social su.titutoria, excedencia, incapacidad
laboral transitoria por enfermedad o accid.nte, u otra anál09a,
sequirá desempeñándolo mientras dure tal .ituacién, sin qua s. le
reconozCA por ello el derecho preVisto .n .1 artIculo ant.rior.

CAMBIOS DE TURNO.

Artículo 25. En el caso de que las ausencias al trabajo debidas a
incapacidad laboral transitoria por enfer~edad sean superiores al
10 nor 100 de la nlantilla del personal obrero fijo de la Empresa,
esta podrá acord¡r el cambio de turno de los trabajadores, previa
confor~idad del Comité de Empresa o Delegados de ?ersonal.

PUESTO DE TRABAJO DE LA MUJER EMBARAZADA.

Art!culo 26. Se facilitará transitoriamente un puesto de trabajo
más adecuado a las trabaj adoras en estado de embarazo que lo
precisen, previa justificación de facultativo médico, tomando en
consideración las posibilidades técnicas y organizativas de la
Empresa.

CAPITULO lIt. INICIO Y DESARROLLO DE leA RELACION .LABORAL.

Sección 11 Contratación,

, INGRESO.

ArtIculo 27. 1. En materia de contratación laboral se estará, en
todo caso, a las disposiciones legales o normas convencionales de
mayor rango, sobre la materia: tanto de carácter general, como
especial.

2. En ausencia de tales disposiciones o normas, se
estará a lo siguiente:

al El personal contratado a plazo fijo, obra determinada, por
temporada o con carácter eventual cesará como consecuencia directa
e inmediata del cumplimiento del pla:o,"de la finalización de la
obra o de las restantea cau.as resolutivas del respectivo contrato.

Las nec.sidade. de carácter permanente han de ser atendidas
con personal fijo.

b) Todo trabajador contrataao .ventualmente o por U.mpo
determinado, qua trabaja en la Empresa, siete meses sequido. u
ocho alternos dentro de un perIodo d. doce meses consecutivos,
pasará a formar parte de la pl.ntilla de per.onal .fijo.

ArtIculo 28. Para acceder a la Empres. es preceptivo tener cumplida
la edad d. di.ciaéis años y estar en posesién del certificado de
Enseftanza General Básica, Graduado Escolar o equiv.lente.

Artlculo 29. La admisión de personal.. ajustará a l ••
disposlcion.s 1.9&les generales en mat.ria de colocación y a las
••peciale. ai la. hubiere, debiendo aometerse los a.pirantes a
reconocimiento médico y a las demás formalidades que fijen las
empresas.

ArtIculo 30. Las Empresas podrán someter a los aspirantes a las
pruebas prácticas y psicotécnicas que consideren convenientes ,para
comprobar su qrado de preparación.

ArtIculo 31. El principio de no discriminación establecido en el
arto 17 del Zstatuto ce lo~ Trabajadores, será de aplicación al
personal contrataao con caracter temporal.

MODALIDADES DEL CON'1'RATO

Articulo 32. Los contratos que se concierten para sustituir a otros
trabajadores fijos durante ausencias obligadas, tales como
cumplimiento del Servicio ~l1litar o Prestación Social sustitutoria,
enfermedad, licencia o excedencia forZosa, harán constar el nombre
del trabajador al que se sustituye 'i las causas que motivan su
sustitucion. Su duración venará determinada por la" fecha de
reincorporaci6n del titular al puesto de trabajo. -

ArtIculo 33. La contratación del personal deberá hacer.. por
escrito. Las denomin.ciones. de oficio y categorla profesionales
que figuren en los contratos serán la. que figuren en el
-Nomenclator de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones
de la Industria Textil- y en este Convenio ColectivO· con sus
Anexos. Todo .110, de conformidad con lo previsto en párrafo 4;
de l. DisposiCión Adicional segunda del Conv.nio.

PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 34. El .in9reso se entenderá provi.ional h.sta tanto no
se haya cumplido el período de ~rueba que, para cada grupo de
personal, se detalla a continu4cion:

1. Cuatro me••s, para el personal técni;so y directivo.

2. Dos me.es,para el personal administr~tivo y mercantil.

3. Un mes para el personal obrero cualificado y de servicios
auxiliar•••

4. Quince dias para el personal no cualificado.

La. Empr•••• IIlAnifestarán al tr.bajador de nuevo inqreso el
alcance y contenido del p.rlodo de prueba..

Articulo 35. El perIodo de prueba es !ntegram.nte ~i9ibl" .alvo
qua la Empresa decida renunciar a todo o a parte de el, cuya
decisión l. comunic.rá por escrito al intere.ado.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podrán desistir, unilateralmente d.l contr.to de trabajo,

~sin pr.aviso ni indemnitación.

El período de prueba será computable a efectos de antigüedao:'!.
y, durante el mismo, el trabajador tendrá idénticos derechos y
obligaciones gue el resto del personal.

.0-'

..
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servicio de la
la siguiente

o::cr.,.

pREAVISO DE CESE

'Articulo 36. El personal que desee cesar en el
E~i're!la dliberá notificarlo por escrito con
anticipación:

'al rersonal directivo, t'¡cnlco, Jete de Ventas 'i Jete de'
Administración de primera: Un mes.

°b) Resto de personal: Quince dtas.

LIQUlDACION POR CESE

Articulo 37. Cuando.l trabajadCr cause baja en la Empresa, le será
abonado el importe de laa qratificacion•• extraordinarias Y el de
vacaciones en proporción al tiempo trabajado desde que se devengó
la correspondiente gratificación o .e disfrutaron laa oportunas
vacacLones.

El incumplimlento de la notificación escrita y de loa plazos
de preavlso, previstos en el artIculo 36, ocasionará lap¡rdida de
la parte proporeional d. la. qratificacione. extraordinal:ia. de
verano y d. Navidad.

secqión 21 U_pq de tE!.bt,1o

JORNADA

ArtIculo 38. 1._ Actividade. textiles incl~ida Alfombl:as y-excepto
Confección.

a) ~ornada p&l:tida.

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, para todas
las actividades textiles, será d. 40 horas semanales de trabajo,
que, en ningún caso, superarán las 1808 hora. anuales de trabAjo.

b) ~ornada continuada.

cUando .e trabaje en jornada continuada de 7 o más hora.
diarias, se entenderán comprendido. en dicha jornada 15 minutos d.
descanso, siendo la jOl:nada de pl:esencia, en cómputo anual. de 1818
hOl:a., que representan un m!nimo de 1762 hOl:as anuales de trabajo
I:eal. •

2.- Industria de la Confección.

al ~ol:nada partida.

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, para la
industria do la confección será. de 40 horas semanales de trabajo
que, en nin~ún caso, superarán las 1808 horas anuales de trabajo.

b) Jornada continuada.

La jornada ordinaria de trabajo, en turno continuado, para la
industria de la confección, será de 1818 horas anuales de presencia,
aunque, como mlnimo el tiempo de trabajo real no será inferior, en
ninqún caso, a 1762 horas anuales.

Oentro del concepto de jornada contim.:",da de 1el a horás anuales
de: presencia se entenderá incluido el tiempo de descanso de 1S
minutos. Con el tin de garanti~ar el mínimo anual de 1762 horas de
trabajo real, en aquellas empresas en las que el descansa tuera
superior, podrá optarse, bien en disminuir a quince minutos el
tiempo de d~sc:anso exi stente o bien en aumentar las horas totales
anuales de pl:esencia pactadas en el presente Convenio.

3. Jornada nocturna.

La jornada nocturna de trabajo será de 1762 hora.s de tl:abajo
efectivo en cómputo anual; s'in que en e.tas se compute tiempo alquno
de descanso. Las empresas no podrán exigir mayor número de horas de
presencia que las que hubiesen prestado los trabajadores durante
1983; en caso de discrepancia se solicitará la intervención de la
Comisión Paritaria con carácter previo al planteamiento de la
cuestión ante la autoridad competente.

4. Descanso en jornada continuada.

a) Si las conveniencias del trabajo as! lo aconsejasen, podrán
organizarse los peclodos de de5canso mediante relevos de
tl:aba~adorlu de torma que no se interrumpa el prOceso productivo,
supliendose los trabajadores unos a otros, sin que ello implique
aUlllento de jornada, mayor percepción acon6caica, 'ni maY01:
r~pon.abilidad que la máxima legalmente exigible de acuerdo con
la. normas que rigen la organi~ación cient!!ica del trabajo.

b) Cuando necesidades ticnicaa del proceso prodUctivo haqan
imposible la interrupción del trabajo, para efectuar el descanso,
con informe de los representantes de los :::rabajadore. y previa
autorización de la autoridad laboral competente, .e retribuir. dicho
tiempo con el recargo correspondiente a la. hora. extraordinaria••

"

5. En relaci"Ón con la. jornada. previsu. en lo. párrafos anteriores
y sin perjuicio de lo que, respecto .. e.u Nteria, se disponga
e.peci.lDeftte en el Convenio cen carácter general o en los anexos,
cuando la especial distribución del calendal:io laboral ha9a
.nece.ario Superar las 40 horas semanales a causa de recuperación
pactada para posibilitar la liberación de sábados, con el tin de
distribuir la jornada de lunes .. vierne:s, cuando se trabaje en
I:éqimen de uno o dos turnos, podrá hacerse para alcanzar la
totalidad de la jornada anual con.venida. En estos supuestos, el
tiempo de trabajo diario no podrá exceder de nueve horas.

6. En teda caso se re.petarán las jOl:nadas interiores que se hayan
pactado o aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto
expreso que supedite la jornada al Convenio, se estará a lo
pactado.

ORDDACION DE LA JORNADA.

Aretculo 39. Respetando el número de horas anuales de trabajo
~onvenida., su distribución semanal podrá superar las 40 horas de
trabajo, con el limite de nueve horas diarias y 45 horas semanales
durante trece semanas, continuas o. discontinuas en mÓclulos
semanal... El exceso de horas trabaj ado se compensará en los
pertodo. de menor trabajo. La torma de compensación se decidirá de
común acuerdo entre el empresario y los repregentantesde los
trabajadores, o .n su defecto, las horas de exceso se acumularán
para desc.nsar en dlas completos. En ambos casos, los trabajadores
afectado. serán preavisados con un m!nimo de quince dtas.

En aquellas empreeas en que se trabaje en réqimen de uno o do~
turno., la distribución de la jornada que supere las 40 horas
senianahs, se reaUzará de torma tal que posibilite la liberación
de los sábados.

PIlOLONGACION DE LA JORNADA.

Arelcu10 40. En lo. casos de los técnicos y directivos, de lo.
mandos intermedios y operario., especialmente Fogoneros y
Maquinistas, cuya .cción pone en marcha o cierra el trabajo de 108
dem'., podrá pl:olonqarse la jornada por el tiempo estrictamente
preciso. El tiempo de trabajo pl:olonqado no- se computará a efectos
de loe limites de hora. extraordinarias, aunque se abonarán como
tale••

PORTEROS.

Arttcu10 41. Los porteros que disfruten de casa-habitación y los
vigUante. que tengan .signado el cuidado de una zona limitada,
con casa-habit.c16n dentro de ell., y siempre que no .e les exija
una vigilancia constante, se reqll:án en materia de jornada por lo
estAblecido en el aeal Decreto 2001/83 o legislación que lo
sustituya.

~lcu10 42. 1. Cuando en una empresa se proponga el

e.tablecimiento de un sistema de trabajo continuado linil"lterrur.-:pidoj
y/o 42 turno, 'l/o 52 turno, que requiera la modificación con
carácter colectivo de los turnos de trabajo que 'la vinieran
realizando los trabajadores de la empresa, podrá hacerse, con
aceptación dll 10$ representantes de los trabajadores, o en su
defecto, mediante trámite ante la Autoridad laboral competente. En

, el supuesto de que, por no existir acuerdo, sea necesario obtener
la autorización de la Autoridad laboral, los requisitos que deberán
cumplir las empre.as serán:

al Que se presente informe-memoria que justifique el cambio
de ré9imen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de maquinaria que
reuna condiCione. de tecnoloq!a modern••

cl' Que represente-aumento de plantilla o que, en su caso, evite
la pérdida de puest08 de trabajo; '1

d) Qua se establezca, atendiendo '1 valorando, en cada caso,
la. circunstancias concurrentes ftipo de empresa '1 régimen de
trabajo) alqún tipo de compensación de carácter económico y ~n
materia 'de ~ornada, para· los trabajadores afectados. Dicha
compensación unica.mente se mantendrá durante el tiempo en que s~
apliquG e.te régimen de trabajo.

Antes de resolver, la Autoridad laboral competente solicitará
infol:me de los representantes de lo. trabajadores.

2. En el supue.to de que la implantación de tal sistena Je';
trabajo se lleve a cabo con p8l:sonal de nueva contratación, no será
de aplicación el número que antecede, y se estará a la le9i$lac~5:'1

vigente.

Arelcu10 43. Requlación de los turnos especiales l1am..dos "week. ena"
o 4'2 y 52 turno.
1.~Los trabajadores adscritos a los turnos 4Q y/o SQ cuya presta
ción de trabajo se de.arrolla, unicamente. en sabados, domingos,
festivo•• vacaciones y algunos di•• laborables intcrBcmanales, ~

dran una jornada maxlma anual de 1650 horas de' presencia, en 1991:
y de 1600 bora. de prosencia. en 1992.
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2.- En laa empresaa que. ~n la actualidad. estén realizando dichn
sistema de trabajo. la durecion mex1m. de jornada diaria -incluidos
deseanaOB- será la que actualmente vienen realizando. Dicha. cmpre·
ses, en el supuesto do que tengan establecida una jornada anual su·
perlar a la referida en el pÁrrafo anterior, podrán optar entre se·
guir realizandol., .iem~rc y cuando ae compense cconomicamente el
exceso de horaa, o reducir dicho exceso en el plazo de 80ia me••a.
3.- Se respetarán l •• jornada. inferiores qua .0 vengan aplicando
o que hayan sido convenid•• en l •• -empre•••• ain perjuicio óe le.
que, en el futuro, puedan pactara. o contratara., siempre que no
superen la mex1m. establecida. en computo anual.
4.· La rcgulacion o reduccion de jornada prevista an ~.te articulo
cs, unicamente aplicable al sistema de trabajo definido en el pi _
rrafo uno del mismo. Los "otros si.tema. o turnos de trabajo distn
tes de aquél, incluid08 lo. ininterrumpidos. se ajustaran a 10"0.
taplecido aobre la ~ateria en lo. arts. 38, 39, '0 Y demas concor
dentes de esto Convenio.

TRABAJO NOCTURNO

Artículo 44. No se. consi.derará trabajo nocturno el r.alizado por
el personal de vigilancia ~e noche, Porteros o Ser.nos Que hubi~ren

sido especUicamene contratados para prestar servicios
exclusivamente durante .1 p.~íodo nocturno.

HORARIO

Artículo 45. Es facultad privat~v", de las Empresas e.tablecer el
horario de su personal, coordinandolo en los distintos servicios
para el más eficaz rendimiento, pudiendo organizar los turnos y
relevos y cambiar aquélloll C\lando lo est:a.me necesario o conveniente,
sin más limitaciones Gue las fijadas por la Ley.

HORAS EXTRAORDINARIAS. (RéqiauJ

Artículo 46. Para at.nder a la conveniencia de reducir al mínimo
indispensable las horas extraordinarias, .e aplicarán los siguientes
criterios:

al Se suprimen las hora. extraordinarias habitual•••

bl Se realizarí.n las hora. extraordinaria. exigidas por la
necesidad de reparar siniestro., daños extr.ordinarios y urgentes,
as! como los casos de ri.sgo de pérdida d. materia. prima••

~. ::t f'!:", .... ' ,

c) Se mantendrán, salvo la posibilidad de contratación t.mporal
o parcial de. personal leS'almente establ.cida, las horas
extraordinarias neceaaria. para atender pedidO., para cubrir
períodos punta de producción, aus.ncia. imprevi.t.s, cambios de
tu~no U otras circunatancias de caráct.r estructural derivadaa d.
la naturaleza d. la actividad de que .e trate.

dI La Dirección de la Empresa informará periÓdicamente al
Comité de Empresa, a los O.legados ,d.· P.rsonal y Del.gados
Sindicales sobre el número de hora. extraordinar1aSl reaUzadaa,
especificando la. cau••s y, en .u caao, la distribución por
secciones. Admi.mo,· en función de ••ta información Y de los
criterios mi••rriba seftaladoa, la Empre.a y lo. repre.entantes
legal.s de los tr.bajadores determinarin .1 carict.r y naturaleza
d. las hora. extr.ordinarias.

AUSENCIAS RE'l'HIBUIDAS

Artículo 41. 1. Durante la viqencia del presente Convenio, ;as
empresas autorizarán y, en consecu.nci., los trabajador•• iozaran,
sin necesidad de justificación y en la forma y condiciones que se
dirán, de dos días de ausencia retribuIdos y no r.cuperabl.s. La
retribución será equivalente a la de .ctividad no~l.

Diehasausencias se concederán previa solicitud del trabajador
con 8 d!as de antelación, salvaguardando en todos los casos, 1011
inter.ses de la organización del trabajo y las necesid.des de
prouucción de cada sección o departamento y sin que el número de
ausencias sil:lultáneas supere un número de trabajadores tal que
perturbe la normalidad del proceso productivo.

Las empresas podrán regular las ausencias en forma colectiva
acordando con .los representantes de los trabajadores la forttla de
realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las aus.ncias se disfrutarán dentro del
año natural.

. 2. Las citadas ausencias serán concedidas en proporción a la
j'ornada realizada durante .1 año, en aquellos easos de trabajadores
cuyo contrato de trabajo estab1e2:c. un. jornada .nual de menor'
duración que 1& establecida en el Convenio.

3. No se tendrán en cuenta las ausencias de referencia a
efectos de determinar .1 Indice de absentismo para el cálculo y
percepción de la particip.ciónen beneficios.

4. En el supuellto de que, con posterioridad a la fecha d.
f rma ~e .ste Convenio, lle9are a reducirse 1& jornada de trabajo
v gente h.sta este mom.nto, bien sea como consecu.ncia de
d sposición le9&l, pacto o acuerdo de ámbito funcional superior

al de este Convenio y que pued",n afectar a las empresas incluIda.
en el mis~o, quedar!an tales dIas de ausencia retribuida absorbidos
en la citada reducción de jornada hasta donde alcan2:are.

FIES~AS.

ArtIculo 48. Se observarán la. fiestas establecidas .n los
calendarios aprobados .nualmente por la Autoridad laboral.

VACACIONES. (Réq1lSent.

Articulo 49. El perIodo anual de vacaciones será de 30 dhs
n.tur.les, de los cuales veintiún dIas se disfrutarán
ininterrumpidamente. La fijación de los períodos de v.caciones .e
h.rá de común acuerdo entre la empresa y los repr.sentantes de los
trabajadores, dentro de los tres prim.ros m•••• · d.l año
conjuntamente con el Calendario laboral. El perIodo de veintiún
d!as natur.les continuados empa2:ará en lune., salvo pacto en
contrario.

Para el cómputo de los días de vacaciones d.l personal
contratado durante el año se tomará como fecha inicial la de .u
ingreso: si esta fuere posterior a la. mismas. no podrá
disfrutarla. hasta el año si9~iente.

Sección 31 SuspenSiÓn del Contrato.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Artículo so. La excedencia voluntaria del trabajador se podrá
solicitar en los términos señalados en el ArtIculo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

EXCEDENCIA SINDICAL.

Artículo 51. Ouienes ostenten e~r;os electivos a nivel provincial,
autonómico o estatal en las organiZaciones sindicales más
representativas, tendrán der.cho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cómputo de su
antigUedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha d.l cese.

EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

ArtIculo 52. En los casos de excedencia solicitada por maternipad,
cuando el período solicitado sea igualo superior al año o inf.rior
a los tres años, habr¡ de ser concedida por la Empresa y ejercida
por la inter.sada dentro de los 45 días siguientes al
alumbramiento.

Solo en estos casos, cuando se solicite el reingreso dentro
de los 90 d!as anteriores a la fecha de su vencimiento, será
r.admitida en al plazo máximo de dos meses a yartir de l. fecha
de su venoimiento y la empresa le comunicara su reingreso por
escrito, con una antelación d., al meno•• 30 dIas a l. fecha de
su reingr••o.

En otros casos, se resp.tará 10 disfuesto en el n2 3 del art2
46 del Estatuto de los Trabajadore., segun r,dacción dada al mismo
por l. Ler 3/1989, de 3 de Marzo.

SERVICIO MILITAR.

Art{culo 53. 1. Lo. trabaj.dore. durante .u S.rvicio militar O
Pr.stación soci.l sustitutoria, tendrln reservado su puesto de
trabajo, y deberán r.incorporarse a la Empres. dentro d. los dos
meses siguientes al de la fecha de su licenciamiento.

2; En parmho temporal de un mes o más, debidamente
acreditado, tendrá derecho a prestar servicio en la Empr•••• en
el pu.sto que ésta 1. asigne, la cual .ólo podrá neiarlo. en caso
de duración inferior al permiso.

ArtIculo 54. El personal que ocupe vacante por ruón del Servicio
milit.r o Pr.,tación Social sustitutori. pasarl, al reinco~rarse
.1 titular a su antiguo puesto de tr~jo, si pertenecla • l.

Empresa con caricter fijo, o causar"- baja, si hubiere ine;;resado
para cubrir aquella plaza.

PERMISOS

ArtIculo ss. 1. El trabajador, previo aviso y justificación, podrá
ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo
que, en cada c.so, se expresa:

al Por nacimi.nto de hijo,"dos d{as con retribución, que podr"-n
extenderse hasta cuatro días en caso de d.splazamiento.

bl Por fallecimiento d. cónyuge, hijos, padres, padres
polIticos y h.rmanos, tres dtas con r.tribución. En caso d. ser
n.c•••rio un d.splazami.nto, .erá opción del trabajador disponer
de un d!a más r.tribuido o de dos más lIin retribucion. .
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SALARIO MINIMO INTERTEXTIL.

SISTEMAS DE RETRIBUCION.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

aJ A tiempo.

el que al
segun su

Se entiende por sistema ·con incentivo" aquél en
trabajador percibe una contraprestación económica
rendimiento o actividad.

En el ca.o de que el Indice de Precios al Consumo (lile),
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1 .991 un
incremento superior 0117 por 100 respecto de la cifra que resultara
de dicho IPC 'al 31 d. diciembre de 1.990, s. efectuará una revisión
salarial, tan pronto .e constate oficialmente dicha cireur.stancia,
en el exceso sobre la indicada cifra. '1'al lncrltlHnto se abonará con
efectos de primero d. enero de 1.991, sirviendo por consigui~n:e,

como ba.e de cálculo para el incremento .alarial que se pacte en
la prÓxima revisión del Convenio Colectivo y para llevarlo a cabo,
se tomarán como referencia los salario. o tablas utilizados para
realizar los aumento. pactados en dicho afio.

El porcentaje de revisión resultante quardará, en todo ca~o,
la debida proporción en función del nivel salarial p~ct:lGO
inicial"ente en este Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses.

SALARIO AcrIYIDAD NORMAL.

Articulo 6t. El salario para actividad normal e. la retribución
correspondiente al rendimiento nOrlllal en cada caso y puesto de
trabajo y .a el que fiqura en las tablas de cada uno de los aneXO$
del Convenio Colectivo.

Articulo 62. Tablas salariale•• Laa retribuciones son las c;ue
constan en el Convenio anexo de cada sector. La suma de los dos
conceptoa que fi~ran, en su caso, en dichas tablas, servirá de
ba.e para el caleulo de la anti9Qedad, las gratificaciones
extraordinaria. reglamentaria. y la participación en beneficios.

2. La suspensión de la relación jurIdico-laboral, aue prevé
el ap. 1 de este articulo, habrá de re9irse por el procedimiento
re9ulado por la legislación vigente en cada momento y los artículos
10 del anexo IV y 7 del anexo IX, debiendo las empresas promover
la incoación del expediente con la antelación suficiente para que
por la autoridad laboral puedan ser resueltos antes de la techa
prevista para la suspensión sollcitada.

ArtIculo 60. Los sistemas de retribución podrán ser:

b) COn incentivo.

S. entiende por sistema na tiempo· aquél en el que el
trabajadot' percibe un salario en funcion de la actividad normal
en la forma que .. establece en el articulo siguiente.

Con efectos de 1 de Enero de 1.992 se negociará ia ~evi~iA~
de las Tablas Salariales y de Salario r·t!nimo Intertex!:il, par.",
dicho alio.

ArtIculo 63. 1. Se establece un salario mInimo intertextll.

2. Dicho salario mlnimo se fija en la cuantía de 2.143 pesetas
diarias, equivalente a 65.183 pesetas mensuales para el año 1.991.

3. La cuantb del salario mínimo intertextil resultante de
la aplicación del anterior apartado 2, será únicamente ';e
aplicación a aquellos coeficientes de las tablas salariales que
no alcancen la referida cuantía. Para ello, se adicionará a la
suma del salario base y complemento de convenio,. en su caso, la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantIa que corresponda de
dicho salario minimo. La cuan tIa de este Salario ~l!nimo

Intertextil sustituye a la del Salario y a la de cualquier
COlIplement.o, cuando asl figure en las respectivas Tablas Salariales
de los Anexo.; en el Anexo de Alfombras (n2 Xl se entiende
·Co~plemento Salarial y revisiones~.

4. Este salario intertextil se aplicará únicamente a lcs
trabajadores con dieciocho años cumplidos.Los menores de dieciocho
años ~rcibirán el ,alario en la cuantía que les corresponda en
funcion de las tablas salariales y conforme-a la Ordenanza Laboral
Textil y su nomenclator, mientras no sean sustituidos.

El salario de lo. trabajadores menores de dieciocho años cuyas
categoria!ll protesionales tengan establecido un coeficiente salarial
reducido o un salario porcentaje sobre el de Oficial de oficio
(Aprendices, zagales, Aspirantes, Ayudantes, Subayudantes y
.imilares) será el que resulte de aplicar el correspondient ..
porcentaje reductor al salario de su Oticial, aplicándosa sobr~ el
.alario mInimo intertextil en los supuestos en que el coeficiente
del Oticial esté afectado por aqu¡l.

S. SObre la cuantla 'resultante, se calculat'á la antiaüeddo,
la. gratificaciones extraordinarias, la participac~ón ~"
beneficios, las hora. extraordinarias y el trabajo nocturno.

ARTICULO d8 L.C.T.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter pÚblico y ¡ersenal con las condiciones
e.tablecidas en la letra dI del numero 3 del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 59. 1. Las &lDpresas dedicadas a las moealid.1des de
sastrerIa fina en serie, modisteria fina en serie, qabardinas e
impermeables, prendas para la lluvia, sombrero. de .eñora y niño,
y las dedicadas a la confección de· trajes de baño, en el supue.to
de falta de pedido. tIpiea en determinada. época. del año en tales
modalidades y siempre que ello origine una manifiesta disminución
de la producción, podrán suspender ~rcialmente .us actividades
laborales durante dos eerIodos como máximo cuya duración total no
podrá exceder, en ningun ca.o, de sesenta dia. naturales al año.

Cada per!odo sólo podrá afectar a aquellos trabajadores ql:lJ
a la fecha de iniciarse la suspensión llevaren un ~Inimo de ¿oce
meses de servicios ininterrumpidos a la empresa.

el Por tallecillliento d. persona que 'conviva en el h09U'
familiar, un dla ain retribución.

f) Por enfermedad grave de parientes hasta segundo grado d.
consanguinidad o afinidad (cónyuge, hijos, padre., padre. polIticos.
hermano., hermanos pqllticos, abuelos y nietos I dos dtas con
retribución, que podrin extenderse hasta euatro dlas en casO de
d.aplazuiento.

91 Por intervenci6n quirúrqlca, hospitalización o lesiones con
fractura., del cónyuge, padres, hijos, hermanos y padre. polítiCOS,
un di. retribuido 'y dos sin retribuir.

hl Por ..trimonio, quince di.s n.turale~ con retribución.

i) Por traslado de domicilio habitual, un dla retribuido.

j) Por' boda de un hijo, un di. con retribución; en caso de
boda de hermano, un dta sin retribución.

ACTIVIDADES ESTACIONALES.

ArtIculo 58. Será de aplicación lo dispuesto en el artíeu10 68
de la Ley de Contrato de Trabajo en tanto no se promulgue una norma
espectfica que regule esta materia.

El texto del arto 68 citado, es del tenor literal siguiente:
-Art. 68. En caso de enfermedad justificada, con aviso al
empresario y sln perjuicio de los' derechos que, por otras
disposiciones legales, se le reconozcan, el trabajador percibirá
el sol de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de
cuatro dlas cada año".

LICENCIA POR ESTUDIOS.

Articulo 57. El trabajador tendrá"derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesario. para concurrir a
exámenes, asl como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
sital es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtención de un tItulo acadél!lico o
profesional.

b) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a curso. de formación profesional o a la concesión
del permiso oportuno de formación o perfeccionamiento profesional
con re.erva del puesto de trabajo.

2. Loe. plIt'lIIisos retribuidos. que se refiere el presente
arttculo, .erin pagados a salario real~ es decir, en las mismae
fo~e y cuantta que s. percibe en un dI. trabajado.

3. En cuanto al permiso para lactancia a que se refiere el
número 4 del artIculo 37 del E.T., las empresas no harán distinción
entre padre o madre trabajadore., siempre que se justifiqUe que el
otro eónyuge no disfruta del mismo.

Articulo 56. l. Lo. trabajadores tendrán derecho. a doce hora.
&nualas retribuidas para acudir a la visita dal médico de cabecera
o del médico especialista de la Seguridad Social, siempre qua esté
debidamente justificada 'i no 'pued4 realizarse fuera de las horas
de trabajo, respetándose lo. pactos ya existentes sobre la materia
entre empresas y trabajadores, que mejoren lo aquí establecido.

2. En las empresas que tengan establecido Servicio "¡·¡iciico de
Empresa, .e e.tablece un4 segunda revisión médica anual, cuando lo
solicite el trabajador.

el Por fallecimiento d. abuelos, nietos y h.r~anos polítiCOS,
dos dtas con retribución que podrán extenderse hasta cuatro dlas
en caso de d.splazamiento.

d) Por fallecimiento de tíos o sobrinos, un dla con
,retribución.



26822 Martes 13 agosto 1991 BOE núm. 193

SALARIO ANUAL.

ArtIculo 64. En cumplimiento de lo dispuesto en el arto 26 número
S del Estatuto de 10& Trabajador•• , s. .stablece que la
rel'r'uneración anual correspondiente a la jornada pactada estará
constituída ~or la suma ele los salarios contenidos en las tablas
salari",l!!. y, en su caso, salario m!nino intertextil de todo el
.. ;'io . natural, y los complementos salariales de anti9Uadad,
9r~tlflcaciones extraordinarias y participaClón en beneficios, ·en
l~ cuant!~ ~ue corresponda: en dicha remuneración se contiene la
retrloUClon de la totalidad de los descanaos estableCldos, tanto
5~~Jnales Como intersemanales, festivos o por descanso en jornada
continu.:lcla.

SISTEMAS RETRIBUCION A INCENTIVO.

Articulo 65. Los sistemas de retribución con incentivo se
ajustarán a las siguientes modaliclades:

~l Actividad medida.

b) Actividad no medida.

El sistema retributivo de "actividad medidaflse ajustará a
10 establecido en los articulos lO al 16, ambo. inclusive, de este
Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de "actividad no medida" podrá adoptar
las formas de "primas" o "destajo".

GARANTIAS SALARIALES.

Articulo 66. 1. Los salarios fijados en este Convenio Colectivo
para cada categoria profesional asl como el salario minimo
intertextil no podrán ser disminuidos por razón de no alcanzar el
trabajador las actividades minimas exigida. en el trabajo medido.
La Oirección de la Empreu podrá compensar l. obtención de la
activiaaa normal aentro de todos los dla. laborales de la Barnana•.

2. En los casos de trabajo .11. de.tajo en actividad no medida
se 'considerará que está bien establecido cuando el 65 por 100 del
personal sujeto a una misma tarifa alcance percepciones iguale. a
la de la actividad normal y el 25 por lOO del personal supere
dichas percepciones, por lo menos en un 25 por 100 en la.
actividades de confección, géneros de ~nto, fibra. artificial•• ,
flbras diversas, esparto, manual ~el cañamo y obtención ~e fibra.
de algodón y lino, yen un.15 por 100 en la. demá. activi~.de••

Estos porcentajes se verificarAn por perIodos de 12 seman•••

Ardculo 67. En 1& indu.tria da la confecC:ión, ve.ti~o y toeado
d l!mite mInirno de tare. y labor en el trabajo a ~omici1io no
será inferior a aquélla. que represente el i~porte ~e 48 jornadas
al semestre por cada uno de los trabajadore••

Art!culo 68. No puede establecerse diferencia de retribución por
ra::on ~e sexo para el peraonal que desarrolle trabajo de igual
valor. Se considerará valor igual a~el que tenga idéntic:a
clasificación profesional y pue.to ~. trabajo, a.l como funci6n,
actividad, rendimiento y tarea.

I>REHIO DE ANTIGUEDAD.

Artículo 69. Con el fin de premiar 1.11. continui~ad temporal en la
prestación oe serviciOS en una Empresa, 5e establece un premio óe
anti~üedad, que se regula a$1:

,. Los aumentos retributivos periódicos por tiempo de servicio
en la Empresa consistirán en cinco quinquenios del 3 por 100 del
salario para actividad normal, para todos los grupos de personal.

2. El cómputo del mismo se iniciará, para todo el personal,
a partir del primer dla de su ingreso en la Empresa.

3. Se calcularán con indepanelencia de los cambios ele
categorIa. no computándose el tiempo ele servicio en la de Aprendiz
y Aspirante.

4. Para las contrataciones de personal que tuvieron lugar a
partir del 1 de Enero de 1984, se computará el tiempo de trabajo
en prácticas o para la formación a efectos de antigQedad cuando no
haya solución de continuídad desde el ingre.o del trabajadOr.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Artículo 70. 1. Por el concepto de participación en beneficios se
~bonará un 6 por 100 del salario para actividad normal:
incrementado con el premio de antigUedad, cuyo iaporte se hara.
efectivo dUrante el mes de enero de cada año, si bien l •• Empre.as
podrán establecer su pago en periodos de tiempo más breve••

2. Las Empresas, por el mismo concepto, abonarán, además, un
4'4 por 100 sobre el salario para actividad normal, incrementado
c~n el premio de antigQedad, en los supuesto. de que el Indice de
ausenc~as al rrabajo, cualquiera que fuere la causa de ellas, no
.dc:anc@ el B por 100 en ninguno d. los mese. de cada semestre
n¿tural, de la plantilla efectiva de personal obrero y de servicios
i!'.1Xiliare5 del centro de trabajo. DIcho abono .e hará efectivo,
vencido el semestre correspondiente, en la primera quincena de los

me.e. de enero y julio de cada año. Este porcentaje adicional no
.e tendrá en cuenta para el cálculo de la retribución de la hora
extraordinaria.

En todo ca.o se estará a lo pactado en el correspondiente
anexo.

3. En la base para el cálculo del importe de la participaci6n
en beneficio., se computan las gratificaciones extraordinarias •

GRA'l'IFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

ArtIculo 71. La. dos gratificaciones extraordinaria. de carácter
reqlamentario, que corresponden a la. estebleeJda. con carácter
genilral por la legislacion vigente, .e abonaran: la primera de
ellas en el transeurso del me. de Junio y, como maximo, dentro de
la primera semana del mes de Julio; y la segunda, dentro del mes
de Diciembre y antes del dla 22 oedicho mes.

La base de d.lculo para dichasgratifieaciones será el salario
a actividad normal, incrementado con el promio de antigUedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias Sera
proporcionOll al tiempo efectivamente trabajado durante el año
anterior a la fecha de pago de cada gratificación. 

Los trabajadores que se hallen prestando el Servicio ~ilitar

o Prestación Social sustitutoria, percibirán las dos
gratificaciones ~xtraordinarias.

La cuantía y forma de pago de dichas gratificaciones se fijar,:¡
en los respectivos Convenios Anexos.

PLUS DE NOCT'URNIDAD.

ArtIculo 72. Las horas trabajadas durante el perIodo comprendido
entre la. veintidós horas y las seis horas, se abonarán con un
recargo del 2S por 100 sobre el salario pactaao más la ~ntigaedad.<

HORAS EXTRAORDINARIAS (Retribuei6n).

ArtIculo 7J.Laa hora. extraordinaria. serán abonadas con un recargo
del 75\.

Las bases para el cálculo del valor de la hora extraordinaria,
.edn e.tablecidas en Comisión Paritaria, en la primera reunión que
celebre con poaterioridad a la firma del COnvenio.'

VACACIONES (Retribución).

ArtIculo 74 e La retribuci6n correspondiente al periodo de
vacaciones será la que realmente percibe el trabajador en jornada
normal ~ trabajo, incluido en su caso el promedio de los
incentivos percibidos durante la. doce ultima. aemana.
efectivamente trabajadas dentro de loa doce meses anteriorea·a la
fecha de su inicio.

DIETAS Y DESPLAZAIIIf:HTOS.

Artteulo 7Se Cuando un trabajador se desplace tran.itoriamante de
la localidad por ordan de la Empre.a, é,ta le abonará, además de
.u retribución normal, los gasto. de desplazamiento y la. dieta.
corre.pondiente••

WITtlLQ Ve PYSP99NES NO SAWU.v.g.

PREMIO DE JtJBILACION.

Articulo 76. Las empresa. abonarán a lo. trabajadores con 10 o más
afto. da antigOedad, que cau••n baja por jubilación, un premio con

arreglo a la siguiente. escala:

A lo. aesenta aftos: 210.000 ptas.
A lo. sesenta y un años:' 180.000 ptas.
A lo. sesenta y dos años: 150.000 ptas.
A lo. sesenta y tres años: 130.000 ptas.
A lo. sesenta y ouatro años: 110.000 ptas.
A lo. aesenta y Cinco aPios: S5.000 ptas.

Aquellas empresas que tengan ya establecido un premio por
jubilación, apl~car¡n el que resulte más beneficioso para el
trabajador.

JUSILACION. A LOS 64 AÑos

Artículo 77. Se podrá aplicar lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985, siempra que exi.ta acuerdo entre l. Empresa y el
trabajador afectado y no tenga por causa tal jubilación la
aplicación del Plan de Reconver.tón Textil.

POLIZA DE SEGUROS

Articulo 78. Las EllIpreaas deberán concertar con la entidad
aseguradora de .u elección, una P6liza a favor de todo. loa
trabajadores de .u plantilla de personal en virtud de la cual se
les ¡arantice que, en caso de fallecimiento o de invalidez
permanente en su. grados de absoluta o gran invalidez, qerivados
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de accidente de trabajo, percibirán una indemnización de un millón
doscientas mil P8setas. Para el caso de fallecimiento, los
trabajadores podrán deslqnar el beneficiario de dicha indemnización:
en su. defecto, lo será el que lo se. lego.lmante.

Dentro del segundo semestre del presente año, se estudiará un
modelo de pÓllzlIpara que se garanticen ot~. accidentes que no
sean .ol~ de trabajo.

Articulo 19. Ropa de Trabajo

Las empresas facilitaran "monos" o batas a su personal, a razón
de tres prendas cada dos años, entreqando dos en el primer año y una
en el segundo.

Deberá fijar ella empresa las normas concretas sobre uso,
lavado y pelie!. de las prendas, .s1 como cuanto hago_ referencia a
modelo, distintivos, an.goramas, etc.

Ardculo 80. CClllNtdor••

se estar' a lo dispu.sto sobre la materia en la leqislación
qenera14

proyecto o acción empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

e) La implantación o revisión de sistemas de
orqanización del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaqanda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados del
Sindicato.. y a los trabajadores en qeneral. la empresa pondrá a
disposicion del Sindicato, cuya representación ostente el Oeleqado
un tablón de anuncios que deberá establecerse dentro de la Empres~
y en luqar donde se qarantice en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

S. En materia de reuniones. ambas partes, en cuanto al
procedimiento se refiere, ajustarán su conducta a la n~rmativa legal
vigente.

J. El e;';\presario facilitará al Comité de Em¡:lresa
el mocelo o r:lodelos de contrato de trabajo que habitualment.e
utilice, listando legitimado el Cot:lité para efectuar las
recla::laciones o!,ortunas ante la ::mpresa y, en su e:aso, la autoridad
laboral compatente.

e) Con carácter previo a su ejecución por la
Empresa. sobre las reestructuraciones de plantilla. cierres totales
o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada: sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formación profesional de la
Empresa.

d) En función de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantación o revisión de sistemas de
orqanización del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas
de primas o incentivos y valoración de pUestos de trabajo.

24 Sobre la fusión. absorción o modificación del
·status· jurldico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

9. En aquellos c.ntroe en ,los que ello sea materialmente
factible; y en los que posean una plantilla superior a 250
trabajador••• la Dirección de Empresa facilitará la utilización de
un local. a fin de que el Oeleqado representante del Sindicato
ejerza las funciones o tareas que como tal le correspondan.

10. Los c.leqados calUrán sus tareas a la realización de
las funciones sindicales que l. son propias.

Artículo 854 CUota Sindical. A requerimiento de los trabajadores
afiliados a_ las Cantr..les o Sindicatos que ostenten la
representacion a ~ue se refiere este apartado. las empresas
descontarán en la nomina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interasado en la
realización de tal operación remitirá a la Dirección de la
Er:lpresa un escrito en el que se expresará con claridad la orden
de descuento, la Central o .. Sindicato a que pertenece, la cuantía
de la cuota, asI como el numero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuar.ín las antedichas detracciones
salvo indicación en contrario, durante perIodos de un año. '

La Dirección de la Empresa entregará copia de la transferencia
a la representación sindical en la e..npr,ua.,_ si la hubiere.

ArtIculo 86. Participación en las nl!9ociaciones de Convenios
Colectivos. A los Delegados Sindicales o carqos de relevancia
nacional de las Centrales recpnocidas, implantadas naciona1.;,ente,
y que participen en la Comision Negociadora de Convenio Colectivo,
oantenienda su ~inculación como trabajador en activo de alquna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores y duránte el
transcurso de la antedicha negociación, siempre Clue la empresa esté
alectada por la neqClciación en cuestión. .

Articulo 87. De los COlIIité. de Empre... Sin perjuicio de los
d.rec~o. y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comites las siguientes funciones:

Al Ser informado por la Dirección de la Empresa.

.. a) Trimestralmente, sobre la evolución general del
sector economice al que pertenece la empresa, sobre la evolución
de los neqocios y la situación de la producción y ventas de la:
entidad, sobre su proqrama de producción y evolución probable
empleo en la empresa.

su disposición el
en el caso de que
por acciones o
a conocer a los

bl Anual~ante, conocer y tener 11
Balance, la Cuenta de Resultados. la ~lemoria y.
la Empresa revista la. forma de SOCiedad
participaciones. de cuantos documentos se den
socios.

De 250 a 750 trabajadores: 1
De 751 a 2.000 trabajadores: 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3
Ce 5.001 en adelante: 4

al Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados al Sindicato.

CAPITmP VI. DERECHOS SINDICALES

Ardculo 81 4 Las empresas respetarán el derecho de todos los

trabajadores a sindicarse libremente: admitirán que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones.
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de- trabajo y Sin perturbar la actividad nQrmal de las empresas;
no podrán sujetar el empleo de un trabajador a la condición de
que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical, y tal'lpoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliación o actividad sindical.

Ardculo 82 4 Los Sindicatos podrán remitir información a todas
aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afili~ción. a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo. y sin que. en todo caso. el ejercicio de tal práctica
p1.1diera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de tr~ajo que posean una plantilla superior a 100
trabajadores existirán tablones de anuncios en los .
que los Sindicatos debidamente implantados podrán insertar
comunicaciones. a cuyo efecto diriqirán copias de las mismas
previamente a la Dirección o titularidad del centro.

ArtIculo 83 4 A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985
de 2 de agosto. en las empresas o. en su caso. en los centros de
trabajo cuya plantilla supere los 250 trabajadores cualquiera que
sea la clase de su contrato, podrin constituirse Secciones
Sindicales por los trabajadores aliliados a los Sindicatos con
presencia en 108 Comités de Empresa.

El número de Celeqados Sindicales por cada Sección Sindical
de los Sindicatos) que hayan obtenido el 10'L de los votos en la
elección al Comite de Empresa, será el siguiente:

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10'L de 108 votos, estarán representadas por un solo
oeleqado Sindical.

El Oeleqado Sindical será eleqido por y entre los trabaj adOres
afiliados al Sindicato que presten sus servicios en la Empresa o
centro de trabajo respectivo.

Art!culo 84. Serán funciones de los Oeleqados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien represente, y de los afiliados al mismo en la Empresa. y
servir de instrumento de comunicación entre su Central Sindical o
Sindicato y la Cirección de las respectivas empresas.

2. podrán asistir a las reuniones del Comité de Empresa.
Comités de Seguridad e Hiqiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretación con voz y sin voto, y siempre que tales órganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrán acceso a la misma información y
documentación que la empresa deba poner a disposicion del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulaéo a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las ~aterias en las que
legalr.lente preceda. Poseerá las ~isr:las garantías y derechos
reconocidos ¡;lor la Ley, y el prQsente Convenio Colecti.vo a los
mler:lbros de comités de empresa.

4. Serán oídos previar:'lente por la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y'a los afiliados al Sindicato.

S. Serán asimismo informados y oldos por la empresa con
carácter previo:

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista
carácter colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo

4. Oe las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves y, en especial. en supuestos de despido, inmediatamente
después de haber sido notificadas al interesado.
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D) Ejercer una labor de Vigilancia sobre las siguientes
materias:

CI P.rticipar, comor.91amentariamente .e determine. en
la gestión de obre. .ociale. e.tablecid.. an la emprasa en
beneficio de lo. trabaj.dore. o de Su, familiare••

5. En lo referente a las estadhticas sobre el
índice de absentismo y sus causas, los accidente. de trab.Jjo y
enfermedades profesionales y sus consecueneias, los Indices de
sin1estra~ilidad. el movimiento de 1n9resos y ceses, y los
ascensos.

a 1 Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, as! como el respeto de 108 pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su easo,
las acciones legal•• oportunas ante la empresa y los organismos o
Tribunales competentes.

resultantes a las que tenga reconocidas el trabajador a quien se
atribuya la acumulación.

4.1.5. El trabajador o trabajadores en quienes se
acumulan horas no quedan excu.ados de justificar el empleo da las
mismas.

61 Los Delegados S1ndicales, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendrán las mismas garantlas que las
establecidas legalmente para los miembro. de los comité, de
Empresa.

4.2. No se computarádenero del máximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designación
de delegados de personal o miembros de comités como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebración de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones
y cuando la empresa, en cuestión, .e vea afectada por el ámbito de
negociación referido.

5) Sin rebasar el máximo legal podrán ser con.umidas l.s horas
retribuidas de que disponen los miembros d. Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asi.tencia de los miembro. a cur.os
de formación organizados por sus Sindicatos, Instituciones de
Formación u otras entidades.

Direcci6n . de la Empre.. para
cuanta. medida. procuren el

la productivid.d·de l. empresa.

01 Col.borar con la
conse9uir el cumplimiento de
mantenimiento y al incremento de

bl La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros d. formación y capacitación de la empresa.

e) Las condicione. de lIe9uridad e hi9iene en el
desarrollo del trabajo en la empr••••

E) Se reconoce al comité de Empre.a c.pacid.d proce••l.
como ór9ano cola9iado. para ejercer accione. admini.tr.tiv•• o
judiciales en todo lo relativo al ámbito de su competenci••

FI Los miembros del Comité de Empr•••• y ¡.ta·en .u
conjunto, observarán- sigilo profe'ional en todo lo refarente a lo.
apartados ai y c) del punto A) de e.te .rtIculo, .ún de.pué. de
dejar de pertenec.r al Comité d. Empr••• , y en aspecial en todas
aquellas materi.. .obre l •• que la Dirección .eftal.
expresamente el carácter re.ervado.

G} El Comité velará no solo porque en lo. proce.o.· de
selección de per.onal s. cumpla l. norm.tiva vigenta o paccionada,
sinó también por lo. principios de no di.criminación. igualdad de
sexo y fomento de un. polltica racional de empl.o.

Hl Dispon.r, en las empre.a. de má. de 50 trabajadora.
y con cargo a las mismas, de un tablón de anuncios.

ArtIculo es. Gar~ntra••

1 I Nin(jún miembro del Cor.l1 té de Empresa o Delegado de personal
podrá ser despedido o sancionado durante el ej ercicio de sus
funciones, ni dentro del año siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocación o dimisión, y siempre que el despido o
la s~nción se basen en l~ actuación del tr.bajador en el ejereiC!O
legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra aancion
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
Cllusas, deberá tramitarle expediente contradictorio, en .1 que
serán oídos, aparte del intere.ado, el Comité .de Empresa o lo.
restantes delegados de personal y el Deleg.do del Sindicato al que
pertenezca, en el supue.to de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

CAPITULO VII. REGlMEN DISCIPLINARIO,

seSSiÓD 1•. falta!.

Articulo 89. Lev..... Son f.lta. leves:·

1. Faltar un dla al tr.bajo.

2. Ha.ta tres falta. de puntualidad en un lile••

3. Abandonar el pue.to de trabajo o el .ervicio durante breve
tielllpo durante l. jornada de trabajo. '

4. Los pequailo. descuido. en la realización del trabajo y en
la con.erv.ción de la. máquin•• , herramienta. y materiale••

5. La inob'ervancia de lo. reglamentos-y órd.ne. de servicio,
asl como la desobediencia. lo. mandos; todo ello en mat.ria leve.

6. La falta de respeto, en llI&teria leve, a los .UQord1nados.
compafteros, mando. y público, asl como l. di.cusión con .110••

7. La falta de limpieza e higiene personal, asl como en la.
dependencias, servicio y útiles de la Empr....

S. No comunicar a la Empresa los cambio. de domicilio o lo.
datos nece••rio. para la Seguridad Soci.l, y Medicina de Empresa.

ArtIculo 90. Grave•• -Son faltas graves;

1. La doble comisión de falta lev., dentro de parlodo de un
mes, excepto en las de puntualidad.

Poseerán prioridad de permanencia en la empre.a o centro de ¡
trabajo respecto II 108 demás trabajadores en lo. supue.to. da 2~ La falta de dos dlas al tral:lajo durante el per odo de un
suspensión o extinción por causa. tecnol6gica. o económicas. ~e&.

ser discriminados en su promoción económica o
causa o en razón del desempeño d. su

2.) No podrán
profesional por
representación,

3J Podrán ejercer la libertad de expre.ión en el intarior de
la empresa en las materia. propia. de BU representación, pudi.ndo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal de.envolvimiento d.l
proceso productivo, .quallas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo .110 previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigante al .fecto.

4) Dispondrán del cridito de hora. mensuales retribUida. que
la Ley determina.

4.1. En materia de acumulación da hora. de 108 miembros
del comité de Empre.a y Delegados de personal .n uno o vario. de
sus componente., se.tandrán en cuenta la••igui.nte. norma.:

4,1.1. La aCutllulación de hora••e producirá entre lo.
representantes d. los trabajadores perten.ciente. a una lIi.ma
Central Sindical.

4,1.2. Dicha acumulación d. hora. se efectuará con la.
horas disponibl•• cada me. y dentro del mi.mo, pravia comunicación
al empresario con 15 dI•• naturales de antelación.

4.1.3. En lo. ca'08 en que la acumulación .e atribuya a
trabajador o trabajadores cuya sustitución en las au.enCia. ofr.zca
dificultades o no sea posible, deberá establecer.e un acuerdo
previo con el ampre.ario.

4.1.4. Solamente .e podrá acumular ha.sta un 75t del total
de horas disponible. corre.pondiente a lo. repre.entantes
perteneciente. a un. lIIi.ma central Sindical, .umándo.e las hor••

3. El entorpecimiento, la omisión maliciosa y el falseallliento
de los datos, cu.stiones y hechos que puedan afectar al. Seguridad·
Social y Nedicina de Empr....

4. El incumplimiento de las normas legales generale•• las de
este Convenio o del Reglamento de Empre.a, en materia de Seguridad
en el Trabajo. Será falta muy grave cuando tanga consecuencias en
la. persona., mÁquinas, materiales, instalacionea,o edificios. -'

5. La desobediencia a los mandos en cue.tiones de trabajo.

6. La voluntaria disminución de l. actividad h.bitual o lo.
defectos en la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

7. El empleo de tiempo, materiales, máquina. y útUe. de
trabajo en cua.tione. a}anas al mi.mo.

8. Las injurias proferida. contra personas o instituciones
de toda lndole.

9. La suplantación activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguaz no habitual durante el trabajo.

ArtIculo 9\. Muy grav••• Son falta. muy grave.:

1. La reiteración en falta grave dentro del período de un
me., siempre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falta de ••i. dta••1 trabajo, durante un periodo de
cuatro lIIes•••

3. Má. de doce faltas de puntualidad .n un perIodo de seis
me.ell, o de veinticinco en un perIodo de un año.
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4. La falsedad, la d••lealtad, al fraude, el abuso de
confianaa, la cc.petencia 11tclta para con la EmpresA y el hurto
o robo, tanto a loa compderos de trabajo CCIDO a la Empre.. o a
tercaro. dentro de las dependencia. da la mi.... o duraate el
d••empefto de trabajos o .ervicios porcu.n~ de 1& Empr••••

CAPI'l'ULQ vm REGLAS ESPEClPlCA$ PI!: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO PE LA INOUST1!IA '!'EX'l'IL,

SeéciÓft 11 EQUIPOS D!: PRcm:ccIOfl PERSONAL

5. El haoer d.saparecer, inutilizar, cau.ar d••p4rfaetos o
modificaciones malieios.s en primeras materias, producto., útil•• ,
herram1entaa, máquinas, aparatos, 1nstal.cion•• , editic:ios, en••re.
y documento. de la Empresa.

6. La indisciplina o desobediencia al Raqlamento'de Régimen
Interior de la Empresa o a l •• 6rdane. de los _Rdo., .sl como

también la lncueción a la misma cuando reVista .specialqravedad.

7. La participación directa o indirecta en la comisión' de
delito calificado como tal en al CÓdigo P.nal.

6. La fabedad en las circunstancias d. accidentes de trabajo,
la simulación O::e enfer.aedad o accidente y la prolongación /!Ialiciosa
o fingida en su curación.

9. La embriaguez habitual durante el trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de re.ponsabilidad.

11. El abuso de autoridad.

Articulo 9S~ Definicione•• - t. Por "casco" se .ntiende un sombrero
de cu.rpo duro puesto sobre una cuna o hamaca, d. tal manera qua
lo mant.ngan l.vantado de la cabeza y amortiqGe los golpes en la
parte superior d.l sombrero.

2. "Gafas prot.ctoras- son los anteojo. de diversos dis.ños
cuya funeión predominante •• la protección de los ojos.

J. "Gafa. antiqás" son aquellas en la. que laa copillas y
arma~uras son da caucho blando flexible y proporcionan un contacto
herm.tico con la cara del usuario.

4. lOS. denomina -Yisara de carne" a aqu.lla compuesta de
mat.rial transpar.nte no inflamable .nqoznada a una cinta ajustable
de cabeza y que puede subirse o bajarse enfrenta d. la cara, y liIS
usad. para proteqer lo. ojos y la cara.

S. ·capuchón- ea un disposit1vo usado por el trabajador,
fabricado d! material .léctricamente no conductor y empleado para
la prot.ccion da los ojos, de.la cara, .1 cu.llo y parte o toda
la cabeza.

los loeales y
la jornada da

12. La disminución voluntaria y continuada de rendimiento.

13. La cOlllisión de actos iMoral.s en
dependencias d. la Empresa, dentro y fu.ra de
trabajo.

14. Todas l •• consignadas en el arto 54.2 del Estatuto d. los
Trabajadores, consideradas eomo eausas justas de de.pido.

seestAD 2a•••nsigne••

Articulo 92. Las saneiones m!xima. que pueden imponerse son la.
siguiente.:

Por falta leve: Amone.taci6n verbal; AIIIone.tación por escrito;
suspen.i6n de empleo y sueldo hasta dos d!a.. .

Por falta gr.vei supen.ión de empl.a y sueldo de tres a quince
dI•• : inhabilitación para el ascenso durante el periodo de un aKo.

Por f.lta IIUY grave: Su.p.nsión de ampleo y aueldo de quince
a ••••nt. d!a.; inhabilitación para .1 ascenao por un periodo de
hasta cinco a~si despido.

6. "Pantalla proteetora" e!l un dispo.iUvo de mano o soportado
sin ayuóa del t~abajador que .e usa para la protección de los ojos
'1 de la cara.

7. "R.spirador d. filtro· es una mascarilla diseñada para
aspitar el aire ambiente después de hablilr pasado a través_de un
~edio filtradOr para eliminar las impurezas.

8. "Respirador de cartucho· es una mascarilla con uno o dos
cartuchos montados en la mi.ma yqu. contienen sustancias qul~icas
purificadoras.

9. Se entiende por "máscaras de depósito" la mascarilla
conectada· por un tubo corrugado a un depósito que contiene
sustancias qu!micas purificadoras.

10. El t¡rmino "respirsdor de aire inyectado" es aquel cuya
boquilla estA equipada con una mangu.ra a través de la cual se
iny.cta .1 aire bajo una pr.si6ft po.itiva.

11. -Máscara de manguera· e. aqu.lla ~ipada con una Il\4nguera
a trav¡. d. la cual al u.uario puede aspirar el aire bajo la
pr.sión atmosf¡rica,

12. ·~~.oara de respiración de oxigeno" .s una mascarilla con
un tubo corrugado que la conecta a un tanque o cilindro de ox!geno.

13. "M'scara con generación de ox!geno" es aquella en la que
el oxiqeno .s gen.rado por la misl!l& mediante un procedimiento
qu1mico.

h) La simulación de enfermedad o accidente de trabajo.

1I1 La embriaquez habitual públicamente advertida en 1I1 centro
de trabajo.

cl La indisciplina o. dllsobediencia cuando ocasione graves
daaos a la empresa, a los compañeros de trabajo, a la normalidad
de la pr•• tación de éste y siempre que se produzca en forma pública
y con escándalo.

f) El oriqinar reiteradamenta -riñas o pend.ncias con. los
compañeros de trabajo, bastando una lola vez cuando se produzcan
lesiones, daños en las instalaciones o notoria interrupción en el
trabajo.

3. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotos,
COrbatas y cadenas de llav.ro. y de r.loj es, no sa usarán an
lugar•• próximos a los .lem.ntos con movimiento de las máquinas.

4. CUando las operacion•••ncierren un peligro de explosión
o incendio, se prohibirá dUrante las hora. de trabajo~el uso de
artICUlo. tala. como cu.llo., guardavistas, viseras o cofias y
armadurás de anteojos d. celuloida u otros materiales inflamablas.

5. Las camisas con mangas cortas deberán usarse con
pr.f.rencia a las camisas con mangas enrolla~a••

secci6n 21 ROPA DE TRABAJO

A&ticulo '6. 1. CUando se seleccione ropa de trabajo deberán
tomarse .n consid.ración, para reducirlos al mInimo, los riesgos
« los cuales al usuario puede estar expuesto, y s. seleccionarán
aquallos tipos asequibl.s en cada caso.

2. Deb.r'n ajustar bien; no tendrán partes flexibles que
cuelgu.n o cordones sueltos, ni bolsillos, y si los hay, serán
pocoa y tan pequefto. cOMO s.a factible.

secci6n 31 PROTECCION ~E LA CABEZA

Articulo 91. 1. ~s trabajadores expu.~tos a objetos que caigan o
salt.n y a golpes .n la cab.za deberan u.ar casco.s que ajusten
bi.n.

6. No s. llevarán an los bolsillos obj~tos afilados o con
punta, ni materiallils explosivos o inflamables~

7. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o
tóxico. no usarán ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes
vueltas haeia arriba que puedan recoger o almacenar dichos polvos.

8 En aquellos casos en que el calzado ordinario no SEla
aproPi;do los empleadores proveerán calzado, botas, zapatos
fu.rt.s u' otros mlilldios convenientes de prot.cción~ los cordones
d. los zapato. habrán de manten.rse ajustados.

La disminución· voluntaria del rendimiento normal en el
durante tres semanas sequidas o seis alternas en un

,j. seis meses.

dI
trabajo
pertodo

~iC\llo 93. Prescripción.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en
cada l~entoi establezca la legi.lación aplicabl••

A&ticulo 94. Sin perjuicio d. aquellos otros casos en ~ue proceda
el despido sin indemnización, con arreglo a la leg1slacion vigente,
la Em~r... podrá acordarlo, sin que venIJa obligada a imponer otra
saneion, en la. casoa que a continuación s. d.tallan:

a. Faltar diez dlas al trabajo en .1 perlodo'de aei. me••••

b) Faltar a la puntualidad ocho v.ca••n un m.s; catorce .n
tr.s me••• o veinta en sais me••s.

ql La infidelidad a la Empresa por pasar a pr.star servicios
a otra competidora teniéndolo prohibido~ el revelar secretos o
datos da obligada res.rva~ falsificar o terqiYersar datos o
documentos, el ofender grave y públic4m.nte a la ~pr.sa o a sus
directivos.
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2. Su peso total deberá ser menos de 0'4 kiloqramos.
Serán fabricados de material incombustible o de combustión

lenta y no lIer conductores de la electricidad. Tendrán un ala &
todo 51,1 alrededor para proporcionar protección .s la cabeza, cara
y parte posterior de10ue110.

15. CUando las gafas protectoras y Visera. de cara no se usen,
deberán conservarse en recipientes cerrados especiales,
protegiéndolas contra daños mecÁnicos y contaminación de aceites,
grasas u otras sustancias.

'4. La. gafas protectoras que han sido usadas, antes de .er
entregadas a. otra persona, .erán esterilizadas, reemplazándose
cualquiera de las partes que no puedan serlo, tales como las-bandas
elásticas para la cabeza.

Sección 4. PRO'l'ECCION. DEL CABELLO

Artículo 98. CUando ••• necesarIo, toda. las personas con cabello
largo empleadas alrededor de maquinaria cuDririn completamente.us
cabellos. \

3. Los cristales y el matarial plástico tran.parente para
lente!' y ventanall de los protectores .erán de suUcient.
consistencia para. el propósito que se destinan, libres de estrla.,
burbujas de aire, ondulaciones u otros ,defectos.

4. Las superficies del frente y de la parte posterior de las
lentes y ventanas no causarin distorsi6n lateral, excepto cuando
las lentes proporcionBl\l.Nrrección óptica para la vista defectuosa.

J. Para trabajos en espacios confinados, loa cascos pueden
no tener alas 'i serán de copas bajas.

Para trabajos en humedad excesiva, los cascos serán de
material impermeable.

4. La cuna y la badana de los cascos serán .eparables y
reemplazabl•••

5. Antes de que un casco usado por una persona vaya a ser
usado por otra, habrá de ser esterilizado, as! como la cuna o
badana.

Sección 61 PRoTECCION DE LOS OIOOS

ArtIculo 100. 1. Las personas que trabajen en lugares de ruido
intensO y prolongaao de~erán usar tapones de oído.

2. Estos .e limpiarán diariamente, a menos que se descarten
cada, vez que .e usen; y no deberÁn ser transferidos de un usuario
a otro sin esterilizarlos.

3. Los resguardos para' la protección de los oí.dos contra
chispas, metal fundido, partículas u otros cuerpos extraño.
consistirán en una malla fuerte, ligera en peso e inoxidable,
montada en cepa. para oído hechas de cuero y mantenidas en su lugar
por medio de un resorte de acero ajustable alrededor de la cabeza,
o en un dispositivo protector equivalente.

4. Cuando los dispositivos para la protección de lo. oídos
no .e usen, deberán conservarse en recipientes cerrado.,
protegiéndolos contra da~os mecánico. y contaminaci6n de aceites,
grasas u otras sustancias.

Sección 81 PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRA~IO

ArtIculo 102. Dispo.iC'ion.s gen.rales.- 1. 'rodo. los equipos
protectores del sistema respiratorio, que ajustarán al contorno
facial sin filtración, serán del tipo apropiado para las
condiciones en las cuales tienen que usarse, de conformidad con·
lo aeeptado por-la autoriaad competent••

2. Al seleccioner eato' equipo. protectores .e deber! tene;
en cuenta el procedimiento y condicionesqu. originan la
exposición; las propiedades quIraicas, fIsica.,· t6xica. u otra.
peligrosas de la .u.tancia ~e la cual .e requiere protección; la
natural.za de lo. trabajos a ejecutar y el impedimento y
re.tricción de lIovimientos en la zona de trabajo y la. facilidad••
parala con.ervación, mantenimiento y vigilancia d. uso.

Articulo 103. Respiradore. d. flltro.- Lo. respiradores de filtro
mecánico no .. u.arin para la protección contra vapore. solubler,
ga••• dalUno. o en atm6.fera. deficientes de exIc¡eno. Lo. filtros
deberin cambiarse cuando la re.istencia respiratoria .ea molelta.

ArtIculo 104. Inspección, con••rv.ción y uao.- 1. A intervalos que
no excedan de un mes, lo. eparato. de respiración ~ serán
cuidadosamente examinados por una per.ona COIllpetent. y autoriz.ada,
tanto re.pecto .a su condición c¡eneral como e.pecialmente a aquella.
partes delicada. y perecederas; en.ayándo.e para inve.Uliar
filtracione••

2. A intervalo. regulare., máximo. de un mes, s. medir! la
presión de de.carga de toda válvula de de.abogo de lo. aparatos
d. respir.ción _15e oxIgeno.

3. Los fluviÓlaetro. de los aparatos de oxIgeno serán en.ayado.
p.ra investigar su exactitud, por lo meno. una vez c.da .eis me••••

4. s. di~tar'n dispo.icione. conv~niente. pira a.equrar que
el oxIgeno usado para esto. aparato. no eonUen. sustanclas
deain... .

5. Toda persona que tenga que usar estoa aparato. de_ber&: ••r
adie.trada en .1 m6todo .•p.ropiado para colocar.e la u.lcara o

5. Los mandiles de plomo -para la protecc~ón contra-los rayos
X deberán cubrir la clav!cula, todo el esternon y -la mayor parte
del pecho; enfrante,y por debajo de éste, se extenderán alrededor
de todo el cuerpo, de 30 a 40 centlmetros por debajo de la cintura.
La protección suministrada por estos mandiles será por lo menos
igual a la proporcionada por el plomo de un rnillmetro ae espesor.

secci6n 11 MANDILES

ArtIculo 101. 1. No •• deben usar mandile. cerca de partes
giratorias o de movimiento alternativo de máquina.; .i por
excepción .e tienen que usar cerca de ellas, la falda del mandil
estar' separada del peto y ambos muy ligeramente sujetos al cuerpo,
de manera que .i es atrapado por una parte en lIlovimiento pueda
instantáneamente d••prende~.e.

2. Los mandiles empleados cerca de llamas abierta., fuegos y
obj eto. incandescentes, o que manipulen metal fundido serán
confeccionad~••n .aterial resistente al fuego, y tendrán petos.

3. Los usado. por trabajadores que manipulen líquidOS
corrosivos, tales COlIlO ácidos o cáusticos, serán conf.ccionados
de caucho natural o' .intético y otro. materiales reai.tente. a la
corro.ión, y tendráo petos.

4. Los expUe.to.a .ustancia. radiactivas serán confeccionado.
de caucho o de otro material a prueba de agua, y además tendrán
petos.

óptiaa apropiada,
e inae4iatamente

13. Todo. estos .quipos sedn de caUdad
siendo examinado. a intervalo. reg'ulare.
reemplazada. las parte. d.f.ctuo••••

Sección 51 PROTECCION DE loA VISTA

ArtIculo 99. 1. Todo. lo. trabajadores que ejecuten cualquier
operación que pueda poner en peligro su. ojo. di.pondrán de
proteccién apropiada para la vi.ta.

2. Los trabajadores cuya vista requiere el empleo deanteojoe
con lente. correctivo. y necesiten usar gafa. protectora••erin
provistos de gafa. cuyas lentes protectoras suministren la
corrección correspondiente; gafa. que incorporen las lentes
correctivas montada. dentro de la. prot.ctora••

',-:
5. Las lentes para gafas protectoras no lIerán menores de 38

rnil!metros de alto y 44'S milImetros de ancho; y las circulares
que [10 proporcionen corrección óptica seran de un diámetro mlnilQo
de SO l!lil!metro.s.. .

6. Todas las lentes nuevas para 9afas protectoras que se
destinen solamente a protección mecanica .erin capaces de
transmitir por lo menos el 89 por 100 de luz inoidente vi.ible.

7. Las armaduras serán 11gada. y aj ustables a la cara y
estarán equiparadas, cuando sea necesario, con viserall laterale.,
que serán de metal, cuero u otro material de duraciónadecuada~

8. La. gafas protectoras para lo. trabajadores oeupado••n
el pioado, remachado, recalcado, encamado y esmerilado seco y .n
operaciones .imilares .e ajustarán a la. nomas de resistencia
aceptadas por la autoridad competente•.Las propias de tr.abajadore.
expuestos al viento y polvo tendrán portalentes conectados
flexiblemente modelados para conformar la figuración d. la cara.

9. Las dedicada. a loa· trabajador•• que, manipulan lIquido.
corrosivos, tale. COlllO ácidos y su.tancia. cáusticas, tandrin la.
copas de material blando, no inflamable, lo .uficientemente
flexible psra que .. confo~ fáCilmente a la configuración de la
cara y construidas da tal ..nere que las selpicaduras 4e lIquidos
no puedan entrar en el oj o a travé. de la. aberturas para
ventilación.

10. La. u••das por lo. trabajadores expuestos a emanaciones
que pudieran cau.ar l.siones o molestias .n lo. ojo. del usuario
deberán ten.r copa. que ajusten ..tr.chaaente y _ain abertura. de
ventilaci6n.

11. La. gafas, los capuchoñes y la. pantalla. protectora.
para los trabajador.s ocupados en soldadura por arco, .oldadura
oxiacetilinica, trabajo. en horno. o en cualquiera d. otra
operación aonde sus ojos puedan estar expuestos a deslumbrallliento.
deberán tener lente. o ventanas filtro, conforme a la. norma. de
absorción acepteda. por la eutoridad competent••

12. La. visera. y pantalla. pare proteqer la cara contra la
luz, impactos ligero. o chi.pas ser¡n tren.parente., no
inflamable., libre. de arañazos u otro. def.cto••
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lIIA.carilla, y ,ajustarla rápidamente a la cara, y en el uso
apropl.~ del aparato bajo condicion•• de urgenct..

5. Loa trabajador•• informar'n inmediataMente .1 r••ponsable
sobra cualquier defacto o rotura que observen en los aparatos d.
r ••pirac16n.

Artículo 105.- 1. Los aparatos de respiración estarán bajo la
directa vigilancia de persona competente 'i autorizada, rssponsable
de su aantenimiento; serán almacenados en un lugar limpio, fresco
y seco, que esté convenientemente situado 'i sea fácilmente
accesible.

2. Los respiradores de cartuclio y las máscaras de depÓsito
se limpiarán, y sus mascarillas .e esterilizarán después de cada
uso; las mascarillas y las man9ueras o lIneas de aire, se lavarán
con agua '1 jabón, y s. enjuagaran con agua limpia, debiéndose secar
antes de guardarlas.

J. Los aparato. de re.piración usados por una P'Jrsona no serln
usado. por otra sin antes lavarse con jabÓn yagua tibia y después
esterilizarse.

S*Cción ,. MAQUINAS ABRIDORAS, BATANES, CARDAS Y PEINADORAS

Articulo 106. oeUnici6n... El témino "máquinas. para abrir,
separar, cardar y p.inar" compr.nd. las máquinas usad.J.s
principalmente en la fabricación d. tej idos y .n el trabajo de
r.lleno. para mu.ble. tapizados, para aflojar y separar materias
f1brosas de origen animal o vegetal, para .liminar las materias
indeseable. o para arreglar las fibras en direcciones paralelas
en forma d. cinta para hilarlas.

Artículo 107. Dispo.icion's g.n.ra1..... '. Los cilindro., batidora.
y otras pi.zas similares de trabajo en la. máquinas para abrir,
.eparar, cardar y P'Jinar estarán encerrado.a en envo1turaa para
.vitar, .i.mpr. que s.a factible, .1 ••cape de polvos, y
conectadas, cuando sea n.ce.ario, a sistema. d. aspiración para
eliminar el mismo.

2. Todos lo. aditamentos de los transportador•• neumático.
d. materias textile. a laa m'quina. abridoras, y d.sde la. mismas,
asi como loa usados para la eliminación d. polvos .n .ata. máquina.
o .n las máqUinas para separar y cardar estarin di.pu••toa d' tal
manera que reduzcan al IIlnill\O la cantidad de polvo o Ubra que
.scape a la atm6.fera.

3. Las cubiertas d. lo. cilindro. y de la. batidoras y laa
puerta. d. la. rejillu de polvo de laa ÚquLna. para abrir,
separar y cardar e.tadn provist•• de di8po.itivcs de eegurilÜd
que eviten la apertura de puert.a o cubiertas mientras loa
cilindro. o t.tidares esdn en moviaiento; y el de la IÚquina, por
medio de fuerz. motriz, mientras l,n cubierta. o puerta••stin
abiert•••

4. Lo. perno. y c.rrojo. del dispositivo de enc1avalftiento
ser'n de-un modelo ••pecial: y no s. podrin quitar, a no ser que
se ut1Uc. una Uav. e.pecial y no con una Uave ordinaria: de
manera que los trabajadore. no puedan tocarlo. involuntariament••
De lo contrario, tendr'n que ast.r remachado••

5. Las puertas y aberturas de inspección de los descargadores
de residuos o d. los conductos de .vaporación, colocado. a
continuación de las porcopinas o cilindros similares de las
,máqUinas para abrir, .batir y cardar en las máquinas "Garnett"
estarán colocadas de manerA que no se puedan alcanzar a través de
dichas aberturas 109 cilindros o cualquier ventilador, a menos Que

'so to:uen otras medidas ef.ctivas para impedir el acceso a los
l:Iismos mi.ntras estén en l:Iovirniento. .

6. Todas las· correas, las polea.,' los engranajes, los piñones'
y las ruedas dentadas y las cadenas de las máquinas para abrir,
separar, cardar y peinar estarán protegido. por resguardo. de norma
'de mAquinaria, a menos que estén encerrados en el cuerpo de las
"dsmas.'

7. Los rodillos alimentadores de las miquinas para al:lrir,
separar, cardar y peinar y de las máquin•• "Garnett;" estarán
provistos de cubiertas o resguardos arreglados da tal manera que
eviten el contacto de los trabajador's con lo. rodillos, mientras
aliment.n el material.

8. Los tornillos de ajuste de laa part•• giratoria. de las
máquinas serán colocados a nivel, embutidos o cubiertos
sólidam.nte, a menos que se hallen en una posición tal qua estén
tan ••guro. como si estuvi.ran cubi.rto••

Artículo 108. Rompedor•• Y abridora. de bala••- tas rompedoras de
balas habrán de estar equipadas con tolvas aUmentadoras Y con
conductor•• de aspiración para conducir el alg3dón a l •• abridoras
o a 108 compartimientos de mezcla.

2. Las abridoras est.riD equipadas con .lim.ntación d.
aspiración para conducir el algodón a las separadoras.

Articulo 109. LiJllpieza d. miquina•• - 1. No .e limriarán la. parte.
móviles d. lAS Ñquin.ls de abrir, batir, cardar y peinar ha.ta que
se desconecte la fuerza motriz y se pare la -'quina.

2. Lo. trabaj,9s de limpi.za de las partes fijas de estas
lÚquina.s ...el CClllO del tablero situado d.bajo de ellas, se
.fectUllrUl sólo a máqUina parada cuando exista .1 riesgo de que
la pe.rsona o el objeto que tenga ésta en la mano se ponga en
contacto con l.s- part.s móviles durante la limpieza: y se hará
mediante di.po.itivos de limpieza por aspiración o de cepillos
cuando .•e, ..limpie una parte llIÓvil durante .1 movimiento de la
úquina.

3. Las operaciones de d.sborrado no se considerarán como parte
de 10. trabajo. de limpieza de las máquinas en cuestión.

Art.!cul0 110. ae:-pectoraay abridoras da bala.... Donde se usen
tableros o transportadores mecánico. para alim.ntar las rompedoras
de bala. o la. abridoras, se dispondrá de un resguardo de rejilla
fuerte sobre los tabl.ros o transportadores, .xtendiéndose no menos
de 1'22 metro•• partir de la entrada de los rodillos
.limentadores.

Articulo 111. Bat.n..... t. Los abriClor's estarán equipados- con
alim.ntación 901' 'aspiración desde las abridoras o desde los
COl:lpartirnientos de oezcla,

2. Cuando las máquinas batidoras de mezcla sean alimentadas
por formadores de napa o transportadores, se instalarán por enci~a
de esto. últimos rejillas de protección sólidas, Gue se extienden
a 1'22 metros como mlnimo a partir del ángulo de entrada de los
cilindros de alimentación.

J. Lo. rodillos formadores de napa en los bataneS repasadores
y acabador.s estarán provistos de resguardos que se mueven hacia
arriba y hacia abajo con los pesos de los cilindros de napa y
eviten el ac~eso a los mismos al comenzar nuevas napas cuando los
pe.o' ••tén coloCados.

Articulo 112. Cardal y peinadora.... 1. Los cilindros formadores de
napa o madeja .n las cardas, los manual•• y las peinadoras estarán
provistos de r.sguardos o cubiertas que eviten el acceso a la
entrada d.l cilindro de napa ~ del cilindro estriado por todo el
tiempo que la rejilla a pre.ion e.té baja, y .stén eno~avados de
tal 'llIilnera que .1 resguardo o cubi.erta no pueda lavantarse hasta
que la máquina •• pare: no pudiendo s.r ésta puesta en marcha hasta
que se cierre la cubierta o resguardo.

2. Las CUbi.rtas del cilindro ,par& unir telas estarán
atornilladas fuert.mente, de manera que no se pu.da desprender
tlcUment. durante el movimi.nto de la máqUina, y abarcarán la
uyoZ' parte posible de la peinadora.

J. Cada CArdadora de algodón deberl estar provista de un
rodillo de de.borrado o de cualquier otro dispositivo que pueda
r.cogar la borra durante .1 pein.do.

4. cuando las operaciones originen borra que se deposite en
la cubierta d. las peinadoras y se quite esta borra manualmente,
la cubierta de la. peinadoras se mantendrá c.rrada y fija
sÓlidam.nte para impedir que s. levante durante el movimiento Cle
la máquina.

Articulo 113. Miquina s.rnett.- Las abertura. entre los cilindros
.n l.' arm.zone. inferior.. de estas máquinas y entre dichas
al'lllalione. y el piso e.tarán cubierta. por resguardo de normas de
maquinaria de plancha lRetllicau otro matar:l.al de igual resistencia
y no menor de un IIlUll1letro...

Artículo 1t4~-' o..hilachadora•• - En la parte anterior de ellas se
in.talará -una band.ja provista de una ranura para el paso de la
tela" con objeto da ilIlpedir.l ao:c..o al batinJ 58 instalará.
dispositivo an'logo en la parte anterior de los rodillos sobre los
cuales pasa la tela de.pués de haber abandonado .1 ba tán para
impedir .1 acceso • estos rodillos.

Secci6n 101 MAQUINAS DE HILAR, TEJER Y HACER PUN'1'O

Artículo 115. Definiciones.- Los términos que se expresan a
continuación tienen el si9nificad~ siguiente: _

, 2 "~:áquina d. hilar" es la que so usa ¡:Iara estira: y torcer
mechas peinadas o cardadas, compue...stas de fibras, un.iendolllS en
hilos él en hilados, en cuerdas, b.neas, sogas o envlias, y que
.nrollan filamentos hilados en bolas o en ovillos, en bovinas o en
carretelas, incluyendo los urdidores Y las calandras.

22 "~iáquina tejedora o telar" es la usada para entrelazar
filamentos de hilo o hilados, tejiéndolos a fin de formar telas o
tejidos.

3Q -'.:iquina de hacer punto" es la equipada con agujas que
enlazan hilos o hilados entre si, de tal manera, que cada ¡:Iunto o
malla soporte otro, formando telas, ropas o redes tejidas.

Articulo 116. Disposicione••!pecial.s." 1. Toda mechera para
grueso:l y para finos dispondra de dispositivos de parada y de
puesta en marcha, con objeto de que el pperario pueda ponerla en
marcha o pararla desde cualqUler posicion de trabajO.

2. La. mlquin•• de hilar o tejer usadas para... el- tratami.ento
de las fibra. de amianto o hilo. de vidrio estaran provistas de
sistema de aspiración para eliminar el polvo Y las fibr~~.
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3. La. parte móviles de las máquinas de hilar, tejer y hacer
punto se limpiarán únicamente cuando la -~u.rza .otriz ••tá
desconectada y la máquina detenida; la limpieaa d. las part••
estacionarias d. las misma. o del suelo debajo de dichas máquinas
se llevará a cabe aolamente mientras ••té en reposo cuando exiata
peligro lnminenta de contacto de la persona o de cualquier co••
que sostenga en la mano con la. part•• móvil•• de la máquina¡ y
se hará por medio de dispositivos aspirador•• o ••cobillas cuando
cualquier parte ••• limpiada mientras la máquina ••té en
movimiento.

Artlculo 117. Disposicion•• general••pu·-nt'o· .LostSsr'.~n.r'CUn.slj'.rStods. co'sns
máquina. de hilar, tejer y de hacer
resguardos de normas de maquinaria.

2. Los r.sguardos de malla de alambre no serln usado. en
ninguna parte de las máquinas de hilar algodón o en ninguna otra
maquina de productos textiles que produ&can mot.s~ y si .e emplean
para otras máquinas no estarán colocadas a una distancia menor de
75 I!!il!metros desde cualquier parte móvil y ser'n de lIlalla no llliIyor
de seis miltmetros para resqu'ardos de 10 centImetroa de dicha parte
móvil o 13 centlmetros cuadrados de dichas parte••

3. Los trabajadores que adviertan eualquiarirreqularidad en
la marcha de estas máquinas deberánseaalarlo inmediatamente a la.
personas designada. para ello por la Empresa, a no ser que la
corrección de estas irregularidades sea una parte de su
responsabilidad normal.

ArtIculo 118. Manuares. - Los ej li!S propulsor.es, pricipalmente de lo.
manuares, estarán enteramente encerrados; los engranajes de sus
rodillos estarán efectivamente resguardado. por una cubierta
clavada de manera que no se puada levantar hasta que la máquina sea
parada, y ésta no sa pueda poner en marcha basta que sea eerrada
la eubierta. '

ArtIculo 119. Meeheras para gruesos -y para Unos.- ,. Los cabe&iiles
de las macheras estarán res~uardados con planchas d. metal, y toda
puerta de aceeso estará enclavada de tal manera que no pueda sar
abierta mientras la máquina esté en movimiento y que a su vez la
lnáquina no pueda ser puesta en marcha basta que la puerta s.
ciarre.

2. I:starán cOlllplet&mente cubiertas las rueda. de cambio de
estiraje, las ruedas de los cilindros posteriore., y de los
cilindros conductores, las ruedas intermedias y los piñones de
torsión, los piñones de mano d8 las bobinas, la. ruedas de
charnela, las ruedas de los balancines y las rueda. de los eono.
inferiores en las mecheras.

3. Los piñones hiperbÓlicos de la. bobinas Y husos en la.
mecheras estarán completamente cerrados por resguardos de metal
laminado.

4. Los piñones del earro de las mecheras estarán provistos
de resguardos, los que protegerán efactivamente el punto de
contacto cuando la cremallera suba y cuando caiga.

5. Todos los eontrapesos suspendido. estarln modelados, con
objeto de que formen parte de los pasos mismo., y cuando se.
necesarios, dichos contrapesos e~tar'n cubiertos.

Articulo 120. MAquina. de hllar.- 1. Las cubiertas enqoznadu de
los engranajes, los paneles de los cabe.ales y puertas corrediza.
de los resguardos de las máquinas de hilar estarln enclavados con
los cambiacorreasu otros m.canismos de control, a fin de prevenir
que la cubi.rta, .1 pan.l o puerta se abra mientras el mecanismo
esté en movimiento, y que la máquina sea pue.ta en marcha ba.ta que
la cubierta, panel o puerta sea cerrada con llave.

2. Los cambiacorre•• de las máquina. de hilar estarán
provistos de cerraduras, que se usarln cuando la. mlquinas e.tén
detenidas para limpiarlas, aeeitarla. o repararla••

Articulo 121. Mlquina. de hilar intfl'llJ.tant••• - ,. El espacio libre
entre los extramos del recorrido del carro en las úquina. de hUar
intermitent•• , y las paredes, colull'INl., otras úquinas u otras
estructuras fijas no ser' menor de 45 centlmetros: no obstante, en
los nuevos e.tablecimientos este espacio libre habrl de ten.r más
de 45 centímetros.

2. Los extremos del recorrido de los earro. en la8 aáquinas
de hilar intermitentes del tipo usado an la hilatura de la lana
estarán resguardados por barandilla de norma.

3. Las ruedas de los carros en las máquinas de hilar
intermitentes estarán provistas de sólidos resguardos, que Se
extenderán hasta .eis milímetros de los rieles.

-4. Las espirales de salida del carro, las poleas de las
cuerdas dl! estiraje, los retenes de los plegadores, los pii'iones
de s~ctor, las poleas reguladoras de las cuerdas y las partes
posteriores de las testeras, incluyendo los volantes de torsión y
las espirales de entrada de las máquinas de hilar intermitentes,
estarÁn cerrados por resguardo de norma de maquinaria, siempre que
ello sea factible.

5. Los engranajes cónicos de entrada deberán estar provistos
de un resguardo adieional hermético, aunque se encuentre en el
interior del resguardo de la parte post.rior de la. t.steras.

6. Los piñones de ataque de las varillas del limpiador deberán
estar protegidos.

1. El trabajo de limpieza entre plegadores y los earros en
las máquinas de hilar intermitentes se hará solalllente cuando la
máquina esté en reposo, con el carro detenido en el traillo .xterior
y el fr.no aplicado, y ningún obrero irá entre los plegadores y el
carro hasta que reeiba la sei'ial convenida del operador de la
llIáquina.

8. A menos que los dispositivos de embraque tiendan a ponerse
en posición de desembrague por sI solos, estarán provisto. de un
enclavamiento de modelo conv.nido.

9. Las mAquinas de hilar intermitente. detenidas no serán
puestes en IlliIrcha de nuevo hasta cerciorarse de que los obreros
no están entre los plegadores y los carro••

Articulo 122. Ml.quina. de hilar eontinua. de campana, de aleta. y
de anill08.- '. Se proveerá un resquardo efectivo para el punto de
contacto del lado de entrada de los rodillo. dobles propulsores de
los husos de la. máquinas de hilar eontinuas de campana, de aletas
y de anillos.

2. Mientra. la. máquinas estén en movimiento, se prohíbe la
coloeación de bandas en las hiladoras continuas de coronUla,
mecheras y continuas d. anillo., equipada. con rodillos dobl.s.

3. Los pil\ones de laminado de~rán ir provistos de una
eubierta con enclevami.nto.

4. Lo. paneles interiores de 1& mechera debedn extenderse
hasta el piso.

Artículo 123. Miquina. de hUer en IIICljado.- L.. máquina. de hilar
-" IllOja~o para lino estarán provistas de resguardos cClntra
salpicaduras.

ArtIculo 124. urd14ora. llI.c1nic..... A lo. operario. de la.
urdidora. mecánicas de alta velocid.d, le. estará prQl'libiclo recOCJer
con los dedos desperdicios de los movinientos necánicos de parada.

ArtIeulo 125. Encol.doras.- 1. Las encaladoras estarln provistas
de resguardos para los puntos de contacto en los rodillos
cOClpresores, barras horizontales. de seguridad para det.ner las
náquinas colocadas a no más de ',15 aetros sobre el piso o nivel
de trabajo y conectadas a las palancas de control de las máquinas
para permitir ráOlidamente detenerla. desde cualquier punto, y
palaneas u otros dispositivo. para elevar los rodillos compresores
en la eaja de aparejar.

2. Los rodillos deberln .star entre sI a ~na di.tancia d. 15
centímetros eomo m!nimo.

3. Los cazos de aparejo para encoladores' estarán provistos
de equipo para controlar la temperatura.

4. Se cumplir' con las disposicionas legales en cuanto a l ••
tubertas alimantadores de vapor para las máquinas, y e.tarán
provista. d. manómetros de presión entre la válvula de reducción
de preai6n y la máquina.

S. Si el recipiente no est.Á construido para reai.tir a las
depresione., estarl equipado con una o varia. válvulas de
eompensación que tengan une .ecci6n .uficiente pata impedir que
el reeipiente se da forme si s. produce una depresion.

6. Las palancas de IlIiIndo de las encaladoras deberán estar
conectadas a un pedal o a una barra horizontal, situada a una
altura de 1,75 metro. como máximo del piso, con obj eto de que se
pueda aceionar la máquina desde cualquier posición d. trabajo.

1. Las caldera. y lo. hornillos de l.s encaladoras estarán
provistos 4e cámara. de expansión en l •• cubierta. o de oriUcios
de d •.••hoqo.

8. La. llave. de paso d.l vapor ••tar'n.dispue.ta. de unera
que puedan .er aceionadas, sin que el trabajador se exponga a
ponerse en contacto con las pieza. m6viles, oon la••uperficies
calientes o Con lo. chorros de vapor.

9. El recinto del secador estar¡ provisto de un sistema de
evacuación que impida eficazmente el e.cap. a la sala de vspor.

Artículo 12'. carro. y e.linga. para pl~adora•• - 1. Los carros
para la _nipulación de los pl89adore. d. tela, en o entre la.
urdidoras, encaladore., la. miquina. anudadoras da urdimbre r lo.
telares estarán provi.to., cuando .ea neeesario, de pasadores de
cierre y otro di8positivo análO9o para IlIAntener 10& plegador••
a.egurados en su lugar durante el tran.porte.

2. Cuando los plegadores no se puedan l.vantar, transporta~

o bajar a IIIsno, sin riesgo de l.sion•• parsonales .e dispondra
para el acarreo d. los mismos de aparatos d. elevaeión y vlas
adecuada••

3. Las eslingues ~ra levantar los plegadores, en y fuera de
los telares y otras máquinas, se confeccionar'n de tal forma que
no se deslicen mientras están suspendidas.
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Artículo 127. Máquina. para hacer cuerda.d. flbras.- Los husos en
las máquinas aut~áticas para hacer cuerdas estarán cubiertos con
resquardos para evitar que los carretellu salt..n hacia fUl!Ira;
dichos resguardos s. i~talarán de tal medo que no puedan abrirse
mientras las máquinas .,tén en operación, y las m¡quin~s no puedan
poner•• en marcha a manos que los resguardos estén en su lugar.

Artículo 128. Mlquinas de tejer (telar•• J.- 1. Oonde se disponga
de correderas elevada. para los plegador•• , se deber!an instalar
loa telares de tal manera que el ••pacio libre no sea menor de JO
centímetros entre loa platillos de los plegadores en los telare.~
colocados .spalda contra espalda, y 75 cent!metJ:'Os entre los
extremos exteriores de la.s cajas de lanzadoras en los pasillos
transversales.

2. El espacio de qua se habla en el inciso anterior deberían
aumantarse considerablemente en los nuevos establecimientos y en
los ~ernizados.

J. Donde no se disponqa de correderas elevadas, los telares
con más de 1,80 metros de anchura deberán instalars. de manera que
haya un espacio no menos de 38 centimetros. entre los platillos de
los pleqador•• en los telares colocados espalda contra aspalda.

~. Cuando la naturaleza del tr&bajo lo requiara, lo. telares
e.taran equipados con resquardo. de lanzadora. frenta a los batanes
arre91ados, da tAl unera qua. eviten que l.s lanzador•• salten
fuera de las calada••

5. Los rtllI9uardo de lanzadoras en los telares serán
inSlpeccionados reqularmente para asequ.rarSle de que no s. han
apartado da Su ~ición correcta o de que por otra cau.a re.ulten
ineficient•••

6. s. 9U4rdar'n lo. pasadora. y lo. aull.on•• de los lftOvimientos
exc'ntrico. da lo. telares situado. en o a lo larqo ele lo.
pasHlo••

1. En loa. telares habrá un espacio de no meno. cle 18
miltmetro. entre la cabeza del batán y el antepecho, excepto donde
la cabaza del batÁn .e extienda siempre .obre el antepecho.

!. LoS pico. de todos los telares da peine. m6vile. a.tar'n
proteqido. para evitar el acceso por la parte interior.

!. Lo. ejes motr.t..ce. elevados de los telar.s -Jaequard
e.taran- re.9Uardaclo. por cubierta••

10. En todo. lo. telares se dejará un e.pacio para los dedo.
entre 10. tornillo. de presión de loa lizo. y la parta superior
del telar.

11. En los t.lares con :·lac;¡uinista se dejará I,1n espacio no
~enor de 25 mil1metros entre las barras de conexión c;¡ue muevan la
maquinita y la armazón del talar y un e.pacio no menor de SO
milímetros entre el batán y el garrote.

12. ~¡o se permitirá que las palancas de contrapeso de los
telares se proyecten de modo ~u. obstruyan el pasillo.

'3. Se deberán tomar medidas para impedir la catda de los
contrapesos.

14. Los telares estarán provistos de dispositivos, con los
cuales cada A.parejaélor pueda evitar qua el telar sea puesto en
marcha mientras se hacen ajustes.

15. A los obreros de los telares le. estará prohibido colocar
las manos entre los batanes y los plegadores mientras lo. telares
estin en operación y también les estará prohibido poner la cabe%a
en esa posición para examinar la tela desde abajo, e.té o no la
máquina en movimiento.

16. No se usar'n lanzadoras que puedan se~ capaces de hilarse
por medio d. succión bucal.

17. La. irreqularidades en la operación de los telares deberán
ser comunicadas inmediatamente por los obreros a los Aparejadores
u otras personas designadas por la Empresa.

18. Cuando al mismo tiempo haya má. de un empleado trabajando
un telar, ninguno 'de ello. podrá poner en marcha la máquina sin
recibir una señal del otro o de los otros.

19. Los volantes de los telares deberán ser de construcción
sólida y sin aberturas.

Artic~io 129. MÁquinas trenzadoras.- Las máquinas trenzadoras
estaran provistas de resquardo de norma de mac;¡uinaria que cubran
el engranaje del aja de transmisión inferior, pantallas o placa de
protección en toda la extensión de la altura y recorrido de los
brazos laterales y resguardos engoz.nados y enclavados, diseñados
para evitar que los trabajadores sean le8ionados entre la cuchilla
y la barrA del cartón arreglados da tal manera que no ~u8dan
levantarse mientras la máquina esté en movimiento y que la maquina
no pueda ponerse en marcha hasta que los resguardos estén bajos.

Articulo 130. MáqUina. de hacar punto.- l. Las máquinas de hacer
punto estarán provistas de resguardos para prot~er a los operarios
de lo. pedazos de aguja. que salten.

2. En las máquina. de hacer punto de redes se les prohibirá
a lo. operario. tratar de arreglar las mallas enredadas mientras
la. máquinas estén en movimiento.

Art!culo 131. Las regla. de Seguridad e Higiene y Salud Laboral
.eaaladas en el pre.ente Capitulo .e acomodarán, en cualquier caso,
a la normativa de rango superior.

DISPOSICION FINAL

UNICA.~ 12. Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es de
aplicación la normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo,
en todo caso, a lo dispuesto en el arto 31"0 del Estatuto de los
Trabajadores.

22. Toda referencia a la Ordenanza Laboral Textil que fiqure en el
presente Convenio y sus anexos, se entenderá como temporal hasta
tanto esta normativa no sea. der09ada.

JQ. El Nomenclator·de Profesiones y Oficios de la Industria Textil
y el Capitulo 31"0. (clasificación y categoria. profesionales) de
la Ordenanza Laboral Textil se aplicarán hasta tanto no se alcancen
lo. acuerdos previstos en la Disposición Adicional Segunda.

DISP9SICION TRANSITORIA

l.~ Las diferencias salariales anteriores a la publicación del
presente Convenio que, en su caso, resulten de la aplicación del
m1slftO, se abonarán, como ltmite máximo hasta el 31 de julio próximo;
a partir de cuya facha .e establece, para dichas diferencias, un
recargo de mora del 101. Entre los representantes legales de los
trabajadores y la Dirección de las empresas, podrán establecerse los
calendario. llIás adecuados & la. condicione. concretas de cada"
.empresa, para el abono de los mancionados atra.o. con plazos más
breves.

2.~ Para la ampliación hasta 1.200.000 ptas. de la pÓliza de seguros
a que •• refiare el art2 78, la. empresas dispondrán del mismo plazo
que p.ra el pa90 de la. diferencia. salariala. a que se alude en el
párrafo anterior.

DISroSIStoNES AQICIQHALES

priaera,- FORMACION PROFESIONAL

Habida cuenta de que la formación profesional representa uno
de los eje. para asegurar el futuro de la industria textil española
'i las posibilidades de promoción econÓtll1ca y social de los
tratMjadore.1\ue en ella trabajan, ambas parte. convienen llevar.a
cabo una accion conjunta de fcaento y desarrollo de la Formacion
Prote.iOnal Text.il, en el sentido m.í.. amplio dal término, procurando
que la misma sea una acttvidad reconocida social y poltticaMente y,
en consecuencia, disponga de los mejores recursos humanos y
materiales.

,\simisrno, las partes firl:lantes del presente Convenio Colectivo
hacen constar su propósito de efectuar las gestiones necesarias a
fin de que sean am9liadas las facultades de la actual Conisión de
Scguimianto del Convenio de Colaboración con el I.N.E.,·;. en los
á8bitos siguientes:

al Canalizar los fondos para la formación 9rofesional en el
sector ya sean de origen español o comunitario.

b) .Organizarse para velar por el uso adecuado de los contratos
individuales de trabajo en forl:lación.

cl Acordar los planes de estudio, las espe;ialidades a
desar:ollar, ast .. como establecer prioridades segun criterios
hornogeneos de caracter subsectorial.

dI Desarrollar programas de actuación especIfica para el
reciclaje de los trabajadores.

el Des.srrollar ¡roqramas espectficos para los trabajadores
sujetos a contrataCion de formación.

segunda.- ACTUALIZACION DE NOMENCLATOa

A fin de actualizar y revisar el Nomenclator de Industrias y
ActlvidadGs y ds Oficios y i'rofesiones de la Industria Textil,
anexo a la Ordenanza Laboral, se inicia el proceso de sustituc1ó~
del sistema que se regula en el capttulo 31'0 de la ~isma por un
nuevo sistema basado en niveles profesionales con vistas a la
homoqenizaCión con los restantes paises de la Comunidad Europea.

Las partes firmantes Slll comproml!ten a concluir, a 31 de
diciembre de 1.991, las tareas de asignación de las actuales
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cat8gor!as profe.lonales de cada 8ub••etor en cada uno d. los
niveles profesional•• que les corre.ponda, CUY.S definiciones y
factores determinante. constan en 81 anexo XI del presente
Convenio.

A la vista de los resultados que se obtengan del cumplimiento
del paeto previsto en el párrafo antertor, ••••tablecerán los
acuerdos pertinente. para que las con.ecueneia. econémicas-que la
aplieaci$n del nuevo sistema de clasificación pudiere repre.entar,
se graduallcen en el tiempo, en función de su coste.

Hasta tanto no se hayan llevaco a cabo 10& anteriores acuerdos
seguirá vigente el capitulo 3ro. de la Ordenanza Laboral aa! como
l.. categorl.a que para cada sub••ctor se ••tablecen en el
Nomenclator.

Tercera,- ORDENANZA~

Con la publicación del presente Convenio las parte. .e
comprometen a .olicitar del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social la deroqación de la Ordenanza t.boral para la Industria
Textil.

Cuarta._ OOMISION PARITARIA

a) Se constituye la Comisión Paritaria para entender, a
petición de parte, oe cuantas cuestiones, que, siendo de interés
general, 58 deriven de la aplicación del Convenio y de la
interpretación de sus cláusulas, as! como la conciliación y
arbitraje cuando las partes interesadas, de común acuerdo, lo
sol1ci ten.

b) La Comi'ión Paritaria estará integrada por 10 Voca:le., uno
por cada Actividad, en representación de las Entidade.
empresariale., y el mismo número de Vocales en representación de
las Centrales Sindicales fimantes del Cqnvenio. La Pre.idencia
de la Comisión la ostentará la persona que amba. repre.entaciones
conjuntamente designen, y, en .u defecto, presidiri la autoridad
laboral o la persona en quien este delegue. Las cuestiones que se
planteen a la Comi.iÓn Paritaria se tramitarán a travi. de la.
Centrales Sindicales y de la Entidad ~atronal designándo.e a .stos
efectos y como domicilio de la Comisión: OSOlO-Barcelona, Gran vIa
de les Corts Catalanes, numo 610 (Con.ejo Intertextil EspaRol)-.

c) Para que los acuerdo. que se adopten por la representación
empresarial tengan carácter ol:Il1gatorio ..PAra todas la:: ~etividade.,
habrÁn de ser adoptados con el voto unánime d. sus miembros.

d} En los convenios anexos •• can.tituirá una comisión
Paritaria, compuesta por 6 miembros cada una d' la.
repres.ntaciones, empresarial y de l.. central.. Sindical••
firmante., con idinticas funciones a las del apartado a), pero
limitadas a asunto. que afecten exclu.ivamente a cada COnvenio.
Cuando la. cue.tiones planteada. puedan afectar a lo establecido
en la. cláusulas del COnvenio General, la CO!IIbi6a Paritaria
correspondi.nt. habrá de ponedo en conocbliento da l. Comisión'
Paritaria d.l Convenio General, antes d. adoptar ning4n aouerdo.

DISpgSISJON ElPECIAL.

CAPon d. Neqoci,ci6n._ Con el objeto de sufra9ar lo. gastos
ocasionados en la negociaci6n del presente Convenio, las empr.sa.
descontarán d. la retribución d. lo. trabajadores incluidos en .u
ámbito de aplicaci6n, la cantidad equivalente al 10 por 100 del
incremento .alarial corr••pon~iente a une mensualidad, por cada
trabajador, cualquiera que s.a l., natural••• de su contrato, que
debed ..r in9r....d. a nOlllbre d. la. ozvanhacione. sindical••
intervinient.s en la R890ciación y en la ·cuenta d. la .ntidad
bancaria qu._ •• indica a continuaci6n:

BANCO HISPANO AMERICANO, SUCo Urbana 1459 lMADRID) ct... , ·1 • .361-2.

La eitada cantidad s. d••contará únicamente .. aquello.
trabajadclreS que comuniQuen a la empresa su expresa conton1dad
por escrito, hasta tres meses de.pués de la publicación del Convenio
en el soletIn Olicial del Estado. _

La cantidad resultante se distribuirá entre las Organizaciones
Sindicales que han participado en la n'90ciación del Convenio en
proporción al número de reprasentantas en la Comisión Negociadora,

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRJJt. TEXTIL DE rIBtlAS tn: UCtJ1I'EUCION

T lAMO DE AGUA DE 1.4 KISKA

Articulo 12 411bito funcional.-

E.t. Conv.nio· oblia' • la. !alpr•••• , ••u pu'.onal 1ntaar.do .n
d S.ctor textil d. libra. 4' IlacupU.C1ÓU. Iaualalnta, .lacta •

l •• !aap~•••• d.l Ila~ ,d. A8VA, •• i como la~ d. Alf~~.I'J Hoqu!
t •• , UblC.d•• "oar.f1cllllnta .n l •• loc.llUd•••1aU1lnu.:

a) Alicant., Alco)". Alcacer d. Pl.n•• , Alcol.ch., '.ñ.r••• "I!!
s.u, I.n.j .... lanif.llÍJI, '.nilloN, '.ni.ni., Biar, CIl.
d. !lúii•• , Coc.nt.ina. e.)".n••• ·Huro d.l Alcoy ., viU.na.

b) Val.ncia, "auU.nt. Alb.id••. Adun.ta d. Albaiu, Alcudia d.
Crelpin•• Ana., Ay.lo d. HaU.rit. loc.ir.nt., Can.l., La C.
ñad•• !Iont.v.raar, Ont.ni.nt. )" S.aunto. -

c) ea.ulllÍD '1 Vorc.ll.

lsuallDlnt. al Conv.nio 1.. lari. d••plicación si la. !JIpr.... !
lact.d•• d•••t •• loc.lid.d•• l' tr••l.d.&lI.a • otra di.tint. o
••t.bl.ci•••n .n diferent.s localid.d•• d. 1&1 provirtcia. d. Al!
c.nt•• V.l.ncia o ea.tallóa. d.p.nd.nci••••ucunal••••a.acia.,
oficinal, .tc.

Articulo 211 La. t:ep..,.....fect.d•• 10 ••rán .n' fonu. total, iUlclu.iva, coe
prendi.ndo toclaa .u .ctivid.d... t&Dto preparación co-.;) hil.tu
r.. ti••j.. tinta , .c.b.do y .u ccmlJ:". pr.p.r.tori••• coapl!
..nt.ri.. '1 awr.iliare••

Articulo 32 Co!p.t1.acióa.-

S. conaidar•• IXclu~d•• d. coap'llIlCióo. la••iaui.ntas ..tui...

1.- La cOllplu.cióll an ..tálico d••cono_to labonl obliaatorio.

2.- El plu d. eosrp."••ciÓD da tr&Dllport., .i 10 aubi.re..

3.- La jornacll DOnu.l '1 total d. trab.jo. cuando fuer. M' favor!
bl. 11 tr.Njador•••tiuU a&l có.puto u.ul d. toclN lo' tu!
BU d. craNjo.

4._ La. 'V.caciona. d. _,or dur.ció. que 1& 'Vi¡ant••

5•• Lo••i.t.... o na.llI' c';l_ul:io. da jubilacióD- que 
pudiare ranar .'Ublac~ la. t.pr.....

6.- Lo. iac.nti'VOa '1 priu••

Articulo 42 Jornau.-

En ..t.ria d. jornada ••••t.rá • lo di.pu••to .n .1 .rt. 3S.l ••
b , 3 dll Con'V.riio Gan.r.l d. la. Induatria Tntil y d. 1& CoD-f.c-
ciÓ'n. '

La jornada da traNjo IIOCturno rótativo .erá d••i1 .It.nci.ntl'
....nt. )" do. hor•• d. tr.b.jo .factivo.

Articulo 52

La. v.-=acicm••••rán 4. treinta dial natural••• ». ,Uo" UZI aini
-.;) d. vaintiún dia.· '1 lIÚiJIo d. veintiocho di•• , •• cone.darin :
pref.r.nt...nt. con••cutivo. )" a&l 'V.rano. P.ra la aplil:lCióu del
aini.. d. v.intiún di.s, a. r.quarir¡ al pr.vio .cuardo 4&1 Coai
t¡ d. lapr••• o OIl...do. d. P.r_l, .n .u cuo.

Todo .Uo .in perjuicio d. lo••cuardo. o pacto. qua SHre. al 
parcicular pu.d.&D .dopt.r 1.. ~r••a. , .... traNjad.or•••

Articulo 62 T.blo 5al• ..,i.la••-

Son 1&1 que fiSU.aD al ,rinal 4•••t.....

El u,ort. da la. aratificacionaa .acraor4inari.. fija4u aa al
Ccmvaaio ....ral aari.-datn:Ulta diu cada .. da ello. calcu
l¡Ddoa. aobre al .aluio b.... antiaÚlldd. , banaricios...!'Vo •
qua ¡.to. úlc~ •• sbonann an pet"iodol diltirtto••

Articulo n "p'ficiotl.-

PoI' al tODC'pCO thpauiciplCióa aD beneficios. s••bonará UD 10
par 100 d.l ..larioa acti..idad unal. iBcrnutdo con al pre
.ioda arati¡úaW.

Articule:¡ 9Il' ll15••ti_.-

Cuando .1 50 por 100 d. la plaatilla da .. lapns. p.rciba. al....
pw.. tralNtjo adaarajo. topa o cualquier otro .i.e... da nc.rib!
cióll COD iacs.ti~. al nsto d. 1n ,rolluctor.. "'" ctuajn ..
1& ~. euJ,quiera 11118 ••• su calificacióa pl'Ohaional. recibi
r. un iDe••ti" •• la cUlltia ..... fija ea 1& tabla. ._ •• "'"
laciou al fiaal da~ pr....t • .&ouG. qu •• aboDará por dia lab!
rabl" .. 1... a .üado.
4aiai_. 1&1 _ra... abouri.a 4icbo. iBc••ci". a&l la c...cia •
fij.da n la tabla•• la totalidd. dal , • ..,.ona1 da plocilla cu&!
do Do twiaaa "c.blaciclo .iD"" .i.t_ d. tr.b.jo Mdio o 4••t!
jo.

En ..u eom.m.o y eluranta .u p.riodo da valid••• loa incnti'Vo.
o priaaa ao iBc1uido. 'n lo. pirr.fo••nurior... exp.l'iMncarán
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1111. IUlUIato d.l 7'S% eI..da d di. 19 cil anaro .1 J1 da diciubu".
l. qua volvlran a nllociar.. dad. IU n.cut.lUI. limiundo dicho
._ato I l. cUlnta liquida dI ••tOI iDclntivol qUI rlpr"'nUtI
h••ta d 40 por 100 .obra 101 '.lariol h .. da 101 eli•• cll tuba
jo elal año anurior In Iqud1•• bpn••• la qUI 101 incentivo. 
npr•••aun cll1ciclad•• luperior.. al 40 por 100.

II inc-n..nro ••a.l.do no Sltlatizl o ptllllpa... lO niaaún c••o.
al palo cll UD clatu.in.ado incentivo. lino qua ••u .a abonlrá In
nlacióll. eDil la Ictividad qua In clda c••o •• obten,••

Mo •• podrá nllociar indiviclualuata In 1.. !apn nin.\in IU&MI!!.
ro Iupldor al inclicado la .101 pirrafoa prICldeat .

!m!!!.-
AIIb•• parte••e Cotlpr_tlll ••pr.....nt••1 a.tudio CODJunto
del 1'''' relativo ••c-.l.c:ioa da hora. d. ct.dito I1ndical,
par. lo c:u.l .. IIUbl.cac:. al opor'tUll.O callad.tio de taunio
n•• que, ea tal ealO. d.b.rá fiDalliar a madi.doa de octubrl
de 1.9". Los aCllllr401 ~ptado. a. r,col.ria aa al .".xo da
1.'90.

rIllItAS D! R!CUP!llACI09

tABLA SALAllIAL 1.991

Articulo 102 Prend.. da trabajo.·

La. !IIIpr f.cilituáll • 1\1 pu.oul pUM.' 41 trabajo CÓfto'
f-cc1011.Id n. razón d. tnl c.cIa do. añOl, I excepción d'l p.!
loul d. lalIO d. AIUA, que recibiria dol preGclal al lao.

Atticu14 112 CoDUltlciól! teurporal.-

12 ID. III.tetil d. COl1u'at.cion t..poral l' ..Uri••n todo ea
ao, a 1.. dilpoliciorul. lalal•• o normaa conv.ncionalaa,
o 111.701' tUIO lobra la ...tlria. tlllto o cal'ictal' ¡anll'al
c~ ..pacial.

22 la auaellcia n talel D.OI'llU. II utll'á a lo liauia.tll

a) El panolLll cOll.tratado I p1u.o fijo, obre dauniaada.
pol' tnporadao COl:l cal'.cUt ..,a.tual. C.IIl'. c_ COll.I'
calncia dincta a imudiata dll capliailnto del pluo, da
lA tiallilación. dI 11 obl'1 o da 1.. l'aauatll CIUII. l'''0
lllti.... d.l l'••,.ctivo COll.trlto,

Lu nacaaidada. da carictar pe_aata han d••ar Itan
dida ~OD per.ODal fijo, -

h) Todo trabajador co.tutado evatltua1MlIta o por tiallllpo
datemado, qua tubaj. aa la !apn.a ¡i.ta aaui-
D a ocbo .lt.nol AtlUO d. UD p.riodo da doce coa
.aeutivo•• p..ari • fomar parca da la pllDtill. de pn.O=
al fijo.

uticulo 122 Da coafomid.d con. d .cu.rdo finado .ntn la. C.atral•• Sin
dical.. UGT ., Cc.oo• ., l. npr•••aucioa nipn.arial d 3 d.
811'10 d. 1.988 ., UZLI VII a,¡ociado al DO.enclarot da .etivida
dÚ textil.. a incorpoudtl al CoIIVlaio Ganal, lal Eapn...
cid a.- da Aau. da ..t. MUO 1 1lI10ciuQ al pro¡r..ivo -
ajuate n alll tabll....larid'l • lN ..il'lIt...a 11 _nto
•• .1 MUO VI.

Articulo 132 Aprandiuia.-

El .pnndi..~e l' dividiri .n cu.tro pariodo. d. tilllpo da 
i,ual duracioa., aai¡nindo.. a cada uno da .Uoa 101 porcenta
j .. qua a C01ltiauaciOn .a ..ñalaa, reflrido., l. cada caso. al
lllario corrupondilatl al dal Oficial l'IIPlctivo.

CALlrICACI09

1/1'15
1'20
1'25
l' 30
1'35
1'40
1'45
1"0
1'"
"50
1'65
1'70
1'75
"80
1'.,
1'90
1'95

"2'05
2'10
2'15
2'20
2'U
2'30
2']5
2'40
%'45
2'50
2'"
"50
2'65
2'70
2'75
1~80

2'"
2"0
Z'",'
3'05
,'lO
3'U
3'10

!!!
2.161'51
2.182'4)
2.203'11
2.223'
2.244'60
2.2fU'20
2.285'90
2.306'55
Z.327'15
2.347'90
2.367'85
2.389'30
2.410'
2.430'70
2.~51'3'
2.472'0'
2.492'70
2.525'85
2.'58'90
2.592'0'
2.625'10
2.658'2'
2.691'3'
2.724'40
2.757' 50
2.790'55
2.823'65
2.856'10
2.889'80
2.922'85
2.955'95
2.989'
3.022'10
3.0"'15
'3.088'25
3.121'30
3.154'.5
3.187'45
3.220'55
3.253'65
3.286'70
3.319'"

COMPLDlENTO DE INCENTIVO rIJO
.....1. 9 ANUO 1 ACTUALIZADO

492'
496'
500'
504'
508'05
5U'
516'
5Z0'05
5204'05
528'
532'
536'
540'05
544'05
548'05
552'05
556'05
565' 20
568'85
575'25
581' 70
588'
594'40
600'80
607'25
613'65
620'05
626'45
632'85
639'30
645'65
652'05
658'4~

664'90
671'30
671'10
684'10
690'50
696'85
703'30
709'70
116'10

fr_r pariodo, 4' por 100
S.JUftdo periodo, 50 por 100
Tuc.r periodo. " por 100
Cuarto p.riodo. 60 por 100

La duraciÓll d. 10. ,.riodol ciudo... c.lculará an cilla ello
cOllfol'1lll • lo ••tabl.ciclo para .1 &pl'lndiujl da la ra.plcti
'la cat.aoria profalioaal.

Coa cuáctlr paaral. 101 Ayudanta. y Su""1IIdallt.....,or.a d.
di.cUai. a«O. J ..aoc:.. de diaciocho que realic.a tc:.bajo.
u Oficial, pareibic:ia la c:&tribueiÓll d. '.ta.

CLAUSVW ADICIol'N.!S

!ti!!!!.-
Sa cOllltitu.,. la Coai.ión Parit.ria per••uad.r. a paticioll 
d. parta, d. cu.at•• cua.tioll" da iat.r" ¡elllral .. deri.,..n
o la .plic.ciórl del prll.nta Conv'l:lio '1 da la Íll.tarpratacion
o .ua eliu.ul.. , ••i co_ para la c01\ciliaciG. '1 arbitraje'_
euaado U. parta. atarllada. u coba .cllllrdo, lo .oliciua.

Dicha eq.iIiÓD P.duria .,uc:i inta,r.aa por ..i. Vocala•• a~
r.pra.ent.cion d. la. C.ntrala. Si.duala. '1 an al m_ D._

ro da repr...at••U. da la Entidad p.tronal. rili'ndo.a .a 10
daúa por la. aonau, aaublacida all al CoaVll:lio Galler.!.

La CoIIi.ion p.ritaria d.l COD"f'Iaio tendrá .u dH1cilio aa la
ciudad d. Alcor, calla SIDU liu, m..ro 21.

~.-

S'lUto de _.rte o Íll.velid... LaI &llfr hctada. por al -
praunte eou,.,..aio aa1:abl.caria •• favoc da tc:abajadoraa -
UD UlUto o accid.ntaa pau cau.a d. _rta o invaliu. par
_ata f total, .n al d..artoUo d• .., tUllCiólI laboral, aD 
la CuaD.tu. ., plaao. qUa al Coa.,..aio Guaul decanina.

lalaI'io Ki.Di.o latartaxtil 2.14]'- pt••• /clia '1 65.183 pt... /m...

'ANEXO 11

COMVBlII0 COLECtIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DJ: Oil'rENCI0N 0.1 PIBtlAS DB

ALGODON' Y Al'ROVKCKAHIUTO DE
SUB'lIOI)(JCTOS

D1.apotl1cioa_ GtI_ra~

Art:Lculo l. ""'bLto funcional.· Est. convenio Obl:Lg5 a toda.
la. Imprasas compr.ndidas d.ntro del ambLto d. aplicación del
Conv.n10 Gen.ral, qIle •• d.diquen a la obt.nciÓn de fibras de algodón
y aprovectlam1.n.to l1e eubproducto., ó a esta actividad c¡onjuntamente
con otra.. --

S. aplicarán tambi.n a la. empreeas ó Seccione. de ellas
compr.ndidae en .1 ¡mbLto del Convenio que incluyan, dentro d.
eu c1clo de fabricación. la indu.tr1alLzación de la semilla de
algodón b1an, s. trate d. exttllcc1ón Ó de la obtención de otro.
producto. dar1vado. d. la sem1lla.

C~PITULO 11

CondicioD•• d. trabajo

~C'ticulo 20.~ s. allta.blac.n la. ,;l.efinicione. y valoración de
lo••igu1entes gu.atoe de traoajo:

Coeador d•••cos y capaaos.~ es el operario que con máquina
Ó út11es ec1ecuadoe r8al1aa .1 cosido J lae reparacione. de saco.
y .av••••• procedi.ndo a .u ela.sificación. Ca11ficación 1,05.

A~ilador:.- Z. el operarLo mayor de diec1ocho atio, que afila
los dbco.. lIIOnta y desmonta los .j•• de 10. dilcos y l~. acopla
a l •• ~1n•• c1.smotac1ora•• Ca11ficación 1.15.
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Al:'ticulo 311 •• El apartado bl del nll 2 del arto 27 dal Convenio
General quedari sustituido por el .1~i.nt.l "Todo trabajador
contratado eventualmente por tafllPOrad.a Ó campa"e, Ó por tiempo
determlnodo. que trabaje en la Empresa nueva m.... ..9'1,11408 o
alterno. d.entro d." un periodo de 12 _ •••• pasará a fOrMe parte
de la pl_ntil!_ del ".raon.l tijo.

Aquello. trebeje4or•• que e.an ele¡140. Delegado. 4e Pareonal,
y tengan la con.id_ración de tijos di.conUnuo•• incluido. ,en el
correspondiente Escalafón, tendrán derecho pre!erente, un~c. y
exclusivamente durante la campan. 4e 4••motaclon de 41godon, a,
incorporarse al principio de la mi.me y • ce.ar a au finalh.ción,
siempre tomando en con.id.recion el pu•• to de trabajo que ocupen.
Este derecho no podre ejercitar.e de forma que haga reba.ar el ti~mpo
establecido en el párrafo anterior para acceder a la condición de
fijo da plantilla.

loa duracion del mandato .ere la legal"'ante e.tablecida en cada
momento para lo. repre.entante. de los trabajadores fijos de
plantilla" •.

Peritara para .teader, 11 p.ticio5n d. p.rte, cuanta. cuestione. de
interés g.neral .e deriven de le eplie.ción del ¡tre.ant. Convenio
y de le interp:r.t.ción d. su. eláu.ula., ..¡. CQllO par. fe
conciliación y .rbitreje cuando 1... part... interesad.. de comun
.eu.rdo lo soliciten.

Dicha comi.ión Pariterb e.taré int.grada por .ei. Vo~ale.
en repre.entación cSe la. Centr.l.. Sindic.l.. y el mblllo numero
en repreaent.ción de lea Entidade. Patronal•• , rigiéndose .n lo
demás por la. normae e.t.blecida. en el Conv.nio General.

Le Comisión Paritaria del Convenio tendrá .u domic1l10 en
Sevilla, Plaza de Cuba nll S. SSI.

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DE PIBRAS DE ALGODON Y
APROVECHAHIBHTO DE SUBPRODUCTOS

TABLA SALARIAL 1.991

CAP 1TUl.O PR IMERO

Dispoaicion•• s.nerale.

ANEXO III

CONVENIO COLECTIVO DE TR~BAJO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL. DE PROCESO ALOOOONERO

Art. 1.- Ambito funcional. El pre.ente Convenio oblisa
a toda. las Empre.a. cuya actividad e.t6 comprendida
en el Anexo 111 del Nomenclator de actividades
Industriales y de prof••ione. y oficio. de la
Industria Textil. La. empresa. afectada. 10 .erin en
forma total y .xclusiva, eomprendiendo todas las
actividade', tanto hilatura como tisaje, tinte y
acabado, con sus conexas, preparatorias,
complementaria. y auxiliare••

t;~ ~:::.~
2,60 J.597
2.65 3.652
2,70 3.708
2,75 3.760
2,10 3.822
2,85 J.87'
2,90 J.934
2.95 3.994
3,00 4.046
3,20 4.273
3,50 4.575

SALARIO MININO INT!:RTBXTIL 65.183 PTAS./MlS y 2.143 PTAS./DIA•

2.278
2.302
2.335
2.363
2.391

2.124
2.151
2.1U
2.216
2.250

2.434
2.469
2.506
2.SJ7.
2.SIO
2.631
2.691
2.7S0
2.a05
2.861

2.92J
2.976
J;035
3.090
3.141
3.:00
3.256
3.315
3.311
3.424

1,00
1,05
1,10
l,lS
1,20

l,2S
1,30
1,35
1,40
1,45

1.SO
1,55
1,60
1,65
1,70
1,75
l,aO
1,85
1,90
1,95

2,00
2,05
2,10
2,15
2.20
2,25
2,30
2,35
2,40
2~45

Coeficiente.

Articulo all._ Las graficacione. extreor:4inaria. re?lamentaria.
o que .erefieA .1 arto 71 del Convenio General seran, para al
personal mensual, de un. men.ualidad por cada un. de ella••

A.rticulo 9'l._ Las gratificaciones extraordin.ria. e.tablecide.
p.elra .1 per.onal que .e .ncuentr. pre.tando .ervicio militar a que
•• refiere .1 arto 71 del Convenio General, se .entend.rán Aterid.s
exclu.ivam.nte al personal fijo.

Articulo 4Q._ La. Empre.a. que tengan •• tablecido un .istellltl
de remunerocio5n por incentivo. podrin -aju.tar lo activ1d:ed normal
a la. definicion•• cont.nida. en el arto 16 del Convenio ':;eneral,
.elún cuando le. percepcione. media. de lo. trabaj.do~. no excltden
del 40' de le••enala4e. por el Conv.nio para actividad normel.
todo ello al objeto de que la. activ1dade. real•••e corre.pondan
con las ci.ntificament. correcta. a rendimiento normal.

Art1culo 5S1.· La. Empre.a•• y .iempr. que no t.ngan implantado
un sistema óe trebajo a tres turnos, al e.tablecer el calendario
de trabajo. eleb.rán contempl.r une jornada int.ensiva d••iete h.ora.
di.ria.. en jozcn!ida de Lune•• Viern•• , de.de el di. primero de
Marzo hl:llt. el d¡.a 15 d. Septiembr•• d•••rrollando•• en .1 periodo
comprendido entre el primero 4. Enero y el 2a de Vebraro, y .ntr.
el 16 4e Septiembre y el J1 d. Diciembn, el r •• to de la jorna4.
anual pecta4a en eete Convenio.

CAPITULO III

COD41ciooa. Bcoaéaic&8

Cuando el cOmputo colectivo de absenti.mo previ.to en dieho
.articulo 70.2 del Convenio General· no .lcance .1 S, de ell.enCias
en ninguno de los m•••• d.l .eme.tre. procederé aplicar .1 pago
de le. diferencia. no p.rcibid•• y que, en cad. c••o ind1vi4ual.
corra.pond••

Dicha percepción se!lUirá la. condiciona. ..tabl.cidas .n el
mencionado Con~nio, de .er c.lculad••obre el ••¡ar.1o e ectlvidad
n0rm41. increlMntade con al prem10 d. antigü.ded•••i como al no
computar.e par••1 cálculo de la. h.ora. extraordinaria••

Para el cómputo de eu.encia. _ al tr.bajo no .a tomer.ín en
conllideraclón lo. permiso. con ratrlbucion que .e deterninan en
lo. apartado. al. bl. cl. el. gl. hl Y kl del ert. 5S del Conve:¡io
General.

A.rticulo 10Sl •• En el supu•• to de que el indice Colectivo d.
absentismo alcance 6 sup.re el S" a tenor del ert. 70.2 del Convenio
Generel••e abona.re a titulo 1ndividual el 4.4' previ.t.o en al
expresado artiéulo a los traba~adore. cuyo indica de au.enci.as .1
t.rtlbajo no .r.bas. el 4' .n computo personal mensual. abonandose
su importe por mensualidades vencida., a excepción d. la per~.

corr.spondiente a l.•• pagas .xtras reg1.8IftlInteria. que .e abonaran
.emestralmente .n proporción a .U cUllntia y a lo. mese••n que .e
haya devengado la participación en beneficio.. .

Ar'l:iculo. 6S1 •• Par. el per.onal _n.ual el importe dal .ueldo
s. cl:llcul.rá dividiendo por doce el importe d. trescientos .....nt.
y cinco diae de .alario. .

Articulo 7S1._ T.ndrá la con.id.ración d. _n.ual el aigui.nt.
personalr

el Penon.l admini.tr.tivo.
bl P.rsonal IMrcantil. con excepcióra del Enc.rgado de .lmaeén

oficial Auxiliar de Almacén, Hozo de Almacén y Hozo Cobrador.
~l Personal directivol Director Técnico.
dI ?ersonal técnicor Técnico. Titulado••

Articulo 1l11._ No ••ré exigibla a l •• Empn••s d••ste Sector
que pretenden in.t.aurar un régimen 4e trabajo c!e 4 ó S turno. al
r.qui8ito d. que ello euponge el ep:rovechamiento integral de la
m.quinorio que reuna condicione. c!e tecnologia moderna a que ••
refiere el apartado 1. b) del arto 42 d.l Convenio General.

DISPOSICION FINAL

A todo. lo. ef.cto.. y p.ra cuanto no e.té previ.to .n el
pre.ente Co"~nio••erán d••pliceción el Conv.nio Colectivo G.nerel
y el Nomenclator de le Indu.tria Textil.

DISPOSICION ADICIONAL

En CtWllpl1m.iento de lo ..t.blecido en le Di.posición Micional
Cuarta l.tra dI. d.l Conv.nio General, .e constituire una Combio5n

Art. 2.- Compen.aci6n. Sin perjuicio
establecido en el art.S del Conv.nio
General de Trabajo de la Industria Textil
Confeccion, •• considerar'n excluidos
compenlaci6n y sujeto. al rtsimen que, en su
establece, 101 sisulentes concepto.:

1.- LOI vacocione8 de mayor duroci6n que las
en al te Convenio.

de ~o
Colectivo
y de la

de la
calO, se

poctadas
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2.- La _Jornada de trabajo interior a la legal que
corresponda. En cuanto laa au••ncias retribuidas
previstas en el arto 47 del Convenio General, se
ester4 a lo dispue.to en 81 apartado 4 del mismo.

3.- El plus de compensación de transporte., regulado
en la Orden de 24 de septiembre de 1958.

Art. 7.- Tablas Salariales. Las retribuciones para sr
afto 1991 serAno para el personal mensual Y de
retribución diaria, las que se tijan en los ane~os

nQm. 1 Y 11 del presente Convenio. ~a suma de ambos
conceptos -salario base y ~omplemento de Convenio
constituir!, en todo caso. la retribución minima para
cada pue.to dc_trabajo.

6.- La compensación en metélico del economato laboral
obl igatorio.

7.- Los sistemas o regimenes complementarios d8
jubilacion Que pudieran tener establecidos las
elT.Qresas.

4,- Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias
y la antigüedad, cuya cuantia. en el momento de
entr~da en visor del Convenio. sea superior a la que
se pacta. S. mantendr6n respectivamente, en el mismo
n~ero de die. o en el porcentaje en que.e hubieran
abonac1O en 1978.

~.- Las primas a la producciOn que se abonan en los
.i.t~~as de incentivo siampr. que se trate de primas
que •• devenguen en funciOn de act}vidSd medida, sólo
ser!n compensables y absorbibles en la parte en que su
valor exceda de 40 por 100 del salario para actividad
normal, entendi4ndose por tal, el salario base m6s el
complemento del Convenio.

de

Las dos
car6cter

le

considaraci6n,.

excepciOn del Encargado de
de . almacén, y Mozo de

Art. 10.- Mensualea. Tendrán
mensuales el siguiente personal:

b) Personal mercantil. con
almacén, Oticial auxiliar
almac4n.

Personal no mensual: 30 diaa
Personal mensual: una mensualidad

Art. 9.- Qratiflcaciones e~traordinari/lls.

gratificaciones e~traordinarias de
reglamentario -junio y Navid/lld- tendr6n
cuantia Que se determina a continuación:

al Personal administrativo. con excepción del Mozo
Cobrador.

Art. a.- Retribución menores da dieciOCho aftoso Los
Suboficiales que. en todo caso, sean trabajadores
menor.. de dieciocho aftos percibir!n el, SO por 100 de
la retribUciOn aSIgnada en las nuevas tablas
convenida.. corre.pondiente al pue.to de trabajo en
qlM habitualmente presten sus scrvicios. En d
supuesto de Que presten sus servicios en distintos
puestos de trabajo. percibir!n la retribucLOn que
corre.ponda al tlampo empleado en cada uno de ellos,
la cual no sera inferior en ningan caso a la
correspondiente a su puesto de trabajo habitual.

•,..
.n

especiales referentes
y maternidad superiores a

con ceracter personal

8.- Las condiciones
ecccidentes. entermedad

. p/JIctad/JIs, considerad/lls
cantidad l1Quida.

9.- Las cantidade4s liquidas que percibe el personal
mensual correspondiente al extinguido ImPuesto sobre
Rendimiento de Trabajo Personal Que en su momento no
tue retenido al miamo, en aquellas ampresas que asi lo
tuvieran establecido durante la vigencia de dicho
impuesto, considerad/lls con caracter personal.

el Personal directivo; Director Técnico.

Art. 3.- Garantia '/lid pSrIOn/llJ'll". Las persona&
pertenecientes /lI las categori/lls de Encargado.
Contramaestre y Ayudante de ambos y Encoladores
Paradores, que /JIl entrar en vigOr el Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la Industria
Textil AlgodOnera de 29 da enerO de 1962 tuvieran
reconocidos en la empresa los derechos derivados de
una situaciOn an~.rior, continuarAn conservando dichos
derechos a ti tu10 personal, en el sup'.esto de que
persistan en la empresa las anteriores circunstancias
de hecho y las obligaciones impuestas de dicho
personal. A.imi~ atectar! el contenido del p6rrato
anterior al personal que hubiese entrado con
posterioridad en iguales-condiciones.

CAPITULO SEGlJMX)

Condicione. de Trabajo.

Art. 4.- Trabajo oS duta{o. En los sistemas de
incentivo consistentes en e'l trabajo a destajo, .e
estara a lo establecidO en el art.66.2 del Convenio
Ge"~ral Y las retribuciones y damAs condiciones del
Convenio s.r!n compensables y absorbibles, siemPre Y
cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
art.65.2 del Convenio Oenera1. a cuyo tenor, en los
casos de trabajo a destajo, en la actividad medida, se
considerarA que esta bien establecido cuando el 65 por
100 del personal sujeto a una misma tArifa alcance
percepciones iguales a las de la actiVidad normal y el
25 por 100 del personal supere dichas percepciones por
lo menos en un 15 por 100. Estos porcentajes se
verificaran con la periocidad prevista en el art.66.2
del Convenio General.

dI Personal técnico: Técnicos titulados.

Art. 11.- Personal en Servicio Militar. El personal
Qua .e halle en el Servicio Militar percibir!
tntegr~nt. las dos gratificaciones extraordinarias
de junio y Navidad.

Art. 12.-·Participación en beneticios. En el supuesto
de que el indice colectivo de absentismo alcance o
supere al S por 100 a tenor d8 10 dispuesto en el arto
70.2 del Convenio General, .e abonar! a titulo
individual, el 4.4 por lOO, previsto en el expresado
articulo, a loa trabajadores cuyo Indice de ausencias
al trabajo no rebase el 3 por 100 en au cómPuto
personal mensual. abon6ndose su importe por
mensualidades lIencidas. a excepciOn de la parte
correspondiente a las gratificaciones e~traordinariaa

reglament/JIrias, que se abonara sQlTl8stralmente en
proporción a las cuantias de las mismas y el los meses
en que se haya deveng~do dich/JI participaci6n en
beneficios. No se computaran a efectos de calcular los
porcentajes de absentismo los permisos retribuidos
previstos en los aprtados es), bJ. cl. gl, h) Y k) del
arto ·'5 del Convenio Ceneral y los Que tengan como

. causa accidente de trabajo o enfermedad común, siempre
que en ambos casos s~ produzca hospitalización o
intervención, quirúrgica.

,Cuando el cómputo de absentismo previsto en dicho
art, no alcance el a porlDO de /lIusenci~s en nifguno
de los eeses del semestre. proceder! efectuar el pago
de las diferencias no percibidas Y que, en cada caso
individual, correspondlll.

OISPOSICION FINAL
Art. 5.- RevisiOn /lIctividad norm/lll. Las empresas que
tengan establecido un sistema de remuneración con
incentivo podr4n IlIjustar la actividad normal a las
detiniciones contenidas en el arto 16 d81 Convenio
General, a~n cuando las percepciones medidas de los
trabajadores no excedan del 40 pOr 100 de las
se~aladas en el Convenio pora actividad normal. todo
eUo al objeto de que las actividades reales se
correSpOndan con lae cientificamente correctas a
rendimiento normal.

PllIra cuanto no esté previsto en este Convenio. ser!
de aplicación, con carácter supletorio. lo dispuesto
en el Convenio Colectivo Ger.eral de Trabajo p~r8 13
Industria Textil y de la Confe ce iOn y Nomenclator de
ectividades industriales y de protesionee y oticios de
la Industria Textil, aprobado en 26 de tebrero de
1966.

OISPOSICION ADICIONAL
Art. 6.~ Clasi!icaciOn profesional. Se establece la
definición y valoración del siguiente puesto de
trabajo: Comisión Paritaria

Auxiliar de Oticial: es el obrero mayor de la a~os Que
realiza funciones ~ux111~res de Oticial y Que pueda
sustituirle en su labor. Caliticación: 9Q por 100 del
Otlcia1.

1.- Se constituir! la ComisiOn paritaria para entender
~ petición de parte. de cuantas cuestiones que,
siendo de interts general. se derillen del Convenio y
de la interpretaclOn de s~s claúsulas: asi como para
la conciUaciOn y arbitraje, cuando las partes
interesadas, de común acuerdo lo soliciten.
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Disposiciones Generales,

B. Las condiciones especiales referentes a accidente,
enfermeiJad y maternidad, superiores a. las pactadas, con,Sideradas
con carácter personal y en cantidad líquida.

ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
GENERO DE PUNTO, CALCETERIA Y MEDIAS.

6:1.193

COIlIplm.nto Con"'''''io R.tribuc:lon TotAl------_._._-----.-- ------------..-.
.14.542,20 71.599,65
14.341,05 73.361,"
101.09',10 75.075,95

13.8701 ,::5 76.821 ¡as
13.638,95 79."4,U
13',419,85 90.301,"

13.187,15 82.036,80
12.965,10 83.781,20
12.733,95 85.:518,00

12.5011~ 87.251,70
12.276,15 88.993,05
12.063,25 90.749,10

11.826,00 92.477,30
1l.602,45 901.221,70
11.13'," 97.699,20

10.118,'05 ".438,15
U.464,aS 102.919,35
8.274,05 115.098,15

9.642,90 116.835,00
a.414,75 118.573,25
7.512,90 125.540,211

6.5fa,'0 132.495,0,"

CAPITULO PRIMERO

1,45 57.0"6,'"
1,'" 59.012,'0
1," 60.990,85

1,60 62.947,30
1,6' 64.91',25
1,70 06.881,70

1,75 68.949,65
1,80 70.816,10
1,85 72.184.05

1,90 74.7:10,"5
1,95 76.716,90
2,00 78.684,15

2,05 80.651,30
2,10 a2.619,25
2,2(1 ó<i.553,65

2,25 88.521).,10
2,35 12.454,50
2,70 106.2201,10

2,75 109.112,10
2,80 110.158,50
3,00 118.027,30

3,20 125.896,10

SALARIO HINIHD lNTERTEXT1L Clllill'Orn el. 18 1.110&)

Ardculo , 9, A~IBlTO FUNCIONAL. El Convenio obliga a todas las
Empresas que se reglan por la Reglamentación Nacional de Tra~ajo
para el Sector Géneros de Punto de la Industria Textil de -4 de
Octubre ue 1946, y por los Convenios Interprovincial y Estatal de
Géneros de Punto, Fabricación de Calcetines)J Fabricación de NecHas
de 22 de mayo de 3976, cuyas actividad•• estan recogidas en el Anexo
XIV del Nomenclátor de industrias y actividades, asi como, el de
oficios y profesiones de la Industria Textil. aprobado por Orden de
28 de julio de 1966.

Artículo 22! Las Empresas afectadas lo serán en forma total.. y
comprensiva de -las actividades de bobinar, tejer, confeccion,
acabados, aprestos y ramo de agua,.con sus conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares, aún cuando se ejerzan en distintos
centros de trabajo.

Se aplicará, asimismo, a las empresas que efectúen confección
utilizando, de forma mayoritaria, tejido. de malla de onda y de
recogida, y tejidos de malla de urdimbre.

Artículo 39, COMPjNSAcrON, En relación con el ardculo ~ del
Convenio General e la Industria Textil y de la Confeccion .e
considerarán excluido. de la compensación establecida en el mismo
y sujetos al régimen que, 4n su caso, se establece. lo. siguientes
conceptos:

1, La. vacaciones de mayor d~~ac1ón que la. pactadas en este
Convenio,

2, En relación con las ausencias retribuidas .. que .e refiere
el arto 47 del Convenio General, .e estará a la compensación y
absorción establecidá en el n2 4 de dicho artIculo.

3. El plus de compensación de transporte, regulado en l~ Orden
de 24 de septiembre de 1958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamentaria. y la
antigOedad, cuya cuantIa , en el momento de entrada en vi90r ~el
Convenio, sea superior a la que se _ pacta. Se mantendran,
respectivamente, en el mismo número de dIa. o en el porcentaje en
que se hubieran .})onado en 1983.

S. Las primas a la producción que se abonan en lo••istemas
de incentivo, siemp-re que se trate de primas que se devenguen en
función de actividad medida, solo serán compensables y absorbibles
en la parte en que su vlllor exceda del 40 por 100 del salario para
actividad normal, entendiéndose como tal el salario base más el
complemento de Convenio.

6, La compensación en metálico del economato laboral
obligatori.o,

7, Los sistemas o regímenes complementarios de jubilación que
pudieran tener establecidos las Empre.as.

"TABLA OE RETRIBUCIIJi PAPA EL AIlO 1."1
PERSCNflL CON RETRIBUCION MENSUAL .

2.- La Comisi6n Paritaria e.tarA integTeda por seis C¡llflucioll S&l&rlo 'alt
vocales en representaci6n de loa Central•• Sindical.. •••------. -. _
y el mismo n~ro de repTe.entaeión de la Entidad
Patronal. La Pr••idencia de la ComisiOn la oatentara
la peraona que embae repre.entacion.. conjuntamente
designen y en su defecto, pre.idir' la Autoridad
Laboral o la persona en quien e.tA delegue. La.
cuestione. que .8 planteen a la ComisiOn Paritaria .e
transmltarAn a través de las Central•• Sindicales y la
Entidad patronal firmante del pre••nte Convenio.

3.- La ComisiOn Paritaria del Convenio fijarA, 8n la
primera reuniOn que- celebre. las Tabla., conteniendo
el valor de las horas extraordinaria. que regir!
durante el a~o 1991.

4.- La ComisiOn Paritaria tendr! su domicilio en la
ciudad de Barcelona, Gran Vla de le. Corta Catalanes
nÜl'll. 670.

CillifiuCiOl"l Sillilrio 9u. CetlIpl.lI\tnto Con~.n¡o R.trlbuc:lon TotAl----------- -----.-~_.- ---_.._--------- -----------.-
1,00 39.3"2,<115 11.582,~ 59.'201,70
1,05 "1.309,85 18.7:i3,<lO 60.062,25
1,10 "3.276,85 17.588,45 60.865,30

1,15 45.243,25 16.'19,25 62.162¡50
1,20 "7.211,20 16.866,05 64.017,25
1 ,25 49.177,65 16.3,o,00 6:5.561,65

1,30 ~1.145,¿0 1~.901 ,85 67.0017,45
1,3:5 53.112,05 15."24,30 69.536,35
1,40 55.0S0 ,00 14.937,60 70.1)17,60

TABLA DE RETRJSUCICfl PARA EL A1I0 1."1
PERS()lAL CCfl RETRIBUCIIJi DIARIA

C.l ¡"'c:uión hl ..,,¡o Su. COllIIphm.nto Con~tn¡o R.trlbvc:lon Total--------- ------_._-- -_._---..._----- .-----------
1,00 1.293,45 643,80 1.937,25
1,05 t .358,10 616,55 1.974,65
1,10 1.422,ao ~7S,2':1 2.001,05

1,15 1.487,45 556,25 2.043,70
1,20 1. 5:i2 , 1'5 '5~4,:i0 2.106,65
1,25 1.616,ao 538,65 2.155,6'5

1,30 1.6S1,SO '5<:2, eo 2.204,30
1,35 1.746,15 ~07, 10 2.253,25
1,40 1.810,85 4S'1 ,10 2.301,"

1,45 1.8''',50 479,10 2.353,60
1,50 1.'<lO,H! 471 ,75 2.411,90
1,'5 2.004,25 463,010 2.468,25

1,60 2.061,50 4'56,15 2.525,65
1,65 2.134,20 449,40 2.582,60
1,70 '2.1 S'a,a5 441,20 2.640,05

1,75 2.263,55 43S,::!'5 2.697,10
I,SO 2.329¡20 426,25 2.754,015
1,95 2.3t2,90 4:S, $5 2.811,5'

1,90 2.457,55 4ll,OO 2.868,55
1,95 2.':122,20 40'3,60 2.925,,80
2,00 2.586,S'0 3S'6,60 2.983,50

2,05 2.651,55 3a8,80 3.040,35
2,10 2.716,25 361,"5 3.097,70
2,15 2.180,90 373,75 3.154,65

2 ,2O 2.845,60 3H,I0 3.211,70
2,25 2.910,25 ~M,95 3.269,20
2,30 2.974,15 :>51,60 3.326,5:5

2,3:5 3.039,60 3"",05 3.383,65
2,40 3.104,30 336,25 3.440,55
2,015 3.168,95 3211,15 3.497,90

2,50 3.233,60 321,35 3.554,95
2,55 3.298,30 314,15 3.612,4'
2,60 3.362," 306,9'0 3.669,95

2,65 3.427,65 2",05 3.726,70
2,70 3.492,30 291,75 3.794,0:5
2,7:5 3."7,00 28",15 3.841,15
2,80 3.621,65 276,65 3.998,30
2,85 3.686,3':5 26S' ,25 3.955,60
2,90 3.7~1,00 :/:61,65 " .012,65

2, 9~ Sl.81S,¿5 Z~·4, 15 ".069,80
3.00 3.8S0,35 "47,00 4.127,35
3,20 4.139,05 216, "'5 4.:356,00

------._-------_._--------~------_._---------------------------._-

SALARIO MtNlHO INTERTEXT1L Cm..,..oru d. la illlos) 2.1"3
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CAPITULO SEGUNDO

condicignes de Trabajo

SECCION PRIMERA. APRENDIZAJE.

Artículo 49. Son apr.ndices los mayores de d1.;15.15 años que, al
propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos y la
habilidad necesaria para el desempeño del puesto de trabaJo. Los
aspirantes d. organización y los aspirantes administrativos tendrán
la consideración de aprendices. S. consid.ra dividido el
aprendiu,j., a 'fectos de retribución, en cuatro perIodos d. tr••
me••• , cada uno· d. ellos que s. valorarán, a dichos .fectos, en el
40, 45, 30 Y SS por 100 d. la calificación dada al Oficial d. oficio
corr.spondiente.

SECCION SEGUNDA. OOMPLEMENTOS SALARIALES.

ArsIen0 1]. GRATIfICQCIONES EXTBOORDINARIAS. Las dos
grati c&c10nes extraord1nal:'ia.,. ae caracter reql~mentario, que
corre.ponden a la. establecida. con car¡cter genaral por la
leqi.lación vigente, se' abonarán, la primera de ellas en el
tran.curso del .e. de junio, y, co~o máximo dentro de la,primera
semana del mes de julio: y la sequnda, dentro del mes de d1.C1.embre
y ante. del dia 22 de dicho mes.

Para el personal no mensual las .xpl:'esada. gratificaciones
serán de treinta dias cada una de ellas.

Para el personal ~ensual, dichas gratificaciones serán de una
mensualidad de .alario para actividad normal, incrementada con el
preml0 de antiglledael. cada u.na de ella••

cl Personal técnico y directivo:

-Director t_cnLco.

con.i aracion e mensual el sigui.nte personal:

a~ Personal administrativo, todo.

b) Per.onal mercantil, con- excepción del Encarg~do de Almacén,
OUcial de Almac6n. y Mozo de AllU.cin.

-MayordomO-Encargado general y Técnicos titulados.

u o 1S ART AC ON EN BENEFIC OS En el supuesto de que el
ice colectivo da absentismo alcance o supere el a 1'01:' , 00, a

Senor de lo dispuesto en el artIculo 70.2 del Convenio O~nel:'al, se
abonará, a tItulo individual, el 4'4 por 100 previsto en el
expl:'esado artIculo a los trabajadores cuyo Indice personal de
ausencia. al trabajo no I:'ebase el 1 por 10~ dentro del mes natural,
efectuándose este P.90 ean carÁcter mensual, a excepción ce la parte
correspondiente • las gratificaciones extraordinarias
l'eqlamental'ias, qUe .e abonar! .eme.tralmente en proporción a la
cuantl. de la. mlama. y a lo. meses en que se haya devengado dicha
participación en benefLcio.. ~ esto. efectos y co~o únicas
.xc.pcion.s al principio de que l •• au.encias, cualquiera que sea
la cau..a, ae COll'lputl.rán corno absentismo, queda excluido el aceiden:e
de trabajo o la enfennedad e:uando hayan producido intervencion
quirúrgica con internamiento; los permisos retribuidos de las letra.
al, bl, cl, ql, h) y kl del Art. 55 del Convenio General; y las
ausencias retribu.ida. del arto 47 de dichO Convenio, conforme al
número ] del mismo.

CIlanel.o el cómputo colectivo de absentismo previsto en dt'cho
articulo 70.~ no alcance el 8 por ' 00 de- ausencia. en ninguno de
lo. ..... del seme.tre, procederá efectuar el p&go de 1&:11
diferencias no percibidas y que, en cada caso individual,
correspondan.

SECCION SEGUNDA. TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTO.

Arstsulo 59. En los sist.ma. d. incentivo, con.l.tente. en el
trabajo a destajo, la. retrlbucione. y de~á. condicione. dal
Convanio serán compan.ables y absorbible. .iempl:'e y cuando s.
re.peten los porcantaja. e.tablacido. en al artIculo 66, número 2
dal Convenio Ganeral, a cuyo tenor, en los ca.o. da tra9ajo a

. de.tajo en actividad 1"\0 medida, s. con.iel.erar¡ que e.ta bien
e.tablecido cuando el 651 dal per.onal sujeto a una misma tarifa
alcanc. percepciones i9uale. a la. d. la actividad normal y el 25
por 100 del per.onal supere dicha. percepcione., por lo meno', en
un 25 por 100. Esto' porcentaje••• verificaran con la periodicidad
previ.ta en el artIculo 66"del Convenio General.

artIculo 6Q. La. Emprnu que ten9an e.tablecido un :!i.tema de
remuneraC1.on por incsntivo, podrán aju.tar la actividad normal a
la. detinicione. contenida. en el artIculo 16, dal Convanio Ganel:'al,
aún cuando la. percepciones media. de lo. trabajadores no excadan
del 40 por 100 de lu nrlalada. en el Convenio para actividad
normal, todo ello, al objeto de que la. actividades I:'eales se
coue.¡xmdan con las cientificamente correcta. a rendimiento n?mlal.

SEOCION TERCERA. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Artígulo 72. Hasta tanto no 'sa hayan Uevado a cabo lo. acuerdos a
que se refiere la Dispo.ición Ael.icional Se9unda del Convenio G.neral
Textil, las clasificacione' del personal .erán la. contenidas en la
Ordenan:a Laboral Textil, en .u anexo de definLcione. de cateqor!a.
~ofllune. a toda actividad textil, an al de deUnicione. da cateqor!as
e.pectUcas de la Industria de Géneroe de Punto, Exteriore. e
Interiores, Calcetines y Medias, yen el el.e definicionl" espec!fica.
del Ramo de Agua, aprobados por Oróen da 28 de julio de '966.

Articulo 80. Sa incorpora ... los anexos mencionados la valoración
de los cuatro periodo. en que •• divide el aprendi~aje.

14 O D RACIO OPON NS A Tandl:'á la

SE:CCION CUARTA. TRABAJO A DOMICILIO r DE TEMPORADA

Articulo 92. TRABAJO A DOMICILIO. En materia de trabajo a domicilio
se est~ra a lo que dispo~9a el !statuto d. los Trabajadores debiendo
garantizarse por las Empresas a los trabajadores co:'ltratados pOI:'
este sistema un mlnimo de 48 jornales al semestre.

Arttculo 10~. TRABAJO DE TEMpoRADA. Las ilIl'Ipreus dadicadas a la
procluccion o manufactura da articulas de temporada o de novedad
cualquiera que fues. su proceso industr1al (tejidos, confección, y
acabado. y aprestos) podrán .uspender en cualquier ¡poca dal años
~us actividades laborale. durante un perlQÓo como miximo de sesenta
dtas al año, su.pensión que podrá real1:arse de fOl:'ma continua o
discontInua. A. tales' efectos, lo. rep,resentantes de lo. trabajadores
de la ErrIpresa harán constar expresamente su acuerdo con dicha
suspensión, en el expediente o expediente. que se tl:'amiten an~. la
autol:'idad labol:'al, en cuyo caso, la Empresa complem.ntara la
prestación del subsidio de desempleo hasta un tope máximo del 25 por
, OO.

CAPlTUtD III

condicione. EconÓmicas.

SECCION PRIMERA.. REGULACION SALARIAL.

Artículg 1', Las bases salariales (Salario base y ;::O::lplamento de
Convenio) vigentes par5 todo el año 1.991, desde 1 de enero hasta
]1 de diciembre, s81:'1n, para cada cateljorta profe!l1onal,
identifiead~ por su correspondiente calificaclon, las que figuran
en las Tabla. A y B.

Artrgulo 12. Para· el personal mansual, el importe del sueldo se
calculal:'a dividiendo el impol:'te de trescientos sesenta y cinco dlas
de. sala#'10 por doce meses. La H:lación del salario diario para dicho
personal se determinará dividiendo por treinta el i~pol:'te del
&atario fijado en las tabla, salariales (tabla B) con independencia
del número de dlas de cada mes.

DISPOSICIOM PINAL

Par& cuanto no aaté previsto en aste Convenio, es de
aplicación con carÁcter supletorio, el Convenio General para la
Indu.trial Textil y de la Confección.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. BASES SALARIALES ESPECIALES.

1. El salario cOl:'respondiente a la categorla profesional de
Bobinador, Trascanadol' y Enconador qUe está establecido en 1 ,OS en
el anexo XIV del nomenclátor se eleva a 1,10.

2. A los trabajadores con categoria profesional de Encargado
ds Sección de Confección y Acabados, Tintes y Aprestos; asI como de
hyudantes da Encargado, que, respectivamentel:'ealicen la totalidad
de las funciones que seguidamente se detallan, se les eplicará el
salario correspondiente a la calificación que para cada uno ;je ellos
.e indica.

Quedarán excll.lio.o. de estas mejoras los Encargados y Ayudantes
de Encar9ado de Bobinas de todas las activ~dades, y lo. Encargados
y Ayudante. de Enc,ugado de· "cabados, Tint.s 'i Aprestos de la
Actividad de fabricación de calcetines;

al Al Encar9ado de Sección de Confección 'i de Acabados; Tintes
y Apresto., que con suficiente. conocimientos teórico-practicos,
dotes de mando y experiencia en eL ámbito de su p~ofeslón y bajo
las órdsn~s del Dire~tor o del Mayordomo o Encargado genel:'al, cuide
y sea re.pensable de la organización y disci.plina en el trabajo,
de la preparación y buen funcionamiento de las máquinas; vigile el
proceso de fabr1cación, la distribu:::ión o asign.lción -1el trabajo
en la Sección o Seccion,u a el encomendadas; controle la calidad
de la labor realizada y de!la,rrolle llna función docente pudi~ndo
reall:ar, además la labor propia de un Oficial de su especialidad,
Salario-calificación d~ 2,20.

bl Al ayudanta de Encargado, que a las ordenes cel Encargado
l de su superior jerárqUico, colabore en los trabajos ~ropios ce la
Sección pnra la buena marcha de la mis~at o este al frente de las
Subsacciones, sustit~yendo a aquell08 en las fun~i.ones ;ue, reali.zan
en caso necesario, Salario·calificación: 1,70. .
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Tabla B: Personal con retribución mensual

Calificación

3. Para disfrutar de tal•• coeficientes, será nec••arioel
ejercicio efectivo de las funcion•• deserita., no siendo suficiente
la mera denominación profesional.

4. Ello no obstante, la. clasificacione' que anteceden no
suponen la ob119&Ción de crear o tener cubiertas tal•• plaza., ai
laa nec.sidad•• y volumen de la industria no lo requieren.

SEGUNDA. COHI5ION PARl~ARIA.

a, Se constituye la Comisión PAritaria p.an entender ..
petición de parte, de cuantas cuestion•• que, siendo de .interé.
general, .e deriven de la aplicación del Convenio y de ¡.
interpretación de sus clá.usulas; .s! como para 18 concUiac1Óny
arbitraje, cuando las part.s inter••ad.s, de común acuerdo, lo
soliciten.

b) La Comisión Paritaria de este Convenio estará integrada por
seis Vocales en representación de las Centrales Sindicales firmante.
del Convenio 'i un número igual de Vocales tln repreaentación de la
Entioad empresarial. La presidencia de la Comi.iÓn la ostentar. l.
persona que ambas representaciones, conjuntam.nte designen: y, en
su defecto, presidirá 1" autoridad laboral o la persona .n Quian
ésta delegue. Las cuestiones que se planteGn a 1" Comis1ón Paritaria
se tramito!lr!n o!l través ue las centrales Sinclte"l•• y Entid"d
Empresari"l firmantes del Convenio, designándose como domicilio de
la Comisión, a esto. exclusivos efectos, el de la A9rupación
Española de Fabricantes \.le Género de punto, aita en 08006-Barcelon.. ,
avenida Diagonal, númer~ 474.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El pago de las diferencia••alari.. le. que, en .u c...o
resulten d. la aplicación de tiste Convenio, lo. hará efectivo ante.
del día 31 de julio del año en cur.o. En cu.lquier c••o entre lo.
representanta. de los tr..baj ..dore. y le Dirección de l •• Empr••••
podrán establecerse lo. calendarios má. adecuados .. las condiciones
concretas de cada Empre.a para al abono de lo. mencionado••traso••

SEGUNDA. La Comisión Paritaria del Convenio fij ..rá en la primera
reunión que celebre, la. tabl... col1teniando el valor de 1... hora.
extraordinaria. que regirá durante la Vigencia del Convenio,
atendiendo a l •• tablas lalftriale. y a la jornada establecida.

ANEXO IV • GENtRO DE PUNTO. CALCETERIA y MEDIAS

el)

1,00
1,05
',10
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,40
1,45
1,50
1,55
1,60
1,65
1,70
1,75
1,SO
1,85
1,90
1,95
2,00
2,05
2,10
2,15
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,45
2,50
2,55
2,60
2,65
2,70
2,75
2,80
3,00
3,20

salario

salario bue v
complemento Cgnvenio

59.860 (1)
60.681 (1)
62.080 (1)
63.601 (1)
64.909 (1)
66.521
67.890
69.320
70.901
72.422
74.034
75.829
77.410
79.144
81.000
82.733
84.406
86.018
87.691
89.60S
91.220
93.045
94.596
96.451
98.033
99.797

101.500
103.356
104.968
106.541
108.405
110.169
111.873
113.667
115.340
116.922
118.686
125.682
132.525.

mlnimo Intertextil 65.183 pta•• menauale.

ANEXO V

(1) Sal.. rio m!nimo Intertextil2.14.3 pt.... dhria.

Tablas salariales para 1.991

Tabla A: Personal con retribución diaria

Calificación

, ,00
, ,05
',10
1,' 5
1,20
1,25
, ,30
, ,35
, ,40
1,45
1,50
',55
, ,60
, ,65
',70
',75
1,80
1,85
1,90
, ,95
2,00
2,05
2,10
2,' 5
2,20
2,25
2,30
2,35
2,40
2,45
2,50
2,55
2,60
2,65
2,70
2,75
2,80
3,00
3,20

S.lario b,,, Y
c9mple~entg Convenio

'.968 P)
1.995fT)
2.04' (1)
2.091 ")
2 .134 (1)
2.187
2.232
2.279
2.331
2 .381
2.434
2.493
2.545
2.602
2.663
2.720
2.775
2.828
2.883
2.t46
2.999
3.0'59
3.110
3.'71
3.223
3.281
3.337
3.398
3.451
3.506
3.564
3.622
3.1578
3.737
3.792
3.S44
3.902
4.132
4.357

CONVENIO COLECIlVO DE TRABAJO DE, lA INDUSTRIA TEX'IU: DE

PROCESO lANERO, ANEXO AL CONVENIO WLECITVO GENERAL DE LA

INDUSTRIA TEXTn. Y DE LA CONFEa:lON.

CAP11ULO PRIMERO

Disposiciones ¡enerales

Artkulo 1-,- Ámbito fuDc:ioaaL.. El presente Convenio obliga a las empresu

comprendidas dentro' de su 6mbito de aplicaci6n y cuyas actividades se haDen aco¡idaa

en los Anexos V (TeJdiIlanero), VII (Acondicionamientos tcxtiles), VID (Fabricad6n

méc6nica J manual de alfombras y tapices), XVIU (Ramo de agua), XIX (Fabricad6n

de boinas) de la Ordenanza Laboral Textil, uf como la fabricaci6n de mantas de lana,

J muÍetones de mezcla, anti¡uamcnte regulada por la Orde~ Ministerial de 20 de

~rede 1946.

Se: excluyen aquellas empresas que aún viniendo obligado por el Comoenio en virtud de

)o seftalado en el pánafo anterior. se dedican exclusivamente a laI ac:tMdadcs de Ramo

de Apa por cuenta de tcn:en:a, uhro~ ubicadas en ellémlino municipal de Béjar que

siguen dentro de su ámbito., aún cuando se equiparen salarialmente al Anexo VI seg6n

más adelante se especifica en dispolia6n tnnsiloriL

Artfcub '1!'... J...u empresas afectadas lo serán en su totalidad. comprcadieDdo tu
principales actMdadcs de laYar, peinar, hilar, tejer, tel1ir y acabar, con IUS c:onau,

preparatorias, complementarias y IIU1i1iaJa.

Artlculo JO•• CompcnlllCi(m.- Sin perjuicio de lo serialado en el articulo 8 del Convenia

Coleeti'Vo General Textil Y de la Confección, se considcrartn ncluidos de la

compensación y sujetos al ~¡imen que, en su caso, se establece, los ~guicntcs cOnceptos:
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a)

b)

e)

d)

el

Las vacaciOl1Cll de mayor duración que las pactadas en este Convenio.

La jomada de trabajo inferior a la legal que corresPonda. Con relación a 181

ausencias retnbufdas, previstas y reguladas en el articulo 41 del Convenio

General, se estará a lo dispuesto en el número 4 de dicho articulo.

El pjus de compensación de transporte regulado en la Orden de 24 de septiembre

de 19'8.

ÚlS gratiflCllcioncs extraordinarias reglamentarias y la antigüedad, cuya cuantía.

en el mori:lenlQ de la entrada en vigor del Convenio. sea superior a la que se

pacta. Se mantendrán, respectivamente, en el mismo número de dial o en el

porcentaje en que se hubieran abonado en 197&

Las primas a la producción que se 'abonan en los sistemas de incentivo, siempre

que se tr&te de primas que se devenguen en función de actividad medida, sólo

serán compensables y absorbibles 'en la parte en que su valor exceda del 40 por

100 del salario para actividad normal

CAPrruLO SEGUNDO

ArtfcaJo 9',4 G..ti6c8cioneI QtI'aOI'dinariu4 Las gratificacionCJ extraordinarias se

abonarán de conformidad a lo establecido en el Convenio Colectivo General Textil y de

la ConCección, correspondiendo el importe de cada una de eUas a una mensualidad de

salario para actividad norma!. incrementada con el premio de antigQedad.

ArtkuIo 10'",- Scnicia Militar.· loI trabajadores que se hanen prestando el Servicio

Militar. percibirtn 1u ¡ratificaciones cmaordinariu en igual cuantía y forma a la del

resto de pcnonal de la empresa.

Anfado 11°._ ParticipIcI60 ea bcacficioL.. En el supuesto de que el índice colectivo de

absentismo alcance o .upere el 8 por loo. a lenor de lo dispuesto en el articulo 70,

apartado '1! del Convenio General de la Industria Textil y de la Confección, se abonará,.

a título individual. el 4'4 por 100 previsto en el expresado al1ículo, a los trabajadores

cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas

duranle cada uno de los meses naturales del año, abonándose su importe por

mensualidades vencidas, a excepción de la panc correspondiente a las gratificaciones

extraordinarias reglamentarias, que se abonará semestralmente en ~roporción a las

cuandas de las milmas y a los meses en que se haya devengado dicha participación en

benefICios. Esta retribución no ~mputará para el cálculo de la hora extraordinaria.

Condiciones de trabajo

Artfculo .(0._ Oasificación 'J calificación profesional.- Hasta tanto no se haya desarrollado

lo dispuesto c~ la DispOsición Adicional 2- del Convenio General relaliva a la

aecualizaci6n del Nomenclator de Industrias y Actividadd Y de Oficios y Profesiones

anexo a 111. Ordenanza laboraL, las clasificaciones del personal y definiciones de puestos

do trabajo son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil en su anexo de categorias

comunes a toda la actividad textil Y anexos relacionadOl en el articulo primero del

presente Convenio.

En cuanto a lu calificaciones de puestos de trabajo. mientras no se haya desmoUado

la referida Disposición Adicional. se seguirán sustituyendo por la relación exhaustiva de

lodos los puestos de trabajo en las propiu tablas salariales.

AnkuIo so.- S.istemaa de iDcentiYo.4 Las empresas que tengan establecido un sistema de

remuneraciones por incentivo, podrán ajustar la actividad normal a las definiciones

contenidas en el artículo 11 del pl'C$Cflte Convenio General de la Industria Textil y de

la Confección, aÚn cuando las percepciones medias de los trabajadores no excedan del

40 por 100 de la seilaladu en el Convenio para actividad normaI. todo éno al objeto de

que las actividades reales se corres~dan con lu científicamente correctas a

rendimiento nonnaL

Artfc:ulo (p.- Destajo&.- En 101 sistemas de incenti\los consistentes en el trabajo a dc$tajo,

se estari a lo establecido en el att{culo 66, número 2 del Convenio General de la

Industria Textil. y de la Confecciótl,

CAPITULO TERCERO

Condiciones económicas

Artículo 10.- Regulación salarial- Los salarios pactados en el presente convenio para

todo el ailo 1991 son los que figuran en las tablas integrantes de su propio texto y

relacionadas al fmal de su al1iculado.

Artfculo SO,- Los porcentajes a aplicar sobre salarios de Oficial para obtener los

conespondientcs a Aprendices, Ayudantes y Subayudantes de OficiaL son Jos que se

especifican en las tablas salariales y responden a los de habitual aplicadón en la industria

lanera.

Cuando el cómputo colectivo de absentismo previsto en dicho al1ículo 70, número 2, no

alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del ~emestre, procederá

efectuar~el pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual.

corresponda.

No computarán como absentiJmo, a efectos de 111. percepción del 4'4 por 100. las

ausencias justifICadas de trabajadores con derecbo a retn"buclón contemplados en !=,I

vigente Convenio General de la Industria Textil y de la Confección. Tampoco Se

compuair6n como absentismo, el accidente de trabajo o la enfermedad, cuando hayan

producido intervención quirúrgica con internamiento.

DISPOSICION TRANSrrORIA

Ramo de Agua de B6jar,- Las empresas del Ramo de Agua ubicadas en Béjar aplicarán

dUl'lUlte 1991 la tabla u!arial que se acompaña a continuación de las tablas generales de

.... anexo.

El 1 de enero de 1992 dichos salarios se incrementarán en la cuantfa necesaria para su

equiparación a Ic» de la tabla salariaJ del Ramo de Agua General (Anexo VI del

Convenio),

DISPOSICION FINAL

Para cuando no esté previsto en este Convenio. son de aplicación el Convenio Colectivo

General de la Industria Textil y de la Confección y c:I Nomenclator de 28 de julio de

1966. El sistema multiplicador previsto en el al1ículo 82 de la Ordenanza Laboral Textil,

se deja expresamente sin efecto.

orSPOSICION ADICIONAL

ComisióD Paritaria.- Se constituirá la Comisión Paritaria para entender. a petición de

parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés genera~ :iC deriven de la aplicación

del Convenio y de 111. interpretación de: sus cláusulas: así como para la conciliación y

arbitraje cuando las panes int~re:sadas, de ccmún acuerdo 10 soliciten. Esta Comisión se

domiciliará en la ciudad de Sabll.dell, ealle Sanl Quirzc número 30 ~ estará integrada por

seis Vocales· en representaCiJn de las Centrales Sindicales y el mismo número en

representación de la Entidad patronaL La presidencia de la Comisión la ostentará la

penan. que ambas representaciones conjuntamente designen y, en su defecro, presidirá



26838 Martes 13 agosto 1991 BOE núm. 193

la Autoridad Laboral o la persona en qllien Esta de~. Las cuestiones que se planteen s.w.J.lo Il1CU11!1ftO ......1.

a la Comisión Paritaria se tramitarán a través de las Centrales Sindicales y Entidad
1990 7.50% 1991........----.-.---------_.._------.-- -

patronal fltm8ntes del presente ConveniO.
Nn'u.ll

CobndOl' '6,)13 ..." 71.362
Auallia1' d. _u. n.659 4.774 61.4))
T.l.fOllbu U.6st 4.776 6I.U3

AIlEX•• K.dtad.o 17 .60. 58.156 4.362 62.51'
TAllAS SAUltALlS 1991 lledtod.o 16 .&co. 53.91.40 4.0"1 5'.022

SALUtIO IRCU!lElft'O ......1.
'~1

Oficial .Ultll:La1' ._cAn 14.651 1.099 15.750
1990 7.S01 1991 !tolO .1aach 14.651 1.099 15.750------------------.._--.......-----..

PER.SONAL SEJ.VlCIOS cot!PI.!I2l1TAlIOS---------.........._--------...... s_u1
J.f. d. laboT.tod.o 11.384 1.604 22.'" PElSOKAL FACULT4nVO o nTlllADO

Encarc.do coarpl'" ..t.ri•••uaili.r•• 20.414 1.531 21.US ...----.-.-.-._.-.----_..._.... Diario

Encu'lado ,. trAfico 20.414 1.531 %l.'" 111.1_:1.·1'0 110.986 1.324 1111.110

I!:nc.l'lodo .1ucf1l. 11.504 1.311 19.892 Lic.lloc1.do 110.'86 1.324 n9.310

Oficial labol'.tol'10 16.S65 1.242 17.a07 J.f. p.nOll.l Pl'imel'. 10S.445 7.'oa 113.3S3

Ada:l.Dbu.U"'o d. "bl'ic. 16.236 1.211 17.454 J.f. p.I'.OIlal "JUlIa 92.160 6.'" 99.125

Encal'l.do .c_to 16.2:16 1.21' 17.4S4 '.I'ito 92.860 6.9U 99.'25

Guardadora 1af_tU 14.652 1.099 15.751 I'l'act!caDt. A.t.S. 92.160 6.96S 99.'25

D.paDdbnt. d. ltC=-ato 14.U2 1.099 15.7S1 A81.c_n .odal 90.075 6.756 96.'31

A_U:La1' I.boratctdo 14.652 1.099 15.7S1 Jaf. pal'a01lal t.l'cal'a ...612 6.6S1 9S.333
Ha••tro Uu:1v..tI'1a1 .0.319 6.014 86.343

D:La1'10
Oficial "l'Vlc1oa cCllllpl_tar1oa 2.113 114 2.347
Oficiol d. pa1ft••• capilloa ., OOI'TOClaI'. 2.1'3 164 2.347
Oficial a_1lial' .J.-ac'D. 2.092 '" 2.24' APW01ZAJll

A_l11&1' 2.092 '" 1.249
........... Kauaual

P.... 2.092 '" 2.249 Aprandil (3 ,r:I.Mro......) SO% dal oflcial
Apl'Ond1l (1'''1'0 a,rnd1laja) 601 del oficial

PEllSotW. SnV¡CI08 AUnLIAIIS-----.__......._-_.......... .-..01 AYUDAlfl"I DI onc:w.

J.f~ .ntl'at.nUlin.to ,~aoti_ 21.310 1.603 ~.t73
_....-.--.........

Incar,ado a.n'1c1_ aud.lul'O. 20.4U 1.5U 21.945 lub.7'Id...ta .. olido1 601 del ofid.l

Encarlado ilIpl'OMI'a. 20.414 1.531 21."5 Arudun .. oficial 701 dal oftc.ial

Incaraado d. _Últeo•• alactneiata••
carplnt.roa. al1tdllaa a :s.pnaoraa 20.414 1.531 21.945

Encar,ado da fOlODllI"OO 1••S04 1."S l'.S92 CUStnCACIOI t SQlTIO

Duno
..........._._--.--.-. -,

lmpn.CII' da ,r~r. 2.642 !VI 2.140 1ocU'lado 20.414 1.531 21.9.5

I'1aclÚI1co da pt':S.n. 2.642 !VI 2.140 CoIltr_aat:n lS.1O' 1.410 20.214

Elactr:ld.ta •• pt':l.Mn 2.642 ". 2.140 AJudanta r.,a.adCll' 11.215 1.2'2 1'.517

COtlductCll' ..ola1eo 2.549 "' '1.740
Carpintaro d. pn-r. 2.549 19l 2.140

Diario

.A.lballl Ú pl':l.Mn 2.'" 19l 2.740 Icwt..ador 2.32. l74 2.494

Impl'~.or da ••ptld. 2.46' '" 2.645 Conador d. ,.. 2.091 157 2.249

tlaclÚlico da ••pmd.a 2.460 ", 2.645 Co1I.or .~C" 2.0'2 157 2.24'

PÜltor d. pl't..&n 2.460 ", 2.645 -A1IX11tal' 2.0'2 157 2.249

EI.ctr:lciata d........ 2.460 1" 2.'45
..... 2.092 '" 2.2"

'op.ro da ,n.r. 2.460 '" 2.645
'cm.t.Q'tO 2.414 111 2.595
Can:atill.ro da pI'~'I'. 2.362 177 2.'"
Albaltl d. •.... 2.362 177 2.'" PI""""
Carpilltaro da aqv.oü 2.'62 177 2.539

.....,
Ccm.dlaC-tOl' 2.362 177 2.5U IDcn•• 20.414 1.5S1 21.945

rOlODllro da •••uad. 2.271 171 2.450 CODt-.atn 1•••04 1.410 20.214

P1:otol' da aaJUlld.a 2.271 171 2.450 AyuÑllot. cODtl'_en 17.225 1.2'2 1'.517

A,udane. oficiO. au1liara. (..,oraa da
l' afloa) 2.113 114 2.347

Of'ioia1 da daala:oaJa
Dlario

Carl'.tll1aro da a.a-d. 2.113 114 2.341 2.092 '" 2.249
CaI'l'.I'O 2.092 '" 2.249 . Auxili.l" 2.0'2 m 2.249
Ul'ltador.allolTaaadol' 2.0n: '" 2.24' P.... 2.092 '" 1.249
<O....rd. jur.do 2.092 m 2.249
V1,llanU 2.0t2 '" 2.2';9
Portal'O 2.092 '" 2.249
Awr.l11ar.a 1_1.c. IÚc¡ll1u. 2.092 '" 2.249 '"'....
Orelanaua 2.0n '" 2.241 S_nol
P.... 2.092 '" 2.249 Inca'l',ado ••00160 20.414 1.531 21.'"
Ayud.nt. of1c1oa .uztltaraa (__1'•• da Aruda:ota _.I'.ado (uta. eu.no) 11.225 1.292 11.511

18 afto.) 1.650 '" 1.714
Boton.a I d. 11 • 11 a!oa' 1.419 l.' 1.525 D1Iono

d. 16 • 17 aloa 1.27' .. 1.372 Oftc1al d. 1.....cIo 2.0'2 '" 2.149
Of1ci.l d. luoltna 2.0'2 m 2.2"
Au.ziUar 2.092 m 2.249.... 2.092 15' 2.14'

PElSORAL ADKIWlSTlATIYO. HUCI.InL
t Di OlCAllI1ACIGlf-------........_....-_........_-........ !lo_ol nI"'"
Dil'actor t6cn:l.co 116.0551 '.742 125.2" 'oooool
Dll'actot' o_l'cio1 116.SS7 '.142 115.2" ...."'- 23.641 1.773 25.414

J.fa ada;1n.i.traU...o ü pn-I'. 10S.44S 7.90' 113.353 CODU_.tra da c.I'W 1'.'4)6 1.410 20.21'

Jaf. da ....:at•• 102.619 7."6 110~31S
Ccmtl'_a.tn da au1Ua. pa1lladol'u ,

J.f••dain:l.atr.ti.,o ú ••¡pmd.I. 12.110 6.'liS 19.125
l:lloaa•. 1••104 1.410 20.214

J.fa CII',aa1Iaci6a 92."0 6.'" 99.125 ArucJaat. dlt co:a.tt'_.tn 17.225 1.2'2 1••517

Viajant. ".612 , .liS1 ".333
J.f. d. a_oh ".612 '.651 95.333

......
oficial pr:l.-ar. adldllo1.tnt1_ '4.503 '.33' '0.'41

LJ..p:l.atiot'.....rt1adol' uriu 2.137 lO. 2.297

"'cnico orsani*ac:l6a pt'~t'a 14.50.1 '.)31 10.141 Oficial ú c.rtlu 2.092 15' 2.2d

Inc.rlac!o .laacfa '0.31' 6.024 86.343 Oficial da pUla , peiDHoru 2.092 m 2.2"

Ofietal d. ,.antu 10.311 '.024 11.343
Of1ci.l d. ltaoau 2.~2 '" 2.2d

Oficlal aa,uda acIab1atr.el_ 11.126 5.911 S'."S
Of:l.cial d. 11.1'_1' 2.012 '" 2.249

1"=lco ot'lan1..ct6Q ....... 11.12' 5.919 14.145 Ofici.l d. COft'al't.tdona 2.091 '" 2.249

Aus.:I.1:1.a1' .da:La1.U'.t1_ 67.115 5.013 72.'" Auilta'l' 2.092 '" 2.24'

A,...ta orlaaUaci6a 67.775 '.013 72.151 LilIpll&1lor .. pet.N 2.092 '" 2.2"
r... 2.092 '" 2.24'
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......'0 'lICUllIlITO ......'0 ......'0 l~' StJ..A1l.IO

1990 7.50% 1991 19'0 7.50% 19'L

1IILA'lVIA DI OT.IIIIU -------.--.._---. ---_......-.-.._---- ----_....-------_..._..---_.....-----
.............._..... S_...1 .-,

23.6.1 1.773 25.41..._- 23.641 L.773 8.41' Ifa,ocdoilo
21.'"Coa1:r_••1:I". d. ,~.rH:t6-. 11.10' L.410 20.21' Inuq;.do di tllana 20.41' 1.531

Contrlll..atrl di h:tla1:IIS'a 11.10' L.410 20.21' lIIelrlda III-re:tdoru 20.41' L.531 21.'"
Coatr_at... d. rltore:tdo 11.10' L.410 20.21' bearpdo tllmo 20.41' 1.531 21.9"
Coatr.....tn d. bobinado 11.104 L.410 20.21' A""dut. tlt6deo 19.UO 1.435 20.565

AJIId_t. de eOlltr_atn 17.22' L.292 1'.517 Coatr_••trl lacolado 11.10' 1.410 20.214
Coatr_at-rl t.llt•• ll.to. 1.410 20.214
Coatr.....tr. Ilrdidor•• 11.104 1.410 20.214

Dlado COfttr.....tr. culU.ra. 11.104 1.410 20.214
liladol'" da ••UHclO1 2.320 '" 2.494 Ayudall.ta cOIl.tr_.U. talaraa 17.225 1.292 11.517
"'I.ac.na~ 2.279 171 2."0 A,..dUlta .acarllUl. IlIrcldoraa 17.225 1.292 11.5l7
ADIIlI.dor d•••lbctl... 2.137 160 2.297
Coord:l.l'llclol' ••cllll\ldada. 2.131 160 2.2t7 Dlar10
Oficial COIlUaua d. hUar 2.092 111 2.2" T.jlUlor novadlUl ,.ria 2.362 117 2.539
OUctll IlIilll , ,.iaadoru 2.092 111 2.249 T.j.dor _ed.d larl.da 2.279 111 2.450
Ofid.al IHCQr•• 2.092 111 2.249 AJ..acenlro 2.219 111 2.450
v.,odlador 2.092 111 2.249 Oficial d. ,",colado 2.11:1 16. 2.341
Oficial coatiw d. r.torc.r 2.092 111 2.249 Ofic:tal -'411111.•• ,1Ipt.1I. 2.113 16. 2.341
Ofio1l1 .ao~ad•• 2.092 15' 2.249 r ••ador 2.113 16. 2.347
Of:Lci.1 bobaa...r~r.up••r 7 _H.1I.01. 2.092 111 2.24' Zurcidor ••peei.l 2.113 16. 2.347
Awt:ll1.r 2.0'2 15' 2.249 U"didor _.dad 2.113 16' 2.347
Of:Lc1l1 enc.jado" 7 , ••ador 2.0'2 '" 2.249 t.jedol" ,f1!.I"o Hlo 2.137 160 2.297
Cl.l1ficadln' tubo. , c.rt_. 1.092 111 2.249 tljedOl" ha.u 150 cu. 2.137 160 2.297
LUlpiadOl" , ,.be. 2.092 111 2.24' t.jedOl" ,a""ot. 1.137 "0 2.297
P.... 2.0'2 111 2.149 tlj.dol'" ol"cu.l.r.a 2.137 160 2.2'1

Ofida! ocolado al aol 2.0'2 111 2,249
ZlircillOl' 2.0'2 l51 2.24'
C_ll1ero ••,.c:tal 2.092 l51 2.249

UGI_
~l:tAl" eaeolado al .01 2.0'2 ." 1.249......__... • ....,.¡ AlNdadO!' • ..ao o • aiqll:1Da 2.0'1 15' 1.249

lac·"lado 20.414 1.531 tI.'U Un.tdOl" ''-''0 U.ao 2.092 lS1 2.24'
lDearlado tllmo 1'.178 1.363 1'.541 OUda! do c.uU.r.a 2.092 "' 2.249
A}'IIdaIltl encarado cura.o 16.565 1.242 17.107 Ofida! bob1udo1' 2.0'2 lS1 2.249

a.,...t:idol' tr_ o I'lTOlftl'O 2.092 lS1 2.249
Diario Awd.Ual' 2.0'2 lS1 2.24'

AI.acea.."o 2.279 111 2.450 o..,w.dol'".d.lborradOl' 2.0'2 "' 2.249
Oficial ••,.cial 2.137 160 2.297 P- 2.0'2 lS1 2.24'
Ofid.l tl'"ltllredOl" 2.092 ." 2.249 AJ'ldaDtI , •••dO!' 1.177 US 1.910
Olid.l _orradOl' 2.Of2 111 2.U' Ayuleato \l.l'didOl" 1.111 US 1.'10Aaill"'. 2.0'2 lS1 2.249 .\,v.d..to aadadOl' 1.111 U. 1.910
Cla.UlcadOl' trapo. , deqen.:LciOl 2.092 111 2.249..... 2.092 lS1 2.249

..... .........~........ ._1
IlLATUL\ DI CAlDA ...~ de a,"••tOl , _abad" 23.641 1.77) 25.414......-----.----- • ....,.¡ ...~ de tillC•• , bllll.ll_ 23.'41 1.173 25.414
lIa,ord_ U.'4l 1.17) 25.414 Jaf. da la1to1'.Con.o 21.314 1.60' 22;'"
I_.",ado 20.41' 1.531 21.'''' TtatOl'ftO 20.147 1.5" 22.S03
CoRtl".....1:u ,rep"'"l6Q 1'.104 1.410 20.214 be.......n&cOI , .c.badoa 20.414 1.531 21."5
C_tl'lII...1:rl 1l.i.Utv.... 1'.104 1.410 '20.214 Coat.._aC.... al laTadoraa 1'.104 1.410 20.214

b.t_a."'... ,.-rchaa
AI.ac.1I..1'O 2.279 111 ....0 blaquo '1 Unce
Oficial &JUdUltl 2.1" '" 2.347 C_Uorea
Cad.ao~ 2.137 160 2.297 c."bOldaaclh.
Ofid.l 4e .1I'I'Cldo 2.137 160 2.297 ....,...
Oficial d. C01I.till.1IlI 2.091 ." 2.249 .la1lla , 1110."
Acedar 2.092 ." 2.249 ,",_.a
Au1t:tll.r 2.0'2 l51 2.249 "'.C¡II.c.do..... 2.092 151 2.U' A}'IIdaIlt. do cont.......tr. 17.22' 1.292 11.511

A.,.w-tI de UatoAl'O 15.9:11 " 1.195 11.132 .

BlLATUllA DI rAlltASU Di.,,10----_............-.. S_ul
r ••aclar coloraat. 2.362 111 2.539

lfayord_ U.'41 1.113 U.414
Oficial ••p.cl.lllta 2.21' 111 2.450

C"at~••tu 18.104 1.410 20.214
Ofidal 2.12' .61 .2.393

D:lIrio Z\I"ctdor 2.0'2 151 2.249
Iobiaadol' 2.092 '" 2.24'

Alm.c.n."o 2.219 111 2.450
Lec"l.t.~rib.t.adol'" 2.092 "' 2.249

Oflclal d. eontiftllA 2.0'2 l51 1.249
o..,:l.nl.do"-d••borrado,, 2.091 '" 2:.249

Oficial d. ".lIlI.ido 2.092 111 2.249
a"'lI.dOl'·"'.C¡\I.tador 2.0'2 "' 2.24'

OUd.l da bobiDado 2.0'2 151 2.249
Awd.lllr 2.0'2 151 2.2:49

llllli11." 2.0'2 151 2.2"9 P.... 2.092 151 2.249
P.... 2.092: 151 2.249

ACOlIDICIO!l'AHIIITO T!1TIL
PAQtrlTllllA ------_._--------------~ S_a.!.------_.- 0-1 J.fa d. C""lco , .1aacene. 21.102 1..62' 23.]]0
Enc.rl·do 20.414 1.531 21.945 lac.re-do d. l.cei6a 2:0.414 lSn 21.94'
CoaCr_.lt"l 18.'04 1.410 20.214 Aywloaca d. cdflco 11.225 1.2'2 11.511
AJQC!aato c_1:r_.t'l'll 11.225 1.292 11.517 Ayudaca d••acal:lado 17.225 1.2'2 11.511

Diario Diado
AI.ac.l\IIl'O 2.21' 111 2.450 P•••dor 2.22' .61 2.393
Oficial ••p••dor 2.09Z 111 2.249 CondllCtOl'" c."r.tllla .1....ador. _hU_ 2.183 16' 2.361
Oflcial "odlt.ro lUd.j.. 2.092 111 2.249 1.,.cial:l1t••ac.'l'IIIb.a 2.0'2 lS1 2.249
Oficlal -:tU.dar 2.0'2 111 2.249 Ofid.l .eondlcioaaatea.to 2.0'2 151 2.249
Oficl.1 p.qll.t...o 2.091 111 2.14' .lwdlia.. 2.0'2 111 2.249
Ofielal eaeaj.dol: , p...do" 2.0'2 111 2.Z49 P- 2.0'2 111 2.249
AlIllill.1' 2.092 111 2.249
P- 2.091 111 2.249

AUCllJUI AlUJDADAS A !WfO
TlJlDUlIA ........._._----._-..-... tlenlll.l

H.Il..lIlIl J.f. de fabrlc.c16ll. 110.916 1.324 119.310
t.6rlco 105.445 1.901 113.35:1 D:l.1NJu.t. jlfl 99.1" 7.411 101.322
Sal\lll.do ta6r:tco 91.441 1.114 105.'31 Dibu.Ju.tl 1".516 .6.340 90.'16
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SAU.l.I0 tRCUHnTO
1990 7.50'1

SAL\ltIO
1991

SAt.ARtO AIlKENTO COII- \ AUMr:rtTO AUHtllTO SALARIO
--l.:.!!.2- VtNID n.s'l ACutltOO ~ ~_

1. La. vac.clon•• 4. ..yor duraci6n que 1•• pactada••a
••t. Convealo.

.uj.t~ al
aifQi'Dt••

Mln.~11

Ofb:ll1 2' A4IIini«trnivo 86.!S' 6.S22 ".21 1.678 ".158
T'c,,~co Or;¡'''iuclón c:I. 21 86.958 6.521 1.2J ].678 97.1SI

" ....111.,. MIoi..1nntivo n.769 S.J83 2.01 1.'57 78.609
"YI'd«nU 0I'9.nipción n.7" S.JII 2.0) LU7 111.60'
TII«fonbu 12.'69 S.47J 6.41 4.721 81.161

lWlO DI AGUA.
SIllanll

","yord_ A,n.to. )' kUoIdo. 26.611 1.996 S.45 1 ••S1 10.(165
","ywu.·'tlnc.e U.'1I 1.996 5.45 1.451 JO.065
Jd. 411 L.o!Ioutorio 24.041 1.101 S.37 1.291 27.135
'ti..torero :U.UI 1.750 S.40 1.260 26.149
IncU'9ado. Ap,••to. '1 Aulladol 22.'.0 1. 721 S.34 1.225 n.BU
Conu_ltn 21.U5 loSes s.n 1.Ul 21.851

"'JI'dMu COnu.....ne U.UI 1.420 4.0. nI 21.120
llrll4&nU di Tintonn 1I.ln 1.415 1.)2 1.519 21.141

D.l...r1o
"11401' coloranu. 2.124 '" 4.66 111 2.941
Of1cil1 ..p.dl1iIU 2.552 '" 5.15 Ul 2.174
Of1chl 2.4" '" S.2S ", .1.115

"'ón 2.176 ,n 1.06 " 2.152
t~rcilklr 2.171 ,n 1.06 " 2.)12

lobilll4or 2.116 ,n 1.06 " 2.362
LaUi.U-<i~CI"'or 2.111 '" 1,06 " 2.362
O...pi..udo'....s••borl'uo' .1.111 '" 1.06 " 2.JI2
bvi9_I'~..-pICl_t.r 2.17, '" 1.06 " 2.J62
A....Ui.r 2.176 ,n 1.01 " 2.J62
_'n1..0 d. 14 2.966 '" 5.28 '" 3.JU
Il...uicllc. d. 11 2.966 '" 5.21 '" 3.34S
AU..i\11 d. 11 2.860 '" S.24 '" 3.225
Clrpinc«ro d.. 11 2.860 '" S.24 '" 3.225
COftdII..tor _cÍlnico 2,'60 '" S.24 '" 3.225
Foqon.ro de l' 2.812 m 6.IS n. J.202
11.cUid.u de 21 2.7$1 '" s.n ... J.110
_'nl.oo 411 u 2.75' '" 5.25 U. 3.110
'intor .. lf 2.75* '" 5.25 '" J.no
C.~n\.iUuo .ti 11 2.n4 ". ~.IO

,,, 2.99"
Cll<pin1'ero 4. 2. 2.654 ". 5.10 '" 2....

"".....~ 2.654 '" S.30 ,,, 2.994
11lhAU 411 24 2.154 ", 5.30 ,,, 2.99.
rOfonero de 2« 2.10' ", 6.42 ,,, 2o'H
'intor.4e 21 2.552 '" 5.15 '" 2.811
"uz1.1iar 411 Uapiu. 2.1'1 ,n l.'" " 2.1'2

Pl:ItIOllAL III:ItV .AtlXILIAIlII T
CQII'LIlCII1'llJlIOI

......1
J.t......'nCln1.i.nto 24.031 1.102 S.39 1.295 H.UO
ElICu,.do ole ..dnieo. 22.940 1.121 S.14 1.225 2S.8"
Enclr9.do d. ",'tico 22.940 1.721 S.14 1.225 2!.8U
t"CIr9.do d••I_c." 20. n4 1.S57 5.26 l.n92 n.uI
11:..,." .... 'o<¡o...r ... 20.764 l.S57 S.2,o; 1.092 23.411
OUchl IlbOutoeio l'.lIU 1.3,0;. ~.02 '" 20.Z7A
110&0" .1_..... 15.804 1.115 3.05 '" 11.1'1

• • • 1 O VI

COlIVEIfIO COLECTIVO PARA LAS IIWSIRIAS AUXILtARIS

DE LA JWIL CRup 4. Aqua)

2. La joraada 4. trabajo inf.rior • 1.
eorr••ponda.

Articulo lro. Aabito fUDcional.- Se consideran co~pr.ndidas .n
..t. Conv.nio la. Empr••a. y C.atro. d. trabajo .~clu.ivaa.nt.

d.dicada. a la. op.racion.. d. lavar. d••crudar. m.rc.ri&ar.
apr••tar. t.air. blanqu.ar. ..tampar y op.racion.. pr.vi•••
compl•••ntaria. y d. aca~ado. d. cualqui.ra 4. l •• di.tinta.
fibra. t.xtil•• , ya ••an &ni..l ••• qulmlca.. v.,.tal•• o d.
otra .xtracción. sin di.tinción alfUAa' .u. div.r.o•••tado.
d. tran.for••ci6n y. por tanto••ft.raaa o floca. bilo. pi.za
t.jida o ,fa.ro" cu.o4o l' trate de ,.o.ro. d. punta por
cU'nta d. t.rc.ro••

La...pr•••• af.ct.d.s 10 ••rAn .n fo~ total, compr.n.iv. no
.610 a. au. actividad•• "p,clfic.s d.l ramo 4.1 AVU" .ino
tamhi'o la. COD'X". pr.paratoria.> compl.m.ntaria. y
.uxiliar•• 4. aqu.lla actividad principal.

5610 •• .xc.ptuar&a la. Eapr.... dil Raao 4.1 AfU&. p.ro
ubicada. .n .1 t'raioo municipal 4. I.jar (provinci. 4.
Salaaanca) qu.. d.ntro d.l 6a1lito funcional d'l An.xo V•
..tarAn .uj.t.. • UD plan d. .quiparación p.ulatlna 4e
••lario. con.l pr•••nt. an,xo';'n lo. t'raino. municipal••
d. 1•• provincias' 4. ca.t.llóD, Alicant. 7 Val.nci. qu•••
••1eccioAaD .n .1 An.xo -·C 4.1 pr•••nh Conv.nio. y aqu.lla.
ad.erita. al ciclo productivo da la fabricación d. alfoabra.
ubicadas .n la provincia d' Alicant•.

Articulo 2. CoIlpenaaci6D..- La.' coo4iclon•• qu... ..tabl.c.n
'n ••t. Convenio. valorada. .n su oonjunto••on co.p.Al&hl••
confo~. a la. di.po.icion•• viq.nt•••
S. conli4'ran .xcluido. 4. dicha comp.nlaci6o y
rtvi••n qu.. 'D IU c••o, •• ..tabl.c., 10.
cone.pto.:

Di.rio
1.143

60.600 4.'"

SALA1IO KIIItHO IRTEl'1'UttL

---------...............---.--...----
• ......t

Enear"do 20.414 I.S31 :U.,.,
Auzil:l.ar clibvJUlU 15.937 1.1" 17.132

1):1.&1'10

Oficial .rr.wiador da prS-ra 2.092 '" 2.2'"
Oficial rap•••dol' reaullrador 2.09Z '" 2.249
Oficial eudador el•••¡uDd. 2.09% '" 2.249
Ovillador 2.01112 '" 2.2109
Oficial anudador d. ~'rc'r' 2.09% '" 2.2"
Cophta d. dibujo . 2.092 '" 2.24'
Apundil: anuo.dol' tarear ,60 75% del oficial
Aprendiz iUl.udedOl: '.,undo do 65'1 e1al oficial
Apund:Lz a'll..d.dor p-r1fMr año 5.51 del oUcal

ALFCI!lJllAS
ts.ulla1-

Dibujante jab Pi.U4 7.411 107.312
Di.bujanta 14.536 6.340 '0.'76

'_0&1
H·YOAOIIlO 13.641 1.773 25.U4
Encarlado 20.414 1.531 21.945
Contr_••tra tal.r-.. 11.'04 1.410 20.214
ConU·_atr. tWld_•• 11.'04 1.410 10.214
A"u1aflca cOIltr_.tra 17.225 1.292 11.517

Diario
Tajad".. Cr:L~p.~.J'acqQaM doble tela !.ue ,S! 2.64'
G'dPJIar-Jacqueri -.uata 2.362 177 2.'"
t ...ndidor 2.)20 174 2......
AI-cluro 2.1" 171 2."'0
t.jador _queta U.a 2.U' 187 Z.,,,
Ofietal ocolado 2.113 u. 1.''''
Oficial pa.adol' ,le'-"" 2.131 UO 2.291
Contador dachaiUa 2.131 UO 2.291
Ordidor d••'001 2.U1 lOO 2.217
tejedor de cheJ.l1a 2.U1 UO 2.1"
Ayudante d. _olado 2.0'2 157 2.2'"
A"""'t. 4e ujedOl' 1.012 157 2.1'"
Ayud.nu tudo... 2.012 157 2.2'"
Cladftcadot:' de _acá. 1.0112 157 1.2'"
Lactol·ujadol:' 1.0111 157 1.2'"
Copbu d. dibujo 1;092 157 2.1'"
Cladficador de cbe1l:l.1la 1.091 157 1.1'"
Cl..ificadOl' d' d:Lbujoa 2.091 157 2.1'"
Ayudal'ltl d. a1JuctD 2.0'2 157 2.1'"
I,.,•••dor tra.p••ad.w 2.0'2 157 1.24'
I.p•••dor pre'.l:'u16a 2.012 157 2.26'
l.puado1' uahaclo. 2.0112 157 2.2'"
Oficial úqliiAee _dock 2.0112 157 2.26'
Oficial dqlii.. 01':1.11_ 2.092 '" 2.26'
Oficial dquiDa de U.co. 2.092 '" 2.U'
lobil'1edO'r' 2.092 157 2.2"
FUete= de _qu.t. 2.012 157 2.24'
Ill1'olladO'r 2.012 157 2.241,... 2.092 lS7 2.2'"
A",.d.n1'e c01'':ado1' l."" U, 2.101

SAURIO Al/Ilttn'O CON- \ IIUHtH1'O "''''''''' SI\LAIt~O

.....!.:.!!L VENIO !7.H\ IIC'Ctlt:lO ~ ~

PtIlSOlf"'" AOIUIlUTlIo'TIYO
H.n....al

Oinctor T'cn1co 131.415 9.156 S.S3 7.261 141.Sn
tl1ncwr CoMrcill 131."'15 9.156 S.S3 7.261 1<1'.538
ln9.n1ero 12S.UO 9.J'I 5.U 6.906 141.3"
l..io:.nci.40 125.110 '.JII 5.52 6.906 141.399
Jde 411 ".n..... l el. 11 111.760 1.'01 5.<17 6.496 134.161
Jde MIoinlltuUVO de 11 UI.UO 1.'01 5.47 6.496 1301.• 16.3
Jd. ell v ...ta. 11'.052 8.179 6.19 1.H6 133.011
J'r. el•••no.... l el. 21 104.421 7.8]2 S.18 S.618 117.ní
l'.rLco 10••• 21 7.8H S.JI S.6111 117.871
Jdlf Acl.. i .. i.ltutivo el. 21 104.421 7.8H 5.38 S.r.l8 U 7.671
J'r. c:I. C<;¡.ni&,ci.on 101.121 7.8J2 '.J8 S.61' 117.171
P,.cticlnCl ATS 1(11.421 7.832 '.Ji S.611 117.6n
Vi«j«nu 91.740 7.181 '.1\1 5.]76 112.597
J .. fe 411 Al.." ... ".740 1.181 '.3' S.]76 112.5"
J .. fe el« '.no,..l di )1 ".740 7.481 5.39 S.176 1I2.S97
Oheill 11 J.c:I.inutntivo U.921 7.119 5.32 S.OSO 107.090
T.cnico O'<;I.nÜ.Kl"n de 11 94.'21 1.119 5.12 5.0S0 107.090
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Art. 50. aaqul.ción s.lari.l.- El salario para actividad
nor=.l e. la retribuciÓn corre.pondl.nt. al rendimiento nOrmAi
en c.da ca.o y pu.sto d. trabajo, ent.nditndose como salario
actividad normal d. c.da cataqor1a .1 qu... concr.ta.n la
tabla eont.nida .a .1 an.xo "A".

Art. 70. P.r.onal .eaaual.- TendrA la con.ideración de ••n.ual
.1 sigui.at. per.onal:

a) P.r.onal ~ini.tr.tivo

b) P.r.onal ••rcantil. con exc.pci60 d.l iAcar~.do d. Almac'n,
Ofici.l d. Alaac'n y Mozo de Almacto.

Art. 60. Cla.lf1cacl6A y calific.ci6o prof••loaal.- La.
cla.ificacion•• del p.r.onal y calificacion•• de 108 pue.to.
d. trabajo son la. cont.nida••a.l an.xO I r an.xo XVIII d.l
No••nelAtor aprob.do por Orden d. 28 de jullo d. 1966
("Bolettn Oficial del Estado" d. 27 de aqost.o), .0 t.nto no
r ••ultan .odificada. o compl•••ntad.. por .1 cont.nido del
anexo 'J d,el pr•••nt. Conv.nio.

Art. 3ro. Coadici6n d•••aaaal.- 11 p.r.onal corre.pon4i.at••
10. qrupo. t'catco. "1 dir.ctivo. que b~i••a 1Q9ra.aao ea la
Empre.. coa anteriOridad al 21 de .eptieabra da 1965 tendrA
d.recho a perc1bir .u retr1~uci6A .e.anal, tenieado coao
contr.pra.taoi6D el d.~r d. prolonfar.u joraada por
nac••idade. d. la Zapre.. con re.uneraci60 de bor••
extr.ordinaria., lo qua e. con••cu~ci. de ••~ir cad.
o~liqacióD con.uetudinari. inher.nta • la con-ervaci6D del
citado d.reabo que •• le. r.conoc. a tttulo p.r.oQ&~.

Art.. 90. Grat1fic.cioo.. .xtraord1naria•. - Las dos
qratiflc.cion•• extraordioaria. d. caract.r co.plem.ntario que
corre.poAd.n. la. ..tabl.cida. coo c.ract.r q.neral por la
1.ql.1ación viq.at. •••booarAn la pri••r. de ell.. .a el
tran.curao d. la ••qun4& quincena d.l ••• de junio. y como
aaximo d.ntro d. la pri••ra .eaana del... d. julio, y la
••quad& d.ntro d.l ••• a. diciembre y ante. d.l dta 22 d.
dicho m•••

e) P.r.onal t'cnico direct.ivo: Director t'cnico, Dir.ctor
cc..rcial, Admini.trador. !ac.rrado q.n.r.l, T'cnico.
tit.ulado•• J.f•• d. Orq&Di ••ci6n, Di.tribuciÓn. Cootrat.ción r
d. 'n.ooal.

Art. 80. En toda. la. Sub••ccione. d.l Ramo d.l Aqua si las
conviv.ncia. d.l trabajo lo .consejas.n. podrAD .fectuarse
r.l.vos a laa hora. de la. co.id... permaneciendo alqunos
operarios durante la mi....in .umento d. jornada, lo. que
irAQ • com.r cuan40 r.qr•••n su. compLAeros.
Lo. r.l.vo••n cu••ti6n di.frutarAn d. UD plus de 20 pes.tas
diari... Sa re.p.t.ar.tn "ad. p.rsona1ll" las condiciones mas
b.neficio.as que .obr••l p.rticular pu.dan tener establ.cidas
det.rainada. !apr•••••

El lmport. de la r.tribución d. dicho personal mensual s•
calcular. a razón de 365 4ta. anu.l•• y dividido por doce.

P.ra el p.rsonal no .ensual, l.s .xpre••da. qratificacion.s
.er&n a. 30 di•• l. d. junio y 30 dtas la de dici.mbr•.
Par. .1 per.onal ••nsu.l dich•• qratific.cione. seraa d. una
••a.ualidad para cad& UDa d••11••.

La ba.a de c.tlculo para dicha. qratificacion.s extraordinaria.••r' .1 .al.rio para act.ividad nor..l, incr••antado con.l
pre.io a. aatiqü.dad par. todo .1 p.rsonal. El plus d.
oocturnidad.e computarA a .f.cto. da tal•• qr.tificacionea al
p.raonal ad.crito al turno d. noch••

El per'onal qua •• ball. pr••tacdo el ••rvicio militar
percibirA tal•• qr.titicacioo.. .xtraordinaria., .xcluida. de
eotiaaci6A por ••quroa .ocial•• y Mutualidad la~or.l.

Art. 11 Preaio a. juhilacióD.- Se estara a lo dispuesto en el
Conv.nio G.n.ral.

Art. 10. ParticlpaoióD.a ~.f1cio••- a) Po~.l conc.pto de
participaci6A an ben.f1cio. •• abon.rA un 6 por 100 del
••larlo por activi4a4 nor.al, iacr••aAtado con .1 preaio d.
aatl,aeda4, cuyoi.pol't.•••rA .f.ctlvo durante el ae. d. eoero
4. cada &40, .i ~ieo l •• !apr•••• podrAn ••tablec.r su ,*9o.a
p.riodo. de ti••po ... br.v•••

~) La. Empr.... por .1 ai••o conc.pto, aboaar.tn, ad•••••
..n.uai••nt., UD 6.4 por 100 .obre .1 .alario para actividad
aorasl. iocr•••atado con .1 pr••io d. aatiqüeaad .n loa
.upu••to. que lo. 1ndica. da au••aci. .1 tra~ajo. cu.lqui.ra
qua ••• la cau•• d••lla., no alc&Dc••1 8 por 100 en .1 curso
d.l m•• natur.l, d. la plantilla .f.ctiva de su personal.

D. ao abonu.. eata r.tribución compl.mentaria por haberse
alcaazado dicho tndic. se qarantiza el paqo d. dicho
porc.ntaj., y a tttulo personal. a cada trabajador cuyas
au.eacias en.l trabajo durante dicho m.s acumulen un numero
de hora. no aup.rior .1 4 por 100 de la. contr.tadas.

Dichos abono. .er.n ef.ctivas en el mes siguiente de su
d.v.nqo. Est. porc.ntaje adicional no s. tendr' en cuenta para
.1 CAlculo d. la r.tribución d. la hora extraordinaria.

c) En la ~a. par. el cilculo del importe de la participación
en b.oeficio. eatablecid. en el apartado a) del pre.ente
arttc~lo••• computan l •• qratificaciones extraordinaria••

d) En la ba•• para el cilcúlo del importa de la partlcipaciOn
.n b.aeficio. e.tablecido. .n el apartado b) del presente
arttculo. a. COmputan la. qratific.cione. .xtraordinarias,
mediant. .u retribuciÓn a prorrata en la base d. calculo
••n.ual. adicionAndole a e.t. dltimo.

e) En lo••upu••tos de incapacidad labor.l transitoria. la
participacion .n ben.ficio. prevista .n el apartado a) se
calculara sobre l. indemni:aci6a efectivam.nte percibida por
el trabajador, .xcepto cuando siendo derivado de accidente de
trabalo •• halla imputado .1 importe de dicha particip.ción en
.1 c. culo d. la pr.stación.

Ho •• .nten4.rAa COMO au••ncia. al trabajo, a efectos de
retribución, la••u.enci.. ju.tificadas d. trabajadores que
ost.nt.n car~o .indical o .quellas otras con derecho a
retribución d.scrita$.n lo. art.1culos 55 al 57 d.l ConvenIo
Oeneral para la Industria Textil y de la Confección 1
arttculo. corr••ponaient•• del E.tatuto d. los Trabajadore••

!a todo c••o. a lo. tra~aj.dor.s que s. jubilen al cu~plir los
••s.nt.a r cinco aAos d. edad, la ElIIpresa las a~onar' una
cant.idad equival.at. a tres ••n.ualidade. d. salario real.
calculada .a ba.e al pro.edio de la. doc. ~ltima. s.aaaas
etectivas.nt. trabajada.. .

eo.i.1~ 'arlta1'i•• - .) Se con.tituy. 1. Co.1.i60
par. ent.ndel'. • pet1cl01l d. parta, 4. cuanta.
qu., .iaado de iot.rlt. ,.n.I'&1••e derivan d. l.
d.l Convenio r da la int.rpr.tación de .us

&&t CODO para l. conoi11acióo y arbitraje cuando
int.r••ada. de coman .cuardolo .olicitan.

3. El plus ae compensación d. transport•• requlado en la
Ordea d. 24 d•••ptiaaGre de 19Sa.

4. La. ~r&ti!lcaclon.. extraordin&ri.s astablecldas por
Convenio y la antigüedad cuya cuantta. en al .o••nto d.
entrad. en viqor da ••t. Convenio••e. superior a la que
•• pacta. S. sant.adrAn. respectivamente. en al nC••ro aa
dl•• o en el porcentaja qua s. hubieran &bonado en 1978.

S. Las prim.& a la producc~ón qua .a abonan en lo.
siste... d. incentivo•• si••pr. que.e trata ae prima.
qua •• a.v.aqueo en funci6n a. actividAd ••dlda, 5ól0
••rib compensable. y absorbibl.. en la parta en que su
valor exceda dal 40 por 100 4el salario par. actividad
nor..l. antan41.ndo•• como tal el salario b....

I 6. La compen••ciOn en .stilico del economato laboral
o~liq.torio.

7. Lo••i.tema. o req1.ena. comple••nt.rio. d. j~ilación
que pudieran ten.r ••tabl.cido. la. Eapr..... .

8. La. coa4icion.. e.p.ci.l.. r.t.rent.. • .ccident.e,
.ntenedacly ..t.rnillA4 o .u.p.rior.. • l •• pacta4aa,
con.i4.r&4a. con c.rActer p.r.oaal y eA cantidad lIquida.

9. La p.rc.pción 4e tr.e dt.. o d1. r a.4io que. en
compena.ci6n por fie.ta. aupriai4&&. vanq. diafrutando al
pra••ot••l p.r.onal qua t.nq. el carActar d. aen.ual.
T.l parc.pclón •• aaot.ndr& • tttulo par.ODal J an
C1I&AUa l1quida.

Art. 40.
'arU.da
cue.tione.
.plicacióo
c14uula••l.. paz'te.

b) La ea.i.ión Parital'i•••tazA iotSfra4a por cinco Yoc.le. eo
repr•••ot.ci6A d. la. C.ntr.l.. 5io4ioal•• y .0 .i.ao n~.ro
por la !Ati4a4 Patroa&l. La Prui4enci. d. l. eo.i.Un l.
o.t.ntarA la per.ona que ~a. repre.entacione. conjuot..ente
4e.190&O Y. eo .u defecto, pr•• idirA la .utorid.d laboral o la
per.Ona en qui.n '.t. d.l.que. La. cu••tione. qua s. plant••a
a la Comi.ión Paritaria •• traaitarAa a trav'. d. la.
Central•• Sin4ical •• y Entidad patrooal firmant.s del pr•••nt.
Convenio.

c) La Co.i.i6n Paritaria d.l Convenio fijarA, .n la prim.ra
r.uniÓn qua c.l.br., las t.abla•• cont.niendo al valor d. las
horas .xtraordinari.. qua r.~irA durant.e la viq.ncia d.1
Convenio. at.ndi.odo a l. ..c.l. .alari.l y a la jornada
utab1ec.!da.

d) La Comisión Paritaria tendrA .u domicilio .n la Fed.ración
Nacioaal d. Acabador... Eata~pador.s y Tintorero. T.xtil•• ,
.tta .n la ciudad d. Barc.lona (OB003), calla Alta de San
Pedro ndm.!, 1-la., pudi.ndo r.unir•• o Actuar.a cualquiar
luqar. pr.vio acu.rdo .ntre la. orqanizacion•• afectada••

• ) Lo•••••or•• jurtdico. ..rAn d••iqnadc. libr.m.nt. por lo.
Vocal•• d. c.da repr•••nt.ción .indical y patronal.

f) La Co.l.i6n podr! utilizar loe ••rvicio. p.rman.nta. u
oca.ional.. d. • •••or.. .n cuanta. ..t.ri.. ..&0 da su
comp.t.nci••
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AHEJ:O "A"

Art. 13 Trabajos eventual••• - La duración mtxima del contrato
eventual ler. de tr•• me••• dentrO d. un periodo de doce m••••
consecutivos. -

-Art. 12 Vacacioa••• - El periodo &Dual 4. vacacion•• ••r' a.
treinta 41.. natural••• 4. loa ~••e di.frutarAn v.lntiCA
dl.. natural•• consecutivos en verano. eDpazando en lUDe•• J
loa restant•••• flj.r~n para au dlsfrute mediante acuerdo
entre la E~pr••• y loe rape•••ntant•• d. loa trabajador••.

lWi

149.802

157.J45

11J.333

119.142

119.142

121.180

124.739

138.335

140.221

142.076

1, 70
1,60

C,lifieaeiÓn

1, 75
1.70
1, 70

1,65
1,55

Calificación

23.863

23.863

23.863

24.766

25.242

25.242

24.766

24.766

34.475

36.211

25.676

26.082

27.419

27.419

27.888

28.707

.h.836

32.270

32.697

3.538.

3.606

3.606

3.538

3.538

3.409

3.409

3.409

4.925

5.173

3.66

3.726

3.917

3.917

3.984

4.101

4.548

4.610

4.671

SAl. pa

3

1.80

1,80

1.80

1,'30

2.05

2.20

2.20

2,25

Categoría

Al~alUl d. la.

FOllon.ro d. la.

Conductor de la.

Elactricista da la.l,'30

Pintor de tyen••a,
M4quina automitica 1.90

Contra~a.stre 1.95

Pintor da tyone.a.
miquina de .stampar
cuatro colores 1,95

E.tampador. Maquina
Cuatro eo1or.. 2

Adlllvo. d. la.

Dir.ctor T'cnico

Tintorero

Viajante

Zncarqado

Jefe Peraonal 2.. 2.35

Mayordomo 2,70

Jefe Di.tribución 2.75

Jaf. P.r.ona1 la. 2.80

T'cnico titulado
(Grado supe~ior)

CluificaciÓn

A) P.r.onal directivo:

Ayudanta de Encarqado ...•.....•..••.•...•••....
Ayudante d. Centra_aatra•••••..........••••..•

B) Personal t'cnico:

Ayudanta de Tintorero •.....••••••••••••..•.....
Ayudant. de Colori.ta ..••••••••••••...•.••••...
Ayudante d. Laboratorio ••••••...••....•••......

La anterior r.lación d. cateqoria. e. m.ram.nt. .nunciativa y
no .xhau.tiva al no aqotar la. cat.qoria. axistante. en la
indu.tria. Las r ••tant.. cataforia. parcibirAn al '.alario qua
corresponde ••qQn el coeficiente e.tablecido en el anexo 11
del pre.ent. Convenio. anexo. I y XVIII del H~encl'tor 4e
Oficio. y Profa.iona. 4. la Indu.tria Textil. aprobado por
Ord.n 4e 28 d. Julio d. 1966 ("BoleUn OUcial dal E.tado" ele
27 d. avo.to~ y a••olucione. de la Dir.cción Cen.ral d.
Trabajo da 15 d. Aovieabr. da 1976 ("Bol.tiA Oficial 4.1
E.tado" 4el 25) Y 28 da f.brero 4. 1967 ("Boletin Oficial del
E.tado" de 9 de aarzo).

AJlEXO "B"

Cla.ificación y calificaci6n profesional

qulUclc16n

C) Par.onal obrero:

Ayudante de Lahoratorio.- Es al que con preparaciÓn teórica y
conoel.ientos practico••uficiente•• actuande bajo las Ordene.
y directrices d.l Jafe Quimico da Laboratorio efectOa trabajo.
de confección da fórmulas, corrección d. en.ayo. y anilisi. 4e
producción. manteni.ndo para ello lo•. archivo. y fich.ro••
d.bi.040 a.i.i.llo efectuar 10. trabajo. propios d. laborante
cuando .u .aturación lo per.ita.

M•••tro
Sul:Illaestro

Aprandiee.:

Tr.. prillluos a••••.•......•.•••••••••••.... SO, del Ondal

lWi

88.543

84.741

84.741

84.741

84.741

81. 030

81.030

78.962

102.018

102.018

102.018

20.377

20.839

21.259

21.259

21. 259

21.686

21.686

22.148

22.148

22.148

22.148

22.148

22.582

23.037

23.037

23.037

23.037

23.037

23.037

23.478

23.478

23.478

16.877

17.752

18.172

18.648

18.648

19.075

19.502

19.502

19.502

19.502

19.943

2.911

2.977

3.037

3.098

3.164

3.164

3.164

3.164

2.411

2.536

2.596

2.664

2.664

2.725

2.786

2.786

2.786

2.786

2.849

3.354

3.354

3.037

3.037

3.098

3.164

3.226

3.291

3.291

3.291

3.291

3.291

3.291

3.354

SAL. na

1.60

1.60

1.60

1. 75

1.10

1.15

1.40

1.45

1.50

1,50

1.50

1.55

Tabla. Salariala. 1.991

1.20

1.20

1.25

1.30

1.30

1.30

1.30

1.35

P.On

Categorla

Auxiliar Adlllvo.

Mozo Almac'n

Oficiala

Oficiala E.pec.

Portero

Telefonista

Oficial

Adllvo. FAllrica

FOfonero d. 2a.

Conductor d. 2a.

Ad.m.vo. d. 2•.

Oficial Eapac.

Pintor d. 2a.

E.tampador Miquina 1.65

Mecuico de 2a. 1,70

Viqilanh

Guardia Jurado

Of. Aux. Almac'n

Pesador cuarto <la
colora. 1.55

Cobrador

Laboranta

Ay~•. Contramaa.tre 1.60

Albali.il da 2a. 1. 60

Pintor de la. 1,70

Electriciata da 2a.1,70

Art•• d. Encarfado 1.70

Arta. Laboratorio 1.70

Ayta. da Colori.ta 1,70

Ayt •• da Tintoraro 1,75

Pintor da Lrona••
$&Dual 1.75

Art. 14 Atendiendo & que .1 r.aultado pr.ctlca de 10& dl.&.
del articulo 47 del Convenio Genaral. equivale • una reducción
de jornada, en el supuesto da que. con posterioridad & l.
fecba de la firma del pre••nte Convenio. lleq.... reducir••
la jornada de tr.~ajo ••manal o anualmente viqente ha.ta .se
momento (~i.n s.a como consacuencia d. disposición le,al.
pacto o acuerdo de &m~ito funcional superior al de .ste
Convenio y que pu.dan af.ctar a la. Empr.... incluidas en el
mismo) t.l.. dias de au.enci. retribuida qued.rAn .bsorbido.
autom.ticamente en l. cit.da reducción d. jornada hasta donde
alcanza••.
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autante tlellpO ••••..••.....•........•••.... 55\ d.l Oficial

SlUllyud,aftt••••••••••..•.•••••••••••••...•••• 60\ del Oficial

Ayudante Oficial del Ra/llo •.•..•............. 70\ del Oficial

Ayudante Pintor Lyones., hombr................. 1.45

Ayudante Pintador LronesI, mujer {cuando r.alice
la totalidad d. l •• fUDcione. a.lqnada. al Ayu-
dante. fint.dar Lren.... hombr.)............... 1.45

Menona 18 &Aoa (Lrona..) •••.....-, ...•.•••.• 70\ del Oficial
Pint,dar,Lyon•••

Cluificación Cal i ti casi 6n Ayudante d. Tran,porte.- Es el trabajador qua tiene adquirida
una lar,a practica en la carqa de vehlculo•• realizAndola con
notable rapida., .aprovachamiento. de espacios y .eguridad,
.abiendo instalar tambito lo. accasorios propios para efectuar
.u carqa y descarq., .e hart carqo iqual.eate de llavar los
documanto. de las marcanc1aa para retirar l •• de los cli.nte. y
devolv.rlas a las mismo.. debiendo .ntreqar a su Jefe
inmadiato.l vol'nte de la antrag. debidamenta firmado. A fin
de complamentar al_concepto da Ayudante, se admita Que existan
cateqor1a. que tiaae tal d.nominación. que no asttn limitadas
por adad. y qUa son cataqorla. auxiliaras del Oficial.
Encarqado o T6cnico. re.pectiv..enta. y qua ea alqunos casos
no sola.ente pueden auxiliarl.s sino suplirlos
circunstancialmente con arraglo a lo estableeido en la
Oraacan.a Laboral Textil y su. anaxo•.

T.lafonista •....•.••••••••••••....•••••.••••..
Cobrador ..•..••••••.•...••..•••••••••••••••••
AaiD,latrativc de füt'ica .

fe••dor cUarto colore•.........................

Estampador /Ilue.trario de /Il~quina•..•.•........•

Laborante •.•......•••..••.•.•...••..•........••

1,55

1,65

1.50

CluiUs;agiQD

E) Personal Adainistrativo:

CaliflcaciOD

1,40
1.60
1.55

Ayu4&Dte 4e Pintador Lron•••. - Ea el obrero. hoabre o aujer,
Que auxilia al Oficial. Piatador de Lyone.a de fijar la pieza
ea la ma.a. calqarla. lavar los DOlae. y ra.ara. traer y
llevar lo. colores y deBl. trabajos iah.reat.. a la
e.tampaciOa aa tal modalidad. EA la. Eapre.a. Que tengaa
e.tablecido el .iate.a de eataapar .ia carro o coa carro
auxiliar. al Ayudaate podra e.tampar a la. Ordene. dlrecta.
del Oflcial Estampador.

Adaini.trativo d. f~ica.- Es el qua. sin taner intarvención
diracta en la. operaciones contable.. cuida da laa
anotacione.. fech... ficbero., albaranes y de.as trabajos
relaciona4os con el control y aovimianto 4a los vtn.ro. y
orvani.aci6a del trabajo.

18 &Aa, qua habiendo
la eda4 exiqida para

1. Provincia de Alicante

AUcute,
B.ne.au.
Mutr•••
V111eu.

Ballera••
Cela' d.
Alcoy y

Plan... Alcolecba.
leniarri., Viar.
Lorcha. ""o de

Alcoy. Alcocer d.
Beneja... Benifa11ln.

Conc.ntaiaa. Gallan'••

Suba7U4aDte.- Es el obrero .enor d.
finali.ado su aprendizaja no alcanza
aaiailarle a Afu4anta de Oficial.

Ayudante d. Oficial d. Raao.- De confor.idad con lo
establecido en al artlculo 32 ae la Ordenan:a Laboral Textil,
al Ayudante del OUcial da Raao. cuya a.Unici6n e. la ~

cantan ida an al adaaro 3 dal Anaxo 1, pasara a la cat.gorla de
Oficial a loa vainta aAo. de edad.

a. Provilloia d. Valellda.
Peea40r cuarto d. colore•• - E. la par.ona que tiaae
aacomen4ada la. fUDciones 4a pe.o. ragi.tro. m&4ida 1
di.oluci6a da ..taria. colorante., aniliaa. 1 productoa
auxiliara., d. acuerdo con la f6rlllula o racata que baya sido
fac:1litada.

Valencia.
ere.pln.

Aqulltn. Albaida, A4uneta de Albai4a. Alcudi.
AAna. Ayelo de K&lferit. Bocairente. Canals~

de
10&

Esta.pador de Mue.trario de MiquiD&S.- No constituyendo e.ta
actividad un oficio datereinado. .a a.tabl.ca para lo.
Oficiales e.peciali.ta. Que atiandan eata. "quina.
mue.trario•• ia caabiar de categorla profe.ional. tengan una
ratribuci6n equivalente al coaficiente 1.65 debiando
percibirla ,ea cual .ea el tiempo Que durante una ••••n.
r.alizan el ant.dlcho coeficiente durante lo. siete d1&. d. la
.amana natur.l.

3. Provincia d. Caate116a

ca.tel16n y Forcal.

LalIorut•. 
lo. ansayos
Ayudanta de
ae pasaje.
limpiua del

Es el que ejec~ta en les ap&=&tos de laboratorio
y tintura. planead., y dirigidas por .1 Jefe o
Laboratorio. ancarq&ndose a.illlislllo da las labores
nec••arias para ello. a.l COlllO al cuidado y
l.boratorio y sus utillaja. a instal.ciona•.

ANEXO VII

COIVEIfIO COLECTIVO DE ':'RoWJO DE l.A
UtDUsrRIA TEXTIL DE FIBRAS :OIV~SAS

Oficial Especiali.ta da Hilados o Madejas.- Sa aftade un iaclso
a la deU ••iciOn que para e.ta cateqorla d. el anaxo XVIII da
la Ordananza Laboral Textil (Nomenclttor de Oficio. y
Prastacione.). B) Personal obrero, a) del Ofi~ial especialista
los trab.jadore. qua ~aaipulan y dirijan la aiquioa o aiquinas
de m.rcariz.r. .p.r.tos de pintura. maquinas de blanquear.
••iais.o los hidroestr.ctore•. Coeficiente 1,50.

cAP!'n;:.J 1. PISPQSICI:::NES GE.'lERAUS.

Articulo 12.- A1GI1'O RiNCIOYAL.- :':'li,;,a a toc!.a.s lu e:np:,sas
cied.ica¿u a l ..s si'lUitllltu activiQaciu. in.ius::riu de hilaturu, I:orc:idos.
trenzados tejido 'f cordeler1a de Uno. yut<l. si:a!. a.haca. ctnuo. esputo.
coco y sucedáneo,. incluye la fabricaci<ln d. ~e1pudas y estera. en las que
.e utilicen _yomente &1qu:1& o a1CJ".lll3.s de las fib:u citadas. u1 como el
.ectop: de polio1efillu y d.lIIol. fibras sinUticas.

Ca1-Ugación
Articulo 2i. - El- Convenio o:!:lli';'c·... a. las elD.p::-esu de Ill.l&l'ol,

:.nsulaciQn que se h&11oi.ll. cOllprenli.idaS an el i:nbito te:ritorial y fur:eiona.1.C1uific:ac: i oa
D) Personal de Servicios Auxiliare.

Untador o Enqras.dor ..............•••••..•...
Ayudante de Oficios Auxiliares .....•.•.•.....
Ayudant. d. Transporta .•...........••.•......
Cuando 00 .lc.nce 18 a60s de .d.d...•........

1,40
1,40
1,45
0.95

MUcu10 3'2.- COtlPE!fSACIOIf.- Se conside:iL:.
comlMusación alt.&hlecida con cutcter ¡ener&1 y sujeto. &1
su ca.o. se e.tallotec•• los .i¡uientes c:cmce.,tos:

1. Lu vacaciones de lIl&yor du=aci~ <;".le lu
CcnvtlDio.

ey.C:'lid"s
é9'imen

d. :a
qu•• en

en estlll

Aprandic•• de Servicios Auxiliares.- Se divi
dira la duraciOn dei aprendizaje en cuatro
pariodo. iqual•• :

Prlmer parlado ••.•.....•••••........•... ,,50' del OficIal

Sequndo periodo ....••..................... 55' del Oficial

Terc.r perlado••••••............ ,.•.••'..... 60" da1 Oficial

Cuarto periodo .•....................•.•... 65\¡ del Oficial

AfU4&nte 4. Oficio. Auxiliare•. - Son aquall•• persona. aayore.
da 18 a40. que sin necesidad de conocer el oficio no habiando
efectuado aprendizaje o no habitndo10 .uperado, auxilian con
conoci.ientos rudimentarios. oparacion.s .encilla. y d. ayuda
a lo. Oficiale. ae sequnda y primera da oficio. d.tarminado••

1. La jornada de trl1i&jo inferior a la leq&1 q>.;e coá..,onda. E."
reladón con las -ausencias retribuidas a que !Se refiere el a:ticulo 47 ¿el.
Collvenio Colectivo Gen.ral. se ••tara a lo estU1ecido.n el no:.mero 4. del
llIitltO.

3. El plus de cOlllpensac:ión d. t::-a.nsportes. requla.d.::J 'n la Orden. da
2" de SepUelllbre de 1.958.

4. Las ¡ratificacionas extr.ordinAriu reqle.ntariu y:as que
ha.'f&ll. sUo pactadas en Convenios Colectivo. anteriomenta. 'f 1.. aAti';'Üed&d.
cuya cuan\;1., en el flOIIUlto de entrad. en vi¡or del Conve.:lio, s.. SU;:l.rlor a
la G,,.a se pacta. Se IY.Qtendrtn resi\.ctivUlente, .en el misalO D~ro de dla.. o
en el porcentaja en que le hubieran ~r.ado en 1. 981.

5. ~ prialu d.e producción qua ,. ~Mn.n lo. shtelll&s ¿e
inc.ntivos y siepr. que se trate de prilr•• que le d.eveno;uen.n !'J.r.ci-:n d.e
ac';;",id.ad ~edid.-.. solo seran coalpansallles y olbsorbillles .n 1& par';e en que
s:.l valor exc. dal 40 por 100 del saluio PU'l actividad DoDlllo

6. La cOlllpe~ción en IUUllco dal ecoROllll.to i&lxlra! obliqatorio.
7. Los .istelllU O r"lII.nu cOlllpl••ent&rio. da jubilaclón q'.le

pw1ierUL tenar e.ta.blecidc. 1u emprasu. .
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8. WI condicione, especial.. referente, lo llIinef:'c:ioa. accidente.,
er.Eemedad y lIII.ternid.ad. superiores .. la. pact&l!a•• eOlUideradu CIXl carácter
;¡ersonal y en cantit1Ad 11quida.

~r':.1culo <42.- En lo <¡'.le se refien d tuh&jo .. de,Ju.jo en
aetivid.&1! r.o medida" e,tara a lo dispuesto en .1 uUeulo 6!L2 del
Ccr.venio ColecUvo Genera.! de TrA,b,ajo de la Industria 'I'llxti: y de:...
Confección.

Articulo 52.- La, empreau que hn9'1.ll. esta!llecido uro ,15';.e:l:I, de
remuneradOn por incentivo pc>ér.t.n aju,t&r 1.. activiCAd ¡:¡onu.l .. l.a.s
definicionu contenida. ell e! ut1culo 16 del Convenio Colectivo General de
Tr~jo de la Industria Te»';.il y de la Confección. .~ t:uando las
percepciones medi.... de 105 trC:l.ijadore, no excedan del 4:) ~Cl:' 100 ·de las
,endada, e!l el COllvt!nio pa.n. 4c':.iviw norn.a.L todo ello al objeto de "'J'
i,u activida¿e, rea:" se co:::-e'poncU..'l ton la, cienti!:..calTlel.te correc':.at ..
:-<=l'lC::'lr,ier.to :lor:!".a..,

A:-~iqic ~!:.- C.:l!C¡C:Olr=.S ESFEC:JJ.!S,- El !-.orario d.e ver~ e!l
;>ersonil.: aliAinistrativo, la illÓ.l!~i%&do::¡ por fallecimiento del tr&hl.jlAor "1
... ayuda por estudio de los hijos del tru..jlAor, se !Il&D.h:.lir.t.c en las
eor.diciones y t&nir.os ~ct&dos en el Convenio Col.ctivo. .n cw cuo
vi¡ente con c.t.&rioridad ...1 preser:.te, si.:!Ipr. que .usulten lit, ~eeeficioll&s

pan. el trwjador.

C;Jl:l"JLO UL CO!fD:CIOm !CONOPllCAS.

Articulo 1~.- TA3:"AS SALARIALES.- Los salario. ¿ur&:1t& la vi9e::ch
¿el Convenio serán los que se relacionen en lu tablu .du~ales anexas~·

eo,,~t.ituirM, ~n su Ci!!.so. h. r=~:i~cicll. Z;ni1l'4 par.. cada p:.:e.to de trUlajo.

Articulo 81l,-
peraona.l:

a) :lirector !lcnico. Adr.lin1Jtrador, Jefe de Fabricaciótl.. Jefe d.
Personal dfl prilnen, sequnda. y tueen. r Jefe d. Orvllliuc1ótl.. rtcn1co
titulacio de Grado Superior y rtc:nico titulado d. Grad.o Pledio.

b) Fersonal Adaiabtrativo.
e) Oficiale. y Auxiliarel de Orquizac1Otl.
d) J.fe d. Ventu '/ 'Oficial d. Vet&s.

Articulo 91l,- Lo. aprerodic•• ptlrcillir.la COlllO salvio .1 ¡lC)Retaje
sobre el que t::orrespond,a al Oficial c... Oficio, .In perjuicio ele lo
establecido en la cl.t.usula corrlSpolllllenh al salario IIl1n1ao int.rt.xt.il.

ArtIculo 101l.- Los tr&hl.jacl.orlll ele lu "'PUIU ell la p....,l..nc:i.. d.&
~crc:'a. percibir.la, &li conc.pto da ayuda. por nacimio.oto 4. cada hijo. la SWll&
cie 5.000,- ~s.tas.

~-li!,- GRATIFlCACIOIES EXTRAOIJlIIlAIXAS.+ J.,u dol
¡ratificacion.s .xtr&CIrdinarw "9'lannt&du t&Ddr&D \ID. iIIport:e
equival.nt. a treinta dIas de- salario para ac:tivid&d DorMl .... ar:r.ti,uMad..

ArtiS\llo 12&, - PARTICIPACIOIf D BErl'EFICIOS.· la. al l\lpUUto d.& que
el 1ndic. col.ctivo d. &hs.ntislllO, &lcar:r.c:. o supere.l", cemforM. lo
dispuesto en el ArtIculo 70, punto.2. del COnvu.1o COlectivo Ganeral de
Trab&jo de la Industria T.xtil '/ d. la COnfet::t::i6n. s. ahooar.t. .. titulo
individual. .1 4'4' pr.visto &D. el .xprelado arl:1C\110, a los tr&hl.jadorel
cuyo 1ndic. de ausenc:ias al trab&jo no rebase.l ~, e:'l. SI;. CÓl!IpJto persor....:
mensual: a tlstos efectos. no s. complit&rán como au.encw los permisos
retribUIdo. pr.vistos en los apartados 1). h¡, e), .,). hl Y r.) cal vtic''':':o
55 de dic:ho Convenio Col.ctivo y lis que ten.,an. coao eaUla act'i¿.nt. ¿.
trlllajo o an!enaed.ad C:OIIIUn, siempre- qu.. ero aa.."os cuo.. s. prod.:;1~a

hospitaliueión o interVención quirlr¡"ica.

El pa90 del importe d.l 4'4\: s. bar.t. e!.cti'lC" por mtlns·.:alidAc!es·
ven;;i':"'. a exeepc::.ór. d. lot. parte corr••~ndillllt. • ¡as 9ra.tificacione.
extrlordint.ria5 reli1l.r.lentarias ql.ie se aJ)onar&l'. selll.Jtrall:!.n':.e ero pr:lpor:iér.
a h. cutt':.ia ¿. las dsmas j' a los mu.s ~J. SIl h&ya d.·/&li9'ado dich&
;:&rti;;i~dcl: oI.JI >tllo!!':'e:'os.

C'-l&:,¿:; .,; in::':':. -::olec':.ivQ .:i~ a,l::u:¡.':.i':l:J ilre';':'s';~ ,j,ll..: C'ti:-.:.:~

7J ;',::::';;,,';; il..·,';;u ::.'::I.¿o. ::.e a~c&:.ee .,: 3ft¡; ee e;.,:.se::c:':'a ~::. :,':':l1".:.;:.Q c.e l;s
...~'u del :H:!.es':.:... ;::cc:e¿erl e:.c~;;..a: el i!"'O;:o ce las ¿i:e:l:lc:il.t r.:
pe::i:,i'"'-s y ""e. ero ee.u euo ir..c!.ivid'Jll.i, p'.ldier....l correl~.r.

Se ;r.a.~';er.:ir,l::. los porc.nta~1S superioru :!.e pa.r~ic~;:"ciór_ en
::'e"e!io::'os y de 1:¡d.ice ¿. u.sell.~isllO. cada 1.1:1.0 ó.. ellos ent.ndido
9':o::.a~~er.te, pactado e.~ Cor.venio C:lltlcti...o ProviDciaL vi¡;er.t. C:l:l.

'-'l.';uioriW al preSfl~:.e que resulte m.t.s beneficioso para los tr&b&jadou.
c.e s\:. u.ki';.o.

Pe. c'J&n~o r.o .,';.ill previsto t:l, este Conv.nio. IS de aplicaci~

con carácter suplltorio el Con\'eoio Colectivo Gelleral 4. Tr&b&jo d. l.
:n¿ustria Textil y de la CoofecciOn.

:lIsrosrcroN AIl:CIORAL, COI'IISIOR PARITAlIA.

a) S. constibYI la CoIlisión Parit.e.:ia para eo.te:..c!.lr, a petición
de part.e, en cuantAs eu.stiooel, que liando de i.c.hrt. IJU.&ral, s. d.riven
de la. ..plicación d.l ConVllJl.io y d. 11 1n~retAciOl:¡ d. SUI c:l.tuulas: .. ~
c9lll0 para la. conciliaeiOtl y arbitraje- cuando las part.. i.c.ter..adas. d.
COll'lún acuerdo, 10 .olicitao. ....

b) 't., ComisiOtl Paritarla estar.t. iotl9'r&da ~r S vocales ~
repre••nta.clOtl d. lu Central.s 5indic:al.. 1 el II1SDO ol\la.ro en
repres"r.t&ci6n d. la !.c.tida,l Patro:ll.1. La pUlidaocia d.. la comilión 1..
ostentar.t. ~a parsona. que Ulbas representacion.1 =j\ID.tu.e:'l.te d.sl9nen '/, lI.Il

su d.fecto. presidir... ::. autoridad laboral o la ~nona .n que t.ta d.l&l;'.l.",
Las cu.stiOll.&s que se pla.ntlll.ll a la Comi5iOtl Paritari.., 11 t.r_it&r.t.n a
teav's de las Centrdes Sindical•• y Entidad PatroA&l firmantes del presenta
Cor.v"'l.io.

c:) _La CoIlIlIión Paritaria d.l. Convenio fijar.t. &ti la prilll.r.. rlunión
que cel.bre, 1.. tabl.. contenieIld.o .1 valor d. 1.. boru extraord.in&riu
t;[11II r&g'irán duran.te la vi9eAci& cl&l CoDveio. ..tllAdilllnclo a' 1.. e.cal..
uluial X a 11. jornada .st&1ll.cicia.

d) E.l domicilio de la COllisión Pvitaria.era el d. A?QYFIDE 
l'I&d.rid, c:/, lWúnz de Arellano, ./n. - Edificio GaA,

A lo. ErwladOns cle 1.. upresas d.. I'Iurcia se les .plic:arán las
condicion•• establecidas en el ültilllO Convenio Colectivo Provincial en lo
referente a ¡ratificacion•• d\U'iUlte 11. prestación del S.rvieio Militar.
Incapacidad. Labor.. l Transitor:"" jornada lahoral. horas .xtraordinarias,
rt¡1Mn d. permiJc., puntli&liciad. trabajos rotativo. y cualquier otro qutl
resulte .... hendicioso para.l trabajador en.l referido Convenio. En lo
r.fereAte • la aoti9i,\14&d" el 2 por 100 se les paliar.t. al p:'imer~.

r.s~t.t.ndo•• ~u resta.ntes conciici~l.

TABLA SALARIAL 1.991

CC¡rIClm¡ :I:!lUI...JlL\ ~

0.65 1.577' 43.625
0.10 1.587 48.254
0,80 1.715 52.14:J
1.00 2.584 78.606
1.10 2.584. 7B.f06
~ ,l5 2.524 78.606
1." 2.5'4 78.li06
L25 2.584 78.606
1.30 2.5'4 79.605
1.35 2.626 79.849
1.40 2.111 82,454
1.45 2.195 85.005
1.50 2.880 87.558
1.55 2.962 90.106
1.60 3.051 92.74$
1.65 3.133 95.251
1.70 3.215 97.803
1.1' 3.297 100.313
1.80 3.384 102.907
1.85
1.90 3.556 108.136.
1.95 3.640 110.6"
2,00 3.719 113.153
2.05 3.804 115,741
2.10
2,15
2•.20 4,057 1.23.4G
.1,.25 4.141 1.15.952

'.30
.2.35 4.30' 131.011
2.40
2••5
2.50
2.55
2,60
2.65
2,70 4.903 149.128
2,75
2,10 5.... 154.057

'.15
2.90
2,95
3,20

SALMIO '111100 Im:m;xtIL

DIARIO •••• ,... 2.143,-
KElCSUAL 65.113.-

ANEXO VIII

CONVENIO COLEC'I'IVO DE TRABAJO DE LA
IHOOSTRIA TEXTIL S!D!RA

CAPITULO l. DISPOSICIolrEs GEIfEP.ALIS.

ArtiSlo 11l,- AIGI'I'O FUl!CIOllAL.- 5:1 pns.~~. :ct.\'snio o=~i¡¡:.. a
todas la.••atpnsas :'nclu1du en el "Anuo IV - Im!.u.tria 5ed..r&":I.&1
!4om.nelator de Industriu '1 Aetiviciad•• '1 de Oficios r Pro:!.,i~_s do,,:&
!:u1latria '!.xti~, aFroXdo por Oro.en l'Iinis.....rl..:: d. 28 de Julio d.. l. 966,
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A,-tleulo lll.- Las e:nprnu afecta.du ~o serán I!!!:. ~~:::!. ~o!:.l.l,

COll'.p:.~iv .. de l&s &ctivid.&d..s de. hilatura. torcido, te:ido y ..c~ CO/1
co:\eXl.s. ;lrlp&:atoriAs, cOll\plement.uiu y &uxiliC"u.

Mt'cu'o 311.- COI'IPElfSACIOIf.- S. eQ.::l..id.er&n uc:!:.:1dosl!. la
cQI:IO'e;:.sac:'O;¡ ...t&bl.ci~ con eu.tctlr qene:al y s.,¡jetol al rt9'i¡!len ql.:1!I. el'.
s·~ ca.,o, s. ~"t.t.!'Jl.c., los si'iUiente. COl!.ceptol:

b) El Pel'sor.al Técnico, con e¡.;ee~cior. del ':'in:crer:. C;;::ri'':a r
Pi::l-:'or de E.wpaoio. ~ntrama..,t:e ~:'.1 ~.:l.o. Ay-¡da.e.-:'~ de 7i!lt.~r~:~.

AY'.;.dar.t. d~ Colo:':'st.. '1 :i::.tQJ: de ~':,\.':'.?a.do r A¡-¡dL'l.te ¿. ::.:.:.r~7.u'7:~.

:) :::: Perl,)::' ..: A¿:::i.'l.:'stra.'::::c.
¿) El ?~:s.,::~~ ~e:c~:l:il. eo::. ~;:ce~c:':):::'~ A:.:::'::'!.;;,'=', ','~:.:l.

Z:~:a;:"a¿:: ~'" .'!:,a.;I!;::. ':~i,:'a." A\:.:,;L:'J,;; ':'e Al.:::a.:e:-_, ~:~:: i. A:::::¡·:~:. ¡. ,'••
C,;;~,~,a.¿",:.

"r"'Sl119 131.- 'rASl.AS SA!..AA:AUS.- Lo! n:3.ri.:. ¡:"'~'a. ,: r .... i.
co~?rudido e1'.t:s el 1 :ie ~.I:O '1 .1 ~l ¿e ~i.::iwre ¿e L~91. se=ir. ~:s ~...=
t. rela.cion.L"l ea. 11.5 '!'~l.u A. y S. ;i~ !ir..ll.

eua.ndo el indice colectivo d. lbsen.thrnc previst:.-l ~:-. ¡,: ar:~,:·.. lo
70. pW\to 2 I.Atu cit&do, no alcaAc~ el 3111 de "ul'II!:leia en :li::.g-.l.r.o de lo!
11"" del .UII,tr.. procec!.rá .f.ctlar el pa.go de las ¿i!~~·...:.cias::.e
percibidas '1 que. ~ cad& caso individual, P'.idi':L'l corresponde:.'

El pago d.l 1IIIport. d.l 4'41l1 SI wi efectivo por msn.:;alidad.n
vencidas & exc'pciÓn de la puta correspondilnte .. 11.5 q:atiHea.ciones
extra.ordinar:'u reqlu«lotariu q-..e SI &lxllliU'an sell\estra.1¡r¡el1te en pro;JQrciOn
a la C".l&ntia d.. la••i.IlilLt y a. los lIlelleS q".le se ~'Ia d(j'II:".S' ..dc dicr.,].
partieipaci6f". en ban..ficios·. .

.~ ..t·::'J19 1411:,- LC"l'S.!BtlC!OS DE LOS A..~;¡!C"'-S.- :'0' a;~·8~.,ii:=~

p.:e!:!l'':':lIl, co:r.o sai1::'J 1 cOlllpl'."!'!en':o de Con'l.r,io. e~ pc:ce~.':.a:i" ¡:i:~! ~:¡

.;'.11 cor:,uporJiu al Ofici&1 d. Oficio. fij&<!.o'en.l 1'_~. 3, "}.;~l",,:.d:':a:·e"

,(!.el A."l.xo!V :id No~~cl&tor de r::.dus':l'ias 7 Aet:!.·r':'di.:iu i" :!.:.~:.~¡:

Pro!.s':'o::... d. 1.. !:ui:ost:'ia T.xtil o!e 28 d.. :\.11:'0 ¿. :. 96e, sin pt:~·Jie':'o -i'O
lo estel.cid.o en la cla......ul.. co::..pond.ie:lte d.: SJ.la.r:'c ~l;~':'.:;

I1'.terttlCtil.

.,,' ifl i'.pl:'ca':'c,~

Tr&1a.jo de 1..
l'va cuanw DO esU ~"visto 111\ Iste Convenic.

con cartchr supl.torio el Canvenio Colectivo General de
Industria textil 1 9 la ConfecciÓll.

DISPOSICION AD:C!ONAl.. CCY.!S!CN fAR!'AUA.

Ar;éc1.l1o lS11. - GRlt.TlF:CACIOm:.S !tXTRAOlUlIIf).R!As:. - :....~ ¿:¡
c¡r..t':'ficacioo.es Ix-eraoro.i.M.r1u rl9'l&:!lllllwia•• será:1 de JO d1u ca.c.... >.:na. ¿~

.llas p&r& el per,or.al con ,...td,buc:':':='n ,.lllI.ll&1 o diariJ. '1 d. :;.::,a. ::e.....l:t;,11i:..J.¿
?Ar" .¡ p.rlOl'I&l con ret:ibudo.n =.111'.......

A.ootfeulo +6'.- PAllTIC!PAC:Oll' EY BINE:IC!CS.- !.~ (11 s1.:.?'ns::: ¿~ ·.:;·.:.e
el indice col.ctivo ¿'e abSlAtiSlllO. &1CL'lC. o ,u;¡ere el.8" eode::!! a. lo
dis;¡ue.to en 11 Articulo 10. ~u.~::. 2. c.l Convec..:.:. Ccte':tivo O'lle~·a.l ·ie
Trabajo d. 1.. Industria ,:,.xtU y de l.. Cor.!ecci6n., t! ~1'.a.ri a '::'';.:;':0
individual, .1 4'4% ;lrevisto en .1 e,...pnudo art:l.culo, a los ';.:'!.::lj~~C=!!

C',l.yo ind.:Lc. o!...·.¡slll.ei.... al trahljo :lO rebas••l J'I en su co!tputo j)~l"sor,.. ~
~ensJa.l; .. 1 e$1:.os .f.:'tos, no le comput.&r.tl: co:o "·.:.se:-.c:'", lo, pe:::':':::;
retril:~!.dos previstos .e. los 'apart.1¿os J.), b), c), q), h) Y k) d.e: e.rt!.:ulo
SS de dicho Co.cv':lio Colectivo '1 : .. qll' h.r..;a.'l. co::o '::a~Sil ae:':':!":.':.e ¿~

tra:xjo o ec.fe.rr.'.K.ad eOlllllr" sie:'OIl"t que, e::l ubc. CiliOS. !I p:o¿:;'ZCil.
hosp!.tali&ació::l O ir:.tl~""ell.cion .;'''':'~·,;'ica.

DISPOSlClOJ FIliAL.

:'e ~te. a~::. ~~~~:t;;~;~i;~;e;~~i~:~\~~i:~;~ .:.~~~.:r.;:~;~~~. :/~;;¡~~~
de 1.1 I.¡)l':':acié:l iel COrl"euio 1 ie la. i::.~er;;:Elt;o.c.i:'n de s!.:s e~a:~z'.;.:u; a.s:
ce:::o ;lar& la conciUaciOo. y &..bit:a.je c,anc.ol.., partes ;'r.':.e:esa.da:s. <i~

com:m aC".ler1!o, lo 10Ucite:l.
b) La Collli.si6ll "ari3l:ia est.a.r.i, 1::te<;:aa ;:.-l:' E '.'.:e... les ero

r.pruente.ción d. las C.ntr&les Sind.l.ca:es i el mi3l:0 1':::'':Ie:o e.~

repretelltac:l.ón di 1.. L'l.t!.d.&d. Pltroul.La ~residencia <ie :a. :':::!'.iJién 1!.
ostL'lt.&ri la persona q'... ubI.. np:es.ntil.c:'oc..s conjutlt&::let.':e r.iuipen r. e::..
su d.fecw. presidir" 1.. autoridild laboral o la. pe..sor.a c. ".';1lI lis':!. ¿.:e<;<.:.&.
Las cuestiones que se pll.Ate'll a la Co:r.i.iO::. Paritcia, se trL~itartr. a
travn de las Clntrales Sindicales y Entidad Patronal fi=.tes ¿e~ ~::I'e::.<;e

Cor.venio.
c) La CO::lisió:lo Paritaria del Convfleio tijut c. la p:i:!'.e:.·. :eunió...

~I celeb:e,· 1.., tUlu co:¡tell.iend.o el valor de lIS nor..s .xtraord.1r.ariu
que reg'u.ln durlUlte la vilJUC1e. dfll ConVWO. atendiendo a :a. esca:a.
,alaral y a la jornada. establecida.

d) El donIieil1o de la Coaision Par:.tu:!.a. será lA oaoO~-SUcebr.a..
call. Sant Pire ns llt nw.. l.

=or.....e.io.

~.- Zurcidor: Es.l operario que por l'..dio d. aqo.:ja cor:1C¡1
los dlfectos que se han proGucido w.ut41.1 tejido. siquiRl!o .xact.llllo.te
las .volucioMS propb, d. los li¡Ulento. corrIlOl0::.dj,ec.t.s, C&li!lcac~O:l.

~. 3C.

2.. t.. ~ ~rnad.a d.. trabajo inferior a la l~~l que C;¡::u:;:ow. iI:.
=.~&c~On con lu ausenciu ntribuid&s .. lf". •• refiere el A.rt1c"Jl0 47 del
COrlveftio COlectivo GeMral. se ••tui ...o ••tul&cido en .1 !lW:t&ro '" d.l1
~isllO.

3. El plu. d. cOlllpensac:iol1 4. tranl;JCIrtu. uqul&<ia e::. la Crd.en ie
24 ie Septiwn d. 1.958.

4. Lu '1ratificacioc.. extraordinarias r'9'l~.:.ari&l Y h.
u.ti~..a¿,. cuya. CU&D.tll.• In el lIOIlleAto o.e uotrar ~ viqor el COIl.vGio....
supuior .. 1.. que se pacta. Se manl;eN1.ráJ1. rlspeetivuer.te.1l:. el !:',iselC
nÚlhro d. diu o 'n el porc"'l.taj. ea qIlII s. hw,i.nn aboa&d.o e::l. 1.979.

,. Lu prima... 11. producción ql.il •• ahoAaA'en le••istemas d.
:..nClII!.tivo. y siuprl qIlII s. tnte d.1 primu que.e dev&qI.IV1." fllDeióll d.
b ...ctividad Md.i4a. solo serAn COl!lpensülu y ülOrbibl•••:I 1.. ¡Nl..-tl .r:.
liJ.. su v..lor exceda del 40 por 100 del salario ~.. ..ctivlA&d nol'Ml.
entudUndose COlllO t:.ll el uluio ba•• 1'1I4••1 COIIP~eunw ~ C:.r.vuoio,

6. I.I. cOll\lCUlaciÓn «lo lIeUlice del econcu.to lu.or&l ~li'l..torio.
7, Lo••iltemu o n'lil11en.. e~pleMQtuio. de j·Jbl1..ción que

pudieru bn.er .stabl.cidos las ett:¡)l'esu.
•. Lu condicione...plci..les r.ferenb. a ..ccidentu. ':lobl'llled&d

y II&temidad. .uperior•• a lu pactad&l. eouid.en4&l con carietlr ptlrlOlY.l Y
.n ca.n.tidad. liquida.

Articulo sa,~ S. incluye:. In el q=upo di p.:-:.or.al ebraro d. la
I~u.trii. SIC1"a 11.1 siiUientes catllqor1..... prohsiona.l.s: T9rljido, y
ManipUlld.9s. ~ ':'u:turizador: E. el gpnuio que cuidad. ,las !Ú.quiQ&s d.
:alsa TorsiOn, cOlllpren4J.endo 11.1 operaciones de cu;a, :.posicióa.. pUl'ta. en
NrChA. relance d. roturu, d.scarqa d.,,..ud&ctu. vic¡ilaAcia'l lilllpien en
qeneral. CalificaciOR 1, JO.

l. toas vacaciones d. l!Illyor c!~.ciOD. que l.s ;J..cb.:iu &:0. "h

~. PaH!!LIN!r'l, 'T'rencil".~hr,~ ~'..:a~~:: !s "1 op.:ar~c q-.:e
L'1'.;.ea, \ll:0" tlr.o. los hilo. de u::. pltc¡ao.':Ir d.e ·..~·~i:".:ore con lo••xtre:nos
ilroclJd~!ltes d. ot:" '.uU.i:'lbre. Cal!f;'.:ación 1,2~.

kt;ISU~9 611,- APllEIIDIZAJE Di COmA.~m.- A los .olo. ef.ctos
de la r"'iUlaclón d.l aprer::d.i:aj. de Contn~,u3';:1 te ~i¡ia:a. 1:1
(;&':.c¡or':'a c¡enérica d. Ofidal de Persol'l&~ 'J~lC';:O, a.l Aj"Udatlte de
ContraNestr.. c;onliiUilntelllente, al fic.al:'ur ~l ;erioc!.:. de aOlrer.¿hlje,
3'lperada la prueba. uc.ndlrt el aprendiz. a.:a. :!.ttqot1a. di A1\:d.&nt. d'
Oficid '1 Ayudante d. Contr.....'t:.. seq-.i:l. 1It¿ ~..r::;: :'e 1S c.os r ':.:l.or C.
18, o ~y¿ cWlplUo los 18 aAos. respectivuec:.:;I.

ArticulO 71.- "!STAJO.~ fr. lo .;'..:.e SIl! :ll!::'n. &l ,::a.))ajo .1. c.ut&jc
fin a.ct1v':'W no mfldida •• ,sUrá a lo d.1spuesto en. el articulo 66. ¡n;,nto 2
del Convenio Colect:!.vo General de Trabajo ¿e la :.cl:!.:a':.ria Tutil 1 di la
Con!ecdón.

Arl:leul0 BR._ SIStt."'.... :lE !W'!t1NERAC!CN Xl DI'CD.":'!VQ.- !..a, ~.ilni..
q',,¡e te::l.9il1l ..tUllcido un sistelD& di ra~r..ciO:l por inc'Il.:i~·o podrtn
ajustar la activid.ad. ncm&l a lu d.UniciOtle. eonte~Us e::l. el art':'eulo ~6

eel COtlVWO Colectivo G.n.nl d. Trahl~o di la !.nd'.;.ltri.. TflxtU y di la
Conf.cciOn, al1n cuatldo lu p..rc.pcion.. uiiu de los tnba~..~re. no
• xcltdan d..l 40 por 100 d. 1&1 sell&l&liu en 11 Convenio par.. Ict,ividaci
~o.:mal. todo .110 al obj.to ¿,. ~ lu ..ctivic.ades reales .. correspondan
con lu de::lti!icU*lh cor:ectas a nnd1lllian.to normAl.

CAPl'!"JLO tI. COIfIlICIOHES DE TRABAJO.

Artlc'JJO 11. 6 C'oASlFICAClolI ! CALIFICAClOJ PROFUlOXAL.- Lu
cla.ific..cion~s '1 e"Ufic..dones dll persocal cOll¡lrllllÜdo en.l Ubito de
..ti! Convln! o. .on las contlr.ida. en 1.. ord.el1&IUa L&J:lOral Text':'l r SI.:'

Ar.ellos di Oficios y Profesiones d. la b:iustri'a Sed..... r 91 Ruo d. Aqo.:l..

Art1c:vlo.9I.- '!'RABAJO corrrnrJAOO (!NUI'!'!I&t.'UIJXl).
En la. empruas de torcil1o. y ¿,. texturados ¿e ~ib:-u sinUticu

y/o artificil.l.s. .1 requisito b) dd t.ÚlI\.ro 1 dll &r':1eulo 42 ee1 Conveclo
Colect.lso General d. Tr-.1lajo d. la !ndUltri.. Textil 1 d. 1.. Con!eceiOA., SI
er.tendera c'J.'I\plido por el '010 hecho. de tratuSl di Slcc1on.. i. :io~1nos de
To:ce!' '1 ~""qIOinu de F.t.lsa '!01'l16n. sin otra aii.ncia, por s.r ¿. pro:lSe
Uc:\ico inilltlrr\Ullpido.

(A) Penonal COA retribusiÓl! rnens~

nAS. S.\W,W
COIfFt.D'.ENrC·
CONV~IO ms

CAPITULO IU. COMDlCIQftES ECOIfOl'IlCAS.

al El PeUcnd 'ire.;:ti·/o. COn e:·:cepcion. de ~~·Ol'¿;::;:'.~. :::':1::;1.:':
de Secci6n, Contr&IU.utn, Ayuwte ie Er.carqm }' A7\l.':'a.r.te ¿'e
Contr&lll4llStre.

A'''±!jule 101,- REG'JUelO!! SALARIA:..,- !.I: 5:lU df¡ :u .,u:idu
s&luio y cempluento censtituye. lI:l ':oda ::uo, 11. nt=i!:\l.:!.~'::lQ..:.:l1IIIa par..
c:1.da p,,;;..to de trabr&jo.

52.4.56
6~. 4.6J
!4.<,C
:6 .<'6~

68.465
10.461
H.47:
78 ....,5
BO.17'1
U.11':',-
8 a:.-
38 aS.-

. 9C .4,.91.
94'-:40'9l.·

~a.4:6.J:

18.4l6.3l
.18 ....:6.j¡
~2.·U:;¡,31

1~.416.31

18.116,31
18.4U.31
18.116,31
18.1.16,31
18.116,J1
18,4:LJ:
18.416,31
13.1l6.Jl
la.116.~:

40.039,lB
44.'43.l0
46.045.17
4a.J17,lZ
50.04.S.10
Sl.05l.06
SS.OS4.99
EO.OSiI.92
62,060,88
6-:.062,84
66.064.81
70.061,74
12,070,70
16,074,63

LOO
L1C
1.15
1. 2~
1.2~

1, JO
1.4C'
l.SO
1.55
l,~O

L6S
1, 15
1,80
1,90

~: il'.l~sto r
:etrib\lci6.::

O~i;ül (l·.:e o::;.~el'.

perei!:ir...." l.
Arl:1culo lU.- :..os Ay-.1d.ar.tes ae

re..li:e:l 1.. funciones del Oficial.
correspondiente. a 6ste .

p'rson&l:
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CALIF:eACIOIi

1.95
2.00
2.05
2.10
2.20
2.35
2.70
2.75
2.80
3.00
3,20

PTAS. sAV.RrO

78.0"'í.59
SO.Oio,56
82.08e,52
84.082,48
88.086.41
94.092,30

108.106.0S
110.l0a.02
112.109.98
12.0.117.84
128.125.69

COPI!IL".tt:'O
COKVElfIO PIl!.

18.416.31
18.416.31
la.US.31
18.41.6,31
18.416,31
18.416,31
18.416.31
18.416.31
18.416.~1

18.416,31
18.4.16,31

9C .49::.
98.495.

100.497,
102.499,
:OO.~~;.

1.12.509.
126.5J.l,
128.524.
lJO.52!.
138.534,
146.542.-

el Empre~as d~dic.d.s • la confección d. prenda. de Qtnero
d. punto, sin fabricar .1 tejido.

s••plica tambitn a la. ·Emp~•••• o Seccion•• de tl1a. Que
incluyan l.. .u.odich•• actividad.. d.ntro d. su ciclo d.
f.b~icaciÓn.

A~tícylp :L.=. Compens.clen•• r L... condicion.. QU•••
••t.bl.c.n en ".te Convenio, valorada••n .u conjunto, .on
compen.able. conforme a la. di.po.icione. levale. vigent•••

s. con.id.~••Mcluidos de l. comp.n.ación .at.bl.cid••n
el parr.fo .nt.... ior y .uj.to••1 ~'Qim.n que, .n su c ••o, ••
e.t.blec., los .iouiente. conceptos'

l. - L..s vac.ci on.. de lllayo~ dur.ci On que l.s
pact.d•• en ••t. Conv.nio.

COMP'....Ermf:'O
CALIFICACIOIf PTAS. SAURIO COIM:lfIO r;'AS. !O':'ll. PT'-!.

1.00 1.316.3.. 60S."'!. :.0::"
: .01 :.32~.5C (,~5.4~ . 93!.~
LOS :.3a~.:S 605. 4~ . .?s: .
1, OS :.42l.6.(, 60S .,,~ ;.~~~

1. 09 1.43.... 81 605 ....5 :2, ~4-:
1.10 1.447,97 6eS.46 2.::'$::
l.ll 1. "El. D 5')5,"6 2.C·P
~, lJ 1."87.46 605.46 2.0S::
1,14 1.500.62 605.4~ ; 'r.'
: .:5 1.513.79 ~OS.46 ;20:19
l.16 1.526.95 tCS.·U 2. :J~ "
1.17 1.5"0,ll 605.46 2.146
1.19 l.S66.44 60S .4E ::.l~2
L20 :.579,60 605,46 2.18~.-

1.24 1.6n,26 6'5,46 2.:3f; .•
1,25 1.645.<l2 605.46 2 . .25~,-
1.25 1.684.91 60S,46 :1.29::,-
1.30 :.711.24 605.46 2.3:7.-
1.31 1. 724.40' 60S.46 2.3JO.-
1.33 :.750.73 605.46 2,.356.-
1.35 1.777.05 605.46 2.183.-
1.37 ¡.803.38 605.46 2,.409.-
1.40 1.842,.87 - 605.46 2.,He,-
l.4' 1.895.52 60S .45 2,.501.-
L45 1.908.69 60S.46 ;:. :l;.-
1.46 1.921.85 605.46 2.527.-
1.48 1.948.18 605.46 :.554.-
l.50 1.974.51 605,46 2.S8C.-
1.52 2.000,83 605.46 :..'·::'S, -
1.53 2.oa.Oe 605.46 2.619,-
1,55 2.040.32 605,46 2.E~E,-

1,56 2.eS3.49 60S.'" 2,.659.-
l.S7 2.C66.6S 60S.46 2.en.-
l.S9 2.092.98 605.46 2,.698. -
1.60 2.106.14 60~.0i6 2.712.-
1.64 2.158.79 605.46 2. 764.~
1.65 2.171,96 605,46 2.777,-
1. 66 2.185,12 605.46 2,.7!l1.-
1.68 2.211.45 605.46 2.817.-
1. 70 2.237,77 605.46 2,.843,-
1,72 Z.Zh.10 (·05,46 2.an .-
1, 75 -Z.303.59 605.46 2.909.-
1. 76 2. H6. 75 6':l5.46 2.922,-
:.79 2.356.2,4 605.46 2.962.-
1. 80 2.3E9.4: -:;t'5 . .(6 2 ns.-
1, as 2.4JS.22 60S,46 3.01,1.-
1. 90 2, $:1.::'4 t:~s .45 ::. :0".'
2. .0: 2.6::2.ó~ 6::5.4~ 3.215.-
2. ,05 2.~n.49 6'JS .4! 3.3::'-1.'
2. .10 2. 7ó.(,.::: ~::5,o{~ 3.370. -
2,. :~ .2.~~t'.1~ S~~."'5 1· . .(,36,-
~.~o ~.e95.9<{ 605,46 3.50:. -
2,)5 2.961.76 60S,46 ::. 5t7.-
2 .~o 3.027 ,~8 60S,46 3.6~J,-

2,70 3.554,11 6~5 . .(6 04. :6:'.-
2,80 3.685.75 ~05.46 .... 291.-

SALARlO 1"1!íI!'!O I:m::P.1n'!''''

DIAR.IO 2.143,-
KENSCAL , 65.183,-

~ll

~ COLECTII,IO e.aaa '-8. INQuSTRIA Q¡, loA CQNEECqQN

Articulp 1L= Ambito funcional I El p~•••nt. Conv.nio af.cta a
1•• Emp~•••••iVui.nte.'

al La. d~icada. a la indu.t~ia d. la conf.cciOn, v••tido,
toc.do y complem.nto. (Go~~.~ia, 50mbr.~.~'a, Manton.~ia

Bord ..da, Guant•• y.Flor•• A~UHcial•• ).

2.- La jOl"n.d. de tr.b.jo infe~ior ... 1.. 1.0.i1 que
co~~esponda. 51n pe~ juicio, no obst ..nte, d. 1.. posible
cOlIlPen.aciOn o 'absorciOn ••tablecid. en.l .~ticulo 47 del
Convenio Gen.~.l y 8 de e.te AneMO, ~..pecto ..l di .. o di ...
de ausencia r.t~ibuida.

~ .- El plus de c~.n.aciOn d. t~anaporte~.Oul.do

.n 1.. Orden d. 24 deSepti.~bre d. 1.9SB.

4 La. V~ ..tific.ciones .Kt"..ordinari.s
"evl ••ent.ri.s y la .ntigued.d cuya cu.ntta en el .omento de
ent".~ en vigor .1 Convenio .... .upe"ior a l. que •• p.ct.,
.e ••ntendr_n, r ••p.ctiv....nt., en .1 ~i.mO n~mero de di ... o
en .1 porcentaje en que hubiere ..bonado .n 1.983.

, L.. o"atific..cton.. eKtr.ordin.ri.. na
",p.Qlament.ri a. p.ct ..d.. en Convenios, que queda~an

cong.1.d•••n l. cuantía liquid. abon.d. en 1.983.

6.- L•• p"'illla•• 1\ producción que.e .bon.n en
10••1.tem•• d. inc.ntivos, .Iemp.... que •• tr.te de p,.i ....
que .e deven;u.n en funciOn de .ct.ivid.d m@d1da, .Olo.erin
compen••bl •• y .b.o...bid•• en 1. parte en que .u v.lor eKc.d.
del 40~ d.l ••1 10 p ......ctl~id.d nor~.l, .ntendi,ndo•• por.
t.I·.1 ... lario b ma••l compleMento Conv.nio.

7 .--La comp.n••ción' en metalico d.l econom.to
laboral oblig.torio.

B L015 .i.t.ma. o ~.;illlenes compl.m.nta"io. d.
jubilación que pudl ......n ten.r ••t.bleeido. la••mpr•••••, L.. condicione. e.peci.l •• r.f .... ent•• a
.ccldente., .nferm.dad y ~t.rnid.d. .uperiore. • 1••
pilct.d••• con.id......d •• eon c.,,'ct .... p.... son.l y en cantid.d
liquida.

ArtículA ~ Tr ..b.jO a d••tajo. En lo que.. ~.fie"'. a los
.i.t.m..._d. inc.ntivo., con.i.t.nte••n .1 tr.bajo • destajo
.n activid.d no lll"did., •• e.t.~.a a 10 est ..bl.cido en.l
."ticulo 66.2 del Convenio General.

ArtiCl!lp .!...= C.tevoria. Profe.ionale.. se definen las
.iguiente. c.tegor'a. p"ofesion..les'

a) Ayud..nt•• - Es el op.,..,.io que h.bi.ndo
t.rminado .u fo.......cIOn en .1 trabaja o proc.dente d.
1.. c ..t.gort. de sub.yudante ha cUlllpl1do los
diecl.ai. año••in 11.0." .-10. d1eeiocho <••I."io'
80X d. su Ofici ..l u op.r..rio.

bl. Op.r.riO de ConfecciOn de 3,1.- E. el ope,..,.io
qu.~ aup.,..do .1 p.... lodo d. for...ciOn en .1 t~.b.jO

a proced.nte de 1.. c.t.ger'. d. Ayudant.," ...lI:u
.ol ....nt. una a do. oper.cion•• en 1.s que .e
preci.. un ..nor gr..do de .specializ.clón
(Coeficlent•• 1,20 en .qu'11•• -ad.lidades en ~ue_ no
••t. Y. calificada).
el Contr ..to de Form..ción en el t ....b.jo.- ¡.ntiguo.

".prendice.") ..a1.riOI b:5Y. de .u OfiCIal u oper."io..
d) En todo c ••o, la c.t.goria profe.ion.1 de

ayud.nte t.ndra una caUficación 'pOr coefici.nt. d.
l,I:5.i •• h.n cUlllplido los lB .ko••

el Lo...dminl.t,..tivo., progr.mador•• de Maquin•• de
181'1 Q .1 lIIil are., tendr.an.1 coeficiente .al.rial
equiv.lent. al de Oflcial Admin1.t.....ti~0 d. 11.

ArtiFulp ~ En tanto no •••stabl.ze.n a ....vi ••n 1••
categoría, p ... ofe.lon.les contenid•• en el NOlll.nclato" d. la
Ordenanz. Laboral T.Ntit. en la p ... ov1nc1. de B.rcelon•
••gul ...." vioent•• la. que.e contienen y .,pecific.n.n el
Convenio Colectiva " ... ovincial del ralllO, pl.lbllc.do.n .1
Boletin Of1cial d. cUcha provincia d. f.cha 1 d. Octubre d.
J."4.

Igu..lm.nt. ..guiran .u.b.i.tente. aquell.. cat.gori ••
profe.ional.. d.t .... llin..d ... y d.finid....n otro. Conv.nios
p"ovincia1 •• d.1 r.lIO.

Articulp ~ Oeflnlc10n de 1••ctl~id..d de confeccion
.conómic.. a "mant.caire"l E. 1. QU. .e d.dic. a
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DISEgSICONES AprcIQNAhgs

DISPOSICJQN~

P.r. cuanto no est. pr .... i.to .1"1 e1Ste AneMo de Con ....nio ...
de .plic.ción. con ca,..ct.,. .upll!torio••1 Con"'enio Gl!ne".1
d.l T.xtil y d. l. Confección. El .istem... multiplicador
pr .... i.to en el art'culo 82 d. 1. Orden.nz. L..bor.l TeMtil,
.e deja .xpr.samente sin efecto.

~cnfeccion.~ pr.nd.~ de trabajo como delantale~. ~ono~.

bomb~c"o. y otra. prend«s "".109".'
Artjsulg ~ Trabaja de temporadal La. empresa. dedicad••
a 1" producción o manufac.tura de articulos d. tef\'lporada o d.
novedad, cualquiera que fu••• Su proc.so industrial, podr'"
suspende,., en cualquier fpoca del .~o. sus actividades
laborale. durante un periodo como m~ximo d. s ••enta días al
aWo, suspension que pod!"" realiza,.•• de formA continua o
discontinua. PI tal •• efec:tos, los repr•••ntant•• d. los
trabajlldor•• en la Empr••• "'a,.. .." const .....Mpr....m.nt. su
acuerdo con dieh. suspensión ~. el .~p~i.nt. o eKpedient••
que •• tr.~it.n ante la autoridad laboral, en cuyo ca.o, l.
Empresa complem."t..,. ... 1.. p"est..ción d. subsidio de
d.s.~lea ha.t.. un tope m"'ximo de120Y,.

L. su.pen'ión podr ....~ect.r a l. tot.lidad o p~te de l.
pl.ntill ••

qui.n en esta d.legue.
a 1. Comi.iÓn P..rita,.ia
Centr.l.s Sindic.l •• '1
e.te Con ....nio.

La. cuestione. que SI!! pl ...nteen
se tr.mi t ..,..n .. tr ...... oe 1...
Entidad P~tronal firmantes de

~!iL.= Jo,.nad. Labo,.all Atendi.endo Que el reswl't.d'J
pr"'ct1co d. los dos di •••stabl.cidos en .1- articulo 47 del
Con... ."io Gen.r.l, .qui ...al.n. un. reducción de jornada, ~
el s~lpue.to de Que, con po.t.riorid..d a la f.ch .. d. 1.. firm..
de e.t. Con....nio, 11eQ...... r.ducl,.s. 1 .. jornad.. d. Vab.ajo
s.m.n. 1 o .nual. "'ilil.nt. l'I.Ilsta ••e momento, bien se. como
con••cuenci .. de dispo.ici ón lelil ..l, p ..cto o ..cuerdo d. ambi to
4l,1ncion .. l .l,Ip.,..io" al d••ste Con...e-nio '1 que pI,I.dan af.ctllr
.. 1... eMpr.... incluid....n.l mi.mo, qued ..rian t.les dias
de aus.nc:l. "'etribuid. .b.orbido...utom.ticamente ." 1.
citada ".dl,lCC:ión de jornada ha.t. donde .lc.nza".,

~~- r.bla••al.,.i ..1•• 1 L.•• tabl ••••l ..riale. del
p,...ente Con....nio. .e c.lcul.,. ...n incrementando.n un 7,~X

l •• t.bl ... d.l Con"'enio p.r. 1 .. Industri. de la Confección
viQ.nt•• en 31 d. Dici.mor. d. 1.9~O. fililurando la. mismas
como ~.xo .. e.t. Con....nio.

~ J.Q.a.=.' Gt' ..UUcaeion.. .1oItraordin.ri,nl L•• do.
IiIr"UUc"cion•• ext"aordinari •• de car"cter ret¡llamentarl0
que cOl"'re.pond.n .e".n d. tr.int. di as para c.d. una de
Ul ...

Prim,r,.- Establecido .1 principio de unldad •
indi ... i.lbl1tdad.n las condieiones pactada. ~ .1 s ..,p~\esto
de que 1. juri.dicción comp.tent., en.l ej.rCicio de las
facultad •• que 1••on propi •• , anular. alguno d. lo. pactos
esenctale. del Con....nio que 10 d••"'irtú• .fundament.lmente
'st. q~ledar" sin .ftcacia, debi.ndo recon'iderar~Jlt su
contenido.

Seg1,,.,d,.- S1 dur ..nte la ... io;.nci. del pr•••nte Con...enl0 fuere
modificada por dl.po.ición 1.Qal obliQ.toria la jor"'~d..
s.m.n.l d. t.l forma que pudiere ql,l.d." .fectado .1 cOmputo
anual de jornlld••stabl.ctdo p.ra .ste .ltct.or, en el
Con...enio Gener.l, •• gar ..ntiza,....1 cumplimiento d. referido
c6mputo .nu..l.

rrrsrr"- Al aplic.r•••l pre~.nte Con ....nio • l. pro... inci.
d. Ciud.d R••l, ... m.ntendran l •• condicion.s mas
ben.4iciosa. ..tablecida. en el Con....nio Fro... inei.l de
1.'f81. Est. clau.ul. na ...... de aplic.ción par. el C.$O d.
qu. 1•• misma. parte. que 1irm.ron.l Conv.nio Col.ctivo
Pro...incial d. 1.'f81-; p.cten uno "u....a. de idtnUco. "",bito.. ,
que lo. su.tituya.

A,.tiC\,,10 1.1.a..;:, Co~l1slón Parito1\ria de este Con"enio:

Los porc!!!ntajes establecidos en los dos p"rr~fo'!l

;mtariore'!l i ••pllc"r"n. l'i1ualment •• !lOCr!!! el Importe
percibida d. la. dos pagas ex1r.ord~narias.

En ..te .upu.sto no s. con'ide,..ran hor.s l.borale.
men.l,Ial•• la. corr••pondient.... lQ. p."~i.o. concedidos en
u.o de los p"l"r.fo••1, bl, e). g), 1'1) Y Id d.l .rticulo ~~,

del Conv.nio Gener.l •

t. 9 9 1

150'-

COMV¡lltO

$AUoRlO HDfL'tO

tN'r!lltEX't'tL

RITUluCtON OURIA

Coeficiente Sde~10 11-12-1.990 lnc:~_U Saladal tOTAL
7' 3 ~ -

'00<> 1.671'69 125'37 ..'n·;;~

1'03 1.124'10 119'33 l.aS":>~

t'10 \.71"/03 In"u8 1.9(11'56

l' 13 1.12-1'1,9 IH'06 1.96'" SS

.0 " 1,819'1,3 11000'93 2.020' 38

I' 25 1.9)0'2& \1,1,'11 2.075'03

'0" 1.982'12 148'66 2.130'88

L' lS 2.033' 21, 152'64

I
2.1.81'88."" 2.081'U 156'" 2.24)' 70

l' 1,'1 2.138"::13 160' J'l 2.298' '8

'0'" 2.189'96 16/" 24 2.);;" 20

l' 53 2.240'82 168'06 2.10008'88

,'60 2.291'61 IH'81 2.463' 54

1'65 2.342' 53 115'6& 2.SI~21

1'10 2.393'34 179' 66 2.315' 20

1'15 2.441'48 183' ~6 ¡.(¡ll'O/,

1'80 2.300' 30 181'53 2.688'03

2.332'1,3
.

191'43 2.14)'861'83

'0'" 2.60.5'45 193'40 2.800'85

1'95 2.056'3t ;~9'U 2.855'53

'°00 2.10&'24 203' 11 2.9U·33

1'05 2.160' 18 201'01 2.967'19

2'\0 2.811'03 2\0'82 3.021'85

2' tj 2.864'05 214' 80 3.078'85

2'20 2.914'90 218'6\ 3.\33'31

2'25 2.961'92 222' '19 3.190' 51

'o,. ).018'11' 226'100 3.245't8

2'" 3.069'63 <)0'22 3.299'85

2'1000 3.120'48 234'0) 3.3S4' 51

2'45 3.174'58 238'09 3.412'61

,. '" 3.226'52 241'98 3.468' So

2'53 3.219'34 245'96 3.S23'SO

lO'" 3.331'4, 249'86 3."~81·33

2'65 3.383'41 233'" 3.631'16

2'10 3.435'35 231' 65 3.693'00

2'75 3.486'20 261' 46 3.141'6'.0

l'80 3.'l8' 14 265'36 3.803' 5<l

1'85 3.590'01 269' ~5 3.SS9' 3Z

lO'" 3.61>2'Cl 213'13 3.915'16

2'95 J.693'91< 277'04 3,970'9S

lOO<> 3.745'S6 2S0'91< 1<.026'82

3'05 3.1%'13 284' " 4.081'48

3'10 3.8SO'83 28J'U :'.139'64

J' j5 3.901'69 ~2'62 4.194'31

lo" 3.954' '1 t91i i 6Q 4;25t'31

.1 conc.pto
del ••lario

prllrfl'l10 d.

~~ Pa,.tici~ación en B.neficio.' Por
de p.rticipAción .n be-n.Ucio" .e abonar .. un 7~

p.r. acU ... ldad norm.l. in.:::r.m.nt.d.... con.l
antiQuedad.

ar.~ u.....= Fal1l!'ctmlento del trabajadorl En caso de
fallecimi."to d. un tro!lbaj~dor. la empresa ¿lOonar.tlt a su
... i ~ld •• hi JOS o f ",mi 1i.r•• a su c~rQO. el il"lpor'te de ~ln m••
de $alarlo. El mi.mo criterl0 se apllC:01\r'' respec:to a los
soltero. con 1amtlio1\r.s a .u car'ilo.

b) L... Comisión P.ritari. est.r.tlt inte~r.!da por cinco
vocales .n r~pre.l!!nt.c:iOn de la. C.ntra1e. Sindlca1!!!.
ftrmant.. d. este Con ...enio y el mi.smo núm.ro en
r.pr..ltntación de 1. Entidad Patron~l. La PresidenCIa
de l. Comi.iOn la ost.ntar" l. persona que amb ....
repr•••"t.cione. conjunt.ment. de!llQnen Y. .n su
d.fecto pre.idir .. la autorid.d labor.l o l. pe,.son. en

.) Sil constituye l. Comisión F"arita,.ia p.ra entender,
a petici0n de part~. de cuantas c~'~stiones q~\lr. siendo
de inter.s gene,.a1. se deriven d. l~ aplic::.!ción del
Conv.nio '1 de la i.nt.rpr ..t.ciOn de. sus claú~~\la., asi
como de l. conciliación y .rbitr.je cu~ndo las part ..s
1nt.re.adolllS de co:'''ln acu.rdo 10 5011 c:i ten, .fi j .ndO$.
su domiciliO en M~dl"'id, call. Peligros. 2-t0.2,

No obstante lo .nt.rior, la. pro"'lncia5 q~'e tU"'ler.n
establecid•• condiclon•• y porcent.je. especi.les durante
!.'l83. resp.cto • esta p.Q., •• m",ntendr"n unas y otros,
ca1C;ul.do,p.r. lUlo d. la form.. establ.cid. en los párrafos
.nt.rtor... ParA 1. provtl'lci. d. Barcelon. se lu.ntendr,!,n
los mtsmos poreentajltS, forma de cálculo y condlcionamientos
y. est.blecido. con .nt.rloridad.

Dur.nte el cumplimiento d.l S.,.. ...iclo "ilitar, el
T,.ab.j.dor percibir" .1 importe int.lilro de l. t¡lratlficación
eMtr.o,.din ..,.ia d. N.... id.d. R.specto de l •• d. Junio-Jull0
p.rcibir'" el SOY, du,.."t••u perm...nenCi ••n fila. '1.1 otro
~X .1 1le;.,., e.t .. ~ec;:"'", !,Ina ...ez incorpor.do .1 tr.b.jo.

El porc.nt.je condicionado al absenti~mo, .st~blecido en
.1 articulo 7Q.2 del Con ....nio Gen.ral. se .bon.r" en ra¡ón
del 3~ d.l ...l.,.io p.". acti ... idad normal incr.mentando con
el pr.mio de ..ntiQu.d.d. • lo. t"aeaj.do,..s cuyo indlc..
individual d. a.istenci.al t,..bajo rebase .1 9~4 de l ••
hor... l"'bor.l.. m.n.ual •• , ..bon"'ndo.e.u importe por
..nsu.lid.de.....ncid•••
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RE!RIBUCION MENSUAL trabajador•• puedan ~gnoc.r al menoa doa m•••• Ant•• d.l comienzo
d.ldi.frut••

-
Coeficiente Salario 31-12_1990 IncrelIlBr'Ito SlWIri.al. -TO'1'AL

17 'S ")

1'00 50.818'29 3.811'31 54.630
1'05 52.401'26 3.930'09 56.331
1'10 53.979'89 4.04&'49 58.028
1'15 55.562'86 4.167'21 59.730
l' ~O 57.132'84 4.284'96 61.418
1'25 58.114'73 4.403'60 63.H8
l' JO 60.291'20 4.521'84 64.813
l' 35 6L86S""l;' 4.640 '15 66.509
1'40 63.44S'48 4.75S'63 68.207
l' 45 6S.023'S7 4.876'19 69.901
1'50 66.602'51 4.995'18 71.598
1'55 68.181'14 5.113'58 73.295
1'60 69.746'80 5.231'01 74.978
1'65 71. 334' 09 5.350'05 76.684
1'70 72.912' 73 5.468'45 76.381
1'75 74.493'53 5.587'01 80.081
l'SO 76.068'92 5.705'16 81.'174
l'S5 77.639'99 5.822' 99 83.463
1'90 79.226'20 5.941'96 85.168
1'95 80.802'67 6.060'20 86.863
2'00 82.379'15 6.178'43 88.558
~'os 83.SiS4'54 6.29&'59 90.251
2'10 85.528'S5 6.414'66 91.9-44
2'15 87.115'06 6.533'62 93.649
2'20 88.692'62 6.651'94 95.345
2'25 90.270'17 6.710'26 91.040
2'30 91.841'24 6.S88'09 9S.729
2'35 93.417'11 7.006'32 100.424
2'40 95.003'92 7.125'29 102.129
2'4.5 95.581'48 7.243' 61 103.825
2'50 98.153'63 7.361' 52 105.515
2'55 99.726'85 7.479'51 107.206
2'60 101.307'66 7.598'07 108.906
2'65 102.894'95 7.117'12 110.612
2' 70 104.470']4 7.835'27 112.306
2'75 106.042'49 7.953'18 113.996
2'80 107.617'88 8.071'34 115.689
2'85 109,195'44 8.189'65 117.385
2'90 110.782' 73 8.30S'10 119.091
2'95 112.351'63 8.42"31 120.778
3 '00 113.930'27 8.544'" 122.475
3'05 115.508'91 8.663'16 124.172
3'10 117.085'38 8.781'40 125.867
3'15 118.673'76 8,900'53 127.574
3'20 120.243' 74 9.018'28 129.262

Por .us .sp'C:iale15 caract.r1¡;ti,;•••1 varillero· .lIr.
clasific:ado ••;~n lo. c.sos como .iQu.:

Art.Be.- Perlon.l .veotu'1.- S. contratará conforma a la
nor..tiv••stablecid••0 la L.gialaciOn vi;.nt••n cada mom.nto.

yarill«rg.- V..rill.ro es.l oper..rio que
m_qui"a d. m.s d. un m.tro d.. .ncl10
y,;..nil1•• , auxiliandola.n el ata.do d.

l1i10!i por cambio d. m.dida y ple;adQ

Art. 4e. Qrganiz.cign d.l tr.b.tg.- La organización d.l
trabajo.s f.cultad d. la Empr••a c:onform. a lo ••tabl.cida.n
la••ecciona. i~ V 2~ d.l C:apitulo 2~ d. la Ord~an=a Labor"l
T.xtil y ~ esp.cial d.l articulo 61"Y dem.lls concdrdaot•••

Art. 75.- Ofi5i.' Carrill.ro.- E. el op.rario mayor da
lB al'lO. que .tiend••1 aprovisionami.nta d. los t.l.r•• colocando
y r.tirándo ,lo. c:arr.te. de'la 1i1eta. aUMiliar en la _die ion
d. lo. t.jidos••n la,.v.cuaciO" d. los miSMO. y d.m•• trabajos
compl.mentarios que l ••ncargu. al j.f. d. secciOno

Si al c •••r.l trabaj.dor .v.ntu.l, no hubi.ra reba.ado
.1 pe...iodo d. tres m•••• de trabajo••• 1. ~nd"niz.rá con .1 lOY.
d. 1. r.tribuciOn percibid. durante la vigencia dal cont~a~o y
c:on.l 7~ d. dich.. perc.pciones cuando el ti.mpo ocupado .'a
Sup.rior • lo. indicado. tr.s ~..... sin reba••r los 5i.te. .

Art. 5~ • perdid .. d. tiftmpo DO impytab1••1 t~tbaj*d9~.

La p.rdid.. de tillmpo por causa in'~ j¡Jltlndiente a 1.. volunt.d d.¡
~rabaj~dor (av.ci, d~ la máquin... ~$p~r~ de mat.rial, át~do d ..
telá1i, relJ;i.SiO a~ hilo., PQr cambio de medid .. o rot~lra ,;la

lan:adera. ~tc.). ~. lJaQara .1 t~.bajador que trabaje • in~anti,o

V nAya p.rman.c~do .n la f.bric. en funC:iOn d.l •• larlO F~c:t.do
.;"1 Convenio y pr.vio a\'io;;o 01.1 Encar¡; ..do 0;11. l. S.cciOn.

.) Como Aprendi%d. Va"'illero durante .1 prim.r p.rigdo
d. 61.1 trabajo en l. c:olocaciOn d. varilla. (lo años).

blComo Ayudant. d.l Vari11.ro. dasde.l ••;undo p.riodo
inclusive, hasta c:ump1ir lo. lB al'los. ,

c:)Como Ofic:i.l Várill.ro al 1inal d.l p.riodo d.
aprendi:aj. y habi~ndo cumplido lo. lB a~o••

El 01icial Variil.ro tendra olJciOn a un examen d. aptitud
lJ.r. el p••o a tejedor, Si.mpr. que .xi.tan vaC:ant.... cubrir d.
••t. cat.Qori. prof.siooal y superado .1 '.~a_n

s.tis1actori.am.nte tendra d.recho.. ocupar.l pu••to d. trab.jo.
El .xamen s. .f.ctuar. ant. un. Comi.iOn o Tribunal 1ormado por
un r.pre••nt.nt. de la Empr••a y un 01icial tajedor .l~ido da
.ntr. dos co~pa~.ros d. la .xp.ci.1id.a.

Art. 6!!.- pel
.yuda al tejedor con
c:olocándo 1.svari1la~

la6 tel.s. r~p.lOO de
medida de l •• t.jido••

65.183.... 58360.600

ANUD y

Art ..... - linee ds ¡d.pt,esHID poe sambiQ d. mtq"jne.- En
cuantD-a1 tiempo de ad.ptaciOn d.l taj.aor por ca.bio d. m"quin.
s••star. a lo dispu.sto eo el cu.d~o.qu. 1igura como an.xo d.l
Con.....nlCl.

CONVENIO COLECTlI.'O DE TRAEIAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE FABRICACIDN
CE HLrO!~=!'":A'3, TAFICES ''( MOQUETAS.

Art. l~. Ambitg tun,ional.- E.t. Conv.nio obliga a todas
la~ Empres~5 dedicadas a la fabr~caciQn de .lfombr.~, t.pic~~ y
mOQuet~s, ~sp.rto y otra. f~br•• dur.. y a l.. indu.tri'~

",u,:~lia.rw51 d~ a~uIUl~s. ,;on exc:epciOn de lalO que .c:tu.1mente ae
r~Q...n por los .ne",o. de l.n. ( ..n.:<o V). Ramo de A9u", ( ..nexCl VI)
V f~br... d. r~~up.r.c:iOn (a~xo 1).

Art. =~. Comp,n,,;ign. - S. consid.r.r.lln ''''~luid..... de
comp8n.ac~On la.. &iQU1.nt•• m.t.ri.s:

La comp.nsaciÓn .n met.lllico d. .conomato. laboral
obligatoria.

El plus d. compensac:iOn d. tr.nsport. &i lo hubi••••
L. jorn.d. norm.. l d. trabajo, cuanao fu.r. más 1avor.ul•

• 1 tr..baJ .doc.
L•• v"ca~ion.s d. mayor dur.c:iOn QU' l. vig.nt••
Los 1ói.t.m.s o r.Qimllin.s cOlllplem.nt.r10s d. jubilaciOn

que pudiera ten.r .st.bl.cidos la. Empr.sa••
L.s condicion.. ..peci.l.s r.f.rent.. • .cc:id.nte••

enf.rmed~d y m~tern~d'd sup.rior.s .. l.. p.ct.das con.ld.rada.
con c:ar_cter person.1 y en c.ntid.d liquida.

Lo. incentlvo. y 1... prim.s.,

Art. 3!!!. "'omi'10n F"rit .. ri •. - S. cr.a un. Coml.iÓn
Paritaria para l.s Cu.stlon.s que •• deriven d. 1.. aplic.ciOn d.l
pre.entD Con".niO • 1.. C1u. •• somet.rán l.s part••
in.ludlbl.ment., e:star.ll compu.sto por un Pr••id."t.. un
Secr.tarle y do. Voc:.l.s por c:.d. un. de la. C.otr.l•• Siodic:.l.s
V de las A~oci...c:ion.s Empr.sarial•• que h.n int.rv.nido .n l.
n.QociaciOn d.l pr•••nt. Conv.nio. L. ComisiOO.. r.unir" por
c:onvoc:atori. d.l Pr.sid.nt. por .101 propia iniciativ. o a
r.qu.rimi.nto de 1.. mitad d. los voc.l.s. La. partes .ceptao
ademáS 1.. c:omp.t.ncia a ••to. ef.ctos d.l Comit* P.ritario
Int.rC:Onfed.ral de Mediación, Arbitraj. y ConciliaciOn. asl como
la d. loa Com~t.s Jnterc:onf.deral.s y T.rritorial que pudi.ra
con-sti tuir•••

La -di.tribución d. la. vac.cion••••r •••tabl.cida por la
ComisiOn P.r~taria c:on la .nt.laciÓn n.c...ria p.ra que los

Art. loe.- JgrnfdA laboral.- s•••tar" a lo dispue.to ."
l~ p.rt. e.n.ral dsl Conv.nio p.r••ctivid.de. T.xtil•• , .xcepto
Cu.ndo exi.tao m.quina. que trab.j.n. tres turno••n 1•• ~u. el
turne d. no,;ne c•• li::ar. una jorn.da d. tr.inta y c:incO- hora$
r'ale. d. tr..b'io V treint.. y .eilO y cuarto d. pre••ncia • l.
..elllan ••

La .1iminaciÓn d. l. C:1.ú.ul. adicional .eQunda d.l
.nterior An.~o X del Convenio G.n.ral no supondr. ~rm••l~un" .n
la p.rc.pciOn .conómic. da lo. trab.j.dor•••

Art. lle.-Lie.nsj"'- No da~. lugar. p.rdid.. d.
r.tribuciOn para el trabajador su. a.ist.nc:i'I du~ant. la jornada
d. trabajo a clinic•• y =on.ultoriO. d. la S'Quridad Social.
siempre Que ~~to. no t.n;an •• tabl.cidOS horariO.-d. conaulta que
permit..n a lo. tr.bajador.s acudir a ello. fuera d. su jorn..dil
laboral.

Art. 12~.- lnsr.m.ntº S.I'ri41.- No obstante 10
est.bl.cidO eo .1 .. rt.2: d•••te Anexo el 7<'0 Y. d. increm.nto
tot.1 del pr.s.nt. Convenio operará .,(clu.iv.ment. p.ra l.qqi
.obr. toda. los conc.pto. r.tributivos., por lo que no ••
con.id.rará ab.orvibl••n .u apllc.cion.

A... t. l3~.- T.bIe S.l,rlal._ La r.tribucion d. c:.da puesto
d. tr.bajo s.ra la que •• t.b1ec. .n la t.bl••alari.l que fi;ura
como .n'KO de .st. Convenio.

D. lo. cuatro conceptos retributivo. QU. fiQur.n. .1
S'lario &.se.. p.rcibirá por tooo. lo. d~s del .~a, incluida.
Qr.ti1icacion•• eMtraordinari•• Y s.rvirá d. b••• p.r••1 c"1cula
de todo. lo. conc.ptos retributivo., incluido. 105 incentivos.

El compl.~.nto ,••larial s. percibir. por tado. los dias
d.l a~o incluido grati1icacione. eKtr.ordinaria. y computar.. para
todo. los .fectos retributiVO. meno. par. lo. inc.ntivos.

El plus d. carenci. de inc.ntivo •• percibirá por cada
die laborable y no rep.rcutirá.n ningun otro' concepto
r.tributivo. con .xc.pciOn oe vacac:ion... Est. p1u••"p.rcibira
exclusiv.ment. an los casos en qua no .xi.t•••tab1.cida lJara .1
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~r.baj.dar n1n90n •• tlmyl0 de incentivo pa..a actividad medid. o
d•• taja a pr1~••

La ..evi.ion del Convenio.. pereibir& par tocio. las di••
del .~a incluidas vacacion•• y Qratificacian•••~tr.ord~n.rl••• y
no co~aut.r& p.ra antigüedad, b~.11cl0.. incentiva ni nin~Un

otro concepto retributivo.

~rn¡:lr.'.' podrán opt.r libre~ent••ntre .uministrarl~' d. su
cl.,lenta Q l;omp.n••r-.u importe can la cantid.d dlt 4.0QU p.~eta'!i

aou.l•• , abonabl•• ¡:lar mit.d.l prOpio ti.m¡:lo que •• r.all.za el
p.;o d. l.' g ..atific.ciane. d. juiio y Navidad.

CAPITU~O ·VI. REPRESENTACICN COLECTIVA

2.- El cOmputo del mi'mo s. inici.rá par. toda .1
~.rson.l a p... tir del primer di. d. su in;r.so .1"1 1. Empr••••

~ .. t. ¡'Si. - :;>i'trtbución d. 101 '¡arq le"9s. - ~ ~1'ectQ. ,~!j

1.. '1; ,. ..... ~ifie¡to:i~nel yfeatl.vidOldo5 el Jornoll rJwl ",.rdIe..o ;¡¡Q.. a
~l q .... e f1o;1 ... r.) .1"1 la. t~bl,J.5 a.la... iol1o;ul d.l pr.$antlll Convenio.

~.- s. c.1cu!.rán con ind.pendencia d. 10' cambio. d.
c:at.;ori.. no I:omput"ndo.e el ti.mpo d. .ervl.Cl.O en 1': d.
Apr.ndiz y A.pir.nte.

al \,Ii';l11<i" el cumplimieoto je l~~ nor"~3.'5 l~bo .. ;\l~¡¡¡.
SeQuridad. Higl..ne en .1 Tr.bajo y S.guridad SQt:H'¡"~q':>r.t.=~

para la E~pr~••••dvirti.ndo. coo ~ar.cter ~r.vio. ~ la ·Di"a~l:l.on

0;1••'St.. d. la. p,:,sLb19. infr.cci.oo•• y .j.rCJ.tao<Jo. lt,.,;;1,,[ ~.iI;;O.

cuan t •• rltclam.cion•• fu.ran nec••ari ... par. $1.,1 eumpl i,Tl1.1:nto.

'3....!n fuoo::ianes del O.l."adQ de p.... ;¡on.t ó Call1'1.t~.je

~mpr••ol t~. siguiente.l

1.- E:<¡:Iedi.nt. el. r.qulaciOn y .mpleo.
2.- Tr••l.do. tot.l•• o p.rci.l•• de l. Em¡:lr!t$.
3.- Modifie.cion o introducciOn d. nu.vos 'i!5t&m.s de 

tr.baJo e incentivos.
4.- 0.ci'10ne. Que .1.ctan .u.tancialmente • la

or;.nla.Cl0n del trabaja.
'.- RlII9ulaciOn hora••xtraordin.ri•••

Art. ::!l~.- Qpl.S.do d. Pe"gn.l y Cgmit•• SI EmpnH¡oI.- El
Oele;aca d. P.rllOn.l y 10111 Call1it.. d. Empr••••dn 10~ 6rganos dlt
r.¡:Ir•••otaciOn d. lo. tr..b.j.dore.. Tendr..n 1. eom¡:las1c~Qn y
9.ranti.. que •••eñ.l~n en la te;i.lac10n vi;ltnte erl c.da
momento. En la. nor.. ..etribuida••stabl.cid•• para 101 ~lembro'

d. ..to. or;anis~. •• incluir&o 1.. reuniones 'oli~it&da' óI

iniciativa de los r.¡:Ir.~.ntat.. de la. trabaJador,.. p~"o

c¡uedarán .xclu1da. 1•• c¡u. s • ." .01icitad••• iniciativa de la
OirecciOn de la Empre~••

bl Inform.r .n todo' 10••:~¡:Iedi.eote!5 admittdO$ de
cla.i~ic.eiOn pro1e.ian.l y en .c¡uello. otras eo qua ~or

dispo~iciOn 1.;.1 fuer.·n.c~Sario.

.l S.r ioform.do pr.viam.nt. d. cu.nt.. med1d~~ afecten
dir.ct.ment.. los trabajador•• y ••pecialm.nte de aquellai q ....w
pudi.r." .dopt..r •••obr.1

el Se,. informado d. lo. ¡:Iue.to. de tr.b.jQ 1:Iue t. E'Tlpro¡;¡¡¡.
¡:I~.n.. cubrir •••1 como d. l.. coodicion.s g.o.rale. de 1~3

nu.vo. contr.to••

d) S.r informado .nu.lment. de l ••ituacl0n d. Sequrl.dad
• H1Qiene d. l. Empr••• y de 1.. m.dida. .dopt.da. par~ 31.,1

m.jor••

fin d. p".m1~r l~
servicia. 41"1 un.

c¡ue •• requl. as11

Antlgii,1id Con .1
.1"1 la pr.staciOn d.u'" prelllio d. antigü.dad

ló~ .
temporal

•• tablece

~I o. die~is.i. ,J.~o~, el 60 par 100 d. l. r.tribuciOn
tota.l del Tejedor, .,(eluyoiJl1do blllneficios y ..ntigu.dad.

bl D. dilllCi51.et••i'los ••1 6' por lOO de la mi$m•.•
el De dieciocho· ..~o. en ad.lant., el 7' por 100 de dicha

p...cepei.:ln.

Por t • 1711• - P~"'"t~iS;~ig~.~<~i6n~:-''"IO.='.~••n~••t~'~<;.'~••••• - Elp.;o d.l
impQrt. d. 1.. p.rtJ.l:ip"ciOn en beneficio. del 6 ¡:lar 100
e.t.blecid...n el .rt1cu1o 89 de la Or~enanz., •• h.r" .f.l:tiv.
en fQrma '.m.nal a lII.n.ual según .1 concepto d. r.tribucion del
tr.baj.dor ef.ctado.

A,..t. 14•• - Co0st'EigDII pspogregu.- El shtolll.
r.tributivo, tAnto p.r. j·ornal .. tiempo como" d•• tajo medido Y
no modido,.. regula,..á par 10 dispu•• to en 1. ardenan:. Laboral
TSllt11, en 1. v.lo....ciOn de cada pu•• to de tr.b~,jo ••
conside..a"án incluid•• tod•• l.. funcion•• y actividad•• propi••
del fllSl1lo.

Art.
continuidad
Efllp.._", s.

1.- ~o. .umento. r.tributiva. p.r10dicos por tiempo d.
• ervicio en la Empre.a can.istirán en .ei. Quinc¡u.nio. d. tres
por ci.nto del .al.r1a p.r••ctivid.d normal. p.r. todo. la!l
grupo. de p.r.anal.

Art. lSw.- Ap,.otiamg.- La. E~pr••~•• ~ar e.t. eone.pto,
• ban~rán .dema. un parcent.j. que ••t.r.. sujeto a l. s1;uiente
e.c.. l.1

f) Ser.n ¡nform.da. de toda. l ••••ncion., i~pu•• t •••
10. trab.j.dore. por falt•• muy Qrave. cometid•••

Si no s~p.r. .1 a por 100 d. ab••nti.~a •• perc1bir~ un
cu.tro cu.reot. por ci.nto.

Lo. D.llll9ado. d. per.onal y miembro. de los Comité. d.
Em¡:lr••• t.ndr&n 1•••igui.nt•• gar.nti•• comun.'l

.l UtlliZar can conocimiento d. 1.. Em¡:lr.s. un tablOn de
anuncio. par. fijar caml.,lnicacion.. d. e.ract....S1 no .e su¡:ler...1 ~ por lOO de .b••nt1.mo, s. ¡:Iercibirá

un cinco euarent. ¡:lar ciento.

Sl no •• sup.r. .1 4 por ciento da .bs.ntismo. .e
¡:I...c:lbirá un ••i. cu.rent. par ci.nto.

l.boral.
bl Celebr.r

la Empr•••• fuer. d.
.1 proc••o norm.1 de

as.~bl•• d. tr.b.j.dort•••n l~~ loc~l~s ~~

1•• hor•• d. t ...bajo y '11"1 c¡u.,~ pe.. tu"be
producciQr'l.

91 no .e .I.,lp.r••1 '3 ¡:lar lQO de .b.entlsmo, •• ¡:llIr<:1bir&
un .iet. cu.renta por ciento.

E.t-:;,. ,;o ..c:;.nt~J.' '5. e.lcular.n .obre la col ...mn. d.l
sóllario b;,I,';i,. inc ..ementadQ con ~l p ....ftia d. l~ .o¡ntio;Ü..dad.El
·::ó,npl..lto se ~H'''~ por p i<:ldas y el pa;a.ti .t~ctl..l~r3.

$:':l.str·a~m~nte wn la p.. im qUJ.n'::llI". dll enllll'"o y ~uiia ,:le c~d31

",-"o.

T.nto ..ta. ..amblea. ca~o la. r.union.. d. lo. Comit••
d. Emp~e•• deberán •• r pre.vi••d•• al m.no. co~ veinticu~tro

hor•• d. antelaciOn, •• Iva c.,a. urg.nte. y fund.~.nt.da!5 ltn .1
que el pre.vi.o ••,... d. una jornada. Todo e.te tlpo de r.uniones
deb,"A celebr.r.e .1"1 tl.mpo comp".ndido entre lun.. y vu.rne••
.xcluido. dl•• 1•• tivo••

s. procur.ra que l.' r.unionltS del Comit. de Empre~a !5ean
prQQr./lIOldas con l ••ntlilaciOn sificl.ente.

En .quella9 Empre.a" .0 que .010 h.y. ·un Oifl!!';IoldO de los
trabajador.s. ..te podrl .cumular la. Mor.. tri~~!5tr~lm.nte.

p.ra sin utilizar 1:01"1 c.racter eontinuo mAS dll las
corre.pondi.nte. a un. jorn.d••

H~.t. 100 trabajadores, ~uJ.nce 1"10..31"
Oe 101 a 2'0 tr..bajador••• v .. inte nar.~.

D. 2'1 a '00 tr~b.. j~dol'".9, treinta hora•.
De '01 .. 7'0 t .. .sb.j ...do..... tr.int. '1 CJ.neo no"a"'.
O. 7'1 eo .<:lelante, eu.rllnt. hor.~.

Dicno po"caot~j. no ~e tendra .n c:;uent. p3l ..a el c~lc:;ulo

de l. ~etrl.Oución d. la~ no.....xt.rordin.ria~.

s. tlit"dran e" C'.."nta ¡:I.r. .1 o::Omputo la. b•••s Clu. na~t.

la f".::~'a nan v.nida aplie"odo•• , 'iendo a'lt1~ismo lo~ I:onc.pto~ ..
~nclui" como ab$~nti~mo los que V.OJ..n a¡:lIic"ndoS. ante"l.o"lIIl1nte.
con ."clu~iOn horas¡ O.leQ.;:Io., Accid.nte. Qr.ve. y Pel'"lfli'o por
MAt.. imonio.

A.. t. 19~.- 13rati1'1cAcion., 'rtl"'ªg!"'dln3l!'"ias.- s.
".tOlbleclIn do. gratific~cl.one. e"t".o"dJ.n.ria. d. tntint.s Jia.s
I:ad. una que •• aboo....n anta~ dllll prim... p.riodo d. v.cacione$ y
del :, de dieiemcr. res¡:Iecti ••~.nta.

La cas. para el p ..go de e.t.s gr~ti~ic..cionv. e$ta ..á
fo ..mad. por lo. conceptos ref.~ido. en.l articulo 13 d~ e.t~

Ccnvlitnio.

Lo. O.le;~do9 de P.rson.l
Emp,..sa ..:li,¡;pondrll.n d. una ..es.rva d.
la, funl:ion •• q.... l~. 1ian ¡:Iropl.a.
.!fca!.:

y mi.mbro.
hor<l.S p....a
eonfo..m.

del C';;;mil;é di!
el ejer~~~J.o de

• la !\ag'.l1.ente

El import8 de 1.5 QratJ.ficilCl.One. ext.... • ....
prcporO::l.onal .1 tiem¡:lO .feetl.v~mente trabajado, tamando coma b•••
pil .. ;I. lól primera p,¡lt;¡~ d.l 1 de Enero al 31 de junio y d.l 1 de
julio .1 31 da Uiciembre par. la ,e;und. d.l .!'io
corr.~¡:Iondientg.

M.. t. :0.~.- Utili' y ~'~r?misota'.- Lo' útiles y
herrami.ntas d. tr.bajo de carolcter aCc.~cr>io c¡u. s.an n.ce.aorias
p.... l. IIIjecuciOn del tr.baJa deberln .er f.cilit.da, por las
Empr.sa!l SL bl.n en lo rel.tivo al p¡.tet y cucnill., l ••

La troJ,o.f ....nci. y .cumulaciOn d. horas sedeb",rá pener
en conocimiento de la. Emp....a. previ.~.nte .1 ccml.on~o dal
periodo p.ra .1 c¡u••11 "oll.l;l.t~n.

Art. 22~.- ~gn.! Sindt"le, Se gmgrega.- La~ Empresas
relllo.tarán .1 d.~.cnO a todo. lo. tr.b.j.dore. a 91.ndl.::a"~e

llb ..emllntR.

Las tr..baj<idores d. una Em~r... o Centro de t ..abajo
.fili.do,. una Centr.1 Sindie.l 1111:1alm.nt. c:on.titllid•• pcd"an~
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ccn.titui~ ••cc10n•• sindical•• d. Empr••a cuando cuenten con un
mínimo del l' par 100 d. afiliacien con r ••pecto .. la plantilla
de 1~ Empre.a y •• t •••• d. ~•• d. '0 trabajador...

cl La. EIII~~••a. ~.~lIIitir&rl ~.unlon•• -d. lo••fiU.dQ••
un••ección .indic.1 d. E~~~••a fu.~.. d. 1... hor•• · d. tr.bajo y
• 1'1 10. loe. l •• d.l C.ntro d. tr.baJo

• lo•••••nta .ño•• cu~t..o mese. d••a1 ...io.
• lo. • •••nt. Y, un año., t.... m.... d.

Jubi 1.ciOn
JubU.ciOI'l

s.l ... io.
JubUaciOn

Art. 24w.- Fgrm.sign Prgt.,igool._ Lo. aprlllndiea$ menor.s
d. di.ciocho aRos. qua ••tuvi.,..n m.t,.1culado••n l. E~cu.la de
Fo,.m.eiOjn Pr01••ion.l d. 1. loc.lidad, y qua •• i lo .crediten
ante l.. Empr..... obt.ndr~n d. la. lIIi.m.. lo. n.c•••rio:;
p...mi$o& o '1'1.'..1 C...O l. .d.pta~iOn d. 1. jo..n.d. l.bor.l para
pod.....i.tir • cur.o. progr.mado. por la cit.d. E.cu.la.

A.. t.::::=.- Ayuda dI "hllñ!jOI.- Al comiel"l;':o d. c~d. ~uriilio

ascolAr, l •• Empr.... 1acilit.r.n • lo. t,..b.j.do.... \:lUIII

acredit.n ten... hijos d. En••"'.n;:. G.n.".l Ba.ic. libros di! l.,:to
01iciale1. si.mp"e qua .1 .lumno ~on.i;••n el curao .nterior l.
calific.ciOn d. luf1ci.nt•• S. m.nt.nd"~ e.t.. ayudA en tanto 10$
libros no •••1'1 subv.ncion.do. por O..g.nilmo. 01ici.la••

CA~ITULO VII - BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

El ti.m~o d' a.i.t.ncia .. la m~.m•• ca.o d liz en
l. jo..nad.J.bor.l. "_ •• rol ... tribuido • 10••prendic %01'1 de
.u. I.l.rio, COnv.nie. .~c.pto plus d. c.ren~i. d. inc.ntivo,
prIma•• dest.jo. o inc.ntivo., vini.ndo lés ml.mo. obligados.
ju.tific... • 1. Em~,..... la ••i.tenc~a • dicha E.~u.la d.
Form.ciOn Pro1.sion.l •

A..t. 2éw.- Lo. tr.b.J.do~.. que •• jubilen
volunt.riam.nt••nt•• d. 1••dad minim. r.gl.m.ntaria y .c...dit.n
die:: año. d. antigü.d.d •. la Em~".Ii", p...cibi""n un premio
...gul.da .egÜn 1••iouillll"lt. e.c.I.1

A.. t. ~~~.- Jybil'5igo.- Cuando .1 tr.b.j.dor adqui.,.. "la
.condiciOn d. jubil.do. l. Empre.. d.b.r~ .bon... le l.
gratlfic.eiOn extr.ordina"i. inmedi.t. ..1.1 JubilaciOn int.g...
ain pro,.,..t.o 1"11 d ••cu.nto.:

,..d.L.. .eccione. Sindical••
siQuient•• ;a,.anti•••

al N1no~n trabajador podra ••,. discriminado en su trabajo
por razO" de .fili.ci~ sindical. En .1 supu••to de medid••
disciplinari ... por falta. grav•• o lIlUy gr...... contra cualqui.r
trabajador, 1.. Empr••a Junto al .scrito razonado al int.r....da.
le entreo_rá copia .. la ••ceien sindical .. 1. que p.rtenezca.

ti) L... ..cc10n_ sindical.. de Empr... pad"." difundir
libremente l.. publicacion•• de su Central, ,..c.ud.~ l ••
eotiz.clon•• d.' 'u, .flliado. y no pod~an ••~ ob.taeulizado••1'1

su. ta~.a. d. .filiaeiOn .indieal. E.ta. funeion•• la. h.~An

fu.~. d. l •• ho~a' d. t~..b"Jo y .in p.~tu~b"~ 1.. activid.d nO~/IIald. 1... Em~~.... y.in qua ~.di. lnt.~v.nciÓn d. ps~.ona aJ.n••
l. m.1.m••

A 1.$ ..eunion•• d. lo 1ili.do•• unO!. ••eciÓn .indic."l
de Em~ ..~~. que ~umpl.. con lo qui.itQ. mlnimQ. d. afiliac.10n
&.tablecid,::¡•• ~odr'" ••isti .. , ~r."la l'lati1lcaciÓn. la Em~r••• y
autorizacion de 1. mi.m., un ....pon••bl. d. 1. C.ntral Sindic.l.

Dent,.o de 1.5 ~o.ibilid.de. de c.dO!. Em~ ..e •• , s.
1acilit.ran loc.le. donde e.l.b..... dicha. reunion."

Est.s ,..union•• d••fili.do••••ccion•••indic.l"$ .e
re.li::ar.n de lun••• vi ...ne., ",.di.l'lte p ....vi.o • la Empr.... ·d•
• 1 m.no. v.inticu.t..o ha,... d' .nt.l.ciOn. ..lvo c ••o d.
U"Q.neia, en el que ·.1 ~"••vi.o ....a de un.. jornad••

dI pod ..a uitiliza.. con eonocimi.nto d. l. Emp..... un
t.blón d. anuncio. p.... 1ij.r comunie.do. d. c ....ct.r .indical
qua previ.m.l'lt. h.b..an pu••to." eonOCimi.nto d. 1. Emp En

• ninQúl'l ca.o .1 t.blón d. anuncio. padr4l .... utiliz.do por" p an.
aj.n. a 1••mp......

.l Con .1 111'1 d. f.cilit... l. I.bo...1'1.1 cobro d. l ••
cuota••indic.l... l •• EMpr.... con ~a. d,'Q t ...b.j ..do.....n
pl.ntill. s. comprom.t.n • d••contarl •• dir.ct.lII.nt. d' l. nOmina
d.l trAe.j.da... Pa ... la. d.m4l. E~p"••a... r.comi.nd. identic.
g •• tiOI"l.

El ••l.rio b••e p..... .1' calculo d•••t. pr'lIlio e.t.,.,.
int.g...do.por .1 •• 1... io conv.nio, .xc.pto plus d. e.....nci. d.
ine."tivo., p ..im... d••t.jo. o inc.ntivo•• corre.pan~i.nt. • la
c.t.gori. d.l t ...b..j.dor.

1.- L.. Cent... l Sindical .•olicit...a po.. ..crito. lA
Empr.... Cad. t ..ab.j.dar po~ e.crito individu.l dirigido • la
Emp"••a .uto..izAra •••t. • .1.¡;;tu.r.l d••¡;;u.ntol igu.lment.,
...vocar~ por ••crita••,t••uto~iz.¡;;iOn.

:.- L.. c.nt~.l Sindi¡;;al facilit.ra al Emp.......ia
m.n.u.lment. la....l.ciol"l.' d••u. .fili..do. que autoric.n.u
d••cu.nto .n fabric., 1ir~.nda ••t. ...I.ciOI"l d. t~.b.Jado....
.f.ct.do. p.r••1 p.go y quedando.. un duplie.do d. 1.. ~i". qua
r ••pond.r. como r.cibo p.rel.. C.nt".l Sindic.l.

Est. derecho •• mant.nd ..a.n todo. 10. c ••o••n que el
tr.b.J.dor no .lcanc.. .1 jubil 1 100 por 100 d.l .al.r10
r.gulado...

CL.AUSULA ADICIONAL.

3.- L. liquidaciOn de cuota. la .1'actuar4l el .mpr.....io •
1.. p...son. d••igl"lada poor 1. C.ntr.l a 1. vi.t. d. l. ~.l.ciOn

qua •• ~it. .1'1.1 .p.~tado .nt.~iorl l. par.en••spaci1ic.m.nt.
d •• ignad•• fi ..mara ...cibo al .~p....a ..io d. 1. c.l"Itid.d rac:ibid••

4.- L.a. Empr..a, .on m.re. g••tor.. d.l cob"o y no
••t.~An l.gitimada. p.ra .oport.r cu.IQuier tipo d. rec1~ac:~on

que dimal"l' d' alt••• b.J•• , cu.ntia. y ~od1ficaciOn ••tc.

L.a p.rdida d. ti_po po.. 1alt. -d. 1u.r::aIi mot.. iZ .1'1 1.
Emp..... o .. iginada por cau.. aj.n. • l. mi.m.. ~. p.O.... .1
ap.r.rio a1ect.do.n funciOn d.l •• l.rio p.ct.do '1'1 Conv.nio.
Cuando la. int.r..upcion•• d.l tr.b.Jo po.. dicha. cau••••~e.d~n
de un. hora dur.nt. 1. JO"l"I.d••••~a objllto d. r.cup....c:LOn 111
tiempo qua e~c.d. d. l. pri~.ra ha.... Y .u ...cup.raciOn se
e1ectuara.n fecha acord.d. mutu.m.nte' po.. l. Emp..... y
r.pr.'lIIl"It.c10n .ocial.

fl En cuanto. com~.iciOn, funCion.Miento. ;.rantl•• y
p...mi'os ••••ata..a • lo dispu.sto en la leg1.1aciOn vig.nt•••n
la m.t.ri. '1"1 c.d. momento. CL.AUSUL.A TRANSITORIA

;J Con ind.pend.nci. d' l. po.ib1. con.tituciDn d •
••ccione••indic.l.. .n!a 1o..~•••t.blecida en .,t. Convenio,
lo. D.l.O.doS d•••ccion.. .ind~c.l.. .010 .Ki.ti ..an.n lo.
supu•• to. .1'1 que. .t.nai.ndo .' nO....o d' tr.b.j.do.... .n
plantil h, y po..c.nt.j,. d. .1'iliac10n a C.ntr.l.s, •••n
comt.mpl.do. PO" 1. L.y.

L....etribución d. los do. di•• d••u••nei. qua figur.n en
1. p.rt. gen.... l .n.l t.m. d. jorn.d., p ..r. ..t••n.xo. ..
.nt.ndera qu. l. co......pondi.nt.. ".ctividilld nO"III"1" e••1
•• l ...io de t.bl•••



BOE núm. 193 Martes 13 agosto 1991

CONUENIO ALFOMBRAS - TABLAS SALARIALES-1991

-------------------------------------------

268~1

C A T E e o R I A

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

NOMEN

CLATOR

SUELDO

BASE

COMPLEM.

SALARIAL

PLUS C. REU1

INCENT. SIONES

,
-Jet. de F~b~icación o Director Tecoico
-Jet. AdMinistrativo PriMera
-Jef. AdMinistrativo Segunda
-UIaJante
-Oficial AdMinistrativo PriMera
-Oficial AdMinistrativo Segunda
-Auxiliar AdMinistrativo
-Jef. Secoión Dibujo
-Oficial d. DibuJo
-Telefonista
-Aspirante AdMinistratiuo de 16 a 17 años
-Aspirante AdMinistratiuo de 17 a 18 anos

PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

-Encargado General

-Encargado de PriMera
-Enoargada de Segunda

-Mecanico telares de PriMera, Mecanico Talleres
d. PriMera V Electricista de PriMera

-Conductor de PriMera y Carpintero de PriMera

-Mecanico de Segunda, Mecanico de Telares de

segunda y Electricista de segunda

-Conductor.~ de segunda, Carretille~o elect~ico,

Ca~pint.~o d. s.gunda, Oficial albañil y

TeJ.dor d. AlfOMbras
-Pinto~, U~dido~, P.5ado~ colorantes. Oficial
d. ap~e5tos, de latex o de foaM, Oficial

Tundidor y J.f. de Corte
-Blanqueado~ y Desengrasador
-Oficial de Cartonajes y Fogonero

-Tejedor de arpillera

-Inspector de repasado y Auxiliar alMacen
-Vigilante, Portero, Sereno, Listero, Engrasador

LiMPiador de Maquinas, Pelador de eMbés, Peón

Esp~cialista, Pie. cartonajes, Oficial varille

ro, Peón albañil, Enfardador, Oficial carri
llera, Oficial tileta Tuf'ting

-Oficial de Secado, Anudador de urdiMbre,

Oficial Hidro

3.29

2.89

2.35

2.29

2.95

1. 75

1.29

2.95

1. 75

1.29
9:79

9.89

2.19

2.95

1.95

1.99

1.89

1.79

1.69

1.59

1.45

1.49

1.39

1.25

1.29

1. 25

125877

112391

193742

88991

81219

74459

65544

81219

74459

65544

34661

41593

2743

2682

2546

2489

2352

2221

2195

1992

1929

1887

1873

1836

1195

1836

6196

6196

176

227

277

277
393

393

393

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

5878

233

233

233

233

233

233

233

233

233

233

233
233

233

233

29432

27766

25736

25981

24433

23125

29728

24433

23125

29728

18552

18991

774

768

756

743

734

718

791

687

679

677

658

655

646

655 '.,
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NOMEN
CLATOR

SUELDO
BASE

COMPLEM.
SALARIAL
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PLUS C. REUI
I NCENT. SI ONES

.'

-Repasado~, Retornador, Cosedor de flecos,
Cortador, Riheteador, Bohioadar, Reunidor,
Seleccionador, Aspeador, Canillero, Conductor
Maquina Tuftiog. Ayudante de fileta Tufting,
Conero, Oficial de Muestras, MadeJera de
Desengz:a••

-Personal de LiMpieza
-Suh-Ayuelante
-Aprendiz de 17 afios
-Apreneliz ele 16 años

MANUAL DE ESPARTO Y FIBRAS DURAS
-TeJeelor

-Hilador, Cardador, EngOMador, Rastrillador y
Cortador

-Piotador, Acahador, tallero, Ovillador

Todos los puestos de trabajo no expresaMente

especificados en este Anexo, se entienden
COMunes con los que expresaMente se detallan
en la tahla de "ALFOMBRAS".

PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
-ContraMaestre o Encargado
-Oficial Ayudante o contraMaestre
-Oficial ele Surtielo
-Oficial Sobioero repasado~

-oro Continuas de hilar, oro eMborrador,Repasado
oro preparación ~.Diablo

-Diablero
-Oficial Ayudante surtidos, ayudante de prepara-

e i cin

-Auxiliar continuas de hilar, Oficial continuas
ele elohlar

-Atador

TINrES y ACABADOS

-Ayudante Laboratorio, Pesador Colorantes y

alMacen, Aprestador de BOMbo, Desengrasador~

Oficial de Barcas, Oficial de hidroextractor,
Oficial secadores, Oficial de Tundosa, Oficial
de aprestos

-Preparación Materias

1.29
1.99
9.85
9.89
9.79

1.55

. 1.59

1.29

2.99
1.59
1.45
1.49

1.35

1.39

1.25

1.29
1.29

1. 59
1.29

1195
1165
1128
1942

986

2949

1992
1795

2612

1992
1929
1887

1878
1873

1836

1195
1795

un
1195

72

72

153
153
192

116
72

116
227
277

277

277

393

393
72

176
72

233
233
233
233
233

233

233
233

233
,233

233
233

233
233

233

233
233

233
233

646
618

596

586
576

697

687
646

761

687
679
677

669

669

655

646
646

687
646
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ANEXO XI

LOS NIVELES PROE',ESIONALES DE LA. INOUSTRIA TEXTIL y DE LA
CONFECCION

~roducto, una responsabilidad lilllitada por una supervisión
directa o sistenática, unos conocimientos profesionales
espacIlicos y un largo ~er!odo da adaptación a la tarea.

FormaCión: Fomación "técl'lica profesional de .egundo nivel, FP 2
o equivalentes, complementada con una formación especIfica en el
pue.to ae trabajo.

Art!culo t._ i.le acuerdo con lo est.:l;:'lccido en
:l.uicional sc<;.unda se recogen en este 3ne¡(O
~rofe$ion<11ds y los fact~res de ~Si9ni1ción.

1<1 cl5.u:;ul:1
los niv~les

NIVEL D

Articulo 2.- Los factores de asignación serán los siguientes:

a.- AutonOlllla. i",;lctor que· defina la nayor o <lenor
de~endencla jerárquica en el desempeño de la función ~ue se
(;0541'1'011e.

b.- Mando. t'&ctor que define el grado d~ sUgervisión '!
oraenación de tareas, su interrelación, las caracteclsticas
del colectivo ~. el número de personas sobra las que se
ejocce al mamlo.

c.- ResponSAbilidad. Factor que define el grado ~e

influencia Qe la función sobre los resultados e irn?ortancla
~e las consecuencias de l. gestión sobre las ~~sonas, los
p~oductos y la maquinaria.

d.- Iniciativa. Factor que define el,mayor o ~enor ~rado da
so~eti~iento a directrices o nOrmAS ~ra la ejecucion do la
funCión.

e.- rormacióa. Factor que define tanto la fo~ación básica
necesaria para poder eulllpl1r correctamente el cometido~ CQlll0
el 9raco de conocimiento y experiencia adquirida en dicho
cumplimiento.

f.~ Complejidad. Factor que define el mayor o menor grado
de dificultad en la realización de la tarea~ a.l coco las
habilidades necesarias para su ojecuctón.

ArtIculo 3.- Los factores de asignación •• valorarán de acuerdo
con .1 siquiente baremo:

Total.
Superior.
Alto.
~1edio.

Bajo.
Clemental.
1·;!niI:lO.

El factor de formación s. v.lorará teniendo en consideración los
niveles de fo~ación profesional de la Decisión-del Consejo ~e
1G de junio de 1.9ll5 relativa a la correspondencia de las
califieaeionos de forna~ión profesional entre los Estac09
:licl.1iJros ue l,:¡s Co:~unid",J.c:J :';uropeas.

ArtIculo 4 ... t.os nivehs ,¡rofesionalas se definen de 1.- si']uil:lntc
'7,.l¡¡l'r:'l:

NIVEL A

Criterios ~cneralcs. Tare,]s que se ejecuten según instrucciones
concretas, cl.-'r.:).~lente establecidas, con un alto 'Jr.:).~o '::0
uepencif!nci.-" c¡uc requieren preferenter1ente esfullrzo fl!lico 'l/o
atención 'i qua no necasitan d0 formación especIfica y
ocaslonaltJcntG '..le un ¿erIoclo d. adaptación.

¡,"omación. L.3. formación ;.\!ni;:¡'- adecuada es la. instrucción
eloJnental rec;¡uerida en cada :'nomento ;.)Or 01 Convenio Colectivo ;:;..
la Industria '::e::til y la Confección.

NIVEL B

Critarios generales. 'rareas que consistan en operaciones no
con~lajas rcaliza¿as con un alto grado de supervisión, siguiendo
u:'\ ufitouo de trabajo ;;>reciso 'i concreto, con una intervención
debil sobre la máquina o .al producto, y que normalmente exigen
conocirüentos ~rofesionales de carácter elemental y un breve
pertoc:o de ada:?tación a 101 tare~.

Forr.lación: Fornación técnica profesional de primer nivel, FP 1
o a<;¡uivalentas.

NIVEL C

Critl!!rios generales: Tareas consistf!ntes en la ejeCución de
o~eraciones que se realizan bajo instrucciones precisas, 'i
req~ieren una intervenci6n ir.lportante en la máquina o el

Criterios generales: ~areas de ejecución autónoma que exijan,
habitualmente, iniciativa ,\)Or parte de los trabajadores
encar<;ados de su ejecución, cOCllportando, bajo supervisión, la
responsabilidad do las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Fomación: For("Jaclón a nivel \.le bac:üllerato o cie fornación
téc:'\icl.'l ¿rofesion011 ,je se']undo o t~rcar nivelo equivalentes,
conl,lClrl~nta";a con una formación especIfica cn el ,1Uesto <:<e
tr.l~jo.

NIVEL E

Criterl0S _generales: ~~nclones que su¿o~cn la inte~r)ción,
coorainacion y supervlsion da tareas <\ooogeneas, real11:;,;:as )Or
un conjunto de cola~oratiores, an un estado orsanizativo ~eno~.

~4nbi¡n pertenecen a este nivel los tra~ajadores qua sin Jirigir
otros trabajadores desar.rollan tareas que tienen un contenido
wcdio de activiJad intelectual y de interrelación hunaRa en un
narco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autononla dentro del proceso establecido.

Fo~ación: A nivel de bachillerato o de for~ación técnica
profesional de segundo o tercer nivel o equivalentes,
Cor.l9lel~onta¿a con una dilatada experiencia en f!l ,?uesto <.ie
trabajo. P

NIVEL ,

Criterios qenerales: Funciones que suponen la integración,
coordinación y supervinón de tareas heter09'éneas, realizadas j?Or
un conjunto de colaboradores.

Tembién pertenecen. este nivel los trabajadores que desarrollan
tare•• complejas que, aún sin i~plicar responsabilidad de mando,
tienen un .lto eonteaido intelectual o de interrelación humana,
en un merco de instrucciones generales de alta complej idad
ticnica.

Fo~ción: A nivel de titulación superior, completada con una
formación ••pecIfica en el puesto de trabajo.

llIVBL G

Criterios genllrales: Funciones que suponen la responsabilidad
cOC!\pleta por 1.. gestión de una o varias áreas funcionales de la
empresa, a partir de directricf!s generales muy ampLlas emanadas
de la dir<tcción de h. lIIi8na a h que d<;oben rlar cuenta de Stl

gestión. .

Tambi¡n ~rt.necen a Elste nivel las funciones que suponen la
realización de tareas técnicas de más alta complej idad, e incluso
la l~rticipación en la definición de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con lIluy alto grado de autonorn!a, iniciativa
yr••pon~abilidad en dicho carqo de especialidad técnica.

Formación: Formación a nivel universitario con una experienCia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Articulo 5.- La ;:¡etoeoloc;h c.:ue se seguirá !,3ra la definición y
C1A~itic~ció~ de las categorías ~rofesiona1es será la stc;uient=:

';n rri~,er lU';.'J.r, se, LlciinirSn '/ sc ?cscribirin las Srea::;
::uncion,\l.~!f' ;;¡~ la e::lOreSA a las suo se referir5 el si.ste:,'a"~

c1:lsificación ~)r~iesionA1.

:';n segundo 1u<;rar, se realizad. una nueva definición c.ic lJ.!3
catc~.;orí3s profesionales agru?anuo las actua1e: en concc:,tos :,,55
~M~lios que intesr~n puestos de tr3b&jo honogcneos.

::n tercer lugar, se hará uno! prilT'era clasificación <':e l,ls
cate~or!,ls sec;ún los niveles profesiena1es estab1eei~os a ~artir
de la ~efinición de sus cont~nidos.

1::n último lugar, se valorará cada categor!a· utilizando los
factores establecidos con sus respectives va1er~s. ;. L1
v.:l.1oración resultante se le asignará una correspondencia
salarial.


