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RESOLUCJON de 15 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por /0 que se dispone la inscripción en
el Registro }' publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de /0 Empresa «Pastor y
Cana/s, Sociedad Anónima>' (Sector Confitería IndustriaL).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Anónima» (Sector Confitería Industrial), Que fue
suscrito con fccha 6 de mayo de 1991, de una parte, por la Dirección de
la Empresa. en representación de la Empresa. y de otra, por el Comité
de Empresa, en representación de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley S{J 980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea. Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo. esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Re:gistro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 dejulio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

AI'lT¡CULO 1. JORNAOA

L." jornad" de t""oajo p...... e1 pe ..so ...a.l af"e::t ..do po .. el pres .... te C,;,nV!

nio, ...... de cua.re"ta hor..s Illm..n"le ••

ARTICULO 8. GRATH'!CACIONES "'IJAS

L.... pag&' I"egl&lllenta.ri.. , de Julio y N"vid"d ...ri.n (le 30 d~a.S " ..: .. r .._

lea d.l ...l ..rio ba.e. ".,¡. a ... tilO"ed"d.

ARTICUL.O ll. BENEFICIOS

Anu..lmente 1 .. E",pre .....l:lCl ! a , ... pe .. so ... al u gr..tif"icac~~n e" ~;:> ... -

eepto d' Pag.. d' Seneficios. eQ ivf.l.nte a. ...na me , ...a.lid"d de sal""lo 01.-

se ::on ..nterio.. idad a diell percepción, oe ..cibirá· la. parte. pro.oorc~ona._

le, 1.1 tielllpo de .. ,.vieiO la e"'p..e ....

L.a E",pres.. podl"á fl"aceio"ar el abo"'o d. uta ; ..atifi:;a.eié ... , :e.,tro del

ano d. s ... 4L,ve ...go. en los periodos Q...e estime eonve"'ie ... tes.

ARTICULO 10. VACAC!ONE5

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «PASTOR Y
CANALS, S. A••

ARTZCu~O 1. AMBITO TE!<RITORIAL

Todo el pe ..so...a1 afeCtild;:> ;:0" el prese.nt. Co"'venio, di,f,.u,;""i :::e

...." v"eacione, ..n..... les retril:uiQf.' Cle treint.. dia.s "..t ... rales. F~j.i"(losel

p el p"e~er'!t~ ..1\0 ::e1 ~a .~~ ,julio .t.l 1a de A;osto amoos inelue:.e.

ARTICULO ". JUBlLACION E I'WAI.IDEZ PERMANENTE

"' ..... "'e"'sualid.d ig...a.l .. 1.. última QU' oereibi.r... ine,.!

los emolume ... t.o. i ... llerentes a .1... lIIism&; con m4. d. 0"'1"'

dos mer'!lu.. lida.de, y con mis de' veinte anOI. trel me ... s ...!

Al p"oduC:il'.e la j ...bllació... o i"vf.Udu pe .......ne"te de ...... trab"jaClor _

m4s de diu a.llos d. se!"'vicio en 1.. empresa. éste pe ..eibil'i d' L.. mis

.1 imool"te de

ment..d.. con todos

e. "nO$ percibirá

lid..de,.

ART ICUI.O 2. VIGENCIA

L.a erttrada en vi<;Jor del ,::res.nte Convenio tend .... lUQa.r el 011. , de -

Ao ..il de 1 .-'lQ1.

1.& e"'ic;a.c;ia. y obliga.':o .. iedad de e~te Convenio alea.nla. t.pda la. e",ore5.

as como sus dele.acto ...es, :lepcsito$ y a.lmaeenes pe .. teneeienteS a ella e"

el te ....~torio nacional.

"

AATICtJLO 12. OEFUNCION

Se ..á cer ",n it,ño a parti" de la 'eclla de $'" en':ra"a , ... vigor.

,o1'lT!C:.i:"O 4. PRORROGA,

A la. ex~i"'ei¿n de $u ¡:ledOdo de a.pheaeió , $e eo"'siderari ::ro"~o;ao:>

po .. la eici':a pe a.ño e'" ano. $i.mIH·e ol:e al; a de las pa"':e' o.... :::0 $US~

cr¡oe" "'0 lo oe ... ".... e. ... m.Cliant. e,e .. ito Cl~"igiClo ..1 Director I'r';)v1n::ial -

df T....oajo. y lo notifio .... a l"otr.. o..rte. orooo i.noO s .....evudn :> r.!

c~;i~n fer....ul ..noo die"'o esel"ito con ... nf, antel..cio d. tr.s me •• s ;0""0 ",1-

"'imo, .. espect;:> & la fecha de expir"c:lán del pl.. z<.> d. u""lIoci~" o ae e",&l __

a ... ~erl de su. prorrog....

.lFH¡~:';LO 5. ~eHI¡!:UCIONES

TodoS los t ..aba.j ..dorn al servicio d' 1.. Emp ..es.. co'" JI'Ii, de c1n::o __

"..ños al "'....0. d...ntig"edad. s ... jl'tos ••ste Conve... io. causa..! ... en e...o de

f&ll'::i"'ie"'eo en r"vor de su, eOnyuQ.s. desce"'di'I'u. o a.s::.endie ... tn y __

por este orden. el der.cho • la pel'C.peiOn da 1.. c ..... tidad co ...... spo...oi....u

a. dos "'.ns 11d.des del sueldo o :o..lario I'e..l. más 00'.000 pts.

L.a Emp ,a oOd"á co"'eert..r a Su e....;o. e ....louhr $eg... ro o". g.." ..ntice

I'te d...eeho.

ARTICt.lLO 1J. T:¡ASA.JAOORES ACC¡DE~T.lOOS

Con indecend.n:::''' de la PI'IS'tacio" Ico",ó"'ic.. ou' eo... cargo .. 1.. Segu

!"id.d s..c1..1 pe ..eiO" el tr"b..j"dO" _en s1t...aeio/\ de baja po" Accide",:. d.1

Tr"bajo. 1.. e"'or Oo.....r! " co",pl."'e/lto· eQ ... ivalent... la. c nti.. nee._

s..ria p..r .. o ..... ~ m..do .. aQ ll...l~a"'e. 1.. tot..lidad del s.. l :o o.... pe:::

cibla.n .1 "'~IIIl.nto d. "ccident..r.e.

Para el pel"iodo de 1 de ,l,l:lril de '.;9' al 31 de I.l&rzo de 1...992 a ... m...._

to de~ e'7'tl% sot ... lu tal:lla., ,a.~ari.. lu e'" v~gor al 31 de ...... rzo ::l, ~.íl9~.

según l ..s ta.l:llas ..neu.,.

L':)S t"&l:lajadores 'ijo. dis'l""'t"l"án. cen lnojepe ...ojenei" de l. ".~trio...-

c~6n mini,..... q.... se eS':&D1eee. &..."'e.,tos "e"iodi::os ''0 .. tie...po de ''I'rv1eiol

en la Empres& el",e consistir.. '" en tri."iol del 6% cO'" u'" m"'i"'O del O~ &

105 30 ..ño::. tlel sa:. .... io est..l:llllc::'do e", el prese"te Convenio y S. eomo...t!

ri" desde s... i"g".so en la m::"m&. sin pe.. j ... ieio de lo dispuesto .... el ..!:
t~:: ... lo 25.2. del E.na.tuto de :0' Trab.. j"do .._e••

El .1;)0"'0 d. este e~mple to urod ..á ... n.. d"'''''eió ",áXlm& d. di.eioe.llol

m•••, y ."'oez..... a d.v.ng""s na iI'Z tr""acurrido n me. d. prOd"ei"s. _

el ..ccid .... t •• P.. r .. el pe,.'o l.Cl. e.am~na. ev.nt..... l o ille.l"ino. Ist;·de ..e

cllo fi ....1iz..r;, en el "'ome ... to en Q.... Il ...bier.. te""'in"do ... o ....... l"'e ... tf' 'u con:

t,...to.

l." E.."pres.. podrá como roo.... e'" tOdo mom."to po .. mldio d' fac ... l,;ativo.1

la. r.alid"dde la luio ....

ARTICUL.O '4. SE~VICIO MII.IfAI'l

Todo tr"b"j"dor d ... ranu .1 Servicio ....Uitar obligato..io o vol ...... tario.

te ... d,., d...ecllo a -l..a, Pag... de J~l1o y Navida.d, sielllpr. y e .....noo lleve do.
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&i'l01l de "l"v11:i.o .n h. emo P....c:i.bi."do el 50" de listas d......anU el _

S, ..vieio Militar '1 .1 50lf; n.ntl a los tl"t...... , ae su re¡ncOrporaci!Sn.

AA'rICULO 21. CONDICIONES ~s ElENE!"ICIOSAS

ARTICULO 15. '"*ORAS EXTF'l....S

LA. ho.....~t"a. se al)oll .. rí," con un "'<:&I";0'dl1 15" los días labora-

bl•• '1 con el 100" da las t,.ab&j&d&S 'PI domingo. y festivo••

Las eondieio"•• ,co"ómicas cont.nida.s en el ¡:¡re••"t. Co""e"io estim~

das ." su eonjun'to, .e establece" con el ea"tcter d' minima,. 00 .. lo __

que los ¡:lactos, claúsulas o sl,:uacione. actualmente implantada., e" la 

E:'IIo ..esa. Q". imo11Q.... co"dielones mt. tl.ne1'ieiosas con respecto 1. las 

con~s"~da•• suosist1.,.án pa.... aq.... llos p"odue,:"res q ...e ",nga" dis1'ruti,,

dola•• m"'s "'o po .. q ... i'"'' ." lo ' ...cesi"o s. i"eo,.pore" a. la. Em¡:¡"esa...a

..ue p<:odl'i c<:ont"ata,. al " ...evo ¡:¡...,o"'&l de ae ....r~o eo" lo I.Qui .staoleci-

ARTICULO 115. CC!MPL!"lENTO oe n~A8AJO NOCTURNO
'o.

El 0''''0''&1 01,1' trabaje ."tl"' ~'I.$ veintidOS y la. seis hor&., P,"cio.!:

~á un complemento po" t,..oaje "octUI""O ,quiva1e"tt al 25" del sah.rio ;&_

se d' su ea'!9o,.ia. e"'cfeSion"l " de la IU¡:l.rio" Que tUviese iUign&d&. :H!

tiguitndo los sigu1ltnte. , ...cuestos:

- Si s. el"&tI&j& un c:.,.10do de tiemeo oue no .~c'd& de cuatro hora•• _

le l:le"ciln"i. 1& tlot>i1'ieaeió" .oh....nte SOtl", las "o"as t"abajad:as.

- Si las "o,,·.. s t"atlajadas ,n '1 pe"iodo noet""no e"ceden 1e e"'a:~, ~'J

"al. 1.. tlonificac1:i.n ..ue se 'tsta.tlL,e, s. pe"cltli,.i. PO" el tOtal ~e;
laj~... .

S. e.e."tú"" a.. ".l1os t ....tlajos Q..... po" s ... i"dol. "'''1' d. r.alu1. ....1

"ormalmentt d. noc'" (gua"das. "i"ilant.s l.

ARTICULO H. oeSCANSO :e JOANAOA

Toda. ~as mejo"a, eeonÓmlCI.S y <ee e..aoaJo QU' s. i.mplante" !''' vi",:"a

del prese"t. Conv."1.o. ""i" comO'r'lu.oles y atlso,.oib./¡"e. "asta <eO"Cle J.l

carie." con los aumentos y mejor-as QUl!" e.i.ta.n .n la Emo,.esa. cuall;l ... ~!'~il.

Q...e sea. el J.iste'TIa ao1ic1<e0 y:::'" los QU' p ... edan estaoleee,. "'ed~iI.",:~J

d1soo.~ei.o"es 1.;ales Que '!r'I !l r...t",.o s. o,..om... lgll.n, sea. c alq,,~'!r-a .. "

eonceoto.

....RTICULO 23. SAJA, EN LA E\lPRE5A

El oe ... onal como,.~ndido !n el o"'se"t. Cor"'en1.o Qu.'·se pr"oo,,;a :1-

.a." "ol"nta,.1..",."t. e" .1 s'l'v1.Cio a la E"lor-esa "ab,.;j, d' eom...n~c:l.~eo, al

organo tome,te"tlt d' lÍsta, al me"os eo" QUi"'ee dias de a"tie:'oaei.~n a :a.

1'.c"&· en Q...e s, haya d. oeja,. <ee ;"·I'ta.. sel'"icio.

existl.ndo jo,..,ada e'J"ti" ... a. se 1a.. t u" d.$ca"sO d. '5 min ... t'J, ::.01."_

do la jo ..nada d. traoajo I,a ce e",a"'''ta "or11.

ARTICULO 18. L!CENCIAS REfl:lISUIO....S

El ¡"'e ...moUmu"tO 00" par':lt dltl tr_aOajador de la ooli.gac~o" ,je :J~':J._

"i.a,. c"" ea. 1"di:1da anteeacdn, :a.. á. de"eer"to a la ::;:,"prltsa. a oltseo":.1 .. 1

oe la tiqu1.d&cio" jel "'1.1"'0. ltl ;."'00"':' del sala,.io di ... n dia ¡:lO" ':J.ca 

dia de I'etr.so .n .1 ""lSO.

T¡tJll.JoS SAVdlIALES Cf:L CClNVENIO CE. P-.sTOR '1" ClNALS 5 ......

EN 'l!GOR DE5eE ei.. 1 ce ~RIL DE 1. ;#!i1 -

~ a~:

'01.~41 1.;:':'.5~~

~:

1.1 <e, gr-i.QO .uoe .. iQ"

ol d'll ;n.dO m.dio

el ayue::a.nt. ti!c~~co

Pa,. .. las C;¡"'das ." la :'''':e''0''lt":ac~6r'1 de e.t'll Convenio, se "o,"or-J.r-i __

""a comisión eo"ouesta. ¡:lO" t,.'lIS "'Uimo,..os d. los t,..aoajador'lls j :JO" ~a.",:!

d. la emor!tsa lel elue la 1115"'.1.. lts't~m' tonve"lientlt.

A"il""dO con la posible antelación. pod,.t el pel'son&l falta .. al ":ra

bajo eo" d ....e"o a pe"eibi,. .1 .ala,.io. po" algu"o de los ",o-:i'/os J ¡:¡t

,.todos d. t ..abajo sig... i.'''1:':

- Matrl.mo"io: 15 dias "at... ,.alO! ••

Po .. fall.cimi."to ° e"re ..meda<:l gra"e debi.dame"te j"'5t1r~eaco es

e6r'lyulfe. hijos. ¡:¡ad ..e. y pad ... s ooHtieós y alumb..ami,nt'J d, '100

u .• t .... diu n.. t ... ,.a.les. amoli;indo" t,.es dial ",ts, t.",bien na: .... .=
l,s cuando ten.... Clue des¡:¡la:¡;""se r ...e,.a ee la ""o,,ineia.

?o" fall,eimilntO o enfe"""dad g"a", deoidamente juS't:ifie ...ea es n.=.

jo. ¡:¡olit~cos. "ietos. :Le.... los 'J h'Nl'lano. d. amDOS c6"1"ge5. C::3 _

dias naturo..h •• a.mcli;i"dO" tro.s di.... mt... tambie" "I.tu"iI.:e.,;~a~

do tenga I;lue ';esclaz¡¡,.s. 1'ue"1. de la oro"i,r"tcia..

U" dia n",:,," .. l ¡:¡o,. ma':"imo"io de "ijos, "ietol y he,.",ar"to. ':le 1,.",,::0.

c:5nyuges.

E" ca.'Q s.': .. &ordi"a,..~'J debid!lJllente !i.eredit&das :as ~i::!'''e~il.3 a",:!,

citad.... ss pOd"i." ""oli.... 00" el ti.moo qlOe SI" p,..eisl;l, u:;lúr> __

la. ::i ..c ...n.ta"ei,as .~" de"sc"o a .ala"lO.

~...

'.' ::
~3 Z93

e2.1539

1 :"'''
1. :~l

'olas,,: .. ., , Jlt~e ee Fl.o"i::le~1"

de til.~:er-

C'~:~r-a ~i:~~::l :, ·::r-¡1,":':'l::'5":

J'''lt5 '::e °r-o."', ..a J :;¡~;""~1.

7~:"i:a :'11 b"ganitJ.ei.:5" ~,
, I :1 21

Ayuda mens"al d. 5.::CO 0':$. $l.!"'O"e qu. est~" aeroedi,:ado. eo" !~ :",!.

t~t",:o Nacional :!, la Se;uro~·ead Soe~al y p.rciban ~"d.r""lZaci5" :!el .. ,-

....RT;CULO 19. i"'<E'JOA5 i::e. TRAa.... JO

La E"'o.. ,.a dot:a ..;i a todo. los tl'allajadore, de dos ,o... ioo, anua:es -

cQ",oletos, de pr-s"<:!J.' <ee ':"J.::ajo.

e" tOdOS lo. <:l''''A' C1.01 Je e.ta,.;i a lo dispue.to en el :;sta-:: .. -::o ':eJ

los T....tlajadO,..s y oe",;i. di.oc,ieio"es ~i.. er"ttes.
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RESOLUCION de 15 de julio de 1991. de lo Dirección
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el «Bolel/n QficiaJ. del ESTado» del texto del Convenio
Colectivo para la Empresa «Cargill España, Sociedad
AnónimQJ>,

20566

CONVENIO COLEcrIVO PARA LA EMPRESA
"CARGILL ESPAÑA, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa I((Cargill España,
Sociedad Anónima~), que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1991; de
una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
Empresa. y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en represen
tación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10.de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de ConveniosColectivos de Trabajo, esta
Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

,. ,~:

l·.e'i~"3.293

7~.l5e3

~:, 2;13

84.!572 1.2n.é:EO

-eo. '23 , .2~1.e"'S

73.304 ',:H~9.~~J

M.412 997.C;O

f2.637 \l3\l.=~'S

3:;:. "2 491."30

38.220 573.':~0

49, '40 13:.' :0

62.22S ;l)J:::::O

Cf"'c~i11 ae p .. l."'.....

Of'l... l.al 01 """"111

Au.ili&..

Je'e oe .l<::trIini1t,RilCl.On de 0'".""'"&

.;efe Oe AClmj.nilcrl.<;'iÓ" <:le se9~n"il

. ""Pll"a.ntt ae segunoo año

.... Sl:l,.iln~t de te"cer i.i'.o

.J~~! e~ ;;'Cl::ltilc~~~ ..... ,g .. a.'Tl..'O ..
e! o,-,::t~.c,,"

~t,j~, - AMBITO TERRITORIAL

Jflfe d. ~.ntil.

:nsoect"r de ven •••

PI",,"ct(), ::. OI"OOI.;&"Cl& 1/0
oublic~::&d

Vill;jante

Co;. ... oo .. de clan.

82.403 1.2:!f :"~

7i .8'S4 ,. ~O7 :;,::

fl5.47J ni. :~~

(14.196 \le2.'-'

64. ~\l!! ;~;!. i7J

64.1g8 \leZ.;7:

El pre5ente Convenio es de aplicación exclusiva a los aiguiente.
Centros de Trabajo de la Empresa sitos en: Tarragona - Muelle
Castilla, a/n; Barcelona Muelle A'varez de la Campa, s/n; Reus
Carret.r~ alcolea. I/n; Puebla pe la Calzada (Badajoz) - Calzada
Romana, s/n; La Roda (A1bacete¡ - Carretera ~e la M\mera, s/n:
Marchena (Sevilla) - Extramuros Renfe, s/n; Valladolid Ca~ada de
las Arcas Reales, 2; Zara~oZa - José Pellicer, 35-6.

los Que no se mencionan QURdan expresamente ~xcluidos.

Articulo 2 - AMBITO pERSONAL

se efectuará por escrito Que
a la otra con una antelación
de su vigencia.

'~~pirlcci6D dI la Em~.- La Emp~.sa podrá
$lst.~as de racionalización, automatización y
qua juzgue oportuno. y nec•••rios p.~. mejor.~

CCIfIO norma general la Organización ¡lr6ct-ica de" trabajo en
cada una d9 las secciunes r dspandencias de los Cent,.os de
Tracojo .a facultad óe la Dlr~cción de la Empreea, i.in
mano~cabo de las atribuciones de 101 Co~i~és de Empresa y
Oe1 ..g ..Joa el .. ~••·¡;on ... l ::.1 r~,,¡:'(j,ctv.

~c..lt.1.~dJ.i.....sle
adoptar los
modernización

~a en el t"ab~.- Tedo e' p~rscnal deba cumplir laa
obligaciones laboral~s, observar las instrUCGione. de su.
jefas respectivos y cumplir sus Órdenes con la mayor
exactitud. acatando lae indicaciones Que se le hagan.
guardando en todo momento respeto y considerac;on a aquéllos y
a aU8 comp.~eros de trabajo, Asimismo, los auperior.s
9uardará" la debida consideración y respato en SUI relaclonel
con el personal a ellos subordinado.

Se verá' afectado por .ste Convenio el personal de Cargill
España, S.A. Que preste sus .ervicios en Avda. Diagonal 60tde
Barcelona y Qué, al 31-12-90, figuras. inscrito en el n~mero

patrona' 8/271.281.

la denuncia del pr.sente Convenio
presentará la parte denunciante
minima de un me. a la terminación

No .e,.á de aplicación el presente Convanio al perlonal
Directivo a Que "H!lc.n raferenci. el Art. 151, 3 cl r el Art.
22, , al de la Ley 8/1980 Estatuto de los Trabajadores)'
tampoco al personal Que no pertenezca. '08 Centros de Trabajo
indicados en .1 Art. primero o no estuviera dado de alta en el
numo patronal in~icado en el apartado blde este articulo.

SR extiande la aplicación dal presente Convenio • los
trabaj~dores de plantilla de 101 Centros de Trabajo
mencionados en el articulo anterior. en el momento de su firma,
cuyas relacionea jur1dico-laborales vienen re~ulad.a por la
legislación vigente en la materia.

b'

d) Las partes iniciarán 'las "e~ociaciones pa~a el nuevo Convenio
antes del 31 de Enero de 199Z, plazo Que, de común acuerdo.
amtas partas podrán prorrogar.

b'

Articulo 3 - VIGENCI~~

Articulo Á - ORG.NIZACION

o,

al El presente Convenio se extiende desde el primero ~8 Enero de
1991 hasta el treinta y uno de Diciembre de 1991.

.,

cl Este Convenio se entender. pro~rogado a todoa los efectos
durante e' tiempo Que medie ent~e la fecha de au expiración y
la entrada en v'gor del nuevo Convenio o norma Que 10
sustituya, salvo las' condiciones de retroactividad Que
expresamente se pacten,
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