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20567 .RESOLUCION de 16 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro,rpublicación en el «Boletin Oficial del Estado»
de/lexlO de Convenio Colectivo de la Empresa «Alemplas.
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Alemplas,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1991; de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra, por el Delegado de Personal, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 <le marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

~llL.º--111

~~~~tQHi~ONOKICAS

Artigulo 5Q - REtRIBUCIONES Y REVISION.-

Lo. ..al&rios desde el lQ d. En .. ro d. 1.991. al 31 d.
Dic1••br. d.l ais.o ano. s .. r6n loa est.. bl.cidos en la tabl ..
"'ecogida en .1 ..n.xo l.

Dur .. nte la vig.ncia 4el prel!..'nt.. Convenio. se .stabl.c. una
r.vilJión salari .. l en.l caso d .. que el indic. d. Pr.cios al
COnsuao (IPe) establ.ciao por ,,1 INE, r"gistr.. ra al 31 d.
Dic1.abr • .s. 1.991. un if'lcr ....nto lIup.rlor .. 1 6.50\ .... tablecido.
r •• p.cto a la cifra que r.lultar6 dicha revisión tan pronto ••
CQnstat. oficial.ente did.& circun.ta.ncia. con car6cter
r.troactivo d.sde el H! d. En.ro de 1.991 ••n el exceeo de la
indicada cifra.

Del proc./ler dicha r.vision.... abonará.n una solo. po.g ..
aentro del pri.er triaestre d. 1.992

11 p.. rtir d.l lQ d. Enero de 1.992. _ .e incre.ento.rán 10.
Salarios y 4.. a6s conc.pto••conó_icos en un 10\. Taabién .xistirá
una Revision Salarial para 1.992 en igullles ttrainos a lo.
conte.plados para 1.991

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELAOONES
LABORALES ENTRE LA EMPRESA «ALEMPLAS, S. A... y SUS

TRABAJADORES
En .1 presente

mayor•• ae 18 a~os un
r"'~.t.. s. Pllra 1.998 se
pa::"'lI.dichp arlo.

Convenio .e fija para los trabajadores
s&lario base ~iniAo garantilado d. 71.601

lncre.entar6 segun el incre.ento pactado

~o lQ.- A~ITO rUNClOMAL.-

El pr••ent. Conv.nio af.cta a la Eapre.a ~ALENPLAS. S.A.
cuyo obj.to .ocial cOllp;.nd. la•• i9ui.nt•• activi/lad•• 1

Al Illportación. exportaci6n. fabricación cOIl.rcialilaci6n. venta.
'distribución y 41qu11.r de toda cta.e d••nva••••••balllj ....
recipient•• y cont.n.dor••• a.i COIlO .u di •• nQ

El Int.resars. o.xplotar, dir.cta o indirecta••nt. por cualquier
titulo. toda cla.e /1 .. or9anilacion••• eapre.a. oestabl.ci.i.nto.
r .. lacionado. con lo•••ctor.s /l. "nvases y ••bala,.. Y. .n
gefteral. todas aqu.lla. actividad•• ant.ced.nt•• o consecuentes
con la. anterior••• y en cuanto sean debida••nt. acor4a4as por la
Junta General. con arr.glo a las pr.scripcion•• legal •••

~lo 2a.- AKBITO PERSQMAL.-

"El p.r.onal af.ctaao por el pr•• tont .. Conv.nio. percibirá
au_.nto. perió.dicos por afio. dto •• rvicie. C-:.n .. ilt.ntes en el
abono de tri"nios, en la cuantla del 5\ sobr".l Eolilllrio base
corr•• ponai.nt. a la cat.gorla en que .st. clilllsific ..do.

LOI trabajadores af.ctados por el pres.nt. .Convenio
p.rcibir"n .n el transcurso ael· illltlO. tu,. gratificacion••
extraordin .. rias. que d.ber6n hac.rse .f"ctivilll. lo. dla•. 1.5 d~
I'tarso • 15 d. Julio Y 15 d. Dicie_br. o .1 di .. b6bil ant.rior "
alguna d. dicha. fecha. fu.ra fe.tivilll.

Estas g:rotificacion.s.e har6n efectiv... ,a. acu.rdo con las
r.tribucion.s .ello.ledas por c ..da c .. t.goria· en las Tablas de
Salarioa. incre••ntadas c(ln la ant11liiedad que corr.sponda al
tr&bajador. No obstante lo. trabajadores que tuvi.ran .Itabl.~id(l
un SiIII1ario sup.rior al que ee fija en Conv.nio ¡,&ra su cateaoria.
lo percibir"n con arreglo a .et. sueldo.

El pr nt. Convenio tenar6-...abito int.rprovinch.l. Y la.
noraa. qu" tabl.c•• af.ctan a la totalidad d. los trab~ja40r.s.

tllnto fijos co.o ev.ntualea. que trabajen por cu.nte de dicha
Ellpresa a la entrada en vigor /1.1 pre.ente Conv.nio. callo taAbi~n

a lo. q'lIl 1n9r••• n durante la v1genci .. d_l lIi.1I0. '

~g~~rERKEpAp y ACCIpENTE DE tRABAl2.-

todo trabajador 4a40 a. Baja. por accidente d. trabajo o
enferA.dad co.l1n. p.rcibir" .1 100\ d.l Sal .. rio Bas. A6s l.
antigü.d.d.

Articulo 3Q.- AKBltO 1'KPORAL.-
El personal at.ctado por el pr.s.nte C(lnv.nio., t.ndr"

der.ct.o a p.r~J.bJ.r en el pla'llo _"xi_o d. 5 ai&. con!-adoe d ••d. el
si9u~.nt" el que 10 solicit•• anticipos & cu.ntaae su trabajo de
ho.sta.l 90\ ae la Retribución _ .. nsual d.vtot,gad.. Todo lo
anterior ser6 d...plicación taabitn iIII la lolicitud de anticipo.
.obre la. gratificacion•• extraorainarias lllud1das .n el Articulo
¡a,paro sol(1 sobre la in.ediate.••nt.posterior a la que hubi.ra
d. cobreI .n el _oll.nto de le. p.tJ.ción del entlcipo.

.1 dio 1 de Enero de
Dici••br. d. 1.992.,
Autorida4 Laboral.

vigor
31 d.
con la

El pre••nt. Conv.nio entrar6- en
1.991. t.rllinando su vig.nci...1
in4.p.ndi.nt....nt. d••u publicación,

Lll auración por tanto •• r6 a. dos &110., y s. consid.rar6
prorro9ado t6citoa.nte por p.riodoE ~. un allo. .~ na .. ,
denunciado pcr cualquier .. a. 108 part .. s "n for.a legal,
revisendose .n tal coso. solo lo~ conceptoa econó_icos.

~~~o lOQ.- HQMAS EXTRAORDINARIAS.·

~.I.li5=..Y.l.2_-i.~QnSION PARUARU·-

L& ~~mi!ión ·F&ritaria d.l Conv .. nio. .er6 un órgano de
inter~retaei6n. conciliación. y a[bit[~j. r vigilcnci& d~ ~u

cunpli"ü<>nto. Su~ íuncion.lI "sL>"!"ciíi(''''t ~~r6.n lllt Il9uient,¡ot"

1.- Interpr.tación autantic& d.l Convenio.

2.- Arbitraje d. los probl ••as o cu.ltione. que l. sean .o.etidos
por alllb&1 port.,.. de cOlllun acu .. rdo ••n a.untos derivadoE d.l
Conv.nio.

La". horolls que -.xcedan d.l có.puto di&riQ d.terllinado p&ra la
:Iorr.a<:!a laboral. tendran lo. consiator&ción de hor&s .xpr.sión en
cuanto sea pOlibl. de las horal extraoICdin .. ri .. s habitual •••
li.ndo cu.t1tuidas aie.pr. que •• cea posible p~r nu.vol pu•• t~a
de tICabajo. O. toda. for.... y hast& que ••0 posibl. su tot&l
4esop&r."i611 sO! •• tará a los .áxia~s .stabl.cidos por la
Legislación Viy .. nt ••

Por toao ello 1& E.pr••a .st6 obligada a facilital 4...an.1'&
_ .. nsual al D.l.gado d. Fer.on.l. 1& inforll .. cion sobre el nu.ero
de hor&. O!xtraor4inarias re.lil&da8 especificando su. causa•.

3.- Vigilar el cuaplillliento d. 10 pactado y _studi .. r la .volución
d. l .. s r.l .. cione. entre 1... part ... p.. r .. lo cual .st... pondr6-n en
~u conociai.nto cu&ntas dud.... dilcrepancias Y conflictos que
pudl"ran producirs. coao cons.cuenci& d .. au aplica01ón.

S.gOn .stablece .1 Estatuto d. lo. Trabe.jador.s en su
Articule 35.5. la. nor&....xtraord1nar1&. se regi.stral"~n

diaria••nt. y se totalilar6n seaan&llIente••ntr.ganao copia d.l
resu."n seAonal al trabajador a.i co.o a su ReprO!Eentahte
Sindical. .n .1 port. corr",.apondient•.

~Q~OSICIº~: La Coaisidn .e ooapondrá de do. vocal •• por parte de
la Empr.... y dOI vocal.. por parte de los Trabajadores. con su.
~"!"spectivos as••ores.

Por acuer.so .. ntr. el tra~aj&dor y la dirección a. lo ••pr•• a
Sto podr" cospensar c.dll. hor& extraordinaria r8alilada por dos
horas d. d••canso. quedando_ facultado la ••pr.s .. para la fijación
d.l disfrute de .ste delllcanió.



BOE núm. 193 Martes 13 agosto 1991 26863

El _641,110 p.r. .1 cálculo y pa<¡Jo 4.. 1... hor....
• xtr..ordin"~1•• , •• obt.nclr4 .p¡ic.~do 1. siguiente torauta:

(S.Il ... C.P. C.P.T.) le 6 .. R.O." !&....L.l.

"------------------------------------------ ~ SALARIO HORA ¡HorV.
(36S - OOft. - FEST. - TAC. - x 6.1!»

r;:XPLICACIOM DE LOS SIGNOS:

Al 20 dia. por '"atri.onio del trabajador .
'el 5 dtu: .1'1 Ca~O de .nf.r••dad 'ira". o fall.cimiento de, cClnyuge
hijo. O padr.s.
Cl 5 dias .1'1 caso de naci~iento d. hilOS.
O) 5 dial Ilaxi.o al allo por n.c.sidad d.e at.nde:r p.r.onall1lente
a.unto... ropio. que no ad.it.n- delllota (no acu .. ulabl •• y
d.b1<!la••nt. justificado.l.
El 2 dilo. por c ...bio d. dOllicilio habitual.
f'l Por a.unto de d.b.r Publico o Si",dic.l.1 ti"' .. po n.o••ario.
d.bid•••nt. ju.tifioado.

5.1:1. 5 ... 1&r1.0 8 .....

Artioule '5~._ EICEPEHCI!S.-

S••stara a los d.r.cho. '11,1. la L.gi.laciOn Vigente conc.d.
en .sta ... t.ria a lo. trab .. jador••

A..tl1s.!a.1.9 l6~.- PRENpAS DE TRABAJ'O.-

La. 1\01'''. extraorclinari., •• abonatlt.n con al rae4rgo
•• tableciclo." -.1 Estatuto d. 101 Tr&baje.dor•• (7S'l para la.
nora••xtraordinari... r •• i11.~'" en di•• laborabl.. y -.1 150\
par .. 1•• r •• li:ada••n el1&' festivoI).

A 101 tr .. bll.j ..dor.1 .. fectados "01'.1 pr••ent. Convenio. les
•• ran entregada. por la ...pr .... pr.nda. adecuadas a .u trabajo y
que ler6n la•• iguiente.,

TE:I'!PO~ADA DE INVIE:~NO, Chaqu.tilla. pantal6n. c ....~.a. bota.
ill.per.eaol ••
TEMPORADA DE: VERANO: Pantalón corto, casi •• f botas.

Plllro 1.991 Y d"jOde- 1"
r.onvanio ,. !ij.. ur.a j'-tn.v:¡",
cliatribul! ... 4. l~ftc~ ~ ~~~~~~

fotcha d. 1. tirllo. del pr.1 .. ,.,te
1"boJ;iIl.l de 39 hor..... e1ul.n"le3.

en el siguienta horario:

Lal prenda. s.ran renOvada. cad. t ••porad .. a .~c",pci6n d.l
i.per.eable. '11,1••sr6 renov.do cuando .u e.t .. do a.i lo acon.eje.
para la r.novaciOn <!l. pr.hd.s d .. b.ran •• r .n1:.r.9'adas
n.c••arilllllente la. \,ls4das. La ellpr"S.:le re'l'.rva ",1 d .. r.cno d.
ora bar .n la. pr.ndas d. trab .. jo 11,1 nomor. o lln ..~rama.

Para .. 1 ca.o d. incu.pliai .. nto pOl; cualqui.ra d. las partes
.e e.tar~ II lo. dis .. u •• to sn 1.. L.gi.laci6n Vig.nte.

Articulo l7a.- SEGU~Q COLECTIVO pE ~~A.4

LUNES A V:ERNES, d. lO a \~ "{ 4 .. 15 a 18 hora•.

SABADO

La ¡ ..pr.sa etta obliO .. 4a a .teetu6r un ...sure de vida
colectivo. ,"1,100 r.coger6 la. sigui.ntil''' 94r ... ntia'l .'ar... c'!.da
trabll.ja~ol-:

La ..61i:a .ntrara .1'1 vi;or .. 1 dilo llIi9'ui.nt. de la tir .. a del
Convenio.

i~"alide: p.r~anent.

.. _.~OO.DOO pt~•..
o

Por su.rte e"u...da por accld.nte de "ireulaci6n:. 1.500.000

pta••

pt,as.

Dado qu. por n.c•• idad•• de la E=pr•• a •••ta necea ita que un
1I.0¡0 -tenga un horario •• p.cia1 qua lu.go •• d.ira '1. 41 objeto de
que no r.Ca1g4 ~i.~pr. lobre la .ll~a perlona. ~. pacta
.:<pr •• i!u;.n-t •• que .Ite horaria ••p.cial lo r.alice todo .1
... rlon.. l eon la citada cat.gorl .... a. for •• rotativa y por
p.riodos ••'5Iuido. d. un •••• .1 horario •• pecial ".t"l .1
sigui.nt.:

LUNES A VIERNES: d. 5 a 9 y a. 10 a 13 horal.

SABADO d. 10 a 14 hora•.
~ieul0 Isa.- SEGURIpAD E HIGIEN&.-

La hora ae 5 a 6 de la .allana ler6 consiaerada coao nocturn ..
y •• abonorl en ·la for.a eorr•• pondi.nt••

El p.riodo noraal da vacllocion.1 retribuid.. para todo .1
. per.onal d. la aOlpre.. que cu.nt. con al ••1'10. ur. ",no de
antlgü.ch.d .1'1 la .i ••a. ..1'6 de 30 di.. natural... y ••
di.frutaran pr.f.r.nt•••nt••1'1 10•••••• d. Jun10. Julio. Ago.to
y S.pti ••!>re••alvo acu.rdo .ntr. la ••pr••a. lo. trabajador.. y
.1,1 ~epr•••ntant.. todo trllob"'ador qu. di.frut. Su. vacacion.'
fu.ra d. 101 ••••• ant.rior••nt. indicado•• percibirA la cantidad
<!l. 15.00n p••• ta••n conc.pto d. bolla <!l. vacacion•• al ..1'10.
coinci<!l1.n<!l0 con .1 <!listrut. d. la••i.sa.. •

Lo. trab., ..dor•• con antig~.dad inferior al allo di. frutaran
.. roporcional.ent. la. vacacion•• d. acu.rdo con .1,1 antigüed ..d.

El R.prell.ntant. <!l. los Tr ..b"jador... iunto con el
R.pr•••nt ... nt. d. 1 ... E.. pr ...... d.b.ran v.l .. r ..... ra qu••• cu .. plan
toda. 1... di.po.icione. vigen.t.1 en lIat.ria de S.9u~idad e
Higi.n••n .1 tr ...ba'o. 10si lIil.O d.b.rILn pot.nciar las accione.
t.cnico·pr.v.ntiv .... en favor de l .. salud d. los traba, ..dor.s. que
ti.ndan a di.einu1r los rie.90. '1 ..ceid.nt.. de tr ..bajo y
.nter••dad•• prof•• ion.. le••

CAPITULO V

~"SULA DE EMPLEO

A;ti9ulo 19.- CONTRATOS.-

Aq~ello. trabaja~or•• qu. llev~n en la .Apre.a sA. 4. 5 allo.
d. trabajo e~.ctivo .1'1 la ~i••a. t.ndran un coapl ••ento ~e 2 ~ias

natural •• d. vacacion•• ~etr1buida. YI qua n.c••aria••nt. no ••
po~:An &cu~ular a los 30 ~!a. anual.. d. Vacac¡one. normale' l

~.bi.n<!lo aco~dar s.prs.a y trabajador la fecha de .~ di.f~ut••

El ~a!.~d.ario de vaeacion•••e fijara de COdUn aeu.rdo .ntr.
la .1Ipr.!'a y el r.p~e.entante d. los 'tIaoajadore•• eOlio lIinil\lo
con dos ~•••• <!l. ant.lacion al periodo d. di.fr~ts ds la•• i •• a •.

S. ..tara a lo
L.gi.laciÓn Vig.nt•.

Iodo trabajador af.ctado por el presente Convenio y que
tenga una antigu.d ...d d. como minillo 15 ..1I0.~. trab ... jo etective
.n la E~pre.a. percibir6 "'1'1 ca'l''' de 1ub11ac16n a los 65 .. 1\011. una
gratificaci6n .quival.nt. a I:res men",.... lidades de "U Salario
Conv.nio. para aqu.llos que no .. lcan1a.en el .. ini ..o <!le allo"
estipulado. la citada 9r.. tificaciOn .er4 d. una Ol.n.u .. lid ..d.

JUBILACION ANt~'

q!'.llJ,L!".Q_t!

l;;k~U)Bllo"_S_~SQ...Cl.'_~.~

S. e"tara a lo di'l'pue'l't·" >,'Jr lo qua tij. en ", .. d ... lOOlll'H,tO
sobra .sta sat.rill. la Le9i~lac~on 7ig.nt•.

c":n..'B!!'º- ll

Cjli:]i'ttQ!,E.SJllI.J;l.l.-C.MJ:--i.

Todo el p.l;.onal atectado por.l "re.ente Conv.nio. tendra
d.:r.cho a obtener la. ligui.nt.. licencia. e.p.cial ••
retribuida.,

L.. acción sin<!lic 1 .1'1 1.. E~prel" s.r6 r.gulll.da por la
L.gi.lación Vigant si co.o lo cont••plada .n el A.n.I.
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..ublic~<lo en .1 B.O.E. nO 24 de 11 de Enero de 1.982 de
contercid"d con lo di.puI$to en el A.r.

Las hOfa! pr ..vist..... o ",1 Artle",lo 68 del Estatuto de los
Tr .. b.. j~dor.! ......pLioran "20 hora. .~nlael.s y •• ecueulerán
tri~elltrel••~t•.

No se cOlllputerl\n dentro del bar ... o de hor",.... tebleci<lo en
el precepto lege1 entes .. encionado; les hore_ invertidas en el
lleno dE' la <!'JIlpr •• a. I~n negociacion.. " cOn le Dirección, previa
p ..tlc~6n dirigida .. le .. i ....e.

ne 6cuer<!io con el epert6do 21;1 d.l Articulo 11 ". le. Ley
Orgánica de Libertad Sinelical. cualquier trabajaelor
indivielualltente. tenelr60 d.recho a .olicitar ya obtener de 1..
• "presa. que.e J. deseuenee d. sU no. in.. la cantidad
corr.spondiente e. le. Cuate. Sine!!c.. l. El trab.j.dor interes.do .n
el citlldo d.llcuento Itensual. re.. itir6o a la e.presll un escrito en
el que "e concretar6o la orden de dellcuento. la cu.ntia de l.
cuot •• 1... Central Sindie",l e. la que pertenece y el Oro;anilll>o a
quien debe ir extendido el talon be.nce.rio con 1.. cantidad.

20568 ;RESOLUClON de 17 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción en
el Registro .}' publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Española, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Española, Sociedad Anónima.» que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 1991, de una parle por la Dirección de la Empresa en representación
de la misma y de otra por representantes de los Comités-de Empresa de
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real DecretQ 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de I991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

68 Y .spl1ad.s e
•• procurará que

en .1 Articulo
ju."tificll.das y
d .. 14 ellpreul.•

Qi~~TO DE LA CUOTA SINpICAL

Las hores ~r.vi.te.

d.beren .er debida.ente
afecten e le organización

~rticu19 22Q.- CON~~~DICAL DE LOS COKT!A~2~.-
CONVENIO COLECTIYO IlE LA EMPRESA «CRISTALERIA

ESPANOLA, S. A.»
A partir de le flraa del presente convenio. la E.prella

<s'ntre!i<>rll Un.. copie. de todos lo" Contr{lto. d.. tre.bajo que
r.61iren. "'si Calla las ..od~ficacione. o prOrrogas ele lo... i ...~&
al Representante Leo;al de 1011 Trabajador.s.

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES aEN~ALES

Articulo 230.- LIOUIDACION y FINIQUITO.-
SECCION 1 - OaJEro

Con 15 dial' ele antelaci6n a la fin.lir.eiOn d.l Contre.to. la
elllprllllll entregar'" 11.1 trabajador propu•• ta detallada d ..
1~quiellc1ón y fini<;¡uito. que deber' e,peeificer eon toda.
el.u:ded. junto a lo" d ..".!s eoneeptoll ... eleu'h.dos .. l trlllobaja<lol".
lo. correspor.<l:ient•• IItrll"O' del COT'.Venio y lo. derivado" ele la
aplieaciOn del Clllu.ule. d. Revi.i6n. )'odol lo! finiquitos deb~r¿r.

cor>":en,er la íir .. ~ del Repr.e.entllnte'·'1..~?ll.l de 108 Trabajadores.

L~ ft.lt .. de 1" firlOa del Representallt .. Sindic'llL pr1vllrll al
do"u~~~t~ de Eu "arllct .. r lib~ratorio convirti~ndolo Ion un .i~pl.

recibo por el ~bono d. l .. ~ cantid ..d~1 ~lIp~cific",d.. s no i~pidi~n~~

.. 1 ¿.n-echo del tr .. b";i .. do::, :!l recl~"ar eue1'luier d"r .. c.',o o cllrotid",.!
der~v~dos dll la pre.taci6n laboral.

Articulo 1;.- Obj.to del convento

El pre.ent. Conv.nio ti.n. por obj.to r.;ir la. condicio
n•• d. trabajo .ntr. la Empr••a acRISTALERI! ESPAAoLA,
S. A. y .1 par.onal incluido en el lIia.o, de acu.rdo con
lo di.pu••to en la Sección .i;ui.nta.

SECCION 11 - AMBITOS DE APLICACION

~SULA ADICIONAL PRtKEBA

el Gr6do d .. cUllplieiento de ls. previ.ion .. " y planes
.anteriores.

El praa.nt. Convenio .fecta a todo. lo. trabajador.. que
pr•• tan ••rvicioa .n CRISTA~RIA ESPAQOLA, S.l., con
axclusión d.' lo. qua, d.ntro de la claaificación de la
Empre.a, p.rten.c.n a la cat.;oria d.nominad. -Cuadro.-,
aalvoqu. '.to••xpr•••••nt••olicit.n'.u inclu.ión.

Articulo 3;.- Aabito T.rritorial

La. no~a. de ••te Conv.nio Col.ctivo ••r'n de aplicación
en todo. lo. C.ntro. d. Trabajo que CRISTALERIA ISPAAoLA.
S.A~ ti.n. in.talado. en E~pafta,

Articulo 2;.- Ambito P.raonal

posible. .e obli9a 6
lo" Tr6b6jlldores. la

que incluirl 61 ".1'101':

Le I:llpr" .. a y si .... pre que ello se6
faC>,lit .. r 61 R...pr.. llentante Le9.a1 ele
infor.... ci6n periódic.a sobre contr.at& .. i6n

.. ) '\ Pr.villione. y plen,.." de 16
contr6taiión.

b} Modlllidade. d" contrat.ac1ón 11 utililar y docullent~

relativos .a ésta".

L" Empre:sll r •• petar6. todas 1&1' .ituacione. p&rticu1&res que
.. on.id ... ad&. en 'u conjunto sean _á. beneficio.s. que l&s fijada.
en este Convenio. por ello aqu.llo. trsbajaelore. que &etual.ente
percib.an entre el Salario SlIse y lo. co.ple••ntos exceptullndo el
de anti9üedad unos ingre.os superiores a los fijado. en .1
presente Convenio. ..tos les ser60n respetado. por 1& E..presa •.
haJt.a.u equip&raci6n sala.l.1 con su e.t.gori& prof.'ional
correspondi.nt•.

En lo no eonte.pllleO en •• te Convenio se .st'llrll. 11 10
dispu~sto en 1& Ord.n&nz.a Laboral d. Co•• reio y de_.~ Legislaci6n
Vigentt>. _

"'N~XCU:

'J'."'Uo.AS; DE ~"'-I,.ARI--º--S

)~f~ >.dlOlnlstr.tivo •.•.................•...... 101.::14 .• l't .. ,,:~.~~

_rticulo 4;.- Aabito T••poral

El pr•••nt. Conv.nio t.ndr' una duración d. tr.a al\o••
cOlllenzando .u vigencia. a todo. lo. .f.cto., ellO da
Enero de 1991 y finalilando .1 31 de Diciellbr. de 1993 •

Articulo 5;.- Prórroga

Final1lado .1 plazo d. vi9.nci. d. e.te Convenio, a.
.nt.nder' prorro;ado por periodo. d. un ,aAo .i no e.
d.nunciado por cualqui.ra d. la. part•• , con un. antel.
ción minima d. tr.int. dia. ant•• d••1,1 venci.iento, o,
.n au ca.o. d. la finalización d. cualqui.ra de la.
pr6rro;a•• La denuncia •• for.alizar' por e.crito diri;i
do a la otra par t ••

al;ún o al;uno. trabajadorea que
condicion.. tale. qu., .x••inada.

d. .xiatir
reconocida.

En ca.o
tuvi.ran

SECCION 111 - COHPENSACION, ABSORCION y YINCULlCION A Ll
'1'O'l'ALIDAD

e:: .594.·

11.00 1.-
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