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publicade ¢n 1 B.C.,E. naf% 24 de 11 de Enerc de 1,982 ae
conformidad con 1o dispuestc en el A.I,

¢l Artieulo
20 horas

68 de] Estatuto
menauales y

Las horaes previstas en
Trabejadoree se ampliaran a
tricmestralmente.

de los
a¢ acubularin

Fe e comrputardn dentro
el precepto legal antes nencionadoe. las
senc de la empresa, en negociaciones con
peticitn ditigida » la misama.

del barens de horas establecido en
horas invertidas en el

la Direcciotn, previa

Laz horaz previetas en el Articulo 68 y aspliadas a 29,
deberan ser debidanente justificadas y s¢ procuraré gque ne
afecten 2 la organizacién de la empresa.

DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

De acuerdo conh el apartade 22 del Articulo 11 ae la Ley
Orginica de Libertad Sindical, cualquier trabajador
individualxente, tendra dereche a policitar y a obtener de la
®CpIrRSE, gue 3e le descuents de su npoémina la cantidad

correspondieante & la Cuota Sindical. El
el citado descuento mensual.

trabsjador interesadco en
repitird a2 la enpresa un escrito en
el que se concretara la eorden de descuente, la cuantia de s
cuots, la Centrzl Sindicel & la que pertensce y ¢! Organisro a
quien debe iT extendido ®] talén bancarie ton la cantidad.

Articulg 220.- CONTROL SINDICAL DE LOS CONTRATOS.- -

A partir de la firma del presente convenic, la Empresa
.entregarsd una copia d# todos losx Contratos de trabajo gque
realizen, a5t comro las modificaciones o proriogas de los mizncs
a} Representante Legal de los Trabajaderes.

Articulo 230.- LIQUIDACION Y FINIQULTO.-

. Con 15 dias de antelacidén a la finalizacién del Contrato, 1a
emnpresa s#ntregard al trabajador propuesta detallada de
jiquidacién y finigquito. que debéré especificar ton  tods
claridad, junts & los dends conceptos adeudados a2l trabajador.
les correspondientes atrasos del Convenio y fos derivados de la

aplicacidn del Ciacsula de Revisiédn,
sontener

Todos lor finiquitos debsrdn
la firme del Reprasentants Légal de loe Trabajadores.

Le falte de la firms del Representante Sindjcal, privard al
docurénts de zu cardcter liberatorio convirtiéndolo &nh un sinple
Teciboe por ¢! sbone de laz cantidedes eepecificzdas no impidiendc
%l C2recho del trebajador s reclamar cualguter derecha o cantidad
derivados de la prestacién laboral.

A&&LEHlﬂ_ZiE;:_IH_QE“_SIQHwEH«L__SQ_IEAI_EIQ!

Lz Empresa y ciempre elloc cea pomible, 3¢ obliga a
facilitar al Representante Legal de 1los Trabajadores, la
informacidn periddica sobre contratacidn que incluiré al mence:

que

i
8} (Frevieiones y
cantratacidn.

planes de la empresa en materia de

bl MHodalidades de
relativos a éstas.

contratacidn a wtilizar y docurentos

“e) Grado de
anteriores.

cuaplimiento de las previsiones y planes

| CLAUSULA._ADIGEONAL_FRIKERA

La Empresse respetard todas las situacionea particulares gue
conzidersdaz en _su conjuntc sean més bensficiosas gque lag L£ijadas
en este Convenio, por e¢llo aquéllos trabajadores que actualmente
perciban entre ¢l Salaric Base y los complemsntos exceptuande el

de antigiedad unos ingresos supericres a los fijados en el
presente Convenic, estos les seran respetador por la Empress,
harta su eguiparacidon saslarial con su categorie profesional

correspendisnte.
En 16 no contenplado en  este Convenic se estaTda a lo

dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y demér Legislacién
Yigente. -

Jefe AORINIZLIAtivO.teruu nncwenran. . .

e 101.274.« Ptecz. nes

BAdairietrative o CaJ@T0 . nrenruiannnenn s innna. B2.594.- Ptas/nmes
Aumiliar Admin;ztratzv; ...................... T1.601.- Ptax/m*r-

L - 103,774~ Ptes/wmes

L= £2.594 Pras/ mer

e 71.601.- Praz mes

‘RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en:
el Registro y publ’ icacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Espanola, Sociedad Anoniman.

20568

Visto el texto del Convernio Colectivo de la Empresa «Cristalerja
Espafola, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 1991, de una parie por la Direccion de la Empresa en representacion
de la misma v de otra por representantes de los Comités.de Empresa de
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de 10 de marzo, del
Estatulo de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y de?osuo de Convenios Colectivos de traba_]o,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colcctlvo enel
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nouﬁcac:én ala
Comisiéon Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 17 de julio de 1991.-La Directora gencral, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CRISTALERIA
ESPANOLA, S. Ao

CAPITULO T = DISPDSICIDNES GENERALES

SECCION I - OBJETO

Articulo 12.- Objeto del Canvenio

‘El presenta Convenic tisne por cbjeto regir las condicio-
nes de trabajo entrs la Empresa “CRISTALERIA ESPAROLA,
$.A. v =l personal incluido en sl miamo, de acuerds con
le dispuesto en la Seccién siguiente.

BECCION II - AMBI¥OS DE APLICACION .

Articulo 28.- Ambito Psrsonal

El pressnte Convenic afecta s todos los trabajadores que
presten servicies en CRISTALERIA E4SPAROLA, S.A., con
exclusidn de los que, dentro de la clasificacién de 1a
Empress, pertenscen & la categoris denominads “Cuadros”,
2alvo que éstos expresamants soliciten su inclusidn,

Art{culo 3%.- Anbito Territorsal

Las normas de este Convenio Colectivo serién d"aplicacién
en todos los Centroa de Trabsjo gue CRISTALERIA ESPAROLA,
5.A. tiesne instalados en zlpana.

Articuloc 48.- Asbito Temporal

El pressnts Convenio tendrd una Aurleién de tres afios,
comanzande su vigencia, a todos los efectos, sl 10 de
Eneroc de 1591 y finalizando sl 31 de Diciembre de 1953,

Articulo 52.- Prérroga

Finalirado el plazo de vigentia de aeste Cancnia: =
entenderd prorrogade por pericdos de un afie sl ne es
denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minims de trainta diam antes de su vencimiente, o,
en au case, de la finalizacién de cualquiera de las
prérrogas. La denuncia se formalizarf por escrito dirigi-
do a la otra parte.

SECCION III - COMPENSACION, ABSCRCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Articulo 62.- Garantia Personal

algin o alguncs triblj-dorcl que
tuvieran reconocidas condiclones tales que,

£n caso ds existir
sxaainades
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en su conjunte y cémputo anual, resucltasenm superiorss a
1as que para el perscnal del mismo Eacalén se sstablecen
en este Convanio, se respetardin dichas condiciones, cen
caricter astrictaments personal y solaments para aguellos
a gquienss parsonalments lea afecten.

Articule 78.- Absorcién y Compensacién

En el supuesto de gue durante el plaro de vigencis de
este Convenio se acordasen, psr disposicidn lagal, condi-
ciones que total o parcialmente afectassn a las conteni-
das an &1, se aplicarén, en cuanto a abscrcién y compan-
sacién, las normas des elrictor.qoncral actualmente vigen-
tes 0 las que s¢ dicten en lo sucesive, efectuindoas, on
cualquier caso, sl cémputo g¢lobal anual para determinar
las abaorciones y compensacionss que procedan.

Articuls 82.- Vinculacidn a la Totalidad

Ambas partes conviensn expresamente an que las normas
2ijadas en el presente Convenio serin aplicables en
tante tengan vigencia todas y cada una de ellas.

SECCION IV -~ COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO ¥ SOLUCION DE CONFLICTOCS

Articulo 90.- Constitueldn y Paculrades

Se¢ conatituys una Comisidn Mixta de Interpretacidn del
Convenio y Solucién de Conflictes entre las partes nego-
¢cladoras, que tendrd las siguientes facultades :

a) Entender en laz cuestioneas gue puedan surgir in cuantae
u interpreatacidén o aplicacidn de las normas da) pre-
* sente Convanio.

b) Entender en aguallas controversias o cenflictos labo-
Tales que afecten o puedan afectar 3 un colectivo de
trabajadores. En ests dupuesto as utiltzari; como
paso pravio, 1la interpretacién y dictaman ds esta
Comisidén Mixta, la mediacidn, si proceds, y‘ul arbi-
traje, cuando asi lo acuerdsn ambas Representacionss.

Articulo 10¢.- Composicién

La Comisién Mixta establecida en el articulo anterior
estari compuesta, come méximo, por B mismbros por cada una
de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de ia Representacién da los Trabajadores
awrén nombrados por los Sindicatos firmantss del presents
Convanio, a sar posible sntre aguellca gque hayan participa-
do sn las negociaciones. Entre los wmienbros se slegird un
s-crntario; que deberi pertenscer a uno de loa Centros de
las provincias de Madrid o Guadalajara.

Articulo 119.~ Reunicnes

Esta Comiszién Mixta se reunird en Madrid, con cardécter
ordinaria, durante la segunda decena de los meses de Abril
Julio y Octubre, y con cardcter extraordinaric, cuando asi
lo acuerdsn ambas Representaciones.

El Orden del Dia de las reunicnas ordinariaas aesré fijado
de comin acuerdo con una antelacién de 7 dias a la fecha
de la reunién, entre la Direccidn y al Secrstario.

La parte que proponga cualguiera de los puntos a tratar en

el Orden del Dia deberd aportar la documentacidn y antece-
dentes necesarios.

Artfculp 12¢.- Actas

Cada una de las partes tendré un $0lo voto. De las reunio=-
nes se levantari Acta haciendo constar los acusrdos, que
tendrin cacicter vinculante para ambas partes, o los
desacusyrdos, dedbieado indicar las causas da las discrepan-
cias y las posicicnes de las partes. .

CAPITULO II ~ QRGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJC Y DEL PERSONAL

SECCION I - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 138.- Facultad de Organizacibn

La orginl:lcxbn priéctica del trabajc es facuitad de la
Direccidn de la Empresa, con sujecidn a lo dispuesto en
la legislacidn vigente.

Articulo 149,- Dafiniciones

1) Puesto de Trabajc.- &3 el conjunto de funcicnes y
actividades que se desempefian en un cometide decermina-

da, dentro de la organizacién de la Empresa, qus scn
dwfinidos por la Direccidn.

»

23 Aniiisis de Puestcos de Trabajo.- Los puestoss de trabajo
astln calificados en 16 Escalones, con abstracciédn da
lasz perscnas qua les dessmpefien.

Irabajo correcto individual.- La actividad productiva

que se exigird a cada Etahljador en s3u puasts de
trabaje e la que se correspends con el concepto
Actividad Normal, en cualquiera de 10s fndices corres-
pondientes a los sistemas de medida aceptados por la
Q.1.T. (Oficina Intarnacional da Trabajo).

3

-

Artfculo 152.- Cambioc de Departamanto y de Centro de

Trabaio

1) Cambio de Puesto da Trabajo

Los cambios de puesto da trabalo de corta duracldn,
para atendar necesidades del Serviclo, serén realizadoes
por los mandos da los Departamentos.

Los Representantes de los Trabajadores, sin perjulclo
de las reclamacienes individuales del perscnal afectado,
elevaran a la Direccldn aquellos cascs an los gue, a
su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjun-
‘tament® los problemas que hayan podido producirse vy
buscar soluciones que eviten su repeticidn.

Los Representantas de los Trabajadores participardn,
cuando sea necesario establecer programas de reconver-
sidn, formacidn y afectacibn a otros puastos, y cuands
s& pravean cambios de larga cduracién o permanentes.

2

Camblo de Departamento

Cuande pors necesicdades de la organizacidn del trabajo
sea preciss que algune o algunos trabajadores dejen de
prestar serviclo, con carécter eventual o definltivo
en el Departamente ¢ Sectcr en que habltualmente lo
vienen desempefands, el criteric que detecminard la
pacrsona © perscnas gque deban ser afectadas por el
cambio serd la antigiledad mn el Departamento o, en su
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caso, en la Socledad, con opclbn de eleccidn por el desempefio de los mismos, correspende a diches Servicies
trabajador més antiguo del Departaments dentro de su realizar el estudlo previo para determinar el perfil de
grupe profesional. valoracién de los puestos, y a las Comisicnes de Valora-

cibn, cuya composicidn y funcionamiente se define mas’
Excepclonalments, la Dirsccibn y los Repressntantes de adelante, ratificar dicho perfil y determinar el Escalén
los. Trabajadores podrén pactsr aguellas normas comple- . que le corresponde,

mentarias ¢ singulares en aguelleos casos que, por Ssu .
especlal naturaleza,as! 1o requieran. La Dirmccidn, a peticldn del titular, entregarh copia de

. la descripecibn del .
Tales cambios seguirén las siguientes normas ; . P pussto

Los Representantes de los Trabajadorea serin notificados £l estudio de la Valoraciin de un puesto de trabaje se
previamente del alcance ds la medida, las razones gue la podrh efectusr en las sigulentes circunstancias :

impulsan y el perssnal afectado. :
- Definicilbn y Creacibn de Nueves Puestos.- En caso de

a) Caso de cese definitivo de la activided (amortizacién_ de tratarse de un puesto de nuava creacibn, una vez defini-
puesto}.- El personal afectado serd acopladc a otros das por la Direccién el contenido funcional, objetivos
puestos acordes con su capacidad profesional, adaptiéndose: y exigenzias del miamo, se _pro:cdcri a realizar una
al régimen horario dsl nuﬂlro pussto, sismpre gque sllo no calificacibn provisional, de acuerdo con lo establecido
supongs Prénocién. Cuande en ests situacién se encusntren ‘mn los apartados antericres. : ’
varios trabajadecres, ase procederd a la seleccién del . i . .
candidato més adecuado mediante la aplicacién de las Cuando la p:re:cién escime gque el puesto puede definirse
pruebss solicitadas por el perfil del pussto {(Ficha de con carécter estable, se procederéd a la califlcacidn
Formacién y exigencias factoriales), de acusrdo con lo . definitiva por las Comisiones de Valoracibn,

previsto en los Articules 24 y siguientes (Tribunales). De
ne ser superadas las prusbas por ninguno de los candidatos,
la Direccién estudiari c¢on los Representantss de los

- Revislones de Valoraclén.- .'.:u'an.ao un trabajador conside-
re que las misiones asignadas k.l su puestoc de trabdaje
han sufrido variaclones sustanciales gque, & 3u juicle,
motiven una revisfbn. solicitaré ésta por escrite a sy
Jefe de Serviclo, con copla al Comité de Trabaj)adores,
datallando los aspectos. en los gque la modificacibn del
trabajo considera que ha tenide incidencia.

Trabajadorss e)] establecimiente de un programa de prepara-
cién y formacién para el puesto de trabajo requerido, de
algune de los candidatos.

b) Caso de cese temporal de actividad.- El personal afectado

serd acoplado, por un periodo miximo de tres messs, a
otros puestos gue pusdan reguerir su actividad, adaptiéndoss
wl régimen horario del nuevo puesto. Desaparecidas las

Este escrito serd tramitado por el Jefe de Servicio,
junto con su informe, al Servicio de Organizacién de

Asuntos Sociales, que 1o pasark sl estudioc y decisién
causas gue motivaron este acoplamiento, el trabsajador

de las Comislones de Valoracibn.
volverd a ocupar su antericr puesto de trabajo. Durante .

: L]
esta situaciédn, el perscnal afectado mantendrd la retribu- 51 del estudlo resultara una modificacibn de la califi-
cidn gue, por el concepto de turnicided (Articule 40-2), cacibn del puesto superior a la iniclal, la nueva
viniera percibiendo, si fueras spupsrior. calificacién, ratificada por la Comisldn Central de

Valoracibn, terdré efectos, tanto econdmices como de

3) canbios de Centro de Trabajo antigliedad, desde la fecha en que se solicitd la revi-

Cuando se produzcan las circunstancias descritas sn el primer sidn.
pirrafo del punto 2, y éatas sean con cardcter dc!iniéivq, al
trabajador que voluntariaments desese trasladarse podrd ocupar
la vacante o puesto de nueva creacién en otro Centro, siempre
que no suponga promocidén ¥ qQue en el Cantro de destino no
exista personal en las mismas circunstancias qua pueda -
cubrirle.

El plazo para efectuar cualquier revisldn no serk
superior a 45 dias para la Comisién de Valoracién del
Centro, y de 90 dias para la Comisién Central de Valora-
cibn, aungue lbglcamente estos plazos astacin condicie-
nades por las programaciones de trabajo que las propias

. Comisiones f1jen.
En los demis casos, el cambic de Centro de Trabajoc se - -

regird por las normas que para Convocatorias de Promo-

. -
cibn se £ijan en el presente Convenio. Articule 17 Comisiones de Valoracibn

1) Comisién de Valoracidén de Centro

SECCICN XI - CALIFICACION Y CLASIFICAZION DE LOS Pu:'sr05 Tendrén como funcidn el estudio para la calificacibn

DE TRABAJO . de los puestos y determinacidn del Escaldn que les
corresponde, cuando se trate de nuevos puestos, revi-
siones y reclamacionas.

Articulo 160,- Normas Gernerales

Estardn constituidas -en cads Cantro por :

La calificacidn de los puestos de trabajo y determinacién
del Escaldn de Clasificacién gque a cada uno corresponde,
se realizard ‘por aplicacidn del actual Método de Valera-
cién, gue figurd como Anexoc al Convenle de 197B.

a) Dos representantes de la Direccién, procurande que
uno de elles sea el Jefe del Departamento o Sector
afectado. ’

. b) Dos representantes de los Trabajaderes.
Determinada por la Direccibn y definida, a través de sus :
correspondientes Servicics de Organizacibn, la estructura c} El Responsable de Organizacidn o Técnico encargado
orgénica de la Empresa, la distribuciédn funcional da los de ls aplicacibn del Métode de Vslorasibn, que

puestos de trabajo y lss exigencias requeridas sn el actuaré con voz, pers sin voto.
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+ Cuatro Repressntantes ds los Trabajadores

Los puestos de trabajo astudiados e la Comisién se
analizardn en conjunto y comparativamente con sl resto
de puestos de la organizacibn que corresponda y no
indapendiantemente.

Para asegurar la unifermidad de criterios en la aplica-
cibn del Método de Valoracibn aentre los diferentes
Centrus de la Sociedad, los acuerdes de esta Comisibn
ne tendrén cardcter definitive hasta su ratificacién
per la Comisidn Central de Valcoracidn, gquien tambien
estudiard y calificars los desacusrdos.

Comisibn Central de Valoracién

Sus compatancias serén las sigulentes :

a) Ratificar y homogensizar los resultades obtenidos
por ‘las Comislones de los Centros unificando crite-
rioca.

b) Mantener al dia wn Cuadro comparative de las valera-
¢ciones da todos los pusstos de trabajo de los distin-
tos Centros da la Sociedad incluidos en este Gonvenio.

c) Proponer la unificacibn da la dencminaclin de los
puestos de trabalo axistentes en los distintos
4
Centros.
d) Estudiar y proponer a la Direccidn las modificaciones

qua consideren nscesarias al Método de valoracién, o
al contenido de esta Seccién IT (Articulos 16 al 18).

Estard constituida por :
+ Cuatro Representantes de la Direccién de la Sociedad.

{une por
cads ‘und de las ramas 1Manual Vidrio, Manual Fribras,

Técnica y Administrativa-Comerciall.

La Comisidn Central da Valoracién se reuniré dentro Ae
los diez Gltimos dias de cada trimestre natural.

Los resultades y decisiones de esta Cominidén qQue se
adopten por mayoria serdn potificados a la Direccidn de
los Centras para su aplicacidn y efectos oportuncs.

Notificado el resultads a los lateresados, se entendsrd
que éstos aceptan tal valoracidn si, transcurride un rla-
2o de 15 dias, no se manifiesta opinidn razonada y per
escrito en contrario.

Las reclamaciones recibidas sn este sentido serin estu-
diadas por la Comisidn Central de Valoraclén, gque deter-
minaré el resultado definitive.

Sobre estos resultados definitives, los intarssados po-
drén recurrir ante la Autoridad Laboral.

En el supuesto de gque ne se obtenga una decisién por ma-
yorfia, en tanto persista esta situacién,
los interssados o reclasmantes el valar del Eacalén
minimo de lod puestos en desacuardo. En asta situacién,
lad interssados podrén racurrir igualmente ante la Auto-
ridad Laborai.

se aplicard a

Aceptada la valoracidn, su vaiidaz serd come minimo da
un  afio, salve quea por cambios fundamertales en las
funcicnes ¢ par modfficacione: en la organizacibn, se
Justifigue objativamente una revisibn.

3) consideraciones finales para las Comisiones ce valoracién

De las rsuniones de las Comisicnes de Valoracidn se
levantacin les oportunas Actas.

por razbn del
tendré

Toda documentacidn e informecibn que
cargo utilicen los miembros dea estas Comisionas,
el carfcter de Confidencial y su difusldn a personas
ajenas a4 las Comisiones, tanto de la Empresa como del
exterior, podrk ser objeto de sancidn, de acuarde con
1o sstablecido en las dispesicicnes legales.

Acticulo 189 .- E£scalonay de Valaracibn

Be conformidad con los resultados obtenidos por aplicacibn
del Método de Valoracidn de Puestos, guedan clasificados
los pusstos de trabajo cde la Empresa dentrs de una seris
de dieciseis Escalones de Valoracibn, que se designacén
alifabéticaments de la A a ia P, respactivaments,

La remuneracidn del personal afectado por esta Convenio se
establecerd de scuerds con 1los Escalones resultantes de la
aplicacldn del Método da Valozcacibn, y sus valores son los
que figuran en sste Convenio.

Articule 198.- Crupoas de Cotngs;aa A la Seguridad Soclal

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacidn a
la Seguridad Social, s cada categoria profesicnal se la
asigna un nimero de acuerdo con la sigulente equiparacidn:

Grupo de Cotizacidn Catageria Profesional

1 - Ingenieros y Licenciados

H Ing. Téenicoa, Peritos y
Ayudantes Titulades

k] Jefas Administrativos y

de Taller

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de 18 y 223

oficiales de 38 y Especialistas

10 Pecnes

W g e

Agquelles trabajadsres gue sf la actualidad estdn cotizande
por un grupo de cotizacisn suparisr al gqus, de acuerde con
la equiparacién anterior, les corresponda, continuardn
cotizando por &l a titulo peracnal, .

tos trabajadores a gquisnes por raéén de su titulacidn les
corresponda un grupe Jde coatizacidén superior al de la Tabls
de equiparacién, cotizarin por agquél, siempre gque tai titula-
cién sea reconocida per la Empresa. .

En cualquier caso, se cotizari por el grupe de cotizacién
mixime que admita la Seguridad Social correspondiente a la.
catsgoria profesional reglamentaria del trabajader de que sa
trate.

CAPITULO III - INGRESOS = PRCMOCION

SECCION I - INGRESCS

Artfculo 20%.- Coodiciones de Ingraso

Cuando por nacaesidades da. la Empresa sea pratisa cubrir de

forma definitiva pu=stoy de trabajo con perscnal de nueve
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ingrese, la Direceibn del-CGntro informaré a los Representan-
tes del Persconal del nimero de puestos a cubrir y sus carac-

teristicas, para que éstcs puedan exponer sus sugerencias,

rigiséndose la contratacidn del personal, en todo momento,

por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratacidn exterior, serdn agotadas
las hcsibilidades de cubrir las vacantes © plazas. de nueva
creacibn con personal del Centro o, en su defecto, de otros
Centros de la Socledad, que voluntariamente acepten el

traslado.

SECCION II - PROMOCION

Articulo 219.- Definiciones

Se define como promoclén el camblo de un Excaldn infarior a
otro superior. Se podrd producir de zlguna de las sigulentes

formas 3

a) Por existir variacién de las funciones proplas del puesto

de trabaje en forma tal que modifiquen la calificacibn
previamente azignads.

b} Por cobertura de vacantes gue pusdan proceder de nuevos

puestes o de la baja del titular de algune de los existen-
tes que deba ser cubierto por un nuevo titular.

Articulo 228.- Plazos y condiciones de promocibn

En- ¢l supuesto a}) de) Articule anterior, la promocién se
regird por las normas sefialadas en este Convenio, en cuanto
a revisldn y valoracidn de puestos de trabajo.

En el supuesto b) la provisibn de vacantes se realizari

mediante las correspondientes convocatcorias y pruebas de
aptitud, excepto pars aquellos puestos que por sus exigencias
de formacibn, responsabilidad o mando sean fijados por la

Direcclén como de "libre designacibn™.

Anualmente se presentard por la Direccibn del Centreo la
relacibn de estcs puestos a los Representantes del Personal.

Fara cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
"libre designaciba™,
convocatoria, segin lo establecido en el Articulc siguiente,
y la Direccidn elegiré libremente el candidatoc de entre los

puestes de se puklicardé la oportuna

gue hayan superadc las pruebas minimasz fijadas en ia convoca-
“torla. .

Artieulo 230.- Provisidn de vacantes

Cuando la Direccién estime necesaric cubrir una vacante ©
puesto de nuevs creacidn, el procedimiento a seguir serd :

1) Existiendo excedentes astructursles de igual o superior
Escalén, se agotaran las posibllidades de cubrir el
puesto con este personal, de acuerdo con lo preavisto en
el Articulo 15. -

2) De no cubrirse el pueste por lo establecidc en el punto
1), se establecerin las congdiclones a las que se ajustard
la convocatoria, de acuerdo con los Representantes de lcs

Trabajadores. ~
La convoeatoria deberk Lnclulr

a) Denominacibn del puesto de trabajo y su perfil d;
acuerdc con la valoracibn.

Martes 13 agosto 1991

b) Escaldn del puesto de trabajo.
c) Departamento o Servicio.
d) Formacidn basica minima exigible para el acceso.

e¢) Programs de materias, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la ficha de formacibn del puesto, desglosade

en :

. Formacién basica : Teorla.
. Formacidn especifica : Teoria-Préctica.

. f} Aptitudes fisico-palquicas regueridas para el puesto.
g) Plszos, lugar, fecha, hora y comp@s}:&bn del Tridunal.

h) Condiclones de traslado, cuandoe puada sar cublerta
por personal de otro Centro de los incluldos en este
Convenio.l -

Los aspirantes deberén. tener una antigiiedad minima de .un
afc en su Iscaldbn de origen y no estar en pericde de
consolidacidn de otro puesto.

- En ningin caso el pleazo que ha de msdiar entre la
convocatoria y la realizacibn de las pruebas deberd
ser inferior a 20 dias naturales. Para faclilitar la
formacibdn de las personas que desman acceder a las miamas,
se entregark a todos los candidatos los Manuales Didictices
correspondientes, cuando existan. )

El orden de publicacidn de 1as convocatorias serd :

a) En primer lugar se publicarf 1a convecatoria an el
Centro donde exista la vacante. :

b} En el casc de no ser cublarta la vacante por el
personal del Cantro, la convocatoria ss extanderk a
los restantes Centros de la Socciedad incluides en
este Convenlo. 51 tampoco asf se cubrlera la vacante,”
la Dirpccibn del Centro determinard si procede cubrir
la miz=ma con personal ajenc a la Sociedad,

51 la Direcclén de)l Centro, &l publicar la primera conveo-
catoria, estimara que la vascante a cubrir pudiecas ﬁuidur
desierta en su Centro, podrd publicarla simulténeamente
en los restantes Centros, sin perjuicioc de las prioridades
establecidas para el perscnal del proplo Centro.

Artizulo 24€.- Tribunales Calificadores )

El Tribunal Calificador estark compueste por cuatro miembros.
Dos serén elegidos por los Representantes del Personal del
Cantro de entre ellos; uno al menos, de ser posible, tendré
un escaldn igual o supg?iot al . del puesto a eubrir. Los
otres dos serén nombrados por la Dirececidn del Centro.

E£] Tribunal estaré assesorado por un Técnice de Formacién,
que actuar§ de Secretario del Tribunal, con voz pero sin
voto.

Articule 250, Determinaclbn de las Pruebas

El Tribunal determinard las brucbls de acusrde con las
condiclones establecidas en la convocatoria y definiré 1la
puntuaci&n minima exigida para cada prueba. Esta determina-
cibn la realizard el Tribunal el mismo dia del examen y con

la antelacibn necesaria.

Las prusbas, da acuerdo con lo establecido en la convocatoria,
podrkn consistir ea :

. Exémenes psicotécnicos -
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. Examen teadrico formacién bésica

. Examen tedrico formacidn especifica

. Eximenes pricticos

. Prusbas médicas de aptitud para el pussto

Las prusbas tedricas se realizardn por escrito y laa précti-
cas en el lugar y foraa que al Tribunal sstablezca.

Agquellos candidatos que hayan realizadc con aprovachamiento
{acreditado con el correspondiente Diploma o Titulo Oficial}
los curscs de formacidn bisica para los pusstos de trabaio,

ne realizarén la prueba de formacidén bisica, siendo la

calificacién, igual a la del resto de loa aspirantes, apte.

Articulo 260.- Calificacién de las Pruabas

La calificacién de las prusbas- serk reslizada en conjunto

por el Tribunal Calificador, que levantard Acta en la que
figuren los resultados obtenidos por cada candidato, o si la
vacante debe ser declarsds desisrcta. '

Para sstablecer el orden de preferencia de los candidatos
que hayan suparado las prusbas de aptitud, se sumari a la
Calificacifn global obtenida per cada unc de elles (base ds
0 a 10), los puntos que resulten de aplicar : '

. Far cada aflo de antigiisdad sn la Empress : 0,15 punteos.

. Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la

celebracisn da las prushas, atendiendo :

a} Las posibles realizacionss de los candidatos en cuante
a ideas o puasta en prictica de mejoras de seguridad,
organizacidn del trabajo, mejoras de productividad,
ste,, qUe COnAtsn 0 su sxpediente personal.

de perfeccionamiento profesionsl a que
siempre gqua talss

B} Les cursos
hayan asistidp estos candidatoes,
cursos tengan relacidén con ol puesste a cubrir.

La incorporacién de los aseleccionados, en la convocatoria de
promocidn, a los puestos obtenidos, se realizard en el plazo
mixime de un mas. '

Articulo 279.~-

Formacidn, Adaptacidn y Consolidacidn

Para consclidar el Escalén de sncuadramiento correspondiente
al nuevo puesto de trabajo, el candidato elegido habri de
superar un periodo de formacién y adaptacién.

Estos periodos de adaptacidn y formacidn no tendrin 1la
consideracién de trabajoa de supsrior calificacién, aun
cuando al titular se le abonaré la retribucidn corrsspondien-
te al Escalén del puasto qua trata de consolidar, incluse
las partes proporeionales de gratificaciones raglamentariaa
y de vacaciones. -

El personal de nuevo ingreso se reqird por las condiciones
astablecidas &n su Contrato de Trabajo.

Los periocdos de formacidn y adaptacidn al puesto deberin ser
suparados por al candida‘to a criterio del Jefs de Servicio.

En al caso de que el Jefs de Servicio estimara que al candi-
reunirh al Tribunal Calificador
para exponer las razones que justifican asu avalvacidn, lo
que s& recogerd en un Acta con los acuerdos que se adopten
por diche Tribunal, '

dato ne se adapta al puesto,

Estos periodos minimos se deducen en cada caso y para ecada

puesto, del anélisis de las Fichasa de Conocimientos del

pusste a consclidar y dsl puestc de origen., La diferencia
entre los appectos conunes ds los dos pusstos, contsnida en
¢l apartadc Aprendizaje de ambos, e 1o que s« considera
como perfodo de formacidén., Cuando no existan aspectos comunes
se considerard como pericds minimo de formacidn el tiempa
saflalado en el apartads Aprendizaje de la Ficha de Ceneci-
misntoa del pusato » ogupar.

El pericdo de adaptaciin se corresponde con el recogido en
el apartacdo Experiencla de la Picha de Conocimientos.

El periodo de consolicacién minimo a tener en cuenta en cada
caso, a5 #l qua se deduca de la suma de los dos anterlores.

In el caso de que no sa& supare por wl interesade el periodo
correspondients & formacidn y adaptacidn o al término del
misma ne se hublese adaptado al nusve puuto.‘ el trabajader
podré elegir antre ser destinade a su puesto de origen o a
otro de calificacibn equivalente, que la Dirsceibn pueda
proponarle, :

A los sustitutos del persomnal que se& sncuentren en perlodo
de formacitn, adaptacldn/consolldacibn, 3a les indicard gue
la sustitucldn tendrd cardcter interino.

En el caso de que &)l trabajador destinade a un nueve puesto

no consclidars éste, el candidate calificade en sagundo’
lugar en las pruebas de selaccidn pasard a iniciar les
periodos de formaclén y adaptacién en el puesto, y asi los

siguientes que hubleran superado las pruebas de seleccibn,
55 los anteriorea ne Mublesen consolidado.

Contra estm decisidn, el trabajador gue no consolide el
puesto podra interponsr los recursos legales gque procedan.

Articule 2B88.- Trabajos de Calificaclildn Superior

En les cascs de perentoria necesidad y peor plazo que no
excada de sels mesas, al personal incluide en al émbitc de
esta Convenla podré ser destinado & un puesto de calificacidn
superiocr, pergibiando mientras se encuantre an asta situacidn
la remuneracidn correspondiente a la funcidn que efsctivamen-
te desempaiie. Dasaparacidas las causas que motivaron la
nacesidad, el trabajacor volverd a su puesto de crigen <con
la retribucidn asignada al mismo y sin derecho a conseli-
dar &1 Escaldn del puesto 'que ocupd transitoriamente, haclén.
dolo ¢onstar en su expediants personal.

Ambas partes acusrdan gque &l hecho da desespeflar un puests
de calificacién superior durants un determinade tiempo, no
Sabe constituir un sistems de promecidn por no ajustarze &
lo previste en estas Convenio sobre este punto.

En consecusncia. y salvo lo dispussto «n el dltimo pirrafo
de eate Articulo, cuando el tismpo de deseapeiio de un puesto
de calificacidén superior exceda de tres mneses, y antess de
que llegque a 103 se1s neses, la plaza de calificacién supe-

rior debeari ser convocada.

En ningin caso el exceso sobre o) plazo previsto de seis
meses dard lugar a la consolidacidn de la calificacidn
suparior.

51 transcurridos seis resss, el Comité de Empresa notificara
por escrito & la bireccidn del Centro la existencia de una
vicante que ne haya sido convocada como indica el piarrafo
tercerc, y la Direccidn no conpvocara la vacante an el plazo
semana, el operarico qua wviniera realizando esos

trabajos, censoclidazd el Escaldn gque corresponda al puesto

de una
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occupads. En este caso quidn #in efecto el plzrafo 48) dal
Articulo. '

En los casos de sustitucidm por Servicio Militar, Incapacidad
Laboral Transitoria, Perrisos, Excedencias forzosas y Vaca-
" cione&, la sustitucidn comprendaré tedo el tismpo que duren
las circunstancias que la hayan motivadc, sin gue otorgue
derecho a la consolidacisn del Escalén el puestc ocupado,
perc 2l a la percepcién de las retriduciones ¢orrespondisntes
al mismo.

Articulo 290.- Trabajos de Calificacién Infarior

§i por nccandad.rpcrnntoriu o jsprevisibles se designase
a un trabajador a realizar misiones de calificacién inferior
a la que perscnalmeinte tenga r ida, siempre que no
perjudique a su formacién profesional,

éate conservari la
retribucién y Jdamks derschos cerivados de su calificacién
personal, informéndcse de ello s los Represantantes de los
Trabajadores. ’

Articulo 20¢.- Perscnal S\g_biltcrno

Cuande fuera necesario cubrir vacantes de parsonal subalterno,
se cbservardn las siguientes reglas :

la} La vacante aeré prefersntemente cublerta por perscnal
por razones de edad o condiciones fZisicas, deba
pasar a un puesto de menor eafuerzo por prescripeién
médica. En este caso, se conservark a titulo pesrsonal la
retribucién y categoria o Eacalén de encuadramisnto
reconocidos an el momente del cambic de pusste. d

que,

5i no existisrs personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacants, podrd ser asclicitada por
cualquier trabajador del Centreo en’'que se haya preducido,
pero, en tal caso, el trabajador que fuera dasignade
para ocupar al puestc de subaltern® mantendria sy Tetri-
bucién y pasaria a ser sncuadrado en al Escalén que por
el nueve puesto le correspondisra. .
Las mujeres de la lim'pieza continusrén rigiéndose por laa
normas especificas que s les vengan lpllcapdc.

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION I -~ JORNADA = HORARICS

Artfcule 31¢.- Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo durante el afio 1951, para todo el
personal incluido en el émbito de sste Convenioc, serd de
1.760 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de tra-
bajo efectivo se entienden de pressncis y actividad en el
pueatc de trabajo, provistos de las prendas de asguridad,
sin que las lineas de produccién sean paradas para afec-
tuar los cambiocs de turno. No serdn computades ceomc de
trabajo efectivo los perficdos de vacaciones. ’

La jornada de trabajo psra los afies 18992 y 1953 aseré de
1.752 herss.

Fara ¢l personal que trabaje a turne total ¢ especial, se
estableceri cada afio el calendaric, tomando como base los
calendarica tipe que ss adjuntan como Anexos IIT, IV, V ¥
VI, teniendco en cuenta las peculiaridades dasl Centro y l»
marcha prevista de las instalaciones.

u
o

Las horas gque cerrespondan trll-aljnt el 29 de Febrerc de
1952 =l personsl afectado por el calendario-tipo dsl
Anexo III, tendrén la consideracién de horas extracrdina-
rias satructuralas.

Articulo 32%.. Modalidades da Horsrics

Respetando el cémputo de nfimers total de horas de trabaje
efective anval, la Direccién de cada Centre, con los
Reprasentantes ds] Personal, establecerén los horarios en .
los que sa recoja la distribucién del niémerc total de ho-
ras anusles, tenisndo en cusnta las siguientes condicicnes:

Los calendariow 2a 1ag diversas modalidades de tTEbajo se eon
teccionarén afiadisndo a las horas anvales de trabajo afectivo
las corrsspondientes & 25 dfzs de vacacionss, cuya squivalen
cis, a los solos efectos de homogensizacitn de cllculo, se -
fija an 200 horas. .

La distribucifn irregular de li jornads diaria, al confeccip
nar los calandarics, no daxd lugar a compensaciSn horaria al
guna si al disfrutar los 25 dfas de vacacionss ¢l total de -
horas de éstas fuera distinte de 200.

Al sstablecer dichos calendarios, salvo para sl personal de
turno total o especizl, se fijarin los horarics de trabajo -
de forma tal qua los dias 24 y 31 de Diciembre no se traba- ~
je, sin gue esto asuponga disminucidn de is jornada anual -
pactada como de trabajo sfsctivo. '

1) Personal gue no trabaia a_turnos

a) -La duracidn minima de cada jornads da trabajo diaria,
de lunes a v:.tfncs, searf de silete horas, ¥y la méxims -
de ocho y media horas, salvo an los Centros que tengan
horario flexible, que ne podri scbrspasar sl limits le
gal diario. . . : ’

k) Si la jornada diaria fuera continuada, se fijack un pe
| ricdo ds descansc ds 15 minutos, que se disfrutari de
 forma escalonada en las dos y media horas centrales, -

generilments an el pussto de trabajo. Este descanse tan
drk la consideracisn de trabajo efectivo y no dard lu-
gar a compensaciSn sconfmica alguna. La jornsda conti-
nuada no podirl comensar despulis de las 9E00, ni termi-
nar antes da las 14H30,

¢} Aceptads el principio de fijacifn de jornada continuada,
y durants los parfcdos en que se realice la misma, la - °
Direccién d¢ cada Centro determinard agquellos servicios
an los qua, excepcionalpente, no pusda realisarse tal -
jornada, informando al Conité de Zmpresa de log motives:
de estas excepcionss, -

2) Perscnal gue trabaje a turnos (modalidades del Art., 40-2):

a} Continuard prasstands servicio en turnos de ocho horas
diarias de duracisn, con arrsgleo a la distribucién qus
rasulte dal calandaric ds turncs .que se &cuarde.

B

Se fija un dascanso de quince minutos, gue computarf -
cono tiempo da trabajo afectivo y cuyo disfrute se res

lizarS de forma escalonada en las dos y medisz horas cen
rales. En agusllos pusstos en los gus sxistan relevos

qus den descansos perifdicos a los titulares, los quin-
ce minutos se conaiderarfin incluidos en estos descansos
paribdicos.
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¢} El parsonal que ho disfrute.del descanso de quince ming
tos sstablecido sn sl punto b), persibird una compsnsa-
cifn de 259 Ptas. por dia de tzabajo.

La Direccisn informari a los Reprasentantes de los Tra-

bajadozes da los puestos cuyes titulares astin afectados
por asta excepcién. Se procurard rasducir sstos pusstos -
para qua el nimero de perscnas que disfruten el dsscanso
sea el mayor posible.

En sstos cascs, el personal garantizard la marcha normal

e ininterrumpida de la produccidn.

d) El personal qus trabaje a turno total o sspacial estard
obligado a trabajar los dfas que le corresponda por su
calendario da turnos.

Cuando un trabajador a joznada normal pase tezporalments a sus
tituir a otro trabajador a turne, © viceversa, se regularizarg

la difersncia de horas de trabajo que pusda producirss.

STCCION IT - VACACIONES

articulo 339.- Duracifn

L LA L1 Y

El pericdo de vacaciones anuales para tedo al p-raonnl sard
- de 25 dias laborables.

La consideragién de dia laborable vendré determinada por el
calendario que para cada modalidad de horaric se haya esta-
blecido previaments, cualgquisra que sea el nimerc de horas/dia
gua lo integren. '

Siempre que lo permitan las necssidades del Servicio, el

trabajader podré fraccionar sus vacaciones tantas vecas como

lo desas.

En aquellos Departsmantes © Sectores de Centro que cesen an

su actividad durante loa pericdos normalea de diafrute de
vacaciones, el personal de los mismos estard obligade &
disfrutar sus vacaciones, pudiendo rsservarse un miximo de
tres diss para ser tomadam & conveniencia de los interssados,
dantro de la normativa general, fijindose en cada Sarvicio o
Seccidn el nimero méxime de personas por puasto, gue pusden
ausentarse al mismo tiempo por vacacionas. Se :;spctari al
Orden de paticién, que deberd realizarss con una antelacisn
de 7 dias a la fecha de disfrute.

El personal gque ingrese an el curso del ado, disfrutard,
la parte proporcional que le
corresponda, por los messs comprendidcs entre el ingresc y
el 31 de Diciembre sobre 25 dfas laborables, computindose la
fraccidn de mes como mes :umplcto.'

antes de gue éste termine,

N& pedrién acumularse periodos de vacaciones de un afio paza
otro. :

En caso de cesar antes de disfrutar el pericdo de vacaciones,
se abonard la parte propercional de las no disfrutadas,
calculada por dozavas partes y computiéndoss la tracciéﬁ da
mes por mes completo. De igual modo, si sl cese ne produjera
después de haber disfrutado las vacacicnes, se retendri de
1a liquidaciéa el imports de los dfas disfrutados no deven-
gados. ' ’

La Direccibn de cada. Centro, a propuesta del Comité de
Trabajadores, concedard dos dlag complementarios de vacacio-
nes al personal que durante &1 afc cumpla 61 afos de edad,
tres dias a los que cumplan 62 y cince dias a los que

cumplan 63, 64 & 65 afos, Estos dias ‘complementarlos

debarcan: disfrutarse antre los meses de Eneroc-Abril y Octubre-
Diciembre.

Articulo 342.~ Periodos de disfrute v ponifleaciones

Se considera como pericdo normal para el disfrute de vacaw
clonas el comprendido antre los mesas de Junio a Septiembre,
ambos inclusive. ’

Tratando de compensar las melestias que puedan producirse,

- dadas las caracteristicas de marcha continua de la industria

del vidrio, sus campafias
reparacibn de hornos,

de fabricacién, paradas para

etc., que pueden hacer necesarioc -
distribuir las vacaciones a lo large de todo al afio, =&

establecen las siguientes beonificacicnas para el peracnal

que deba disfrutarlas fuera del periode normal :

- Personal qus disfrute sus vacaciones los meses de Mayo y
Octubre t un dia de bonificacibn,

"= Parsonal que disfrute sus vacacicnes los meses de Enero,

Febrero, Marzo, Abril y Novisembre 1 dos dias de benifica-
eldn.

Pars tener dwreacho a las bonificacicnes establecidas en el
phrrafo anterior, secdn condiciones imprescindikhles las
siguientes :

a) Que las vacacionas se diafruten de manera continuada
dentro de los periodos bonificables o que se& disfruten
en allos la mayor parte dal total.

-]

~—

Cuando las vacacionsas coincidan en dos perfodos de distin-
ta bonificacién =e aplicark, en todos los casos, la
bonificacién que currasbcndl al pericdc en que se disfruta
la sayor parte del total.

c} En caso de vacaciones fraccionadas, solo habré lugar a
bonificacién si todas estin comprendidas dentre de los
pericdes bonificables o, como miximo, siete dfas fuara da
ellos. En el primer supuesto, se aplicard la bonificacién
al dltime qua se &Llfrutg y oo 1a cuantia que en la norma
b) se establace. En sl segundo, la bonrificacidn seri adlo
de un dia,

Artfcule 359.- Ratribucidn en vacacionss

Anbas Repressntaciones adeptan sl acuardo de qQue la remunera-
cién a pareibir por el trabajader durante el periocde de
disfrute de vacaciones estardé intagrada por los concaptos
siguientes :

Salario Convenic.

Antigledad.

Prima Global de Productividad, coerrespendiente al periodo
de vacacicnes, e3 decir, la que se pague en el Centro
durante #) tiempo en gqua e] perceptor disfruts su dascanso
anual.

flus Peraonal o aumento voluntaric, ai el trabajador 1a’
tuviess concedido.

. Complemento de Oriqth.

. Complamanto da Unificacidn.

. Complementns de Fuesto de Trabajo (Turnicidad, Nocturnidad,
Domingcs, Festivos y Factores de Indamnizacidnl.

Para calcular los complensntos de pussto de trabajo, se
miltiplicari cada dia de vacacionss por el promedio por dia

trabajade de lo realments  percibido por estod conceptoa
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(tutno,- necturnc, domingos, festivos b4 tactores de indemni-
zacidn}) desde la ndmina de Enero ala del mea anterior al dal
célculo. Si las vacacicnes se abonaran en la némina de
Enero, se tosard el promadio por aia trabajado, del ;lio_
anterior. : ) :

CAPITULC V - REMUNERACIONES

Articulo 36%9.- Pago de lag Remuneraciones

Todos les trabajadores incluidos en apte Convenio percibirdn
los salarios que devengusn por pericdos menaualas.

Todas las remuneraciones se entienden brutas.

El pago de las mismas se efectuard sl dltime dia laborable
del mes, mediante cheque u otra modalidad de pago a través
de entidsdes de crédito. Con cbjeto de tener tiempo suficien-
te para la confeccién de la némina dentro de la facha sefiala-
da, les conceptos retributivos variazbles {(turnos, nocturnca,
domingos vy festives trabajeados, factores de indemnizacién,
horas extracrdinarias, etc.}, se computardén del 16 dsl mes
anterior al 15 dal mes actual, abonindose. compleatos los
conceptos fijos (salarie convenio, antigiiedad, plus peracnal,
etc.} y regularizindose al mes siguiente las diferencias que
puedan surgir desde al dia 16 & finales de mex, como conse-
cusncia de bajas, enfermedad, acsidente, cambic de pussto,
etc.

Articule 379.~ Salaric Convanie .

Los importes para cada uno de los Escalones retributivos son
los gue figuran en la Tabla de Remuneracicnas Minimas Garan-
tizadas (Anexo I}.

Articuls 38%.~ Antigiedad

Se parciba en la cuantia establecida an le Tabla que figura
como Anexc II de este Convenic, en las nmismas condicionas =~
que ¢l Salario Convenio. .
Las fechas para sl cSmputo de la antigiedad serin las de in
greso &n la Empresa o aquella en la que se hayan cumplids -
los 18 afios, en el caso de los Aspirantes) para los Aprendi
ces, tearminado al aprendizaje, se retrotraeri el clmputo a
los 18 afios. El cambic ds escala de la antigisdad seguirf -
efectulindose como hasta ahora, el primero de Enaro y el pri
mero de Julio para los ingresades en 1los trimestres anterior
y posterior & sstas fechas.

Articule 294.- Complementos Parsonales

1) Blus Personal.- E1l personal qus tenga asignadas cantida-
des por este concepto, las seguirf percibiendo a titulo
personal, en la misma cuantia y condicionss establecidas.

2

Complemento de Unificacidn.~ Teniendo ests Complemanto -
carficter de “"personal”, se mantendri desds la vigencia =

de sste Convenio sn las cantidades gue cads und tuviers
el 31 de Diciembre de 19%0, incrementadas en un 5 por 100,
a partir del 14 da Enezo de 1991,

Dicho Complementc serf reducido an casc de promocifin -
en una cuantia eguivalents al 30 por 100 de jia -
difersncia entre los Salarios Convenic 14 neses, de los
Escalones ds origen y.de promocisn. Dicha reduccifin se -
calculard y aplicard en ¢l momento de la promocifin,

Martes 13 agosto 1991

3) Complemento Parsonal de Origen.=- El pezsonal Qus tenga -

reconocido este Complemento lo ssguird percibiando, in-
crementado en un 5 por 100, a partir de 14 de Enerc de -
1991,

4) Complemento Permonal Anual.- El peracnal incluido en el

presente Convenio percibiré un Complemento Parsonal -Anual
cuyas cuantia minima serd, purs <l aflo 1951 de 45.600,-
Pts.., €on arreglo & la siguients normativa :

« 54 abono se efectuard en la Gltima decena del mas de
Dicienbre. No okstante, se anticiparén 20,000 FPts.
en el mes de Julio de cada afic. '

Tener una antigliedad minima de un afic al 31 de Diciem-
bre, del afic de gque se trate,

"+ En caso de baja durants el afio por falleciwmiento,
invalidez permanente, jubilacién o mervicio nilitar, se
percibird la parte proporcional al tiempc de alta.

Articulo 400.- Complamento de Pusstos de Trabaijo

Para ccmpensar al perscnal per el hecho de trabajar =
turne, de noche, en domingo o festivo, se astablecs un
complemento para cada uno de estos tres conceptos, de
acuardo con las siguientes condiciones :

1} complemsnto de Trabajo Nocturno

Se entiende por trabajo nocturnc el realizado entre las
22 heras y las 6 horas, cusndo corresponda sfectuarlo
por la rotacién de los turnos.

Se fija aste complemento por hora nocturna trabajada en

la cantidad de 79,65 Pta.

Fra s

51 vl tiampo trabajadc en #l paricds nocturno fuera in-
farior a cuatro horas, se abonaré el conplmento'por he-
Ta realnente trabajada; si fuera superior a cuatre ho-
ras, sze abonard el complemento correspondients como si
hubiera trabajado oche horas.

Quedan “sxcqptuadas de este concepto las horas axtraordi-
narias, puesto que al fijar su valoer ya se ha tanido en
cuenta &l importe del mismo.

-

Complamentc de Trabajo a “Turno

Se establece un complemento para compensar sl trabajo a
turno en iom casos ¥y en las cuantias que aa indican a
continuacidn :

a) Turno Total

Personal que realiza su trabajo s tres turnos de ocho
horas (mafiana, tarde y noche), incliuyendo fastives o
domingos con descansos compensatorios; percibirin por
cada hora sfsctivamente trabajads en sstas condicicnas
la cantidad de 72,35 Pta.

b) Turno Parcial i

Personal gque realiza su trabajo a tres turnos de ocho

horas {(mafana, tarde y nochs) sn Departamentos que deg
‘cansan los dominges y festivos; percidbizin por cads -

hora efectivaments trabajada an estas condicionss la _

cantidad de ‘52,25 Pts.

arssnanass



BOE ntim. 193

Martes 13 agosto 1991

26873

3

4

) Personsl que realiza su trabajo en dos turnos de oche
horas, sismpre que uno de ¢llos zsa de noche, en Depar
tamantos gue descansan low dominges y festives; perci-
birin por cada hofa efectivanante trabajada la canti-
dad de 32,25 Pta.

tsesnvarne

Personal qgus realiza su trabajo en dos turnos da ocho
horas (mafiana y tarde), descansando sibados y domingos

y trabajando todos los festivos. Percibirén por cada

hora sfectivamante trabajada la cantidad de ... 40,50 Pta.

d

—

)

Turne Especial :

Personal gque realiza su trabajo en dos turnos Qe ocho
horas {mafana y tarde), incluyendo feativos y domingos
con descanses compensatorios. Percibirén por cada hora
efedtivamente trabajada la cantidad de  ......-52,25 Prs.

H

Personal que realiza su trabajo
ves, de ocho horas (mafana y
dominges y feativos. Percibird
mente trabajada la cantidad de

an dos turnos alternati-
tarde}, descansande leos
por cada hora efectiva-
40,90 Pts.,

csnasans

Relevoc "R"

Los titulares de 1os puestos Gue realizan su jornada de
trabaje en el relsvo “R" de calendario de trabajo a
turne total, {ue figura como Anexo IV de estes Convenio,
percibirfn por cada hora de trabaje ........ 40,90 Pts.

Laz percepcicnes del plus de turno y plus de trabaje noe-
turne incluidoa en el apartado b) del Articulo 5 del
Decreto de 17 de Agosto da 1973, ae han calculado teniendo
an cusnta la incidencia que sobre cada hora de trabajo a
turnc sfesctivaments prutadd © cada hora nocturna trabajada,
tisne la parte proporcionsl de gratificaciones y dascansos
compensatorios y, por consiguisente, en 2l importe global
que s« ha sefialado ss incluyen todas ias parcepciones, por
lo que no dardén lugar en ninglin casec a reclamaciones
suplementarias de aellas él:"_ldu POr ninguane de Ios
conceptos indicados y ya tenidosm en cusnta en sl cémputc
de lon conplamentos citados. )

Cemplamentc de Trabajs en Dominges y Festivos.=-

total o especial,
tados al, 4}, ) ¥ g) precedentes), copn dsscansc compan—
satorie,

Personal que trabaja a turnos, (apar-

percibirdn comoe <omplemants por trabajar en

damings y fastives, por hora realments trabajada, la
cantidad de ves 369 Pts. ’
Para el cdmputo de festivos se tendré en cuenta el

niimers total de fiastas establecidas en el Calendario
cficial de la Provincia de los respectives Centros de
Trabajo incluidecs en este Convenie.

Complemento Especial noches del 24 v 31 da Diciembre

. .

Dado el tradicional y especial sgignificado da estas
noches, al perscnal gque trabaje en el turno de 22 horas
a 6§ horas percibir& ur complamento especial de 7.800
Pts/noche, cualquiers gque sea su escalén.

Este complements s;utituya 2 todas las prestaciones

antericres.

Articule 419.- Factorses de Indemnizacién

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo en
que se desarrolla cada puesto, o8 decir, para medir el
ruido, temperatura, polvo, humos, gases, etc,, sa ha confec-
cionade un Métsdo de Valoracidn Asbisntal, qus figurd como
Anexo al Convenio de 1978, cuya tabla de ponderacidén actua-
lizada figuré como Anexo III al Convenic de 1983.

Esta-determinacién de cada puesto ds trabajo se realizard -
por los Técnicos de la Empresa con participacidn de los Re-
presentantes de los Trabaisdores; qua podrin sar auxiliados
an esta misisn por organizaciones extericges, oficiales o -
privadas. E) resultads de las aismas y el grado que corres-
ponda da Factor de Indemnizacifn serd comunicado al Comité
de Empresa y a los titularss de los respactives puestos.

A nivel de cada Centro de Trabajo se creari una Comisidn --
Paritaria, corpussta por dos miembros nombrados por la Di-
receifn v otros dos por el Comité de Zmpresa del Centro, ==
para atender las raclamacicnes gue se formulsn scbrs log ==
facrorss de indemnizaciSa.

La cuantfa por hora de trabajo para los diatintos Grados de

" valoracifn es la que se sefialz a continuacién @

GO 1 cvennrrsssssaacresanans 3,95 Ptas./hora.

GERAD 2 eeeiretansesermvssasass 12,85 Ptas./hora.
Grade 3 .sivevesenssssssanunasa 20,40 Ptas,/hora.
GEAdD & .ovevesnsvsnananensasss 27,75 Ptas./hora.

51 por alglin motivo las condiciones del puesta de trabajo -
variasen, se realizarfn las oportunas wmediciones para dater
minar su nueva valoracifn. N

La base para el plus por trsbajos a “Fusgo Ablertc” seri el
salario m{nimo interprofesional.

Articulo 4248.- prima Global de Productividad

Se pantiene la Prima Global de Productividad qua no tiene caridg

ter de incentivo individual ni ests en relacién con al esfuer
zo de cada uno da los percsptcres, por lo gue nc le son de ~

aplicacién las condicicnes especificas de esta claae de par-

cepclones ¢ DPrimas da incentive, taraas o destajos.

La Prima Global da Productividad se calcula en cada Ceptro en -
funcidn de los resultados de la Productividadde cads mea, com-
parade con la Productividad resl del ado antarior, de acuerde -
con la sigoiente f&rmuls :

Produccién Real Mas Anterior

Horas Realas Trabajadas Mes Anterior

Froduccifn Real Aflo Anterior -

K.-

Horas Reales Trabajadas Afio Anterior
De acuerdc c¢on los valorss de K, se establecs )a siguisnta -
f8rnula ds valor/punto/mes 3

5.917 X — 647

Cuando el valor de X ssa menor de 0,89 por causas imputables
a los trabaiadoras, el valor/punto/mes surd de 1.000,- Ptas.
Si fuera por causas no imputables a los trabajadores el va-
lor/punto/mes serf da {.519.- Pta.,
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Cuando 1 valor da K sea supsricr a 1,30, el valor/punto/mes
serd ds  7.045.- Pta.

S8 redondearf per exceso cuando la tercera cifra decimal del
K sea suparior a cere.

L3 determinacidén de la preduccidn real del mes de qus Se
trate y la produccidén real del afio anterior se realizaré
con lag mismas unidades técnicas, o8 decir, aplicandeo los
mismos coeficientes de ponderacidn a las diferentes unidades
producidas, Eatos cosficientes se actualizarén cuande se
pongan  en marcha nuevas instalaclones, fabricacién de
nueves productos o modificacidn importante en las instala-
ciones actusles y no estuvieran contempladas en &l presu-~
pussto. '

Los puntcs asignados & cada unc de los Escalones de valora-

cién serin los siguientes r

Escalones A &l F et sareatasaraee 2,~ puntes.
Escalones 4 al J casssrmssaansnan 2,50 puntes.
Escalones K al P sreserensesanne

3,50 puntes.

Les valores puntc/mes ae reducirin a valoer hora pars el
pago. La prima se devengard por hora normal realmente
trabajada, -

Los Centrcs gue no tengan férmula de prima propia percihirin
la media ponderadas de los restantes Centros de la Scciedad,

La ponderacidén para ol afic 1951 serd :

ARBOS teesesaunasnesss 24,07 %
AVILES fieesanienenenns 40,01 %
AZUQUECA sesssesssisncaer 12,15 %
HORTALEZA crersarerrannnan 9,20 X
RENEDO casmmssaserruaan 4,57 %

Artfcule 439.- Asistencia al Trabsie

Ambas Representacionss son conscientes de 1la necesidad de
reducir, en 1ls medida de 1o posible, las ausencias al
trabajo.

Se astablece una Prims a razén. de 230,- Pts. por dias de
asisterncia al trabasjs, gue se abonaréd mensualments,
incluyéndose en el boletin de némina con eBte concepto.

Artfculo 44%.- Retribuciones de Vencimiento Parifdico
Superior al Mss

Con independencia del C.P.A., ya recogide en otro Artfcule,
s¢ parcibirén las sigulentes Gratificaciones

1) Gratificacién de Junic v GratificaciSn de Navidad

Las percepciones por este conceptc sarén ds una cuantia -
igual a una mensualidad de Salario Convenio, incremantada
con la antigiedad mensual, plus parsonal, complamento de
origen, complemente de unificacifn que & cada trabajader
le corresponda ¥y con el promedic realnente percibide por
al concepto de P.G.P. durante los sels meses anteriores a
la fecha de la Gratificacién que corresponda.

La Gratificacién de Junic se abonari juntsmente con la nd
mina de]l mes, ¥y la de Navidad no mis tarde del 22 de Di-
. Clembre.

2) Participacitn sn Beneficios

Dantro del primer trimestre se percibirf, en ¢oncepto de -
ParticipaciSn en Benaficios, por todo ¢l persona) inclulde
en sste Convenio, las cantidades qus, para cada Escalén, -
figuran en la Tabla de Remuneraciones minimas garantiza-
“ das, Ansxo 1. :

Estas cantidades se incrementarén con el importe del & por
100 sobre la antigiiedsd de cada trabajador correspondiente
a 12 meses. S610 tendrén dereche a la Participacién en
Beneficios los trabajadores qus tengan un afic de antigiiedad
al 31 de Diciembre dltimo.

Articulo 4350,~ Horas Extracrdinarias

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reduclr al minimo
indispensable las horas extracrdinarias, en base & los si-
guientes criverios : L

1) Realizacidn de las exigidas para reparar siniestros, dafios
axtraordinarios o grandes reparaciones.

F4

Realizacién da las necesarias por pedidos o pericdos punta de producsidn
ausencias imprevistas, cambleos de turne u otras circunstan-
cias da cardcter estructural d-criudu de la naturaleza de
1a pctividad de gue se trate, o mantenimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto -$/1501 y dispoai-
cicnes compl-mlntarin sobre cotlizacién, o las gQua puedan
promulgerse en relacidn con este tema. '

Los valoras de las horas extracrdinariass serfn los que figuran
a continuacidn ¢

Domingos, Festivos y Nocturnos

Escelones Jornada Diurna

A 876,~ 1.011,-
B, C, D 942 ,~- : 1.087,~
E, F, G 1.011,~ 1.176,-
H, I, J 1.069,- 1.252,=
K, L, M 1.335,~ 1.504,-
N, 0, P 1.587,- 1.902,~

En las cantidades sefialadas se consideran corprendidos todos
los recargos legalas, incluso suplsmentos por trabajos noce
turnos, festivos, domingos, P,G.P., factores de indemniza-
cifn, etc., asf como un valor promedio de la antigtedad gue
ha side calculade con exceso.

Las horas sxtraordinsrias se registrardn dia a dfa y se to-
talizarin wemandlments, entrsgands copis del resumen ssmanal
al trabajadoer.

La informacién al Comith da las horas extraordinarias, sus
causas y detallg de las mimmas; se realizars periddicamente
¥ de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO VI - DE LA PARTICIPACION, FORMACION, INFORMACION Y
REPRESENTACION

Articulo 469.- Salud Laboral

Por salud laboral se entisnde el conjunte de conocimientos
y actuacicnes que tienen por‘ finaiidad la proteccién y
promocidén de la salud de los trabajadorss, mediante la
mejora de las condicicnes de trabaje.

Para legrar este objetive se establecen los criterics y
mecanismos de actuacién siguientes :
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l.« Criterios g.ncral-a.

l.1.-

1.2.-

1.3.-

1.4.-

1.5.-

1.6.-

1.7.-

1.8.-

Los riesgos para la salud del trabajador se
prevendrin avitando : 12 sy generacién; 28 su
emisién, y 32 su transmisidn: y tan sola aen
dltima instancia se 5tiiiznrin los mediocs de
proteccidén personal contra los mismea. En todo
caso, esta dltima medida seré excepcional vy
transitoria hasta gque sea posible anular dicha
generacién, emisidn y grlnantsién dal riesge.

Hasta tanto ae actualice 1la legislacidn en la
materia, se considerarién como niveles - méximos
adnisibles de ‘sustancias gquimicas y agentes
fisicos en el medio anbiente laboral los valores
limites umbral wutilizados por los INSHT del
Ministerio de Trabajo.

En toda asmpliacién o modificacién dsl procaso
productive, la nueava tacnologia, procesc o
productos a incorporar, necesariassnte dissinui-
rén los riesgos anteriores que comportaba vy
tenderd a no generar riwsgus gue superen los
referidos valores limite umbral.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesicnal
u otro tipo de daflc a la salud del trabajador
darivado del trabajc, obligark, en forma perentc-
ria, a la adopcién de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho
dafio. Las wadidas correctoras s informes higiéni-
Cos que, COmO consscusncia de estos accidentes o
infarnedades profesionales, se remitan a la
smpresa por parts de los técnicos d4del INSHT,
serfn facilitados por parte de la sisma al
Comité de Seguridad y 3alud Laboral en un plazo
miximo de 10 dias de su recepcisdn.

Siempre que exista un riesge demostrade para la
salud del trabajador derivado del pussto de
trabaje, podri recurrir al Comitd de Seguridad y
Balud Labora)l con carécter de urgencia. Eate
propondré las medidas oportunas hasta que el
rissgo desaparezca. -

En cada centro de trabajo y por cada dérea homogd--

nea se llsvard el registro periédico de los
datos ambientales. Los resultados dal musstreo
serdén puestes a disposicién de las partes intare-
sadas.

Todo trabaje que despuds de efectuadas las
mediciones contenidas en el articulo anterior
ses declarado insalubre, pencsc, téxico o peli-
groso, tendrd un caridcter sxcepcional y proviaio-
nal, debiendo, en todos los casos, fijarse un
plazo determinadeo para 1la desaparfcién de este
cardcter, sin que allo tcport-'ninqﬁn parjulcie
para la situacién laboral del trabajador; ello
comportard necesariasments la prohibicién absscluta
de realizar horas aextraordinarias y cualguier
cambieo de herario que suponga ua incremente de
axposicidn al riesge por encima de los ciclos
normales praviaments establecidos.

En loa Centros en los gue existan pusstoa de
trabajo recenecidos come causantes de enfermsda-
des profesionales, donde se astd al 1limite de
los valores miximos parmisibles, ¢ donde existan

productos cancerigenos, sl Comitd de Seguridad y
Salud Laboral, slaboraré las normas de higiene y
segquridad para el desarrelle de dichas tareas;
los trabajadores que desempafien sstos pusstos
serdn controlados sanitariaments.

2.~ Comité de Seguridad y Salud Laboral

2.1.- Er los cantroa de trabajo de 50 & més trabajade-
res se constituird un Comité de Seguridad vy
Salud Laberal.

En los centros de trabajo ©én menos de 50 traba-
jadores, se nombrardn de entre la plantilla un
vigilante ds seguridad, gulén deberd cumplir las
adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2.- Los# trabajadores tendrin derecho a la informaciotn
necasaria sobre las materias eampleadas, la
tecrnologis y demis aspectos de procesc productivo,
Qus Sean necasarios para el conocimiento de los
rissgos, que afecten a su salud f{sica y mental.
Asinisme, tendrin dsrecho a agumella informacitn
que obre en poder 4da la empresa scbre los riessgos
reales 'c potenciales del proceso productive y
mecanisec de prevencién.

2.3.- Loa trabajadorss, individualaente, tendrin
derscho a toda la informacidn correspondiente a
los esstudios gque se rTealicen aocbrs su medio
ambiente en el trabajo y sobre su astade de
salud, tncluyendo‘rcsultldol da axémenea, diagnds-
ticos y tratamiento que s les efectis. Tendrin
tambidn derecho a gue estos resgltados Jles sean

. facllitados.

3.~ Plan de actuacién

1.1.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborari:

a) Un mape de riasgos dsl centro de trabaje.

b} Un plan general de pruvansidn.

¢} Planificacién de programas anuales ds preven-
eidn. .
Pariodicamente se elaborard la memoriz de
seguimiento del plan gensral y de los progra-
mas gensrales. Cuando no se llegass a un

-

-

scuerdo en la valoracién técnica de un riesgo,
se acudird a un informe del INSHT.

3.2.- E1 Comitié de Ssguridad y Salud Laboral pedrd
requerizr, para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para 1la salud, presuntos o
demostrados, que se adopten medidas especiales
de vigilancia.

3.3.- Aquelles trabajadores y grupes de trabajadores
que por sus caracteristicas perscnales, por sus
condiciones de mayor exposicién » rissgos o por
otras eircunstancias tengan mayor vulnerabilidad
al mismo, serin vigilados de modo particular.

Eormacién

Los miembros de los Comitda de Seguridad y Salud
Laboral y el Vigilante da Slgutldld' Y Salud Laboral
recibirén la formacién mis adecuada gue les permita
desarrollar las funcicnss establecidas en el prasenta
convenio, para lo que se negociarén programas especia-
les dentro del plan general de formacidn,
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5.- Servicios de Medicina,

7.-

Los trahajndércs. ‘en general, recibirén 1la formacién
necesaria que les permita desarrollar su trabaje, ain
Tiesgos para au sslud ¢ pars la de sus compafieros.

Higisne y Seguridad en el Tra-
bajo : - .

5.1. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral, conccsrién
1a actividad de Jlos Servicios Médicos y todos
aguellos aspectos relacicnados con la salud del
trabajador.

5.2, Los reconocimientos médicos que se efectien debe-
réin ser especificos, adecuados a Jlas matgsrias
primas que 2e manipulen en cada centro de trabaje.

Proteccidn a la maternidad

Existiré el derecho al cambic dsl puesto de trabajo por
embarazo, cuandc se demuestre que las condicicnes de
trabajo : toxicidad,  peligrosidad, pcnbiidtd, materias
primas, etc., pusdan producir abortos ¢ deformacionss,
aseguréndose el mismo salaric y la incorporacién 4 sy
puesto  habitual cuando la trabajadora s& reincorpors
daspués del parto.

Tocﬁologil y organizacion del trabajo

El Comité de Seguridad y Salud Laboral deberid ser infor-
made de todas aquellas decisiones relativas a la tecno-
logia y organizacién del trabajo gue tengan repercusidn
sobre la salud del trabajador.

Articulo 47¢,~ Informacidn

Ambas Representaciones estén de acuerdo en la necesidad de
implantar en la Empresa sistemas dinémicos ds Informacién

y Comunicacidn como medioc de llegar a una sayor participa-
cién,

Los Comités de Empresa recibirin la siguiente informacién:

. Mensualmente, una informacidén general scbre la marcha de
su propio Centro de Trabajo.

- Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general
de la Empresa, situacién de la produccién y ventas,
sobre programas de produccidn e inversién, la evolueidn
probable del smplec y, en general, sobre todo proyecto o
accidn smpresarial qgue pueda afectar sustancialmente a
los intereses de ios trabajadores. Estas informacién se
complataré, ean lo posible, con una informacién general

schre sl sesctor en sl que se deaenvuslve la Enprasa.

Anualmenta, conccerén y tendrin a su disposicidn el

Balance, Cuentas de Resultados, la Memoria y cuantos
documentos se den & conocer & 108 accionistas.

Informacién con caricter previoc a su wjecucibn por la

+ Sobra sanciones impuestas por faltas muy graves y, an
sspucial, en los supusstos de despidos,

Recibirén mensualmente las estadistices sobre el indice
de absentismo, los accidentes de trabaje y anfernedades
profesionales, los indices de siniestrabilidad, el movi-
miento de plantilla {altas y bajas} y horas extras,

Podrén utilizar los tablones de anuncics para difusién de
temas relacionados con ls Empresa y el Comité, bajo su
responsabilidad. La Direccidén facilitard las fotocopias
suflcientes para su dAifusisn en les tablensa de anuncios,
debiendo entregarse una copia para el copocinienta de
agudlla, : ’

Los mismbres del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observarén sigilo profesicnal aun después de dejar de perte-
neter al Comité de Empresa, sn todas aquellas. materias
sobre las que 1a Direccién seliale especialments sl carkcter
de reservade.

Articulo 489.- Formacién

Anbas Reprassentaciones conaideran totalments necesaria Ia -
formacién y el perfeccionamiento profesional de todo el
perscnal de 13 Empress y, por sllo, Rcuscdan : R

1) Los gastos de formacidén y parfeccionamisnto del personal
{profesorade, material, viajes, estancias), originados
por las sccicnes surgidas de las axigencias de los pues-
tos de trabajc o de los planes de la Empresa, serin
£inanciado per la'nisnl, con cargt n sus presupusstos de
formacién., Se procurard la asistenciam de todos aguellos
trabajadores gus teniends intefes an realizarlos, reunan
los conocimientos bisicos exigidos para iniciarlos.

2) Las acciones de formacién que se basen en peticlonss del
parsonal y que se consideren dm intefes para la Empress,
guedan reguladas por las normas de Ayvudas de Estudios
del Personal.

3

-

Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal .
Qque asista m curscs externcs, fuera de sus horaz de
trabajo, promovidos por la Empresa, aportaré el 50 por
100 de este tiempo, percidiendo el otre 50 por 100 &
razdn de §08,~ Pta,./hora.

4) Las acciones de formacién basadas en las distintas
metodologiss de ensefanza a distancia, ne tendrén
ningin tipo de compensacién, y estard abjarta a todo ‘el
psracnal. . -

5) Los curscs del plan de formacidn béaica se regirén por
su normativa particular.

La Direccidn informaré a los Repressntantes del Personal
de los planes de Formacién en el primer trimestre de cada
afio,

5e¢ continuarkn las acciones de formacidén de los Represen-~

Empresa, sobre reestructuraciones de plantilla, cierre

total, parcial, definitive o temporal, reducciones de la
jornada, sobre el traslade total o parcial de las insta-
lacicones de la Empress, sobre procescs de fusién, absor-
cién o modificaciones del status juridico de la Empress,
asi comc las modificaciones de su actividad empresarial.

Sobre la implantacién o revigibn de sistemas crganizacidn
del trabaje : estudios de métedos o tiempos, valoracidn
de puestos de trabajo, stc, Ests informacién se procuraré
dar con una antelacién-de guince dlas.

tantes del Perscnal en los campos 7

seguridad e higiene,

formacién en la Empresa, métodos de valoracidén de puestos
y ambiental, informacidén y comunicacidén, etc.

Articule 49¢.- Representacién de los Trabajadores

1)

Cantro de Trabajo.- Serd ostentada por los respectivos
Comités de EMPresa o, en su caso, por los Delegados de
Parsonal, ‘cuye nombramiento, composicidn, funciones,
atribuciones y garantias me ajustarén a las diupo;ielo;
nes legales vigentas an cada momento.
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En cada Centro de Tribtjo podrd pactarse con la Dirac-
cién un sistema de acumulacidén de horas de permiso

sindical en uno o varica de sus componentes, sin rebasar’

¢l méximo total, pudiendo quedar relavada o relavados
del trabajo, ain perjuicio de au resuneracién.

El cémputo serd mensual, reslizéndose de 16 & 15 del

. mes siguiente,

Excepclonalaents, la acumulacién podré gser bimensual,
notificando el Comité a la Direccién del Centro las
personas afectadas, a fin de que sa pusdan tomar las
nedidas de organizacisn pertinentes.

Horas no computables como de parmise sindical :

Reuniones solicitadas por la Diraccidn que
mente 3¢ sefialen. N

expresa-

#suniones pars la negociscién del Convanio y de la
Comisidén Mixta de Interpretacién del Convenio vy
80lucidn de Conflictos,

Un dia pars asistir a la reunion de la Comisidn
Central de Anticipes para Viviendas.

Dos dias para saistir a la reunidn de 1la Comisién
Central de Valoracién,

Si existiera pacto de acumulacidén, se estari en cuanto
al. skceso ds horas a 108 términos del mismo,

belagados Sindicales.- Las Secciones Sindicales ¥y
ﬁnl-gldos gindicales en la EImpresa, se ragirdn por lo
establecidc en la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto,
sobre Libertad Sindical.

Custa Sindical.- A requerimiento ds los trabajadores
atfiliados a las Centrales o Sindicatos que ostentan la

representacién de los mismes, los Centros deascontarén en.

la némina mensual de los trabajadores el importe de la ~
cucta sindical correspondients.

El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién, resitird a la Dirsccién de la Emprass un
escrito en el que se axpresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a gue pertsnece, la
cuantfs de la cuota, as{ como el nimerc de 1la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que daba ser transfe-
rida la correspendisnte cantidad, La Empresa efactuard

las antsdichas detracciones, salve indicacidn en contra=-
rio, durants pericdos de un afio. La Dirsccidn de la
Empresa entregari copia de la transfersncia a la repra=
sentacién sindical en la Empresa, si la hublarce.

Delsgado Sindical e&n la Sociedad.- Las organizaciones
sindicales ~legalments establecidas que posean en a«l

conjunte de la Sociedsd mids del 155 de la totalldad de
loa miembros que constituyen los disatintos Comitéas de
Empresa, podridn nombrar entre los citados mismbroa un
Delegado gue represents & la organizacién ante la
Socisdad,

Designade el delegado , la Empresa aceptard su nombra-
misnto tan prontes como sesn acraditados los extremes

que se indican.

Estos Delagados Sindicales dispondrin de un mixime de
10 dias al aflo, en los que devangarin dietas y gastos
de viaja, abonados por la Empresa, cuanda &l cumplimien-
te de sus funciones les exija el desplazamisnts a
algune de los Centros afectadss por este Convenic.

Ademis podrh asistir & las reuniones del Comité Inter-
cantros y Comisidén Mixta de Interpretacidn dal Convenic
y Solucién de Conflictos, en las mismas condiciones que
los mismbros titulares.

argiculo 50¢.- Comité Intercentros

Se establece un Comité Intercentros cuya funcidén serd la
negociacién y cooperacién en el estudic y_ resolucién de
los problemas que se Susciten en el seno de los Centros
que afscten & la totalidad o mayorfa da los mismos.

Nombrard los miembros rapressntantes de loa trabajadoras
en las diversas Comisiones Centrales (Valoracidn, Anticipes
de Vivienda, etc.) y conocerd y ratificard la actuacidén da
las mismas. )

1) composicién .-

El Comité Intercentros estard compueste por un maximo
de trece miambros gua serdén designades entre loa compo-
nentes de los distintos Comités Ge Cantro,

Sa guardaré en su constitucién la proporcionalidad de )
loa Sindicatos, segin los resultados elactoraies consi-
detados globalmente.

Se procurari gus sstén representados todos los Centros
que tangan una plantills superier a cincuenta trabajade-
ras,

2

Reuniones .-

Podrd reuniras uns vez éada trimestre natural, siendo a
carge de la Empresa los gastocs de desplazamianto y
dietas por un tiempo miixime de dos dias por cada reu-
nibn.

Se computard el tiampo de estas reuniones como Permisocs
Sindicales, exceptc al tiempo necesario para sl despla-
zamiento, Qque serd a cargo de la Empresa,

Articuleo 510.- Derechos de reunién

Se estard a lo dispuesto en la legislacidén vigentse.

Se podrén celebrar Asambleas fusra de las horas de trabajo,
can preaviso de 24 horas.

Capituls VII - Revisiones

Articulo £2.- Revisiones

1.= Revigidn por 1.P.C. afle 1991

In »l caso de ques &l indice de precics al conaumo (I.P.C.) que publica sl
Institutc Nacivnal de Estadistica (I.N.X.} registrase, al 31 de Diciembre
de 1991, un incremento respects al 31 da Diciembre de 1990 superior al
5,5% (cinco y medio por cisnto) ~1.P.C. pruvisto an este Convenjo=. ae
sfectuard una revisidn salarial, tan pronto ctwo ss ccnatate oficialments

dicha circunstaneia, por sl sxcesc sobre la indicads sifra.

El incrsmento se abonard con sfectos 1 de Eners da 1591 y para llevarlo a
cabo se tomarin, como basa, los valores de las resunerscionss del aflo 1950,
¥l percentaje & aplicar gerd al ‘resultado dw ls siguisnte férmula :

(192 + X ) x 100

-~ 100 =
197,5

Siando X = I.P.<. real (Diciembre 1991/Diciembre 1990)
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La cantidad a abonar & cada trabajador, en concapto de “Revieién I.F.C.
1951", serd el resultado de aplicar sl porcentaje de la férmula anterior &
la suma &6 las resunsracicnes realments percibidas dursnte el afic 1991 por

Dicienbrs de 1992, un increments respecte al 3 de Diciebre de
1551 supsrior &l previste por al Gobierno, se efsctuark un ryevisién
salarial, tan pronte comd e constate oficialments dicha eircunstan=—

los siguisntes conceptos salariales @

Salaric Convanio
Antigledad '

=--P.G.P.

= C.P.A, minimo

- Turnicidad ‘ -
= Nocturnidad
e Damingos y Fastivos

- Factores de indemnizacién

- Comp cién ne &

Prima de Asistencia

Gratificaciones Junio y Mavided

Farticipacién en beneficios

Trabajor de diferente Iscalén

= Vacaciones

=~ Licsncias y parmisos

« Indemuiizacitn voluntaris snisreedad o sccidente
Horas sxtracrdinarias

2.~ Peviwién 1992

2.1}.~ Remunsraciones 1932

La base de partida para sl cileule de low valores de las resuhdra-
ciones del aflo 1932, serin las del afic 1991, incrementadas con el
porcentais de Revisién por I.F.C. del afic 1991, a que se refiere sl
punte 1 .de Ll articule, si proceds,

A asta base de partids ee aplicars el I.P.C. previsto per el Gobjer-
no parz al afie 1992, incrementade en 1,5 puntos (unc coms cineo) y
afectars a los siguientes conesptos :

Tabla de Ramuneracicnes Minimas (Anaxo 1)
Art. 313=2=-C Ko dsscansc . -
© Art. 35-4  Complemento Ferscnal Anusl -

Art. 40«1 Trabaje Necturno
Art.. 40-2 Turnicidsd

Art. 40-1 Trabajo an Deringea y Fastives
Art. 40-4 Trabaje noches 24 y 31 ds Diciembre

Art. 41 Factores de indemnizacién
Art. 43 Maiptencis al trabaje
Art. 45 Horas sxtracrdinarias

Al valer hora que results an sl art. 40-3 Trabajo sn Domingos y
Fastivos se le incrsmentari la cantidad de 19,50 Pts/hora

La tabla de antigledad (Ansxo II) se incrementard con el mismo

percentaje qua la Tabla de Remunerscicnes Hinimas Garantizadas,

disminuide an 4,7 puntos, gque corresponde al incremente de ls
antigledad vegetativa.

La cusntia qus cada uno tenga reconccida al 31 de Diciembre de 1939
por Complementc de Unificacidén (art. 38-2) y Complsmanto Perscnal
ds Origen (art. 235-3} se incrementard, con efectos 1 de Inerc ds
1992, con #l I.P.C. previste por ¢} Gobierno para 1992. )

S¢ sdeptard 1a formula de la P.G.P. fart. 42} para ajustarla al
velor K = 1 resultante de lz Tabls de Remuneraciones Minimas,
modifichndose los valores X = 0,89 ¥ X = 1,30 con el mimme criterio.

Aslmisme se ajusterd la ponderacidn para jos Cantros sin féroula
propia, teniendo sn cuenta los puntos de ls plantilla fija de cads
Contro al 37 de Dicismbre ds 1991.

2.2) .~ Ravisidn por I.P.C. afio 1992
En el caso de que sl indice de precios al comsunc (I.P.C.} qua
publics el Instituto Nacional de Eatadistics registrase, al 3t de

cim, por #l sxcesc schre la indicada cifra.

El increments se sbonard con efictos 1 de Enere de 1992 y para
lievarlo a cabo se tomardn, como bass, Jos valores de las remunsra-
clones del afic 1591,

El porcentaje & aplicar serd sl resultads de la siguienta formuls :

C101,5 + X ) = 100 .
- 00 =
101,85 + ¥ . ' .

sisndo X = I.P.C. real {Dicismbre 1992/Dicietbre 199%)

y = 1.P.C. previsto por el Gebjernc (Dis.1992/Dic.1991)

La cantided a sbonar a cada tribajador, en concepto de "Revisién
I.P.C. 1992%, ward al resultade Ge aplicar el parcentajs du la
férmula anterior a 1s suma de las r ones real peroibi-
das durante sl aflo 1952 por los sigquisntes conceptos salariales :

= Salaric Convenio
~ Antigladad
=- PGP,
- C.P.A. Minimo
- Turnicidad
- Nocturnidad
- Dowinges y Pestives
= Factores de Indemnizacidn’
T - i%n no 4 - - -

= Prima de asistancia . .
Gratificacionss Junic y Navidad

Participacidn on Beneficics

Trabajos de difefente Eacalsn

- Vacaciones

ticencias ¥ Permisos

- :I:M..nninum\ voluntaria o?.fu-ludud o atoldents
Horas extracrdinarias

1

2.3}.- voﬁtnjn Sociales y Previsién afio 1992

Las cantidsdes fijadas para &l afis 1991 en los articules que sa
seflalan & continuacién, ss revisarén pars el aflo 1992 incrementindc-
las con el porcentajs que results de la sums del I.P.C. previste
por el Gebiarne pars el afio 1952, wike la difersncia, si la hubiere,
entre sl I.P.C. real del afic 1597 (Diciemdbre 1991/Diclienbre 1990) y
#1 5,5, ’

.

N Art. 53=-3 Corplemento Bapecial ds I.L.T.
Art. 55 Plus de Nupcialidad y Natalided
Art, 56 Becas - - :
Art. 57 Ayuda a Minusvilidos .
Art. 38 Segure de Vide

3.- Revizicnes 1993

3.1).- Remynsraciones 1933

La bass de partids pace el cidloule ds los valores de las resuners-
ciones del afic 1933, serdn las dal afio 1992, incrementsdas con ol
porcentain ds Revisién por I.P.C. del afic 1992, & que se refiers el
punte 2,1) de este Articulc, si proceds.

A ssta -base de partida se aplicard el I.P.C. previste por el Gobier-
no para ol afic 1993, incrementade en 1,5 puntos funo coma cineo) ¥
af & a los siguient ' .

Tabla de Remuneraciones Minimas (Anexo I)
Axt. 33-2=C  Ne descanso

Art. 35«4 Complamento Personal Anual
Art. 40-1 Trabaje Nocturnpe
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Art., d0=2 Turnicidad

Art. 40=3 Trabaje en Dominges y Festives
_Art. 40-4 Srabajo nochas 24 y 11 ds Diciambrs

Are. 41 Factorsa da Indemnizacién

Art. 43 Asiatancia al trabaje

Art. 4% Horas extraordinariass

Al valer hera que results an s} articulo 40-~3 Trabaje en Domingos y
Testivos as ls incrementard la cantidad de 20 Pta/hora.

La tabla de antigledad (Ansxo II) ss jncremntachk con sl miews
porcsntajs gus la Tabla ds Remuneracicnss Minimas Garsntizadas,
disminuids en 4,7 . Qum COIT de al inecr ds la
antigisdad vegetativa.

La cuantia que cada uno :.lnql reconocida al 31 de Diciembre de 1992
por Complemento de Unificacidn (art. 19-1) y Complamentd Personal
de Crigen (art. 3$-)}) se incrementard, con efectos 1 de Enero de
1993, con el I.P.C. previsto por el Goebierno pars 1893,

Se adaptard la firmula de 1l ?.G.P.-'(m. 42) para ajustarla al
valor X a 1 gesultants de la Tabla de Reouneracicess Minimas,
modifickndoss loa valores K = 0,85 ¥y K = 1,30 con ol miswo eriterio.

Asimismo se ajustard la ponderacitn para los Centxos ain t_amuh
propia, teniends en cusnta los puntos de la plantilla fija de cada
Cantra sl 37 de Dicissbrs de 1992,

3.2).= Ravisidn por I.P.C. afio 1993

En o)l case de gue sl indice de precica al consumo (I.P.C.) qus

publica ei Institute Macicnal de Estadistice (I.X.E.} registrese,

al 31 de Diciembre os 1993, un increments respacto al 31 4s Dicisa-
brea de 1992 supsrior al pravisto por el Gobisrno, ss efsctuard una
revisién salarial, tsn proatc como se censtate oficlalmente dicha
eirer ia, por ol sobrs s indiceds cifra.

El incremento se abonard con afectos 1 de Inero de 1993 y para
lievarle & cabo se tomarin, como base, los valorss de las Tessunars-
cionea dal wsfie 1991.

Ei porcentals & aplicar serd el resultads 4s la siguients férmuls :

{105,5+ X ) x 100

= 100 =
101,55 + ¥

Sisndo X = I.P.C. real {Diciembre 1993/Diciembre 1992}

¥ = I.F.C, previsto par el Gobisrne {Di¢.1993/Dic.1992)

La cantidad a abonar & cada trabajador, en concepto de "Revisién
1.9.C. 1593~, surdé sl resultsdo ds aplicar el porcentaje de la
férmula anterior s 1s suma de las remuneracionss resalmenta percibi-
das durants el afio 1993 par los siguisntes conceptos salariales :

- Salaric Convenic
Antigledad

- P.G.P.

= C.P.A. Minimo

= Turnicidad

= Nocturnidad
= Domingos y Fastivos
Facteres de Indemnizacidn

- ¢ itn po d

- Prima de asistencia

Gratificacicnes Junio y Navidad
Participacidn en Benaficlas

Trabajos de diferenta Escalédn

= Vacaciones

Licencias y Fermisos
Indemnizacisn veluntaria enfermedad o accidentw

Horas axtracrdinarias

3.3} .= Ventajae Sgciales v Pravisisn afio 1353

. Las cantidades fijadas para el afic 1992 sn las articulos que ss
ssflalan & continuacién, as revisarin para sl afio 1393 incrementin-
dolas con sl porcentaje que resulte de la suma del I.P.C. previste
por ol Sobisrmd paza «l afic 1993, més la difsrencia, si la hubiere,
entre el I.P.C. rwal del afio 1992 (Diciembre 1992/Diciembre 1991) ¥y
al pravisto per al Gobierno pars el mismo pericdo.

4.= En al supussto de que el Gobierno no publicara su previsisa de inflacidn

para las afios 1992 y 1591, se tomars como I.F.C. previsto el que acordaran
las partea firmantss de sste Convenio.

CAPITULO VIII - PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Articulo $39.- Incapacidad Laborsl Transitoria

Cuando un trabajador, con una antigiiedad minima de un aio,
sea dado de baja como consecusncia de enfermedad comin o acci-
dente no laboral, por la Ssguridad Social y previa confirma-
cidn de esta baja por el Médico de Empresa, #e concederd un
conplenente de acuerdo con las siguientes normas :

12) A partir del tercer dfa de la baja hasta el vigésimo
inclusive, sl complemento serd de un importe tal gque, su-
mado a la prestacidn econdmica qua perciba de la Seguridad
Social, por la situacién de Incapacidad Laboral Transito-
ria, garsntica gue el trabaiador enferme perciba el 85X
de los siguientss conceptos : Salario Convenio, Antigle-
dad, Plua Personal, Complemento Ferscnal de Origen y Com-
plenente de Unificacidn, en su caso. )

28) A partir del vigésimo primer dia y en tanta que permanezca
sn la situscién de Incapacidad Laboral Transitoria, reco-
nocida por la Seguridad Social, el Complenento da Empresa
serd en l& cuantia necesaria pars garantizar la percepesidn
del 100X de los conceptos salariales relacionadeos an la
aorma 1),

Estos complemsntos se garantizan durante la plena viqencin
- del Real Decreto 53/1980, de 1l de Ensre.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento se abonard deade el primer dfa, para garanti-
zar la percepcidn del 100X de los conceptoas salariales ci-
tados en la norma 1B}, ’

Las gratificaciones d« Junio y Navidad serén percibidas
por el personal integraments en las fechas corraspondien-
tes a cada una de ellas,

3a) Complenento especial (enfermedad comin y accidante no
laboral}!.- Este complemsnto “aw percibird a partir del
tercer dfa y hasta el vigésimo inclusive, con arreglo
a las siguientes cuantias y normas :

. Hasta el 3X de absantismo ceenansse 825 Pra/dia
. Dal 3% al 3,5% de absentisme ...... 513 "
. Dal 3,%% al 4X de¢ absentismo ...... 261 "
. Mis del 4% de absentismo ....eee.0e 0 "

Los {ndices de absentismo {enfermedad comin y acciden-
tes no laboral) serin los de cada Centro raferenciadcs
a los cuatro trimestres anteriorss a la fecha del
davenge, es decir, para el primer trimestre de 1991
se tomard el indice dal afo 1990, para sl segundo
trimestre se tomard desds ol 1 de Abril de 1930 hasta
¢l 31 de Marzo de 13991 y zsi sucesivamenta.
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4k} Si la situacién de baja por enfarmedad comin o acei-
dente ne laboral fuera superior a dos neses, o aquélla
tuviera c¢eome causa una intervencién quirirgica que
regulera hospitalizacidén, la Emprasa abonark, a pati-
cibén del interesado, un complismento fgue, sunado a lo
-percibido realmente (S. Social y Empresa), garantice
desde el primer dia sl cien por cien de los concepros
salariales indicados en la norma 1l4).

Articule 54¢.- Invalidex Provisional

Una vez zgoctado el plazo miéximo de la situacién de Incapa-
cidad Laboral Transitoria, la Empress abonari un compleman-
to que, sumadoe a la prestacién émica que da 1la
Seguridad Social, garantice al trabajador en la situacidn
de Invalide:r Provisional la percepcién del 90X dei ialnrio
de cotizacidn.

Este cosmplamentc se abonard durante el periode en que la
Seguridad Socisl otorgue la brcsta:ldn scondmica por Inva-
lidez Provisional.

Articulo 550.- Premios de Nupcialidad y Natalidad

A} Premios de Nupcialidad : S concedard un Premioc de
Nupcialidad por importe de 31.%00 Pts., que se regirk

per lea asiguientes norsas :
. Un afic de antigledad en la fecha dal satrimonic.
51 el matrimcnic me contrie entrs dos personas incluidas

en el Convenio, pereibiré <iche Premio cads una de
ellas. -

B) Premioc de Nztalidad : Se concederd un Premio de Natali-
dad de 21.400 Pts. por cada hijo nacido, siempre gue aw

tenga como minimo, un afic de antigiiedad,

Cuands ambos padres trabajen wen CRISTALERIA ESPAROLA,
S5.A. el Premio )o percibird uno sdlo.

Articulo 560.- Becas

El personal incluide en el Convenic qus redna las condicio-
nes que & contipuacién se detallan, podrk sclicitar Becas
para ayuda de eatudios de sus hijos, en la forma y condi-
ciones gue s determinan : .

1) disposiciones generales

Las ayudas para estudios se concederin en relacién a
las modalidades educstivas pars las gue se soliciten.

Una Comisidn, creada en cada Centro de Trabajo, ss reu-
niri cada afiopara estudiar y resolver las solicitudes
de Becas que sean prssentadas.

La Comisién estard formada por dos Repressntantes de la
Direccidn del Centro y dos Repressntantss ds los Traﬁn-
jaderes. La Asistents Social, =i existiera, serd, prefe-
rentemente, miembro de esta Comisidén

2

Las Becas se abonarin al perscnal an la némina del nes
de Diciembre. Se procuraré por la Comisidén agilizar la
resolucién de las solicitudes a fin de poder abonarlas
eh 8l mes de Noviembre.

*

Estudioa para los gue podrén solicitarse Becas

Todos los que se relacicnan en loa iplrtadua 2.1) ¥
2.2) de este punto.

=R

2.1) Clasificacién de los niveles sducativos

Los estudics quadan distribuides =n los siguisntes
grupes

Nivel Educative

Grupe ds
Ley General ds Educacién

estudics

Educacidn Prasscolar
. Jardin de Infancia ) A
. Pirvules

Educacién General Biésica B

Formacién Profesional 1%F Grado ¢
Bachillerate Unificade Polivalente

cufso orientacién Universitaria D
Pormacidédn Profesional 20 Grade

18T gicio Bducacién Univarsitaria .
Fermacién Profesional 3%F Grade

2¢ Cielo Fducacién Universitaria . ’ r
318X ¢ciclo Educacién Universitaria

Los alumnos de educacién presscolar deberién tener,
como minime, tres sfics de edad al 3] ds Diciesmbre
dsl afio en que solicitan la Beca. .

2.2) Bscap pars otros estudios

Los astudios de Ayudante Téenico Sanitario, Publi-
cidad, Turismo, Graduado Social, a sfectos da Beca
de la Emprasa, se incluirén en el miswmo nivel edu-
cativo gue el Grupe de Estudios “E*.

A los mismos efectos, los astudics gue se imparten
en las Escuslas de inqeni-ril Técnica, Argquitscturs
Técnica, Escuslas Normales, Escuslas Universitarias
ds Ciencias Empresariales y los restantes estudics
impartidos en las Eacuslas Univarsitarias, ose
considerarén squipsrados al 1®F Ciclo de Educacién
Universitaria. :

Los estudios de Secretariade y'nanca son asimilados
al Grupo *C" de estudios, siempre gue se cursen eo
Centros eficiales reconocidos y en un periods no
supsrior a dos afics.

La Beca-Dase asignable serd la que corresponda a
1a modalidad de enseffianza inmediatamente suparier
al nivel minimo exigido para cursar los estudios
solicitados, que deberién acreditar con una certifi-
cacién del Centro donde cutse sus sstudics.
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3) Condicionss paca soliciiar Becas

3,1} La antigiedad minima en la Empresa que debe tensr

el solicitante serd de un afio, al 31 de Diciembre
del afic de la peticién,
La Comisidn establecida conaiderard los casos
excepcionales que, no cumpliendo esta condicidn,
saan pressentados en Tazdn de circunstancias muy
particulares.

3.2) Podrin solicitar Becas de ﬁnprun los trabajadores
que hayan obtanido Becas de otras instituciones,

3,3) Loa agentes podrin solicitar Becas, tanto para sus
propioa hijos como para nifios qua dspendan loqni-
ments de elloa y estén a su carge.

3.4) Lan solicitudes que hubieran obtenide Beca en un
curso anterior no tendrin derscho & una nueva Beca
hasts que el beneticiarioc no haya suparado el cur-

25 ¢ nivel educativo para el ques s& chtuvo la Beca

procedants. . .
Parderén, por taatc, la oi:cién a la Beca quienss rapitan
al curso para el gue chtuvieron ayuda y quienes casbian de
astudics, hasta tanto no alcansen un curso o -nivel educati-
ve luporiu; ) aqu‘l para sl qua se concedid la Beca anterior.

Come excapcidn, se concedard, por una sola vez, el 50X de
la beca-base a agquellos qua, habiando slguna
asigoaturs, repitan el primer cursd universitarie. A estos
sfectos, se entiende como enssfanzs universitaria, -aquella
en la que para iniciarla, ss exija haber superadc al C.0.U.

aprobado

Serin analizados por 1la Conisidn los casos axcepcionales
de larya enfermedad o circunstancias aspeciales certificadas.

.5

Las becas para ayuda da estudios de hijos del personal sae
concederén solsments pars un curso complets. No tendrin,
por tanto, opcidn & Bacas quienes las soliciten para matri-
cularse en Aasignaturas suseltas de un cursc, salvo para los
matriculades a pareir del curso universitario,

percibiendc sn aste caso la parte proporcional de la beca.

sagundo

[
»

Las viudas de productores fallecidos en active y los pensic=-
nistas de jubilacién o incapacidad podrén solicitar ayudas
para sus hijos en edad escolar, en las mismas condicicnes
que sa especifican en «ste texto.

3.7) La edad mixima de los beneficiarios para los que se solici-
te Beca serd de 25 aflos al 31 de Diciesbre del afle de
selicitud,

3.8} No se tendrid derscho a sclicitar Beca para los hijes que
cursen astudios sn los Colegios da la Empresa.

Cusndo ambos padres trabajen en CRISTALERIA ESPAROLA, $.A.
26lo se concederd una beca por hijo.

w
w

4) Pressntacidn de la solisitued

4.1) En el mas da Septisnbra des cada aflo, y por wmedio de una
abrird el

aguallos hijos guwe

Circular gque Sa publicard en cada Cantrs, ss
golicitudes de Becas para
cumplan 17 afios o mis denzro dal afio, plazoque finalizara el 31
de Qctubrs. El solicitante presentard su peticidn en un
imprase que al wfecto ls serd sntregado por el Serviclo de
Administracién de Personal o por el SZervicio de Asuntes
Sociales.

piazo da

4.2) El impresc de peticldén serd cumplimentsdo por el sclicitanta

PE
de acusrdo con las inatruccionss que an el mismc se especi-
fiquen., Las Comisionesd de los Cantroa supervisarin la
correcta sjecucién de las instruecionsa sobre cumplimenta-
cidn de solicitudes. Se considerard nula y sin efscto toda

solicitud que No reaulte debidsmenta cusplimasntada.

4.3) Junts con e) impress ds solieitud, ol interesads deberd

presentar los siguientes documsntos I

a) Certificacidédn académica de gus ha superado el curse

precedants, coft aspecificacién del grado corcespondiente.

A e3te respecto, la Comisién de Becas de 1lo3 Centros
vigilaré el cumplimiento da 1o indicadc en el apartade
3.4%.

cartificacisn académica de matriculacién en el curss y
centro para sl que se solicita la Beca.

b

4.4) Para los nijos cuyas asdades estén comprendidas entre 3 ¥
16 ados (calculadas al 31 de Diciembre dal aho gque se
trate) po serd Necesaris 1a preseantacién da solicitud de
beca.

El imperts de la beca-base se abonaré de aguerds con la
siguiente escala :

EDAD GRUPQ _ESTUDIOCS
de 3 a 5 afios A
de 6 a 1) afics B
de 14 a 16 aflos c

S) Importe de las Becas
La cuantia de las Becas que se concedan estard an funcidn de !
al Nivel de estudios a realizar.
B} La residencia y desplazamisnte del alumno.
5.1) La Beaca-base, de acuerde con la clasificacién de

estudios asfialados en &l apartads ssgundo d» este
Articulo, serd la siguiente :

Nivel de Estudios Importa Saca-base pesetas

10.120
11.580
16.020
27.820
40.400
52.930

I I - I T

Las Becas de los hijos de productores que acudan a
Cantros Especializados de recuperacién de dislexia,
sa incrementarin an el 530% de la Baga-base, acradi-
tande ls asistencia.

5.2} Se incrementarin las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamiaentos a que se viera
sometido sl alumno, con excepcidn de los gue cursen
estudios en Universidadss lLaborales. Para percibir
este incremanto sard necesario qua los estudiocs a
realizar no se impartan en un Centro 44 la locali-
dad de residencia familisr o, aungue se impartan,
sa prusbe la ineximtsncia de plazas de matricula
en 1a misma. .

El incremento ae estaklace en un porcentaje sobra
19 Beca-base correspondiunte, gqus serd el siguien-
ta @

a) 100% 31 e alumno necssita alojarse en rigiman
de penyién completa {(parnoctar y comar}
del municipio de residencia familiar.

fuara

26881
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b} 50X si el alumnc necesita comer fuera de su munici- 1m) ‘51 asisten m Centros de Ensefianza Ordinaria se a)ustarién

pio, pero puede regresar a dormir al misme, zalvo a las normas genarsles de Becas.
ue la Empres i ai icid '
:. trans prt-‘ p.v.: ::.o.c.:o :Pn‘: d: un n:::o 28) Si asisten a Centros de Ensafanza Especializada se
. & ®JAT: L}
po 4 3 parc T regirén por 1o establecidc en el pirrafo sigulente.
incremento - alguno por causs de desplazamisnte y
residencia. En aqguelleos supuestos sn que ls cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, axpresados en los puntea 18 y 52 del
5.3) En las ayudas van comprandidcs aguellos gastos apartado A) y 22 del apartads B), unida a la prestacibn que
ocasionados pars atenciones complementarias, como parciba de la Seguridad Social, organismos oficiales, etc.,
pueden ger libros y material didiéctico. no llegara al B0X de los gastos reales del minusvilido en los
: ) i d d 16, rehabilitacibn, se
5.4) Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de aspectos sanitarios, ® educacidn o h
los datos declarados serdé sancionada con la pérdida establecerd un complemento que cubra los gastos hasta dicho
h iento. -
de la Beca de la Empresa on el afio en que tal hecho ochenta poer clen :
se produzca, mis el reintegro de las cantidades gue Los Representantes del Personal, asesorados por la Asistente
pudieran haberse concedido. Social, estudiarén y decidirén los cascs en que hublera
necesidad de ctorgar dicho complemento, que deberd cargarse.
. sl Fondo de Asignacibn Social.
Articulo 57f.- Ayuda a Minusvélidos . -
Articuls 589.- Segurc de Vids e Invalides -
A} Minusvélidos Psiquicos ’ : ’
S 12)Condiciones generales
Se mantiane una modalidad por parte de la Empresa pars : .
aguelleos trabsjadores, incluidos los pensionistas de El Seguro de Vida que 1a Empresa ha establecido tiene por
jubilacién y Vi“d.dld,- que tengan hijos a su cargs agueja- objeto garantizar un capital a los que cumplan las condicio-
dos de minuavalia pafquica, y sismpre que esta minusvalis nes mis acdelante citadaa, en las siguisntes eventualidades : .
implique la impesibilidad de asistencia & centros escolaras a) En caso de fallecimiente
ordinarics, b) En caso de invalicez permanente absocluta
Estas lasiones ‘urir-l svaluadas por lea orqganismos estable- El capital ss abonaré a los beneficlarics dasignados por al
cidos en la Ley 26/9C de 20 de Diciembre y diaposiciones ssegurado en casc de fallecimiento de 4ste, © al propio
complamentarias. ' asegurade sn caso de invalidez permanente absoluta, ajustén-
dose & lo dispussto en la Orden Ministerial de 12.8,1981,
{B.0.E. del 5 de Septismbre).
Ertas ayudas ¢ concederén atendiendc » la asiguiwnte -
distribucién :
29) Personal Assgurade
18} Minusvilidos para quienes, dade el carécter da sus : :
lesiones, tengan derecho a la prestacidn eccnémica por Se beneficiarin de las garantias establecidaa :
la Seguridad Social '
» Cusntia de la ayuda de Empresas : B4.348,- n/falio. a) Todos ios trabajadores en altas en la Empresa y los N
2 . " que se encuentren en situacidSn de Invalidez Provi-
Minusvilidos meanos gravementes afectados ¥ gQue, por sional, hasta gue termine la anualidad en que los
consiguiente, ne parciben laprastacién sconémica de asegurados cumplan 65 afics de sdad.
la Seguridad Social, perc si necesitan de educacién ) o
en Centro especializado. b} E1 perscnal que se hays jubilado anticipadaments,
. Cuantis de la ayuda de Empress : 104.172,- M/ako. hasta que termine la anualidsd ean qus sl assgurado
cumpla 65 afios, sélo para caso de fallecimiento.
38} Seri condicién imprescindible para los dos supusstos
anteriores la asistencia a un Centro de Educacién ’
Especial 32} Personal excluide de las garantias
) Pn.n aquellos casos en que no sea posible 1a asisten- Las garantiass del Convenio Colective no alcanzarén al
cia a Centron de Rehabilitaci6n, ni utilizacidn de ‘persconal que se sncuentre en gituacién de excedencia o
accién educativa alguna, sun percibiende la presta- e Servicio lgilluz.
cién scondmica otorgsda per 1la Seguridad Social. -
42) buracién de las garantias
. Cuantis de la ayuda de Empresa @ 139.428.- k/aflo. L
4.1) Las garantias comenzarin a partir del p:.:inor dia
S5k} Se abonard mensualmente la parte correspondiente al . del mes siguients al de ser dado de alta sn la
- total anual de la ayuda. : Empresa.
B} Minusviélidos fisicos ~ 4.2) Las garantias cesarin :
51 tienen raconocida prestacidn acondmica por la Seguri- . E1 mismo aia .del cose para los asegurados gque
dad Social, se equipararf al aspartado A) de este Articu- causen baja en la Empresa, salvo an los casos
lo; en caso contrarico, se regiré por las siguientes nor- previstos en los apartadoa a! y b} del punte 29
mas : de sste Articulo.
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En casc de qua el isagurndo haya percibide el
capital estipulado por la situagida de Invalidez
Permanents Absoluta, cesardn las garantias para
al caso de fallecimiento. )

59) Capitales garantizados

El imperte del capital garantizade para cada asegurads
*3 igual al producto del capital base gque correspends
a su Eacalén por el Cosficiente Familiar.

Les ctﬁxtnlta base correspendientss = cada Escaldn son
los siguientes :

Escalones Capital Pesstas

LI 5 1.155.000

B, ©, D cevinsrervinnns 1.303.000
CE, Py 6 siiiieaiiinesae 1.435.000

Hy I, 3 seuevncaninntes 1.502.000

R T R 1.742.000

Ny O, P eceerennnnnenen 2.000.000 .

{1) Esté incluido el personal en paricdo de prueba ¥

«ventuales.

(3]

-

Cosficiente Pamiliar

Segin la aituscién familiar de los assgqurados, se esta=-
blecen los siguientes cosficientes gue sa aplicarén
sobre el capital base que corresponda seglin su Escalén,
axcepto para sl personal sn pariodo de péucbt H

Para asegurados soltarcs o viudos sin htjol .. 90%

Para aseguradds viudoea o soltercs con hijos

menores de 1@ afios o mayores incapacitadcs .« l20%
cssssvseesrvracannans 120%

+ Para cada hijo menor de 18 afics o mayor inca-
pacitado; se incrementard el capital base an .. 20%

. Para aseguradea cagadcs

79

Riesgos excluidos

Respeacto a la cobertura del rissgo de fallecimiento,
ne existe mis excepeién que la muesrte por suicidio,
ocurrido - dentro del . primar aflo de vigencia de la
inelusién en el grupo asegurado,

Respeacto a la cobsrtura dsl riesgo de invalider perma-
nents absoluta, los riesgos sxcluidos son los sefialados
ot la Ordan dal Ministeric de Hacienda de 12 de Agosto
,de 1981,

'89) Beneficiarios

Los beneficiarios del Seguro Colective serin, para
todos los trabajaderes, los siguientes :
= El cényuge supsrviviente: en su dafwcto, los hijos

del matrimonio; a falta da éstos, =l padre y la
madrs o el superviviente de anbos. En defas¢to de
las personas antes indicadas, los derechos habientes
legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional
podri establecerse una atribucién beneficiaria distinta,
pero sstas excepclones deberdn ser expresamante comuni-
cadas por el propio asegurade a la Empresa, mediante
la cumplimentacidn del boletin de cambio de beneficla-
rio y ser recibido expresamente por la Aseguradora.

©1g) Se

92} En case de Invalida: Permanents Absoluta se abonari el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrasvenga
una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo,
antes de la edad de 6% afios, en la ioposibilidad
permanente y definitiva de ejsrcer cualquier trabajo
remunerada.

En caso de Invalidezr Permanente Absoluta el asegurado
dejard de estar garantizado para sl caso de fallaci-
miente desde la miama fecha en qus se haya abonado el
capital estipulado.

Articule 599.- Jubilacién
mantisns para tbdo- les trabajadores fijos en
plantilla al 31 de Diciembre de 1985, el régimen de
jubilacién, fallacimiento en activo, incapacidad
pernanents abscluta o gran invalidez, de acuerdc con
las normas que a continuacién se detallan, que no
afectarén, por tanto, a los ingresadcs a partir del 1@
de Eneroc de 1%86,

29

Edad de jubilacidn

2.1.) La Emprasa podri proponer a los trabajadores su
jubilacidn al cumplir los €0 afos de edad,
siempre que la Seguridad Social acepta la jubila-
cién y otorgue la prestacién correspcndiente,
mediante la concesidén de las ventajas detalladas
sn sl presente texto, y éstos pedrin aceptarla o
no.

2.2.) Los trahajldéros que al cumplir les 60 afos de
edad no tuvieran derecho a prestacidn econémica
de la Seguridad Social, en el momento en que
adquieran este derecho, si pasaran a ia situacién
de jubilado, se les aplicarin las mismas condi-
ciones gue en =1 supuesto anterior, con axcapcidn
de la indemnizacidn especial de partida, que se
verd afactada por loa sigulentws coeficisntes :

rdad - Coeficiente

0,80
0,65
0,30
0,40
0,00

61 adlos
£2 afios
63 aflos cersarerannn
64 aflos
65 afos

EEEEEEE TR

tessrsasann

Csrmannreeana

erseanmdrana
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Trabajadores con menocs de 20 afios de antigiiadad

Les trabajadores que, cumpliende las cordicisnes
exigidas en el apartado anteriocr, pasarén a la situa-
e¢idn de jubilados, con una antigiedad inferior a los

20 afics, se beneficlarin del sigquiente complemanto :

- Una indemnizacidén de partida, de una sola vez, igual
al 2% por afio de servicio, calculada sobre su retri-
bucidn anual garantizada que comprends : Salario
Convenic 14 mesea, en la fecha de jubilacién, P.G.P.
anual garantizada, Participacién en Beneficios,
seglin tablas, Antigiledad 14 meses, Plus Perscnal o
aumento voluntario anual, Complemento de Unificacidn,
Complemanto Perscnal de Origan e« I.P.C.

42) Trabajadores con 20 o mis aflos de antigiiedad

El trabasjador gue pase a la asituacién de jubllade,
habiendo cumpiide los requisitos establacidea y con
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una antigiiedad al servicio de la Empresa igual o | ) Un hijc meror de 18 805  ..cvvecrsnccssseees 50%

superior a 20 afios, podri elegir alguna de las siguien- Dos hijos menores de 18 AROS ..cocvacsnessasces 75 %

tes opciones : : Tres o mis hijos mencres de 18 afios anasaees 0%

a) Una pensidn vitaljcia anual egquivalente al 10%X de c) En el caso de gque la viuda falleciese, la pensidn que
las cj_.frn que para cada Escaldn de valeoracién corresponderd a los huérfanos seré la misma que se
figuran en las tablas siguientes, multiplicade per * establece en el pirrafo anterior.

el nimerc de afios de servicio :

. ’ d &
Escaldn A I 32.550,~ Pta. d) 51 la viuda contrajese nueve matrimonic, ejar

Escalones B, C, D frreramsanmas 36.015,- *
ceseranentras 40,845,- *
T 46.200,- *
carreeserEran 51.650,- ™
erevarssnsnees 61.110,- %

automiticamente de percibir la pensibn de la Empresa,
si bien 108 hijos dal causante, en qulenes concurran
las circunstancias de edad antes citadas, percibirén
la parte de la pensidn gque les corresponderia si su
madre falleciese, conforme a 1o eatipulado en el
pirrafo c) antarior.

Ezcalones E, F,
Escalones H, I,
Escalenes K, L,

w R Lo

Escalones N, O,

Esta pensibn seri sometida al siguiente limite méximo : )
78) Fallecimiento en active, Invalidez Permanente Absoluta o

La suma de las prestaciones de la Seguridad Soclal Gran Invalldes

ror jubliaclén que le correspenderia pereibir si se R
jubilara a los 65 afos y sl complemento de Empresa 7.1.) Indemnizacibn del Seguro de Vida en funcibn del
por el mismo concepto, tendré como limite miximo los Escalbn de calificacibn y situacibn familiar.

sigulentes porcentajes en funcibn de la antigliedad
del trabsjader; la fraccibdn superior & un mes s
computardé a estos efectos como afic completo @

7.2.) Con independencis de la indemnizaci®n del Seqguro de Vida,
s¢ filan & continuscidn wunas normas reguladoras de las
indemnizaciones ¢ pensicones que se concederin » los fami-

De 20 a 24 afios de antigiedad cvansess 15 % liares de los trabajsdores que falleican en activo, o a
De 25 a 29 afos de antigledad veeenees T7% : los mismos en casc de invalider psrmanente absoluta o gran
De 30 a 34 afios de antigliedad ........ 80 % invalidez, segin que la sntigledad del causante ses menor
De 35 a 39 akos de antigledad .,...... 85 % o mayer de 20 ahos.

De 40 o mas afios de antigliedad esenman 90 %

1) trabajsdoces con menos de 20 afios de antigiedad

La base de céleulo de estos percentajes serd su
Retribucitn Anual Garantizads, segln lo fljado en =l
apartadc 3R} de este Articulo.

a) En caso de fallecimiento en activo, ae concederd a
la wviuda del trabajader una indemnizacibn de una
sola ver igual al 2 por ciento de su Retribucién
Anual Garaniizada, segiin lo sstablecidc en el mparta-
do 3%) de este. Articulo, multiplicade por los afios
de servicio, incrementado en un 20 por clents de la
indemnizacidn por cada hije a su cargo menor de 18
afios © mayor incapacitado, hasta un miximo del 60
por ciento de la indemnizacibn.

b

‘Una indemnizacibn de partida, eguivalente al 50 por
ciento de sy Retribucifn Anual Garantizada, segin lo
establecido en el apartadc 32} de este Articulo.

52) Otras condicicnes

a) En el momente de su jubllacibn los trabajadores de la 51 el trabajador dejase s&lo huérfanocs mencres de 18
Empresa deberkn comprometerss & desalojar la vivienda | - afios que no trabajasen © mayores incapacitados, la
gue ocupen en el plazo de 16 meses, si estén alojados persona encargads de su tutela percibird por un hije
por ésta. . : una indemnizacidn igual a la que hubiera correspondi-

de a la viuda, y por cada uno de los restantes un
incremento del 20 por c¢lénto de la indemnizacién,
hastas un maximo del 40 por ciento.

b} La jubllacidn se;i netificada a los interesados cen
una antelacidn de tres meses, 31 fuera posible.

¢) S5i no se jubilaran & los 65 aflos, no tendrdn derechs b} En caso de Invalidez Permanente Abscluta el trabaja-
a las ventajas de jubllacidn previstas en este Conve- dor percibird una indemnizacibn, de una sola vez,
nioc. . ' equivalsnte al 3 por cientts de su Retribucibnm Anual

Garantizada, multiplicada por les aMos de servicic.

c) Quada excluido de estos benaficios el percsonal en
situacldn de eventual o en periode de prusba.

13-

-

Trapajader fallecido en situacibn de jubilado

a) Al fallecer un jublilado y, en el caso de Qque dejle

) 2) Trabajadores con més de 20 atos de antigledad
viuda © wviuda con hijos mencres de 18 afics que no —-—

trabajen, o mayores incapacltados, tendrén derecho a a) En casc de fallecimiento en activo, la viuda y los
los porcentajes de la pensidn del causante, que se huérfanss podrén optar entre una pensibn o una
indican a continuacidn : indemnizacidn de partida, igual a la que le hublera
correspondido al trabajador 31 se jubilaray recogida enel
viuda trererravasavsesrenerrasensnasennsness S0 X apartado 4Q) de este Articulo, sfectada por
Viuda con un hljc mencr de 18 afics ceemesvns 75 % los coeficlentes que figuran en el apartade
Viuvda con dos © mas hijos menores de 18 afos . 50 % - 62}, en el supuesto de que elija la pensibn.
b} En caso de Invalidez Permanente Absoluta o
b} 5i el jubllado fallecido dejase z5lo huérfancs menores Gran Invalidez, se percibirk una pensibn o
de 18 afios, que no trlblj'en. parcibirkn la pensibn indemnizacibn que serh igual a la eatablecida

siguiente : en caso de jubllacibn.
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A efactos del célculo de la pansibn o indem=-
nizacidn, apartades a) y b), se considerarén
los afos de servicia que hublers tanido el
trabajader a los 60 aflos de adad.

<) En caso de fallecimliaento en activo o de
invalidez de trabajadores que tuviesen entre
60y 65 afos de edad, la viuda y los huérfanos,
en su caso, © el prople tradajador en el
otre, percibirin la pensibn o indemnizacién.
que lae corresponda, calculada con les afios
de serviclo gque hubiera tenido al trabajador
a los 65 afos de edad.

8§2) Trabajador fallecide

En ol cazo de que el trabajador fallscide en activo o en
situacién de jubilade dejara come Gnicos derechohabisentes
hijos o hermancs que hublerm convivido con el fallecido, a
U cargo, fuaren mayores de 43 aflos, sclieros o viuwdcs,
acreditaren dedicacidn prolongads si culdado del falleci-
do y carecer de medios proplos de vida, dichoahijos e
hersancs en quienes concurrieran las circunstancias
descritas, tendrén derecho a percibir de la Empresa una
pensidon de acuerdo con las condicionas siguiantes :

a) La pensibn sélo se abonark 35 previamenta se acredita
que, por la Seguridad Social, les ha sido reconocido
el deracho a pansibn.

Para fijar la cuantia de la pensibn se considerardn a

B)
lcs hijes o hermanos como al fusran viudas del fallecidoe,
aplicando las reglas que para las viudas asthn previs-
tas en los puntos anteriores.

¢} Se concederia una Gnica pensibn en el supueato de que

fusran varlas los hijes o hermanos del fallecido.

Articule 602.- Pensionistas

A todo el perscnal que tanga derecho a percibir pensicnes de

la
se
de
no

Empresa, sea da jubllacién, invalldez, viudedad u ocfandad,
le garantiza una percepcidn anual que, sumada la pensibn
Empresa a la penslbn que recihe de la Sequridad Social,
serd inforigr » 647.875 Pts. Este importe les serd

'aplicado con los porcentajes que se relaclionan :

Jubilacidn o invalldez permanents abaoluta : 100 %.

Viudedad y orfandad : de acuerde con las normas del

spartado 68) del Articule anterior.

Articulo £18.- Ayuda de estudics para el p§ESOHAI

El

perscnal al servicic da& la Enpresa podrd disfruytar de

ayudas de estudiocs, cumpliendo las siguientes normas :

1}

Condiciones parca solicitar la ayuda

Podri solicitar ayuda da estudios todo ¢l personal que
reuna las sigulentes condiciones :

a) Tener, a la fecha de presentacidn de la solicitud,
una antigiedad minima de un afo.

b} No existen limites de edad.

¢l Cursar alguno de los estudios considerados de jntercés
para la Empresa y que figuran a continuacion :
+ Graduado Escolar.

- Bachillecato Unificado Polivalente.

2

3)

. Formacidn Profesional en todosx sus grados.
. Curso de Orientacidn Universitaria,
. Ingenieria Técnica.

- Arqultectura Técnica.

. Ayudante Téenico Sanitario.

. Graduado Social.

. Asistente Social.

. Clencias Empresariales.

. Clencias Econdmicas y Comarciales.
. Cienclas Pollticas.

+ Clencias Quimicas.

Geolbglicas.

Exactas.

» Clencias
. Clencias
. Derecho
. Ingenieria Induatrial.

- Ingeniseria de Minas.
Ingenieria Telscomunicacidn,
Arquitectura.

Marketing.

» Informética.

Organizacibn Industrial.

- Estadiseica.

Sociologia y Paicologia.
Idiomas (Francés e« Inglés).

.

Solicitud

Los solicitances prc:ent-rﬁn la sigulente documantacibn
an el Servicis de Administracibn de Personal o Asuncos
Seciales :

a) Una soliclitud, anﬁos del 31 de Cctubres de cada afio,
para los que cursan estudlos con carfcter de "Oflcia-
las”, o antes del 31 de Mayo para les que 3sigan leos
estudios por la modalidad de "libres®.

b} Justificante de matricula . con
asignaturas matriculadas.

indicacidn de las

Toda la documantacidén serd estudiada y resuslita por la
Cofisidn del Centro.

Cuantia de las avudas

a) Analizada por la Comizlén del Centro la solicltud, ge
abonark al interesado antes del 31 de Diciembre, o 30
de Junic, segin se trate de alumnos oficilales o
libres, caespectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con al justificante presentado.

b

Finalizade el curso, el solicltante deberd presentar
las calificacicnes obtenidas y una relacion de leos
libros de texto axigidoes por los #studios da Gue se
trate, seflalando el importe de 143 mismos, En el
casg de que fuera necesario, para la realizacldén de
estos estudios, el desplazamients a otra localidad
distinta de su residencia habitual, &l solicitante
deberd presentar un detalls dal costo aproximade de
dichos desplazamientos durante el cursc, utilizands
un medic de transporte piblico.

Cal costo total Justificade (matricula, libros y despla-
zamlentos), previc examen da la Comisidn del Centro, se
abonaré al sclicitante :

a) E1l 80% del costa total en &l caso da gue hubiera
aprobado, entre las convocatorias de Jurnic y Septiem—
bre, e! 50% de las asignaturas matriculadas,
minimo.

comd
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bl El 100% del costo total en ¢l caso de que aprobase
el 75X de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos, se deducird al importe de¢ la matri-
culs, ya sbonada snteriormente, de acusrde con ¢l apar-
tade a). ’

Clases particulares

Le ayuds de estudios puede alecanzar, en las condicicnes
qua se fijan a continuacién, algunas clases particulares
o en academias, por considerar que, tratindoss de perso-
nal gus trabaje,
de reforzar o preparar especialmente algunas ssignatu-~
Tas.

El page de esta ayuda, cuando Be estime procedents, se
realizard junto coan la segunda entregs de lm ayuds para
estudios, debiendo justificarse por el solicitante los
gastos de estas clases con los correspondientes recibes.

El importe de la ayuda por este concepto eerd de 95.000
Ptas./afo, como Wiximo, aplicéndose los miamos porcen-
jes de resmbclso que 1os selialados en el punto 3}, en
funcién del nimerc de asignaturas sprobadas.

5)

Aguallos estudics que né as cursen sn Centros Oficlales
(Graduado Eacelar, Idiomli. Marketing, ete.), la cuantia
total de la ayuda por curso serk de 23.750 Ptas.,
como miximo. :

puedse estar Justificada la necesidad

. Articule 628 ~ Anticipos de Vivienda

Lod snticipos.para comprs, construccién o reparacién de vi-

visndas se regirdn por las normas aprobadas por a Coaisidn
Central de Anticipos de Vivienda sl 10 de Febrerc de 1986, con
las siguientes modificacicnes del pirrafo 1% del articulo 5¢
que gueda redactado asi :

"El solicitante deberd tener una antigiedad minims de un
afio, pars peoder scolicitar anticipo. Justificari la necesidasd
de vivienda ¥, ademda, habri de acreditar que cenviva bajo
1l mismo techo con perscnss qus sustancialmente depsnden de

él en el aspecto econdémico, © tener mis da cuarenta afios da .

. adad, "

La cantidad méxima a conceder por solicitud serd :

a) Para compra o censtruccién de vivienda

1.500.000 Pta.

b} Para reconstruccidn o ampliacién de vivienda 1 700.000 Prs.

REMUHERAC1ONES KINIKAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1991

" PARA PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHO AROS, SIN ANTIGUEDAD

{Siendo el coeficiente "K" en la P.G.P. igual a 1)

TOTAL

SALARIO GRATIF ICACIONES PARTICIPACTON P.G.P. A 5.270 _ _
ESCALON CONVEN10 REGLAMENTARIAS EN PESETAS/PUNTOQ RENUNERAC [ONES
‘ 12 MESES "2 MESES BENEFICIOS 14 MESES A PERCIBIR
A 1.425.09 237.516 21.078 147.560 - 1.831.250
8 1.475.400 245.500 21.078 147,560 1.889.938
t 1.512.012 . 252.002 21.078 147.560° 1.932.652
) 1.551.132 258.522 21.078 147.560 1,978.292
E 1.595.904 265.984 21.078 147.560 2.030.526
F 1.640.580 273.430 21.078 147.560 2.082.648
6 1.685.368 280.898 22.705 184.450 2.173.481
H 1.741.236 290.206 22.705 164.450 2.238.597
I 1.791.564 298.594 24.500 184.450 2.299.108
J 1.853.100 308.850 24.500 184.450 2.370.900
K 1.920.216 320.036 24.500 258.230 2.522.982
L 2.009.640 334.940 24.500 268.230 2.627.310
N 2.132.700 355.450 24.500 258.230 2.770.880
N 2.272.476 378.746 26.099 258.230 2,935,551
0 2.445.792 407.632 26.099 258.230 3.137.753
J 2.680.644 446.774 26.099 258.230 3.411.747
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- TABLA_DE_ANTIGUEDAD 14 MESES A0S A $-(-0 €-F-§ M-1-J K-L-M K-0G-°
FIGENTE A PARTIR 17 DNERD 1991 _
AROS A B+C«D E-F-6 H+1-3 EK=-L-WW N-0G-P 17-18 43,456 - §0.638 53.326 60,942 73.136  © 86.015
G5 -1 2.506 2.800 2.912 3.8 3.95%0 4.676 13 - 19 43,948 53.172 55.944 63.924 76,762 90.272
1.2 486 s.432 5.754 6.538 7.896 9.212 | 19-20 48286 55.678 58.618 66.950 80.416 94.486
-2 7.672 9.030 9.548 16.306 13.004. 15.288 20 - 21 50.750 £8.198 61,222 69.930 84,042 98,784
3. 4 10,668 12,572 13.328 15176 i8.186 21,408 2.2 £3,158 60.746 63.924 73.010 87.654 103.040
e 5w 18.018 18,998 21,616 25.998 0492 22-23 8855 83.282 66.570 75.9%8 91,266 107268
S- 6§ 17232 0 20.510 21.6%6 24,668 29.568 M.B6 § B -2 §7.960 65.730 - 69.160 19.002 94,948 111,538
§- 7 19,480 21.030 .24 21.678 .22 .00 | 2#4-25 60368 54.222 71.048 82.012 98.532 115.878
T. B 21,58 75564 26.866 30.688 3%.848 Gan| »m-8 822 70.770 Tha2 85.050 102,158 120078
8- 9 23680 .070 29.512 33712 40,022 a7.506 | 26-27  2.216 713.276 78.932 88.032 105.756 124.334
§-10  25.802 30.562 32.200 - 3%.080 44,156 51,898 | 27 - 28 63.980 75.824 79.8% $1,084 109.456 128.576
Wa 2094 7 33088 ETR:< R 19.760 47.726 ss.itz| 28-29  66.080 78.330 82.376 95.048 11302 132.846
11 - 12 30.030 35.602 31454 42.798 51.394 60.410 29-30 68,152 80,822 85022 97.118 114,690 1371472
12-13 32,186 38.108 40.110 15.808 54,978 6638 ] 30-31  70.294 83.300 87.682 100,114 120:302 141,418
13- 14 34.288 40.614 £2.770 18,504 T 58,645 68.9261 3 -3 Taam 85,848 90,300 103.096 123.914 185,670
14 - 15 36.400 43.176 45,402 £1.828 $2.218 73.164 32 - !3_ 74,522 88.356 95.060 106.176 127.526 149.926
15 - 16 39,682 45.640 48.608 S4.080  65.870 AN | B-M 75608 90.860 95.806 109,186 131138 154,196
1617 41076 8.7 50.838 57.904 69.552 816760 M- 35 8764 93366 $9.230 112,168 138,778 157,374
CALENDARIO TURNO TOTAL 1991
§ OPERARLOS POR PUESTO D€ TRABAJO
1.760 HORAS/ARO : R
1760 HORAS/ MO EXCESO DIAS DESCANSG
Nota : Para realizar las 1.760 horas/afto, cada compo=
nente del equipo deberd trabajar ce los dias Equipo } 11234} 5
sefialados como descanso, los de este cuadro. plas [1]1f1[1] 1
ENERD ' . FEBRERO
1{2{3]a]s]8]2{s] o) nfcttspalis s ialetxl > 1[2]3]a{5]8] 7]l 9 m{Rn3parsh a7 }rahreti z
i adndidin n | Dlr n TiTiriy
i sdadides y p LB hiadided 2 mtn MMMN andalidie i
3y Wides 3 g | frieiviviel | Mmininp
NN Vehihdidis m-Tn T ITITT M ) LILYA
Wil | Rl MMM M M frivh Pinirmn RIAM[RM
MARZO ABRIL
1{2[3[a]s]s}7]e{ shalvfeaphisiaifiafisbl 22 ===~ B D000 000OCRERRICY |
111 mhwuin bt | pricfriviel 11 min ! !EBL' r MMM
2 MMM | TR T il | | 1] 2 wl | T nmﬁ.m eI
3| | MIN[NN T[T M[ivirie TN el | | fabaln Al | i
upi] | Rtk WAl W] | ] bkl nMn HIMMMIY T
Cduda HMnn I WWNINR] T ITffT st innimpm | RMRRM Tt A
MAYO ' JUNIO
t|2{3{a]5]a] 1|8l 9]ra 11| n3isalrsr7hralstonl2 1f2{3]a]s[s[7]s{spain S{m7 el 21
W et | ieeieie] | il || vivivie ivivl  Diivivivivivieivivivivivivivivivivivivisississmeg |
2 | T WK siummaninbl | ] 2l T Ml nimin YIVIVIVIVIVVIVY
Avkefe mivinivvy alaiuil | belspickhmt ] [o nrﬂp " winhdwin] | kirilbe
ul Minmmmn dal R dadas ninnimi]  pAw | i | IT T L' (o' ki Ll ialhalia
5 L] banfulu] { rishiyie ] [shuba] | e wmpaminia - MINNIN
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t]2]3]s[s]6]7]8] ool ia > Teaseay - [1l2]aia]s[s]7]a]sian]hshudislatirpofestaiz TRt
Dol weammminl | aiwmpinnbl | TTERTT T walkeialalial b | [infuiinily | RRRERETRD
ZW\WVVVWV\JU\Nnhnnnm WM N N 2t ikl WMl vl | Bl i
Il | DRI LN TitiTi T A [ Imiminim MMM NN TITITIT T MM
AEENIN N A dadashaadishs mniinml | s ] VIviVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV IVIVIV IV IVIV
sl | [TiTiTiTTTIT NINNINN IV N INVINNIN NN S| b N N NTITITI T T P I ] | NN
SEPTIEMBRE __BCTUBRE
11283 1ai5(6]7 (e[ ¢]rol1ejZhapalisharpsiveco 1]2{3]as]8] 78] oholnchahab s hahetet o
1 irinmbakl | NIRRTl v | [1jnminim bR ThiT minin
Huhisim prMim i bail | i s TITIT 27 s L i L L T
3 || NN VVVIVIVIviviviviviViviiIvivii I IVIVING | (aim il | ] e NN
LPvivhy i His N Wi TRTTTH AViv[MA Min - NI RN Tt WM W - Mol
SINININ TTT‘#\’TT ol TR ERTnnn la | sinhend | (tivteinid
NOV!ELMBRET DICIEMBRE
1zjala[s]e]7]s]slnlhalwlisherrhehenz 7 1[2]3[a]s{s]1{slshanichaheisrzhelm hentetns
1| 11 hlailuind | Rledrirle " it | [ojsheid | frls il {0
Zpinin MM i T{TIT My 2 i | T ot b I ]
i |1 piviain i | i | L mivepiin s andusl BEEAED
upaNg | tlT MM NN R iatateni A Wi wibind | it
5 winminm N{HININN TTIT 5| PN | b [ ] piini
E Malane . - E Neche
Ehrdl ‘ Ehuciull
CALENDARIO TRABAJO A TURNO _'ro'r)u.“us;
1.760 HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSECUTIVAS
mejvsnl.uxjvsnLMXJvsol.uxjv'sn
1 NOCHE . TARDE MARANA
2 TARDE MARANA NOCHE
3 | TARDE MARANA NOCHE _ TARDE
4 MaARAN - NOCHE TARDE MARANA
R | MARANA -,L MANANA {, MARANA ,J‘ . MARANA
1 NOCHE TARDE MARANA
2 | NOCHE TARDE MARANA NOCHE
3 TARDE "MARANA NOCHE TARDE
4 MARANA NOCHE TARDE

DjDESCARSOS
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CALENOARIO TURNO TOTAL 1981

A_OPERARIDS POR PUESTO DE TRABAJO

1.760 HORAS/ARQ

ENERO FEBREROD
12a]a]s]s] 7]s]0]lgnitzistuhs whrhslwha. 1f2]a]e[s|a] 718} a}sln 7
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4% ArlrdAdArir | iAol | iddeddded Tir[A [ [4 {air » Attt | (rririAAA | b
1
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: ANEXO VI
CALENDARID TeERO ESPECIAL 1991 —_—
2 TURNOS MARANA - TARDE
(incluidos sibades, domingos y festives)
ENERD 1.760 %ORAS/ARD FEBRERD
1] 2]37a] 51 6] 2]8) a0t 1| rznaiselis o etz s[2{3la]s]s}7]s}slmivjahansenil
1 ad ol ol aiind od Firizirirlrir oy Lodar Ll lrie ] 11 rizlrinnr Lovid Aeria b o rir
2iarl o 49 rirlrrinsn e im rir rirrir Wil e Listamaml tiks’didbalala
rirr|mrirly e ariar| Aarian ririrrinrly I inprisdadensy talata-alald b Lk o s
MARZO ABRIL
1{23]a}s]8} 7]8] s i fezn3imissimsro ot Tatay  _|1]2]31¢]8 o] 718} viminienaensdnnay TRE
rlrirly ol o oo b b AriAr o vl e ririririririr v Lok by Lt ot 7
2L - talatalalaidls Loy bovLavionbarlor b 2 irniririrtein o Wy L iy LV taFeta'gtdls’a
ririrrir ! 41 Al | 2y Arririzid Bl laialewiny rirrirte ALY
MAYD ‘ L JUNID
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ACTA COMPLEMENTARIA

ANTICIPOS VIVIENDA

Se compromete un montants total pars 199)1 « 1992 y 19%3, en
toda la Sociedad, c¢on el fin de atender las solicitudes de
anticipos da vivienda, por un- importa de SESENTA MILLONES
DE PESETAS, cada afio.

VENTAJAS SOCIALES

La adaptacidn de horarics y descansos se hard compatible
con el mantenimiento da las ventajas socialsa actuales
{comedores).

HORAS EXTRAS

Los trabajadores ¢ue realicen horas extraordinarias podrin
optar, indicéndole antep de su realizacién, bien por perci-
bir las cantidades que s# indican en el Articulo 45, o bien
por devengar las cantidades gue se relacionan @

A T 1 701
B, €, D crsemseanas 652 754
E, Fu 6 cevennnenea. 0L 813
B, I,4d erasranasen 140 870
K, Ly B eiveeenen.. 927 1.045
B, 0, P sevvraenaes 12102 1.318

¥y compensar cada unz de las realizadas con un descanso’ dw
media hora que habré de disfrutarse, salvo acuerdo de las
pl!t;l, on los quince dias siguientes a la reslizacidn y al
principic o fin de la jornada, '

PRIORIDADES DE OCUPACION

sigu;nndo ®l criterio de dar plena ocupacién a los . trabaja-
dores que, por razones de bajas coyunturales o estructurales,
pusdan ‘quedar temporalasnts sin actividad en su pusato de

sTabaic, anbas l’prolenttcionll acusrdan que antes de acudir

4 contrataciones del extericr para realizar trabajos de
conssrvacién, mantenimiento, auxiliares, etc., se agotarin
todas las pasibilidades de dar ocupacidn al personal del
propio Centro, que se ancusntre en 1. situacxén referida.
COMPLEMENTO ESPECIAL D! OBJETIVOS

Se eltlhlnco_durnntn la vtqcncin g;’;ugg‘conv.dia“ﬁn’cbmﬁlg;
mento Eapecial de Cbjetivos sobre las siguientes bases :

- E1 imports de este Compiemsnto serd el resultado de aplicar
el porcentaje gue corresponda al total de la Tabla de
Remuneraciones Minimas Garantizadag Anvales, para cada
escaldn, aplicada en ¢l afc anterior (o la revisada, caso
de gue la revisién por I.P.C. proceda), en funcidén de los
cbjetivos que se fijen en cada Centro, de acuerda con su
Presupuesto. -

- Los objctivoa que c¢on carécter gensral se tomardn como
base de cilculo de aste Complemento sevdn ;1 2~ 77 .
. Fabricacién
. Expediciones
de tal forma gue si el coeficients resultante da

Fabricaciones busnas reales Expadicionss reales

Fabricaciones busnas previa. Expedicicones previs.

Martes 13 agosto 1991

es igual o spupericr & 0,97 se percibiria el siguiente
complemanto :

Cosficiente

resultants % sobre Tabla Remuneracién afic anterior
9,37 0,45
0.98 . 0.55
0,99 0,65
1 0,75
1,01 a,80
1.92 0,35
1,03 - 0,90
1,04 ' 0,95
1,05 & mia 1,00

Las Direccicnes da los GCentros podrin acordazr, ¢on los

’ Represantantes de los Trabajadores, estabplecar otros
objetivos mis idéneos para su Centro, a los que debidamen~
te cuantificados, en funcidn de su grado de cumplimiento,
se les aplicaria la escala anterior.

Las respectivas Direccionss de los Centros comunicarin en
Diciembra de cada afic los datos de base de este Complemen-
ta, que permitan el asguimiento puntual de 1a evolusidn
del Complemento Especial de Objetivos.

para los Cantros no fabriles {(Madrid, Dclgq-cion-: ¥
Depéaitos}, el cosficiente ss calculard tomande los que
haysn tssultado en los diferentes Cantros fabriles ponds-
rados en funcidén de la plantilla fija afectada por el
Convenio al 30 de Noviembre de cada afio. A sate cosficien-
te resultante se is aplicark el porcentaje que ls corres-
ponda, de acuerdo con la sscala anterier. :

Este Complesento s abonari de una sdla ver cnrcl mas de
Diciembre, con los datos acumulados de Enero a Noviembre,

:xcopciantin-nto an ol 156 1991, se tomashkn como objetives
los que regulten de la 1d Actualizacidn del presupuesto
1991, efectuida en el mea de Abril.

A wsfectos del devengo ds ests complemente (C.E.Q.) la
tabla de Remuneraciones Minimas del afic 1990 incluyendes
1a revisién per I.P.C. 8 la siguiente : ‘

1.703.490
1.758.076
1.797.810
ereresieeit c1.840,272
. "1.888.853

- 1.937.349
" 2.021.805%
2.082.411
2.138.710
‘2,205.490 .
2.346.957

2.444.0086

2.577.568

2.730.746

2.918.838

3.173.711
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ANEXOS III, IV, ¥ y VI

En ckda unc de los afios 1992 y 1993, al tiempo de acordar
las nuevas tablas salariales, se confecclonardn los calenda-
rios-tipe, adaptados a la jornada de trlhajo quae corresponda
e cada alo.
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.vu.omcmw «Bacou, Sociedad Anénima», con domicilio en Torrején de Ardoz

Ambas partes acuerdan que por la Comisidn Central de Valora-
cién se efectie la actualizacién de la valoracitn de los

' pusstos refersnciales o tipo que han servide de base desde
1979, gue deberd estar concluida en Marzo de 1992, comsnzando
este trabajo a partir del 1¢ de Septiembre de 19_91.

SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

En ‘el guarto trimestre de 1997 se organizard un Seminario o
Jornada, dedicada a la Ssguridad ¥y Salud Laberal, al que
asistirdn Los miembrosa de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral de cada Centro, t¢on objeto de analizar la evolucién
de la Seguridad y Salud Laboral y slaborar las conclusiones
oportunas. . -~

TURNOS

Los calendarios-tipo gque sa incluyen comc anexos a este Con-
venioc, no presupcnen medificacién de los que actualeents se
vienen realizande, siendo s5lo un wejemplo dcrdlntribncién
de la jcrnada. ‘

RESOLUCION e I3 de febrero de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se homologa con el miimero
3.116, el cinturén de seguridad de clase A {cinturdn de
sujecidn), tipo 2, marca «Antecy, modelo Lignex, presen-
tado por la Empresa «Bacou, Sociedad Andnima», de
Torrejon de Ardoz (Madrid), que lo importa de Francia.

20569

Instruido en esta Direccidon General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicho cinturén de seguridad de clase A (cinturon de
sujecién) con arreglo a lo prevenido en 2 Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

_ Primero.-Homologar cinturén de seguridad de clase A (cinturén de.
sujecién), marca «Antec», modelo Lignex, presentado por la Empresa
«Bacou, Sociedad Anénima», con domicilio en Torrején de Ardoz
(Madrid), calle Torrején, nitmero 7, que lo importa de Francia, donde
es fabricado por ls firma «Antec» como cinturén de seguridad de clase
A {cinturdn de sujecion), tipo 2, medio de proteccién personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.~Cada cinturén de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, v, de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcion: «M.T. Homot. 3116-15-2-91. cinturén de seguri-
dad de clase A (cinturén de sujecion), tipo 2, afio de fabricacion ......».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con Jo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-13, de «Cinturones de segunidad. Cinturones
de sujeciony, aprobada por Resolucidn de 8 de junio de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de septiembre).

Madrid, 15 de febrero de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco Genzdlez de Lena.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, dpor la gue se homologa con el niimero
3115, el cinturdn de seguridad de clase A (cinturon de
sujecion), tipe 2, marca «Antecs, ntodelo AM3, presentado
por la Empresa «Bacou, Sociedad Anoniman, de Torrejon
de Ardoz (Madrid), que lo importa de Francia.

20570

Instruide en esia Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho cinturon de seguridad de clase A {cinturdn de
sujecion) con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(«Boletin Cficial del Estado» del 29}, sobre homologacion de los medios
de proteceién personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucion, ¢n
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

_Primero.-Homologar cinturén de seguridad de clase A (cinturén de
sujecion), marca «Antec», modelo AM3, presentado por la Empresa

{Madrid), calte Torrejon, nimero 7, que lo importa de Francia, donde
es fabricado por la firma «Antec» como cinturén de seguridad de clase
A (cinturdn de sujecidn), tipo 2, medio de proteccion personal contra los
tiesgos de caida libre,
egundo.-Cada cinturdén de seguridad de dichos marca, modelo, .

clase y tipo llevard en sitio visible un s:llo inalterable v que no afecte
a sus condiciones técnicas, ¥, de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistenciz y permanencia, con la
siguiente inscripcion: «M.T. Homol. 3115-15-2-91. cinturén de seguri-
dad de clase A (cinturén de sujecién), tipo 2, afio de fabricacion ........ ».

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-13, de «Cinturones de segundad. Cinturones
de sujeciény», aprobada por Resolucion de 8 de junio de 1977 {«Boletin
Oficial del Estado» de 2 de septiembre).

Madrid; 15 de febrero de 1991.2El Director general de Trabajo,
Francisco Gonzdlez de Lena.

RESOLUCION de 6 de marzo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se homologa con el niimero
3.130, el cubrefiltro para pantailas de soldador, marca
«Personnar, modelo 67, fgbricada y presentado por la
Empresa «Personna, Sociedad Andnimay, de Huércal de
Almeria (Almeria).

20571

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de,
homologacién de dicho cubrefiltro para pantallas de soldader, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial . del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el cubréfiliro para pantallas de soldador, marca
«Personna», modelo 67, fabricado y presentado por la Empresa «Per-
sonna, Sociedad Anénima», en Huércal de Almeria (Almeria), paraje La
Cepa, sin namero, apartado de Correos 724, como medio de proteccion
personal de los ojos contra los riesgos en los trabajos de soldadura.

Segundo.~Cada cubrefiltro de dichos marca y modelo llevard mar- .
cada de forma legible, indelebre y permanente, dentro _de una zona
periférica de ancho no superior a cinco milimetros, sus dimensiones en
milimetros y la siguiente inscripcién: «M.T. Homol., 3.130-6-3-91. -
cubrefiltro para pantallas de soldadom.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispueslq en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
ci6n de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma

-técnica reglamentaria MT-13, «Cubrefiltro para pantallas de soldador,
_aprobada por Resolucion de 24 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del

Estado» de 21 de junio).

Madrid, 6 de marzo de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco Gonzélez de Lena.

RESOLUCION de 1] de julio de 1991, de la Direccicn
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrativo nimero
19/1991, interpuesto ante la Seccion Sexta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid.

Ante la Seccidén Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se ha interpuesto por don
José Sanchez Ripoll, funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el recurso contencioso-
administrativo nimero 1971991 contra la Resolucion de la Direccién
General del mencionado Servicio comun de 19 de octubre dé 1990,
desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto contra la de 21 de
junio de 1990 sobre complemento de productividad v reconocimiento
de jornada de cuarenta horas semanales.

En cumplimiento de io ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el. mantenimiento de las Resoluciones impugnadas que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacion en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 11 de julio de 1991.-E1 Director generat, Leandro Gonzilez
Gallardo. o .

20572
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