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..ublic~<lo en .1 B.O.E. nO 24 de 11 de Enero de 1.982 de
contercid"d con lo di.puI$to en el A.r.

Las hOfa! pr ..vist..... o ... 1 Artle",lo 68 del Estatuto de los
Tr .. b.. j~dor.! ......pLioran "20 hora. .~nlael.s y •• ecueulerán
tri~elltrel••~t•.

No se cOlllputerl\n dentro del bar ... o de hor",.... tebleci<lo en
el precepto lege1 entes .. encionado; les hore_ invertidas en el
lleno dE' la <!'JIlpr •• a. I~n negociacion.. " cOn le Dirección, previa
p ..tlc~6n dirigida .. le .. i ....e.

ne 6cuer<!io con el epert6do 21;1 d.l Articulo 11 ". le. Ley
Orgánica de Libertad Sinelical. cualquier trabajaelor
indivielualitente. tenelr60 d.recho a .olicitar ya obtener de 1..
• "presa. que.e J. deseuenee d. sU no. in.. la cantidad
corr.spondiente e. le. Cuate. Sine!!c.. l. El trab.j.dor interes.do .n
el citlldo d.llcuento Itensual. re.. itir6o a la e.presll un escrito en
el que "e concretar6o la orden de dellcuento. la cu.ntia de l.
cuot •• 1... Central Sindie",l e. la que pertenece y el Oro;anilll>o a
quien debe ir extendido el talon be.nce.rio con 1.. cantidad.

20568 ;RESOLUClON de 17 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción en
el Registro .}' publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Española, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristalería
Española, Sociedad Anónima.» que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 1991, de una parle por la Dirección de la Empresa en representación
de la misma y de otra por representantes de los Comités-de Empresa de
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de lO de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real DecretQ 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre re~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 17 de julio de I991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

68 Y .spl1ad.s e
•• procurará que

en .1 Articulo
ju."tificll.das y
d .. 14 ellpreul.•

Qi~~TO DE LA CUOTA SINpICAL

Las hores ~r.vi.te.

d.beren .er debida.ente
afecten e le organización

~rticu19 22Q.- CON~~~DICAL DE LOS COKT!A~2~.-
CONVENIO COLECTIYO IlE LA EMPRESA «CRISTALERIA

ESPANOLA, S. A.»
A partir de le flraa del presente convenio. la E.prella

'S'ntre!i"rll Un.. copie. de todos lo" Contr{lto. d.. tre.bajo que
r./lliren. "'si Calla las ..od~ficacione. o prOrrogas ele lo... i ...~&
al Representante Leo;al de 1011 Trabajador.s.

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES aEN~ALES

Articulo 230.- LIOUIDACION y FINIQUITO.-
SECCION 1 - OaJEro

Con 15 dial' ele antelaci6n a la fin.lir.eiOn d.l Contre.to. la
elllprllllll entregar'" 11.1 trabajador propu•• ta detallada d ..
1~quiellc1ón y fini<;¡uito. que deber' e,peeificer eon toda.
el.uided. junto a lo" d ..".!s eoneeptoll ... eleu'h.dos .. l trlllobaja<lol".
lo. correspor.<l:ient•• 6trll"0' del COT'.Venio y lo. derivado" ele la
aplieaciOn del C16u.ule. d. Revi.i6n. )'odol lo! finiquitos deb~r¿r.

cor>":en,er la íir .. ~ del Repr.e.ent6nte'·'1..~?1l.1 de 108 Trabajadores.

L~ ft.lt .. de 1" firlOa del Representallt .. Sindic'llL pr1v6rll al
do"u~~~t~ de Eu "arllct .. r lib~ratorio convirti~ndolo Ion un .i~pl.

recibo por el ~bono d. l .. ~ cantid ..d~1 ~lIp~cific",d.. s no i~pidi~n~~

.. 1 ¿.n-echo del tr .. b";i .. do::, :!l recl~"ar eue1'luier d"r .. c.',o o cllrotid",.!
der~v~dos dll la pre.taci6n laboral.

Articulo 1;.- Obj.to del convenio

El pre.ent. Conv.nio ti.n. por obj.to r.;ir la. condicio­
n•• d. trabajo .ntr. la Empr••a acRISTALERI! ESPAAoLA,
S. A. y .1 par.onal incluido en el lIia.o, de acu.rdo con
lo di.pu••to en la Secci6n .i;ui.nta.

SECCION 11 - AMBITOS DE APLICACION

~SULA ADICIONAL PRtKEBA

el Gr6do d .. cUllplieiento de ls. previ.ion .. " y planes
.anteriores.

El praa.nt. Convenio .fecta a todo. lo. trabajador.. que
pr•• tan ••rvicioa .n CRISTA~RIA ESPAQOLA, S.l., con
axclusión d.' lo. qua, d.ntro de la claaificación de la
Empre.a, p.rten.c.n a la cat.;oria d.nominad. -Cuadro.-,
aalvoqu. '.to••xpr•••••nt••olicit.n'.u inclu.ión.

Articulo 3;.- Aabito T.rritorial

La. no~a. de ••te Conv.nio Col.ctivo ••r'n de aplicación
en todo. lo. C.ntro. d. Trabajo que CRISTALERIA ISPAAoLA.
S.A~ ti.n. in.talado. en E~pafta,

Articulo 2;.- Ambito P.raonal

posible. .e obli9a 6
lo" Tr6b6jlldores. la

que incluirl 61 ".1'101':

Le I:llpr" .. a y si .... pre que ello se6
faC>,lit .. r 61 R...pr.. llentante Le9.a1 ele
infor.... ci6n periódic.a sobre contr.at& .. i6n

.. ) '\ Pr.villione. y plen,.." de 16
contr6taiión.

b} Modlllidade. d" contrat.ac1ón 6 utililar y docullent~

relativos .a ésta".

L" Empre:sll r •• petar6. todas 1&1' .ituacione. particu1&res que
.. on.id ...ada. en 'u conjunto sean _á. beneficio.s. que las fijada.
en este Convenio. por ello aqu.llo. trsbajaelore. que aetual.ente
percib.an entre el Salario S6se y lo. co.ple••ntos exceptu6ndo el
de anti9üedad unos ingre.os superiores a los fijado. en .1
presente Convenio. ..tos les ser60n respetado. por 1& E..presa •.
haJt.a.u equiparaci6n sala.l.1 con su e.t.gori& prof.'ional
correspondi.nt•.

En lo no eonte.pllleO en •• te Convenio se .st'llrll. 6 10
dispu~sto en 1& Ord.n&nz.a Laboral d. Co•• reio y de_.~ Legislaci6n
Vigentt>. _

"'N~XCU:

'J'."'Uo.AS; DE ~"'-I,.ARI--º--S

)~f~ >.dlOlnlstr.tivo •.•.................•...... 101.::14 .• l't .. ,,:~.~~

_rticulo 4;.- Aabito T••poral

El pr•••nt. Conv.nio t.ndr' una duración d. tr.a al\o••
cOlllenzando .u vigencia. a todo. lo. .f.cto., ellO da
Enero de 1991 y finalilando .1 31 de Diciellbr. de 1993 •

Articulo 5;.- Prórroga

Final1lado .1 plazo d. vi9.nci. d. e.te Convenio, a.
.nt.nder' prorro;ado por periodo. d. un ,aAo .i no e.
d.nunciado por cualqui.ra d. la. part•• , con un. antel.­
ción minima d. tr.int. dia. ant•• d••1,1 venci.iento, o,
.n au ca.o. d. la finalización d. cualqui.ra de la.
pr6rro;a•• La denuncia •• for.alizar' por e.crito diri;i­
do a la otra par t ••

al;ún o al;uno. trabajadorea que
condicion.. tale. qu., .x••inada.

d. .x1aUr

reconocida.
En ca.o
tuvi.ran

SECCION 111 - COHPENSACION, ABSORCION y YINCULlCION A Ll
'1'O'l'ALIDAD

e:: .594.·

11.00 1.-

.......•.• 101 .Z14.- l'tll~/r,~,'

....... .•.. B2.59L- Pt~rlltf'''
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en au con:j1.;Ul.to y CÓlllputo anual, r ••ult•••ft .apartor•• a
las que para 81 peraonal dal al••o Zeca16n ••••tablecen
en ••ta Con'1enio. •• r••patar'n dicha. condicion... con
carácter ••tricta••nta peraonal y aol•••nta para aquello.
• quien.. ~r.on.lm.nt. l.. .fecten.

Articulo 7Q._ Absorción y co~p.nsaci6n

En al aupu•• to de que durante al plazo de vt.;anci. de

.ata Convenio •• acorda••n, por dispoaición la;.I, condi­
cion.. qua total o parcial••nta .fect•••n a l.. conteni­
d•• en él, •••plicarAn, en cuanto a absorción y compan­
••ción. l •• nor••• da c.r'ct.~· 98ft.rel actuallllanta v1;8n­
te. o l •• qua •• dictan en lo sucesivo, .fectuindo•• , .~

cualquier C••O, al c6aputo lIlobal anual para deter.inar
la. ab.orciones y Co.pe~cionas qua procedsn.

Articulo 8;.- Vinculaci6n a la Totalidad

AlIlba. parte. convt:enan axpreaalllanta an qua l.. norma.
fij.da. en el pra.anta Convanio .arin aplicabl.. en
tanto ten;an vi;enci. tOda. y cada una de ellas.

SEceION IV - eOMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVE­
NIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 90.- Constitución y r.cultade.

Sa conaUtuya una COlllisión Mixta de Interpratación del
Convenio y soluci6n da Conflictos antre l.a parte. ne;o­
Ciadora., qua tandr' la••i9uiant~. facultades :

al Entandar an l •• cue.tiona. qua pu~an aur;ir en cuanto
a intarprataci6n o apl1caci6n de 1•• nor••• dal pre­
aente Convenio.

b) Entender en aquella. controveraia. ° conflicto. labo­
rala. que afectea o puadaa afectar a un COlectivo, da
trabajadoras. En e.te jupue.to .a utilizar', COIIIO
pa.o previo, la intarpretación y dictalllan. de a.ta
Comisión Mixta, l ...adiación, .i proc-.1a, y al arbi­
traja, cuando asi lo acuerden aabas Repre.entaciones.

Artículo 100.- Composición

t.a Comisión Mixta e.tablecida en el articulo anterior
est.r¡ COlllpueata, COIIIO m'ximo, por 8 aiembros por cada un.
da la. partes firlllantes del Convanio.

Los miembros de la Representaci6n de loa Trabajadores
sarán nombrados por loa Sindic.to. firmante. del pre.ente
Convenio, • sar posible antre aquello. qua hayan participa­
do en la. na90ciacione•• Entra lo. aiallbro••e ale;ir' un
Secr.tario, qua d.bará partan.car a uno de loa C.ntro. de
las provincias de Madrid o Guadalajara.

Articulo 110.- Reuniones

E:sta Comisi6n Mixta aa reunir' an Madrid. con car'cter
ordinario, duranta la .a;unda de~ana de los m•••s de Abril
Julio y Octubre, y con car'ctar extraordinario, cuando asi
lo acuerden ambas Repres.ntacionea.

El Or!:len del Dia de las reuniones ordinaria••ar' fijado
da común acuerdo ~on una ant.lación de 7 dLu a la fecha
d. la reunión, .ntre la Diracción y el Secretario.

La parte qua propon;a cualquiara d. lo. puntos a tratar en
el Orden del Dia deberá aportar la documantación y anteca­
dent•• necasarios.

Artículo 12Q.- !S!!!

Cada una d. la. parte. tendr' un .010 voto. De la. r.unio­
na. .a levantar' Aeta haciendo con.tar loa acuerdos, qua
t.ndr'n car'etar vinculanta para &aba. parta., o lo•
da.acuerdos. debiendo indicar la. cau.a. d. la. ~i.cr.p.n­
cia. y la. po.icion•• da la. parte••

CAPITUl.O II - ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIrICACION tlE
LO! PUESTOS DE TRABAJO Y D~L PERSONAl.

SECCION 1 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13D._ racultad de Organizacibn

La organizacibn pr'Ct1ca !:Id trabajo .a facultad de la
eirección da la Empresa. con sujecibn a lo dispuesto .n
1. 1egislacibn vigente.

Artículo 14g.- Definicionas

1) Pu.sto d. Trabajo.- es el conjunto da funciones y
actividades que se desampa~an en un comatido determina­
do; dantro de la or;anizaci6n de la Empr•••• qu. son

~finido. por la Dirección.

2) An61isi. de Puestos de Trabajo.- Los pu.sto. de trabajo
ast'n calificados en 16 Escalones, con abstracción de
las persona. que los de.amp.~.n.

3) Trabajo correcto incUvidual ... La actividad productiva
que se axl;!r' a cada trabajador en su puesto de
trabejo •• la que .e corr••ponde con al concepto
Actividad Nor~l. en cualquiara de los indicas corres­
pondi.nta. a 10. sistemas de medida aceptados por la
O.I.T. (Oficina Internacionel da Trabajo).

Articulo 150._ Cambio de Dapartamento y de Cen~ro de
Traba10

1) Cambio de Pu.sto de Traba10

Les cambios d. puesto da trabajo de corta duración,
para atender necesidades del Servicio, ser'n raalizados
por los m.ndos da lo. DapArtamentos.

LoS Representantes de los Trabajadores, sin perjuicio
d. 1.05 reclamaciones individuales del personal afectado,
elevarán a la tlireccibn aquallos casos en los que, a
su juicio, exista arbitrariedad, para .studiar conjun­

'tamente los problemas que hay." podido producirse y
buscar soluciones qua eviten su repetición.

Los Repres.ntantes da los Tratlajadores participac-'n,
cuando sea necesario e.tablecer programas de reconver_
sión, formación y afectación a otros puastos, y cuando
sa prevean cambios da larga duración ° permanentes.

2) Cambio de Departamento

Cuando por necasidades de la organización del trabajo
sea preciso que alguno o alqunos trabajadores dejen de
prestar servicio, con carácter eventual o definitivo
en el Departamanto o Sectr-r an que habi tualmente lo
vienen desempenando, el criteriO qua determinará la
persona o personas que deban ser afectad.s por el
cambio ser' la antigU.dad .n el tlepactamento o, en su



26866 Martes 13 agosto 1991 BOE núm. 193

caso. en la Sociedad, con opción de elección por el

trabajador más ant19uo del Oepartament.o dentro de au
grupo proteslonal.

Excepcionalmente, la Dirección y los Repras.ntant..' da
los 7rllblljadores podrán pactar aquellas nOrma. comple­
mentarias o singulares en aquellos casos que, por su
especial naturaleza;_.! lo requieran.

Tal•• cambios ••gu1r'" l •••1;u1.nt•• nor••• :

L~s Representantes de los Trabajador.. .er'n notificado.
previamente del alcance de la madich, la. razon••.qua l.

impulsan y el personal afectado.

al Caso da cese definitivo de la actividad (ulortlzac16n de

puesto). - El peraonal afectado ••r' acoplaCSo • otros

puestos acord•• con su capacidad prole.ional, adapt'ndoae

al rf!;'imen horario del nuevo pue.to. aie..pre que ello no

supon!;'a promoci6n. Cuando .n .sta aituaci6n a. encu.ntren

varios trabajador•• , .e proceder' a le .elecci6n del

can~idato m'. ad.cuado ..ediante la apliceci6n de la.

prueb.. aolicHadas por .1 perfil d.l puesto fricha de

Formación y exio;enciaa factoriale.l, d. acu.rdo con lo

previsto en los Articulos 24 y siqui.ntes (Tribunaleal, De

no ser superadas las prueba. por nin9uno d. lo. candidato.,

la Direcci6n estudiar' con loa Repre••ntante. de lo.

TrabajadClrea eJ. eatablecimiento de un pro;ra.. a de prepara.

ción y form.ción p.ra el pu.sto d. trabajo r.que¡;idO, de

alguno de los candidatos.

b) Caso de cese temporal de actividad.- El personel afectado

será acoplado, por un periodo máximo de tr.a 1Il..... a

otros pueatoa que puedan requerir au actividad, adapt'ndoa.

lil réo;imen horario del nuevo pue.to. De.aparec1da. la.

causas que motivaron eate acoplamiento. .1 tr.bajador

volver' a ocupar su anterior pueato de trabajo. Durante

este aitueci6n. el personal afectado .anten4r' la retribu­

ción que. por el concepto de- turnicidad (Articulo 40-21,

viniera percibiendo, 8i fuera .uperior.

3) Cambios d. centro de Trabajo

cuando .e produzcan la. circunatancia. de.crita. en el pri..er

párrafO del punto 2. y é.taa ae.n con car'cter definitivo••1
trabajador que volunt.riamente d•••• tra.ladar•• podrá ocup.r

la vacante o puesto d. nueva cre.ci6n en otro c.ntro, aie..pre

que no .upon~a promoción y que en el C.ntro de d.stino no

exista personal en la. misma. circunatancias que pueda
cubrirlo.

En los demás casos, el cambio de Centro de Trabajo ••

regirá por las normas que para Convocatori •• de Promo­

ción se fijan en el presente Convenio.

SECCION XI - CALIFIcACION r CLASIFICACION DE LOS PUESTOS

DE TR....BAJO

....rticulo 16;._ Normas Generales

L~ c81ificación de los puestos de tr.b.jo y determinación

del Esc.lón de ClasificaciÓn que a cada uno correspClnde,

se realizará -por aplicación del actual Método de Valora_

ción, que figuró como Anexo al Convenio de 1978.

desempel'lo de los mismos, corresponde a dichos Servicios

realizar el estudio previo para ,determinar el perfil de

valoración de los puestos~ y a las Comisiones de Valora­

ción, cuya composición y funcionamiento .e define m~s

adelante, rat1ticar dicho perfil y determinar el Escalón

que le corresponde.

La Dirección, a petición del titular, entregar' copia de

la descripción del pue.to.

El estudio de la Valoración d. un puesto de trabajo se

podrá efectuar en las siguient•• circunstancia. :

- Definición y Creación de Nuevos Puesto•• - En ca.o d.

tratarse de un pu~sto de nueva .cr.ación. una vez defini­

do. por la' Dirección el contenido funcional. objet1voa

y exigencias del mismo. •• proceder' a realizar una

calific.ciÓn provisional, de acuerdo con lo establecido

'en los apartados anteriores.

Cuando la Dirección estime que el puesto puede definirse

con carácter estable. se procederá a l. 'califlcación

definitiva por las comisiones de Valoración.

- Revisione. de ValClraciÓn.- CuandO un trabajador con.ide_

r. que las mi.iones asi~nadas "a su pue.to de trabajo

han sufrido variacion•• austanciale. que, e su juicio.

motiven una revisión. solicitar' ésta por escrito a su

Jefe de Servicio. con ~opia al Comité de, ,Trabajadore"

detall.ndo los aspectos .n los que la lIlodificación del

trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito ser' tramitado por el Jef. de Servicio.

junto con su informe, al Servicio de Organización de

....suntos Sociales, que lo pasar' al estudio y decisibn

de las Comisiones d. Valoracibn.

Si del estudio resultara una modificación de la califi­

c.ciÓn del puesto superior a la 1nieial. la nueva

calificación, ratificada por la Comisión Central de

Valor.ción, tendrá efecto.,' tanto econ6rnicos como de

ant1o;ü.d~d, de$de la fecha.n que •• solicit6 la revi­

sión.

El plazo para .f.ctuar cualqui.r r.visib" no ser'

superiClr a 45 dias para la comisión de Valoración del

Centro. y de 90 dia. para la comi.ión Central d. Velora­

ción. aunque lógicamente estos plazos ••tar'n condicio­

nados por las programaciones de trabajo que la. propias

Comi.iones fijen.

Articulo 17Q.- Comisiones de Valoración

1) Comisión de ValClración de Centro

'I'endrán como función el estudio para la calificación

de los puesto. y determin.ción del Escalbn que les

corresponde, cuando se trate de nuevos puestos. revi_

siones y reclamacion.s •

Est.r'n constituidas -en cada Centro por :

a) Dos representantes de la Dirección, procurando que

uno de ellos sea el Jefe del Departamento o Sector

afectado.

b) Dos representantes de los Trabajadores.
Determinada por la Dirección y definida, 11 través de sus

correspondientes Servicios de Organización, la estructura

orgánica de la Empresa. la distribución funcional de los

puestos de trabajo y las exigencias requeridas en el

c) El Responsable de Oro;anización

de la aplicación del ~étCldo

actuará con voz, pero sin voto.

o Técnico encaro;ado

de Valoración, que
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Los puestos ele trabajo estudiados en' la Combión .e

ana azar'" en e:onjunto y c:olflparatlvamel'lte con 81 r •• to

da puesto. de la or;anizac:ibn que corra.ponda 'f no
independientemente.

Para .S.9~r.r la uniformidad de e:riterios en la aplica_
ción del l"!letodo de Valoración entre los diter.neas

Centeos de la Sociedad, los acuerdos de est.a Com1s1ón

no tendrán e:acie:ter deUn1tlvo hasta su ratitie:ae:iól"l
por 14 Comisión Central de Valoración. quien también

estudIar' y e.lillesc' los desacuardos.

2) Comisión Central de Valorae:lón

3) Con.ideraciones final.s para las Comision.s de Valoración

De las reuntones de las Comisi~nes de Valoracibn se
l.vantar'n 1•• oportuna. Actas.

Toda docum.ntacibn e lnformacibn que por raz6n d.l
cargo utilicen los mi.mb~o. d••sta. Comisiones, tendrá
el c ..rácter de Confidencial y su difusión a personas
aj • .,as a las Comi.ion.s, tanto de la Empresa como del
.xt.r10r, podrá ••r obj.to de sanción, d••cuerdo con
lo .stablecido en las disposiciones legales.

Art!culo 180._ Escalonas d. Valoración

Su, compeeencl.. ser'" la. siguien t ••

al Ratificar y hOlllOgenalzar

por' ha Comisio"•• de loa
rios.

los r.sultados obtenidos

Centros unificando celte-

De conformidad con los resultados obtenido. por aplicación
d.l Método d. V.loraciÓn ele Puestos I c¡uedan clasificados
los puestos el. 'traba'o d. la Empr.sa dentro de una serie
de dieciseis Escalones d. Valoración, que se designarán
alfabéticamente de la A a la P, respectivam.nt••

b) !'!lantener al di. un Cuadro comparatIvo d. las valora_
clon.s de todo. loa pu.stos d. trabajo d. los distin­
tos Centros d. la Sociedad incluidos en est. CQnvenio.

La r.mun.ración del personal af.ctado por este Convenio se
establ.cerá d••cuerd~ con lo. E.calone. r.aultantes ele la
aplicación del Métod~ de Valoración, y sus valores son los
que figuran .n ••t.-Conv.nio.

dI Estudi.r y proponer • l. Dir.cción la. ~odilicaciones

que con.id.r.n naca••ria. al Mitodo d. Valor.ci6n, o
al eoní.nido d••sta S.ceién II (Articulos 16 al 181.

Articulo 19Q.- Qrupo3 de Cotlzac1ón a la S.suridad Social

En tanto .e mantenga el sistema de grupos de coUzación a
la Seguridad Social, a caela cat.gor!a profesienal se le
asigna un número de acu.rdo cen la siguiente equiparación:

c l Proponer la

puestos d.
Centros.

un1l1cación de la denominación d. los
trab~jO existentes en los dIstIntos

Grupo de Cotización cat.gor!a Prof.sional

tstará constituida por l

CUatro Rapr.s.ntante. d. lo. '1'rablijad,ore. (uno por
cada un" d. la. ra.as IManual Vidrio, Manual Fibra.,
'1'ien1e. y Administrativa_Com.rcial).

La Comisión C.ntral d. Vdorae~ón •• reunirá d.ntro d.
105 di.z últlmo. dias d. c.da trilll••tr. natural.

Los resultado. y decislone. d. e.ta Comislón que ••
adopt.n por llIayoria ..erán noUlicado. a la Dir.cción de
los Centro. para .u aplicación y electos oportunos.

1

2

,
•
S

•
7

••,.

Ing.ni.ro. y Licenciado.
In;. t'eniCo., P.ritos y
Ayud.nte. Titulado.
Jefe. Admini.trativo. y

d. 'faller
Ayudant•• no '1'itul.do.
Oficial.s Ad_lni.trativo.
subal terno.
Auxiliar•• Admini.trativo.
Oficial.s d. 11 Y 2'

Oficial•• 4. 31 Y E.peci.li.tas

Peones

Notiticado .1 result.do a lo. int.r....do., •• ent.nderá
qua 'sto••captan tal valoración sl, tran.currido un pla­
zo de 15 diil., no .a lunillesta opinión razon..d .. y por
• scrito .n contrario.

Las r.clilmaciones recibida••n e.te .entida .erán ••tu­
diada. por la Comi.ión Central de Valoración, que deter~

minar' el re.ultado'definitivo.

Sobre .sto. r ••ult ..o:!Ios definitivos, lo. int.r••ados po~

dr'n r.currir ~nt. la Autoridad Laboral.

En .1 .upu.sto d. que no .e obt.nga una d.cisi6n por m.­
yorí., .n tanto p.rsista ••ta .ituación, •• aplicará a
los int.r....do. o r.cla.ant.. el valor del Eacalón
lI'Iinilllo d. loa pu•• to••n d....cu.rdo. En ••ta .itu.ción,
lo. int.re.ado. podrán recurrir igualm.nt. ante la Auto­
rid.4 Laboral.

ACl!ptada la valoración, su validaz, seri como minimo de
un al'lo, salvo que por cambios fundament.l.s en las
lunl:iones o por mOdificaciones en la organizaeión, se
justifique obJativalTlente una ~evisión.

Aquellos trabajadores que an la ó1c~ualidad &stá:l. cotizando
por un ;rupo 4. cotización sup.rior al que, de acuerdo con
la equiparación .ntarior, l.. corr••ponda, continuaran

coti.an40 por '1 a titulo p.r.onal •
,

Lo. trabiljador.s iI qui.nea por razón d. su titulación les
corr.sponda un grupo d. cotizilción sUperior al d. la Tabla
de equiparación, cotizarán por aquél ••iempr. que till titula­
ción .... r.conocida por la Empr••••

En cualquier Cil.O, s. cotizará por .1- grupo 4. cotización
máximo que ..4l1lita la S.guridad Soci.l corr.spondient. a la.
cat.gor!a profe.ional r.glament ..ria d.l trabajacOr de que se

trate.

CAPITULO III - INGRESOS _ PRCNOCION

SECCION I _ INGREses

Articulo ZOQ.- CG~dictones de Inare~o

Cuando por neca51dades ds la Empr.sa sea preeisQ cubrir de

forma definitiva puastos' de traba'o con personal de nuevo
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ingreso, la Dirección del Centro informar' a los Repre.entan­
tes del Personal del número de puestos a cubrir y sus carac­
ter!sticas, para que éstos puedan exponer sus sugerencia.,

rlgi~ndose la contratación del personal, en todo momento,

por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contratación exterior, ser'" agotada.
las posibilidades de eubrir las vacantes o plaza. de nueva

creación con personal del Centro o, en su defecto, de otros

Centros de la Soe¡edad, que voluntariamente acepten el

traslado.

5ECCION 11 _ PROMOCION

Articulo 210._ Definiciones

bl Escalón del puesto de trabajo.

cl Departamento o Sarvicio.

d) Formación b'sica mlnima exigible para el acceso.

e) Programa de materias, de acuerdo con las caracterlsti­
cas de la ficha de formación del puesto, desglosado
en :

Formacibn básica : Teor!a.

Formación especifica : Teoria-Pr'Ctica.

f) Aptitudes f!sico-pa!quica. r&9ueridas para el puesto.

;) Pla~os, lugar, fecha, hora y composieión del Tribunal.

h) Condiclones de traslado. cuando pueda ser cubierta
por personal de otro Centro de los incluidos en este
Convenio.

Se define como
otro superior.
formas

promoción· el cambio de un E.calbn inferior a

S. podri producir de alguna de la. siguientes

Los aspirantes deber'" tener una anti9üedad minillla de .un
atlo en su Escalón de origen y no estar en periodo de
consolidación de otro puesto.

al Por existir variación de las funcio~es propias del puesto
de trabajo en forma tal que modifiquen la calificación
previamente asignada.

b} Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos
puestos o de la baja del titular de alguno de los existen_
tes que deba .er cUbierto por un nuevo tituler.

Articulo 22;._ Plazos y condiciones de pro~oción

En e~ supuesto a) del Artieulo anterior. la promoción se
r8;ir' por las normas sel'laladas en este Convenio, en euanto
a revisión y valoraeión de puestos de trabajo.

En el supuesto b) la provisIón de vacantes se reali~.r'

mediante las eorrespondientes eonvocatorias y pruetlas de
aptitud, exeepto para aquellos puestos que por su. exigencias
de formación, responsabilidad o mando sean fijados por la
Dirección como de "libre desil¡nación".

Anualmente se presentar' por la Dirección del Centro la
relación de estos puestoS a los Representantes del ·Personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
puestos de "libre designaeión", se pur.l1ear' la Oportuna
convocatoria, según lo establecido en el Articulo .iguiente,
y la Dirección elegir' libremente el candidato de entre los
que hayan superado las pruebas minimas fijadas en la convoca­

, toria.

Cuando la Dirección estime nece.ario cubrir una vacante o
pue~to de nueva creacibn, el procedimiento a seguir ser' ;

1) Existiendo excedentes estructurales de igual o .uparior
Escalón, se agotar'n las po.ibilidades de cUbrir el
puesto con este personal, de acuerdo con lo previsto en
el Art1culo 15.

2) De no cubrirse el puesto por lo establecido en el punto
1), se establecerán las condiciones a las qua se ajustar'
la convocatoria, de aeuerdo con los Rapresentantes de 10$

Trabajadores.
La convocatoria deber' incluir :

a) Denominacibn del puesto de trabajo y su perfil de
acuerdo con la valoración.

En ningún caso el plazo qua ha da .ecUar antre la
convocatoria y la reaU&acibn de la. prueba. deberla
ser inferior a 20 dIas naturale.. Para facilitar la
formación de la. personas que de.een acceder a la. mi.mas,
se entregar' a tOdos los candidatos los ManualeS Didácticos
correspondientes. cuando existan.

El orden de publicacibn de la. convocatoria. ser' :

a) En primer lugar se putll1car' la convocatoria an el
Centro donde exi.ta la vacante.

b} En el caso de no ser cutlierta la vacanta por al
personal del Centro. la Convocatoria .e extender' a
los r'astante.Centroa de la Sociedad incluidos en
este Convenio. Si tampoco asl ae cubriera la vaeante~

la Dirección del centro determinará sl procede cubrir
la m1sllla con per~onal ajeno a la SOciedad.

Si .la Dirección del Centro, al publicar la primera convo­
catoria, eS,timara que la vacante a cubrir pudiera quedar
desferta en .1,1 Centro, podrá publicarla .imu1t'neamente
en los restantes Centros, sin perjuicio de las prioridades
establecidas para el .peraonal del propio CentrO.

El Tribunal ~alificador estar' compuesto por cuatro miembrOS.
Dos ser'n elegidos por los Representant.s del Personal dal
Centro de,entre ellos; uno al menos, de ser po.itlle. tandr'
un escalón igual o su~rior al del puesto a cUbrir~ LO.
otros dos .er'n nombrados por la Dlreccibn del Centro.

El Tribunal estar' asesorado por un Tic:nico de Fcrmac16n,
que actuar' de Secretario del Tribunal. con voz pero .in'
voto.

Articulo 2!~._ Determinación de las Prueba.

El Tribunal determinar' la. prueba. de acuerdo con las
condiciona. establecidas en la convocatOria y definir' la
puntuacIón miniMa e.i9ida para cada prueba. Esta determina­
ción la re.lizar' el TribUnal el mIsmo dia del examen y con
la antelación nece.aria.

La. pruebaa, da acuerdo,con 10 establecidO en la convocatoria,
podr'n con.istir en :
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Ex.~.n teórico for••ción báaica
Ex.~.n te6rico formación ••pacifica
Eximan.. práctico.
Prueba. M'd~c•• da aptitud para al pu••to

La. prueb•• te6rica••• r ••lharin por ••crito y la. prácU­

ca. en al 1u;&r y tor•• qua al Tri~n.l ••tabla.ca.

Aquellos eenlUd_toa qua b'.yan r ••1.1....40 con aproyecha.lento

(acreditado con al corr••pondianta Diplo•• o Titulo Oficial)
loa curaoa da fonnac16n bieiea para loa pu••toa da trabajo,

no r••11&ar'n la prueba da for••ción bi_tea, alando la
calificaci6n, 1qual .. la dal r ••to d. loa ••plrant••••pto.

Articulo 26g.- Calificaci6n da l •• Pruaba.

La c:aliUcaci6n da l •• pruebA.- ••r' r ••lizada u conjunto

por al Tribunal Calificador. qua la.antará Acta en la qua

fiquran loa,reaultadoa obtenidoa por cada candidato, o ai la

vacante dabe aar declarada deaierta.

pueato a con.olid'ar y CSel pu••to da origen. 1... diferencia

.ntre lo. aapactos cOllune. de loa doa pue.to., COntenida .n
el apartado Aprendizaje CSe a..boa, .a lo qua .e conaid.ra

como periodo d. formaci6n. Cuando no axiatan aapectoa COlllun.s,

.e conaiderará COIIO periodo ..inilllo da formación .1 ti.mpo

aeftalado en .1 apartadC'l Aprandizaje de la richa de Conoc:i­

alantoa del pue.to a ocupar.

El pariodo de adaptaci6n se corresponde con .1 reco0;1do en
el apartado E~perienc1a da la ficha de Conocimientoa.

El p.rlodo de consolidación minimo a tener en cuenta en cada

caso, as el que se deduce de la auma de los dos anteriores.

En el caso de qua no .e supere por el inter.sado al periodo

corr••pondiente a formación y adaptaci6n o al t'rmino del

mismo no s. hubiase adaptado al nueVO puesto, el trabajador

pedr' elegir entre ser d.estinadoa su puesto de Oelgen o a
otro da cal1ficacibn equivalente, que la Dlrecci6n pueda

proponerla.

A los sustitutos del personal que .e encuentren en perIodo

d. fo"mación, adaptaclón/consol1elaclón, .e les indicar' que

la sustitución tand"á ca"ácter interino.

En el caso de que al trabajador destinado a un nuevo puesto

no consolidara ésta. al candidato calificado en sogundo
C

lugar en las p"ueoas da selacción pasará a iniciar los

pariodos de formación y adaptación en al pueato, y asi los

siguientes que hubi.ran suparado las pruebas de seleccion,

si los anteriores no hubieSen consolidado.

Para eatablecar el orden de prafarencia de loa candidatoa

qua hayan auparado laa pruebaa de aptitud, .a aWl.ari a la

Calificaci6n 9lobal obtanida por cada uno de aUoa (ba.e da
O a 10), lo. punto. qua raault.n de aplicar:

Por cada.aAo de anti;6edad an la Empre.a : 0,15 puntoa.

Lo. punto. que el '1'ribuna1 baya a.i9ftado, ante. de la

celebraci6n da la. prua~., atendiendo:

a) La. pO.ibla. reali&acione. de loa candidato. en cuanto

a id.aa o pu••ta an práctica da ••jor•• de .aquridad,

or9anizaci6n d.l trabajo, .ejora. de productividad,
.tc., que conaten .n au expedienta paraonal.

Contra esta

puesto podr'

decisión,

inte"poner

el trabajador que no consolide

los recursos legales que procedan.

el

Articulo 27~.- rormací6n. Adaptaci6n y Consolidaci6n

La incorporaci6n de lo••e1accionadoa, an la convocatoria de

promoci6n, a lo. puastoa obtanidos, .e raalizará an al plazo
máxiao de un ••••

Para conaolidar el E.ca16n da ancuadra.i.nto corra.pondient.

a! nuevo pue.to da 'trabajo, .1 candidato alegido babrá de
suparar un periodo de for~aci6n y adaptaci6n.

bl Lo: curaoa de p.rfecciona.iento profa.ional

hayan ••iatido .atoa candidato., .ia.pr. que

cur.oa t.n9an ralaci6n con ~1 puaato a cubrir.

Articulo 28;._ TrabaJos d. Calificación Superior

En los cesas ele perentoria necesidad y po" plazo que no
e~cad. de .ei. mas.s. el personal incluido en el ámbi to de

est. Convenio podrA ser d~stlnado a un puesto de calificación

superio", per~ibiendo mientras se encuentre en esta situación
la r.munaración correspondiente a la funció~ que c!ectivamen­

t. desempet\.. Desapar.cidas las causas que motivaron la

nacesidad, el trabajador volve"á • su puesto de origen con

la ret"lbución asignada al mismo y sin derecho a cC'lnsol1­

dar el Escalón elel puesto 'que ocupó t"ansitoriam.nte, hacién­

dolo constar en su e~p.diente personal.

Estos periodoa da adaptaci6n y fonaci6n no t.ndrán la
consideración de trabajoa da .uparior calificaCión, aun

cuando al titular •• l. abonará la retribuci6n corra.pondien­

ta al E.ca16n del puasto que trata de conaolidar. incluso
las p..rtas proporcional.s de qratificaclon•• raqlalllentariaa
y ele vacacionas.

El personal ele nuevo in9r.ao .e re9ir' por laa condicion.s

establecidas en .u Contrato de Trabajo.

AlIIba. parte. ..cu.rdan que el hecho da de.empeil.ar un puesto
de calificación suparior elurente un daterm:l.nado tielllpo, no
debe constituir un ai.tell& da prolloci6n por no ajuse ..rsa a
lo previsto en aste Conv.nio aobra e.te punto.

En consacu.ncia, y ••lvo lo dispue.to en el últilllo pá""afo
de esta A"t!culO, cuando el ti.lIIpo de deaa.p.fto da un puesto

d. calificaci6n sU¡;lerior .xcada de tres 1Il•••• , Y ante. de

qua llegue a lo. selS Iles.s, la plaza de calificaci6n sup.­
rior daba"á s.r co~voc.da.

Si transcurrielos .ai. ~eses, el Comité de Empres.a notiticara

por escrito .. la Direceión del Centro la .xistencia de una
vacant. qua no haya sido convocaela como indica el pirrafo

tarcero, y la Dirección no conVOC.lra la vacante an el plazo

de una selllana, .1 opera"io que v1niera realizando esos
trab.. jos, con.olidalrá a .. Esealón qua correspond.. al pueato

1..0. periedos de formación y adaptaci6n al puaato deberán a.r

superaeloa por el canelid~to a crit.rio del Jefa d. Servicie.

En el caso de que .1 Jef. de Servicio e.timara que el candi­

dato no se adapta al pueato, reuniri al Tribunal Calificador
para .xponer laa razon.s que justifican au evaluación, lo

que .e recog.rá en un Acta con loa acuerdoa que ae adoptan
por elicho Tribunal.

Estoa periodo. lIIiniMoa .e deducen en cada ca.o y para cada
pu.sto, dal anillai. d. 1.n rleb.aa de Conoci.i.nto. d.l

En ningún caso el

lile... dará lU9ar
superior.

axceso sobre el plazo previsto de seis

a 1.. consolidaci6n de la calificación
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o.cupado. En ••ta caso queda .1ft .facto el pir:-&fo 401 do.l

Articulo.

En loa c••oa da sustituci6n per Servicio Militar, Incapacidad
Laboral Tranaitoria, Per1l!iaoa, Excedencl•• forzo••• y Vac.­

eion•• , la austitución comprendará todo el Uellpo qua duran

l •• circunstancia. qua la hayan .otiva40, sin que otorQu.
derecho a la consolidación del Eee_16n del pue.to _ocupado,
pero si • la percepcl6n de 1.. retribuciones corra.pondient••
al-mismo.

Si por nec••idad•• · ptIrentorí•• o .t.aprevlail:ll.. •• d••iQln•••

• un trabajador a realizar _.t.alon•• da cal1fieaci6n inferior
• la qua pareen.ll1ante tan;_ reconocida, ai••pre qua no
perjudique a su formaci6n prof••lon~l. 'ate ~on••rv.r' l.

retribuci6n y dalll's derachos darivados da su ca1ificaci6n
personal, i~forldndos. de ello s loa lepresentantas de los
Trabajadores.

Artícule 30Q.- Personal Subalterno

C~.rtdQ fu.r. nece.ario cubrir .acan~es de parsonal subalterno,
s. observarln la. .i;uientes re;las :

111 La vacante.er' preterentelllen~. C:\l.bierta por parsonal
qu., por razoneS d. edad o condicionea fi.ica.. deba
pa.ar a un pue.to de ••nor esfuerzo por pre.cripei6n

lIIédica. En e.te cs.o, se con.ervar' s titulo par.onal la
retribuci6n y cata;orla o E.c.16n de encuadr..iento
reconocido. en el lIIo._nto del caab10 de pu••to.

2D} Si no existiera per.onal con capacidad fi.ica dis.inuida
para cubrir la plaza vseante, podr' ser solicitada por
cualquier trabajador dal Cantro en'que sa haya producido,
pero, an tal ca.o, el trabajador que fuera. d••i;nado
para ocupar el pue.to d••ubalterno .antendría .u retri­
buci6n y puaria a .er encuadrado .n el E.ca16n que por
el nuevo puesto le correspondiera.

Las mujer'!s de la lilllpleza cont1nuarin ri;iéndo.e por 1..

norMaa especificas qua .e le.,ven;an ap11Ca?do.

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRABAJO

SECCI~N 1 - JORNADA - HORARIOS

Articulo 310._ Jornada da ~raba10

La jornada de trabajo durante el do lt91, para todo al
peraonal incluido en el ~ito de ••te Convenio, .er' d.
1.760 horaa anual._ de tr_b.jo efectivo. La. hora. de ~Z'a­

bajo efectivo .e entiendan d. pre.encie y actividad en el
puesto de trabajo, provi.to. de le. pranda. de se;urida4,
sin r;¡ue las linea. da producci6n ••an parada. para .fec­
tuar loa cambios de turno .No ser'n COlllputado. COIllO d.
trabajo efectivo loa periodo. da Yacaci~n•••

La jorna~a da trabajo para lo. aaos lU2 y 1913 a.d de
1.752 hor...

Para .1 par.onal r;¡u. trabaje a turno total o a.pecial, s.
e.tableeerá cada allo .1 calendario, tOlllanelo COllle ba.e 10.
calenelario. tipo que .e adjuntan COIIIO Anexo. 111, IV, V Y

VI, teniendo an cuent. le. peculiaridada. del Centro y la
marche pravista de la. instalacionas.

L.. hora. que corre.pondan trabajar el 29 de Pürero de
1992 al personal afectado por el calandario.tipo d.l
Anexo 111, tendr'n la consideraci6n da hora. extraordina_
ria. e.tructurale••

Articulo 320._ Modalidad•• de Horarios

R••petando el c61lputo de nlÍlIIaro ~otal de bora. da tra1lJajo
efectivo anual, la Direcci6n d. cada Centro, con 10.
Repre.entantes del P.r.onal, e.tablacerin loa horario. en
lo. que •• recoja la di.tribución d.l número total de ho~

raa anuales, .teniendo en cuanta la. '-i;uienta. condicione. r

Los calendarioa da la. diver••s modalidade. d. trabajo .e co!!,
faccionar'n aaadiendo a l.s hora. anuales de trabajo efectivo

la. corresporicS1ente. a 25 diu de vacacione., cuya equJ.valea
cia, a 10. solos .facto. de homoqeneizaci6n da ctlcu1o, .e ­
fija .n 200 hora••

La di.tribuc1,6n irre;ular de 1_ jornada diaria. al confaccia
nar 10. c&lanc!arios, no dar' lugar a compensacic5n horAria al
guaa d al disfrutar los 2 5 cl1u de vacaciones .1 tot&l de ..

hora. d. 'st.•• fuera di.t.int.o eJe 200.

Al ..t.ablacar dicho. calendario., .&lvo para .1 panonal da

t.urno tot.&l o eapacial••e fijarb loa horarios de trcajo ­
! de foma t.al que loa dias 24 y 3l de Diciellbre no .e traba-

je, .1n que .ato .upon;a d~.llIinuc16n de ¿a jornada anual
pactada como de trabajo efectivo.

1) Peraonal gue no trabaja a turno.

al La duracic5n ain1llla de cada jornada de t.rCajo diaria,
da lunes a viern•• , .arl de .iata hora., y la mbilaa ­
de ocho y media horu, .alvo aA los C.at.:ro. qu. tengan
horario flexible, que ~o podrl aol:lrepuar .1 11a1te l!,
qal diario.

b) Si 1& jornada cUarta fuara continuada, ea fijar' un p!

dodo da &tscan.o de 15 a1nut.os, qu. •• di.frutar' de

fozma .scalonada en lu do. y ..dia hor" calitrÚa., ­
;.nerabiute en el pue.to de trCajo. Este descanso ~*!!.

drl 1& conll1deraci&n de t.rabajo efectivo y AO dad lu'"
qu a corapensacilSn .con&D.1ce ált;una. La jornada conti­
n1;la4a DO po4:r' COIDaDSU- despul. da 1 .. t800, Zl1 u~...
nar anU. da 1.. 14830.

e) Acaptado el principio de fijaci6n de jornada continuada,
y durante 10. pedodo. en que .a realice la 1Il1••a, la ...
Direcc1lSn da cada Centro datamina:ra aquellos s.rvicio.
an los qua, axo.pc10Jla.1.aanU, JlD puda rea11&an. tal ...
jOZ'Jlada, infomando al coaitf¡ de h.pre.a da: 10. IBClUVO.
da ••tas axcepciODa••

al Continuarl prestando .arvic10R tuznoa da ocho horas
cUari.. da durac16n, con arre;lo _ la distrihucidn que

resulte dal calendario de tuzno• .qua s. acuerde.

))1 Se fija ml dascan.o da: quince Jl1n1;lto., qua ccaputarl
coao U ..po da trcajo afactivo y cuyo disfrute se n,!
l1zarl ,de foma ••calOftada .n lu dos y ••di& horu cea

.t.rab.. En aquello. pue.tos &D loa q1;l. axist.an relavos
qUII den elescan.os p&ri1541co•• 10. tit.ulan., 10. qU1n...
ca miftuto. sa cOt1udararb incluido. an e.to. üscanaoa
peri6d1cos•.
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el El personal q~ no 41afruta:d.al delCanJlO de quine_ min!!
tos ••'Ubbci= en al pWlto b) r ptlrc1b1rt un.a cOIIIPu,.­
ci6n de 25t 'tu. por 41& de trabajo.

La Direcc16n informarl a loa Repr•••ntanta. de loa Tra­
bajador•• de loa pu••tos cuyo. titular••••tln afactado.
por ••u axcQci6n. s. procurar' reelucir ••to. pu••t.o. ­
para qua .1 nOmara da pauOll.u que dj,.fr\1~ 81 delcanao

••• al ••yor posibl••

En ••to. caeos, al parlonal qarant1.ar' 1••archa no~
• 1n1Dunwnp1c!& de la producc16n.

d) El perlonal que trabaja a turno tOtal o ••pecial ••tar'
obl1qado • t,Z'&baj'ar 101 dI.. qUII le t:Qrnaponda por lO.

011ea4U'10 de tuma..

Cuando un 'trabajador a jo:mada ftOClla1 pua tuIPOralaPta a IU!.

"tuLr a otzo trabajador a "lUDO, o 9icaver••, •• nvuladaarl
la 4.uarend.a de horas da trabajo que pueda pzoduc1r...

SEcetON II - VACACIONES

Articulo JJQ.- Duración

daberán disfrutarae antre los-me.ea de Enero-Abri1 y Octubre~

Diciembr••

Articulo 34Q._ Pariodos de diSfrute y bonificaciones

Se considera c:omo periodo normal para el disfrute de vaca­
ciones el comprendido .ntre lo. m.ses de Junio a Septiembre,
ambos inclusive.

Tratando de campen.al' las mole.tias qua puedan producirse,
dadas las caracteristicas da marcha continua da la industria
del vidrio, sus campatlas de fabricación, parada. para
reparación de hornos, .tc •• qua puadan hacer nacesario
distribuir las vacaciones a lo largo da todo al ano, sa
establecen la. si;uientes bonificaciones para el personal
qua deba di.frut_rla. 'fuera dal periodo normal :

- Par-sonal qua disfruta sus vacaciones lo. me••s de Mayo y
OCtubre 1 un dia de bonifica~iQn.

- Personal qua disfrute SUS vacaciones los ma.es de Enero,
Febraro. Marzo. Abr11 y Nov1ambre Ido. dla. d. bonifica­
ción.

El par iodo el. vacaciones anuale. para todo el ,per.onal ••r'
. 4e 25 di.. laborable••

Para tenar ~.recho a las
párrafo antarior. .arán
51;uientes :

bonil1c:aclonea establecidas en el
condic1ones lmprescindibl.s las

t.a con.idera~.i.ón d. dia laborable v.ndrá det.r.inada por .1

calendario que para cada lIodalidad da horario .e haya ••ta­
bl.cido pr.viam.nt., cualqui.ra qua .aa al nú••ro d. hora./dia
qu. lo inta;r.n.

a) Que la. v&c:ac10ne. se
dentro da los periodos
en alIas la mayor parte

disfrutan de manera continuada
bonit1cabl•• o que sa disfruten
del total.

Si.mpr. qua lo perllitan la. n.c••idad••
tr.bajador podrá fraccionar .ua vacaeiona.
lo d•••••

dal S.rvicio, al
tanta. v.c.. como

b) CUando la. vacaciona. coincidan
ta bonificación •• aplicará,
bonificaci6n qua corre.Ponda al
la .ayor parte dal total.

an do. periodo. d. di.tin­
en todo. lo. ca.os, la
periodo an qua .a di.fruta

En aqu.llo. D.partam.ntos o S.ctor•• d. C.ntro qua c•••n .n
.u actividad d\lrant. lo. periodo. nor..ales d. diafrut. d.
Yacaciana. , al par.onal da lo. lIi.llo. ..tar' obli;ado a
diafrutar .u. vacacion•• , pudiando r ••arvar.a un lI'xillO d.
tr•• día. para .ar to~ada. a conv.ni.ncia da lo. int.r••ados,
dantro da la normativa ;enaral, fijindo•• en cada Sarvicio o
Sacción al númaro máximo da parsona. por puasto, qua puadan
auaantara. al lIli.mo ti.mpo por vacacion... S.. r"spatará .1
Ordan da p.tición, qua deb.r' r.a11zara. con una ant.laci6n
d. 7 dia. a la f.cha d. disfruta.

El par.onal qua in;r••a .n .1 cur.o dal aAo, diafrutará,
ant.a da qu. 'at. t.rllina, la parta proporcional que l.
corra.ponda, por lo cOllpr.ndido••ntre .1 in;ra.o y
al JI da Dici.abra .obra 25 día. laborabl•• , cOllputindo•• la
fracci6n da m.s como .... compl.to.

No podrán acullular.a p.riodo. d. vacaciona. da un a40 para

otro.

En ca.o da c••ar ant•• d. disfrutar .1 p.riodo d. vacacion•• ,
•• abonará la parta proporcional d. la. no di.frutada.,
calculada por dozava. partea y cOlllputindo.. la fracci6n, d.
m.s por lila. complato. Da i;ual liado, ai al ca.a •• produjara
daspuéa d. habar di.frutado la. vacaciona., .a ratendrá da
la liquidaci6n al importa d. lo. dia. diafrutadoa no devan­

;ado••

La Dirección de cada. Centro. .. propuesta del Comit6 de
Trabajadores, concederá dos dta~ complamentarios de vacacio­
nes MI personal que durante el a~o cumpla 61 a"os de edad,
tres días a los que cumplan 62 y cinco dias- e los que
cumplan 63. 64 Ó 65 atlas. Estos d1as cOlllplementarios

e) En ea.o d. yacacione. fraccionada., .010 habrá lu;ar a
bonificac16n ai toda. ..tin eo.prendida. dentro de lo.
parlado. bonificables o, co.o _'xlmo, .l.te dia. fuera de
ello•• En al primer .upue.to, •• aplicará la boniflcaci6n
al último qua .a di.frut~ y .n la cuantía que an l. norma
b) se .stabl.ee. En el .e;undo, la bonificaei6n .erá .ólo
de un día.

Articulo 35;.- Ratribución en Yacaeione~

Ambas R.pre.antacione. adoptan .1 acuerdo da que la remunera­
ción a parcibir por al trabajador durante el par iodo de
di. fruta de "acaciona. aatar' 1nte;rada por lo. concaptos
.iguient.. :

Salario Convenio.
An tigü.dad.
Prima Global da Productividad. corre.pondiente al par iodo
de vacacionea, e. decir, la que .e pagu. en el Centro
durante el tiempo en que al percaptor di. fruta .u dascanso
anual.
Plu. Par.onal o .umanto voluntario, .i el trabajador lo
tuvia.e conc.dido.
Complem.nto de Ori;.n.
Complamento da Unificación.
Complamentn. d. Pua.to de Trabajo (Turnicldad. Nocturnidad,
Domln;o., Fa.tlvo. y Factore. da Indemni%.ci6nl.

Para c.lcular lo. complemento. de pue.to da trabajo, .e
multiplicará cad. dia d. v&caclone. por el promedio por día
trabajado de lo realmente percibido por asto. conceptos
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(turno, nocturno. domingos, f ••U,yoa y factor•• de indemni­

zación) d ••da la n6mina de tnaro ala del ••• anterior al dal
cálculo. Si 1.. vacacion•••• abonaran en la nómina de
Enero, ae tomar' al pro.edio pOr ,U.• trabajado, del afto
anterior.

~AP¡TULO V - REMUNERACIONES

Todos 10& trabajador•• incluidos en ••ta Convenio percibir'"
loa .alarioa que devenguen por periodo•••D.ual•••

El pa90 da 1.. llialll" •• efectuad el últillo día laborable

del mes, macliante cheque \1 otra Ilod.alic!ad eSa paQlo • través

de entidad•• de crédito. Con objeto da tener tiempo aufieien­

te para la confecci6n de la nómina dentro de la fecha a.Asla­
da, los conceptos retributivos variable. (turnos, nocturnos,
401111n90& y feativo. 1:rabajados, fac1:or•• d. ind.lllnización,
hora. extraorcUnaria•••tc.), •• cOllpu1:ar'n d.l 16 15.1 ..e.
an1:.rior al 15 del m.. aC1:ual. a~n'ndo••, completo. lo.
conc.pto. fijos (.alario convenio, .n1:igü.dad, plus person.l.
etc.) y re;ulariz'ndo•• al m.s siqui.n1:. las difer.nci•• que
pu.dan surgir d••d••1 di. 16 • final•• de •••• COIIIO con••­
cue!l.c':a de: baja., enfertl'ledad, ac:idlln1:.. call1bio d. pue.1:o.
.1:c.

Articulo 37g.- Salario Conv.nio

Lo. import•• para cada uno d. lo. Escalon•• r.1:ribu1:ivos son
le. que figuran .n la Tabla d. R••ua.cactone. Mini... aaran­
1:izada. (Anexo I).

Ar1:1culo 38&.- An~igüedad

Se perciba en la cuan~1a ..~abl.cida en. la Tabla qua figura
corre Anexo 11 de .ste Conv.nio, en. 1u ti.ma. condiCl0M. _
que .1 Salarlo Convenio.

La. fechas pua .1 ciSmputo da la &11,'t1ljJÜeda4 ••rln lu d. i!l
greso en la Empresa o aqualla .n la qua •• hayan cumplido ­
lo. 18 afios, en el ca.o a. los Aaplranu., ~a lo. Aprand!
c•• , e.rminado el aprandi&a~e, .e retzctra.rl el c6mputo a
loa 18 año•• El clUllbio el...cala 4. la abti;iiadad "9U1rl ...
ef.ctuAndoae como h..~. ahora, .1 pr1JDaro deEnara y .1 pr!
mero d. Julio para los inq%e.a40. en 10. trt.e.tr•• anterior
y pos~.rior a ••tas f.ch...

1) Plus Personal.- El penonal que unqa al1qnadas cantida­
d•• por .ste con.cep~o, las ••;~rl percibiendo a titulo
personal, en la miama cuantta y condiciones ••tabl.cida••

2) compl.mento d. Unif1caci6n.- Teniendo HU CompliS1ll8nto ...
carlctar de -p.rsonal-, •• aantendrl da.4& la Viqencia ­
de este Convenio en 1.. cantidades que cada UtlO tuviera
el -31 de Dlci.mbre de 1190. 1ncr_n~u an un 5 por 100,

a partir del 1" de En.ro de 1191.

Dicho Complemento .er& reducJ.do en 0..0 a. proaoci6n
en una cuantía .quivalente al 30 por 100 de la ...
dif.r.ncia .ntn 10. Saluio. ConveDJ.o 14 •••• , 4. 10.
E.calone. 4e or1;en y.d. praDOc16D. Dleba r.4ucci6n .e ...
calcular' y aplicar' .n .1 .amento de la promoci6n.

3) Complemento P.r.onal de Orig.n .... El penonal que t.nia _
r.conoc1do este templ••anta 10 aequira percibiendo, in­
crementado -en un S por lOO, a partir del" 4e Enero de ­
1191.

4) Complemento 'eraonal Anual.- El per..onal incluido en el
pr.sente Conv.nio percibir' un Comple~.nto '.rsonal.Anual
cuya cuanUa ~iniflla aeri, para el afta l!lil de 45.600._

Pt•• , con arreglo a la si;uiente nOrmativa:

Su abono s••fectuar' .n la última dec.na d.l 11•• d.
Diciembre. No obstant., .e anticiparAn 20.000 ,ts.
en el lile.. de Julio d. cada afto.

Ten.r una anti;a.dad ..inillla de un afto al 31 de Dicie._
bre, del afta d. que .e trate.

En caso de baja dunnte .1 afto por fallecilllento.
invalidez perman.nte. jubilación o aervicio lIilitar, ae
p.rcibir' la parta proporcional al ti.mpo de alta.

'ara comp.n.ar al personal por el hecho d. trabajar a
turno. CS. noch•••n dOllin;o o festivo, se ••talllec. un
e~llIpl...ento para cada uno de .atoe trea concepto., de
acu.rdo con las .i;ui.nt•• condicion••

1) Compl.m.nto d. Trabajo Nocturno

s. entiende por trabajo nocturno al realizado entre la.
22 horas y las 6 horas, cU&1'ldo corresponda efectuarlo
por la rotaci6n d. los turno••

Se fija •• t. comple",ento por hora nocturna trabajada en

la cantidad de

Si .1 ti.mpo trabajado en el pariodo nocturno fu.ra in­
f.rior a cuatro horas. ae abonar' el cOllpl....nto por ho­
ra realmente trabajada; si fuera superior a cuatro ho­
ra., s. abonar' .el compl••ento corre.pondi.nte como ..1
hubiera trabajado ocho hor.••

Quedan-ex~~ptuada.de est. conc.pto las horas .xtraordi_
naria., puesto que al fijar su valor ya .e ha tenido en
~u.nta .1 importe del IIIls.o.

Se eatablace un co.pl....nto par. cOMpan••r el trabajo ..
turno .n los ca.o. y en laa -cuantia. que .e indican a
eontinuaci6n I

a) 'rumo Total ,

Penonal que :re&liza au t.rabajo a tres turnoa de ocho
hor.. (mañana, tarda y noche), 1.neluyendo fesUvoa o
domingos con descanso.. cOIIlp8naatorioe, perc~irln por
cada hora efectiv..-nte tzaba~a4a en .ata. condicionas
la cantid.d de •••••..••• 72,35 Pts.

b) Turno Parcial I

Personal que realiza su trabajo a t%e. turnos de ocho
hor.. (mañana, tarde y noch.) en Departamento. que de..
cansan loa dom1.n;oa y festivoa, perc1l:l1rln por cada _­
hora .feCUvaente tr~a~ada en a.tas condicionas la _
cantidad d. •.•.••.••• "52.25 ?t••
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el 'ersonal qua realiza eu t.rCajo en 40. turna. da ocho
horu, a1ampn qlHl lmO da ello•••• de noch., en o.pa~

t.amentoa qua descansan loa 4om1nqoa y f •• t1vo., parel·
birln por cada hora .f.c~vaaent. trabajada la canti-

dac:t de • •••••• • • • 52.25 Pta.

d) 'ersonal que realiza eu traba:lo en dOs turno. da ocho

hor.. (1Il&Aan. y tarde), _'c~_40 .Abados y 4om1ngoa

y uUlajmdo U>doa loa f ••Uva. 'uc1birb por cada
hora .fact.1vuente trabajada 1. cantUad da ••• 40.90 'U.

el Turno Eapacial :

'ersonal qua r ••liza ''1 trabajo en do. turnos de· ocho
hor•• (.aAana y tarda), incluyendo f •• tivos y doainQoa

con •••canaoa cOllpen••torioa. Percibir'" por cacla hora
.feétiv•••nta trabajada la cantidad 4e ••••••• 52.25 Pta.

ti 'ereonal qua r ••liza au U.bajo en do. turnos 81tarnat1-
va., •• ocho hora. (.allua y tarda> • da.can.ando loo
dOll1nQo. y fe.t1vo•• 'arcib1rá por c... hora afacUva-
llanta trabajada la cant1dad da 40,10 Pta.

~os titularas de los puestoa que realilan su jornada de
trabajo en al ralavo "K" da calandar:l.o da trabajo a
turno total, q~e f:l.gura como Anexo IV da a.ta Convenio,
percibirift por cada hora de trabajo 40.90 'U.

L.as percapciones del plus de turno y plus de trabajo noc_
turno inclu1do. en el apartado b) del Articulo 5 del
Decreto de 17 de Agosto.de 1973. ie han calculado tan1endo
en cuenta la incidencia que sobre cada hora de trabajo a
turno efact1va.ante prastado o cada hora nocturna trabajada,
tiene la parte proporcional da gratificaciones y de.canaoa
compana.torios y. por consiguienta, en al i/llporte global
que aa ha .eaalado sa incluyan toda. laa parcepcione.. por
lo que no darán lugar en ningún ca.o a racl..acione.
auple..entariaa de ella. der1Y~da. por ninguno de lo.
concepto. indicados y ya tanidos an c~anta en el c6mputo
de.loa co~plallento. citado••

31 Complemento da Trabajo en Domingos y re.tivo•. _

Per.oniill que trabaja a turnos. total ° itspecial. (iilpar­
tado. al. dl. al y ;) prec.dente.l, con d.acanso compen­
.atorio. parcibirán eOlio cOIlPi..ento por trabajar en
domingo y festivos. por hora reallllente trabajada. la
cantidad de 369 Pts.

Para el c6mputo de festivos .e tendrá en cuenta el
número total de fiestas establecidaa en el Calendario
Oficial de la Provincia de lo. re.pectivo. Centroa d.
Trabajo incluidos en est. Convenio.

41 Complemento Especial noches del 24 y 31 de Diciembre

Dado al tradicioniill y especial significado de est••
noche., al personal que trabaje .n el turno de 22 hora.
a 6 horas percibirá ur:: ce-mplemento e.pecial de 7.800
Pts/noche, cualquiera que se. su escalán.

Zste complemento sustituye a to~aa la. prestiilciones
anteriores.

Ar~iculo 41Q.· Factor•• de Indemnización

Para deterllinar la. e:ondtcione. a/lbientales del trabajo en
que .e desarrolla c.~. pueato, e. decir, para .edir el
ru~do, temperatura, polvo, hu.os, ; ••••• etc., .e ha confee:­
cionado un "'todo d. Valoración Allbiental, que f1;ur6 e:omo
An.xo al Convenio de 1978, cuya tabla de ponderaci6n actua­
lizada fi;ur6 coeo Anexo III al Convenio de 1983.

Esta -det.CD1nac16n de cada pueato de uabajo .e realizarl ­
por loa t'cnico. de la Imp~sa con parttctpaci6n de los Re­
pr.sentántas de 10. '1'2:abaja40re.¡ qua podrln s.r auxiliados
en ••ta IlI1s1din por -oq&DJ.aac10ne. exteriores, ot:tciate. o ­
privad... 11 re.1&ltadO 4e 1u &1.... y al lJracSo qua corres­
pond. de Factor de Indemft1ucidill .er' comun1cado al Com1~

4e Bmpre•• y a lo. Utulare. d. lo. nspect1vo. puastos.
A nivel de cada C.ntro 4a TrabajO s. crear' una COIUsi6n ......
Paritaria, .compue.ta por do. atalllbro. J\Olllb:a40. po: la Di'"
~cci6n y otro. do. por el Com1t' 4a Impre.a del Centro,
para at.nder laa recl&lllaCtones que .a fomulen sobre lo. -­

factores da indemn1zaci6n.

La cuant!a por hora da trabajo pua lo. cl1.Unto. Grado. de

valoract6n .. la qua s•••aala a c~ntinuaci6n 1

Grado 1 ....................... 9.U.,.ta•• /hora.

G.... • .. .. .... ............ ... 12,85 Ptu./hora•

Grado 3 ....................... 20,40 Ptaa./hora.

Grado • ....................... 27,75 n ... /hora.

Si po: al;Gn lDQt1vo la. con41c10na. ele1 pu..to de trabajo ­
var1uen, •• realizaran. la. oportunas _.ucione. para dat.e!.

ainar au nueva valoraci6ft.

X.a ba•• para al plus por trabajos a ·rua90 Abierto· .ar! al

s.lar10 dniJao 1nta:rprofaa1onal.

Articulo 42-.- Prima Global da Pro~uctivtdad

s. zu.nt!ena la Prua Global de PrcxSUc:tiV'idadqus no Uena cara.:.
tu' da 1Acan'tivo indiv1dua1 ni e.t& en :elaci6n con al ealue!.
10 da cada uno l!e los perceptcre., por 10 que no le .on de ­
ap11c&C1~n la. cond1ctoa.s-a.pac!ficas de a.ta clase de per­
cepciona. o priJau; 4e 1ncetivó, tare.. o dastajo••

La Prilll& Global de ProductiV1da1.e calcula eft cada Cetro en ­
tunci6nde loa n.ultadosda la Produetividadda cada ma., com­
parada con la ProlSucti9"1did real da1 ai\o anterior, da acusrdQ ­
con la siguiente f~r.mula 1

'roduec16n Real Me. Anterior

Horas Real•• Trabajadas ~. Anterior.. ---.,.---~------
Hor~ Reale. Trabajadas Año Anterior

Oe acuerdo con lo. valores de K, •• e.tableca la .i;u1entfl ­

!6rmula de valor/punto/me. I

S.917 K - 647

Cuando al valor de X ••a manar de Q, 89 por causa. 111lPutables
a lo. trabajadores, el valor/punto/me•••ra a. 1.000,- Ptas.
Si fuera por c:auau, DO 1IIlputable. a lo. Uabajadora••1 va­

lor/punto/.....d da 4.611.';' Pta.
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Cuando el valor ~ " ••• auperior a 1,30, al valor/punto/mea

aeri de 7.045.- Pta.

s. redondear' por exc••o cuando la tercera cifra decimal del
JI: ••• superiora cezo.

L.. determinación de la producc!6n real del lIea de que ••

trllte y la producción r ••l del afto anterior .s. r ••li&ar'

con la. mi5l11a. unidad•• tientes., .s decir. aplie_neSo loa

mismos coeficiente. de ponderación a la. diferente. unidad••
producid... Estos co.fic1.nt~. se actualizarán cuando ••
pongan en marcha nuev.. in.tal.clon•• , fabricación de

nuevos productos o modificación importante en l.. instala­

cion•• actual•• y no .stuvieran contemplad•• en el presu­
puesto.

Los puntos ••19ftados a cada uno de loa Escalon.. d. valora­
ci6n ser'n los aiquiente. :--

Escalone. A ., F .................. 2.- puntoa.
Escalones G ., a ................. 2.50 punto••

Escalones K .1 P ................ 3,SO punto•.

l.os valores punto/mes se reducirán a valor hora para .1

pago. t..a prima •• d.vengar' por hora norlllal realmente

trabajada.

Los Centros que no tengan f6rmula d. pri.a propia percibir'n

la media ponderada de 105 restante. Centros d. la Sociedad.

La ponderaci~n para .1 a~o 1991 ••r' :

2) Participac16n en Beneficios

Dentro dal pr1Jler tr1H.tre •• perciblra, en concepto d....

Participaci6n en BeneUcio., por todo .1 panonal inclu1do

en ~t. COnv.nio, laa cantidades q~. para cada E.ca16n, ­
:H;uran en la Tabla da R.lllunaracion•••in1I11a. geranti&a­

da•• Anexo l.

Esta. cantidada. se incr.m.ntarán con el importa d.l 6 por
100 sobre la anti;tiadad d. cada trabajador corr••pondi.nt.

a 12 m..... 5610 tandr'n CS.r.cho a la Participaci6n an

Beneficios los trabajador.s qua tan;an un afto de ant1;ü.daCS
al 31 da Diciembra áltilllo.

Amba. partes acu.rdan la conveni.ncia CSa raducir al ainillo

indiap.n.abla laa hora. .xtraordinaria.. .n ba.e á loa _.i­
;uienta. criterio. :

1) Re&liz&C16n d.la••xigidas para reparar ainiestros. dafto.
.xtraordinario. o ;rand.a reparacione••

2 1 JI.alizaci6n dti las necesarias por p&dic!oa o periedca p,lftta esa prc:duecién

aus.ncia. impr.vistas. cambio. da turno u otra.circunstan­
ciaa d. caráctar estructural derivada. d. la naturale&a de

la actividad d. que •• trata. o lIantenimi.nto. de conformi­

dad con lo diapu.ato en .1 Raal D.creto -9/19U y disposi­
c10n•• compl.mentaria. sobre cotizaci6n. o la. qua pu.dan
promulgars. en r.laci6n con .at. t ••••

Se establece una Prima a raz6n·CS. 230.- Pts. por dia' CSe

a51.terocia al trabajo, que .e abonar' ..ensualmente.
incluyénCSos••n .1 boletin CS. n6mina con esta concepto.

ARBOS ................. 34,07 •
AVILES ................ 40.01 •
AZUQUECA ................ 12,15 •
HORTALEZA ................. 9.20 •
RENEDO ................. 4.57 •

Amba. Repr••entacione. son

reducir, en la .edida de
trabajo.

conscient.. CS. la nec••idad d.

lo po.ible. las aus.ncia. al

Lo. valoraa de las hór•• axtraordinarias .er'n 10& qua figuran
a continuación

Escalones JornaCSa Diurna Dominaoa! F.stivo. y Nocturnoa

A 876.- 1.011,-
B. c. O 942.- 1.Oa1 ....
E. F. G 1.011,- 1.170,-
H. r. a 1.00.- 1.252,-
K. L. " 1.335.- 1.504.-
N. o. P 1.587,- 1.902,.

E.n la. cantidad••••Iialadu •• conaidaran COIIIPnDdido. 'todo.

loa recargo. 1.g&1•• , iftClua~ auplemant:oa par trabajo. ftOC'­

turnoa, f ••tivo., domin;o., p.e.p., factorea 4. iDdalln1za­

c16n, etc., ad ccmo un valor promedio da la antJ.vUa4ad qua
ha sido calculado con "caso.

Art!culo 44&.- btril:lucionea d. Vencimiento P.ri6dico
Superior al Mea

Con indepen4ancia 4al e.p.A., ya recogieSe en otro Arttculo,

.e percibir'n 1...igui.nta. Gratificaciones I

1) Gra'tiUcac16n de Junio y Gratificaci6n d. Navidad

Laa percepcionea por ••ta concepto a.,r'n 4e una cuant1a ­

igual a una mensualidad de Salario Convenio, incrementada
con la anUqij.a4ad mensual, plua ptInonal, compl.mento da

oriqen, complemento da unificaci6n qua a cada trabajador

le corre.ponda y con el promedio r.al_nt. percibido por
el conc.pto de P.G.P. durante loa a.i...a•• anterior•• a

la f.cha de la Gratificaci6n que corr••ponda.

La Gratit:1caci6n d. Junio •• abonara juntamente con la ~

!!I1na del m.a, y la d. Navidad nO maa tarde del 22 d. Di­

ciembre.

L.. horaa .xtraordinari.. a. rag1atrarb 41a a dt. y •• to­
~al1zarln a.manal_ntll, .ntrevando copia dtÍl reaumen ....nal
al trabajaeSer.

La 1nfomaci6n al COmiU- d. 1.. hor...xtraord:inariu, .u.
cau... y datalle da 1.. a1am.. , a. r.alizar' peri6d:icament.
y da acuerdo con la 1.Vi.laci6n viventll.

CAPITULO VI - DE LA PARTIC~PACION, rORMACION, INFORMACION y
REPltESENTACION

Articulo 46;.- Salud Laboral

Por aalud laboral a. .ntiende al conjunto de conocillliantos

y actuaciones que tienen por' finalidad la prot.cC'i6n y

promoción d. la .alud d. lo. trabajaCSore.. lIIadiante la

majora de la. condicion•• da trabajo.

Para lo;rar ••t. obj.tivo a. a.tablecan lo. criterio. y

m.cani.mos d. &ctuaci6n .1;uiant.. :
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1.- Crl~.rio. general••

1.1. - Loa r1••;0. para la ••1ud dal trabajador ••

prevan4rán evitando : lQ 8\1 9'.ft.rac16n: 2g 8U

elllisi6n, y 30 au trana.la16n; y tan aolQ en

últi.. inataneia •• itillzarán loa .ed10. de

protección paraonal contra loa lIi••Ie).. En todo
ca.o, •• ta últi.. lIedida ••rá excepcional y
tran.itoria huta qua ••• poaible anular dich.
;.ft.raci6n. 8.1a16n y tran••la16n dal r1••90.

1.2.- H••ta tanto •• actualice la 1~i.l.ei6n en l.

Ilateria, •• considerará" eOlllo nivel•• - _'xL.oa
adllisible. de "suaUnci.. quiaica. y atenta.
ti_icoa en el eedio sabienta laboral loa valor••
¡i.ita. uabral utilizado. por loa INIR! dal
Miniaterio 4_ Trabajo.

1.3.- En toda ••pl1ac1ón o IllOCSlticaci6n 4al· proc••o

productivo, la nueva tecnolog:ia, proce.o o
producto.' a incorporar, nece.aria..nt. cUa.inui­
r'n 10. rie.;o. anterior.. que co.portaba y

telld.r' a no ;efterar ri••;os que superell 10.

reterido. "alore. li.ite uabral.

1.4.- Todo accidente de trabajo, enteraedad prot••ional
u otro tipo da dafto a la .alud del trabaj.dor
derivado del trabajo, obli;ar', en tor.a perento­
ria, a la adopci6n CSe tOda. la••edida. que .ean
Ilec••aria. para .vitar la rapetici6n da dicho
dalo. L.s .edida. correctora. a intor.a. hi;i'ni­
coa qua, co~ cOIl.ecuencia d•••to••ccidanta. o
.ntareedada. prot.sionala., .a raeitan a la
.apr••a por parta da lo. t'cnico. dal IN5KT,

••r'n tacilitado. por parta da la .i••a al
Coait' da Sequridad y Salud Laboral an un plazo
.áxillo CSa 10 dia. d••u recapci6n.

1.5.- Siellpra qua axi.ta un ria.;o daJllo.trado para la
• alud dal trabajador derivado del pue.to de

trabajo, padr, recurrir al Co.it' de Sevuridad y
Salud Labor.al con carácter de ur;ancla. E.te
propondr' la. medida. oportuna. ha.ta que el
rle.;o de••parazca.

1.6.- En cada cantro da trabajo y por cad. 'raa hoao;'­
naa .a llevar' el re;i.tro peri6dico de lo.
datoa allbientale.. Lo. ra.ultado. dal lIue.trao
• er'n pue.to. a di.po.ici6n de la. parta. intare­
.ada••

1.7.- Todo trabajo qua de.pu'. de efectuada. la.
lIediciona. cantanida. an al ard,culo anterior
• aa daclarado insalubre. I*no.o, t6xlco o pall­
;roso, tendr' un car'ctar axcepcional y provi.io­
nal, dabiendo. an todos lo. caso., fijar.a un
plazo detarminado para la de.aparfci6n da a.ta
car'ctar, .in qua allo raparte ninqún perjuicio
para la .Uuaci6n laboral 4al trabajador; allo
comportar' nece.ariamente la prohibici6n ab.oluta
da raalizar hora. extraordinariaa y cualquiar
cambio da horario qua .upon;a un incramanto da
axpo.ici6n al ria.;o por ancill. da 10. cicloa
norlllalaa pr."ia.anta ••tablecido•.

1.8.- En loa Cantro. en lo. qua axiatan puaat"a de
trabajo reconocido. ~01l0 cauaanta. de· antarm.da­
d•• prota.ionale•• donde .a ••t" al, limite d.
lo. v.lor•• M'ximo. parmi.ibla., o donda axi.tan

producto. canceri;ano., .1 Co~it" de S.;urid.d y

Salud L.bor.l. elabor.r' la. nor~a. de hi;iana y
..;urid.d p.r. .1 da.arrollo d. dicha. t.r.... ¡ ;

lo. trabajadore. qua da.alllpellan ••toa pue.to.
.ar'n controlado••anitari••anta.

2.- Comit" d. Saguridad y Salud Laboral

2.1.- En lo. c.ntro. da trabajo da SO ó má. trab.jado·
ra. .a con.tituirá un Comit' da Sa;uridad y

Salud Laboral.

En lo. cantro. da tr.bajo c6n m.no. de SO tr.ba­
j.dore., .a nollbrar'n da entre l. plantilla un
vi;il.nta da .&9urid_d. qui'n daber' cumplir las
a4acuada. condicion•• da idonaidad.

2.2.- Loa trabajadora. t.ndr'n daracho a 1.. intorm..ci6n
nace.aria .obre la. ..taria. allplaad•• , la
tacnolo;la y dall'a a.pa~to. da proca.o productivo.
qua .aan Ilece••rio. para .1 conoci.ianto da los
ria.;o_, qua _tecten a .u .a1ud ti.ica y lIantal.
A.ll1iallO, t.ndru derecho a .que11. ifttorllaci6n
qu. obre an podar de la e.pre•• aobre lo. ria.;os
reale•. o potanciale. del proce.o productivo y
.acani• .a da pravenci6n.

%.3.- Lo. trabaj.dora.. individual.enta, t.ndrán
daracho a toda la infol"llación corra.pondiante a
10. ..tudio. que •• realican .obra .u lIedio
.mbiante en al tr.bajo y .obra .u a.t.do de
.alud, incluyendo r ••ultadoa da .x'.ene., dia;nó.­
tico. y trata.ianto qua .e 1•• afectúe. Tendr'n
t.abi'n daracho .. que a.to. raau1tado. la. a.an
facUitado••

al Un .apa da ria.;o. dal cantro da trabajo •
b) Un plan ;.neral de pravención.
el PlaniUc.ci6n da pro;r•••• anual•• da praven­

c16n.
d) Pariodica••nte •• elaborar' 1. lIa.oria de

.aqui.ianto dal plan ;anaral y da 10. proqra­

.a. ;en.rale.. Cuando no .a 11a;a.a a un
acuardo an la valoraci6n técnica da un rie.;o,
aa acudir' a un intorma dal INSHT .

3.2.- El Comit' d. Sa;uridad y Salud Laboral podrá
requarir. par. aquallo. pueato. da trabajo donde
hubiara rie.;o. p.r. la .alud, pre.unto. o
damo.trado.. qua .a adoptan Nadida. a.paciale•
da vigilancia.

3.3.- Aquallo. trabajador•• y ;rupos da trabajadores
qua por .ua caractari.tica. parsonal... por sus
condicion•• da lIIayor axpo.ición a ria.;o. o por
otra. circunatanci•• tan;an lIIayor vulnerabilidad
al lIi.1I0, .ar'n vigilado. de 1I0do particular.

Lo. lIielllbro. da 10. Comida de SaQuridad y Salud
Labonl y al Vi;Uanta d. Sa;udd.d· y Salud Laboral
racibir'n la forllación 11'. adacuada qua la. parmita
da.arrollar la. tune ion•• a.tabl.cid•• an el presente
Convanio, para lo que aa na;ociar'n programa. a.pacia­
l •• d.ntro dal plan ;anaral de formaci6n.
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Loa tr.b.j.d~r... en qenaral, rac::I.birán la fOl'lIIaci.6n

nac••aria que l •• permita d••arroUar &'11 trabajo, .in
1':1.••;0& para 8'11 salud o para la de 8'11& cOMpaftaroa.

5. _ Servicios da Medicina! Higiene y Sequridad en el Tra­

bajo

5.1. Loa Comité. de Sequridad y Salud Laboral, conocerán
la acUdeS_eS 4a loa Servicio. IIMicoa y todos
aquello. ..pectos relacionados con 1_ ••lud del
trabajador.

5.2. Loa reconocimiento. 1II',:I1CO& que •••fectúen debe­

rán ••1' ••pecificQ.. adecuado. • l.. ..tari••
pri••• que .a .anipulan en cada centro da trabajo.

6.- Protección a la maternidad

Exiatir' al darecho al e ...bio dal pue.to CSe trabajo por

embarazo, cuando •• demue.tre qua l •• condicione. da
trabajo : toxicidad, peliqroaidad.. peno.id.ad, .ateda.
prima•• etc., puedan producir aborto. o d.forlllacione••
u.qurindo.e .1 1II~.mo a.hrio y la incorporación • .u
pue.to t.abitual cuando la trabajadora •• r.incorpor.

d••pu'. d.l parto.

7.- Tecnolo01a y oraanizaci6n del traba1~

El Comit' d. S.quridad y Salud Laboral deber' .er infor­
mado de tOda. aquella. d.ci.ion•• r.latlv•• a la t.cno­
10;1a y orvaniz.ci6n del trabajo qua tenqan re~rcu.lón

sobre la .alud dal trabajador.

Art!culo 470._ Información

Ambas Repre.entaclone. ..t'n de acu.rdo en la n.~••idad da
implantar en la EllIpre.a .i.t•••• din'.ico. d. Inform.ción
y COlllunicación co~o .edio d. 11.9ar • un•••yor participa­
ci6n.

Sobre ••ncione. ilIlpua.ta. por falta. MUY ;r• .,.. Y. en
e.peei.l, en los .upue.to. de despido••

Recibir'n mensu.lmente la. e.tad!aticas .obr. al indica
de. ab.enti.mo, lo••ccidante. d. tr.bajo Y enferme4ad••
prof.sion.les, lo. 1ndice. de sinie.tr.bUidad, el movi­
miento de pl.ntilla Calta. y b.j.s) y horas extr•••

POdr'n utilizar lo. t.blone. de anuncio. par. difu.ión de
tem•• r.l.Cionado. con 1. Ellpre•• y el COllité, bajo su
r.spon••bilidad. L. Dirección facilitar' 1.. fotocopi.s
.uficient•• p.r••u difusión· en lo. tablone. de anuncio••
debiendo en~ra;ar.e un. copia par. el conocimiento de
aqu'lla.

Lo. miembros del Comit' d. Elllpre•• y '.~e .n .u conjunto,
observar'n .i;ilo profesional aun d••pu,. de dajar da perte­
necer al Comit' 4. Empr••a, en toda. aquella. .ateri.S
sobre la. que l. Dirección seftale especial.ante el car'cter
de re.ervado.

Articulo 480.- Formación

Amb.. Repre.entacione. con.ider.n totalmente neealiaria la
formación y el perfeccionamiento profe.ion.l de todo el
per.on.l de la Empr••• y, por ello••cu.rdan :

1) Lo. 9.stos de formación y perfecciona.i.nto del peraona1
(profe.orado. .ateri.l, viaj•• , astanci•• ). ori;inado.
por l.. .ccione. .ur9id.s de l.. exi;enc1a. de lo. pu.s­
toa de trabajo o de lo. plane.' d. la hpr.... ..r'a
financi.d~ por la ·.lsma, con c.r;o ••vs pr••upue.to. de
forlllación. Se procurar' la .si.t.ncia de todos .Qu.llo.
trabaj.dore. qua t.niendo intiÍt.a .ft realis.rloa. reunan
lo. conocimientoa b!.ico••xi;ido. par. inici.rlo••

2) La. accion•• de forll.ción que •• ba.en an peticione. d.l
personal y que .e con.id.ren de int.t•• para la E~pr••••
qu.d.n r.;ul.das por l.. norllla. de Ayud.. de Z.tudio.
del '.r.on.l.

5} Lo. cur.os del pl.n de form.ci6n b'aica se r.;ir'n por
su normativa particul.r.

3) Para contribuir .1 propio perf.cciona.iento. el per.onal
que a.l.ta a curaos externos, fu.r. de .u. hor.. de
trab.jo. prollovidos por l. Empr•••• aport.r' el 50 por
100 de .ate tiempo, percibiendo al otro 50 por 100 a
razón de 808.- Pt•• /bor••

M.n.uallllente, una lnfora.ción gener.l .obr. la .archa de
au propio Centro d. Tr.bajo.

Trima.trallll.nt•• infOrmación .obre la evoluclón ;en.ral
de la Empre.a, .ituación de la producción y v.nta••
• obre pro;rama. d. producción. lnver.ión. la .volución
probable d.l e.pleo y, .n ;.neral ••obra todo proy.cto o
acción empr•••rial quepued••fect.r .u.tancial.ent. •
loa inter•••• de lo. trab.jadore•• E.t. información .e
compl.tar', en lo po.ibl., con una infora.ción 9.n.r.l
sobre .1 ••ctor en .1 que .e de.envu.lv•. ·1. Ellpr••••

4) La. accion.. de forll.ción
m.todolo;ia. de ens.A.nl.
ninQÚn tipo de compen.ación.
parsonal.

b••ad.. an l.. di.tint••
a di.t.ncia. no tendr'n
Y e.tar' abiert. a todo -el

Anualm.nt., conoc.r'n y tendr'n a .u di.po.ieión el
Balance, Cuenta. d. Re.ultado•• la M••oria y cuanto.
documentO••e den a conocer • lo. accioni.t•••

InfOrmación con car'cter previo a .u .j.cución por la
Empr••a, .obr. ra•• tructuraeione. de plantilla, cierre
total, parcial. d.finitivo o temporal. reduccion•• da 1.
jornada, .obre el traslado tot.l o parcial de la. lnst.­
laclones ~e l. E~pr••a, .obre proc••o. de fU.ión, a~.or­

ción o modificaciones del statu. jur!dlco d. la ~pres.,

a.i como la. modificacion•• de .u .ctividad .mpr•••rial.

So~re la implantaci6n o revisión de .i.t.... or;ani.ación
del trabajo: •• tudios de métodos o tiempos, v.lor.ción
de pue.to. de ~rabajo. ete. t.t. información •• procurar'
dar con una .ntel.ción.de quince dI•••

L. Dirección informar' a lo. Represent.nte. del Per.on.l
de loa pl.ne. de Formación en el primer trillle.tre de cada
atlo.

Se continuar'n la. acciones d. forllaci6n de lo. Repr.sen­
tantes del Per.onal en 10. campos : .a;urid.d e h19i.ne,
formaci6n en l. ElIlpre.a, lIlétodoa de valoración de pue.to.
y ambiental, infor~aei6n y comunicación. ete.

1) Centro ~e Traba10.- Será o_tentada por lo. re.pactivo.
Comit'. de Ellpre.a o••n .u c••o. por lo. Delec;.~o. d.
Person.l, cuyo nombr••i.nto. co.po.ici6n. funcione.,
atribucion•• Y c;ar.nti.s .a aju.t.r'n a 1•• di.po.icio~

n.. l&9.le. vigent.. en cada .c.ento.
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En eael. centro de Trabajo podrá pactara. con la Direc­
ci6n un • .t.'h.. da aeu.al.ció" da hor.. da parllliao
aindical en uno o vartoa da aU8 co.ponent•• , aln raba••r
• 1 "'dIllO tatd. pudiendo. quedar relavado o relavado.
dal trabajo. aln perjuicio da 8U r ••unaración.

El CÓllputo ••rá lIe"sual, r ••l1a'ndo.. da 16 • 15 dal

m•• ai9u!anta.

Excepcional••nta, la acvllulac.t.6n podrá ••r bimensual,

noUficando al Collld • la Dirección del centro l ••

paraon•• afectad•• ; a fin da qua •• puadan tOllar l ••

lIIedid•• da or9anizaelón partin.at•• ,

Ad.más podr' .shUr • las reunion.s d.l COl'IIid Int.r­

centros y Comisión Mixta d. Interpr.taci6n del Convenio

y Solución d. conflicto•••n las mi.lIla. condicione. que

loa miembros titul.r••.

S••stablece un COllit' Int.rc.ntros cuya func::1ón ••r' la

ne;ociación y cooperación en .1 .studio Y._ r ••oluci6n de

lo. probl•••• que se suscit.n en el ••no d. los C.ntros

que afecten. 1. totalidad o ••yor!a de los lIi.llos.

NOllbrará loa aL.lIbroa r.pr.sentant.. d. lo. tr.bajador••

en la. diver.as Comislon•• C.ntral.s (Valoraci6n, Anticipos

de Vivi.nda••tc.) y conocerá y ratificará la actuación de

la. lIIi.IIS••

aeunton•• aolicitada. por la Direcci6n qua ••pre.a­
••nt••• a.a.lan. 11 eompodción

DO. cUas para uisUr a la reuni6n de la COllisi6n

Central de Valoraci6n.

.aUDio".. para la nelilociaelón dal
Co.tatón Mixta da Interpretación
Soluci6n da Conflictos.

Caftvanio y de la

del convenio y

Se ;usrd.rá en su constituci6n la proporcionalidad de

loa Sindicatos. seqún los r.sultados .lectorale. con.i­

d.r.dos ¡lObal.ente.

llóhilllO

compo-

El COlllit' Intercentros estar' compue.to por un

d. tr.ce ai.abros que ••r'n d••i;n.dos entre loa

nent•• de lo. distintos Co.ités de Centro.
COllisi6nd.la reunion

Viviendaa.

para asistir a

de Anticipos para

Si existiera pacto da acumulación, se e.tar' en cu.nto

al. exceso da hora. a los t'rminos dal lIisllO.

S. procurará que ••t'n r.pre.entado. todo. los C.ntros

que ,ten;an una plantilla .uperior • cincuenta trabajado­

r.s.

2). Dal!Q'ados 51ndicales.- LU Seccione. Sindicales y

Dela;ado. Sindieala. an la Ellpra.a. ae re;irAn por lo

e.tablecido en la Ley Or;'nica 11/1985 de 2 de a;osto.

.obre Libertad Sindical.

3) CUota Sind1cal.- A requerimiento de lo. trabajadore.

• filiados a las Centrale. o Sindieato. que ostenten la

repre.ent.ci6n d~ los lIi.1I0S, lo. Centro. de.contar'n en

la n611ina mensual de loa trab.j.dore. .1 importe de l. ­

cuota aindic.l corre.pondiente.

2) Reunione.

Podr' r.unir•• una ve. cada trimestre natural. si.ndo a

car;o d. la Elllpresa loe 9asto. de desplazamiento y

dietas por un tiellpo .'xillo d. dos dias por cada reu­

ni6n .

Se computará .1 tielllpo de estas reunion•• como P.rmisos

Sindical•• , .xc.pto el ti.mpo nec••ario para el d.spla­

zami.nto, que s.r' a car;o de la Empr••••

El trabajador intere.ado .n la r.alia.ción de tal

operación, rellitir' a la Dirección de la Empr.aa un

e.crito en el que se expre.ar' con claridad la orden de

de.cuento, la central o Sindic.to a que ~rtenece. la

cuint:h· de l. cuota. aa1 como el nú...ro de l. cuenta

corriente o libreta de .horro a l. qu. deba ser tran.fe­

rida la correspondiente cantidad. La Ellpreaa efectuar'

la. antedicha. detraccione., .alvo indicaci6n en cóntra­

rio. dur.nte periodo. de un aao. La Dirección de la

Empre.a entrevar' copia de la transferencia a la repre­

sentación aindic.l ea la Empreea. si la hubiere.

Artículo 51Q.- Derechoa de r.unión

Se podrán cel.brar Asa~leas fuer. d. ls. horas d. tr.bajo.

con pre.viso de 24 horaa.

4) Oelesado Sindical en la Sochdad._ Laa orqanh.ciorae•

• indicsle. leqalment. ..ta~lecida. que posean .n .1

conjunto d. la Sociedad _,. del l5~ de la tota11dad de

lo. lIiall\bros que constituyen lo. lU.•Unto. COllit'. d.

Elllpr•••• podrAn nolllbrar .ntre lo. citsdo. lIielllbros un

Dele;ado que repre.ente a l. or;anización ante la

Socied.d.

Oe.1;n.do el dele;ado • l. Empre.a ac.ptar' .u ftombra­

1Ilt".nto t.n pronto como s.an .cr.ditados lo. extremoS

.qu. s. indican.

E.tos D.le;ados Sindicales dispondrán de un máximo de

la d!a. al aao, en los que devengarán dietas y ;4stOS

de viaje. a~onado. por la Empr•••• cuando el cumplimien­

to de SUS funciones le. .xija el despl.zallliento a

.l;uno d. lo. Centros .f.ct.dos por est. Conv.nio.

1._ Reviai6n poI: I.P.C.•ilo 1991

En el cala 4e que el indic. de ~e101 al coneUlllO U.P.c.' que publ.ica .1

Instituto Nacional d. Istadistica U.N.E.) r.g1atr•••• al 31 de Dicielllbl:.

d. 1991, lUt ltIcr-.nto "apacto .1 31 d. DiciUlbre 4. 1990 superior al

5,5" {cinco. y .lI1io por cientol _I.p.e. p"visto en ••te Conv.nio--. e.

.tactu•• una r.vi.i6n .alari.l, tUi pronto CClllO •• con.tate oficiümente

dicha cin:unetancia, por el e,l:cuo lobl:e l. incUca.H oill:a.

El lncl:elMnto .e ibon.l:l con efectol 1 lSe Enero de '991 y pul, !leY.10 •

cabo .e tomar.n, eomo b•••• loa valo". de 1•• l:ellNnal:.cion•• del afta 1990.

El porcent.je a aplicar ••1:6 el "nsultado de le l1qu1ente fer1ll1.ll. :

( 102 + X) x 100
_ TOO •

107,5
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La cantidad; • abonar I cad. trabajador. In ~ru::.~o 4. -RlviliOn I.p.e.

1991", ••1'1 al reaultll40 d. Ipl1cU' al por'CeDU,jto 4. 1. fe.~l. an~iClr I

la 1"'llIII. dI l •• r-nft'ac1on•• r ••1Mnta pe'Cibid.. durllllte 81 do 1"' por

101 .i~i.nt•• coru:aptol ••luial••

- 5alario convenio

• Anti90HaId.

.. 'P.G.'.

.. e.p.A. IlJAt..o

.. '1'\anI.iciclad

.. Noetunl.1dadl

... DcIIlinVO. y r..uvo.
- Faeton. da ind_i&ac16n

.. C~.acL6n DO ~"ANO

.. Pr1Jna 41 biltarlCia

.. GraúfLcacionel .Junio y ••v1dtld

.. Parti.cipa.c16n In bnef.l.dol

.. Troabajol 4. c!1f..-.nU ZIOal6l:l

.. Vlc.c1onlla

.. Lieanc1.. y ~IIO•

.. Ind_1&aci6n voluntarh .nb~ed o I"identl

.. Mor.. Ixulordinui••

~ b••• dI pU'tidl par. al cllcll10 c!l llMl .alorea dI 1.. remunera_

cion•• dal aflo '992, ••rla l •• dtil afto "9'. lIIcn-ntad•• coa 11

po~.nUj. 41 hV1116n por 1.P.I:. dll aflo "9', • lf\M! •• r.U." al

punt.e 1 .4•••~. artlc\llo, aL proc:..s..

A ••ta b... ctl partida l. Iplicu' al I.P,C. previlto Por .1 CObiv­

no pArl. 81 .1\0 "'2, incr_nu",o an 1,5 puntol (1.\nO ce.. cinco) y

afactarl I 101 lil¡Vilntll CClnc.ptol :

'rablB 41 IlllllWllrlcicnll MiniJllal IAnI.o 1l...,. J3_:¡-<: Re 41leanl0...,. 39-e CQlnpl_nto Plrlenll Anual...,. (0_1 'h'abljo Nocturno...,. eO-2 Turnie14..,...,. eO-3 '!'re.jo an DoIr1ftQ'.,. y ralti.YOI

Att. 40-4 '!'rabe.jo nocMl 24 y 31 41 Dle:L.emln"e;...,. ., Factona d. in4~z.ae16n...,. " Al1ltanc1a al tl'abe.jo...,. 45 Moraa .xtl'aord1nui..

Al valor hora que n.tulu ,an al art. 40-3 'h'abe.jo en DolI1nqo' y

"'Itivo••a la incr_ntul la centided di 18,50 Ptl/hora

toa tabla 41 enUqO...sed IAnaxo nI •• inc~tIr' COIl .i al...,

porclnt.j. que la Tabla 4. ll_ulCione' MlnWI Garant1&ada••

4illllinu140 an e.7 punt". que conl.pon4e al ine-nto da la

anti;Q.a4ad veptativa.

Dioiambn de 19'2. 'Wl; ift=-nto rllPICto 11 J1 de D1c:illllbra da

1991 luperior 11 pnvi.to por d Gobiarno. a. etlC~arl Wl; I'lVili6n

••larid, t." pronto cCIICI .. con.Uta oficiu-ant. 4ic=ha C1izc=unatan­

eia, por .1 'XCI"O .obra la ladioll!a cUra.

El incnllento •• abonarA con af )CIto. 1 ele Enaro ele 1"2 Y pva

Uavarlo a c=abo •• tCftlrln, COIIO b.... 101 ••10"' de 1.. ~r._

cionel 411 do 1991 •

101,5 + X ) x lOO
_100 •

101,5 + y

11In40)( • 1.P.C. raal. (Die1111lbn 1992/1lic=ilO!bn 1991)

y 1.P.C. pl'lYilto,por d Gobierno (Dic.'992/Dic.'"'1

¡.. canti4a4 • atoDar a cada u&baja40r. 'n concepto de ·...,ili6n

1.P•.C. "92~, •.rl .1 n.IalUdo d' aplicar .1 porcantaj. de la

f6rt1\1.1a anterior a l ••_ ele- la. r-nU'aclO11U nu-nte "",!bi­

da. durante .1 do "U por loa .1p1entel ccmcaptol .alar!al••

- .alado conv.1lio
_ AtItiqGlldad

- P.G.P.

w C.P.A. lUú.MI

_ 'l'\Inlici4d

- Ifoc=raidad

- DoI'1n;o1 Y ....th.,.

- CClIlpIDllCi6n no deac,""

- Priaa d...lataneia

_ Gratificad_" Junio y Navidad

_ Puucipaci6n .. IIIloIfic:1oa

_ '!'rabajol d' difai'ellotl Z.el16n

_ VaclCion.a

_ \.icanci.. y p~.o.

_ Ind....uzac16n voluntada .llfamada4 o accidenta

- Hora. utI'.or4inar1..

2.3>.- Va~t.j.. Social" y FreYia16n afto '"2

¡"I cantid.4aa fijadal par. el do ll1" 1ft 10. art1c:laloa que ..

.1611." a continulCi6n, .1 "vilu'" para .1 do 1"2 l."l.CrIIfI.ftt&nc!o­

l •• con al pore..ta,. lf\'I "av.ltl d' 11 ...... dll I.P.C. pnVillto

por al Gobia.rno para .1 allo "'2, .l. 11 difarancia, Ii la bubi.n.

antZ'l el l.p.e. rIIl dal do "" (Ilicillllbn 1991/Dic1-.bra 1"0) Y

.1 5.5.

Art. 53-3 CCal'pl..-n'to hpacial da 1.L.T.

Art. " PlUI d. MupciaUded, y .atalidll!

Art. 5'
_u

...,. " Ayuda a Minv.avllidol...,. " 8Iqv.ro di. Vida

La ba.. di Pll"UOa ..... el cllclalo di. loa vl1on. di. lal~­

don•• d.l do 1"3, .arlllo la. dal 11I0 19t2, inc~Ud.. con .1

porc.ntaja .,. hViIIi6n por I.P.C. d.l aAo '''2•• que .. "UVI al

punto 2.2) O. 'Ite Art1cul01 ai JWOCIJdti.

A ••u -ba.. 4' partida a. ~1cU'l .1 X.P.C. previllto por .1 Gobier­

no para .1 aAo "93, incra-entado 1ft '.5 punto.' hmo _ c1Iloco' y

afectar' a 10••i;uientu _aptOa I

'J'aIlla d. '-.racia.. Min!aa. (&DI_o 11

toaC\l.enUa que cada uno teu2la reconoc14a al 31 de Dicilllbrl 4' 1191

pot complemento 41 un.ificaci6n luto 31-2) y COIIpl....,.to Plr.CMl

d. origln lart;. 39_3) .. incr..-ntarl, con .facto. 1 4. En.ro di

1'92, con .1 I.P.C. previlto por .1 t¡oI:iuno para '"2.

SI ad.ptarA la fOzmll. da la P.G.P. (art. 42l para ajgnarla al

valer J. • 1 n,ultanta da la Tabla 4a ll~aCiOD.a H1JI.iaa.,

lIIOdificlndo'l loa valona J. • 0.89 Y It • 1,JO con 11 lIl1_ criterio.

AdJlli_ II aju.tarl la poftderaci6n P&Z'a loa cantrol lin f6Z'lWla

propia, tlnian!!o In cuanta lo. punt.,. d. la pl."Ulla fija di clda

Clntro al 31 da Dici..-re de 1ttl.

2.2).- Rav1ai6n !?Or I.P.C • .ao 1912

En 11 ca.o d. que .1 1n4ic. d. ~iol al con_ U.P.C.) qI.lI

p\,lbl1ca al Inlt1tuto Nacional da Eitll!lIt.1C1a r-;i.tr.... al J1 da

At't. 33-2-<:

Art. J9-4

Art. 40_1

No dI_'o

Cc:IIIpl_nto 'Vlenal Mm
'!'rabajo Moctv.l'lloO
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..,. 40_2..,. 40_3..,. .,....,. "..,. "..,. ..

Tunliddac!

Trabajo en Dc:n1nVo. y r'ltivo,

Trabajo noch.. 24 y lt 4. Oíd""

r.c:t.on' d. IlId-.iuci6D

A,bUrll;:!' d trabajo

Hora••xt.;'lord.inu11.
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t.... canudacle. tij.... para .1 do un ID. lo. articulo. qua ••

.dalaa I eonÚllt.1lC141l, .e rlvilarAn parl 11 lAo '993 incr_nUn.­

dolll con 11 por<:lfttljl q,al resultl di la lu.a 4el I.P.C. prevhto

por el Qol:Iiemo p.ve el lAo "93, .... la dlllnm:i., Ii 11 bubierl,

IntA 11 I.P.C. "11 dll &tIo 1992 (Dic1"'rl '''2/Dici~rl '991 1 Y

11 prlvi.to por 11 GoQ11r1l0 p.va 11 11111"0 par10c!o.

La tabla d. anUvQe4ad (Anaxo ni II 1ftc~ntv'" ¡;:oa. el lIIi_

porcentajl qua l. Tabla 4. RIIlII\m.rac1Oft.. Iliniaa, GuMtiZa4•••

4.l._t."QUe In 4.1 punto., qIle con-..pond. al ~to 4. l.

ant,j,¡QKacI v~.tat1v••

La cuantl, qua cada \lnO ten;, neclftoci4a -al 31 4. Dic:1....re da 1!fU

par CCIIIpl_nto 4. Uftificaci6ft (~. JSl_21 '1 C~l_to 'erlon,l

el. ~19.ft 1U1:. 31-31 l' .l.ner-lIou'l. ClOQ .fecto. 1 d. EfteR' dol

1993. Caft .1 x.p.e. previno por .1 Gob11mo par. t"3.

s. &daJltad l. fOnNl. 4. le '.G.P. -(an.. 42) para - Ijultarla al

vIlor JI: • 1 r"ultanU, d.1 le Tabla de ll_zoac::iClftI' M1Aiau.

lIOdi.fil:ln40" 101 vIlor" JI: • 0,'9 Y It. 1.30 coa al tU.., Cl"iterio.

AI1J111_ .. .j\lnldo la ponderaci6n pare 101 c..IUOI IU f6nlNle

propie, tenhrtelo .. cyenta 101 P'mt~ de le plMUlla f1~a da c.aSa

cenuo d 31 de Dic1-=-- de "92.

1ft el UIO ñ CId el lmUe. de Pl'ec1o. al OOD_ U.P.C.) CId

pulIl1ce el ~tiWto hcional ele btadhtice e1._.&.) r-giltr....

el 31 .. Diei.... d.. 11'3, ua i"cn-eato nepecco el 31 &lo Dic1_

..e .. 1992 npedo.- al pnv1a1:0 peta" el GoaliIll'ftCl. _ eftetuu' uaa

l"IVil161l aallrUl. tM pnlIlto e- .e ooaetatl otid.u.nt:1 di=­

C1nNMtuoH. ~ el IXCI" .... la 1acU.c1lh cUra.

11:1 incr_to •• UOftU' en.flClto. 1 .. lnuo di 199' Y pira

llevU'lo a cUlo le tOlllU'An, e_ Hle, 10. valona de le. r~ra­

c1ol1l. del ""0 1'U.

El porcentaje e apUcU' ._l .1 r ••ultldo 4. 1••i~ienu f6rnNlI

(t0I,5+ X l x 100
- 100 _

101,5 + y

S1en40 X _ I.P.C:. r.al (Dicillllbrl ,99'!Dicilllbn 1992l

l:.. cant14aS a aboll.ar a ca4a trabajador, 1" cenc:;IPto 4e "ll.lvil14"

I.'.C. 19'3-, ••r' .1 n.ll1ta40 4. apl1cAr 11 pcrce"taje di 11

f4rl1l\,11a anteri.or a la .\l1li& 41 la. rlalneracioll.1 r ..~llt__ plrcibi­

4a. dllZ'Mtl el ""0 '''3 por lo••i~i.ent•• l:lOflCeptol ••lvial••

4.- tIl el IIIJN.ato di q¡¡1 el Gobilmo no pWll1~.va IU previ• .\.4n de infhciOn

para 10. doa 1"2 y 1"3, .e to-:-' ~CIIIIO I.P.C. prlvht;o el qua acg~U'en

l •• part;l. finlaAt.1 di 11t;1 Convenio.

CAPITULO VIII - PREVISION y VENTAJAS SOCIALES

Articulo-5JQ.- lncapacidld Laboral Transitoria

Cuando un trlbajador. con IIna ant1;üldac:t lIinillla de un laO,

.ea dado de blj. COIllO conaecuenci. de enferlledad común o acci­

dente no laboral, por 11 segouridad Social y previl conUrma­

ci6n de eata baja por .1 M6dico de Ellpr.... .e conced.er' un

complemento de acu.rto con la. a1;uiente. norma. :

11) A partir dll terc.r dia de la bajl hastl .1 vi;ésimo

inclusive, el compllManto seri de un importe tal que, su­

mIdo a la pr•• taGión econ6mica qul perciba de la Seguridad

Social, por 11 .ituación de Incapacidad Laboral Transito­

ria, qarlnUc. que el trabajedor Intermo perciba el 85%

de loa .iqui.nte. conceptos : Sal.rio Convenio. Antigüe­

dad, 'ly. 'er.onll, Complemento 'ersonal de Origen y Com­

plemento de Unificación, In .y caso •

21) A plrtir del vi;isimo primer dia y en tanto que permanezca

In la situación d. Incapacidad Llbor.l Transitoria. reco­

nOGida por la Se;uridad. Social, el Complemento de Empre.a

.er' en la cuantía nec••aria para garantizar la plrcepci6n

del 100" de lo. concepto. .alariales relacionado. en la

norma 11).

t.to. co.ple.ento. se qarantizan durante la plena vigencia

del Real Dlcrlto 53/1980. de 11 d. Enero.

zn ca.o de que la baja .ea debida a accidente rabora1, el

complemento .e abonlr' deade el primer dia. pIra garanti­

zar la percepción del 100" de 101 concepto. lalariale. ci­

tado. en l. nor~a la).

La. qr.tilicacione. de Junio y Navidad .erin perl;:ibidu

por el paraonal integramente en las fecha. corre.pondien­

tea I cada una de ellaa.

JI) Complemento e.pecia1 (enfermedad común y accidentl no

laboral).- tate compllllllnto -.e percibirá a partir del

tercer di. y hasea el vi;isimo inclu.ive. con arreqlo

a la. aiguiente. cllantía. y norma. :

Lo. indice. de a~.ent1.mo (enfermedad común y accid.en­

te no laboral) serin lo. de cada Centro referenciados

a los cu.tro trimestre. anteriorl. a la fecha del

devengo. e. decir, para el primer trimestre de 1991

.1 tomará el indice dll atlo 1990, para el .sequndo

trimestre ae tomará de.de 11 1 di Abril de 1990 hasta

el 31 de Marzo de 1991 y a.sí .uce.ivamente •

_ Salario convlnio

- Anti.¡l1edad
_ P.G.P.

- C.P.A. H1nimo
_ TUrni.l:lidad

_ Nocturnidad

- Dol!'.inqo. y r ••tivo.

_ ...cton. di Indemnhaci6n

_ C~ln••ciOn no dl.CAnlO

- Prima d. a.1I1:Inc1.

_ Gratif1clcionaa Junio y Ifavidld

_ ParticiplciOn .n "nlUcioa

_ Tre~jo. d. ditarant. Eac.l0n

_ Vacacionl.

- I.iclncial y PaJ:nl.!.Io.

_ In4..-ni&aci6n voluntaria .nflZ'lllildld o .cciiSlntl

.,. Hor•• Ixtr.o~invie.

Ha.ta el 31 de absentismo

Dll 31 al 3,51 de ab.enti.mo

Del 3.!s% al 41 'de ab.entiamo

Mi. del 41 ~. ab.ent1smo ••••••••••

825 ita/dra

53'
261

O
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41) 51 la a1t.uaci6n da k1aja por eftfaZ'lIladlad colllÍn o acci­

dente no laboral ~u.r. superior a do. ...... o aqu'11.
tuviera eOliO cau.. una interv.nción quirúrgica qua

requiera hoapitalizaci6n, la Eepr••• a))onar' ... pet.i­
ci6n del intere.ado, un cOllpl."nto que, all••do • lo

percibido r ••l ••nta I.S. Social y lapr••• ). garantice

desde el pri.ar di. al cien por cian de loa cODceptos
••larial•• indicados en 1. nora. 11).

La. Sac.. se abonar in al per.onal an la n6mina d.l m••
de Diciembra. Se procurar' por la Comisión av111zar la
reaoluci6n de la. solicitud•• a fin d. poder abonarla.
en el ma. da Novie.bra.

2) E.tudios para 10. gue podr'n solicitars. Becas

Todos lo. qua .e relacionan an los apartado. 2.1) y
2.2) da e.ta punto.

Articulo 540.- Invalid•• Proviaional

• Un afio de sntivUedad en la fecba del .atri.onio.

Si el matrimonio .e contraa antre do. persona. incluida.
en el Convenio. perciblr' o;;.';'cho Prelllio cada una de
ella••

Este complemento .e abonar' durante el pariodo an qua la
Se;uriCSaCS Social otor;ua la pre.tación econólllica por Inva­
lidez Provi.iona1.

Nivel Educativo Grupo de
Loy Genaral cle Educaci6n astudioa

Educación Pr.ascolar
Jardin cla Infancia A
Pirvulo.

Educacióft Genaral lisica a

For~ación Prof.sional 1er Grado eBachillerato Unificado Polival.nte

Curso orientaci6n Cnivar.itaria DFormac:l.6n Profaaioftal 21 Grado

l·r Ciclo Educación Univarsitaria •Formaci6n Profa.ional 3er Grado

2G Ciclo Educación Univ.r.itaria p
Jer Ciclo Educaci6n Universitaria

Lo. e.tudio. quedan diatribuidos an los siGuient••
grupos:

Pre.io de
.e reVirA

s. conceder' UD

31.900 Pta., que

Articulo 55G.- Pramios de Nupcia11dad y Natalidad

A) Premio. d. Nupeialidad
Nupcialidad por iMporta da
por laa sivuiente. no~a. :

Una vaz .~ot.do el plazo _'.11110 da la .ituaci6n de Incapa­

cidad Laboral Transitoria, la Eapr••• abonar' UD compl•••n­
to que. aU'lado • la· prestaci6n acon6.ica que cone.dla la

se;uridad Social, 9annUca al traJ:>ajador en la 8ituaci6n
de Invalidez Provisional la percepci6n del 90S del .a1ario
de coUzación.

al Premio de Natalidad: S. concader' un Pr.aio de Natali­
dad de 21.400 Pta. por cada hijo nacido••ie.pra que s.
tenga como minimo, un afto de antiGüedad.

Lo. alumnos da educaci6n pr.escolar debarin tenar,
como .inimo, trae a~os de adad al 31 da Picieere
d.l a~o an que solicitan la leca.

Cuando ambo. padraa trabajen en CRIS'I'ALJ:RIA ESPAAOL.A,
S.A••1 'ramio 10 percibir' uno a6lo. 2.2) aecas para otros e.tudioa

Articulo 56G._ .eca.

El per.onal incluido en al Convenio que reúna 1.. condicio­
ne. que a continuaci6n se detallan, podr' aolicitar .ecaa
para ayuda da astucUoa de aua bijo. ,. en 18 foraa y condi­
cione. que .a datarainan :

1) Disposiciones generale.

La. ayuchs para e.tudio. .a conceder'" an relaci6n a
la. modalidada. educativas para la. que .a aoliciten.

Loa e.tudio. de Ayudante '1"cnico Suitado, Puhl1­
cidad, Turiallo, Gr&CSuado Social, a ef'ectoa de laca
da la E.pr.... .e incluirlo en el a1sllO nivel edu­
cati90 ~ua el Grupo da E.tudio. -E-.

A lo. lIi••o. efactoa. loa ••tudio. qua se illpartan
e~ la. E.cuel•• da Inqanierla ~'cnica, Arquitectur.
Técnica, Eacuela. Nor.ale., E.cual.s Vnivar.itaria.
da Ciencia. Ellpre.ariala. y los r.atut.. ..tudio.
impartido. an la. E.cuala. Univar.itaria., .e
considarar'n equiparado. al ler Ciclo de Educaci6n
Univ.r.itaria.

Una COllli.sión-, creada an cada Cantro de Trabajo, .a reu_
nir! cada a~opara a.tudiar y re.olv.r las solicitudes
de Beca. que a.an pr.sentadas.

Los a.tudios de Secratariado y Banca son ••imilado.
al Grupo ·c· da astudios, siempre qua se cursen en
Centro.s oficiala. reconocido. y an Un periodo no
superior a do. a~o••

La Comisi6n e.tará tor.eda por do. R.pre••ntantas de la
Dirección del Centro y do. Rapr•••ntant.. de 10. '1'raba­
jadore•• La Asi.tente Social, .i existiera, .erá, prete­
rentemente, miembro de esta COlltsi6n

La Beca-klasa ••ivnabla seri la que corra.ponda a
la 1I0dalidad da .ns.ftalu:a inll.di.talllanta auperior
al nivel m!ftillO e:d9i4o para cur.ar loa a.tuclios
.olicitado., que deberán acreditar con una c.rtifi­
cación del C.ntro cloncle cura. aua astudio••
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L. cu.nt!a de l.s Il.ca. qua •• cOncedan a.eará .11. funci6n de

al Niv.l de •• tudio. a r ••lizar.

A

•
e

GRUPO ESTUDIOSEDAD

•• ,. 5 aftos

•• • aU .fto.

•• 14 • 11 afto.

5.11 La B.c._b•••• d. acu.rdo con la cla.ificaci6n de

.st.u4io. .a"'alado. en .1 apartado .equndo ds este

Articulo, ••rá la a19uient. :

b) Cert.ificaci6n .cad...ic&- d. lIlat.r.iculaci6n en el cursc;¡ y

centro par. el qua •• solicita la Bec••

4.41 para los hijos cl.1y.. edad•• e.tén compr.ndid•••ntr. 3 y

16 allos (calcul.das al U de Dici.llbra 4.1 al\o que se

trat..l no sará n.c•••riCl 1. pra••nt..ción da .olic.itud de

b.ca.

El illlporte d. la baca~b... •• abonari d. .cuerdoo con la

.i;u1.nt. e.cal.

d••cu.rdCl CCln l •• inatncciCln•• qua en .1 III.iSIllO .e a.p.ci­

fiqu.n. La. Coei.ion.. d. los C.ntros .up.rvi••rin l.

correcta .jacuc.i6n d. la. in.tru<:cicnes sobra cUlllplim.nta­

c.i6n d. solicitu4e•• S. consielerará ft\lla y .ill efacto t.od.

solic1tud qua no r.sulta d.b.ida.ent. cumplim.ntada.

4.]) Junt.O" con .1 1I11pr••o de .01icitud, .1 intaresado debari

pres.nt.ar lo. s19Ui.ot•• doculllent.o. :

.1 C.rtificac.i6n. .c.déllica d. que ha suparado el cut'sc;¡

pr.ced.nte, con ....cifiC.ci60 d.1 grado corr.spondiente .

A ut. r ••pecto. la COII1.ión de !I.c .... <1. los Cantrolil

v.iqUari al Cumplillianto da lo indicado an .1 apartado

].4) ,

J.") L.. aoUe1tude. que hubieran obtenido Beca en un

curao anterior no tendr'n derecho a una nueva Baca

h••ta que .a1 beneficiario DO haya auperado al cur­
ao o n1.,..1 educativo para el que •• obtuvo h Beca

procedente.

• erderin, por tant.o, la opci6n a 1... aeca quiena. repitan

el curso para el que obt.uviel'on ayuda y quiene. chbien de

astucUos, baata tanto no alcatlcan un curao o ·ni.vel edl.1c.ti~

vo auperior a aqu'l para al qua .a concad16 la a.ca antarior.

COIIO axcapci6n, .a concedará, por una .01... vaz, al 50% da

la b.ca-ba.. a aquallos qua, bablando aprobado al;u"a

a.i;oatl.1ra, rapitan al prilllar curao univ.rsitario, A aato•

• tacto., •• antiand. CCI\lO .n.al\an.& univ.r.itaria,- aquella

." la qua para iniciarla. a••xija b~r sup.rado .1 e.o.u.
S.r'n analizados por la COll1.ión lo. ca.o. .xe.pcionalas

da lar~a .ntarmadad o circunstancias a.p.cial•• cartiticada.,

3. J I Loa al¡ent•• po4r'n aol1c1ta:r ••eH. tanto pu·. au.
propio. hijo_ eolIO para n11108 qua dependan leqal­

.enta da .110a y ••t'n a au car;o.

3.21_P04r'n aoUeltar aac•• da ElIIpr••• loa trabajadores

que hayan obtenido Bec•• 4. otra. institucione••

La COlllia16n ••tablec:ida conaid.rar' loa casos

axcepcion.al•• que, no cUlIpliendo ••ta condlci6n,

••an pr•••ntadoa en r&&6n da circunatanci.. ~uy

particular•••

3. U La ant19üadad Ilínima en la ElIpr••• que debe tanar

al aoUcitaftte ••r' da un afto, al :n da Diehllbre

4.1 aao de la petici6n.

L.s B.ca. "'e lo. bijos de productores qu. acu4.n a
C.ntro. Espec4alizado. 4. recuparaci6n de 41s1exi••

.a 1ncrementarán en el 50% d. la Beg.-bas., acred1­

tan40 la ••i.tenci••

3,5) l.. b.ca. para ayuda da •• tudios d. hijos dal p.rlonal se

conced.rán .olamant.e pilra un curso completo, No tendrán,

por tanto, opci6n a Bacas quien.s laa solicit.en para llIiltri~

cular•• en a.i9nat.ura. suelt•• da un curso, salvo para loa

lIIiltriculado. a part.ir d.l .equndo curso universitario,

p.rcibi.ndo .11. e.te caso la p ...rt. proporcionsl d. la baea.

3.'} l..... viuda. da produetores fallecido••n activo y lo. p.n.io~

1:I1.ta. d. jubi.lación o .inc.pacidad podrán solicit"'r ayuda.

para aua bijo. .n edad .scolar. en la. lIi.llla. eond.ieione.

qua .a a.pecifican an a.t. taxto.

3,7) La adad Ill'xilla d. los banafic.iarios pera 10. qua •••olici­

ta a.cs .ar' d. 25 allc;¡s al 31 d. Dicielllbr. dal afto d.

solicitud.

A

•
e
D

E

•

Importe Beca-b••e pesetas

10.120
11.!80

1&.020
27.820

40.400
52.9]0

].8) No •• t.eadri d.racbo a sc;¡l.icit..r Il.ca par. lo. hijos que

cur••n est.udios e~ los Cole9ic;¡. d. l. Empr••••

].91 cuando allbo. padres trabajen .n CRlSTA't.ERlA ESPAtlOLA, S.A.

s610 •• cone.dari una baca por hi~o.

4.1) En al lII·e. de S.pt.ialllbre de caeSa ilaO, y por Ilad.ic;¡ d. una

Circular qua s. publica:-' .Il clldil Cantro, s. abriri .1

pl.so ds aolic.itudas de B.ca. pAra Aquellos hijos qua

cumplen 17 .ños c;¡ m.s.s c!entrc;¡ del año, pl"'J:o qua f.in.liJ:ará .1 31

d. Oct.ubra. tI solicit.anta present..ri su pet.ición en un

impraso qua al ef.cto le Será antre9aC!0 por al Sarvicio da

Adm1ni..tración de Personal o por el Servicio da A.untos
Sociale•.

4.2) tI impreso da petición seri eumpl.illlent..do pc;¡r el sol.icitante

!.2 I S. inCr.mentarán la. ayudas por causa del 1u;.r de

rasi4ancia y lo. da.plazami.nto. a que •• vier...

sometido el alumno. con .xcepci6n de lo. que curs.n

e.t.u4ios en Univer.idade. Laboral••• Para percibir

••t. increm.nto s.r' n.casario que lo••stu4ios a

re.lizar no •• i:!l;lartan .n un C.ntro 4e la loc.li~

d.4 d. resid.ncia f.t.llliUar o, .unque .e impartan,

.a pruebe l. in••ist.ncl. d. plaza. de matricullll

en la mi.,.a.

El inCremento ••••tablece en un porcentaje sobre

la Seca_bu. corr.spondiente. que ser' el .iqu1.n­

t.

.1 lOO"" 5i el alumno nac.sita alojar•• en régimen

de p.nsi6n cOlllp1ata (;:ernoctar y Comer) tuera

d.l municipiO de re8~denci.. faMiliar.
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Articulo 57Q._ Ayuda ti Minusválido.

5.4) Veracidad da loa datoa declarados. La inaxactitud da

loa datoS d..clareCloa ••1" ••nelonada con la pérdida

da la Baca de la Empre.a en al afto an qua tal hacho
•• produzca, mi. al rainteqro da l.. cantidad.. qua

pudieran habera. conce4ido.

b) 50$ .1 el .lu~no· nec••ita co•• r fuara da au munici­
pio, pero puad. ra;r•••:- • dorllir al .18.0•••1vo

qua la Elrlpr••• pu.tara • au dlapoaic:i6n un 118c110

da tren.porta • an cuyo c••o dejar' da percibir
inera.anto· al'iJuno por cau•• da d••plaza.tanto y
r ••idaneia. En .quellos supuesto. en que 1. c.ntid.d percibid. como

.yuda de la tmpr.... expr.s.dos en le. puntos 1D y SG del

ap.rt.do A) y 2D del .p.rt.do B), unid. a 1. presuc1&n que

perciba de 1. Seourid.d Soci.l, org.nismos ofici.les, etc ••

no llegar••1 801 de los g.stos re.lesde1 ~1nusv'1140 en 10.
a.pectos s.nit.rio., de educ.cibn o rehabi1it.cibn, se

establecer' un complemento que cubra los gastos h.st. dicho

ochenta por ciento.

Los Represent.ntes del Person.l, .sesor.dos por la Asi.tente

Social, estudi.r'n y decidir'n los c.sos en que h~iera

necesidad de otorgar dicho cOlIlplemento, que deber' caroar.e.

al Fondo de Asignacibn Social.

Centros d. Enseftanza ordin.ria se .,ustar'n

o.n.r.l.s de Becas.

• centros de Enseftanza Especi.lizada se

lo establecido en el p'rrafo siguienta.
2.) Si as1sten

regir'n por

11.) Si as1sten •

a las normas

van comprendido. aquello. liJa.toa
ataneiona. coapl...ntari... como

y ••tarial didáctico.

S.3) En 1.. .yudas
oc•• ionado. para
puadan ••1' libroa

Al Minusvilidoa P.íquico.
Articulo 58;.- seguro de Vid. e Inv.1id.*

1Q)Condiciones gener.le.

S. manti.n. una mod.li"'a'" por parta da la Ellpr••a par.

aquellos trabajadore.. incluido. 10. pen.ionist.. de

jubilaci6n y viud.dad. que t.n;an hijo. a .u car;o aqu.ja­
do. de minu.vaHa pd.quic., y .ialllpre que e.t••inu.valia
implique la impoaibilidad d. aaiat.ncia e centro. e.col.r.a

ordinarioe.

Esta. l.slona. ..r'n .valuada. por lo. orvanis.o. ..tabl.­

cidos en la Ley 26/90 de 20 de Diciembre y diapodeione.

complem.nt.ri•••

Eat.s ayudas •• ~~nceder'n atendiendo a l. .1;ui.nte

distribuci6n :

El Seguro de Vid. que l. Empresa ha establecido tiene por

objeto g.rantiz.r un c.pit.l • los que cumplan l •• condicio­

nas mis .del.nte cit.d.s, en l~s siguiente••ventua1idades :

.) En c••o de f.llecimiento

b) En caso de inv.lidez permanente .bso1uta

El c.pital s. abon.d • los beneficiarios de.ign.do. por el

••egurado en caso de f.ll.cillliento de '.te, o .1 propio

..egur.do en c.a.o de invalide& penn.nente ab.o1ut." .justin­

do..: • 10 dhpuesto .n 1. Orden Minhterial de 12.8.1981.
(B.O.E. d.l 5 d. S.ptie&bre).

104.172 ,- ~/afto,

21} Minusv'11dos .enos Or.,.•••nt. .f.ctados y que. por
con.i;uient.. no perciben 1. pr•• taci6n econ6mica de

la Seguridad Social, pero .í n.C••itan de educaci6n
.n Centro e.pecializado.

.) Todo. los tr.b.'.dor•• en alt. en l. EIlpre•• y 10.
que .e .ncu.ntr.n an .itu.ci6n d. Inv.11dez Provi­

sional, h••t. que ter.ine l. anu.lid.ad en que lo.

a.e;ur.dos c:u~plen 15 .ftoade edad.

b) El person.l que .e hay. 'ubi1ado .nticip.d.•••nt.,
h.sta que termine l. anu.lidad en que el ••equr.do

cumpla 65 .fto., s610 par. ca.o 4e f~lleci.iento,

por

auale) Minu.vilido. para quien•• , dado' al car'cter da
lesiona., t.n;an deracho a la prutaeién aeon6mica
la S.;uridad Social

Cu~ntia de la ayuda d. E.pr••a: 84.348,_ ~/.fto.

3a} Sar' condici6n impre.cindible par. lo. do. aupue.to.

anteriores la ••i.tenci. a un Cantro de Educaci6n
Especial. 3a} P.rson.l excluido de la. g.r.ntí••

41) Para aquello. ca.o. en que no ••a po.ible la a.i.ten­

cia a cantro. da Rehabilitaci6n, ni utilizaci6n d.
acci6n educ.tiva .lguna, aun percibiendo l. prest.­

ei6n .con6mic. otor;ada por la Sequridad Soci.l .

. Cu.ntia de la ayuda d. Impr.aa : 139.428,- ~/afto.

L•• gar.nti•• del Convenio Colectivo no ale.nzar'n .1

"per.on.l que se encuantr. en 81tuaei6n de .xceesenci. o

de Servicio Milit.r.

SI) Se .bonar' ••n.uallllente l. parte correapondiente al
tot.l anu.l de la ayuda.

4.11 L.s ;o.rantia. comenz.r6n. • partir del p;ill.r día

del lila••19uient. al de .er d.do de alta en l.
Empr•••.

a} Minusv'lidoa fi.ico.

51 Uen.n reconocida pr••t.ci6n econ6.ic. por la S.;uri­

d.d Social ••a equiparar' al apartado A) d. e.te Articu­

lo; en ca.o contrario. .a r.oir' por la. ai;ui.nte. nor_

•••

:El lIIi ••o dí. del ee.e p.r. lo. ..equr.dos que

c.u.enbaj. en la Elllpr.... ..lvo en lo. ca.o.
previ.to. en lo••p.rt.doa .) y b) 15.1 punto 212

d. este Articulo.
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En e..o 4. qua al •••9Urado haya ~rc1b1do el

capital •• tlpulado por la altuact6n 4a Inva11dez
Permanente Ah.oluta. c••aré la. garent!.. para
81 c••o da fallecimiento.

9;) En ca.o de Invalidaa 'ermanenta Ab.cluta ae abonar' el
capital ;aranti:cado cuando al ..equrado le sobreven;a

una incapacidad :Usica o lIental qua pon;a al lII1smo,

antes de la edad de 65 aftos, en la 1l1lpo.ibilidad

par.anente y dafinitiva 4e ejercer cualquier trabajo

re.unerado.

El importe dal capital garantizado para cada •••;ura40
•• 1;u81 al producto dal capital b••• qua corr••pond.
a .u E.ca16n por al Coeficiabta r ••tItar.

En ca.o de Invalidez ~erllallenta Abscluta el a.e;urado
dejará de est.r 9aran1:i:a40 para el caso 4a talleci­

lIiento desde la .is•• fecha an que .a haya abonado el

capital e.tipulado.

Loa capital•• be•• corr••pendient•• a cada 13ca16n 80n
loa d;uient•• Articulo 590.- Jubilación

capital ' •••tu

Según la aLtuaci6n familiar de lo•••equrado•••e e.t.­

blecen lo", .i9uiente. coeficiente. que .e aplicarú

.obre el capital ba.e que Corresponda .egún .u Esca16n,
axcepto para al parsonal en periodo de pruaba

2.L I La Empre.a podrá propon.r a lo. trabaja40res su

jubilaci6n al cumplir lo. 50 años CSe edad,
.1ellpra que la Sequridad Social acepte la jubila_

ci6n y otorque la pre.taci6n correspondiente.

mediante la conce.i6n de las vent .. j~. detalladas
en al pra.ente taxto, Y 'atoa podrán aceptarla o

no.

10) Se mantiena para todo. lo. trabajadore. fijos en

plantilla al :11 4e Oiciellbra de 1985. el régimen de

jubilación. fallec:iaianto en activo. incapaci4ad

pe!rllanente .baoluta o 9ran invalidez, de acuerdo con
la. nor.a. qua a continuación .e detallan, que no

atectarán, por tan~o. a lo. ingre.ados a partir del 10

de Enero da 1985.

prueba y

1.155.000

1.303.000

1.435.000

1.S02.000

l.'U.OOO
2.000.000

pe,dodo da

A (11 •••••••••••••••••

B, e, D ••••••• oo ••••••

E. F, G •••• oo •••••••••

H, l, ~ •••••••••••• oo.

K, .... M ••••••••••••• ,.

N, O. P 00' ••••••••••••

Eat' incluido 81 personal en
aventual••.

5Q) Coeficiante 'amiliar

'80) Beneticiarios

toas beneticiarios dal Se9uro Colactivo .ar'" , para

todos los trabajadores, lo••i9uianta. :

Ite.pecto a la cobertura del ria.90 da fallecilllianto.
ha axista lIIás allcapci&n qua la Il\lerta por auicidio.

ocurrido 4antro dal primar afta de "i9ancia de la
inclusión en al 9rupo a.aqurado.

~ Coeth:iente

" alios ........... 0.80

62 afto. ........... 0,65

63 alio. ............ 0,50.. aftos ............ 0,40

.S allos ............ 0.00

- Una indemniaaci6n da partida, da una sola vaz, igual

al 2% por afta de .ervicio. calculada sobre su retri­
bución anual garantiaada que comprende. : Salario

Convenio 14 me•••• en la fecha de jubilación. P.O.P.
anual ;arantizada, Participación en Beneficios.

se9ún tablas. AntigUedad 14 me.ea, Plus Pe::"lIonal o

aumento volunt.rio anual, Complemento de Unificación.

Complemento Per.onal de Origen e I.P.C.

2.2.) Loa trabajadore. que al cumplir los 60 añ~s de
edad no tuvieran derecho a praatación economica

da la Se9uridad Social, .n el momento en que
adquieran est. eserecho, .i pa.aran .. la .ituación

d. jubilado••e la. aplicarán lu mismas condi·

cione. que en el supu•• to ant.rior, con excepción

CS. la indemnización e.pecial da partida, que .e

verá afectada por loa .iguiente. coeficiente.

39) Trabajadore. con menos de 20 afta. de antigtiedad

El trabajador que pase • la aituación do jubilado,

habiendo cumplido los requi.itos estableci~o3 y con

4gl Trabajadores con 20 o mi. a~05 de antigüedad

Los trabajadora. qua, cumpliando las condic10ne.
exi;ida. en el apartado anterior, pa.arán a la situa_

ción de jubilado., con una .nti9aedaCS inferior a 10.

20 afto., se beneficiarán del .i;uienta co.pl.mento l

200

.00

120%

120%

Para cada hijo .anor de 18 .fto. o .ayor inca­

pacita~o: .a incre.antar' el capital ba.e an .~

Para a.egurado. soltaros o viudo. sin hijos

Para a.equradO. viudo. o solteros con hijo.

~enore. da 18 aAo. o .ayores incapacitado.

Para ••e;urado. ca.ado.

El cónyuge auparvivhnta: an su 4atacto, los hijos

dal lIIatrimonio: • f.lta de 'sto., al padra y la

madra o el superviviente de ambo.. En dafacto de

l •• parsanas ante. indicada•• lo. darechos habientes
leqitimo. dal trabajador.

Se hace con.tar, .in embarqo, que de forma axcepc10nal

podrá astablacarsa una atribución beneficiaria distinta.
pero a.tas excepcione. debarán ••r exprasamenta co~uni_

cad"s por al propio asa9ur"do a la Elllpresa, mediant&

la cumplimentación dal boletin de cambio de benafici~­

rio y .er racibido expre.amente por la A.e9uradora.

Ite.pecto a la cobertura dal ries90 da invali4az perma­
nanta absoluta, lo. ria.90s axcluidos son lo. saftalado.

an la Ordan 4al_Ministario da Hacianda 4. 12 4. A90sto
.da 1981.
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una antigüedad al

superior a 20 .~?,

tes opciones :

••rvicio da la Empr•••

podrá .1.~ir alqunade l ••

iQ'ual o

aiguien-
Un hijo menor de 18 anos •••••••••••••••••••

Dos hi jos menores de 18 aftos •••••-•••••••••••
Tres o mis hijos menores de 18 a~os

so ~

'".0 ~

a) Una pan.16n vitalicia anual equivalente al 10% d.

las cifra. qua para cada Eecalón de valoraei6n

fiquran art l •• tabla. alguient•• , lIIultiplicado por

el número da afto. da .ervicio :

Esca16n , o_o ••••••••••••••••••• 32.550,- Pta.

Escalon•• B, C. O ...'~ ......... 3&.015,-

:&5ca10n•• E, F, G ............. 40.845,-

Escalonell H, l, J ............. "6.200,-
Escalonea K, L, M ............. 51.UO,-

Escalon•• H, O, P .............. 61.110.-

Esta pensión seri sometida al siguiente l1mite máximo;

La suma de la. prestaciones d. la Seguridad Soc1al

por jubUación que la corre.ponded.• percibir ai se

jubilara a lo. 65 anos y el complemento de Empre.a

por el mismo concepto, tendr' como 11mite miximo los

siguientes porcentaje. en funcibn de la ant19üedad
del trabajador; la fraccibn superior a un mes ae

computará a estos efectos como ano completo :

o. 20 • 24 al'loa ,. antigOedad 7S~

o. 2S • 2. al'los ,. antigüedad 77~

o. 30 • 34 al'los •• antigüedad" eo ~

D. 35 a 39 anos de antigüedad e, ~

o. 40 o más al'los de antigUedad .0 ~

La tlase de cálculo de e.tos porcentajes ser' su

Retritlucion Anual Garantizada, según lo fijado en el

a~artado )Q) de este Articulo.

bl Una indemnizacibn de partida, equivahnte al 50 por

ciento de su Retribuclbn Anud Garantizada, según lo
establecido en el apartado 30) de este ArtIculo.

50) Otras condicione. _

a) En el momento d. su jUbilacibn 10. trabajador•• de 1.
Empresa deberán comprometer.e a desalojar la vivienda

que ocupen en el plazo de 18mes.s, .1 est'n alojados

por ésta.

bl La jubilaci&n sed notificada a los intere.ados con

una antelacibn de tres meses, si fuera posible.

cl s1 no se jubilaran a los 65 ano., no tendr'n derecho
a las ventajas de. jUbilacibn prevista. en e.te Conve­

nio.

60) ~raba1ador fallecido en situación de 1ubilado

cl En el caso de que la viuda falleciese, la pensión que

corresponderá a los huérfanos será la misma que se

establece en el párrafo anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejará

automáticamente de percibir la pensibn de la Empresa,

si bien los hijos del causante, en quienes concurran

las circunstancias de edad antes citadas, percibirán
la parte de la pensión que les corresponderia si su

madre falleciese, conforme a lo estipulado en el
párrafo c) anterior.

70) Fallecimiento en activo, Invalide: Permanente Absoluta '0

Gran Invalidez

7.1.) Indemnización del Seguro de Vida en func;i&n del

Esc.lbn da calificacibn y 5ituacibn familiar.

7.2.) Con independencia de la indemnización del Seguro de Vida,
se fijan a continuación unas norlftlls reguladoras de la.
indemnl~acione$ o pen.ione$ que .e conceder'n a los fami­
liare. de los trabajadores que fallezcan en acUvo, o a
los mismos en caso de invaUdez permanente absoluta o gran
invalidez, según que la antigUeclad del causante sea manor
o mayor de 20 aftos.

1) ~raba'adores con ..nos de 20 anos de antigDedad

a) En caso de fallecimiento en activo, se concederá a
la viucla del trabajador una indemnización de una

sola vea igual al 2 por -ciento de su Retribucibn

Anual Gar~nL¡Z.da, se96n 10 .stableCido en el aparta­
do 30) de e,Ste· ArtIculo, multiplicado por los a!'los

de servicio, incrementado en un 20 por ciento de la

indemnización por cada hijo a su cargo menor de 18

a~os o mayor incapacitado, hasta un m'ximo del 60
por ciento de la indemnización.

Si el trabajador dej.se s610 hu'rf.nos lllanores de 18
a!'los que no trabajasen o mayores incapacitados, la

persona encargada de su tutela perCibir' por un hijo

una indemnización igual a laque hubiara correspondi­

do a la viUda, y por cada uno de' los restantes un

incremento del 20 por ciento da la indemnizaci6n,
hasta un máximo del 40 por ciento.

bl En caso de Invalidez Permanente Absoluta el trabaja_

dor percibir' una indemnización, de una sola vez,

equivalente al .3 por ciento de su Retribucibn Anual

GarantIzada, multIplicada pOr losa~os de 'ervici~.

cl Queda excluido de estos beMficios el personal en
situación de eventual o en periodo de pruec..

a) A.l fallecer un jubilado y, en el caso - de que deje

viuda o viuda con hijos· lllenores de 18 a!'los que no

trabajen, o mayores incapacitados, tendrán derecho a
los porcentajes de la pensibn del causante, que se

indican a continuacibn :

Viuda
Viuda

Viuda

con un hijo menor de 18 anos •••••••••
con- dos o más hijos menores de 18 a!'los •

,o ~

7$ ~

• 0 ~

2) Traba'adores con mis de 20 '~o. de antigDedad

a) En ca.o de faneclf1liento en acUvo, la viuda y los
huérfanos podrán optar entre una pensión o una

indemnizacibn de partida, l;ual a la que le hubiera
correspondido al trabajador si se jubilara y recogida en el

apartado 4e1) de este Articulo, afectada por

los coeficientes que figuran en el apartado
6e1), en el supuesto de que elija la pensibn.

b) Si el Jubilado fallecido dejase s610 huérfanos menores

de 18 al'los, que no trabajen, percibirán la pensibn

siguiente :

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o

Gran Invalidez, .e percIbir' una pensión o
indemnizacibn que ser~ 19ual a la establecida

en caso de jubI1acibn.
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A etectos del e'~culo de la penslb" o indem­
nización. apartados al y b}. s. consideiar'n
los afta. de servicio q~. hubiera tenido el

trabajador. los 60 aftos da edad.

e) tn caso de f.llecimiento en activo o de
invalidez de trabajador•• qua tuviesen entre
60Y 65 al'los de edad, la viuda y los huérfanos,

en su ·caso, o el propio trAbajador en el

otro, percibirán la pensión o lndemn1t:aclón
que le corres¡:Ionda, calculada con ;05 ellos

de servicio que hubiera tenido el trabajador
• los .65 _"os de edad.

En el caso de que el tr.b.j~dor fallecido en activo o en
situación de jUbilado dejara como 6n1co. deraehohablente.

1'11'08 o henIanoII que hubiere convivido con el f~lecldo. a
su car;O. fueran_ mayor•• de 45 al\os, soltera. o viuda.,
acreditaren dedicación prolonqada al cuidado del fall.ci­
do y carecer de medios propio. de dda, dictlos bijos o
h.raanoa en quienes concurrieran la. circunstancias
descritas, tendrán derecho. percibir de l. Empre•• una
pe".ión de acuerdo con la. condicione. .iquiente. :

a) La pensión sólo se abonará si previamente .e acredita
que, por la seguridad Social. les ha .ido reconocido
el derecho a pensión.

bl Para fijar la cuantía da la pen.ibn •• considerarln a
los hijoa oh~ como .i fueran viuda. del fallecido,
aplicando las regla. que ,para la. viudas e.tln previs­

tas en los punto. anteriore••

cl Se conceder!a una única pensión en el supuesto de que
fueran varia. los hij~s o hermanQl del fallecido.

Articulo 60Q.- Pensionista.

A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones de
la Empresa, se. de jubilación, invalidez, viudedad u orfandad,
se le garantiza una percepción anual que, sumada la pensión
de Empresa a la pensión que recibe de la seguridad Social,
no serl inf.rio~.. 647.875 Pt.. Este importa les ser'
aplicado cpn los porcentaje. qua .e relacionan :

Jubilación o invalidez permanente absoluta; 100 ,.

Viudedad y orfandad : de acuerdo con las normas del
apartado 6Q¡ del Articulo anterior.

Articulo 61Q.- Ayuda de estudios para el personal

El personal al servicio de la Empresa podrá disfrutllr de
ayudas de estudios, cumpliendo las siguientes normas ;

1) Condiciones para solicitar la. ayuda

Podr' ~oHc1tar ayuda de estudios todo el personal que
reuna las siguientes condiciones :

al Tener, a la fecha de presentación de la solicitud,

una antiguedad m{n~ma de un a"o.

b) NO e~isten l1mites de edad.

el Cursar alguno de los estudios considarados de interés
para la Empresa y que figuran a continuacibn

Graduado Escolar.

eachillerato Unificado Polivalente.

rormación Profesional en todos sus gradOS.
Curso de Orientación Universitaria.
Ingenieria Técnica.
Arquitectura Técnica.
Ayudante Técnico Sanitario.

~aduado Social.
Asistente Social.
Ciencia. tmpresariales.
Ciancias tcon6micas y Comerciales.
Ciancias po11tica••
Ciancias Quimica••
Ciencias Geológicas •
Ciencia. E~actas.

Derecho
Ingenierla Industrial.
Ingeniaria de Mina••
Ingenieria TalecomunicaciÓn.

Arquitectura.
Marketln;.
Informitica.
Or;anizaclbn Industrial.
EStadistica.
Socioloqla y PSicoloqia.
Idioma. (rranc'. e Ingl.s).

2) Solicitud

Lo~ .olicitantes pre.entar.n la siguiente documentación
en el Servicio de Administración de Personal o Asuntos

Sociales :

al Una solicitud, antes del 31 de OCtubre de cada al'lo,
para los que cursan estudios con Cllr~cter de "Oficia_
le.", o antes del 31 de Mayo para los que sigan los
estUdios por la modalidad de "libres".

b) Ju.tificante de matricula. con indicación de las
asignaturas matriculadas.

Toda la documantación ser' estucHada y re.uelta por la
Comisión del Centro.

3) Cuantia de la. ayudas

a) Analiaada por la Comisión del Cantro la solicitUd, se
abonará al lnterasado ante. del 31 de Diciembre, o 30
de Junio, según .e trate de alumnos eflcial.s °
li~res, respectivamente, el costo de la matricula, de

acuerdo con el Justificante .presentado.

bl Finalizado el curso, el solicitante deber' presentar
las calificaciones obtenida. y una relación .de les
libros de te~to exigidos por lo. estudio. de c;ue se
trate, sel'lalando el importe de los mismos. En el
caso d. que fuera nacesario, pare la realización de
estos estudios, el desplazamiento a otra localidad.
distinta de su residencia habitual, al solicitante
deber' presentar un detalle del cesto aproximado de
dlCl'lo. desplazamientos durante el curso, utilizando
un medio de transporte pÚblico.

Del cOsto total justificado (matricula, libres y despla_
zamientos), previo .~amen dI! la Comisión del Centro, se
abonar' ftl soli~itsr.te :

al El se, del costo total en el caso de que huJ:l1e:a
aprObado, entre las convocatorias de Junio y Septiem_
bre, el se'.' de las asio;natura. matriculadas, como
minimo.
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b) El 100% del costo total en el c••o d.. que apE'ob...

el 75';: da l ••••1;natur•••atriculad•••

En alllboa supue.tos, •• deducirá el taporte da la lIIatri­

cu1a. ya abonada anterior••ftta. de acuerdo con el apar­

tado al.

La ayuda d•••tucUoa pueda aleansar. en l •• concUcion••
~U••• fijan a continuacl6n. _lquna. el•••• particular••
o en academia., por con.id.rar qua, tratindo•• da perso­
nal que trabaje, puede ••tar justificada la nac••idad

de reforzar o preparar especial.enta al;un.. ..iQlnatu­

r ••.

El 1'&9'0 de .ata ayuda, cuando .e ••tillte procedente, ••

reaHzará junto con la .egunda entre.A de la ayuda para

estudios. debiendo ju&t1f1car•• por el aolieitante loa

IJastos de •• t •• el•••• con loa corre.pondiente. recibo••

El importe de la .yuda por eate concepto .erá de 9.000
Ptaa ./año, como .iXilllO, aplicárll!oa. loa .ta.o. porcen­
jea de r.elllbolllo que loa ••ftaladoa en el punto 3), an
f~nci6n del número de a.ignatura. aprobada••

51 Aquallo. a.tudio. que nO .a cur.an an Cantro. Oficial••
'(Graduado Z.colar, Idiolla., Marketinq, etc.l, la cuant1a
total de la ayuda por cur.o· sar' da 23.750 Ptas.,
COIlO .áxillo.

Articulo 620 - Anticipos de Vivienda

loos anticipo•. para compra, con.trucci6no reparación de vl...
vianda••a re;lr'n por l •• nor••• aprobad•• por la Co.l.16n
Cantr.l de Anticipo. da Vlviand. al 10 4e rabraro de 1'16, con
laa aiquiente. modificaciones 4a1 párrafo 10 da; articulo SR

que qu.da radactado .a1 1

"El aolici tanta dabará taner una anti9üeda4 1111ni... d. un
afto, para podar .aolicitar anticipo. Juatificar' la nacaaidad
de vivienda y, .4em"', habrá 4a acreditar que conviva ba,o
el llliaNo tacho con personas qua auataDcial.anta dapanden da
él an al aspecto aconóllico, o tanar _áa de cuaranta adoa da
edad."

al Para compra o construcción da vivienda: 1.500.000 Pta.

b) Para raconatrucción o aNpliación de vivienda I 700.000 Pt••

REMUIlERACIOHES lUNIllAS GARANTIZADAS AHUAl.ES PARA 199t

'PARA PERSlIlW. MAYOR DE DIECIOCHO AIlOS. SIN AllTIGDEDAD

{Siendo el coeficiente "K" en la P.G.P. 19ual a 1)

SAlARIO GRATIFICACIONES PARTlCIPACION P.G.P. A 5.270 TOTAl
ESCAlON CONVENID REGLAMENTARIAS EN PESETAS/PUNTO REMUNERACIONES

12 MESES 2 MESES BENEFICIOS 14 MESES A PERCIBIR

A 1.425.0% 237.516 21.078 147.560 1.831.250

B 1.475.400 245.900 21.078 147.560 1.889.938
C 1.512.012 . 252.002 21.078 t47.560 1.932.652
O 1.551.132 258.522 21.078 147.560 1.978.292
E 1.595.904 265.984 21.078 147.560 2.030.526
F 1.640.580 273.430 21.078 147.560 2.082.648
G 1.685.388 280.898 22.705 184.450 2. t73.441
H 1.741.236 290.206 22.705 184.450 2.238.597
1 1.791.564 298.594 24.500 184.450 2.299.108
J 1.853. lOO 308.850 24.500 184.450 2.370.900
K 1.920.216 320.036 24.500 258.230 2.522.982
L 2.009.640 334.940 24.500 258;230 2.627.310
M 2.132.700 355.450 24.500 258.230 2.770.880
N 2.272.476 378.746 26.099 258.230 2.935.551
O 2.445.792 407.632 26.099 258.230 3.137.753
P 2.680.644 446.774 26.099 258.230 3.411.747
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TAlLA DE NffIMIWI 14 MESES ~ --'- !...=..1..=..J .L.:..!..:..! !..:...L:.l !..:...!:...:.1 !..;...9..:..!

YIIPTt A pUlIR ,. DEllO 1ft1

~ --'- !..=...f...:... !..:.L:..§ .!L::..!...:..l !..::...!:....: .. ~ o • P 17 • 18 '3.456 50.638 53.326 60.942 7].136 86.016
0.5 - , 2.50& 1.800 2.912 3.318 3.990 4.676 18 - 19 45.948 53.112 ...... 63.924 16.762 90.272

1 • , ..... 5.432 5.754 6.538 7.8H 9.212 19 - 20 U.2B6 55.1578 58.1118 66.990 SO.416 94.486, . 3 7.672 9.030 9.548 10.901 13.034 15.288 20 • 21 50.750 58.IM 6t.222 &t.no 84.042 98.784
3 • • 10.668 12.572 13.3%8 15.176 '''.186 21.406 21 • 22 53.158 60.746 63.112' 73.010 87.654 103.040.. , 15.176 18.018 18.H8 21.61&. 25.M8 30.492 22 - 23 55.5" 63.252 66.570 75.978 91.266 101.268,. , 17.332 20.510 21.6tli U.IA 29.561 ·J4.8&6 23 • 2' S1.i60 65.730 6'.160 79.002 94.9t8 111.538, . , 19.460 23.030 2'.234 21.678 33.292 351.060 24 - 2S 60.368 M.U2 11.848 82.012 98.532 115.818
7 • • 21.S88 25.564 26.816 30.... 36.848 ,U.3n 25 ~ 26 111.222 70.770 74.424 85.0SO 102.158 120.078•• , 23.660 28.070 29.512 33.712 40.432 47.586 26 ~ 27 62.216 73.276 78.932 88.032 105.756 124.334
9 - lO 25.802 30.562 32.200 39.060 44.156 51.898 27 - 28 63.980 75.824 79.856 91.084 109.466 128.576

10 • 11 27.944 33.068 34.832 39.760 47.726 56.112 28 • Z9 66.080 78.330 82.376 95.045 113.0ZZ 132.846
11 • 12 30.0JO 35.602 11.464 42.7. $1.394 60.410 29 ~ 30 58.152 SO.SU 15.022 117.118 116.fi90 137.172
12 - 13 32.186 38.108 40.110 45.aoe 54.978 64.631 JO ~ 31 70.2M 83.300 87.6&2 100.114 120.302 141.414
1] • 14 34.286 40.fi14 42.770 ...... 58.646 68.936 31 ~ 32 72.422 ...... ".300 103.096 123.914 145.670
'4 ~15 36.400 43.116 45.402 51•• -62.216 73.164 32 • 3~ 74.5U SS.3J6 115.llfiO 106.176 127.526 149.926
15 - 16 38.682 45.640 48.608 ,...SO 65.870 77.434 33 ~ 34 715.1508 90.860 95.606 109.186 131.138 154.1%
16 .-17 41.076 48.174 50.1538 57.904 69.552 81.676 34 ~ J5 78.764 93.366 98.238 112.168 134.778 157.374

CAL_lO 1UIIIO TOToII. 1991

5 _lOS POI l'IlESTO IIE _

1.760 HIIlASIAIlO

Nota Parl rtal1zIr liS 1.760 horas/afto. cadl ca-po­
nente del equipo debera trabajar dI los d11s
s.nlladOs cama dlscanso. los di 1st. cuadro.

EXCESO OlAS DESCANSO

Equipo 1 2 3 • S

DI.. 1 1 1 1 1

FEBRERO
1 1 2 J. i I 11111 11 1

1 ~I..l IT
2 TI 1..

J ~!liolll- 1\

kol I ITlTil
I I It 1111

MARZO ABRIL
1234.111. 11 131M/t! 1 I 1

1 11 111'1 11 L. T 1
2 !l T 2
3 11 11 T T 11 1'\ !lit 3 11 \l

~
T T 1'\ l\ 1111 II I¡ l\ l'\ \l 11

111'1 1111 11 T T 5

MAYO JUliO
I 2 3 • I • 1 • II~ nle 3 1 I 1 2 J 4 i i 1 • I 11 1 •

1 Il Il 1'\ 1'\ V , VV '{ " 'IV Illl
2 T 1'111 IlIl11hJ1Il11l 2 1\ 11 11 V
3T 1'1 11111111 TIT T J 11
'1 I'Iholw Il TT 1'1 1'1 11 "~IM I I 11 1111 1111 TT TT III III 1'1
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12345&'."11 3 I ,. 7

1 T .H\ ~., Il~ lolh.l rr
2~~ 'IV V V 1'I '" 11\ ''''\ NII 11 11 11
J 1'\1'\1 1", 11 111111 T T liT T T

~ 111 Il " 11 Tl T Ti 1", t'\ 1'\
5 N TTi i \{ ~N \{

12345'117 I • 11 J 115 7 I Z1 7

1 IUI N 1111
2 i Ti 11111111 Illl
J Il Illl Il i ti 1'\1'\

l, Il V V
5 T lT i

S E P TI E M BR E OCTUBRE
123&517 •• 11 3 7 I 12345171. 11 3 7

1 l\ lhlll 11 T T i 1 11 11 T 1'\

2 T 1'\ 1'\ l'\1'\ 1111 11 Z 11 T T
J VVVV V V V J l\ ii 11 ti

V'IlI11411111111 i Ti VI \l T
Slolll 11 T i S

NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3&5571. 11 3 I 7 • 123451711 11 3 7 I

1 IHlll1I TT i 1 ,.
2 1'1 11111111 T i Z llll
Ji T n 111111 T J

l; 11 Ti 11 11
S 1'\1'\1'\ r-hltlllll 5

8M"... 8 .IC"
I!J Tuda @V.UCi ....

CALENDARIO TRÁBAJO A TURNO TOTAL 1991-_.._ _ __.__ - .-
l. 760 HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSECU'11VAS

7

L I M X J V S D L M X J V IS I D L M X J V S D L M X J V S D

1 NOCHE TARDE MAIlANA

2 I TARDE MAIlANA NOCHE

J TARDE MAIlANA I I NOCHE TARDE

4 MAllAN - NOCHE TARDE MAIlANA

R MAIlANA J . MAIlANA MI MAfiANA J MAIlANAN N

1 I NOCHE TARDE MAAANA

2 NOCHE TARDE I I MAIlANA NOCHE

J TARDE MAAANA NOCHE TARDE

4 I MAIlANA NOCHE TARDE I
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4 OPERARIOS POR PUESTO DE TRAIAJO

26889

lo 76 O HOUSIAIO

FEBRERO
12241171. n

11" 1 1",
3 r , 11", ,1"

EN ERO
I 224 1 • 7 I I n 2 ~I 7

1 M

Z ,
3 , T

• ,. 1,.

MARZO
1224S.71. n 2

I r ,. "
Z , ,.
3 ,. , r,. 1"

MAYO
12.4117.' 11 7

I T .. ,¡ , , "
2 , 1

2 , r ,.,. .. ..
4 ,,.

J ULI O
'1345'711. 11 3 7 •

1 "
,

"
Z T ,. H 11

3 , H " 1" r r ",..
4 .. "

, l' .. ..
SEPTIEMBRE

11'41171' 11 2 1 7 I

1 v .. .. , d, ,.
Z~ T , ,
3 , r ~ ,. r "
4 , , ,. i, ,.

AIAI L
1224117 •• n

I , ,
Z l'

3 ,. ..
• "1'

JUlIO
1224117'1 n 7

I 1'1"

3 , ,.

AGOSTO
'22411 7 I I 11 • ~I 7

I ~,. " ~~ ,.~ ,.
~ , "

Z II~ .. .. Iv 0I"~
,. .. .-

2 1" vv " .. ". V 01'" V vv l/vi/v

• .. v v ~ Iv vvvv .. t/

1

OCTUBRE
I lJ 4 1 I 7 II 11 7 -

I ,.
Z ""1' vi,.;

2 , , ,
'" ...jI

,. 1, rj"
I

NOVIEMBRE
11345171' U1 7.

1 ,." , 1'"
1 rrrrrf' ,. ..1.- .- ,
J, " .. ,. l' ,
" .- ... oH

,.
" J l' , rT .. ,.

1224S1711

1 r ,. r

2 ~"

3

• JI

DICIEMBRE
11 2 7 I

"1.. ,., '1'
l'

. 7

v

11

0'101

I

8Mili'"

[!1 Tu 11I.

81f'C~'
@VacuiU.'
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ENERO

CALEIDAIID Tilia ESPECIAL 1991

2 TiliaS MaIAIA - TAIDE

(lncilldo••ibldo•• d..llgo. J f*.t1,0.)

1.760 HOlAslAla
FEBRERO

ANEXO VI

1%3C'1711 11 7 7

1 .,
Z , ,. ,
3r r ~

121."'1"11 ) 1 JI

1 ,,~ M ", "% ", ,
3 , , r, , ,

"

MARZO
1 %3 • 5 • 7 1 1 11 3 1 7 1 7

1 r r " ,
% ,

"3 " T, 1, ,

Z
3

,.
, 7 1

ABRIL

r,

.

I 2 3 • 5 1 7 1 '1'011

%
3 ¡.,

,. r "

r

MAYO
3 I 7

r ,

JUNIO
I%3CI171.1 11 113 1 7

1 " ", " " , r
2

3r, "",
I I

7 ..

I I
J U1I O

1%3.51711111 3 1 7 11 7

1 r r r , 1
2 , .. r ,. r r Z
3fr,r v , V 11 ., 3

AGOSTO
123CI171111 31 71 %1

OCTUBRE
I%3CI171. 11 3 1 7 7

1 r
Z ,." ",
3rr r ,

DICIEMBR E
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ACTA COIIPLBII8NTAJtIA e. i;ual o .uperior. 0.97 .e percibir!a al .i;uient.

cOlllplemanto

ANTICIPOS VIVIENDA

s. compromete un eentante total para 1991 _ 1992 Y 1993, en

toda la Sociedad, con el fin de atender l •• aolicitlld•• de

anticipo_ de vivienda, por un importe de SESENTA MItoLONES

DE PESETA$. cada afta.

VENTAJAS SOCIALES

La adaptaci6n de horarios

con el mantenimiento de
(co~.dor•• l .

y d••canaoa •• hará compAtible

l.. ventaja. aocial.. actual••

Coeficiente
resultante

0,i7

0,98
0,99

1

1.01
1.02

1,03

1,04
1,05 ó lIIb

% .obre Tabl. Remuneración afto antarior

0.45
0,55

0,65

0,75

0.80
0,85

0,90
0,95

1.00

HORAS EXTRAS

Loa trabajador•• que r ••licen hor•• extraordinaria. p04rin
optar, inclic4ndolo ante. de au realizaci6n, bien por p.rc1~

blr la. cantidad•• qua •• indican en el Articulo 45, o bien

por deven9ar l •• cantidad•• qua •• relacionan :

ESCALO~ES
JORNADA DOMINGOS. FESTIVOS
DIURNA Y NOC'1'URNOS

• ........... 6" 701., e, D ........... 6" 75'
E, F, o ........... 701 .,3
H, I, J ........... 740 870

K, L, N ....... ~ ... .27 1.045

N, o, P ........... 1.102 1.318

y COlllpen.a.r cada una da la. raalizada. con un descac.o de
• edi. hora que hal:lr' da di.frutar.a, .alvo acuardo da la.
parta., an lo. quince dia••i;uianta. a la realización y al
principio o fin da la jornada.

PRIORIDADES DE OCUPACION

SiQuiendo al critario da d.r plana ocup.ci6n a loa -tral:laja_
dora. qua. por razona. da l:Iaj •• Coyunturala. o a.tructur.laa.
puadanquadar ta.por.l.anta .in actividad en .u puaato da
tral:laja, alllba••~pra.ant.ciona. aCUerdan qua anta. de acudir
a contr.tac1one. del axterior para realizar trabajoa da
con...rvac16n • .anten illl1ento • auxi1iare. , e te. , .a ato! atar lo

toda. _ la. po.ibilidade. de dar ocupaci6n al peraonal del
propio Centro, que ae encuantre en la aituación refarida.
COMPLEMENTO ESPECIAL DE OBJETIVOS

Se eatal:llecedur.nte la viQenci.·d~-••te 'Convenlc~Ün Comple~

mento Eapacial d. Objetivoa sobre l •••i;uiente. b•••• :

- El importe de e.ta Complemanto .er' al raault.do de .plic.r
el porcentaje que corre.ponda al total da la Tabla da
R.muneracione. Mlnima. Garantizada. Anu.le.. p.r. cad.
a.c.lón, .plic.da en al afto anterior lo la ravisada. ca.o
de que la revi. ión por X.P.C. procada), an función da lo.
objetivo. que .e fijen an ,cllda Centro. de acuerdo con &u
pre.upua.to.

- Lo. obj.tivo. que con carácter ganer.l .e tom.r'n COIIIO
b••e da cálculo da a.te Complem.nto aer'n

Fabricación

Exp.dicione.

La. Direcciona. da lo. Centros podrin acordar, con lo.
Repre.entante. de los Trabajadores; e.ta:Olacer otros
objativoa má. idóneo. p.ra su Cantro. a lo. que dabidamen­
te cu.ntificados, en función de su ;rado de cumplimianto.
se le. aplicarla la a.cala anterior.

La. ra.pactiv•• Diraccione. de los Centros comunic.rin en
Dici.mbre da cada afto lo. datos de ba.e de esta Complemen­
tO, qua p.rmitan al .e9u1l1iento puntual 4. la .volución
d.l Compla.ento Especial de Objativo••

Para lo. Centro. no fa~rila. (Madrid, Dele9l1cio~as y
D.pósitoa). el coefici.nt••a calcular' tomando lo. que
hayan rasultado en lo. diferente. Centro. fabriles ponele­
rada. an fune16n de la plantilla fija af.cta4a por el
Convenio al 30 da Noviembra de cada ~o. A .ste co.fician­
te r.sultanta .e le aplicar' al porcentaje que le corre.­
ponda. de acuardo con la a.cala antarior •

_ Este Compl•••nto .a abonar' ele una .ól_ .,az en al 111•• de
Dicie.:ore, COD lo. dato. acu.ulado. de En.ro a Noviembra.

_ E.cepcional..nte en el afto 1991••a tomarln como objetivo.
los qua resulten de la 1& Actualización del pre.Upu.a.to
1991,_ efeCtuada en el .e. da Abril.

A afecto. dal dev.n;o da e.te COllplamanto lC.E.O.1 la
tabla da R••uneraciona. Mini.a. del afta 1990 incluyendo
la re.isión por I.P.C. a. la si;uiente :

• •••• "C'." 1.703.490

• ...... ~ ... 1.7511.076

e ·....... ',' 1.797.810

D • e ......', ,_."
., -1..840.272

E .......... 1.1188.853

p .......... 1.937.349

• ·......... 2.021.805

N .......... 2.0&2.411

I ........... 2.138.710

J .......... 2.205.491

K .......... 2.346.957

L ·......... 2.444.006

N .......... 2.577.568

N .......... 2.730.746

O .......... 2.918.838

• .......... 3.173.711

ANEXOS 111. IV. Y Y VI

d. tal forma qua ai el coefici.nta ra.ultanta de

Fabricaciona. buana. raala. , Expadiciona. reale.

Expedicione. previa.

En cada uno da lo. aftos 1992 y 1993, al tiempo de acordar
la. nuavas t.bla••alariala., •• confeccionarán lo. c.lenda_
rioa-tipo. adaptado. a la jornada de trabajo qua corre.ponda
.n cad. allo.
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VALORACION

Ambas parte. acuerdan que por la Comiai6n Central de Valora­
ción •• efectúa la actualización de la valoración da loa

pu.atos. referencial•• o tipo que han .ervido de ba•• d••d.

1979, qua d.~r' ••tar concluida en Marzo de 1992. comenzando
este trabajo a partir dal 10 de Septiembre de 1'91.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En 'el cuarto trimestre de 1992 •• organizará un Seminario o

Jornada, ded1eado .. la se;uridal! y Salud Laboral, al que
uistirán loa miembros de loa Comiti. de seguridad y Salud

Laboral da cada Centro, con objeto da analizar la evolución
de la Seguridad y Salud Laboral y elaborar ¡.. concluaione.
oportuna••

«Bacou, Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz
(Madrid), calle Torrejón, número 7, que lo importa de Francia, donde
es fabricado por la firma (<Antec» como cinturón de seguridad de clase
A.(cinturón de sUI·eeión), tipo 2, medio de protección personal contra los
riesgos de caida ibre.

Segundo.-Cada cinturón de seguridad de dichos marca, modeló,
clase y tipo llevará en sitio visible un s~1I0 inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción: «M.T. Homol. 3115-15-2-91. cinturón de seguri-
dad de clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, año de fabricación ».

Lo que se hace público para 'beneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa~

ción de los medios de protección personal de los trabajadores y nonna
técnica reglamentaria MT-13, de «Cinturones de segundad. Cinturones
de sujeción», aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977 (<<Boletin
Oficial del EstadO) de 2 de septiembre).

Madrid: 15 de febrero de 1991.:"El Director general de Trabajo,
Francisco González de Lena. .

20569

Lo que se hace público para Ibeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre· homologa­
ción de 105 medios de protección personal de 105 trabajadores y norma
técnica reglamentana MT~13, «Cubrefiltro para pantallas de soldadol'»,
aprobada por Resolución de 24 de mayo de 1977 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 21 de junio).

Madrid, 6de marzo de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco González de Lena.

RESOLUClON de lJ de julio de 1991. de la Dirección
General de Personal, por la que se emplaza a los interesa­
dos en el recurso contencioso-administrativo número
19/1991, interpuesto ante la Sección Sexta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi­
cia de Madrid.

20571

20572

RESOLUClON de 6 de marzo de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.130, el cubrefiltro para pantallas de soldador, marca
((PerSollna», modelo 67, fabricado y presentado por Ja
Empresa «Personna, Sociedad Anónima», de Huércal de
Almerí,!- (Almería).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de,
homologación de dicho cubrefiltro para pantal1as de soldador, con
arre~o a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Ofic181 del EstadO)) del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologarel cubrefiltro para pantallas de soldador, marca
«Personna», modelo 67, fabricado y presentado por la Empresa «Per­
sonna, Sociedad Anónima», en Huércal de Almería (Almería), paraje La
Cepa, sin número, apartado de Correos 724, como medio de protección
personal de los ojos contra los ri~os en los trabajos de soldadura.;

Segundo.-Cada cubrefiltro de dichos marca y modelo llevará mar·
cada de forma legible, indelebre }' permanente, dentro de una zona
periférica de ancho no superior a CJOco milímetros, sus dimensiones en
milímetros y la siguiente inscripción: «M.T. Homol.. 3.130-6-3-9l.
cubrefiltro ·para pantallas de soldador».

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.116, el cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción), tipo 2, marca «Antec», modelo Lignex, presen~

tado por la Empresa -«Bacou, Sociedad Anónima», de
Torrejón de Ardoz (Afadrid). que lo importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicho cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción) con arreglo a lo prevenido en 12 Orden de 17 de mayo de 1974
((Boletín Ofil:ial del Estado» del 29), sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: ,

Primero.-Homologar cinturón de seguridad de clase A (cinturón -de.­
sujeción), marca «Antec», modelo Lignex, presentado por la Empresa
«Bacou, Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz
(Madrid), calle Torrejón, número 7, que 10 importa de Francia, donde
es fabricado por la firma «Antec» como cinturón de seguridad de clase
A (cinturón de sujeción), tipo 2, medio de protección personal contra los
riesgos de caída libre.

Segundo.-Cada cinturón de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y tipo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y, de nó ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción: «M.T. Horno!. 3116-15·2-91. cinturón de seguri·
dad de clase A (cinturón de sujeción), tipo 2, año de fabricación ».

Lo que se hace público para !bcneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-13. de «Cinturones de segundad. Cinturones
de sujeción»), aprobada por Resolución de 8 de junio de 1977 (<<Boletín
Oficial- del Estado» de 2 de septiembre).

Madrid, 15 de febrero de 1991.-EI Director general de Trabajo,
Francisco Gcnzález de Lena.

Los calendarioa_tipo que •• incluyen como anexoa a ••te Con­
venio, no pre.uponen lIIodificaci6n el. lo. qu. actual••nt•••

vienen realizando, aiendo a610 un .j.lllp~o d. c!1atribuc16n.

d. la jcrnac!a.

20570 RESOLUCJON de 15 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.JJ5, el cinturón de segundad de clase A (cinturón de
sujeción), tipo 2, marca «All1ec», modelo AM3, presentado
por la Empresa ((Bacou, Sociedad Anónima», de Torrejón
eje Ardoz (Madrid), que lo importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción) con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
(<<Boletín Oficial del Estado» dcl29), sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar cinturón de seguridad de clase A (cinturón de
sujeción), marca «Antec», modelo AM3~ p!esentado por la Empresa

Ante la Sección Sexta de la Sala de 10 ContencioscrAdministrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se ha interpuesto por don
José Sánchez Ripoll, funcionario de la Seguridad Social adscrito a la
Tcsoreria General de la Seguridad Sodal, el recurso contencioso­
administrativo número 19/1991 contra la Resolución de la Dirección
General del mencionado Servicio común de J9 de octubre dé 1990,
desestimatoria del recurso de reposición interpuesto contra la de 21 de
junio de 1990 sobre complemento de productividad y reconocimiento
de jornada de cuarenta horas semanales.

En cumplimiento de lo ordenado por el irustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Dirección General ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en eL mantenimiento de las Resoluciones impugnadas que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 11 de julio de 1991.-El Director general, Leandro González
Gallardo.


