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Audiencia Territorial de La Corufia-en los recursos contencioso-admi-
nistrativos acumulados niimeros 447 y 1.017 de 1982, promovido por
don Constantino Gomez Mata, sobre concurso libre convocado elp?3
de septiembre de 1980 para la provision de plazas de facultativos de
los Servicios Jeraquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: .

. «Fallamos: Debemos desestimar y desestimamos las causas de
inadmisibilidad alegadas; y estimar los recursos contencioso-adminis-
trativos nimeros 447/1982 y 1.017/1982, acumulados, interpuestos
por don Constantino Gomez Mata contra denegacion técita del re-
curso de alzada formulado ante la Direccion General de Ordenacién
¥ Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social; contra desestimacién
por silencio administrativo del recurso de repqsicion contra resohucion
de la Direccion Provincial de dicho Instituto Naciodal de la Salud en
La Coruiia' de 28 de noviembre de 1980- que resolvigndo el concurso
libre convocado el 13 de sedptiembre de 1980 para proveer en propie-
dad plazas de facultativos de los servicios jerarquizados designd
la plaza de meédico adjunto de Cirugia General en la Residencia m
. taria “Arquitecto Marcide™ de Ferrol a don Jorge-Juan Martinez
Castro; conira. resolucién de la Direccién _de Planificacion
~ Sanitaria de 17 de septicmbre de 1982 que. declard inadmisible. el re-
curso de alzada, por fuera de plazo, interpuest conira resolusion de
la Dircecion Provincial del Insalud de-La | , de 28 de noviembre
de 1980 sobre adjudicacion de la plaza; y contra resolucion de Ja -Di-
reccion General del Insalud de 13 de mayo de 1982, que desestimd el
recurso de reposicion contra la misma-resolucion de la Direccion Pro-
vincial del Insalud de 28 de noviembre de.1980;. los.declaramos nulos
- por no ajustarse’ a Derecho; declaramos, que por haber obtenido el
sefior Martinez Castro 28,75 puntos-y el recurrente 29,55 puntos, se
adjudica a &ste {itimo la plaza en cuestion (Médico Adjunto de la es-
. pecialidad de Cirugia General cn: la Residencia “ Arquitecto Marcide”
de Ferrol), con reconocimiento de 1a antigiiedad en dicho empleo de
28 de noviembre de 1980 y pago de atrasos desde dicha fecha; sin ha-
cer expresa imposicién de las costas procesales.» - ‘. S
~ - Asimismo se certifica que interpuesto recurso de apelacién contra

la referida sentencia por ¢l sefior Abogado.del Estado y don Jorge-

Juan Martinez Castro, el Tribunal Supremo dictd con fecha de 12 de

julio de 1980, resolucidn desestimatoria, confirmando en su integridad }

1a de Primera Instancia.

Lo que comunico a VV, il . . .
- - Madrid, 5 de junio de 1991.~El Director general de Servicios, Ro-
drigo Molina Fernandez. ) o

TImos. Sres. Subsecretrio de Sanidad y Consumo y Director General
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones. . .

ORDEN de 5 de junio de 1991, por la_que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias en el recurso contencioso-
administrativo ntimero 134/1990, interpuesto contra este
Departamente por dofla Leonor-Josefa Peltez Sudrez y

20594

otras. .

De orden del excéltmtisimo sefior Ministro sc publica, | ra general

conocimiento y cumplimicnto en sus propios iérminos, el fallo de la
sentencia dictada con fecha de 16 de abril de 1991 por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias en ¢l recurso contencioso-administrativo
_niimero 134/1990, promovido por dofla Leonor-Josefa Peliez Sudrez
E' otras, sobre propuesta de adjudicacién de plazas de Auxiliares de
nfermeria en turno de méritos, efectuado por la Comisién Provincial
de Seleccion de Personal Sanitario no Facultativo en reunion celebra-
?:n el 4 de agosto de 1989, cuyo pronunciamiento es del siguiente
or: . Lo . S

_ «Fallo: En atencién a lo expuesto esta Sala ha decidido: Deses-
timar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procu-

-

radora dofia Maria Victoria Vallejo Hevia, en nombre y representa-
cion de dofia Leonor-Josefa Pelaez Suarez, dofia Consuelo Ferndndez
Garcia y dofia Maria de fos Angeles Alvarez Gonzilez, contra la de-
sestimacién {.‘)rcsuuta del recurso de alzada formulado ante la Direg-
cién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social contra la
propuesta de adjudicacion de ptazas de Auxiliares de Enfermeria, tur-
no de meéritos, efectuada por la Comisién Provincial de Seleccion de
Personal Sanitario no Facultativo el dia 4 de agosto de 1989, estando
representada la Administracion demandada por la Procuradora dofia
Maria - Victoria ArgiicHes-Landeta Fernandez, habiendo actuado
como codemandados la Procuradora dofia Josefina Alonso Argiielles
en representacion de dofia Maximina Fernandez Niembro y dofia
Violeta Quintanal Fernandez, ef Procurador don Rafael Cobidn Gil-
Delgado en nombre de dofia Adela=Josefina Fernandez Pérez, dofia
Maria Isabel Riego Cardin, dofia Maria del Carmen Cajigal Carnei-
ro, doiia Marcela Covadonga Rio Narciandi, dofia Maria del Carmen
Brafla Gancedo, doila Aida Pereda Poli, dofia Maria Josefa Fernan-
dez Gonzilez, dofia Covadonga Subrez Fraga, doiia Maria Cristina
Huerta Diaz, dofia Adelina Alonso Llavona, dofia Ana Isabel Fer-
nandez Rodriguez v dodia. Maria Esther Garcia Menéndez, la Procu-
radora dofia Flor Maria Co Rodriguez en representacion de dofia
Maria.Luisa Alvarez Rodriguez, dofia Maria del Carmen Costales
Garcia, dofin Ana Maria Méndez Lopez, dofia Ana Magdalena Rive-
ro Garcig, dofia Maria Dolores Fernandez Fernandez, dofhia Maria
Luz Diaz Alvarcz, dofia Maria det Carmen Arias Gonzéilez, dofia
Ana Isabel Anguiano Rodriguez, dofia Maria Yolanda Garcia Gon-
zilez, dofia Maria Angeles Méndez Fernindez, dofia Maria Begofia
Fernéndez Garcia, dofia Maria Macarena Alvarez Fernandez, dodia
Maria del Mar Garcia Suérez, dofia Maria del Carmen Carballo Car-
ballo, dofia Maria Rufina Tufidn Gonziiez, dofia Maria E3peranza
Arriaga de los Toyos, dofla Maria Ana Rosa Gonzalez Pendas, doila
Maria Paz Juberias Amo, dofia Maria Mercedes Orviz Alvarez, doiia
Maria Elvira Pavon Hernandez, dofia Lucia Manjén Fernindez, dofia
Maria Isabel Gomez Hemnando y doifia Maria Azucena Garmacho

b

- Rato; acuerdos. expreso y presunto que sc confirman por ser ajusta-

dos a Derecho, sin hacer una expresa condena en costas procesales.»

- Lo que comunico a VV. IL P
~ Madrid, 5 de Ii:;,:lio de 1991.-P. D., el Director general de Servi-
cios, Rodrigo Molina Fernandez. .

Hmos, Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Director general
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones. .

20595 RESOLUCION de 31 de /'ulio de 1991, del Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad «Carlos IIl» de

. + - Madrid, por la que se da publicidad a los planes de estudio

- de la Diplomatura de Gestién y Administracion Publica,

Diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciaiura en
Derecho. . : :

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 d¢ noviembre, esta Presidencia ha
resuclto publicar los planes de estudio correspondientes a los titulos
oficiales de Diplomado en Gestidn y Administracion Publica, Diplo-
mado en Relaciones Laborales y Licenciado en Derecho, aprobados por

" la Comisién Gestora de la Universidad «Carlos 1I» de Madrid, en sus

sesiones de fecha 4 de marzo, de 22 de abril y 4 de marzo de 1991,
respectivamente, y homologados por acuerdo de la Comiision Acadé-
mica del Consejo de Universidades en su sesién de 2! de junio de 1991,
que quedan estructurados conforme figuran en los siguientes anexos.

Getafe, 31 de julic de 1991.<El Presidente de la Comisién Gestora,

Gregorio- Peces-Barba Martinez.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD

p_aginal ' | Anexo 2-A

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

_[——f‘——‘ - — ¢ ARLCOS 11T BE MADRID

1. MATERIAS TRONCALES
Asignaltura/s en tas que la Univer- " : SRR
. Ciclo [Curso}: . Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
m @ ‘diversifica la materia troncal (3) Tolales |Teoricos [Practicos]| ~~ contenido conocimientro (5)
. : : clinicos
1 121 |DERECHO ADMINISTRATIVO |Derecho administrative I ST+2A ST 2A ° | E) ordenamiento juridico-ad- |Dcrecho Administrativo y Dere-
: | ministrativo 'y sus fyentes |cho Constitucional
especificas. Los agentes pibh-
cos. La posicida juridica de la
) . : Administracida. ‘
1 2.2 DERECHQ ADMINISTRATIVO Derecho administrativo 11 kL T T La posicién juridica del admi- | Derecho Administrativo y Dere-
. nistrado. La tutela jurisdiccio-  |cho Constitucional
nal del administrade. La juris-
dicciéncontencioso-administra- |
_ ) ‘ tiva. !
t | 1.1 [DERECHO CONSTITUCIONAL Introdpecida al Derecho 6T+iA | 4T | 2T+1A | Conceplos bésicos de Derecho, |Derecho Administrative, Dere-
L : C ' » L& Coustituciin y el Sistema |cho . Constitucianal, Derecho
Jjuridico, Derechio fundamenta- | Intcrnacional Piblico, Relacio-
les, Nociones bisicas de Dere- | nes Internacionales
cho laternacional y Comuni- :
: 1 .} 1.2 [DErecho ConsTITUCIONAL Derecho Constitucional. 6T+1A | - 4T ~ | 2T+1A | Principios de ~organizacién |Derechoadministrative. Derecho
; o " : constiticional. Organos consti- | Constitucional Derecho Interna-
; tucionales. Estructura territo- |cional Piblico. Relaciones in-
rial del Estado. Comunidades |tcrnacionales Lo
Auténomas y entes Jocales.El :
. Tribunal Coastitucional
1 |'1.1 [|ESTADISTICA ADMINISTRATIVA Estadistica Administrativa | 5T4+2A 3T | 2T+2A { Conceplos bsicos de la esta- |Economia Aplicada, Estadistica
: v - : .. ' . distica. o ¢ Investigacién Operativa
: 1 1.2 [ESTADISTICA ADMINISTRATIVA | Estadistica Administrativa 1t ST+1A T IT+2A | Técnicas y métodos estadisti- | Economia aplicaday Estadistica
S S : : . : cos. : ¢ Investigacin operativa.
1 2.1 [Estadistica Administrativa Técnicas de Investigacién Social 2T 2T Esiadistica aplicada a las Ad- | Economia aplicada, Estadisticae
' ministraciones Publicas Investigacién  Operativa,  So-
ciologia.
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1. MATERIAS TRONCALES

S R
: Asignatura/s en las que la Univer- ) )
Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4} Breve descripcion del Vinculacion a areas de
4] @ diversifica la materia troncal (3) Totales | Tetricos Practicos/ contenido conacimientro (5)
] clinicos :
1 2.1 [Teoria SOCIAL Técanicas de Investigacién Social 4T+1A 2T 2T+1A | Métodos y Técnicas Socioldgi-  |Sociologia.
cas.
i 1.2 [TeoRria SociaL Sociologla ST+2A 4T 1T+2A | Conceptos bisicos del andlisis | Sociologia
' socioldgico. Sociologia de las
Organizaciones..  Estructura
: social de Espaiia.
1 1.2 ESTRUCTURAS POLITICASY ADMINIS- |Estructuras Politicas y Administrati- m sT 2T Formas de organizacidn politi- | Cicncia Politica y de la Admi-
ITRATIVAS vas | ' ca y teorias sobre el Estado. El . | nistracidn. Derccho Administra-
eomporiamicnta  politico, El  [tivo y Derecho Constitucional
sistema polidico espaiiol. ’
1 2.1 ESTRUCTURASPOLITICASY ADMINIS- Estructuras Politicas y Administrati- T 5T - 2T Las Administraciones piblicas. | Cicncia Politica y de la Admi-
ITRATIVAS vas 11 Objetivos y funciones de la |nistracién, Derecho Administra-
Administracidn. - La burocra- |{tivo y Derecho Constitucional
cia. Las Administraciones
- : puibiicas espadolas.
1 3.1 JGESTION ADMINISTRATIVA Gestidn administrativa 1 T 5T 2T La actusciéa administrativa: | Cicncia Politica y de lu Admi-
. : principios y criterios determi- | nistracién, Derecho Administra-
"nantes. Técnicas de gestibn  flivo y Orpanizacién dc Empre-
Administrativa. Coordinacién | sas.
de la Administracién Espailola’
con la internacionat y la Co-
munitaria. ‘
I |32 [GESTION ADMINISTRATIVA Gestin administrativa 11 3T+4A aT A Gestidn de los Servicios piibli- | Ciencia Politica y de al Admi-
i cos, ’ ' nistracién, Derecho Administra-
. tivo.
1 32 faﬂén ADMINISTRATIVA Direccién de Recursos lHfumanos 3T+4A | 2T+1A | IT+3A | Adwinistracién y gestidn de |Cicncia Politica y de ta Admi-
personal. nistracién, Derecho Adminisira-
! tivo y Organizaciénde Empresas
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1. MATERIAS TRONCALES

* ASIONATURAJAS EN LAS QUE LA
UpavERSIDAD, EN SU CASD .
ORGAMIZA/DIVERSIFICA LA MATERIA
TRONCAL

CREDITOS ANUALES

T

i

!
Ctimcos

BREVE DESCRIPCION DE SU CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DB CONOCIMIENTO

11

3.2

12

GESTION ADMINISTRATI-
VA

GESTION ADMINISTRA
VA .

GESTION FINANCIERA Y
CONTABILIDAD '

GESTION FINANCIERA ¥
CONTABILIDAD

Gestidn administrativa |

t

Direccifn de Recursos Humanos

L

Sistema Fiscal Espaitol

Conlai:ilidnd Financiera

7+0

I+4

443

245

2+1

142

2+0

143

143

1+3

-Derecho Financiero. Teorls Gene-

La actuacién sdministrativa: princi-
pits y crilerios delenninantes.
Técnicas de gestién Administrativa,

Coordinaciéa de la Administracidn |
' Espaiiola con Is iotemacional y la

Comunitaria. ‘
Planificacién de personal. Selec-
cidn, reclutamiento y colocacida de
efectivos. Anflisis y valoracién de
puestos de trabujo. Pollticas de
formaciée y promocidn. Politica de
remuneracitn. La gestion de perso-
nal en la Administracion pdllica.

rat de Ja imposicidn. Técnicas de
recaudacion Tributaria; Taspeccidn
y Recaudscién, Técnicas de gestién
Presupuestarin. ’ )
Nociones bisicas de contabilidad.
Conceptos y metodologfa contable.
Financiacién ¢ inversién permancn-
te y circulante. Estados contables.
Nonnalizacién © y-  planificacién
contable. ‘ o :

Cieacie Polftica y de la Administes]
cién, Derecho  Adminisirative
Organizacién de Empresas.

Ciencia Politica y de la Administra
cién, Derecho Adrhinistrativo )
Organizacién de Empiesas ‘

’ .
Derecho Financiero y Tributario 3
Economia aplicada :

Economfa Financiert y Contsbilidad.
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1. MATERIAS TRONCALES g

Curso . DENOMINACION ASIONATURA/AS EN LAS QUE LA CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIOION DB 3U CONTENIDO VINCULACION A ARPAS DE CONOCIMIENTO 5
UNIVERSIDAD, EN SU CASCH g
GRGANIZA/DIVERSIFICA LA MATERIA Torass [ Taswcos | Prkencos —

TRONCAL Cutracon 3

1.2 GESTION FINANCIERA ¥ | Contabilidad Publica 443 3 1+3 Principios bisicos ds la Contabili-] Derecho Financicro y Tributario y,
CONTABILIDAD dad Péblica. La contabilidad publi-| Economia Financiera y Contabilida

ca en Espaiia. El plan de cuenias
para las sdministraciones piblicas.

2.3 GESTION FINANCIERA ¥ | Finanzas Piblicas y Presupues- | 4+3 i | I+3 El custe de los recursos financieroy, | Economfa Financiera y Contabijidad
CONTABILIDAD tacién. Fuenles de financiscion. E) presu-

puesto, Tipos de presapuestos.
Técnicas de geslidn presupovesiaria.
El control presupucstario de las
variables fundamentales de la admi-
nistrucidn publica.

2.2 | iNFORMACION ¥ Docu- | Documentacién administratival | 7+0 5 2+0 § La informaci6n y su tratamiento en | Biblicteconomia y Documentscién,
MENTACION  ADMINIS- la Administracién piblica. Produc- | Ciencia politics y de Ja Administra-
TRATIVA cion de dalos y tcnicas de medi-| cién y Lenguajes y Sistemas jnfor

' cion y andlisis =~ . milicos. . : ;?;
3.1 | InrForMacioN ¥ Docu- | Documentacidn administrativa | 7+0 5 240 | La documentacién administrativa y | Biblioteconomfa y Documentacién. a8
MENTACION n - s tralamiento en la administracidn. | Ciencia Polftica y de la Administra- 2
' La documentacién administrativay | cida y Lenguajes y Sistemas [nfor “
su tratamientos en la Administra- | miticos. 5
cidn. Sistemss informéticos: aplica- r_é, .
cién & la gestion administrativa y ©
financicra o
v
. -
t
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1. MATERIAS TRONCALES

Soclologia

Oao | Cunso DENOMINACYON ASIGNATURA/AS EN LAS QUELA CREDITOS ANUALES BREVE DESCRIFCIIN DR $U CONTENIDO VINCLLACION A AREAS DH CONOCDMENTO
o UMIVERSIDAD, EN SU CASO
OROANIZA/DIVERSIFICA LA MATERIA Yoruss | Teomoos | rautcmeow
TRONCAL Clkacus
1.1 SIsTEMA ECONGMICO Y { Introduccidn a la economis 740 5 . 240 [ Conceptos bisicos del anflisis{ Fconomia Aplicads, Fundament
FINANCIERO . econémico. El sector pdblico de la| de Andlisis econdmico.
L economia y las empresas publicas. ' '
| 2.t { SisTEmMA Econémco Y| Economia Espafiola 740 .5 240 } El sistema econSmico espaiiol. | Derecho Financiere y Tributario,
FINANCIERO Reciente  evolucién del sistema] Economfa Aplicads y Fundamentos
econdmico. Los recursos y la finan- | de Andlisis econdmico.
ciacién - pdblica. Los ingresos y los
gastos. El sistema financiero espa-
: fiol .
1.2 | Teoria SociAL 542 4 142 | Conceptos bdsicos del  andlisis] Sociologfa
sociolégico. Teorfas pociolfpices.

Cambio social. Sociologfa polftica.
Estructura Social de Espaha
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso
2}

Denominacion

Créditos anuales

P

Tolales

Tetricos

Practicos/
clinicos

Breve descripclbﬁ del contenido

.

Vinculacibn a areas de conocimientro (3)

Informétics

Microeconomia

Principios de Orgasizacidn

Gestidn de Operaciones

Méodos de gestidn

Contabilidad de gestidn

Comunidades Europeas

I

3

Sistemas operalivos: camcieristicas y funcioncs. DOS. UNIX
Lenguajes dc programacitn; Jenguajes de alto nivel, compila
dores ¢ intérpretes. Hojas de Céleulo, Bases de Datos.

Anilisis de mereados. Teoria do la demanda. Costes y oferts
en un marco compelitivo. mercados de competencia ®im
perfecta. Monopolio, oligopolio y regulacién. Mercados dq

factores productivos. Inicrvencidn del Estado: gasto priblico §

Fundamenios de la teoria de s organizacién. Modelos d
organizacién. Organizaciones ptibhcu La burocracial
Autoridad y responsabilidad. Departamentalizacién y coordi
nacién. Comportamicnlo organizacional. Anilisis de politica
publicas.
Tecnologia de procesos pmdudwol Pianificacién de capaciy
dades. Gestibn de Proyectos, Gestién de inventarios. Contro
de Calidad. ’
Problemas bésicos de la gestisn. Introduccién & la Geslid]
financicra, Naturaleza de la planificacién, organizacién
control. )

Los costes y su tratamicnto contable. Sistema de contabilidad
de Costes. Reatabilidad de los servicios, Cuadro de mandof
Informe de gestifn.
El procesa de integracidn eoondmu:a en Europa. Institucioney
politicas, juridicas y ccondmicas de las Comunidades Euro
peas. Ambites de actividad de las Comunidades Europeas
Objetivos y politicas.

Humanidades (cn la forma que s descnbc cn la pigina 2 de]

ancxo 3).

Suficiencia en un ldldoml. modemo (cn Ja forma que se
describe en |a pégina 2 del ancxo 3).

Estadistica ¢ lnvuligalcién Operaliva, Lenguajes ¥
sistemas informéticos y Matemdlica aplicada.

Fundamentos de Andlisis Econdmico y Economid
Aplicada

Cicncia Politica y de 1a Administraci6n, Derechd
Administrativo y Organizacién dc Empresas.

Organizacién de Empresas.

Economia Financiera y Cootabilidad, y Organi
zacién de Empresas.

Derecho Financicro y Tribulario y EwnumiJ
Financicra y Contabilidad.

Derecho Administrativo, Derecho Coastitucional
Derecho Internacional Piblico, Derecho Mercantil
y Economia Aplicada.

(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad. .

{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias parael aiumno 1
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Diplomado en Gestién y Administracion Pubiica

3. MATERIAS OFTATIVAS (84 su caso} Crbdhon plobale parn optaive:
- por cich
- por cursa;
Damosemaciiot Cufpros Anvalss BREVE DESCHICHIN DB S CONTRNIDG me;mmmwl_a
‘ Torum romces | maoncos .
Lot e
Administracién educativa [ T 3 4 Eoonom[a dé la educaci6n. Gestidn econd- | Economfa Aplicada
mica de ccntros educativos Economfs Financiera y Contabilidsd
: Organizacion do Empresas.
Administracién General | 7 3 4 Procedimicnto administrativo ¥ contrats- | Detecho Adminisirativo
Derecho del Trabaje y Seguridad Social I - 7 3 -4 Derecho de| Trabajo y Sindical Derecho del Trabajo y de la Seguridad
o ‘ Social
Derecho Hospitalario 7 R 4 Ordenacién General de ls Sanidad, Dere- | Derecho Administrativo.
. cho Hospihluio. Régimen 1aboral. Derecho Civil.
; Derecho del Trabajo
Devecha Locat 1 - 3 4 | Derecho Local Desecho Administrativo
Hadlenda Péblica 7 3 4 | Principios generales de la Haciends Nbla- Derecho Financiero y Tributasio
’ ca, Economia Aplicada
_ ) Economis Financiers y Conlabllldzd
Administracidn educativa 11 7 3 4 Ordenamiento educativo espeio), Derecho Administrativo, :
Administracién General 1 7 3 4 | Coatrol presupuestario y Financiero. DemcboannciemyTliSuhrio
Bconomfs aplicada
Economia Financiers y Cnnlalnhdnd
Derecho del Trabajo y Seguridad Sodal Il 7 3 -4 Seguiidad Social Derecho del Tnbnpydeh Segnndad
' Social .
Gestién Financiera Local. 7 3 4 Geslidn conlable y Presupucstaria. Con(ml Economfs Flumc:en y Conubllulad
i de Gestién
Gestién Hospitalaria 7 3 4 Estadistica aplicada a la gestién Hospitala- Otgamucldn de Empresu
) tis. Métodos de Gestién Hospitalaria |
Gestidn Tributaria 7 3 Y Gestidn de los impuestos. Gestin de los | Derecho Financiero y Tribulagio
procedimientos recaudatorios. Economia Aplicada
Economfa Financiera y Contabilidad,

01692
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piginal__1_| Anexs 3

CARLOS IIT DE MADRID 1 !

- UNIVERSIDAD: |

L_ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL
' [Ijm.omno EN GESITON Y ADMINISERACION PUBLICA 1

2. ENSENANZAS DE|

primer _|cKcLo

3, CeNTRO UNIVERSITARIO RESPUNSASLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS -

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

»

4. CARoa LecTIvA GlosaL] 20

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

| T : pdginal__> | Anexo 3

5 SE EXIGE TRABAIC O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA ssuzm
' NECESARIA PARA OBTENER EL THULO:

6. @ SE  OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, 'CREDITOS A:
[:___! PRAC'HCAS EN EMPRESAS

D TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E
INTEGRADOS EN EL PLAN DE Esrumos

-Esmms REALIZADOS EN EL MARCO E CONVENIOS
INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES
- EXPRESION DE LOS CREDITOS OTORGADOS
- EXPRESIGN DEL REFERENTE DE
EQUIVALENCIA:
Henanidades ¢ lngity Obligatonas flotaotey & cumplunencr
a lo largo del curricuium, 12 Créditos cada una (6+6)

L

" 7. Afios Académicos en que s¢ estructura el plan, por ciclos:

- =, CicLo afios.

afios.

- 2%, Cicto

. 8. Distribucién de la carga lectiva global por afio académico (no se incluyen
Cicwo Cumso | Matemtas | MATERiAS | MaTERIAs | Cmintros { Twasao | Tor los créditos correspondientes a libre eleccmn por sér su concrecién en cada
- Twoncales | OBuGato | OrtaTivas | DEumxe | Fivpe | ales curso una facultad de! alumno)
RIAS CONTIGU- CANRERA
RACION ® -
(.E:égo L 46 31 : m Afio Académico . | Tota} .. Tedricas Pricticos
.4 : . : = '
2 z 28 ! 7 1 77 4 37 .
3 27 22 14 21 84 5 - 9 . 27
PAS .
Cicto 3 84 40 44
*  la disinbucion es inQicauva en cuano que el Eiumno podra  ejerciiar-

esta opctdn cuando los estime oponuno

e e

]
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pésmam Anexo 3

SEGUNDO CURSO:

1L. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Primer Cuatrimestre _ Segundo Cuatrimestre
1. ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS Aslgnaturas Créditos ~ Asignaturas Créditos
a) Ordenacién temporal del a'pnndimje ‘ Derecho administrativo I 7 ;)erecho Administrativo 7
Primero: . N Técnicas de _ 7 Documentacién 7
Las enseflanzas se realizamin d;nntm ;ie los periodos habilitados por 1la Investipacidn Social Administratva [
Universidad para ello, con sujetion a las normas que sobre permanencia y L s '
matriculacién estén en vigor en el inicioc de cada curso, y de acuerdo con el Pnna;_:ms_ge ? Estmcmras politzlms Y 7
siguiente orden temporak: ' Organtzacién . administrativas
P Métodoy de Gestidn 7 Gestién ds Operaciones 7
RIMER CURSO
‘ . Economia Espaiiola Finanzas piblicas y
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre : Presupuestacion
Asignaturas Créditos Asignaturds Créditos Libre Eleccidn 7
Introduccidn a fa 7 Microeconomia N B Tercer Curso:
Economia .
Contabilidad Financiera T Contabilidad Piblica 7 Prisher Cuatri Segundo Cuatrimestre
Fstadfstfca I 7 E“‘_‘““m I . . 7 Asignaturas Créditos Asignaturas Criditos
Introduccidén af Derecho T Derecho Constitucional 7 PI—— ; E " 7
. on estién ' idades
Infotmdtica 7 Sociologfa 1 B ] Comuni ‘uropur 3
. Gestién administrativa { 7 Gestién Administrativa 7
Estructuras Polftica y T 1
Administrativa b '
Documentacidn ‘ 7 Direccidn de Recursos 7
‘ administrativa I1 ' Humanos
Sistema Fiscal Espariol Optativa
Optativa Libre eleccidn 7
Libre eleccién Libre eleccidn
Segundsy: :

El Plan de Estudios incluye 6 créditos de Humanidades, que los alumnos
obtendrin por la participacién, asistencia y superacién de las pruchas que el
Universidad establezca  al efecto, a ciclos  de conferencias y actividades
culurales, Los alumnos podrén ir completando la carga comrespondiente a
estas actividades a lo largo de la camera de acuerdo con la oferm que a
€ste respecto realice ia propia Universidad Carlos Il de Madrid.

2169t
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pﬁg’maE Anexo 3
Tercera:

Los alumnos deberdn acreditar el conocimiento de cualquiera de los ndmmas
alemin, francés, Inglés o Italiano, anes de la obtencidn del ttulo. Ia
Universilad otorgard 6 créditos al cjercicio por el cual se comprucbe el
conocimiento del idioma elegido.

Cuarta: ‘
La ordenacién temporal por curso y cuamimestre de las asignamras serd el
esabiecido ea las normas especiales rclativas a  llaves prertequisios e
incompatibilidades.

b) Llaves, prerrequisitos ¢ incompatibilidades
- Normas generaies:

Primera:

Las asignaturas con Ja misma denominacién, diferentes solamente en

numeracion que las califica se consideran llaves enwre si en el ordcn de menor
a mayor,

Segunda:
1. La oferta efectiva de las oplauvas que .aparecen relacionadas quedardn
condicionadas por los slgulente: criterios:

#. Existencta de un minimo de 65 solicitudes. :
b. Los grupos estardn formados por 95 alumnos como méxnmo
¢. la formacin de mds de un grupo de cada oplauva, estard
condicionada ademds -de al cumplimiento de la regia contenida en el apartado
a.,’a la existencia en ia Universidad de profesorado cualificado. _
2, La \Universidad establecerd los procedimientos oportunos para la
distribucién de %os alumnos entre las optativas de tal forma que se garantice

la posibilidad de cumplir los requisios de matriculacion en los créditos’
correspondientes materias. | ‘

Tercera: -

1, laas:gnamdadecsdaangnamraanncunomphmqueelalummdebeﬁ
estar en condicién de acceder, o en su caso, haber superado, dicho curso.
Esta regla que es de aplicacidn a las asignawmras optativas, como a las que
se cursen -como de libre eleccidn, incluidas como tales optativas en ‘la
presents  dtulacidn, no impedird la matriculacién del alumno en  asignaturas
. optativas asignadas a cursos anteriores ya superados.
2. La matriculacién ¢n cada optativa exigird haber superado la parte -general
de la asighara principal atribuida al drea de conocimiento que
encomendada su docencia. A estos, efectos se considerard superada la pane

general, cuando se hubiera aprobado, al menos un cuatrimestre de dicha
asignarura.

tuviere

Cuarta:

La Universidad establecerd
optativas, en funcion de
responde ¢l diulos.

[TINERARIOS onentativos para la eleccidn de las
las diferentes salidas profesionales a las que

"-'Normas especificas: .

Quinta;

1. Los alumnos podni.n consumir la carga lectiva correspondiente a flas
asignaturas  de libre eleccicn, escogiendo entre aguéilas que, impartiéndose
por la Universidad en la misma o en diferente titulacion, no hayan sido ya
clegidas como: optativas o de libre eleccidn, o no correspondieran a la carga
obligatoria ¢ troncal de titulacidn.

2. La cleccion de asignaturas cofrespondientes a otras titulaciones podrd
condicionarse a la acreditacion de los conocimicntos bdsicos necesarios para
su seguimiento, y el cumplimiento de los requisitos que para las mismas puedan
condicionar a su acceso.

3. Las asignatmiras de iibre eleccidn tendrdn un valor de 7  créditos por
cuatrimestre de los que 3 serdn tedricos y 4 pricticos.

b

pﬁginz.E—_ﬁ_-] Anexo 3 |

pépm[:a Anexo 3
Sexta:
Se esablecen con cmictn especial los  siguientes prerrequisitos  llaves ¢ .
incomparibilidades .
Itinerario Curss Dasominn:ida Asignarorss llave Presrequisitos
Gestidn Tributaria |  3/1 | Haciends Publica '
32 | Gastide Haciends Pibiics
Trabajo y n DlnduddTn-
Seguridad Social Sajo y Seguridad
) Sociad [
k17 Derecho del Tra- Derecho del
baje y Seguridad Trabajo y
Social IT Sindical
Gestiin Local 31 | Derecho Locat
. © 3 | Gestidm Gestida Local
. Finsmciera Local
Gestidn Educativa n Administracidn
Mn_l’ o
n Ademiletracié Adminletracid
) educacive [ educativa [
| Adminigracién 3N | Admisistracidn
; Geasrat geoersl 1
an “Admipitiracidn Administracién
gemernd I geoerad [
Gutita N | Derechs ,
Hesoiain Hospidalari
az Gestidn Devecho
Hosoialast Hovpitalors

2. OBSERVACIONES:

£61 "wnu .Og
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UNIVERSIDAD

ANEXO Il -

[ CARIXOS NI'DE MADRID

pagina l:] Anexo

2-A

PLAN DE ESTUDIOS GONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado en Relacionés Laborales™

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las gue la Univer-

Créditos anuales (4)

Ciclo [Curso Denominacion sidad en 'su caso, organiza/ Breve descripcion del Vinculacion a areas de
) @ diversifica la materia troncal (3) | Totales |Tetricos [Practicos] ~ conlenido conocimientro (5)
' : clinicos '
1 2.1 PERBCHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Perecho de Ia Seguridad Social | STH+1A T 2T+1A | Elsist ma deseguridad social, [Derecho det Trabajo y de la
: . el régimen general y los [Seguridad Social
- repfinenes especiales, o
1 2.2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Derecho de la Seguridad Social [I ST+1A T 2T+1A | Las relaciones de seguridad Derecho del. Trabajo y de la
® \ social y las prestaciones. La  [Scpuridad Social
: asistencia  social. Aspectos
-administrativos de La sepuridad
: - social ) . .
1 1.1 DERECHO DEL TRABAJO Derecho del Trabajo 1 2T+4A | 2T+I1A 3A | El Ordensmiento Laboral. Dereche del Trabajo y de fa
. . o : . . : Scpuridad Social - . -
1 1.2 PERECHO DEL TRABAIO _ Pevecho ded Trabajo Il ™ - {2T+4A [1T+2A |IT+2A |La administracién laboral. |[Derccho det Trabajo y dec la
B S : ’ L ipstituciones -y mormas inter-  [Scguridad Social
. Dacionales en fiateria laborat. S
3 ) : ’ : La politica Social Comunitacia | A o .
1 {21 DERECHO DEL TRABAIO ho del Trabajo H1I' 2T+4A [IT+2A [IT+2A [FEl contrate de trubajo: |Derccho del Trabajo y de la
contenido, modificacién, [Scguridad Social
. : ‘ suspensién y extincidn. _ i .
t 2.2 DERECHO DEL TRABAJO ho del Trabajo IV - IF+4A | ITH2A [1T+2A | Relaciones laborales especiates  [Derecho del Trabajo y de la
‘ . ; ) : Lo . .. .. |Seguridad Social
1 |3.1 DERECHO DEL TRABAIO ho Procesal del Trabajo I s IT+2A | 3A | Tutela judicial - - Derecho del Trabajo y de la
. ' Ao e C Iy ) : N Seguridad Social ‘ :
2 3.2 PERECHO DEL TRABAJO . [Derecho Procesal del Trabajo 11 2T+4A | IT4+2A [1T+2A | Tutela judicial: el proceso |Derecho del Trabajo y de la
: ‘ ordinario y procedimientos [Scguridad Social
- ; ‘ especiales. : _
2 3.2 DERECHO DEL TRABAID IDereclio Sancionador del Trabajo 15 IT+2A 3A Ordepamiento  laboral y [Derecho del Trabajo y de le
. ' : ’ contrato de trabajo. © .. |Seguridad Social
1 2.1 PERECHO SINDICAL p'mchosindiuu ST+1A [ - 3T. {2T+iA |Libertad -sindical y. |Derecho del Trabajo y de la.
: ‘ : representacién de los - [Seguridad Social -
trabajadores en la empresa. '

*
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Liniver- : :
Ciclo |Curso Denominaclon sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
(1) 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Tedricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
chnicos
2 2.2 |DERECHO SINDICAL Derecho Sindical 1 ST+1A T 2T+1A | Negociacién colectiva y [Derccho del Trabajo y de la
conflictos colectivos detrabajo.  [Scguridad Social
) Concertacion sociat y politico )
de empleo
1 2.1 PIRECCION Y GESTION DE [Direccidn de Recursos Humanos 1 5T+1A T 2T+1A | Objetivos, politicas y planifica-  |Organizacién de Empresas
PERSONAL . cidn, Puestos de Trabajo y |Psicologia Social
' plantillas de personal. Sociologia
1 2.2 PIreccioN Y GESTION DE |Direccién de Recursos Humanos 11 15 T 2T+1A | Seteccion, formacién, |Organizacidén de Empresas
PERSONAL promocién y -evaluacién de {Psicologia Social
personal. Técnicas y sistemas  |Sociologia
de gestién de personal.
1 1.1 ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO [Derecho Constitucional 3T+3A | 2T+1A |1T+2A | Nociones bisicas de Derechbe  |Derecho Administrativo
L\' PRIVADO Constitucional. Derecho Civil
: Derecho Constitucional
Dereche Financiero y Tributario
Dereche Mercantil
1 1.2 [ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO [Derecho Civil Patrimonial 3T+3A | 2T+1A | IT+2A | Nociones ¢ Instituciones |Derecho Adminisirativo
¥ PRIVADO basicus del Derecho Civil |Derecho Civil
‘ Patrimonial: Derecho Constitucionat
! Derecho Financicro y tributario
. B : Derecho Mercantil
1 1.2 |[ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICC |Derecho de la Empresa IT+3A | 2T+1A |1T+2A | Nociones bdsicas de Derecho |Derecho Administrative
) ¥ PRIVADO : Mercantil y Fiscal. Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho Financiero y tributario
4 Derecho Mercantil

£61 "wnu J0Og
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1. MATERIAS TRONCALES ,
: Asignatura/s en las que la Univer- : :
Ciclo |curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripclon del Vinculacion a areas de
(1 @ diversifica la materia troncal (3) | Totales |Teoricos [Practicos]|  conlenido conocimientro (5)
clinicos
1 2.1 [ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO |Derecho Administrative IT+3A | 2T+1A [IT+2A { Nocioneseinstituciones bisicas  [Derecho Administrativo
' PRIVADO ' : : ' del Derecho Administrativo Drerecho Civil
- Derecho Constitucional
v . |Perecho Financiero y tributario
: I Derecho Mercantil
1 1.1 HISTORIA Sociat Y Polfrica [Historia Social y Politica Con- 6T 5T IT Conocimiento de las nociones ¢ [Historia Contempordnes
CONTEMPORANEA [temporinea . instifuciones bdsicas de la  [Historia del derecho y de las
: : evolucidn social y polltica |Instituciones .
desde la Revolucidn Industrial, ~ |Historis e  Instituciones
¥ de los morvimientos sociales Econdémicas :
Historia del Pensamicnlo y los
Mavimientos Sociales y Politicos
: _ Sociologfa : :
1 2.1 PROANIZACION Y METODOS DEL (Principios de Organizacidn 6T 4T 2T Objetivas, principios y |[Organizacién dc Empresas
FRABAIO ) . . ) procedimientosdeorganizacién ‘ )
1 1.2 PROANIZACION Y METODOS DEL [Principios de y mélodos de trabajo ST+1A 4T IT+1A | Planificacién, esindios, [Organizacitn de Empresas
. TRABAIC ' . ) , mélodos y medidas de del
' trabajo.
PRACTICAS INTEGRADAS m en Instituciones Piiblicas ¥ 27 Iuiciacidn & Ia préctica en  [Derccho del Trabajo y de ha
Privadas 7 materia de Organizacidn del guridad Socia’
‘ : trabajo, Direccidn y gestidn del rganizacién de Empresas
personal, Seguridad del [Personalidad, Evalvacién y
. Trahajo y Derecho del ralamientos Psicoldgicos
Trabajo, Derecho Sindical y de
ta Seguridad Social.

T66] OI1S03E £] SSUEI
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1. MATERIAS TRONCALES

|

Asignatura/s en las que la Univer- .
Ciclo {Curso Denc,ninacitn sidad en su caso, organiza/ h_,ffed'los EﬂJales (4) Breve descripcion del vinculacion a areas de
(13 2) diversifica la matetia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
- ' clinicos
i a.1 |PsicoLoGia DEL TRABATO Psicologfa del Trabajo [ 4T+2A T IT+2A | Conocimientos bdsicos de los |Personalidad, Evaluacién ¥y
' procesos psicolégicos de la con- | Tratamicnlo Psicolgico
ducta y de los conflictos |Psicologia Social
) laborales o
2 3.2 |[PsicoLooia DEL TRABAIO Psicologia del Trabajo I 6T 4T 2T Evaluacién psicoldgica para Ia | Personalidad, Evaluacién vy
.seleccidn, formacién y |Tmtamicnto Psicolégico
promocién del personal en la Psicologia Social
empresa.
1 3.1 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y |Seguridad ea el Trabajo 6T 4T 2T Salud y seguridad en e [Derecho del Trabajo y
ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA . trabajo. Enfermedades y |Scguridad Social
‘ sccidentes laborales. Normas |Medicina Preventiva y Salud
técnicas de seguridad y |Piblica
medidas de - proteccién. |]Sociologiz
Responsabilidad por falta de |Toxicologia y Legislacidn
: ' : prevencidn. - - : Sanitaria
1 3.2 ISEGURIDAD EN EL TRABAIO Y |Accién social en la empresa ST+1A 4T IT+1A | La accida sacial y of plan Pereche  del Trabajo vy
ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA - . accién social en la empresa Scguridad Social
Medicina Preventiva 'y Salud
Publica
Sociologia
Toxicologia y Legistacidn
. ) . : B Sanitaria ‘
1 1.1 |Sociotocia Y TECNICAS DE Sociologia ‘| 6T 4T 2T Nociones bisicas de Sociologfa | Estadistica ¢ [nvestigacién
INVESTIGACION SOCIAL ’ ' general opcrativa
| Meiodologfa dc las Ciencias del
Componamicnlo
o . : R Sociologia
1 1.2 bBocioLocla v ' Téchicas DE |Estadistica y Técnicas de luves- ST+1A 4T IT+1A | Conocimicito de fos méodosy |Estadistica ¢  lavestigacidn
INVESTIGACION SOCIAL - tigacidn Social . técnicas de investigacidn social, |operativa °.
con ampliacido a las relaciones | Melodologia de las Ciencias det
laborales | Comportamicnio.
Saciclogfa
%
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1. MATERIAS TRONCALES |

CREDITOS ANUALES

Cian | Curso DENOMINACION ASIONATURAJAS EN LAY QUE LA BREVE DESCRIFCHON DE SU CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD, EN 3U CASO ' .
OROANIZA/DIVERSIFICA LA MATEMIA Toraums | Tesmcos | Pricncos
TRONCAL Mumcos
1 3.1 | SEGURIDAD EN EL TRA- | Seguridad en el Trabajo . 640 | 440 240 | Salud y sepuridad en e trabajo.
"1 BAIO Y ACCION SOCIAL ' : Enfermedades y accidentes labo-
DE LA EMPRESA rales: Riesgos profesionales y
medidas de prevencin. La normati-
va en materia de seguridad e higie-
. ) ne. Las responsabilidades
1 3.2 | SEGURIDAD EN EL TrA-{ Accidn social en la empresa 5+1 440 141 | La accifn social y ¢l plan de| Derecho del Trabajo y Seguri
BAJO Y ACCION SOCIAL C : . accién social en la empresa: Las| Social d1
DE LA EMPRESA freas de actuacién social en la{ Medicina Preventiva y s:lud Public
empresa. Caracieres, instrumentos Socmlogfl
y objetivos. Ls participacidn de los| Toxicologia y Legislacién Sanitaria
trabajadores en la gestion. Acciones :
en materin ‘de proteccidn social
: complementaria
1 1.1 | SocioLocia Yy Técricas | Sociologia 640 | 4+0 240 | Nociones hisicas de Sociologia| Estadfstica e Investigacién operativa
DE INVESTIGACION] - ' ' general: Concepto y teorfas socio-| Metodologia de Ias Cienciss def
SoCIAL l6gicas. Organizaci6n social y| Comportamiento
. dindmica social. : Sociclogla
1 1.2 | SocioLoaia Y TEcNicAs | Estadistica y Técnicas de lnvu- 5+1 440 t+1 | Conocimienio de los mélodos y| Estadfsticae lnvestlgaclén Opel'lll\;ﬁ
" | DE  INVESTIGACION llgaddn Sounl : N técnicas de investigacién social,| Metodologfa “de las Ciencias
SociAL - con ampliacin a las relaciones| Comportamiento ..
laborafes

81692
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3. MATERIAS OPTATIVAS (EN sU caso)

Cr&ditos globalcs pars

- por cicho: | 18

- POT curm;

DENCMINACTON

CREDITOS ANUALES

BREVE DESCRIFCION DE $U CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE CONOCIMIENTO

Prestaciones Sociales Complementarias

Régimen fiscel de la empresa

v
+

Relaciones laborales y de seguridad social en o empleo piblico.

v

i

Sociologfa de las nfganicions

Sociologfa del trabajo

Totans | Teossco
6 3
6 3
6 3
6 3
6 3
i

Seguridad Social Complementaria. Seguros
mercantiles. Planes y fondos de pensiones.
Mutualismo social .

Sistema fiscal espafiol, Impuesto sobre la

renta e las sociedades. Impuesto sobre el

valor afiadido. Fiscalidad en la empresa y
fiscalidad personal. Imposicién sobre las
rentas de trabajo personal. Otras figures
impositivas. Armonizaciéa fiscal comunita-
na ‘

Contratacién laboral en el empleo pdblico.
Derecho sindical. Seguridad Social. Segu-
ridad Social de los funcionarios piblicos.
Gestién de recursos humanos en la Admi-
nistracién publica. L

Las organizaciones complejas en la socie-
dad contempordnes. Diseiio de organiza-
ciones : diferentes modelas y limitaciones.
La organizacién burocritica, la organiza-
cidn cientffica, escucla de relaciones hu-
manas, |z organizacidn como sistema
socio-lécnico. Las organizaciones en sn
entomo y la cultura de Ja organizacién.

. El tzabajo en la sociedad industrial. Divi-

sién social y estructura oecupacionsl. Dua-
lismo y segmentacién del mercado de
trabajo. Sociologia del sindicalismo. Con-
flicto industrial y negociacién. colectiva.
Democracia industrial,

¢
!

Derecho Mercantii

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Derecho Financiero y Tributario

Derecho Administrativo
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social '

Sociologla

Sociologfa

£61 "Wwnt 3Ogq
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p&gmm Anexo 3

ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

'unwensmm:_ CARLOS III bE MADRID

I
I ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘
1. PLAN DE ESTUDIOS CONMENTEAMOBWD&WOF’CNDE
| " Diplomado en Relaciones Lahorales

2 ENSERANZAS DE ] cowow

: pﬂmer

3. CENTRO UNIVERSTTARIC RESPONSABLE DE LA ORGAMNIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

l 3 Facultad de Ciencias Sociales y Jurfdicas I

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDFIOS (4) ‘ B

Distribucitn de los créditos

pﬂg'malI] Anexo 3

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO DE FIN DE CARRERA, 0 EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER £L TITULO:

6. E $E OTGRGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITDS A:
-8i | PRACTICAS EN EMPRESAS

TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS &
.INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

:] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO E CONVENIOS
INTERNACIONALES SUSCRITOS POR u UNIVERSIDAD
rsi—l OTRAS ACTIVIDADES
- EXPRESION DE-LOS CREDITOS OTORGADOS
.- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA
EQUIVALENCIA:
idenlest ¢ bnglés O bl s fl a cumpliventar|
lo targe del curriculou, 12 Créditos cada una (64 6)
Prictices en Ieslilmienes Piblicas y Privadm, por In
troncal Pricticas, hasts 12 créditos, -

7. ARos Académicos en que se estructura el plan, por ticlos:
- "™ Crcro 3 | afios.

- 2% CicLo | ailos.

8. Distribucién de fa carga lectiva global por afo académico (no se incluyen-
los créditos correspondientes a libre eleccién por ser su concrecién en cada .

07692

curso una facultad det alumno)

CKCLO | CURSD MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREOITOS | TRABAO AN | TOTALES
TRONCALES |OBUGATORIAS] OPTATIVAS UBRE: DE CARRERA
CONFIGURA- .
CION (5)
1 30 30 7 67
| CICLo 2 48 18 6 A n
3 24 18 12 21 %

Aflo Académico Total Tedricos Pricticos
1 67 37 30
2 T2 38 34
3’ 75 38 37

I CCLO

{1) Se indicara lo que Corresponda.

{2} Seindicardlo que corresponda segun el arl. 4.° det RD. 1497/87 (de 1.° ciclo; de £.° y 2.° ciclo; de sbio 2.° cicio)
y las previsiones del RD. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

’ 3 Se indicara el Centro Universitario, con expresion de ta nom\ademacuon del mmmodehdaclmondew
Ademinisiracion correspondiente por la que se autoriza e impqﬂicmn de las ensehanzas por gicho Centro.

{4} Denirode tos limites esiablecidos pnul R D de dirldrlcn gonortlupropm de Iosplanes de astudios get Hulo
de que sa trate. .

(5) Al manos ! 10% de la carga lactiva “giobal®.
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pdgmaEZl Anexo 3

H;QEQ&MZ&QQH_DEL_ELAN_DKESM

1. ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS '
a) Ordenacidn temporal del aprendizaje

Primero; L .
Las ensefianzas se realizarin demtro de¢ los periodos habilitados por la
Universidad para ello, con sujecién a las normas que sobre permanencia y
matriculacién esién en vigor en el inicio de cada curso, y de acuerdo con el
siguiente orden temporal:

PRIMER CURSO

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Derecho Constitucional 6 Derecho Civil Patrimo- 6
: nial )
Del Derecho del Trabajo [ Derecho de la Empresa 6
1 "v
Historia Social y Potiti- 6 Derecho del Trabajo 2 6
ca Contempordnea -
Introduccidn a la Eco- 6 Estadisticas y Técnicas - 6
nomia de Investigacién Social
Sociologia 6 Contabilidad
Asignawmn de libre 7
eleccién '

pdginzm Anexo 3

SEGUNDO CURSO: ’

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Derecho administrativo 6 Derecho de 1a Seguri- 6
. dad Social 2 .
Derecho de la Seguridad 6 Derecho del Trabajo 4 6
Social 1 ’
Derecho del Trabajo 3 6 Derecho Sindical 2
Derecho Sindical 1 ' Direccidn de Recursos
Humanos 2
Direccién de Recursos 6 Principios de Organiza- &
Humanos 1 cion y métodos 2
Principios de Organiza- Cptativa 6
cién y Métodos 1 6
Tercer Curso:
[
Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Derecho Procesal del 6 Derecha Procesal del . 6
Trabajo 1 Trabajo 2
Psicologia del Trabajo ! |- 6 Derecho Sancionador [
del Trabajo
Seguridad en el Trabajo 6 - Psicologia del Trabajo - 6
Optativa 6 Optativa 6
Libre eleccion 7 Optativa 6
Libre eleccidn 7 Libre eleccién 7
Segunda:

El Plan de Estudios incluye 6 créditos de Humanidades, que los alumnos
obtendrdn por la participacién, asistencia y superacidn de las pruebas que el
Universidad establezca al efecto, a ciclos de conferencias y actividades
culturales,  Los alumnos podrdn ir completando la carga correspondiente a
estas actividades a lo largo de la' camera de acuerdo con Ja oferta que a
éste respecto realice !a propia Universidad Carlos I de Madrid.

€61 'wnu 304
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Pﬂg’inm Anexo 3
Tercera:

Los alumnos deberdn acreditar el conocimiento de cualquiera de los idiomas
alemin, francés, Inglés o IDtaliano, antes de fa’ obtencitn del tflo. La
Universidad otorgard 6 créditos al ejercicio por el cual se comprusbe el
conocimiento del idioma elegido. )

Cuarta:

La ordenacién temporal por curse y cuatnimestre de las asignaturas serd ef
establecido en’ las normas especiales relativas a llaves premequisitos e
incompatibilidades.

Quinta: . - T

La asignatura denominada Précticas profesionales ea Instituciones miblicas o

privadas se desarrollard a lo largo del tercer en lot perfodos que establezca
1a Universidad. con la necesaria tutela académica.

b) Llaves, prerrequisitos ¢ incompatibilidades
- Normas generales:
Primera: :
Tas asighaturas con la misma denominaci6én, diferentes solamente en 1a

numeracién que las califica se consideran laves entre sf en el orden de menor
a mayor. :

Ségunda’: ' :

1. La oferta efectiva de las oplativas que aparecen " relacionadas quedarin

condicicnadas por los siguientes ‘criterios:

a. Existencia de un minimo de 65 solicitudes. ,

b. Los grupos estardn formados por 95 alumnos como méximo.

c. La formacién de mds de un grupo de cada optativa, estard condicio-
nada ademds de al cumplimiento de la regla contenida en el aparizdo a., a
la existencia en Ja Universidad de profesorado cualificado.
2. La VUniversidad establecerd 1los procedimientos oportunos para la
distribucion de los alumnos entre las optativas de tal forma que se garantice
la posibilidad de cumplic los requisitos de matriculacidn en los crédites
cortespondientes materias, Lo ‘ C

Tercera: - : - ‘

1. 1a asignacién de cada asignatura a un curso implica que el alumno deberd
estar en condicidn de acceder, o en su caso, haber superado, dicho curso
Esta regla que es de aplicacién a las asignaturas optativas, como

s¢ cursen como de libre eleccidn, incluidat como tales optati en la

presente fitulacidn, no impedird la. matriculacin’ del alumno en  asignatumas

optativas asignadas 2 cursos anteriores ya superados.

pégina[—_ﬁ__l Anexo 3

2. La matriculacidn en cada opiativa exigird haber superado la parte general
de la asignatura principal atribuida al 4rea de conocimiento que  tuviere
encomendada su docencia. A estos, efectos se considerard superada la parte
ge_netal, cuando se hubiera aprobado, al menos un cuatrimesire de  dicha
asignatura,

Cuarta:

La Universidad establecerd{ ITINERARIOS orientatives para la eleccién de las

oplativas, en funcion de las diferentes salidas profesionales a
responde el tituios.

Quinta: s .

l.. Los alumnos podrdn consumir la carga lectiva correspondiente a2 las
asignawras de ' libre cleccidn, escogiendo entre aguéllas que, impartiéndose
por la Universidad en la misma o en diferente titmlacién, no hayan sido ya
clegidas como oplativas o de libre eleccidn, o no correspondicran a la carpa
obligatoria o troncal de titulacidn.

2. La eleccibn de asignaturas comrespondientss a  otras  titulaciones podrd
condicionarse a Ja acreditacin de los comocimientos basicos necesarios para
s seguimiento, y el cumplimiento. de los requisitos que pata las mismas puedan
condicionar a su acceso, H
3.Lasasignammdelibreeleoci6ntmdrinnnvalord:7crédilospor
cuattimestre de los que 3 serdn tedricos ¥y 4 pricticos.

las  que

2. OBSERVACIONES:

{T69T
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UNIVERSIDAD

ANEXO 11

paginal [ l Anexo 2-A

CAIUZD‘JTITDE'MIEITI’U'_,—I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Licenciado en Derecho

N _ 1. MATERIAS TRONCALES

M

Curso|

Denominacion
174] -

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia traneal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del
contenido )

Vinculacidn a areas de
conocimientro (5)

2.2

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIviL

DERECHO CIVIL
i

DERECHO CIVIL

DERECHO CrviL.
DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

PRIMER CICLO

Y

Derecho Admisistrative |

Derecho Administrativo 11
‘Derecho Civil I

Derecho Civil IT |
Derecho Civil Il
Derecho Civil IV

Derecho Constitucional |

Derecho Conslitucim;ai H

4T +3A

IT+IA

AT +3A

4T+3A

IT+3A

3IT+3A

ST+2A

ST+2A

-aT

T

T

T

T

4T

aT

iT+3A

A
IT+IA
*

iT+3A

IA

3A

IT+2A

1T+2A

El ordenamiento sdministra-
tive. Estructura y régimen
bisico de las Administraciones
piblicas. La actividad de Ja
Administracidn

Posicién del adminisirado y su
tutela jurisdiccional. El control
de Is Administracidn Péblica
El Derecho Privado: Derecho
de ia persona.

Derecho  patrimonial.  Obli-
gaciones y contratos. Diferentes
figuras Jcm:.lrlmu;lm &n particu-
lac.

Obligaciones y contrates: Teo-
ria genersl de Ins obligaciones.
Responsabilidad civil extracon-
tractual. Teorin del enrigueci-
micnlo injusto

Propiedad y Derechos Reales.
Derecho Inmobilisrio y Regis-
tral. )

La Constitucién 'y el ordena-

miente juridico. El Tribunal

Constitucional.
Organizacidnconsiitucional del
Estado.

'D:rcchq Administrativo

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Civil
Derecho Civil

Derecho Civil -
Derecho Constitucional

Dcrecha Constitucional

t61 wnu 4O
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- .
Ciclo [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Creditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
m @ diversifica la materia troncal (3) Totales | Tesricos [Practicos/ contenido. conocimientro (5)
) ' cilnicos o
1 2.1 [DERECHO CONSTITUCIONAL Dereche Constitucional 111 4T+2A 4T A Derechos y libertades. Derecho Constitucional
{ I.1 [DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO [Derecho Internacional Miblico | AT +3A T IT+3A | LaComunidad Internacionaly  [Derecho Internacional Piblico y
: su ordenamiento juridico y el [Rclaciones internacionales
estatuto jurfdico de los sujetos. '
Crescidn y aplicacidn de las
. normas internacionales. : :
1 1.2 |DERECHOINTERNACIONALPUBLICO. |Derecho Internacional Piblico I ITHIA aT IA Las Competencias. Responsa- | Derecho Internacional Publico ¥
‘ ' : hilidad internacional, arreglo  }relaciones Internacionales
pacilico de controversias y
‘ : ) conllictos internacionales. .
t 1.2 |[DERECHO PENAL Dececho Penal | 6T+1A 5T IT+1A | El ordenamiento penal: teorén  |Derecho Penal
del delito y de la pena. La |
. responsabifidad criminal,
1 2.1 [DERECHO PENAL Derecho Penal 11 1 ST+2A 4T 1T+2A | Examen delos distintos delitos.  iDerecho Penal.
1 2.2 [DERECHO PENAL * |Derecho Penal TiY ITH3IA T 3A + | Examen delos distintos delitos.  |Derecho Penal
1 1.1 ENTRODUCCION AL DERECHO Pro- |Derecho Procesal 4T+2A 3T IT+2A | Funcién jurisdiceional. Orga- |Derecho Procesal -
CESAL . : nizacin judicial :
El proceso y sus privcipios
. - reclores,
| 2.1 |DERECHO ROMANC Derecho Romano 6T 5T 17 Derecho en Roma y su recep-  |Derecho Romano
. cién en Enropa
t | 1.1 [Economia Poufrica ¥ HaCIENDA |Economis 6T 5T AT Funcionamiento de Jos merca-  |Economia Aplicada
JBLICA g : . dos. Politica Econémica. Teo- |Fundamentos del Andlisis Eco-
r’” rfa Econdmica de los Ingresos  |ndmico .
N y Gastos Pihlicos, Economia Organizacién de Empresas.
de la Empresa y Contabilidad.
Andlisis Econdmico del Dere-
cho.

$T69T
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Credilos anuales {4) . Breve descripcion del vinculacion a areas de
) 2 diversifica la maleria troncal {3) Tolales | Teoricos [Practicos/ contenido conccimientro (5)
clinicos .
1 2.2 HisToriA DEL DERECHO EsParol  Historia del Derecho Espaiiol 6T 1) AT Estructuras bisicas y evolucidn  |Historia del Derecho y de las
' ' del Derecho Espaiel. Instilucioncs
! 1.2 INSTITUCIONES DE DERECHO COMU- hnltiluciouu de Derecho Comunita- 6T+IA 5T IT+1A | ElOrdenamientoComunitario.  |[Derccho Administrative, Dere-
NITARIO rio Relaciones con los Ordena- [cho Coanstitucional y Derecho
mientos de los Fstados miem-  |internacional Piblico y Refacio-
| bros, Estructurs, drganos y [ncs Intermacionales.
poderes de las Comunidades.
Garantia judiciat de los. dere-
. chos.
1 1.1 [TeoR{A DEL DERECHO Teoria del Derecho 4T+3A T IT+3A | El Derecho como forma de {Filosofla dcl Derecha, Moral y
: ' organizacidn y como sistema  |Politica
osormative, [a Ciencia del
. Derecho. Teoris del Derecho:
La norma juridics y e sistema
jurfdico.  [nterpretacién y
aplicacién del Derecho. Con-
ceptasjuridicos fundamentates,
Los problemss del Derecho
justo ¥ In eficacis del Derecho,
¢
. . i
2 .
qd.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

M

Denominacion
{2)

Asignatura/s en fas que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica la maleria troncal (3}

Creditos anuales (4)

Totales | Tedricos [Practicos/]
clinicos

Breve descripcitn del -
contenido

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

td

(]

i

(]

3

31

31

32

EGUNDO (ICLO

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO ADMINISTRATIVO

D_ERBCHO Cnm.

DPRECHO DPL. TRABAJIO ¥ DE uu
BEGURIDAD SOCIAL.

PERECHO DEL TRABAJO Y na LA
KBCURIDAD SOCIAL.

Derecho Administrativo I

j M!P‘Adlninhlnﬁw v

Dcrecbo le V

Demho del Trnlu_;o 4 Segnrnhd

JDerecIn Ilel Trabajo y Segundld
Social IN

3T+3A

H ‘ >

IT+3A

4T+3A T IT+3IA

T 3A

6T 1T

4T+3A T IT+IA

. 3T n

Consideracidn‘de los medios,

bienes y actuacién de las Ad-

ministraciones piblicas, con
especial referenciz a los diver-
508 sectores de Ia intervencidn
sdministrativa; Funcidn Publi-
ca, Gestién del Dominio Pibii-
0.

Consideracidn de los medios,
bienes y actuacién de las Ad-
ministraciones piblicas, con
especial referencia a Jos diver-
ses sectores de ba intervencidu
adminisirativa: Ordenacifn de
|s Econom(a, Medio Ambiente,
Ordenacién  del  Terxitorlo,
Urbanisme. ‘
Derecho de Familia y Suce
siones

{ Las_relaciones I.lbora‘l‘rs. El

contrato del trahljo Ly con-
venios  colectives. ' Derecho
sindical. Couflictos colectives.
La jurisdiceidn liboral.

‘Derecho dc_ In Seguridad So-

cial.

Derccho Administrativo

Derecho Administrativo -

Derecho Civil

Derecho del Trabajo ¥ de la

Seguridad Social.

-

Derecho del Trabajo y de In

Seguridad Social.
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A Ry

Ciclo

1. MATERIAS TRONCALES

()

Curso .

Denominacion
{2)

Asignatura/s en tas que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
- diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales
clinicos

Tetricos PracticosA

Breve descripcion det
contenido '

Vinculacion a areas de
conceimientro (5}

4.2

32
4.1

4.1

a1
32

4.1

-

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTA-
pO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBU-
TARIO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBU-
TARIO
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Panﬁcno INTERNACIONAL PRIVADO

1

DERECHO MERCANTIL
DERECHO MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL

Derecho Eclesidistico del Estado

Derecho Financitro y Tributario 1

Derecho Finaociero y Tributario I1
Derecho Internacions! Privado I

Derecho Internacional Privado 11

Derecho Mercantil 1

Dereche Mercantil [l

Derecho Mercantil 1

| 3T+H3A

4T+2A T [1T+24

6T 1T

6T | 1T

4T+3A T 1IT+3A

3T 3A

ST+2A 4T 1IT+2A

ST+2A AT IT+2A

4T+2A 4T - .0+2

La tutela de 1a liberiad religio-
sa en ¢l Derecho espadol ¥y
comparado. Reflejos juridicos
(enseianza, matrimonio, asis-
tencia religiosa, objecién de
conclencia). Régimen juridico
de las relaciones entre el Esta-
do espaiol y las Iglesias y
confesiones religiosas.

La financiacién publica. Dere-
cho presupucstario. Derecho
de los gastos piiblicos
Derecho tributario.

Técnicas de reglamentacién y
normas. .

Competencia judicial y derecho
splicable a Las relaciones priva-
das iaternacionales. Eficacia
extraterritorial de actos ¥y
decisiones extranjeras -
Estatuto de! Empresario. Em-
presario individual. Derecho
de Sociedades.

Propiedad industrial. Perecho
de la competencia:  Titulos
valores. i
Contratacién mercantil. Dere-
cho concursal.

Derecho Eclesidstico del Estado

Derecho Financicro y Tributa-
rio.

Dereche Financicro y Trbutario
Derccho Intemacional Privado

Derecho lniem;cional Privado

Derecho Mercantil
Derecho Mercanti]

Derecho Mercantit

£61 "wnu 304
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer-
Cicto {Gurso Denominacion sidad en su caso, arganiza/ Créditos anuales {4) Breve descripcion del Vvinculacion a areas de
M (FJ] diversifica la materia Wrorical (3) Totates | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
: - " | cfinicos .
2 3.1 |DERECHO PROCESAL - Derecho Procesal Ciril ST+2A 4T IT+2A | El Proceso Civil. Procedimien- (Derecho Procesal
' tos especiales. El arbitraje.
2 4.1 |DERECHO PROCESAL Derecho Procesal Penal ST4+2A 41 iT+2A | El proceso penal. Procesos Derecho Procesal
’ especiales.
2 4.2 |(FrLosofia DEL DERECHO Filosofla del Derecho AT +2A T IT+2A | El fenémeno jurfdico. Onto- | Filosofia del Derecho, Moral y
' logla y axiologla jurkdicas. |Politica. -
Problemas filosdficos bésicos
del Derecho
2 | 42 [PracTicUM Pricticas profesionsles en instilucio- 14T Introduccidn a la préctica inte- | Derecho Administrativa, Dere-
mes piiblicas y privadas " grada del Derecho cho Civil, Derecho Constitucio-

nal, Derecho Financicro y Tri-
butario, Dereche Internacional
Privado, Derecho Intermacional
Pulllico y Relaciones Intemacio-
nales, Derecho Mercantil, Dere-
cho Penal, Derecho Processl y
Derccho del Trabajo y de |l
Scguridad Social.

82692
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

‘ Creditos anuales o . o
Ciclo [Curso Denominacion : Breve descripcibn del contenido Vinculacidn a éreas de conocimientro (3)
@ Totales | Tetricos |Practicos/
~ clinicos

Humanidades (cn I forma que se describe n la pégina 2 del
anexo 3). )
Suficicncia en un ididoma modemc (en la forma que se
describe cn Ia pigina 2 del anexo 3).

(1} Libremente incluidas por la Universidad en e! plan de estudios como obligatorias para el alumno.

{2} ‘La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

{3) Libremente decidida por la Universidad.

'
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) |

Créditos totales para optativas {1) -

- por ciclo

Andlisis Econdmico del Derecho
an de Ia Empresa
Sociologia

| Contabifidad F'lilancier.l t

Derechos Fundameniales

Autogobierno de Ia justicia y
funcidn judicial

Derecho Parlamentario

tlistoria y Filosofia Politics

3

3

Origen y evolucidn del andlisis econdmico det Derecho. Principios generales.
Estudio econdmico de las principales institucioncs juridicas.

Relacién entre Is empresa y su entamo econdmico, Ams funcionales de la
empresa: produccidn, inversidn, fi in y islizacidn

Conceptos bisicos del andlisis sociolgico. Métodos y técnicas sociclbgicas.
Estructura social de Espaiia

Concepto ¥ metodologia contable. Estados contables econémico-financicros.
Introduccidn a] control de gestidn.

Los diversos modelos de sproximacidn sl concepto. La Filosoffa de tos
derechos humanos: Ia dimensidn de la moratidad. Los valores superiores
como fundsmento do los derechos de la Constitucién Espaiiols. El origen
histérico- de los derechos fundamentales. Los derechos fundamentales como
limites del poder. El modeko Ingiés de Dercchos fundamentales. El modelo
americano de derechos humanos. ‘El medels francés. La evolucidn de los
derechos fundsmentales & partir det siglo XIX. El Derecho positivo de los
derochos humanos: fuemtes y ganantfas, Tipologfa de los derechos

fundamentales. Loz derechos fundamentsles en el Derecho intemacional y en

- | el derecho comunitario

”

Principios constitucionales de gobierno y ﬁlncnnlmnenio del Poder judicial.
El gobicmo del Poder Judicial. E! Consejo General del Poder Judicial.

: | Relaciones con otros poderes. La Carrera Judicisl. Otros cucrpos judiciales

Principios de Dereche Parlamentario. ‘'La organizacién de las Cimaras
parfamentarizs, Régimen de los acuerdos. Las Cortes Generales,
Problemas de legitimidad del Estado, Formas de Gobiemo y Obllgacndn

polftica. Andlisis histdrico y planteamientos actusles '

) [ I
DENOMINACICN (2) CREDITGS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Teoricos | CONOCIMIENTO (3)
Jchnicos
PRIMER CICLO '

Economia Aplicsda

Filosoffa del Derecho

Economia Aplicads

Socivlogia

Economis Financiers y Contabilidad

Derecho Constitucional
Filosofia del Derccho'Monl y Politica

Derecho Constitucional
Derecho Procesal

Derecho Constitucional

Filosofia del Derecho, Moral y Politica

(1) Se expresara el lotal de créditos asignados para optativas ¥, en su caso, el lotal de los mismds por ciclo o curso.
(2) Semencionar enire parentesis trasg la denomlnacion dela optatlva el eurso o clclo que corresponda slal plan de estudios conﬁgura la materla como opta!iva

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad

0£697

1661 01503e £ AR

g6l umu JOH



3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
~porcico [_|

- CUrso [_]

DENOMINACION {2) CREDITOS

Tolates | Tedricos

Practicos|
fciinicos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONCCIMIENTO (3)

Contsbilidad Financiera Il 6 3
EGUNDO

Aulisis Socloldgico del Derecho | 6 3

. Economia Espafiola 6 3

Historis de las Constituciones y | 6 3
de Ia Codificacidn .

Organizaciones Internacionales & 3

3

Normalizecién y planificacién contable. Plan General de contabilidad de
1990. Normas de valoracién.

Delimitacién conceptual de Ia Sociclogin del Derecho. La Sociclogia del
Derccho como ciencia de [a realidad del Derechio, Perspectiva histérica det
andlisis socioligico. Objcto campo de smpliacidn y método de la Sociologia

del Derecho. Anilisis funcionsl del Derecho. Sociologia del Derccho y el{

problema de los valores.. |

Introduccién a 1a Economia Espaiiola. Aproximacida histérica. Andlisis de
los principales seclores econdmicos. Economia espaols y Mercada Comidn
El origen histérico dc la comstitucién y I posterior cvolucid del
constitucionatismo. Historia de las Constituciones de Espadia. El Movimiento
codificador. Surgimiento y desarrollo de fn codificacidn en Espaiia y en ¢!
cllrln]ero A

Introduccidn histérica. Concepto y caracteres. Estructura y formacida é¢ la
voluptad. El Derecho de las Organu.lcmu Intcrnacionales. Medios
financicros y personales. Las Naciones Unidus. E1 sistema de organizacioncs
de Nacioncs Unidas. Las Qrganizaciones intemacicnales econdmicas del
sistema de Naciones Unidas. Organizacioncs Inlemscionalcs de émbito
padticular. E} regionalisme curopes y sus principsics manifesacioncs: Ei
regionalismo en- América. Organizaciones Incrmacionales de  £mbito
particulaf en Africa, Préximo Oriente, Asis Sudoccidental y Oceanfa

Economia Financicra y Contabilidad

Filosofia del Derecho, Moral y Politica

Economia Aplicada

Historia del Derecho

Derecho  Intermacional  Publico ¥y Rehmoncu
intermacionales -

{1) Se expresara el total de creditos asignados para oplativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denomanacabn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de aestudios conﬂgura la maleria como optativa

* de curso o ciclo.
(3) Libremenie decidida por fa Universidad.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso}

Créditos totales para optativas (1)
~porcoo [_]

=

[*]

= curso

DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOQCIMIENTO (3}

Derecho de las
matrimoniales

Derecho Financiero y Bursdtil

Derecho Penal Econdmico

Derecho Piiblico Econdmico

Derecho Siadical

La prueba en o proceso penal
Procesos ejecutivos

Derecho de la  Organizacida
territorial dél Estado

Derecho de la Seguridad Social

Derecho Procesal social

CREDITOS
Totales { Tedricos |Practicos]
/chinicos
6 3 3
€ 3 3
6 3 3
& 3 . 3
6 ;| 3
6 3 3
6 3. 3
6 3 3
6 3 3
6 3 3

Derecho malmnunnl Las crisis ]undlcas del matrimonio: separacidn y
divorcio. Los procesos matrimoniales

Derecha del sistema financiero. Derecho Bancario y de olros mu:rmedunos
financieros. Conteatacidn bancaria. Organizacién y régimen de los mercados,
La Bolsa. Contratacidn bursitil.

Derecht Perral Econémico. Derecho Pensl Societario. Delitos l‘mmcicms Y
moneiarios.

Comunidedes Autdnomas y actividad econémica del Estado. La Conslltticldl!
Econdmica. Principios generales de la actividad del Estado. Organizacidn de
Ia Actividad econdmica. Las formas de sctividad econdmica del Estado
Introduccién al Derecho Sindical. La libertad sindical. Estatuto jurfdico de
los Sindicatos. La representacién sindical. Elecciones sindicales. Negociacién
colectiva. Conflicte colectivo. Huelga.

Régimen juridico de la prueba en ¢l proceso. Recibimiento a prucba del
procesd. Admisién dé Ia prucha. Preparscidn y prictica de Ia prucha
Principios generales de los procesos ejecutivos. El procedimiento ejecutm
ardinario. Procedimicntos cjecutivos especiales.

La Organizacién Territorial de] Estado. Las Comunidsdes Amdnomas. Las
Corporaciones Locales. Relaciones entre los diversos niveles de organizacidn
territorial del Estado :

El sistema de Scgurided Social: organizacién y funcionsmiento. La relacitn
juridica de Scguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales,

E} Procéso Laboral. Jurisdiccién. Las paries. El proceso. Eleclos del
proceso. Procesos' especisies. Recursos. Ejecucién.

Derecho Civil y Derecho Eclesidstico del Estado

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Administrative

Derecho del Trabgjg y Scguridad Social

Derecho Perul y D L"r‘r\l

Derecho Procesal

Derecho Administrativo
Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo ¥ de In Seguridad Social
Derecho Procesal ] ) ‘
Derecho def Trabajo y Seguridad Social

1661 O1503e ¢ sauey

{1) Se expresara el lotal de créditos asignados para optatlvas ¥, €n su caso, el totat de. Ios mismos por ciclo o curso. .

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras ta denominaciondela op!aliva el curso o ciclo que corresponda si el plan de esludios conﬁgura {a materia como optativa

de curso o ciclo.

(3} Libremente decidida por la Universk:rad
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

I Credilos totales para optativas (1) -

. - por ciclo
[]

- Curso

VINCULACION A AREAS DE

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO S OMIENT O )
Totales | Teoricos |Practicos ‘ ’ )
/chnicos
Justicia Coostitucional e 6 3 3 El Tribunal Constitucional, Organizacién y Estawto del Tribunal y de sus [Derecho Constitucional
interpretacidn de la Constitucidn i micmbros. El personal &l scrvicio del Tribuna Constitucional. Los recursos
de Inconstitucionatidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucioneles,
Otros procesos ante el Tribunal Consluu:loml
Légica de la argumcnucuin 6 k] 3 Ldgica ¢ interpretacidn juridica. La argumentacidn juridica:’ pnnﬂpm ¥ |Perecho Administrativo
jurfdica y judicial modelos expllcatwos La srgumentacion judicial, Derecho Civil
Derecho Constitucional
Derecho Procesal
e Filosofia del Derccho, Mora! y Politica
Organizacidn  Juridica de la 6 3 3 Derecho de Jas Empresas. Fonmas de organizacién. Régimen juridico de los |Derecho Mercantil
Empresa factores de produccidn, Régimen juridico de Ja actividad empresarial ‘
Responsabilidad civil 6 - k) 3 La responsabilidad exiracontractual. Régimen general de la responsabilidad. {Derecho Civil
extracontractual Regimenes especiales.
Auditoria y Cootrol de Gestidn 6 3 3 Auditoria. 'Principios contables y jl.ll‘ldl(:ﬂl de In Auditoria. Funnu de |Economis Aplicada
: auditonia.
Derecho  de la  navegacién 6 k| 3 Derccho de la Nnvcglcusn maritima. El buque y los diversos su]etos que |Derecho  Internacional  Piiblico y  Relaciones
marftima y aérea ‘ participan cn el tréfico mercantil maritimo. ‘Principales. conteatos maritimos, liseracionsles
: : La acronave. Régnmcn juridico dc la navegacion drca. El comercio séreo Derecho Mercantil
Derecha de Jos  conjuntos [ 3 3 Derecho de los conjuntos inmebiliarios: régimen de Is propicdad horizontal y [Derecho Civil
lmmnbllurm y lrrendamlentm ' otras formas de organizacidn de conjuatos inmobiliarios. mientos ‘
urbanos urbanos. Arrendamientos de vivienda, Arrendamicntos de Jocal de negocio.
i

{1} Se expresara el lotal de créditos asignados para optalivas y, en su caso, el total de Io's mismos por ciclo o curso,

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacitn de la optativa, el curso o ciclo gue corresponda siel plan de estudtos configura la materia como oplativa

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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3. IIATERI‘AS OPTATIVAS (en su caso),

Créditos tolales para oplativas (1) -
- por ciclo

- curso [_]

DENOMINACION (2) CREDITOS

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Totales

Teoricos |Practicos

/chnicos

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

Derecho de Jos Consumidores 6 1
Derechn del Empleo piblico 6 | k]

Derecho Diplomitico y consular 6 3
Dﬂ:ﬁ:‘ho Presupuestario Il 6 3

Estado y fendmenq religioso 6 3

Ordenscidin  Territorial,
Ambimtg.
Urbanisme

Medio | 6 3
Infraestruciuras ¥y

E

Introduccién sl Derecho de los Consumidores. Legislacidn sobre ¢l consumo.
Actividad piblica en maleria de defenss de Jos consumidores: Policia
sanitacia y de mo, cohtrol dé la publicidad y otras intervenciones en la
‘matetiz. Detechos de los consumidores ¥ contratacién. Responsabilidad én
materia de consumo

El concepto de Empleo piblico. Réglmcn del pcrsonal al servicio de las
Administracién publico: Principios ¥y  Estatute comiin. Régimen y
Organizacién de la Funcién Piblica. La relacidn laborzl en el dmbito de Ia
Adminisiracién  piblica, Contratacisn. Empleo  piblice ¢  integracion
comunitaria ' ,

Las relaciones diplomidticas y consulares. La Diplomacia. La institucidn

Derecho Administrativo
Derecho Civil
Derecho Mercantil

Derecho Administrativoe
Derecho del Trabajo y Segundad Social

Derecho

consular. Las normas de Derecho Diplomitico y Consular. La codilicacié

internacional. La ampliscidén del Derecho D|ploméltco y Consular. Los
medios para controlsr su cumplimicnio

Politica y-Presupuesto. Régimen juridico del Presupuesto, Estudio de la Ley
General Presupucstasia. Gestidn del presupuesto. Procedimiento de Gasto.

de gasto,

Sistemas de relacidn entre los Estados y el l'cndmcno lellgnoso Sistemas
histdricos de relacién Estado-fendmeno religioso. Derecho comparado:
maodelo de identided, modelo de exclusividad, Modclo de Ulilidad: Estado
confesional,, [glcsia de Estado. Estado Laicisia. Estado laice. Relacmnu
Estado-fendmeno religioso de 1a histaria del constitucionali

Principios Constilucionales de 1a wlilizackin y adwministracién dcl ferritorio.
La Ordenaciin del Territorio. Medio Ambiente. Infracstructuras. Urbanismo:
Plancamicnito, Gestion y Disciplina. Vivienda

Control juridico-contable del gasto: La Intervenciin, Olns formas de conitrol |

Intemacional

Derecho Financiero y Tributario
r

Dereche Eclesidstico del Estado

Derecho Administrative

Internacional Piblico y Relacionesi

(1) Se expresara el fotal de créditos asignados para optanuas y, en su caso, el total de bs mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paténtesis, ttas la denominacion de Ia optativa, el curseo ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como oDlalWa

de curso o ciclo.
(3} Libremente decidida por la Universidad.
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso}

Créditos totales para oplafivas (1)
-porcicio ||

- curso [-_]

juridices dc los Poderes pdblicos. Otros sistemas de organizacién de 1a
defensa de la legalidad y de los intereses del Estado.

DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACI(l)’i&l' ANI%%E%S DE
Totales | Tetricos [Practico! . CONOCIMIE 3
fchinicos
Organizacién  y Direccidn de | 6 3 3 Méodos y téenicas de direccién y organizacidn de empresa. Dircocidn [Economis Aplicada
Empresas estratégica y politica de Empresa. Introduccidn a la Direccibn Comercial
Defensa de la legalidad y de Jos 6 k| 3 |La funcién de delfenss de Ja Legalidad. Instituciones de defenan de la [Derecho Administrative
intereses del Estado legalidad y su posicién en el proceso. El Ministerio Fiscal. Scrvicios [Derecho Penal, y Derecho Procesal,

{1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas v, en su caso, el 1otai de los mismos por ciclo o curso. .

{2) Se mencionara enire paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
{3} Libremente decidida por la Universidad.
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pagina IIJ Anexo 3

ANEXD 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGAMIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNINERSIDAD: } CARLOS Il DE MADRID'

& ESTRUCTURA GENERAL. DEL PLAN DE ESTUDNOS

1, PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE
EicenciadoenDereche
[o - ]

2. ENSERANZAS DE ‘ primer y segunda ' . i CICLO (2)

3. CENTRO UNWERSITARIO RESPONSASLE DF LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

| Faculted de Ciencias Sociales y Juridicas ]
4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4t
: gl . R T :"!s ]
- Distribucion de los créditos
. ¥y .
cicLo CURSO | MATERIAS | WATEMAS | MATERAS | CREDTOS | TRABAXOFM| TOTALES
TRONGALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | DE CARRERA
conriGuma-[
CIOH (5}
1 st 7 "6 ; ®
. ¥ .
oot |0 2 n 19 12 7 7
3 a5 18 1z 7 "j %0
: : : ———— R
" noicLo 4 n 4 1 s 2, i L
. £, 1 R

(1} Se indicarh ko qua comesponda. "

12} Seindicara o que Cofresponda segun el drt. 4.° del R.D. 1497/87 {de 1.% cicio; de 1.%y 2.2 citia: do sblo 2.°¢iclo}
y las provisiones det RD. de diveciricea ﬂlwaMMsdﬂmﬂmnm

(3) Se indicarh et Centro Universitario. mnxmeﬂﬂndehmmdeaoaﬂﬁndﬂnﬁmodchmmd‘h
Administracion correspondiante pot 1a que se autoriza ia impsrticion de ias ensefanzas por dicho Cantro,

{4) Denird dig ins limites estsblecidos por et R.D. de direcmcu gemr:bs ropins de los planes de estudios del il
de que se trate.

5} Al menos et 10% de la carga lectiva “global”.

o

phging E| Anexo 3

" 5, SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO [Nd i6).

8. - §E OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
[E4] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. .
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOQS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[ EsTUDIOS REAUZADOS EMEL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
[37] OTHAS ACTVIDADES
. 2%
— EXPRESION, EN SU CASD, DE LOS CREDITOS OTCRGADOS: . % oS
Pkt (Tean Oor
— EXPRESION DEL R ALENCS rdctitiif ™ (Teoneat), o
Pt s POt 5 Drtaadtas o 14 Creatosy] Ol i Hiwansdades (6 crbiios)

y iencia en un Idioma moderno (hasis § créditos}
T. ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9}

—1eceo [ 2] ados
- 2° CICLO E ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICQ.

. ) . . /
. f '

. t
AND ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
i ' ] “ 36
2 . 5. | 0 4 L
i
B - . 43 35
4 . 84 44 40

(6) St o No. Es decision poteahva dc Is Universidad. En caso afirmativo, 3e consignarar los créditos en ef
precedente cuadro de distribucion de los crédilos de la carga lectiva globatl.

{7) S10 No. Es decision potestativa de fa Universidad. En e primer caso se especilicar la actividad a la que
se clorgan créditos por equivalencla

(8) En sy caso, se consignar mahrhs troncales”, “obligatorias”, "optativas”, “irabaijo fin de carrera®, eic.,

asicomo la expresion del numero de horas alribuida, Por sguivalencia.  cada credio, y ol caracter tebrico
© practico de éste. i

{9} Se expresara lo que conesponda segiin o establecido en la direciriz genaral segunda del R, D de
direcirices generales propias déi titulo de que se irate.

9£697
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M. ORGANIZAGION DEL PLAN DE ESTUIMDS

pagina Ij Anexo 3

1. La Universidad debera referirse necasariamenle a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2. cick. Apliceble sblo ai 330 de ensefianzan de 2.° ciclo o al 2.°
cicto de ensefianzas de 1.%y 2.° ciclo, {eniendo en cuenta 1o dispuesto en los articulos 5.°
y 8.7 2 del R.D. 1497/87.

b} Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-

cias enire malerias 0 asignaturas o entre conjuntos de efias (articulo 9.°, 1. ALD. 1497/87).

€} Periodo de escolarkdad minimo, en su casa (articulo 9.2, 2, 4° R.D. 1497/87).

d) £n 50 caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de esludios para
fos alumnes que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 RD. 1497/87). :

2. Cuadro de asignacion de {a docencia de las materias troncaies a éreas de conccimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) det Anexo 2-A.

3. La Univeraidad podra ahadir las aclaraciones que estime oporlunas para ecrédilar el ajuste
del plan de estudios alas previsiones del A.D de directrices generales propias del litulo de que
se trale {en especial, en lo gue se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos trancales y de os créditos y éreas de conocimiento correspondientes segun o
dispuesto en dicho R. D}, asi comg especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cin de su plan de estudios que eslime relevanie. En todo caso, estas especificRciones no
constituyen objeto de homoiogacion por el Consejo de Universidades.

Primer Cutso

PRIMER CICLO

Primer cuatrimestre

Segundo cuntrimesire

Asignatwias Créditos -Asignaturas Créditos
Derecho Civil I 7 Derecho Civil H 7
Derecho Constitucional { 1 Dereche Constitucionsd 11 7
Derecho lntemacionai Publico 1 T Derecho Entemnacional Piblico 11 6
Iniroduccién al Derecho Procesal 6 Derecho Comunitario ) 7
Ecoromia I 6 Derecho Penat | ' 7
Teoria del Derecho 7 Oputivs 6

Seguado Curso

1. ESTRUCTURA TEMPORAL DEJ. PLAN DE ESTUDICS

1

¢ a) Ordenacidn temporal del aprendizaje
Primero:

Lax enseiianzas se realizarin dentro de los periodos habilitados por la Universidad para ko, coo sujecidn a las
normas que sobre | ia y matciculacida esidn en vigor en el inicio de cada curso, y de acuerdo com e
siguicnte orden {emporal:

Primer cualrimestre Segundo cusirimestre
Asignaturss Créditas " Asigmaturas Créditos
Derecho Administeativo [ 7 Derecho Administrativo I1 ]
Derecha Civil I 6 Derecho Civil [V 6
Derecho Constinucional I1] 6 Histotia del derecho &
Derecho Penal 11 7 Derecho Penal FE ]
Derecho Romano 6 Optativa [
Opativa 3 Libre eleccitn ‘ 7

wnu 3049
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en la pdgina 2 de este anexo 3°, que los slumnor obtendrén s teavés de la parti i6n, y

de las pruebas, que €l Universidsd esiablezcs af efecio, & cicios de confervacing y sctividades wlmlu Lot
slumnos podrén ir completando I carga pondierit lmmlvm-hhrpuhmnkm
con la oferta que a éste respecio realice Ia propis Universidad Carlos 1if de Madrid, ’

Cuaria: .

Se establecen s=is créditos obligatorios, por equivalencia, que s2 obtendrdn por la acreditacion de lu sufici

&n ¢l conocimiento de un idioma modemo, El nivel medio imi para 1n oblencid de ‘eslos criditos se
\‘Veriﬁclri por {os medios que establezca la Universidad.

Quinta:
Se blece el sigui otden temporsl enire las asig
normas

. Primer ciclo
Primer Curso

opialivas, a los efectos previstos en lay presentes

Sequndo cuatrimesire

Andlisis econdmits del Derecho

Sociologin

Economia de ia Empress

Segundo Curso '

Primer cuatrimesire

Segundo cusirimestre

Derechos Fundamentales

Contabilidsd Financiera I}

Coatabilidsd Finaociera |

Historia y Filosolia Polftica

Dececho Patlamentario

. Segundo Ciclo

Tercer Curso

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuulrirmestre

Andlisis Sociolégico del Derecho

Derecho de las causss imonial

Economia Espaiiola

Derecho Penat econdmico

Historia de las C y de [ Codifics- Derecho Publico de 1a sconomia
cidn
Organizaciones Internacionales "Derecho Sindical
Autogobiemo de in Justicia y Funcidt Judicial Procesos ejecutivos
' ‘ Técnicas de

T
SEGunpo CicLa
Tercer Curso
Primer ruatrimesire ) Segundo cusirimestre
Asignaluras Créditos Asignaturas ) Cridilos
Derecho Administrativo JI[ 7 Derecho Administrativo IV 6
Derecho Civil V 1 "Derecho Financiera [ 7
Derecho Mercantil | 1 - Derecho Mercantil 1 1
Derecho del Trabajo § de fa Seguri- 7 Derecho def Trabajo y de ia [
dad Social T Seguridad Social 11
Derecho Procesal Civil 7 Optativa &
Optativa 6 Libre eleccién 7
1
Cuarto Curso
Primer cuatrimesire Segundo cuatrimesire
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Derecho Fimanciero 11 7 Derecho Eclesidstico del Estado 6
Derecho Internacional Privado 1 7 Derecha Internacional Privado 11 6
Derecho Procesal Penal 7 _Filosofia del Dereche 6
Drerecho Mercantéd 11 " [] Optative ‘ , [
Optative 6 Libre ebeccion 1
Optativa 6 Libre eleccidn 7
Libre eleccidn 7
Segunda: i !
La ssigosturs denominada Pricticas profesionales en Instituci ptiblicas o priradas se desacroblaré s lo
Targo del lercer y cutrto Curso, en los periodos que establexca [a Universidad, con 1a necesaria tutels académica.
Tercera: .
El Pian de Estudios incluye 6 créditos obligatorios de H idades. que se otorgan en los términas exprs!do!

8£69T
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pwm[I] Anexo 3

Asigraturs TOT. TEO PRA
Derecho. Adminisirstive. § 7 -3 4
Derccho. Civil 2 5 3 z
Derccho, Penad 1 7 5 2
Derecho, Peasl 2 7 4 3
Derecho. Romano ] 5 1
Derecho. Processi . & 1 3
Cutrimestre 38 3 1]
Derecho. Administeativa. 2 6 3 3
Derecho. Pensl 3 6 3 3
Historis del Derecho, 6 5 1
Derecha. Civid ¥ | [] ] 3
Derecho. Comunilario. 7 5 2
LIBRE ELECCION 7 3 4
Custnmestre 38 F7) 1]
CURSO 76 45 L1

Tercer Cursa (1992-1993)

Asignaiura ToT. TEO PRA
Derecho., Administeativo, 3 7 3 4
Derecho. Civil 4 6 3 3
Derecho. Civil § -7 [ 1
Derecho. Mercsatil. 1 j 7 4 3
Derecho. Procesal. Civil. 7 4 3
Derecho. Trabajo 1 i 7 3 4
Cuatnmestre 41 3 13
Derecho. Administrativo. 4 T8 3 3
Derecho. Finan. 1 7 L] ]
| Derecho, Mercantil. 2 7 4 3
Derccho, Trabajo 2 [] 3 3
LIBRE ELECCION 7 3 4
Opistiva ] 3 3
Cuatrimestre 3 22 ' 17
CURSO 80 a5 | . 35

Cuarto Curso (1593-1994)

Asigoatura | TOT. TEOQ PRA
Dérecho. Financiero, 2 . 7 6 1
Derecho. Intemacional. Privado. 1 7 3 4
Derecho, Mercamil, 3 [ 4 2
Dereche. Procesal. Penal 7 4 3
LIBRE ELECCION 7 3 4
. Oplativa ] 3 3
Optativa 6 3 3
Cuatrimestre 46 26 20
Derecho, Eclesidatico 6 3 k|
Derecho. Internacional. Privado. 2 6 3 k]
Filosafis del Derecho. 6 ) k]
LIBRE ELECCION 7 3 4
LIBRE ELECCIGN 7 k] 4
Oplativa L] k) 3
. Custrimesire EL 3 18 20
CURSO i 7] 44 40
Otros Créditos
Atignsiura .TOT. TEQ PRA
Equivalencia. ldioma
Equivalencia. Humanidades.
Pricticas profesionsles en 1 iones publicas | 14
o privadas
Séptima: .
1. Losal que habiendo iniciado sus estudi bnjoel Plan de 1989, tuvieran aprobado, ‘conforme & dicho
Flan el primer y d0 curso, deberd i ! con las gidas en el nueve bajo las

denomicaciones de Derecho Runm.Du‘edm le 4 y Derecha Penal 3, stribuidas en el presente a cursos

con La finalidad de pl

su curn

2. A dichos efecios, ¥ con la finalidad de facilitar la incorporscion al nueva Plan glnnlmmlo 1a posibilidad

de obtener &f ll‘guiod: Licenciado en devecho en ¢l plazo de cuatro aiios, ja Universidad

de tales de forma

distribucidn:

dra la ii

in para loy curse 1991-1992, 1992-1993, de acuerdo con s siguiente
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Tercer curso {1991-1992)

Asignshura TOT. TECQ PRA
Derecho. Administrativo. 3 7 i 3 4
Derecho. Civil 4 6 3 3
Derecho, Merceatil. 1 1 4 3
Derecho. Procesal. Civil. 7 4 3
Derecho. Trabajo | 7 3 4
Derecho. Penal 3 6 3 3
Cuatrimestre 4l‘ 21 18
Derecho. Admimstrativo. 4 6 3 3
Derecho. Financiero. | ? 6 ¥
Derecho. Mercantil. 2 7 47 L]
Derecho, Trabajo 2 & 3 3.
Derecho. Civil. 5 7 [] 1
LIBRE ELECCION 7 3 4
C 1% 22 17
CURSO L] a5 5

! -
, ' pigina [ ] Anexo 3

75607

Cuarto Curso (1992-1993)

Asignsturs TOT. TEO PRA
Derecho. Financiero. 2 7 6 1
Derecho. Internacional. Privado. 1 7 3 4
Derecho. Mercantil. 3 6 4 z
Desscha, Procosal. Penal 7 4 k]
Derecho. Romano [ 5 1
LIBRE ELECCION 7 3 4
Custrimestse 40 15 15
Derecho. Eclesidstico [ 3 3
Derecho, Intemactonsl. Privado, 2 [ k] 3
Filosoffa del Derecho. . 6 3 2 ’
LIBRE ELECCION 7 3 4
LIBRE ELECCION 7 3 4
LIBRE ELECCION 7 3 4
Cuatsimesire kL) L 21
CURSO 79 ‘ol T %
Ofros Crédites’
Asi . TOT. TEOQ PRA ‘
Equivalencia. Idioma : L]
Equivalencia. Humpnidades, &
Pricticas. 14
Octara:-
T idos los perfod: previstas e [as jores hos o deberk " o
evevo Plan, sin perjuicio de 1as pormas de equivalencia o de wpl que les seap en cada caso de
aplicacitn
Novena:

Los alumnos qus hayan sprobado, como optative ls asignsturs *Derecho Ecleridstico del Estado®, tendrin
convalidada la asignaturs obligatoria que con ef mismo nombre figura en el Plan de 1989, pero deberdn cursar,
en €l mismo curso y cuatrimesire, uns optativa tnds, en sustitucidn de In carga d
sl objeto da obtener el mimero de crédilos suficiente pera 1n obtencidn det iftulo,
A los efectos de: la aplicacidn de b regla contenida an ef pérrafo amterior, se entiende -en uso de las
facwlindes que otorga el pirafo 3 del articulo 11 de las Directrices Generales Comunes, para fijsr equivalencias
y coavalidsciones entre of valor de axignaturas y materias en situaciones de cambio de Planes- que [a asignatura
Derecho Eclesidstico del Estndo, tiene el valor de T créditos que resulia fijada en ¢f nuevo Plan .

yda por la misms,
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