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Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de
Doblaje y Sonorización de Peliculas.

RESOLUC/ON de 8 de julio de /991, de la Díreccíón
General de Trabajo, por la que se acuerda la ínscrípcíón y
publicación del Com'enío Colecll\'O para las Empresas de
doblaje y sonorizacíón de pchcufas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
las Empresas de doblaje y sonorización de peliculas, Que fue suscrito con
fccha 27 de febrero de 1991, de una parte, por AEDYS, en representa
ción de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos CSI-CSIF
y CC.09" en reprcs~ntación de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Grdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro dircctivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «BolcHn Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 199L-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. .
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ARTICULO 9~.- PREMIO DE FIDELIDAD.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SONORIZACION

y SUS TRABAJADORES

les C::OIlPlete la
deben percibir
establecidos.

diferencia e11stente entre las indemnizaciones Que
por el INSS y el icporte de los salarios

CAPITULO PRIMERO

(Disposiciones .ener~les)

ARTICULO 11:L.- OBJETO Y !HBITO TEUrTORIAL.

Este Convenio relula las relacione. entre las
empresas de Doblaje y Sonorización, tanto existente. CODO las que
se e5table~can en un tuturo, CUyo centro de "doblaje s. encuentre
situado en territorio .5pa~ol. Y los trabajadores incluidos en su
tubito de aplicación personal.

ARTIRULO 2~.- AM8rTO PERSONAL.

Los trabajadores que se jubilen con veinte aaos de
anti~uedad al servicio de la cisca Empresa percibirán el
equivalente a cinoo .ensualidades de su salario real en condic::ión
de premio de fidelidad.

ARTICULO 10g" - GASTOS DE COMIDA,

Loa aastoa de cOllida se rijan en 1.014,- pesetas.

CAPITULO TERCERO

(Jornada de trab-Jo-Vaoacione.)

El Convenio afecta a la totalidad. del personal
encuadrado en loa ¡rupos profesionales corre.pondiente., y que
pertenezcan. las plantilla. de 1&11 Eapr••as delimitadas en el
Articulo anterior.

ARTICULO 3~.- AMBrTO TEMPORAL.

El presente 'Convenio Colectivo entrará
dia de su f1rlla. finalizando su vi.enoia el 31 de
1.992. Sua aspectos econollicos serán de aplicación
1~ de Enero de l.SSl.

en vi.or el
Diciellbre de
a partir del

ARTICULO 1lQ.. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo en su c611puto semanal será de
treintll y nueve horas, de LUNES A VIERNES, aebos inclusive. en
hOrario de 8.00 a 14,30 6 de 16,00 a 22,30. el resto de las horlls
h_ta totalizar las treinta y nueve horas sellanales se establecerá
en un dia especifico para cada persona, teniendo siempre en cuenta
las especiales caracteristio&ll de la unidad $Iroductiva para
nuestra actividad del doblaje. El CÓllputO anual de hor... s.rá de
lIil setecient.. cuarenta ~ oche. horas.

Quedará prorro¡ado por periodos iauale. al de
suviaencia. si al IIsno. con un lIes d. antelaoión al d. su
terllinación••• deoir a su venoilliento inicial ó prorroa:ado. no .s
hubiera denunciadopor al¡una de la. part.. oontratante. d. torlla
tehaoiente. tijtndo.e a etectos de notificaCión los .iauientas
dOllicilios:

A las Eapres.. en el dOllic::Hio de "ASOCIACION
NACIONAL EMPRESARIAL DE DOBLAJE Y SONORIZACIOR DE PELICULAS" en la.
c::alle de Nunez ds Balboa. nUllero 90 ds MADRID.

A los trabajador... en al dOllicilio da D. JaSE
ANTONIO PALMA AGUERA. calle Pobladura dal Valle. nUllaro 7-70 en
KADIUD.

Finalizado el plazo da vi,encia, seauirán ria:iendo
la~ condicionas pactadas hasta la entrada en vi¡or de un nuevo
Convenio.

ARTICULO 4~.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

ARTICULO 11;..- VACACIOIIES.

Las vaoaciones anuales seran de treinta dias
naturales para todos los trabajadores. ee disfrutaran entre los
Ilesee de JULIO. AapSTO y SEPTIEMBRE. salvo que mediera causa para
su disfrute en lIes di.tinto.

Los trabajadores difrutaran de un puente anual. no
descontable del 06mputo Ceneral de horas al ano y no recuperables.
Este puente .e convendri oon los representantes de cada E.presa y
si por necesidades de la lIisca no lo pudiera disfrutar la
totalidad de la plantilla, los que no lo hayan disfrutado lo
disfrutarán en otro cOllento. previo correspondiente acuerdo.

CAPITULO CUARTO

(Otra. disposiciones)

ARTICULO 13~.- COMISION PARITARIA.

Lo pactado en este
c::ondiciones lIás benericiosas que
disfrutar_en deterllínadas Ellpresa••
estrictallente "ad personu··.

CAPITULO SEGUNDO

Convenih no altera las
lo. tr~bejadores pudieran
la. cual.. serán oantenidas

Se constitUye la COllisión Paritaria del Convenio.
que c::onoceri y resolveráprec::eptivaaente de cuantas ouestiones
puedan deri!ars. de la aplic::aoión e 1oterprst&ción del aisllo.·

La COllisión Paritaria se cOllpone de seis lIiellbrcs
tres representante. de los trabajadores e iaual nUllero d. las
ellpresas.

(Condicionss econóll1cas)

ARTICULO S~.- IHCREMENTOS SALARIALES.

Los salar10s b.... establecidos serán increllentados
en un 1,5% para el AJO 1.991. y para el ARO 1.992 se establec::e un
aumento iaual al INOICE DE PRECIOS AL CONSUMO nacional de 1.991
oas UN PURTO. sin distinción de sueldo. ni cate,oria•.

ARTICULO 8~. - ANTIGUEDAD.

La euantia de los trienios se estipula en un 5X del
Salario Base. teni.ndo calla única limitsción lo establecido en el
ARTICULO 25 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. de feeha 10 de Marzo
de 1.980 (Boletin OUcial del Estado del al,

Dichos lIiellbros son los que se oitan a c::ontinuaciOn:

POR LOS TRABAJAOORES: DON JOSE ANTONIO PALMA AGUERA. OON JaSE LUIS
AREJULA AVILA y DON JUAN GUlRADO DEL RIO.

POR LAS EMPRESAS: DON JOSE LUIS ARBONA RIBERA. DON ENRIQUE MONTERO
GUTIERREZ y DON JOSE VIVAS CANDELAS.

La COllision Paritaria elaborará sus norllas internas
de funcion_iento y podri ••tar asistida por asesores con vo%: Y
sin voto.

Se desitna eOliO domic::ilio de la Coci5i6n Paritaria
el de la ASOCIACION NACIONAL EMPRESARIAL DE DOBLAJE Y SONORIZACION
DE PELICULAS ··AEDYS··. en MADRID calle Mudez: de Balboa. 90-Bajo.

ARTICULO 140..- TABLAS MINIMAS DE CONTRATACION MO 1.991.

perc::ibiendo
condiciones

Se respetarán los poreentajes
en al,unas e_presas, sieopre Que

más beneficiosas para 11'1 trabajador.

que se Vinieran
ello deven,a en

Los Salarios Base de este Convenio se transcriben a
continuación por c::ateaorias. tendrá el carácter de tabla c10ima
salarial a efectos de contratac::ión.

ARTICULO 1~.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El trebajador al ascender de c::ateaoria protesional,
conservará los Quinquenios Ylo trienios devenaados con
anterioridad.

Quedan convenidas para todas las Eopresas tres
gratificaciones extraordinarias qUe se satisfarán respectivamente
en la seaunda sellana de los oeses de MARZO, JULIO Y DICIEMBRE.

ARTICULO 8~.- ENFERMEDAD.

Se establece que en
debidamente acreditada por el INSS; el
Convenio tarulri dereoho y por un a50.

el caso de enfermedad
personal afectado por este
a Que por la~ Ec~reeas .e

CATEGORIA. MENSUAL ANUAL HORA
--------..-
JEFE DE SONIDO 154.845 2 322. 672 1.329
MONTAOOR 154.845 2 322. 672 1.329
TECNICO SONIDO 131. 585 1 6" 776 1,129
TECNICO DE VIDEO 131.585 1 673 778 1.129
OPERADOR SONIDO Y CABINA 108.455 1 .626 82. 931
OPERAOOR DE VIDEO 108.455 1.626 82. 931
AYUDANTE DE MONTAJE 108.455 1. 626.824 931
JEFE ELECTRICISTAS 117 ASO 1. 781. 751 .008
AYUDANTE SONIDO-CABINA 72.604 1,089.058 "3
AYUDANTE SONIDO VIDEO 72.604 1.081:1.058 6'3
AUXILIAR DE MONTAJE 69.283 1. 038 .939 .94
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l En lo no previsto en el presente Convenio. se estará
a lo dispuesto en el Re_lamento del Trabajo para la Industria
Cinematcaráfic& de 31 de Diciembre de a11 novecientos cuarenta y
ocho, y ':)en anteriores Convenios Coleetivos, E'rovineiales e
!nterPl'ovinciales. y Nermas de Obli.ado Cumplimiento reaulador~ de
la aetividadde DOBLAJE y SOHORIZACIOH,

ARTICULO 15~.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

CATiGaRIA.

JEFE DE AOKINISTRAcrOK
JEFE SECCIOM
JEFE DE.PRODuccrOK
JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AYUDANTE DE PRODUCCIOK
AUXIL!AR ADMINISTRATIVO
ASPIRANTE (MENOa lB AROS)
CONDUCTOR
TELEFONISTA
CONSERJE
GUARDA
PORTERO Y ORDENANZA
MUJER LIMPIEZA <POR HORA)

MENSUAL

123 546
113 081
113 061
105.949

95 091
84 811
84.811
72.604
47.546
80.625
72 604
72.804
72.804
72.604

477

ANUAL

1.883.187
1.696.219
1.696.219
1.S8249Q
1. 426.366
1.272.164
1. 272 .164
1.089.058

713.183
029.375
089.058

1. 089. osa
1.089.058
1.089.058

HORA

1.077
910
970
905
818
728
728
623
408
692
623
823
623
623
477

IBERIA, con la finalidad de afrontar el reto de competitividad de
los próximos años, aun teniendo en cuenta que para el año 1991
corresponderi.a unicamente Revisión Salarial, .e modifican los
aspectos del viqente IV Convenio Colectivo entre la Compañla
Iberia y sus Tripulantes Pilotos, que en el presente Acta se
recogen, en los teninos que ambas parte.

A e U I R D A H:

1-.- En la Disposición Adicional el segundo parrafo quedará
modificado en los siguientes términos:

"En las Flotás B-141 y OC-lO (o tlotas que suatituyan a
estos tipos de avión realizando vuelos transatlánticos o de
duración similar). cuand.o la swaa de dlas libre. más los
d1a. d. d.escanso en la aase (calculados éstos según lo
••tablacido en los Articulas 95 y 97) _xced._ de 16, la
Compañia podrÁ disponer de hasta un máximo de 3 dla. libres
si la suma de dias libre. y dia. de descanso es 19 o
superior, 2 dia. libres .i es 18, 1 dia libre .i es 17. En
los casos que sea inferior no •• cederá ningún dia libre".

2".- Asimismo el ultimo párrafo de la Disposición Adicional
qued.ará modificado en les siquientes términos:

ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL IV CONVENIO COLEC
TIVO ENTRE IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPAÑA Y LA
SECCION SINDICAL DEL SINDICATO ESPAÑOL DE PILOTOS

DE LINEAS AEREAS

Visto el texto del IV Convenio Colectivo entre «Iberia, Líneas Aéreas
de España, "sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos (revisión año
1991), que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991; de una parte, por
representantes del Sindicato Español de Pilotos de Líneas Aéreas
(SEPLA) • en representación del colectivo laboral afectado. y de otra, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directlvo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacíón en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid~'9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido~

20925 RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la quese dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ)J
del IV Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Atreas de
España. Sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos
(re~'isión alfo 1991).

"Excepcionalmente y hasta. 1-11-91, en los aviones 8-747 y
OC-lO (o aviones que - sustituyan a estos realizando vuelos
transatlánticos o de duración similar), la sUllla de dias
libre. lIIás loa de descanso en la Base (calculados estos
según lo establ.cido en los Articulas 95 y 97), en ning\in
caso podrá ser inferior a 15 dias naturales sin servicie al
mes, disponiendo la Compañia de hasta un máximo de 4 dias
libre. si la suma de días libre. y dias de descanso es 19; 3
dias 18; 2 dias 11, 1 si es 16. En los casos qua sea
interior no se cederá ningún día.

3-.- Con el fin de facilitar la planificación de la Compañia a 10
largo del año y d.ada la dificultad que implica el que el mes
de Febrero tenqa 28 dias. el SEPLA cede en los mismcs
términos que el párrafo 2 de la Disposición Adicional, y a
continuación de éste, dos dias libres durante el citado mes
efe Febrero.

Quedando este nuevo párrafo como sigue:

"Asimismo durante el lIIes de Febrero en las Flotas B-747 y
OC-lO (o flotas que sustituyan a estos tipos de avión
realizando vuelos transatlánticos e de duración similar), la
Compañia podrá disponer de hasta un máximo de 5 dias si la
suma de dlas libres y días de descanso es 19 ó superior; 4
si es 18; 3 si es 17; 2 si es 16 y 1 si es 15. En los casos
que sea interior no se cederá ningún dia".

4".- A los Tripulantes Piloto. despues de finalizado un curso de
calificación y deJ:tido a que hay un periodo considerable de
tiempo entre la finalización del curso y la obtención de la
licencia; se le. podrá cfertar y ellos aceptar
voluntariamente, el que estos días sean del CÓlllputo de sus
vacaciones o días d. recuperación anuales, sin que haya que
cumplir los plazos previstos en el Convenio Colectivo, y
teniendo sieIllpre el carácter de torzosas a efectos de
puntuación.

5".- Se revisarán los articulas que se vean atectados por el
presente Acuerdo.

En Representación de la P_;

D. EdUardo Abellán
D. Enrique González Buelta
D. Sergio ~rión Barbado
O, Jesús Perez Esteban

En Representacjón de sEprA:

D. Martín Echevarria Alvarez
O. Jesus Carcla Sanchez
D. José E. Cáceres Erbina
D. Antonio Vicente Grueso
D. Luis FernándeZ-Castaño
D. Juan J. Perez Arias

En Ma.drid, a las 20,00 horas
del dia 4 d. Junio de 1991, se
reunen en los locales de
IBERIA, Lineas Aéreas de
España, S.A., las personas que
al marqen se relacionan,
miembros de la Comisión
Negociadora de la Revisión
Salarial del IV Convenio
Colectivo de Tripulantes
Pilotos, en representación de
la Dirección de la. Empresa y
de SepIa,

6-.- RETRIBQCIQMtS

a) Con erectos de 1 de 'Enero de 1991, se procederá a un
incremento salarial del 7\.

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo (IPe)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica al
31-12-91 con respecto al 31-12-90, se proceder! a la
Revisión Salarial, de acuerdo con la siguiente clausula:

oirerencia ¡Pe real mas 1,5 puntes menos 7 puntos.

b) Con efectos de 1 de Enero de 1992, se procederá a un
incremento salarial del IPe mas 1,5 puntos.

E X P Q H E N:

Dada la actual crisis del transporte aéreo, y en virtuel ele la
grave coyuntura econóllüca por la que atraviesa la Compañia

A efectos de su aplicación se tomará el IPC estimado por
el Kinisterio de Econom1a y Hacienda adicionándole 1,5
puntos. Una vez conocido el IPC real correspondiente <1.1
año 1992 se procederá a la reqularización que
corresponda.


