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l En lo no previsto en el presente Convenio. se estará
a lo dispuesto en el Re_lamento del Trabajo para la Industria
Cinematcaráfic& de 31 de Diciembre de a11 novecientos cuarenta y
ocho, y ':)en anteriores Convenios Coleetivos, E'rovineiales e
!nterPl'ovinciales. y Nermas de Obli.ado Cumplimiento reaulador~ de
la aetividadde DOBLAJE y SOHORIZACIOH,

ARTICULO 15~.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

CATiGaRIA.

JEFE DE AOKINISTRAcrOK
JEFE SECCIOM
JEFE DE.PRODuccrOK
JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL DE PRIMERA
OFICIAL DE SEGUNDA
AYUDANTE DE PRODUCCIOK
AUXIL!AR ADMINISTRATIVO
ASPIRANTE (MENOa lB AROS)
CONDUCTOR
TELEFONISTA
CONSERJE
GUARDA
PORTERO Y ORDENANZA
MUJER LIMPIEZA <POR HORA)

MENSUAL

123 546
113 081
113 061
105.949

95 091
84 811
84.811
72.604
47.546
80.625
72 604
72.804
72.804
72.604

477

ANUAL

1.883.187
1.696.219
1.696.219
1.S8249Q
1. 426.366
1.272.164
1. 272 .164
1.089.058

713.183
029.375
089.058

1. 089. osa
1.089.058
1.089.058

HORA

1.077
910
970
905
818
728
728
623
408
692
623
823
623
623
477

IBERIA, con la finalidad de afrontar el reto de competitividad de
los próximos años, aun teniendo en cuenta que para el año 1991
corresponderi.a unicamente Revisión Salarial, .e modifican los
aspectos del viqente IV Convenio Colectivo entre la Compañla
Iberia y sus Tripulantes Pilotos, que en el presente Acta se
recogen, en los teninos que ambas parte.

A e U I R D A H:

1-.- En la Disposición Adicional el segundo parrafo quedará
modificado en los siguientes términos:

"En las Flotás B-141 y OC-lO (o tlotas que suatituyan a
estos tipos de avión realizando vuelos transatlánticos o de
duración similar). cuand.o la swaa de dlas libre. más los
d1a. d. d.escanso en la aase (calculados éstos según lo
••tablacido en los Articulas 95 y 97) _xced._ de 16, la
Compañia podrÁ disponer de hasta un máximo de 3 dla. libres
si la suma de dias libre. y dia. de descanso es 19 o
superior, 2 dia. libres .i es 18, 1 dia libre .i es 17. En
los casos que sea inferior no •• cederá ningún dia libre".

2".- Asimismo el ultimo párrafo de la Disposición Adicional
qued.ará modificado en les siquientes términos:

ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL IV CONVENIO COLEC
TIVO ENTRE IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPAÑA Y LA
SECCION SINDICAL DEL SINDICATO ESPAÑOL DE PILOTOS

DE LINEAS AEREAS

Visto el texto del IV Convenio Colectivo entre «Iberia, Líneas Aéreas
de España, "sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos (revisión año
1991), que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991; de una parte, por
representantes del Sindicato Español de Pilotos de Líneas Aéreas
(SEPLA) • en representación del colectivo laboral afectado. y de otra, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directlvo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacíón en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid~'9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido~

20925 RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la quese dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del EstadQ)J
del IV Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas Atreas de
España. Sociedad Anónima», y sus Tripulantes Pilotos
(re~'isión alfo 1991).

"Excepcionalmente y hasta. 1-11-91, en los aviones 8-747 y
OC-lO (o aviones que - sustituyan a estos realizando vuelos
transatlánticos o de duración similar), la sUllla de dias
libre. lIIás loa de descanso en la Base (calculados estos
según lo establ.cido en los Articulas 95 y 97), en ning\in
caso podrá ser inferior a 15 dias naturales sin servicie al
mes, disponiendo la Compañia de hasta un máximo de 4 dias
libre. si la suma de días libre. y dias de descanso es 19; 3
dias 18; 2 dias 11, 1 si es 16. En los casos qua sea
interior no se cederá ningún día.

3-.- Con el fin de facilitar la planificación de la Compañia a 10
largo del año y d.ada la dificultad que implica el que el mes
de Febrero tenqa 28 dias. el SEPLA cede en los mismcs
términos que el párrafo 2 de la Disposición Adicional, y a
continuación de éste, dos dias libres durante el citado mes
efe Febrero.

Quedando este nuevo párrafo como sigue:

"Asimismo durante el lIIes de Febrero en las Flotas B-747 y
OC-lO (o flotas que sustituyan a estos tipos de avión
realizando vuelos transatlánticos e de duración similar), la
Compañia podrá disponer de hasta un máximo de 5 dias si la
suma de dlas libres y días de descanso es 19 ó superior; 4
si es 18; 3 si es 17; 2 si es 16 y 1 si es 15. En los casos
que sea interior no se cederá ningún dia".

4".- A los Tripulantes Piloto. despues de finalizado un curso de
calificación y deJ:tido a que hay un periodo considerable de
tiempo entre la finalización del curso y la obtención de la
licencia; se le. podrá cfertar y ellos aceptar
voluntariamente, el que estos días sean del CÓlllputo de sus
vacaciones o días d. recuperación anuales, sin que haya que
cumplir los plazos previstos en el Convenio Colectivo, y
teniendo sieIllpre el carácter de torzosas a efectos de
puntuación.

5".- Se revisarán los articulas que se vean atectados por el
presente Acuerdo.

En Representación de la P_;

D. EdUardo Abellán
D. Enrique González Buelta
D. Sergio ~rión Barbado
O, Jesús Perez Esteban

En Representacjón de sEprA:

D. Martín Echevarria Alvarez
O. Jesus Carcla Sanchez
D. José E. Cáceres Erbina
D. Antonio Vicente Grueso
D. Luis FernándeZ-Castaño
D. Juan J. Perez Arias

En Ma.drid, a las 20,00 horas
del dia 4 d. Junio de 1991, se
reunen en los locales de
IBERIA, Lineas Aéreas de
España, S.A., las personas que
al marqen se relacionan,
miembros de la Comisión
Negociadora de la Revisión
Salarial del IV Convenio
Colectivo de Tripulantes
Pilotos, en representación de
la Dirección de la. Empresa y
de SepIa,

6-.- RETRIBQCIQMtS

a) Con erectos de 1 de 'Enero de 1991, se procederá a un
incremento salarial del 7\.

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo (IPe)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica al
31-12-91 con respecto al 31-12-90, se proceder! a la
Revisión Salarial, de acuerdo con la siguiente clausula:

oirerencia ¡Pe real mas 1,5 puntes menos 7 puntos.

b) Con efectos de 1 de Enero de 1992, se procederá a un
incremento salarial del IPe mas 1,5 puntos.

E X P Q H E N:

Dada la actual crisis del transporte aéreo, y en virtuel ele la
grave coyuntura econóllüca por la que atraviesa la Compañia

A efectos de su aplicación se tomará el IPC estimado por
el Kinisterio de Econom1a y Hacienda adicionándole 1,5
puntos. Una vez conocido el IPC real correspondiente <1.1
año 1992 se procederá a la reqularización que
corresponda.


