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20926 RESOLUCION de J9 de julio de J99J, de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dipone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del COnl'enio Colectivo de Bdsico para las
industrias Cárnicas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Básico para las Industrias
Cárnicas, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1991, de una parte,
por AlCE. ASOCARNE, FECIC, APROSA, ANAGRASA, ANAFRIC
GREMSA y AERIM, en representación de las industrias, y de otra, por
Ce. OO. y UOT, en representación de los trabajadores., y de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publlcación,en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 19 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO 1

CAPITULO II

Org.niz.ción del tr.b.jo

IU:'tlculo 6.- Org.niz.ci6n del tr.bajo.- L. oC'9aniz.ci6n técnica
y pl:.letic. del trebajo corre.poncl•• la Oirescl6n de 1. Impr•••• quien
podrl ••t.bles.r cu.nto••istema. de org.niz.ción, racionaU.zaci6n y
«lOde_rniz.ci6n consid.r. oportul\O•• a.i ~ cu.lquier e.tructuración
de l •• seccion•• o d.part_nto. d. la Empl:•••••i_Fe qu... r.ali
cen de conformidad con la. di.pe.ici.one. 1.&9.. 1•• aobr. la m.teria y no
exijan .etu.l'&o f1.aiso .uperior a lo. d.finido. en el articulo 8.

Articulo 7.· Lo•••1aC'io. pastado. an ••te Convenio .e fijan por
unidad de tiempo••t.ndi.ndo • l. jorn.da d. trab.jo ••tablee-id. y .1
rendimiento nOrJUl o mlniAo exigible en l ••ctividad y c.t.goria pro
fe.ional IXIrreaponcli.nt••

1.1. Ito 9tI.tant., l •• Cmpr•••• podr.ln _nt.ner. moditicar o ••tabla
cer lo. .1st_. de tl:abajo de .cuerdo eón lae normae vigente••n l.
_t.ria, _ infor-e del cenit. de ltmpre.a o 0.1"9.<10 d. Pe~.on.l.

7.2 c;ol're.ponde. 1. Oir.cci6n de l. !:l!Ipr•••• d. acuel'do con -el co
_it.6 o _1:._ o Oel"9.<1o de Perl101'l.l. det.~in.C' lo. rendinliento••
tOIII.l9l1o.. 1;_ -.elid. de &etividad nol:lll81 1. que de••rl:oU.• un oper.
rio -.:lio _treo.do • _ trab.jo••in .1 ••titNlo de una remuner.ci6n
poI" incant..1vo, ritlBo que puede _ntener <SLa tra. dLa, f.lc:Ll_nt., .in
que ••i)•••fuer.cl .uperior .1 noraal, debiendo ••1' su l'endiJniento al
que CCllrre.poncle • 60 puMOS ledaux/nor. o 100 punto. en la e_i.rón
nac:ional de prod\lctivid!d. o .u. equiv.lent•• en otro••i.t_••

In c._ eletot.l confonllidad .ntre amb•• parte., lo. rendimian
toa .. poclZ'ln apl.l.car ele irwadi.t.9.

kmbit.9 de tplis.sién

Articulo 1.- !mbLto t:err1.tori.1.- 11 pre_nte Convenio .....i.co
e. de .plic;aci.ón en todo el terr1t:orio del C.t.do e.peAol.

7.3. I:n c_o contr.rio. el C9mit6 d. bipre•• o Oal.g.do de Pel'Onal
debar.l .anif••tar, n.c•••riament.. .u opo.ición en el término de
.ie'te dLa. labol:a~e••• contar desde la notificaci6n d. lo. nueVOI
r.ndiai..nt_.

Art1eulo 2.- kmbito funcion.\'- Lo. prec:ept.oa ele e.te conve.nio
B.l.ieo reqvlan l •• r.laclone. l.bor.l•• ele toda. _l.s &apr.s. o cen
tros U t.rabajo euy. aetivi.d!d. pri.tlCcipal. y r.spet.~ el principlo d.
IInidad de Impre_. se. l. ele sacrifi.ci.o. uspiece, tr&9sfo~ci.6n o
dhtrUNci.6n de c.rM. y hs d.ri.vado. industriales, ya _an _s titu-
lal:es ent._ pCibU.cos o pr1vados. ~

.) Se abrir' un pla:lO de .iete d1.•• laborabl•• par. pod.r•• ll.var
a cal:>o l •• con.ulta. y cOIlIprobacione. pert.inente. por parte de
l. Dir.cci6n y da lo. miembro. dal Cccit.. de Empl:e•• o Delegado.
de P.r.onel. En todo c••o. l.. comprob&eione. _rln rll.1iz.d••
por un m.biJDo de do. mi.-bl:o. por cada parte.

Artículo J.- Mbit:0 p'uona\.- $e .plica e.te COn_eio ."ico •
loa trabaj~.. que re.licen eu cOlletido .1 servicio 4e un. Ialpt•••
incluiu en eu úbit.o funcional, .xcepto 1_ excluido. o afectacloa por
relaciones l~l.S eSp;ec:='ial•• r69\lladas por dia~icie:m.s le¡al•• o
c&r.l~ PMZ'.1.

')

e)

Tr.nacurrido dieho plazo, de haber· 8CU.I:<1o, _ proc.deC'I tal
COIIlO _ determina u .1 punto 1.2.

.i no hubi••• aeu~ISo, l.s parte. aeud-irln. de conformidad con
l. leg-i.laeión vigent•• ant. la autorid.d lal:>oral••n el t6rmino
ele cinco dS.a. laborable., la qu.re.clver.l 10 que proced•.

Art1.culo 1.- Mlbito f:!mpol:al.- 11 pre_nt. CConveniCll 8.l.iCCll ti.
ne un. dur.ci6n 1nde1:.e~inad.. iniciaftdo _ ••fecto••i 1 ele Enen! ele
1.991. NO obst_te••u••MXOS ten4r.ln la vi~nci. que •• det.raine
••pecHic..-nte en cada 1,IftO 4lt ellos.

7.5.' Dul'.nt••1 tiempo q'IIe duC'e 1. t.1:_iUci6n detallad. en loe pun
to. 7.3. Y 7.4. Y ha.t. que ree:.ili. l. oportuna re.olueión••e apli.ca
I'.ln lo. rendiJlliento. propue.to. por l. Direceión .in perjuic10 da un.
poeterior liquidación retl'O&Ctiv. con lo. v.lor.. que la autoridad
1~.J: hubie...st.J.madQ c:omo eg,l:l:ecto•• Aacr.ismo. durante e.t. perio
do. el tl:iIba)adol: no poc1r.l s.r ••ncionado por no 11e9ar .1 rend-illlien
to norMal en e.e trabajo.

I:n cada I:mpn" _ po4r4 .antene.... el ai.t-. da procI\lCt.ividad aetual
.ene.. en ...i9OZ'.

Jlendai.nto Óptimol 1:_ .1 equiv.lent. a 80 punto./tIora Bedaux. d. un
oper.rio aed.io y entren.40. e.forz.lndo.e en .1 t.rabajo, pan! .in 11.
liar .1.1ait_ perjudiciale. pAra au ,alud.

Art1.'=U.lo 8.- p.fLnici6n d. conctpt;o•. - se ent.ienda por incuti
YO l. cantidad que el t.l:ab.).dor percibe .n funei6n da un r.ndiJlliento
.uperior .1 ~l o .Lniao exi9ibl••

l. l1eeani:r..ci6n.
2. U.jor. de in.t.aheionas qua f"ciliten la re.li:r.a<:i6n de ¡'jg

trabajo.,
3. Cu"nd,=,.l tr"bajo ••• de F'rim••" .erie fijando un ""lor pro".·i'io

nal en t.anto no •• fijar. mlllO t.rd. el d.fini.tivo.

1:1 depart-..ento de tielllpo.
.iesnpre que lo CQn.idere ne..1: moclificadoa C\lando coneu-

Artl.s;ulO 9.- Revi.i6n de v.lore•• 
ele la Impre.a po<1rl t.OIUr nuevo. ti_pea
ca.&Z'io, .unque lo. v.lore. 8610 pod.r.ln
rran alpno ele 10. c • .cs .iquiaJ'lt••1

bn4im1_t.o ~l o .1niJDo .xiqibl.1 E. el 9tItenido por un trabaja
dor de .pt:ltwie. -.eli.. conocedor d••u trabajo y son.ciant. de .u
r._pon.-bilide4••in re.liaar ninqV¡n e.tuer.ao .upel:ior, que .epn al
Sllt.oo:lo lIoe6aux equivale a 60 pIInto./hora.

"rüUaiallto habit.u.l o .-.diol I:e .1 obt.nido poI: un operario d. torm.
permuMlnt.. y contin\l&Cla, pudi.ndo ••t1.lllaC''' COllllO rendimi.nto h.bitu.l
o ~io l. -.:Iia obtenida en el per10d0 de 10. treinta <ilti.JDo. di_
natural•• uabajado. en condicionee no_la••

Solo pocI.l'.ln lIlOditic• .t.e la. condicione. ~ct.d•• en ••te Convenio
Bl.ic-Cl cuanclo la. nuev•• , son.iderad•••n.u conjunto y en eómputo
an~al. .uperen. la. aqui .cordad••• En c••o contrario••ub.i.tirl .1
COnvenio Bl.ico en .u. ~ioa t.raLno. y .in faoditicaeión .1guna de
.u. coneepto•• lIl6du10. y retribucio...

La. retri.blJclones e.tab1ecida. COII¡lana&rift' y abaorMl'&n· tod.. l.s
• x1.t~t•• en el _nto o entrad. _ viqor al pr_Me COnvenio
U.ico, cualqu1-el'. que _. 1. n.tlll'al••• y 0"19" o 1.. Iai-.. ..1
ecmo la. qve pue<San ••tabl_r_ en .1 futuro por di:.po.1e:1one. 4e
carkt.r qener¡l1 o convencion.l de obl'l.gad& aplicación•••lvo indemni
zaciones, .upliclc. y ~.t.cione. de l. 5equrid.d SOCi.l .n rligi._n
de pt90 deleqado~

Lo. conU.to. individual._ ele trabajo no podr.ln contener di_po.icio
ne. _traeua ". la. elel pr._nt. C9n_nio.

ArtIculo 5.- ~.- 1:1 pr••ente convenio U.ico oblilia, co.o
ley elltl:. pan••, a .u. fi.naante. y al•• pel'_na. f1.ica. o juridi·
c••, u cuyo 9OlIb~ _ celebl'a .1 contrato, pI'.v.lecLanclo fl:_te •
cualqui.C' otra nora. que no ... ele elerecno n__rio ab_luto. LA _i.
_ tu.r.... o oblili&Z' tL.nen lo. &neJlO. que l'e9u1.n aque11.. _t.ri ••
net¡OCiabl_ por ~d.ockt. no inf...iore•• IIn aAo.

se ~.patar.ln l.. _dicione. acindad.. en contr.to. individuales
fonuU.z.do... t1tll10 per.on.l .nt... Impr••• y _tC'ab.j.dor vigent.e. •
l. entr.d. en vi;or del prea.nte CConvenio U.ieo y que. con car.lcter
lilob&l, excadan del .i_ en conjunto y ~to .nual.

La. condicio_ paet.ua for-&Q. un t.odo ind1v1.ib1•• por lo que no
podl'.l ps'e'tetlder.. la -st1Lc:aciOn o 1;1_ o v.l'u. ele _. _. con
olvido al ""0, J.tno que a t.ocIo. loa .t~. be .. M" aplicado y
obaervado en all 1ft~i.dH.
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C3l~bi08 del rrétodo opeJ;"olto.i,;:, dist~n:'os d. lo. desc:;~:-:~ "'~_ el
sistema anteJ;"i,;¡r de trabajo.
C~ando ."~.ta error de =.ilculo n'~néJ;"¡¡;;o o m..e ....'t:u:o_
Cl.l."~;:', tin d~';;rilren':.~ de 11 calüa.d exigida, el 15 pe,,- lC::: ce
l:l~. opar<r;rios '1.... ::.a1icen '..m trabaJo determ.lonado, a:~a"c"" en
áicllQ trai)ajo. á".rant. un mes, UOil. activl.dact llUper¡Or al. .r:"".:ii
miento 6ptimw, eua.lquiera el'~. "'•• el silltema de producti"'ldad
'1"'. se utilice.

Les rendimientos s. filar .." da ac".rdo con :0 ••t~.I;:l.oido en itl ar':~

culo 1 y d.. co;'\!or:tlJ..áad COn el pro"edu"i.ento qua en el mis<:lo se CJ.ja
en l.OIf apartados 2, J. 4 Y S •

Articulo 17.- c.tegori.s d.l grul?? R>:'ofe'ional de ....dll\~ni ... trati
!2!..- El Par.on.l AdIlIini.strat1.vQ .stá encu..d>:' ..do en L..s s~gui.i1nt."

cate90rias;

1. .loef. d. primera.
2. Jafe d. 'S'illnd•.
3. OUeial d. pri.me ....
4. Otici.l d. sequnda.
5. Au"ili.r.
6. 'li.j.nte, Vendedor y Compr.dQr.
7. Tel.tonist•.
8. AtlaU.ta.
,. Proqr_dor.
10. Operador.
11. Partorador-Grabador.

Articulo 11.- Trabajos a d&&:'.·o.- La modalidad de trata jo a
011$':01.)0. como vllriante de "&lor,u: For unid.d de oOl;a loe '~":;'.l:" .
cientifieo. d. valoración. por punto. serl retr~Ouido en ba.e .. que
~n tratajadQr la~or~o'o y con un esfuerzo normal en el d.t4rro:~0 d•
•~ tra~.jo obtenga. por lo ~no•• un .alari~ .uperior en un ¡S for
100 41 salario fijado para la cAtttqOria profesion.. l a que o:ert.:":.e:l:::-a..,
Articulo> 12.- Tl;abAjo a tarea.~ PArA el ••tabl.cimi.nto d. trA
bAjO•• tar.a. •• t.ndl;in en cu.nta lo. randimi.ntos normal.s da cada
profesi~n_ y a'p.cialidad. Cuando .1 trabaJador concluya Su taraa an
te. de la t.rminaciÓn de la jornada••• d.r' por ter~inada la o~sma,

o bien a elección de La Empr.... d.be.Á compl.tArs. la jornada••n cu
)'0 c.so el tiempo invertido sobre el de 'u tar.a l. a.r' abonado con
los v.lore. establecidO. en el Conv.nio p.ra l. horas e~traordinA

rias. y 'in que dicho tiempo se compute corno horas e~tr.cr1inari..s
para los Iimtt.s mi"imes que seii.lan la. di.po'~ctonoe. logd•• o
conv.ncion.l.s oen ••ta materia.

Articulo 18.- Catagoria. d.1 gruPO prot•• ion.. l d.l persQna1
rs..-

1l. Personal obr.ro de ofieio. proplo, de l. industri•.
11. Person.l obr.ro de ofieios v"r~o•.

1. Ma••tro o Inc.r9.do.
2. Otie-ial de primera.
J. Oficie! de .~d••
4. Ayu,dante.
S. COndueto!;'-Mecinieo.
6. Conductor-Repartido!;'.
7. Peón.

Obre-

ArtiCULe> 13.- Tanto.n el tr.::>ajo a destajo como • t.r.a. e."'\ ca.o
de d~.er.pancia en cuanto a l. tarif. del de.tajo o .1 :;'ie'·"= d.
t ..::",a••e .equir" l. norll",A del il.rticulo ;.

A~·tic·Jlo J<l.- S""P<!."!!"~__~'- t.. ¡:mpr••• pQd~·á ,'-¡¡p.!'n

ear la .pl:"c"e~ón d. c~alq\.li.r. d. los anteriores .i.t~.s. ~c~a: o
pareialn'ent., cuando •• d.n :=ir::-\.l'Hlt&IIC~aS de alter.ci..ón de: !,:::::;:es~

proé~c;i'o o incu~~limien~::: 0& l~s ro'todo. d. tr.b.jo .Sl.~¡~~~~~'.

Dar'" eu.nt. inmedi.t_nte a 1. autoridad l<llboral y 'sta decidiri so
bre la r ...nud.ción O no doel trabajo .n ¡as condicion•• Ant.r~ore••
previo. los tnforme. que consid.r. pr.ci'o' la citada ..utoridad.

CI>.ndc se proced•• l. sllSpoen.ión de lo. tr.b.jos r_n.rado. b.jo el
'ist"""" de prima. a la producción por "au.as qu•• previ. det.rm~n.. 
ci6n con el representante de los trab.jadore. d. l. Sección o O.partA
mento .tect.dos. tuer. imputable a la Empr•••• ésta vendri obli.gada a
.ati.fae.r • los trab.j.dor....fectados el salariQ d. su categoria.
incrementadO en Iln 25 por 100. ° la remun.er.;ión ;orrespondi.nt. a .u
rendimiento h.bitu.l {media 30 últi..nos dia. n.tural"l .n el trab.. jo
suspoendido•• i.. di;h. remun.r.eión fuera infer~or .. 1 indic..do a "
.iempl'e .<¡IIe 'Sto. alcancen .1 r.ndimi.nto norll\&l. qJ.l.d..ndQ • ..-clutd••
d. e.te tr.t_iento la••itu.cio~. <:leriVAd•• d. 1.. IIIOvilidad tune~o

n.l dei personal.

NO serln eaus.. uputabl.s a 1.. Empr•••••ntr. otras, h, falta de
tr~jo. carenc-ia d. primer•• _t.>:'i.... ave>:'! .. s .n maquin.>:'ia' o
in.t.l.ciona.,y t.lta de .n.r'11.....

CAPITULO II 1

SICCION P1UMEAA . poR SU rUNCION

ArtiCulo 19.- C..tegoria. d.l gruPO prof.sional d. Subalternos.-
11 personal 5ub.alt.rno •••nc-uadra en las .iguiant•• c.tet;lori....

1. AlnI_naro.
2. Vigil.nt. Jur.ck> de Indu.tria y Comarcio.
J. Guarda o Pcrtero_
4. Ordenanza.
~. Person.l de llmpi.za.

üeielllo 20.- L.I. cl••1tic;ación del per.Qnal d••ste Convenio 8"si
co .s _r_nt. enunci.tiva y no supon. la obli9aci6n d. t.n.r previ.
'la.s tce1a.a la. p1az.. y cateqori"••nu....r.d•••• i la. necesidad.' y
volu.en de l •• ~.'a. no lo requiaren.

':0<10 trabaj<lldcr ••tl obliq.do ••je<:ut.r cu.ntos trab.jo. 1. ord.nen
.u. superiores d. su catttqOria profesion..l. y sin perjlliciQ d. lQ pre
vi.to en 10. articulo. 23 y 39 del Ist.tllto de los l'r.bAj ..dor••.

Aqllellos Operarios cuyas oat.gQri..s profe.~on .. les no ,a ./'lCuentrlln
detinid•••n .~ pr....ent. Conv.nio aisico. a.rán a.imilado... la.. qu••
dentro de la...nt.r~or.....nt••xpu••t .... más s. l .....mejen.

S!:cctON SEGUNDA. POR SU AP'I"!1"tiO

Articulo 21.- La. d.finieion... contenidas en 1.. pr.s.nte Sección
no .on e"h.u.tiv.s S1..no merlllllent••nunci..tivas.

Ar-ticulo 22.- Categori..s p>:'ofetlion,,1"5 doeL gruPO T'enico.

1. Tienieo con titulo 'uperior, r ...qu.l qua en po••• ión de un titu
lo superior .xp"'dido por el. l:st.do, por med~o de .us Universidade5 o
••cual••••peciales Ofici~l•• o leqalment. reconceid.s, ha sido con
tr.tado por la Empr••• en At.nciOn a dicho titulQ pro!esiQnal, r"olh~

.a la. funcion•• d. tlu proC.sión y •• r.tribuido d. llI.noerA "xc1<.llIiVi!l
o pr.ferent. medi.nt. ,u.ldo o tanto .laado '1 sin sujeci6n, por cons~

quient.. a la ••cala ha.citu.l de honorarios oen la prof•• ión respeeti...

ArtiCulo 16.- Cat!Slorias d.l grupo profe.ion.l de T.cn~cos.

personal Tienieo •••ncll<llóra .n l ..s .igu~.nt•• e.t.gor';;"..

1. Tienico eon titulo superior.
2. Ticnico eon tita lo no auperior.
3. Tienioo no titulack>.
4. Per.onal d.e Seccio~. T6cniea•.

".
Ar-tículo lS.- Grupo. d. clasificación.- El per,on... l .. 1 ••rvicio
d. las Empr.sas atectada. por ••t. Conv.nio 81sico queda enc"adrado
en ..lgunoa de lo••iqui.nt.s grupos profesion.l.s:

l.
J.
J.
4.

PerllCnal Tfcnico.
Personal Administr.tivo.
Perlon.l Obraro.
Personal Subalterno.

2. Tienico con titulo nQ supoeriQr: E. el quoe. po••y.ndQ Iln titulo
prof.sional y of~eial ditltinto d.l ant.rior, presta lo. 1I.rvi<:io5 de
.u prof•• ión de••mpeh.ndo hmcion.. prop~ali Qa .st.. s~empre que
perciba 'u r'.t:r~bueión .n la fQrm.. ind~c..d. para el T.cn~co COn titu
lo .uper ior.

3. Tienieo /lO tituhdo .. E••1 que sin necesidad de titulo profe-s~o

nal alquno, por su p>:'.p.. r ..eión. re::-onoeid. compllt.neta y p ..aet~ca en
to<l•• o .lqun..s d. la. f ..... d.l proc••o .14bor4t~vQ o s.rvicl..09. de
l. indu.tri... ejerce funCione. d. carácter .j.cutivo o técnico espe
cializado.

4. Seccione. técnic... El per.on... l qtia i.nt.gra ••t. grupo .sta in
el\lido .n Ilna de l •• c ..taqori.s t1i9\lient•• <

J.t. de Ofieina Tienica .. E...1 T6cnico que ti.ne la 'llá"im.. >:e.POn
.abtIid"d de orqaniaaci6n <l.l trao.:ío 'f di.c~pi~n" del parsonal de la
Seeeión. <:l...cu.rdo con l. orqaniaac~ón de la Entid.d.· hasta el lim~-



BOE núm. 197 Sábado 17 agosto 1991 27331

ta en qua queda fija4a .u autoridad por l. bpr.... Su. actuación ••
ti subordinad.... llIOtivoa prefijado. defltro d. loa cual•• y con 1n1eí..
tiv& propia. r ••U.IA toda C111•• d•••tudios d. ti.mpo. 'i .... jor•• d.
mA- todo., pl:09ra...ci6n, planaall'lianto. in.peceión "1 control da todos
lo. e ••oa, pr09t_aei6n•••tudio y d•••rrollo óa l •• tknie•• da ca
lificaci6n (1 yaloraci6n da t.r••• ~ .~rid.d en tr~jo. ..lección y
tonnaei~ <la perlJOnal. O.~r' .í.ntarpretar toda el••• da plano••
interpretación y diatribuci6n da tOda el... da fich.. cOI'Ilplat•••
hacer _aluaeiolMa da m.tarial•• precJ..aoa p&ra trabAjo. cuyo. dato.
_ obtan9an tanto da planoa COIl\O .obra obr.". Podr' ajarear miaion••
d. J.fa dentro dal ~J.to da l •• funcion•• raferant.... utilitaeión
óa ll'iquin.a., lnstalacione. y m..no d. obra. proce.o. lanzalll1.nto.
co.to. y r ••ultados. s. a.il'llU..rl a la eat.¡¡oria de Tknico con t.it.u
lo .uperior.

T6cnieo d. Ol'llanizacíón d. pr~m'rlO: E. el T6enieo que t.rabaja
normalll.ente a la órdenes del .Jefe de l. Ofi¡;;ina T6cni¡;;lO. a qu~en

podr. au.tituJ.r .n .u. .u.enci... O......p4>fI.. r ••l trabajo de .ne
cuando 1.. el... y cOl\l.plejJ.d..d de 1... funeion•• a re.liz..r no ••a de
impert.nci. justifieativ.. d. la .xisteneia d. un .Jefe de Oficina
Tknica. S.r' ...imUado a 1"cnieo eon tlt.ulo no .uperior.

- T6enieo de Or9anh.aci6n d••S9unda: t. el Tknieo que ••tj .. laa
órd.n•• de lo. anteriore., .l e.to••xini•••n. y realil.a o puede
r.a11ur alguno de lo. trabajo••l9ui.nt•• relat.l.vo. a la. funCione.
de or9..nización eientUie.. del t.rab.jo: Cron~traje y ••tud.l.o, d.
tilllllpo, de toda el tudio. de mejor•• d' IÑtodo. con ••turlOción
de equipo. de clolalqu.ier n';¡mero de oper.rio. y ••timaeione. económi
c.,. confeeci6n de ftOrlll&. o t.rifa. de trabajo d. dificult.d _di'.
eonf.Ce'i6n de fichas 1:0000pleta., detinil:i6n de lo. lotes o conjunto'
de trabajo con finalidad de proqr&lllo1leión. cllculo. de lo. tiempo. de
tr.~jo de lo. llIiamo., e.tRleeillliento de cuadro. de e.rg. en todo.
• us c.sos, ••tableeiai.nto de nsee.id..d.. complet.a. de mat.eri.le.
partiendo de d.tO. obtenido. en plano. o aobre obr•• aún cont.ndo con
diU.cultade. de apreeia=i6n. de.p.iee. de toda ela.. y croqui".cione.
con.iguiente.; colaboraci6n.n el e.tablacimiento del orden de mont.
je pua lot•• 9 pi.e:r.•• o :lOn•• de funclo,... <H plant.e_ient.o geMr.l
da la producci6n, colabora=ión y r ••olución de probl_. de pl.ntaa
miento 9 4lticultad med.la. y repr...ntacion.. 9rUic." ..n.i.liai. y
d••crip:ió~ 11 ••peciUcación d.'toda cla.. d. tar••• y pu••t.os de
trabaje, ••tudio y cl,as.lUe&<:ión 4e lo. pu••to. y lllérito. persona
l •• , oro.niljlrama.. y ••e.la. ..lal:i.1e., .egurid.d en .1 tr.b.je.
••lecl:i6n y foraación del pel:sonal. A.imil.do. T~nico no t1t..,l.t;do.

- Ofici.l 4. Ol:ljI.nlz.al:ión d. pri_ral .e. el que••deml. d. h.c.r lo.
trab.jo. propio. dtt Oficial ele Or9aniuI:i6n de ••gunda, ~Hu o
pu.de r.ali&ar alguno. 4. lo••i9lli.nt••1 CronCllMtr.j••; col.bor..
eión en l ...lecCión <H dato. para l. confeeci6n d. norma., ••tudio.
::l. "tocso. de trab.jo de dificultad .-d.ia y .aturación de equipo. de
h••ta tl:e. ".riabl•• , confección da ficha. cOdlpleta. de dificultad
1l&di.' ••tialacionae econ&.icaa: info~. de obra. con dU.icult&a.
da apreciACión en la tOllla d. dato., deUn.ici6n de conjunto de trab.
jo. con .indiCac:ion•• preci••• de .ue .uper.ior••, c'lculo 4e tiempo
con date., tr.&&do .obre plano. y obr•• de 4ificult.d -oi•• de.
pi.ee d. dUil:ultad _dia. I:rOQl4i:r.aei6n l:On.igui.-nte, evaluaci6n da
nec:e.idade. de .ateriai•••n ca.o de dificultad normal, colaboraci6n
en funcion•• de plante_i.nto y repre_nt.ciene. grlfie... .n"li.i••
d••cripción y ••pec::ific&<:ión de toda cla.e d. t.r••• y pu.atoa 9
trab.jo, e.tud.io. d. cla'ifieaeión da lo. pu••to. y IÑrito. per.otl.
le.; or9ani9r...a Y e.e&l.. .al.ri.lea; .egurid.d.n .1 trab.jo,
.. lec:ción y fOn\&Ci6n d.l per.onal. Aailllil.do a Ofici.l d. pr..er.
Adminiatrati'V'O.

- Oficial d. Or9.niz.c1ón d. S89ul'lda • .e••1 opera.rio _yor de di.a.:io
che aAa. qu••• l •• 6rden•• da un T'cnico u Oficul de Or9.niac.ción.
o de quien le .upla en .\1. funcionas, realia••19\ltl•• ta.r••• de org.
nLt..cL6n cientifie. del tr.b.jo, tal•• eexao cr_trajea, .clilllUl.
c16n de c1.to. con dil:ectl:ic•• bi.en d.finida., revi.16n y confecci6n
d. hoj•• 9 tra.bajoJ ..n.lli.i. y paoo; control d. operacio~.; arcM
vo y 8mIlller.ei6n de pla_ y doc~nto., ficha. de .xi.t.enci.. de

mat.rial•• y ficha. d. moviÍlli.nto de pedido. {l.bor e••neialm.nt. d.
tr.n.cripci6n d. infomlolCiónj, cAlculo. de tiempos part.i.ndo de datea
y norma. o t.rU•• bien definida., r.pr•••nt.cion•• grlfie••. A'im.l.
lado a Ofic.i.l dtt &e9\lnd. Admini.trativo.

- Auxiliar de Org.n1~.ción' E••1 qu. r ••lüa operacion•• a.:lmini.tra
t.iv•••lament.l•• , t.l•• como cAlculo d. prima.. confecci6n d. l.a
misma•••tc. "si..ilado • Auxilia;- Admini.tr.tivo.

Artieulo 23.- C.t!90rlll. prof•• ion.le. del grupo Admini.trativo.-
En el concepto ~.ral d. peraonal Admini.trativo••• incluy.n .quf
110. qua r ••lic.n funeion•• de oficina. t.l•• COlliO l.. d. eont.bili
dad. f.ctura=i6n. cAlculo. cobro. corr••pond.nc.i"• .Lnformát.l.c•• etc.

1. .J.f. Ad/II.Lni.tra.tivo de pri_r.; 1:••1 ampleA¡\o que. eon eonoci
mi.nto completo d. todc. lo. ..rv1cio. ..dfnini.tr.tivo.. ..u_ l.
re.pon.abilidad y direect6n adIlIini.tr.tiv. d. la ElIIpr.....

2. "efe Ad/IIini.tr..tivo de ••gund.: 1:. el empleado que•• l ..a 6rd.
n•• d.l ".f. Adlain.l..tr..;ivo d. prieera o per.on. que lo .upl. en '1.1'
funcion... dirige la adIlIini.tr..ci6n da l. &mpr•••• funci6n qua .j.rc.
conc.i.rta .ut~l. dentro d.l cOlIletido ••ignado.· ord.nando y contro
l ..ndo .1 tr.bajo del personal qua pre.t. ..rv.l.l:io. • .u. 6rden•••
Qued.n a.tmU.doa .e.t. cataqorla lo. Cont.bl•• qu., con r ••pon••bi
lida.d. llav.n l. l:Ontabl1idad de la. J:llIpr.....

3. Ofici.l da~prillleral E. el admini.trativo qu.. eon inie~ativa y
r ••pon.abil).dad y con o ain otro. elIIpl.ado. a .u. 6rd.n••• tiene a .u
carqo un ••rvü:io o d.partamento d.t.rmin.do. eonoci..ndo en profundi
dad lo••iguient•• tr~jo.. F.ctura. y cálculo d. laa mi.rria.¡ caleu
lo. de ••t.di.tica, n.var libro. d. euent•• corriante•• Di.rio.
M.yor y corra.pon••le., r.d.eei6n de corr••pon4enci. con 'iniei.t~va

propia, liquida=.\.6n y cllculo d. la. nÓR\ina. de .alario.: .u.ldo. y
Baquridad Soc:i.al. Puad. act.uar a la. 6rd.n•• d.l .J.f. de primer. o
de &a9Unda, .i lo. hubiere. TU\l)i6n •• ,ineluirán en ••ta c.t.qoria
lo. taquillleean6g:rafoa que tOl\l8n al. dictado 100 palRra. en idioma
.xtra.njero poc' minuto•.traduci'ndola. corr.ct.....nt. a máquina en •• i •.

4. Oficial de .egUnd"l ¡:. el _pl.ado m.yor de dieciocho .fio. qu••
con iniCi.tiva y re.pon.abilid.d re.trinlj¡id•• ayud••n .u. funeion••
..1 Of.\.c.ial <H prilllera••i lo hubi.re. r.ali~a anotacione. d. contabi
lidad. man.j••1 a.rchivo y fi.eh.ro. y .jecut. la.. d_l. operaciones
.imila.re. a l •• enunci..d•• par. Oficial•• d. pril!lera. Tamb~6n.'

ineluirln .n .ata ca.tagori. lo. taquí.tlileeanóqrafoa qua t~tl al dieta
do en le"9u. ..paflola. 100 pal.bra. por minuto. trari.eribifndolo
corr.ct_nt. a ..Iquina. .n di.,,_

S. Aux.\.liarl 1:. el empleado mayor de dieciocho afio. qu. r.ali~ll

operac.ione. ..o..ini.tr.tiv.. .l_nt.l••• tal•• cceo l •• de e'lculo y
eontecci6n de f&<:tur••• pa•• d.to••n l •• nólIlina. y libro d. cu.nt....
corriant__ auxUia.r•• , confecciona reeibo•• l.tra. de c..-bio y trab.
jo. d••ate orden. En ••t. C.t.90ri.a .. .incluye .1 .JI,I,lxili..1: e1.C.ja
y .1 -.c.n6grafo. "'.imi.mo .e incluy.n loa empleadc. qua r_liz.n
f\ltlC"i.onea lSe cobros y pagoa con c::.rleter ,..~nt.•.

6. Vi.jant.a. V.ndedor•• y Comprador•• , Son aqu.llo. que. al .ervi
c10 d. l. Empr••••• cuy. pl.ntlll. pert.nec.n, r ••liz.n. viajando o
no. operacion•• d. compra de mat.eri•• prim.. o venta d' producto••
obadec::i.nclo l.. 6rd.n•• y con.iqn•• d. l. Dir.cci6n d. l. tmpre•••n
cuanto. rut•• , precio., et.c •• tom.n nota d. lo. pedido.. inform.n y
prOl:ed.n .1 cobro d. lo. llIiPO•• cuidando d. l. or9ani"ación d. v.n
ta. y 1:00000r••••nc.r90a, etc. Ol.lr.nt.••u ••t.neia en 1.. l.oeal~dad en
que r.dique la Empr•••• podrln r ••li%.r funcion•••dlainiatrat.iva;. o
t6cnica.. ",.imUado a. O.Hci.l de primera Adminiatr.tivo.

7'. Tal.foni.ta. E. al empl••do qua ti.ne eomo miai6n .1 ••tar al
l:Uid.do y .ervicio d. l. c.ntr.lit. t.l.fónie... En .u••u.enci••
puad••er .ustituido por per.on..l .admini.trativo auxili.r. A.ifllil.do
a la c ..t~ia d. Auxiliar Adaini.trativo.

l. ,,".li.ta.. Ea la per.on. qua con conocimiento 9 laa tknic•• d.
Or9ani"a=ión del trab.&jo y d. lo. di.tinto. tipo.. ear.et.ri.t.ic., y
posibilid.de. dtI lo. ordenadorea••f.ctú. lo••studios par. l. implan
tación, ~ua.lic.aei6n o llIOditicaeión del proc••o d. dato. de la Empr.
.a. y .1,1 pr09r••iva aplicación. lo. c1ellli. departamento. d. 1.. mi.m..
"'• .iJBlladoa .,.f. 9 Saqunda AdllIini.tr.tivo.

9. Programa.dorl E. la peraon. q..oe domin. la. táenic•• y lo. lenqua
j.. dtt eodificaciÓft propio. del ord.nador p.ra formular los pregrlOm.s
d. aplil:&e:i.6n 9.n.ral o pr09r_.s qlH! ejecut.en tr.b.ajo. det.rmin.do•.
Asail.do a Ofici.l de pru-r-a Aclmini.tl:ativo.

10. Operadorl Sa la. paraon. qua adiestr.da y prlctic••n el funcio
n_i.nto y I.lSO d.l ord.nador ••be int.rpr.t.r corr.et__nt. la. ins-:
trueciQne. dada. por lo. pr09r&llladore. ~r. eon.aquir .1 fill d••••do.
Asilllil&clo • Ofici..l de HqIlnd.. Admini.trativo .

11. P.rfora.dor-lirRadOrl 1:. la per.on. que adi••tr.da y prjctic••n
el tune-ionaai.ento de l •• "quina. corre.pondi.nte. r ••l.i:r..· en .11••
lo. trabajos .ne-_ndado. l:Oft rec¡vl.rid.d. "'.imilado .. Auxiliar Ac1mi
ni.t.rat.i'V'O.

Articulo 24.- Person.l Obr.ro.- Eat. 'irupo prof••ion.l compr.n
de • .qu.U.oa trabajadores q..o•• cen la formación nac••aria.. raali"an
le. trabajos ti.pico. de.u ••pecialid.d, •••n '.to. principal.. o
a.uJl:ili.r.a y ll.vlndolo. • cabo con ini.ci.ativa.. r ••pon.abilidad y
r.nd.i.Aianto. de &c~ con .u cateqori••

1.1. &ncal'lladol 1:••1 opara.ri.o qu•• con.l d.bido conocimiento
y aptitud, •• re.pen••ble de una. o varia. s.ccione•• teniendo a .us
órdene. a.l personal prof••ional corr••pondi.nte. • quien harl campl ir
el trabajo qua •• le .ncOll\i.nde. aiendo reapon.abl. del r.ndimi.nto y
control d. la calidad d.l producto obt.nido y d.l trabajo re.li~.do.

.el encargado podr' t.n.r l •• d.nomin.cio.... da le. oficios pro
pio. 4e la. indu.el:i., tale. l:OlIlO chacinero, .ebaro. t.ripero••tc-.

Por tanto. entl:. .US func~ones propia•••e .ncu.ntran••ntr.
otr••• laa .iguient•• ,

Vi9ilar la cons.rvación y rar>d.l.miento d. l.I. m.aquinari. y herrami.n
t.a. de.u Seeción.

Ll.var la direcci6n d.l per.on.l a .u. 6rdene. procur.ndo el mayor
rendillliento y r ••pan.Rili~'ndos. d••u diseiplina.

R••pon.Rili~ar" del buen ord.n. funcionami.nt.o y vigil.neia de
lo.proc••os o trab.jo. a .Uo. encomendados.
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- ~.pondel' da la ejecución d. loa pr0'iramaa da trAh.tjo qua .a la
orQnen.

COnfeccionar loa part.... ..t:A4i.l.l.oa • .i.nfo~. q\l' •• l. o:n:lanan
con lo! detoa eorr"pondiant".

Al:eptar r ••pon••bl_nta la calidad 't tanain.ei6n d. 10. productos
_n1p1oil.ckia y da 1... _tarí,... priln.lla utilizad.',

v.Lq11.. y euida1' l •• b".li&& ral&C"1ona••ntra Su __1'_1'1&.1. y h. Em
pre•••

2.3. Chacinerol .1••1 oper.rio que r.ali.:a la. fa.n... d. pr.p..
r"16ft de ..t.eriaa príAa. y .labor.ci6n da la. di..ti.nt•• cl..... d.
col\Iierv_. SIllIibutido. y producto. da ••ta ind>,¡.t.ri.. au .atari.lis..

ción. curaci6n, .aia&ón y otro. tr..tami.nto., pe.via cl... ific"ción d.
la. pi.sa. y prl)duct.o. uti.li&.doa, ~r...u con••evaci.ón y pJ:'•••nt.
ci.6n y ot.r•• operacion•• qua .. r ... lic.n en ••to. proe••o•.

2.4. Trif4'rol E. &qu.l opacario qu. pr...ctiea 1... operaciones
precia•• ~ra lo. di.tinto. tr..t.ami.nto. qua son nec••aria. .n la
alAboración da tripa.; tanto fr••ca. como .al.d•• , proc.d.nte. d.

tod.. cla_ da 1'•••••

1.3. Oficial de aagundlll &. aqual operario qua conoca y practi
ca toda. la. oparacionaa propia. de un oficio. con randimianto y
ealidu de t:rab&jo nOZ'll\&le.. pueda t"abajar t&lllbi'n individu.lmente
o an aqvipO.

1.4. Ayudllntai Se comprandarÁn en a~ta c.taqori. g.n6ric.. lo.
oparario. qua. no .lc.n&.ndo an .u trab.jo l. perfección y rendimian,.
to de l •• c:ataqorl•• da Ofici.la. indic.d•••ntario=ante, r"i1.1i~.n

l.a labora. qua .a le. ancomiende y otr.. l.bore. ..ncilLu. con
plan. r ••pon••bilidad.

2.5. Oa.pajero: Ea.l t.rabaj ..dor qu. de.c.cna, t ....pla. .nca
lla. cuac. y racort. toclo. o alguno. d. lo••itiuiant•• d••pojos coma.
tible.1 n1q.do, co:ra&6n. pulmón. c.rn. de d.apojo•• 1.n9u", cal loa.
p&t:a., etc., d. tad.cl.... da ganado. t.ni..ndo, a.i.mi.llIO,.. .1,1 caor90
y CaDO CCIIIet.ido propio••1 part.ido. pal.do y daacarn.do d. 1". <:'ao.
m.

2.1. K&qulnL.tal.la .1 oper.rio qua conoc••1 funcionami..nto,
pIl.ata en .archa da la. lIIlqui.n••• in.t.. l ..cione., ••bi.ndo l_r lo.
.par.toa • int.rprat.arlo. an 10 qua •• ".U.re • maniobra. no("tll"la.
de ~n., r ••liz..r' lo. anqr••_ adecu.do., ••1 eolllO l. limpies••
con_rvaeión y vigil..nci.. de m.lquin... e instal,lcion•• d. su S.cción.
Ouedan incluido. lo. opar.rio. qua at.iand.n l.. instal ..cion.s para
produci.r vapor '1 fr1.o.

2.8.1. SoldAdor: ,. al operario c.pacit.ado p.ea l ..r • inter-
pr.tar en pl.no. y croqui. la. indi.c..cione., .obra la fol:'lll& y canti
dad da l ....portacion•• da _t."'i.l•• requerido. para lao. soldaduras
.n al lo. p,...-lat•• , conoc.r '1 .-pl.&I'. d.bid...n!:. lo. diapo.itivos
u8ual.. da fijación de el_nt:o. qua .a han de soldar y l •• diaposi
cione. da g'lUloa corrienta. par.. trab.jo. an ••ri., .lagll: el tipo y
di_lIIIionea de l. varilla d.l mat.. l da aport&ei6n de .lect.rodo mA.
corwanianta para cada t.rab.. jo; caldear, r.ll.nar, recrec.X'. cort. .. r y
.oldar con el 1l1ni.mo de d.formaciÓn po.ibla••l_nt.o. d. acero o
hierro fundLdo, ..lllmlnio y ..e.ro inoxidable. hmin.ado. y forj ..do••
con .oplat:a Clxi..eatil'nico o eon .p..r.to. da arco .16ctrico y reali
&&1' an.lloqo. t.raeajo. con 10. met.al•• o .'1••l ••cion•••

2.8.3. Pintorl .1••1 opar.ci.o c.p"cit..do en too.' L..s opaTacio
nae y ccmat:ido••iqu:l.ant••1 l ••r • intarpretaT plano. y crQq\lia. e.
qu_... ~da<=Or.tivo. y a.pacificacion•• d. t.T.b.jo d. pint.ura .. 1 tem
pla••1 61eo y ••_lt•••obre hierro. m,.adara anl<.lcido o est.ueo y r.a
lisar l.. labor.a da pr.parllr 1... pint<.lr•• y apreato. m.....d.cu..dos
con arr&910 al e.tado d. l. auparfici. qu. h.. da pintar y a Loa colo
r•• finalmente requ.rido.; ..p.r••t. ..r. teabajllr. r.baj .. r y pomil<..r.
lavar, pint.r. puUr .n lien&o o ilIIi.t.ndo IlIad.ra u otroa m,.at.aride.;
fUataar, b.rni.:.r a brocha o lIIIIi\equill.; patin..r. dorar y pintilT
l.t.~ro•.

2.6. hndidorl •• al oper.rio qua r.ali&.. 1.. función o fu. ión
de gr.... y d.... producto. CCIIIe.t:ibla• .lndu.tri.al•• y ti.n. a .Il
carqo el aanajo d••parato. diva.tor•• y "-A. in.t.. l ..ciona. n.e•••
ria••

2.8.2. Ajust.dorl Za.l operario capacicado an tod•• l •• opara
cionea .i9\li.nt.•• : l.ar a inCarpr.t..r pl..no. y crQq\li. da macaoni.mo.
o lBiquin.' y d••u••l_nto. o pi.• .:.a y. contor_ a .110•• tra-lar.
Illarcar y &e~r i ••uperfici.. de ••to. .l_nt.o. da tal forma que
peralta al a.i.nt.o o .ju.ta antra .110. CQn jU890. o hual<;o. v..ri ..
blaa, .aaq6n l •• circun.t.nci.....in nec••id.&d de Ilctli.sar para eUo
ot.raa herr_tanta. o úti.le. y .fecto. qu••l cinc.l o buril. h.
di_r.... varied.d•• de limil.. '1 al polvo ._ril y montar lIII'quin... y
_&ni_., ••aquran<1o la niv.laci6n. hu.lqo. y equi.librio da l ••
pi.za• • L ...1 ío r&quLeran.

l •."- pÍ"oponer l. conce.ión ele pr_ioa o iIllpcaiel.On oH ••neicm•••
qua •• raflara al ~r.onal ...l"la 6I'dena••

1.S. Conductor meCÁnico: E. al tr.b.j.dor qu., eon conocimi.n
to da mac"ni.c. y an po.a.i.ón dal c."n' de conducir da primer. cla••
e.peei.al y doc:umant..ci6n COllIpl_nt.ri. praciaa ••tiend•• cuida.
lill¡lia••ntira.a, repara y condue. lo. vahiculo. da l. Empr•••• ocupán
do•• da la car9a, ••t.l.ba y de.earga; cuando r.alic. h.l»re. d. r.p..r
too _1" r ••pon.abl. de l. cu.todia de la o:.rq., document..ción d. l.
mi_ y da l~ cobro. o ~90a qua _ r ••licen. cu.ndo l. Empr...... i
lo aatablasc.. En lo. _hicul0. friqortf:l.co. cuid.r' da lA ienoparatu
r. dal ~naro t.r..napo",t.ado.

1.2. Oficial da primara: E. el operario qua. a la. órdane. da
un .lncuqado o plJraona qua lo aupla en au. funciona., conoc:a y praet.i
c. tCldai. la. oparacione. propia. de un oficio. eon aa~ialización y
ad~ado ran4imiant:o. .Pueda trab.ajar individual_nt.a o an equipo eon
oplJrario. de i9\lal o _nor cateqo¡:ta .iando ra.pon"la da 1& calidad
dal trabajo ",adhado.

1.6. CO:Ilducto" repartidorl E••l ~r.rto q\l•• an po".ión dal
carn6 de concNctr neea••ri.o, _ 0ClI¡N da lo. v.hlcu10s da tr.ceión
mae.lnica o alltOlll6Yile.pIl••to. an .arvi.ei.O por la Empr•••. Efectúa la
carljl., cu.todt., ant.raqa y di.t.ribllción da lo. q:6n.ro•• t.oma nota d.
loa ~tckl. y ClIida dal cobro d. l.. v.nt.. r_Hnd.. dir~t.ao o
indireet:_nt.a. !n lo. v.hlC1l10. friqorificos CIlidar! d. l. tt!l\lper..
tura dal ~nero tran.pon..do.

&n relación eon l. produec.l6n .. frio y vapor. _ incluya en al
ai_ nivel reeJ:UN.tivo .1 M_atro ••qu.l.niata, que •• al operario
capa. de af.-ctu&l:' al IIlOfttllj. y deasaontaj. de todos lo. órganos l\lÓVi
1•• c1e 1... ldquin••• &U Cllidado•••1 COlIlO .1. d. l •• vtlvul... Uav••
a pa_. t~r1&.. etc. SUJ:' r ••U.s.r loa trabajo. p~iao. para
con..noar l&a 1n.t.lac:~. en disposición cSa Mat'cn.. evitando o
pc..,LnLendo .vul.... Deber' ~r l_r a ilrtarprat:"r la lec'tura da
lo. aparaeoa indicadora. (t.aZ'1ll6lDet:ro., hi9~ro.. volt.1lllet.ro••
~r~nla. cont.adora., at:c.) p.r.. 1091'.1' .i_pra al d.b.l.do rendi
lUento. 'rend.r' a~. lo. conoci.laLent:o. __"nko. y da alect.rieid..d
nec:aeuioa p&C"a l. eon.arvaeión. antrat:enialient.o y m..nejo de la.
lIllquinaa '7 ap&C"at.~ qua hayan- de ut.ilizar o _ la. eont1an. realizan
do laa neceeu.la. ~..:iona••

1.7. Peón:"!••l 0i*rar io .nc."9ackl d. .jltClltar pr.dominant.
ment.a labor.. para CIly.. l:eali-laci6n s. requiare l ••port.ción de .u
••fu.rso ft.ico. un. prlctic.. oper..tori....ncillA. pre.t.ndo 14 ..tan
ci6n neca.ari...n c.da c.so.

2. Con carkt.r _r_nt.. de.criptivo y sin parjui.cio de 1.. ad.cu..d.
.d&pt:aci6n a cada COllletldo o forma d••jeeueión dal trab.jo••e .num.
ran aq\l.llo. ¡III••t.o. qua han v.nido .i.ndo t.ipico. de 1. indust.ri••

2.8.4. -'ontan.ro-C..laf.ctor, E•• l oper..rio cap.cit ..do en
tod.. la. opar.ci.ona. y com.t.ido. si.gui.nte.. l ..r e int.rpretolr
pl..no. '1 croquis de l.. inat.l&c::ion.. d••9ua, 9as, ••ne&mi.nto.
eoein., a.eo y cal.f.cci.6n d. edilicio..... i COlllO de lA. eonstrucci.o
na••n plomo, cinc y hojai.t •• y da ..cuardo con aqu.llos, r.aluar
con lo. litila. corr••pondient.e. la. l ..bor•• d. t.r.:z:ar. curvar. cor
t.r. r-.char. aolcl.r••"9...t.r y .ntall.r.

2.1. KlIt:arlt.: !a .qu.l opal:.ri.o qua pr..et.iea con b. perf'c
ci6n '1 randim.i.nt.o adecu.do. .1 .aerifieio da 1... .r••••• o se....u
apuntUlado••1 daqü.llo y f ...nado d. l. c.nal d.l gan.do lan,lr/ el

daqüaUo, palado y d••_ntrado da ganado d. cardo y al daqi.i.Uo y
canali.zado dal v.cuno y equipo.

Podrln ~laar•••n fa.n•• d. d.spiece y prapar.ción d. C4rn••
para 'u v.nta a l.nduet.ri"li&.ción. en conaon.ncl.lI con 1... r••pectiv.,
c ..t.aqorla. prof.aional••• an .qu.Ua. inc;tuatri... qua. ad&lllá. da ",..t ..
d.ro.. e.t'n dot.ad.. da ••1. d. de.piac•• de f'bric. d••l ..bor.ción
da -.b1,¡t.ido. y con_rv•• cárnic.' o da .amba. co•••.

2.2. Da.pi.eearo: !. ei ops,r.rio qua .n l.' in.t.al.cion•• d.
da.piece "_li&a l.. Ops,e..cionea propia. d. da.piec. d. can. l •• y
prepar&eión de .u. cOIIIponant•• pua.u venta. cl••ific.ción d. 1••
lIIi..... ea.;ún .'1 caiidad y procedencia. y pr.p.ar.ci6n da 1.......t.ri••
neea.arl.aa p&&'. la .l..boracign d. atrabut.ido. y con.arv•• cárni,.... Y.
en q.neral. de todo. lo. producto. da ••t ... indu.tri••

2.8.S. Torn.ro: 11:••1 oper.ri.o c.p"cit..do an tod... la. opara
cion.. '1 COlDatido••iqui.nte•• l ..r • i.nt.rpr.t.r pl ..nos y croqui.. de
el_nt.o. '1 pi.&a. d. lI\&C:aniamo. y llláquin... ef.etu.ndo confor.... •
AqIl'lloa. .n cu.lqui.r. d. l •• v..riad.d•• d. t.orno. de lolbor o l.bo-
1'•• de lIlOnt;aj. y e.nt;r..do, cilindr..do, t;orne.do cónico. torn do de
fOrlll&, ro.cado. ralr.nAdo. _ndrin&do, t.r.n&..do y plan••do 't ril.-
do (:'1.110. y -.di•• call•••

2.8.6. .leet.ri,c::i.tal 11:••1 o~r.rio cap.citado p.r.. toda. las
oparaciona. y cem.t.ido••iVUi.nt.•• 1 l ..r. int.rpr.t.. r planos y cro
qui. de in.talacion•• y máquin•• el6ctric•• y da .u. el~entos auxi
li.,... y, d••cu.rdo con .110•• IlIOnt.r a.t... inst;.. l ..c:ion.. y llI¿qui
na., .j~tar lo. tr.abajo. qua •• requi.r.n par.. la colocaci6n de
11n.a••"ra•• y .ubt.rr"'na•• d. conducci6n d••nergi." b.j.. Y alt.
c.n.i6n, .al eOlllO l •• tel.fón.\.c••, .jecut.. r t.oda el.... de i.n.t.. l ...cí.o
n.. t.l.f6nica. y da alWllbr..do, bu.car d.fecto•• ll.v..r • c.bo bobi
nAdoa y raparacionea da lIIOtore. de C.C. y C.A. tr..n.foZ'Jll..dor.. y
.~rato. da tod&. cl.....' con.trui.r .aqu.llas pies.' como gr..pa••
llliIin.ula., .tc., t¡Ue .a r.lacionan. t.nto con .1 I'IlOnt.. j. de lin••••
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COIIIO con el de aparato. y mOtor••• y ..ap&rar avari•• en l •• in&1:&1.
cion•• alfet.r.l.c•• , hae.r el .ecado d. ftlQto.... y acait•• de tranatorlU
dor••, .."t.ar y re~.r bata.. ! •• de .cWll\oll.do~•.

2.8.7. Cupf.ntarol ra al op.rario con capacidad par. l ••r ..
interpretar planos o croq\lia da construcciones en Nda.... y r ••li:t ...::.
con l •• berr_lant•• d. _no y m'quin•• corre.ponche"e•• , l.. opera
cion•• 4lt trazar, •••rrar, cepillar, mortajar, ••pi..._r. ancol.r y
dem4. operacion•• da an••=laja, t04Q-allo acabado con .rr&910 a h.a
du-naioneoa es. l~ plano••

2.a.a. Al~IH11 as al operario capac1ta<So en toc1•• l •• opera-
cion•• y c_ti~ siguient.sl 1_r planoa o croquia de obr.. da
fabrica y replantearlo. .obra al tan'ano, y ele acld'rdo eon ano.
construir con la4J:'.l.lloa ordinario. o r.fract.ario. y en .u. di.tinta.c1....... y forma., aaci&o•• l\'Iuro•• ~r.cle. o ta!lique.~ utiUz.ndo car
ga. de llIOrtero ada1.Ull•• Y. cuanclo fu.r ... _na.t.r. con 1abraco de

10. ladrillo. ~ra.u perfecto a.ianto a hua.o; maa.tr.ar. revoc:ar.
b1 ...nqu.ar. lucir. anlat ...r. correr moldura. y h...c.r tiro1....1l y d.m••
dacorac:ione. corri.nt.. y r.v••tir pi.O. y parad•• con baloo.a. y
azulejo. y tuCaria. o pieza. de I\'Ilquin... con producto. de ... iento y
• U!lilar•••

2.8.9. Afi1ador-V..ciador, E. al operario qu. raali~a la. opera
cion.. de vaciadO y afilado da toda ela•• da cucl\:i.lla•• lí.tila. y h.
rr_ienta••

2.8.10. Oapandien'te de ecOI\OlU'tOI E. _1 oper.u·io qu. confac:c:io
na padi40•• empaqueta y .irve al plí.b1ico 10. articu10a propioa de la
induatria o del ac:onOlllA'tO corr.apondiente.

se d1.tinqu.\.rtn an todo. lo. pue.to. de trab.jo enulntlrado. lo.
qra40a da c.p&c:.\.'t&e.\.On de Oficial dII pr~ra. Oficial da ••gunda y
Ayu.danta, .-qiI:n la e.pecialil.aciOn alcanzada ~r.l operario y la
_ycr o _nor co-plejidad. im~r'tancia que t.nq. l. l.cor a realil'ar.

2.9. Cperuio d. cimara. fri90rUic.1l E••l trabajador que
raaliza la. tarea. dII la entrada, ••tiba. d....U.b& y .alilJa lJ. l ••
r •••• Y••n g.n.r.l. producto' .1l\'l&C.nado••n la. cám.ra. fr1qorifi
ca. con l:_parat\lr. i,nf.rior a -6 grade. eentiqra40•.

2.10. C&l"9aclor y oe.c.rqadorl •• el operario a cuyo carqo ••tin
la. oparaciona. de cargar laa 1'•••••acrificada. en lo. v.hicu10. de
l:ran.por't.. acondicionandola. debid_nl:.. ..1 CClJllO 1. óe.c.rq. de
t.ta. de.de dicho. v.hlcu10••1 _rcado o comercio d. venl:a.

Artlculo 25.- Subalt.rno•• "': son aquello. trabajadores qua reali
un en la Empr... funcion.. da cartc:t.r .uxi.li.r y compl.mentario
par. la. cuale.no .e preci•• otra apee.ci6n que l ••dquirida en loa
eal:1,Idioa pelmacioa y .010 poa_n reaponaabilidad .l_ntal. tanto
~inial:r.tiv. CODO de aando.

1. Al_eenercu Z••l .llbalterno encargado d. da.pach.c lo. pedido.
.n lo••l_cene., de recibir l •• merc.ncia. 't di.tribUirl•• COnv.llj.an
l:_nte para que no .xpari_nten dem6C'ito en au .lmac.nami.nto '1 aa.n
de flcil loc.liaaciOn, ••1 COlllO de raqi.tr.r en lo. libro. o fich••
• 1 lflOVudanto qua h.ya habido dur.nl:e l. jornada '1 detect.r la. nae.
.id.u. de aprovi.ion&lllien.to, .tc.

l) Ttenico con titulo .upeeior. J.f. d. Oficina Ttenic.;·
2} 1'6enico con titulo no .upad.or. T'enico da orqanhaciOn da pC'ime-

ta. . ... '
3) .;t.fa .dlllinistr.tivo d. pdmara. Tknico no ti.tulado. ficriico dII

orq.ni:..ciOn de .aqunda. J.f. Admini.tr.tivo de aagunc!•. Anah.
tao

.) Oficial da primarÁ .dmini.tr.tivo. Oficial de orqaniaación d.
prt-r.. Vi.. jant•• V.ndedor y compraclor. Proqr_dor.

S} Oficia1. dII .aqunda admini.tC'.tivo. Ofici.1 de orqaniz..eión da
.aqu.nd.a. Operador.

6) Auxiliar adlillini.l:rativo. A\lxili.r da organiaae16n. 1'.1.fon1.-
l:a. Parforador-Gr...bador. Almacenero.

7} Vi;ilanl:a. jur.cIo.. Ouard. o Port.ro. Oróenanz.. Per.onal de
liap1.eu••

81 Ene.l.'9ado. H...tro'4l\&qu1nt.t...
9) COndue1:0r -.chico.
10) Oficial•• óe primar.. Conductor rapartidoll;'.
11} OfiCiala. <le .tl9Unda.
12) Ayudanl:e••
13) Peona••
14) Aapirant••.

"SECCIOfil CUhltTA. POR SU HOOALlOAD DE CONTAA1'ACIC»i~

Articulo 28.- Lo. contr..toa de per.onal fijo. temporal, e"entual.
intell;'ino, obra 1) ••rvieio•• a tiempo p...rcilll, o cua1qui.r. otra moda
lidad••a ..daptarin a 1•• forma. y condieion••••t.blecida~ por la.
diapo.iciona. l.q"l•• vilient••.

AC'tleulo 29.- Contr.to. al"" prietiea. y form.ci6n ¡aOOC'll1.
La, Empr•••• podrin contt".l:sr tr.bajador•• en prictic.. y II efectos
d. fonucl0n labor.l da .cuerdo eon l •• di.po.icione. le<¡¡ala. vigan
t •••

Articulo 30.- TC'.b.j.dor•• l\'Ienora. de di.eiocho aflo•. - Puada
contratar_ a lo. l\'Iayora. de diaei"il .lto. para r.slUar un l;J"ab&jo
an l. Empc..s al .i_ l:iempo qua practica lo. trabajo. de).a 'indus
tri. con una denoainac10n q.n.r.l pars todo. lo. grupo. prof••ion.l••
ele ..A.pUanl:....

En cuanl:o • la forma. duraei6n.- periodo da prueba. pr6rroqa y denun
cia;••• aal:ar.l a lo ••l:ablac:ido en l. vi9.nt. laqia1&C:i6n.

Al CUlIIplir lo. diaciocno atlo. el trabaj.dor par'eibirJi COIlIO mínimo el
.al.ri.o alnimo :int.rprofe.ion.l.

En al .upu.••l:o dII incorporaei6n del int.r•••do a 1. Empre.a .in .olu
ción d. eon'tinui4a4. .1 tiel\'lpo tr.b.j.co .. daouciri dal periodo de
prueJ)a, COlllp\lttndo_ a .facto. de antiqüad.d. y pa.ari. percibir .1
.al.rio de la c.ttl9Qrl. da II.Y\ldant•• Auxill.r admini.tr.tivo o Sub.l
l:.l'no.

CAPITULO IV

'J Par.onal oI::Ir.rol
,

El " po< 100 da Ofici.le. d. primar...
El JO po< 100 dII Otieisl•• d. .&9und••
El SO po< 100 de 1I.yu.4ante. 't Paon••.

ArtIculo 31.- cada do. aAc•• la. Empll;'..... confeccionartn el ean.o
.n . el q\l. _ r.lacionari .1 par.ona1 por e.teqoria. 'Y denl:ro de t.ta.
por anl:l9Üedad. haeitndc.a con.tar la. circun.l:anci•••iquJ.ant•• : nom
br. y apellidO. de lo. lnter••ado., fecha d. nac1llli.nto. .ntiqúed.d
en l. Empr.'a. cal:aqorl. prof•• ional y antiqiiadad .n la e.taqora.

2. Vlqilant. jurado de lndu.l:ria o cOl'\ltlrcio, E. el trabaj.dor que
tiena e_ cOl'\ltltido peioeit.rio t\lnciona. d. ord.n '1 vlqilanci. cum
pli.ndo .Ila dabere. con .ujeci6n a l •• di.po.iclone. 1&9.1e. viqante.
que taqlllan al ejeceicio de .1,1 cargo por lIItld.io d. tLtu10 otorq.clo por
la .utoridad coepatent••

3. CUatd. o Portero, Z. el que tiene COlIlO lIIi.i6n prioritaria f ...n~
cion.. da ord.n, c1,I.l:odia y viqilanci.. careci.ndo dal titulo da
vigil.n1:. jurado de indu.l:ria o COllIIlrcio. cuid.ndo, principalmenta,
de lo. aec.eo. a l. flbiic. o dII.pacho•• e_ncl.~t. da penona.
extraAa. a l. Bmpra_.

4. Ord.nan1al E••l .ubalt.rno cuy. mi.i6ncon.i.t••n haear t".c.
dO.. efectuar cobro. o pago., copi.r doculllanto•. ·ra.lil.ar loa enc.r
90S qua •• la .ncOl'liendan. r.coqer y .ntr.;.r corr••pondencia y otro.
trabajo. similar_o

S. P.rsonal d. limpi.l.a' Son lo. tr.b.j.dora. ane.rq.do. de la
1.impiez. y cuidado d. lo•••rvlcio. da ....c 9&nar.l, d. lo. loca le.
da u.o común y (la, 10. de.tin.do. a oficina•.

AfHculo 32.
operario. fijo.
pr~i_.i

Proporción d. e.ttKIot"Í..... 
y de l:.-porada quardarin. .1

........ loa can.o. lo•
la. .i9\li.nta.

Arl:lculo 26.- La. d.finicione. qanara1.•• da l •• c.t....or1.•• pt"ofe-
• ion.l.a .irven y pu.dan aplic.r_ • l.. diferent...ctivid..de. que
_ lnl:aqran o puaclan int.gr.r•• en .1 ••ctor. de tal forma qua cual
qui.r pu••to d. l:rabajo quacl.rt ...aU.do • un.· de l.. c.teqor i ••
e.l:a!llac:id... de acu.rclo con la .ptitud profe.ional nac••aria para
de.-pai'iarlo.

SSCCION TIRaRA. POR su NIvaL RJ:'I'RIBUTIVO.

Articulo 27. - La. Cal:aqori.a de loa l:rab.jadore. afactado. ~r
.••t. COnvenio ....leo quedan incluida. en lo••1.gui.nt_ niveJ.a••ala
riale.1

El 20 por 100 da Cfici.l•• da pr.u"ere y cataqori•• s.ilDU..d.....
l ••i ....

El JO por 100 de Ofie1...1•• da .aqunda 't eateqorill. ..imilada. a
l. IIta_.

El SO por 100 de Auxiliar....dmini.terateivo. y eata90r1.a. a.imila
d ... a l ••i_.

1.0. porcent.~.. minilllo. e.te.bl.cido. ant.rio~nta .. .ntenderin
refarico••1 c':;njunl:o da &accione••imilare. alirupadal. o .i el e.ca-
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so ~E'O die tl'&D&jadoe•• • i nrvic:io da IIna .Entidad impida 1. dife
renciación elel trabajo de 11.• sacciona.. •• cOIIlpVe&ri 1& totalidad
dal pe.C'aolWll. y en lo' AdIIliniatr.tivoa .. comPitar" aiemp.C'& por la
eoulid" del perao~l de h Empr•••.

Articulo 33.- Rttetitiea.eion••. - La Empr••a publicar! el cenao
plll'& conoc:illlianto del peraonal, ••tando Illtpu.••to .n al tablón da anun·
ciaa 4Ilrant. al placo da quince di•• y l~ trabajadora. qua •• consi
deren perjlldic:&doa pockAn reelamac por _corito an' al mismo pLAZO 4nta
la Direcci6n cM l. Empl'••••

En al ea_ de .~ den~.c:l. por l. hlpr••• 1& pet.i,c:j,ón. o tranaeur:ria
•• IIn _. sin !'lllber C'a'l.IaU,Q ~r9 la laia_. al afectado podri &:;'1'
caZ' 1•• ac:c.ione. ¡...l •• oportuna••

CAPITULO V

Articulo J4.- P!rtodp da pru&o&.- Podd eonc:.rtu'.' IIn pe.dedo
de pr¡¡etla ql.le en nLnfil1n c:a_ podrá a¡ceNal:' die ••ia _.... p&ra lo.
T6en~ ~ittlla40., ni de tr•• _ ••• par. 10. d-a. ua"iadore., ex
c.pto para 10. 'eo_, .n cuyo e,no 1. durac:ión lIIxiaa .erl d. quine.
dI.. lUterabl... J par. lo. menor•• de dieciocho aftoe que ••di de
~I\o~.,

de O.legado. d. ".r.on.l o Comité. d. Empr••• , .i bi.n •• mantendran
como nono& lJ.nar..l al :r••to d. lo. criterl.o. d.l .rticulo.

articulo 36.- Procadim1ltnto.-

l. U COlIIlai6.n Mixta Calific.dorA e.tará CQmp",••t.a por dos m.embrol
de.iqnadoa por la O.l.reeeión de la Empr.u•• de los CUAles. uno actl,l,ará
cOCllC Pr•• id.nte, 'i do. tr.b.jadore. de cate<;lori.t 1'10 .nferior " la dIO
1". v.cante•• cubrit, de.ignAdoa por el Ccml.té de Empr""a, qu ...nes,
de mutuo acuerdo. .laborarln al proqrama d. materias que sa a,ugira
ea. 10......n•••

Lo. cOll"tpon.nt•• d. 1... Comi.ión Mixt. Calificadora punt",arán, a
tlt•.I1o individu..l, ••qún .1 b.remo ••tabl.cido, procediéndose al
final dal eXamMl • comput.r lo. punto. adjudicado.. En ca.o de ..mpa
te .n la pvntl,lae~n, prevalec.r' 1....ntiq....dad. y .tI el .upuesto d.
que .ún •• i .iqa per.ist.iendo el emp.te, ••t ••• decidir;! a fAvor d.l
da _yor edad.

2. In lo. C.ntro. ae trilb.jo de m.no. de SO trab.jadores ••rá <:onoi
ci6n nac••ari. par. la v.lidez. del ••c.tI.o que .1 elllpre,Ario con.ulta
PZ'"~~. por ••crit.o al O.leq..do de r.r.onal, qui.n deb.r4 re..1i
••1' C\I.nt.. .11l9.cion.e e:r_ oportuna••n .1 plailo d. do. dia.. En
ea.o de i~lillli.nto de ••t. truite, •• pedr••jercer l.. ..cc.on••
1*9.1•• o~t.lln....ecl_al)do l. nulidad d.l ••c.n.o.

ArtiCUlo 37.- 'xtinei6n.- el eontra.to de trab.jo s••xtin<;luirli
de acu.rdo con lo ••tablecido .n la Ley.

Cate perIodo ele prue" tenclrl que eon.tar FOZ' ."rito J l. .itu.ci3n
ele ineapac;:illad l~ral tran.üoria int.rrump.i.:cj d.i.eho periodo d.
p......

Durant.e .1 pe,rl0d0 d. pru~ .1 trab.j.dor tenét'4 leo. derecheo. y
obliqacione. eoC'respondient... a su e.te.;orla profe.ion.l y .1 p"e.to
de tratoajo qua lle._peAe. eomo ai fuer. de pl<Ultill. excepto lo.
deri".do. de l. reaolueión de l. relaeión laboral, que podr' producl.r
.e a inatAneia de cualquier. de l •• parte. durante .u tran.9ur.o.

1'r.nllCurridoel perlodo de prueba .in que ..
de.i.timient.o. el eontr.to producirl pleno. afeetoa,
t.ielepO de loa ..rvLeio. pr••t.do••n l. Anti9\iadad
la J;mpr••••

n.y. prod\leido el
eomputlondo.e el

del trab.jAdor en

ArtiCulo 38.- Llauidae16n.- Al pereand q\l. c... en l. Empre..
ea le .ner&9.'" lirIA liqu;idaei6n d. l. totaUd.d oe lo. lImoluroanto.
qua le cor.r••pond.n, can .1 d.bido d.t.ll., p.r. ql.l. pu.da cotlocer
con ••acU,t:lld l. n.t.ur.l.z. y eu.ntia d. loa diver.oa concepto.. El
lnt.ere.ado podr' con.ult.r con lo. r.p:r•••ntllnt.. 1&<;.1.. de lo.
trabaj.den•••

ArtIculo 39.- Lo. tra.b.jadore. qua d••••n e ....r vOlunt.. rH,m.nt....1
..nieio ele la. Empre.... vandr4n oblig.do•• pon.rlo en conocimiento
de l.. mi_., eumpli.ndo. como minimo, lo••i9uient•• plazos d.
preavi.ol

hraonal t-ik:nieo 'i sdalin.i..trill.t:ivol Qu-inell di•••
hraonal INbalt.rno y obrerol OCho di••.

Articulo 35.- A.een!9•. - Todo .1 per.on.l .ujeto • e.t. Conve
nio 8'.ico, con l •••xeepcione. que lue90 aa .."al.n, tendrl an iqu.l
dad de condicione., deraeho de praferenet. p.l.ra cubrir l •• vaeanta. y
pl.n. es. nuev. c ..eeeión qua en l. lmpr._ ¡Nadan prod\lcir.a de per.o
nal de e.teqort. auparior, y entre loa acl.r.do. pravi_nte .pto.,
re.patando el orden de .nti9ijad.d en l. &IlIpr••••

Per.cnal directlvo.- tA. promoci6n o a.ean.o • c.d. uno de lo. iNa.
t.o. que COIDprend. e.t. ¡cuPO .a .faetll&r' por lib.r•.d•• ign.ci6n de l.
zapr.••.

Per._l t;knlco.- tA.. vae.n~e de pareon.l táenico .e cubrir' .libre
_nt. en r.~6n a lo. titulo. corr••pondi.nt•• , a l. cCllllpilt.enc:ia prof.
.i_l y • la. doU. da Or9.niza.c:ión y _ndo que praei..n lo. d••i9n.
do. par. eub.rir .1 pu••t:o vaeant•.

"reo~l .\lI:I.lterno.- La. pl.z•• d. Port:ero. y Ord.n.nz•••e prov_
rln pr.ferent._n~e den~ da la. IIIIpr..... eDtre .u. tra.b.jador••
qua ten¡_ di_inul4a .v e.pactd.d PO" eeciclanta o enfennadad, .i.n
tenar ller.cho ••\lMidio por ••ta C.II•••

S1 na es:i..ti.r••ata ci.reun.t.nci., la EmpA•• noaobr.rl libr~te el
peraonal de e.te qcupo ent.re lo. trab.j.dor.. da l. lIIi_. que lo
eolJ.c1t.an. y d. no ••i.tir .olieit.nt•• lo d•• i9n.r. libr_nt. la
ErIpc••••

Per.cmal adaini.t.r.tivo y ob.rero.- La. va.c:.nte. de J.f.. admini.tr.
tivo. y cajero .erin C1Cibiert•• por pa"iIOl'l.l d. la .empr•••• o .j.no •
• lla, lib.r_nte da.i9n.do par ••t.a.

La. vaeane",. da Ofici.l .. CUbrir"n por .nti¡\ledad. dltntro d. cad.
e~ialid.d., por el peZ"iIOn.l d. l. e.eil9Ori. inmedi.tA intet'ior y
.iempre que AqU.Uoa • quien•• l •• corr••pond•••t.n c.liUeado. eOlllO
AptO. por l. 1m¡lr••• o o1ael.r.clo. como tal•• , .n l. pZ"\I.b. A que le
l •• _t.. Ha dlndo_ e.t.. eircun.t.nei. dlt .ptitud. pocl"4. .dmitj.r
.. pareon.l .jeno a l. pl.nt;Ul••

Con do. __., eOlllCl 1ll1nimo. de .nt.l.ción • la f.c:h. del eOll'lien:l:o d.
l •• PIrIl.u. para.l ••e.n.o. l.. tllIpr.... .f~uar'n l. oport\ln.
convoeato:ci. y l. publicAción de lo. pro.;ram••••ilJido.. Tal•• pro
<;1'_. raeoq.r'n con 1. _yor cLaridad y p.raciaión .qu.ll.. c ....tio
n_ y cODoo:imiento. nace••rio., qua debarlon ••t..r .iempr••n con.on.n
ei. con l •• funelo_ ••~.blac:id•• en ••te Convenio ~r. e.d. cAte<a'Q
ria prof••ionAl o pu",.to d. tr.b.jo ant.rior"'.nt. detitlido.. El
proeeao ••tar' ultimado .n ...n pla.;o no ....parior a lo. t:re. me•••
eont.do. dltad. 1. taeha del inieio de la. pru.b••.

Lo. raqlli.ito••1l.ilJido••n .1 plor:rafo ant.rior no ••r'n d. .plicaeión
.n lo. c.ntro. de t:rab.jo con m.no. 4. 50 trab.jador•• o que earezcan

Da no cumplir el trab.j.dor .1~ch. obliq.ción de pr••vi.o, tlO pedr.
pa.reibj,r le liquidación por ees. o dillli.iÓn h••t. l. (eeh. en que la
bpre•• efectú••1 pr6xilIIo pa<;Jo a la ;.ner..lldad de .u ~nonaL

CAPITUl.O VI

SI:CCION PRIMERA . .JORNADA DE TAA8A.JO

Att1s:ulo 41.- Ampliacion••. - o.da l.I natural.&a perecedera de
l. _teri. prima y l ••ujeción da la misma, al ntmo normal d.. lo.
tr.n.portea, l. Empr••• podr'. en circl,lnstancia. .xtraordinari.. que
•• produzc.n por r.tr••o. iR!pr.vi.ibl..... otra. d••xcapeión, ordenar
l. COIltinu.ci6n da 1. jornad•••n cuyo .up..¡e.to .1 ."c••o .n la mi.m..
•• abona:rl COllJlO hora••)ttr..ordin.ri.... I.t.•• ci:rcunlltanei•••a comu
nic.r'n t.n prone.o CQlnO .e. po.ibl•• leo. r.pre••nt..nt•• d. loe traba
jadore•• I'n nlnqv.n c.ao •• r ••lizar.tI lÚa d. nu.v. hor.. de trabajo
.factivo en jorn.d. o..din.ri•.

cemo no.... q.n.:r.1..1 d••c.nao .ntr. jorn.da 'i jortlad•••rá de doc•
1'10.1'•••

Lo. trabajador••• c\lya .eciótl pon••n IO'llrcha O ci.rr. 1 .. d. lo. d.
mi., podr"n ampli".r .... jorn.d. por .1 ti....pe ••trict.metlta pr.ciso
p.IIr••110.

Art1culo 42.- Org.nizaci.6n d. l. jQrnada.- 5a:ri facult.d d. labp...... l. 0:r;.n.l.&.ci6n en lo. c.ntro. de trabajo d. 1 .. jornada m••
con".ni.nt••••ta.bleei.nclo a t..le••fae'to. turno. d. trab.jo. jornada
eotlt1nu.d.. .tc., de conformidad cOn l •• tlOrm•• l*9ale•.

Anu.l_nt., .e .labor.ri por 1.. Empr••••1 cal.tldario y horario labe
ra1 ••xponi.ndo•• Un ejemplar d.l miUlO .n l<.l<¡ar visible de cada
eentl'o .se t;"~jo.

Articulo 43.- Person.l d. vigllanei.•. - La jorn.d. d. los Cu... r
d•• o Vi9tlant.•• que t.n¡.n •• i<;nado .1 cuidado d. \ltI.. zOna liml.t.ada
con c•••-l'IaDitaeión d.ntro de 411a, si.mpr. qua no s. le••xija ... na
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v1qilanc:ia constanta, 'podr.l &lllpl.l.&r•• h••ta 12 hora. durla. con
de'r.cno a un lSe.c:&tI.c> cS& " hol'•• , incluy6ndo.. &ti al IIl.i.SIlIO al corr••
pondient. & 1& ~id. Y • t.enor d. l •• d..,. &xi9anei•• l.gal••.

Para 10& V1.qU.ant•• o Guard•• qua no tang:&n c •••-hable.e!On dentro da
1& .lIlp~" &u j:ornada ordinarios IÚxima da tru..jo .flK'tivo ...:, o. 9
hora. cU.arias.

'-rtleulo 44.- Prolongación d. j01"';¡ada.- Loa condu.ctor.. .a
venleulo.. g&na= y I*raonal de raparto, ain per;uleio da 1.. flexibi
lidad de hocario en al mi.-o. podd.n Foloft9&r su jornad.a da trabAjo
sin sotIrapa••.t' RII_. hora. diari.. &1 ti_po total ca conducción,
•• lvo e ••oa de tuarza _yor ... da careanl:. ilUllediat. al lug&r de desti
no. PodJ:'l ampliar•• la jorl'lada ordinaria d. tr.~jo eon ti....po d.a
pr•••ncia h••ta un IlIiximc de vainta hora.... 1.. &-.n.t..

Articulo 45.- JornAdA an fri.gorLfieo•. - PAII:" al per.onAl qua
trabaja en eimllr•• fri.90rific..... di..tin9ui.rin lo••iq.üanta. c ...o.:

.. ) LA jornada an eimar... da caro, ba.t.. cinco <;lll:'''do. ~jo caro .ar.
normal.

Por clda tr•• hor•• d. trabajo inint.rrwapido an al int.rior da
1... eilllar...... la. concederA un cialC..nlO d. raeuparaci.ón d.
dial minute..

LA Dir.cc:iOn da la IItmpra_ inforaar6 pell:'ióclic_nta al Comité de
a.pra.., • lOll Delaq.doI da ParlOll.l O Deleg.do. SindLcal•• ~ra '1
na-ro de bDr" artraorclinari•• r ...lia.da••••peeLtieaftdQ 1.. c:au_.
y. en _ e.H. l. di.trLbUci.6n por .-ceiona.. A.iai_••n funeibn
da _te Laf_i6ft Y da lo. crit.riQ...... 'Z"lI:'iba -rlaladol. l. I:lapra
•• y 10. rapre..ntanta. leg.l•• da lo. trabAjador.. det.rminarú *1
carlet.r y natural._ da l •• hor.s .xtraordinari... '

En aclaraci6n _ concaptc.. •• _Aal. qua tQdQ ti~ qua aaced. d.
l. jornada ordinaria .. con.idararl.•• lo••f&C'tQ' da _t. .rtic...lo.
cc*o hoc. IrtraordLnari.. e ....lqui.r. qua _ ••l .iat_ da trabajo
...l:lliz.cSo (ta.po. t:ar_. dalt.jo. productividad. ate.}

Arl:iculo 4'1.- ••ra IV. v.LolI:' (-.6cluLo y l'«:ar9O) ... astar" .. 10
lijadO en .l ._0 ~ro J.

A.rtiet.llo 48.- DalCanH ._n.1.- Loa tll:'abaj~ taru:lr.n dere
cho a '"' _se_lo _1 de do. dial inintarr\mlPidol. .iando. C<*O

regla qaftIr.l. uno de .lle. domifl9O y QtZ'Q .1 .ibado o .1 lunas. La.
-.pr.... diRribuirAn l. jorftlda da luna.. vL.rna. o da martaa •

.'~ud? r ••pat1ndo•• la. s.lt,,¡&cicn•• lIy.isco&nte. !u.l-..o plllCtQ en ec,.,tr..
rio_

s. exc.pe-:i.'\n d~ IIISo.:. n:;~ l;enor:h

.) Le. trzbajo. qua r~ 5aa~ .1l.:B~'.:itl... 40 int.rrupci¿n.

b) I:n e ....r.. 4e ..h 9rado. b.jo e.ro. cUac:ioeho 'ilrado. ba'o
e.ro, l. penaananc:i••n al inl:'riQr da l •• lU_a _rA 4e _i.
Mr•••

PQr c&ela bQra 4e tn.bajo- inintarrUl'pidO .n al int.rior da 1...
c .....r ••• _ l. cQftCeda¡ol un da.canlO c:le recuper.ción da quince
Ili.nv«t••

COIIlpl.tarol l. jornada noraal 'n tn.t••jo. realhar en.l ax
t.rior da l •• c.ltlar_.

c) Bn l •• C....r •• d. diacioeRQ <;lrado. bajo caro o inf.riora.. l.
peraanarll:i. an .1 int.rior de l •• mi_...ri de cu.tro hor•••

Por cad. ~. da trabajo inint.rruapido en .1 i.ntarior da la.
c .....r ••• _ 1. CQnCrieri ...n deac:.nlO da rec...paraci6n de v.inta
milUltoa.

b)

dI

Lo. trabajo. d. i!'3paeaei¿n y ii.mpiez3 nacasa.r:±.o. par", A:I inte
rru:tlpir con elle. la. f.en.. de la .esana an e.tab".e;;1!i.n~:l1i

inll....tri..l... 'nt'ndi'nd·~.a ql.:e .ólo ~a consideran iM.l.~n•• 
bl••• a.t••fact.o loa que.impidan 1. continuación da l~. ~per.

cLon.. 4a 1.. i~ductri3' o r-rodu:lean 9rave anto~F~e~i.r.t, '1
per'uicio • l.e .IIiUl.....

Lo. tr..bajo. per.ntorio. por ciecur..tanci..s ext~aordin~~ia.

d.ti.ada. da la naturaL.". P&raeadar.. de l •• IUtari.s o pcr
eau.a d. fuar~a ••yor.

eo-pleot:.rJ 1. jornada normal _ trabAjQ a r"1iPJ: an al 'Jl
terior de l •• c:.lIIar•••

E.l:a pIIraon&l en pz'oporeión • la. temperat...r •• qua dabe _portar a.
t.rol dotado d. 1_ prenda. da protec:c:i6n __rt••• haIolO'il.da••

En eu&nto • 1. rav1a10n l116d.l,.c. a. a.t.rJ a lo _tablecldo por laa
norma. da ""ielo. "'cUca. da ~.a. o da s-.¡uriciad a Higiane.n .1
Trabajo, procurando ''1 _plim,l.ant.o con 1.....iaa diligencia po'i
bl.. COlDo no:.a lJ&ner.l .1 parlOnal que c:le fo.raA continuada pra.te
.......rv.l,.e1O. en cllN.r•• pa••ri una rav1alOft lI6dica c.da _la __••

A1"ttalo 46.- Hora. 'JltraordinarLa•• - con .1 objat:.o da f.vora
c.r .1· elIlplao. y anta .1 COlIIprOlllilO .dquLrido por 1_ trabAjador.. da
no 1'_11••1' plurL.-plao. .-be. ~rt_ acu.rdan 1. convanL.ncLa da
rac:l\lC"ir .1 .1ftao indi.pan.abl. L_ bar_ a ..traordlnari_. d. .cuardo
con lo••ilJULenta. crLtar,l.c.,

bl Hor.. de fuar:l' _yor .on l.. ')li<;l.ld•• por l. r.par.ción de
.,l.ni••trQl u otro. d.do. axtr&Qrdin.rio. o iolrg.nte.. __ 1. COfllO
loa c••o. da rialt'ilO de p6rdid. Ó. _t.ri•• priaa•• pro,l.on9.ción
da jornada del tr.n.porta {.in perjuicio da l. f1...i.bilid.d dal
hor.rio an al mismo} y l.t.rmin'ción da t ..r ••• da .l.ucanlllli.n
to•••i COIllO la car'ila Y da.c:.rv. d. productQ' pe- recadaro,. .n
••to. do. 61tiJlllo. ca.o. por caus•••xtraordinari_ no habitll.a
l .....roln da obligada r ••li:lación. al igu..L q.... l.. plI:'avi.taa
an lo••rticulOll 41 Y 44 da ••t. Convenio Uaico.

el Hora. axtr.ordinari.. ..tr...etur'l_••Qn l •• qu.a t.nq.n .u c......
.n padLdo. o periodo. punta d. 'prcxh~cci6n. .u_net.s LlOIpravi.-
t... camb,l.o. c:le l: rno Il. otr.. cireunst.ncL••• de c.- r~.r

••tructur.l dariv.d da l. n.tll.lI:"laz. pezaead.r. da l" _ta-
ri&. qloI' .. tratan••i~lI:'. qua no quapa L. utiliz.ci6n da l ••
di.tint.. modalidad.. d. contr.t.c,l.6n p~vi.t.. ll'iJ.l_nt.,
••r"n d. li.bra acapt.ci6n por .1 tr..b.j.dor y no podr"n axceder
da och.nt••1 afio. LA Dirección y .1 comiu de hlpr••a v.l"lI:'in
por .1 cu.pli.ali.nto d•••ta nol'*a,

L" aXClJl'Cione••numar.da.· .nt.rioraoent. lo .ar.n con todo el ri<;lor
de la palabra. por lo qI/i' cu.lq...i.r '1'0 lJ&n.r'li:l.do da l.. IUItll•••

eonst.t.do f.hacL.nt_nta por lo. tr.bajadora•• facult.ri •••to.
par. tr.l:ar con 1. Dirección d. l. Empra.. de au hpra.ión en al
futuro, no .L.ndo oblLq.tori. .u r ••liz.eión en t.ntQ .. re.ualv.
dLcha contiDgenci••

euaMo aa r ••lic. .Ctividsd: l.bor..l en r'ili_n da tUll:'no•• :l cu.tnok.
'11.1 lo requLeu 1. 0C'ilanizaciOn del trabajo. .. podrin c~putar F'C'"
parl040. de tI••t. cuatro se_na. lo. daGC'~aoa da doc• .hora" .r.coce
jornad••, y do. di•••lIU.nale. a q:.l' •• tiac. r.fer.ne~••n ••ta .rti·
c ...lo.

SECCIOH CUARTA. 'JACACIOffES

l. 11 trabaj'dor t.n~r1 d.r.cRo • un ~d.ocIQ .nu.l de vac• .:ionas
re- tribuiclaa. 'n proporción al tiK.pG te.bajado. cuy. d:.lraeión ti

~rte .. tija en lo. an.xo. nÚJ:llro. 4 y 5.

LA. lkanci_ ratribuid.. y lo. proc••os d.I ILT. Lnfeeior•••
vn al\o. no Nrirl obj.to "'.. dad\¡eción • af.ct~ d. vac.cLona.. LOS
hRt\:>. e.u.anta. da licencia. eatr'ibuida. dur.nt••1 dL.fnlt.de la.
vacaciones !'lO d.rin d.eracho al rac:on~i.alL.nto da t.l•• llcaneias.

2. La Oiracción d. l. ElIpce.. dat.rmL~d. la 'POC" dal.fIo FAU el
cU.frvte da l.. ....e.ciona•• pr.vi' con.ult•• los rapr'._nt.nt•• da
10. trabajadora., .t.ndiando .. l'. nec••Ld.dea d.l ••rviC;io y r.s.,.
t.ndo lo. crit.rLo. 'i9VLant••,

~

.l 11 .-pr•••rio podri .xclu.lr cc:.o par'lodo v.c.cionAI .q... l
qua coineid. con la _"l0r activid.d produetivl' .at.cLonal do) l.
bpr....

bl Una v.s .xeluido .1 periodo del nÚlllltro .nt.rLor. al paraonaL
••rol di.tribuLdo _tra lOl turno. ra.ult.nta••n l. lIIIi'" propor
eiOn para cad. turno, ...lvo ac:verdo en otrQ aentido•

cl Si d.ntro del pario4o v.c.ciQn.l hubiara aL9"n di. f ••tivo. ..
COMpaft'Il.rJ .l trabaj.dor da _nar. t.l qua .n niD9"n C'H ra.li
ea ni 1lII. nL _no. qua l. jorn.d••n.... l a.tablacida.

d} 1:1 parl040 de v.cacione. podrl "1' fr..ee:ionado _c11..nt. .eu.rdo
da l •• part_.

3. I:l COlJILt' da I:mpr.... o Dall'il.do. d& "rao~l. conjunt.-nta eon
la DiraccL6n de l••~•••iqnarln l •• perHna••n c.d. tyrftQdabi.n
do _1' oldo .1 Deleg.do Sinclie.l, .i lo hubL.ra. Lo. eriterio. d.
..i9ftaei6n qua habrin da ra.pat.r_ ••rin loa .ilJUi.nt•• :
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a) Lo...rvi.eioa nec•••rioa d. l •• distinta. ~ion•• el dep;llrtamen
toa de la _1'... debel'l <¡UN&r cubi.&rtoa en todo _too

bl t.o. trabajador•• con r ••pon.&bilid~. t_iUar•• tendrán praf&
r~i.... que b .• suya. c:oinci.dan 001'1 1.0& ¡lell'iodoa d. Ii'..:&cion••
a.colare,••

e) Loa U.ata de cada tl,lrno ••r" confeccionada ~ b...... b .• propu••
t •• de 10& tru&j&dor... L.a& diacrapanc:i.. .arin r....&lt••
atendiando .. 1& antiqü&dad en la cat&.¡oria. &in qua ••l:.& darecho
pueda "Z' diatt:'llt&do mi. d.& un .aAo. paSAndo ••te der&c:ho al
inlMdiato en anti9i.ledad pu'. al ejercicio &1quianta.

4. 1:1 caltmlSUio de vacacionea l. tijar' ~ c:MIa centro c1& trabajo
d& form& tal que al trabajador COnoK& 1•• fech•• qua 1. con'••ponden
doa __a ant••, al _no•• 4&1 comien:lo ele .y di.fnlte.

5. h ni..nqún lI;alO. la...acacione...rin auK.ible. d. eompen••eión
aconólliea. exc.pt.o en el ea.o en qy. el tr~ja40r e.y.. baja en el
u.rUICVrlO del &1\0••1 Cllal••1 F.cclearle el fi.niqyi.to... 1, eom
~'. - ..cau.ce. la pan.e p~ional ele vaeaeione. qye pudiera
~~e_~le. cleCrayen40 la eant1ft4 re_ultant•• en el _upue.to ele
~ d1af~lldo .... d1a. 4e lo. que Fopo:rc1ona~te le corre.pon
dieran hallt.. l. f-.=h& de l. baja.

C1o.PI!ULO VII

SacelO1l1 PRIMaRA.. Llal'tCIAS

A¡UfUlo '0,- Li.eench•. - Bl t.rabajador. p~evia IOlici.t.ud por
_~ito, poclta &U_ntaeo.e del trabajo. con dereeho • r_ner,ción. en
lo. calO' que a C'Onti.nuaci6n •• r.l.cion.n y por l. duración ql.le ..
indicar

bj Tre. di•• en ca.o de n.cimiento de hijo o faU.acillli'nto d. cónyu
ge O' hi.jo••

e) OO. dial en ca.o de enfermed.d gr.ve d_l eónyuq_ o hljo. y enf'r
medad grave o falleeillli.nto d.i padre. madre. nieto.. abu.ias o
her- IMnoa dlt uno u otro cónyug•• Si _i tr..baj.dolr't.uvie.e nace-
• icl&d dlt deepl..au,e tuera de 'u r•• idltncia. tanto.n lo. ca.o.
prev:bto••n ••t ...part..do C) COIllO.n al .nterior bj ••1 plazo
- i.ncrementar.l por ei ti_po neea'.rio para tal d'.pl.:4lfll.anto
y con un 11rlli.ta mi.lfUno dlt cllat.ro dl... en tot..l (perJllanencia y
da'plaz_lento) •

di Un dl.. por _trUlonio de padr_. hijo. y. !'lertll&no. naturale.. ..1
CCllllO tra.lado del domieUl0 habi.tual •

• ¡ Por el tieMpO indi.pen••bl.. pou'a.l culllplllai.nto d. Iln d'ber
inellQl,l.able da c ..deter público y per.onal.

f} Para reali&ar funcion•• 'i.ndic.le. o d. repr__ntación del ~r.o

nal••n lo. ttrlllino. e.t..blecido...n eate COnvenio.

La. lic.ncia. a qye.e r.fi.ren lo••~n.ado. bj. c) y '1 ... conced.
r'n .n .1 acto. 'in perjuicio d. 'u po.t.rior ju.tificación. el miamo
dIa d. 'u ninco:rpt)raci6n al trabajo.

Lo. 41a. de l •• licencia•••eoán .i..-pr. ~tlu·al••• inint.r~mpido••
e.t.ando .i_pe••1 hecho que 1IlOti.....1 perllLao dentro de lo. di..e del
1Il1.-o. no .iendo computabl•• para la licencia l •• Ilor•• trawjada. 'n
.1 d.ia qua inicia l ••i_. .

lat... licencia...rin ntri.bUida. con al .alario de la. tabla. d.
convenie ... Anti9Üedoad.

Al't.l.culo 51.- Para ••tudio•• - Lo. trabajadore. que deban pre••n
tal.''' a .x_n, COlllO con.ec:u.ncia d•••tar _triculado. en un C.ntro
Oficiai. por raz6n ele cllrsar ••tudio. O' c.n~.r" prof'.i.onal. aolicita
rán perllieo de la Inlpr•••• que deOerá -..rla. concHido por .1 tiempo
nec.a&rio y h••ta yn IIlixi.mod. di.... dial por aAc. E.t. pll'mi.o .er'"
ret.riblrido con .1 ..l':'io d. Conv.nio -.l. antigüflad y ju.tifieando
en dltbLda fOrlll& la ••i..tencLa al mi.1IlO y qIle .n la convoc..toria ordi
nari.. o .xtraoniln.eoi... •• han aproQado. polr lo _no•• la mitad de
la•••ignatyr... motivo d. lo••x.....n•••

Q\.Ie4&n • .clllJ.4ol, de ••ta. licenciaa lo. 'lI"'ne. d. conductor•• y loa
ql.l' .1 u.baj&dor deba r ..liz.eo p,ara .u Lncorpor&C16n a la Adlmi.ni.tra
ción o -.plra.a di.tinta • aql.lella .n <¡II' p~.!;a .11.. _rvLcio••

Artic\,llo 52.- Lic.n,;;ia. sin .ueldo.- El p41r.onal que lle"'8 un
minimo de do. al\o. d•••rvici.o .n una Empr••a podrá .o!i,;;itar licen
cia. 'i.n 'u.ldo. ,por plazo nI) int.rior ... quinc. dia. ni .uperl.or a
••••nt•• y 1•••r.l concadid. d.ntro d.l m.S 819u1ent., ai_pr. qua lo

permitan l •• necesidad•• del ••rvicio y j ...ti!iq....deela.d.men~e- Lu
raton•• de &\1 petici6n.

A.imi.lltIiO••• <:encH.rA parmi.ao no r.trlbuido al trabajador que lo
aolicite ... find' r ••lizar .1 axamen oficial p.r. la obtenc1on o
r.ftClvación del perllliso de ~ond\,leir.

Dllr..nt. el ti_po d. d\,lr.ción d. la licencia. la Empra.a podrá aKtan
d.r la baje del trabajador afeet~o an 1. S.quridad Social.

Minqlln trabaja40r poc1rt eolLcitac nueva liclrncia ha.ta tran.c:urridos
do••~ dlt.d••1 di.frute d. la lilti.ma qu. le fu.ra eoncadida. .

ArtIculo 53.- Antigü.dad en Hcencia•• - HO,. d'lK'ontllrl II
nift9Ún .facto .1 tiempo invelrtldo an la. lic.nci.•• requladll••n ••ta
MeCión, ••lvo a lo. amplaado. <¡II. h.yan .olicitado tr•• o mi. licen
Cia. .in .u.ldo o que en total 'uIMn .... de ••is _.e•• En tal••
aupue.toe deber.l deducir••• toc1o. lo••fectos .1 tiempo ql.l' re.u1te
ele ,uaar la. di.tinta. licenci•• di.trut"•••

steel08 SIGUNOA. SERVICIO HILITAA

ArtIculo 54.- !fr<oici.o militar.- Durant••l tiempo d. pr••ta
ei6a da eervieLo lIlilitar. ya .... oblig..torio o vol\l.nt"lrio (paca ,ullti
tvir al obli9.t.orio¡' la IJIIpr.... deberl r ••er...ar al trllblljador au
puestO de trab&jo h••t. treinta 4ia. n..turale. da.pu•• d.l 11c.ncia
.1ento da alol r.-pl••o. &.te liIi_ pl.too t&lllbi.n podri utili.:.rlo l.
lalpz'eu p&r. &Cleptar 811 reincorporación.

&1' operuio .olicitolrl poeo a.crito. diriqido a 1. EllIpr••a 'u r.iocor
porac:i6a y. a1 dejara tran.currir .1 plazo ••t.bl~ido.n el párrafo
~_1oC' .1ft Ui~porar_ ....u pve.to de tra1>&jo. perdar' al· dare
cho .1 r.ift9r.ao. y .1 contr.to d. tr..bajo qued.rá re.uelto .utom.i.ti
c_nt. por vol\lintAd _1 tC'abajacloC'.

Durant. .1 paeoI0d0 dal _rv1<:J.o .J.iit..r el trabajador percibirá dll la
a.pz..•• y .n taMO perd\liu '\li incorporaci6n a fil•••n 1.. si.tuaeión
referida. por .1 tiempo qu.dur. 1.. e.tancLa normal .n .1 ••rvicio
.11it..r de _ r~lazo. lae gr..tificaciona. e:lltraordinaria. de juni.o
y dle1ellbre ••eh,iY_nte.

toa obj.tOZ'.. da conciencia t.ndr'n d.recho a la re••rva d.l, pue.to
4e trabajo por al tiempo que dIlre 'u serviciO su.titutorio y.. peCCl.
bir 1_ at-.. paga. ell'traordin.ria. por .1 ti.«lIpO que dure la ••tan
ela. noc.&l en el ..rvieio lIlilit..r d••11. r..-pla.ol .... itIlill'/lO. tendr"'n
.1 ai_ pla.e ele tiempo par. 'u r.incorpor~ión•

aeto. beneficio. alc.nz.rln .,.clu .. i ...._nt. a loa trabaj4dore. fi;e.a
eSe· plolntill.. en la. Empr•••••

se eomputartn a .f&!:to. d. antiqü.dad el tiempo q>.>. dura la estancia
.n .1 ..rvicio: lIli.li.tar d••u r_plall:o.

UCClotI TERCERA. EXCEDENCIAS

. ArtIculo 5!.- I);ced.nci••• - La. eJlced.ncia. pued.n a.e volunta-
1"1". o torzo_. y .elo afactarán al personal fijo de la Empr••a.

Vol\lintaria.- Podr'n aolicLtar .Jlcedencia volunt..ria 10' trabajadorll.
de 1•• _ ....... ant•• lr.f.ridA. con \,In••ntiqüH.d .n l •• mism•• de
al ..no. do. do••

b) ~ilo fOC'lNl ele qu•• dllc.nt. '.1 ti_po de .x,;;ed.ncia. el
'tr~jadoc no" y.... dedicar. la mi.ma actividad d. la Empr••a
q\le .. l. ha conee<lido. ni por cu.nt. propia. ni por cu.nta
.jen... cuyo incumplllaiento ••r! cau•• d. e:lltinción de la rela
ci6n labor.l. con pfrdida del derecho obt.nido.

La. patieione. de ,lfced.nci••• r ••ol.....r!n dent.ro d. 10. quince dial
.1gui.ente. a Su F •••nt.eión y .erán .t.ndi.da. dentro d. la. n.ecllud,,
eSe. eSel .."Leio.

El U.-.po d. excedenci.. ,no podrá ••r inf.rior ... do• .1."0. ni .Iiuperior
a ci.nco.

&1 'trabaj..dor ••cedent. con••:rv...1 d.recho pret.r<lnt. al re>.nqre.o
.n 1.......aoolnt:•• de 1'111.1. o .Unilar cateqori.Qu. hubier,," o •• produje
.c'an .n l. &apeo•••• a cuyo .fecto deoec' .Olici.t.arlo dent.ro d.l perio
do c~ft(U.do entra le- treinta y ••_nt. dia. natura le. anterior••
a la tinaliaa.cL6n de la .lfCed.nci.., ent.ndi..ndo••• en C""IO contrario.
renvnci•• 8\1: relación l&bOral.
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En l •• hpr•••• d...... d. SO trabajador..... un 2 por 100 da loa
lllLUIO••

~. lll1._. norm.. en cuanto .. c~i.ito da pet.ici6n. ineOftlpatibili
dad, dar.cho praterenta, ".1"9"'••0 y pol'cantaja... d. .plicaci6n ..
la ••c.cIancia llOlieita4a pc:>r loa t.rabajador•• , por I.In periodo no
al.lpllriot' .. trae &1\0&, para atanár al cuLd.eSo de cad. hijo, .. contar
daau la fecha del nac1Jaianto de ••ta.

For~o••• _ Oar' darec:no .. la eo"••r"'.C:ión da ¡>u••to }' &1 c:ómp!.1tO da
1••nti9ii~d de &\1 viqenc:ia y •• o:o1'\o:.o.r& al t.e&bajado". - en quien
conCUrra", 1•••i.9ui.n~",.eircun.t.nei•• 1

al Haber aido .1eq160 para el daHl'llpllt!o óa un e.U''ilo publlco da
carictar ••tatal. óa "acionalióAd, rlt9ional. provincial o munici
pal. por inedia óa alecciona. la'ilialativ•• , ~r. todo. o o:.Ó" uno
d. loa imbitoa da earict.r.;.n.ral. .

b) euanclo para ••to. 1fI1'llIO' l:arQo. tu••• d'liQn&do .n Virtud de nOf\l
brUl1anto ofieial, aprobaclo en Connjo da H.i.n.i.n,ro. u Orqano.
competentes del Estado. nacionalidad. r.916n, prov.i.ncia 1) munici
pio y publicado en loa "Boletine. Oficiale." corre.pondiente. o
mediante r.~luci6n aám~i.trativa adecuada.

e) Quiena. o.tenten car90s alectivo. s niv.l provinci.l, autonómico
o e.tatal .n laa Or.;aniz.cione. 5indil:.l_ d. repreHnt.tival.

Lo' trabaj.dor•• que de._n ejereltar el clerec:ho de exced.nci. y
rein;re.o &IIlp&raclo. en ••te apartado deber'n efectuar lo. miamos
triDIU:e•••A&lado. para la excedenei. voluntaria.

Dentro dal periodo comprendido .ntre loa tr.inta y _.ent. eH;... n.tu
rale. anterior•• a l. finalización d.l plazo de .xe..:lencia••1 traba
ja40r daber' notilicar • la Empre.a, de modo fehaci.nte, .1.1 voluntad
de r.incorporal:'H, bien entendido que, de no hacerlo da e.ta torm<l. y
dentro del plazo, _ entender' renuncia .. tal derecho. perdiendo an
con.ecuencia al ba~f1eio de reincorpor.ción. $&diante r ••ei.ión de
la relación laboral. .

J:n todo. lo. C.IO. cllt a.cecleneia I:ontempl&do. y por mientr.. 'u.•,
duren h••t. tanto.l axceclanta no ae r.incorpore al pueato d. trab..
jo, no tendr' d.recho ni .1 pel:c1.bo del .alario ni • qua el tienopo
tran.l:UrriliSo .n Ul .ituaeión ~ta • nin.;lln .fec:to. elCeapto par.
la a;ntipaclU _ la aa~ia for_••

CAPITULO VIII

aetl:iblleiona.

S&CCIOM PAIMlRA.. SU&¡.oos y SAt.AJl.IOS

ArtIcule $§..~ En.l aMao 5 .a fiia~,ln lo. niv.l.. ~at~ib\ltivo.

corra.pon4ient•• a l •• dit.rente. e.taqorI•• p~ofe.ion.l•••

••to. nivele. r.tributivo•••t.r.n fijado••n e6Cllputo anu.l, y .u eh..
t~1bución da cobro duranta el .60 ••1" fij.do .n al anaao n~ro 5.

•
IlJUa1lDenta podr' ••1' dat.rminado _ .1 a~ao la fii.eión <Se un u>ódulo
o prec:io hora de tl:ab.jo por .1 qu. pu..s.. ratZ"ibuir.e • lo. tl:ab"jadC'
r •• ecmprandido••n ••t. conv.nio •••ico .n función ..1 tiempo .f.cti
vament. tr-abeja40.

ArtiCulo 57.- P.oo 15.1 .al..rio.- ~l pafIO del ••l.rio .e hari
por perIodo. clclil:o••_.n.le•• decenal.. o _n.u.l... d. .cu.rdo
eon la. nec:e.i4ad•• ele la &mpr•••• l. cual dat.rmin.r' .1 pel:'iodo qua
mi. Conveni.nt. l. Ha, an ord~ a .U' tuncionalidad or'il.niutiv•.

El. tr.bajador podr. 101icitar anticipo•• euent.. de la. cantid.d••
qu. ten.;. 6av.nqada., ha.ta .1 liait. d.l 90 por 100. 1:1 anticipo
ear. c.nc.lado .1 ti.-po da hao.r .1 libr_i.nto d. pa90 del pa>:iodo
d. qu. aa trata.

Para lo' .Ulll&nto. ele cataqori. _ tClCll& COQIO nOnll. qua .i •• prod..c.
b••ta el dia 15, inclu.iva. l.. eon.ielerar, come .i fue•••1 di. 1 ca
a.a _. y .i •• de.pu.j,. del di.. 15, _ atraaari haata .1 dia 1 d.l
_ ••iQ!\li.nt••

&1 rec:ibo d. Pa90 del ••1.l:io _ .'\l.tar-i al Il'IOdalo autorir..do por l.
laqi.laci6n vi'ilent. en c.d. -.nto.

L.. hora•.•lCtraordinaria. y la. prillla. a l. producción .e carr.r.in.
al ob'eto d. pod.r confeccion.r l •• nómina., con l. ant.l"ción nece•• 
1:1. pel:a aUo, qua .n ni.n c ••o eltl:adal:,l da doca di•• , ..cumulÁndo_
lo. ell,•• no ~ncluido. en .1 _ ••i;u.i•.nt;a.

El ••1.1'10, .1.1••nticipoI.. a.i COfltO .1 pafIO o.l*9&do da h. pr••t.cio
n.. • l. S-;u.r~ SOCi.l. podr' .fectu.rlo .1 ampre.ario .n IftOned.
da curao 189al, o -.diant. talón o tr-an.lerencia, u otr.. l\\Od&lid.d d.
pafIO .imil&%', a tra". da antictada. cllt cr6dito.

Unicamente 1.- .ntr• .;a d.l t .. lón. paQO en efectivo••i po>: circun.t.n
cia. de .xcepción ••1 lo r ••lir.•••• y firma de lo. dOCUlllSnto•••lari.
l •• de P&.;o. _ .fectu.r'n .1'1 la. hor•• d. jornada d. tr.b.jo y.n .1
lU9.r da trabajo.

"o •• poc:Ir••fectu.r r.t.nciona. d. nlnljlun. cl._ .obr. lo••alario.
que no e.t. di.pu••to po>: l. Ley. por pacto -o por mand.to judicial.

SECCIOlf SEGUNDA

ArtIculo 58.- Plu. de penOlid.d y .i!liubrid.d.- El per.onal qu.
por habitual función tenljl. que pre.t.r .u•••rviGio. an cuar•• d.
temperatura. de '.i. ql:ac1o. c.ntiqr.do. bajo earo o inf.rior•• , o
.qu.llo. tr.baj.dor•• qua m<lnipul.n producto. in•• lubres. percibirÁn
un plu. por cad. hor. tr.bajad. en diCh•• condiciona•••n la cuanth
qu. p.ra c.d. I:.tec;ori••e fija en el&nelCo nú.....ro S.

Articylo 59.- PlulI de nocturnidad.- El par.o~l que tr..b"'e
.ntl:. l •• v.J.ntidó. y la•••i. hora. p&Z"cib-irá, por c ..d. hoJ.·. ,.1'1 este
ti_po, un plus d. nocturnid.d en l. CUllnt.i .. que paZ".. c ..d. e:tte90ri ..
_ tija .n lo••n."oll n~ro. !S y 7.

$a .xcluy.n d.l percibo de ••t. plu••1 personal d. gu.rd.ri. y vi.gi
lanl:i. qua r."l1.&••u fune1.ón du'r.nte 1.. noch. y aqu.llo. contr.t..do•
• xpr••_nt. para trabaj.r an jornad. nocturn... a.i COlllO recuper.cio
ne. corra.pondient••.

Articulo 60.- J1.ntiqiied.d.- Lo. tr.bajador•• a los qua afect.e el
pre..nte COnv.nio B'.ico d.v."9ar,6,n.- de.d. l. fecha de.u inQr.se en
la ll\lpl:'..... .u-....nto. por aAo. de servicio, consi.tent•• ".n do. b-~.

nio. y CU&U'o quinqu.nios. iguale. para tod.. l.. c:at.goria. y con
loa valora. tijaclo. en el ane.o n~ro 8.

LO. .U$&nto. periOdico. peZ" .flo. de ••rvicio se pel:'cibirin dellde el
dI. prlael:o d.l _. c:uando .e cll.IlIpl.. la antigüedad .ntre .l 1 Y el 15
da eada _. y de.d. .1 primero d.l ......iguient. par. lo. qu••U
facb. da eumplimi.nto •• produj.>:••1'1 el periodo qu. v. da.d. el di.
16 .1 tinal da eacla _l..
"&1 tiempo de perlll&nenei.a .n l •• c.tegoria. d. aprendi&•••pirant••
.aini.tr.tivo. y botone., •• cOlllput..ri .. etectos de anti9ü..s.d paro
con fecha de atectos d. pago d.sda el di. 1 de bero d. 1.989.

CAPITULO IX

Articulo 61.- Tr•• lado. y da.tllazami.ntos.- En lo. d••pl.z_ien
to. o tra.lado••fectuuo. que no exij.n un "ambio de residsncia, .1
par.on.l afactado .st.>:' obli9.do a reali&al:lo y .610 t.ndl:' clel:echo,
an su c.so. • p8C1:ibir el incr~to cllt qa.to. qua l. corre.ponda d.
aeu.erclo con la. diapo.icionas lq.l.s y debid...nta j\l..tUic.d•••

La. empr••••••1'1 >:.zón de la. n.ce.id..da. d.l .arvicio o de l. orq&ni
&aetón del trabajo. pocSrtn cllt.pla&a>: ••u par.on.l • otl:a. loc.lida
de. di.tilltas d. aqu.ll•• que pr••ten sus ••rvicio., por un plazo
Ñxllllo da un afto y en tant.o .\lbsi.t.n l.s nece.idada. que l. motiven.

Excepto en lo. ca.o. d. perentol:i. nee•• id.d. el de.pl.z.mi.nto ••
avi.ar' con una antal.ción d., .1 _nos, quince da••

&1 trabajador d••plaz.do tandri derecho a qua .a 1...bonen ..demás de
lo••al.l:ios, l •• diet•• y lo• .;a.t.aa d. viaje.

cuando el de.pl.zaai.nto ev.ntual _. por tieMpO aupa>:ior a tr••
__l., .1 trabaj.óor e.andr. d.recho • un minimo el. eu.t.ro dI.. labor.
b1_ de a.tancia .n .u dQlll,ic:ill0 da ol:iqe" por eada trae _.s d.
de.pla&&oaianto. en dichoa di••• , no .a COIIIput.l:.n le. de viaj•• cuyo.
q••tos correrin a earvo de la &aIpra.I..

t.oa trab.. j.dor•• no podrl" ••1' tr••l.d.do•• Un Centro da trab"jo di.
tinto de la mi'" bpr••• qua pu..s. for:z.ar a un cambio de r ••iti.nei••
• alvo euando .xi.t." probada. ra&on•• t6cnic:••• oI"q.niz.tiv.s o pro
ductiv•• que lo ju.t.iliqu.n, .iqui.nliSoa••l procedimiento l-eqalmente
e.tabl.cido.

Autorizado .1 tra.lado••1 trab.,.dor qu••er! pra.vi••do por ••c-rito
con un••ntalaci6" 1Il1nima d. quinc. di... t.ndr' d.recho • opt.r
antra el tra.lado percibiendo un. eOlllpans.cion poI: q.stos. o r.sC:.in
dil: .ucontrato. -eiant. l. indelllnizaCi6n qu••e fij., COlIIO u s.
trat.r. de d_pido .utori.tado por erisi. l.boral o económica. La
compenaación • qu... r.fi.ra .1 p-l:'imer .upue.to comp>:.nderin tanto
lo. <¡••toa propio. COQlO d. lo. fU'lili.ra. a su carqo••n lo. términos
que .. convenq.n entre la. part•••

De igual fot'llla, .. detarsainar" al plazo de ineorpor.ción .1 nuevo
pue.to da trabajo, que no .ar. inf.rior .1 de treinta dial..
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-.; CUando el tr~j.dor •• opon..._ &1 d••pl"~_i.nto, il.l~.ndo jl.lllt&
c:.au•• , COIIIpe1:.... l. Autoridad laboral, sin perjuic:io de 1.. ejec:uti
vidad d. l. deela1ón, conocer l. cu••t.i6n. y IIU r-esolueión. que rec••
r' en el plil.&O ".ilIo de diez dI•• y ..ca de i~i.to cl.llflplillliento.

51 por tr.allldo. uno de 10& c6nyYge:_ camela de rastelencia. e} otro.
ai tuer. tr~j~r a. l. 1111_ Empr•••• tendr& derecho al tr,.. l&do ..
1. 1111_ lOCalidad, al hllbiara pue.tO de trab.jo. Loa representilnt••
189.1•• a loe trab.ljador•• tendri" prioJ;'idad de ~rm.n.rll;i.. en loa
puesto. de tral:lajo • que •• >;lIl1erll ••te articulo.

Articylo 62.- Dl.t.. Y g••toa de v1.j••• - L.la diet•• eni"
conat.ltll.llUlI por 11_ itldamni.u.c:i6n o il.uplidoa de 9••toll debida .1
'trab&j~ que, por eau•• d.l ••rvicio••• encuentra obli9i1do .. un
desplazami.nto tu.ra del lu.gar~ radica .u e.ntro habitual de
tre.jo.

rata. dieta. .. abonarin • t.nor el. l. elur.eión d. lo. d••pla~""lien
te. y nec..idad de utili&..e1óno:1. lo. dif.r.nt.. a~rtado.. quedando
incluido. en cUch... eantidade. l •• pe.tc.peione. eOlflpl_ntar i.... por
g••to. _no~.

Cuando .1 tr..o.jador no r.alic•.•1 vi.j••n "'.hieulo d. la Empr.....
tenckj, derecho a qu.- ••- l. abone .1 impo1"t. d.l ...iaj•••n .1 m••ho d.
tran.port. que .l. l. haya autoJ:'izado a empla.J:'.

CAPITULO X

Articulo 6J.- Para lo••<lpu.e.to. de expedi.nt.. d. r&9l,lhcJ.ón d.
SlIIplso ••••t.r! • lo ••t.bl.cido .n l. Ley.

CAPITULO XI

SECCION PRIMl:RA. FALTAS

Art!<=ulo 64.- l'alta•• - S. con.id.l;'an f ..lt... 1... aeeion.. u
QlIli..lone. ~••upon~ebrantoo d••conoeimi.n-to d. lo. deberes de
cualquieJ:' !ndola iAIpu••-to. POJ:' la. di.po.ieione. l&9ale••n yi.90J;' y,
en ••pacial. por .1 pre_nt. Convenio U.ieo.

Aaimj.smo... eon.ld.ran falt... 1... intraeeion•• d. eualqui.r norma o
di.po.1ei6ndie-tad. an p&rtieulaJ;' por cada bpr.... dentrO d••u. p-cu
liua. car.«.ri.ti.ca••

La. t ..lt.. .. cl••ificarin .n con.id.J:'aci6n a .u ilftpol;'tancia y tra.
cendenci. en 1...,.... gr."•• y IINY c¡r........

Art!culo 6!.- Cla.itieaci6n d. f.lJta. 1.'1••• 
- - t ... ··l...... l •••i.i\lient•• ,

1. De una a ,tr•• tal t •• de puntu.lid..d, durante un plriado de trein
,ta di... n~tu-C'al••••in cau.a jutltific..d...

2. NO notl1'ícar.n do. dia. hibil•• la baj.. eOJ;'r••pondi.nt. de I.L.T.
o la rai6n d. la f.lta al tr..b"jo por IIIOtivoe justitic..do., a no
_r .ClU:8,'-~ la imposibilidad de hacerlo.

J. ".lt..r un dI...1 trabajo si.n caus. ju.tUie..da en un perio<1o ele
traint. di... ft;f;tural•••

4. 11 ~b&ndono de trabajo .in cau... ju..t.itic.d.. per bJ;'.ye tiempo.

!. Pltq\leJ\o. deac:'lliiCSO. en 1.. conver.ación del _terial.

6. 1.& falta incidental de ••eo o l~iaZ:a personal.

1. Ko ccounicar .1 c-ambio de dOllli.eilio. dentro de lo. di<.z dia. de
proctuc:=icto •

10. Le.J;' dur.nte el tr..blljo cualqui..r cl••e de impreso. o- publicacio
ne•• j.nos al ••1"vic10.

11. O.jar J;'opa. o .tseto. fu.ra de lo••itio. indie.dos p4r. su COI';
••rv"ción o cu.todia.

Articulo 66.- CLuific..ciÓn d. faltas gra"••. - Son faltas gra-
..... 1....i.c¡ui..nt•••

1. Da cuatro .. ocho f.lt ... no ju.tific.da. ele puntuaUel.el en un pe
riodo de tr.int.a .U... n.tu1".. l ••.

2. ralta.r elo. di....1 trabajo .in ju.tificacion en un peJ;'ioelo de
treinta d!a. natur.le.. P'.ltar un dia al tJ;'lIolljo antes o después
d8 f ••tivo, .i.mpre que •• produ::c.n do. t ..ltas en sesenta dias
n.tur.le., o tr•• falta. en ciento oehent.. di•• natur.. le•.

l, No comunic.r con la puntualidad debida lo. cambios experimentados
en l. f_il1a qlJ. pue-d..n .. fectar a la. prest..ci.ones de l.1 Seql,lrl
d"e! soci.!. Si .xi.ti••• malicilJ;, ae consideraJ;'! falta muy 9J;'ave.

4. Ent.regar.e .. juac¡o. durant.e l •• hora. de tr..b.t.jo, ....n lÍStOS de
la cl.._ que .e.n.

5. ltO pre.t..r 1.. debide '.t.nción .l tr.o.jo encomend.do.

6. Siftnllar la pr.sencia d. otro trab.jador. va11.nOO.e de .u firma.
tieha o tarj.ta de control.

8. 1.& 1lI'Iprudencie en acto da .ervicio que imp11qu. rle.go grave de
accidente o ..yeri. d. las instalaeJ.on•• ¡ podr! '.1' considerada
telta lNy gr"v8 d••xi.tir lI\.&1icia.

9. Re&liz..r. ein el oportuno permiso, trabajO. p.rticul..r.s en la
obra o Cent.ro d. trabajo. asi COlllO utl1i::ar ~r. <ISO, proplo-s he
.trami.enta. de 1.. empr••a, tanto d.nt.ro como fu.ra de lo. 10c.1CII"
de trabajo.

10. La re1ncidencia en la. f",lta. lev.s, salvo.n la. d. puntllali.d.ad,
aunque ••an de di.tinta n..tur.. l.;:a, el.ntJ;'o de un tritlla.tJ;'•.

11. La ocult..ei6n de hecho. o falta. que .1 trabaj..dcr hubiese pr.sen~

ci.ado, si_pre que ello ce".ione perjuicio. gra...e., ·,ni. como nO
advartir i~i..t._nte a sus jsfes cualquier .nomaHa de impor
t ..ncia que .l. obs.rv••n l •• inst .. l.cion•••

12. La oeisión, a s ..bi.n<1". o por neqliq.ncia. o iqnor",ncia ineKCIlS"'
tll., d. inform•• m..nifie.tamente lnjustos o- la IIdopcion de i1cCler
do. en las misma. circl,ln.tancias.

lJ. Lo. de.cuido. y equivoc",-cion•• que se repltan con !recu.. ncd, o
loe que ori9io.n plrjuicics a ti! Empresa, ",.i como la ocuttaclon
malicio.a de e.to!!l .rror•• a la OJ.rección.

Art.iculo 67.- ela.itic.ción da :as h.ltAs muy graves.- Son
t.lt•• lBUy graye. l ..s siguient•• ,

l. La. t ..ltas repetidae e injllllti!i.cadas d. asistencia o puntualidad
al trabajo.

se eonaideran en t .. l .it.uación, m's da ocho falt ..s na ju.tifica
da. de puntulllid..d en un peJ;'iado de treinta dia. naturales, 16 faltas
no ju.tifi.cad•• de puntu..lidad en Iln periodo de ciento ochenta dias
nlltuJ;'al•• , y IÚ. de 24 t.lt..s no justific.ad.a. de puntualidad en l,l"
periodo de un al\o.

En .1 caso de la. falt•• d. a.ist.nci.. , lo constituya el f ..lt.r
.1 tr..bajo t.r.s di.... si" causa justific.da, durante un periodo de
tr.inta d1.s.

Entr. otro., •• con.iderad,n ca.os d. indl.cipUn.. o de.cbll'di..n
ci.,

2.1, Lo. d••cuido. de iItoport."ci.. en ¡ .. conseryac.ión de materi.¡..s o
IÚ.quin..., c:vando d. dicho d ••cuido se deriv. peligro para ¡OSI

compaftecoe d. trabajo o perju.icio para la EltIpre.a.

:L2. Cau.ar accident. 91'."'. por imprudencia o n.91ig.nci.. inexcusa
bl••

2.). l'wa&r an lo. 1u9..re. en que e.ti prohibido per r.::on•• de .egu
ridad 8 hilJi.ne. r.t.. prohibición deb.ri figurar muy c¡.. rarnente
en lo. luc¡are. de peli'lro por med.io de c"rte¡es, baneleras o
c:valqui.r otl"O .i.tema conveni.nte.

J. La. of.n.... v• .r'bal•• o ti.ic....1 ampr•••rio o a las personas que
tr&b;t;j.n en la lapre_ o a lo. famil.\...r •• que .::on... iyan con .110•.

4. La tr..n.c¡r.sUm d. la bu.na t. contractual, •• i como.l .I:".. so- de
c:onfianz.. en el de.ampeAo del tr.bsjo.

Entre otl"•• , •• con.ider. transqr•• ión d. la bu.n. te contrac
tual••alir con paqu.t•• o .nvoltorios d.l trab.ajo. n.'l'ndose s d.. r
euent.a del cont.enido d.l mi.mo, c\l..ndo ole soU,cit. por el peJ;'sonal
enc.cg&do de e.ta misi6n.
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e.. t..••l\Ibri.9u.~ habitual", tOI<""""".n ... si re~rc"'t.n ".<;4t.~v"m.. nt.•

en el tratlajo.

SECCION SEGUNDA. SI\./'iCIONtS

Articulo 58.- S.nc~on••. - La•••ncion•• que proceda ~mpone.. en
cad& c ....o ••~"n l •• falt•• cometida., ••cin 1.& 4i9""4nte5'

1.- Por talt ... lev•• ,

al Amon••1:ación verto.l.
al Amon••t ..eión por ••crito.
el SUil.penai6n de ....pleo y &uel<1o de h••t_ un di ...

2.- Por t.lt•• 9rav•• ,

al P6rdid.a del derecho para .lecciÓn del turno de ViI.¡;il.c.¡,on.. p.r..
el ."9""e"te periodo v&cacion,d.

ti) S..apenai6n de empleo y &u.¡<:Io de hA.ta un me••
e) Inhabilitaeión por pl.~o no ...periar • tr•• año. pa¡:a. el ...cenao

• ,,&t&9Oc1.. il.uperior.

J.- Por falt•• IINY o¡rav•••

al S...apenli6n óa .mpleo y sueldo de h••t .... .\.iI. me••••
ti) Inhlbilit"ci6n por plaz:o no superior a cinco ano., para el pa.o

a eat.gorla .uperi.or.
c) P6rdid. d.l c1.r..etlo para .1.cci6n d.l turno d. vacacion.s, p.ra

lo. dos periQd.os vaeaeional.s si9\li..nt.s.
el) Tra.lado for&O.o ai.n der.cho a .i."demn.i.;ac.i.ó" algu"a .
• ) D.spido.

Arti.::ulo 69.- Ejecución d••ane~on.s.- Toda. la. .anC1on••
impu••ta. • • .,in .j.eutiva. d••de qu. .a dictan••in per)..icio d.l
d.r.eho qu. l. corra.ponda al .ancionado a rec16lll&r antea la j .. ri.óie
e i6n cCIlIIpeanta.

Articulo 10.- fl:••pon.abílidad.- Ig..alm.nte. ..r.n .xiglbles las
ind.lMilUeíone. qua proeed.n p&ra .1 ra.areim.i..nto de d.l\os y perj .. i
cio. qua, COltlO con.ecuen.::i.a de 1.. t.lta cOlM>ti.da, .. c.u..n a l.
Empra•• o • lo. eompal\aro. de tr..oajo.

b) En.l mi'mo ••cri.to d. apertur. del .xpedi.nt.,.e d.ai9nari por
l. E.mpr••• un 5acr.t.r~o l' un in.eruct.or d.l .)tpecli.nte. imp.r-
ci.. l ••.

9. LlL.llmpr••• ó.rl tra.l.do d. est.. e.crito al intere.ado para que,
.n .1 pl.so d. di.s di••••xponga l •• alegacion•• y propon9a la
prlct¡.e. d. l •• pr...b•• qu•••ti.me pertin.nt••.

A.imi.mo, e.t. e.crit.o .erá notificado. La repree.ntación 1&941
d. lo. trab.. jador.. par .. que .n el plazo d. cinco dial realica,
.1'1 ", ca.o. l •••le94cion•• que con.idere oport.una•.

d) r.i.nalill:a.:la la inco.<::i6n d.l .)tpe-dlent.e, l. Emprell.. noti.ti<::ara al
tr.baj.dor, por ••crl.to. la e&nci6n impue.t., fach. d.sde la que
...rtirl .feeto y lo. h.eho••n que •• fund•.

e) En loa .vpu••to. d. afiliación a ..19una de la. C'entral~. S~ndic&

le. leg .. l ....nt. con.tituid... , tendrá que ser pr.vi.mente cido vl
Oel...,aóo SindlC..l ••.i..mpre qu. lo haya en .1 c.ntro de erabajo y
l. Empr••a teng.. cOnOCiml.nto cierto de t.al afiliación.

El incWllplimi.ento d. cualquiera de- elltos requiaito. implJ.car' la
nulidad de l •••nci6n impu••t •.

SECCiON CUARTA

Articulo 14.- Infraccione. laborales d.. lo. empr•••rio•. - SerÁ
de aplicaeión l. Ley S/1.988. d. 1 d. Abri.l. ° aqv.ll •• d.i..po.ieione.
qua l••u.tituy.n.

CAPITUL.O XI1

SItCCIOH Pfl:IKlRA. SECóURIDAD E HiCóIENE tN EL. TRABA.10

ArtiCUlo 1S.- Segurid..d .n .1 trabajo.- L.•• industria. y lo.
trab.".dor.. vendrin oblig..do. .1 exae.to t;:Wllpli.m.i..nto d. toda. las
di.posicione. vig.nt•••n mataria de ••guridad e hi9ien. en.l traba
"0, ••peeial_nt. en lo <¡\l••• reti.r•• lo. local•• d. producción d.
frio. ""quin... y .par.to. y ..l_c.n•• fri¡¡orific-o••

SECC'ION TERCERA. NORltAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 11.- Proc.dimi..nto.- Corr••ponde a la Dlrecció" d. l.
Empr••a, o par.on. an qui..n d.l.'iJu•• l. f.cultad d. otorgar premios o
i.mpon.c aa"c¡.on•••

Articulo 76.- Higien..n le.
condicion••••nit.ria••d.eliad•• y
lo. limp.i.o. y en ••t.do higi.nico•
r.. re.petar l.. norlll&. que a
blpr....

locale•. - l.O. loc.l.a reunir.n
di.pendrln o. mad-io. pa.r. m.ntaner-
• i.ndo oblig.ción ó. lo. trabajaóo
t.l .tecto dict. l. Diraee.i.6n d. l.

Si par. ..cl.r.eer lo. h.eno•• l. Empre•• d.cid.i.era 1.. apartura de
.)t~i.nta par. l. impo.it;:ión ,de ••nCl.On••••1 i.nt.re••do t..ndrio. der.
cho • tOnll\ll• .t' un pli.go de d••c.rgo. y • pr.cti¡;oar l.. prueb.&. q...
proponga y •••1'1 proe.d.nt.s • j .. icio del inst.ructor. d.bulndo con
cluir.a .n pl.l.o no superior. un _. d••de l • .a.partur. de l.. dili
'iJ8nci• s •

No .eri nec••ari.o in.tru.i.r ')tpadi."t* an lo. c ••o. d.
Tampoeo ••rl neca.ario l. Í-n.trucclón d. expediente.
ción de .anei.on•• por falta. gc.v•• o muy gr.ve.. En
notificaCión de l •• mi.ma. s.r' hech. per ••crito, .1'1

11.r' al hecho qua con.ti.tuy. la falta y la natur.l.;..
qu••e impong••••lvo.n la &IliOn••t.eion "arbal.

falt.a. leve•.
par. la H"PO'l
t.odo c ...o. la
.1 que .e det.a
de 1.. a ..nC1Ón

ArtiCulo 1'.- Pr.Ada. d. tr.b.jo.- t.a. Empr•••••ntr.garan ..1
peraonal ropa d. tr.bajo••decu.da a la. condicio"a. en qua tl.na qua
d.s.rrollar .u funei6n (do. bl....... chaquet ••• bat•• o IllOno.. bota.,
ptIt.o., _ndil•• y guante•••ll'iJ>ln co.tumbre del lug&r). 11 tipo. lor
_, color, ete., ••r' elll'iJido por i. &Illpr.....

La. pr.nd•• de tr..bajo ••r'n propied.d de l. Empr••a, qued..ndo oblig.. 
do. lo. tr.b.j.60r•• a d.volverl••••1..1 c •••• o .1 .erle .ntre<;adall
ot.r... La, prenda. d. ueo di..ri.o tendr&n un plaso d. d..r.ción d. un
aho.Toda. _ r.pondr'ln cu.ndo ••t.n d.teriorad•••

El tcab.j.dor' ••ti obli.9.do • utilizar l •• pr.nd•• d. tr..bajo que ••
l. tacilit.n dur.nt. l. jOr'n.da b,bor.l, haciendo u'o d••11... correc
tament., mant.ni.ndol•••n bu.n e.tado d. con••rvación y li.mpiez.a.

Articulo 72:.- Pr••crixión.- Jl:••f*Cto. lo' tr.bajadora., l ••
f.lta. lev•• pr••cribi.rln • lo. die'" di•• ; la. 9rav.. .. lo. ".lnt.e
di.. y 1... III\lY gra..a••• lo•••••nt. di..... ~rtir de la f.ch••n
qua la Empr••• tuvo conoeiftli.ento d.... comi.ión, y. en todo ca.o.
lo•••i. _.e. d. habar•• cometido.

1.- La. Empr•••• eOlflunic.rÁn • la r.pre.ent.ción 1.9"1 de i.o. traba
j.dor•• y .1 D.l~ado .indic.l, en .u c••o. la••anc.i.one. por taltea.
9r."•• y JII\lY gr.ve. que impong.n • lo. tr.b.&j.dore•.

2.- En lo. caso••n qu••• lmponq. un•••nCi.Ón por falt.a 'iJra"e.o muy
9ra"•• a lo. r.pra_nt.ante. 1.9ale. de lo. tr.b.j.dor... que •• en
cuentren .n al de.ampaho d••u. carqo•• o aquallo. r ••pact.o a lo. que
no hubi.ra transcurri.do un .flo deade la extinci.ón de .u m.nd.to, ••rá
prae.ptiva la Lneoaci6n d. un .x~i.ent•• qua •• ajust.r& • la••i.
9uienta. runsae,

.) La bpr.ss notific.rl al trabaj.dor la .pert. ..r. del .Xpedlent.,
comunicAndole .illll,llt'n......nte .1 pli.go d. cargo••n .1 qua ••
cont.ngan lo. hachos en que •• b••• el e)tpedl.nt•.

Ar'ticulo 18.- Migi.en. d.l !?!r.onaL- El per.onll que tenga
contacto dir.cto con lo••n.i.-m.l•• s.crific.do.. au. carn•• , "pl.lea.
d••pojo. y .ubproducto. y todo aqu.l par.onal que int.rvenga en l.
.labor.ción y manipul.cion d. producto. clrnicoa. ob••rvar;' r¡.9UrOll.
_1'1.10. toda. l •• llI8did•• hi.'iJi..ni.c". y ••nit.ri•• qua .'''.1. l. Empr•••.

Da i'iJl.lal forma, l. EIIlpr••a determinari la. nor....s que de-l>e;n observar
tod•• 1'" per.on•• que••in tener cont.cto directo, acc.dan a lo.
loe.l.. en lo. qua •• r.al.i.s.n la. funCi.on••••".l.d•••1'1 ..1 parr.fo
.nterior'.

In aqu.ll•••mpr•••••1'1 qva no .xl.ti•••n medlo. indivióu.ales O colec
tivo. d. pr.v.nción y protttcC1Ón de los ev..ntu.ale. rles90' de lrrlt.a
ción. toxicidad o i.nf.CC10n y por t.nto la m.nlpul ..ción de los produL
toa haya el. ..r r.ali~.da por cont..cto dir.cto••e aphcarán lo.
crit.rio. da interpretaci6n d.l cont.n.i.óo d. lo. Art •. 138 y 139 d.
l. O.CÓ. d. S•• H.•n .1 trabajo que. cont.i.nu.ción .e indican,

1. La modifi.cación d. lo. Arta. 138 y 139 d.l cltadc te"te en su
act.ual red.cci.6n produci.rÁ l. nac.~arla adapt..ci6n d.l p~ellente

.rticulo y .u rene9OC".ci.ón.
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2; Loa pu••toa de trabajo eon posible t"i••qopor manipulaeión COn
con.taet;o directo eon sustaneia••\l.~ptibl•• d. podar .ar irrit4n
e_. t611ic& o i.nt.eeio••• son loa ai9'Jiant•• ,

ClI.acil'a••

.-.n.at••ia40 ~ cardes.
- I:nqanetlado. colgado. daqolhclo. apuntillAdo.

COl'taz: .anoa ant•• pelado.
llapaso _ml..l dal ~l&do d. cacóo.
"'1&40. aaoll-.:ilo _lI.l,Ia1.

- Cortar cao.a•• y _no. d. vac:uno. En cardo. ai •• railU.aa
anta. del pelado.
Sotl_oc y o.pUado manual.

- Sxtracción de cIl1ar y el.l.I:m•••
I:xtr.cf:i6n da viaear•• blanc... (tripa.).
J:xtraeei6n de vi.ear•• roj •••

- Jlal..do _tu.lal da l:&be:l•• ' pat•• y lIlQu"oa da ".cuno.

- S.pa....do y li.epiaz& tripa••
- r..uopi••• de ••t6m&qoa.

Katadaro &&J'Iit&rio.
- D19"&t01'••1 únicamente alimentación o "&1'9.ll no &utom"t iea y

no en al IUnipu.l.do da tI.e in•• y 9r.sll&.
Evacuar. co19ar y enfardar pieles y cuero.. Car9a de las
.illlll"'••
~ida de p"lo.

3. PIlaa. dar.a da fQC!\I" a.pol:',j,dic", CQmQ axC'epción. situacion.s an
la. qua pued.. all:i.tir CQnt..cto diracto con .u.taneia. que pudie
ran .ar irritanta., tÓllica. Q infacciona._ Sa cons~dar.n inclui
doa an a.ta apartado lo••iquiante. caso.,

a) Oa.pieca: S1 aparec.n qui.t•• , aponema. Q g.nglio. put"ulen
tos qua axi~n dacOllliSo. parcial•• y el oper.rio d.be ~uit"

trabajando con producto•••nltariamenta no afactados, uti.li:u1''' para al l ....do da m..no•• al tiampo nec•••rio cuandQ t.rm~n.

la op.raci6n de alltr.cciOn da •••• .u.tanci... eon po.ibl.
ria~o a. I:Ont_1naclOn.

b) Raeapelón d. marc.neia., O.VQlución d. 9.n.ro .n mal est..do;
lo hart al oper.rio a l. t.~lnaci6n d. l •• operacionas corr•• 
pondianta••• cuyo afacto .a l. du,j, al tiampo imprescindiola
par. al lavado da m.no. y .qu.lla. otra. pat"ta. dal cu.rpo qoIe
tnzbi.aran podido contactar CO"l'l lQ. prod...eto. an m.. l ••t4dQ.

4. Par. evitar al po.ibla ri••90 dariva:do de 1.. manipul ..eión por
contacto dirac:to da .u.t..ncia••u.captibla. da pod.r .ar irritan·
ta., tóxic•• o infeccio•••••• acuarda qua la aplic.ción dal apar
tado 8 dal arto 138 da la r.petida norma. .a r.alizará an lo.
t.rJllino. ~ .. indican. continuación:

.. ) El tiempo dediC.do pa:ra limpiaza personal. tandrá-qua sal'
l,ItiliudCI Onica y eltCll,l.iva_nta en r_liz.ar ••ta [unci6n.

b} I.ta ptri.odo da t1...-po utili:l&40 para la limpia1a ..,non.l lo.
aplicar" un ldximo da 2 vaca. diaria.. Tanto an jorn..d.. conti
nua411 (ant•• dal boeadillo 'i anta. da la .alid.) como .n jQrna
d. partida l.nt•• da la ...lida de la maftana y anta. da la
••licla cla la t.rda) y •• con.iderar' incluido an la jorn.da
laboral.

c) Como rafarenc:i. a afecto. d. lit.s exi.t..ncia. del derecho.
di.ponel;' dal tiampo n.c....rio ~ra la limpieza ~r.ondl $oi

tand.rl en cuenta el pu.sto da tr",ajo que realmente se ocupa
.n .1 llIOmento da inici.r 1.. l'.i.mpie:z;a.

La ocupación nQ continuad.. duranta toda la jornada da un ?"••-
to da trabajo da lo•••pacific..do. an el punto do., ."pondrá
únic_nta al·di.poner dal tiaMpo indi.pan••bla pAr. l. limpia
za par.onal par...1 __nto qua .a d.ía d. ra.lh.a:r a.. tl.-sba~

jo, t.l eaIIO •• ha: a.pacificado en el p\lnto tre•.

d) En l.. empraaa. ql.le en .u. centro. d. tr..bajo. lS.cciones o
pua.to. y.. tuvier..n •• t.bl.cido un .istema qua ~rm~ti.ra e.t.a
li.mpia:z;a 'p"rsonal lo. re.patar. l. ya ."i.tenta ain qua aa
pudiar..n ..cUlllular la. medida. anteriores con las 41101''' contem
pl.d....

5. La aplicación de ••ta ..cu.rdo an la pr"-ctica supone para 14s
ampr•••• el podar I!lQdificar .1 horar~o de entr..d .. , .aUd" o 011
muar:o del per.onal .. factildo por .1 punto do., ... i come &1 ¡-eno
de lo. componante. da la. caden4. de tC"baJo afectados por ..ate
aCl.l.cdo en .'1 ..pll.caci6n, un m"-"imo de d~ez minutos ,1 et ..ctOS de
podar organi1.r y cQOrdin.. r d.b~damente la. opat"ac~on.s de pt"odu-c+
ción.

6. L... ampr..... podrán pagar o compan.ar el tielllpo efocl:ivam..nte
utili:l:ado pa:ra l. limpiaza par.on.l •• l:.nor da una d. 1411 fó.-m,,
la••iquianta.1

al Raaliz.ar l. operación da limpie:a. fuara. de la jornad", ac"mulan~

do lo. ti...po. y compan.ándolo••n ¡ornad... o medi.. jornddas
da daac..nao. cuando la. noca.idad•• dal .ervicio lo parm~tan

aboninao.a dicho da.can.o .agún el ap..rtadQ siguiant•.

t.ta compen.ación de lo. titmlpoll acumulado. d.b.t"a liquida.-se,
como limita...1 Jl da 'diciembl:'e da cada dflo.

b) H.carlo dant>:o c:la la jornad... percibiendo.a eSt.. periodo de
ti_po con el plus .u.titutorio de pt"oductiv~dad.

c) 1'ambi6n la. ampr•••• podran inclu~rlo dentro d.l m'todo de
trabajo COa'IO una opar.ci6n más dal mi.mo y .n l: .. l ca$O se
..,rcibir6 con 1.. prima d. productividad qua corra.ponda_

d) eualq,d.ar otra fOml. qua •• acu.rda con al personal. En ••ta
c.ao .a poclri .01icit.. r la pr••encia d. un r.presantante legal
da loa trabajador••.

Pr.t.r.nt_nta .e procurar<í apl~c.r 1... fórmula sefialada en el
PlInto a).

7. En al .upu.a.to qua .Ili.t.iara d-e••cua~do en las ."'p~e••s "ob.-e
aat.. int.rpretación acordada y en lo. ca.o. en qua .e eonsidere
~be ••1' incluido en la li.ta d. lo. punto. 2 y 3. alqun puttst:e
mi., daba .ar aomatido naea.aria",ant... 1 cr~t.rio d. la COm19l.0n

'jlrit.rla qua dictil<llitlArl y ra.olvari .1 re.pactoo.

A:rtLcu10 79.- &otigui.n.- La Empr••a cuidari da 1.. dot4C~ón Y
_ntanillliento dal botiquin o cuarto d. cura previ ..menta lnst.lado de

. eontortllidad con la. di.po.icione. vig.nta. en mat.ei.. d••egurid..d •

hi9Lana.

Artic... lo80.- 7~i.o iodu.triaL-

l. Lo. 10041•• da trabajQ .n qua lIe produ~c. frio ~ndu"tr'-.I1 ¡ "o
que hay. pall.qro da de.prendiml.ento de g"''''''' noe"vo. o combust:.bl~s

dabarln a.tar ••pArado. da "'anera que p.r"'it.an su ai.l ..miento en caso
n.c•••~iQ. E.tar'n dOt.do. de di.positivos qua d.tect.n y d',"sen l",s
fuga. o a.cape. da dicho. 9 •••• Y"prov".l:o de un .i.t.",a de venti.la
c16n meclnica por aspir4ci6n que permita .u r<ípid••vacuac~6n al
.xterior.

2. C1.I.ndo.a produ~ca qran e.capa dlt ~a••s. und v.z d.."alc-jado el
local por al par.onal, debarl .i.lat"". de lo. 1=41e$ i.nmedu.t::.s, 100
nien<lo an ,.arvicio la ventilación forzad .. _

3. 51 ••to•••capa••a producan en .1 local da "'''-quin.s, sa d..t ..ndra
.1 funcion_lentO da lo. cOlllpra.ore.a o qan.cador•• mediante controles
o _n<lo. a dist.nei•.

•• En toda in.tal"Ción f~i90rifica ind\lstri.l •• dl.pond~" de ap.r.. ~
toa protaetor•• ra.piratorio. contra esca~' de ga•••••liqiéndose el
tipo d. _.to•• da aCl,lerdo con la nat"ralaLa de dichos gase._

$. tn la. in.talacione~. frigorifica. qua utilicen amoniaco. anhidri
do .ulfuroso, cloruro da metilo u otro. ag.nt•• nocivo. a la vutoa •
daberln empla.r•• d.eara. re.piratoria. q"e protajan los ojos. o se
cOl'llpl.tuln can 9a:f•• d. aju.te hermetico.

s. In l.. in.t..laciQne. .. b.... de anhidrido c ..rbónico •• emplearan
..paratos ra.pirat.orio. autónomo. d. aire u oxigano. y q,-,adan prohibi
do. lo. da tipo filtranta.

7. Lo. apar.to. ra.pir.torio.. 1... gafas y lo. guantelS protectO¡-e9
.. _plaar'n cuan<lo .a. i.neludibla p<l'netrar en el local dQnde se
hubi.ran producido grand•• a.c.pe. d. gas o a. t8l\la qua se produzcan,
y en lo. trab.. jo. da raparacione•• cambio de elementos de la instala~

ci6n. car9., .tc.

8. Lo. apar.to. ~a'piratorio. d.b.rán conSltt"V"t"S. en pat"f.ct.o estado
y an forma y 1"'9ar adacua:do. f"cilmante «:ce.ibla .n ca.o d. "cClden+
ta. Pariódic.-nta .. cOlllprobarl .u ••tado da sflcac~a ejerci.tando "11
par.onal an .u *-plao.

9. El .i.t_ da ci.rX'. da la. puerta. de lalS cámara. frigorif¡cas
..,rmitir" 9\1_ _.tas p...ed:.n I.r abierta. d.sd••1 :.-nterior y tendra
un...I'\.al lumino.a qu_ indiqua la alli.tanci4 de par.ona .n su i.nt&
1:':.-or.

10. Al paraon.l qua daba permanaeer prolongadamenta en lo locales con
temperatura. baja•• cAmara. y dapósito. frigorifico•• lo. l. proveera
~ pranda. ela .brigo adecuad••• c ...br,..;:abasa. y ealz.do da cu.ro, de
sualo .ialanta, a.i como da cualqui.ra ott"a protección nace...r~" ..
tal fin.

11. A lo. tt"abajadora. qua tenq.n que "'dnejat" llav.$, grl.toll, etc,
cuy•• ""'no. hayan da .ntrar en contacto con 3U$tanc~a.. muy fri.os, 3e
la. facilitarln gu..nt•• o m.nopla. de materi.al aislantll del frio_

12. Al ••1' admitido .1 trabajador, y con pa.rl0dicidad nece9at"i.d, 5"
l. in.truir' lobra 101 peligro. y efect.os ncciV'oll d. 109 t :",dos
frigorifico., protecciona. pa:ra .v~tarlo$ e ,,...struccion•• a seq"·l.r en
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c ••o el. ..c..~. o- fu9.. da 9.....
extr.etadamente. en e.reela. colocados
habitual•••

Toclo ello s. ~n(hc.r'

en loa 1"9&"•• de t.rabajo

La D1.r.cei6n c1e l. Empre•• entregar' eopia de 1& transferencia ..
rePf'...n.taeión aindie.l en 1.. Empr•••• si l. hubiera.

ArtIculo 81.- Cocnedore•. - In mataria. d. cOlIlador.. _ ena"A iI.

lo di_pua.to en l. leqialac16n vigen.te..
CAPITULO XIII

SZ:CCION PUlalU. DE LOS SINDICATOS.

Articulo 82.- &n materia de d.r~ho•• libertad sindical y sindica-
tos, ••••tarl .. lo dispue.to en l. Ley.

Articulo 83.- ""meion•• c1e 10& Delegados sindical••. -

l. Rapra_otar y 4efancal:' lo. int.r•••• del Sindicato .. q,,aen repre
••otllo y da lo. atili..cio. del llliaftlO en 1.. E:lIpr..... y ••"vir de inatru
...nto de eomunicae.\.6n antre &u C.nt~al .indic.. l o Sindic..to y la Oi
~eeción d. 1... r ••pec:tiva. hpr••a ••

2. Poór'n a.iatir con Val: y .in VOto a 1... reunion•• d. lo. CQm~t••
~ Empr••a, Sec¡uridad e HilJi.ne .n .1 t~ab.. jo y Parit..rio. d. intar
pretaci6n, .n ••t. ú.ltilllO ea.o, eu..ndo ••an lla",..do... aUo.

3. Tanc1r6n .ceaao a la mlema infonnacióny doewnantación qua 1.. E/JI

pre.a deba poner .. di.po.lciÓl'l "1 CO.lIiti de hp~e.a, da acuerdo con
lo r4l\Jul ..do .. t.ra~. da la Ley, ••tando obli9ado. A guardar ai9ilo
prof••1.onal en l.a _t.eria. en l •• q ... 1&9.1mante proced", Po...r'
l •••"ema. 9.rar¡t;i•• y ~r.ebo. raeonoc:ido. por l. Ley Y por e.t.
COnven.io ....ico • lo. mi&lllbro. d.l Comit" de Impr••••

4. S.rAn oLdo. por la ElIIpr.... an .1 tr.tamianto " aq..eUo. protll..
_. da carAe:t..r coleetivo qua afeeten a lo. tr..b.. jadoraa en ~ne~al y
a lo••fiU,ado. al Sindicato.

S. SarAn ••imi_ infórmado. y oidoa po~ 1.. Emp~••• con e.. r'<;t.~ pr..
~'!r..

a¡ Ae.~c. d. 10& ~'pido. y ••ne~ones q ... At.ct.n • los afiliados al
Sindicato.

bl En ",at.ria d. r •••truet..racion.. d. pl.ntill.. re9.. 1...cion.. d.
_placo traalado d. tr..ba;ado~•• c ....ndo r.viat.. car'ct.r col.cti
va. o d.l centro d. tr.bajo general. y .obre todo proy.eto o
aeei6n ~pre••rial q ... pu.da .feet.r .u.t.ncial_nt•• lo. lnt.re
••• d. loa tr.bajadore••

c) La illlpl.ntaci6n o r.vi.ión d••i.tem d. Or9an.l¡ución del trab..-
jo y cualq.. ie&'. ele .... po.ibl•• con.ec nci••.

6. Podr'n rec.ud.r euot atili.do•• r.partir propa9anda .indi-
e.l y _ntener reuniones con lo. mi_•• todo .llo fu.ra ~ l.. hor••
efecti.v•• 411 trabajo.

7. COn la finalid..d d. facUltar l. dlfu.i6n d...q... llo. a"i.o. q...
pudi.~.n intere••r • lo. r ••pectivo. afiliado. al Sindic.to y • lo.
t.r.b.jadore. en gener.l. l. I:..pr••• pendr' • di.po.ici6n d.l Sindic.
too cuy. rapr•••nt.ción o.t.nt. el l>&leq.do. un t.blón de anuncia.
que d.ber' e.tablecer.. dentro de l. E-mpr••• y .n 1"9ar donde ••
9arantiea, .n l. -.I1ida d. lo po.ible. un ad.c..ado acc.ao al ml.mo
por todo. lo. tr.baj.dor•••

S. En -mat.ri. da reunion••••-mb•• part••••n c ...nto .. 1 proced~mi.nto

•• rafiere•• ju.t..r'n .u cond..cta a la normativa laq.l "i9.nt•.

9. En aqu.llo. C.ntro••n lo. qua .110 ••• m.t.ri.l....nt. factible y
• n 1.0. que po..an una plantilla .uperior a 2!lO tr.b.j.dor.... l. tliree
cl..6n de l. Empr••• f.cilit.r' la utiliz.ciÓn d. un loc.l, • fln d.
que la. S&ecione. Sindie.l•• pued.n d••&;r~oll.r .u. acti"1.d..d••.

10. Lo. Deleg.do. cellirAn .u. t.re••• la ra.liz:ación de l.. tuncio
na••indical•• qua l •• acn propi•••

Artleulo 84.- Cuota .indical.- A requerimi.nto d. lo. tr..b.)ado
1'•••fili.do•• Central•• o Sindic.to•• l.. Empre.a. de.cont.r'n en
l. n6lllina _n.u.l d. lo. trabajadores el i",port. de l. cuota .indical
corr••pondi.nt.. El tr.b.j.dor inte~•••do an l. r •• llz:aci6n d. tal
oper.ci6n, ,...it1rl a l. DireeeiÓl'l de l. Empre•• un e.crito .n el <¡1.>.

.e elCpre••r' con el.ridad 1.. o·rd.n da de.e..ento. la Centr.. l o Sindic.
t.o • que pertenece. l. euanti. d. l. cuot•• a.i COlllO el numa~o d. la
cuenta COl:l:1enta o libreta da C.j. d. Ahorro•• l. q..a d.ba ..r trAn.
t.rid. l. cor¡:••pondiente eantid.d. La. ElIIpr•••• afectu.r'n l •• ante
dich•• detr.cci.onea. a.lvo indicación an cont~ario. dur.nt. perio<:los
de un .1\0.

Articulo 8!l.- t:xe.d.nci.... - Podrl .olicit.r l ••lt ....Ci61\ d.
.>lcedencia .quel tr..b.).dor .n activo q... ost.nt.r. car90 .indic.l d.
r.l.vanci. provinci.l. a nival da .acr.t.ria:1o d.l Sindic.to r ••~ti
6vo y nacion..l.n c ... lqui.r.. d..... ·modalid.d... P.rm...nee.r'.n tal
situ.Ción ",i.nt~•••••ncu.ntre .n el ej.rclcio d. dieho c.rgo. reln
corporindo.e a S" Empra••• i lo .olic~tara .n .1 t..rmino de un ..... al
tinali:&.r el d••&Illpel'io d.l mi.mo. En las Empr•••• con pl&ntüh int.
~ior • !lO t~.baj.do~••• los .f.ct.do. por .1 término d. su exced.nci.
e ..brir'n la pri....ra vAc.n!:. q... d.......r ..po p~of•• ional .e prod..zca
.n .u pl.ntill. de pert.n.nc.... s.lvo p.ct.o individual .n contr.rio.

Articulo 81;.- Participación an la. negocucion.S d. Convenio.
Colectivo•. - A lo. 0.le9"do. .ind~cale. o car90. da r.l.vanci&
n.cion.l de l •• C.ntr.l•• r.conocid.. .n el cont.xto d.l pre••nte
Conv.nio a'.ico impl..ntad.. n.c~on.lm.nt.. y que pa ..tic.. pen en l.s
Comi.ion•• n.9oci.dor•• d. Conv.nios Col.ctivo., .....nt.n.le..do su vincu
lación como tr&b.j.elo~•••n .ctivo d•• ''l..na Empr••• , les ....." conce
dido. permi.o. r.tribuido. por l •• mi....... , • fin de t.cilitarle. .u
l.bor COll'O n.9oci.dor•• Y dur.nt••1 tr&n.c..rso d. l. ant8'd.lcha n.90
ciaei6n••iempr. qua l. Empr••• e.t" .fact.d.. por la n.goci.ción .n
cu••ti6n.

SECCJON SEGUNDA. 01: LOS COHITES DE EKP~SA.

Articulo 87.- Sin perjuicio d. lo. d.r.cho. y facultad•• concedi
do. por la. Ley••••a reconoce • lo. COIIlit.s d. Empre.a l.. .l9I.1l.n
t •• funcion•• 1

A) S.r informado por l. Diraeción d. la !:mp~•••.

al Trime.tr.lmente, .obr. la .volución 9.ne ... l del sector econÓfllico
al que pert.nec. la bpr••••otIr. l••voluciÓn d. lo. n.9ocio. Y
l. .l.t...ei6n d. la prodllcción y venta. d. 1...ntid.d••obr••u
progr_ de producci6n y e..,01\,\ci6n probable d.l .mpleo en l.___o

b) Anu.~nte. <:'ot\OC.r y t.n.1: ••u dispo.ición .1 b.l.nc•• la c ..en
t. de Re.ult.do•• la Hemoria. y, .n.l c ...o d. qua l. Empr••a
revi.t. la forma d. Soci.dad por .ccion•• o participacionces. de
c ...nto. documento••• d.n a conoc.r • lo. aoeio••

e) Con ear'ct.e pr.vio ..... ejecución por la Empr••• , .obre l .. s
r_.tr..etur.ciona. de pl.ntilla. c~.rr•• tot. .. l •• o parci.. ie••
definitivo. o t.....por.l••• y l •• reducciones d. jornada. .obr. lEl
tra.lado tot"l o p.rci.l d. l •• in.ull.eion•• ampr•••r.lal.s
.otIl:& lo. planes d. tor_ción prof••ion.l de la Empr•••.

d¡ En función d. la m.t.ri. ele que a. trat.:

l. Sob~. l. impl.nt.ci6n o ravi.ión de &i.tetll&. d. Or9&nir.ación del
tr~jo y cualquiera de .u. po.ibl•• con.ee..enci•• ' E.tudios de tiem

pos•••ta.blecimi.nto. de .i.t.lfI•• d. pruna. o incent~ ..o. y ...10raei6n
da pu••toS d. trab.jo.

:20 Sobra l. fu.i6n. ..b.orción o modit~c.ción del ".t&t;l,'S" j ..rid1co
d. la Empr•••• e ...ndo .110 .upon..,.- c ..alqui... incidencia qua .faete .1
vol~n d.l empleo.

J. El empr•••rio f.cilit.~' al COIftit" de Empr••••1 l'IOd.lo o modelo.
ele contrato de tr.b.jo qua b.bitualment...t.ilic.. e.t.ndo l.-o;itimado
al Comit" par. ef.ct...r la. raellll'l.cione. opo..tllnas .nt. l. ElfIpr••••
y. en .u ea.o. l .....torid.d l.boral compet.nt•.

4. Sobre aaneione. imp"••ta. por f.lt ......y gr.ve•• Y .n .speci.l,
en .upu••to. de d••pido.

S. E.n lo ref.r.nte a l ••••t.d.l..tica••obr••1 indio. d••b••nti.mo
y .u. c.u•••• lo••ccid.nt•• d. tr.bajo y .nf.rllllldad.. protesional••
y .u. conll&Cuenc:i... lo. indic•• d••inie.trabilid.d. el mov¡.mianto
d. 1n9r••", y ca..s y lo•••eenao•.

al Cumplimi.nto d. la. norlft&. vi9*nt•••n _t.ri. labor..l y de 589u
r1<1&d Social. ..L COlllO .1 re.pato " lo. pactoa. condieion•• o
uao. de Empr••••n vigor. fot'llWl.ndo en .'" c ••o l.. .cciona.
1.9.1.. oportun.. .nt. la Empr••• y loa O~9.ni&lnO. o Trib..n.le.
eOlllpat.nt•••

b) La eallda.c1 " l. doc.nei. y d. l. efectivid.d d. l. mi.ma .n lo.
Centro. d. form.ci6n y c.paC:lt.ción de la Empr•••.

cl L•• condieione. ele ••gurid.d • hi9l.na .n .1 de....rollo dSl tr.b.
jo en l. empr••••

Cl P.rtlcipar, COIDO e.t.t"'t.riamant••• determine••n l. 9••tión d.
obr•••oci.l•• da la Empre•• en ben.ficio d. lo. tr.b.j.do~.. o d.
.",a f_iliara•.
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Dt Colabora... eon l. Di",eceión d. l. EllIpre.a p.u-. eon••<¡l.lir al eumpll
.1am:o.. a cuanta. medid•• procuran al _ntanimianto y &.1. incremento
d. la FOd\Ietiv1dad· Qe l. Empr••••

E) se- tweorioc. al COIlit.6 =- Empr••a e.~eid.d proc:••• l. e<mo ór<¡an,;¡
eoleq1adO'. para _1a/:car .acciona. administrativa. o judiei<11•• en todo
lo relativo al &.bito de &\1 cOftlpetene.i.••

Conv.nio, La. pArt•••• eO'llpromet.n. a p.rt.ir del momento del' pl.ntea~

mi.nto d. la eu••ti6n, a no M.cer uso d. n..nquna aCCl.Ón d. t ...."%.a S~n

previo aometim1..nto de la mi.mil a la COIlli.iÓn PiIlritAria d. e.t.. Conve
nio Uaico. S610 .i de'¡l'lé' d. lo. bu.no. ofieio. d. dich. Comi••on
no •• hu.bi... podido 11'9ar iI Una .01"c ..on d. la ;uellt.ión contli;tl.
y•• la. part•• d.barjn hac.r decl.r..ción de conflicto col.cti ...o.

DISPOSICIONES COMPLE.HE.NTAR¡lllS

~.- konc!utoa.- En c:u.nto. 1. 10rl1\&. c:ontenido y p ..rtl
cipac;:i6n de loa r.pre••nt. ..nte. leq.l•• de los tr.l:>aJ&dor•• , •• e.tar"
• lo. di.pu••to én la l.gi.lación vigent•.

r) Loa lIIiaw:"=,oa dal Coait.li d. Cmpr•••• y .ata en ... eonj,mto ob••rv4
rAn .19:110 prof••ional en todo lo r.tarente ... loa ap.lrt.doa .. ). b 1 Y
e) úlpvnt:o Al de _te articulo. aün de.pue. d. dej~ <Se ~rt.n.e.r

al CCDit6 de _I'_a. y en ••pecial en toda. &q\Iall.. !Mearl.. sobra
l •• qua l. DtrKei6n ••A_l. axpr••_nta el eu'j,eter ra..rvado.

G) &1 CCM.lt.6 ve1.r6. nQ aol0 porqva en 10& proceso. <la ..lacción de
per.cm&l .. cumpla l. notlNlt,j,va vigente (1 lNu:e.i,onad:a. sino t....bien
por lo. Finciplo. de nodi.cri./llil'l.ción. iqu.ld.d de .e"o y fomento
de una polLt.ica r_ional· de ·empleo.

ArtlC\;llo 88.- G&l'.ntí•• ,-

~.- Plus d. di.tancia.
por la. Ordene...ini.ter iill•• de
y por la Rtleolueión de S de julio

tl pl... de d~.tancia .e reql.ra
la d. f.brero y 4 d. Junio d. 1.9Sa

de 1.963.

al Ifinciún miembro de! COIIIité de Et\l.pre•• o Oel'9ado d. per.onal podrj
..r .. despedido o .ancic:mado dur.nt.e el ej.rcicio de '101. f ...ncions.,
ni. dent.«o del atlo siq>.t1.ent....... c•••• •• lvo q..e ••t ••• prod":I'ca
por ~QC.,;"i6n o dÚliai6n.y .1....pr. que .1 de.pido o 1••anc~Ón

se ba_ en la ~t."ae1.6n d.l t.rabajador en .1 .j'rcic~o lS9..1 de
su rep.r'.ent.&C'1.0n, Si el de.pido o cualquier otra ...nción por
supue.t.s f.lt•• ¡r.ve. o lItIoIy 9ra_. ~dae1.'ra • otr... c .
deber. t.ram1tar.e exped1ente ~ntr.diet.orio, en el que .el'''n
o~••parte del int.r••ado. sl co.ité de amprs.. o ~.tAnt••
Del-..ado. d. personal y el DeltlQiado del Sindicato. que pert.nez
ca. MIo .1 suP'J'.tO de qua •• hall.r. ~noc:ido c:cmo t.l .n la
&mpreu.

~r.ln prioridad de pll"1lI&nenci. en la bpre•• o C.ntro d. trabA
jo, r ••peet.o de lo•. demAi. trabaj.dore•• '1'1 lo••upue.to. de '1,1'
pensi6n o extinc.\.6n por c:.us•• tllCnolÓ9ic:.s o eeonÓlllic.s.

b) NO podr'n ser discrimin.dos sn su promoc:i6n eeonótlüc", o prof•• io
nalpor c.ue. o en r ••ón del de.empeflo de 'u repre••ntac;ión.

e) Pock'n.jerc.r la libertad de expre.i6ll en el interior de l. tm
pre.a en la. _t.ri_ propi... d••1,1 r.pr•••nt.c:i6n, pudi.ndo pu
blicar o en.tribuir. sin perturb.r .1 normal a_nvolvimiento d'l
proceltO procl.uet:ivo. aqu.ll•• publicacione. d. int'l".s !,aboral o
social. cOlllUnieando tocio .110 p~eYi.-nte a l. Impr••• y .j.rci.n
<10 t.le. tar_. el. ac:uerdo c:on la no~ l~al vigente al .fecto.

el) Di'pondrjn del cJ:'édito de hora. _n.u.l•• r.tribuid.... que la t.ey
det.rMina •

••t.a. hora•••1n ~eba"c" el lII.lxilllO totAL que deterlBin. ¡a Ley.
podC"iln _r ac:umul.d•• en uno o en yarioa de 10' C01!lponente. de¡
COIIIit.6 de hlpr_a ,0 Deleq.do. de Per.onal o D"le9ado. d. l••
seec:ione. Sindical.. del Centro de trabajo. con ¡o••iguient••
reqllieUo'l .

lj Exi.tirj U1l preaviso • la 0i.reeei6n de la Empr••• con \ln pla
ZO" no lnferior " quinc. die. en .1 <¡\l' .e desiQ'nen la. ~r'o

1'\&, acbr. la. que rec.e la &c:l.laulJoeión••1 n"_ro de rior.. A
&CUmular y ql.Ji.n la. eed.,

2) La dul'&Cióft de e.ta aCWIIU1.c:i6n _ establee.ril en la cO..,\lnica
ci6n ant.erior .in 1II•• requi.ito que la e'.ión y di.frute ••
produllca dentro del mi.mo _s.

A.aillliamo. no •• computari dentro del mlucimo legal d. hor.. el
exC'e1f.O c¡ue .ctlre el lIIi'mo. _ produil;ca CQn motivo de la de.l.Q'
naciÓn ca 10. Oeleqaclo. de per.onel o ..i""Oro. de Comités co
mo eomponentes de CO'lli.ion.s N~oe~adon'" d. Con.... el'HOS Colec
tivo••1'1 los que .eAn af.etados, y por lo que .e ref"ere a la

- c:el.braci6n d••••ions. oficial.. .. t.r.ye. d. 1&. c"a~.s
tr.nscurran tales ·"'II.goci.cion•• y e ...ndo la Empr••a '1'1 C'".,.-
tión l.ctad. por el blbito de "egociación refer~:;!o.

¡>in r.ba••r el m'JCinlO leqal, podrÁn ser eon.um~da. 1&s hora.
.r.t.ribuid.... de que di.pon.n 10. miembro. de COIllité. o O.le'1a
do. de perlf.Ol'l.l, A fin de pr.v.r_la ••i.t.nci. d. 10$ m.smos
• cur.o. d. form&C'i6n orQ'.ni~.dos por 'u. Sindicato., rnllt ... t.u
toa de f'or'Nción 1.1 otr•• Entidade•.

Artieulo 89.- Práctica. anti.indiealell.- En euan':.Q ... 10..... pu••
toa de pr""tiea. que•• juic:io d. alqun. de l •• parte., quepa c.üfi
car de anti.indic.l•• , .e e.t.r" • lo di.pu••tQ '1'1 1... L.ye•.

CAPITULO XIV

Articulo 90.- En c:ualquier cu••ti6n q... .urQ'1.er. en ra:l'6n de:l
c:umplimi.nto. int.rpr.t.eiÓn. alc..nc. o aphcabJ.lid.ad del pr•••n':..

!!!S!U.- Trab.jo. elCc.psionalment. I?!no,oll o I?!ligro.oa.- La
Direc:ci6n de la EIIlpr•••• pr.vio informe d.l Comité de 1. Illism•••1. lo
hubi.re. definir' l •• labor•• ° trAbajos .xcepcionalment. peno.os o
pell9ro-oa y la. boniflc:acion.e o plu••• <¡\l•• lo••i....co. corr••pon....

aj La. de cnediación. arbitrAje y concili.ci.ón e" lo. conflict.oll
indiYidu.l•• o colectivOS que 1••••an som.tido•.

2.- Loa acu.rdo. Ci'o'e alcanc. la comi.ión Pilrit.ri••n c ....tion..s da
interé. ¡.n.ral••• con.idarillr'n parte del pre.ant. Convenio a....co y
t.ndr.ln .1,1 lIIi.'" .fic.ci. ol:>liqatori•. 1'.1•••cu.rdo••e r ....itirin a
la autoridad laboral par••u r.gi.tro.

J.- L. COlIIi.ión ••t.r' compu••ta por cinco r.pr•••ntant.' d. la. Cen
tral•• Sindic.le. c:on l. c:uot.a d. repr•••nt.c~ón que o.tentan .1'1 l.
COCDlai6n Neqoc:iador. y einc:o r.pre.entante. de la. AlIociacion.,. ;:mp".
.arial.. fir...nt••• que .erin nombrados d••ntr. 10. perten.eiente, iI

l. Comi.iÓn D'liberadora del Conv.nio.

.l Reuni.on••. - L. Comi.ión P.ritllria •• reunirj:

Para .1 ejercicio d. la. funcion.s señalad•• en <'1, apartado
l. al Y bl. C\;I.ndo 1••ea r.quer.da ... int..rvenció"l.

bj convoe..tor1A.1 La CQClli.ión P.ritari•••r' convocada por c,"alqui.lIt
r. de l •• Or'1.ni%.ae10n•• firman~••• ba.tando par••Llo una. cOlTl..n.
c:.ción e.c:"it•• en la que •••lCpr•••rlon lo. punto. A tratar.n .1
orden del d1lo.

1.& COSIiaión Parit.:"ia ae r ...nirlo d.ntro del término qua .Laa C1.r
C1,In.t.aneia••con•• j.n .1'1 función de l. importancia d.l a,.unto.
¡»ro que en ninqlln ea.o .xced.ra de tr.int.a di.', • partir dllt la
convocatori••

Si C\UIlPlldo dicha término l. Com~.i6n no s. ha r.un~do, el efecto..r' .1 .iquient.:

s••nt.nd.ri aqotaó. la into.r ....nción óe l. Comi.i6n Parlt.arl.a,
pudiendo .1 int.r.a.do .jerc:itar l •• ac:cione. Ci'o'. con.id.ra p'@rt..
I'!el'lt•••

cj Quórum-A••sore.: se .nt.nd.r" ...i1~dam.nte con.t.itui.d. la Comisión
Cu.ndo ••1.t. la mayori••impl. d. c.da repr•••nt..e1.ón.

Lae parte. podrin ac,¡dir • l •• reunion•• con la a.i.t.nci. d. un
"'ximo d. do. A•••or••.

dj Validez d.e lo. ac...rdo.: 1.0. acue ..do. d. l. Com~s~6n ..equeriran
en cualqui.r c ••o el voto f.vorable del 60 por lOO de <;.da una
de la. do. repre••nt.cione•.

Pe ·cada reunión •• lev..nt.rÁ acta, qua .era firmada por q"l.enes
h."an d. Seer.tarl.o. y un represer,ta"te d. cada parte.

.l Domicilio: i\ .lecto. d. notificac.on•• y convoc.toria. ,.e f.)a e'.
domic:ilio d. la Comi.ión Paritaria en la sed. de 1. Asociacl.6n d..
Industria. de l. Carn. d. E.paña•• ita en Mad .. id, calle Cen., ..al
RodriQ'o, "ÍUIl. 6.
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La. part•••• 0I)1i9&n a .~t.r • la Comisión Paritaria. tod.. l ••
cu••tion•• 4. i.ntar'. ~n.r.l qua _ suscitan eon carácter previo a
cualquier -.dicta dt> pr•• i6n o via :I'Idieia1 o adllliniatraeiva, .~n

perju.icio del _jercicio posterior da loa d.ereehos i!ldivid".. l •• o
colectivo••

El incumplimiento del precedente pirrafo dará der..c:ho... cualqui.
ra dt> l •• ~rt•• firmant•• no c¡¡lp&bl•••• l. denunc:ia cs.l Convenio
alaieo.

En todo " ••0, deber'- naqoeiar•• ~jo el principio d. la buena f ••

" fl E X O S

ANEXO l.

1. El precio punto prinul ~r. tod." la. e.t~rl... qua •• ha
incr_ntaOo en un oeho por C"ianto, ••rí, \Ínieo <la oeho pe••t •• y
ci.neuanta etntil'ftOl (S,SO pe••t.,) en el aiat_ Bedal.ll< o &U praClO
~\liY.l.nt. en cualqll.iar otro sistema.

2. r.. viq.ncJ,.... ele ••te AnaKo •• de.de .1 1 de E.nero de 1.991 h...t.
.1 JI d. t1ici..-br. de .1.991.

1. La jOrnAdA ..nu.l d. tr.b.. jo efeetivo, tanto ~r. 1.. jorn.d. conti
nu.d.. COftlO para l. jorn.d.. plil'tid., ••ri de mil .etecient•• nov.nta y
nu.v. hor....

Lo. coefici.nt•• de de.c..n.o COlllO con• .eu.ncia de lo••i.t_. de
producci6n -.elido. y otr... int.rrupcione., .. jenA. ..1 d••c ..nao por
boc..dillo, cu..ndo por norm..tiva leq«l o ..cuerdo entre p.rt•• o por lA
propi.. or9ani.r.c~6n d.l. tr ..b"jo .e encu.ntr.n inteqrad....n la Jorn.. 
d.. di..ri.. d. tr..b.. jo. ya .... continuad.. ono••• con.l.d.r"r,in como da

tr..bajo af.etivo.

El ti....po cM trab.. jo •• cOllIput..r' de modo que t ..nto .. 1 cOlllian:to
como al final de la jornada diaria, el tr..b"J ..dor .e ancuantra en ."
pue.to de trabajo.

La r..s\leei6n cM jornad.. a.t..bl.eidA en e.t...flo no t.ndr' .!.eto
par.. ..quella. empr..... en l •• que el tiempo de tr..bajo efectivo .i"..
• i.ndo inferior.

2. L.. vi9&nci. de ••te ..n.>co .1 d••de al 1 da Inaro de 1.991 .. 1 Jl
d. Oiciembre d. 1.991.

Valor hora .xtraordin.ria

.1. La. hor... .xtr..ordinAJ:i.... par. c ..dA cat&9ori.. , e. calcu1 ..r'n de
..c"erdo con el .iq\lient. lftÓdulo y racarqo.

Jlae..rqo • 75 por 100 del llI6dulo.

M6d\l10 • $a1<lrio b••e x J65 di••
nora•. efactiva. da trabajo

L La. v..cacion....nuala. para .1.991••arln de traint. "'l.. natura
la. o valntid6. laborabla••

2. L. ratrlbucl6n "'a 1... vacacional .. efectuarl incluyando lo.
.iq\.liante. concapt.o. y compl.m.nto....lari.la.: ••h,rio b.... , ant.igüe"'.d y t'QIllPl_nt.o da vae.ciona. (bol•• ) o promtdio d. incent.ivo••
c.lcul.do. todo. ello. eon la. cu&nt1a•••tabl.cida. en e.ta Convanio
B.aico.

.l P.ra qlliene. no trabajan en r6qiman d. inc.nt.ivaci6n y para
qui.n.. lo h.g...n a t.ra. o d••tajo o reciban ..lgún tipo da
retribuclón complament.ari.. a la e.tableeida an a.te Conv.
nio. por cada di. d. v.eaelon.a percibirán al .al..rio ba.a
fijado por.l Convenio para .u cat.gor1... la ant.l.9üad.d
peraanAl y QUIHI!:HTAS S!:SEHTA y SI!:tt nSETAS 1567 pt•• ) por
di. nJltural .n eoncapto de eompl_nto o bol.a de v.cacio
na.. E.t.e compl_nto ° bol•• "'e vac..cionea ••c:.nderl .. l.
eantid..", de SJ:ttCIJ:M'tAS SEnH'tA y TUS PESETAS (773 pt... )
.i 1... v"c"cion.. a. di.fr'\ltan por .1 mOdulo da 22 dial
lAborable•.

b) Para quien•• trab.jen en rfl¡¡i.lMn de incentivaeión. por c ..da
di.. lSa v&c.acionaa peT':ibirln el aAl.rio b.... fij"do por el
con.,..nio para.u eat.gorra, .u anti;ü"",..d per.onAl y el
prCDedl0 diario de la prt.& de producción obtanido en el
ejercicio anterior (1), Con \ln Idxiao por a.t. concepto de
!fOVZCUNTAS VEL>tl!SWK:, Jlt..ú927 pt... l por di.. n.t\lrAl da
v&c.acionea o de MIL DOSCIEnAS S'f:$~. Y:CU4TR<»ZSETAS
(1.2 ó4 pt•• ) por 41a lAborable ai .e utiliza el lIl6d\llo da 22
d1a. laborabl•••

1:1'1 e.t. ca.o, .1 trabAjador no podr' percibir· ",na c ..ntid.d
inferior al... QUIMIENTAS SZSEN'1'A y SIZTI: PZSETAS (561 pt•. )
por di. natuc.l o, en .u ea.-o. szncISlfTAS SETl:HTA y TRES
nUTAS (773 pt.... ) por dla laborable Q\l••n co~to de
COIDpl_nto ° bol•• d!e vacaeiona... h-. e.t&tll~ido en .p4r
tado .) .ntarior. pero t_poco podr' .\IlIIU '.te y aqu'l
eompl~to.

J. La viqanci.. de e.ta anaxo e. de.da el de Enero de 1.991 h••t.
el Jl de Oicl-ore de 1.991.

(1) &1 cllculo del promedio de la prima da producciÓn percibida por
el trabajador en al afio Anterior .. efectuar' del .iquiante modo:

ActiVidad med.h/hor. - 60 X n! hora. trabaja"'•• X V.P.P. a.te ~nv.

11
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Plus de p!nolldod

L El O'1\.1a d. penolidad .ará el que p.ra cada c.te90ri. se fiJa
l •• tAbl•••al.r ..ale•.

2. La viqancia da e.te ..nexo e. de.da el de En.ro de 1.991 h.ata
el JI de DiCiembre da 1.991.
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l. Kl plua de tlClC'tllrnic1"d •• calculArt. para eada eateqoria. d.
Aeuerdo con la alguient. fórmula.

'lila d. ftOC'turnidad • Salario ba.. x 0,25
6,666 h.

Ant.i9Ü~.d

1. La -.ntiqiiedad qu-a tijaa. en loa a19111.nt... ".lor.. igual••
para toda. l •• e.t.~ri.a.t

.lanio. a :¡.709 ,*..t.•• _nsu.l••.
Quinqvenioa de 5••11 pe••i •• _n.u.J.•••

l. &1 t.p::Icot.. de 1•••Uat... qu-.:la ••t.abl.eiclo en 108 ait¡uianc••
v.lo~.t

Cc:rIid4U 1.005 pene•••
cena t 1.00S S-Nt•••
e- y ·de.ayunot 2.011 pe••t.•••

2. La viganeia de ••t.. anexo •• desda al 1 d. Enero d. 1.991 hasta
al 3l de Dic:i...cra da 1.991.

3. La diat.ribueión dal import.a reconocido para eall'l& y d••ayuno ••
• fect.uart " t.enor <Se loa crit.erios que •• hj.n en cada h'lpr•••.

Al Jubilaeión .. loa 64 .l'io•.

De aevardo con la nOrJlllllt.iva la<;"l viq.rrt& en cada mcment.o. loa
trabajadcttu po4rln optar por jub1.1ara. a lo. s._nta y cuatro atlo.,
proeedi'ndo.. por la .-pr•••• si.lflult.n.-.nt., a la contrat.aci.ón de
un trauj&dcr dea.-ple&do por.l ti.empo qu. r ••t.ase al .uatituido
ha.t. alcan••r loe _ ••nta y cinco aAca.

J:n 1_ Imprea•• qua ten'ilan un. pl.nt.illa fija de h.at.a 50 t.raba
j.doree. l. noraati."••e aplicará .ólo.n lo. c ••o. .1'1 qua .xiat.a
~.rdo entre la Dirección y .1 trab.jador.

Pocü'.n fonaali~arae contratos d. rel.vo a tsnor de la. normas
l-.;al•• yi'ilent•••

l. rr.io de fi.delidad.- L... Empr•••• &tlon..rán. lo. t.rab.jador••
que _ jubil.n. o cau••n b.. ja definitiva por cau.a de .nfermedad
cOlB6n o profe.ion.l o accidant.a. l. c.nt.id.d de 2.000 pe••tas por
e.d••Ac de ..ivi.cio.

I:n al .u¡N••to de falllKi.miento ant.rior a la jubUación, la
viud. o. _ .u e.8O, lo. h.\.jo& ...nora•• percib1.r.n l. cantidad corra.
porIlUente, ••tendi'ncIo...at.. d.recho a los hijos inc..p.cit...doa cu..l
qui.ra que fu.r• .u. edad.

l. Todo trabajador qye no re.lice t.rabajo••QlI'Iat.idos .. réQiman d.
inc.ntivo, bi.n .ea t..r.a, de.t. .. jo o p&'oductivid.d '1 qua tampoco
perciba nint¡lún t.ipo de 'irat.ific.ción, rlKi.birá un plus po&' hora de
t.r..bajo efac:tivo de 49 pe••t.••.

2. CUando. un t.r&baj~Ot, qua h.bit.ua.lm.nt.e p&'a.t. ..ra .stvicio. en
P'le.C~ de t&'abajo madidos••e la ".i<;lnara excepcion.. lment.. un pue.t.o
da trabajo no e.dido dev.n'i.rá .1'1 ••t. la ....di. da inc.nt.i.vo. d. lo.
111tu.o. t.reinta d1.s que hubi.se t.rabajado a inc.ntivo. s••nt.i.nd.
qu. cuando 108 tra.o.jo••on ineentivado., .e cobra 1.. prima ° incent.i
vo alc.nscado .1'1 eacl& pue.to.

3. 51 habitua~nts o po&'qUe aai ••tuvie&'.. convenido. dl.lrant. 1..
jomH. de trabajo.l tr..bajador alt.erna.. labor.. .n réq.illl&n d.
1.ncentivo y labor.. no .-t.id". a incent.ivo. devenqar" en ••ta.
última.. la part.. propo&'cional del p&' ..s.nte p.lu. por el tiempo tr..b"ja
do ein inc.n'tivo.

4. en cualqyi.er caec, ••t .. plus ••r. cOlllpan."ble '1 ab.orbible,
ha.ta donde .lc.nes con C'ualquier .i.t..... de .inC'enti.;{o, t.area, d.sta
jo. productividaO o ..,r.tificación•••tableci.da o ql.l. puedil ••t"blecer
_ en un futuro.

La "'i'iJ&nci. de este ~xo e. la d.l Convenio S.hico p<&ro en
cuanto al ....101'· ecol\Ólllico del plu. eust.J.tuto&,io de po:oduct.ivid"d la
"i~l. eat' de~ el 1 de I'nero de 1.991 ha.t.a el 31 de Dici....ol'".
de 1.991.

l. al Qljero, al Auxllla&' de Ql'a y ..1 CObrado&' percibir"n m.nsual
-.bt.e. en concepto de quebranto d. monad., la canti'daa de 1.496 pe••
ta•.

2. La viqaneia de esta anellO •• de&<la .1 1 de En.ro de 1.991 ha.ta
el Jl de Dici&elbl'& de 1.991.

DeSC'olent.o por au.encia. al trabiljo

1. Cada. hora de au••neia al trabajo t..ndrl un de.cuento por el l.m
porte que p&&'a cHa eateqoria fiqura .n el .nexo d. t.abla salarial.
al. la parta de anti'ilüedad que en c.d. c.so .:orresponda. Sa except.u..n
del descuentO laa horas que d..ban _r abona<l.e. de olC'u.&,do con lo
eata.blecido en la. l.y•• viq.nt.•••

2. La vi'ienc:ia de e.ta anexo e. d••d. al 1 de En.ro d. 1.991 hast.a
el n da" DiC'i..-bre de 1.991•.

l. P&9a ••tr. c1a .1\1ni01 Lo. trabajador•• dav.ngarán en proporción
al ti.-po traba'ado entra el 1 de Enero Y"l JO de Junio una P"9a
.xtraordinaria. qua .a abonari an la .~unda quin.:ena d,¡¡ ",..'" de
Junio. d& acuerdo con los importes que p&&'. cad. c .. t.eqoria se est.able
c.n .n el .nexo número 5 de la t.bla .alao:ia.l. m... la anU.qüed"d qu..
C'orre.ponda a tr.int.a diaa.

:l. Pa...a e.t.r. c1a Oieiambr.: Loa trab.ajadore. d.venqar!n. an propor
C'i6n al tiempo trabajado ent.r. el 1 d• .1\11io '1 .1 31 d. Diciembre una
pat¡¡a extraordinaria, que •• abonará ant•• del 22 d. Diciembre, de
acu.rdo o;on loa ilnport.ea que para c"da una d. laa cat..got".i,a. s. e.ta
blecen en el anexo nü_to 5 de la t.abla ."laria1. m". 1.. antigüedad
que corresponda a treinta dla••

3. .a9a .xtra da beneficio.' El import.. d••at.a paga 'la fu. prorra
teado por _a y dla en el CCnvenio ant.erior, e.t.ando por tant.o ya
incluid. en loa sal.rio•.

4. La vi....neia c1a .at. anexo e. de.de al 1 d.. Enero da 1.991 hasta
el J1 da" D1c:i-or. de 1.991.

an .1 1:.ao de que .1 indiC'. de pr.cio. al conSulllQ (IPeI e.t.abl.c~do

por el Instit\lt.o Macional de Est.adi.tic. (INI:). re<;ti.tra.. al 31 d.
l)iC::1-*>re de 1.991 un 1ncr_nto .upariot al 6,5 por C'ianto r ••pecto
de l. cifra que r ••ult. de diC'ho lPe.l JI da Dici_br. d. 1.990,
_ efeet.v&I.'. una revisión .alari.'¡' tan pronto •• con.t.ate ofici..1msn·
te d.1c:tIa circunstanc:i••1'1.1 exce.o ecore la indicada cifra. Tal
inc:r~to _ abonar" con efecto. de 1 de En.ro de 1.991••irvi.ndo,
por eona1;uient., COIllO' base de cálculo para .1 incr_nt.o .al ..ri.. 1 d.
1.992, Y par. llevarlo a cabo se t.OlIIar'n ~ refaranc1.. lo••ol1a.·~os

o t.&tl.l•• utiliz.d•• p.&'. &'a.li""&' lo. au_nto!. pactado. sn dicho il¡iO.

al iIlIporta de la tevi..i.ón .alarial.e abon.rl, .1'1 .u caso, en una
aola pat¡¡. qua •• hará efec"tiva durante .1 pr"'''Ir t.&'~m••"tra d. 1 992.
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2. Denuncia.

e) D.ntro da lo. nov.nt. di•••nt.rior••• la !in.U,,,,,ci6n d..
c.d.. trUle quil'lqu.n..l cu.lquiar parta fir¡nant.. podrl. ¡9u.1
_nt., denunciarlo.

al Por voluntad de .mb•• part•• firm4ntes, trabajadore&. y
....pr•••rio. podrln intrQduo;ir•• moei!ic4cione. en c"a.lq"~.r

~nto.

20927 RESOLUCION de 25 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de! Conrenio Colectil'o para las Empresas
{(Laboratorios Cinematogrtificos Fotofilm A1adrid, S. A.N. Y
((Fotojifm. S. A. E.N.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
las Empresas «Laboratorios Cinematográficos Fotofilm Madrid, S. A.»,
y «Fotofilm, S. A. E.», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1991,
de una parte, por los designados por la Dirección de las citadas
Empresas, para su representación. y de otra, por los Comites de las
mismas, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8!l980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
ComiSión Negociadora..

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, SoledadCórdova
Gan·ido.

Comisión Negociadora del Convenio Colect~vo para los «Laboratorios
Cinematográficos Fotofilm Madrid, S. A.)), y «Fotofilm, S. A. E.».

cu.lquier
d. noventa
de dicha

POr prOlllUlqación d. un. norma de r.nqo supeon.or
parte fl..rmante podrl d.nunci.rlo en el pla~o

di•••iquiente•• 14 public.ción .1'1 .1 a.o.t.
nora..

b}

al pr•••nt. Convenio Sisico tiene t"... :t4 norll\.t~"a y obl19i1 ..
tocio el tiempo de su viqenci. con ."clusi6n ó. cualquier otro a 1,.
totAlidad de empr•••• y trabajador•• dentro d. loa ambltQS ....ñal ..do• .-

Al Por lo que •• re! lers al cuerpo del Convenio B~"ico. ..~c.p

ción hecha de aus .nexos, dado q1.le la v1g8no1. del II\tamo sa indef.lni
da, .. tenor d. lo eU.ableeido en .1 .rticulo 4, ha aido voluntad d.
1.. part.. ec.a.. ..ma normAtiva .0. ••tabilLdad permanente que 0"111.
loa qrav•• inconveniente. de l ....eviaion.. lan....1.. pl:opi.. d. loa
convenios colaetivoa, r.:tón por 1. cual '.1 pr•••nt.. Com...ni.o podra
denunciar•• de eontormid.d con loa aiguient•• ,;;rit...1.oll'

d) En cu.alqul.r ca.o, d. no .. lc.n"4r•••C'I.lardo .I'll:r. l.. p4r
ta., an .1 t.xto dal Con....nio U.ico .a rw.ntandrl viq.nt.
an t~••U. t'rllIino••

a) txcapeion.llllent., l •• part•• podrln d.nunci.r un mixil!lO d.
dO. .rticulo. c.d. d.o••1'10•• fin d. tratar d••u revuiOn
en l. "-.a O.libarador•• pr.....i ••nclo d.ntro d.l ultimo me.
da c.da periodo IInu.1.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS

CINEMATOGRAFlCOS «FOTOFlLM, S. A. E.» Y «FOTOFlLM
MADRID, S. A.»

! D!SPOSICIONes GeNERALES

"'RT.lo - "'KaITQ FUNC!ONAL

a) En cu.nto • 10••nexo•••1 pl.~o d. 'p>:••vi.o pa>:••u denuncia
caduc.r" treinta dia. ant•• da 1aO.n.. li"o:i6n da lo. ",i~.

El presente Cotlvllnio Colectivo regulará las relaciones
laborales en las Emp:cesas de Laborat.orios Cine",atográ!i<:,os.
FOTOFILH, S ..... E. de Barcelona y FO'l.'OFILH !'LADRID. S.A. de Mad:cid.

C) l.tÁn f.cult.elo. par. la d.nuneia CUAla.qui..ra da l.. C.ntr.l••
Sindic.l•• O A.OC'i;aciona. Empr....ri.l•• liCl'lant•• d.l pr•••nt. ConV.nlD.

ART.211 - AABITO TERR!TORIAL

Las di5posiciones de "6te Convllnio $erán de aplicaeión
obligator:l-a en los Labor.. tor1.06 mencion...d05 de Madrid.y Barce
lona.

En cuanto ...u funcion ..miento y compectano;iA... e.t.:c. a lo .sta
blao;ido .n l. disposición cQl'l\plem.nt.ri. cu.rt•.

ART.3" - AMfHTO PERSONAL

Se regirá por este Con...enio el person4l empleado en las
EIIIpre5a6 de dichos Labo:catorios Cinelllatoqrifico&.. en toda&. sus
especialidades y cometidos.

Compl_nto d. !.L.'!'. por accid.nt. d. t:cabajo

En ca.o el. LL.T. d.riv.d. de .ccid.nta d. trabaJo las e",p:c.s.s .bon.
r"n .1 cQl'l\ple-nto n.c....rio para qu. juntamente cOn la prestac~ón

.conOmic. d. l. S.quridad Soci.l. Hutua patron.l o e"'pr••a .I.ltoa••qu
~ado~a, .1 tr.baj.do~ pe~c;'ib. ha.ta .1 100 ;>o:co;ien de .u ba.e :-ftqul&do
ra deducida la prorrata d. paq•••xtraordinaria. y la. hor•• extr.ordi
naria., .i ••t .... hubi•••n tenido .1'1 c ....nt. pa:-a la c;'onformación de
d.l.ch. b ••••

Al vanc.lmi.nto d. la. qratific:ac:ion.. .lltrao:cdil'l..ri.. 14s .mpr••••
tendrin .n cuanta la ciJ;"eun.tanc;'i••nt.rior p.r••bon.r la. c.ntidade.
que ~••l_nt. corr.spondan.

L.. empr•••• t.nd.r'n l. faeultad d. qu•• por el ~ico de .mpre•• o por
.qu.l qua l. mi.s_ dasiqna••1 t~.b.jad.or ••.1. vi.it.do.n .u domieilio
y r.conoci40 t.nta....aca••• con.id.r. n.ca.ario. d..pendi..ndo el abOno
el.l corr••poneli.l'lt. cOlllpl_nto del .I.l'lforme S\lIitido .ne.d. eallO po~

dicho facult.tivo.

ART.40 - DUR"'CION

Será de un ano. ,;ontando a parti:c de uno de Enero de 1991.

ART. Sil - ENTRADA EN VIGOR

Este Convenio entrará en V:l.qor a todos los efectos el UnO
de Enero de 1991.

ART.60 - PRORROGA 'l DENUNC!A

Se entende:cá este convenio prorroqado tácitamente de ..flo
en al\o si por ninguna de las partes &.e denuncia con tres meses
de ante1aeión • la fecha de caducidad o a la de cualquiera de sus
p:córroc;r.... La denuncia deberá .fectuarse por e.crito ante la
Dirección Gen.. ral-de Trabajo....tando capacitados para fonnularla
los rep~tes de 10$ trabajadores. o bien, y en la llÚ¡;¡n,afor-
ma, los representantes de las Em;>reaas. '

ART.711 DERECHOS AOOUIRIOOS

Se respetarál'l 10$ derechos adql,liridos que vinieran ,Usfrll
tal'ldo los trabaj.dore. eon anterioridad al p:celi ..nte Convenio y
que \!;I'l su conjunto f\Jesen superioreli a los pactados en el llli$rno

La vi~nci. d. e.te AnallO •• d.••d. el 1 d. En.ro d. 1. 991 h.•• t ••l 31
d. Dicialllbr. da 1.991.

DISPOSICIONES FINALES

ART. al> - COMISION MIXTA

Se crea UI'lf; comi..ión roillta de vigilan,;i" e interpret.ci6n
del presente Convenio, ql,le esto:cá cO:llititl,l",'la por dos miembros ,del
Comité de Empresa y dos de la enpre!;a y qUe>'5;e :ceur¡.irlin a ~ticiól'l

de cU41quiera de la.. p ..:ct•••
~.- todo. lo. Conv.nio. Bl.ieo•• d. ámbito ••tAt.•l. par. la.
Indu.tri.. Cárnica•• elli.tant••• lA .ntr.d••1'1 viqor dal pre••nt•• a.i
como .11.••uc•• i ..... r.vi.ione•• qu.d..n deroqadol por el pre.ente.

REGIHEN DE TRABAJO

ART <¡o - ORGANIZACION DE TRAaAJO'

~.- I.a ,)rdel'lanr. L.boral par. la. Ind..stri.. Carnie •••
d. por Ord.n dal Hil'li.te:cio de Tr.bAjo de 4 d. ,Jul'lio d. 1.973,

d.rog.d. por la Ord.nd. l~ da Di,;1elllbre de 1.9'8J. pubh,;a.d.

&.O.E. de S d. El'laJ;"o d<!bqW&1~IO\'f IIWfSI!9IUIo

aproba
h. ,,¡.-jo

en el

La o!'gani~aC'ión del trab"jo es potestad de 1.. Elllpresa.
que podrá eJercer sus !",;ulto!lctes sin .'../IS limitaciones que las
establecidas en la leg;'slación qeneraL en .,1 Estatuto de los
Trabajadores 'i en la Re<¡lamentaeión Nacional de la lndust:cia
Cil'leroatográfica.

ART.lO" - BASES DE PROOUeT!V!DAD

La p.&9. d. c•••do. que ..en1. ha.c16nd_. er_ti... par. l. p"..,,;'tJci.. <la
KadrlA JQr i4!pOrt. da 3.000 pa""a••1'1...1••• ",,&da. expr••_I'l". <I.r"'1.
da. 1110 ob.tant. l. darOfiaci6n .ntarior todo. lo. trabajadora. ""e e.tu-
vl...n .n .lta y ea• ..soa al JI d. Dici...ora da 1.987 .1'1 tladrid, nt.n-
4rln .1 48r_1Io .. percibir.l tmpon. de la _.l._a .I'l 1& c nti4 da

3.000 pauta•• e.... condicion paraonal • il\di,,;'d"Al...M._b.n.fi,;~o.a. y a.
• lItintl"1q.:

a) Actividad normal eli 1", que desa.rro:la l,ln operario
medio entrenado en su trabajo. cons,;iente de su responsabilidad.
baje una direcc:ió" competente. pero ·S1.n estíml,l10 de l,lna remune
ración por incentivo. Este ritll\Cl puede mant.enerse faeil:mente
un dia tras otro Sl.n exceS1.va fatiga fí&.ica y mental y se carac
te:oi-,,,a por la· realización de un esfuer:to razonable .


