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Horas

laborable Fesliva

21847 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, 'de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el ReglSlro y publicación en el (Boletin Oficía! del Estado»
del texto del Com'enio Colcctha para las Empresas del
Sector de Harinas Panificables J' Sémolas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Empresas del Sector
de Harinas Panificables y Sémolas, que fue suscrito con fecha 21 de
mayo de 1991, de una parte. por la Asociación de Fabricantes de
Harinas y Sémolas de España, en representación de las Empresas del
Sector, y, de otra. por ceoo., UGT y USO, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dirC<'lÍvo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. '.
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1.761.778
1.761.778
1.761.778

1.850.037
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1.974.588
2.098.223
2.098.223
2.221.858
2.221.858
2.345.492
2.345.492
2.345.492
2.467.938
2.467.938
2.467.938

2.591.573
2.591.573
2.838.842
3.208.557

Peones Especialistas
Subalternos .
Auxiliares de Oficina B > o •

Oficiales B .
Auxiliares de Oficina A .
Oficiales A .
Jefes de Equipos SulbaJtcrnos
Administrativos A .
Técnicos B .
Jefes de Equipo Auxiliares de Oficina
Tecnícos A
Copataces .... . ..
Jefes de Equipo Administrativos y Técni-

cos .
Encargados .
Titulados de Grado Medio .. ~ .
Titulados Sl!periores .

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

ANEXO NUMERO 3
CAI'lTULO L

Catl:JOfia

Limpiadoras . :.
Peones . .
Peones Especialistas . .
Subalternos , .
Auxiliares de Oficina B . . .. . .
Oficiales B . .
Aux.i1iares de Oficina A ..
Oficiales A .
Jefes de Equipos Sulbalternos .
Administrativos A .
Técnicos B .
Jefes de Equipo Auxiliares de Oficina .
Técnicos A , ..
Capataces .
Jefes de Equipo Administrativos y'Técni-

cos , .
Encargados .
Titulados de Grado Medio.
Titulados Superiores

Honss

labor.lble Fesliva- -""", Pesetas

1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397
1.110 1.397

1.110 1.397
1.110 1.397
1.232 1.550
1.491 1.887· .

Art. 12._~., El presente Convenio relf\lla las ft!llIclOlles enne !al EDlllrelU d"dl~..

a la tabriu;c!Ótl de h"fln.. J úmolu,y el per&Ollal que en ellu prule lila

Hr..icloL

Aft, Ut- Peraonal. El Connnlo afecta a tMM loI. trabajadoru emplelldoa en le. c"nu.. de na

bajo de la. Indunrias harinera t .emoler.., elIpaft"'lu.

Art. JIl.- Tertltorlal._ Lu normu del pRRnre Convenio &eren de apliGaelón en toda. las proVUl-

CIaI del territorio ftpa&o¡. .

Aft. 4a.• Temporal.

..). Ennada en vlgor.- t.u eatipll\;llcionel del p,_nte ConvenIO ennuin en vlgor

el IIl: de_o de 1.991.

bl. Dur-elóll. El ,ruente Con..enlo tiene lIIlII d..racli»l indetermInada, no o1>J:tanle

.... ane_ tf:ndrin la vigencia q..e ae determina el'pedtlcamellte en

cada ..1lO4eello..

ANEXO NUMERO 4

Allti¡iledad

Valor trienio jornada normal ... ~ .....
Valor trienio Jornada reducida

.

Oftciales

p",,,,,

4.763
3.401

el. ~n....eía. Por lo qoe as ft!tlere al c..erpo del! Convenio Bálieo. eJ¡cepci6n hecha

de .... AM_, dado que la vl¡encla del mumo el Indefinida, .. te

nor di!! lo establecIdo en el apartado b) 4e ate ArdCIIlo, b...ido vol.."rlll14e laI partel c~ar lUlII

llOrmulya di!! elItabUl4Ad permanente que Of"lIle loI,rave. Inconvenientes de Ju revWOnes an_

ta propias de lO$ Conyenk!>l Colectlvoe. razOll por la e...1el ptl!lente Conve"lo podri den..nelar

.., 4e confo'mldad con loa aiClllel'ltet crtteno.,

Primero.- Por vol..ntad da amba. pan_ (¡rmufft. ua¡bajadorn y Emprelllrl~ podrán ·I..tro

~\il;Il'H modltiGaclones en clllllqvfer mOfM1lto.

SeauGllo.- Por prom..lpclim de ..na norma da tan,o auperlor, eualq.tler parte tlrmante podra de-'

n..nc:larlo en el pl.l.::" d" IoIIlO..ellru 411llIi,.. ienre... la publlcaeli»l en el BOE de di

cha norlllll.

Valor anual de la turnicidad:
Turno 1.0 .
Turno 2.°
Noches

114.362
273.423

1.783

92.726
218.738

1.426

83.453
191.396

1.070

Tercero.- Ditnrro de 1.,. Iloventa dI.. anteriore. a la tlna¡¡::aclén de cad... Ul.mo q..lnquenal. _

e...lqule, parte podrá 1,...lmenle de"lInc¡",lo. a parllr del li de oct..bre de 1.99:1;

Cuarto.- En eWllqllter caSO, de no ah;"Il~rle ac.... rdo elltre I..i parte.. el telrto del Conu

1110 Bélko se mantendr. vlpnte en Codea ..ua térmílloa.

Q!.llnto.- En lo que hace retereneia a 101 ADe..... te estará aobre ene partlc..lilr 11 lo ata

blec;ido ea cada ..no de ellol.

CAPITULO D

Premio de permanencia:
De los veinticinco años. ..,.......... . .
De los treinta y seis años .

Vacaciones del mes de junio .

388.775
777.550

38.864

-- .........
Artf. SR.- Todo lo previno f reglrlAdo en el PfUtlJ1te Convenio, lmpollblllt..,. Iet renl!!JOCla-

10 en otros di!! emblto iIlterlor, .tr!lenllo 1.. temu pactadoa como ámbitO eKI..yellte.

An. 6i._ En todo 10 !lO pravl.to ea el pceaente Convenio le ~ará a lo J're<;:eptlllldo en tu nor

mu le,..lft Vlpllt:el de obhpda ..p1/Qu:1im.
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AnSI.71,· hullvllfWl1dad del COlIvcnlo. ~ LIt eondlel_ pa<;tadaa en el puente ClJIlyenlo for·

m&ll. 1m todo or¡¡il>lco COlHidetado ateN1 ., conjunta·

malteo por lo que. en el aI.l¡NCHo de.qoe la "Wtldad lab<>ral 110 Ilomotopu &lll1l1a de... elaf¡.

tul... quedarl• .m ef\aCUi prietla en 111 totalidad. o1eblclldo r<lCOIIlIld.erane roda IU cOllten.ldo.

En ene calO, la Comt.!ÓlI Parlt.tla ",ca4rá obllpda all'llcillr lu nueyo deU)eraclOllUell el··

pla:!:o múlmo de cinco dIal. contadOl." pillrtlr de la ~mllll.lcactOnde la tuolllC-lóft adml1l.lItra

ti"">

An. ag." e.randa. lndlvldua.le•. - Se ,"pet.rán .. drulo ln<\.I'lduJ tu eolldlelQIIU dt: uaN;-
jo Illperlorn .. 1.. ~t&b1eclduen el pr_Me COlIvefllo, 

COI"lde1'aW en 111 conJunto ., cómputo Dual. 'tal pUlida .erá ue\ualvamente de eark.te~ •

pel_l, 1m que pueda eMenderae vlM:\It.<la. p_o de trabajo. eare¡ori.. profulonalH y 
onu ,.lfCll1\ltandlllh por lo que el perfollal de lI.ll8YO 11IIUlIO !lO podrá alegar .. 111 fanrr 1&1 eon·

dielOl'lCt mil benefiel"'" de que /la,.. dlatnl1:,adQ los trab4jaowu qlPi! anrerlonnente OCUpaRll

101 ~toll de tr,bajo a que: lIUlI d"fl~o promovid<».

Art. 911._ COftdtc:loa.u anterior," ec:onómleu a la entrada ell vllor del Converllo.

Tod(ll: loa eoneept(ll: reulbutlYOll ex!uelltel en tu Empreau antertores a la 

efltrada ell 91p del ,",..lite COfIvCllllo, ..ru eompeMablu ., allwfblblef COIIt las eoo4tc:lon..
pactada en esfe COflvenlo. A "tOl efectOll, .. eltafá $Iemp«' a lo e\llpuesto en el ArtlcIIlo--

anterior. •

An.10ll,- Condlelonel posteriores a la entrada en vigor del <:ollvenlo.

L!,.dt.~loa.et !e,alu fllfllral que: lleven cOMlgo una vartac:lón en todo. 0

en alpno de 101: COllceptot tetrlblltlvoa esluenfes en la faclla de la p~m¡j1¡ac16n de tu nevu

dt.pOlIlelonu o que RpolIllan creaclen de otru nov", "nlca J' el«:l\illvamellfe rt!!ldran ert,;.a.cl&

práctica en clllmto. conlli4erado en lit toralldae J' 8ft cómpllto .nil&l. Iltpe-ren ellllvel rotal de 

ene Convenio. En e&IO <;O!\trarlo, te comider.riÍllat..orbl<1&l por lu eoadlclotlu dl!l pteSeflte

C..nYt!lIlo.

CAPITULO m

A.tt. tlll.- La orpnlzaclÓft prácdca dl!l trab.ajo eouuponde a la dlrecclón de la Empr....

_. El uabaJador que realice fllneloe" de cate¡orla sllpe-rlor a lal que couelponda a la catego

da profealonal quc: tltvlera reeonoclda --por un penodo .¡¡perlor a trel metef dllranre IIn año,

o ...iI dutallte dOl a!ot-. puede reclamar allte la dirección de la Empreta la claslflcaclón prole

sl<>ll31 adecuda.

El ejerc:tclo de ettl! derecho, implica una demostr3CIOJ\ de IV. competeneÚl y rl!lptll\llSblUdad 

en el desempe/io del cariO,conforme a la ';*tegorla prOfellooal que re.nee.

Contra l. neg.tlva de la Empreu ., previo Irlforme del COmlte o, e/l IV. C&lO, de la. Deleila~

0101 de Pet~¡' puede reelamar ante la jurisdlcclón competente.

Cuando le de.empeñen funcione. de eate¡orla fUpI!:rlor, pero no proee<l. ¡e¡al o convenien

temente el UcelUlO, el trabajador tendra def""ho e la diferencia retributlv. entre la oue

god. asignada y la fllnclon que efectivamente realice.

SI por nec...tdadel pe..,ntorlas O lmp.evlslblel de la acUv!dad 'prod<lctlva. el empresa.io pre

ell.U. deltlear ll. \In trabajador a tareat eortespondleMet a categorla Inferior a la IlIya. sólo

podri hac:erlo por el tiempo imp'~clndlble,malltenléndolela renlbuclóll y demál derecho& ~

derlvadot de tu categoria profeo:lonal. y <;Qmlln!cindolo a 101 representantel legalel de 101 

tr.bsjadoru.

Átt. 122._ Carga y dese:ll'ga.~ Pata la carga, descarp v estIba de los trigos, harinas. limo

las y lubptoductOll, ., I¡empre que los bultos '''¡>eren io& 50 kl·

10¡ramOl lletOll de peM> IInitatio. elta será realt:ada por 0101 hombre•.

En la detcar,a de camionea, cuando la diltancl. entre ésto. y el almacén de la

panaderla cupere 101 20 metrOl, te pondrá. di'pOlIlclÓll de 101 trabajadore. un. carretilla, o v«hle!!.

lo Ilm1\;o,r, para f.cilltar la descarga.

CAPITULO IV.

A.tt.- \32.- Horas extr.ot:llnarlat.- Se ,.t.bleee e1 criterio de principio de luprel!én ablOlu

ta de tu horas extraordinarias habltuale•.

Se podrán tr.b.ajar, nO o"tante, dentro de 100011mitet r condlclonel del Art.

359 del E".tIIto de 101 Trab.ajadora, 1.. hor.. extr.ordln.rlas ne<:eaarLu por petlodOl O pedldOl

punu de f.todllCclón••_nci•• lmpreYiltlll, cambro. de tUrno, termlnaclén de carga de camionu,

o e:xllldat por OU.' clrcunltllllelu de carácter eatrllctural, derlv.da. de la n.turaleza de la aetl

vida<! harllltlra.

La Dlreee1Ón de la EmpreH IMo"..arÍl. menlualmente. 106 Com.té. de Empresa

o Oelepdo de PerlOnal .obre el número de hor.. e:ltTaordlnarlat ft!all~" etpe¡;l{leando lal -

Cll..... J' l. dlilttlbuclÓD por lecctonea. AIl.milmO, en función de etta Informaclon y de loa c.!·,

tetto. miI.nltra te/laiados, l. Empre.. y los reprelent.ntea le¡¡ale. d<! los trabaja.dore" deter

minarán 11!1 carácter,. utur.le",. de tu bor.. elttllOrdinarilll.

No te comput.rán como hor.l e:lttaord!nart.u, ni te felldrán en cuenta 11 ef&c

m. de 1.& duración máxlm. otlllnarl& laboral, sin perjuIcio de lU .bono como lite tratara de ho.as

eu••ordinarlu, el exceso de 1.. uabaja.dal par. prevenir <> repatar IlnlelttOf 11 ottO\l dañu -

e>;U.otditlat106 o... r¡entea.

t.u hor•• u".<>rdlnart.u reall:ad.. por fllt!rza mayor o eltrllcrllralel, ren_ -

drán 101 benefldos en lal cotluclon... a la Seguridad Social prev\ltOl en el Real Decreto ni 

1.8.58/1.981, d. %0 de apto.

Art. 1411._ Ha... de prelt!ncla.- se ceñlrin en todo a 10 uUbleddo en el Real dec.ero del

Klnllterlo 4e Trabajo y Seguridad Sod.l 2.001/133, de 28 de jlllla.

Al aml'4ro de lO\I 4l1pllelto en el Att. 9.1. del citado Real Decreto, ... eltable

.:en.COmo lIot.. de pr.....nel. par. el perfOnal de detc.rga que a<;Qmpaña al chófer, lu que e:ree

dan de la jornada \epi estat>leclda ., hUfa \In máximo de 11 borlll, incluyelldo en estas el tiempo

de pIlra4.a del cam1Ó1I para el almuerzo, comida. etc. La boral de presel'\Cla te abOllarán COmo

hotal nOtma!el, '! lal que ueedan ::le la. 11, te abonarán comO bOUl elttraordlnarias.

Art. 1511.- Vacaclonet. Loa tr.b.ajadorel dilfr\lurá:> de 26 dlu I.borablel de vacac;onel al año.

llempre en proporCión 1lI tiempo efectivamente trabajado e~ los l2 -

me_ &!lterlOrel a .u disfrute, que teriut tettlbv.\d;>. lobre el salario ba.... Incrementado en -

el poreellt.te de ant1¡¡iiedad que. cada uno Gotre.ponda.

Se con.ideraran Iaborablel a éstOl efecta. 1". lábadOf que nO lean oflelal· 

mente feltlvOl, a""qlle de heCho nO te vlnte-r. trabajando en dlebO\l d\al.

1. TodoeltlempodelLT.

2. Tod.l 181 I1cenc1u ., permllOll retflbuldoa.

3. Loa <:aIO' de accidente labQral.

4. La m.rernldad de la mujer.

SI perlodo de vacadone. !lO podrá ter 11Iltltuldo por eompensacién economlca,

l'Il aellmularse de IIn allo. otro.

Sn rodo lo demás, te ob...rvaran la>; nOrm•• del Att. 382 del Estaruto de loe-

Tr.bajadotes.

Att. 1611.- Se.vlcio Militar.- Todo u.bajador que. con al menos IIn año de antlgüedad ..n la

.IImpreu., te Incorpore al Servlc!o Militar obllgato.io, o al Servl

clo Civil ~u.t1tlltorlo, no pe.ciblrá en &11 Hqllldacion la p.r... proporcional je la. Pag:u Bxtrao._

::lInarias, Alvo cuando te nate de Pagal EJlttaordinllrlaa yá de~eng3da&en 1\1 tOtalldad.

EstaE pagu lea 4t!rán abonadas al momentO de .lll .e.pectlvos venclmlentot,

con lltI máximo de ue. Pagall Bxtraordlmlrla& durante 'u tiempo de permane1\Cia en el ServlÜo.

Att.17.ll.- E:rcedenclal.- Laa ell.(:edencla podrán SN volllntatllll O forzo&af.

La excedencia volllntarla podrá ler solicitada por lml trabajadores de las Emptesa•• siem

pre que "'tOl tengan la antigüedad de IIn ano.

.). SoUcltu" eletlta, con expre.lon de la. moUvo"

M. Compromiso formal de qlle durante el tiempo Je e:rcedenc\a el trabajador no.e dedlcani

a l. mltm. acrlVldad de la ampre" que se la ha eoncedldo, ni por cuenta propia, ni por •

cuetlta .Jen... El que.brantamlellto de elfe eompr<>mllo terá callu. .uflelente para la. enln··

c16n de la. ~lacj6n labor,.l, con pérdida del beneficio obtellldo, como motIvo comp.eed!<.lo

en el An. 49.2. del Estatv.ro de la. Ttabajadores.

E!l tiempo de e ...eedencta no podr á ler Inferior. 2 ailol,nl.up"rlor a 5.
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Todo trabajador utá otlllpdc 11 e}ec:\ffU cuanta. trabaj.. le of4l1!lIen~ aupe

rlor"_ dentro de tu eompetenclU de au eateprla profuloaal o semejante.., ,In perjuicio de

lo prel'lIIto ea 1.. Ana. 2n y ]92 del Batatuto de tos TrabajaltDru.

Aqvello& operarlol: CII".' carqorlat profutcnate. DO R encllelltrUl. deflnidu

en el preaente COllyenlo BUIco, ser'n ulmlladM alo que, deJIllO de laI pOlurlormente ~P""_

tu, IlIU fe le uemejell.

Art. 371..- 111 pe:r~ que. p~e _ 1le1Tle\otl en Iu Empreau. qtoe se refiere el Att. 111 de

elte Convenio Búlco. le clatUlc:.ari. terliehdo en Clletl.ta la t1lllClilJl que realice, ~

en 10& ¡rvr- at¡ulelllet:

PrlmefOl TknlcM.

Seaundo: AlImllilairull'OL

Tercero. OlH'eft)l.

CuartOl Subllltemo.

An. 3811. T'ecnleot. Ea _ ,rllpo" InclIlTC.kM Jefes TécnicM Iolol¡~ M"u"", Moll·

MI"", ., Téc.nlco& de Laboratorio.

La dof primer" aleJod.. pIl8CIen Unat ,knlcamellte la Pábrlu, 11 'bien ~

fa los pdmerw ara exl¡lble uta. eJI pllM\IlOn deo la cornlpolldlente rlrulaelóft. y. oficial o pri

vada, debldamante bomo~

An. 3911. Jefe Tecnlco Molll\ero. En el 'lile, poaeyeA60 la tltulK.lOn lUOClllarQ¡. dlrlse técnlcame,!

u, M In"llSnll, telllen"o confiada M mara.. de 1.1 fabrlc:ac:1l>n

en &eneta" R.esultar' ImprelJClfl(ilble poNer cono<;lmleMOlI para la :I!lterpntacl6ft Y modlfu:.<:l6n

de dlq:ramu de produ¡;cIÓll, aailllll ,. aCOJU11clOJlamlelltO de tri,., f badilas, ul t:Omo la lnter-

prerac\ón de al~r.mu )' tadflO:lr.m....

Menro Molinero. & el que, duele UIl plllltOde 'fina ptáctlco, dltlae- el proce

ltO e fabrlc:ac:lón, debleMo dl8potler de elemilltltllln cono

chnlentoa de análld. 4e trllOl f hatl_ Y. corno mÚllmo, npe¡;lfl¡;amente. de humedad, ceDlUf

,. protel-. &u ¡;arIO ncluye el de Jefe T6c:nlc:o itollaero.

TécnIco de 1..aborarorlo. !lo e1 que poteyeado un rInlle pro.:>fUIOllllI oficial de

c..icter unl'feuitarlo, o 4eEtGllela Tecntc:a de Grado

Superlw, rea1IA en 1.1 Bmpre.. fUllClonfi propio 4e d1cllo tlnl1o.

Att. 4011. Perwnal AdmÍl'llltratlvo. !n el ecncepto pural de Pet-.I AllmlJllstratlvo, te _

lneluyea aquellol. que realicen f\lllClonu de oficina, taln

como tu <fe Contabllldd, tac:t\lolC1Oa, ¡;Í¡lculo, ~bto, ~tte$JlOlldellCla f tu alpe¡;lflc:u deta

llad.. elI el preaente Con_lo.

. CCltIttltuldo taI,rupo pot Jetu de Oficina, Jetu de Conribllldall, 0fI¡;a1e6

Admlnlltrarll'Ol', AUIl1atel Admlnlltratl\<Ol.YlaJUres. Vall4e4otel)' compradore.,. al1 como

Alplratitu AllmlD1Ittatl"ot.

El p_tO de Oficial Admllllftrnlvo f el de V\ajaDffl, Vetllledorn,. Comprado... _ uc:lu,.,-
Att.•1l!. Jete de Oflc:lM. 8& al eJllpleado que, Jltovlfto de pOlIetel, 118.. la ""J'ODAbllldd

,. dlreeelo. ele Ulla (1 ...Secet- Admllllatratlvu. dln,lellclo y

dlltrlbufCllc!o el trabajo, ..1 como ..umlelldo la ~bUtd&d1 dtrec:cl6e admlnltlttatlQ de

lallmp....

Jete de Contabilidad. 8a el elllpleado~._la tlNlac:1óa aUfleiesu y coa COIIe

clllllentoe COfltab1ee1dmlalatratlvw, ..1I_la reapc;,...blll

dad ,. dlrec:clón contable de la Itnpt'ftil..

Oficial Admllllltratl'fO. COIlCeptúue como tal alempludo que, bajo le dlrecc:iÓIl

• del Jel. de Otleilla ,/O Contabilidad, reall,.. Iu iJla'llilentea

funCiona' Cajero, .lIlllansa ni tlrma, trlllUC:r1pc:!Ó4 de Ubr" ele e_tu t:OTT\entn, Diario, Ma.

yor, (acturn. couespondencia, estadlatlcu, pIIrtes, nÓlIlltla de "letloa. coraaclÓll de Se¡lItOl

SocIaIN, u otr.. análOfU a IU utl:rlores.

Anillar Admlnlttratlvo. se conalclerari como tIllal empleado que realice tllllclOllea

admlfllttrltl".. elementale. mbereMet a 1". trabajol cle -
oficina.

Tefldrá preferencia pIIra ac:c~r a la eatl:JOfla ele Oflclel Admlllllltratlvo, cun

do etI la empreu .. proclllZCll alplla vacanle cle dicha ellleaorta, r .lempre que ac;redlte .u c:om

petem:la p...a la mlama.

Alplrante Admllll!trath'o. Se enteadetn por Aaplratltel loa que, deuto de la edad

ele 16 a 111 doa. uabajaD en laborea proplu de ot'lctna, _

dl.p_t" a Iniciarse en !al fUllc;lonell peeuUarell de ella, pre~rin~mediante 8\1 flTáeUc;a ~_

ra e1 palO a la catqoda de Aumar.

VlallUl-tell. Vi!ndedorel y compradotel. Son aq\1ell~ que al aer"I¡;lo de la Ilmpreaa a

cuya plantilla pertenectll, reall:en. rtaJando 

0110, operac:toneIde compra de malerlal prlmu o vent. de produc;tOl. obedeciendo 1aa órdetlell

y COllllglI8I de la Olreo;:c;IOn de la Ilmpreaa. en C\latilO a rutn, preclOl, elC. Durante la e.land.

etl la localidad en que radique la Ilmprelll !'OO•• re.Hur... funciono admilllatratlvu o tec

nlcu, .ahnllado" Oficial AdmlllÚltratlvo.

Art. 42&.- Penonal ~ero cualificado. Se In¡;lllyen en eate grupo. con carácter enunciativo

elr¡;lullvamente, laI 'igllletlte. categorlaf, Sncargado

de Alma¡;eÍl, Se¡undo MollJlero. Llmplero, loIecinlco. Chófer, Carpintero y Electrlcllta, f

Albal'in.

Pet*.>llel obrero no cuallJlcado. Se lDcluyen ell elite grupo, con carÍlc!er enllll(;iatl"o

ellcl\llllvanumu, 1a.Il,ulentn cue¡orl_ Empacador.

Audllar 4e Pmlca, loIou de Almacen, y A.plreta de 16 o 17 aloa.

Art. Ol!.- EncatJ!do de Almacen. Se encllrp de la dllltrlbuclon del "Ilblljo, ordell8.nclo unro la

rec.epc:lt.n como la elrpedlclOn de merc:anclu, allmentaclOn 

de la Fábrica ,. dlatrlbuclón de prOOllCtot letmlnadoa, llevando ReglnrQl de Ilntrada. Salldu., 

control de ulatellClu.

Segundo ),(ollnere. SUlllrulr' al Jefe o \iaenro \iollnero PO' .",teno;:la o enferme- ~

da". encarpndoee del engtue de máquln•• y control de ptOOIlC

tOlo fabrlead~. Deberi tener 101 mismos cQllOClmlent.,. como mlnlmo. que el telro del ¡ienonal

que efeer....1llI trabajos en cuerpo de Fibrlca.

Pata la dellgllaclim del Maestro Molinero, le tendr" en cuenta prlncl~lmente

~ Sf!&w'Ido \ioliDero, .Iempre que reima 1.. condlclooea i"lÍnea. pat. ello.

L1mplero. Ea el encargado de IIlllmple:ta del trIa<:>, renlendo a &Il carro el clllda-

do Y "I,nanC!a de 101 a~tatot qtle'COM1:ltllyen aquella, ul como la 

lImple.:¡a 'de 101 ptsoa,. maquinaoa correapondle1lte y la cl8llflc:aclOn de lot prOl1llCtOl de limpia;

..t' ImpfQ(:lndlble poteet loa conoclmlentoa nace...rl.. ItObre acondlclOJlamlenro de loa trl¡<n 

para con....ulr una corree.. tr~.tormaciOft.

~. 1!a el operarlo que atiende a la reparaclim de la maqulnatla .obre la 

mllma, o en talle. ubicada ell OtrU dependeno;:laI de la Emprelll, al! .

como 1011 ",tenalllOl o utillaje "e fueru" moerlz y reparaclone. y modl!lcaclone. aconsejablel pa

ra le mejor ptodvcclÍlll.

~. !la el t ...baJador q..... pro'fitto del carnet de la ciaR correaponllletlre al

'l'ehlclllo que tiene encomend«do, ., c;onoelmlentOl teótlcO"<Jlf'ctlcos del

automml1, mantiene el normal funcionamiento del mllmo y lit! encarga de la ejecllClim <lel trlllllC

porte. Ayudar. a 1& detcarp de la merc:ancla delltro del veh1culo, foera del recinto de la Fi- 

brlc;a, depoaltando 1011 b\Iltoll al final del mlamo, y se re.pollllabllwrá de I\l entrega.

El Chófer tilltldri un plUl de .f().f,- ptu. por cada dla que col.bore ell la det

earp, ... C:lIlll t10leU elnilmero de bIiIltOll o viaja: que realice.

Carpllltero. 8a el que, con conoclmlentoa adecuall<>l a &Il oficio, reallA loe traba

jea el ml!mo ea lu Bm¡n-eaa••ujeta. a elte ConMlllo Bállco.

.!n!!!!!. TtelIfl por comertdo reelli:aclo lu ob.... ,. reparacitlnea de a1ilf,lI11erla que

_ nec_tlo ruJlAt en la "btica.

~ Son loa trabll~ que. coll lot adecuadOll conodmlentoa. tlenen como

especial mllit.n cuidar del notmal fu"cIOllllmlento de laI inlte\.tclonel

CÜCtrlcat de la Pábrlc:a o plIQta en marcba de loa ,nlpoa bldroeléctrlcoa o mOfOtel,ala ve: 

que eJeclltll Iu repal'aClOlIelI mil necuarlu ell loa ml!mOll, u! como la ln-ralaclÓll Y montaje,

tuto. de In de f\lfl"fA" 1", como laa de ttaMporte de ellCrllla, en 101 ca_ de ampllaeiÓll y refor

ma de ID e:dateateL

>e
An. 44l!.-~. Ea el en¡;argado del empacado, puaJe ., dl.JI'OII¡;IOn para l\lI e~lclon.

de todea proouCtot termlnadOl. CuMa... tamblen de la IImpleA de.u

Anillar de F'btlca. :SI el trabllJador 11"" tiene a 'u c~r8'0 el pillO en q"" Han empla-

zados 101 apllraloc de cernido. ltmpleD ,. seleCCIÓll de aémolu, 

corretpoAdlendole ademil la Umplesa ,. enitllte de la maquinaria IMralal1a en IU dependencia, 

la ,,~lIanclade la marcha leneral de lot ptooucux, trinllto ll.. mercanc:!.., ,. atender al peno

nelde onot p~ o dependencln de la fibrl¡;a, en ¡;aIO neceu.tlo.
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Mozo de Almacén. Tiene encomelldado el movlmlclntQ de u11O> ha,ina y .lIbpfOduc

fa.. C&f18 y deKarp , demú faellU del Almacén. aundldN Id

necnídlldu de la ampre.. J de &curdo <:011 ta eNcumbre.

Laf tre. gtegorlu anterior_te clCa4U (Empacador, Auxiliar de Fábrica y

Mozo do Ahnacen) cuandn her. necesario, efec:tu&tán uallajot propl~ del pe1'_11\Q cUilII!l

cado, COlllunleindote tal cifCUfIlItlUIcta al Oelegado de Persanal.

AIIOfTete de 16 Ó 17 lliIoa. Se entern1eri por Aaplrante .. todo aqul que, denuo de:

la e"fA de 16 o 17 eA... d_nol~ labore. proptu del

fllrn;!oft&InlenlO de tu Pibrlcu de Harinas, lneluldu tu de Alma,;elÍ..

Art. 451, PeRO!I!I S...blIlutno. Se Induyen"lI este llfopo, con carli<;re-< enunciativo n:cl..lva

mente. tu &!1\I\elltN catqcnl..,

An.4611, Guudu OSerenoa. El; el (¡\le realiza fllflClones de O'den, vlgllancls ete•• cumpllen-

do _ debolrd coA tuje<;i6D a lp; dl.~tonoRkIadU paI' 1M

1.eye. que regulan :~I "J.,r<;jelo de la mlf,l6R que le ud ul¡nacla.

Rep!!Mora. de- ..e"', y Pen_l de Lilnplea. El personal de esta. <:ategO.1a1 u.
ellUrpfi de la IImpleU .,/0 repar;to

e1Óf\ de enUMlI. e<Wdos., labou:I proptu que le p~lteft para la b"",na marelul de te Em¡neu.

CUlTULO vm

Art. 47!l.!!!!!!.. Toda ralta cometida por Uft trabllj*<lor le da.lfkará, atendlda.u Importan

cia. n.flI<;llfIdelle!a ., malicia. en Leve. Grave., Muy Grave.

,
1. De una a tru faltu dI!: puntualidad en la ulltl!:fi<;la al trabajo (Iluta JO mlll"'tO& de 'erra'o).

I1n la debclda ¡u.t1fkaelOn. cometldu durante I!:t pl!:dodo de ",n ml!:'.

2. No CIlU.t en tiempo opGn\lllO la basa COffelpOlld[ente Cl>Al'Ido se falte al trabajo PO' motl

VQ\I ju.tltl<:al1oa, a no ler que se pr"",be la lm~lbtlldadde haberlo eteetuado.

J. El abandOllo• .tn cauu. jllltltlcada, delscrv!cto. a(1ft euando.ea po!" breve tiempo. SI corno

<;OI\MCuenela del 111.1.111.0. se ea_te perluldo de algtln.a. con.ldetaclOn a la EmpreA o fu_

ca_ de accidente a", compaileroc de uabajo. uta falta podrá se. c.....lderada eOmo gra

M o.n"11 ¡rave. KFlII lot easoc.

6. No ateftdet al p1iblleo eon la diligencia" eorreet:laa debtdal.

'7. No eom\ltltea. a la Empra& 10Ii eamblol de ralde!lcta o 110mlelllo.

8. l.aI dlaellllOlle• .cb,e UllntDl elrtra50s al uabajo. dentro de la. dependencia. de la Empresa

o dllrante "toa de ".vlelo. SI tale- dla<;ll&1onef¡ prodlljeran eKilldolo notarlo, podr'lIle'

<;an.lderad.. como falta muy J.ave.

)l. Falta. al trabajo "11 dla al mes, .In ca_ jllltlflcada.

Art. 4)1l1. Paltill graves. Se cluiflcarán como falt.. Jrave<; w.ljulenres,

l. Má. de trel faltu no justlflcadas de puntualidad en la ul:tell<:1a al trabajo, de lIasta 30 

mln"t"" dI!: retuso, coml!:tldu d",ante \lIl periodo dI!: 30 dlas. CllIlndo tu"tesl!: que ,elevar

a un <:ornpai'l.l!:ro. h!litarán dos fatus de puntualidad, de hasta 20 minutos, para que é~!a Sll'a

consid.w.,ja <;amo ¡¡:,ave.

l. Faltar do¡¡ dlaa al t'abajo, durante un pedodo jI!: .30, sIn Ga>aa Jus,Wcada.

J. No comunt<:.ar con la puntualidad dl!:blda lQII cambkl. e~per¡menradose!'lla familia, qUI!: ¡lue-

dan afectar a la. presta<:lolll!:' de la Ses:urldad Social.

La falta malldou en W ... dato.. le cOlllldetari como taita muy ¡lave.

4, Sntreprlle. j""'¡oa o dl1t..<:cion.... c\llIlesqule'. que _. elt!lndo dI!: !lenl<:!o.

5. No pTntar la atel1C!oo debida al trabato ellcomel\dlldo.

6. La 'imlllaclón <le en!e,ml!:dad o accIdente. CuaA<1o éue .upueno tenga por objeto percIbir

!al p~tadOlle1de la Seguridad Social O cornplernentar(n. se con.I<ll!:rat3. cOmO falta mu.,

lfRve.

7. La duobedien<:la. la direccIón de la !!mprelll que ditkulte O pll:rj",dÚlue al normal d..... rro

no de-l t.abato. SllmpllcaIII! quebrantamIento di!: ia dll<:ipllna <> di!: ella le derIvase pl!:rjul- 

elo notorkl para la Empr..... podrá". c\ln.lderada mllY Irave.

S. Simular la pr_lIeia de otto trabajador, ft<:hand<> O (l,mando par aquél.

9. La ne¡¡:lIfi11!ll<:la o desidia en el trabaj~ qUI!: afecte a la blll!:na marclla del servicio.

10. La Impnldene:la ena<:toa de ,..,r"ido. SilmpllcaM riugo dI!: a<:ddeltte para el trabajador,

-,-'a .... <;ampllAl!:toI O peliJro de .verla para la. in.talacione., podrá &er conllderada como

m"y glllve.

11. Realizar .ln el opart"no permilo uabajOl pattkular... dllrante la jornada, asl como emplear

Piua UI<X proplollllerramienta. di!: la Empr...a, ,lndu'" cuando I!:llo OCUrra ¡""ra de la jornada

de ttabajo.

12.. La reincidl!:n<:la en falta leve {U<:lulda la punt"alidadl, aunqlll!: .ea de distInta naruraleza,'

dentro de \lIl ttlme"rl!: f Ilabll!:ndo rnl!:dlado amone¡raclón verbal OeiCrlta.

I J. Laa derivada. di!: lo previlto I!:n la causa 3i del Arrlc\llo aMerlOt.

1. Mu de die: faltas de p\lntualldad no justlfl<:a<!a.. e!'l la sisrl!:ncla al rrabajo {Ilasta trelnra

mlnlltos dI!: reuaso}, <:l>lI1l!:tHlal en un periodo de sI!:!s me.e. o de velMe faltas cometldu +

dllrante \Ul a~o.

2. El fraudl!: en lu fiII!$tiolle. encomendadas y el i\l,lrto o robo, taMO a la Emprl!:SlI, como a ~

.... <:ompañeroa de nabajo o a culq\llet oua persOIIa dl!:ntro de las dl!:penjencias d~l <:en

tro de r::¡¡bajo, o dUr"nte acto de servl<:ío ..n <:ualqlliet ¡ligar.

3. Hace. desaparl!:cl!:r, !nlltlliza, o <:aU18' deSpll:rfectOli en pTlmerae matl!:rlas, herramientas,

maquinaria, aparara•• Inltalac:iot>l!:•• edlfklO&, ellse...,., <> d=uml!:n<<>. de la Empre....

4. Violar elleC...,to dI!: la CO'te$pondencia <> dOCUrnel'ltOl reservados de la Empreu.

5.' La <:ondellll por dl!:lIto de robo. hurto malvenaclón, cometida flll!:ra de la Empre&ll, o pot 

cu¡quler ot,a clalll! de Ilecho que pUl!:da Implicar para ej{a deKOnflan:a respectO a Su ~

all,or.

1. 1IIal"" uarOl dI!: obr. o falta Jravl!: de re.p.:to y COllsideradÓll • sllll euperlores, <:ompañ.,..

rOC <> ...ba1ter_. elempre que no con.tiruyan c.a_ dI!: de.pldo <lllClp1inarl<>.

8. c ...... accldentee ¡¡:ravel por negligenda o imprudencia lnl!:xc1UlIble.

9. Abandonar el tr.bajo en pue.t<nl de te.p<>n1llbllldad.

10. La dllmlnllClóll voluntaria, contln\lilda y demost,..da en el rendimientO normal de s" labor.

ll. Orl¡lnar frec....l'Ite1 I!: Injult1tl<:ad...lh. f penden<:i ... <:0'1 .u. compalletOl de traha)a.

12. La reincidencia en falta grave <:ometida denuo del mismo .emesue, aunque Sl!:a de distan

ta n&rllrall!:u,

Att. 519:.~. Lu &anclenl!:. maltlmas que podrán impone"e a 10$ 'l"e i:l<:"<rnn en falra,

'erán 1..... siguientes:

Am<>llestacio.. verbal <> .""rlta.

Por faltas graves:

SIlSpenUÓlI de empleo y .ueldo dI!: tres a qulncl!: dW.
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Cllellf& C01'rlnte o libreta de Caja de "herree, • t. que deberá se, HalUlferlda la =rte1l

pondlente cantidad. Laa Emp_ efeclu.ia Iu antedlcllu de-trac.clonQ. salvo pacto 11

otllen en COlltrUto, c1.11.ante -petlooal d.e _/lo.

La Dt~c:lóIl de la Bmprea IIllltre(ui copla de la tral'l&!erellCia a la rept_....

tae:lóll Ilndte-1 en la l!.mpreu., .t la h\lble•••

11. h.tlelpaclÓB en la. negoclaclol'n de Conveniol' ColectlvaI. A lar; Delaa_d."" SlndlCalee _

o earp de ~vancl. "11. la. ~"tr.1ea tec:onQCtdu el' el COlltel[tO del Acuerdo Warco •

Interconfedetal, Implantadaf; nacionalmente• ., Que pattlclpen en Ia& Com~lonee negoda

<ter" de COllvento& Cole<:tl...,. m~lntt!lllendo&\1 vInculación como trabajadorft en aetlvo _

de alfuna Empresa. 1el ",in concedidO. perr,l~ retrllNldO'l po. la ml.m... a fin de: la

cillta.letI fll labor como negocladorel., durante el .tan.cuno de \f. .l.f1'edlclla ne¡ocladón,

.tempre que la Empre....té .fectada por la MgOelaciOn en ClleStlÓD.

COMITES OE EMPRESA.

1. Sin perj\lle\Q de loe dereeha. ., fae\lltadea <:on<:e<:lld.. por ta- u,yu... reconoce a la. Coml

m de 2mpr_ IaIll¡vlenru fIlnelllllllS.

A. Ser Informado por la Dlreedón de ¡;. EmpreM.

al, TrlmurralmeMe, .otlte la evoluelón general (lel ~ror eeónomleo al que perreneee la

Empreu, IObre la evol\lelÓl'l (le 1.- ne¡oeloe f If; .Iruaelón de la produeelen '1 ven¡u de

la entlda<1, IObre l\l prOllrama ele prodltCl;lón '1 evotuelém. probable (lel empleo en la Em¡>«:M.

b). Anualmfl\te, eonoo:;:er '1 relle. a IU d\.lpotllelbfl. el Ba1allee, If; Cllent. de rewlr&doa, la

Kemorla '1, en el e.,., de qlle la Empreaa revi.u la forma de S<><:ledad. por aeelonel

° part1e1pac.lotle.. de euantol doeumenta. iIe dén a cOIIoc=r a 10l1OC10l.

el. Con ea.áeter previo a.1I ejf:ellelilll PO' la Emp~, IOb.e Ial <eluuet\lraelone. de plan

t1l1... el"..... total... o pardalel. d"flnltlvol o temporal.... ., 1111 redueelOllel de jornada,

.obre el uaclado total o pilreial de lu Inetalaelonel empruariale• ., IObre 101 plan.,. de fo.m"- ,

elón profesional de la Empresa,

dI. En funelÓII de'la materia ele q~ le uate:

L Sobre 'J1 ImplantaelÓl'l O revlllon del .i'tema de Otganl....dón del trabajo V~ualqu;era de .us

~Ible. consecuenelal¡ estudio. d.. tiempo. establecimIento de .istema de prima o InCetlt!

VOl f valoració<> (le llIJe.toe de Uabajo.

1. Sobre If; hllón, ablOrdilll o modifka.;\Ón d..1 "itatuo· jutldl<:o de la Emp.esa, cuando ello

• \lponla e\l8lqui... Incldenclf; que af..cte al volumen de empleo.

l. El empresario ra"mu.rá al Comité de Empre... el modelo ° modelos de contrato abo.al que

hablt\llllmenu utl!lce, .,.rando legitimado el Coral"; para ..te<:tuat lal reclamaClone. opor

w.... ante la Emptesa Y. en IU calO, la Auto.ldad laboral competente.

S. En lo ref.. rente a las estadl~tlcu,sobre el I"dlce de ab&enr[¡¡mo y sus eau.aas. los acciden

tes de trabajo yenfermedade. profuionale' y sal cotllecueodlll. los ¡"dices d.. sinle'ua

bllldad, el movimiento de Ing.elOll f celeS y 1<» ueensos.

.!; Ejercer llll4 labor de vigilancia .obre lo sllllllent.,. mareria"

a). Cumplimiento de lu normas v!gente. en materia laboral, de SellUtldad Social, asi _

.:omo el relIpetO de 1... paCtOl, .:ondlclon", o UlOl de EmpreK en vigo., formulando

en'\1 calO la. acciones le¡a\el y Opottllllal ante la Empr..ora ,10lI Organllm.,. o Trlbu

naln competentes_

bl. La ealidad de la docenda, y de la efectividad de la misma. en loe centros de forma'

clilll y capacitaCión de la Emptesa.

cl. Lu condlelon", de 4egutldad e higIene en el deu.rrollo del trabajo en la Empreu.

f: Puncipar ':01'10 reglamentariamente le :1et..tm;ne, en la lIest¡ófl ~e obrlll loclal ... esta

blecldu por \a Empte.... "n benetldo de lo. Uabajadores o de s'" famillar....

2· Colabo... con la Dirección de la Emp....... ¡>ara COnlell:uit "1 cumphml,,-nto de cuantu me

dldu p.ocu.en el mantenimiento y el incremen!o de la p.oductivldad de la Empr~.

!. Se re<:ono<:e el Comité de Empresas eapa.:ldad procesal. cOmo 6'lI:ano colegiado, pita eJer

eer acciones administrativas o Judiciales ..n todo lo relatívo al ámb'to Je $U COmperencia.

f.. Lol miembros del Comité de Empresa, y é.te en su conjunto. observarán sigilo prof"';onal

en todo lo referente a los apa.rta<io$ al y e) del j>II/ltO Al de este artiCulo. 3ún <lespues de _

,
dejaT de perteneceT al Comité de EmpteY, y en es~lal en todal aquen"" materias .obt..

\al que la Dlrecdón seAaI.. eltpresamenre el carácter .ese.vado.

Q: El Comité ""·Ia.á, no.olo porq~ en 101 proce_ de leleeclón de pe<lonal le eumpla·1a nor

mativa vigente o pacclonada, .1110 ramMén por loc prlndploc de no dlscrlmlnllclón. Igualdad

de sexo y fomento de \lila poIltlea racional de empleo.

DELEGADO DE PERSONAL.

l. t.a representación de 101 trabajador", en 1.. Emprellll o cen..oc de trabajo que tenga menOl

01" cincuenta Y mál de dle:l: «abalador'" njOl, correspon<.k a 1". DeI"gadOl de Pe....lllIL 19ua.!.

mente podrá haber un Delegado de Pe<lOl\.1 en aquella. Emp....... o centrOS que Cu..nten -~

enrr......1. f dle% tubajadore. fljOl, .1 ullo decidieran ~t"" po. mayorla.

Loa uabajadot'" ele¡lran medlaRte .ufraglo llbn, ce<:.eto y dltecto, 10& Dele

lIadOl de Pe.101lII1 en la c\laAda Il¡\lienee: halta tr.. lnta trabajadores. \lIIO¡ de treinta 1 ~

UI\O" eurenta y n""ve, trel.

2. Lo. De\ef&dOl de i'etlQJlal ejetcerán mancomunadamenre ante el emptesarlo la repres..n

taelÓll para la que fueron olelldol, InTervlniendo ..n cllantu cuestlotln le .\lIClten en rela

clilll eoa ta- condlc\onel; de tr.bajo del penon.1 que rep.eseRtan f formulando .eclamacl....

nes ante el empreurlo. la autOTldad \abaTal o la. eRtldadel gutor» de la Se¡urldad soc.la~.

se¡¡Ún proceda, IObre el cumpl1mlento de laIllormu relatlva, a higiene, seg\lrldad en el

rrabajo, f Segvrldad Social

OARANnAs..

al. Nl1lgÍln miembro del Comlte d.. Empresa o Delellado de Pen<>nal podrá 'er despe-

dido o Illnclonlldo dutante el ejerddo de .111 funciones, ni dentro del año slgulen~

tea 'u eese, ...Ivo qUII este se produua poT revocaclón o dlm\llón y slemp.e qlle el despido o la

sanción se bale ..n la actuación del trabajador en el "je!dclo l"gal de SIl reprelentae!ón. SI el 

delpldO o cualquier o... sandón pot wp....ltal faltu ¡.ave. <> muy g.ave', obedeciera a otras 

c.u.... , deben' tramltarle e"pedlente contradlerorlo, en ",1 que serán 01do., apa«" delln.eresa

do, el Comité de Emp.esa, o reltantes Delegados de Personal, y el Delegado d.!! SlnI1lcato al

que penene:l:ca, en el.upu..stO de que le IIallata reCOnocidO como tal en la Empre1a.

Po.....tán prioridad de permanencla"n la Empru o Centro de Trabajo, con res

pecto d" lot demá.s trabajado.es...n lot tuplleat", de suspension ., e"tlndón por ca"""s 'ecr.oló

glcllS o económl.:u.

bl. No podran ser discrimInados en.u p.omoción económlea o profedonal, l"'r eauS;;

o en razón del desempeño de su repre.entaci6n.

el. Podrán ~jetcer la libertad de expre.lón en el Inte'ior de la Empresa. en tao ma-

te.lu P'OPIal de lU represen<acíón pudiendo pllbllcar o dlst.lbuir .in pertu.ba.

"1 normal de"'nvo\v\mlento del p.oceso produCtIvO, aquella. publlcadone. de Intete. laboral o 

1OC1a1, C-01l\\ln\¡:ando todo ello p""lamente a la Empresa, 'f ejerdendo tale. tareal de acuerdo 

con la norma legal vlgent.. al etecro.

:1). DlIpOlld!á del cré<:!ltr> de llora. m..nsualel retrIbuidaS que la ley determln..,-

que en nl1lgútl CalO será Inferior a 20 ho.as mensuales, aún cuando la Em¡>.~.-_

no akance el mlnimo de trabajadorel r"querldo p.ara eílo.

&tu hora., .In re"..ar el máximo establecido en el párrato ante.lor, lIoorán

ser acum\lladas en uno o v !mI de los componente. del Comité de Emp.esa o O...le¡¡ldo de Pe.-

aonal del cent.o de trabel eoa lol .Ig\llllntllll .equlll!.,.·

al. La a.:umulaclon.e ef..ctl,l8r';' enu.. mlembrOl pert ...neclentes a la misma Centrat

Sindical.

~l Ex!.rlra un preav\l;o '11 la DI.ecclón de la Ilmp'CU, con un plazo no Inferior a 15 •

dla., en el que se desIgne lal pe!",.lI\as sob.e lal que recae la acumuladon .., el 

número de hora. a acumula•.

ej. 1.'11 durael6ll de ....tal acumulaclone. se eltableeerá por utl plazo no Inferior a tres

m.......

d). A.lmilmo, no ... computa.án dent.o del máximo legal de 1>onu el "xee~o que sob!e

el ml.mo se produzca con motivo diO la deslgn"ción de IQ.II O"'legados de Personal _

o miemb,os de Comite. como componentes de Comidon". Negoclado.as Je Convenio< Colectl

VOl"" 101 que sean afectado•• y por lo que se ,efie.e.a la celeb.aci6n de "'slones ofl~lales a ,,~

VeS de l.u cual,,:' trall.curren talel negoclacione•• slemp,e 'l\le la Bmpreaa en cuesr¡ón !e vea _

afectada por el i1mblto de negociación referida.

el. Sin reh...... r el milXlmo legal, pod.án se. cOM\lmi'Ju 1"" horas .etclbulda. Je que.

dllponen la. mlembtOl de Comités" Delegado. de Pe..onal, a Iln de prever la ~'!I_
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tellda de I~ mltJnOf' C1I~ de Pormaclim ofpllladOl por 'U4I S\¡'ldlc:atOl. tMtltlltw de Forma

clbn \l otral 8lltl4ada.

rJ. len rep.....ent"'1tIU de loa uabaja40res dllponoSrin de tres dta. COmo mÍilrlmo en un

penodo de tret ab,plr. P'lrtlclpar elI Cori¡'_ SlndlealN de ámbito IIacWllIll, •

Iln retribución a1¡Wla.

Práctico de anrlan4te.le•. Sil euanto a 101 np_toI de pti<::tleu qve•• ¡"teto de .¡,una 4e tu
pIIrtes, quepa callf!car de antlllru1lealft. ae =_ri. 10 dl.p_to en

Lo .q~l paerdo malland.' la 'i'l&encla general del COJI",nlo, I&ha que en el 

trllMCU'ao de dicho perIodo medie \lila Ley ee..c. de !!lite tema, en cuyo caso lal partel' deberin

reallur 1.. Kom.o<laekmel o rto&jll.tee cone.poAdlentu medtallte Illle'ro pac::to aCerCa de e.t••

materia.

COMISION PAkITAI.lA.

Baar' eompllHta de doc:e m!efl:l.tnot. -elle en repruentaelÓJl de \.,. trabaJa40

re. y Off.,. llel.l de 101 !mpruarlo&. 101 cuales podrán ..Inlr a 1u feIlDlolift con t.- A.e_
TecnlcCM que uthnea~

&ta Com~Um tendrá au éomldllo en el de 11; Aaoctaelón de Pabrlcalltea de

Harina de s.paaa, 011.11; Calle d.. A,.,,~ nA 13, ltllzquleflla. kadrUl.

al. La IIlterpret"dón ,. vl,UUc.1a del e_to. -

bJ. La medtaclán ,. arbitraje en I~ eoatlk:tM colKrt~qlle pveclan 'llfJlr, tanto Illlltl ámlmo

nacional, cll.Bfldo ell ,,11Dd1..l4l11.1 de 1MBm~ elel Seetor Hatlnen>.

La Coml.lón Paritaria _ feIlDlrá llna vez <;&da trlmNtre o clllllldo aaun"" de 

ImIX••ucta lo requieran.

VIGENCIA.

I!I pruente Ano%<) utari en .I¡or lIuu el11 de diciembre de 1.991.

.- Salarlo a-.e. Es el que tlp.a como tal en la primera col\lmna de la Tilbl, S.l«ri&1, dll!1 pre

ItetIte A.neltO.

__Antigüedad. Se e_rabiee.. como aumento perloolco por tiempo de servicio. d<NI bieniol del 5'lío

y cuatro qlllnqueniD5 d..1 10.... sobre la retrlbuclim baae.

,,"gas extrllOrdlllllrlu. Serán u ... an\l~IlIlll. PAlader.. let Jiu II! de maya, I S de Jullo y 2J de

, diciembre de cada año. por un Imporre de :lO dla. so~ el Sal.ade ba-

u ,. l. antigüedad que a cada uabaJador le corre.ponde.

__ GUtOl POr deltllaumlenro. loa trabajador... que tengan que ",alizar de.plaumlento ¡><ir rll

ZOlle. de urvlelo de la E.mpreaa, percibirán 1"" ¡¡altO(; normales

-- PI" Convenio. Como complemento lal.arlal, le e&tablece d¡ello Pila rt¡¡vrildo en la n columna

de l.a Tabla Salarial, que ... abona.' durante 101 12 meaes del año.

Pila de tranam". Se re,irá. en c ...nto a .u procedencia y e...ntla, por llU normule¡a¡'"

"lfentef.

Har....lttaordlnarla,. Se enablee.. el criterio d.. principio de IllpralÓll absol.uta de 1.. horaa

eltrllOrdlurlu uW"",¡"'.

Se podrán .......llUr. no Obstllllte, dentro de lOll 'llmlr"" y eomUelanea del Art. 35~

del HltaNto de loe nahJadorel, Iu heru enrllOrdlnarlu nec:emtlu por pedldoe o perIodos punra

de prodllCClÓll, a..-eLÚ lmp",vl.r.., camblOi de fIlMlO, termlnacloo de CArp de eamlonel o elrl·

lidia por otru clrcunnancg, de CAriCtar eauuctural derivado de ItI nat1lraleu de '-. actividad 

WUler"

La DI~t&o de l.a E.mpreu IntOrmará tneMlIalmente a 101 Cernir" de_Empresa

o Delegadel' de PersouallQbre el nllrnero de ho e:tuaordlnarlU rull2;adu, especificando 1.. -

eauau y, en fll CAlO, la dlltrlbllClón pcrr ...eel;?n Aahnl_mo, en tuncloo de elre lnformaelOn ,

de toa crlterlor málarrlb ..i\alad<NI, l.a Emp.ea l' 1<>& r-ept""entanrU legal.." de 101 uabajadore.

determinarán el CAr'cler y natllraleza de tu IIoru_exHaorlllnarlu.

No ... compilarán como horu e:tUaordlnarlu. ni ... tendr'ñ en <:ollt!na a efec

eo. de la dllraclóa mUlma de la jornade ordInaria Iabo.al. Iln perJlllcio de IU abo>!>o como 11 ....

U"taIe de bol.. IlltrrllOrdlnar.... el e.eelO de Iu Uaba¡edu para prevenir'" repuar allllelrrOl 

u orrOl daAOl euraordln.a.rlel' o ur¡eot...

La. hora. eut"o-rdlnarllll reall:adu tendrán un .ecargo del 75" y ae ¡Irarin 

conforme a 1lI11¡v.lente 16muta,

DE.NUNCIA.

Lu parta dó por 4eavnellldo el pr_e Con'l'enio con efectol al11 ele dlclem·

bu de 1.991, oompromettind_ forllllllmente" Inlel"r tal ne¡oc1aclO!la del m1lmo" partir 4e 111

no.lembre de 1.991.

ANEXO NI! l.

JOaNADA LABOUL

Salarlo base + Ant'!güedad + 1'1111 COlIvenlo + Pagu un...

1.799l>or...

" valo. hora elrtraorclll'l8.r!a.

Ir 1,15"

Sera. tuto Ilfl jornadl partl<1a como u joruda eoatlfUil"da, de 1.799 lIoru •

efectlvu 4e tr"bajo. dlltrlblltelu ell tt. Z73 dtu taboflblu ull&lel,

se enteftlkrj por Jornada prtldl aquella eIl la '1.... haya lltI dacanao IIl\lltlt

rTllmplde de una hor" ecnJlO rntlltmo.

.- Vlrncll. El pruente AllIlm tendra una vlgellcla de llana el)1 de dicIembre de 1.119\.

_~. Lea pan... din por dellunclilde el presente COIlvenl", con dectc. al 31 de dldembre

de 1-991, comprometiéndote ,,,,rmalmeMe a Inlda. 1lI.negoctaelotleJ del mlamo a

partir de 111 de _kmbre de 1.991.

ANEXO Ni 3.

TABLA IlALAIUAL om. CONVENIO COLEcnVO DB A.WB1TO
NACIONAL DE LA.!NOUSTlUA HA1lINEItA y S!llotOUlIU" VI .
GENTE DBSD!! 1St BNBltCí l.991.

En la jornada contllllll4l. ,. delltto Ql conc:ept:o u"baJo efectivo. le I;CMllpreade

el tiempo de desCIIIl80 4enomblldo ....1 bocad111o", COl'> \ll\Il dllraclÓD 4e 15 mlt\\iItCM ea cada}oma

da.. I!I c&lendarto .. elaborari por pone de 1& Bmp_ ,. toe o.lepd<» de Per-.l o Comlrirl 

de Bmpreau.

Vigencia. El praente AaeIlO eauti ID vl80r huta el 31 de dtclefflm de 1.991.

~. Lo ,.ree. dó por deMu>clllde el p.-te eonveIllo «lfl eteetOl al 

11 de dlc1emlne de 1.991, compremetlén4ole form"lmente alnlelar

I4Illegoclac\OllU del mllmo a partir de ltl 4e llOYlellllwe d. 1."1.

Bn el ",puesto de mocllf~lóIlde g~ pectada en Ute Coaveulo por al¡lI

n' OI.poItetón J.ep.1 poIterlor, Iel', revJ'l1doa fac:ultIfla ~ ComItiÓDWlna Paritaria del sector para

11. apllCAclÓD de dicha jorlllda en toda .... elC~.

ANIlXO NtI J.

RégImen Sa'-.r'-L la rerrlbuclones del praente Convenio son Iu que capanl(:C!I "" el ".....

_teADeao.

Jete Técftleo:

Jete Tbtco Mollnero •••••••,~••_._, .
M"eltrO Molinero .......__••••_ •••_~••••••••••~ ..
Téc:D.lco de Laboratorio _ .

Penotl&l AdmlnlJtratlvOl

Jete. da onclna .
Jete de COIltal>UId.ad .
Oftcl&l Admllllltratlvo , ,•••
VIaJllllUI Yefllled.o-r f comp.atIoru ..
Allzlltar Mrnlnll1:Tat\vo _ ~ .
A.plrante de16 dos .
Alpirate de 17 afioI: .

8I.l.arlo bate
mellRal{l'tu)

78.082
71.792
71.791

11.792
71.792
61.88?
67.889
63.983
53.740
54.821

1'1\11 COlwe.nl0
m9.ll,l.llllPtul

8.945
8.887
8.887

6.SS7
B.B!!7
8.849
8.849
8.811
8_716
"1I.1l7
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de Entidades de Financiación -ASNEF- en representación de las
Empresas del sector y de otra por FEBA-CCOO. y FEBBCA-UGT, .en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación C? el ((Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de agosto de 199J.-La Directora general, Soledad
Córdova Garrido.

CONVENIO·COtECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

S.82S
8.812
8.820

8.70
8.'143

S.SH
8.116
8.176

Plua. Convenio
llle~l¡Ptad

1.891
1.891

1.136
1.16l

'"

2.188
1.171
2.15\1'

Ol.rlo

AtmUar. Bmp&C&l1ot YlIcmJ de A.lmaeéu _
hplruUl de 17 de. _._•••••__.__•__
Acplralr.te do 16 &b _•• . .__

PenQft&1 olnero C1Jsllttcados

l!ncargadO'de~ ylA YoI1Defa _
Cb6ter. Weeinteo J' mecuic:lna o

Ulllpletq. CaflIIMero, Allldil •••_._._

Pe1'SOftallObaltetll.a,

G~.TSerellO'•••••••_.__••__._

Repacadotu de a.~T pmo!I&l de I1mpleza.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

Ant~ ~ Sala de lo Contencíoso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justlcla ,de Ca1aluñ~ Sección 2.a. se ha interpuesto por don Vicente
Peñalba Martínez recurso contencioso-administrativo número
408/1991, contra 1!1 Resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad
SOCial de l 1de'abnl de 1990, por la que se resolvía concurso de vacantes
en el INEM. convocado por Orden de 6 de octubre de 1989.

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentísimo señor Presi-
dente de la Sala. ~

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados
para que se personen en las actuaciones, si así conviene a su derecho.

Madrid, 31 de mayo de t991.-El Subsecretario. P. D. (Orden de 15
de octubre de 1990), el Director general de Personal, Leandro González
Gallardo.

21848 RESOLUCION de 31 de mayo de 1991. de la Subsecrela
na. por la que a instancias de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cata
luña. se emplaza a los posibles interesados en el recurso
número 408/1991. promovido por don Vicente Peña/ba
Mar1IÍJez, contra Resolución del Ministerio de Trabajo y
Segundad Social de lJ de abril de 1990 que resolv{a
concurso de vacantes en el lNE.M. convocado por Orden de
6 de octubre de /989.

ARTICULO 1.- AMBrTe FUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL.

1.- El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
FinanciaciÓn y de Arrendamiento Financiero (Leasing).

2.- IguaÍmente.afecta a todas las personas que presten
sus servicios en las citadas Empresas. Se exceptúan las
personas comprendidas en el articulo 2 número l. a) del
Estatuto de los Trabajadores y a quienes puedan serlo de
acuerdo con la legislación vigente en Cada momento.

3.- El presente Convenio será de aplicaci6n en todo el
'territorio del Estado ESp~ñol.

ARTICULO 2.- A.~ITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrá una vig~ncia de un año.
extendiéndose desde el 1 de Enero de 1991 al 31 de
Diciembre de 1991# y será de aplicaci6n al personal que
tenga vinculación laboral efectiva con las empresas al
dia 1 de Enero de 1991 o ingrese con posterioridad.

21850

21849 RESOLUCION de 15 de julio de 1991. de la Dirección
,;r, General de Personal. por la que se emplaza a los interesa~
'> 'i; dos en el recurSo contencioslHidministrativo número

964/1989. interpuesto ante la Sección Sezunda de la Sala
de lo Contencioso·Administrativo del Trióunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana.

Ante la Sala Segunda de la Sala de lo Contencioso--Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana se ha
interpuesto, por doña Clotilde Martinez Cabello, funcionaria de la
Segundad Social. adscrita al Servicio Valenciano de la Salud. el recurso
eontencioso-administrativo número 964/1989. solicitando la concesión
de la, Medalla de la Previsión Popular, en su cate~oria de oro.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustríSimo señor Pr~idente
de dicha Sala, esta Dirección General ha resuelto emplazar a los posibles
interesados, en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, en el plazo de veinte dias. sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 15 de julio de J991.-El Director general, Leandro González
Ganardo.

RESOLUC10N de 13 de agosto de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estadm;
del texto del COnl'enio Colectivo de Entidades de Financra
ción y Am!ndamienlo Financiero (Leasing).

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Entidades de
Financiación y Arrendamiento Financiero (Leasing), Que fue suscríto
con fecha 12 de junio de 1991 de una parte por la Asociación Nacional

ARTICULO 3.- SUSTITUcrON y R~1ISION.

1.- El presente Conv&nio Colectivo sustituye
inteqramente en las materias reguladas por él# a todo lo
contenido en anteriores convenios Colectivo$ y i'I. 1i'1.
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos# aprobada por

. Orden de 31 de Octubre de 1972, que queda totalmente
absorbida y sustituida. en virtud de lo prevenido en la
Disposición Transitoria Segunda de la Ley 8/1980# de 10
de Marzo# del Estatuto de,los Trabajadores.

2.- En todas las materias no regulada& por el presente
Convenio Colectivo se estará a lo dispuesto en el
Estatuto de 10$ Trabajadores y# en general, a la
legislación de rango superior vigente en cada momento
quedando expresamente derogados 10s·anteriores Convenios
Colectivos y la citada Ordenanza Laboral.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo# estimadas en su conjunto, se establecen con
carácter de mínimas. por lo que los pactos. cláusulas y
situaciones actualmente implantadas en las Empresas, que
impliquen condiciones mAs beneficiosas, quedarán
subsistentes# no pudiendo ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establecidas en el presente Convenio.

Se exceptúan de lo establecido en el párrafo anterior
las mejoras econ6micas que se deriven de la aplicación
de las tablas salariales que se fijan en el articulo 1L

d~l presente Convenio. gue podran compensar y absorber
las que en el futuro puedan establecerse por disposición


