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RESCLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Subsecreta-
ria, por la que a instancias de la Sala de fo Contencioso-
Administrativo def Tribunal Superior de Justicia de Cata-
luta, se emplaza a los posibles interesados en el recurso
mimero 408/1991, promovido por don Vicente Penalba
Martinez, contra Resolucion del Ministeria de Trabajo y
Seguridad Social de 11 de abril de 1990 gue resolvia
concurse de vacantes en ef INEM, convocado por Orden de
6 de octubre de 1989,
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluia, Seccién 2., se ha interpuesto por don Vicente
Pefialba Martinez _recurso contenciosoc-administrativo ndmero
408/1991, contra la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Scpuridad
Social de 11 deabril de 1990, por Ia que se resolvia concurso de vacantes
en el INEM, convocado por Orden de 6 de octubre de 1989,

En cumplimiento de lo dispuesto por el excelentisimo sefior Presi-
dente de la Sala. - :

Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles imeresados
para que se personen en las actuaciones, si asi conviene a su derecho.

Madrid, 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, P. D. {Orden de 15
g}e ;:;cnébre de 1990), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez
ailardo.

- RESOLUCION de IS5 de julio de 1991, de ia Direccién
* General de Personal, por Ia que se emplaza a los interesa-
‘T dos en - el recurso contencioso-adminisirative mimero
96?1989, interpuesta ante fa Seccion Segunda de la Sala
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana . ‘
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Ante la Sala Segunda de la Sala de Io Contencioso-Administrativo det
Tribunal Superior dc Justicia de la Comunidad Valenciana se ha
interpuesto, por dosa Clotilde Martinez Cabello, funcionaria de la
Seguridad Social, adscrita al Servicio Valenciano de la Salud, el recurso
contencioso-administrativo numero 964/1989, solicitando 1a concesién
de la Medalla de Ia Prevision Popular, en su eategoria de oro.

En cumplimiento de fo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccién General ha resuclto emplazar a los posibles
interesados. en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezean ante la
referida Sala, en el plazo de veinte dias, sin que su personacion en autcs
pueda retrotraer ni interrumpir ¢l corso de los mismos.

Madrid, 15 de julio de £991.—El Director general, Leandro Gonzdlez
Gallardo.

21850 RESOLUCION de 13 de agosto de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispore lq inscripcicn en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estada»
del texto del Convenio Colectivo de Entidades de Financia-
cion y Arrendamiento Financiero (Leasing). -

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo del sector de Entidades de
Financiacién y Arrendamiento Financiero {Leasing), que fue suscrito
con fecha 12 de junio de 1991 de una parte por Iz Asociacion Nacional

de Entidades de Financiacion -ASNEF. en representacion de las
Empresas del scctor v de otra por FEBA-CC.00. y FEBBCA-UGT, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, v el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de agosto de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova. Garrido.

CONVENIO-COLECTIVO DE ENTIDADES DE FINANCIACION
Y DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

CAPITULC I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. PERSONAL Y TERRITORIAL,
1.~ El presente Convenio afecta a todas las Entidades de
Financiacifén y de Arrendamientc Financiero {Leasing).

2.- Igualmente. afecta a todas las persconas que presten
sus servicios en las citadas Empresas. Se exceptian las
personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1. a) del
Estatutc de los Trabajadores y a quienes puedan serlo de
acuerde con la legislacién vigente en ¢ada momento.

3.- El presente Convenio seri de aplicacidn en todo el

‘territorio del Estado Espafiol.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio,
aextendigndose desde el 1 de EBreroc de 1991 al 31 de
Diciembre de 1591, y serd de aplicacidn al personal que
tenga vinculacién laboral afectiva con las empresas al
dia 1 de Enerp de 13991 © ingrese con posterioridad.

ARTICULO 3.- SUSTITUCION Y REMISION.

l.- El presente Convenio Colectivo sustituye
integramente en las materias reguladas por &1, a todo lo
conternido en antericres Convenios Colectivos vy a 1a

‘Ordenanza Laberal de Oficinas y Despachos, aprchada por

_orden de 31 de Octubre de 1972, gue gqueda totalmente
absorbida y sustituida, en vizxtud de lo prevenide en la
Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/1380, de 10
‘de Marzo, del Estatutc de,los Trabajadores.

2.- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo ae estard a lo dispuestoc en el
fstatuto de 1os Trabajadores y, en general, a la
legislacién de rango superior vigente en cada momento
guedando expresamente derogados los antericres Coavenios
Colectivos ¥ la citada Ordenanza Laboral, T

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y ABSORCION.
Las condiciones pactadas en el presente Coavenioc
Celectivo, estimadas en su conjunto, se establecen con
cardcter de minimas, por lo que log pactos, cliusulas y
situaciones actualmente implantadas en las Empresas, gue
impliquen condiciones m&s beneficiosas, quedaran
subsistentes, no pudiendoc ser absorbidas ni compensadas
por las mejoras establacidas en e] presente Convenic.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior
las mejoras econfmicas gque se deriven de la aplicacién
de las tablas salariales gue se fijan en el articulc 1z
del presente Convenico, gue pedian compensar ¥y absorber
las gue en e}l futurc puedan establecerss por dispoesicidn



