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22740 RFsorCCION de 8 de agoy!o dI' 1991, de la. rJir('('CÍóll
Ge!l('ralde Tmha.IO. por la que se dl)p(}lü'lapubti~'ación del
COfll'ClIlO Co/ectil'o para el personal la/lora! (jel lnslÍlt./lO
Nacional de S(~fJu,.jdad {' fflglCflc 1'/1 el Trabajo.

VIsto el texto del Convenio Colccti\'o para el persQnal-iaboraLdcl
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra9'l:juqt;l~fu~ sllscrito
en lecha 30 de Julio de 1991, de una parle por m¡ernbn)~d~g()ltütésde
Empresa y Delegados de Personal del citado (nstl1I11ocn.fcpresenl-ación
dd colectivo laboral ait'CIado; y de otra-por rcprc$ntantt's;'deJ: lnstituto
Nacional de Seguridad e Higiene ene! Trabajocnt-cprcsenta;<:ióndc-la
AdllHnistración, al que se acompaú3 informe fayorabJ\Jcm:ttid:o:por!()s
MlnJSlC'rios de Economía y Haciend\.l. y A~mil1i,síracjol,1es )}tiblicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión JnlerminJsl(:'f1aJ'de:RytI;~huejones),
l'n cumplimiento de lo i?r~vis-to rnla ley 4lI9';hJ:A~29~é-)uniQ.yla
lxy 31j1990, de 27 de diCIembre, de Presupucstos'(jt"n~ralcs;d('lEstado

para 1990 y 1991. Yde conformidad con lo dispuesto euel aniculo 90,
apartado... 2. y 3 de la Lcy8j1980, de 10 de marzo'~ dclEstatutude Jos
Trabajadores. y en el Real Dccreto, 1040/ 19~ l. de 22,ei¿: ,mayo, sobrl'
Registro y Depósito de Convcniüs- ColcctiHls de Trabajü,

Esta Dirección General acuerda:

Primt.'ro.-Ordcnar la inscripción dl'l citadn ConveIlIO Cotcrtho (>n d
COITl'spondicntc registro de este ('entro dJf\'('II.\O. con-:lOtifkacióll.a 1:1
COIlJIsión Negociadora, con .la advertenCia a {anüsmadel:'obhgado
cllmpl~111icntode la Ley 4; i ,;)90, de 29 de Junio. Y-1a Lcy'Jl,/1990,_ de 27
de dIL"l~'l11br~: de Prc,supucSlOS G~ncralcs ~t:l Estado para 1990 y 1991.
en la CJ\.'cuclOn de dICho ConvcIHo Colectlvo.

Segundo.-Disponc-r su publicación en c-J «Bokti-n 011c131 dd Estadml

tvladrid, 8 de agosto de 1991.-La Directora general, Soledad Córdo\ia
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAl L,\BQIU¡, DEL INS
TITUCO NACIONAl DE SEGURIDAD E HIGIENE t:NEL TRA

BAJO
11TULO PRlMEaO.......~

Artku.lG 1'. El presente CodYfllio Co1ertivo f'tKUIari. tu R*ioDes de c,aric:terjwi~IabONil

entre ell.N.5.H.T. y 105 trabajadora que prestan SUS servk.lOS en la fO(alidad.:loaCtntl'Q$ que DO

hayan sido transleridos a las ComlU'lldadel A1JtóboJIw.

Artkulo 2a• Periodo de vigencia:

l. El prescate Convenio entl'al't ea viglw al dfa sigWente de $Up~l.kacfób en el BoletÚl

Ofkial del E:5t&1fo., sleodo su dW'ltdóo basta el 31 1k dlclembredcl991. Si)obstJDtelos.-nuos

ecoDÓmirot I y U se retrotraerán all ._rolie 199011 de Eoe-ru--dtl991 n-spedivamente.

l. Prón'op.• El preseote Comenlo sep~ de año' en ·.año_partir ik J de _ro de

1.993, por táclbl-fK'Ooducclóft Si DO med1ue"presa dtnuncif, delll1ls lllO pc)t dWq1l1era de IaSpatte5

flnnaIltn, roo una aotelaclóo lBÚÚIlla de '2 mesa al ttnoiJlo: de sü .periodode Yigencla () al de

cualquiera de sus prórrogas.

3. Revisión-.- No obstante, lu coadklones econóll:lkü. oeOsu cuo,' sef'án ~itdas

anualmeDte, surtleado efectos _ partir del primero de enero. cada- año,

4. Todos 108 acuerdos en llI8teria de rootntKíóa, negociadOOco~hr.~~m sodaksque

se- suscriban entre la AdmIDIstraclóD PúbUCa Yw ~tnlftll slndla1eSse teJJ¡~porrep~idos

ron igual CIlrácter viDcuIante.

Las mejoras establecidas por dlsposldóa lepL. cualqukn:que sea su ran¡o. seda de

aplicadÓD coalonDe al priDdplo de DOI'IIIJ¡ .. fa\'Ot&ble o-coGdk~" berldldósa.
5. Eiu-I caso de que el I'p.C. pmistopara 1991 sea supendoJlO.l'-el~ eo~*rc:klo.

la l"e'ulóD salariaI se fIJari de conforlllldad ron 101 Acuerdos sobt't'N~ ,~,•.~

por la AdmialstraciÓD del Estado y la O.rpnizaclooes slndkaks (tJ.G~T~CC.OOi,E.LA..S¡TN;¡ de

fechas 1 de FebJ'ftO Y U de Marzo de 1990.

~ ParUaria de VIpIMda, IAlupaetad6a '1 EsbIiUo,{vtt.)

Artkulo 3'. Dentro de los quince días sl¡uleates a la fecha de laPub~detSlC CQQvenio

Colectivo en el Boletio Ofkial del Estado, sera. ('OMlk#ida la Comhjón:'~)I;~lqtetprej¡Klón

y Estudlo-. compuesta por doce miembros, seis rq,reseatarltes drlI,N.5J{.T. yselsreprtSeftWittS:de

la parte social tlnDaate del Convcnio.

Las partes podrán incorporar a la Y1E. expertos, en- (Jl;1i<i1ttt1k' asesores en la;s materlas de

que se traten.

lAls mIeUlbros de la Comisión dabol'1lJ'lÍp 1m ~gllllllMh' d<.'-f'ulwúlfUlmif'~o~ la misfllll

Las funciones de la \TE serán w siguientes:

• Vlgilaocia de la apUcación del Coavenlo.

· Interpretar la totalidad de las d'usulas del Coovenio.

• ArbItnUe de los probienlas de eualqu.ler índole que puedll derivar de su- iftterp~ióD.

• Estudiar y propoM'r la clasilteaclón profesional delpe~~do ,plH' -el Convenio,.

" Estudiar y proponer, ~ndo proce-d&, la IlllldJfkat-IóG, supresión o creadÓll de grupos Y

l:SttgOriMs prolesktnales.

• Eshld1lc y 'propoMr el nivel ewcómico de las cattlO"W, que, en su CIl5O, pudieran crean

• Designar 108 Tribunales de Sclecd60 de- PenonaL
.' Establecimiento de batemos para tnslad05. asamot y IlJlPU rontnlilaciODt'$.

_ Participar ea 105 planes de fonaadón, perfcc;donuiUeoto y promoción profesional.

_ Distribuirlos foados de asistencia y acción social, atsbleccr los requisitos pata- 1

aslpei6bde~ayuda.

_ Seri caQCC.de blformadÓD de la evolución. prop-amas..etc, que tengan pRYlsto rulhar ~

1.N.5JLT.. -y que:pucda modifkar las condiciones de trab$

_Cuaotu otras adMdadeS que tiendan. la mayor efkada prieta del Convenlo.

1Tl\!LO O_...-
At1k:ukt 41'._.del ~Q-.- COQfonDe a la iégisladÓD vl¡eote, la orpniz.acióo.d

trabll,lO ~ racun.dUdU5iva del 1.."i.s.H.T.. Y su apliQdón prirtka COI'Te5poode a los lltuiart$l

las- JefatUns de Iu distintas unldacks orpnkas de klS ámbitol adaúnlstJ'8tivos afectados por

presente CtIDl'emoColectivo sin perjuicio de ioJ, derechOs , facultades de audieocia e Infonn-a&

~:ido$ • losm~adoR$ en los artkuIos 40, 41 Y 66 de la Ley 8/19st), de 10 de mano. d

Est.atuf:Otk losT~~,

CAPITCLO I

PROCEDlMJ:ENTO DE PROVlSION DE PL\ZAS VACANTES

ArtkuJo 511~' ElproUdlmleuto pan cubrir las vacantes e-xlstcDtes y los DIlCVOS puestos (

trab-uo qlie !re t;reeD por el 1.N.s.K.T. se- ajustará -.1 siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso de exredcnles voluntarios.

b) fuslado5 vo1wrtari05.

e) Ascenso de cakgoria.

d) Col)ClU'SO oposjclÓD Rc!itringido-.

e) Corteuno oposklón Ubre.

Articuio 61-. Reingreso de e~Iltes.·Los el:te-dentes voIwJtarios poddin reingresar aI-servic

actiyoen eu:aJquift'Centro dependiente del L"~.5.H.T.. siempre- que nlsbl plaza v8Cllnte de !

cal~ '! de lI('ltt'rdo'con lO dlspuesro en el artícV10 39 ddT~ VIII.

CWtndo- el re~ se· realke en dbtinto Ceatro o provincia del que tenia asignado

~dor antes de' obtmu la eKCdelKIa, le c-onCKeri deRt:ho prele-reotepan opblr en rontW':

de trtibtdo" la prb;oe-n vaant:e de su categoria que se produz.a en el Centro o provincia de ori¡e

Articulo 1G. Traslados voluntarios.- l. El traslado voluntaria, • pctklón del traII-.Jad

$O'-mente podrá concederse- al personal fijo en p:laat:illa que ~np desempeiiando su puesto

tni~ dlliante al Ilit'oos un año, si exi5te vat'ABte C'D' otro Centro dentro de su misma atego¡

prllfeskmaL especii.lldad y nivel.

l.-Las pe'tlcl(lDC5 de traslados se rortP-uJatin en las fedlas que se- determÚlen en I

WDvocatorias de ios CtlDaU'5()S de traslados, mediante soIkitud escrita del Intensado-.

3.· Concedido el trilslado que I.aliplique cambio de ~ldeDcla. los lateresados dispondriit

UD piNo: de lÜt:¡;'di#s naturales de permiso- retribWdo para, efectuar la incorpooldÓD al nuevo dut1a

siaque proceda aboDo de tUaOtJa, en con«p~o de ladeamlzadóD. Ea el plazo de incorpondóD

en'eacle"" iDchúdo el permlso retribuido que pudicn. rorrespooder por el cambio de domlcUM. A~

be~ sólo podriD acop'i'St los trah,jadoru que hayan permanecido dos. aiíOS- ea el último pues

de' lra~ La OXM:aiótt' dd traslado hari~1a a la fedu; que deben produdne

lacorpOtacíón al óuevo f"lCsto de lra~, debleod& mediar UD lIlÍD1IDO de veinte días naturales eal

ma t«ha y .,- de. ilOtiflcaclón.Para este na el tI1lNjador podrá disponer- adflnjs de hasta ciD

dW: de pe-rmisl) no retribuido.

.f._ La pmenucia pan La rouceslón de los traslado voluntarios tendrá en cucDta 1

siguientes .s¡)c(tos,de acuerdo ron el baremo que al erecto se adopte en la 0nDiSi6a Paritaria

VlgiIadcla, lnlerpnladóD y Estudio:

· QIIC eironyup del solicitanttJXupe- ¡wesro dt trablÜO fijo en la locaUdad solkltada.

• Los lrablJ-adorcs Cf$ hijos en edad t'scolar. cuaDiJa ed el lugar de residencia no uist

Cenlrolt de~ ade-<uados.

· otros problemü rodales o r~ll.ares.

E:n el supuesto de. que por aplicaciÓn en el baremo se produjen empate entre li

petklonar-kl'i de. tnIslado voiuntarW. ftcldlrá la mayor anllgUedad, previo lnfOnM de la V.I.E_

Vtinil(llJl' Ascensos de calcguria.- Una '6 resuelto el concurso de traslados se real:ir.árá

wnvocatoria anwddcl concu-rso-oposiclón pan \'1Ib-rir medi:llnte aSCedSOS de categoría ,,1 SO por 1

dewvac:antes existentes y de los nucVM puestos de trab-bjo que se creen por eII.N.5.H.T_ Para

suptlCSto de que solo exista. una vacante (1 sea impu el número de ellas, se entenderi que

porcentaje de '~rva sea t1!sueito II favor tk I.a promoción interna.

~..... :~.
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2, En rúDgún caso se produdráD lL5CftI$OS po!' mero~ del t1elDpio,cIe-sen'ititlS. al

se podrá asc~del"mú de dos niveles de la tabla uIadtJ en la tabla admÍAi$tr:atlvtly-tres en la de

oI1dOll varios. La VIE una v« definidas las funciones de las diversas t;8",ao~ determinará w
condki0ne5 de U«D508 de la rama sanitM!a.

J. El(~id6a teDdri cankter nacional y coosi5tlri en la aplitM:1ón de bari'dloS

'j prnebu profesioDaJet que se «msldell'ftl pro«dentn:.

Los pnxesos de sele«ión debmiD rea:I.I.zane ron la debida publitíttlidy tnirUp;ilfettcia.

pnmtizando. en todo momento. la aplicadÓD de los critei'io$ de .igualdad." CÍlJl1!Cl4i1!f y miritu.

comprometiéndose el I.N.sJLT. a dar pubUddad de laS vacafttu en }o.s Gab~)Pmvlridales y

Centro del itutttuto.

Las rom-ocatorias serán anunciadas duraD.íe veuite diu rolDO aiinJmt>fl!¡ tQdóSIÓs Ce;¡tros

dell.N.S.H,T.. dAndMe comunicación a los Comités de Empresa, Delegados. lk P'ersontd'Y 'S«ciolln

Sindicales.

4. Las solicitudes de llKeI1SO se formularán en las redlas qw se deterndotten:ea.1a«Mlvocatoria

correspondiente.

S. Los aspirantes deberán llevar al menos 7 meses de aml¡üeda.d rn elúltlmo p.i1estu de

trabajo y poseer 105 estudios proptos de las vacantes JI cubrir.

6. Por la Comisión Paritaria de Vigilancia, lnterpmacióD y Estlldio se cómuttUri~ltii)unal

WiIkador qH se nsponsabUhará de la conf«ción yaplbción de ¡nuebuseltdhji E$tdribwtal

para la realI7adÓll de las pruebas podrá contar ron el l$eSIJramieuto qUe ···.·se1I.·:pl'«iso .... y .estará

rompursto por cinco miembros: Tres represmtaDtes de'sJp.adoS' Ubremmre'poÍ' 18 AdDl,lniÚrac'ión

y dos representantes del persoaat designados poi" la parte social ftrmuk de este ton"t'ld'lt, de entre

los trabl\jlll.kires ckllnstltuto, de igualo superior éategoría JI la COO\lOCada.

7. Toda.plna que queda$e Vac:llote, lUla vt'Z ftnaJha.d3: las fases anteriores. se C\lbrirátl 1'0 un

plaul minlmo de tiempo por personal eventual bll5ta su cobertura púhliq, )iempre.qve asi convenga

por neusldades del servkkl.

Articulo ~., Personal de ouno íngreso.- l. Se pro«'deri a ruthar WJa'ronvoClitorla pública

aDql de cOüC\ll'S{H)poskión no solo pva cubrir el SO por 100 de las plQ.is f'fSéna4MinkilJníenu
a e,'jite tumo.. Slno también para aquellas que 00 se layan rub&erto por fosslst~·.rmriOr:es,El

concurso-oposkión consiste en la. aplkad6a de baftmos ,!pruebll5 proksknlá~ lIÍI!t: sI!! tMslderen

proceckntes,

2. Sedn nquisltos generales para el ingreso en los CetJt:ro1; del LNSH.T.:

al PoKer la nacionalidad española.

bl Tener la. edad mínima de dledocbo anos.
e) P-r la titulación espedfka para aquelW categorias que se reqlderaltU*lplk\os delds

requisitos que para el dueJDpetio del puesto de trab-.Jo sIt espe:dl1ql,teQ el\ ia(on~toriL

d) Ser apto para el desempeño de Ias'tareas J Pundooes propias del·puestode.,tI"liUjo.

J. Para la con&«Ión Y apllcadÓl'l de las pruebas seledlvas se t'!JCJstii11iduntribunal

califtcador CU)'Q ROmbf1UDiento. colDposkión y runtlona seráo 1as-mJ.s1Dás- q~ las :rdleJadasenel

punto 6 del artkuJo anterior.

4. Los pnxesos ck selecdÓl'l deberán rullzarse COD la ckbllla pubUdctady h"lmSptmnda,

garanthando en todo momento la aplicación ck los ttitertosde ipal~ capacidad Y mérito,

compromeUéndose el I.N.5.H.T... garantizar la pubU(:ldld de las vacantes en 1olJGilI)Inc:tes-rknkos
Provindales del instituto.

Las corwocatoriu serio anundadas dUJ'llllte velate dial rolDO mirilmo ea todos k)lII Centros

cIeJ 1.N.5.H,T.. dáDdose t'OIIlWÚCaCión a los ComJt& lk Empresa, .Delepdos de·PersotW .1 S«done.s

S_o

S. La contratación del personal laboral estad smnetlda a un periodo·de pnwh," tnlb-.Jo
erecth'u, que será variable según la indo&e del~ JI cubrfr y que en .n1ngUo,U8l):SupCnuin k1s

tiempos siguientes:

1. Personal Tknko Superior y Media: 3 meses.

2. Personal profesional: 1 DIfl.

J. Personal DO cuallIkado:: 15 días.

La situación de U ..T. que aftotte al trab.dOr dunnu.el perkxkt dep~ I'nteml,lliPfc ~

(,ÓDlputu del mlsmo. excepto en los supuestos de ¡;oatratadón temporal en CUJO:U50seestará a lo

establecido en la normativa apUcable a la m!,o¡lIla.

I\.rtfculo 10. PersorW nentual e interino.· Cuando las n«esklade5 del serVklo Ui lo reqwe""rt.

se procederá .lI la coovocatorla de personal event:wal o interino. que se seletd(m~_Cot..JWlulDeole

por la Oin«ión de los Centros y los representantes de los tntbajaoores..

PnKedlmlento de selección. La contratación de personal no pennatJImíe,se ef«tuar'Í;~diante

los sistemas de concurso o oonrurso-oposkión previa ronvoc.atori,a ptiblkil. en' lO5' .tablOnes de

anuncJn$ de todas las dependencias del Ministerio de. Tra~o y Seguri(:ladsOC.IiJ .deo.Ia~~nda en

la que est<'n ubiCadas las plazas a prm~r. in estos ca!lOS la sele;;dón del pe~l·setf«twlri con

la panlci~ión de la Sub-romhión de selettión de la C.P;V.I.E..

No ob$taIite ioanterior.1a contra~lk persooa.Ino PtflIl&OeQte, cuando revista Dractnes

de 1I.l'JhiCia,.podriefectuarse sin previa publkidad ni ronvotatoria mediante la selección de pel'SOllaJ

-que ya se hubiera ,",sentadO~ conYOClltor1a:5 anterto~s- pan cubrir puestos de trabajo de pnsooal

ialioBl lit ~ClItejor1a laboral Y en la misma lo(aIjdad, dando prefe~ncia a aquéllos que

bublcru obtenJlk;t mayor plJDhiadÓQ en w mismas.

E~JI;te,yprevio ItCIlerdo con la represeotación de los trabajadores, podrán

efectuarse deJortIQl din«a ront~taciooes DO superiores a~ mnes, ~dlante los sistemas de

selección 4elas Oficinas ck.Elliplto (y ow»teoer necesidad de entrevista)

LOspuest~de.trllb~qlK COlTeS-pondan a la actividad rvgular. oormaI y pennanente debuán

~r 11ecdldool potper,¡onal Iabon.!lIjo.

TocIOs kn 'COntratos de tnI~ se celebntrin pore5':rito e iDdulrán. en todo caso. expresiótl

deJConveDio Coaecti~ del inJtltuto. Mi rolDO la categoris- profesional para )o que se roatrata. al

trakJdor y' ~I ~riodo de prueba, .. ·atuenIo 40Q io establecido en el artkulo 9 del presente

Coovenio.

En el q)htraW debed Ilgurar UD cláusula de que el .amo es suscrito por el trabajador t()D

COflO(:iIIl.leQto de' lat óbUjldones que se derivan de la nonnaliV1l de incompatibilidades establecida

en la .~ Sj/l~, de 26 de diclembn, y qW!' el eumptlmiento de la misma deberá suponer una

reJot'l$ióIldel roctrato;sln peijWdo de la respGDsabWdad dUc.ipllnaria que pudiera deducirse en el

alto puesto que· tltnieta deseatpedando.

eMITIrLO 11

9AREMO !lE ~IERlTOS PARA LA PROMOClON INTERi'lA E INGRESO DEL

PERSONAl· LABORAL

Artk'\lJo U. Banmo ck méritos•• 1. Los concursos de méritM para la. promodón ínterna y

el lngrftOdelpersonal laboral en ell.N.S.H.T. serán valorados con UftgIo a los conceptos siguientes:

· ClmmstaDclal peCSOQÚe$.

• Méritos aetdimiCos.

· MéritosprofMlonaiH.

2. LaapUcación de tales «mceptO$ se. efectuará ron arreglo al siguiente por«n~:

El IOpol)r 100 de 1000puntOS- cOITeS-JiOnderi siemp.te al roncepto de clnunstanclas personales,

elJ().por 100 como lIlálimo o el 26 por 100 como m.íaimo a los méritos académicQs y rmalmente. el

6Qpor IOOrtnmlm~UUo o.else por 100 tomo mínimo a: lus méritos profesionales.

J. La detetMinadén dt-l barf:IQO capUcable en los concursos romocados por el I.N,S.H.T. será

IJbjetO de acuerdo en Cumlsión Paritaria de ViglIaocia, Itlterp~Uldón 1 Estudio y, en caso de

dwacuel1lo. el InStituto procederé en la forma mas ade'CUada a las necesidades ckl servicio,

~lJlunkando. la Comisión Paritaria.

C'APIl1JLO 1II

fRABA,JOS OE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Artku.ln U. Cuando u;Í lo nijan lb oecesidade!l del Servicio, el I.N.5JI.T, podrá encomendar

a sus trafNúadote$ eldesempeliO de funcioon WfRlIpotIdientes • una categoría profesional superior

a la que ostenten. por un .períocIono superior a seu mesH durante un ado, u ocho dunnte dos.

previo informe de la Oite«1ón dell.N.5.aT_

ArtkuJo 13. Si mptrados estOS pluos uistlel"ll un puestO detrab$ vacante de la misma

tategoda, flIte debert ser ev:blerto a través de los pl'O«dlmlenlN de pnwisión de vacantes..

estabteddos ea el ¡nuente Cooven.lo. A kas I!!fectos del arto 23.3 del Estatuto de kas Tra~adores, los

pt'Q('edla¡ientos de provWóa de vacantes Died1a.nte tumO' de asn:nso serio los ÜDlcos que permitan

lDOdifkat la Clle¡orú¡ prolcslonal de los trabajadores.

Articulo 14. Cwmdo 6ese.mpeiie trabajos de categoria superior, el trabl\jador tendrá derecho

a 11 dllerencllirttribudVa entre lacategorfa 115ignada 1 la función que, efectivamente, reaUce.

Artkulo 15; Si por necesidadu perentorias o Imprevisibles de la actividad productha. el

I.."'l.s.H,r.p~destlnar a UD rra~ a larU5 correspondientes a una categoría inferior

a .. que ostente,. soro ,podrá hacerlo por tiempo DO superior a w mes dentro el mismo año

tI1lUIteDláldolela ntritnjdóo y delXl" d<'redlm de su tategol1a profesioRaI y comunicándolo a los

repm;eotllnm de kl1 irablljaoores.

ArtkU.ló 16. (Jlmblo de puesto" trabltio." t. ~ trab~dores inctlcsos en 1m apartadm; 2,

;1 y 4 del artkv10 135 d.d tertú retundido de la lky General de la Segurid'3d Social, serán deslinados

a Wltl1\¡~ adeeuadua ·SUll·coadkiones., SÍl1 merma salarla!.

Z. En ~ta.S(ldepeisooalcon capacidad dhrnlmilda qU(' hubtese oblenido el reronoclmlento

de det«'ho aIpet>:ib;-) de;ellsióa. compatIble ron el ejerddo tk prufeslón y oficio, habrá de

señalanc la 1t1I('V1IClasifk,adÓII~ le cnrnspondf¡ de acuerdo a 'Sus fwJciooes. la suma de sus
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haberes por 1'1 nueva puesto de trab~o más la ~osión. no deberle "el' infe"í",,, ., h !le[ n¡''I'l <:k 1]

eategori.a que ostente.

J. Si la Clpaddad disatinuida o a1teradón de lajalud no '.!;lfanUl los ~:rnrtü~ de in'>dli<1ü

d..ímidos en la normativa vigente los servidos médkos deberán t!studUr t¡ adélvadún dl'i frntaja4Jt

afe<::tado a 5U puesto de trabajo. En caso de riugo- pan la s,ahtd dd tnu>ljMor. ,j"biÓ,lIll",n(¡;

a<:rt'ditado por dichos 5enickJs, se rolocará al trabajador en puesto adt'<.uado a ,1} ,¡tU~dú" \.lo

Ul'.'rma salarial

1TI1JLO IV

ClasJlDdúa PnJltsti.Mud

l. PH'>Ilual lnterl,no.· Es ei quE- ;>e (Ontt1ltll pan sustituir el Pfniunal rijo dllrni1tt .1

ausend~ de r51t. prQCedente de permisos, vllUilione~, incapacidad labur'l! lrtUls.!luria, "-"~l",kr,'

f~d31)' tuát'luier otl"8 rosa que obligue al L"Ii5.H.T. a rI'~l'nar WJa plaza ausente.

J. Pen,uoal I'ventual.-Es el que se ro(ltr&(.." nn !l'lra sustituir a un;l ptrstma nlD re,,,
f'tH''''W de ln'ha.;o, .,ino porlll'«'sídades del *nído>

J. FJ ("~f ee perStlnal hltt'rlno lelll1Pi lugar sin oKesitbd de prl'a"i<;o y sin dert<k,

ín<k'IBJlWKW;i aljl:l,lll>l ~aandu se ~lIJc()r¡mre.el tlbdJlr l' ,¡uJen sustituya.

S [/f'sapanocida la callSa que JDOtjvo la ünerinidad, por concurrir la c!r\'un$!.anda ~pu"st

en el parmIu~Jlteríor o por que ff romgull!r& e1..:~~trntodt trabajo dellltular sustituido. 1'1 interm

igualmentt' ,a\lsatli b~a en d L....S.H.T. "la dere..:bo a indl'mni1ack.n alguna. tl'tlil'odo la prercn:,,~,

qlJl'marqlWll hls l:>lU"emOll referentes a .::obertura~ dt: "aCll[ltes para acceder a ocupar lUla pial-" lij

en ~l Oll~an~;uo.

CAPITl'I.O PRl\tERí)
(Al'ln:tom

CfASmCAClO!'\ y UEI'l.NIClONES
PL\.cVf'lUAS

.-\rticulo 11. En materia de dasifkaclón prllfeslQn.lll, $1' t'su."á • kl dÍ5pul'M.o en los a!1kulos

16.4, l3 Yl4 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 18 La ewi1kad6n prufesional tWIl\' por ObJl'fU l.lli <ielt'n:n.üU(Íoll. orden3<:1<'>l:¡ :

deflnil,:ión de las d1ten:ntes categorías profeslooaln que puedan -$<'1' iIl,ign.adas a lo~ lr.>bajadfltl'.'>,,j,,

aou"rdo coa las l'undoDel; y taRas que, efectivamente, litsl'mpriwo.

\lün.llo :J. Deotro d~ los primeros 1XIt',," de OIda añct naturai. el 1.;-'¡..5.H.T. flja~ i.:;

plantillas} pubu(".anl la5 relacioofs cirrunstaociadM del personal que prestll SU5 servicios el: .H

Centro$ p""i1t inr(l~ÍÓOa la representación·de il» traM,iaooru. En i'!otas relacionl'S Sf' agrupal

el ~rsuna1 púr calegmia y orden de IlOtigü«lad.

rITVLO.'V

.-\rticulo 19. Las I'unckml'S )' <:ontl'nidos má:!: signitklolthlh d~ ('o1:dlil a¡'l'g',Hii> p"'ifesionai ~<

determinarán por la Cmnilólón Parítaria de Vigilanda, tnufJH'Tl:ad;;n i f..studbJ ("1.E, antl's. del d~

3) de diciembre de VJ86. Hasta tanto las funclones y ronteni.do~ ~;,rán :aqlJel1Jl~ que habitual :~

consududinariamente vienen realizándose.

Articulo lO. la... modificaduue~ retributiva.i que se pudiu;V' ..íl'l'h'ar de ,(lS pHlCeSQS de

redasificadóD profl'Sional deberán respetar, 'l'n todo (aso. lus limüe~ de ..:rtdJníentu de ¡¡¡ 'masa

sal:;.rial" ljue.se establezcan en las sucnívas Leyes de rresupU(~m, (;t:nt"T:lk-s lid f.sudu.

\JtKu}o 2.1.1. De ".mfonnld-ad uro In prl'vbtil ea el artiCulo 22 del Est4l:Uto M 1;

Tl1lbajadqTti Y Plll1l f2dllw su formación y promoción prolesional,. el personal afa-tado po.

pnsentt C(lnv~·nio tendrá ik-n:o:tw a _er faciUtad4 la reailzaclóD de estu4íos pat1I la ubttnc:ón I

tltulos IlcadeGlicoso proÍfl;Wnates. la realiudónde t:\lnOS de ~rf«dooamtl'nto profesional y

lIt:(~.,w Il Ull'Ws de re<onvl'niótl y cavaóllld(¡n pnJfe~lonalesorganizados por el propio lnshtuW.

CATEGORIAS PROFBSIONALES DEL I.N.S.a.T.

.-\rtículo 21. los nlvelts salariales del persooaJ lah4ra) d'iJ L~.S,H.T '" <,st'\lll~n ~.n iKht¡.

con las categoroo profesionales que en cada uno «' ~"p«iflnrn:

~. ;..:¡s lra~adorts qut:' cursen estudios jll'adémkos y de formación o de perfeccionamier

p""fesiooaf !'l"ndrán preferencia pMn l'iegir turno de trablijo, en su caso. J vlIl.aCiones anuales. ,

c'lilM i\ la "'l.lptacióo de La j ...mada ordinaria df :"lb~o pllnl la asistencia a Jos cursos. sil'ltll'rt" q

¡as nt'{tsid,\ü~s ) la urgamiaCí6n dd ¡t'a~o ¡" I*rmitan.

.1. L(J.~ OrganiMtlOS dd Instituto. di.re'..:Utmente o en regiml'G de condertocon lo!> CeJltI

oií<lales 'J tt"ClVl'ddos, o~iz.aráu <:Ul'WS d.e al¡p~itadón profesional para la adaptadón de

,rab~:H1off<;' " las mudificadones tknicasopéradas en.1% puestos de trablijo, así como ~ur;,()~

r~HW"fsiHfl profesional para asegurar la estabiHda<l del trabajador en s.u empleo en SUPUI'SW

U':wsfunnatión l} modilkadÓD f\lntiOQal del Of'Kll!li.~mu.

Lo "~lOs ~upuest<lS. el tielllpo de asistt't1da ;¡ los (Ul".'iOS se umsiderará como de Ir:ll;>

eft{'t!H),

~. ~f.tilla .. a:quieo plaoifl:que 101> cuN~ lk l"ff'mven;!ó.n y capadtadón profesillual, ~ qu.

delermint' ~i1S e:ú~ncias:cultunles y/o profl'SlM.ales de los l....b.,¡adores qul' deban partklpar "o

Cateqorl,li.

2

Titulado de qrado Medio
Titulado da Grado Médio de A~lni$t~ación

Titulado de Grado Medio de Prevención
Ayudante Técnico Sanitario

3 Maestro Industrial

Nivel

Analista de Sistemas
Titulado Superior
Titulado Superior da Administracién

1 Titulado Superior de Prevención
"'dico del Trabajo

• Oficial Administrativo
Analista de Laboratorio

Tfl''tJI.() VI

Joruoota J botuios
5 Oficial de primera de Oficios

Mecánico Conductor

,

7

8

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Laboratorio
Azafatas
Telefonistas
Oficial 21 Oficios

Subalterno

No.o
Limpiadora

;\rti<u.la 25. Jomada.- lajomadfl. de tr.lbllJo I'fectho, en cómputo anual Sol:: establect: en 1.

horllS. distl ;bUldas "elJl.W.1ll1mente rll 37 bOnb .<'1 m'llUWs, sin peljuicio de ID mejoras que al ~pE

,"e 'tslable4.Ul en l"..ltum DOrmas de ámbito superior.

~ 1 personal que vmga rt81Wlodu jOrnada de tarde DO s.en'i objeto de dlwriminadón aI¡:1

re<pi'ttu de \0\ pniodus de descanso y e~entual('Sre4ucclones lk borario que pueda ser de apll.;.¡¡.~

.11 peNOJlV d;t IlUU\al1ll

CU'ITl'LO Il

CLASIFICACION SEGl~ L\ PERMA."'E:,>;('L\

·V-l;fu.!O 26. iHntm !le la jornada, el tNib¡qadur tl'Ddri -deredm a u.a de5C!lJl.'iQ de 'cj

ml""<1ü~ d.HU1OS, que se computará romQ trnb~o I'f'f"I[Vl).

~¡t' ,x;usldl'l"a a estos cl"ecto,\ comu trJlb~u l'CeqÍVo t!1 realJUente pf\"stadü dt'olro del llnr.

<:-itabk"t:id" ... ;el que wlTespo.nde por wt*ruUs<>:> ret.iliuidos que k-gal u WQvendOJlllJ.me;¡le proo::N

Artículo 22, Po}r nlLÓn de su permanencia" cl pe-w:.mt! 'lió rlasificarn Ul J1j.., u d~ plan:i1l3,

personal Interino J personal eventual.

1. Penionallijo () de plantilla.- Es ...I que aaualln~nte \><-'\1",,, una pina (OH t;¡¡1 Gwllo:t;,"l ~/.l )M

distintas plantlllas laborales de las Unldad('s Admiuistnttiva-S y 1.tntl"f6 riel l."i.-s.H:r. f 1". 1¡tl.1". "JI

l,! ~u,:es;vo. se Integre en la misma .ml'diante 1'1 \llstema rr\Wladü, .....n ..1P"'WlJit: O,"'>'I'ní".

".J'L<:\.<.IÚ ~:1. Cadá Centw directlvu. Jt a(uerdo con sus m:«sidades y previo ínfurn:", a

n:¡Jt'l:S:CnU11t~s lÍe los trab.ajadun:", pudra e~lliblf\~r jornadas semanales de durndÓr.: superivr

¡J:ll;:ta4.1< n::'?etando lO" átSGlnso~ díariJs~' s"manal~s lega1Jnente estableddos, <le !.al modo l

lkntw del (ultlpulO l<il:mporal de un :ne~. lus o(e~o.$ de l:mra~ ITllb~ad<u en illRUtllJS sl'IlUfJ!ll

o:mp..'l~.,,'tO StllWt ~J ¡uf. J4 del Convt:nío ('"led¡"'a.
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Artículo 28. Horario.· El horario de tra~ séI'á el que se e$lableUa ~1VrIIiá;~ por

los Organismos Competentes de la AdDliaistndóo del EstadO, salvo qUe eXpnHIaiÍÍdte-H~n!niiIat

otra forma en el coatnto de Tra"-Jo.

Artículo 29. Hon"" espedaSes... l. La jornada del personal que I1Jetu· filix:i.OIM;s ae'lgl.1u.da

que excedan de treinta y siete horas y JDedta seaunaiK, se COlllipenMri ron horas.oi'd.útaria:s hasta

el límite de las euareata boras semanales de la ror... establecldaea el puato. 5 del: artíeuJli 34.

2. Qu.leD por ruooes de guarda lepI teapn. su ndUdo dInd.o aJl'iDiiu~de: seis años

o algún disminuido I'tslco o PSiquico que DO desem~ actividad n1ribulda. terldrtdft:echo a la

disminución de la jornada de tra~ con la dJsDlinuclón proporcional de sus retrlbt.c~;tam,

al _. un tercio o un mecUo COIIIO lDÚ.iIaO de la dunclóD dé aqUélla,

Artkulo 30. VariadóD de boI'arioa.. Ea la variadóD-. ltorariM de trab.'"-~.alo que

dispone al respecto el artkWo 41 del Estatuto de losT~

ArtkuJo 31. Calendario labonJ.· LoI caIeD4atios labonJes se f\larán de cODroriBldad é!Oa:l.u

necesidades del servido públko pftStado, lijustáadose, en todo CUG.,. tu dLspliMiOI1DtJmkuJo 4flj

del Titulo JI del R.O. 2.001/83, de 28 de Juno

ArtkuJo 32. Coatl'ol de asiRUela.· .I..OlI controla de puatualldady-~~que se

estabkzcan, asI romo la IlexibUldad,. en su caso. sed de apUcadóe a todo ei ~del:ceat:ni

Articulo :l!. El personal que prute knidOll de vlgUaacla, $JI! peljukkt de-"'~twSl)bre

jornada D&áxbu establecida, tendrá el horvio en tuaclóa de las CVXkristi<a:s_dtl~ffdetril~

[Q todo caso, lostra~ tendJ'án dei'ecbo • libl'V dos fiIkt de 5ell1afla de e84Il('~(sAbidO
y domiDco).

ArtícWo 34. Horas extraordinarias.. l. Tendrttt la consideración de Mru iU(~~iJiarili,stas

que excedan de 1.711 en cómputo Dual o de 31 bons Y30 minutos en CÓJaputo'sem:aJW.

2. La lrúclaUva para trab.,¡ar en horas exttaordiDartas C'Ol'n!spondt al [~m,,~'~,Natloa.tilde

Se¡urldad e Higiene en el Trabajo. a la vbta de las neustdade5 • las Unidades ~¡hl1ift~riw;s,

siendo Ubre su aceptación por los trabsJadores, debiendo respetarse los lliIijtes·cGiíJiliat.Lvos q,Ut'

exige la IegisladÓn vigente. El Instituto Nacional de Seguridad e Hi¡iene e.ndttabijolidqWereei

compromiso de reducir al Dtáximo el nút8ero de b'JfU ntnlOrd1narlas:, u.mi~:,.'.s~p.uestOs

realmente excepcionales, proplclándose asimismo la poslbilldsd de- su roiD~~i6n,"pot'l.lea:lpOdé

descanso, siempre que exista acuerdo de ambas partei;.

3. La rea.liz.adón de horas extraordinarLu se registrará día II dia, entlipiido('QJri.a dél

resumen mensual al trab¡Yador y a la representación labóraL Asimismo.lasj»'tVb.lóoesde 'hOras

exh"aordinarlas serán comunicsdas • dkIla representación.

4. Se prohíbe la realIza(:lón de bons extraol'dinarlas ea periodo nod.1J.l1tO,'!J '(estivo" salvo,"

cuos y actJ\'idade$ especiales debidamente justllkadas 1exp~Dte autmiudU 'pcN""~lóD

del I.N.s.H.T_

5. El módulo de: devenJO o <:ocIIpensadÓD de bon5 extraordinariá, sen ti 'Ji¡uiea.te:

De\'enao: Salarlo hora x 1,75

Compeasacióft: 2 x 1

AJ1kuJo 35. L Tod04 los trab.,¡adores- atedados por el presenk Conveniol~~'~bo a

dJstrutar por cada do completo de sen'tdo activo wi periodo vac::adoGal de UD..es',nii~

2. ÚI<Sm~ que en la fecha determinada para .. vacaclóo oobublerlus :t1UBpUdo lID

año entero de trabajo disfrutarin un número de dfup~ al tiempo des:t:rife.k¡ ,pl'eSta4Q.

caso de cierre por vacadoftes de un Centro. los tnI~adores que 110 hubierqesta:dO~WI

a60 completo dO sutririD nlDgün~bo en su salario.

3. La db.tribud6a • los periodos dt vacaciones se bari dt- aaterdo ellr:re:'laO~ '.1
Centro y la represeotación de los trab~res, y deberá ser tenido eII cuenta la nai\uii,leu'esi*ífka
de los Centros Y la colTtcta atención a los admlotstrados.

4. El período de naciones se dlstnltari en los meses de- jUlÚlt, jUlio, agosCoy~~mJ)~.,El

disfrute de las vacaciones tuera de este periodo estará oondkloD*do a las Dffn~'deI'~CIo;

en este supuesto. el traJwüador de~rá soUcltarlo. coa un lDt5 de antelaciÓD comQ"aúidii:Kt'; amela

Unidad competeme.

5. Se podri solicitar el fraccionamiento de las vacaeionrs anUlUeil ~nlfOSperiOdOil. que

deberán ser del 1 al 15 y del 16 al JO.

E~nte:, .poi' . rUonelI graves o necesidades justlfkadas. se podrán conceder

ftattIonamíe:ntos distintos del anterior (periodos de quince dias). siempre que las necesidades del

sen-icio lo pemutáD.
6. Cl&iUu:Io unt:i'ab-.irior deíte de prestar sus seO'kios ea el ID5Ututo aote5 de haber disfrutado

sWi vaadones:anuaJe5 perdb,ll'i, en etedtvo, la retribuclóa de los dJas que pl"OpOf'(:iooa1mente le

~orrespondleran. Salvo en estos casos, las vacaclooes no podrán ~ustituirse por el aboao de los

salarioS equivakotes.

Artículo 36., I~ El ,enotlal que hay.' nunpUdo al menos un año .. servidoa electIvos podrá

solicitar UCflK:iasin sueldo por UD plazo aosuperior a tres JIltoSfl. DIcbu IicelKias le senio

roIK'edidils dei!.tro .'1DeS si¡guiente al de la solicitud, siempre que lo- permItan las necesidades del

wltJo,; Lii. dui'ttdón->acwil1ilada de- estas IkelKtas no podrá eueder de tft'S meses cada dos an.os.

2. EltridtaJador. ,n:Yta jUsilllcadoo ad«uada teadri derecho. solkitar licencias retribllidas

por los tiempO¡, y <'aUsu,si~

a).Qidact 'lIlU nat.ura&es en taSO dé ..triiDooio.

b)Do&-diu,en caso de uc:baientode UD hijo Y ea los de muerte o eoI'ermedad grave de un

fa'IlIiiUat. 'basta' el sepadogrado de coasaoguiaidad o aIlnidad. Cuando dkbos casos se produzcao en

dlstbtU' loCalIdad dé 18 del doaidiio del~ el plazo de la licencia será de cuatro días.

c)UaiUa porttaslado 'dé dcmUcllio habitual dentro de la ..is_ioailldad.

d)hnl~.~ flnúes,libuatorIos YdelÚS pruebas definitivas .. aptitud y

evaludÓIi en' Ceatro l)I1cWes de: fonDadóil durtDte los días de su celebracl6o, coa un tope máximo

de:dlddias aáUlel.

el Pord,tte.po indisPensable p&rael aamplillúellto de un deber iaexcusable de cam:ter

púlllko ! penOUl;Cuy8~ deber' aáedltllr'se doanneotalmeote. siD que perciba el trabajador

tmibudóDo iode.mzadóa-alpna, y sin que pueda supenrse por este roacepto la quinta parte de

IUhQrü laIionJes ea u1aipuiO triiDestTaI.: En el supuesto -de que el tra.....dor perciba retribución

6lndeamlad6i1 potel cumplbiúentodel deber o-~iii) del e81"gO; se desroatará el importe de

la niii.'deI salariO'. Ili qué tuviera derecho.

n'u. ~adoras. pOr tac'J:aMia de uo hijo JDeI'IOr de nueve lIleHt rendrin dérecbo a una

bo1"a 4e Ilü$eacll del ~,que P9drin dividir en dos fnc-dODes. I..a mtüer, por su voluntad, podrá

susdtuii-erre' dtftdtopor tlDlInducción -de jornada DOI"DJal" media hora, coo la misma finalidad.

Ene dere'dlo.pOdrt su ejercldoigualme-nte por el trab~ador, ,dempn que- demuestre que no es

lUlIl7.ado por la ...d.re a UD mismo liempo.

Este -dered!Q se bari d'ectl1'o a las trabajadoras que sean madres adoptivas.

g} H¡u;ta $eis di8s citdtiaiw natlu'al, por asuntos particulares no Incluidos en .los puntOs

anterioreS. tale! 4faS ,no podrán atumulai"u, en ningtin caso, a las \'lU:aci~ anuales retribuidas.

ElpeF'$(iD¡lJJ)O!i~ di$tribu,ir dkhM días 11 conveniencia, previa autorización de la cOm.'spondiente

unidad jH Peno".1 yrespetailclo siempre las necestdades liel servido.

h) Ea el supuesto de adopción de iln menor de nueve meses. el traJuUador tendrá derecho a

un pertiúsO de Ui semanas. COIitadas Ji partir- de la resotudón jwlicial por la que se constituye la

adopdÓD.

SI el h.ijo a4qf-tado es menor de S aAos y mayor de 9- DJeSn, el permiso tendrá una dUnKíón

múima··de 8 ..stowW.
En el cUode que el padre Yla madre trabajen, sólo l,lDlJ de ellos podri eje-rcitar este derecho.

j) Los dias Z4 y JI de dklembre. AJ igual que las Uc:eocias del apartado gJ, cuando la

Daturaleztdelsen'iclo pUbIko U.pidieM la ¡;esadón de su prestación durante esos días, la Dirección,

de. IlC1le'rdo roo Iii- represenr.adéo de los trabajadm'e5-, podrt distribuir el disfrute de esos días

dwute e1rfltó delaño odl1l'8llte elDlt'$ de Enero del año- siguieote. En todo J:a5O-, se procurará que

los dfu Z4 Y31dé Dkiembre sean disJ'ndadOs por la mayor parte posible de los trablijadores.

Ea caso de que los diaj. 24 y lt de dkiembre sean diu lti) laborables el trabajador podrá

llillizar dos dfu adidonales de permiso retribuido hasta el 15 de «lero sucesivo.

TITULO VIll

Articulo 37.1. fila pt1]ukio de loC$tableddo ea tos a.rtkulos 45 Y .a del Estatuto de los

T~, tettdriD deredlo a 'la suspensión de su. contrato, con reserva de su puesto de trabajo,

eDIOs $l¡Weirtes <:Mo$::

a} Matenddadbiol6gka de la mu.j~r rrabajaOOr2, por una duración máxima de 16 semanas

inúll.eriiuD,pídh aBtpUabks por parto múltiple a 18 :semanas, distribuidas a opción de la intefesada,

siemprequeséis selDll.D1lS sean InDiediataiileme PMte~ al parto, pu.dieDdo buer uso de estas el

padre pan el CuidadO de-l hijO en ciso de '.Ued.mlento de la madre.
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No obstante lo anterior, en el caso que la madft Yel padrt tl'ablijen.aql1t'Ua. al iniciar'>t el

JlE'riodo de matel1lilHd, podrá optar porque e1padn distruu, tw,ta .. (k la, úJdmas ~asdc
suspensÍÓG, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citadopuIDdo, salvoq~en d Jlt(}ml.'nto

de su efectividad, la I.nrorporación del trabajo de la C1wh:e- -suponga tiesgOpara su salud.

El periodo de suspensión se romputará a efectos tk atlligUedad y la ~adl)ra¡otde~rá

im;orporane a su puesto de tnbaJo ooncluidl» los periodosindicad%

b) En los casos de baja por maternidad e 1.L..T.legalment" dl'l:lara.ms. ell.N~S.H.1. ab<mani

un supleQlento a la pl'C5tadón eronómka de Seguridad SOelal nasOl ak",nzar el'1~ deLsalario

<:>stableddo en el presente convenio, balita IIR máximo de 18 mestr>.

el Cumplimiento del servicio milltar. nbllg.atori(, .¡ ~Dhml.;U'io 'Jservido social sU$ti,huivo o

equivalenl...,

Esta situación se conside...1"á COIDO «cedencilt fQI"W$A,. El periodu delServíctu Militar u

equivalentes que de lugar. eKedencia forzosa, se compuará. efeJ;los de antipédadyel m.~a~Qr

deberá incorporarse a su pueslo de trabajo en el pluo m.á.Umo de dos me~a partir de la,

terminación del Servicio.

E!¡te personal tertdri derecbo al SO por 100 del salario qUé le corres,pooda.J' al 100 por 100

de las pagas extraordinarias, siempre que el Iatereudo lenp hijo)lS,Q jNlrienli:.l¡. en prime, grado

incapacitados, que dependan económlcamenle de aqutly se a<:redltéque.no cuentail.~otrosmedins

fWnÓmictJs., previo tnforme de la Comi5IónParibria y su importe u incliUri eola. c1Il1ídad que por

Acción Soclal pueda repartirse en cada ejercido.

El pel'SOftal que realice el servido militar wluntario, o- servicio SO(iaI 5ustitUtho <) equivalente

percibirá mas cantidades dunmte el número de me!e$ q~ las d.ispo¡¡;idl)~vigeJlw> dd'éniltnl"n

como duración del :sen1clo mWtar osenicio social obligatorios, sitmpre qbe l:illk.'1irr;UI laS carps

familiares descritas en el apartado anterior.

d) El ejercido de cargo público represeetatlvu o tundo¡KS slndbtes ele.;tjvasi deiKUerdo (on

los Estatutos del Sbullcato., de ámbito pl'Ol'lDclal o superior, $uppt!sto .que ser.á4e;¡pi1cac.l<m la

situación de excedencia Conosa con cómputo de :allti~4, siempre q¡Je dicho eje:rclcio lmJKlSibilite

la aslstencla al trabajo o siempre que se perciban rerrtbuckmespor .el mOl.l.·Elffingreso deberá

ser solicitado dentro del mes siguiente al C8e en el cargo (1 tum:ióosu,dkal.

el Privación de Ubertad del trabajador, a:óeDtras.1IO emia·!i('ntenclaQlIllkll3to.... rlIm.....

Incluidas tanto la detención pnventiva como la prisión provl$.Ionat

2. AsimisPlO $e suspenderá el contnto de trabajo sin derKho a fn.erva de puesto en los

siguientt'!l casos:

a) Excedenda voluntaria por interés partic\llar, que podrt,eef $9Ikhada ~rlps trab~adlires

njos (00, al menos, un año de antigüedad al servicio de i.:"i.s.H.T".t que serároncédida clI.IIndo las

necesidades del servicio asi lo permitan.

La· duradóll ere esta situación no podri ser inftoriora l)n ano ni 5u¡¡enor a die~ } este

df'f«llo sólo podrá ser ejen:ldo otra vez por el mismo trnbajador, si !un tnlnsculTldo tres año.s desde

el rmal de la anterior exceckmcia voluntaria.

bl Excedencia voluntaria por el tvJdado de un hijo menor dt (TeS atío~.

En este supuesto los tnbajadoru lendrán derecho a un perímto de e-H'edend.a ~oluntllria para

alt'nder al cuidado de un bijo, tanto cuando lo sean por naturaleu rumo p(lradQ~ióQ.a t;ODtJlJ" desde

la fe..::ha de nacimiento de este. lAs suces!v05 hijos·darin derecho a lin nUl'voperio.fu de eJlct'denf'ill

que, en su caso, pondrá fin al que vmiera disfrutando.

Cuando el padre y la madre tra~ sólo uno de ellos púdfá; ejt'.n-iiar este duechu.

El primer año de sw:pensión ere· contn.to tendrá la consllkratiÓn de periodo efectiv:mwllte

trnbajado, con l'e$frva de puesto.

3. El trab~dor que ctlPlO consecuencia de la nor:matha de in¡;"fllP,¡¡ibilidaQl!S debll optar por

un puesto de tra~ quedará en el que cesare en situación de e,,:l;1dencia ~uhintan.;~lIin cUndo ¡¡U

hubiere clJlDpUdo UD año de antigüedad en el Servido. Perillane(er'á en e5Ul sil'iiacl(m un JlÓO como

mlnimo y «JItServará indellnidamenteel derecbo preferente de reingreso en vacante de lltUalosimilar

categoría que hubiera o se produjera ea el Centro en el que se enrontra5\': l':\:cedente.

4. El trab-.lador n:cedenle vo!lmlario que solldle su reincorporaciónt;:ndl'á.denx:fm a ocupar

la primera vacante que seprod~en Sil categoría. Sifl(lellisliendu Vlll'.ante en su :misma categoria

tx..isliera en WUl categoría inferior a la que ostentaba podJ':i optar 11 dla () bien eSperar. qut se

prndlUca aquéUa.

A estos efectos la solicitud de relncorpl)radóo dem-rá efe('tUllrse t''' 1lJ..~ stgiúentcs casos:

III En 101 süpUe5t05 de elCedellcla voluntaria por Interk pil:rtJcular J una Yfl: It1Insrorrjdo

el primn año., cuando lo considere COdvenlellte el trabajador y, ten todo df;Sü., uRme) atltt'1l de

l1nalliar el plazo mú1mo de 10 años.

b) En Jos supuestos; de ex:cedencia por cuidado de un hijo W1 mes aute:s de Ibtllliz.ard tiempo

máxilllo.

c} En el caso de ucedencla como etlnSeC\W:ll(ia de lanormatha de incumpatlbilidades hasta

'LD mes erespués de desapare«r la causa que motivó la situación.

5. 1",e~ forzosa, que dad jJerec:ho • la conservadÓQ del pllfltO y al cómputo de I

iIlnt~ dt'sU .•rl¡mcla se COnl:ederá por la deslJJJaclón o elección para UD cargo ptibIko

tuadón sitldkaIeIecÜva, de acuerdn ron 105 Estatutos .del Slndkato de ámbito provincial o su~rio

queiJilposlbililela-.ulstenda al tf3~. El reingreso deberá :ser solicItado dentro del mes sigWenl

al et$t. en' l'I cat¡O j1übüto o función sindical, produdéndose la reincorporación InmedlatL

TIruLO IX

CAPITULO PIUMEllO

,-\.rticulo 38,1.,EI trabajador tiene derecho a _protettióo efkaz de su integridad fisica yw:

adetualiapolttka;_de:~ida4e higiene ea eltnlb8Jo. así c_ el C(Jrrt'latlvo ereber de~

~~ pcicticll.w ,lIlt'dicks de prevención de rii!sgos que se adopten lepI y reglalDCntariamenl

:TIene; aslmismo.~1 ileredlO a plU1.icipar en.1a funau1ación tIt la polítk:a de prevención en su Centl

dettaba,fo y ed.. e1~C1JIItrOI de las medidas aduptadas ea desarrollo de las mJsmas, a través de s,

teP~tantt'S<·~Y de lo5.urganGS Intetnol , esp«ificos de partkipación en esta materia. esl

es, de: lOs .C{)adté,sde Seguridad e Higiene en el TrabaJo.

2. La formWaCliHI de la poUtiol de segurldll¡d e Illglene en un Organismo o Centro de traIHlj

pa.rtJri del an8lisfsestacllitioo y causal de los ll¡(CideDtell de tra~ Y ere las enfermedad;

i'~~ acaeddoa m el núsmo, de Iá detecdón eideDtificacl6a de riesgos Yagentes material!

que~1J~ y deJas medidas YslslelDU di: preveDdóo () protección utilizados bUta

~ dichapoUtka de seguridad e hi¡lene se plaDiDcad anualmente para cada Centro·c

~; ea que ~~:millcm las tareas Q l'wKiooes de producdón'témka Y proceso de daros, y«

"'1'klidJci4ad triaaual ea las ofKInas )' CentrQ5 de tn.b4úO admiaistrativo. En todo caso,dd*1

co.prmtltr los .•~ y proyedos necesa~ jW'lI deflnir los ries¡os más signHlc.aUws·pOr 1

¡raYedad () su:.~ y para poner en practica sbrelD85 {) medidas eficaces de prevendó

pn:ít$:cióa. fmlte.-1oI misiDOS, de mejora del medioambleute de trab* Y de adaptación de li

~y de w.,:pueitof de trabajo; íncluiri, asimismo, los pro¡ramas de ejecución ~ medidl

pniftlltlvas ! k» decootrol e inspea:ión de los adstDOS, asi como los plane$ de formadótll

adieSll'a.lDlentQde1 penonal que sean .necesariCIs.

3. Para la elaboración de los planes y programas de seguridad e ltig1eoe, así romo para :

reaUzM:ión y ¡nMista·en práctica, los düerentt'!l Organl$mot de la Administración podrári d1spon'

.tfe~ Y __.tbiros ~pecla1izados.,cuando sea posible y aconsejable por su dimetUilón

pot' la Intensiclad de twI problemas de seguridad e higj.eDe.

4. La coGijloaklón del Comité de Seguridad e Higiene ¡era paritaria, siendo la reprt'!ielJ18i:fu

de lOs trabaja4ol1!l.'en el mi$PlO designada por el Comité de Empresa, órgano éste alq,

CürtesPonde la 'Rpre:Seotadón y la deftnsa de los intereus de los trabajadores. también en mattt
de squridad e Il!¡k!ne, y las competencias re<:onocidll5 en e1lUt. 64, párrafos 1.7, 1..8 Y 2.11 d

Estanito de los Tra~dures,Mí (-umo las previstas en d arto 19.5 del mismo.

5.l)e-s:a:~Í'áD lus pluses () complementos de peligrosidad y toxicidad a medida que por

Instituto ~adonalde Seguridad e Higiene etl el Trabajo se tomen los medios adecuados pil1

subsanar la~ condkkNte$ tóricas o pdigrns.as qtle les dlera:o orlgm u que mediante resol.ución de

auti:J:rldad labonfcornspon4ieflte se demuestre la impl'Qcedenda de tales plU$t's pul.' lnemtenclal

ArtinJo39. Medidas,· SUn obügaci(lne~ generales de los Centros del Instituto 'IatiOnal 1

Stgurldad ... Higlene:en el Trab$ los siguienles:

L. Cumplir Iu 4isposkiollles de la Ordellanza y.cuantas fueren de pertinente apliatcWnl

los Ctnl~ () luJarésde trabajo, por ruoo de fa!t actividades que en eDos se realicen.

1. Adt>ptu'ciiaDtas tnedIdas fueran necesarias en orden a la más perfecta organización Ypiel

ef1Cll;¡:ia en prevftJcl6a de los riesgos que ptledan afectar a la vida, integridad y salud. de 1,

~ores.

J. PM ell~titUttl Nacional de seguridad e Higiene en el Trabajo. deberán bacerse actt'!lib~

iosli:ll;illesy pueSfu&de tratuUo a los tra~ádoft'~ con condiciones llslcas disminuidas. eUmInanl

.'_~rasa.~ , obstáculos que dirlCU1len su movilidad ltska.

~. Prl}vee.rCúalllo fuen precüú, tanro para el mantenimiento como para la protección de 1

~ídD.as, he~ material y utlies de trab'\iQ en debidas con4iclotlt's de seguridad.

5. El taJtihitoestari.ob1ipdo a pro¡no~'er, fonnu.lar y poner en aplkación una adecual

política de wgurltfad_t biglene en sus Centros de Il"ablljo, así eqDW facilitar la partidpadón de 1,

tr$b~res ei! ~ uma y a garantiza¡- una formación prártlca y adecuada eu estas materias de 1,

tnbjjadnres quJqxltrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuev,
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tknkas, equipos y materiales que puedan ocasionar r\esglls para ('1 propiO trabujad<lt, sw

compañeros (.I tuet'ros.

El trabajador está obligado a seguir dkhas ensenanzas Y a reaHza.r laspractkas ql1f! st

celebren dentro de la jornada de trabl(jo o en ottas trotas, con deKu..nf¡) eneste,últbtio C-"O dd

tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

b. Lus trabajadores tendrán derecho a los reronocimíel'uos médicos, .El tnbajadorllO pudrlÍ

rehusar dichos r«onocimientos. Los rt'Cl)noeimienlos se practicarán:

aJ A todo el personal de nuevo in~ antes de inrorporarse ,It· pue:sto de' trabl(jo.

b) trna wz al año plU'a todo el pt'rsona!. En los Centros y localidades dOlute no: ua: posible

efectuar estos reconod.mlentos por personal propio delln$tituto, se arbitr.ltári 1OS.i:DfltlÓs precisQ;

para Uevarlos a cabo.

el Periódkos y específicos al personal que por su actividad S* -1.'",8 nt«sariopol' el Senkjo,

Médico de EUlpresa.

d) A todo tf'a~ con más. treinta dW de baja ¡JGr eRfenot"dad, ante's·ft Intorpon~

al puesto de trabajo.

7. Estable«-r aquellos cauces regulJlres que en cualquier mo~nlQpetm:itan w:lnfonnación

adecuada sobre los efffws de prevención que He prodlU.C8il J los pellgrm que; 'se' adviertan,

8. Consultar ron el Comité de 5egurldad e Higiene en el fublUo o, ed su4efecto. l.'on el

Vigilante de Seguridad sobre aquellas tuestionn re"tbu a dkllas materias quepue¡knsusdtan.e:

ron motivo de las actividades deslUTOlJadas en el senrklo.

9. Adoptar las IDedidas oportunas para el eumpLi.lllieoto de las f'el..llmeruladones.lieLcomité

o Vigilante a que se rtfiere el nWnero anterior, e inlormarla.~ en su caso, cun'lOS:mOtivo.t,. razones

por las cuales fueron adoptadas.

10. Tener a dlsposkión de su p<:rsonai tul ejemplar de la Ordenan.z.a Gen;e;atdi~d:

e Higiene}', en su caso, del anexo o anexos que OOrftSpOIicWl • las actividades que"~ e1:>ei'Yklo se

IUÜCflI}' facilitar los expresados ejemplares al Comité de 5eguriQde Hi¡ieflé ellelT~~y a cad.

uno de sus miembros. De DO existir Comité, al Vigilante de Stluridad.

11. Los COllÚtés de 5egurldad e Higiene y, en Su euo, los VlgtlantHse, tonsdtuinbt de

ronlormidad ron 10 prevbto en la Ordenanza <ri.neral de HIgIene YSegurida4.(iI_eITrit~

12. Dunmte el p<:riodo de embarazo se tendri dereCho al ClUObío de puesto'.·fnib.a)o;ruando
aJuiclo de los seniclos médkos o Comité de Seguridad e Higiene, se ~t~ quelit'_,p;eMIJIUlenda ef\'

éste, resulte p<:rjudkial para la madre o el feto }' npet"hiIlmt1lite en los ea."/6S mtille :ie.tn.b* con

pantallas o _llores de TRe.

En aquello5l.'3SOS ron riesgo eSpecü1ro que pudie'm presentarse, se Jut1idérin-1as propftStu

del Comité de Squridad e HJgIme en el Trabldo.

los trab~adoresque, por attidente, enfermedad u (Itras drrunstanüas, ~d_~minuidasu

capaddad., ser n destinados a puestos de trabiUo adecuados a sus aplltude.~ dentrode-lIIlocalldad

donde presten sus servidos. siempre qw ello sea posíb-tt.

CAPITULO n

ROPA DE TRABAJO

ArtlcuJo 40. 1. El Instituto NaclonaJ de Seguridad e Hlgiéne en el ri"abajO(~Wtaráropa de

trab8Jo y medios de protecclÓD personal a 10d05 aquellos tm~adores q¡yaúulWll;(lltaria puHa

sufrir ron motivo, de la realización de sus tareas peligro de ensuciamiento u 4etCriOf1)' .superIor al

normal. conforme a las normas intenta5 del Instituto ~orasde la mat-«ta,.

2. La re<:epción de la prenda implica 111 obligatoriedad de sU USO en, la Joni4"- léGnl. En

supuestos debidamente justificados se adaptari la ropa ft ttab*. bt peno".yala$.l'wIor~que

correspondan al puesto de tra~

3. Si se observara ea 111 ropa de trabajo facilitada un dflerloro superiori¡} ntjlmalde(onDa

que tm~ibWte o menoscabe su utilización, siempre que tal detel'loro 00_ responda a ~ción

voluntaria del trablljador, excepcionalmente podJ'aser repuesta en momenlo anterior a la fecha tle

reposición normal establecida.

4. Cuando las condkloaes de nab!Vo o medIaote aIllbierlte uJjan una eSpedaI ~tóa •

los tra~dores, los Centros contarán ron dotación de prendas al efectO,irtikpm4leiltUteiateC,dt las

'llle se han determinado como adsc:r1pdÓD. personal (ejemp~ GuanteS de Vm(~~ o'saniWios.

"'llSCMillas, etc.l.

5< C-orrespundeallAstltuto Nacional de SeguridAd e Higiene en el TrabajO el mantenimiento

de taropa,illtrepda-,eUepto Cuando la misma sea susceptible de utUUadón fUera dell'l'Dtro de

trabaJO, flltuyo.CUO'1a oblipclón ro~pondeal tra~ador.

6.Eo loo, sU(tuestosea que se diferencie el Wllfflrme de veraDO del de invierno, el elUllbilJ se

detehllinari por la DIreetlón del Centro respectiYo. de lKuenlo l.'un la presentaciÓlI de il).~

trab\tiadorg y ateodiendo a las cirnmstandas dUoatológicas.

TITULO X

EstnM:tant del salario

Artíc\lJo 41. La estmctura retributiva del perwnal comprendido en este Convenio está

Clnl$tituldapoT 10' s1guientes ronl.'epto$, cllYas (Ultnhas liguran en el anexo l.

U.Salario base.

\.2. PIusConVflllo.

1..3. CompleJueatos salllriale-s.

1-.3.1. Antigüedad.

l.l.J. Otros ~rsouIes.

1..3.3. pagit txtnloriUnarlas.

1.3.4. Re!i~ncla.

1.J,5COIilpIeJDeDtM de Puestos de Trabajo:

1.JJ:~1 P1us Fundóa

IJ.!3 Plus Especial Responsabilidad.

1.3..5.3 Plus Especial Cualificación.

1.3.5.4 Plus WOr'$tilro.

1.4 Comple-meQto por rantidad o calidad de' Trab-Jo:

U.l PbtIdi!'_]OC' dedlcadón

ArtkulO 42. DeRD&clóa de la estnlct1lnl salarial

1.1., Salario ~: ,F.s lil parte de la ~tribuclón del~ fijada por unidad de tiempo en

I'tmdóa de sunlftL

1.1. P1u5Coavmio: .~ste comp.ltmnfo es de indoie fundooal (12 mensualidades).

l.3. tlHllP~DleIltM$ai.arlales: se establean lOs rompiementos salariales que a continuación

se dtu, debiéndose If.ilUtar'. las espedflcaclon6 sigulelJt"~

iJ.l.,-\t\tig\iedad:

al COO carácter geaetlll se fija un l.'ompiemt:mo de antl¡Uedad, cODlitituido para todos los

ninles y categorías, por úrta ~tíd.d fija equil'aient-e a 2.650 pesetas. IDenswdes para 1990 y 2..841

pesetaS mell$ual-es,para 1991, que se devenganin • partir del día primero de cada mes en que se

cump!an tres o IDilltipÍOoi de tm; años de servicios eftalvos.

b) Sin p:erjuidodelo displl6to en el nUmero anterior. las cantidAdes que al31 de diciembre

de L9~ ~inlenl pe~lbleDdo mmsuatlQtnte ,cada trab-.Jador, en concepto de antigüedad, se

IilalltendráJi.fJ,Jas ,e inalterabies. en su! actuaJes cuantjas. y se consoüdarán como «l'mpiemento

penoiW oo'llbsorlliblé.

el A tos efK'lIlSoportUnos se computarán los. servicios previos prestados en p<:ríodo de prueb.a,

así CUlDO los de' cankter ·e,-entual, siempre y cuando el trabfijador adquiera, sin solución de

rontlnllidad, larondkiOO deflJo de piandila.

IJ.2. Comploemento pen<tnaI traIIJ¡itorio(CPr¡. El compleatento personal transitorio se

comptllsará }'absorl>erá según lo establecido en las l.'onoespoadlentes Leyes de Presupuestos

Gentraln dei ütado p¡lr& el personal turn:ioIIario y se romputal'á en UD .50 por 100 del bnporte de

lit subida ·rel!rida • .;alano base J plUs l.'(}Qvt'nlo, ea su aso. :'Iio se l.'ODsideranin en ningún caso los

lrWnlolt ni-OtrOs' rompléaJeatos.

1.3.3. Pagas ertnordlftarias: Los tta~ tkaen dercdto a dos gratifkadones

ntrao~,al, ,año" 'de ~ntJa. igual al 5RJairlo base yantigOedad, que"se perdblrán con las

retribudOoesde'jimio y dJf;:iembre.
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I.l.4. Rell4end. (doce ID('nsualidades):

a) Los~ que P""ten sus servidos en Ceub y MdUla itKmkntaJ';in ..··cuanta
de dkbo complellleDto sobre lo que viniese pertibiendo • J l·~89 eu tUI 6% ....·1990 Yenua,J.22%

para 1991.

b) Los h'aUjadoresdd JUto de~ que vinieran pudbkt:ldoro.pk~,.rt'Sidmda

lo CQIlSeJ;'Varán ea sus actv.aks cuantías como COIDP~ pel'SOlW llOabS(tl'hibleeilW»9se

mantenga la ruJdeDcta que causó su devclI§).

TmJLOU--
~kuí&..46. . l.. Los tra.bl\.Iadores podrin IJet saacloaado5 por el Subsecretario de

Ik:~I1, Mialsterial, por la Jeratura o la D-tre«ióD de los Centros, o por las personas qUl

dkbcil;.· CIlf1O$.~ mediante la I"('$OlurlÓD correspondiente en virtud de lncumpUmiflllo¡

Ia~'de~'._ la graduación de faltas y sanciones que se establecen- en este epígrafe,

lJS

1.3.5.1 PLUS FUNCION

2. ~ f,aitM dlstiplinarias de 1m trabll¡jadores. cometidas con ocasión o oomo c-onsecueacll

de- su,trablYo. P9dria ser. Leves, gra~ y muy graves..

1.7 U horas

Salario/hora: (SalariQ bMe+ "Iv, Convenio +8D1igUedidlll.IWil

Su importe anual será de lSO.ooo pesetas pan. el airo 199i. distfibufdo e-lt dote

mensllllidade$, siendo su pem.'p<:lón 11l1:ompatlb1e con las boras ntntoJdlaatiU.

Artículo 45. Jornada reducida.., Las ternllucÍOnes delpe-ts:onal el:l'jo~dareducida se

determinarán mediante la aplkación a las mribw:Iooes de jornadaCOdlpltlad~lenkrorm.dl)

por el coeficiente que resulta de dlv:ldlr e1nÜJltliro de horas efi!ctlv8.Sreaibadaspo,r d.tra~dOrpol"

el nUmero de boru quewnstituyeo la jOrnada~·pactad8 ea esté-C~

il MI"!lntaltasleves:

a.l. La ihcOnea:ión ron el público J ron los rompaiWr05 y subordinados.

.a.l. El ret::r'UO,itegligenda o descllido en el nlmpUmiento de sus tanas.

-a.3. La I1Orom-icaciQu ron la debida 8DteladÓll de la falta al tra~ por causa jutifk:adl

a oo'set'-Q1ie .!oe¡truebe la imposibilidad de -hacerlo.

••4. La falla .'asisten<:la al trab-.íO sla ,..usa juStJ.lkada de wro o dos días al mes.

..s. LasraltU repetidas de puntualidad sin ClItWI justUk.ada de tres ocinco dlas al mes.
a.6. El deSaddo· ~n ~ cp!ie-nadón de 10$ locales. materiltl y documentos del servklo.

a.7. En~ellncumpümie-ato de los deberes por De¡lJ.amcia o d.escuIdo excusable.

cj Serán raJta!¡muy graves:

C.f, El ~:la deslealtad y el abuso de roníblnz.a en las gestiones encomendadas,oí (OtIl

CUAlquier con:dUdli ttlaStitutln de delito doloso.

c.2. La_iIle!ta. lnsubordintclóo individual o rok'ctlva.

(:.3. El '~to ~'oluntario de datos e informacionn del servklo.

c4. La rau:a ~ a.sisttri(ia al trabajo !lO Justifkada durante más de tres días al mes.

.é.5. La,- r.lta!&reiteradas de puntualidad. no justillautas. durante- diez dias o más al me

~ diás de veblte.días al Irimes~

e.6; El bic;wilpUmlento de las normas sobre incompatlbWdades cuando den lugar a situadofu

de ~atlbiU4ü~

c.7.La~ia en faltas graves. aunque se,an de distinta naturaleza. deotro de un period

de .. DeSfS. n'ib ba,an mediado sanciones por las mismas.

e cA La nOtOria talb de rendimiento que -comporta Inhlbldón ea el eumpUmienlo de las tam
~daS.

c3; La ribshictillzadÓll a1 ejercIdo de las lIbertades públku YderedJ05 slndlcales.

b} SeriQ'a1tU'graves~

b.tLa ra,ita'dlsdplinarla en el trabajo o el resprto debido • los superiores o compañero

iftferiOftS.

b~·El iaaúDplbDiento de lti órdenes de, blstrucdones de los superiores y de las obligadoue:

:~deIptifttb de trabaJo o las nqllge-ncíasde- !,as que se deriven o pueden derivarse peljlddo

gtavapata el~

b.J. La deKoaSldera:ción ron el plibUro en elejercklo del trab-.lo-

bAo El~to o abaadoao de las oorma,s YQlÑldas de se¡widad e higiene .. e

~.establet~,ct1llndo de los mismos puedan .de-rivarse riesgos para la salud y la lat~l

flska dt:l trabl\ladoi o de otros trabaJUores.

b.5.La raltadea!lstenda al trabajo sin ausa justltkada durante tres cUas al mes.

b:" l~faJtU'repcUdUde puntuaUdad. sin causa jllStIIlca.da durante más de clm:o dtu a

mes y ateIt05' de-·dkzdfas.

b.7. El abUd.OoD del tntblijo sin causa justlfkada.

bA. LlsliliulJKlón oencubrimienlO de taltasde otros trabajadores en relación con su

de~ depun~asistencia y pennanencll en el trablUo·

b,9; La súauliidón df, enfNDtedad o acddenle.

b.lO. l .. d.lsiliJnuclón oontlnfoLlda J 1'01un4r1a ea el rmdbalf,nto de trab-.jo normal o pactaill

b.U. LanqÜ¡ellcia que pueda causar graves daéos en bl (OMen'ad60 de los locales; matero

o~tos dieierVlqos.

b.12. E].ejudcio de a<:tividades profeslooales, púbtk:as o privadas, sin haber. solIcltad

autQri1adón <k. cfuapatibilldad.

b.l3. La UtiUzaclón yditusiÓG Indebida de datos o asuntos de los que se tenga conoclmient

por l'UÓn del~eD el Organismo.

b.14. La friilddencia elt la comisíón de faltas leYes. aunque sean de distinta naturaleza deDIl

de- im,~mo I~ cuando hayan mediado sanciones por las milimas.

b.IS. Irn:wnpúmiento de los plaros u otra dispóskión de- procedimiento en materia li

lncoaIpatlbU~dadei;áIaodo no supongan malltenlmiento de una sItuación de lnrompatibllidad.

~) 16, ElabUso'de autoridad por parte de los superiores en el desempeño de sustunclooel

1I
:n

IV

Grupos a efe~~ó$ de
indemiü:::caciones po;'::az-6-n del
___~__set"vl:;l:)

Niveles r
1 y 2

I
3 Y 4

5, 6, 7 Y 8

En tQdo caso la roncesíóD del referido rompiell)Mto se real'uari por el.DepllTtamento,preYlll

aceptación del trabaJador J deliberación .en la VJ.E.

Artículo 43. Hons ettnlordinarias,- se reputllrli:d romo tale-s tr>dlU.ias4Laee~ dd

número de horas pactadas en el artic\l.io 28 ~. PreK4tfc ConvenÍQ., ü~da'l'Io~e~Tll0«l~a lW

abonará ron un Incremento del 75 por 100 sob.... el "alordel sawlu calruiadotoiurrtgio lll'lIlÓduJo

siguiente:

Articulo 44. Percepciones no salariales.-

Las Iodemnizal:iones y suplidos del penonal labunI Mrhadas lk· Comt5~s de sCn-idos

ordenadas por la Administración estarán~S'porellWsin«~lO1:\6/1988,.'4 demario, (j

norma legal que lo- sustituya y ded1á5 dlspqsldriDes que lo de~Uan soJ¡i-rcemd.e:~4aci~s por

raron de- servido. en lo que respecta a las causas, rondkiones y cllIntías dtsusdUet1~'Jsll,"Omo

a los regímenes de justificaciÓn de las mismas de acuerdo can la tabla aneQ¡, CQil¡.~ de los

svpUdos por aportación de vehkuJo o J.ocal.

Este complelllenlo lo perdblráD e"lu5lvaDletUe \l)S lrab~adoresde sei"rlcloa témkúl y

sanitarios que ru1U:ando funciones esp«:ífkas ea elI,N.S.i-I.T. esténem~m;losftiu:lts1,

11 YVI.

El persontll que a JI de DkielDbre de 1989 vinieSf1pt-rdbltndi) e$~ d).ple_nto. 10

continuan!; devengando COlIlas hu:rementos pactados, siempre que s¡gadesarrolWadoeüas~.

1..].5.2 PLUS ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Este complemento lo perdbirin todos,1os trab-.adoru iJKluidost>l1,los,~vel6I fU, 1m

atención a la esl*ial respoosabilldlid Upda al oejerddo 'de funtiQnes. de rQ,uuJ¡).

l.3.5J PLUS DE ESPECIAL CUALIFlCACtON

Lo percibirán tocios Ioi tnbaJadons de itive1es ((1, IV. V } \rl j elt atencióa- aja~1ón

técnica necesaria para el denrroUo de InlS funciones..

1.3.5.4 PLUS DE INFORMATICA

Lo perdbiráa los trab~, que ron independencia de{ grupo y aitqoriaptolelli¡)aal que

pertenezcan, realkeD. especiflca_nte taJ'dS bd'~leaS.

En ltingúa caso se considerará que· tlmeD CU'l\l:tfl" de- J'uill:iooes PI'llPia¡¡; .jJt-,este.áru ,laS que

ejecuten los tl"llbajadores que elt sus puelitol dftrabajó st ayuden.~.or~~,

lermillales, Impresoras, ek_

La cuantia de los complementos comprendid05 eud .aparudu USdel&r1ú:Ufu 4~ $erin laS

que figuran en los anexos del presente convenio.

1.4 PLUS DE MAYOR DEDlCACION

Este complemento lo pen::ibirin lof fnI'~donsqutrea.lken útul J(}ma"'~tdiVlldetra~

superior a la DOnII&I C\Wldo la nrganizadÓD de Laactivldad Jo.re~ ,~L:CODlO la pltna

disponibilidad del trabajador a su puesto de traluijo,: DI} fiL'tdleDdo lajon::ta'4ad.e.trahjotlectlvu, eo

cómputo semaaa,t. de 40 honu, sin ptrjuido de-Iaespedal decüpcióll.
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e.lO. La realhlld6a de actos encamblados .. coartar el Ubft: ejerdc!ú,lkl derecbóde budaa.

c.ll. El lncumpUmJento de la obUpclóo. de ateDdu los servicios esenda~_~:"_~-1iehuelp~

(.12. Los actos llmitltlvos de la libre expre5ión del ~t(l,¡deUJ'::.~.

c.13. La violactóa de neutnUdad e inde~deDcLI pOlíticas. utillzJmdQwi~ atribuidas

para influir enp~ electol'1lln de cualquier naturalh:a 1 áJnblto.

J. Las sanciones que podrán im~rse en l'¡mdón de la calif'kactónde ~-'-~sedn-tas

si¡uientes:

a) Por raltas leYn:

- Amortntaciólt poi' flCrito.

• SuspenslóD de empleo y S\MlldO de hasta dos diti.

- Descuento proponloaal de las retribucioaes correspondientes al tielDpO-na! dejado-iN

tl'llbajar por faltas de asl.stmcia o puntualidad 1M) justifkada.

b) Por (altH graves.

• Suspensión de empleo y sueldo de dos o euatro días a un mes.

o Suspe"sióa del de~ho de (OItCUlrira pruebas Ml«thaso ronc\U'SO.-~porlIIl
periodo de WIO a dos años.

e) POr taltas DlUY graves.

• Suspettsión de empleo y sueldo de uno. trti meses.

- InhabilltadÓG pua el ascenso por UD periodo de dos .. sds aDoJ.

- Tl'lIsiado fonoso sin derecbo • lDdealnJzad6n.

• Despido.

4. Las sandoMs po.- taltu I"'va , -ay ih"fl nquerirU bt-n:a-~-Prerlade

eqtedknte disclpUnarlo. cuYi 1rlklad6a se comUllkari a los rtr~taDtes'''''Ii.MI,~Yaf

lntelti8do, dáftdose audkm'la • éste, siendo 00I0s aqueUos en e:t Jaismo,'CO;'~e~~"

potibk acuerdo de suspensión provisiooaJ de tllllpieo Y sueldo que. se pWUitr&:'~.'por 'la

autoridlld competente para onknár la iastnlttióa -del~e..

s. Las faltas leves pl'eS4:riblráD a 10$ din dfas; la gr."es a los wein,~.lU.UJ:Iaa:-..." jl'aVes

a kls sesenta dlu, a partir de la fecha en que el 1Dstkuto Nado...l. ~:,tJ;U• .te'lle"en el

TrabiUo tu\'{) CODOClaienro de su comisión " ea todo cuo.a kM- seis meses~~,~

Dkbos plazos quedarin laternuapidos por tualquJer acto pn¡pio- del ~.:~truldo0

prelimiaar del que pueda Iastrulrse, en suQso, se.pre que la dut'Uión de éSte; ea'.SUl:!lIljuntono

suptft! el plazo de seis meses siD med.iu culpa del trabaJadOr upedientado.

6. los Jefes superiores que toleren o encubraa las faltas lk tossubo~ iaqtrririaeli

responsabilidad sutririD la rorncdón o sanción que se est_ pro«deDk',b";ldíl~:~'la~

se impoop al autor Yde la inteadonalidad. perturtt.d6b para el servtdo,.UttJ'~.".~a:-Ia.~

de la AdmInistradón 1 fti~radón o reinddencla de dJdta tolerazKla o -eDCtibtbiileDto, ,. -

7. Todo trabajador podri dar cuenta, por ~rito por ~d o a tm~ 6e-.~~es.de

101 actos que supongan fahas de respeto a su intllllidad o a la wastdeJ'8('~IIIeIiI~;s:ud~

hlUlllUUl o Iabol'al. EllDstituto Nacional de Seguridad e HIgiene en- el Tra._.~~ lklóipaó

d~Uvo al que estuviera adscrito el ia~resado abrirá Ia- oportwg, infornwidÓít~·1MtJ1ll.ri.en'su

caso, el ex¡wdit-nte disciplinario que proceda.

1TI1JLO XII

•F~ de bIpIlo

Artículo 47. l. Dentro de la politia de fonución de e.pko en imbitQddIIl5Ühúo, la

jubilaclóo seri obUptorla al CUIIlpUr el trabajador la edad de s~ta j' t:~ , años,

COIDprolDetléndose el Instituto a constituir bolsas de e.pleo roo 185 wacantes- q~-~-prochui:aDpor

esta ClIUS&, incluyendo a la mayor bm-edad posible- ea sus oiert&$ públiCas. J;ltt~Jeo:-~tU8s4e

Idlntka Cllt~ría profesional u otng de distinta caI~ría que se hayan (ru.do1'OC~~

de las menclonada$ vacantes. -

2. La edad de jubil.lKión establecida en el primer pálnfo del punto aourio...·!IE: ~Ídenri

sin perjukio de que todo trabajador pueda complflaJ' los periodos ftanDda~'~~de

cuyos supuestos la jubUadóa obUptoría se pmducir\i al ~pktarelu.b~_~~~de

carencia m la cotlz3tióa a la Seguridad Social. Ea nblgUa (8tQ pod.riD mablece:ne .líuk:IIUÜZ:iIt~

o pNlDios por jubiladóo en edades superiores a los seseata f naano llI\o:t.

J. Los tra~dores podrio jubllarse yohm~tt'al ewapUr ~ta)'~rv-&ioS4e

e-dad en la rorma y roo las condiciona establedda$ eD el R.D. 1194/1985;~ ,l1MJuHo.

-!\rticaIo4&. 'LaCOalJi6Il Paritaria de VlgiIaocU¡ Interpretación y Eshldlo (VJ.E.) eleduará

la distrlbudón·., los· foedolI destinados ~ .asistencia y acción soct.I constituidos al efed:Q y

defe'radDa::r'f 101 n1IlilSltoIpan ta dlnce5ión de las ayuda.-<¡que en su caso se ddel'1llilwn.

1TI1JLO XlV.........
Artil.'uIo49; 1, La lltorilidad MI perloruillabotal que ,\leda producirse romo conse-cuelt('la de

las 11 blle. del sel'ririo, *-pn- q_ !JO supoap qna lDOdlIlcacIóo sustancial de: las cilndlcloaes

•.tnlMjclo,laO,hBpuque~kJlj.deresldfncia, DO tendrá Ia- COtlSIdendóa de oaovilidad geográfica,

aunque suponpQJDl;iio de ....d administrativa y !JO tendri otras Ilmitaciona que el número de

"~teI ~'II~b~l'alftntro,lleta rnisIU,Clltegmá o grupo profesionaL La referida movilidad se

~ shl iM'rjuidode ~deftCbos -tcimómlros y profesionales de:1 trabajador derivados de su

categoria.pr0fe5....,

La .18OYWd&d l'Undoa'" vtndrá lIMItmda por nec-esldades de carácter excepcional, y, en todo

tuo, se. -KOIiiari.' pOr. la .A.daJnlJttadÓn, prevbi dfUberadOO ron los representantes de los

t~y·roaIuIlk:acl6n,esCrItaa Iósbabajadores intemadOs.

2. Sleftrasldo'~ cambio- de IocaIldad def'tSidenda y de clomkillo del trabllJador,

se.nqulsitOi~el predso lnforme de la represeotadÓJl sindical y el permiso de la

aut:~""",IOOlllpetente;

E1tr'U1adO!IE: erectwri con ajuste a los sl¡uJentes criterios:

a.) QUe jea por Un JI'iiodo lnferior a un año. Se tendri en cuenta lo establecido en el arto 40.3

delEsbtUto4eIotT~

b)Que,iea,porUD periDdo.superlor a UD aDo. Sin pe-rjukio al respeto de la legislación vigente,

101 ~.,deJ .fAstltuto.NadOOal de Seguridad c. Higiefte en el Trab$ afertados por esa

sltuaclóBteDdriDdeRdlo. ser resarrldoa4e los ¡titos~ de tnDsportes y enseres que se

~ ,.i'oiIIi2:caIt-o didJo rns.... así rolDO iiila iDdcamhaclóa de dos mensuaUdades poi' una sola vez.

A petkidftdeltn~, ~I Instltuto NlI(1onaI deStguridad e HlgiflIe en el Trabajobará

.~dqiid:erfDrzo&O del rrulado aDte los Ol'Jllll-l$mo5 COiliIpetentes, en materia de: alijudlcadón

.-vtVieDdas ik~.oIIdaIy de plazas eD Centros E5COiarn pUbUoos.

1. Eltrula. 'fonoiJo Uriará pateJO elduedJo a -percibir la totalidad del salario f'tSpecto a

la~~iooaIy tOdos aaaot05:derec-bos tu'l'ldé f'K'OIiocidos por razóD de sus contratos.

'4,l'OdiDi- kM; ~··trasl:adados tenctnm pn-f~m.da paria OI:Ilpar las "acantes qPe se

pr04uzau.: ea la Iocd4adMorijeD, deDito de su eategoria proftsioDal. El IastUuto Nacional de

~_efllPne's dThl" intorilaiá pe~te de las 1'K8Dtes existentes uta de

p~.~.pifWocros- procediDiitDtos. Se respetari ea todo caso, deatro de cada Cllt~ria,

el orden.de. ··-.yOr ......d.

!.Ead (al¡Oik dRn-' tOtal o parclaJ de UD ceatro de tra~ los úklmos traslados. dentro

deaUb.~probW.ljseefKtuaria atendieDdo al rirfta de los siguientes aiterlos:

'~teJ~.
-ObtdiluidosllslCoS.

• Trabajadores tOO. hijos.

•'Tra~ iUyorelI de cincuenta años.

Ecl cUode 19ualda4de «Hldlciones será tt'asiadado el que- teaga DteDOr antigüedad.

1TI1JLO XV

Artículo,5(J.Repre-se1itait1ón dlnda.-t. El Comité de E.presa y Delegados de Personal son

los órpniJs',r'ePrtient3tÍVO:I y.rolegiado de los trabajadores ea la E.presa o centro de tl'llb$ pan

la defen~ de sus inter-esn; seIl1ft se dekn:nína ell los llrtku.&os 62, 6J Ysiguientes del Estatuto de

105 Trab.Jádom.

i. A esuif eI'Kto5' podri entenderse: que constituye un dnlco centro de trab~ la totaUlhId de

,~Ios estU&ec~tosdepe~ del departamento u orpolsmo de que se trate. en el sentido del

art.ículoU.del Estatuto.4<e lOS Trabajadores, que- radiquen en una misma pnwlnd.a.

Ai'ti0iJ05LS«.:waesSuuikaJes;.- l. Ellnstlruto- ~.iooaI de 5egwidad e Higiene en el

TrUt,jo'tespetará-tI derechO de todos los tra~ a sindk:ane UbrerDeü:¿., iItÍDlitir: que' los

~.' .ai1lIadosa UD ·.Sindkato !l:~.n ~~~... tewUooes, reaudar cuotas y distribuir

lafonIíKlóe!t..M=;-9;!!I'..Iéi.. tiehOru de trabajo, sin pMlU'bar la adlvldad oonaaldel tra~ no

podri COilIÍkklá:ar el empleo'de UD~ al hecho de. que estf oDO afWado, o remJlt('ia • su
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aIlUación sindlcal, y tampoco despedirle (} perjudicarle- de <:ualqu'~o: otra fonaa • causa de '....

afiUación o de su actividad sindkat.

En los Centros de tTll!)$ uistlriD tabJOOfl de anun(iQS etl los que 105 Slndk.atos

debida.mente implantados, Comité- de Empresa J. Delqados' de Per!iOllal pOd.ráII: tnl;é'rtlu' i()l;

comunicados.

Z. Los Sindicatos o Confederaciones podrán establecer Secti,óoes S\Ddfcale5.:de aeuer40 00I'I

sus Estatutos.

La representacióD de 1M Secciones Sindicales seriosteoladll'p<JI' \In Oelegado SlndkaJ. qut'

deberá ser tra~ren activo del respectivo ceotro de trabajo,

La tuncl6a del Delegado SlDdical será la de defender los inltres« del SlndkalO {>

Confederación a quieu represt'nta y los de los. afillados del Drlsnw ,en el celltrode tritb~, y senir

de instrumento de romunicación enttl: un SindiCara (} ConIederaclón y la Adill:iilblndÓII.

A requerimiento del Delegado Sl.ndical, la AdminisITadón ~tlI'"-en JaDÓll1iQa, de .Ios

trabajadores el importe de la cuota sindk:al Cü~dieDte,ptevia la autori1ac1ón.deltrl!;b~ádor_

3. La AdminislradóD y las OrganizacÍOMS Sindicales lDá;s. 'represeo:taih'.as podrán aoord.ar

sl.<;temas que permitan la reallzación de las tareas s-Lndka1es eldavonie unl;letef1D.Ú1IIdo~ro dé

trubaJadores que pertenettl1lla una de dichas Organizaciones.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

l..u Cúndli:iilDes. erooómkas de toda iDdole estableddas ea este Convenio compensarin

absot;t:lerán 1 sustltult'in tudas las existentes t>o el momento de su entrada en vigor, cualquierá qw

sea .b. naturak~o ~ .. ori¡en de las mismas.

SEGt'NDA

A pulir.1 de~nero de 1992 Ybasta el31 de dklembl'e' del mJ5mo año, las tablas salarlale:

queftpnD en elPreset:tte ronvenlo pva el aiJo 1991, experimentarán un iDcremeuto igual al quo

estab~ .,n la 1.#..• PresupuesM Generalt's del Estado- para el año 1m, referido al per$OU

IaIMH:'aL

No ....:. anterior. se es.tablea un incremeDto adlcloDal en cuantía equlvaienteal 0,75'l

de la'inaSII .saWial...-soUdada a 31 e Dkie4lbre de 1991 que- vendrá a Incrementar los plusesd<

Espedál RespcM:lYbilldad, Especial Cualiflcacioo y Función, percibidos du:raate didJo lUlo por e

peNOnaJtmB~ en los. nlvel~ 1 a 6, en los slguieutes pon:enJ+,s globales. sobre el referido

{),7~ ,1 sepa be ,dlstrlbudón que flgunlll!:n el ane.w UI:

4. Los Delegados Sindicales dhlTutarán· (le AA lDb~ di:rechos, y. ¡arantias .que los

representantes de trablijadot'es: en kn Comités de Centros <J D~I~dos de Pe~na1,~ seroguia ~n

el artj(uIo siguiente.

Plus de Ellpecla.l~billdad: SO%

Pluide EJipedal CuaUrteadÓQ: )l)'l,

'lusFtmclón llol·qu;e k) per(iban): 2J)%

DISPOSICIONES TRANSnORlAS

utkulo 52. Garantías de 105 representantes de lo.~ tl"3b~adures.- AdeDlás de las .ganlOtia$

previstas en ios apartados a), b) () Y d) dei artirulo 6.8 del btatuto de.losTratllljalioru, 1m.

representantes del personal dispondrán de un crédito de hOl"lls mensuale.~ ml'Íbuidas, de a<:ucrdo

eoo las siguientes escalas:

l:niQil,- Cliusula de garantía.- SI dW'lllote la v¡geodll del presente convenio se produje.... po

rt1lstrueJUradódadml:nlstrativa o transfennda de la gestión, algún eatDblo en la depeodenda de lo

IctuMh centros .1inStltutu N~kmal de -Seguridad e Higiene en el Trab¡ijo., dlcha mudifkadoo Il<

aredari.a·1o~ ea este eoavenw que telldri la consideración de norma 1IÚlIima.

A!\EXO I

24S7.36oó'

2 i2\l 740

~,~29 rroo
~~)7362

IM4W
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fUlf(IDIf

',,;'.. 10 nU$ ¡:;nr¡.l f',PHIAI PlUS PluS l!'!'Ol'II

B.lH ¡(lIt~I!'!I(l (\lOUf 'iV~ ,,",elOl<

DlSPOSICION FlNAL

ll'UlAllO. <¡lII'U¡¡" $ SMl.U.10 1.1H,aY 1/,2._ o 31.168 1;,1.5010 ''-'~9 .. 1~
lUili.llIO ~.,,.U¡..,. S'. TfCll!CO 2 111 a» 14Z,aae o ]1.168 61.loOIo 2.1~·U9

fl 1010400 Wl'UMOl ._lllltfUUOIl 2. Pl.aY lr.2." o 1116& 2.191:1111

l/ll.uu 2,"1.832 '4<.aM o 17.161 21l.S22 2.:lOS.~1

o o o
'H-"ICQ.J,U1O' 5M1HUIO ' .&2Q.29IJ 6~.101! o n.M1 H.2Ol!i 1.912,011

lHllHo··.t10 .¡ lECNI(il, '.lIZ'l29ll 6'S 708 o U.M1 sr ,206 1,912:011

rt'ltlCQ .010 oo~II!IH"OOll I,SO!O.2?ll M .roe o 2IM1 o 191485, o o o
MUllO '1~IRI>l '.6-1~ 'Rt 1re '00 <7-n1 o o 1.S9'J.65, o o o
rlfl'¡,t,j. ....¡""U oMI.IiI!'~.Clal 1._W'l7 lB.""'" lU19J o o 1.801.4]

OffCU,l ,.,nMl." >DIIOU)l' - , _.897 131,'"46 nll'9} o "~ 1 ,8lIZ.~]

OfICUL lit; OfIU"S VIR10 , "'Il.1~ .w <6.49r o 1~N12

1If:¡""tCÓ '<8l<KfC": 1.461.146 .- 26,491~ o 1.H912, o o
-"l/11UIR o.: ,mooO?OllICl 1.}11'. JJO 16f>.Fl! Z6<!O!> 4'.5" 1.605Q

lI.Intl~·M·U!'oI"f$lUCJOII , J71.l:l0- 1116373 0'6<0:' o 1.56.3.'11

JoI,II'IUUM·"-"""" a>.\ln. 1.371.>.10 1016.31'$ """ ".~ 1.6Jf.'l'1

rHI'(IllUll 1 P1llO 166 3i'S <6Zt'1S '.56.3.91

llJfHA 1. l11HO lM.F3 Z~W 156J.'11

o o
_l~""" ,.,~.rn ~1'. 7~J o 1.116.• ,

~rn
, 1~.7"\10 16< '>F 1.370.72

ll""l~
, 1OS.7"\IO 1"" '>F 1.31'0.72

----- --,---~------------~--

·\'L\lj il

----_.,-~-----.-

En lo no niplado en el presente convenio se estará a lo dispuesto en el Acuerdo Mare

("Boktín OndiJ. 4el Estado" de 7 de febrero. 1.986), EiSt.alUlo de los Tra~.dores 1 de..--

T1 'ill··.D'F~U~'''¡'ü. !'!,(.'s:! /64 ~, 'H.ll;l4 , W m
l1!~'OQ-.W",~I',", i·,pinf~

, }M.,~r ~H2Cl4
, W 35·, n p,

fl'Jl,lOO $\I"fltC~ s. .TU"!C , 164.Y:1T lSl104 , W M' 72.3111

n:\lUOO w~tl::l' .L'I'lUlltTll , 2""'.J07 nl.i.'Ol ,
" ."

~~~LUIl ~.Hi4.:lOT 151204 ,
" &~l 4lT .040, , o, n',;;i,;;;; "'Ni> '~II11•• 10 , '>';l,n. ro..~S2 " ~'" 6111o6

Eln~ de deIepdos sindicales por cada secdón sindical de lóllSlndlcatm que hayal!

obtenido ellO poi' lOO de los votos en la elecciÓD al Cmnité de Empresa o Delegados de Persooa.l

".-,

,\rtículo 53. Reuniooei.· i. Los De'1~gados d~ Pl.'n>onal, Cn",it.b de ElDpresas, las SC'CdOfll.'.'>

Si¡¡dleales y ['AlIlfederndones Sindicales podrán mfl~I).:ar. p...,via <-<Im..nkldtm a la OI.......riÓ1:l tI.,¡

~cntro, ron un minimo de cuarenta y ocho horas las reuniones pfl.'i:Ísa!', sil'.mpreqUe seall fuer.a de

las horas- 4e trabajo.

2. Con carácter ettepdonal y pn'V1a eO'lbunirc:¡ciún -ll la níff':clób- del Centro, se ,·OovOC.M.n

asambll'as de caricter exttaordinario durante la jornada de trabIYo. l':n 1OlÍ(t r:.lSO' se evltaráe'IIi:l.t>l1Ur

trastorno en el trabtlJo. El mimero de boras anualt>s dedk.1-do a l."'>te f"ltI11opudrásersupél'inr a

~einte pam asambleas COffiIocadas por los Delegados dePer'>Ona! ü ("r'mitt~ -de Empresa, y de dk"

horas para las convocadas por las Secciones S[ndkale~.

- Hasta 100 tra~adores: qulDee horas.

• De 101 a 2SO tra~adores.: veinte hol1lS.

- De 2S1 a SOl) tn~adores.: treinta horas.

- De 501 • 7SO trabajadores: miAta y cinco horas.

• Mas de 756 tralNüadores: cuaretlta horas..

Eo todo caso podrá designarse un delegado sindical que reprt-s\lote ata mdóll ooostitl.llda

efIla sede de la Din«'1ón Provincial del Departamento u de-l BiEM, aunqut no l:UCote con e-l illimero

mínimo de trablij.dores señalado..

La utWadón de bons tendri. ded1Ddón pretennte, wn la IiQka timltadónH la obijgadón

de comunicar pftY1amente su inicio, as' como la I.ncol'poradÓn al tra~ e.n ~I~m<:nt(l de

producirse.

El crédito de boras mensuales retribuidas pana los representantes podrá acumularse eo l,UlO

o varios Delegados, COIIJUIlidDdoIo coa aate.lacUín sutldtme,

Los StDdkatos o rontederadooes podrán establearse«iones sindkalts.y ti~radCJ:5de lI(:uerdo

coo sus Estatutol 1 coa la Ley Or¡áilka de l..iMlud SU¡;dkaJ.

De ISO a 300 trablijadores: Lno.

De JOI a 1000 trabajado~ 00$.

De 1001 a 4000 trabajadOft'S; ms.

De 4001 en adelante: Cuatro.

Eo los Centros con varios tur,¡;;:; ~f' trahajn, estas aSllmoklls ,( n,a-J1l.anm en aquellils honl.!;

erWas que coincidan el mayor número de tr.tbajadores, l, en aqutlj,.~ ~;: ~.~" O,} haya tumos, debe-ra

rOUlcJdtr preferentemente con el principio u el final de lJtJOl"Mda.
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d-l ur] tlnan n)~

4684 VDT.
Rueda.;.
«S+Lt-H. S.p.A., Treviglio fiérgamo

(llalla)
Sil. d 1. modelo H IOOO.4W.
(ias-óko, Densidad, 0.840.

Marca
Modelo.
Tipo
F:lbricanH':

Mutor: Denonlinadón
C11111bustible cmpleado

---.-~- I
l'l']¡-¡W¡a V,~h,'¡d'1i' I I Cnndirioncs

dc', (: 1'fT1) I (-OIlS¡¡m" f <Illlloskricl';
¡r;l\ {{>f ~--J C~pl"

,¡ la ''''!TIJ I I njico I
de' IIna . (p,r/CV i TtlllPi> ¡ Presión

¡ÜCfI:l \1n\()1 huru) l",·tuf<l I HI ''''-'{mm, g.l
_~(\I __..L ----L~lH"'~_~ ro. _
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ANEXO QUE SE CITA

.da, nefel.'-tos (lc sU potencia de inscripcion, con los de la misma mar
e'1, modeJ() 46K DTde conformidad con lo dispuesto en la Orden
rnirüsterialdc 14 de febrero de 1964, por la que se establece el proce
dimlcntodehumologación de la potencia de Jos tractores agrícolas:

Ptimero.---Fsta: Dirección General reSth-'lve y hace pública la homo+
10gaciángcnénCd de los lractores marC;l i<llurlimanm:., modelo 468.4
VDT. cuyo'} {blOSnoJlwlogados de potencia y consumo figuran en el
arv.:"o.

Segundo<-Ia potencia de inscnpción de dichos tractores ha sido
establecida en: 65 (sesenta y cinco) CV,

Tetccro:--Los mencionados tractore~ quedan clasificados en el suh
grupo L2~deJ <Irlexode la Resolw:ión de esta Dirección General pu
bllt"adli en el <dloletínOficial del Estad()l) de 22 de enero de 1981. por
la quese:desarrollaJa Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipa
mfento de. Jos tractores agrícoh.ls y forestales con bastidores o cabinas
de protección pura casos de vuelco.

Madrid, 25 de junio de 1991.-El DIH'crnf general, Daniel Trueba
ikrraI1Z,

J. Fl1,Sayo r/{ /;,inlOlogalf()n de po{nl('/o

1~U1Jl
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ORDEN de 26 de ju[w de I ye¡ 1 flor ja ¡Ni" se dispone la
inscripción de variedades SOla etl ef Rt'gillJ'(¡ de Variedades
Comerciales.

SALO_lO nllS n~Hl~l [Vf(Ul PLUS ""'" l'Hj "~~ ~E·!~·I-"':'IOll

BASE t""<o'tltl'l tU,"-l' .•n .... , mm]"" .IlJAl
-----
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THJU€O "nlo s ¡!rOlleO 1.9!i1.1'24 7O.4S2 • "'- 6.\. n6
'f(HI(O ""DIO ~MI~¡SlUCIO 1.~'.n4 i'O_'~ • "'- •, , , ,
.'.n,"" 1"W>'H·'. 1.416.228 '" = ;n.1"" , ,, , ,
C<>l( ¡Al P.l"H~ /;~~U'15T"C 1. 16S,e02 1".0l!0 2"fG49 ,
"'10'"- 11.."....,.. ~ ~. 1.765 ,l!ll2 1~! .000 2':.049 'fe. d~

OfltlAl Df Of«(jOS ~UIO$ 1.W>.;" 9lI.Cl!JT lS.416 ,
~~UJlICO CONlIl,-UOll 1566.",,1 9lI0l1T 28_~IO • ,, , , ,
_lll_. l'f (..llll:IO'A!OllIO ,_~1l) 341 '111m ,,~ , ."". ~12

.~ntlu O~ ~~!"IH..tlDlt 1 ..ro.341 11l1!'íIO 21,091 , ,.. .- ~ ~, 1_~ro.)41 111d'ílO 28.0'1l' , 1>.i LH

~HH""lSH LVlI.J,41 11'8.390 23,091 , ,
.w~u 1,41'1l."5/;' l1a.m 18:);197 , , ,, • , , ,
Si.lflo\~ln"O 1,lloó!.:539 2U.l.41 , , • ,

té

~N 11~6i!a 2&4.066 , , ,
ll""l·~_· 1.11!5.6ole ¡1I4.lJl!,6 • , ,
.------------------_.-----'.__ ..-

A:"if:XO 111
'.""1

nI'. o,r; 1\J9'l

• (sr, UsralSAllIU~lO '.'"• n •. tUM-lflUC10N o.»
• r~J" '.~

DlsPosrcrON FIN.\[.

S,)[ BFs MIRA

Ilmo. Sr. Director general de Producciones y MlTcados~\gxl-colas.

RF\OLliCfUV de L? de juf!o dc 199/, de la j)t(ccciún
(Jencrolde·Pn,dw'C!o;¡cs.l' .lIcué/dos /lgriáJlas. por la que
.Ú' n'slIeNe la hOJJlologaC/fÍlI de /(1 esiructura de prot('(('u5n
11ll/iú] y<S -t r + !f,i, mode/o <- .1 ¡ L tipo cabina con dos
¡1lwrta:\', válida para los !nll/<,I"('Y ¡!larca «5;amv\I, !IlodC'lo
lllfarC's:70 ¡DI', rcrsrúll 4/(\} .!' oIro más que se ciJa.
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Prueba de potencia soslcrmia a 1.000i- 25 revolu~

cioncs pllr mmulo Ji: la toma de fuerza,

Ul, ()h~'ert'QClc';iCS:

\. solícituddc '«Same lb(;ric"L SOCIedad c\nónima». y superados los
t'll<;avosy vCrificKlOnes t:<;pcciÍlcados \,.'11 la Orden de este Ministerio de
27' de- julio de 1979 por la que St.' estahlece el equipamiento de los
traciOfcsagricob'i y forestales con bastHlnrl"" o cabmas de protección
pt¡'r;l casos de' yudvo.

_Primero~~Esla Din~~d()f1 General n.'su!..')" e y hace pública la homolo
gaClon delat'5tructuraQe prutccuón marca (¡S + L +- H», modelo e _H
.\, upo cabinac1..!!l dos puertas, valida panl Jos lractores:

i\-larca: {~Samr;>" Modelo: Anlares 70 VI) r. Versión: 4RM.
\larca·, «Lamborghilli), Modelo: ?UO '. DT. \/ersión: .fRM.

St'gundo,~EIi1limero d\' llO!l1ologaCJ(,H J\ignado a la cstru('lUra es
EPL9132ca(ll

Tl'rl'ero.-L.as prUdJ'ls. dI.' n:~is!cnCl;] han Sido rcaluadas, según el
CúJ¡g\) OCDE, m~-'lDúúdm'lmico. pO! la [:;'Llclon de Ensayos del. 1. 1. A
de i\htán Ola1i;]~ y las vC"¡Jicaciof)l."s prL',-("pli\~j~ pOf la Esta(10n de
i\1t.'cantca A,gncui:J.

n }:'nsayos cU!I'plcmefl{ai·tll-\

RESOLUC10N de 25 de junio de /9<;i ,Ü' la Dirección
General de Producciones y A1i.'rcados Agrí-colas.pÓr1a que
se resuelve la ho/UoloRmHm genáica de ¡(jie rractores mar
ca «I/urlirnmuw. modelo 468.4 VDT

Solicitada por «Same Ibérica, Soócdad Anónima", i,j h0rIl()lQga+
ción de los tractores que se citan, realizadas b:'! vcnfic:L~JonéS;·pre~~~p

livas por la ESlación de Mecánica Agrícula " dP:·l''-..'i:td,¡ \ll -equiVaJen·

La presente Orden entrará -en vigor el dia S1gUIl':'l!C al de su
publicación en el ~~Boletín Oficial del Estado)},

Madrid, 26 de julio de 199 L
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De ('onformidad con Jo dispuesto en la Orden de 1 de julio de 1985,
por la que se aprobó el Reglamento de Insuiprion dc Varieda4es de
Soja. y las Ordenes de 23 de mayo de 1986 y ..¡ de abnJ de.:l98S, por
las que se modificó el mismo, teniendo en cuenta queja información
relativa a las variedades que se incluyen y señala el ap;lJ1ado 32 del
Reglamento General del Registro de Variedades C'omertia1es,obra en el
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero. disj)(mgQ:

Uno.-Quedan inscritas en el Registro de Variedades C'ornercíaJcs de
Soja, las variedades que se relacionan:

Cresir.
Dorata.
Gemma.
Kendo.
Rocío.
Roncal.
Smeralda.

Dos.-La fecha de inscripción de las variedadt's st.'rala de entrada en
vigor de la presente OrdeR


