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22740 RESOLUCION de 8 de agost de 1991, de o Diveccion

General de Trabajo, por la gque se dispone fapublicacion det

Convenio Colective para of persenal lahoral: del Tnstiven
Nacional de Scguridad ¢ Higiene en ei Trabajo,

Visto el texto del Convenio Celectivo para ¢l pessunal laboral .det |

Institute Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo que fue suscrito
cn fecha 30 de julio de 1991, de und parte por miembros de Comites de

fmpusa v Delegados de Personal del citado [nstituio on representacion .

del colectivo laboral afectado; v de otra por representantes ded Zinsiawm

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabujo en representacian de la

Adiministracion, al que se acompana informe favorable emitido-por lgs
Ministerios de Economia y Hacienda v Admimsiradiones  Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comision Interministerialide Rcmhumeﬂes)
et cumpliniienio de o previste en la Loy 471990, de 28 de Juniel vola
Loy 3571990, de 27 de diciembue, de Prcsup&cszos ‘Generales del Esta{ia)

para 1990 v 1991, y de conformidad con 1o dispdesto en elarticulo 90,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, dd Estatuto de Jos
Trabajadores. y en el Real Deereto 104071981, de 12.d¢ mayo, sobre
Registro vy Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircecion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Convemd Colectivo en o

correspondiente registto de este Centre directivo, con notificacidn a la

Connsion ’\Icgouaéoza con la advertencia g ia misma del-obligado |
cunplimicnto de ka Ley 471990, de 29 de junio. v.ia Les3/1990, de 27

de dwiembre, de Presupucstos Generales del Estado para 1990 v 1991
en la ¢jecucion de dicho Convenio Colectiva,
Segundo.~Disponer st publicacidn en ¢l «Boletin C)msd del Estadow.

Madrid, 8 de agosto de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LAB{)RAL DEL INS-

TITUCO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE ENEL TRA- |

BAJIO
TITULO PRIMERQ
Ambits de iplicacitn

Articulo 1% ELp Convenio Calectivo regulark las relaciones de cardcter juridico-taboral
entre ¢f LN.S.H.T. y ios trabajadores que prestan sus servicios en is :maibdad delos Centros que an
hayan sido transferidos a las Comunidades Auténomas.

Articulo 29, Periodo de vigencia:

1. Ei presente Convenio enirard ea vigor sl dia siguiente de si publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, siendo su duracién basts el 31 de diclembre de 1993, No obstante los anexos

econdenicos 1 y I se retrotraerda al 1 de enero de 1990 7 1 de Eaerc de 1991 respectivamente.

2. Prorvoga. El presente Convenin se prorrogars de ado en aiio g partir de 1 de enero de
1,993, por thcita reconduccitn 3i 80 mediase expresa denuncia ded mising por cualquiera de lng partes

de 2 meses al término de su pericdo de vigencia o al de

fir , con und
cualggiers de sus prérrogis.

3. Revisién.- Mo obstante, las condiciones sconémicas. o8 i cas, serdn mhdls
anualmente, surtiendo efectos & partic def primerc de enern de csd:, uio.

4, Todos los acnerdos en axateria de tostratacidn, negociackin mlacﬂvuu’ejnm sociales que
s¢ suscriban entre ia Administracién Piblica y las ceatrales sindicaies semdrin porrepmmldns
<on igual carkcter vinculante.

Las mejoras establecidss por disp tegal, cualqud
aplicactén conforme gl principio de sorma ks xvorable o-condiclon mis. bemnchm

%. En «l caso de que el LP.C. previsto para 1991 sea waeﬂdeporeimm - ﬁt}iﬂ‘dﬂh
& revision salarial e fijard de conformidad con los Acuerdos sobre Negtciackbn Colectiva fxdsados

quemsurmgo.mindt

por In Administracita del Estado y ls Organizaciones Sindicales (U.G.T, CC.O0yELA-STV) de |

fechas 1 de Fabrero y 12 de Marzo de 1990,
Comisiin Paritaria de Vigilancls, Interpretacidn y Estodio (VIE)
Articulo 3%, Dentro de los quince dias sigulentes s 1x fechs de i publicacién de este Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial det Estade, serd coustirpida 1a Comlsjduﬁe\‘igﬁhnch‘ Interprefacion
el INSHT, ¥y seis representintes de

¥ Estudio, compursta por doce miembros, sels rep

1a parte soclal firmante def Coavenio,

Las partes podrin incorporar a la VIE g expertos, en calidad de asesores en las materias de
que se {raten.

Los miembros de ia Comisién elaborardn un reglaments de huncienamienty de @ mismp

Las funciones de ia VIE serdn las siguientes:

- Vigliancia de la aplicaciént dei Convenio.

- Interpretar la totalidad de las cldusulas def Coavenio.

ik

- Estudiar ¥ prop v do p da, ia modificacts presitn o i6a de grupos ¥
catpgoriss profesionales.
« Estudiar y proponer ¢l nivel écondmico de ias categorias, que, en su caso, pudieran crears

- Designar los Tribupsies de Seleccidn de Personal.
-« Establecimiento de baremos pars trasiados, ascensos ¥ nuevas contrstaciones.

- Pmi:iﬁar enius pianes de formacidn, perfocch fesional

- Distribuir los fondos de asistencis ¥ accidn social 'y establecer los requisitos pars 1
asigw:ﬁn de ins -ymk.

- Seré cauce de informacidn de la evolucifa, programas, eic, que tengan previsto realizar «
INSHT. ¥ que puedl modificar las condiciones de mbai&

"

¥ promociin p

- otras acitvidades que tiendan a la mayor eficacia prictica del Convenio.
TITULO B
Organizaciin ded Trabajo

Articuie 45, Organizackon del trabajo.- Conforme & In legislacion vigente, i organizacion d
trabinj o3 Tacuiltsd exclusive del IN.SHT., y su aplicacion prictica correspande a los tirulares «
tas Jefaturns de 1as distintas unidades organicas de los émbites administratives afectados por
presente Conventio Colectivy sin perfuicio de los derechos ¥ facultades de audiencin ¢ informaci
recobucidos a fos trabajadores en los articuios 40, $1 y 66 d¢ la Ley 8/1980, de 10 de marzo. d

Estatute de fos Trabajadores.
TITULO B

W“mmmmew

CAPITULG
PROCEDIMIENTO DE PROVISION BE PLAZAS VACANTES
Articulo 55, El .gmc'zdlmienm para cubrir las vacantes existentes ¥ 105 nuevos puestos ¢
trabajo que se creen por ef LN.SH.T. se 3 5! si orden de pref ia:
a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b} Traslados veluntarios,
¢} Ascenso de categoria.
4} Concarse oposicitn Restringide.
e} Concurso eposicidn Libre.

Articuio §%. Reingrese de dentes.- Las excedentes voluntarios podrin reingresar al servic
active en cua&quk-é Centro dependiente del INSHT., siempre que exista plaze vacante de :
categorix v de sruerde con Jo dispuesto en ¢ articuly 39 del Tiulo VIIL
. Cuando ] reingrese s¢ realice en distinto Centro o provincia del que tenia asignado
la excedencia, le concederd derocho preferente pars aptar en contur

trubajader antes de ob

- de traslado & 1a primers vacante de su categoria que s¢ produzca en el Centro ¢ provincia de orige

Asticuls 7% Traslados voluntarios.- ! El trasisdo voluntario, & peticién det trabajad
solamente podrk concederse al personal fijo ¢n plantilla que venge desempedande su pﬁeste
Aribaje duranfe al mienos un adv, st existe vacadte en otro Centro dentro de su misma categol
profesionsl. especialidad y nivel,

1- Las peliciones de traslados se formulardn en Ias fechas que se determinen en |
convocatorias de les concursos de traslados, mediante solicitud escrita del interesado,

3. Concedido of traslado que impliq bic de residencis, los interesados dispondrin
un plaso de diez dins neturales de permise retribuido para sfectuar ks incorporacién al nuevo deitls
sin gue proceds ahouo de cuaintis, en concepte de indemnizacitn. En el plaze de incorporscion
entenderd incluido ¢l permise retribuldo que pudiers corresponder por ¢l cambio de domicilio. A &
beneficio 5010 podriin acogerse los trabajadores que hayan permanecido dos 4505 en of fitimo pues
de- trabaje. La concesia del frastado hark referencla a Ia fechs que debsrk produciese
merphrx&énai#mwesmdembqi&, debiend diar un minimo de veinte dias naturales enl
esta Techa y I de la aotificacion, Para este fin ef trabajador podrd disp demds de hasta cin
diks de permiso o retribuido.

4.- La preferencia pars la concesién de los traslado voluntarios tendrd en cuenta |

. siguientes aspectas, de Acuerdo con ¢f baremo que af efecto s¢ adopte en la Comisién Paritacia

Vigilancia, Interpretaciia y Estudio:

- Que ¢l conyuge det solicitante ocupe puesto de trabajo 1ijo en la localidad solicitada.

- Los trabajadores con hijos en edad vscolar, cusndo en of jugar de residencia nu exist
Centros de vasedanza adecuados,

- Qtros probiemas socinies o {am:"liares.

- Ea el s{xpnesta de que por splicacién en el baremo se produjers empate entre ¢

© peticlonarios de trasiade voluntarle, decidind ta mayor antigiiedad, previo informe de ta V.LE.

Articuio #% Ascenses de categoria- Una vez resuefio ef concurse de trasiades se realizard
convocateria snuil del concurso-oposicitn pars vubrir mediante ascensos de categoria of 50 por !
de las vacantes existentes ¥ de los nuevos puestos de trabajo que se creen por ef LNS.H.T. Pars
de que solo exista ung vacante o sea impar el ndmero de ellas, se entenderf que

- Arbitraje de kns problemas de cualquier indule que pueda & de sit Wnterpr

- Estudiar y propoaer 12 clasificacitn profesional del personal.afectado por ¢l Canvertio.

LA

porcentaje de resiérva sea resueifo s favor de ia promociGn interna,
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2, En ningin caso se producirin ascensos por inerc transcurso del thempo. de servicios, ol
s¢ padrd ascender mds de dos niveles de la tably salariaf en ia tabia sdminististiva y-tres en I3 de

oficios varios. La VIE una vez definidas las funciones de lus diversas cetegorfas: defermingri las
rondicicnes de ascensos de la rama sanitaria.

3. Ed concarso-nposicién tendrd carficter nacional y masmm en is aplicacion de baveos

§

¥ pruebas profesh que S td proced;
Los procesos de seleccién deberin reatizarse con la debida publiidad ¥ transparencia,
garantizando, en todo moments, ia aplicacién de los criteriog de igumidad. capacidad y mécits,

comprometiéndose ef INSH.T. a dar publicidad de las vacantes en ks Gabinetes’ vaindaies ¥

Centro det Instituto.

Las convocatorias serdn anunciadas durante veinte dins como mintme-en todts tos Centrog
del LN.S.H.T, ddndose comunicaciin a los Comités de Emp , Delegados de P
Sindicaley.

4. Las soticitodes de ascenso s¢ formidaran en las fechas que se determinen sn la ronvacatoria

correspondiente.
5. Los aspirantes deberdn Uevar at menos 7 meses de antigiedad en 2 altimo paests de
trabajo y poseer los estudios propios de las vacantes a cubrir.

6. Por la Comisiéa Paritaria de Vigilancia, Interpretacién v Estudio se constitiirs uu. tribunad- -
calificador que se responsabilizars de La confeccion y aplicacide de pmlms selectivas. Este fribinal

para ia realizacién de las pruebas podrd contar con el asesymamiento gue ‘sen pmtm ¥ esmré

comp por cince miembres: Tres representantes désimados lbremente par s Aﬁmkmstmtén;
¥ dos representantes dei persongl designados por 1a pacte social firmante de este Convendo, de entre

los trabajadores del Instituto, de igual o superior categoria 3 [a convocada,

7. Foda piaza que quedage v ans vez finalizada las fases anteriores, se cubrirds o5 un
plazs minime de tiempa por p I even

por necesidades del serviclo,

1 hasta su coberturn pablics, siempre que asi convengs

Articulo 9% Personal de nuevo ingreso.- 1. Se procederd a resllzar una convocatoria piblica

anual de concurse-oposicidn no solo pars cubrir &1 50 por 100 de las plazss resetvadis micialente

a este turno, sino también para aquetias que no se hayan cublerto por fos sistemas tn&mm A

concurso-oposiciin consiste en La aplicaclén de baremos ¥ pruebas profésionales que se consideren |

procedentes. )

1, Serdn requisitos genernies para of ingreso en los Centros det [ N.5.HT

a} Poseer is nacionalidad espaiola,

b} Tener Ia edad minima de dieciocho afios.

¢} Poseer |a titulacin especifica para aguell gorias que s¢ requiera y plir los demis
requisitos que pars ¢l desempefio del puesto de trabajo se especifiquen &n ln convocstoria.

d) Ser apto para ¢l desempedo de hshtarus—y Tunciones propiss del puesio e tribajo.

3, Para la confeccién y apileacién de ins pruebas seléctivas se constitulrd. un ribunal
calificador cuyo bramient post
punio 6 del articulo anterior.

4. Los procesos de scleccidn deberin realizarse con fa debida publlﬂdlﬂ ¥ lranspareacia,
gamantizando en tode momentc la aplicecitn de los criterios de igusidad, capacidad -y mérite,

comprometiéndose el LN.SILT, & garantizar la publicidud de las. vczntes en los Gabinetes-Téénicos

Provinclales del Instituto.

Las convocatorins serdn anunciadas durante veinte dias come misiove s todos los Centros - )
dei EN.SLT, dindose comunieacién s los Comités de Empresa, Delegados de Personat y Secciones .

Sindicales.

" ser

'y Seecinnes

160 ¥ funciones serén las mismas que las reflejadas en et

. Mowubstante o anterior, Ia contratacidn Je personal no permanente, caande revista caractares

de m;-, podré electuarse sin previs publicidad ni convecatoria mediznte ta seleccitn de personal

A

rias anieriores para cubrir puestos de trabajo de personal

qugg_asgilllbkﬁp-_ &n con

Isboral de ldéntica caiegoria fabora ¥ en I misme locaiidad, dande preferencia a aquéiios que

24

hubkers ob it mayor [ acion en las mi

© Excepolonalments; y previo acuerdo con la repr
electuarse de formu divects contrataciones oo supeciores & tres meses, wediante Jos slstemas de
seteccidn de las Oficlnas de Enipleo {y mantener necesidad de entrevista)
- Los puestos de trabajo que correspondan a ia actividad regular, normai y permanents deberidn
adidos por pr al iahorat fijo.
Todos los contratos de trabafo se celebrardn por escrito ¢ incluirin, en rodo caso, expresion

itn de los irabajadores, podrid

de} Canvendo Colective del Institato, asi como ia categoris profesionsl parz lo que se contrata al

trahajsdor. y ¢ periodo. de Prusba, de acuerdo fon lo establecida ¢n el articulo 9 del presente
Convenlo.

En el contrate deberk figurar un cliusula de que ) mismo es suscrite por el trabajador con
conoclmiento de lns oblignciones que se derivan de )a normativa de i patibilidedes hiecida
.18 ley 53/1984, de 25 de diclembre, ¥ que el cumplimiento d¢ in misma debers suponer une

- rescision del contrato, sin perjuicio de Ia responsabilidad disciplinariz que pudiera deducirse en el

atro puesto que viniera desempedando,

_ CAPITULD 1
BAREMO pE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA E INGRESO DEL
PERSONAI EABORAL

articulo 1. Baremo de méritos.. L. Los concursos de méritos para la promocién interna ¥
¢l ingresa &iper;oanl laberal en el LN.S.H.T. serin valorados con arreglo & los conceptos siguientes:
- Clreunstancias personakes.
- Méritos académicos.
- Méritos profesionaies,
2. La aplicscidn de tales conceptos se efectuard con arreglo al siguiente porcentaje:
El E0 por 1iX) de los puntos corresponderd siempre al to de circ ias per
et 30 por 100 come mairimo o & 20 por 100 como minimn & los méritas académicos ¥ finalmente, el
wparlm!mmamixmoel.‘iﬂportwcm inimo a los méritos profesional
3. La determinucidn del baremo splicable en jos concursas eonvocados por e LN.S.H.T. serd
vhjeto de siwerda er Comisién Pariteris de Vigilancia, laterpretacién y Estudic ¥, en casq de
Gestc‘uenm, ef Ensl}mtn procederi en Ia forma mas aderuads a las necesidades del servicio,
icanda & In Comisid Paritaria.

CAPITULO 131
TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 12, Cuando asi lo exijan las necesidades det Servicio, ¢l LN.S.H.T. podré encomendar

3 o

2 suy iy ey ef 4 peiic de funclones correspondientes a una categoria profesional superior
% Ia que ostenten, por oo *periodo no superior a seis meses duranfe un afig, § ocho durante dos,

previa informe de 1a Direccion del LN.SHT.

t.

Articule 13, Si superados estos plazos existlers un puesto de trabafo vacante de ln mismg
categoris, £ste deberd ser cublerio a través de los procedimientos de provisién de vacantes,

blecidos en ¢f p Convenio, A los efectos ded art. 23.3'de!3? delnsT—‘ fadores, los

5. La contratacibs del personal laboral estard sometids » un periodo de prucbi, dp trabaj
efectivy, que serd variable segun 18 indole dei trabajo a cubrir ¥ que en ningin casp mpqmréu jos
tlempos sigulentes:

1. Personal Técnico Superior y Medio: 3 meses,

2. Personal profesional : | mes.

3. Personal no cualificade: 15 dias.

La situacién de L1.T. que afecte al trabajader durante i periodo de proebd, intermumpe ¢l

computy dei mismo, excepto en los supuestos de contratacion temporal ea cuyd £ase setsiard & o [

establecide en ia normativa aplicable 3 ia misma.

Articulo 10. Persoual eventual ¢ interino.- Cusndo lns necesidades del servicia isi fo requi

procedimientos de provividn de vacantes medlante turno de ascenso serdn los dnicos que permitan
mn_diﬂuu' la categoris profesional de los trabajadores,

Articulo 14. Casndo desempedie trabajos de categoria superior, el trabajsdor tendrd derecho
2 ig difevenciy-retributive entre la categorls asignads v la funcidn 4ue, efectlvamente, realice.

Articuiu 15; $1 por aecesidades perentorias o imprevisibles de ls actividad productiva, el
EN.S.HT. precissrs destinar a un trabajad

3 taress correspondh a una calegoris inferior

) 8 lp que ostente, soic :podrd hacerio por tiempo 0 superior & un mes dentro ¢f mismo afo

e proceders 2 Ia convocatoris de persanal eventual o interine, que se seleccionirg, conjunt

iéndole la retr ibn v demss derechos de su goria profesional v ¢ icdndclo a fos

por Ia Direceitn de los Centros 3 los representantes de los trabajadores.

Procedimiento de seleccida, La contratacitn de personal no permanente se efecfuard mediante
los sistemas de concurso o concurso-oposicién previs comvocatoria piibiica en Igé tablones de
anuncics de todas las dependencias el Ministerio de Trabajo y Segurigad Socisl de b grovingis en
1a que estén ubicadss las plazas a proveer. En estos casos La seleccign deb persofial se ¢fectuard con
ia participacién de 1a Sub-comisitn de seleccitin de ls CPV.1LE.,

_: £epT e los irabajedores.

Azticule !5; Cambiip de poesto de trabajo.- {. Los frabajadores incurses en los apartados 2,
3 ¥ 4 ded articube 135 del texto refundids e ia Ley General de 1a Seguridad Socizl, serdn destinados
a an trabajo ad dici sin merma salarisi

I.Eneimmdepet‘mnilcﬁnﬂpac{da#dh bidda que hubd btenido el reconoci

de a'sus

" de derechn s percib de.pensid, compatible con el sjercicio de profesitn y oficlo, habrs de

seitzlarse la floeva clasificachkbn que le corresponda de acuerds a sus fusciones, la suma de sus



haberes por el nuevn puesto de rrabajo mds fa peasitn, no debers <er inforior o la sel nivel do 1
categaria que ostente.

i, Si la capacidad disminaida ¢ alteracion de ia salud no slcana Jus geados de iavulides
definides en la normativa vigente tos servicios médicos deberdn estudiar 12 adecuacica del vrubajadur
slectadn a su puesto de trabajo. En caso de riesgo para s salud del trdbajader. debidamienis
acrediiado por dichos Serviclos, se colocard al trebajador en puesio adeciado o wb Sitaaicn Jin

merma salarial

TITULO T¥

Clasificaciin: Profesional

CAPTTULO PRIMERO

CLASIFICACION Y DEFINICIONES

Articulo 17, En materia de clasificacién profesional, se estard a o dispuesta en los articulos
16.4, 23 y 24 del E de los Trab

s

Artiouls i8 La clasificacidn profesional tiene por objete by determinacion. ordenzcion
defigicién de las diferentes cal ias profesionales que p

SET IRK a ios trabajadines, de

acucrdo coo Eas funciones v taress que, efectivamente, desempenen.

Articula 19. Las funcivnes y contenidos mis significativas de cads calegoris profesiongi s«
determinarin por tn Comisldn Paritaris de Vigilancis, laterpretacion y Estadly (VIE, antes dei dia
31 de diclembre de 1986, Hasta tanto las funciones y contenidos srdn aquellas que habhwgal

4z AL 1

i vienen realizind

Articulo 20, Las modificacionss remribitives que se guddicvan desivar de fos procesos de
reciasificacion profesionat deberdn respetar, en tode casn. los Limiles de vrecimiento de i “mass

salcrial® que se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupugstay Generales del Estadu.

Articuio 21, Los niveles salartales el personal laboral de? ENSHLTY s establevcen on oche,

con las categorias profesionales que en cada uno se #specifican:

CATEGORIAS PROFESICNALES DEL I.N.5.H.T,.

Hival Categorid

Analista de Sistemas

Titulado Superior

Titulado Superijcr de Adminlstracids
1 Titulado Superior de Prevencidn
MEdico del Trabajo

Tituladc da grado Madio

ritulado ds Grado Medic de Administracidn
2 Titulado de Grado Madio de Prevencicn
Ayudante Técnico Sanitarie

3 Masstro Industrial

£ Oficial Administrativo
Analista de Laberatoric

5 oficial de primera de Oficins
Mecdnico Conductor

Auxiliar Administrative
& Auxiiiar de Laboratorio
Azafateas

Telafonistas

oficial 28 Qficics

? Subalterns

8 MOzZO
Limpiadora

CAPITVLO U
CLASIFICACION SEGUM LA PERMANEN(IA

Articufo 22, Por razin de su permanencia, ¢l pecsonuf ¢ clasificars ep fije o de plantiia,

personal intering y personal evenfual.

1, Personal {ljo o de plantilla.- Es of que aima_!n:mtg oCUps Una Piara Cou fal carddter op s
ptantilias iaborales de ias Unidad

b suvesivo, s¢ Jategre en fa misma medi

PTRPTIN

Adm&ni_strueivxs y Lenteos del LN HUE L ¥ el que, en

¢ el sk reguiadc en <f presenie Conveddo.
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. Personal Interino.- Es el que se contrata parn sustituir el persenal fifo durantc .
ausencizs de cste, procedente de perMisas, vacaciones, incapacidad faburst transiiuria, excedensy
especial ¥ cuatuier ot29 cosa que obiigue al LN S.H.T. a reservar una plazz ausente.

3. Persoaal eventual-Ks ©f qite se contrare. o0 para sustifuir 4 uns persona con rese s
puesti: de Lrabajo, sinn por aecesidades del servicia.

4. Kl cese de perddoal interino temdrs dugar sin necesidad de preavise y sin dercche
ipdemnEEcits algeng cuangy s reincorpore €l titalar ¢ gulen sustituya,

3. Desaparecida 1a causa que motive s interinidad, por conowrmic 18 clrcunsancis expuest
en e parrafi: anterior o por que se¢ extinguivrs el contrato de trabajo del Uialar sustitaido. ef interin
igualmente causard bajs e ¢t LN.SH.T. sln derecho a ind

izaciin alg tentiendo la prefersoci
gt Marquen los baremos referentes a coberturas de vacantes para acceder & oCvpar una plaza 1
en af Ohgusasiztg,

CAPITULG (1

PLANFTLAAS

Afikule I3, Denim de los primeros meses de vads afo natural, el LNAHT. fijaes &

plantittas 3 publicars fas relaclones vircunstanciadas del personal gue presta sus servicios en 51
Centros previz informaciés o ta cepresentacion de ios frabajadores. En estas relaciones se agrupai
¢l persunal por categoris ¥ orden de antigliedad,

TITVLO.Y

Formacion, peefi ¥ promochin profesionat

artwwdo 4.5, De copformidad con b prevista en el articule 22 del Estutute de &
‘Ergbajadores ¥ para facilliar su for dn ¥ p i6n profesk

i, el personal afectado per
presente Convenlo tendrf derecho a ver Tacilitada ta realizackin de estudios pars iz obteaecion
Htulos academices o profesignales, la reaiizac
sCiEse 8 curses de recanversita ¥ capacitacion profesionales organizados por ef propio Institute.

de cursos de perfecci profesional y

2. Las trabajadores que cursen estudios ycadémicos y de formacidn o de perfeccionamier
prafesional tondrin preferencis para elegir turnio de trabajo, en su caso, ¥ vataciones anuales. :
oo a 12 auaptacien de la jernada ordinaria de trabajo para la asistencia 2 Jus cursos, siempre g
tas pecesidudes v 12 urganizacion del weabajo 1o permitan,

A, Lus Grganismos del Instituto, directamente @ en Mégimen de concierte cor fos Cenn
uticiales o Peconocidos, organizardy cursos de capacitacién profesional pars 1z adaptacion de
trabajedores A las modificaciones técnicas operadas ¢n ios puestas de irabajo, asi como cunos
reconversivn profesional para asegurar In estabilidad del trabajador en su empleo on supuesia
irassformacion o modificscion fancionai del Organismo.

Ep wilos supuestas, of flehpe de asistencis # b8 curses 5¢ considerard como de trab
£fective,

;. %ersja ViE quien plagifigue los curses dr reconversién ¥ capacitacion profesinsal, 3 qu

Aetermine tas exigencias catfurabes v/o profesionales ds los trabajadores que deban participar =n

sprismos.

VO VE
Jornadaxs ¥ horarios

Articylo I8, Jornada.- La jornada de trabay) efective, o computo aoual se establece en L.
horas, distt ibuldas semanalmente 0 37 hors <) gisnutos, sio perjuiclo de 1as mejoras que al respe
ve establezcan en funuras normas de fimbito superior. '

il personal que yeogh seaiizands jorsade 4o (arde 80 serd objeto de discriminacién alip
respectu de los periodes de descanso y eventuales reducciones de horario que pueda ser de aplicse

al persunal ¢ madans

arpiule 26, Denirg de 1s jornada, e trebajader tendrd derecho a un descanse de vei
miniios ditrios, que se computars <omo trabajo efectivo.
e cunskders g estos efectos coma trabaju efective ¢f reaimente prestado deotro del hun

establecide ] que corresponde pur to prrmises retribaidos que legal o comvencionslmente procee

srtactdo 27 Cada Cenfro direciive, de acuerdo con sus necesidades y previo informe a
representantes de Ws irabajadares, podrd establever jurnadas semanales de guracijr superivr .
paciada, respetandy ios discansus dia;;-'sa)s v semanales legalmente establecidos, de tal modo ¢
fentrs del computo temporai de ud mes, los excesos de horas trabagadas o algusas semans:

Canpsaran segan b art. 33 del Cunveaio tplective,



BOE num. 214

Viernes 6 septicmbre 1991

29527

Articulo 28, Horario.- E1 horario de trabajo seri e que se establezca &'fmﬁa-m por -
log Organismos Competentes de ia Administracion de Estado, salve que cmpmnnemese de;:mlne
otra forma en el contrato de Trabajo. ’

Articule 29. Horarios especiaies.- 1. La jornada dei personal que ejerce Rincionss de vigl!anch :
p ré con hords. Brdinlri_as hasta

que excedan de {reints ¥ siete hores y media fes, se
¢l limite de las cuarents horas semanaies de iz forma establecida en of punio 5 .del articuld 34,

2. Quien por razones de guards legal tengan a su culdsdo directo slgin méoor d¢ seis afos
peiie actividad retribuida, reddsk derecho 3 I

o algin dismimzido fisico 0 psiquico que no &
disminucifn de La Jornida de trabajo, con la disminuciin proporcionst de sus mﬂbu:imes <nire,
&) menas, un tercie o un medio como méximo de Is durscidn dé aquétla, ‘

Articuln 30. Variackin de horarios.- Enhmtuﬁnﬁehmriosdﬂnhgjnnemﬁneqm :

dispone al respecto el articulo 41 del E de los Trabajad

mm:a.cmmabm-mummuMuM«Mmmmm ’
necesidades def servicio piiblico prestado, ajustindose, en todo caso, a o dlspuestc en ¢l articulo 8.3 | ¢
. Tamiliar, ,'hnh'_ el

del Titulo I1 del R.D. 2.001/83, de 28 d¢ Jutlo

Articulo 32. Coatrol de asistescis. Los controles de punfuslidad 7 “asistenicia ‘que se
establezcan, asf como la flexibilidad, en su caso, sers de aplicacién & tode ¢l persoial det Centris.

Articalo 33, El personat que prests serviclos de vigllancia, sin perinicla 48 ln garadiiss sobre
jornada mixims establecida, tendré el horario en funciba de ins carsctersisticas del; bsleétdtbe'tréim'éa.

Entodomo,iogmw«m&m:mmd«nﬂuﬁumdeuacm(sﬁn& i

¥ domingo).

Articuio 34, Horas extraordinarias.- 1. Teadrin Ia consideracién de hiras ntmrdhurins 1as
que excedan de 1.711 en cﬁmpu&oanualu«fel?bomy}ammmasmeﬂmpum semaml.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinariss corTespoade af {n;ﬂtqgn -N:__chzﬁst de -

Seguridad e Higlene en ¢ Trabajo, a 1a vista de s idades de 1as Unidades Administrativas,

Excepcionalmente, por razones graves o necesidades justificadas, s podrdn conceder
Fraccionamientos distintos del antecior (periodas de quince dias), siempre que las idades det
servicio ke permm

8, Cuando yn trabajador deje de prestar sus servicios en ei Instituto antes de haber disfrutade
sag vnmime_'sjanﬁ_les percibirk, en efectiva, 1a retribucién de los dias gue proporcionaimente le
correspondieran. Sgivo en estot casos, Iss vacaclones no podrin sustitubrse por el sbono de los

salarios equivalentes.

Articulo 36. L. Ei personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podré
solicitar livencis -sin sueldo por un plaze no superior a tres meses. Dichas lcencias Ie serin

| concedidas dentra dei mes siguiente al de i soficitud, siempre que 1o permitan las necesidades det
' serviclo: Li durscide acrimulads de estas licencias no podrd exceder de tres meses cads dos afos,

2. ELtrabajadar, previk Justificacion adecaada tendri derecho 3 sotlcitar licencias retribuidas
;ml"iostkn;pe.q'ymuu‘signkma:

"4} Qizince dfas naturaies en case de matrimonto,

B Do dias et casa de nacimiento de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave de un
.,_,‘ do grade de c guinided o afinidad. Cunedo dichos casos se produzcaa en
distints’ Wocalidad dé 15 del domicilio del trabajador el plazo de i Licencia serd de cuatro dias,

¢} Un dia por trasiado dé¢ domicilic habitual dentro dé 13 misma localidad.

4y Pars s ira e fiberatorios v detaks pruebas definitivas de aptitud y
evatustion ea Uentro oficinles de formacitn durante los dizs de su relebracitn, con un tope méximo

¥ Hinai

: éedientiuanulu_

- ¢ Por ‘el tiempo: indisp bi¢ para el plis de un deber inexcusable de carfeter
piblica y persatial, cuya exigencis debers acreditarse documentalmente, siz que perciba el trabajador
refribucida o indemnizacitn alguna, y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de
fs. horis Waborales.en cmputo trimestral. En e supuesto de que ef trabajador perciba retribucion
o isidemiizacidn por el cuplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontars €l importe de
i mistiadet salario'a hque tuviers derecho.
'f;'u.tmﬁajidﬁm,'?efhcmthdeunhmmrdemmm tendrin derecho 2 una
hors de auuach del trabgje, ‘que podrin dividir en dos fracciomes. La mujer, por su voluntad, podrd
uir este derecho par ung réduccion de jornada pormal en medis bora, con la misma finalidad,

slendo Uibre su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los Limjtes caiiita i 15 qus.
exige In legislacion vigente. E1 Instituto Nacional de Segurided ¢ Higlene en'el Trabajs sdgulere o
compromiso de reducir sl miximo e mimero de boras extraordinarius, limitiddode s Supbestos

exceps prepicidad imi

P 1a posibilidad dé su compensuiﬁn ;mr tienpo de
descanso, siempre que exista scuerdo de ambas partes. :
3. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia o dia, enregando copia el
r i sl trabajador ¥ a la rep i6n laboral, Asi ‘mo.ias‘p&.vlfi.a.nespehhm
extraordinarias sevdn jcadas a dicha r tan.
&.Sepm&uhhmliuc%ndehmueﬂnoﬁinﬂhmpenodomtumofuﬁms&imn

casos y actividades especiales debidamente justificadas v expresamente sutorizsdas por' la Direcclén '

dei LINSHT.
5. Ef

dduic de d i de horas extraordinaries serh ¢f siguiente:

g0 0 Comp
Devengo: Salario hots x 1,75
Compensacién: 2 x |

TITULO viI
Vacaciones, permisos y licemcias

Articulo 35. L Todos los trabajadores afectados por ¢l presente Convento teadrin derecho a
mwr%mmpm&unkhwmmmvm&ummm

z.lmsmbﬁadomqucnhruhdmmhmhvmcﬁnmhubkmmgﬁdom
nﬁemumdembsjadisfmurnunnummde&hspmpmwuﬂﬁe-poéeMpmu&.
Casa de cierre por vacaciones de un Centro, mmmmmqumhhbmmﬁemduun
2o completo no sufrirdn ning be en su salario.

3.hdistﬂbmlﬂndeiespenodosdevuxbamssehdétmr&ommhbm det
Centro y la rep ién de los trabajad: ,ydebeﬁscrunidemcumhmmralmespecm
de¢ Jos Centros ¥ Ia corrects stencién a los administrados.

4. EI perfodo de vacaciones se disfrutars ea los meses de junio, jullo, asosluj_rs'é;nkmbm El
dhhuudehsvmdmesheﬂdeempcﬁodne!nﬁmﬁk‘ do a as deiuni:io;
en este supuesto, el trabajador deberd ml&imh.mnamdemlehcbn mm ni-inmmte!a

Unidad competente,

sdad

3. Se podrd solicitar ¢l fraccionamiento de las vacaciones anuajes en éos penedns que
deberdn ser del 1 2l 15 y def 16 at 30.

- anteriores. Tales t.lias‘uﬂ drin a¢

Este derecho podrd ser ejercido iguatmente por el trabajador, siempre que demuestre que no es
uwtilizada por tz madre 3 un mismo tiempo.

Este dececho se hard efectito 3 las trabajadoras que sean madres adoptivas.
g Hasta seis dias chds ado natural, por asuntos articulares no Inchuidos en los puntos

5¢, en €a50, a las vagaciones anuales retribuidas.

£l persanzl padri distn!:uir dichos dias a conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente

I Enniad e Ptrsonal y nspeundn stetitpre In necesidades del servicia,

h Enel snpuesw de adopclén de on menor de nueve meses, #f trabajador tendrd derecho a
un pertmiso de I6 semanas contadss a partic de la resolucitn judicial per la que se constituye fa
adopciia.

Si et hijo gd@u&u és'm_mr de 5 afies y mayor de 9 meses, el permiso tendrd una duracién
nixlna ded semmu

£nel cuse ﬂe que el padre ¥ la madre frabajen, stic uno de ellos podrd ejercitar ¢ste derecho.

i} Les dias 24 v 31 de diclembre. Al igual que las licencias def spartado g), cuande 1a
naturalezs del servicis publico impidiese ia cesacién de su prestacién durante esos dias, ka Direccion,

. de wcuerdd con is representacifn de los trabajadures, podr dlstribuir ¢l disfrute de esos diss

durante ef resto del afio o durante €l mes de Enern del nﬁosxgluente En todo caso, se procurari que
bsdmzdgsl deﬁi-' B 's_uu disfrutados por la mayor parte posible de los frabajadores.
"En mso de que fos. diag 24 y 31 de diclembre sean dias no laborables el trabajador podra

- ntilizar dos diss sdicionales de permisa retribuide hasta el 15 de enero socesivo.

TITULO VIR

< i det

de trabaj

Articilo 37. 1. Sin perjuicio de Io-establecido e los articulos 45 y 48 del Estatuio de los

) ‘ Tnhajadons tend:ru deretho a°la suspension de su contrato, cen reserva de su puesto de trabajo,
. enlos slguiemes casos:

a) Mafernidad 'hioié_gk:a_ de ia mujér trabajadora, por una duracidn méxima de 16 semanas

: ininterrumpidss ampliables por parto multiple % 18 semanas, distribuidas a opcién de la interesada,

"

¢ posterioces al parto, pudiendo hacer usa de stas el

 QUE SR8 S  sean b

" padre pars &l cuidado del hijo en ciso de faliecimiento de la madre.
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No cbstante io anterior, en el caso que ka madre y €l padre trabajen. aquetla, al inickarse el
periodo de maternidad, podrd opiar porque el padre disfrute hasta § de Ias ditimas semanas do
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y ai final def citado éeﬂudm ssive que £n ol momento
de su efectividad, 1a incorporacion del trabajo d¢ ta madre supongs riesgo para su Salud.

El pericde de suspensitn s¢ computard a efectos de antighed

24 d y iz trabsjadorayor debera

incerporarse a su puesto de trabajo concluidos los periodos indicados,

b En los casos de baja por maternidad ¢ LL.T. legalmente declarados, ¢} ENSH.T. abonara
un suplemento s Ia prestacidn ccondmica de Seguridad Social hasta alcarzar of L00% del satario
establecide en el presente conventn, hasts un maximo de 1§ meses.

¢} Cumplimfento del servicio militar, obiigatorio o voluntario o servicio sockal sustititive o
equivaiente.

Esia situackin se iderard como

dencis forzosd. Ei periudo del Servicio Militar o
equivalentes que de fugar a excedencia forzosa, se computars a efectos de antigedad ¥ el trabajador
debers incorporatse a su puesto de trabajo en el plare mukimo de dos meses 4 parth de la
terminacién dei Servicio.

Este personal teadrd derecho al 50 por 100 del selaric que e corresponda y &l 100 por 1N}
de las pagas extrpordinarias, siempre que ef interesado fengs hijo/s. o parientes en primer grade

incapacitados, que dep =

de a_qu#l ¥ $& acredite que.no cuentan ¢om otros medios
econtmicos, previe informe de la Comisidn Paritaria y su importe s¢ incluird en la cantidad que por
Acritn Social pueda repartirse en cada ejercitio. )

El persanal que realice £l servicin militar voluntario, o servicio sorial sustitutive o equivalente
percibird estas cantidades furante ¢f nimero de meses que fas disposiciones vigetites deftérminen
como duracién def servicio milltar o servicio social obligatorios, sicmpre que conculran las cargas
familiares descritas en el apartado anterior,

d} EI gjercicio de cargo publico repr ivo o funci sindicales electivas; de.acverio con
dei Sindicato, de 4mbito provincial o superior, supzeste que sefd de aplicacidn fa
situacién de excedencia forzose con cémputo de aatigiedad, siempre que diche ejercicio imposibitite

jos L

3, 13 excedéncin forzosa, que derd derecho a a conservaclén del pueste y al cHmpuls de |
:migie@ad de uvbmch s¢ conceders por |3 designacién o eleccidén para un carge piblico
hmdﬁn sindical phective, de acuerde con los Estatutos del Sindicate de 4mbito provincial o superio
que -iﬂpﬂ!ibﬂil{‘ 18 asistencia al wrabaja. Ef reingreso deberd ser solicitade dentro del mes sigaien
al :ese et o] t‘arg_').; "' o funcifn sindical, produciéndose la reincorporacidn inmedinta.

TIFULO IX
CAPITULO PRIMERO

Articule 38,1 El trabajador tiene derecho a una proteccidn efichz de su integridad fisica yur
adecusdn polstica.de segaridad ¢ higiene en el trabajo, asi como «f correlativo deber de observas
yanuenpmliuh!.ed&disdeprﬂemiéademsgmquese dopten tegal y regla t
Tiene; askmismo, el ‘derecho a participar en ia formulacion de is politics de prevencidn en su Cent:
de tesbajo ¥ mci}:opt_ml de ias medidas adopiadas en desarrelio de las mismas, a través de 51
representantes legaled ¥ de ios drganos internos 1 especificos de participacida en esta materis, esi
es, d:ins 4Comim_i%i_ de Seguridad e Higiene en ei Trabajo.

2 L formtilacién de 1s politica de seguridad « higiene en un Organismo o Ceatro de trabaj
partir del mﬂisil estadistico y causal de Ios accidentes de trabajo y de las enfermedad
pmsmdﬂmenelmsmn,ﬂehdﬂmi&u:dﬁnﬁﬂmcwnﬁemsgnywmmlaiq
que-puedgnoul!,_ Flos ¥ de 1as medidas y sis de prevencién o proteccitn utilizados hista”
momento; dicha politica de seguridad ¢ higiene se plaificaré anualmente para cada Centro-
mwom que umm Las tareas o funciones do produccion Técnica y procesa de datos, ¥ o«
perw&dlﬂ trhnull en Ias oficinas y Centros de trabajo administrative. En todo caso, debel
wnpnnder !nseﬂmﬂosypmymm necesarios pars deflnir tos riesgos més significativos por 1
mmhd 2 suhu:nenth y para poner ¢n prictica sistemas o medidas eficaces de prevencié
pmuctﬁn freate & lol mismgs, de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacion de 1

la asistencis al trabajo o siempre que se perciban retribuciones per el mismo. E1 reingrese deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el carge a funcitn sindical,

&) Privacién de Ubertad del trabajador, mientras no exisia beatencia -condenstoria firme,
trcluidas tanto Ia detencién preventiva como ia prisién provisionai.

2, Asimismo se suspenderd ol contrato de trabajo sin derecho a reserva de puésia en los
siguientes casos!

a) Excedencia voluntaria por interés partivular, que podré ser seliciuada por los trabsjadures
fijos con, al menos, un afo de antigedad at serviclo de ENS.H.T.. 5 que serd concedida cuando las
necesidades del servicio asf o permitan. '

L2 duraciin de esta situacidén no podré ser imferior 4 oo ano ni supetior kY duez. ¢ esie
derecho 5640 poded ser ejercido otra vez por e mismo trabajador. vi han mnsmrﬁdﬁ fres aﬁos desde
ei final de Ia anterior excedencia voluntaria.

bi Exced |

1a por el cuidado de un hije menor de fres agos.

En este supuesta ios trabajadores tendréin dereche o un perindo de exvedencia voluntaria pura
atender 2l cuidedo de un Bijo, tanto cuznda lo sean por naturaleza como per aéa;ﬁ;i{m. a contar desde
ta fecha de necimiento de este. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo--;zeréédé de excedencia
Gite, et s caso, pondrd fin al que viniers disfrutando, )

Cuande el padre ¥ la madre trabajen sélo uno de elfos podrs ejercaiar este Sevecho,

El primer a0 de suspension de contrata tendri la consideracion de periode efectivamente
trabajedo, con reserva de puesto. ' ' o

3. Ef trabajador gue como consecuencis de is normativa de incrmspistibitidades deba nptar por

un puesic de trabajo quedard en el que cesare en situacidn de excedencia wlﬁnuﬁg;_ a6n cigndo ne |

hublere cumplids un ade de antigiedad en ¢l servicio. Permanecérd en esta Siniacién un Aty como
minimo y conservard indefinid el derechn preferente de reingreso oo vacante de igual o similar

categoria que hubiera o se produjera oo el Centro en of que s¢ encosirase excedente.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su relpcorporacion tendrd-derecha & ocupar
Ea primera vatante que se produzes en 50 categoris. Sino existiendo vacante en su misma calegoriz
existieras en una categoria inferior a ln que ustentaba podsd optar u ¢fiz o bien esperar & que se
produzes aquélis.

A estos efectos la solicitud de reincorporacitn deberd efectusrse en lug siguientes casos:

a; En los supuestos de excedencia voluotaria por interés particular ¥ una m trafsinrrido
ef primer abe, cuande io idere o J ¢l trab -
finatizar el plazo méximog de 14 afos.

b) En los supuestos de excedencia por cuidade de us hij: un mes sutes de finalizar ¢} tiempo
miximo.

4,

¥, of {0pde 4350, 45 mes antes de

L

¢} Ea ef caso de dencia como ia de la normativa de inc

ibilidades hasta

, 6§ progr de o

¥ .y de los peestos de trabajo; inciuird, iba de medid
prwmﬂm ¥ im ée vontrol ¢ inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacitn
£ de!

adi -

| que sean necesarios.

7 ~3. Para.la ehbnraemn de los planes v programas de seguridad ¢ higiene, asi como para
z‘eai.b‘atlén ¥ pwtu en prictica, tos diferentes. Organismos de in Adminisiracion podrén dlspon
deemﬁpesymmmkosespecmumdws,mndnmpesihkyu i
pnrh" "“d_e_m bk de seguridad ¢ higiene.

jable por su di

4. 1la cun{'nﬂcbén det Comité de Seguridad ¢ Higiene sers paritaria, slendo la representicid
de Ios m:bauadons en ¢l mismo designada por el Comité de Empresa, drgano éste al- A
corresionde la repre
de seguridad o higiene, ¥ las competencias reconocidas en ef art. 64, parrafos 1.7, 18y 211 ¢
E, 1o de 1us Trabajad

{on ¥ 1a defensa de los intereses de los trabajadores, también et mater

asi ¢ato fas previstas ent ¢l art. 19.5 del mismo.

3 .i)e-ss;i_l}ece'm o pluses o complementos de peligrosidad v toxicidad & medida que por
Insiimm Nariﬂiﬁ! de Seguridad ¢ Higlene ea o Trubaje se fomen los medios adecuados pa;
subsanar las em'dicﬁmes téxicas o peligrosas que les dieran origen o que mediante resolucidn de
nul:x;‘dxd iﬂbﬁﬂf“m, ¢ s {re ba imp dencia de tales pluses por inexistencia
tales condiciunes.

Articale 39. Medidas. Son obligaviones generales de los Centros det Instituto Nacional ¢
Seguridad o Higiene ent el Trabajo los siguientes:

.C um?lh‘ I.as disposicicaes de ia Ordenanza y cuantas fueren de pertinente apHesncion
fos Centms a lugam de trabajo, por razon de fas actividades que en ellos se reallcen.

P ,-\dnpt_xr_mnms wedidas feeran necesarias en orden & la mas perfecta organizacién y ples
eficacla en prevenclon. de los riesgos que pucdan afectar a la vida, integridad ¥ salud. de |
mmmom o

C M Par el lmtituxo Macional de Seguridad e Higiene ea el Trabajo, deberdn hacerse accesibl

1os Tociles v pueitos de trabajo a log trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, efiminan:

Ias barreras arguitectfaicas y obstéculos que dificulten su movilidad fisica.

4. ?n;va_éé_ tmto fuera precise, lanto para ef mantenimiento como para la proteccidn de |
méquinis, herramientas, material y Gtiles de (rabajo en debldas condiciones de seguridad.
3 E} m_'esuri obligado a promover, forprular y poner en aplicacion una adecua

: polmu de seguridad ¢ higiene en sus Centros de trabajo, asé como Facilitar la participaciin:de |

in mes después de desaparecer la causa que motivd ia situacidn.

bajudares ca Illism ¥ & gerantizar uns formacién prictica y adecuads ea estas materias de |
trabiadores que contrate o cuande cambien de puesto de trabajo o lengan que aplicar auev
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thenicas, equipos y materinles gue puedan ocaslonar riesgus pars el proplo trabajador, swi
companercs ¢ terceros. '

El trabajador estd obligado 3 seguir diches emsemanzas y 3 realizar las précticss que se
celebren dentro de fa jornada de trabajo o en oiras horas, con descuento en este altimio caso dek
tiempo invertido en ias mismas de 1a jurnada iaboral.

6. Lus trabajadores tendrin derecho & los reconacimienros médices. El trabajador no podré

rehusar dichos reconocimientos. Los reconocimientes se practicardn:

2j A fodo el personal de nuevg ingreso, sates de incorperarse 3l puesto de trabajo.

b} Una vez al e para tode el personal. En los Centros v locatidades donde no sea posible
efectuar estos réconocimientos por personal propio del Instituta, se arbirraréri iosmdiéus precisos
pars Hevarlos a cabo. T

¢} Periodicos ¥ especificos al personal que por su actividad 5e crea mesarhr ga;r et Escrvicoe
Médico de Empresa.

43 A todo trabajador con mas de treiata dias de baju por enfermedad, antes de i:mrporarse
al paests de trabajo.

7. Establecer aquelios cances regulares que en cualquier momento permitan una informacion
adecuada snbre los efectos de prevencién que se produzcan y los peiigros que ¢ a;hdznaa
8. Consultar con el Comité de Seguridad ¢ Higiene en =i Trabajo o, en su aéi'ec':o. con el
Vigilante de Seguridad sobre agueilas tuestiones relativas a dichas materias que ;weden suseitarse
con motive de Ias actividades desarroliadas en ¢l servicio,
9. Adoptar las medidas oportunas para ef cumplimiento de tas mumndnwnes del Cm-lté_
o Yigilante & que se reflere ¢l mimero anterior, ¢ informarias, en su case, cen’ ios mim ¥ ralones:
por ias cuales fueron adoptadas. ) ' ‘
10. Tener a disposicitn de su p i un &j I

Lt

de 1o Ordenanzs Gemrllde 5!@!!1“68@
¢ Higlene y, en su caso, del anexc ¢ anexos que correspondsin & tas actividades gue #n <f serviclo se
realicen y facilitar 108 expresados ejempiares al Comité de Seguridad e Higiene én el?!’abm yacadi
une de sus miembros, De no existir Comité, al Vigilante de Seguridad. e

1. Lax Comités de Seguridad ¢ Higiene 5, en Su caso, los Vigitantes 4 constinuirin. de
conformidsd con le previsto en b Ordenanza General de Higlene y Seguridad ¢a #1 Trabajo.

12. Durunte el perfodo de embarazo se tendzé derecho al cambio de puesto de frabajo, cuanda
a Julcic de los servicios médicos o Comité de Segusidad « Higlene, se estime qué 7% ’y’éémémcﬁ e
éste, resuite perjudicial para Ia madre o el feto ¥ especisimente ea los casos én que se uabak con
pantsliss o monitores de TRC.

En aguellos casos con riesgo especifico que pudiera pr
del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

arse, 5€

1RE, vnn inuida su
capacidad, ser n destinados a puestos de trabajo adecuados & sus aptitudes d:ﬂlm de h localidad
donde presten sus servicios, stempre que elio sea posibie.

Los trabajadores que, por accidente, enfermedad u ofras tirc

CAPITULO ¥

ROPA DE TRABAJG

Articuie 40, 1. EI Instituta Nacional de Seguridad ¢ Higiéne en el Trabajo r;éi;igm ropi de: |

irabajo ¥ medios de proteccitm p 1 a todos flos trabajado

cuya ‘indumentaria. pueds
suyfrir con motive, de 1a realizacitn de sus tareas peligro de ensuciamiento o Jeteriorn superior al
normmd, conforme a tas normas internas def [astituto reguiadoras de la materia,

2, La recepcion de la prenda lmplica ta cbligatoriedad de su usa en da jom'atka iaborai; En-
supuestos debidamente justificados se adaptard I ropa de fTabajo o L persundy a !m funclones que
correspondan al puesto de trabajo.

3. Si se ohservara en Ia ropa de trabajo facilitada un deterioro superior &l normial de forma;

que imposibilite o sbe su utilizacidn, slempre que tal deterlore no.respoada -3 accitn

vod in dei trabajador, excepcionat podri ser repuesia en mamento antertor & la feche de-

reposicidn normal establecida.

4. Cuande las condiciones ge trabajo o mediante ambiente exijan una espevial. proteccide a
los trabajadores, los Centros contarkn con dotacién de prendas al efecto, independientemiente dé lns
que se han determinado como adscripcién p I {ejempke: Guantes de p i
mascarillas, eic.i.

o ‘sanitarios,

__Vierpes 6 septicmbre 1991

derdn lay ﬁmpmms:

*de 1985 viniers pereiblend Iment

5. fon‘es_p_unde al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo ¢l mantenimiente
de la rope EBtreghda, excepto cuando 1 misma sed susceptible de wtilizacidn fuern del i"entro de
texbaje, en-cufonmta abligucién corresponde al trabajador.

4. Ea los supuesins en que se diferencie ¢l uniforme de verane del de invierno, el cambio ye
geterminard por ta Dirtecion del Centro respective, de aquerde con la presentacidn de fos

trabajadores ¥ atendiendo a kas cise nrias chi I6gicas.
TITULO X
Estroctars dei salario
Artieuio 41, La estructura retributiva det persunal comprendide en este Convenio ests

constituida por fos signientes conceplos, cuyas cupniiag figuran en ¢l anexo §.
1 Sdlario legak

1.1 Salarie base.
{2. Plus Convenio.
1.3. Complernentos salariales.

13.1. Antigiedad.

132, (Hros persosales,
1.3.3. Pagas extravedinartas.
1.3.4. Residencia.

1345 Complementos d¢ Puestos de Trabajo:
13,5 Plus Funcitn

13.53 Plus Especisl Responsabilidad.
13,53 Plus Especial Cusfificacién.

354 Plus. Inforaidtico.

1.4 Complemento por cantidad o calidad de Trabajor
14,1 Plua de mayor.dedicacion’

2, Percepeiones no salzrisles: nd ipnes 0o suplid

Articulo 42, Definicion de la estructurs salariab

1|,smsm Fahpﬂed&hnﬁibuﬁﬁadﬁir hajad
tuncidn de 5i aivel,

1.3. Phus Convenlo: Este complemento e3 de indole funcioaal (12 mensualidades.

L3 Cmiplementm salaFiaies: se establ los compl saluriales que a continuacién

idad de tlempo en

Mjada por

[ se citan, debiéndose njustar a las especificaciones sigulentes:

1.3.1. Antigiedad:

a} Con caricter gemersl se fja un complemento de antigiedad, constituido parz todos los
niveles y categorias, par uiia cantidad fija equivaiente 3 2.650 pesetas mensaales para 1996 y 2,841
pesetus mensuales pars 1991, que e devengarin a partir del dia primero de cada mes ¢n que se
cumplan tres o muitiplos de tres afos de servicios efectivos.

b} $in perjuicio de lo dispuesto en of mimeru anterior, las cantidades que al 31 de diclenthre

cada {rabajador, en concepto de antigiedad, se

manteadrin fijas ¢ walterables en sus gctuaies cuantias, y se conselidardn como complemento
personal na 2bsorhibie.

<} A los efectos opartunos se computardn los servicios previos prestados en periodo de prueba,
asi como fos e carlicter: eventual, siempre y cumnde el trobajador adquiera, sin solucién de
continuidad, ia comdicién de Tijo de piantills.

132 Compiments presonsl tn *(CPT). EF comph

compensars y absorberf segln lo establecido cn las correspoad) Leyes de Presup

Generales del Estado pars of personal funclonaric y se computars en wn 50 por 100 del importe de

ia subida referids a salsrio base v plus convendo, en su caso. No se considerarin en ningin caso los
fenios ni otros compl

P

personal transitorio se

133 Pagas extrnordinariss: Los trabajadores tiemen derccho a dos gratificaciones

.. extraordinarias al sde, de cuantia igual af salario base y antigledad, que se percibirdn con las

reiribucicaes de funio ¥ diclembre.
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13.4, Residencia (dpce. tidades}: UL X
a) Los trabajadores que presten sus servicios en Ceuta y Melilla Incremientarin la. cuantia Rigimen dlaciplinario

de dicho complemento sobire 1o que viniese percibiendn 2.31-12-89 ext un 6% m--im_y e un;7.22%
para 1991,

b} Los trabajadores dei resto de Espaia jue vineran perciiiendo complemernito de residencia
no._absorbible eivtanto se

o conservarin en sus actuales c ias como D

P

ciantenga a resldencia que causé su devengo.

135

13.5.1 PLUS FUNCION

Este complemento lo percibirdn exclusivamente ins trabajadores. de servicios téenicos y
sanitarios que realizando funciones especificas en el ENSH.T. estén encuadrados en jos niveles §,
1y Vi o

£1 personal que a 31 de Diclembre de 198‘3 vinfese percibiendo este cop pl 1o
t{ pacudos, slempre que siga. desarmi!m&ﬂﬁus funciones.

1352 PLUS ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Este complemento lo percibirdn todos los trabajadores’ incluidos n Jos- nivel
atencion a L especial responsabilidad Hgada al ejercicio de unciones de m_ao. \

13,53 PLUS DE ESPECIAL CUALIFICACION . )

Lo percibirin todos iog trabajadores de rd\'eles lH IV, ¥y Vi,en nencm & Ia cunlificacion
técnica necesaria para et desarrollo de sus fanclones,

1.3.5.4 PLUS DE INFORMATICA

La percibirdn los trabajad
pertenezcan, reslicen especificamente tareas lnfornim:ﬁ.

En ningtin caso se Ld m-quetmmd:rmcioms pruphs&este#mhsqm
ejecuten fos trabajadores que en sus puestos de tmbﬂo st ayude_n de ardeuduns, pantallas,
terminaies, impresoras, etc... C

La cuantia de Jos complementos comprendidos en. el agamda 13.5. dei mn:um 43 seﬁa las
gue figuran en los del p = !

£.4 PLUS DE MAYOR DEDICACION .

Este complemento lo perciliirin log trabajadores que realicen iana -ju_r.s;dn'ef_eﬁ!iw de trabaje
saperior 8 la normal cuando la organiraciéa de 1 sctividad Je requitrz gsi-_e'min ia plens
disponibilidad del trabajader a su puesto de trabajo, no excedlendo la ﬁm_q&-fr;'ﬁmefuﬂm en
compute semanal, de 40 horas, sin perjulcio de 1a especial dedicacion. o

3

continuars 4 con los iner

Iy, er

1a det grupe y cuegnrilpmluinm que

4, A
¥

es, gue con i

Su importe anual sert de (30.000 pesetas pars ef she 1995, distribuido en doce
mensuatidades, sieado su percepcion incompatibie ¢on las horas exmm_‘dlnari_is,

En todo caso Ia concesitn del referido complemento se realizark por el Departamento, previs
aceptacion del trabajador y deli!xmh‘m en ip Y.LE,
Articale 43. Horas extraordmanss— Se. reputarin como tales tmins ius qwc excedan ded

niimero de horas pactadas en e articudo 28 del presente Coovenio. Cada: ﬁaﬂ exinefdln.ris 5¢
abonard con un Incremento del 75 por 100 sobre e vator-del sataré: calcutado. vo arregio al- modul
sigulente: o

Salario/hora= (Salatic bage plus Convenio +antigiedadianual

1.71f horas

Articuis 44, Percepclones no salariales.-
Las lnd izaciones y suplidos del personsl laboral derivadas dé muﬂswms de servicios
denad acion estardn reguladas por et Real Decre1o 236/ 1988, de '$ dé marze, o
norma legal que bo sustituya y demis disposiciones que Io desarrollan sobire m_dgpnizac!ms por
razén de serviclo, en o que respecta & las chuses, condiclones y ruantias de sus devengns, 8si come
a los regimenes de justificacitn de las mismas 3¢ acuerdo con ia tabla amexa. coa mepck!n de fos
suplidos por aportacién de vehicnlo ¢ focal.

por a Admink

Grupos’a efectos de-
Niveles indemnizaciokes por -
Fervicing
1Ly 2 3
3y 4 ITo
3, 8, Ty&8 Ty

Articulo 45. jornada redueida- Las refribuciones det pérsonsl en jorsads reducida se
determinarin mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada mmpteu o meﬁci:me formado

. Artiguio 46 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por el Subsecretaric de
Depsstaments; Mhtswrhl. par 13 Jefatura o In Direccidn de fos Centros, o por las personas qu
dichos eargos Jefersinen, mediante 1a resolucion correspondiente en virtud de incumplimiento
Laborales;.de mwzﬂnwn ia graduacidn de faltes ¥ sanch blecen en este epigrafe.

que 3¢

2. Las Taltas &h'ciplinariss de los trabajadores, comelidas con ocasién o como consecuench
de su fraba, pedrin s2r Leves, graves ¥ muy graves.

..~=; Seran rfn'l‘.l'u.lﬂcs:
J‘a_.l. La mcnmi{m cein ¢l publico y con los compaderos ¥ subordinados.
", %2 EL retrago, negligencia o descuido en of cumplimiento de sus taress.
Tad la mmimidu eon Ia debida antetaciin de 12 falta al (rabajo por causa fustificads

a N0 SEr que se. pmebe 1a imposibilidad de hacerio.

a4, Ex falta ﬂ_e asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias af mes.

2.5, Las faltas repetidas de puntusiidad sin causa fustificada de tres G cinco dias a1 mes,
2.5, Fl desculdo en b comservacitn de los locales, materiel y documentos dej servicio.

. pi de ios deberes por negligencia o descuido excusable.

.7, En géneral, ol incy

b} Serin faltas graves:
b.l. La [gita"ﬂistipﬁasﬁl en el trabajo o ef respeto debido a los superiares o comparides

i'n!eﬂom.
' 1}‘2.EEmedei&sdﬂmesdeMMwmdeimsuperhmydehsobw
concretas del piesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o pueden derbvarse peduiio
pamwueiservkh

b3 La descondideracion con el publice en el ejerciclo del trabajo.

b El m-pm:eonmmammmymdi&ndenxuﬁdﬁgktgimue
W establecidas, s dan dertvarse riesgos pars la salud y 1a integrid
Hsica: d!l mﬁv\tﬂdoro de obros trabajadores.

i).S. La f;lta de ‘asistencia al trabajo sin causs Justificada durante tres dias al mes.
b Las mm repetidas de puntualidad sin causs justificada durente mds de cinco diss s
mey y m de. diex dlas.

!h?. Et ibaudom del trabafu sin cansa justificada.

hE La: de faltas ‘de otros trabajadores en relacitn com su
dehm de puﬂmm asistencia y permanenciz en el trabajo.

b La stllullcﬂ'lﬂ de enfermedad o accidente.

b. i Lacu_ imuclion inuada ¥ vol de trabajo pormal o pactady

b.1l La ncgﬁgu-lch que pueda causar graves dadas o ia conservacids de los lpcales, matecls
) docummm& i!e servidos

442, EF gjerckm de actividades profesionales, miblcas o privadas, sin haber solicitad
nutorluc:én de mpﬂﬁbﬂiﬁz&

b.13. ta uﬁ!iraclén § difusién indebida de datos ¢ asuntos de los que se teaga conoclasient
por razin del :ubajo en & Grganisme.

RTREY rti._n_dd_encu en la comisitn de {zitas leves, aunque sean de distinta naturaleza dents
de an mismo triméstre, cusndo hayan mediade sanciones por las mismas.

b.15. lricumplimients de los plazos u otrs disposicidn de procedimicsto en matesia d
incompatibilidades, sando na imitenita de uns situncién de incompatibilidad,

b} 16. EE abusede autoridad por parie de los supetiores en ¢l desempeiio de sus funviome

do de los

ticlon o encubri

ia en el rendim

¢i Serdin faltas muy graves:
c.i. Et rrmd:, i deslealtad ¥ el abuso de conflanza en las gestiones encomendadas, asi com
qud du itutiva de delito doloso.

. e.z Ea miﬂesu Insibordinacidn individusl o colectiva.

£3.8 ?mlenw voluntario de datos ¢ informacioaes del servicio,

4. 1 falta de asistencia al irabajo no justificada durante més de tres dias al mes

©5. Lay him ‘reiteradas de puntusiidad ne justificadas, durante diez dias o més al me

dxmme wias de veinte dias al trimestre.
‘«.6:E} inmmplinjeam de las normas sabre incompatibilidades cuanda den hagar o situsciont

de lnmmp:tlbiHM

T ba Mmi& en faftas graves, aunmque sean de distints naturaleza, dentro de un period
de sels meses, cuk 26 baan, medlado sanclones por las mi

c.&hmtﬁthmude. fimi que comporta Inhibicién en ef cumplimi de a5 tare

Al

por el coeficiente que resulta de dividir ef numerg de haras efectivas re&liudupor-lu bgjsdes por
el ndmero de horas que constituyen 1a jornada wﬁximpactadaen este Convenld, .

[A8 ¥ nhmﬁu:ldu al efercicio de 1as tiberiades publicas y derechos sindicaies,
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c.t0. La reablzacion de actos encaminados a coartar el lbre efercicly dei derecha de huelga.
<.I1. Ef incursplimiento de 1a obligacion de atender los serviciog !sem:ii]ts en mo -de hiselga.
c.12. Los actos limitativos de La libre expresidn del p i

€13, La viotacién de neutralidad ¢ independenciz politicas, utilizkndn las hmm ;mmm [

Para influir en procesos ehectorales de cuniquier naturalezs y smbito.
3. Las sanciones que podréin imponerse £a funcidn de la culificacicn de hsfalhs, serdn'las
siguientes; Cor
a) Por faitas leves:
- Amonestacién por escrito,
- Suspensién de cmpleo ¥ sueldo de hasta dos digs.
- Descuents proporcional de las  retribuciones cor di
trabajar por faltas de asistencis o puntuzlidad no Justificads.

ai tiem

b; Por faltas graves.

- Suspensién de empieo y sueldo de dos 0 cuatro diss 3 yn mes.

- Suspesibn dei derecho de concurrir a pruehas selectivas 0 concurse g6 Asienss por un
periodo de ung & dos asios, . o

<} Por faltas muy graves,

- Suspensiin de empleo y sueldo de uno a tres meses,

- Inhabilitacidn pars e ascenso por an perfodo de dos a 32i5 abos.
- Trastado forzoso sin derecho a indemnizacitn,

- Despida.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn hmhuidn 'grévh'dg:g'

Tesimek

expedients disciplinacio, cuys infclacitn se &

1, +

% & fog rep e Joa b

ALk AL

posible acuerdo de suspemsibn provisionai de
autoridad competente pars ordenir la Instruccion def expedients.

5. Las faltas leves prescribirdn a kos diez diss; bsgmesa:equmudmyhswmm”

nhsmemadhs,:mkhrmmqueihﬂMNum&Wgﬂiﬂmmd
Trabaje tuve Lo de su comisih 7
Dichos piazos quedarin interrumpidos por Equi
preliminar del que pueds Instruirse, en su caso, siempre que Is durscidn de ésté;
supere el plazo de sels meses sin mediar cuipa del trabajador sxpedientada. ‘

ﬁ.I_oaJefessﬁperim-uqmlukmumhmhs!ﬂmﬁeimsubardmmmuu
responsabilidad sufrirén 1a correcciin o sanciéa queuestmeyméem,mcmudehqm'

se imponga al autor y de ia intencionalidad, perturbacién pars el servicio, atent 1
de In Adminkstracién y reiteracion o reinidencia de dichs tolerancia o enctibrtalenta. . -

7. Tedo trabajador podri dar cuenta, por escrits por sf o a través de-sus Ftpresentintes, de
fos actos que supongan faltas de respeto a su intimided o = Is consideraciin debids 4'su dignidad
humana o laboral. E1 Institute Nacional de Seguridad  Higiene en ¢t Trabijo i’ través del drgand.

directive al que estuviera adscrito of interesado abriré ia oportuns ml‘ermxidnghatmirﬁ.. s

casa, el expediente disciplinaric que proceda.

TITULO X2
« Fomenin de Emples

Articulo 47. 1. Dentrs de la politics de formacidn de empleo en mbito del: Instivuto, s/

i bariA

serd obiigatoria al cumplic ¢l trabajador In edad de sesents y tinmnﬁnu
comprometiéndose el Institute o ituk

ests CauSE, incheyendo o la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas g tm]:ko ghm de.

idéntica categoria profesional u oires de distinga categoria que se hayan cmiiuw mtem&dd.

de las mencionadas vacantes,

Viernes 6 scpiiembre 1991

real dejada de |
: ’ . -hsmdudeiunkio,lhﬂpnqmm porga uns modificacks 1t
".demhjeamlmpﬂqmu-bhdemldmeia,mlmddhmsi&ndﬁndzmiﬂmgougriﬂm,

rudinﬂ:ﬁsrer}mae:uamm bn6émices y profesional
.cxieprhpmrﬁhml.. )

djadores y ab
unésuyskndnaadoaqnéihsmetuumm_arktermuf

pi ysuuidoqmsemﬂeparmh.'. M,
I o8 trabafad

:.entodnm:hus!smmd:hbuum- §
ata propic del ex;uéknu_hmﬂdn n_
s conjunio m |

_ﬁ'wenmudhm informark periodic
B muﬂeraatrﬁrhsparm dimi
€+ eiorﬂendﬁhnwﬂﬁﬂuhd

bolsas de empi mahsvmniesg&npmﬁmnpor‘: - ;
| los drganos. cepresentativos y colegiado de los trabajad

TITULO XTH
Asistencis y accifo snctal

-Articulo 48. La Cn-iliél Paritaris de Vigilancia interpretacion y Estudio (V.LE.) efectusrd
Ia di.stribndﬂn de fog l‘oodu destinados g asistenciy v accibn social constituidos al efecto y

:s-deummkannkimsprphmmesiduéeluayudis-qmensuusnsedeteminen.

TITULG OV
Movilided

Aniubl! !.hmﬂBMdelpeMMihbmﬂmynedlpW&ummmmhde
1ad de las condiciones

2 pongs bio dé unidad administrative ¥ no tendrk otras Umitaciones que el nimero de
nmul que: ‘bublers émtm dir In misma categoria o Frupo profesional Lo referide movilidad se
del trabajador devivados de su

La movilidad Funcional, vendrd motivads por necesidades de cardcter excepeional, v, en todo

| case, se acordars por Ia Administracién, previs deéliberacitn con los representantes de los
" trabajadores ¥ conuiicacifa escrita 3 ios trabajadores inferesados,

2 8bet tullﬁo cnni.ltvm cambio de localidad de residencia y de domicillo del trabajador,

o sérdn :equ.ishat necesarlm «t preciso informe de 1a representacidn sindical y ¢l permiso de la
" autoridad iabofal comipetente.

Et trniun se efectunri con ajuste a los sigulentes criterios:

2}, Qrae sex por un periode Inferior & un afc. Se tendré en cucnis lo establecido en ¢! art. 403
del Esiatito de log Trabajadores.

b Q“Heiperun periodo superior 8 un aB0. Sin perfulcio al respeto de L legialacion vigents,
el nstiruto Nacional de Seguritad ¢ Higlene en el Trabajo afectados por esa
skmmteﬂ&nkmmaﬁrmmm&bsgasmmmatmspodesyemmsqmse
fes produican en dicho traslado, ssi comd una indemnizacita de dos tidad

" A peticitn del trabajador, ¢l nstituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ef Trabsjo haré
ef ard T Torioso del trasiad ante jos Organiimos competentes, en materla de adjudicacidn

por una sola vez,

:'.devhhﬂdnd!pmundhlﬂchlydcpiﬂuenCmmEsmhnspubnms

1 El trastado forzoso Hevark pareld el derecho a perciblr 1a rotalidad del salario respecto
ia _,‘ -, "_'_ ytedm '-ﬂmhmﬁvﬁemi@awmusmmmtm
produzcan: en I localidad de origen, dentro de su categoria profesional. El [nstifuta Naclonal de
de las i antes de

i en todD case, deniTo de cada categoria,

in parm ocupar las vacantes que se

Ser

&hdmﬂ&mw&lom&d&munmutﬁmmmmm dentro

ig de cada. mtqm-i: pmtnhml, se efectuirin steadiendo ai orden de los sigulentes criterios:

Rmuemm sindk:aies,
- Dispiuidos I‘Biem.
Tnhandnre& cnn hﬁos.
- Tnbﬁj.dom myom de cincuenia afas.
En caso.de iguatdad de condiciones serd (rasladado 2} que ftenge menor antigiedad.

TTFULO X¥
. Derechos de representacidin sinicsi

Articulo 58, Representacifn directa.-1. El Comité de Empresa y Delegados de Persanal son
: €3 en la Empress o cenito de trabajo pars
I defensa de sus bhereses; segi se determina en los srticulos 62, 63 7 siguientes del Estatuto de
tos Trlh'ji_dmfr;. .

2.4 estog efectes, podr eatenderse que constituye un dnico centro de trabajo 1a totatidad de
. de;nndientu del departamento u organisme de que se trate, en ef sentido del

rakbactiml,

2. La edad de jubilucién estublecida en ¢f primer pirrafp del punto anterior; se cousider; " :.':
skt perjuicio de que todo trabajador pueds compietar fos periodos de careacls mh}niil-m-,ae 3
is se produciré al completar ¢l trabajadcr mwuu"
carencia en Ia cottzackén a 1a Seguridad Social. Eo ningin case podrin estableceist Indem&adoua

fuyos sop 1a jubilacién obliga

+

op por jubilacite en edad

superiores a joy sesents ¥ custro ados.

3. Los trabajadores podrin jubilarse voh i al piir sesenta ym:tm adios ‘de

edad en la forma y con las condiciones establecidas en el R.D. 119471985, de 17 dejulio,

ﬂ lﬁ&?. hajsdores, que radiquen en ung misma provincia,

, arteuls =1.'5. el =:

.tu-tinﬂo Sl Sec.mu Smckim}u 1. El Instituto MNacionaf de Seguridad ¢ Higiene ¢n el
Trabajo mmri—e! duuc:ha de todes ios trabajadores a sindicarse libremeniz, sdmitirs qoe los

‘trlhjuinm:ﬁlbdmﬁmSinManmds_g::.zhn* reunignes, recaudar cuotas v distribuir
” soformueiée. sindical fuzra, e horas de trabaje, sin perturbar la sctivided normal del trabajo; no
‘1 podrk coadiclorur el empleo de un trabajidor ai becho de que esté o oo afiliade, o renuncia & su



26332

Vierncs 6 septiembre 1491

BOE num. 214

afillacién sindical, y tampoco despedirie o perjudicarie de cualquier otra forms & causa de o
afiliacién o de so actividad sindicak

En los Centros de trabajo existirio tablones de anuncios ec los que los Simdicatos
debid i dos, Comité de Empresa 5. Delegados de Fersonal podirin insértar loy

comunicados.

L. Los Sindicstos o Confederaciones podrin sstablecer Secciones Sindicales de acuerdo cun
sus Estatutos,

La representacién de las Seeviones Sindicales serd osteatads por un Delegado Sindical. que
deberd ser trabajador en active del respectivo ceniTo de trabajo.

La funcifm del Delegado Sindical serd la de .defeader los i del Sindi [
Confederacién a quien representa y los de fos alillados del mismo en el centro de trabajo, y sefvir
de instrumento de comumicackén entre un Sindicats o Conlederacion v 1 AmiiUstracion.

A requerimiento del Delegado Sindical ia Administracite descontard en la nomina de loy
trabajudores ] Importe de 1a cuots sindical correspondiente, previa In autorizaciin; def Lrabajsdor.

1. La Administracién y lss Organizaciones Sindicales més representativas podran acordar
slstamas que permitan la realizacion de las tareas sindicales en favor de an determingdo nimero de
irabajadores que pertenezcan a una de dichas Orgnh.l.uc_ioues.

. Los Delegados Sindicales disfrutarin de luvs miswos derechog. y garantias .que tos
cepresentantes de trabajaderes en los Coultés de Centros o Delegados de Pecsonal, que se roguia un
el articulo siguiente.

Articule 52, Garantias de los representantes de los trabajadores.- A;lcn#s de [as garuntiss
previstas en los aparizdos a), b) <) ¥ d} del articulo 68§ del Estatuto de. los Trabajadores, fos
representantes del personal dispondrin de un crédito de horus mensusles retribuidas, de acuerdo
con las siguientes escalas:

- Hasts 108 irabajadores; quince boras.

- De 101 2 250 trubajadores: veinte horas.

- De 251 a 500 trabajadores: treinta horas.

- De 501 a 750 trabajadores: treintns v cince horas.

- Mas de 750 irabajadores: cuarenta horas. N

La utilizacién de boras tendrk dedicacidn prefereate, con ia tinfcs limitacién de La obiigacion
de comunicar pmhmznté sit Ipicio, ast come la incofporacibn al trabajo en ¢l mamente de
producirse, . . )

El crédito de horas mensuzles retribuidas para los representantes podrd acumularse en gno
o varios Delegados, icindolo con tacife: suficiente, .

Los Sindi o confederaciones pod tablecer secciones sindicales y iberados de acuerdo
con sus Estatutos y con ia Ley Organica de Libertad Sindical,

El :mmm de delegados sindicales por cada seccibn sindical de fos Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en La eleccln sl Comité de Empress o Delegados de Personal
serdz

De 159 2 300 trabgjadores: Uno.
De 301 & 1000 trabajadures: Dos.
De 1001 a 4006 trabajadores: Tres.
De 4001 en adelante: Cuateu.

En tode caso podrd designarse un delegadn sindieal que represente @ 1a Seccién constituida
en ka sede de Ia Direcciént Provincial del Departamento o del PNEM. aunque no cueale con el niimery
minime de trabajadores sefiaiado.

Articulg 53. Reuniones.. i. Los Defegados de Personal, Curpitds de Empresas, las Secciones
Sindicales y Confederaciones Sindicales podrén tonvovar, previa comunicacién o i Direccitn del
centro, cyn un minimo de cuarenta y ocho horss lag reunjones precisas, stempre. que sean fuera de

{as horas de trabajo.

* 2. Con carficter excepcional y previa comunivacion a Ia Direzcion def Ceniro, se convocaran

asambieas de caricter extraordinario durante Ia jornada ge trabajo. £n thdo caso, se evitard el menor
trastornn en e frabajo. El mimero de horas anunles dedicado z este Tun no podid ser supérior 3
seinie pars asamblens convocadas por los Delegados de Persunal & Comités de Empresa, ¥ de e

haras pars las convocadas por 1as Secciones Sindicaies,

En los Centros con varios furics 3o trabajo, estas asambieas s¢ svalizarés en aquellas horas

en.las que coincidan el mayor ndmero de mrba}adares, ¥, €0 Agiebss O3 2w ne bava bames, debera

Pl

coinchdtr preferentemente con el principio o el final de (& jornads, *

CLALSULAS ADICIONALES

PRIMERA

Las mm‘lldmﬂ econGmicas de toda indole establecidas es este Convenio compensardn
absotberdn y sustifulfin todas lis existentes en el momento de su entrada en vigor, cuslquiera qu
mhumrﬂenoeﬁmigendehsmismu

SEGLNDA

A partir de 1 de-enerc de 1992 y hasia el 31 de diciembre del mismo ado, ias tablas salarinle
oue ngnnn en e'iprﬁéntc convenig para el afie 1991, experimentanin un incremente igual al qu
establezca € I Ley dé Presup Generales del Estade para el ano 1992, referido al petsona
 No obstante ko anterior, se establece un incremento adicional en cuantls equlvalente af 0,759
de In mase salurial consolidada s 31 ¢ Diciembre de 1991 que vendri & incrementar los pluses 4
Especial ﬂ.éspmubﬂidaé, Especial Cualificacion ¥ Funchia, percibidos durante dicho ado por e
permdmvmdidoenma&iveleslaﬁ,eniost ! por jes giobales, sobre el referid
6,7!‘!\ ¥ segua fa distribucin que figura en ef anexo LI

Plus de Especial Responsabiiidad: 50%
Plus de Especial Custificacién:  30%
Flus Funcién ilos gue ko perciban): 20%

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Enica.- Clusuls de garantia.- S dursnte {a vigencla del presente convenio se produjers, po
reestruchiracidn gdministrativa ¢ transferencls de ia gestion, algin cambio en la depeadencis de lo
actuaies cenires dei instituto Naclonal de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, dicha modificacién n
afectari & o acirdsdo ¢n este Convento que tendrs la consideracién de norma minima.

DISPOSICION FINAL

Ea 10 po mgnbdn en ¢l presente convenlo se estard @ Jo dispuesto en el Acuerdo Marc

m@ﬁcwdd!kudnd:‘?d:fei!modeiM), de los Trabajadores y dend
ANEXO |
CatErORTAY SALARLO plus  ESPECIM ESPECIAL PLUS FLUS AET. ANGAI
TRSLA R BasE TOMYENIO  CUMLIH RESPOM, FUNCION  {KFORM
TITULADS SUPERION §. SANITANIC 2 11T.83F L2 BAK D % 38 BT .50k 2.559. 39
FETABD SuPERICR & ITECHICO 2.911.832 142 A86 4 37 4704 2.359.39
TEIULADD SHPELIDE Annllssrm[m 2,110 80 1wl san T 3718 2,297
RALTETA 2.111.882 TaZ BEE L LT ] 215,52 2,505 .47
o L Ll :
TELNICG MEDLC 5. SAMITARID. 1.420. 298 &5 .78 g Imosst 5F.206 £ 942,08
TECHICO MEBIG 5. TEONICH, 1.820. 29% &5 o8 o 2885t 17. 206 +.9TZI06
TECHICL WEDIC ADKINISTRAGION 1,820 298 85.708 o e o 1 94485
i SR ; s o o
RAESIRO INDULTRIAL . 1,895 W 178 00 7,233 o 2 1.00% 8%
9 [H & 2
AFITEM PRIMEES ADRINISTRACION 1 545 897 133 4hn 27093 ] [ 1,807 43
OF LLAL PRINERA ADNOW.OP. ORZ. 1 6ab 857 13k 2709 [] .00 1.888.4%
OFTCTAL BE BFLIENS VARIOS 1 241,148 oL 28497 0 [ 1.579 12
MLANICY CONCUCTOR 1 461 146 oAz A a P 457912
a ] a o
MIX{LIAR DL L ABOSATOR1D 13m0 Yot ITH 26 0% [ 41,513 1608 &7
MIKILTAR DU 2RI ISTRAC 1OM t 371,330 We 3B 26205 o 2 156391
MUNTLIMN BE AteOs. 0. 089, 3 371,530 154378 26208 2 73.000 163867
TELEFOMISTA t37. 5 Wwe 3T 15708 L o 15639
ASFATA 13 3% 186 378 8. X0 ] 2 t.563. .
- g [ a .
AL TERNC T, 158,728 212722 e ¢ [ LR 1R
mn . . 1108, T 266 937 4 3 [ 1.3710.72
[RL . 1 405,750 204 237 3 o o 180
ANEN(Y T
TR S . LR ARG PLUS ESPECIAL EWPECIAL  PLUS PLUS INFORK.  RETRIBUCION
TARLA 91 . BASE [OWVENID (VALIE. RESPIN.  FUNCION AL
T VSRS S i
TIHICABG SUPFRIoR W.COS - 706k 30T 35N.I04 7 5 st 2457362
TITULAGE SUFERIN 5, SARITA 2 FeL 3T 83BN g W R ERSR L
$ITULADO SURERICR §. TECRIC 7 764.307 153.204 & By T 2.53% 1
FITIADD SUMLRIOK ADRIRISTR 2 286 307 153,204 4 38T 2.457.367
ERAL[STA 7065 307 153 204 (U R 3 427 040 2 B84 W02
kL a2 o ]
JECRECG WOEG & AMLTARIDT T VRE.TEA 7OLaS2 T R 613N ERIIN
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CATECORIAY SALME D FLUS  ESPELLAL ESPEOIAL PLus  Pius Idi oA FEFRIBCEON
TadLs §3 BASE (ONVENIQ C(UALIF. RESFON. TN fom AMUAL
TECHI{D WEDIO . TECHICO 1951724 70.452 6 0.9 &5 21T
TESNICO MEDLD AMINISTRALIO 1.951. 724 70.452 o 30,954 -] 2055 19
4 a 0 4 [
BAESTRS [N ISTNL 1.815.228 T W7 29199 3 v Z.0%. 815
2 ] 4 o A
£a 1CEAL PRIMERA ACMINISTRAC 1 765 802 143.000 F.(49 3 a 1997 P
CoRCIAL TE AAOW OP. DRB. 7SS BOZ 1Al .0BD V.M ] L) 2.0 %
)
.
OFILEAL DE OF (£]05 VARIDS 1.566. 541 SE.0MF  ZB.416 # ? & 1,603 158
FECAR [CO COMRIC TOR 1.565.64% 98 0BT  ZH.430 o [ & 1.893.19
] a 9 a 4 [
AGTILIAR DF LAROWAIORID TATO M 1B 30 28097 R H Ly 1. 72339
AJXILLAR DE ApRINISTRACION 1.470. 35 7R3N 28.097 4 k] 3 L__'Wb.m
AUE. ABWOK. OGP GRY, 1.a70.341 175,300 26.097 4 5 et L
TELEFORISTA 1470341 WRIG 23097 [ ¢ o |
SIAFATR 143 7E0 8,097 [} L] ¢
L] ] 2 2 [
SuRaL TERND £.262. 389 253441 o Q & ¢
3
L 1N QB 284066 ] [ o v
LInp1AdoRs 1,185 428 Z84 086 ] g o o
ANEXQ i}
1992
REF. 0,75 W
F. ESP. RESPONSABLL [OAD a.50
£ ESP. CUALEFITACION 0,30
P OFUNCHM [3F.]

_eii, a efectos de su pmf.mm de inscripoion, con los de la misma mar-

ca, modelo 468 DT de confermidad con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 14 deé febrero de 1964, por Ja que se establece el proce-
dimiento-de -hom_oljog_acién de Iz potencia de los tractores agricolas;

Primero ~Fsta Direccion General resuclve y hace pablica la homeo-

| logacion genérica de los tractores marca «Hurlimunny, modelo 468.4

VDT, cuyos dutos hemologados de potencia v consumo figuran en el
ANCXC,
Segundo.-1a potencia de inseripeion de dichos tructores ha sido

CS{&blCCle& en: 63 {sesenta y cinco) CV,

Tércero. ~Los mencionadoes tractores quedan clasificados en ¢l sub-
1

| zrupo 1.2; del anexo de la Resoluvion de esta Dircecion General pu-

blicada en el «Boletin Oficial def Estido» de 22 de enero de 1981. por
Iz que sc.desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipa-
miento delos tractores agricolas y foresiales con bastidores o cabinas
de proteceion para Casos ‘e vuelco.

M-_adriti._

25 dv junio de 1991, -El Direcior general, Daniel Trueba
Herrang, :

ANEXO QUE SE CITA

['ractor homaoiogado; -

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

inseripeion de variedades soja en {f R‘m:f\:m de I/arwdadcs
Comerciales.

De confermidad con o dispuesto en fa Orden de | de jzﬁéb de 1983,
por la qlzc se aprobé el Replamento de Inscripeion de
Soja. ¥ las Ordencs de 23 de mayo de 1986 v 4 de db'i de 198K, por
ias que se modificod el mismo, tenicndo en cuenta que la informacién
relativa a las varicdades que se incluven v sefala ¢f apariade 32 del
Reglamento General del Registro de Variedades Comerciales, obra en ¢l
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero. dispongo:

Uno.-Quedan inscritas en el Registro de Varicdades

) ; F {omereiales de
Soja. las variedades que se relacionan:

Cresir.

Dorata.
Gemma. :
Kendo.

Rocio.

Roncal.
Smeralda.

Dos.-La fecha de inscripcion de las variedades sera la de Lntrada ey
vigor de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard-en vigor ¢ dia siguiente al de sy
pubhicacion en el «Boletin Oficial del Estado», :

Madrid. 26 de julio de [901,
SO BES MIRA

I'mo. Sr. Director general de Producciones v Mercados Agricoias.

22742 RESOLUCION de 25 de junio de 1997 e la Bireccion
General de Producciones y Mercados Agricolus, fior fa que
se resuelve la homologacion gendrica dv tos rrae "m'('s mar-

ca w Hurlimanny, modelo 468 4 VDF

Selicitada por «Same Ibérica, Sociedad Andpiman, ia homologa-
cion de los tractores que se citan, realizadas s verificiioncs precep-

tivas por fu Estacion de Mecanica Agricola v aprecista su eguivalen-

ORDEN de 26 de julio de 1991 por fa gue se dispone la

Yariedades de

1L

Sde Mitan (Rl

Marcg. ... aHurlimanny.
Modelo, . 4684 VDT,
Tipo. .. cene Rucdas.
Fabricante: . . ... . .. ¢ «5+L+H. S.pA., Trevigho Bérzamo
] Iﬂl m
Mutorn Dt:[zonamauon S+1 modelo H 1000.4W,
Crnbustible ¢ n;}leado f mmlu; Densidad, [}.84{).
Jrotenci Vetowuda Condiciones
el Erpumy { onsums atmastéricis
RO e L oespee L
! 5115{:.!!?3;! Lo (;:-ﬁfg‘\)/ Tempe- |
' . e 2 Prosion
. ’;‘(L‘if:;l Mo E 1';;“1;-5; Roru) r;mud P( am, Ha)
EE | —— e

I Rusaye de homologacion de porencia.

'Pm_cbu de polencia sosterada a 1000 £ 25 revolu-
vlenes por mnuto de b toma de fuerza.

- Datos ohservados | 64.) | 2286 | Louo | 185 | 1y 759
- ——m, u i - ..4‘3,“__
Datos  referidos 2 !

Londiciones atmoss ; |

firicas normales. | 646 2286 | L0 | - 15.5 | 760

1 K maws cong 'a’t'mf’mcmm

Ob.“?r-mmf:.-.-

CRENOQLUECTON e 12 de judio de 1991, de fa Diveccida
Lieveral de Froducciones ¥ Wffmu’m Lericolas, por la que
o resuehie Ta hooiologacion dJe la esteuctura de proteceion

Cmascd w8+ L+ o madele O 31 tipo eabing con dos
prvrtas, vilida pava fos traceerey marca «Sames, nndeto
atares 70 VIYE versicn 4R v oiro mrds gque se clia.

22743

A solicitud de wSame 1bérica. Sociedad Anoniman. v superados los

CCNZUYDS'Y verificadronies especificados on la Orden de este Ministerio de

27 de julio de 1979 por la que se estzhlece of cquipamiento de los
1racioes dgnmiw v forestales con bastideres o cabinas de proteecion
purd casoes de vielvo,

Pumeio I:sta Direccion General rosuels ¢ v hace piblica fa homolo-
gavion de 13 estructura’de protecerén marcs «5 + L+ H», modeio C 31
A tipo cabina LN (ios puertas, vahida para los traciores:

Marca: «Sames. Modelor Antares 70 VDT Version: 4RM.
Marca: «L(zm“orgmm» Modele 700 VEYE Version: 4RM.

‘ss_gumje -El uumem de homologacion asignadoe @ la ostructura es

SEPA9T32.a(2)

Tercero.-Las sruebns de resisionoia han sido reabizadas, segun el
Cadige OCDE, mdode dinamico, por s Cstacion de Ensayos det L E A
v tas vestficaciones preceptivies por lax Estacion de
Mecarica Agripoda.



