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~O CATEG9RIA

22991

3

4

5

6

7

8

LOCUTOR-PRESENTADOR
AYUDANTE PROGRflI'lAS
AMBIENTADOR I'IUSICAL

REDACTOR :JEFE

REDACTOR <ENG) 7-8-9
AUXILIAR REDACC!ON

:JEFE TECNICO
TECNICO ELECTRONICA

ELECTRICISTA 3-4-5
MECANICO PRECISION
AUX. DE MANTENIItIENTO

DOCUMENTALISTA 6-7-8
ASISTENTE DE ARCHIVO

TECNICO DE PLANIFICACION
TECNICO DE INVESTIGACION 6-7-8

ANALISTA DE INFORItATICA 7-8-9
ANALISTA-PROS INFORItATICA
OPE. INFORItATICA

6-7-8
5-6-7
6-1-8

10

4-5-6

7-8-9
5-6-7

4-5-6
2-3-4

2-3-4

6-7-8

5-6-7
3-4-5

RE.)'OLlJCJON de 31 de julio de 199/. de la Dirección
Genera! de Trabajo, flor la' quc se acuerda /a inscripción .v
puhlicación del COl1I'Cn;O ('o/CC!tl'O de la ((Sociedad Espa-
ilo/a de Radwdljúsiól/. SUCledad Anónima') (SI:'R).

Viswd texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la (óocJedad Española de Radiodifusión. Sociedad Anónima)} (SER),
que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 199J, de una parte por. los
desí1i.nadospor la Dirección de la citada Empresa para ~u representaCión,
\' Jc~otra, por el Comité Intcn:cntros de la misma, en representación de
jo<, trahajadores,y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados::?) 3. dela Ley 8/1980, de' 10 de marzo, del Estatuto de los
Trol5ajadorcs. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 ~e mayo, sobre
Registro y [)(opósito de Convenios Colectlvos de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del CItado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Sl'gundo,.,-Disponcr su publicación en d (Boletín Oficial del EstadQ),

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora generaL Soledad Córdova
Garrido.

Comisión N("gociadora dt'l Convenio Colectivo de la (Sociedad Espa
nola d... Radiodifusión, Sociedad Anónima» (SER).

CONVE.NIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPj\ÑOLA
DE RADlODlFUSION. SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1991

ARTICULO 1.- Ambito de aplicaci6n.-

:"a5 r:2·r:r1aS del presente COn'lenlO Colectl1JO serán de
dpll~aclon d t:dc,s los Cent=os ,:i~ la "Socledad Española de
?.ac:l.Qdifu.51ón, Socledad Anónlma" (SER}, en el terntono
~aClQn~l, :o~stltuidos y que puedan constltulrse en el futuro
j:;.cante el ::lempo· de '/lgencla del mlsmo, y regulará. las
relaciones laborales del personal dedicado a las actlvldades
je la Emp'resa de acuerdo con el obJe'to social defin::.doen sus
r::~ '.:.1 tu tos.

ARTICULO 2.- Ambito personal.-

Se exceptúan del ámblto de apl::'C4ci6n del presente
Convenio:

a) La actl'/l:L~d ':;'.le se llmlte pura y slmplemente dl
desempeño de conse]ercde la Empresa, de conform.ldad con lo
dlspuesto en el apartado e) del articulo l~ del Estatuto de
los. TrabaJadores, asi como los trabaJadores que eJerzan
act::,v.ldades de alta dlracclón o alta funC1.on, lncluyendose
entre eU,as los Óuectores de Depa.rtamento Central 'i los
Dlrecto"es. de las Emlsoras, mlentras perciban complementos
especiflCoS por ello.

bj Los actores de cuadros artisticos, muslcos, cantantes,
0rqu8stas 'i aqrupaclones musicales.

e) Los colaboradores literarios, cuntificos, docentes,
mus-lcales, deportivos, lnformativos 'i de las artes.

dj Losadaptador"!s literarios '1 musicales de obras no
escrltas expceaamente para el Medio,

f) Los a;entes publlcltarlOs ~~e se reqlran por las
c~ndlciones ~ue se est~~ui~n en el cportuno contrato.

9

TITULADO SUPERIOR ASESOR
TITULADO SUPERIOR
:JEFE DE PUBLICIDAD
:JEFE ADMINISTRATIVO

:JEFE REL. PUBLICAS
OFICIAL ADMINISTRATIVO
TECNICO PUBLICIDAD
TECNICO REL. PUBLICAS
E:JECUTIVO DE VENTAS
AUX. ADltINISTRIVO

8-9-10
6-7-8
7-8-9
7-8-9
7-8-9
5-6-7
5-6-7
5-6-7
4-5-6
3-4-5

el El personal
contratados para
comprendidos en el

artistico en general, cuyos SerV1.C10S sean
actuaciones concretas que no se hallen
apartado b¡ de este articulo.

:;¡ ::~ pe=scrnl :3:"..lltatl'JO)
~~c:m19~dg ai¡~n se=~~:l~ determlcado,
::r2>!:"a~:) ::: 5..l:e:::::..:;; a :::>;:'na1a, y q:lJe
~a ~:antl~:a te la Snt::.jad.

téenlCO a q'..llen se
Sln cont~~uldad en el
por ell.o no fl;'..:ra en

10

RECEPCIONISTA
TELEFONISTA

CONDUCTOR
AUX. DE SERVICIOS

4-5-6
3-4-5
2-3-4
1-2-3

El ;e=scna~ técni~Q, profeslonal y admlnlstratl'lO q~e

~mpla . f~nC10?eS perteneClentes a cualqulera je las
ateqor:as prDteslonales que en el Convenio quedan 1eiln:..~as

con caracter .temporalo sólo par''::lalmente real lee alguna de
lS funclones qlle, c::no exceptuadas, se deslgnan en el
resentearti=~;l:J, no quedará exclu~10 de :'a dpllcacljn ~e

st.a ''::.:ln'lenl;).
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ARTICULO 3.- Vi1encta.- js ~~dos S~5 e~pleado$ je ~c~erj~ _w"
'\:J ,'>J..:'",,: '~':f\.O:-l:n~,"nt:::s, 'J ~n ~1. :::erfB':C10r.df'.lié:'.t;;:. ~~ --':;

;'2.;-.3 SJ a:'2::'~Oida ';'capra,.:;on ..} la" caracterist."'c.;;;;
a :. ~::~l~l¿n del med~o.

EL presente ccnven.:.c tendra .nd 1~g-¡H¡Cld j;;:> Ei( iI.

part.:.!" del l~ de Enero de 1.991. Se ccnslde;;arap::-c;,::<:,qae;.o
autcmatlca:nente por años $u;;es¡vos, 51 :\:0 es d.en;jn=:~::::c;>-:Jr

cualqulera de las partes con TRES MESES de dn~~~~~lC !-S~
caducldad.

:::~;:,=.:,S¿¡ >3:'3.0t;';:;;d:-3. ,3.1 personal
~ .. :.1 0.;~':.::::~~) 'l ,es0L:cJ.c~ de sus
~e -acj.::e~ ;e~e~al y ?~rtl::ular.

ARTICULO
Conven1.O.-

4.- Rescisión y revisión. Denunc~~ del

}, ~ :'a'O :::~'d ... t"~~-];:::J.one5 f'JnClor',ales del ;:e:so;1.3.1
2fi;:1':1':;~¿C:; je ::Oite;=.:::..;.':entro ::lel m:..smo ;r:.:.pc pr:l1:es':':Ll:'
;:nSl;~3~dS ~n ~9t2 C~~~~n:'~ son meramente en~n.:¡at... vas y .. ~
~~~o~en la ~b:i;ac:=n 1e tener prOvlstas las plazas ¡
~'3teg-cri-3s e"u-:teradas Si las neceSljades '1 la estructura de
~jd Cent=O j~ 7caba:0 ne :'0 requ~e¡en.

La negociaclón deberá inciarsa con una antal~c~on ~i~¡~a

de un mes a la fecha de caduc~dad del Conv.n~Q den~nCÁado,

Estarán legit1mados para formular la denuc.':'~a, ~as .':'d.srnas
representaciones que lo estén para negociarlo, de ac~erdo co~

el articulo a7.1 del Estatuto de los Traba)a4ores. ARTICULO 9-~.- Clasificación Segun la función. Nivel de
~laslflcdC1on rroreslonal .. -

3~expr8' ~'':~ \l;'. pccauctcr -=stlme que el ;r\.l;Jo o
~';;;:ec:;'d':'J.s.ad ~n .;;;8 :-:3 ,,~jo er.c'..:.adrado. ~a categor:'a '.:i'.l.e
~ :en.e lS:...'~;.a¿d- si :::;.ac:...Ón segun la per::lanenclGl. ne

~.:~ ~~~.~~n:~¡t~l :;3 j:~ ~ ~~~~ ~s~\Jeco~~:~;~ ~:~.er;~e a,~~:;~~a ,=c¿c~~;
~0r~as ;~ner~le~ s~bro :las~f~ca~~ón prcfeslcnal.

:'eallldrse,
::é::Tnlnc

d.escrJ.topor

presente Convenio habrá. de
meses de Qn~elaci6n ~ ,u

Habrá de formallzarse
legislación vigente.

La -ien',lncia del
al menos, con tres
;;rorroga en curso_

E~ ~ets:nal 5-= c~aSlflCa v d~str~buye tenlendo en cuenta
.:lS f'JnClG::es:r... e reai.:..:.a en les grupos que más 3delante se
r¿lacionan. El cerscnal de nuevo lngreso se incorporara

¡empre en"l ;;i'l8":' salarial O de S'J categoria. Deberá
enerse en ;l,ler,ta, 3·jemas- de las definlclones que a estcJs
fect05 flqu~an ie :ada categoria profeSlonal, la ~ayor

:::!'Iple: ::.dad 11manant~ ¿el ejerClclo de ,las :n1.smas en las
e:nisords 1encm¡::a.:ias::-antral" Y '·cabecera'.

ARTICULO S.-Vinculación a la totalidad.-

Las c~ndJ.cJ.o~es pactadas en el ~ceSent6 :~n~@nl~ ~~;~an

'.;n :od::> cr;anJ.':o e lndJ.';J.slble. po::; lo ;1'-1e ,oh !?_ ;J,?-,,;,e5':;:) =e
-:;:-.;e en cual:¡'..aer procedJ.:lnento]ud .. c.:..al :) ,j.;¡~t:::.-:a ¡d.t'.l=~l"'za

se le:3SE 51n efecto alguna ~e sus ~~_~.l!~l~s 92=.:..a
:0nslje=a~o a~tomatlcamente denunclado.

ARTICULO 6.-Comisión de Interpretación y VigJ.la~cl~.

':on obJe:.,o de resolver las cuestlCl".es Tc:e :se ~i:';'-:'.'~'1 ie
l3 l"terpretacl.:n y apllcaclOrt del ¡:'::esente ~':;;:''-'':'~;.) "e
const~tuye ~~d co~~s~ón pa=ltar~d inteq~ajd ~~r ~~s

:-e?resentantes -=eslgnados por el '':::;;~.lte :.r,~.e.r:e;itr':-j ,.. __
los representantes de la OlrecClzn 1e :a :~~=Esa.

L
::L-

ar.
IV. 

.,. 
VI.

Vil.
'JI 1 I

IX. -

Técnica
Programación
Emisiones Y realizaclóo
AdmJ.o.istrac~ón_

Complementarla qeneral .
Comercial 1 Marketing ..
Inforreatlca.
Profesionales de ofiCiO.
subalternos.

Gr~po l. tECNICA

ARTICULO 79 .- Or anización de los serviC10$. DireCC1ón 1e
la ae .lVl a a ora .-

:~qe~~¿r~ Superl~= ~e Telec~:n~n¡:aclón: ~.

;8f'2 ::é·:;,;~:o; J,
3ncargajo ~&cnlcO Supe:lor:
E:1.car;a~~ récnl=O' a

La organu:ac16tl. y direccló" ~éc"iC:d ;.:;·ao;:::_ ~a -;
cie"tiflca de la actlvliad laboral, es facultad",x:l~-¡;:.-;a i~
la Direcclón de la ::mpresa, con SU]e-ccl.on a :a$ t:.J.:::r,l3,S y
orlentaC1QneS de este Conven~o y a las dlSPcsic¡~~e~ :2~ales

apllcables.

Grupo II~ PROGRAMACION

La orqanlzaclón del trabaJO tiene co~o ~bJ~'~ d_canzar en
la Empresa un nlvel adecuado de producti'll::!a·::1:;a.Sid'J sr. :a
utilizac16n óptima de los recursos :";,¡manos r:i1~e-=LLes y
técn.lcos, lo que es poslble con una aCtttJ.·i d.::;':~"'a ./
responsable de las partes f~rmantes je este :;~ven¡~

Jefe ce ~r:7ra~ac:ón: ~

Redactor Jefe: J.
Redact~r Superior;
Redactor: 3.
Ayudan~e je Pr::g=a~aClón: A..

La :::leCanlZ:ac~ón y cualquier c:tra '-:-:~Jc=a, 1ebera
efectuarse sin detrlmentO de la formac~6n profeSi~Qal ~e lOS
trabaJadores.

El personal, cualé1'..uera que sea 1,) categcr~4< 3ecCl:'ln o
departamento a q~e ésta adscrlto, habcá de =~m?l~= las
órdenes y serviClOS que le sean dados dentro de los ~~metldos

propios de su competenc::.a profesional por la dlrección je la
Entidad y los legitlmos repreS,entantes de ella re1at1':05 a
trabajos de su grupo profesional, todo ello Sln yer~'H;:':';:' -ie
que puedan eJercltar ldS aCClones y :~Cld~~C¡0r.¿5 ~~e

::<:,rre,;,:lC:ndan ante :'3 pre¡na c::ec::ió:l ::,Lit::,~:±3~es

~:)mre-:a;1t,"$.

Grupo tII. EMISIONES Y REALrZACION

..~efe de ;::,1'l¡SlCneS: ...
aeal.J..zad:o-r: :J.
Sncargado de C0nt¡nu~¿ad: o.
TécnlCO Superlor de C~ntrol y Son.ldo: ~,

Encar;adode ArchlVQS Sonoros: c.
Técnlco de Syn~do: 3.
~ocuto~ 5uperlor:
Lvc:ltor: B.

Grupo IV. A,OlUNIST2ACION

'.. \.:' -:a -:2
~;,-;c .:..¿:::a1

::2::~C"<1'-" .::..~

.: ;'.·':·:11 '"a - ~¿

i:,';;:d ~;; ~.a. .".~

± ;"r:;t e, =.:.:;~.

JeH
Jefe
Jfic
·Jf¡c
'\uxí.
Jefe

Adrn~nlstratlV~ oe prlmera: E.
Aomln~stratlvo de segunda: D.
~l \dminlstratlvo de primera: C.
al Adm¡nlstra:1VO de segunda: B.
:..~r; A.
ct~ ~~qvclado; C.
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T~:ulado Super,~r; E.
7~~ulado Grado Med~o: D.

Grupo VI. COMERCIAL Y MARKETING

Ja:e de C~~e=~lal 1 ~arket~nq; E.
7écnlc~ J¿fe jg Cc~erclal y Market~nq: D.
Técnlco 3uperlor ia Cvmerclal y Marketlnq: C.
Técnlco de Camerelal y Mark8tlnq: B.

Grupo VII. !NPORMATICA

Jefe de Ser'IlC10S Inf':lrma.tlCos: E.
~nallSta de Sistemas: D.
programador de Ordenadores: C.
Operador de Ordenadores: B.

Grupo VIII. PROFESIONALES DE OfICIO

En::::argado: C.
Oficial: 3.
Ayudante: A.

Grupo IX.- SUBALTB!NOS

ConserJe: B.
Ordenanza: A.
viqllante: A.
Personal de Limpieza: A.

o EPI N I e ION B S

Grupo 1. Técnlcos.- Es personal e4etUco It~ acfivldadu
especificas de kad1.odÚuuón el que partJ,-C1P.~n.1&1 tat·eu
de plan1.fiCación. proyecto, construcctón, ,lllanteCI.11'l11.'iJ,to.
operaclón, exploeaClón e inspección técn~ca•. ~. las
instalaclones o equlpos destinado. a prcducc1.ón. y emlslón de
los programas radlofónlcos.

Inqenier.o Superior.- Es el profesional que habUndosele
eXlg'ldo, para su· lngreso o a51.qnac:l.ón. d. puesto l1',trabaJQ la
tltulac1.ón académica correspond1.ente,. desaEro~lafunc.o~es

especificas y gerterales para las que se.ncuentta facultado
t~orl.ca y profes1onaimente, 'i además pued!tdl,rlq1r 'Y0ri.ntar
~l trabaJo del personal técn1.co a sus órdenes_

Jefe Técnico.- ~s el profesional tlt·'.. lado capa:;: de
raponsaEuuarse, con plena l.nl.ci&tl.va, de la _expl.oución y
:nanten_lln1ento de equlpos de alta y bAJa fre~e.n1;U, d. un
Cenero de Traba)o, dirl.gundo y orientando ",1. traba)o del
personal. técn~co a sus órdenes.

Encargado Técnico Superior.- Es el profes¡onal. que
reunlen¿o todas .as cond1c10nes que se eX.l.qen al Encargado
Técnico, eJerce con responsabl1¡;4ad permanente y ·con plena
i.niciat:Lva funcionas de alto n1.vel técnico en los .erv1cios
de explotaci6n y/o manten1m1.ento de equipos de alta, .Y ~aJa

frecuencia, pud1endo tener a su carqo y baJo su
responsabilidad instalaC10ne,s y equ1.pO' de varí.os Centros de
TrabaJo.

Bncarlado Técnico.- Es el profanonal que con ampliOS
conOClmie Eos de Las técnicas de Rad10difus10ny:de las
normas de axploeac1.ón '110 ma.nteni.'IlUnto que s8aplican -alas
mismas, está capac1.tadc -para lareaUzaelon: delps-erabaJos
correspondunees en atta y baja t'reeuen-cU,pu4-1.n4-Óten.•.r a
su carqo y baJO su responsab1.1idad instal.clones 'i~qU1pOS de
un Centro de Traba)o.

Grupo II.- Programación.- Es el penonal qu•.·.plan1.fic.
los proqramas, formula los correlpon41entes cuadros de
horarios con d1s-tinc1.ón de los mlsmol. lo. id,.. yred.acta.
responsabiliZándose de tod.o lo necesario para supostet1.or
r~al¡,zaci6n.

ca_p".· de crear, d1.rlgir y confeccionar, de forma escrita o
habla~.espacios radiofónicos de todo tipo, y/o lnformativo'
en s~.d1versas fases.

~ctoF~.fe.- Es el profeSional capaz de confeccionar y
raal~ en-e}ma escrita o hablada .spaciol rad10fón1.cos de
tOdo,tipo,y/o informatlvos en sus diversas fases, y de
orq&tt1:ar, orlentar y vlqllar el trabajO de los redactores a
sus iótdenes,.pud1endo tener aS.lm.:.smo la responsabilidad de un
are~de proqramac.:.on.

Redactor Superior..- Es el profeSl.onal que ;osee
:::.;;.o:¿:t;rl.l.eh::6i:::a~.:.o!c:<:..cossufl.clentes que le capac.l.tan para
=:-ear, l':;al¡.z&,c' o di'::::l.,:P,':::: 9spacios radlof~nlcos la tod:i tlP;j
:'/o'lnfoc:naU\l:Os en sus :il.\tersas fases. Oeberá. conocer el uso
y ;r.aneJo ~E!',los equ.:.pcs je baJa frecuencla necesan.os para S'J.

t=aba.;To. ;udiendo asu;rll': la coordlnac16n del personal tecnl.co
~uepLecise para la elaboraCl~n da los Cltados espacl.os
radio-f6nl.co$;

Redactor.- Es el p':::::Jfesional capaz de ccnfeccionar da
Eorma.escntia .. o hablada todo t.lpO de espaclos radiofé~.lcos
y(o~nfor~a~~Vog en sas diversas fases. De~erá conocer el uso
:/ máneJo de-lssequlpos je baJa frecuenCia necesariOS para su
t=abaJ~, pud~endo asum1r la coord1naclOn del personal técnl.co
que ;preClse en la producclón de proqramas.

ABEdanted:e. Proqramación.- Es el profesional que posee
conoVUh€S¡ rlal.o:Onl.cos· bancos, siendo capaz de realiZar
faneibnas como redacclon de textos sencillos (que no suponqan
una 'autént1ca labor ¿e creac16n), confecc16n de paueas,
aU-dit;:lón,ug:1.stro. '! \Ínotación ~e programas y sus
c-arat;:t.eris'tJ.cli,&, art:.l.'/o. clauhcac1ón y cunada del
:!ta:tec-:i;al docu.untaJ. y senoro y en qeneral auxllu,r en 13.
prQdUCClón.de p,oqramas.

'GtupO tIt.-Emisiones ~ reali%aci6D.- Se integran en este
grupo aquellos ,proies.:.or.ai s ¿e ras dlStlntas espec1a11dades
q\J:e;poSibü¡toln la realuac16n de programas de radiOd1.fus.1ón.

.tel. d. "1sione9.- Es el profesional que, con pleno
conOC$mIen€5 ~. fa teCn1ca de producc1ón radiofónlca, se
responsablltz4 con plena l.n1clatJ.va de la realiza=lón de,toda
elased. prog~"llIas, asi como do'el buen orden y encadenamunto
d~l4:,emi'LÓft de un centro .de producc1ón, a cuyo efecto
d.silJU4 el,.rsonal de las d1.stintas especul1.dades que han
d•. ;1ll1terVen1.:&;;, y aetermlna los med:LOI mater1.41es que na de
utl. U_'z.ar .

Rá4:1iza3gc,- Es el ;:¡rofeS1onal que, con pleno
c-QnOSlfdhnC 8.1 ar':.e 'i las técn1.c.u rad1.0fÓnlcas, es capaz
de crear, dir1glr o presentar proqramas radiofón1.cos que
eXig_n la COQrdinación de medios humanos y técnlcos no
hab1-·t\iaJ.es.

.~!c~t*a~d.e Cc.ntinuidad. - Es el profeuonal. que, con
':O'ano >&í ;rr;:¡UÚclentes del proceso de la realizaCión
raClii:lfÓnlca. as. también ca.'Paz de asumir la r-esponsabi,Udac1
191 :puen or~en y encadenamiento del programa, que se ajustará
-an su:,durac¡,ón,-,H tlempc fiJado, debundo deC1d.l.r por propu
1~l:1.t~va .ncasos excepci~nales la mod~ficacl6n del ind1ce
da ~ro9ramac1ón 1 la resolUCión de cualqu.l.er tipo de
~n'cl.d.'enclas.

TtcnicoSu rior de Control Sonido.- Es el profesional
que; _. o ,_e CIUnl.O e os conOCllluentos y la perici.¡
manual ex':'Q1da a los Técnicos de Sonido, posee una sólida.
expex¡.enc.laen._ el proceso. de la producción radiofónlca y la
r.ec".rla :apacltac16n para orqanuar los trabaJOS que
req\J~e,ran para su e)ecuci6n el empl.eo de equl.pos de baJa
frecuencla. L. corresponde adema s eJecutar personalmente
cUalqu1era de los. cometidos p.ropios de los TécnlCOs,
sel.~i(:10nar lo~ m~:Los más adeclJado. a cada clrcunstanca,
neW:liJ;' la documeneac:¡,:6n dsi servicio que se le encomunda.
supervisar ¡.~~alldad sonora dalas unidades m6v1.1es y asumir
la responsabtl,i.dad de la prQducc1.6n realizada.

E'pca.r:¡adQ de Archivos SOl:).o-ro•. - El el profesional que,
con~¡Pl105cohocl.mlen€os rad¡.of3n.cos, muslcales. culturales
y.art~.t1cO•• _tl,ene a su carqQ ,la preparac:l6n, clasifiCac1.6n,
renovAciónyordenac':'ón y entre~enimiento de l.a documentación
sonora. Su la))or consistirá en organizar el, sumi.n1stro de
mateita! d.{ archivo preci.so para la realizaclón de los
proqr.l'lla s .

Jefe de pro~amac16n.-Es el profesional. capaz
planuic..r y caor nar con. plena 1.n1etat1va .•J COll~UQ.to
espaC10s radiofónicos de una o varla. em1sor••. 19~alment.

de
de
es

.~~cn1code Son1do.- Es el p=cfesional que, conociendo las
po~1!Ylldaa¡i de ~os equipos de baJa frecuenc¡a, equlpos
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~;;,s:a.:.ados en unl.J.aées movUes y de re'::a;"\'SmlS~::>n~$ que se
ut.:.l.lZan para la reallZaclon radiofónlca, ';'c:;;s ;;\antpu~a. i:oh
toda destreza. Corresponde a su func.l.on rea.L.zar ~as :J!e:zzlas
y les encadenamlentos de acuerdo con las l.hdlcaCl::nies de
9'Hón o del Reallzador. ya sea para su transmlS,l..)n d¡:ecta o
d::.ferida en el estud.lo o fuera ¿.el, as.:. C':'ffiO e¡~bonr

grabaciones, sus arregles y montaJes floales.

Locutor Superior. - Es el profes¡onal '1U~, ;-eunie.ndo las
condlclcnes &el Lo::1.1tor y correspon-d.iénd,ol$ todas su.
funcl.ones, esta capa::l tado para crear y presentar ct¡~¡qui.er

espaC10 radlof6n¡.co< lncluldo los relatl\!OS a temal
generales, pudiendo ~a:1e}ar los equipos de .::a:d freC;'Jéncia
necesarlOS para ello.

Locutor.- Es el p~ofesional qU9 con ampl;,3i c'J-ltura y
calidad de voz esta capac~tado para rea~1Zat =on ;1éna
ln~c~atlva ~na locu=~ón l~provisada en espaC18$ raq19fjn~ces

tanto centro ·coma Liera .;le lo: est',ldicos. AS l:'l".:;'Smp , 'podr'~
espeCializarse en la ;:=esentaC1Qn 1 3nir;,4:::.::n ::e prO'q',ra;'!las
mUS1'::ales, ·medlanr.e el :nane]? de los eq.;.;;,pcs ce r:aJa
~="'cu~ncla.

~.ClpO ::1. Administración.- r:1tegra Bste;:r.::.poprofeSicr,al
el personal que part1c:pa en la geStlC~ cr;an~zaclé~ v
tra':lltaC1ón de los asuntos económ1c~s, de ;¡er:scnal ¡ Q@
caracter gener:l.1. E:n orden a su coJtlpeten::;.a, :á'~a'cidad y
responsaDilldad, se ClaSif¡can en las Hguler.. tes cat':tgcrias
profeslonales:

Jefe Administrativo de Primera.- Es <L. pr:.::fe~1..0n<1¡ :;ue
desarr~I~a f~nc¡~nes a¿mlnlStrattvas, ~=~~ómi~As a
comerclales de elevada espeClal1..zac¡6n en u~a de ~~s ;arn4S. o
en varlas de ella~, tales CO'",O: Inten'enc:óri -g,i!h:stal
lnspecclón admlnlstrat1va, adm¡nlstraClon presupüestaria y
contable. pagaduria '1 nominas, e-xpedle.r.::.es, relaCl:::leS
1aoorale5, a~chlvoS, admlnl5traC1ón de aSU~::'C$ q.ne~ála$,

estudlOS y anallSls contables o de costos y 'Jt::as déilt;al.J.9a
entidad.

Jefe Administrativo de se~nda.- :::s el ;:r'f,esj,ona¡ que
desanoLa. con p .. ena r:~sponsa4liaaa. f'Jr.ClcneS je ¡;:::nt=:)l,
ccmprobaClon e lnspeCClon, sUperVl$lÓn, ge.stlÓn y 0perac::.6n
de actl'Jldades de carácter admlnlstrativo, ecO',n6mico o
comerclal y laboral, referlda a un campo CQncre'too ,-av.arios
af:nes. ,c'::m llmltados requerimi.entos teenol&q1.cos y··,recllic.td-a
compleJldad respecto a la categoría superior. t$tara a su
cariO el orden y d1..sc¡plina del personal q~e tuvlése
as:gnado, asi como su eflcaCla lndivldual y dé conJunto.

Oficial Administrativo de r1••ra.-Es el profeslonal que
eJerce 'JnClones e carac er a m~nlstrati.vo y contable.
slgnificadas por la necesidad de aportaclon ~e c~erta

inlciativa. act',,1ando segun las l.nstrucciones de superi.or
inmediato, como redacción de asientos ~~n~4ble$,

taqulmecanografia en CaStellano y C',,1alesqu¡era: a.ri.:Hoqas en
significaClón e importanCla, con o- $ln empl-eados de menor
categoria a sus órdenes. corresponde también a esta
categoria, entre otros cometidos, laqestió.n d. aim.c~n.~ de
complejidad m~dia.

Titu.lado Supe-rl,or. ::5 el pr,ofeslonal para cuya admisi6n
.') a:Slg,n~Cl:::n,ae puesto de trabaJO se eXlgi6 o conSlderri
::;r.t1lC:.lón .. =.fs.~c~ .. una t¡tulaCión oficlal de grado supen,o;:
lnlv'é::.:,~,:~tar¡o,y_que, des.arrollando funclones propiaS de S'J
tlt:,ulaq;¡ón . dc~:4émlca o de nlvel adecuado a la llllsma, para
::'..iya real."¡i:aC'lOn $e consldera necesaria una forrnación
'>'..Jperfot:, no es c:laslficable en ot.ras cate"1orias
;:¡rofes-ionales concretamente establecldas en la present.e
:las~ticacicnprcfesl~nal.

Titulado xed10.- Es el profeSlonal para cuya admlsion o
dSlgnAclon ae 'pue,'sto de t.~abaJo se eXlg-e como condlción
':Jást,ca una );Jtul.aclón oficial de grado medloo ¡que,
jesar:t:ol1ando ~1,l:nt1.or.es pro;'J.aS de su titulaCión académica,
"o .es cia,slflcable an otras categorias profes .. cna-les
.:;onc:r,'ta~ent. esta.l:Hec¡das en la presente claSlf1...::aci,O:'.
;:' r ·::~é.'l.O,na 1

Grupo VI.- C~mercial y Mar••t10q.- Se lncluye a les
p:ofe.,10n.ale.s qU,e benen c<omo flU.Slon vender, realizar
;ro~p.fc~one, de mercado plaA~ricaclón y 4sesoramlento a
=lient~ssobr.Jor~as maS eficaces de deSarrollar sus
';amp4ñA'~,p:pbl~c¡',tanas obten:i,sl1do el máXlmO rendi.mar.to de
las, .PQs+bl.l;:i.~áq:es' jel medio, fiJar criterios para la
::of!1,rclal~;zac:iónde proqramas, 8.!lP4Cl.OS bloques, anallzar· los
contlfnJ~o'S,del.' prcgramaCi,:ón qé_ne-ral con vutu a su pohble
::cmercl;,al+za~l;Óny mantener r·ehCiones ¡ contactos con
~gencla~, de publlc:..1ad y cluntes para consegulr la
lceptaC.l'On :fe los :::':1,:e005 publlc1tanos fiJados "'cr la
:l=ecc~pn ¡,da ~su ~oiitica. en este ter=eno dlrlq:"da a
::.');,¡~egu, ... r l:-eJ~c.a~¡a, ';,HaCldad, d:qn1.dad de los mensajes y
;7=rec~a,ln:JrmacLon ie ~a audlencia.

,Jeted: CP'i'lierc,ial y Marketing., Es el profesional q<leu
~ai'.;lz¿e I .... ;¡a,¡:-a'ca;:)o ~a programac1ón, d:..ceccl.Ón y ejec<lCión
~e l,a'¡:lQLit1.ca:comer::al de una o varias emlsoras, así c6mo
~DS contactes y .re~3C1..0f;eS con agenciaS publlC::d;LdS 'i
;l1.ent~s, ?~+d~:orlentar y coneX1.onar los dlstlntos servl.:ica
!dep;3..z;tament9S: <:;:.:a l:',teI:'V,l.enen en la =ontrataClón,
d-::l::anlS~,a:cLJn':Y: .e]€'C:lc.:.cn de la public1dad y coordinar el
~=~balo-dei ;~~sonal a sus órdenes;

Téen~co JafedeComer~ial y Marketing.- Es el prcfeslo~al
:;:;jees;cap~zAe," LLevar a cabo ~a programaclón, d¡recc:..on y
e]ecuCl_6n4ce la_P?lit:...:a '::omerculde un área o de un sactor
de una,;E:ll.1.SQra(As1.. ::omo. los contactos y relaClones con
31enc...as de pUbt~c~dad y cllentes.

técnicQ Su -et.ior de Comercial MarkeUn Es e1
Fro, ,e:s,io'na ::¡ue',,;eJeeu a m1Slon-es e ven as, prospecc10n de
;nerO~~Q.~)"a.seso,raml.entoa, cllen,tes, a. las órdenes de.:. Je-fe
Técn+.cp.de C~mercia.l_ y ~arketi,ng, o del Jefe de Cemer=al y
Ma-rket,i;.n:g:, ,.e:l_,l<l 'em¡,50ra donde eXlstan, o directa.mente del
Dlract-ordiit ;a'E:~J.sora 1!n su caso.

Téeri1co oe ,Collliercial ;r M4rteUD!. - Es el profeslonal que
d:ltaao,-.a,.pers,onal,l.3a3, 30Eupau esarroilar activ1dades d~
r.ela:CJ.on •.~ ,soe:¡,aie_s y conoc,':"~lltntos suflclenus, e}eC',,1t.a las
mlU'9ne_. ' ,4_: v.et)tas, y promocl6i\ que se le encomJ.endan, Sl.n
respon~~biii,zar~e ,dlrectamente del buen fin de las
cper-a,~io.Q.s qué lleve a ::abo.

Oficial Administrativo de se~Dda.- &s
tiene a su cargo analogas a~lVlaad.$
!!UperlOr, pero referidas a un turno:
instrucciones generales o- a lo-s aspectos
mas repetitivos de las mismas.

el 'profestonalque
del' la "J!,t&'qoria

de uabája balO
m.nos compltlicJ:os y

Gru):lO VIr.- _Inf.o~tica.- S. incluye en este grupo a los
;:rofe,;'onales que, en ... a Empresa tunen la mUión de
planlfJxar '1 e:~!!!:cutar program.. de análisis y slstemu
lnt0.r:~tl:cOS, S.l_gulendo las 'dtrectrices que marque, la
;)¡reccl~rl ;Jara ~a consecuclón de obJetiVOS a corto y largo
pla~o.

Auxiliar.- :::5 el :;r~feslo"aJ. al:tu2' S~ ~E' o;!l.CO~l.encan

act1.Vl¿,1¿eS de ele:rentales caracter~s'1:'=as gerter,a¡es
ad:r.¡:11.st:'ativas, c:::n ::e1\1C1o.a l:1lClat:..;;'a I adecuada
respo:1S~::J1lldad, '::0::'0 ::',2':anog.rafia. senc:.llas ::;¡:e.raelOr.e,s de
reglstro ¡ oirC~l1..Vc. ::.::a:n1..taC,lon ::l,e ':!ccu:r,e:1.t:J-s, a';:en<:;l.ón a los
'11..5 ¡ ta n tes, ::e spcr,¿ar a ::onS'..11 :'as;ene-r.a ies ,:"Jatü p.:.lar
cer.:::all::.as ':elef:.n:cas ¡ los Ser11CJ;CS ::;::;:1p':'em.ent;arlOg de
las :n.:.s:nas.

Jefe de Neqocl.ado.- Ostentaran esta categorla4ia
ext1.,.gu¡r), ... ::5 a3ml'1lstratl'¡OS :¡\.,.e tajO ,,3. :'1!,'petHienCla
di.=acta del Jefe de prl~era o- Jefe de séqunj.';L y con :;J.nQO
varlCS empleados a su sargo, asume dentro ie '.:.na, Sé~,Cién la
inlC1.atlva ¡ respor.sab.lll:1ad ,je un serVl'::1..0 esptt:-if¡so '1 de
J;mportancla ·jefl::uda ¿n el :ürtblto je 1,} S~CC':"Ó¡l

correspondiente.

Grupo V.- Complement~rio Gilaer~l.- Se ::.::te::¡ran en es':e
grupo aq-..ellos ;rcfesl:lnalas que ¿esempef,allt'-'.0C.l,cr.es ;:0
comprend1..das en n1.n~uno de los res~~es grupos;

.ret.deServicios Informátíco•• Técnico d. S1stema.s.- ES
el proi!s'lonal,ql,le, en posanona.I correspond18n€e Úlulo
aca4é:m:1Co, '::ol'abo'ra con Sus cri. ten.o' técnicos en la
plani,(i,cación de: los sutettias informáticOS a corto o largo
PlaZ9,,<ie,ªc',¡e:I:~?,con .los Ob]8tJ.VOS de la Empresa, elecclóri
de :-l\,iq,u~n~s -Y's:l,stemas operatlvOS de' ordenador necesano para
la apl~~ac16n propues~a en cada caso, asi como en lQS
estuqi,OS de ~e~t~bll:..jad de las aplicaclones en explotación.
~~czdlna el ~:apa}o d~ los analistas,

Analista de-Sist.ernas,- Es el profeSlonal que, en poseS¡ón
'::.el o:.r:=:espo...-,1l,e;nEe ::": ... 0 académlCo, es capaz ::le _';enflcar
a:-:al¡SlS:Jf,;alllcpsde apLcaclon.as 2'omplejas para oote:'l.er la
s:ol'..lC::'Q-~ .~c.},i)l.%ada-=e las muma.$ en. cuanto a cadena. de
cper~ClOfll!S a .'5eguH. doc',,1mentosa. obtener, dueño de 1";'$
;l\lSrtfO~, !l.CheCClS a t.:atar, su definlclon, puesta a pU:'.t'J ~e

:as a,plica.Clona.S:" tre.aclón de J_ueqol de ensayo, det.eccl~::\ 18
a:lomalias 'f ,:q~;alil¡ento ;osunor, Ehge, en cada caS<l, e ...
:engua]e ;;i:eprcgramac:ón ade~uado a las aplicaCH':'Il'!S,
C~crd¡n. el ~:~ba}ode programaCión y operadores.
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Proirarudor de ordenadore•. - Es el profeSional,.que, cQn
el correspoñaan€e Ú tuto academico o demostrac1a. capaCi.dad.
adquu,:re el COnOClml.ento profundo del sUtemaoperatl'lo. ere..
los heheros y proqramas que no .sUn IUspotu,bles. s~üntas
normas y estándares en vlqor en la l.n$talaei6n, eonfecclona
el ordinoqrama, si. es necesario, codifica .1 proqrama, en él
lenguaje elegido y asesora a los operadores.

operador de Ordenadores.- Es el profeSional que, con los
cOnOClml.8n€os neclIsanos para el duempeAo" cie 1" c.teqoria,
maneja los ordenadores para el tratUllentQ: de la' infocrnaci,6n
e lnterpreta y desarrolla las instrucciones y órden•• pAra su
explotaci6n.

Grupo VIII.- Profu:1onale. de oUelo.-Se inc.luy••n eJte
grupo a lo. proten.onaZ.. a. cHalol lUnuales, ul.. eqillo
elect~1c1stal, mecan.cos, con4uoto~•• ,carp1ntero.,
albaA~les, pintor.s, cerraJeros, fontaneros, jardln.ros, etc,

Encar,ado.- Es el profUional al. qu., con- ~.mo.tr ..do.
conoc:uuinea.=ae oticulia, 'e le &1119" la respon.:UJ:)lli4_d
de los trabajol mi. complejos 4. sU OfiC10,POJ•• ··un& o
varias espeCialidades para realizar la.órdene. ·que le
encom~end.n 'us sUper~ores de todo. 101 er~lC$ 4eQn Ár•• ,
con la responsab11.dad conliguiente sO~t. la forma 4e
ordenarlas. indica al oticul la f()~ d••".cut.ri.....

Oficial.-Se i.ncluye en esta -eaeego:1. al profesional
que, con demostrado conocimiento 4e 1&of1c1.Ua;:,. s. );e
aSigna la re'ponsabil~dad de 101 trabajos ..ncacoaplejol 4_
su oHCiO, que con plena inic1atJ,.va debe. p~eparar,

desarrollar en base a ~nstruccion.s es~citic.s, orales,
escritas, mediante croquU o planos,que d.·t:¡e uber
~nterpretar, coord.nando además, en su CASO, al personal
as~gdado como ayuda.

AHdante.- Es, el profeSional que. con conocim1.antos
generPes del of1.c1.0, ayuda ... 10$ oficialeS en la E1)eeu(;i.6n
de los trabaJOS de éstos, pudiendo efectuar a~sladamente

otros de menor l.mportanc~a a titulo informat~vo.

eXl:o:tenc.. a de. a vacante, 10$ requi5,ltos generales que han de
te~erlos clnd.datos, los especiflcoS del puesto a cubrlr, la
durac~ón del periodo de prueba, y en su caso el programa de
mater.as y loseJerclclos a real1.zar.

La-& d15cte-p~n;ias que se produzcan en este caso, o la
coneu~rencla de variOS candidatos para un mismo puesto, dará
lugar'" la constitución del Tribunal previsto en el articulo
12 d81 presenteConven1.o.

Como U"a 'mQ-dalidad más del contrato de realizaci.6n lie
obra pservle~~ determ1.nado, se establece el de contrato por
proqr~fl\a. de dUrac1.ón l.gual al tlempo de reali.zac~Ón del
m~smO. LLegada la fecha de finalizaci.ón del programa se
entenderá auto~át.camente resclnd~do el contrato. con las
ln~e~~%ac1.o~.s,a que hublere lugar.

s. est.able-ee un periodo de prueba que, en n.ngun caSO
podrAexced-er -4e se~s meus para los técnicos titulados, n~

de t~'mesespara los demas tr_bajadores, excepto para los
no c\l&l1.f1.cad:os, en cuya caso la duración máx~ma será. de
qu~nc. dias labOrales.

Durante el periodo de prueba el trabaJador tendrá los
derechos y obllqac~ones correspondientes a su cateqoria
pro~••ional O al puesto que 4esempeae como s~ fuera de
pl.nt~lla; p.ro cualqu~era de las parte. podrá desist.r' de la
real1zaci6nd41 trabaJO sin que tal deciSi6n de luqar a
i ndGuiza-c ión

Tx.nscu~~ido el periodo de prueba sin que S8 haya
prod~~ldo el desistimiento, el contrato producirá plenos
efectol, co.put~ndose el tiempo de los servicios prestados en
la a4~lqü.d.~del trabajador.

~¡p.rsonal de nuevo lnqraso fiqurará en el nivel Q de su
catt90ria prof,s~onal.

ASTICUL011.- Ascensos.-

Grupo, 1:<.- Subalternos.- Inteqra este
que real.za funC1.ones que generalmente
confianZa y fidelldad, y para las que sólo
excepc1.ones, l.nstruCClÓn pr.mat1.a.

grupo el personal
lmpl~can absol~ta

se requ1.,re, salvo Con eltio de r~g~lar el desarrollo profesional de los
-::abaJadores, 'se establecen las Sl.gu~entes normas paca el
ascenso :de cateqoria y/o n~vel retrlbuc~vo.

Conser1e.- Es el personal a quien correspo-ndecontrolar
el acceSo a edificios y locales, revuar los -pó$1.bles
desperfectos o aver~as en los lnmueble., 4~str~buc~6n de la
correspondencia, control de la c1rculac~ón de personal,
observación de fichaje por el personal, ~nfo:c:mAC.lÓn sótlre
localizaci6n de despachos y persona'. a:nuncio'aevisitas
traslado de Visitas, asi como la ejeeuc.ón de los encargos y
recados que se le encomlenden.

OrdeoaOZAI.- Se hallan clasificados en esta cateqoria los
subalternos a,quienes se as~qna la distrlbu~i~nlnt.rn4de la
correspondenc1.a, control de la ci~eulaCión de ~ersonas,

i.nformaCión en su área. sobre la localhae:ión ded-es-pachos y
personas, anunc1.O de vlsitas, traslado de _Visos, A.icomc la
eJecución de encargos y recados que se le enco~~enden dentro
de su COmetido.

Viq11ante.- Son aquelios subalternos ~., en turno diurno
o nOCturno, Etenen encomendada la .o.peceión y control en el
interior y exterior de los inmuebles y d.~ndenei.as resp.~to

al acceso y circulac.ón del personal# ..teclales yv.bic~los,

haciendo cumplir lu norma. d•. se9'ur1cl~d. FU,eden :"S1.It115mO
sustituir oea.ionalmente en el curso de su- j"orn.d:aa los
ordenanzas. . ,

al '.Jna vez al a::o, y entre los meses de octubre a
jicl,mbre, para que surta efecto a partir del l¡ de enero del
aflosi.gulente, se otorgará una puntuac~6n a cada trabajador
en func1.óndela s~gu1.ente escala:

.. Porc~Ó4 tres años cumplidos con la cateqoría actual
{ba$ta un máx~.c d~ cincol 1 punto.

El trabajador que llevando más de 15 años en su
cateqorí"., promoc1.one a la ~nmed~ata superior, tendrá derecho
a lpunco por est.e c::ncepto, durante los selS pr1.meros anos
de permanencia en la sigulente categoria.

Por tener defllostrad,a la capacidad para la realización de
la. fu.n<:ion-e:a de la cate90ria a la que se pretende acceder
'110 .. re:alu.e-habitualmente funciones dist1ntas a la de su
catlq'Oria: :1 lJUntos.

En casad. que ademAs el trabajador perci~a complemento
de responsa.b~lidad, reali.ce ,func~ones de Jefatura o controle
un .rea de tr~baJo en la emlsora, la puntuaclón asignada por
elt. concepto será de 4 puntos.

Personal d. Limpieza.- A esta cate90ria pertenece el
personal ®e s. ocupa del aseo y l.i.lll.p:teza de las
dependenCias.

- por ca4a curso de foDUción
a~to~lz.do po~l& Empresa. superado
veiDtlcuatromeses: Hasta 2 puntos.

profesional or9anizado a
con éXitO. en los último.

ARTICULO 10.- Inqresos.-

La provisi6n de puestos vacantes se ll~var' a cabo
~~guiendo las distlnta, moa.lidades de contratación
establecidas por el Estatuto de los TrabaJadores y demas
=izposiciones legales complementarias.

?reV1.amente al l.nqreso da cualquier trabajador deberá
8";UnCtarse pUblicamente en todas las Eml,soras de la Se;R la

Al persqnal que realice un curso d. formación y le sean
a.i.~n.dospunto$ por ese motlvo su viqencie no serÁ de
vunticuatrolOUes s~no hasta que cambu de cateqoria.. St
11m~~a a 3 P~fttos el total acumulable por este concepto.

- Por cada premio concedido por la Empresa en los últilllOl
VeiaUcuatro ..ses: 1 punto.

- Por cada sanción grave ilDpuesta en 101 d.lt1lK1s s811
~I•• : - 1puato.

'.'...
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- Por cada sanc1ón muy grave impuesta en ios ultimo'g doce
meses: - 2 puntos.

En La c";~nvocatcr:"33e espec.:.f:..;;ará la puntuaclón aSlgnada
lJS tr<l:a;adores q-.:", 5'.:peren el::\.Irso.

- Por la obtenc1ón desde el ultimo ascenso
de algun titulo acadénll.CQ de grado medio o
relacionado con su puesto de trabaJo: 1 punto.

d.a categoria,
s-uper.lor. no

¡'a-Empre"a :":I!o=:r.ar:i a los representantes
personal sob,r_e el con'tenldo y desarrollo de
pu.;lienc1Q presentar ~as sugerencus que
:':lterésantespara el. ::H~)Or cumpl:l.mlento de
propuestos.

legales del
los m~smos,

conslderén
los fines

- Por la obtención, desde el último ascepso de categoria.
de alCJun titulo académico de grado medio re-lac1.oIlado ';OQ su
puesto de trabaJo. o titulo s1lUilar de conoc~miento de ldioma
europeo: 2 puntos.

- Por la obtención. desde el ultimo ascenSo decateqoria:,
de algún ti tulo académico de grado superior reLiclooado ccn
su puesto de trabajo, o titulo super10r de cODocilluento de
idioma europeo: ] puntos.

-Por otros méritos relevantes re~onocld<)s por; ent1dades
ajenas a la Empr~sa: hasta 1 punto.

El Com~té o Delegados de ~ada centro pa1:':lci;:¡d:rán etl ~H

calculo de las punt:;~clones del apartado a '1 .:oC',t=olaraa el
cumpllmiento de los =equls~tos globales ¡:ara. la punt'.l3clO'n
del apartado o) . Estas puntuaC1.oneS seran coment3.das
indivldualmente con cada trabajador.

b) A esta puntuaclon se sumará una ~alor~clo~ entre 0 ¡ 3
puntos de su capacldad y dedicaclón rea11zada d~0al~&nte pOr
la Empresa a propuesta del Oirector de la ;m~sora, y que s_e
calculará como promedio de las valoraCiones desde el ¡jl tlmo
ascenso. Las propuestas anuales razonadas por el :;Jl::eCtor ::Jo
podrán superar para el conJunto de cada una de las emlsoras
una media superior 1,75 puntos e inferlor a ¡ ~5 ~u~~os_

el Aquellos trabaJadores que opten a '..lna ':ateqoria Q1.19 no
suponga Jefatura, y cuya puntuación total \calc~ladá segun a)
y o), iguale o supere los 7 puntos, serán ascer.~~dos de f)rma
automát,lca.

d} E~ acceso a las categorias que supongan Jefaturaseran
si.empre potestatlvas de la Di.recc16n, S1. D:l.en, se.ráh. tetadoll
necesariamente en C'.lenta los factores relac.l.onadós en los
apartados a) y b).

Las personas l.~cl..Jl.1as en el :;-=':..ipO S. ~,,-e :;)t~:;.qan lna
puntuaC.l.ón superlor a ~unt.::s. y no Cd,.1'Io;.en ::8 :a:.e-go,"ia
profes.l.or\al, en vlr:"J= :::e la reserva. eSt.:l:l.;.ec :::a ;:aLa est.e
apart.ado, te~dran ':':1. ~;"',:=~rrent:l salarla,;;. ;e::;-"~,'a.J,e:1,:e a 13
jl!erencla e~o:J.6mlca ent=e su ~:vel ~ ¿~ ;~~:es;~nd~.~=e al
~J. atsor~l~le por ;os:.e=~o: asce~so.

::':X:':"JS:·:3:ne:1.te a es":::s efectos, :>e ",~_':::,-: .:."" ;<-r ;~(a~u.. a
las =ata;or:as ce ~lvei _.

e) Pasarán a nlvel :'a retrl'::u;:,tC:1 :i' ;3.:'3 ;.a:-'n·.::ria
los trabaJadores que ontengan una puntuac:ó~ ~e :_~::: ~USt~s.

ya n1'/e1 2) :"cs q'.le:)~te;¡ga~ 'J;:a puntua,;¡o:"', ,-:2 ';e;" ;'--':',l;::;

- Jefe de Negoc:ado: Para tedo el ;-ersv::.l':' e:-.::cJO!;drado en
esta categcria, se:o:;s:jerara a efectes :e.l :>pa::tad,:, a)
parrafo :~, que su antl;ue·jad sera 19'.:al .3. -;-.:e ':'.lv:.ase
como Of:l.c~al 1'.

ARTICULO 12.- Tribunal.-

Sle~pre q~e saa necesarla .la ~o:;St:t~c:o~ :e ~~

Trlbunal.de él for:naran parte dos perscnas PQr la ::r~c=:on

de la Empresa y dos <ó:mpleados de la E:n.ls<l-ta -.ie :;'.J:a.i a
super~or categoria de ':'as personas ~ examl~ar. desl;nados por
el Comlté o Delegados de Personal. Pr~s .. :hco por '-Jn
representante de la ~:fI?resa con 'Jot,) de :::al:..i.1o.

Al ;-er:s,,:::nal'que dS1Sta a -:ilc::os curslLlos se le abonarán
.:s ;asc:s le ',113]e, alo:amlentO i ~na dleta diarla de 4.500
:-'':J.5.

ARTICULO ¡4,·CeseS.-

r,.o$' tr.;l.ba.}.ador~s q;¡e causen baJa en la Empresa deberán
:o~un~carlo ~ la~~s~a con ~na antelaClón de qUlnce dlas.

La fal taq.écomun~caclón supondrá para eJ. trabaJador el
::es,c-uerit.0 .detJ;o .. diade haberes por cada uno que le!alce en
la c~,tada ccmjltl:.-l-c.3Cl-cn.

En el .""omento je la l.l.quldaci6nel trabaJador deberá
~evolv-er tedoS 10$ '-.ltens~l.l.os perteneClentes a la Empresa y
al carrlet.proteslonal o la tarJeta de control que le haya
ndo entn'iadapo.r la Socuda.d. En caso de pérd¡da o no
devolui::1ón laE::npresa estara facuJ.tad.a para descontar de la
llqu'-l~ClÓn cotrespondlente el lmporte de estos utensllios.

ARTiCULO 15~~Conducel6n de ventculos.-

8..1. personal. que. conduzca vehiculos de la Empresa en el
ies.e.mpedo deactl'J::1ades propias del serVlClO. tendrá
cubi.rt~. lOll.S1.gulenteS riesgos declvados de tal act1Vldad.

al Con ¡ndependencla del saquro coleCtlvO contratado
según el articulo 60 del presente Convenlo, el conductor del
vehiculo de la Empresa estará proteqldo por un sequro
adicional demu.rte;,tnvalidez permanente de DIEZ MILLONES
SETECIENTAS raEINTA t ~NA MIL PESETAS {lO.731.000 Ptas}.

l:l)En caso-dere~).rada de carnet de conducir (por. hechos
no dolosos), ··el c::rnductor perclJnrá una l.ndemnu:aclón
o;):t\pen$,a_tor:.a de 48.290 pesetas mensuales (579.360 Has/año)
:'ll.entras,dJ.¡re la>suspens~6n.

el En casO de pr~':ac"l.jn :te l:..=er~ad como conseC'.lenCla de
~¿,:;::o ~o '::)10$0'·, ~J. Zmpresa ademas :te reser'Jarla el

::-r.:espondu:t'.te p;.lesto -::e trabaJO ..:omple:"!\entará el salarlO
~asta el l)J ;or 100.

ARTICULO 16,- Permutas.-

!.a ¡:~p.r:!ua 3utor~zará la permuta del personal
;e¡-teneci,ente .~ la m:sma categor¡a 'i grupo profeslonal con
':'estino an localid,ao.es dlst¡,ntas, ten:.endo en cuenta las
::e:;esidade,s jel sernc:..o, la apt:tud de ambos per:nutantes
oara sus nueVos destlnos 'f demás C1.rcunstanclas que sean
~~:eptibles de apréc¡,aclon.

La permuta no dara derecho a 1~demnl.zac:l.6n alguna.

ARTICULO 11.- Comisiones de: servicios.-

ARTICULO 1).- Organización de cursillos.

La Empresa ocqanlzará curs.l.llos
profesional, por personal especlal~%ado, o
Centros preparados a. tal efecto, para
promocionar a puestos o nlveles ~retriPutlvoS

,j,s for~aclón

:oncertados con
qU.l.enes jese-en
Su."erl0res.

Porraz-o-nes_ ,t"écnl.cas, organizatlvas o de producclón, ó
t:len po. contra1;a.c~ones referidas a la actl vldad empresaria.l
la Empresa podrá 'desplazar a su personal temporalmente, has~a

el Limite 1e un ano. a poblaclón dlst~nta de la de su
resi.dencl.,a llab1.tu,a¡, abonan40, adem"s de los salarlOS, los
gastOll d. V¡4)e t las dlet4s.

DiChos curslllos se convocarán,
profesional, al menos cada año

uno ';lor cada
S,t ¿Heho desplazam18nto u por tiempo supenor a

ate se s,, éltrabal,dor tendrá derecho a un minimo de c~nco

laborable. d,e e.tanela en su dOfUC1.li.O de oriaan oar

tras
dia.
cada
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Hasta qu. el trabaJador cumpla la edad de sesenta y Clnco
años, en estado de "Incapacldad Laboral permanente" con
extinción del contrato de trabajO, su asignac1ón Empresa será
incrementada en ~qual porcentaJe que los aumentos salariales
medl0.: que anualmente sean establecidos con carácter leqal
para los 'empleados en actlvo.

tres meses' de desplazamiento, sin computar como tales los de
Vla)8. cuyos gastos correran a ca.qo del ampre.arlO. Cuanco
el trabaJador se oponga al desplazam1ento a189andc justa
causa, compete a. la autoridad laboral. Sin pecJui.c·10 de la
eJecutividad de la declslón. conocee la situac~ón. y su
resolución. que recaerá en el plazo mjximo d. die: dias sará
de inmediato cUlllPli.miento. •

ARTICULO 18.- Trabajos de catesoria sue:cior.-

contrato de trabaJO) su
establecido para el personal
1. 985.

situación se reqlrá por lo
Jubilado al 31 de diciembre de

La Empresa podrá disponer que su personal realice
trabaJos de categoría superlor a aquellos en que está
claslficado, no como ocupaci6n habi.tual. 51.nO en casos
excepcionales de necesldad parentorla.

El personal deslgnado será de la categoria inmediatamente
l.nfenor, siempre que sea, factible y no perJudique 81 normal
desenvolv~m~ento del serV1ClO.

El trabaJador que realice tunclonas de categoria superior
a las que correspondan a la cace90ria protestonal que~uviera

reconocida, por un periodo superior a Sel! me~es durante un
año y ocho durante dos años. puede reclamar ante la D1rección
de la Empresa la claslticación proteStonal adecuada.

Contra la neqativa de la Empresa, y previo intorme d.1
Comité ° en su caso de los De1eqados d. Personal, ;:oue,de
reclamar ante la Jurlsdicci6n competente,

Para el personal menor de 49 años al 31 de DiciemJ:Ire de
1.985, s& estar' a lo d1spuesto en el articulo 62.

En caso de acuerdo entre la Empresa y el trabajador ast.a
indemnización podrá ser sustituida por una cantidad al tanto
allOado y por una sola vez, bien entendido que aSlm1Smo es
compensatoria de 1& cltada pérdida del puesto de trabaJO.

ARTICULO 22,- Licencias,-

Toda ~l p~rso~al tendrá derecho a disfr~tar prev13
solicitud por escrito, licencia en, lo!'! C3SDS que 3.

c'J:'ltlnuaC'~ón se !"~lacionan ~' por la duraclén que se indica:

_-\l Con abono íntegrQ de h. retribución "~e sin que elle
euponJa descuento a nincun efecto:

En el plazo de seis, mese., .. contar desde que te produzca
la vacante, la Empresa decid1rá sobre la amort1Z'acíón' de la
misma. Si la plaza no fuese objeto de amortización, s,
procederá a convocarla inmediatamente en la forma
reglamentaria.

Cuando se desempeñan
pero no proceda le9al o
trabaJador tendrá derecho
la cateqoria aSlqnada y la

funciones de cateqoria superior,
convencionalmente elasce8flso, el
.. l,a diterencia. retril:iutlva. entre
funci6n que efe'Ctivamente rea11ce.

al por matrimonio, quince días.

bl Dl.lrante ~ínco dias, que podrán ampliarse hasta tres
más cua·ndo el trabajador necesite realizar un desplazsmienta
al ~tec-to, en los casos, de: Nacimiento de '"Jn hijo {) de
enferllledad grave o fallecimiento del cónyute. hijo, padre o
madre de uno u otro cónyuce, nietos, abuelos y hermanos.

el Durante tres dias, por traslado de su domicilio
habi tual.

ARTICULO 19.- Trabaloa de eatelar!a intertor.·

Si por necesidades perentoria. o imprevi.ible d. la
actividad productiva, el empr..ario precuara d••unar a un
trabajador atar••• eorre.pollc11ente... cate90rl& Utterior a
la suya, s610 pOdd, hacerlo por el Ue.po llDpr••elnditlle,
manteniéndole la retribución y demás derechol derivados de su
categoeia profesional y comun.1.cándolo .. los repre.entanees
legal•• de los trabajadore••

di Por el tiempo indispensable. para el cumplimiento de
un d&ber inexcusable de carácter públ ico y personal.. Cuando
conste de una forma lelal. sindical o convencional un periodo
deter.inado, se estará a lo que esta disponJa en cuanto a
duración de ausencia y a su compensación económica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y de la formación profesional
en loa 8upueStOs y en la forllla reaulados por la ley.

ARTICULO 21.- Incapacidad laboral transitorla.-

El personal que, por deficlencia fisica o psiqu.. ca, a
JU1C"O del Servlc10 Méd1CO de la Seguridad. 50C141, no se
halle en. sltuac1ón de alcanzar el rendim~ento normal
correspondlente a su categoría, podrá ser destln3do a puestos
de trabaJO aaecuados a su capacldad disminu1da, m~entras ésta
persista, conservando en cualquier caso el derecho a los
devenqo$ que para la ca teqoria de procedenc;.a reconOCe este
Conven10.

ARTICULO 20.- Adaptación del personal
dislD1nU1.aa.-

con capacidad

fl La lIl,ujer trabajadora tendrá derecho 8. un periodo de
deac.neo dI! dieciséis semanaa ininterrumpidas ampliables por
parto múl tiple a dieciocho selllanas. Dicho periodo !le
distribuirá a opción de la interesada, siempre que geis
selll&nas sean inmediatamente posteriores al parto. Además
tendr.derecho a una paus. de una hora en su trabajo. que
podr~ dividir en dos fracciones cuando la destine a la
lacta;ncia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por
voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducoión de
la jornadl1 norflia1 en media hora con la alÍ.ma finalidad. Este
permiso podrá. !ler disfrutado indistintamente por la madre o
por $1 padre en caso de que ambos trabajen.

El derecho al descanso con moti ....o del nacim1ento de un
~ijo. reconocido a favor del pa.dre o en los supuestos de
adopeión; tend::á la consi.deración, cuando se eJercite, de
:ausa de siJspel'1sl,ón del contrato con derecho a reserva del
puesto de trabaJO y en consecuencia no sera rett'ibu1do. de
acuerdo con lo dispues,:o en esta materia por la leqLslacLon
vlgent-e .

Mientras dure la lncapacidad laboral traOSlt;Oru_,
derivada de enfermedad o acc1dente de trabaJO, el trabaJador
cobrara. el 100 por 100 de su salario base y complementos
personales, igual que u estuviera trabaJando, r.sareiéndose
la Empresa con la parte correspondiente qu. abone la
Sequridad Social.

Para el personal que al ]1 de Diciembre de 1.9BS tenia
entre 49 y 56 años,agotados los plazos de "!ncapacldad
Laboral tr-ansiton,a;", y una vez determi.nada pOr el Inst1tuto
Nacional de la Seguridad Social la Incapac~ad perman_nte que
corresponda (siempre que esta determine la ext1nciqn del

q} Por ;r;otivos partlculares, hasta cinco dias durante el
año, siempre que las neceslcades del serV1C~O lo permttan.

Las llcencias a que se refieren los apartados al, ci, e)
y f}se concederán en el acto, Sl,n perJuic10 de las Sancioné5
que puedan lmponerse si se aleqa causa que resulte falsa.

B} Sin derecho al abono de cesrlbución alquna:

Por asuntos proplos, por plazo no super1.s;t::- a tres meses
slempre que las ner.es1dades del sar"V~,C10 lo permltan .

•• '11"
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ARTICULO 2). Licencias por osuntos propío$.~ 4".~ A3l:t\:lSmO', podrán sollc:tar su paso a la sltuación d~
8Xic.édéric 1 <.1 eh. la Empresa 1,;'5 trabaJadores que e)erz:atc
:un:c,~Ó~'es oJ,'nd.ica:'es de ambl.tú proVlncl.alo supenor rnJ..entta;;:
:ute:~l;, e ~.::elClO de su cargo representatl.Vo.

No se podrá dlsfrutar mas daJna llc~:¡Cla ;te esta clase
en el curso de cada año natural.

En las L:'cenClds por asuntos prepl:;" s'-:\ ,jer,e:::::o al
abono ,j,s retribución alg'Jna se :endrá en '::'.Jeno:a 'j'le:

Habrá de ser sollcltada por eSC::::l~o 1 ;:>iJc co:'Jd'.lctodel.
Jefe ~~medlato, q'Jl¿n L~ cursara y e~ltl:i. e¡ OFo~t~no

lnferme sobre la poslbllldad de concederla 51~ J~t=l~~ntodQl

serV1ClO.

derechc
similar

en la

podra extenderse a· otros
con el regJ.men y los

tra~aJ3dor excedente c~nserva sólo un
al reinq:::'eso en las vacantes de igual °

.,: :La s\lya ::rue hubiera o se prodUJeran

6·~·';" J.d Sl:tuacl;;,n de excedencia
,,;~;ilJe~t_es ~'o~e,ctl 'lamen te acerdados
""t:actos qc:€ ,a,111:se pcevean.

5;'·~ E
;:lr~,fe.c:(!.~.te

·:a·~e,gpc::.a

2.:npr~·JS~'

7, ~'C:ü: ~nes os ten ten ,:ar905 sl.ec U vos a ni vel prov l.lrcial,
'lut'oriÓ,t=l).p 0: esta tal en las organuacJ.ones SlndJ.cales mA$
:::e.p;ése:ntaci"as, . tendrán derecho a. excedencla forzosa con
:!.e'r,ecno:,a aserv. del puesto de trabaJo y al cómputo de la
anfl:9tiegaO.mtentras dure el e]erC1Clo de su cargo
repr~s:.ntatlvor\debJ,endosa :l.ncorporar a su puesto de trabaJe
1e:n,tro,del 1l1iS. S.iguIente a la facha del cese.

e lé,~P1eado
~i::i,.:::do de

derecho a esta clase da ll::~ncias

superado "atlsfa.ct.orlamenta .a.t
Para tener

deberá haber
prueba.

Esta licencia pcdra ser anulada, prev:.anotlltca'¡;:.ón'al
lnteresado en cualquler momento, por C4\.lSas de fc:.:e:c,ziLmayor'~

cHcunstancias extraordlnarlaS 51. por :¡.acas¡d:lde,-s del
sarvl.Cl.O fuera preclso contar con la (;ül'1'CUrrtU'ICl.d d!tl
lnteresado.

Se cOl",cedera o deneqacá 1Hd:'.C) i~

slgulentes do la presen:::ac1.6n i.ie Li 30l1Citu':

21 tl.~:':',po de ll~er:.clas per ag',m,:,:)"
~c!r:outar3. a efectos de a~tlguedd.d :::ud:r:ds
;e=;lso exceja de un 88S.

<o.>'

E"l,: personal,tenará derecho a que se le reserve su puesto
de '. t.til:t:la)o durante el tlempo que dure su servl.cJ.o militar
ob+A9at.?r~O o yoluntar:.~, deblendo el empleado ponerse a
d1.,s·PO:S1.'C10n '~~:'la Empresa antes de transcurnr dos meses, a
':::mtat'geS'':e';,la fecta de su l1ce::c~a;tlJ.ento. 'la que de nosar
dsi",.~'oa '2~,tend9ran extlnguldas las relacl.ones }uridico
.abotál'e:s .

301ame:lte en caso excepcH~nal i'
j\Jstlflcadas, podra :oncederse la
proplos durante el mes inmediatamente
a la vacación anual. Los Comi~es y
serán lnfo=~ados de las c:::nceSlones
112eneias por asuntos propIos

~cr :3:,),53:'> dé'!:ad¿¡;r,e,nt.e
li::8O'< l:\,:'ora,sur}ti:)$
pre,ced,8n8<:>' Sl~Ule:'l:~e

Delsqadósi.i,e ?erso,nal
o :!er,egaciorié$ en las

:::+:;.:. $~':"o<',~e:pr2 s ta::::.6nde se ene::.o ru L. ~ar 0bllgatQrl.O,
i .?l'volu:1':c.,rJ.o:poe '31 1;:lempO rnir:uf.O de duraelon de est.a; qi.l~

~'" ';;~re;s'::'e :lara· anl:lcq;ar al =·-1mpllm.tents de los deberes
:"'J.llta:éJ-' se :cmpu:::irá a les "teet.')s de antiguedad y
~'::i\l:entos:f~>·)::i;;tni::os ;:::)1;" años ,::e3ernc:.o como 31 se hallase
~;¡,.s,e.t:Y';':~:~C~.l.'IO.

Q\ue:les ostenten ':'3.r;os elect~'/os d ~'/gl l>r,ov:.:::;~a:,

alJtonómlCo o estatal en ':'as crqanlZaC1Ql:.eS sl,.:1dl::alés más
represe:l.tat~vas tendrán derecho aldlSf:=ute de l:::Js:;e:.r!n:.sq,s
no retnbu~dos necesariOS para el desarrolle> je ;,a:sf'::"nc~::nes
Slndlcales. proplas de su cargo, ;u.dl.éndoSe es-tac:e.Cé,r .. pOr
acuerdo, llmltaclones al dlsfrute de las m~smas en fu~c~6nde

las necesldades del preceso product~vo.

El; te:;:;(c\1,al' de la E:<t::.dad. :brOinte el t::.empo normal de
,er.?iC.~O r.:ll.ta:t'>devent;ara la :nltad de su sueldo. Sl sus
,:b,1,1.9a~lOnes mllltares >~ perm.:.ten acudlr a .'iU puesto de
~;,aba]l):.:durl.amente, al :::enos meda Jornada, ::end=á derechO
ilL)~:uerdo~.~,teqro,;Clsi:;omo al c.l,.Sfn:te dé las vacaCIones que
le·p:udl.e::an~orrespondecCaso de decretarse 'J.na movlluaCJ.ón
;8n8,ra1,8.1 personal afectado por la m.l,.Sma tendrá qualmente
:ierect\0,a Pf'!:::~l:b:lr t~dos ::;us salarlOS.

ARTICULO 24.- Excedencias.-

$'.',,;:enti¿.:\~·ep~r Salario base la parte da retribución del
':ra})&j4clorfl.lacfa por unldad de tl.empo, sJ.n atender a n1nqUlla
caracter%sti caespec1a l.

LAs; te':r:i,.buciones dél personal que afecta este Convenio
es'l:",rá;n;const1,tuldas por el sala.rl.o base y los complementos
de¡·.·.m1.~rnO. .

Aj'irilisrno, disfrutará tedo el personal que se halle
;;..::sg;tandó', el serV1C1? m::.l.l,. tar obüg.ato.r10 o \!oluntano con. Eil
lJ.:lli,te de. :he":.locn~ . mese,s de las pagas extraordlnarias
corresp.,:lnd1Elnte,s:- 4. a:::'r11,. )J.lio 't d~clembre.l. - La excedencla podrá ser 'Joluntar:<.Cl f::rtOsdt Dara

lugar a la situac~ón de excederlcia forzosa ~a d.eslqnaClón>:o
el.eccl.ón para un cargo pUbli.co que imposlbl.llte la aslstenC1.a
al trabaJo. El empleado permanece:rá en e !ita :n:tuaeión
m¡entras desempene el cargo, que. 1.1 determl.ti:e< ..' y "tendrá
derecho' a reJ.nqresa.r al servicl.oa.ctl.vo ocupanc!o~iaza,de!ü

categorL~ y a que se le compute el t1.8mpo de 'exceqenca<a
efectos de antiguedad. La relncorporaci6n al SUviC1.0deber~

efectuarse dentro de los tre1.nta dias 51.quJ.snt&s'da haber
cesado en el cargO,

2.- El traba1ador con al menos una ,3.ntl~uedad en la
Empresa de un año tler.e derecho a qua se. ~e !'econo~ca ,la
pOSlbilidad de Sltuarse en excedenel,. voluntana por 'un plazp
no menor a un ado y no mayor a C1.nco. Este dllrechQs6,l,;¡podrl
ser eJercitado otra vez por el mumo traba}a¡jor g'l~an

transcurrldo cuatro años desde el t~nal ~e la anter1.or
excedencia.

ARTICULO 26.-
rett1.6U¿1.ones.-

Dlspostcl,ones generales sobre

a), persO?ales •. entendiendo C?mo tales los conc~ptos
denOtn1.nad,os antl.,¡uecad, o oualquler otro 1e r:at'.lraleza
a.t:a18qa .' :¡'le,t1.~blj? d las COnd.lC10nes personales. del
~~a;bal<l..:l.or ',J)~ayan s,l.do ',ralorados al ser fl]ado al salarJ,.o
':::ase.

3.- Les trabajadores ":endran dereche { '.lO Pe.,riódo de
ex-::edencla no supenn a tres años para aV.H",d;e:t ~l ,'puldado ,,4,
cada hl.Jo, tanto cual'.10 lo sea por natuta.l,eZá d por,adopc.t9n
a contar desde la, fe':::!la de nacl~¡.entode >!ste ,¡.:~5~ucesiv,os

h1:0S darán derecno a un nueVo periodo jee)(C\H!e.ncl,aqqe,~n

SI.: '=aso, ;or.drá fln al :r.le se VJ.:\!.4?ra diSfr.l':'.ándÓiCuando 'el.
~adre o lQ. madre t=abaJ~n solo uno ~e elles ¡>;J-1t3Q,Ja,rC'J.tat
esta 1erecho.

Durante el pr:mer ~ño. a ~attlr de~ :r.1C~O de cada
sltuaclón de excedencu, el trabaJador tendrá. da~echQ .. a 1.3.
reserva ce su puesto de trabaJO '¡ a que el "':::ltado pe,riodO sea
computado a efectos de antlguedad. FinaUzado el ;t¡¡smo, y
hasta 1.1 termlnac1ón del periodo de excedent'1.a,seran da
apl1cac1ón las normas que regulan la excedenc1,a 'l~'¡;qntar1a,

ARTICULO 27~~ Complementos.-

Lqscomplémen·tos salariales abonados
nec'~arJ.am,en:e lnc L')1d6s en alguna de
moda!1da!1e s:

t.::ab4]O, tales como
trabaJOS noct'.1rnos,

habran de qu'eda:r
las s1.guuntes

rB:sponsabl.ll.da<1,
por progrartla'o
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~a·•• part8S podran rescindir el compromiso establecido
en 1.••',I~u-smas-p,reav1Sandocon un mes d. antelac1.ón.

Lcs;:omp'lem.'ntos de puesto de- trabajo, y los de calidad y
cá;ntt~'¡,~ ... de t:aba)o, que hasta la fecha solian tener
v.,t'lc;:J.lii_i. ...n,tOsanuales, tendrán durac1.Ón üHlütada, salvo que
esp.<;1!:¡,:came,nte'se pacte lo contrar~o.

cualqu:Ler otro que deba perCl.b1r el traba] lldor por ra,zoue,,'i
caracterist.1.cu del puesto de trabaJo. o 11.¡.A:·(Q~;':d,

realizar su act1vl.dad profesional. que, compo~·t.;'-;C~'ll'c.p~u:.e:l.-~ft.
d.1.st.1.nta al trabaJO COrrlente. Este complem.~~g,,-.• ~;~.:_+ndl:li:_l;..
funcJ.onal, su percepclón depende exclu.s:l,.va,"nt.-4.1__~).;~el,elQ'
de la act.1.vldad profenenal en el puesto d. tr.b:A-)_~.$iqfia4c;
por lo que no tendrá carácter eonsolidabla.

el Por calldad _y cantldad de trabaJO. _ ~a1,.tll;e~~hOl"4,.
extraordinarlas. dl.sponl.bl.11dad. exclUSlVld.~_~_;u~lq~~.r
otro que el trabaJador deba perciba por r.a;*nd._u.ha;mllll~f
call.dad o una mayor cantl.dad d. trabajo.

S,,:d. aili.~nado

fUnl:~'ó~ d,elpues~o

en cad. lJlOm.nt-O~

d~screcionalmente por la Dirección en
de trabaJo y las necesidades del serviclo

d} De vencl.mlento periodico superior al m.... n,l••, ,'~_oiílQ

gratificaciones ex~raord~narlas. ~IrcuL02!~~ Ant1cipoa.-

el En especie, ':ales como casa, habltclCiQn',oeualquler
otro sumln~stro.

Ce manera expresa quedan definidos loa s~qul.nt.,:

~l ~r~aj~dor t~ndrá dereehoa recibir antlCi?OS a
c~e~~:"'por el, txaba)o ya realizado, S~n que puedan exceder de
h~.ta:.1;<¡O"por 100 del unporte del salano. C1.cno derecho s.
na't4."eCec.tivoen.""el momento de formular la solicltud.

A) De puesto de trabajo:
AlTtCU~29~-Préstaao.al personal.-

aes!onsabilidad.- Es el complem.ento d. iW,••~"4.'tr.p&Jo
asiqnaCF a aquellas personas que ocu.pan Pu.:S;t.9,~',~.(&~~r.,<0:
seandenqnada. para asumir 1& D-J.neclóD :d..?::\iA".oa;,',,:d.
serviClO concreto 4e la Empr.,., con ind!PIll~.Q.c;-1.4.""l.
cateqoria prof~sional del trabajador que 10ocu~<

Este complemento será de cantic1ad variabl..,.n:'t)ü1J;::16~':~l
área de responsabll~dad controlada, importanCia~.~~••rv~~~o,
etc.

El personal con antigüedad mlnima de 1 año, po4~i
sól~clt.r~& conc.sión de UD p:é.tamo. acreditando nece.ida4
a~J:'8ü.!lt. • inaplazabale, equivalente a una o do,
m.n.u.li4a~••,que se re1nteqrarin en 12 o 18 paias,
re.peet+v.~~te.No devenqac'n interés alguno y su conc'l~ón
s,.(á,;4:U~,u,clonal para la Oir-eccl.ón da la Empresa.

De intervenclón en cadena.- Figura 4Mti~~dO eA el
articulo 34 de este ~OnvenlO.

UT%CytO'39 .... Tablas de salarlos.-

$.' Acompaa& como anexo 1 la tabla de salarios.

Por "rosurna . - Complemento de 'puesto detr.~j9':qU",••rl
aSlgnado en !unc~ón del programa 'en el qll.,~l',:,:;~t:a:'b.l'~oJ:'_
preste sus serV1ClOS, y que por las caracted.t'Í;c:~:I'::4el~ll\i:'tÍQ'
(aud~enc~a, compleJ~dad, ~ntens~dad,etc) asi s.-p.~t~'~on'e¡

l:l':eresado.

1/... ;In-cremento salar~al con
loa ":~pn.cepto$; "salano base,
s.latial" $e incrementarán en un

ehcto 1 de
antigüedad

7.S\.

Enero de 1.991
Y mas unporte

:"l:.':nCl=-ad. - Complem-ento de puesto de tr.abajo:a's1.:'~n,.clo"a
aqueLas ~ersonU que, de maneu voluntan&<.:y:"'a:1',,marg'.n:'4e
los turnos habl.tualesdesarrolla4os en cad.a 'el'(ll.IGC":aJ;:,',afti"",;'Q
del articulo 36 del Convenlo, pueden s\,l.:fruc:'aJ&l):i;p8',at1;'p¡.COS:
en el hOr~rlo o en la dlStnbuc1.6n de la JornaiU/.,.<tunej.6n
de las neces~dades del servl.C~o.

,2~"Los conceptos "espeCi.al responsabllidad,
4~s~~;~tlidAd. exclusiv~dad. prolongación de Jornada,
turn,1;~l.~ad:.:,lnterVelic~ón en cadena, por proqrama y VAnos M se
¡.nct:em.'lltan,; con fecha 1 de Enero de 1.'391 en un 6,5\.

Aa1XñULO 31.- Grat1ficac10nes extraordinaria•. -

B) De calidad y cantidad de trabaJO:

CiS¡OnibiUdad.- C9mplemento d. Hcalida-d y.(;~n.l:ia.d'.,4'
t:t'ablJo· aSlqnado a aquella. persona. que, .'."tu.~C:1Q~(-d•.;,"ll,"
necendades del SerV1Cl.O, ten9an la obl~q~~61l':,~'Jl'.~'~
a la. órdenes' del Director d.l. Emisora. fu.U·;;$ii:i"ifl:::t~4,1l<',
trabajo, con pOSlblhdad de l.ncorporars' al '"~~liléf,"-'i;:";l:U
n.ces~dades de serv~cl.O asi lo requierea.'

Este complemento cubre tanto elheCbOtllll::¡1. ;'de la
Mdisponibilidad" como el tiempo de trabaJO lnv.~ti40¡

-.'l;,.,p'~$on"l, c'.1alq:uura que su el grupo profe5i.onalal
'qu.;.~t*n,'~a. tendrá dereeno al perC1.bode qrat~flcaClones

.~~r.~~t~4:.a.~ conS1.stentes ee el ~mporte de una.
~.pIU.l~4a4 e~ jul~o y diclembre, y que corresponder4n.
I'.S¡¡MttV"'I1t;IIi" al pnmer y sequndo .emestre del año. 'f
~.~i1;''-l.\,:,hac-erse efecuvas,: la extraordl.nana de Julio se
aJtOn.r'-':.j.u~~Cl' .. :la mensualldad 4. Jun~o. La extraordl.naru de
n.Vi:4"~$8,a!?(mará junto a la men$uahdad d. dl.cumbre, el
41& ··23-d.e OJ.c1.ernbre.

AlTICUtQl2.- Pasa de abril.-

,'~.e-s:tab18c,e el abono de una mensualidad 8xtraordin"rU.
q~. S'h"~••f.ctlva en el mes de abril. )untocon la n6mina
de.d..tcho,mes y:que sust~tuy. el abono 4e parhc~pac~ón de 10$
trabal.dor.. eQ los beneflCl.OS de la Empresa.

"Si:,"~:on.stde,r;ar.i que la paqa l1e abrll se devenqa por partes
a'lj,e'~'-O,t.a.alo largo de lo. doce meses antenores a la fecha
4.,p;aq.q. pot ,~o que se percüarA la parte proporc~onalal

t1'~"4. $.rV1~l.O en d1.cho periodO de abril a marzo del año
a'n.t.r~or.

4.arsonalsalarialCom le-.eato33.-

prolonQaci9n de 'ornada.- Complemento d~~9.n~i~4 y
calidad a. EraSa) o que cUbre las ,prolon9al:i9:ti.',4e,J,pC~,~
que como conaecuenca de una actl.v1.da4 hl:x:\r"l·),,~~~,1,-Ci.p.':¡
puedan producirse.

La percepcl.on de este complemento ,I1O",.u.~Iip;r.'
modificaCl.On alguna en lo. derecho. y Qbt~q~c+~~,~""4.1
trabaJador, que no experl.m.ntarán v4r1acl0~ .·.lquu,.n1en
cuanto a réql.men de, trabajo,. turne, ~~<:.-nil*:' 's'J14n.. ~:,
d85canso min~mo entre Jornada, at,c. salvo.. ,pq,I!',-_\¡PU:• .tl,to¿"o:
lo relativo 4 horas extraord1.narus, que,~Otl:",l•• 're'••rv~..
leqale. en cuanto a número lÚX1.tnO anual,. tíqP:U·,u.,1'1*'D.t~.

numero de hOras y cuant1a del plu.S,e:~.'." d.j4-#ia . <t.
perc~b1.r, conn4erando que el complemento. d..F,:snC)lQ....e~OA -4.
Jorna4a compensa haSta esos UlUit.. m&x-~.-p.:'Ci.tJ:4Q.', Stl
eventual reaUzac~ón.

Excluaividad.- Complemento de "calid&4 y,cantt4a4 de
trabajO , que compensa la exigencia de ~o~'~J.:i'~'J;'n.tn:9UU
otro trabajO sea o no competl.tíVo canal 4".~:,J'Q:l~.40,eJ:l:'la
Empresa.-

''1'~O:.l :personal disfrutari. adelÚ. d. su sueldo, d.
.~~~O,", peri~lcOS por año. de .ervi.olo como premio a .u
vJ.~1.~1-ÓIl·coa la Empresa.
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Jornada de traba}o.-

:'J ;:03 ':-a.c..: ero e5'C2 a¡;;ar'.::ad',:, sJr'.::lrá efecto en el ~cmer:~::,

~~ 0'..;5::1:"::;3. .a po:J~~za -)::rrespor.d1ente :::,¡ue en ':odo ca:::.:
-3= an:es de: 1ia L; ~a Agosto de L.g91 continuar:i~

';~;e :3,:'::-:; :.~- est:ilt,~,:<::'d.: sobre ~5::a mater':"3. -211

8-:1 q..:~

-"::,:,,j

El ;ersonal ;-~n~r~tado con carácter eventual tendrá
cublerto el ~~s~o =1.2Sg0 mediante el plan de ayuda a
famLilares de e:n~leados fallecldos en serV1ClO act.l.'/o
determlnado en el anexo IV del presente Conven1.O.

.,1eCl"nte -,.;n seguro de '/1.da e l.nval¡dez a carqo de la Empresa
::on un capital :;arantlzado de dos anuali.dades de los
,;-onceptos salariales de carácter fiJO (sueldo base,
~nt¡guedad, más lmpCrte sal~rial y compensación IRTP 78).

La aplicación de la estableCido en el párrafo ~nterlo.r se
~egulará por las slgulentes normas:

:) Se c::mputara la ~nt.l.gusdad en =aZ:I~ ie .. ~~ 3~CS ~a

serv.l.C:l,OS prestados en la Empresa, cualq_l..era ::¡ ... ¿ sea e ...
gzupo proteslanal o categoria en ~ue se enCuentre e~cUaOradc.

ASlrnl.Sma, se eS:'lma.rán i:;5 ser'llC:"OS prestad::se.r: ,?erlQd~ :'?
pr... eba y por el personal ¡nterl:lC que paSé a::c'Jpar ;;laza :e
plantllla.

3) :'-cs :)l~n.l.-:::s '1 ::;u,;.r.::;c;enlCS se i?!\::~md~c1;1 .-):~,:: c;a.3.r.l.-:; a
t.:::',:s lr;s "'feotes.

A) Los aumentos c:;¡nsistl.l::a:J. en ';:'.:.nco c .. e:L..:'S ::1 e ...
100 cada ;l;"lQ y qUln:::;:uen.l.cs suceSlvos1el .~ ~:r

~J.l::'.ilad-:)s s:;b=e las :err.unerac.:.c¡¡es tase ¿.¿r.d~.L:35 -':r. _ '"
:J.~la de salarlOS de este C:;lnVen~o.

D) Lvs que asclendan de catl!-gotia .~"'mc:en::OO' ;:-'~¡:;y

perc:..blran l;)s :nen.:.os y q'..llnq'.,l.8r";iC$" :;,,-l.~\i~adCii -""'" ';.i

tocalldad sebra los s;,,¡eldos base de lo. r.'..l.e'¡a C3.':i:;cr-;,,~::¡":e ,,¿
ocupe. :;uaLnente se est.:.marán lo?s serVlc:':ji ¡:;Ces':.i.:::'s en '!.

periodo de prueba y pc:Jr el pers;:nal ::1':6':::'':';-,:: ::;~2 ;ase d
ocupar plaza de pla.r.tllla.

=n -Irá~t~r ;ener3:i se establece una Jornada laboral de
:=S':_~.7:d :.:"c-: j.-::ras Je,~anales como maX1;:lO para t.:::dc e
;er3':::~]~ :~]~~~:e::a ~~é sea s~ :ategoria ;rQfes:o~al.

: :-:-;-d.::3
'.'.:.e::::;:e-:i
e.: ?'O

E) Los aumentos period.:.cos ¡;Ier an:;5 '"' :;"':·/.2~C

2cmenz3rán a devengarse a part1r del jla l lel ~es Sl;~:01;te

3. que se cumpla cada b1enlo o qU.lnq\.HinlQ, _25 ~.i,;'r;'':':;5'

~ulnquenlOS cuyos devengos eorrespcndie,r~ a 5~ apl':':3~is~

dentro del prl~et o segundo $ernes~re de c~da año se dpl:ca~án

y devengarán antlc1padamente a partIr del t ce ener:: ': : .:1e
J'..1l10 de cada ane, =espect~vamenta"

F) En caso de que un empleado cese por SanCIÓ:1 é) por S''¡
voluntad Sln solic1tar la exce-denCl.d vol:.mtar~a, '1

posteriormente re1ngrese en la mlsma tmpresa, el :"cmputo jg
la antiguedad se efectuará a pa.:rtl.t' d.e ¡a fecha de este
ultimO 1ngreso, perdlendo todos ¡os dereChos de df,ti;uedad
adqUloI"ldos.

=2~s=~as ':'e la escala ddm~nistratlva reallzarán ~~a

:;.:;.;~.:aj:'e $lete horas, :ie::cho 3 quince, :ie lu::es
:::n el ?i?r':':,jc:cmprsrd.:.do entre el jia 1 je JU::'::

::2 5ept.:emC::-e e~ horario sera. je QC:1:::¡ a 2accr'.>:

._.;; c::aja -:o.'lt:r~'..ld.d r;-::; es lr.ccrr.pat::.ble:on 8-+

"$c'.:;at.e':.t;-,Le,~,':o :e ::'.:;::;-,.::3 "j horar:"05 jlst1ntos d l~$ ::1t;ad03
~'.:e:c'l >,\::-30'::2:: ::"l;'-l::-:;:::;amente ::-estrlng.:.j~s se ?'iedan fl;3r
;:-ara .::3=:'I.:,:,::.:a.:: la ::l-::.:.spensaCle y .lormal ,:,cntlr.ul-1ad '::e L:;s
jeri¡~~0S ;.:.e s~ ~ss:~en necesarl06.

:35 ~s ~~3=dJ~j3S j~ran~a la semana se jlsc~lbu1'::3n ie
:ccd:) ':;Je '~~,:;'.i;¡i.id el :.::abaJ.3.j,or realice más je ,:,chC tora::.
:e t:.-.aca:::;, Et,:re ~a :e:-mlnaClon de una }or:¡ada "j el -c:mlenl:::
::.s la s:"T~ .. ente :r.edlaran ::Cn'lO rt:i;,.:~o. doce horas.

ARTICULO 34.- Intervenci6a en. cadena, cuña.! X programas
comerc1aíes:

A partir del día. de la firma del presente C:on'/er1:o q·;¡ed"
supr1m1dO el articulo que requlaba l.a inter'lencJ,.ón er. -:adena,
cunas y programas comerClales.

E.. ;;2r:;o::a1 subalterne real1.zari una Jornada de trelnca y
c~nco n~r~s semana~es, excepto en el periodo ccmprendi=c
e:1tre el ~!:a d.e }'.lrllO y n de sept:.embre, que seca ':!e
:relf'.ta 'i ios l":.o r3. S y .ned.:.a. En ambos periodos la Jorna:±a
semanal se realizará en :10rarlOs 19uales dlstribuidos en
Clnco 1ia5 ccnseCUtlVQS.

Las cantidades que se venian perC1b1enCC ;;asta .a Ee=ha
quedarán consolldadas en el concepto "¡'!las ~;r.·I>~rte sa';'ar;,.3:1

ARTICULO 35.- Ayudas y aSl.qnaciones.-

A les trabaJadc::es que l,:;¡ per'.:<'::::ii!sen
~sporád1ca se les abonará un '::nás ,,~pcr:e

equlvalente a las per.:epclones habIjas en eSt:')s
durante 1.~~O, dlV1d.:.das entre 15 pagas.

Las hc::as t=aba)a~as durante al periodo ccmprendldc entre
laS d,:,ez. .je la noc~... e ! las seloS de la mañana. tendrán <.:r:a
::etribUClón especit" v:a. 1r.crementada corno rninirno en un 45 p;::r
lJG se,bre el salar:..:) ,::rdinarl.O, salvo que el salarla se Ilaya
estableCld~ ater¡d.l.~r;j.o a qua el trabajO sea nocturno por su
prcpld nat~r31eza.

S¡ ;erscnal que ;er neces<.dades de servicio 1 t~r~os

establecU.cs trabaja l:;¡s demlrLqos 51:l retrlbuclón espec~a.l.,

:'.lspcf\1ra ',:-"1; '~n1ia ~:...'::c~ ?or ::3.c.a Slete dcm,l.ngos trabaJados,
::;:1 -':':1 ::1j.'(l:nCJ :le : J,.;1.::;0 , ,3. d<.sfr'..ltar conse-cut1'/atnente, di<
a.:uee:!: ,__ al Jef; ~el :epar:amento y a::end1endo a las
~e~2s~~a~es :lel serVlO:O. AS1~lsmo todo el personal Q;"¡2

:;:apaj9 :25~l~OS s:n perJu1clo le lo establecldo en el
:¡,;::.':':~l:;;¡ :~;,¡jr! j,etec~o a dlsfcutar de los
:~==~5~~:::.~ntes ~i3S ie descanso segun ia =elacl¿~

j¿ :::;a"e:::a
sOl~ar:ai .
:::,r;cep':.',~s

establece •.. f=e~lo je
Ptas_ ~~ .>s-r::L;;.,rjn ¡·:S
.:;:¡;;.t:ra.iqa.n :na ':.rl:':\cnl-: .

de ~upc~alldad. Se
por lr'!'lpc:::te je 26.823
plar;t1lla en actlvo que

P~e~lO

nupC1alidad
empleados de

El m~smo de:::echo ':endrá
convívenc1a estable en ;areJa.

el personal :;ue 1.:re¿ite

Por cada 14,13, 12 Y 11 festivos trabajados 5 días
de descanso.

Prer:'!io de per:nanencla y flde1loaO.- ::".::5. tra.J::Ol}aoc.:;es en
actiVO al cumplir 1:5 velnticJ,Uco anos de $erV1C:o,
perciblrán por U:la sola vez 128.772 Ptas. :'os:;:-.J.e':U:':'l.plan
cuarenta años de se:::V1C10 en la Empresa pe.r:::~bJ,.ran por ':'1;".a
sola vez 257.544 Ptas. con las deducC'.:.c-nes del- :"PF
correspondientes.

Por cada 10 Ó 9 festivos trabajados , 4 días
de descanso

Por cada 8 Ó 7 festivos trabaJados ...............•. ) días
de descanso.

Ambos premlos se ha::án efect1Vos dentro del :ne$ s:gUlente
del cumpl1rnlento de est,:)s años de serv;o.:;;.:o.

Por Cada 6 Ó 5 festivos trabajados
de descanso.

2 días

Seguro de v~da.-

Por cada 4 Ó 3 festivoS traba1ados
de descanso,

1 día

Todo el personal f1.JO de la Empresa
r1es90 de muerte J,.nval1.dez absoluta

t.e_ndrá c.u.blert~ el
para tedo t.:::aba)o

Les ~orarlos

péctenecie'r,':.e a
y

La
tu.rnO$

escala
de trabaJo del
admln~strativa se

personal nQ
establecerán
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atendiendo en cada easo, a las nee.udade$ de~,se,rv~cio ,da
los puestos de traDaJo, fijando en cada Centro lln c:a,len4ano
Laboral anual, que no podrá sufrir vanaeion.S',_" ,para. el
personal que no tlnq. pactados complementos esp.c~h,¡zo.. QI
que en casos excepcionales.

Se exceptúan de lo anteriormente establecido J;o'spu..,tC!
de Dirección y Jefatura de SerViCiO y los vlQU·an1;e:I',cu.a.ndo
tengan ui,qnado el eU1.dad.o de una. zona hm1tild.~ S1.*t'llpre y
cuando no se le exiJa una vtq1.1anCl& constante.

ARTICULO 37.- Horas extraordinar1as.-

Cada hora de trabajo que ae reaHe. socre b.d\lUC16tí
máx1ma de la -semana ordi.naria de tra.b.jo. f1.jaclad'.acua.r4.o
con el articulo anteri.a!' • se abonará con al iné:.t"I1\.~tQd'tl
75 por 100 de recargo.

El nUmero de horas extraordinar~.s no podr4 _er sQp.r1o~

a 80 al año, salvo lo prev~sto en el párrafo $l'1u1.ante dtl
este articulo.

tl personal que cese en el transcurso del año tendrá
derecho a lea ,parte proporcional de las vacaCl.ones según el
numero de meses trabaJados, computándose como meses completos
la f~acei6n del rn1smo. El periodo de vacaClones podrá
dUfrut$tse en cualquier época del a.ño, para lo c"-lal cada
se;Cvic:+c ccmf-ecc1onará. sus turnos con dos meses de
antela.lZ~Ó'1'i. Para la elección por parte de los empleados del
parioAo de vacaC10nes se sequ:Lrá . en cada SerV1C:LO o
depertd,encia un r1guroso Orden de antl9uedad. i' en caso de
l-~ualdad de aquella" tendrá preferenc~a el de mayor edad.
AqUa11o,'Quetenqan hl)OS en edad escolar tendrán preferenc~a

a quelJ;s s.uyas cO.lncidan con los periodos de vacaCl.ones
es:colar9..•. Los que tengan fam¡l.14res que trabaJen en la mlSma
odist1nta act:ivldad para que se haga posible el d.l.sfrute
s~multán.o d. la$ '1aCaC1ones. En nin9ún caso se podrá variar
el t~rno de v4cac1ones establ~c1do. salvo por neces~dad

~n.lud:t.b:ledel sarV1c1o. Si existiese desacuerdo entra las
parte.s; la Magistratura de TrabajO f1jar' la fecha que para
su disfrute corresponda.

Por las espec~ales caracteristicas del Ser'l.lC10 de
radi04if~si6n, que hace necesaria la cobertura de los
servi:e1Q'- ·tod.os ,10$ !\'le se s del aao, se .stablece el Siguiente
bate!l\o doe grah!icaclones extraordinarlas para el fomento de
lo~ periodos de vacac~~nes fuera del periodo est.lval:

No se tendrá en cuenta, a efecto de la durae1.4n !\'Iáx.lm,t de
la Jornada ordinaria laboral, n.l para el cómputo del:, número
máximo de las horas extraordlnar~as autorlzadas,.l~x~e.Q~.

las trabaJadas para prevenlr o reparar S.\.nlestros. u otros
daños extraord~narlos '1 urgentes, un p-.rJu~c1o· de su a.bono
como si se tratase de horas extraordinarias.

- Personal que dlsf:"'.lte sus vacaCl.ones entre el 15 de
1un~0 al 30 de Junl.o. y del 1 de sept1embre al 15 de octubre~

32~901 Ptas {por periodo completo de ~reinta dias).

- ?$rsQnal que dufrute sus '1aca.Clones entre al 1 de
enero al 1~ de Jun~o y del 16 de octubre al 31 de dic~embre ;
6S~a02 Ptás.

La prestaci6n de horas extraordinarlas será vOlurttaria~

La realuaci6n de horas extraordinarias $6 reqUer.ran
día a dia y se totalizarán s émanalmente , entrag.ndo CQp~a del
resumen al trabaJador.

Se prohibe la realización de horas extraordinar1aa en .1
periodo nocturno, salvo en el caso de act~'1~d.de~ d~p~~m.nte

Just~ficadas y expresamente autonzadas por el li'tín:iStarl0 d.
Trabajo.

El a};lono de estas gratificaci.ones Se harán como fraCC10n
min1ma de 15 dias de va.caClones d~sfrutadas.

el disfrute de las '1acac~ones en los mencionados periodos
estará :i~empresiJJeto a las necesidades. del serv~c~o. No. se
podrá d.scontar del periodo de '1acaC10nes reqlamentar.las
cualqu1e.r perm1so que por la tmpresa pueda haberse
conetd1d;o. asi COmo el tampo que el productor haya pOdldo
estar de bala en el servic~o actl'lO por acc~dente de traoaJo
o· enftl:r,medad. .

La Dirección de la Empresa informará m.~.u.l..nt. al
Comité de Empresa o Deleqado de Personal, sobr•. e~ nümezo de
horas extraordinarias realizadas, especlficando la. ca~s.'. y
en su caso la distribución por secciones.

ARTICULO 40.- Festividad del patrono.-

ARTICULO 38.- Descanso se..ual.-

La conmemorac~ón del Patrono de la Radiod1fusión, dará
luga.t a un dia fest~vO, que se determinará por el Comité o
O.189&do$ en cada centro de trabaJO, de acuerdo con la
Ditecc1.ón.

De conformidad con lo dispuesto e-n el Es:;.... truto ·de los
Trabajadores, todo el personal d. la Empresa t.~~rt~.rechOa
un descanso minimo semanal de dia. y me<1101nint~rtúlllpi,dCl. que
como reqla general comprender' la tarde del "b&4:0 o la
mañana del lunes y el dia completo del domingo.

AR~I~ULO.1 - Obligaciones del personal.

Todo el personal '1~eneobligado:

No obstante, Y de conformidad con la vigente. 14f,9is,i"C.1Óll
sobre descanso domin~cal, todo el personal corr.'PQ~1tnte a
cualquiera de los grupos que establece elárt;l.eul~ 8, _e
incluso por turnos los empleados .~ni~tr.tiyos
indispensabll.u pare la prestación CQn e"rácUr'C911'~'lnUQ del
servl.cio de radi.odifusión, quedan exceptuados deide$canao
domln~cal y del correspondiente ~ los diaa fesel.vos.

No obstante, lo dlspuesto en el pá.rrafo anter1o.r,.t;04Q el
::ersonal comprendido en este Conven~o, d,l,;.stt'\l~rá en
compensaclón del descanso dom~n1cal '1 del corr'e.pa·ncl~ent.. a
los dias fest~'10S que señale el CalenderlO 4ap9~.1. de
t::-Slnta '1 selS horas de descanso 1ninterrump~d¡:)t:1e:ntrQ'de la
semana Slgu~ente por cada domlngo ° día festl.vQ trabaJadO.

Al A encontrarse en los puestos de trabajo a .la hora
sefiala4ay á permanecer en ellos durante el horar~o fl.jado.

MI A =u~pllr las órdenes de sus super~ores.

!) A presentarse y permanecer en el lugar da trabaJO con
el deb¡do aseo Y decoro.

uaba"johorario de.,Bl A no realizar durante
ocupaciones ajenas al servic~o.

el' A duempeñar con la debida atención y diligencia el
eomet1dC qu. tenqa encomendado.

DI A usar adecuadamente el material '1 las instalaCiones.

E) A guardar el secreto profes~ónal.

F) A dar conoc~m~ento del cambio de domicilio.

G) A. ~ar a.Vl.SO a sus superi.ores cuando alguna necesidad
l~prevtst~ i Just.lficada ~mp~da la aSlstenc~a al trabaJO.

'.;'.... lcio no
Ci.nco ·(Ua·s
t,tn :MtodO
trabaJadas

ARTICULO 39.- Vacaciones.-

Cuando excepclonalmente y por neces1dades del
pudiera darse el descanso compensatorio en los
~nmediatamente sigulentes y no exi.st~era

tradiclonal de compensaclón global, las hora$
seran abonadas con el 100 por 100 de recargo.

El personal acogido al
unas '1acaCl.ones anuales
naturales.

presente Convenlo, disfrutará de
retrlbuidas d. t:t:t,tnta di,lS

J) A observar en todos sus cometidos las normas
p::-8sente Convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.

del

'l'W"
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, .., "
: _'"~:3

')~pa~,e:::cs

~'3.'/i!! ,~. ;r,'J/

~'=J:1d::-'::J jel cien'iC'l-J s¡;: causa J\Jstlflcdda_ .31
1 .::< _ ."1: ',:n:: ::;,1 :-:L.lSaSe perjU~C10 :ie :1..;'''::-:01

.'1 " ~-l ;;;;~?l:"eSa o ;;uese CdUS~ de dCCl.Qenr:e ,'1. sus
::et'::-Cija:0. est,~ faita poo.,::-a se cO!lslderada ::;::;mo
~rdV~ segjn 105 casos.

ARTICULO 43.- Incompatibilidades

3) f3::11.':'':.3= ::lfor:'!ldClÓn privat¡va ¡

;:r-tl.J ..": .:) persona aJend a la Empresa.

El d¿sempeiío de la función asi;'U,d.a ~,1

lnccmpatlble con el ejerCiCiO habitual de
cargo, profestón Q actlvldad q~& lmpida
estricto cumplimlento de los deb,re$ del.
especialmen te sal '10 au toru:aClón ex~resa,

comunlcaclón soc1al, y en todas aquellAs
materla coincida con aIgun sector especifiCO

;-;ei'ios des:uldcs en La :cnservac~ón del mate_Clal
-n.')c.:_~-3.::~";;:'· ¿¡¡seceso

1.- La falt~ injUst1fl.~ad. de asistencia al trabajO
:u::ante ~~ dia, 51em?re que da ésta falta se der~ve perjulC10
]Ja.::a -el s¿, r·ll.::' 1o será ::onsideradil como falta g'rave o muy
:;rave.

':1. - :"as ;11.sc:usl0:1eS .::"loLestas c:on Los compañeros en ~a.s

~~;~n=en~~d3 de la Empresa.

7_- ~o ~~mU!l~~ar ~ la Empresa Los camblas de domiclliu.

;:,,'~;y 1

.;;0 _~t.i;:::~::r d ~

I
" S;;J~resd. 'jera ,:,1
C'-ldi,qHe¡; JC,;:-ü

~ ~e~Qsca~e el
,,,ffiP1. >!uodo, '! muy

en 'nedlos c-e
cuy;.) :ta,bajC' 6

-la la '-:;n:p;:es3..

alqu,:;a ,"le Orq,},',-
':'on B1 ié:"F",>::;i',,) 'j'2';'
':fe P.: s t:a ;\Ot\·.~d. ;' 011'::'

Al Reclbl= ;¡-atlflC:dClón
personas ajenas, en relaCljn
:::'::':ls¡.derir.::io::;e la :..:,.f:::accl.~n

grave.

En caso de denega-cl.ón de la autoriZaCl.Óll:. i.. s·,;::", te ':'\or1 :le
manera razonada al ~~teresado.

ARTICULO 47.- Faltas graves.

ARTICULO 44 - Premios. Se ca~lticarán c~~o faltas graves las siguientes:

:'';5 empleados ..,.__ ¡e d;.s.t;.r;,gan ':Q':;:: .. j,T~.:::.ti? ',;::1

'::";;:-,Uli::\l':<'lt.o :ie sus jecer:e·s, podr¡in';l<!= -.:C?r_l';¡::~S, e:::.:",
:0':.::3.5, ::::;:1 las slgulent;~$ ::-eco~pensa.s:

di ~2n';L~nes honorificas_
b! FeliCl.taClones por escrl.to.
e) ?:e~ios en metalico.
:.) r:·;ncesl.ón de becaS. y vl.a]es de eSto:,:;'l';:;.
e i ~'~mento del periodo de vacaCl..one.$.
El Intercambl.o profesl.,;,nal con Znt::.dades '3.: ¿,l;;;-;a.;;

•. ~A~ ~e ~el~ faltas ~9 ;~r.tualldad lnferiQCeS a
··::;-''':'':1t;l":',L--;_'';~::;S ¿n .;.<1 .3.Slsten-":::'a <11 trabajO Sln la debi::!a
,'J.3tlt::::a-::-:-:-n :-::rr:etlcdS ""n al pe-riJó,o de ':re.1.nta dias. así
:~~'j :"a ::;,.1.0:3. da ~::;"::'::':a1-1j.ad por '::"8mpo superl.or a treinta
-.:-,'.l:;C5.:',J._r-:jQ ié est;;s reo:rascs 3e der:Lven per-)Ul~l.OS ?ara
-}l 3,",¡:-:'::lQ i~ :::-.nsliera,::-,i como fal:,a muy grave.

:3., '1:- i:;s :.:.as al -::-3,::a:0 :illrante ur. ;::e.l:i,:-d0 de
'::L:-;'.:cl ,::C::d,.;sa '::¡:'.l>c~·:J"-;;;'.:::.:.:.:::¡:ue.

Estas recompensas se anotarán 9n __ ¿;q:e~:.i,':¡~,~

c~?l2ado 'j se tendrán en -:uenta ;omo~4':'1t::-->. ¿:;

C'J:1.CLl.tSOS. o pruebas de ascenso, haciéndose ;J:.Jc. :3.;; .'ij

ta::Jl:.llas 'ie anunc:os para general cc,not:":r,,--,.:::.t.;:

1.- ":'}sc!:er..L"O~ClJ; a S'..lS ~I~pe'lores en :'_~'3.>:;:'.l.ler

-~:~=l~ ~¿ -::a~3.::;. 61 l~pllcase 1uebranto ~anlfles':o le 1"'
.i~~';).p.~.l;la :::!.e 811a $e:::!.er-~vase per}uJ.:lo noto::l~ para la
:~p=e$a ~~~=a ser :::;~Sljerada =~mo falta muy grave.

::"a c:¡nceslón de =ecompensas habt'á di! 'i-E'¡:

p:::op'Je·3':.a :ul'.damentada de sus Jefes l·.,medlatc,¡
oida la ~epre5entac~jn svclal.

': ;:;::¡";.~a a
>',~;:eJ:';'C:::'';'s ~( _d

:,L :.",-:1;l"
..:~ ~.::a.r:a;0

..;c.':;',l ¡ tJ,bu'..ual. falta de aseo ¡ ll:':\i,neZa 'le
.. J"!' ::>r::u'..l,;:::a ':¡t..:.€!]as justi.f-Lcadas de ;'¡'.lS c:Jmpar.eros

ARTICULO 45.- Faltas.
:'a;j.:.:¡e-:;C1J. o- deslj¡a -O'¡; s-l t=abaJo que atec~a 3

lG-'.le:ld. -nd.r::t1d1"'i :":11 3mo.

Se c~nsidera~án faltas las accione~ :~~~~Ch~S ~~e

supongan quebranto o desccnoclmianto dé los dereCnos y
d'Jberes de cualquier indole impuesto.s por las c!.ispoSl-c ... ones
labor~les vlgentes y en partl.cular por el presente Conven¡o.

::'a l:r.p_rl.lden':la
c1esgo de dc:.:.dente pd~a

":81 ~gro :le ,j,'J8rla:o: pata
~:'n'.O falta ::":;1 g:¡:-ave.

en acto je servl.C¡o. 5~ lmpl~case

el traba]aóor, para sus compañeros o
las .f'nstaldCl,OneS sera cons~derada

La,s faltas laborales se
lmportancia, transCendencia -e
muy graves.

clas1ficarán
intenci.Ón en

d~endiendo a su
leves,:;rava-s -:J 3.- R¿a1i::ar

partJ.c'J.lare-s durante
para usos prop1.cs de
Empresa.

~LQ el oportuno perm~so trabaJOS
la Jornada laboral, au como el empleo
utiLes, materl.~les o herramlentas de la

ARTrcuLO.- 46 Paltas leve••
'}. - La ;:e-inClden=l.a en

distinta ~a~uraleza, 1entro
~adiado sanctón que no sea la

faltas leves aunque
da un trlmestre y

de amon.st-aci.ón verbal.

sea de
habiendo

1,- De un~ a selS faltas de puntualldad, ~4fer~~=es a 20
::llnutos, eel la aSls':enCla al traCia}?,,,,!.:) :'a. 'ieb-¡,da
]~¡stlf:caclón. cometldas en el periodo::'e t.::elnta ~ias. S:
::'):110 'co:-,secuenCla de este ::etraso se procuje=atli ;Jer:,.H::los:~a

a1.:;ur,a c';ns~derac~ón en el ser'lic:.o, es-:a tJ"'-:"'- ~o-drá ser
~onSld~rada ::~mo grave. .

:J. - Las derlvadas de los supUestos prevenidos en los
,,:(;meros L, 3 'f 3 del apartado anter.1.0r.

_~TICULO 48.- ?altas muy graveS.

2.- No J'-lstlflcar con cará.cter pr-e':l:; ~n se:. :::aS
de~tro de las velntlcuatro horas slqu~ent.s a 1~ EaLta. a
razón de la ausenCla al trabaJo. a no ser ::pe se pC.l¿ce a
~mpÓSlbllldad de haberlo hecho. '~_L ,2 ;:-Jl:',C-} :301':305 CO - i;,-r;.f.l.c3odas de puntualidad

·,-,-;:,:::..jel.S -27. ~:"l ;oe'n:.o,:io CI? selS mBses ') trei::ta ea u.n año.
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2.- Las faltas
dias consecútlvoS~O

dias.

l:lJustl.f.i.ca:da:S al trabaJQ\__';t:t:(.i.t-~ __;E!: _~Fi\:i1i
:::lnco alternos en un p~,t·j:ef1Q;;¡l!i-·t;eJ.;:nt;a

a) Por "f~ 1:ta:s1E!ves .
Am'on,:stac¡ón '.'erbal.
Amón~stación ?or escr~to.

3. - El f=aude o deslealtad o abll$Qdee-on_fJ;"--I-{~-a :.etl,la.'
'18stl.Ones encomendadas ,as!. COlltO elhu,c~oo rQQO;:_:~Clfl:~,?,a :.S,us-:
compañeros ce t=abaJo como a laEmp~-esao:~,,:si(~;1(¡\J:.1:_~r' -o:tra
persona o durante el trabaJo en cua:lqul.'lJr OU,o:tll'9',a.;'" '

4 ~ - La condena por de l'i tos de robo. .~ta-t:~,_:::é{_~-~:t?e_#;~-,1;'ClÓ~
comeudos bera de la EmpreSf. o _e-l,l'a:l4ul.~r-:_'--C!~f}i-;J=:!aM- de
de1l.to que pueda l.mp1l.car, para ésta; d:ésc~nf"-t:~:n,z'~:::-,nac>J;Cl' $U-
autor. -

5.- La simula,cl-on de- enf~aleQad_o.~<:::~~~1t~'~;:;,j_~E!-.<,nt*·i;l'~,~U:'.
siempre que eX1.ste falta cuando un- t,t~:tl~laiJ,Q~;"ftD':~'l,>tlJ'at:t~n:'~.

incapacidad laboral t.r,anS1. t?r1" • ''P9;1', "'¡in9'<:4"",;,' ..:;ta;~e$:-,ltI:()t,:i:~q,~
reahee trabajos de cualqu~er, el••tt', p()J;":.~~rlta, ,'p:'r9Pi-~;:?
ajena. Tambtén se comprenderán", ,en ~'~'l~,!;':':"->,p~rtadO;·;';!;:9d,a
maní,pula,cl.ón hecha paraprolqnqarla' ba'~;a-pp;J:;',"'.J;_!=tl,tel1.t.,e9'
enfermedad. - -

. ,:,<>,::""
6.- Simular la presencia de otroe-mPle"'d~--,,:~,i5;1,1~~c1'9'(,).

firmando por él ..

.
7. - El estado de emb.riaqu.z" o: ,e!:., ,dtl;ri'Y"=l11:)' d.,~,':::~(,,:'ri.'~,~~

drogas o estupefac1.entes durant••l tra~jo~

8. - Violar el secreto deCQtr~:.pct~:-I1,f;~~' ..o:d~<:u;..it:n.:t9'
reservados de la ~=-presa o revelar ,.Ilxt,rafl«)s .., .1.,,'J.b,1.5_
datos de reserva obhgada. ~,

9.- Realizac1.Ón de actividad•• qó. 1.P11q~.~-~~ftfU~t.n?~a
desleal con la de la Empresa.

10.- Los malos tratos de p-alabr.,yo,bra. 9,::~~-,rt.':;::9ij;*~:4e'
respeto y conslderaClón a sus J'efes:o.4 SUs' 't'a..~';¡:::ta.,res,;:'a's1.
cemo a Sl¡S compañeros y: subordinados; . .. ,. -,

=l ?9rtaltaigr~ves.

Ail'l(,n:estac.l.;ón por ~Scrl.t~.

T';:3:,$,1:a-,4;')<:ie.j~st.~:1Odentro de la ml.3:na l:)calldad.
5~spe~s.l.6~ de ~mpieQ y sueldo de ~03 a qU.l.nce dias.

c) Pdtf~Ltasmuy graves,
t~ª'§"la:9-o.fo:,zoso d otra loq-.ahaad.
S¡;1:sp:e-n:S.l.On ca empleo '1 sueldo de dlecisé1s a sesenta
~i;~¡¡i,

oe~',p~d-o;

AR1'IctiL'O.51.- Procedltnj"ento S.t:ncion.dor.

cor;tés'p,o/trde:a,),a.:::nre;'9Ción de la'i:':Empresa o a la persona
;1!!i'l.,q:1J.,:",:~~lé'9'ue < ..l-a .. f:.!pul·t~d 4.é :l,ltlpOner sanCiones por
',;¡;nc\1mp;l~:~i,n"~ds labo.r~l.E'$,. de acu~t;do con la graduación de
':f3¡lta~:ys~:I1c.l:one,s esta.b:leCldas en 10-$ articulos precedentes.

?re~iam~~~a la lm~QS1Ci6n desanclones por faltas
::l~a:~u.'I:.m~,y::~ra\le,:s:. seknco-ará ,e?<ped-.l.entedlsClpllnarlO que
':$7Jlü.tlta,t1~:.~~rlt"'$1llt'~.pues,to ... t!:ncone.i;1.ltlunto del lnteresado,
dl!l'-l: C-pm.1/t,é;':gi!' 'Empre,sa -e--o~J.e9ad.o de· P,ersonal y en su .;aso de
'ia se-c:ciórt,(>$-i-hd,JCal cprrespond1.enu.

La valoJ;'aclón de las: faltas 'f las correspondientes
.":~,<ln~ione•.. Jm,pü.stu por la Direc:ción de la Emptesa serán
f;~m~t.~v1.s.~l.$ ante la JurLsQ~Ce1Qn competente. La
;':s¡~nCiP:n',;:'u~"".--' 'l:a~ .,taltas . graves y muy graves requerirán
cjJItlU.n1cac;:.1,Q,n.: -e.<=r~t. al úaba J.tdo'r !lacio ando con s tar la fecha

>y loshéchos ,que l;!¡.mot.lvan.

¡mP\l,.s1;;4 la $anC.l.ón su cumpllmi'ento se podrá dilatar
. has'ta e1molliento, en que lnen por sentencia de la
j~~1ld±cc~An.~O~pétente 0-. por a$otam1ento del plazo de
'tad;'U~1.d:ad.::p.r.recur:ri.rcontra la.m¡.,sma; aquella sea firme,

11.- Causar accidentes
::.eqllgencla.

graves per

13.- La dismi:lución no Jllstific.d.en e:l :c:.~nd.íJli",,'.n'tq

normal de la labor encomendada.

14. - Las f:ecuentes :iñas opend~nc1asQC)n'1:b-s-c.9mp~ii• .ro$
de trabaJO.

Decgt:1,~'9;tI'lid-adc0l1 lo dispuss;to en el articulo 50 del
, $:s-t'a,:t:u~od~;lo,f> 'I'UtiaJadores 145 fal tu leves prescribHán a

'l'OS Qt-ez d;o!..$,1d.4,9taves a loS- ve1.nte dias y las muy graves
:.3, los 'g:eS,f:!!'l-t:~'<dÍ'<l.sapartl.r de la fecha en que la Empresa
':r2VO co:nO.~7.''tt;1:!tntode' su Co'ml$l.Ón 'len todo caso a los seu
:toeses de·h'aoe'r;$G ·comet::.do.

15. - La reinc.idenc1.a .en falta ;gr~'V. a,~'J:\qi.J.:,;",~,,'a,

distinta naturaleza, s,1.empr, que :$1 cQilUtt:a 'den,erJ)·',de
periodo de seis meses y naya sidos.Ad~on.4a.

di
un

La .. ,~ll:I¡¡r,~.sa~ons1.derará cQ.mo hItas muy graves 'i
~ane:.19nar,j:;;;all.,cOn$e-c1;1enCla ¡os aó\1;;sos de autoridad qua se

';:PY:d.'~~;.n \:~o!t¡~,t.-ei: por sus d1rectivos, Jefes o ¡nandos
';lnte r'1llédio'S" ,

Laeoumeración de !a'slaItas .' }I\llt ,~,ecO,!lti/~n.ri' .•ri::-ioi
articulos precedentes no ,. ·li.~~,t.:.t:\1'O"'S,l;~c).:i"'.i:flI;¡)lera'I1:;.,
enunciativo y por ello tendrÁn la1':i~~, '¡;"l,'i:(~~.•'c~~~,'~ciu.tlP:J
hechos anál.oqos quapuedaD, eCl"~4t~se',a,ÍJ!,~~.':<~o ,."é)1'
expresamente recoqidos e1:\10s, ae~cio~do••F~ic~lCl~~¡;

Nosa consi.4erarán· :i.njUst1flC.~•.·+a'.<',f~1~~:•.:::':~.l;::'~#~bAj(l:,:
qul . deciven de la detenc;¡,óa dl1: ,,:tr::~t:¡'¡í'J'~<»f';;.',(',!~:l:..,o':::qp4t,
procesado jud1c1.almente por d.,lito éfO;1PSQ:"s••'':~It:.i:;li,OQllnt.':
condenado. '

U'flQJLO 50- sancioneS.

La.s saDc;tones ma,ximas que po4J'~A;;j;~~P.,t;'.$.' ... lóSqu,:
incurran en faltas laborales serán la.si9J1;í;~t:,~;:,:

Se C0l1:s'l"derill:"iaousOdé autoridad .siempre que un supenor
q·9J'lle'ta, llI'l:;~,~c~o:'arb:L;t:rar1.Q con lnfr~C:Sl,ón del precepto legal
~.'. d~la~t~srl~do del presente ~onvan1.0 Colect.l.vo y con
;.p-t.:fJ:U.l.-~~o::" ..,n~"t0f'.l.:o;",p,ara.un .. l,nf8::'::1-9r; .. en este caso el
't-ra:p,.Ja4.o::=,¡¡:,~';)I.1~,l.c\:l(1010pondrátÜl.CQ.noc,imJ.entodel Comité o
Bett!'gac1<:l":':4~·,:p~:,~onal. y 1,0 :cottlun.l'é;ar4pot' e;scnto a su Jefe

,,¡::nmAAl;'atQ"",i;lU"l-entemdrá l"obllq,aqión;Je. tramaar la que1~

>;h~'$ta:l¡l: ,00.l.:t::'e.CCl;On., , de, la <tmpr-esa.: ,S'l.oualqu1.era de ellas no
;1.:9i~:lfl.e~aQ:~a,I;le1i,~rde~&pe'r¡o.,lnSi~tl-era e1\ la ilegalidad
c9rn~-t:l--d..,:,,'i'!lSLp~rjJ.tdtca~ódar.á,cuenta por uen to en, el

:'pl,azo, QO. S\1ptl'rpn á qú¡.nCe diu: al Orqanl smc Laboral
;",é:'Qill¡).t.Dte~ .""" ,

Si lares.oluc;lQn a~-opta.da por la Otrecciónde la Empr-eSi'
!J-Q~r' lafa'~-ta'de '.1)1.\,;0 4-ea~tond.d'. 900 ,conOClJ1ue,nto de, lo!
{<:9~1.:t'S9::0.1.tlc¡.d.q:~"C;~P~rs-onal,no~"tJ",sbeu'ra al aqraviado
ta.,~(), ,~-:t:*,'.'q.i;).-o 'la,,·trirr.$~n;t~~1.Ófi".$o,eia.l "PQdrán solicitar, d~
~~:;,peJ;.9a.e'i~J'l:';:d.:;'I'J'~ajo1..a:,¡mj)(l.s1Cil)114. la CQrra~pondiet:1te
s-":~C1.Ó'ndl:la:._,'pr"v1st'l'$e'nlti arti,c:l,l1t¡l50 de este COnveniO.
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ARTICULO 54.- Infracciones y Sanciones d~ 'O;rd~n $oeial.-

En todo lo referente a esta materla se estará a lo
dispuesto en la Ley 8/1.988 de 7 de Abrll.

ARTICULO 55.- principios generales sobre.l.as re:l,aci.Qne,
sociales.-

Los Co;;\,:.::és o Jelegadas de Empresa S2'~ l~s ~1~:';";~<:Os

=,-;;::esen':ant.es ce l.?S e:rpleadcs en el ;ímbl.';.o-::e :'as
.:::~l,ici:::nes s,;:;clal.es '1, en eL '<lJer~l,::;i? ':'e sus C.n:J,';:,~es,

;::zaran =2 las garantias '1 compete.nC:as qé;e ';"éc.orr'$spor.dan
seg8.'1 la leq:..slac.:.on '/;';20':e '1 Li.5 práct.:.-:as ;t'':'8 tlCi:'."Ifal":'len:e
¿;e "r.:.ane:1 :)::ser'/ando en l.", Emp:::esa.

:'30 E::,.;¡:esa t"ac.:.ll':,a:á. a los ::epresentar,tes -::e los
t:a::aJac.c.:::es '..ln local adac>J.ado ¡;::ata 5:J.5 .::e'j:1:.Qr.;e,s 8:'..-::8 51 "1
con los =epresen:antes de las Cel'.tra.les Sl~d:lcaJ.,es, y ~~S

fac111':ará :r.edl.oS pa.z;a ~a dl.st.z;:ü;.,t1cl.ón de ::':):t!(;;;,nlcado-s,:;cr.
ga=an~ias de publlCldad e lnvl.Olabl~ldad.

Los C~ml.tés o ~el$qados l.nformarán a _~ ¿~?~esa d:;er:;a ie
las reclamacl.or.es que se preCt:.zcan en .3 ·i:';i;i,':':\l.<:a-¡e;.eral 1e
las relaclor.es de t=ataJO,

Les Coml.tes o :eLe~adQS de cada ~~:~r~ 1e tra.ta;o
;-:elebrarán '..:::a =~-..:::.:.:::t :rensual e,::; La ;; .. :a·~·clón :;'2 S..¡,:e:; t .. '¡a
:on p=evlo Cr:ien del Jia, de la ::r..:e Se ':'evQ.r~'.;a·rá e-l
cor=espcr:d.:.en,:e Act.a, a :10 ser, que se des::.!A,'ic:::;:,:;e ;pe 7",,"t.,,,:;¡
acuerdo por falta de ':e~ar:.o.

al Redu~Clone5o ~e ;ornada, asi como traslado total Q
patcial de las lnsta1aClones.

el Planes de formaclón profesl.onal de la Empresa.

D) Implantaclón 1) =evlSlón de sistemas de orqanizaclón y
controL del trabaJO.

E) Estudio de ':lempos, estableclmlento de S:¡,stema de
p'lmas Q lncent:'VQS y valoraclón de puestos de trabaJo.

4.- Eitll.t.1.r 1:1 fjr:c',$ cuando 1a fusión, absorción o
mccifi-caClón d..eL ··3':a~':.ls" Jurid!.co de la Empresa suponga
c~alquler lnC1denciaalvolumen de empleo,

:5. - Cc;:ccer 1·.)$ 'n::1e1:JS de c:lntratos de :rabaJ:l escr.;. ':.)$

'::;:'.:e se '.l,:.:.ll.cen en '..a E:np.res,~, asi coma los 10c;.,;:nentos
=elat-lvos a la te:;'~H:.aC1Ón :;le la re1ac¡ón labora-l., en les
:Ü:'lHnos es:ablec_ld.Qsen La ley 2;1.391 de: 7 de E:'l.ero sobre
:~=<!cho ie ::\.fo=::':ac.:.:::'I !:e Los Re?resent.H.tes La.!:iorales en
~3~~r:d ~e so~:r~~ac~::'l..

¿. - 3~:" l"fc=~aJos -::e '::::J-:as ":'as 3anClo:'.es l~puestas, asl.
::~v =e i:~ 2re~1~s i ~e~C::':Jr.es ~c~criflcas conced:.cas,

7.- C:::Ji:-'-:-Cer, ':r:~estralmen~e a1 menos, las estadist:l:as
~-c.!;;re el :'nc1.ce de dOsent..:.smo y 5'':'5 causas, los acc:.de::tes de
,:raba}~ y e~:er~edades ~rjfeSlonales y sus consecue::clas. los
i:,,:1íces de sl:nestra1:.iad, ~~s estudl.os pen.ó1:.::;cs o
-?3-;:ecl.a.l.es jel 4ed':':j a~b-l.e:1-:e lacoral y los mecan:Smcs de
;~~ven~¡é~ que se ut:.ll:a~.

Los asu::t:s a tratar en e5o':as ceun,<.o:1es. se e.;p¡.er;::l:erán ¿r,
el sent.::.do mas drrpllo, en el ámb-i,1:o de.l. C":1t.:o de (ra;ta:,~

res¡::ectJ.'/o, tant'J <"ara temas der1.vados del 9.c·~·seif:e <:;::ci·/e-r.:,;',
como para l:s q~e surJd:1 en otr'JS tewas la~~r~~~3,

a) De <}-lgllanc:..a. .:!rl el ;:;"::~"¡:;l':'m.l.ento 1¿ -Las ~.')=~as

'-.r:.;e:ttes -en tf,at'lr1a la::'oral, de S€qurl.dad 50C1o.1 ¿>::1.plao,
'.1S1 .:cmo ¿>l testo :i,z :cs pJ.c':os, cond~clcnes 1" 'Jscs de
et'";,res.i c.!l'l ·JL;O=, :-?z'T:'..:lar.do, en su caso, las a';::lcnes
1¿;a1es e ¡;n;;; t\l:1-1 S ".ce el emprésa¡;lO y 10s or:;a~::.s''',:l:; '1
:=¡~un.iles ~=mp~t~n':és.

Ccmi~¿ :ntercent=Js.
':01050 los traba:adores
Rad::.odifuslón,S.A., c:;¡::sta
los co~ponentes de los
welegadcs de Personal,

Es el ¿rg3;nO :,epres';l:nt.ac:'v-Q :te
de la Soc..l.ed¡,.d. E:s~añQra de

de 13 m¡embro$ d~$.~gnado$ d~ ~r.tre

dlstlntb-S C:::'rnl :,é-! 1e C~r;t='J-s 1

b) 1).'3 .':';1 1ar.:::::. a 1 :on<;:r;;.':' de las -::cndloCl;:Of;es
2¿;;¡r1=ad e r.lg1 ",,:-.a en el dasa.:-ro110 del traba") .:r:
2~fresa, ::::~ las pa=~:'c'J1ar::.jades prevlstas en este O=~en

"''" a=t~clJ.lc 1.9 de La :'ey 3/1380 de l'J de enero,

je

la
;or

la p,''::Forclonalldadde 1·:);; Sl::.,ji.::atos seqo¡r,
electooles conud-e-rados ;¡:',:;ha~J:nente, y de
los dcuerdos tomacdos-por 1aAsamplea dt'!! todos
los C~mltes y oeieq&dQs de Ce~tro d~ la SER.

10.- Col-d.~orar ~on la Oireccl.ón de la Empresa para
ccnseqU1.r . -el establec:';1\iento de cuantas medldas procuren el
m~nten4m~~nto y el lncrem~nto de la product:.v:.dad, de acuerdo
,::on lo pactado en lQS con-v-en10S colecti.vos.

representados en todos los ternas y
este articulo en cuanto dlrecta o

puedan tener repercus10n en las

Se quardará
1as resul tados
ccnfor::l¡dad con
los miemhros de

Tier,e las mlsmas ::ompetencias que el :::statuto je
TrabaJadores y demas preceptos legales a 1;.t'1.PJ:t"/.en a
Com~tés de Centro, refer~dos a la Socledad Española
Radiodifusión.

Se reglrá ;.or sus pr~plos Estatutos, ~prc.t'ados iJOr
Pleno del Coml.t:é rntarcel".,:ros, y debidamente reg¡-st;:3.'d.O~

el Xl.nister1o de Trabajo y Segur.ldadSoc13i.,

Los
los

::1e

el
en

9. - ?a=t::.c:.par -en la: gestH1n de
establacl.das por la empresa en teneflC.l.O de
o sus famlllares,

11. - Informar a sus
cuest1onesseñalados en
indirectamente tangan o
relaciones laborales.

obras scclales
los trataJadores

ARTrCULO 56,- Competencias de los Comité$ o Oel.eqa~Q9 de
PersonaI.-

El C~~i':¿ ~a E~p=esa ) Deleqados de Fer~cn¿l te~~rin ldS
slgu::.entes ~~~petenClas:

Los ln::;rm-es que det)a em:.tl.r el Comité, a tenor d.e las
c:;¡¡q::etencl.a5o reconoc1.dasen -los apartados 3 y 4 del pá=rafo
anterior, depen elaborarse en el plazo de qu~nce dias.

ART¡CULOS7.- Oerecnos sindicales.-

1.- Recl~lr l::~j=~aclón que le ~era faCllltada
~rl::\est=al:nente, al ::lenes, secre 1.a evol,.;c .. ón~ener'al c.e-l
sect~r o;!conOmlC'::l al que Fertenece- la .e,np:(esa, s'o'or_e la
51 t",ac~ón de 1a oroc. .. =::.on 'f '.'entas ,je la -:er)t:cad, $ob:r'8 su
programa de ;r=d'..:c=:.~n ! evcL,:cl.6n probable ~el 8:'fcpleo ,,·n la
~:r<presa. A :")5 etac:::s de 85te '':·;::,;ven:.,:;" se entenderán leqal:::e::te

:~,"st1.t'J.~::ts aq'Uellos Slr,d1.cat03? Centrales Slnd:.;:;a;es que
3d ~a.l~en l:1sé:;¡ ':':<5 .;;nla Gf::'C:':-.3 de· CepaSltO de Estatu':::Js y
~J acr-:dl.!:.an f~t:..lc:.en':¿:':'lent_e·,

2.-
:n8mcrla
SCC10S,

C-Jnoser el ::ala.r,::e, la ;;ue;>':.a
y, 1e l~s ie~as documentos 4ue se
y en 135 ~ls~as ::cndlClones q~e a

':e :2s'.:1':ac.·cs,
i<!:~ <l ;c(1cc:er a
ést,~s.

La 2~~ras4 =~ccr.oce l~s

c:r.stl.t~:'=0S y r~speta el derecho je
5~~dJC2~Se lljr~rr.ente.

Sindl.catos legalmente
todos los t=ata:ddares a

).- E0l.lt:.r ¡nfor.-::"e :=on :::aráceer prevl:J .J. La e;sc'-lc.:.ór: por
parte de la Empresa de las dec:'3;Lones ad.o~tad2Ji por <?sta,
sobre las sl~ulentes c~estlones:

A.l Reestructuraclén de plantll1a .'1 (:es~s tót;ales o
parclales, def:.n¡':l.vos o temporales de aquella,

Se enter,de"in t:0r::ie.t¡¡d.a;r;ente :.mplantados los Sl.".11::at::s
? Centra·les Slncl.cale.s qu.9 acredl.ten una afillaclón Su.pe¡;lOr
al 10 ;or 100 de La pLant:.l1a del Cen~ro de TrabajO,

La C:rtlpresa admlt.:,rá que los trabaJadores afÜladós a un
Slndlc~to ;~edan cobrar cuotas o distribu¡r :.nformación
slnd1c.i-l, fuera de lila horaS de trahaJo efectlvo, Sln
pertui~ar laaetiv.1.4ad normal de la empresa.
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En los Centros de Trabajo, los Sindi.catos o Centrales,
legalmente constituidos y debidamente implantados,. podr~n

lnsertar comunlcados en los tab,J.on•• de aniJ-nc:lo que pvdi.et_
interesar a los afiliados al S~ndicato y lostra~~'a90~.s del
Centro, dando conocimiento previo de las mlsmás a la
Direcci.ón.

Por tanto. en consecuencia, la Empre•• faci.litaráa los
Sindicatos y Centrales Sindicales. los medios adecuados para
su ejercicio de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 58.- Sequridad e H1g18118 en el tre-'lo.-

l.~ BaJa en la Empresa y pase a la situaClon de Jubilado
al dia Sigu¡ente de la firma del Convenlo.

2.- Penslón complementarla de la Empresa hasta cubrir ~l

100 por: 100 del salarlO de nómina ("base" más "antl.guedad"
más "má.s lmpor'te salarial" más "compensaCl.ón IRTP") percl.bl.do
en el momento de la )ubJ.lación, con el aumento
correspondiente a 1.986, Siempre q~e:

- La antigüedad sea superior a los Clnco años.
- La pensión complementarl.a máxima mas la de la Seguridad

Soclal nO supere los 3.625.617 pesetas anuales.
- La penslón mínl.ma sea de 20.000 pesetas mensuales.

En todos los Centros de Trabajo y de,pend.enclu: d. la
Empresa. a que se refiere este Convenio, S. dar. utncto
cumpli.miento a las medidas de sequr1dad. s'i\a1~s ~n la
Ordenanza General de Segurid..ad e Hi9ie" en d t'.ra.bajo y
demás normas legales d. aplicación.

Para antiquedades menores, los limites de la pensión
complementaria serian disminuJ.c1os proporcionalmente.

J.- La pensión complementaria no sufrirá actualizaC1.6n
alquna desde el momento de la Jubilación.

ARTICULO 59.- prendas de traba10.-

La Empresa proveera ,al persor.al del 'Jlilst'J-Ario ,¡¡d.cu,ado
;ara el di;no co~etido 1e sus funciones profeSionales; en los
sarv~c~os que asi lo req~ieran, a ;ulCio de la 2~presa.

4.- En caso de fallecimiento antes de los 75 añ.os, la
Empresa otorgará al cónyuge superviviente o a los huerfanos
memore. de 18 años que convivieran con la persona Jubl.1ada
hasta la techa en que esta hubiera cumplido los referl.dos15
ai\QS,una penSión equivalente al 60 por 100 de la penuón
complementaria que v¡n~era percibiendo el fallec~do.

Igualmente se mantendrá para los huérfanos mayores en
Cl.:cunstanc14S personales excepcionales.

Se dotara al personal subalterno y de exteriores de
unl.forme de verano e invierno, conSl.stente en ro,pa y calzado.

S.- El p:emio de ;ub¡lación de 100.000 pesetas pactado en
el Convenio de 1.980 sera hecho efectl.vo en el mlsmo momento
del pase a la sltuaclón de JubilaClón,

Dicho unifor:ne conS1.stl.ra en traJe, gabard.:.na de
invl.erno, zapatos, camisa y corbata, deb1enc1o llevarlo
sl.empre con la limpieza y la correccl.ón debl.da. La durac.ón
de los un¡for~es c:..tados, será la de loma temporada, con
excepClón de la qabardlna de ¡nvi.-erno, que tendra una
duraclón de dos años.

Segundo. - Personal que cumple 60 años a lo largo de
i. 988:

1.- Se mantendrá la situaClón de alta en la Empresa, con
los incrementos del Conven~o, hasta cumplir los 60 anos.

ARTICULO 60.- Cesión o Traspaso de Empresa.-
"2. - A partir de ese momento pasará a la Sl tuacl.on de

Jubilado en las mismas condiclones que el personal que ya
tiene 60 años de edad.

ARTICULO 61.- Jubilacion••• -

El cambio de titularidad de la Empresa, o en un Centro
. Autónomo de la misma, no extl.nguJ.rá por Si mismo la relaCión
lahoral, quedando el nuevo empresario su~r09ado en 10$
derechos y obligaCiones laborales del anterlor. Cuando el
camhio tenga lugar por actos "lnter V1.VOS", el cedente y, en
su defecto el ceuonario, están obli9ados a notJ.f'lcar <heho
camLllO a los. representantes leqales de los tra,~4:1adous de la
Empresa cedlda, . respondlendo ambossolJ.dartamente Qurante
tres años de obl¡gaclones laborales nacJ.das conanterJ.OrJ.dad
a la transmisión y que no hubieran sido satisfeehas. Las penSiones al 31 de diCiembre de 1.985 seguirán

disfrutando de los derechos que tenian en el momento de la
Jubilaci6n, incluido el Plan de Ayuda. a f'amllures de
Jubílados Fal1ecldos de acuerdo con la slgu~ente escala:

ARTICU~ 62.- Pensiones complementar1as.-

'eel
del Convenio de 1.986 derogó el Plan
Pensiones Complementarias previstO en

Convenlo de 1.985 y Convenios anteriores.

_ Kasta 5 460s de jubilación: 206.000 pe.etas.
- De $ a 10a401: 232.000 Ptaa.

De 10 a 15 aAos: 258.000 pe••taa.
- Mi. de 15 ados: 285.000 p••eta••

r..a firma
Jubila~iones y
artieulo 10 del

y el cesionario responderán también
las obligaCiones nacidas con ;oiteriorldad

cuando la cesión fuese declarada delito.

El cedente
solidariamente de
a la transmisión,

El Plan de PenSlone. Complementarias queda sustituido por
el siguiente sistema:

Con el fin de adecuar la *structura de las plantillas de
los diStintos Centros de Trabajo a las actuales necesidades
del medio durante los años 1.986, 1.981 Y 1.9:8'8. para1:'odo el
personal de la SER la Jubilaci6n será obligatona .. partir
del momento en que cumplan 60 anos de edad. Aquellos que a la
fir:na del ConveniO tuvlesen ya c:.:mpllda esa edad. quedarán
Jubllados en el momento dal acuerdo.

Igualmente se mantl.ene la "ratificación anual de
pasetas para 10$ Jubilados con anterioridad al
diciembre de 1.985. abonable en el me' de diClembre.

15.000
31 de

Las COndicl.OneS serán las slgUl.entes:

Pr1mero.- P.rsonal con 60 años o mas. el 31 d. die~.abr.
de 1.985.

Al obJeto de serVlr a los flnes sociales de fomento dEl
empleo, la Empresa, por todas y cada una de las JubllaC¡Ones
obligatorias que se produzcan en vl.rtud de las d¡SpcslCl.OneS
de este artic':.11o. se compromete a proceder a la: contra'C4<:.ón
del mismo numero de trabaJadores procedentes del dessmplao.

Dichas ;ubl.laciones se
reqUl.Sltos prevl.stos en
Constl.t~cl.onal de 2 de Jul¡o

lle'.¡arán a cabo
la sentenCia

de 1.981.

cumpliendo los
del Trlounal

Pr1••ro- Personal que al 31 de diciembre de 1.985 tiene
entre 49 y 56 años:

1._ Sustl.t~ción de la pensión complementari.-a por una
indemnizacl.Ón por )ub¡lacl.ón en función l.nversa a lagdad en
que ésta se produz=a:

A los 60 años: IndelllDizac!ól1 equivalente s 2.3
anualidades.

2.2A los 61 años: Indemnización equivalente a
anuali4ades.

Indemnización equivalente a 2.1A los 62 años:
anualidades.

Indemnizaci611 equivalente • 2.0A los 63 años:
Anualidades.

HU i dd,l",
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o i3iarlO amola':'
las ;)enS10nas

5),

A tos 64
anualidades.

A los 65
anualidad.

::'a a::udlljad
manera que para
según el d=~iculQ

años:

años: Indemniz.aci.ón c;1JJ.','alsn:0

,><;l ::Crrp .. '.a::cl >:> .3. >;;o:~::l

=c~pleme~~_~=~3~ :a~::_~~;a5

J:SPOS¡CIONES TFANSlTORIAS

~':;~ '-8::-1. - ,:3 s;:, l':! :ieS',:H':c :1Bciarad·:J ).:npr,"c~den':e P::JJ;:
~3 l'cJ t,:)::n adores d¿. más de SO ar.,:..:.; al }l 'Je

~~-s _.. an':'.:..gl.:,=,:!.~j s';;-P€lr:l.or: a i.: ar.o; la
:::.-;'.presa "0:>' "-_ii .;l~ ;'lrecho je anonar ~a5 pe:::-:epcl.:.r.es
"'t':'?:',Q;'1.).,-:a,s :",:':::J.5 .>:; eL a.cti::'..:1o 56 del Estatuto':e l.)s
-;:::a"'a~ado.te.~ j 5era, ;:;cr r::a'.t,j, .c~lntegr.ado a ~u, puest::l ce
t.:-:i::a:;,J.

2.- ?ara lOS ~~a~aJadores c~n una ~~::;~~~~~ ,~

momento de la )ub~laCldn lnfer~or a .. d 15 !n~s.

l¡~demnlzaclones se ::"<:d;,¡clran prcporcl::':1.d.l;',<;'::l'>:; 3~ ':)
1/5 por ano.

1.- :"a.. :..nde:r.n¡za;:.::n por :ubliac:~n r:c
a SIETE MILLONES SETEC:~~TAS NOVENTA I
~rECINUEVE PESETAS (1, ~33.4:9 Ptasl

SSi';'-in::ia ~ .:;.. aro el !:'.ran,$::c:.:-sc de les ;:J.no:: ;¡;';'JS
jl?U).en~as a~ ~c~ent0 je 13 ¡~b~LaClon de Los afectddos ;or
=1 ~lan esr~clal de J~b~lac~ones aDtl=lpddas, es!.:cs h~bleran

:''':r1'.p-li:1o 01. ,,€::,;:,:>~'J -.i~ .J.p.-tlq'.;edadseñalado en el ar:iC'Jlo ]S

=~arenta 3~~S le sa~~l-:lO ~n la E~prasa). lo qua Le hU~ler~

:!¿do J.erech.o .\ la ¡:'''l['cl?pc~6n del.::,jrrespondlerlte p:re~lo .le
~57.544 Pt:l5, .13. :::¡r;presa abona,á el ''lllSmO, con los 3q:ul~;¡tas

coeflc~ente5 ract~ctores y 51e~pr6 que la menclonada
a.r:tl.:;ue.;ja;j se d:"'=a.r.'~ase antes de :::lmpll,;" los 65 an::¡s:

Esta c.:intidad sera. ,H:'::.uali7.ad,a. ::cm (:)s
de lncremento en les sucesivos Convenlv3.

Segundo.- Personal "'800.(' de 49 d¡';O-~ a';'
,985:

t; te? ¡:a \ .
:::nt:~

- Ent!:e
- Snt=e

Entr~

ror 10) ~e reducclón

~~; ~)S a~os: :0 por l2J de reducclón.
-::!:::s 'i ::::('5 afios' 40P'-'t" :10 de 'educclón.
:::e5 / ,-:';at::o anes: 60 per 100 de redueclórl.
;o.l¿:;:.cj '¡' Clnco anos: 30 por 100 de reduc:::.l,:jn.

1.- Constitución de 'ln fondo ~$ pBns~;:;ne;¡ .;.;:11':~,:i'.1ai.,

finanC1.ado por 13 :;T',;lreSa, con 1.2 :nensl,hl..d,':;,),das. :;...:e S8
act'.lalizarán anualmente en un porcentaje 1'1'..:.:!1 di ::) ;:';:; ~:J

del .. ncrement.o ffied .. " del COn'lenlO 1e :':dd<l a!':). t:3"~'·;), :".1~?ll=

los 65 años.

El importe para 1.986 de estos pagos sera ¿ll~e s~gue:

El preMlo 19 ~:3.'72 pesetas al cumplir los velnClc~nco

arios de seCV.l.~¡O secá ac>onadc con los si.gulentes coefLcientes
;:educto,re:s:

- Hasta ir'. año: Ir.tegra.
- Erttre '..In':;- v ,:los años: J3 por 100 de reducción.
- Entre 10s y tres anos: 66 por 100 de reducclón.

Edad
lanos)

Edad
,Xnos!

ANBXO I
50 7.500 ,o , ,B')O.. 6.900 19 , .6J(i,. 6.600 J3 4,500

" 6.400 J7 4.1004. 6.000 16 4. LJiJ
45 5.900 l5 4.00<.1
44 5.600 14 3.30U
<3 5.400 3 J ) ,no
42 5.200 32 3.500
41 5.000 31 }.300

JO J. 1ce

Tahlas ~a"ar~ales p.:::.c nl'Jeles retributivos y categorias
para 1,991:

Cateqorias

2.- Estos pagos mensuales no t~n~~!n ~ .~s ,~

':'on51daraclón de ;nasa salarlal a efe::tos j¿~ :ót'pJ:o':a dS

modificacLones salarla les pactadas en :Jnve~~:~

3.- El fondo de ?enslones, q·estlcna.r;~-:; ¡"<,;: ~.:d .'::;::':3''::::
aJena a la E~presa, podrá ser ~nc=e;¡\er,!.:a:'..o "' __ ;¡:';-,;:~~a.$

aportaclones q'..le llbrel1'.ente declda cada '.:.r,C) :j,~ ~:JS '?'~;: ~2ai;'i

NtVEL
O
1
2

A • e D E
'16.870 105.211 113.884 123.164 134.003
H.J79 108.101 116 .. 979 126.171 137.827

::':'2.297 110.994 120.069 130.388 141.643

-i.- En casa de abaniOr'.ar la Empresa por: .¡a:q::.~er .~·)':~/o,

o-:uando lo1eclda el empleado, éste pad=á ::.l.5p,;:)per ie .3.5

:-antidad-es acumuladas a su nombre en el F'ó·;:;d~)de í"-et;iJ..')neS,

5.- 'Juedan éxcluldos del Plan rn.dlV~':Í'..:a~ je Fans;,;,:.:",,, ~:)S

emploaoados que han causado ilita e-n _1 ¿iTlr::esa ~;;n

posterloridad al 1 de enero de 1.986.

ANEXO Íl

Todo el personal jlsf=u~ará de un ~más lmporte 'salarlal"
iG 44.925 ?tas/año (2,395 Ptas/15 pagas).

Este ccmpl-ernent::::· absorbe y el~.mina. el reflejado en el
Anexo II ~el an~er¡c= Conven~o C01ectlvo,

6.- Al personal de plantllla q'..lé es,," :--?-;:t:a l. ,:CJ1: ';-:\3des
lnferiores a los 30 años al 31 de dlcle¡nbreje ~~1'!'J. se.:>;!s ¡
comenzará a abonar a su nombre los ,pagos del l?16n : no:! lV l::'\J.¿.l. ;
de Pensiones a partlr del momento en que 2umpltn dlc~a.¿ia~ ¡ ¡
po.:: ~ln lmporte 19ual al que. perclblercn e¡ ano d.J'.téCl.C' ;,os
empleados que les preceden Lnmedlatamenteel':, ed.J:.:i. Q'.e. ~;ara

1.991 será de 3.70] pesetas. I

I
ARTICULO 63,- Jubilación obligatoria.-

ANEXO IH

C'.)mpleménto de p::-.:;lor'.qación ie ]ornada.- A las
q'.le le sea 'OISl;:;,ado;;>ercibirá un minimo de 241.365
116.091 P~as :5 ~agasJ-

personas
PtaSfano

Para todo el persona':', ~a j<J.t;¡~a;::.. ::'r· _.
c'.).;,:plu:: Les 65 años, Sd.l.'/O Lo :L.SF'l""S
pata los afios 1.~86. ~?8~ v 1939,

! :;D~ 1.

"'.
__., ~ a ,1

'1

S:)ldmen::~

'3ea est.é ~-'

¿s:;::-lctarnente
,je r.edactor8's
iS tabl €le ld,:.

Sil;r:';',·j¡:;1 ;.ncremento :~iüa=ia.l en el caso de que
u;'L.c>.J-:;o¡;¡plemento aSlgnado, fuera je los

¿:¿r-sQnal\?S, su detentador pertenezca al;rupo
(; tec:cv:os y su ,;'.tantia ~nferlo-= al ninlmo



• 11__a-.-.Aft •••,ud•• r •• l.l.r,e. de e.ple.do.

...~r.lclo .el ••o r.ll.cldn••

.ll8pl.... aolt.ro O viudo .Ift hlJ'"

SI ••I.t••1 p-«r. o l. -adr•• ti!

nen h.......... que e. ".llar... con el

_l.odo r.llacldo .0 lo dora .010

• - d••Uoo ....... orden do pr.l._

cl6ft ant•• dicho.••.•••••••.••..••••

~118p1.'" c......Ift hljOo,

Se entrear'" e 1••1~.~~~••.••• ~.

cll8pl.odo c_ o viudo con _ o

... hlJoo _ •• d. :13 ,""oo.

Al vludo/. 6 c..,.A.ro/o.o .n .v d!

racto o loo hlJoo hoU.r_

c_vlvl""" con .1 _l rou.cl_

do•••••••••••••••••••••••••••••••••.

d)E.pl••'o c..'" o .ludo.con tr•• o

cuatro hlJoo oolt.roo -.nor•• d.

l) .nao.
Al _Iudo/. 6 co-panero/. o en .u de_

roeto o 1_ hlJ_ que .. holloreft

COft.l.I~" con el .-pIado '.ll.ctdo

.) I8pI.odo c..odo o viudo con cinco

O ... hlJoo __re. d. 23 .nao.
.... vludo/o 6 c..,.A.ro/o o _ ov d._

racto • 100 hlJoo hoUar_

convlvl.ftdo con .1 1 r.II.c!

do••••.•• : .•••••••••.•.•••••••.••••
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Este complemento absorbe 'i elillúna el refleJado en el
Anexo II del anterior Conv.~10 Col.et1vo.

AN!XO Ir

7.:1do el ilersonal di.sfrutar! de un "más
de 44.325 ?tas/año (2.395 ~tu/lS pagas).

eategorb.• debemos confinnar y confinnamos la sentencia dietada, con fecha 15 de
enero de 1988, PQr la Sección Cuarta de la sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia NBcional, en los ButOS de que aquel
dimana, que anulaba JasR~lucionesa.que la mi.sma se refiere, por las
que se sancíonaba a don VI-cente Redondo· Delgado, cuya sentencia
declaramos firme, sin hacer expresa imposición de costas a ninguna de
las partes.»

Lo que comunico a VV. 11.
Madrid. 29 de julio de 1991.-P. D., el Director general de Servicios.

Luis Felipe ParadelB González.

lImos. Sres. Secretario general para el Consumo y la Salud Pública y
Presidente del Instituto NaCIonal de Consumo.

•134.003
137. 8~7
141.G43

.. :npor<:a sa1.1::.a1"

o
123.264
126."177
130. J88

C
113.884
116.97'
120.069

B
lOS. U!
108.101
110.994

A
96.870
99.379

102.297

NIVEL
o
1
2

22993

22992

compleme.ntQ de prolonqa.c1ón de jorn6da.- A las peqonas
que le se. &SJ.qnado perc1.b1.r' un mi:u.mo de 241.365 PtalS/a,ñ,c
{16.091 PtaS/lS pagas)-

Solamente supondrá incremento s.1.t1~1 en el caso de que
sea esce el único ec_pi.mento a'1qnadC. fuera de los
estri.ctamenta personales. su ~.teilt'dor pertenezca a.l ~rupo

de redactor.. o téen¡.col y su cuantía 1nter1.or al mJ.nl.lllO
estableci.do.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 17 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la, sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-
administrativo número 1.97911987. interpuesto contra este
Departamento por don Miguel Yagüe'Herrero.

De orden del excelentísimo señor Ministro se publica. para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios tént:Iin()S, el faUo de la
sentencia dietadB con fecha de 20 de diciembre de 1990 p<>r el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid (Sección SéPtima), en el recurso
contencíoso~administrativo número1.979j1;98'1,promovido por don

-Miguel Yagüe Herrero, sobre petición-del reconoc:imientodel coeficiente
3,3 e índice de proporcionalidad 8, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor.

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por don Miguel
Vague Herrero contra desestimación Presllota por el Ministerio de
Sanidad y Consumo de su petición de 28 de fellrero de 1987 sobre
concesión del índice de proporcionalidad· 8, ,correspondiente al grupo 8
de la clasificación que hace la Ley 30/1984, debemos declarar y
declaramos ajustada a derecho dicha desestímación, y rechazando las
pretensiones del recurrente;' sin hacer imposición de costas.»

Lo que comunico a VV. II.
Madrid, 17 de julio de 1991.-P. D., el Director general de Servicios.

Luis Felipe ParadeJa González.

lImos. Sres. Subsecretaria de Sanidad y Consumo y Director general de
Servicios. .~

ORDEN de 29 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en el recurso de apeltlJ:ión interpuesto por el señor
Abogado .del Estada contra sentenCia de la Audiencia
Nacional recatt/aen el recurso conten.cioso-administrativo
número 45.858. prOmOVidl) contra este Departamento por
don Vicente Redondo Delgado.

De orden del excelentísimo señor Ministro se publica,. para general
conocimiento y cumplimiento en, sus propiQS' términos,. ,el fallo de la
sentencia dictada COn fecha 14 de marzo de 1991, PQr la sala Cuarta del
Tribunal Supremo en el recurso de ape!3ción interpuesto PQr el señor
Abo$3do del Estado y PQr la parte aclara contra la sentencia de la
SeccIón Cuarta de la Audiencia Nacional recaid. en el recurso conten
cioso-administrativo número45.858,pf()ltlovido' por don Vicente
Redondo Delgado, sobre sanción de multa impuC$!lI en defensa del
consumidor. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: DecIBrando no haber lugar al recurso de apelación
interpuesto par la representación de la Administración del Estado,

22994 ORDEN de 29 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior 'de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso
administrativo número 597/1988, interpuesto contra este
Departamento por don Luis Costefl Yunta.

De orden del excelentísimo señor Ministro, se publica, para general
conocimiento y cumplimiento, en sus propios términos. el fan~ de )a
sentencia dictada con fecha de 6 de marzo de 1991 por el Tn~unal

Superior de Justicia de Madrid (Sección 7:1
). en el recurso co~tenclOSo

administrativo número 597/1988, promovIdo por don LUIS CasteH
Yunta, contra Resolución de 2 de julio de 1986 I?or la que .se. hacían
públicas las convoca~orias de vacantc~ d~ facultatIyos. espeCIalIstas d.e
los Servicios JerarquIzados de las InstItucIOnes ~mtanas. de. la ~~gun~
dad Social v las bases comunes que han de regIr la adJudIcaclOn de
dichas vacañtes, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admÍ\listrativo
interpuesto por la Procuradora de los Tribunales señora VIllanueva
Camuñas, en nombt:e y r~presentación de don ~u.i~ Castell ~unta, contra
desestimación por sIlencIO del recurso de reposlclOn formahzado. contra
la adjudicación de vacantes en los .Servicios. Jerarquizados de. las
Instituciones Sanitarias de la S~uridad Social en la Comumdad
Autónoma de Baleares. hecho púbhco por acuerdo de 24 de febrero de
1987 de la Dirección Provincial dellNSALUD de Palma de Mallorca,
debemos declarar y declaramos dicha Resolución, que es la realmente
impugnada. ajustada a Derecho. No se hace expresa condena en costas.»

Lo que comunico a VV. U. . .
Madrid, 29 de julio de 1991.-P. D., el Director general de ServIcIOs.

Luis Felipe Paradela González.

Umos. Sres. Secretario general para el Sistema N~ci0\l~l de Salud y
Director general de Recursos Humanos y OrgaOlzacIOn.

22995 ORDEN de 29 de julio de 1991 par la que se diSpone el
. cumplimiento de la sentencia dictada .por laAud~enclU

Nacional en el recurso contencioso-admmlstra/lvo numero
47.927, interpuesto contra este Departamento por «Draga
dos y Construcciones. Sociedad Anónima».

De orden del excelentísimo señor Ministro se publica, para general
conocimiento y cumplimiento en sus propios términos, el fallo de la
sentencia dietada con fecha de 7 de mayo de 1991, por la Sección CUBrta
de la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
número 47.927, promovido por «Dragados y Construcciones, Sociedad
Anónima», sobre reclamación de pago de tntere~s por demo~ en~1
abono de las obras accesorias y complementanas de la ReSIdenCIa
Sanitaria de Cádiz, cuyo pronunciamiento es del sig~iente tenor:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencioso~
administrativo, interpuesto por el Procurador señor M0!1sálvez G1;1erra,
en nombre y representación de "Dragados y ConstruCCIOnes, SocIedad
Anónima", contra la Resolución a que se contraen las presentes
actuaciones debemos anularla por no ser -conforme a Derecho, decJa~

rando en s~ lugar que la Recurrente tiene derecho a los intereses de
demora desde el día 1 de 3$Osto de 1979 al 21 de octubre de 1988. los
que se liquidarán en ejecu~ón de se~tencia aplicand,? I.as ba~s que se
determinan en esta sentenCia, absolVIendo a ,la AdmlOlstraclOn de los
demás pedimentos, con todas las consecuencias inherentes a esta
declaración. Sin hacer imposición de costas..»

Asimismo se certifica que contra la referida sentencia se interpuso
por el señor Abogado del Estado y por la pane Bctora recurso de
apelación, el cual ha sido admitido en un soJo efecto.

Lo que comunico a VV. 11.
Madrid, 29 de julio de 199I.-P. D.• el Director general de Servicios,

Luis Felipe Paradela González.

Umos. Sres. Secretario general para el Sistema Nacional de Salud y
Director gener~ del Instituto Nacional de la Salud.

"hiZI"


