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RESQLUCION de 12 de agosto de Fe91, de Ja Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
¢! correspondiente Registro ¥ la publicacion en ol «Boletin
Oficial del Estador del Convendn Colective Extatal para las
Industrias de Hovmas, Tacones, Curas, Fisos v Cambridio-
nes de Madera y Corchio

23202

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Industrias de Hormas,
Tocones, Cuttas, Piso y Cambnilemes de Madera v Corcho. que, fue
fu\um) con fecha 11 de abril d= 1991, de una pune por la Asociacion
Espanola de Hormas y Taconcs, en represcntacion de bas Empresas del
sector, y de otra FEMCA UGT, en represemiacion de tos irdbajadore-;
¥ de con f"ﬁr{mdad con lo dispuesto en el articwlo 90, apartados Z v 3, de

i Loy 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
¢l Real Dcmcto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
ae Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direcoion Cieneral do Tmbajo
acucrda:

Primero.~Ordenar 13 inscripeién del citado Convenin Colectivo en el
correspondiente Registio de este Centro directivo, con nunﬂcau{m ala
Cemision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 12 do agosto de 1991.-la Direciora general, Soledad
Cordova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIOQ QOLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HORMAS, TACONES ,CURAS, P1S05 y CAMBRIOWES DE MADERA
¥ OORCHO.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1%.- Awbito Funcional.

£1 éresenie Convenic afecta a las enpresas integradas en
la Asociacién Espariola de Fabricantes de Hommas ¢ Tacones.

La pertenencia a esta Asociacidn y la invocacidn de esie
Convenio deberd acreditarse en cada wmowento por la oipresa con 2l

certificade extendide por la Ascciacidn |, vdlide para ol perixdo

que en el mismo se indique. Jase de nu  ofrecerse  gsta

acreditacién, los trabajadores afectados temdrin- derecno de

opeidn por el convenioc que nuedan considerar nds beneflicioso,
bien sea éste o cualquier otre (carpinteria, transformados de
pldstico, ete.)

Articuleo 2%.- Aubito Territorial.

El Convenio serd de aplicacidn en todo el territoric del

Estado espafiol a las ewpresas vy actividades sefaladas en el
articulo anterior,

Artfculo 3%.- Ambito personal.

Lis normas que se eslabiecen en el presente conveaio

afectardnn a la totalidad de los travajadores, tanto fijos cono

eventuales, que trabajen por cuenta de dichas empresas y a los

que ingresen en éstas durante iz vigencia del convenio.

Articulo 4%.- Arbito Teuporal.

il presente convenio serd de aplicacidn desde ei dia ce su

fima, sin perjuicio de que los efectos econdmicos des fa Taola

Silarial y coonplementos salariales ienjzan caridcrer retroact:y

desde el dia primerc de tnerc de 1.7, estarni o viIor masta
dia 31 de Liciembre de 1.992
Ariieulo 5%~ REVISION, ReS15104

La denuncia a efecios 4= del tonvenn ciera
formitizarse por cualquiern o lis vos pario oo cngreil,
acuenio con la Legislacidn vizente on ese swow .. ¢ oIn una
antelscidn minira de dos awses a1 4 R R AR A A
Tosral.

it

cocaso ae po llevarse 3 efecto esta denuncia, . se
sntenderd prorrogado automdticamente en pericodos anuales y oo un
increments 17ual al del indice de Frecios al Consuma.

Ariicule 6%, - GARANTIA-AD PERSONAM.

Las vondiciones que se establecen «n el presente convenio
tienen la corszideracidn de minimas y en consecuencia, s l1os
trabajaderes Gu fuvieran reconoctdas condiciones gue
consideradas en su conjunio y en odmpuro anual  fuesen ods

Seneficiosss gue les establecidas en este Convenio Dard su Sini

categoria se  les rantendrdn u  respetardin  con
carécter esiricranente personal.
CAPITULD 11

TAAEA) .

(R VAV LI

las partes reconocen gue la organizacidn del “trvabajo es
facultad excliusiva «de la erpresa, aebiendo no obstante,
de los

SUBUL AN

poner en

conocintenta representantes de [os irabajadorey aguellas

decisignes  jue modificationes sustanciales en  la

relacién  laderal, stendo asimismo  precéptiva  la  previa

cenformidad de digncsa los casos gque asi lo

rapresentanies en
establece el datatule de los Trabajadores y las disposiciones que

lo desarrclian,

TRABAJO uE SUPELIOR £ I4FERIOR CATEGORIA.

raalice

Articule 5%.-

. 2l rracw)ader que

funcicnes de categoria

superior a la gue correspondan & la categoria profesional que

tuviera reconocida, par un periwdc superior a seis neses durante
un afo y ocno durante dos afos, pusde reclamar ante la direccidn
de la erpresa la calificacién prefesional adecuada.

2. Ante la negativa de la erpresa, y previo informe del

conlté o en su caso de los delegades de personal, puede reclamar

ante la lurisdicidon cometente.

2. Juande se desenpesien funciones de categoria superior,

pero no proceda tegal o convencionalmente el  ascenso, el

trabajador tendrd derechc a la diferencia retributiva entre la

categorfa asignada y la funcién que efectivamente realice.
4. 50 por necesidades perentorias o irprevisibies de la

actividad productiva el enpresario precisara destinar a un

trabajador a tareas correspondientes a categorfa inferior a la

suva, s0lo  podrd  haceric por el  tiempe  irprescindible,

wanteniéndole la retrivucidn vy demis derechos derivades de su
profesional v comunicindelo a leos

catezoria representantes

tegales de los trabajadores.
.- TRABAJADORES DE CAPACIDAD DiSMINUIDA.

sea deciarada por les

Articulo §°

El trabajader cuya capacidad

crganismos competentes para puestos de menor esfuerzo, deberd ser

destinad> por la enpresa, previo infomme de los representantes

igs  trabajadeeces, & trazbajos adecuades A osus

sufialandsse wra nueva clasificacién profasional de

1

traba:o, asi camy el salaric

agerds v 21 e

£t A,

NS S L CHE RS Y

no este conforme con la nueva categoria

armar ante Ca autoridad competente en

la leuna e fessiuctién.

Zieiosigulunies a
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Articulo 10%.- APRENDIZAJE.

Serd aprendiz el mayor de dieciseis afios que haya

sido
contratade a efectos de formacidn laboral, con cbjeto de adguirir
la preparacion necesaria para el ejercicio .d las labores propias
de la actividad industrial regulada por este Convenio.

El aprendiz no podrd ser destinado a trabaje y funciones
que pugnen con la finalidad primordial formtiva que sefala el
aprendizaje, 1o que no excluye los trabajos de mantenimiento y
linpieza de las mdquinas en las gue ejerce el aprendizaje.
REQUISITOS: Los que establezca la legislacidn en vigor.

Articulo 1i%.- JORNADA.
Se pacta una jomada semanal de 40 horas, y se faculta a las

enpresas para establecer un horarie flexible con un miximo
semanal de 32 y minimo de 46, para cuya aplicacidn, cdlcule y
posibles incidencias se estard al procedimientc que se establecid
11 del Convenio de 1.981(BOE 24 Marzo}.
anual serd de ocho horas menos que en 1.987.
Articulo 12%.- VACACIONES.

Seran de 30 dias naturales para todo el pérsonal percibiendo

el promedio del salario real de la media dedde el 1 de Enero

en el art. La jomada

hasta el 30 de lunio; a estos efectos no se computardn las
gratificaciones extraordinarias. En ningin  caso el salarie a
percibir durante las vacacicnes podré ser inferior al salario

vigente de la tabla del presente Convenioc.

Si la antiguedad en la empresa fuera inferior a doce meses,
ia retribucidn de las vacaciones se calculard sobre el promedio
del salario real del tiempo transcurrido desde se ingreso.

it Eespifg &)

Articule 13.- PERMISOS y LICENCIAS.
El trabajador,

DOREM

previo aviso vy justificacidén, podra

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén en los casos
previstos en la Legislacidn vigente y por el tiempo que en la

misma se establece, salvo en los casos de faliscimiento de los
padres, hijos, cényuges y alunbramiento de esposa, que serd de
tres dias.

Articulo 14%.- SALARIO,

Duranie el afio 1.991 el salario base para las distintas

categorias profesionales serd el que consia en el Anexo I, al que
corresponden 1as producciones por rendimiento que se acompafian a
este Convenic como Anexo nf 11.

Queda pendiente para el segundo afic ue —igencia, la
negociacidn de la tabla salarial.
Articulo 15%.- ANTIGUEDAD.

Se establece un premic de

antigiiedad en Lase a

quinquenios y en cuantia cada uno de ellos del 3%, que serd

aplicado sobre los salarios del Convenio.
Articuio 16?.- DESTAJOS.

Durante 1991 se incrementard en un 6'5% el precdio del
Quedando pendiente la
negociacidn de tal incremento para el segunde afic de vigencia del

destajo vigente en el afio anterior.
Convenio.

Articulo 17°%.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,
Todo el

personal afectado por el presente Cenvenio
disfrutard de una gratificacién extraordinaria de 30 dias en et
mes de Julie y otra de 30 dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengardn a tenor de la
retribucidn fijada en la Tabla Anexo I,

incrementada con la

antigiedad correspondiente a cada persona.

[ edad v

También percibird todo el personal afectado por el

presente Convenigq, otra gratificacion extraordinaria de 14 dias (

15 dias en 1.992), calculada a efectos retributivos de igual
forme que las anteriores por el concepto de Fiestas Patronales.
Todas estas gratificaciones seran abonadas por las enpresas

prorrateadas a lo largo del afio en el salaric semanal o mensual.

Acticulo 18°.- JUBILACION A LOS 64 ANDS. '
la empresa concederd la jubilacidn a todes les

trabajadores yue lo deseen con el 100% de sus derechos pasivos a

carge exclusive de la Seguridad Secial ai- cumplir los 64 afos de

sinpltdaoea contratacidn nor parcte de la erpresa de

deserpleados registrados en las Oftcinas de Lopleo en ndmero
igual al de jubilacioncs anticipadas que se pacten. Se utilizard

cuzslquiera de  las twdalidades de contrate vigenles en la

actualidad oxcepto las contratacicnes a tienpo parcial, con un

sericdo xfnine de duracidn on focs caso superior al ato vy
fesal

doe A%ca. Je existlr en unad enpresa

o

Cented X LIt <3

iravajadores Pijos distontinuos con acrecnos  preferentes en

virtud de convenios colectivas, se rantendrd la preferencia a los
efectos sustiturorios antes selalaaos,

Articuleo 197.- UOdAS ciliaddnLindint,

Las partes consideran oporiune introducic en este Zonvenio
el macio de realizacidn uo aorag 2¢- raordindrias estructurales,
que  en  lodo 3o regirvdn por Lo dispuesio  en la wvigente
Legrslacidn,

Articulo 207.- SpeVyilio bab Al

Todos los trabajadores ug se incorporen al Servicio

ilitar, en tante se nallen en 23l situacidn, percibirdn las

pagas extraordinarias de verano y vavidad, a razdn de salarie

base del Tonvenioc mds la antigiiedad que tenga establecida en el

namento de su incarporacidn.

51 la ingcorporacidn al tervicio sitlitar no nublera

ateanzade et 1 de servicio en ia empresa, las  pagas

extraccdinarias tendrdn la suantia proporsionai a la de los neses

Lrabajancs.

Uuranle los neses ue sermradencia en el Servicio Militar los

traajadores tendrdn cesorvadda 1a 9iaze que venian deserpediando.

Los fracajagores gque preitanic Jepvicio Hilitar disfruten

e licencia o pendso no inferier & un ey, podrdn reincororarse
al trabajo durante el «citade perinzo, siende obligatoria su

e el puesto de trabajo que

adipisidn mor las enpresas, salvo

quedd vicante arya side cublerto ¢on aa contrato de interinidad.

s ERCEDEN TA PDALORAL

Articulo 2

Lo excedansia forzosa

e coneetedd en los siguientes casos:

al Nombrasdento pira cargo pablice je cardcier poiftico en la

esfera Jel fstade, Frovincia © “Lmicipio gue imposibilite la

asistencia 4 trabajo.

b) El ejercici¢ de cargos sindicales, superior al dmbito de la

erpresa o en los Organismos Institucionales.

£n los casos citados, la excedencia se prolongard por el
treapo gue dure el cargo gue ia determine. £l reingreso serd

autorgtice v el trabajader tendrd derecho a ocupar una plaza deo

la s caleporia gque  ostentara  antes de  producivse  la

carodencia forzosa,
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[ES

in el caso de ocupacidén de cargo Yivo @ sindical,
tierpo de excedencia se conputard para 1a antigliedad a todos Tus
efectos,

trabajador excedente forzoss fiene la oblizacidn de

13

£]

corunicar 4 la enpresa, con un plazo no supericr a dos meses,

desaparicidn Jde las circustancias e motivaron uxcedencia;

oeriderd derecna al

caso de no efectuarle en ese plazo,

remngreso.

Articulo 220~ COUPLEMENTO POR  SNFo EDAD S,
TRABA]D y EMFERLEDAD PROFES WAL

ACTIENTE D)

Las enpresas corplenentarin hastz el 55% de la hase

reguladera de la Incapacidad Laboral Transitoria los 20 primeros

dias y hasta el 10U% los restantes nientras el irabaadac precise
hospitalizacidn y desde el dia en que se lleve a ¢abo esta.
del dia

Las empresas abonardn 2 sus irabajadores : partic

siguiente al de la baia por accidenze de trabajo o enfeniedic

profesional, la diferencia existente antre denpiealdn que

perciba la e

por lncapacidad  Lanscal itoria v

correspondient e base reguladora.

Arileule 232 ILT ne subsidiado.

Los trabajaderes tendrdn derecio s

forlo anual

Hn

A CArTe

e la empresa, equivalenie al e

articuio 27.-Bis - ASISTENCIA A CLINICAS U CUNSULTAS 3

SO UAS,

las empresas abonardn hasta un tone =ixine de & horas

anuales el tiempo utilizado en asisiic a ciinicas médicas fuera

de la localidad de residencia y arescritas por el wddico e

capecera de la Seguridad Social.

Articulo 242, EXAMEN MEDID.

Los trabajadores deberdn ser reconccidos por la Entidad Gue

cubre los riésgos de accidente de trabajo y enflernuedad

profesional al menos dos veces al afo.

Artfculo 25%.- PRENDAS OF TRABAIO.

Las Enpresas entregardn una prenda de trabajo al semestre,
una en abril de calidad
suficiente para que dure dicho espacio de tiepo, al caps del

cual pasardn a propiedad del trabajader.

¥y otra en octubre, debiendo ser

Articulo 26°.~ PLUS DE TAASP04TE,

{uande una enpresa traslade su centra de trabdajo fuera del
casco urbano, correrd con nastos de transporie del sersonal en
plantilla al isomento de pradducirse el traslado,

sxlva  cunndo

proporcione a los trabajadores rmedio de transhorte.

CAPITULO IV

Articulo 27¢.- SEGURIDAD E HIGIEVE.
gl

derecno a una proteccidén eficaz

trapajador en la prestacién de sus servicio: tendrd
de

redidas

e mater:a sezuridad e

higiene, estando obligado a observar legales vy

reglamentarias respecto a la risma.

Caaaartlar e

Segunda:

Artfculo 767.- CUOTA STNLICAL.

A requerimiento de los trabajaderes afiliados a lus

Zentrates “indicales o Yindicato lezalmente constituido, las

gmresas Jdosconlardn en 14 ndoina senstal de los trabnjadorss el
rporie de la cuota sindical corressomviiante.

3

21 trabajador interesado en la realizacidn de tal opercoidn

la e un escrilo oen

B

resttivd a ja dirceciéa de AN el que en

v oresivi ooon clacidad la descyesntlo, Jentral o

que pertenece, la cuantia de cata, asi cone el

4 corrieate o lisceta de zherre a la yue deoe

Loguani

wer Lrans{erida la correspondiente caniidad,

Las svesas efectuurdn las antedicnas detracciones szlve
friledsidn en contrario, durante seriodos de un afo.
la direction de la ewpresa entregari copia de la

transforencia 2 la renresentacidn sindical de la nisea.

Articulo 97, - ACURULACION DE HORAS DE  LOS MIELBROS DEL COMITE
JE ETPRESA y DELEGADOS DE PERSONAL.

Glite ue noras lanocrables que corresponden a los

Csaesbros ol comitd de empreésa o delegades de personal, pwird

H T TE TR E de  «us do se podrdn

VArios

componentes.

aoras de los menbros Jue se encuer ren en situacidn

de dncszacvoad Laboratb Transiioria, terporales u

USDENSIONES

SUrd Jacsd sy Ld i@ Bo e enguentire en la enpresa.

Articuio Leo- JRUSICT UIXTA PARLITARIAL

e ored la Comisidn Mixia Paritaria del CZenvenio como

internrelacid y vigilancia del misne con sede en
su dmbite de aplicacidn. Jicha

miémbros,

con conpeteacia

en

Llsihn quedard iavesrada por cuitro elegidos para

cada convocstoria enire 10s gque -conponen la  representaciin

econfnica Jeliberiders del convenie y cuatro mienbros de la

representacion social elegidos de igual modo, ¢on los asesores
designados.

A la Jomisidn Paritaria se someterdn para su interpretacidn
cuantas cuestiones pudieran surgit en la aplicacién del mismo,
tants por los iradajaderes y empresas afectadas como por las
Centrales Sindicales y Asociacidn Espafiola de Fabricantes de
dommas y Tacones.

la Jorisién Mixia Paritaria se reunird por lo mencs una veg

cada tres reses y stenpre que 1o solicite una de las paries

BISPOSICIONES ADICIOHALES

frim

ra: Bn o Ao previsio en este convenio se estard a lo que
cdispongan las cisposiciones legales vigentes.

comin acuerdoe por arbas partes y por
la del

e

ser esta

industria auxitiar de caizado, se estima conveniente
introqucic en el texto del Convenio y como Dispesicidn Adicienal
i sizuiente:

SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES

1%.- Las erpresas podrin suspender sctividades laborales durante
un pericde de tienpo mixine gie o0 dfas laborales en cualquier

fecha del afic.
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2%,.- Kste cese tenporal padrd afectar a la totalidad o g parte de

la plantilla de la ewress y podrd ser aphigads o3 (oA

ininternepids o discontinua. Bn el caso Je gue =1 ce {aniy bl

afecte sclamente a una parte de la plantilla, ol rest

i

exceder en su travajo del rendindento ool o

extraordinarias,

3%, El personal afecrade percinicd el rotal e s reloiiriones

CoOtLlaias yue serdn aconadas o el s SO el

va el Ueseniea
y el Idw resiante por la & presa.

4%, bl tramite a sezuir en la esticidn de g Suspensiin de

Actividades serd el que aciuvaleonfe cige para o Iniistoia ded
Calzado v gue se regula en la Urden del Minister:o de Trabaje e

fecha 25 de enerc de 1.961.
ANEXO |

TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO DE 1.991

PTAS. /DA
HORMAS
Encargado vvvvsseescnancaeaannenneisnaenins 2020
Model L STl ev s cvranscrsrnnrrreranestasasnnnos 2.861.
Cficial maguinista de primera....-.-..--...x 2.575,-
Cficial maquinista de segunda .........evnns 2.313,-
TENUGAAD v vuvvvnnrernnarracoccassrrnannonnss 2.255,-
QOficial c.hap‘istaﬁde PrimMera ..cevevrmnes-nnn 2.576,~
Oficial chapista de segunda .. .o vaviviinnss .13, -
Oficial despuntador de primera .......-- pene 2.576,-
Oficial despuntador de segunda ............. 2.313,-
Ayudante despuntador .....c.enecasaraaraion z.218,-
Vaciador casador de Drimera .......--......- 2.576,-
Vaciador casador de segunda ........v...n . 2.313.-
Ayudante vaciador casador ......ciiaaaiaas 2.218,-
Oficial de primera iijader ... .cevnnrnnnn s 2.576,-
Oficial de segunda iijador ..........ccocans 2.313,~
Avudante 11jador ...vvvriviiiiaiaineaian 2.218,-
AFTIAdOr tvuvunrnrriracnacaacrtcararanns .. 2578,
Aprendices de primero y segundo afios 894 ,-
Aprendices de tercero y cuarte afos......... 1.360,-
PEOM tevriancenrcacesonnsnnoanaeenonassnassn 2.218,-
Rematlador iiiviiirasnmarrnrrsriaavaianas 2.218,~
TACONES

Encargado .....viienniiiii e 3.214,~
Oficial tornerc de primera ...........o... ve 2576,
Oficial tomero de segunda...... e 2.313,~
Oficial aserrador de primera .....c-nvvve..- 2.576,-
Oficial aserrador de segunda ............ \ 2.313,-
Lijador veovevnereisreresernansacencanncanss . 2.313,-
Pulider embalader ......... e iaaaaame 2.313, -
Avudante ....ieivicranacaaranaanaraoan . 2.081,~
Aprendices de ler. y 2% afios .......00hiaian 834, -
Aprendices de Jer. y 4% afios ... ..vriaiia o 1.360,-
Pefll .eccrzaay it s ottt 2.218,-

ADMINESTRATIVOS y SUBALTERNOS

PTAS/MES
L= - 108.792-
Oficial de pPTimETa . ovu.ietoiiiciniininasnrnans 97.237-
Oficial de segunda ..ov.ouint i catinnnnnnsnnas 89.636-
F T I - R 75.809-
S T S 69.871-
MECANSEIafA « vt i i it cc i 69.871-
CAPATAZ tuvvrernrrreranssusssonrcasanacnananns 69.871-
AT ONIOT O st e s t et cmce e tacaaannnressoannnsnes 66.925~
Pesador hasculero ... i iainnan., 66.563~
Listers ...aa. b e me et ey 66.563-
Guarda vigilanie ... . ..ueiiiiiiiricaanrrrannsen 66,563~
POr1ero oTdeNANZA < v e r i n s teetatcneaenan 66,563~
Conductor de vehiculos ..., e eirseee e 70.028+
ANEXO 11
TABLA DE PRODUCCION
HORMAS
PARES/HIRA
S2sBasTar Laragl® en mdguing de mar rorativa 74%
" " 57
Una Gorie 27
LoNanAd S TAMUGY DesBASTALD
Ay in dos pdguines de 2 pares 28
B in tres e de 1 par 20
b En dos de | nar 15
Ue5DASTAT {arig0 en SLerra Y tomear
A1 Con una nquina de par 10
Bi Jon Jdos mdiguinas de una horra
Uessuntain
—on nddqiinas fresadoras de talén y punta 20
Funta o talde solamente 394
vesmntaio vanaal {disco de rasva v Lipad 134
Snta o raide solamente 27
sleLo
. 1rapajos e cotar alerra,
Sudjereac, sselavar, coltocsr, claver o tarnillar,
fenidr v orecaleontarc 5
it
@ cuionode pwva eatera en
Todis pus ser s 22
vl e ocoana de tald v opunta i
e Lodad SUs Gerles 22
Jortade de chana de taldn o punta en
Pxlis 2Ly nrries Ld
Becanteado plaara entere en todas sus
22
vecantexds taldn v punta en todas sus
serLes 22
decanieado taldn o punta en todas sus
series L4
Cnapa coaplela en tedas sus series 3
funta y talon " ” [i3
Punta o talén en todas sus series 15
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3.- Lijar nerma de pldstico con la cuia

cortada despues de refinar

PARES/ A4
CASAID
Cuia 15
Cuna y tubo taladrado iy
Cuia y suela 15
CZuda, tubo y suela 114
Tuze {se considera taladrade o sia taiadiue: 334
Tubo y suela 203
Sueta 3z
LIJAR, comprende los tranajos siguientes:
AJEn Madera:
1.- Lijado, rarcade, dar cera, dar brilia
y atar por pares 7
2.- Lijado solamente 93
BJEn Pldstico:
t.- Lijar taldn y punta, mmarcar, dar
de cera y atar pares 1o
2.- Lijar punta y taldn 27

TACONES

Tocena d¢ Pares

Tacones, serraao en tabldn y resesadio on
distintas escuadrias coi sadera Je 5 5
G centimelros Jrusso

Regruesado de nadera en cuadrillo
Cepiilac y relrussar cusdriiic a Cocaria
Cortadeo de tarugos a sierrma

Boca-tapas wdquina modema

{dem. mdquina antigla

Tomeado nasta 4 centinetros

Tomeado 4,5 centimetros en adelants
Cortar altura en circular

Vaciado caja en fresa

Lijade ¥ natado de puntas tacones de uha
pieza de nadera has 4'5 centimetros

lgual al anterior de 5 centimetros en adelante

Lijade vy satado de puntas, tacones dos piezas
madecs, hasta 4'3 centimeiros

igual al anterior de 5 centimeireos en adeldanie
Lijade tacones con envelopes de suzia
Lijale tacones con toda suela

vacer palas

dacer medias lunas
Alvacén, repasado, caja, warvar v

CRVIEIt

Flaidai o5 AL TAES Tal uids

dacer dos agujeros a la caja del tacdn
nacer un ajujero para antroducir las espigas de

ios mechones de uadera, alwaunio, sczco 4y latén

Taladrar tacdn suela para aplicarle alua de nierro

Aplicar alia de nierro al tacon de suela y emwmarcar

Aplicar los diversos tipos de mechones a niezas
- vadera

Raspar bocatapas tacones machdn ce alumimo

e

SHd

195
134

78

162
195

Dogena de Pares

iden en mochdn de acerc 195
Forr&r.s._acén_con enveicpe de suels v recortar
cuera schiunte con caja firme "Botiier” v cubano 13
laual al aaterior cav forroe en la socatapa H
Jecortar caero en la bocatapa HIVIA
fintar y pulir tacones forrades con envelope Ze
sueld tipo ;;ctnrer v cubano 39
SECCION CUHAS
PARES
-drear perfil y caja 78U
Cortar a sierra perfit v vodear 624
Vaciar caja en fresa g1
510

Lijaéd. raspado v uArcado

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

GR,DEN de 2 de ?osm de 1991 por la que se regula la
concesion de ayuday y subvenciones a Organismas ¢
Instituciones sin fines de tucre para la promocicn del sector
arﬂ’mne

La Ley 3%/ 199() de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, ha venido a modificar determinados articulos del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria estableciendo los
requisitos gue: han: de cumplir las disposiciones reguladoras de la
céoncg.smn de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales del

stado

Este -Ministerio; en €l imbito de sus competencias y dentro de sus
dotaciones presupuestarias ha venido otorgando diversas ayudas y
subveneciones a-distintes (rganismos e Instituciones sin fines de lucro
especialmente dedicados a la promocién de la artesania, ya sea en su
faceta de produccion y actualizacién, ya sea en sus vertientes culturales,
sociales o.de fomento de la comema!zzacmn. elementos todos elios
indispensables para ia continuidad de la'artesania espafiola como sector
integral susceplible de ser mejorado para asegurar su continuidad y la de
los artesanos gue ¢n ¢l mismo se integran.

Por-ellg y por cuanto se refiere al presente ejercicio econémico, se ha
considerado conveniente publicar la presente Orden Ministerial que
venga a recoger los requisitos y circunstancias que deberan reunir las
Entidades Publicas v Organismos sin fines de lucro que pretendan
acogerse a los beneficios que en la misma se establecen.

A tal efecto, este Ministerio, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.7 1. Podrin acogerse a los beneficios establecidosen la
presente Orden fos Organismos y Entidades sin fines de lucro que tengan
catre sus fines estafutarios la defensa v promocion de las artesanias en
cualquiera de sus faceias, asi como las Entidades Publicas gue realicen
proyectos de fomento en dicho sector.

2. Los beneficios que se contienen en la presente disposicion se
circunscriben al gjercicio econdmico de 1991,

Art. 2.° Serdn objeto de subvencicnes y ayudas aquellos proyectos
que, realizados directamente por ef Organisme o Institucién sclicitante,
consistan ¢n actuaciones para la realizacidon de Congresos, Ferias,
Exposiciones, Escuelas y otros certdménes relacionados con el sector
ariesano ¥y que lengan lugar dentro del territorio nacional.

Art. 3% Las. solicitudes de subvencion, por duplicado ejemplar,
deberan dmg;rsc al Secretario general de Promocion Industrial y
Tecnologia, ¥ se: presentaran en el Registro General del Ministerio de
Industria, Comercio vy Turismo, paseo de la Castellana, 160 (D. P.
2807 1) Madtid, o de cualgaier otra de Tas formas previstas en el
articulo 66:de la Ley de Procedimiento Administrativo, segin et modelo
anexo 1 y acompanadas de la documentacion siguiente:

Foiocopia de la tarjeta de personas juridicas y entidades en general
establecida en aplicacion del Real Decreto 242371975, de 25 de
septiembre.
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